GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA —

SOZD EKIL

V nasem ¢asopisu smo se Ze
veCkrat sreCali z nazivom
SOZD EKIL kar pravzaprav
pPomeni ,Sestavljena organiza-
Cija zdruzenega dela Elektroko-
vinska industrija Ljubljana®, ki
J¢ nastala s podpisom samo-
Upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi dveh velikih slovenskih

‘zdruzenj podjetij Iskre in Go-

renja iz Velenja.

Tocka 24 omenjenega spora-
Zuma predvideva postopno zlit-
J¢ obeh zdruzenih podjetij
(Iskre in Gorenja) v eno samo
Zdruzeno podjetje.

Trenutno ze tece aki «
kako, kdaj in na kakSen nacin
Naj bi odpravili obe ,zacasni*
Vmesni stopnji: obe ZP. Komi
Sija, ki jo sestavljata po dva
Predstavnika ZP Iskra in ZP
Gorenje, pripravlia  predlog
Programa s ¢asovnim zapored-
Njem akcij, ki naj pripeljejo do
ZaZelenega cilja Se v letosnjem
letu. Po vsej verjetnosti bo prvo
gradivo predlozeno Delavskemu
svetu SOZD, ki bo zasedal 4. 2.
1975, nakar bo celoten pro-
gram dan v razpravo vsem

delovnim kolektivom Iskra in
Gorenja. e :

Morda se bo kdo vprasal, kaj
Vse to nas v temeljni organi-
Zaciji briga, da je to pa¢ zadeva
Uprav ZP ISKRA in ZP Gore-
nje, mi imamo svojih lastnih
Problemov veé, kot bi jih Zeleli.

Toda tovarisi, tako kot boste
(bolj, ali manj premisljeno)
odlo¢ili, priporoéili, sklenili vi,
taka stalisca bodo vasi delegati
Zastopali na organih upravljanja
SOZD. Vsak tak, ali drugagen
sklep ima take, ali drugacne
Organizacijske, ekonomske in
tudi samoupravne posledice; pa
najsi bodo pozitivne, da o

Negativnih niti ne govorimo.

Da bi se izognili prav tem
Degativnim posledicam, je 3e
kako potrebno aktivno sodelo-
Vati -pri prouéevanju materialov
23 zasedanja organov uprav-
lianja, zaradi zavzemanja naj-
bolj ustreznih stalisé do posa-
Mezne problematike.

Vemo, da so posamezna
radiva  preve¢  strokovna,
Nerazumljiva in pogosto tudi
Sthoparno napisana, zato -je
Potrebno, da vam jih strokovni
delavei na vasih zborih obraz-
lozijo, da bi se po svojem pre-
Prianju in v skladu z interesi
Vas samih in vseh delavcev Iskre
Tesnicno “lahko pravilno odlo-
Calj,

‘Torej, niti sklepi organov

Upravljanja v TOZD, niti v de-
OVni organizaciji, ¢ manj pa v
Zp\in na SOZD, ne morejo in
e smejo mimo odlogitev in
WMteresov  delavcev. v nasih
TOZD nase zdruzene Iskre. e
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POGOVOR Z DIREKTORJEMA ZA NOTRANJI IN ZUNANJI TRG

Na obeh trgih brez
vecjih sprememb

Kot ste Ze gotovo opazili, smo v nasem glasilu namenili v letoénjih prvih dveh
stevilkah veliko pozornosti spremembam v ZP Iskra. V prvi stevilki smo poleg
poslanice generalnega direktorja JoZeta Hujsa objavili pogovore z direktorji

posameznih branZ, v drugi Stevilki smo imeli aktualne razgovore z vodilnimi

delavci na podro¢ju trznistva, financ in inovacijske dejavnosti. Tokrat objav-
ljamo pogovora z direktorjem notranjega trga, Simonom PrimoZi¢em in v.d.
direktorja zunanjega trga, Ludvikom Kranjcem.

Tov. PrimoZi¢, ali je branZna reor-
ganizacija terjala kaksne spremembe
tudi v TOZD Domaci trg?

»Kaksnih  bistvenih
nismo doziveli, saj je ostal nastop na
domacem trgu praktiéno v istih re-
lacijah kot jih je vpeljal Iskra Com-

sprememb

merce. Pred reorganizacijo je pr-
odaja potekala na relaciji branzne
direkcije — domaci trg, zdaj pa bran-
Zne industrije — domaci trg.*

Kaj menite bi bilo treba narediti za
e enotnejdi nastop Iskre na jugoslo-
vanskem trZis¢éu?

,,TakSen nastop je treba vsekakor
okrepiti. To lahko v zdajSni novi orga-
niziranosti dosezemo s koordinacijo
na ravni komercialnih direktorjev
branznih podjetij in direktorjev obeh
prodajnih organizacij — Domacega
trga in Zunanjega trga.*

Torej tudi filiale in servisi niso
doziveli sprememb?

».Ne. V nadi temeljni organizaciji je
skupno zaposlenih okoli 700 ljudi. V
filialah ve¢ kot 100, v servisih ez
400, v lastni prodajni mrezi okoli 150
ter v nabavi okoli 30.

Kako je z delom filial?

,,Letos mineva 20 let, kar smo
odprli prve tri filiale in to v Beogradu,
na Reki in v Splitu. Zdaj imamo Zze 14
filial, ki so v vseh zaklju¢enih gospo-
darskih regijah. Naj jih kar nadtejem:
Ljubljana, Maribor, Reka, Zagreb,
Usijek, ‘Split, Banja Luka, Sarajevo,
Beograd, Novi Sad, Nii, Pristina,
Skopje in Titograd. V vseh teh filialah
je zaposlenih, kot sem Ze povedal, vec

Tovarno ATC na Laborah je v Cetrtek, 23. januarja obiskal ambasador Kolum-
bije v Jugoslaviji JAMARILIO ZULETA, s svojim sinom in svetnikom. Ogledali

kot 100 delavcev — ki opravljajo za

svoje ime in racun branZnih industrij
akvizicijo
godbe za vse vrste proizvodov nasih

. organizacij. Filiale morajo tak status

zdrzati tudi v novi branZni organi-
ziranosti ne glede na to, koliko je
vsaka od teh organizacij samostojna in
koliko je ziro racunov. Gotovo bo
nekaj tezav povzroilo to, da bo

moral kupec, ki bo kupoval 8ir8i Iskrin

asortiman, nakazati denar na razli¢ne
ziro racune. Menim, da to ne bo po-

spedilo enotnega nastopa Iskre na

jugoslovanskem trgu.*

Kako pa bi resili ta problem?

,Z ustanovitvijo interne Iskrine
banke, kakor je bila prvotno nacrto-

vana, Naj se povinem K prej$njemu

ter sklepajo prodajne po-

Letosnja zima, Ce to ime sploh zasluzi, je med drugim krepko og}eharila
tudi §tevilne nase smucarje, ki na tihem upajo, da bo vsaj na Soriski
planini ostalo toliko snega, da se bodo lahko pomerili za prvenstvo Iskre.

vprafanju. NaSe filiale so zadrZale
predmet poslovanja tudi po novem
samoupravnem sporazumu. Njihov
pomen je vsekakor velik, saj smo z
njihovo pomocjo dobro obdelali trzi-
S¢e, prodajni kader v filialah pa je
blize kupcu. Zavedati se namrec
moramo, da trga ni mogoce obdelati
iz nekega centra.*

Ali morda obstaja nevarnost, da bi
nekatere branine industrije skusale
mimo TOZD Domaci trg prodajati na
domacem trziscu.? E ‘

..,Ta bojazen vsekakor je, vendar
upam, da se tega ne bodo posluzevale,
ker bi tak nekoordiniran nastop
povzrocal skodo sami branzi, s tem pa
seveda tudi ugledu Iskre. Kajti to bi
pomenilo, da Iskra kot celota ne ob-
staja veC."

Tov. Kranje, ali so nastale kaksne
spremembe na relaciji branZne indu-
strije — zunanji trg?

»Da.
membah v tem smislu, da so bivie
branzne direkcije v starem IC presle v
okvir proizvodnih branznih podjetij.

Lahko govorimo o spre-

Po starem sestavu so se pri zu-
nanjetrgovinskih poslih, predvsem na
podrogju izvoza, pojavljali véasih tako
imenovani trikotni odnosi. Dogajalo
se je, da so posamezni proizvajalci
opravljali izvozne posle samo nepo-
sredno prek Zunanjega trga, pri tem
pa obsli branzno direkcijo v IC. V
sedanji konstituciji pa te moZnosti in
nevarnosti ni ve¢.Ljudje iz branznih
direkcij so,zdaj neposredno povezani s
proizvodnjo in je nastajanje trikotnih
odnosov — proizvodnja — Zunanja

so si proizvodnjo Telekomunikacij in se pogovarjali s predstavniki Iskre —
Elektromehanike, Iskra Commerce in podjetja Intertrade. :

trgovina — branzna direkeija — prak-
tiéno izklju¢eno. Zaradi tega prica-
kujemo, da bo to ugodno prispevalo k
azurnejsemu toku medsebojnih infor-
macij in odlo¢itev.*

Ste opazili e kaksne druge ugod-

- nosti?

,,Ugotovili smo, da formiranje
branznih industrij, ki vsebujejo kom-
pletne komericalne organizme, prinasa
precejinjo izboljfavo in bolj Ciste
odnose med proizvodnjo in zZunanjim
trgom. Hkrati pa lahko zal ugotovimo,
da pomeni to potencionalno nevar-
nost, da bi komercialni organizmi
branznih podjetij navezali neposreden
stik s tujimi partnerji mimo TOZD
Zunanja trgovina. To bi hudo priza-
delo Iskrino politiko na enotnem
nastopu na zunanjem trgu.” E

Kako to, saj novi samoupravni
sporazum obvezuje branze, da se po-
sluzujejo TOZD Zunanji trg?

,»S samoupravnim Sporazumom so
vse temeljne organizacije prenesle
zunanjetrgovinsko poslovanje na naso
TOZD in so potemtakem dolzne
spostovati. dolo¢ila tega sporazuma,
seveda v kolikor Zelimo resniéno
uveljavljati nacelo o enotnem nastopu
Iskre na zunanjem trgu. To nacelo je
gotovo tudi edino pravilno.**

Kaj pa naérti glede zunanjetrgovin-
ske menjave za letos?

,.Sprico gospodarskih gibanj na .
zunanjem trgu, katerih znaCilnost je
e vedno mocna recesija, pricakujemo
tezave na podrocju izvoza in plasmaja
Iskrinih izdelkov. Tuja konkurenca je
zaradi manjSega povprasevanja izredno
mocna, zato pricakujemo, da bomo
morali vloziti dodatne napore, Ce
bomo hoteli uresni€iti zacrtano nalo-
go. Kajti ta naloga je za letos v
primerjavi z lansko realizacijo za sko-
raj 40% visja. V okolis¢inah, ka
kr$ne so, je ta ambicija zelo velika.
Domaci instrumentarij in . domaca’
gospodarska politika pa ne upostevata
v zadostni meri problemov, s katerimi
se mora boriti jugoslovansko gospo-
darstvo na zunanjem trgu, politika
stimulacije izvoza pa ostaja v glavnem
pri besedah, od katerih pa proizvodnja
bolji malo dobi. Menim, da je izvoz
eden glavnih problemov jugoslovan-
skega gospodarstva in bi zato zasluzil
ve¢jo pozornost. To je dejstvo, kate-
rega bomo morali prej ali slej spo-
znati. Pri tem pa nam mora biti popol-
noma jasno, da tuja konkurenca ne-
prestano deluje, ¢esar pa ne moremo

~

trditi za jugoslovansko gospodarstvo.
Konkretno: smo na koncu januarja pa
Se vedno ne vemo za celoten zunanje-
trgovinski instrumentarij, ki bo veljal -
letos.*

Kaj pa uvoz?

,Nase podjetje je v preskrbi repro-
dukcijskega materiala za proizvodnjo
§e vedno v precej$ni meri vezano na
uvoz. Predvidoma bomo letos uvozili
za Cetrtino ve¢ kot lani. Glede na
blagovne rezime je tudi struktura
naSega uvoza vsa leta neugodna, saj
ima na tako imenovanem LB (proti
uvoz) le 20 do 25 %, GDK (globalna
devizna kvota) 60 do 65 %, ostalo pa
sta blagovna rezima RK in DK (robni
in devizni kontingent).

Do konca leta 1973 je za prido-
bivanje deviznih sredstev za uvoz po
rezimu GDK veljal tako imenovani
sistem, vezave uvoza 2z izvozom,
pozneje pa so se ta sredstva dodelje-
vala za vsako leto v absolutnem zne-
sku. Zaradi tega smo imeli vedno te-
zave z zagotovitvijo zadostnih sredstev
za vse potrebe uvoza. Ta problem nas
caka tudi letos, s posebnim ozirom,
da nekatere nove proizvodne zmoglji-
vosti potrebujejo veliko uvoznega
materiala. - :

Naj omenim, da je v postopku
predlog za ukinitev blagovnega reZima
GDK, tako da bi ostali v veljavi samo
blagoyni rezimi LB, RK, DK in D
(dovoljenje). To novost bodo verjetno
uvedli s prvim julijem letos. Trenutno
potekajo pogovori v republiski in
zvezni gospodarski zbornici, Zvezni
izvrdni svet pa bo o tem dokonéno

sklepal meseca marca.

Glede na izkusnje iz preteklih sem
prepric¢an, da se bomo letos ubadali s
precejinimi tezavami tako na deviz-
nem kot dinarskem podrocju.

Razgovora vodil: Lado Drobez

V POLPREVODNIKIH IMAJO
NOVEGA V.D. DIREKTORJA

Na ponedeljkovi seji delavskega
sveta Tovarne polprevodnikov Trbov-
lie so imenovali novega vrsilca dol-
Znosti direktorja podjetja, ker je do-
sedanji v.d. direktorja Zika Abramo-
vi¢ od3el na drugo delovno mesto. Po
temeljitih proucitvah so prisli do za-
klju¢ka, da je najprimernejsi kandidat
za to mesto dosedanji vodja komer-
ciale v tovarni ing. Stane Kovacic.

Ved o seji delavskega sveta in o
imenovanju novega v.d. direktorja
bomo pisali v prihodnji stevilki. Jad

Ing. Stane Kovacié.



RAZGOVOR Z VRSILCEM DOLZNOSTI GLAVNEGA DIREKTORIJA

INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST
DELA IN METROLOGIJO

Z novim letom 1975 je v Iskri na-

stala nova delovna organizacija — In-
ititut za produktivnost dela in metro-
logijo.

Da bi nasim bralcem lahko nekaj
ved povedali o dosedanji dejavnosti in
o bodoéem delu in programu Institu-
ta, smo zaprosili za intervju v.d. direk-
torja Dareta Zvaba, ki ga v nadaljeva-
nju priob&ujemo v celoti.

Kak3no nalogo ima ta delovna
organizacija?

Zaenkrat sta v Institutu za produk-
tivnost dela in metrologijo dve temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela:

— Biro “za industrijski inZeniring
(skrajSano BII) :

— Institut za kakovost in metrolo-
gijo (skrajSano IKM)

Poslovni predmet v obeh temeljnih
organizacijah ima za ZP Iskra skupni
pomen. Metode in znanja, ki jih
uporabljata temelji organizaciji, so v
pretezni meri univerzalne in pridejo v
poitev tudi v drugih gospodarskih
panogah izven elektroindustrije. Tako
se pri reorganizaciji Iskre — Razisko-
valnega instituta nismo mogli priklju-
¢iti nobeni konkretni branZi in smo
osnovali novo delovno organizacijo.

BII je nastal pred enim letom iz
samostojnega oddelka za Studij dela v
Zavodu za avtomatizacijo. Svojo
osnovo je gradil celo desetle « in
vetal obseg zaposlenih od seamih
delavcev v letu 1969 do 54 sode-
lavcev, kolikor jih je zaposlenih danes.
Obe temeljni organizaciji zdruzenega
dela financirata svojo dejavnost, ki jo
skrajSano imenujemo dejavnost 1.
Tako je lansko leto dobil BII priblizno

Pricakujemo, da bo mozno o uva-
janju posameznih sistemov razpravljati
na nivoju ZP Iskra® ali na nivoju
posamezne branze. Vsekakor bodo
organizacijske akcije SirSe in”globlje.
Za take potrebe Ze imamo izobliko-
vane uvajalne koncepte in organizira-
ne posamezne skupine delavcev, ki
bodo zmogli tak3en obseg dela, kot ga
zahteva branzna organizacija.

Kaj torej pri¢akujete od vodstva
ZP Iskra?

Ze dejavnost 1 ali zdruZevanje
sredstev za splosno-tehniéno dejav-
nost je bilo usmerjeno v poenotenje
posameznih- organizacijskih metod ali
pristopov za uvajanje organizacijskih
enot. Vendar se takrat nismo zavedali,
kako obsezno delo je njihovo uvaja-
nje. Sredstva za dejavnost 1 so bila za
velikost ZP Iskra vedno pi€la. Tako se
samostojni oddelek za industrijski
inZeniring ni mogel razviti do obsega,
ki bi bil potreben za u€inkovito uva-
janje. Sredstva iz dejavnosti 1 so
omogocila v povprecju delo Sestih do
osmih delavcev. Tako §tevilo zaposle-
nih pa komaj zadostuje za srednje
veliko tovarno s 700 do 1000 delavci,
ne pa za celotno ZP Iskra. Od danas-
njega vodstva ZP Iskra pri¢akujemo,
da bo aktivno sodelovalo pri testiranju
posameznih organizacijskih metod in
pri odlocanju, da se dolocena metoda
uvede v ZP Iskra in da se doloi ustre-
zen vrstni red uvajanja.

_ Kaksno korist utegnejo imeti
delovni kolektivi Iskre, &e uvedej

9% celotnega. dohodka iz skupnih
sredstev, IKM pa okoli 55 %. Delez
zdruzenih sredstev iz leta v leto
upada, ker se obe temeljni organizaciji
zaGenjata trZzno orientirati, Cemur
_ pripisujemo velik pomen.

Vi menite, da je Cisti pogodbeni
odnos s strankami primernejsi od
budzetiranja. Zakaj?

d Sodimo, da je s trznimi odnosi nase

poslovno Zivljenje po eni strani teZje,
po drugi strani pa pravi¢nejse tako za
naroénika kot izvajalca. NaSa bo-
doénost je odvisna od tega, kako
bodo poslovne stranke vrednotile nase
storitve. Ce bo trzno priznanje ugod-
no, lahko upamo, da bo nasa bodoc-
nost trdna, sicer bomo stagnirali in
propadli. TrZni odnos nas prisiljuje, da
moramo opravljati uporabne storitve,
da moramo §tudirati in osvajati nova
znanja in jih pretvarjati v aplikativno
obliko v skladu s trznimi potrebami.

V gistem budZetiranju pa je nevar-
riost, da se aktivnost in prizadevanje
zmanj$ata.

Kako ste priceli s skupnim poslo-
vanjem?

Nedvomno je =zaradi enoletnega
poslovanja kot temeljna organizacija
BII uveljavil nekatere ideje, ki naj
olajajo  poslovanje,  vzpodbudijo
sodelavce z nagrajevanjem po delu itd.
Zato, da bi bile nase skupne sluzbe
kar najbolj u¢inkovite, se predstavniki
obeh temeljnih organizacij dogovar-
jajo o tem, kaj ohraniti iz poslovanja
ene in kaj iz poslovanja druge temelj-
ne organizacije.

Ali predstavlja letosnja reorganiza-
cija ZP Iskra moZnost, da bi se bolj
poenoteno in laZje uveljavljale organi-
zacijske metode, ki jih uvaja BII?

Iskrina  reorganizacija =~ pomeni
prestrukturiranje Iskre od temeljnih
organizacij do ZP Iskra z organizira-
njem temeljnih organizacij v branZne
organizacije Ta sprememba kaze na
to, da prehaja desetletno pasivno
vodenje ZP Iskra v aktivno vodenje, ki
bo olajfalo prodor posameznih
organizacijskih metod v ZP Iskra.

Danes uporabljajo nekatere tovarne
Work-Factor sistem za merjenje dela,
nekatere sistem za vrednotenje zahtev-
nosti dela, integralni sistem kontrole
kvalitete, analizo vrednosti itd., tisto,
kar posreduje BIL. Nekatere tovarne se
povezujejo z drugimi svetovalnimi
organizacijami in nektatere ne uporab-
ljajo niCesar. :

katero od organizacijskih metod?

Clovek si Zeli in skusa delo olajsati.
S tem veca tehni¢no produktivnost
dela. Clovekove delo lahko nado-
mei¢amo v delovnem procesu z
mehanizacijo ali z organizacijo dela.
Danes je znatilno za slovensko prede-
lovalno industrijo, da ima dovolj
sodobno delovno opremo, hkrati pa
nima - ustreznega organizacijskega
kadra, da bi to opremo optimalno
izkoris¢a. Zato je nadome$canje

danes v povprecju desetkrat cenejse
od nadomes&anja ¢lovekovega dela z
mehanizacijo. Te resnice pa nogejo ali
ne morejo sprejeti vodilni delavci
tovarn, ker jim mehanizacija po
njihovem mnenju nudi ve¢ ugleda in
delovnega uzitka, kakor nevidna orga-
nizacija dela. V kolektivih ZP Iskra bi
lahko samo z uporabo WF sistema
poveéali tehni¢no produktivnost v
povprecju najmanj za 20 %. Vsakdo si
lahko zamisli, kaksne koristi bi imela
tovarna, ki bi npr. lanskoletni celotni
dohodek ustvarila v vidini z 120 % ob
istem kolektivu.

Kaksni so delovni nacrti vasega
Instituta?

Obvladati zelimo toliko znanja in
do take uporabne vrednosti, da bi
izpolnili (kot pri gradbenistvu graditev
hie na kljuc), tudi v projektiranju
proizvodnih procesov graditev investi-
cijskih  elaboratov. na  kljuc™.
Dandanes investicijske elaborate dela-
jo predvsem za banko, da bi jim
odobrili investicijske kredite. Na
namen pa je v tem, da izdelamo celot-
ni investicijski elaborat s tako vsebino,
da so razreSeni vsi proizvodni in

DAROQ ZVAB je v Iskri zaposlen od
decembra 1945. V Iskro je prisel od
vajenca preko strojnega tehnika, stroj-

nega inZenirja, do diplomiranega
ekonomista po izobrazbi; po dejav-
nosti pa iz rezkalca, konstrukterja,
vodje konstrukcije, Sefa priprave pro-
izvodnje, do vrsilea dolznosti namest-
nika direktorja v Biroju za indusrrijski
inZeniring.

delovni odnosi in da po izgradnji
konkretne tovarne ali obrata priu¢imo
delavce na ustrezne delovne metode.
Seveda smo danes za tako kom-
pleksno delo po obsegu zaposlenih Se
presibki.

uvajanju organizacijskih metod?

Zacelo se je s poucevanjem Work-
Factorjevih postopkov. Danes Stejemo
to obdobje izkljutno za obdobje
izobrazevanja kadrov. Verjeli smo, da
normirec z opravljenim teCajem Ze
lahko uvaja WF sistem. Izkazalo pa se
je, da je to znanje preskromno, da biz
njimi kdorkoli lahko rtefil vse pro-
bleme, ki nastopajo v praksi pri Studi-
ju dela. Ker ni bilo ustreznih rezul-

delavcev z organizacijskimi prijemi | tatoy, smo razvili novo dejavnost —

svetovanje. Analitiki WF sistema so
bili v konkretni tehnologiji trenirani
za uporabo tega sistema, hkrati pa so
sodelavci BII svetovali pri uvajanju. Ta
koncpt je bistveno naprednejsi in tudi
ucinkovitej§i, vendar je praksa
pokazala, da uvajanja organizacijskih
metod tovarna ne konéna v predvi-
denem roku. r :

V zadnjem Casu se je razvil izvajal-
ni koncept. Po tem konceptu sodelav-
ci BII v celoti opravijo uvajanje bodisi
v posameznem obratu, temeljni orga-

nizaciji ali v delovni organizaciji. -

Hkrati z uvajanjem izobrazimo ustrez-
no Stevilo strokovnih in delovnih
analitikov naro¢nika. Vsi taki pro-
jekti. do sedaj jih je bilo sedem, so bili
uspesno zakljuceni do planiranega
roka.

Kaksna je organizacija dela v BII?

Praksa je pokazala, da organizacij-
ske metode ne moremo uvajati na
daljavo. Zato oblikujemo za vsak
projekt Steviléno ustrezno skupino
(npr: Sest sodelavcev, pa tudi dva-
najst), ki dela neprekinjeno na kon-
kretnem projektu v tovarni do konca
projekta.

Uvajanje sodobnih organizacijskih

metod je precej obsezno delo, saj traja
posamezen projekt od Stirih do dva-
najstih mesecev.

Kaksni so nadaljnji naérti v BII?

Danes v BII obvladamo Stiri organi-

zacijske metode:

— analizo vrednosti dela,

— integralni sistem za merjenje dela
ob uporabi WF sistema,

— integralni sistem za vrednotenje
zahtevnosti dela in

— integralni sistem kontrole kvalitete.
Ceprav smo pred leti verjeli, da se

Work Factorjev sistem lahko v neki

organizaciji ~ samostojno  uporablja,

kazejo izkusnje, da moramo imeti

kompleksnejsi pristop, zato bo treba

obvladati e precej drugih metod kot

npr.:

terminiranje in planiranje,

— notranji transport,

— vzdrevanje strojev,

— tovarniSka statistika,

— planiranje kadrov,

— racunalniske tehnike,

— pisarniske tehnike itd.

BII je kratica za Biro za industrijski
inZeniring. Kaj pa je industrijski inZe-
niring?

Klasi¢na organizacija dela v tovar-
nah je v svojem bistvu pasivna. Posa-
mezni sektorji se med seboj ne pove-
zujejo, zato vsak zase hodi svojo pot.
Pri tem zaostajajo ali prehitevajo pri
refevanju  posameznega problema.
Vzemimo za primer delovno normo.
Osnovo ji daje tehnolog. On predpise,
kako naj se izdela posamezni izdelek,
normirec pa predpiSe porabo Casa za
‘njegovo izdelavo. Ta dva delata v isti
sluzbi ali v istem sektorju tovamne. Pri
izdelavi izdelka pa sodelujejo razne
sluzbe v tovarni, ki so precej nepove-
zane, kot npr.: kadrovski oddelek, ki
skrbi za delovno silo, sluzba za varstvo
pri delu, nagrajevanje, Kkontrola,
vzdrzevanje, vrednotenje dela, medi-

uspelo.

no tudi uporabljali v Studijske na
mene. Za uvajanje WF sistema v celoti
pa je potrebno Se vrsto znanja, Ki ga je
bilo treba pred tem e razviti in to je|
Biroju v zadnjem destletju prav §|
sodelovanjem tehnoloske komisije ZP
Iskra tudi dokaj dobro uspelo. Izkus
nje, ki si jih je Biro pri uvajanju WF
sistema v nekatere druge tovarne izven
Iskre in v Iskri pridobil, smo ocenili
kot dovolj, da bi delo in sodelovanjeé
pri uvajanju v Elektromehaniko tudi

ISK]

p

D
mese
ko r;

e

Zastavili ste precej na Siroko. Kni
pomeni za vaso tovarno uvajanjé
kompelksnega sistema WF?

B

Kot zZe receno, je Elektromehaniki
velika organizacija in ustrezno tem?
smo morali akcijo pripraviti temeljitd) TS

in obsezno ter angazirati pri tem kaf ZVoX
najve¢ sodelavcev Biroja za priucel 21,0
vanje novega kadra in pripravo vsell 7,18
clanov kolektiva na tako zahtevnd U
delo. vedii
: : : fakty

9 |
In kako ste delali do sedaj? )’| konc
tur ]

Dosedanje metode normiranja $¢ gy
temeljile na snemanju Easov po REFA v 4
sistemu, pa tudi izkustvene normativé v
smo uporabljali in delno tudi staf o
dardne &ase. Le na tekoéih trakov
smo uporabljali za §tudij dela
analizo. Tako je jasno, da nekeg
enotenga sistema, ki bi bil bolj ekzak =
ten, nismo- poznali in so zato tud

rezultati postavljanja normativov ¢ast

bili temu primerni. ! |r
i _l

Kaksne koristi predvidevate? !

et

njen

Predvsem vidim korist v uvedb’l
enotnega sistema dela za normirce I
tehnologe. Poleg tega pa smo ugoto (N
na podlagi vzorénih analiz, da & ‘™
produktivnost lahko z uvedbo kom

pleksnega sistema WF dvigne v poﬂ gil;tn;

3 vid He il

_ sistemih udinkuje na izdelavo izdelka
cela vrsta sluzb. Redno pa se pojavlja
vprasanje, kako uéinkovati na izdelek,
da bi ga proizvajali optimalno. To
vprasanje razresuje industrijski inZeni-

ring. Pri tem gre za aktivno in pove-

zano ucinkovanje vseh sluzb na izde-
lek tako, da so &lovekove naravne,
fiziéne in umske sposobnosti pri-
marne. S sodobnim znanjem lahko
¢loveku podredimo vso materialno
okolico, hkrati pa ga v celoti vklju-
¢imo v delovni proces. Industrijski
inzeniring zajema obseZno uporabno
znanje, ki je razdeljeno na posamezne
organizacijske metode, ki so skladno
povezane. S tem znanjem povezZujemo
optimalno ¢loveka — proizvajalca z
materiano -okolico. Ta definicija
industrijskega inZeniringa je moja.
Lahko recemo, da za industrijski inZe-
niring nimamo ustreznega domacega
izraza in tudi v svetu ni enotne defi-
nicije zanj.

V Katerih tovarnah ZP Iskra tre-
nutno uvajate organizacijske metode?

Lahko recem, da nas poznajo vse
tovarne v ZP Iskra, saj posiljajo svoje
sodelavce na nase tecaje. NaSe naj-
veGje ,gradbisce” v ZP Iskra je tre-
nutno Elektromehanika v Kranju, ki
smo jo od vseh tovarn do sedaj zajeli
najbolj kompleksno.

Uvajanje organizacijskih metod -v
Elektromehaniki traja Ze dobro leto.
Nekatere tovarne kot Elektromotorji
Zelezniki, Avtomatika Przan, Tovarna
gospodinjskih aparatov Skofja Loka,
Polprevodniki Trbovlje in druge, so Ze
uvedle WF sistem. Pri tem bi rad
opozoril na to, da sem pri navanaju
tovarn uporabil imena, ki so veljala
pred uvedbo -branZne organizacije v
ZP Iskra.

leto 1975
4) Informacija o:

vinske industrije Ljubljana
6) Razno

Drugo zasedanje Delavskega sveta SOZD Zdruzenih podjetij elek-
trokovinske industrije Ljubljana bo v torek, 4. februarja 1975, ob
12, uri v veliki dvorani PPC ISKRA, Ljubljana, Trg revolucije 1.

DNEVNI RED BO OBSEGAL:

1) Pregled sklepov 1. zasedanja DS SOZD zdne 17. 10. 1974
2) Zasnove programsko-poslovne usmeritve SOZD
3) Ocena poslovanja SOZD za leto 1974 in gospodarski plan za

— predvideni integraciji ,,Gorenje** — , Obod™ Cetinje
— vkljugitvi ZP Elektrokovine Maribor v SOZD ZP elektroko-
vinske industrije Ljubljana
5) Porocilo komisije za realizacijo 24. clena Samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju dela in sredstev v.SOZD elektroko-

V nas razgovor smo vkljuéili tudi
porabnika storitev Biroja in zaprosili
direktorja  tehnoloskega podrocja
Elektromehanike, Kranj Petra Mihe-
lica, da pove razloge, zakaj se je Elek-
tromehanika odloéila za uvedbo WF
sistema?

pre¢ju_za celotno Elektromehanﬂm

med 20 in 30 %. Tudi nagrajevanje, * l;)d
bazira na normativih &asa, bo za v 20se
Glane kolektiva, ki delajo po nomk *Sta

pravic nejse. —
K
.
T  Elek
Kaksne cilje ste si pri tem post¥imoy

vili?

S—
I\
Na podlagi vzor¢nih analiz in P¥Mez

obsezne Studije smo izdelali progra® de]a
izobrazevanja in program uvajanf fola
kompleksnega sistema WF. Pri teffl ko j
smo ugotovili, da moramo izobrazil brez
60 do 80 novih analitikov deld ¥ Mog
omogogiti 15 % vsega kolektiva Elek Med
tromehanike; da se seznani z novif? 'Zir
metodami dela, ki jih zelimo uvesti, ¥ «__
cilji. Predpriprave in sam program sm’
oblikovali tako, da bomo postavlje®’
cilie zanesljivo dosegli. Obdobje #
izobrazevanje kadrov v Elektromeh# D
niki smo omejili na obdobje 0/Prog
decembra 1973 do junija 1975. 1z °0de
brazevanje samo pa poverili Biroji{ov
Uvajanje WF sistema pa smo progf *¢a
mirali z zaGetkom v septembru 197‘!013115
in bo trajalo z ozirom na obseg dell
vsaj 30 mesecev. \

— i ¢
Kje je razlog, da ste se za uved! "ide
WF sistema odloéili prav za nas Biro! %ad,

Nekaj razlogov sem ze naSt® ¥
mislim pa, Ja je bistveno, da je Biff lsrk
razvil vse potrebne sisteme, ki so # Vseg
uvajanje WF sistema v tovarni pdKar
trebni Poleg tega je Biro izobliko¥ Stor
pristop k takim nalogam povsef tui
drugade, predvsem na mnogo i log
bazi, ki daje dologeno zanesljivost, % ug
bo akcija tudi uspela. Sistem namifé Siste
ni samo v teoriji, ampak posta¥¥ hip
izvajalce pred nalogo, da postavlje® loy,
cilie na papirju tudi prakticéno dokd! in ¢
in priu¢i delavca na delovnem mest¥ smj
sele tu je naloga koncana. V pripr# bub
lialnem obdobju se je z demo’ lah
stracijami to tudi dalo dokazati in o late
vrsti primerov smo metode dejan!‘fi‘l1 la

preskusili. Pog
___/ Mgt
Ali so Se drugi razlogi, da stef

lotili uvajanja WF sistema prav sedsf
gy

Elektromehanika se je prili€no
pozno, skoraj bi rekel, med zadnjimi
Iskrinimi tovarnami, odloéila za
kompleksno uvajanje WF sistema, je
na moje vprasanje odgovoril tovaris
Peter Miheli¢, hoteli smo biti sigurni v
to akcijo in pripraviti solidno vse
osnove, da bi kompleksno uvajali WF
sistem v tako veliko tovarno kot je
Elektromanika. Elektromehanika in
njeni strokovni kadri so WF sistem

poznali Ze od vsega zatetka in gadel-.

Poleg Ze nastetih razlogov meni® T
da je razlog tudi v tem, da je pretelffo Skub
7e dest let odkar smo imeli reviz! Uv!
norm v nasi tovami. Od takrat ﬂ 1931
danes so razni ,inflacijski vphv §te7
povzroéali postopno naras¢anje pres‘; "av
ganja norm na skoraj 145 %, in jé. Po
tem pogledu bilo nujno nekaj storit ™0t
Prepriéan sem, da bomo na podrod! >~
tehnoloske discipline, poslovne dis

b
(Nadaljevanje na 3.strs®)
ten
-
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 ISKRA — APARATI, LIUBLJANA

Dobri decembrski rezultati

Delovni kolektiv Aparati je tudi v
. Mesecu decembru 1974 dosegel viso-
, ko raven konéne proizvodnje, saj smo
| MeseCni dinamicni naért skupne pro-
( Zvodnje presegli po vrednosti kar za
121,09 %. S tem pa je bil presezen za
| 7,18 % tudi letni natrt.
' Uspeh bi bil lahko dejansko e
YeCji — v letnem obsegu vsaj za dober
. 0dstotek, Ge bi uspeli odpremiti in
;fakturirati vse izdelke, ki so bili do
i konca meseca izdelani. Zaradi inven-
, 'ur pri kupcih in tudi v skladis¢ih IC
' SMo morali precej finalizirane proiz-
. 'odnje zadrzati v tovarni.

.V strukturi proizvodnje po trziséih -

Smo bili uspesnejsi pri izpolnjevanju
NaCrta v tistem delu, ki je bil name-
g Uen za domace kupce. Mese&no nalo-

go po dinamiki smo izpolnili s kazal-
nikom 124,88, letni naért pa s
112,49. V izvozu smo v decembru
nadrt sicer presegli za 5,15 %, celolet-
nega nacrta pa nismo izpolnili, saj je
kazalnik obstal pri 85,73 %. Po posa-
meznih statisti¢nih skupinah izdelkov
je bilo doseganje dinamiénega, poseb-

no pa Se letnega proizvodnega nacrta -

dokaj razlié¢no.

V skupini stikalnih aparatov smo
meseéno nalogo za domace kupce
izpolnili s kazalnikom 191,12, celo-
letno.pa s kazalnikom 163,57. Pred vi-
deni celoletni izvoz smo realizirali
komaj 37,80 %. Tako velika odstopa-
nja so nastala na eni strani zaradi
dopolnitve programa s proizvodnjo
stikal TLC, na drugi strani pa so bile
dobave delov iz kooperacije z DDR na

prispevali k uspeSnemu
Zakljucku leta

tipkala TLB vse leto v velikem za-
ostanku zaradi rekonstrukcije tega
programa.

V skupini industrijskih elektron-
skih naprav je bil proizvodni naért v
mesecu decembru dobro izpolnjen,
tako pri proizvodnji za domace trZi-
§¢e — s kazalnikom 101,10, kot tudi
pri proizvodnji za izvoz, kjer smo
dosegli kazalnik 150,22. Vendar tudi s
tako ugodnimi decembrskinii rezultati
nismo uspeli nadoknaditi prej$njih
zaostankov, zato je bil letni nacrt v tej
skupini doseZen za domacde kupce s
kazalnikom 90,05, za izvoz pa komaj
z 59,41. Izdelki v tej skupini imajo
zelo dolge proizvodne cikle in potre-
bujejo Sirok izbor reprodukcijskega
gradiva z velikim delezem kupljenih
delov iz uvoza. Izredno tezak poloZaj
pri oskrbi v drugem poletju, zlasti pa v
zadnjem trimeseCju je tako onemo-
gocil uspesnejsi fini§ proti koncu leta,
katerega smo bili navajeni v preteklih

( Nadaljevanje na 4. strani )

g

INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST
DELA IN METROLOGLO

i _
9 ( Nadalievane 7 2. strani )
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v Pline in organizacije dela z uvedbo WF
g fistema  bistveno napredovali in
b Modernizirali marsikaj, kar je zaradi
@ O0seZnosti in hitre rasti podjetja za-
j, Ostalo,

S —

1 Kaksna je vaga ocena glede stanja v
,.‘ lektromehaniki na podrodju siste-
{mov dela?

e ——

Nasa tovama potrebuje za posa-
E’:gltilne viste sluzb veé sistemskega
| kg 4, zato je nujno, da pristopimo k
% lanju nasega kadra. Konec je Casov,
iﬁ| 0 Je lahko vsak, ki je prisel v tovarno,
" Orez sistema prijel za delo. Potrebna je
| rnmina _specializacija ob polnem
J tedsebojnem sodelovanju vseh specia-
» “Ziranih sluzb,
30!
@ Torej Solanje?
zs""——__;
#  Da, Biro bo vodil izobrazevanje po
D&E{;&gra{nu, kier bo v Ze omenjé]nfm
. Obju 18 ‘mesecev preko 800 &la-
lrl;l °Vajek0(lie]%tiva obiskovalo dolo&ene
|- -4C, dobilo informacije ali se spe-
7;1%2% Kot analitiki, 2
3 \___-_;

2

i Ce Sé ponovno vimemo na zacetek,
i d?‘_’ohte vprasanje, kje ste v praksi
}:‘deh in spoznali, da je Biro sposoben

0 adovnljltl va§im zahtevam?

AR

f

I Kot ¢lan tehnoloske komisije ZP
vsrka sem spremljal delo Biroja od
°82 zaCetka. Poznal sem torej vse,
? st‘g.JC bilo do sedaj vloZenega in
of tucr_J_eﬂega, da bi Biro ostal tista insti-
i 10§]1% v Iskri, ki bi dejansko na tehno-
By df]m podroc¢ju tovarnam lahko
ol sigy nek nov enoten in kompleksen
il oM Za sistemsko delo. Biro si je pa
it lu’:no tega pridobil izkusnje v drugih
g1+ amah, predvsem manjsega obsega
;ﬂg,l Smst Je le tam izpilil svoj sistem. kar
o puglfﬁ-‘{!, da je zelo ugodno. Na re-
of | k‘Sklh posvetovanjih, Kkjer smo
tate © ocenjevali tudi dosezene rezul-
W L Pa je bilo jasno, da ima Biro izde-
kPOdl najbolj kompleksen sistem na
et g WF za uvajanje modernih
- °tod Studija tehnologije.

¢

4

U\ Kaksne rezultate ste ze dosegli z
A las‘“ill'li strokovnimi kadri?

i

K § Na?ﬂ na novo izsolani analitiki so
”ja Wyordl 8 starejSimi Kolegi v tovarni
411974 F sistem ze v prvem polletju
o gteve arlal_lzlran montazni trak za
U0, BCE 7 in trak telefonskega aparata,
’ﬂ Potekle].sk‘ dobravi. Obe akciji sta
¢ ali po programu in uspesno.

’\E‘E’Lkvaliteta?

Ien?gmm'ﬂi smo, da s puveéahim
POm dela kvaliteta ne trpi, celo

f
o)
oif
o

S

obratno se dogaja. Razumljivo je, da

je kvaliteta bistven pogoj dobrega dela ,

in menimo, da je v urejenih razmerah
mozno le-to tudi zagotoviti.

In koliko &asa bo trajalo kompleks-
no uvajanje WF sistema?

Uvajanje WF sistema v Elektrome-
haniki bo trajalo na podlagi nacrtov
Biroja tri leta, in sicer:

— od junija 1975 so v programu
TOZD Stevci, Elektriéna roé&na
orodja in Skupna produkcija delov

— do junija 1976 TOZD Telefonski
aparati in elementi in TOZD Stika-
la

— do septembra 1977 TOZD Avto-
matskih telefonskih central in
ostala proizvodnja.

Sicer pa vse izdelke, ki jih na novo
uvajamo v proizvodnjo obdelamo po
WF sistemu in uvedemo v proizvodnjo
ne glede na to, v kateri temeljni

. organizaciji se nahaja.

Na ¢em gradite sfoje prepri¢anje,
da bo celotno delo v roku in zadovo-
ljivo opravljeno?

Do danes so vsi parcialni cilji v
roku in v kvaliteti doseZeni, kar daje
garancijo, da- bo tudi konéni cilj
uspesno izpolnjen. Sodelovanje z Biro-

.jem poteka torej dobro in ne dvomim

v uspeh nase akcije.

Samostojni oddelek za Studij dela
obstaja Ze dobrih deset let, vendar v
glasilu Iskra nismo zasledili veliko
informacij in ¢lankov o vasem delu.
Kako to?

Uvajanje organizacijskih metod je
izredno obcutljivo delo, je dejal D.
Zvab. Pri tem se moramo izogibati
vsake komercializacije. BII ze tako
dolzijo, da skusa poslovati kar najbolj
komercialno. Vsak ¢lanek ali informa-
cija v glasilu Iskra bi utegnil imeti za
posledico oblikovanje misljenja, da gre
za ekonomsko propagando. Zato smo
zeleli najprej doseCi ustrezne rezultate
v praksi in 3ele nato pisati o naSem
delu, vendar v strokovnem smislu, ne
pa v komercialnem.

Do sedaj smo govorili pretezno o
Biroju za industrijski inZeniring; po-
vejte prosim Se nekaj besed o vadi
drugi temeljni organizciji.

Z naso drugo temelino organi-
zacijo, InStitutom za kakovost in
metrologijo, imamo mnogo skupnega,
oziroma se lepo dopolnjujemo, saj na
istem artiklu obravnavamo komple-
mentarni dejavnosti, to je
— poveCanje storilnosti in s tem

kvalitete (Biro) in '

— povecanje kakovosti in zaneslji-
vosti (Institut).

Veé kot desetletne izkusdnje kolek-
tiva v InStitutu za kakovost in metro-
logijo in priznanja, ki ga je ta kolektiv
ze dosegel, pri¢ajo, da je to institucija,
od katere dejavnosti si lahko mnogo
obetamo. V .primeri z dosedanjo
dejavnostjo Sektorja za kakovost-in
metrologijo v okviru IRI pri¢akujemo
v bodoce veCjo aktivnost tudi na
podro¢ju metrologije, saj to nareku-
jejo tako potrebe delovnih organizacij
v okviru ZP Iskra kot tudi zakono-
daja, ki je v_pripravi. Kar zadeva
njegovo dosedanjo dejavnost na
podro¢ju kakovosti in zanesljivosti, pa
lahko povem, da zahteve po preskusih
dokazujejo ne samo to, kako potrebna
je ta dejavnost v Slovenskem prostoru,
temve¢ da bo treba obseg Ze v naj-
blizji prihodnosti obCutno razsiriti.

Poudarim naj, da koncept obeh
organizacij temelji na strogi nevtral-
nosti, saj oboji  uporabljamo
objektivna izhodii¢a in merila.

Kako je potekalo zdruzevanje obeh
TOZD v delovno organizacijo?

Zdruzevanje obeh TOZD v delovno
organizacijo ni povzro¢ilo nobenega
problema. Oboji imamo

— dobro uteceno poslovanje,

— sposobne kadre,

— uspes$no poslujemo

~— imamo &iste rac¢une in si zaupamo,
kar je vse pogoj za uspesno skupno
delo.

Imate kaksne integracijske nacrte?

‘BII se bo povezal z IKM predvsem
na podro¢ju Kakovosti.

Moje osebno misljenje pa je, da bi
bila potrebna za uspe$no delo insti-
tuta Se temeljna organizacija zdruze-
nega dela za avtomatsko obdelavo
podatkov, biro za projektiranje delov-
ne opreme, biro za projetiranje indu-
strijskih objektov ITD. Sele takrat bi
bilo mogooce opraviti vse delo, ki je
potrebno. za izgradnjo industrijskih
objektov vnaprej. Projektiranje pa se
nanasa tudi na razreevanje proiz-
vodnih in delovnih odosov in ne samo
na investiranje v zgradbo in opremo.
Takrat bodo nacrti, ki jih ima inStitut
danes, doseZeni. ;

Ceprav delam za institut kot ce-
loto, sem v ta razgovor vkljuéil pred-
vsem poslovanje Biroja za industrijski
inzeniring, ker iz njegatizhajam. IS

Py W R PV N S e a a at

Spet nam zaradi nekaterih dol- 3
gih clankov ni uspelo objaviti

vsega pripravijenega gradiva, 3
zato se opravicujemo. E
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Pogodba Iskre

Appliquée

Predstavniki Iskre in francoske
firme Electronique Electronique so
prejsnji teden podpisali pogodbo o
poslovno-tehniénem sodelovanju na
podrocju zasebne telefonije. Sloves-
nost je bila v sejni dvorani Teleko-
munikacij na Laborah v Kranju. |

Glede na komplementarnost svo-
jega proizvodnega programa na tem
podroéju sta se oba partnerja obvezala
uskladiti ustrezne raziskovalne in pro-
izvodne zmogljivosti ter skupno skrbe-
ti za nadaljnjo usmeritev in tehni¢ni
razvoj telefonije.

z Electronique

Za Electronique Appliquee je
podpisal - pogodbo njen generalni di-
rektor Paul Buffet-Beauregard, za ZP
Iskra pa glavni direktor Industrije za
telekomunikacije iz Kranja Aleksan-
der Mihev in glavni direktor Iskra
Commerce Anton Stipani¢.

Direktor Aleksander Mihev je v
priloZnostnem govoru poudaril zado-
voljstvo ob podpisu tega sporazuma
ter med drugim izrazil Zeljo, da bi bil
ta splosni sporazum osnova za skle-
nitev novih aranZmajev. Poudaril je,
da bi bilo to vsekakor v obojestransko
korist. Spregovoril je tudi direktor
pariske firme g. Beauregard ter med
drugim nakazal nekaj moznosti za
nadaljnjo okrepitev sodelovanja med
tovarnama. lad

Sovjetski novinar
v Avtoelekiriki

V torek, 14. t. m., se je mudil v
Novi Gorici novinar in urednik sov-
jetskega ¢asopisa TRUD, ki izhaja v 8
milijonov in 150 tiso¢ izvodih. NaSo
drzavo je obiskal na povabilo ¢asopis-
ne redakcije RAD iz Beograda, ki
izdaja Casopis Zveze sindikatov Jugo-
slavije. V Novi Gorici je bil gost
obéinskega sveta Zveze sindikatov,
kjer so mu v zanimivem razgovoru
prikazali delovne organizacije na
Goriskem, nato pa gag’e sprejel pred-

usmelj.

Ze v razgovorih s predsednikom
skupséine je sovjetski novinar omenil,
da se zelo zanima za sedanji gospo-
darski polozaj obéine Nova Gorica ter
o racionalizatorjih v podjetjih na tem
obmocju. Zato je v spremstvu pred-
sednika ob¢inskega sveta zveze sindi-
katov obiskal delovno organizacijo
Iskra v Novi Gorici. V tej delovni
organizaciji imamo namre¢ prav Z
racionalizacijami letno priblizno 2
milijona din ¢iste gospodarske koristi.

Gosta iz Sovjetske zveze je v Iskri
— Avtoelektriki sprejel namestnik
glavnega direktorja Viricenc Kokelj, v
razgovorih pa so sodelovali §e drugi
predstavniki te delovne organizacije.

Sovjetski novinar se je mnajprej
zanimal za razvoj in nastanek Nove
Gorice, za sedanji gospodarski razvoj v

obc¢ini in druzbeni standard v tem
mladem mestu, ki je zgrajeno na po-
vsem novih temeljih v socialistiéni
Jugoslaviji. Nato so mu predstavniki
Avtoelektrike opisali organizacijo
Zdruzenega podjetja Iskra, ki je strnje-
no v druzino s prek 27.000 zaposle-
nimi. V podrobnosti pa se je zanimal
prav za novogorisko Iskro in za ljudi,
ki se v tej organizaciji ukvarjajo z
racionalizatorstvom.

Razgovorom je prisostvoval tudi
Alojz Cufar, ki je zaposlen v novogo-
riSki Iskri Ze od vsega zaCetka, v tem
¢asu pa je predlozil prek 30 raciona-
lizacij, tako za izbolj$anje tehnoloskih
postopkov, kot za prihranek na ma-
terialu. Sovjetskemu novinarju je
moral v podrobnosti razloziti potek 4
racionalizacij. Po konéanih razgovorih
pa so si skupno ogledali nekaj teh
izboljSav prav na delovnem mestu.

Med ogledom proizvodnje se je
gost zelo pohvalno izrazil o dobri
organiziranosti in urejenosti na delov-
nem mestu, najve¢ pozornosti pa je
pokazal za novo tovarno malih za-
ganjalnikov, saj so prav v tej tovarni
najmodernejsi stroji.

Se isti dan je odpotoval v JUGO-
TURBINO v Karlovac, kjer delajo
tamkajsnji strokovnjaki v kooperaciji s
sovjetskimi. Marko Rakuséek

Z ob¢nega zbora sindikata

v Sprejemnikih

V petek, 24. januarja 1975 je imela
osnovna organizacija sindikata Vv

Iz montaze TV stabuzatorjev.

TOZD Radijski sprejemniki redni
ob¢ni zbor. Delavci so se zbora polno
Stevilno udelezili, saj je bila Kino
dvorana v SeZani nabito polna.

Uvodno poroéilo o delu sindikata v
pretekli mandatni dobi je podal pred-
sednik tovari§ Trampuz, za njim je
poro€al predsednik delavskega sveta,
ki je govoril o delovanju samouprav-
nih organov, o problemih, ki so jih
obravnavali v preteklem obdobju, o
sodelovanju s politi¢nimi organiza-
cijami ter o nalogah, ki jih imajo v
bliznji prihodnosti, e posebej v zvezi
Z novo organiziranostjo v okviru
branze. Za njim je povzel besedo
direktor tovari§ Pavlin, ki je podrobno
orisal poslovne uspehe v letu 1974 ter
podal program dela tovarne v letu
1975. 1z njegovega govora se je jasno
videla proizvodna usmerjenost to-
vamne, kjer pomembno mesto poleg
radijskih sprejemnikov zavzemajo tudi
TV stabilizatorji, transformatorji in
ojaCevalne naprave. Rezultati leta
1974 in plan za leto 1975 omogoéajo,
da bo tudi TOZD Radijskih aparatov
redil dolgoletno zaostajanje v osebnih
dohodkih. ;

V nadaljevanju je poro¢al tudi
sekretar OO ZK, ki je posebej naglasil
enotno delovanje vseh politiénih
struktur v okviru tovarne in branze.

Iz vseh referatov smo lahko raz-
brali kriti€nost do uspehov in proble-
mov, s katerimi se je sreceval in se Se
srecuje ta kolektiv.
~ Sindikat bo v bodoce deloval v
stirih  osnovnih  organizacijah, na
nivoju TOZD pa bo koordinacijski
odbor sindikata.



8. SEJA PREDSEDSTVA SKUPSCINE ZP

Aktivno in krticno

V petek 24, 1. 1975 je zasedalo
predsedstvo Skupicine ZP Iskra pod
vodstvom predsednika skup$cine
Vladimirja Logarja, in obravnavalo
gradiva za zasedanje Poslovodnega
odbora SOZD  Elektrokovinske
industrije Ljubljana (Iskra—Gore-
nje), ki bo 3/2—75 in za zasedanje
Delavskega sveta SOZD, ki bo v
torek 4.2.1975.

Iz dnevnega reda 2. zasedanja DS-
TOZD, ki ga objavljamo na drugem
mestu, je razvidno, da bo tekla raz-
prava o mnogih pomembnih zade-
vah, zato je tudi predsedstvo posve-
tilo tej problematiki precejinjo
pozornost.

1. K gradivu o zasnovah program-
sko poslovne usmeritve SOZD, ki jih
je na prvem zasedanju Delavskega
sveta po zdruZitvi Iskra in Gorenja
podal predsednik  poslovodnega
odbora in sedanji generalni direktor
zdruZzenega podjetja Gorenje Vele-
nje Ivan Ateliek, je predsedstvo
skupsgine ZP Iskra prevzelo stalisce,
da naj ta material predstavlja glo-
balno poslovno usmeritev SOZD in
naj sluzi kot osnova za izdelavo
srednjerodnega programa razvoja
SOZD Elektrokovinske industrije
Ljubljana (Iskra — Gorenje).

2. Nadalje je predsedstvo obrav
navalo gradivo plana SOZD za leto
1975. Razprava je bila kar se da
7ivahna, pa tudi kriti¢na tako, kar

. zadeva razli€nega pristopa obeh ZP

k posameznim postavkam plana kot
tudi kar zadeva nekaterih stevilk, za

. katere predsedstvo smatra, da so

pretirane, &e ne celo nerealne.

Predsedstvo je sprejelo stalisCe,
da pomeni gradivo le informacijo, ki
naj sluZi za naso skupno orientacijo
pri izdelavi gospodarskega plana
enega in drugega ZP (Iskra in Gore-
nje) za poslovno leto 1975.

3. Kar zadeva predvideno inte-
gracijo Gorenje — Obod, Cetinje, je
Iskra izrazila nezadovoljstvo glede
postopka tega zdruZevanja, ki je

. potekal mimo Iskre.

4. Kar zadeva preliminarnih raz-
govorov med SOZD Elektrokovin-
ska industrija Ljubljana in ZP Elek-
trokovina, Ma ribor v bodo¢i integra-
ciji, bo o tem na DS SOZD samo
informacija, nase Glasilo pa bo v eni
naslednjih $tevilk napisalo nekaj ve¢
o ZP Elektrokovina Maribor in ga
predstavilo nasim bralcem.

5. Odprava obeh zdruZenih
podjetij Iskre in Gorenja (&l 24.
samoupravnega sporazuma SOZD

DOBRI DECEMBERSKI REZULTATI PRISPEVALI
K USPESNEMU ZAKLJUCKU LETA -

( Nadaljevanje s 3. strani )

letih. Prav zato pa pri¢akujemo lahko
v zadetku 1. 1975 v tej skupi- : ugod-
nejsi Start, e bomo uspeli dokonéati
vse zastavljene izdelke.

V najmoénejsi planski skupini
za$¢itnih relejev, elementov avtoma-
tike in signalnih relejev ter naprav smo
naértovano proizvodnjo za domace
trzi¢e v decembru presegli za
19,51 %. Tudi naértovani letni obseg
je bil dosezen s kazalnikom 110,55.
Pri proizvodnji za izvoz pa nacrtovane
naloge niti za mesec, niti celoletno
nismo dosegli. Mese&ni kazalnik izpol-
nitve je le 93,65, celoletni pa je Se
niZji, saj je obstal pri 88,79.

Za izvoz smo imeli sicer dovolj
naro&il, vendar v zelo spremenjeni
strukturi v odnosu na letni naért in po
tem naCrtu instalirane zmogljivosti.
Tako na eni strani zmogljivosti nismo
v celoti izkoristili (RB4, RB6, CRT
50), po drugi pa nam jih je tako
primanjkovalo (PR 15-17,- PR
41-49, pribor za RR), da imamo kar
precejinje zaostanke v odnosu na Zelje
kupcev.

V skupini rezervnih-delov in uslug
smo naredili obéutno ve¢, kot smo
naértovali. V decembru je bila reali-
zacija skoraj sedemkrat toliksna, kot
smo ob sestavljanju nacrta ocenjevali,
saj je kazalnik kar 69455. Tudi v
odnosu na letni naért je bila realiza-
cija v tej skupini ve¢ kot pet in pol-
krat veéja, kazalnik je namre¢ obstal
pri 560,77. Tako visoki presegi so
deloma nastali po zaslugi povecane
proizvodnosti, precej vpliva pa je imel

nizek proizvodni naért, ker je obseg
uslug za leto naprej zelo teZzko stvarno
nacrtovati.

Uspeh pri izpolnjevanju letnega
proizvodnega nafrta je vsekakor
zadovoljiv, lahko pa bi naredili e
dokaj ve¢, e bi bolje uskladili pro-
dajne moznosti in operativne nacrte z
zmogljivostmi in oskrbo z repro-
dukcijskimi gradivi. Zlasti oskrba je
bila v obdobju vsega leta, posebej pa
$e v zadnjem trimesec¢ju nezadostna in
neusklajena, kar se je odrazalo v $tevil-
nih zastojih zaradi pomanjkanja
ustreznih gradiv, kljub dokaj visokim,
vendar nesortiranim zalogam.

Res je, da so temu botrovale tudi
pomanjkljivosti izven nabavne sluzbe
— odsotnost standardizacije, razkoraki
med letnim in operativnimi nacrti,
pomanjkanje zmogljivosti v osnovnih
delavnicah, .ip.d., vendar ne moremo
‘mimo dejstva, da je bila operativna
nabava preve¢ odmaknjena od nepo-
sredne proizvodnje, da je delovala
dokaj neusklajeno celo v lastnem delo-
krogu in, da ni bila dovolj vezana na
odgovornost pri zalogah.

To sistemsko vpraganje pa ne bo
redljivo zgolj z organizacijskimi pri-
jemi, temve¢ predvsem s sistemom
stimulacije, ki bi bila vezana na od-
pravo zastojev ob niZjih moZnih in
smiselnih zalogah, oz. ob povecanem
faktorju obradanja zalog. Ce bodo
hkrati na te pogoje vezani tudi nacrto-
valci in skladi§¢a, bodo koristni tudi
predvideni organizacijski posegi na to
podrocje. 7

Elektrokovinske industrije Ljublja-
na) in istoGasno ucvrstitev SOZD, je
bila naslednja tocka razprave. Pred-
sedstvo skupséine je ugotovilo, da
komisija sicer dela na uresnigitvi 24.
glena - samoupravnega sporazuma,

vendar $e nima izgotovljenega do-
konénega predloga samega postopka
niti terminskega plana. Predvideno
je, da bodo delegati materiale o tem -
prejeli na samem zasedanju DS
SOZD 4. 2. 1975. LS.

ISKRA — NAPRAVE , LJUBLJANA

Spremenjen nacrt

Ko smo v oktobru mesecu pretek-
lega leta sprejemali osnutek gospo-
darskega plana za leto 1975, smo
predvidevali, da ga bo potrebno v
zatetku leta popraviti, v kolikor bo
prislo do znatnejsih odstopanj od
prvotnih nacrtov.

Stevilne spremembe v pogojih
gospodarjenja, v znatni meri pa tudi
nova organizacija ZP ,,Iskra® so pov-
zroéili, da smo se v januarju tega leta
lotili rebalansa prvotnega plana. Pri-
pomniti pa velja, da tudi sedaj 3e
nismo na jasnem glede nekaterih
vpraSanj reorganizacije ZP, predvsem
kar se tice stroikov, katere bodo
morale posamezne TOZD vkalkulirati
v svoje stroskovnike.

Katere so znacilnosti .spremenje-
nega gospodarskega plana v TOZD
,,Naprave*?

Predvsem se je opazno povecal
celotni dohodek, ki bo v letu 1975
dosegel znesek preko 140 milj ND ali
kar 50% ve¢ kot v letu 1974 in za
celih 28 % ve¢ kot v prvotnem planu.
Razlogi za tak skok so predvsem v
spremembi odnosa med ISKRA —
Commerce in TOZD (prenos zalog),
dodatno naroéilo s strani JNA, korek-
cija prodajnih cen, stabilizacijski nacrt
tovarne, po katerem moramo zaloge
na vseh ,,razredih ob&utno znizati in
na koncu nekatere naloge, ki jih v letu
1974 nismo izpolnili in jih prenasamo
v leto 1975.

Tudiproizvodni plan (spremljan po
stalnih planskih cenah) je v rebalansu
gospodarskega plana povecan za pri-
blizno 12 % in bo dosegel 70 milj ND,

Iz obrata signainih naprav na Stegnah.

kar je okoli 30 % vec kot v preteklem
letu. Spremenila se je tudi dinamika
izpolnjevanja tega . plana, ki pa Se
vedno kaze, da bodo delovne obre-
menitve v drugi polovici leta znatno
vedje kot v prvi, kar nam nalaga
posebne naloge pri razporeditvi delov
nega Casa.

Stevilo zaposlenih se v odnosu na
prvotni plan ne bo bistveno spre-
menilo in raéunamo le s povecanjem
za okoli 3 % izkljuéno na proizvodnih
delovnih mestih. Tako se bo stevilo
zaposlenih v letu 1975 gibalo okoli
stevilke 535, kar zagotavlja tudi
obGuten porast proizvodnosti dela, saj
je ta Stevilka le za 10 % vija od pov-
pre¢nega §tevila zaposlenih v letu
1974. :

Ce bomo dosegli taka razmerja
med obsegom proizvodnje, prodajo in
stevilom zaposlenih, kot smo jih v tej
kratki informaciji opisali, lahko racu-
namo tudi z ugodnimi gibanji v delitvi
osebnih dohodkov, za Kkatere smo
prvotno  predvidevali okoli 20%
porast glede na leto 1974, sedaj p
racunamo, da bi se morali priblizati
§tevilki porasta 25 %.

Nekoliko smo popravili tudi raz-
merja v delitvi dohodka, kjer predvi-
devamo ostanek za sklade — dobigek
— okoli 12 milj ND ali 15 % ve¢ kot v
prvotnem planu, oziroma za 40 % ve¢
od prognoze za leto 1974.

Naloge, postavljene v rebalansu
gospodarskega plana, vsekakor niso
lahke, prepricani pa smo, da jih z
angaziranjem vseh sil'v TOZD zmo-
remo! M. K.

DELO DELEGACIJ SIS V
ZELEZNIKIH ZAZIVELO

J

Delegacije samoupravnih interev:%
)

skupnosti so izvoljene. Nekje b
drugje manj S3tevilne so prevz
funkcijo dosedanjih odbornikov, p®
slancev, delegatov razli¢nih skupnost
Nepoudene in nepripravijene nas J
éakalo ogromno dela, gore tipk
materialov,

No, poti nazaj ni bilo, pa tudi
strah in ob&utek nemoci smo preb®
leli, kajti za kaksne Gustvene izbrult
niti ni bilo &asa. Najprej smo se lot
samoupravnega urejanja in postroff
vanja delegacij, nato pa pristopili |
ustanovitvi konference. Delegaci
naSe tovarne namre¢ skupno z d
jgacijami Niko, Tehtnica, Dom-opre
in Cevljarno Ratitovec tvori ko
renco delegacij. !

Ko smo v vseh delegacijah ustan®
vili ustrezne izvriilne organe in §
dogovorili o naginu in podro&ju del
smo na skupnem sestanku delegatd
vseh delegacij ustanovili konferenco
izvolili ustrezne izvriilne organe. Dal
zdruzevanje v konferenco in delo !
slonelo na &im demokrati¢nej
principih, smo postavili stalno d
-lovno predsedstvo treh ¢lanov iz
delegacij. Postopek obravnav r
gradiv pa bo taksen, da bodo o nj
najprej razpravljale delegacije, za
pa po potrebi samoupravni org
delovnih organizacij ali zbori delo
ljudi. Razprava na konferenci d
gacij je zakljuCena oblika. Ta m’ﬂl
delegate za ob&insko sejo.

Tudi delo v samih delagacijah s
porazdelili med seboj in sicer glede’
interese in sposobnosti posameznike!
kar bo omogoé&ilo ustvarjalnejsi P
stop k razre§ evanju zadev, od baze"
najvisjega nivoja SIS. !

V preteklem mescu, to je v casuf
zvolitvi sodelegacije, oz. konfere®
obravnavale  predvsem - nasled?
zadeve:

— sprejeli smo samoupravni
razum ‘o Kkonstituiranju konfere!
delegacij in ga predlagali v potrdi
delovskim svetom kolektivov tvo
konference :

— obravnavali smo gradiva
ustanovitev SIS, vzgoje in izobr
vanja, pokojninsko invalidskega Za'
rovanja, zdravstvenega varstva, o I:;

kega varstva, kulturne skupnosti
drugih ter predlagali samouprav
organom v obravnavo in potrditev "
tiste zadeve, ki se nanaSajo na
spevne stopnje, oz. finan¢ne zah
Skratka v tem Casu je aktive
delegacij usmerjena predvsem v P
udevanje gradiv iniciativnih odbo!
za ustanavljanje SIS. Pri tem smo
leteli na veliko tezav predvsem zaf
obseznosti in §tevilénosti gradiv,
nerednega ali prepoznega prejem
le-teh. Upamo, da bo po sedanji
pirni vojni priSel ¢as poglobljen :
dela, v katerega bomo lahko vnesli ¥}
koncentracije in rezultatov notrall}1
dogovorov in komuniciranja. ;
Ker je nasa tovarna, oz. deleg
nosilec dela delegacij zgoraj naved
OZD, smo Se posebej obremenj
upamo pa, da bomo z dobro volj0
veliko dela uresniGili zaupanje. §,

TEZE ZA RAZPRAVO

O IZVAJANJU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA SOZD ZDRUZENIH
PODJETIJ ELEKTROKOVINSKE INDUSTRIJE LJUBLJANA

Na pobudo predstavnikov IK CK
ZKS smo komunisti OOZK v vseh
TOZD, zdruzenih v SOZD ZdruZena
podjetja elektrokovinske industrije
dolZni oceniti dosedanjo aktivnost pri
oblikovanju in izvajanju samouprav-
nega sporazuma.

Sekretariata sveta ZK Gorenja in
Iskre sta izdelala teze, ki ocenjujejo
dosedanje delo in eblikujejo smernice
za bodoce delo. Na osnovi tez naj 0O
ZK daje svoja stalis¢a, ki bodo osnova
za izdelavo skupne ocene in programa
dela sveta ZK SOZD.

Samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela in sredstev Elektrokovinske
industrije so 28.junija 1974 podpisale
vse TOZD v ISKRI in Gorenju.

Vedmesecna prizaaevanja predstav-
nikov druzbenopoliticnih organizacij,
samoupravnih in poslovodnih organov
v Iskri in Gorenju ob pomoci pred-
stavnikov CK ZKS, RS £SS in Gospo-
darske zbornice so obrodila s prvim
uspehom, ko so se delavci v temeljnih
organizacijah javno izrekli za samo-
upravni sporazum.

Po sprejetju samoupravnega spora-
zuma so skupne aktivnosti druzbeno-
politiénih organizacij Gorenja in Iskre
prakticno prenehale vse do meseca

oktobra, ko so skupno oblikovali
kadrovske predloge za konstituiranje
delavskega sveta in njegovih organov
ter predlog za poslovodni odbor.
Delavski svet in njegovi organi so
bili konstituirani, imenovan je bil
poslovodni odbor in njegov predsed-
nik, toda konkretnih premikov v izva-
janju samoupravnega sporazuma e ni.
Zveza komunistov in enako sindi-
kat v Iskri in Gorenju smo se v zadnjih
mesecih preteklega leta ukvarjali s
problemi znotraj obeh zdruZenih
podjetij in se premalo zavedali dolzno-
sti, ki izhajajo iz sporazuma EKI,
sprejetega na zborih delaveev.

O . prepoCasnem uresnicevanju
samoupravnega sporazuma Smo razp-
ravljali predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij Iskre in Gorenja s
predstavniki CK ZKS in RS ZSS na
sestanku 6. 1. 1975. Tovarisi iz CK
ZKS in RS ZSS so izrekli kritiko na
racun premajhne aktivnosti subjektiv-
nih sil. Dokaz za premajhno aktivnost
je tudi to, da se nista niti ZK niti
sindikat organizirala na nivoju SOZD
skladno s statuti ZKS in ZSS. Prepo-
¢asno izvajanje samoupravnega Spora-
zuma je med ostalim posledica tudi
njihove neorganiziranosti.

Ce analiziramo delovanje v SOZD
po podpisovanju samoupravnega Spo-
razuma lahko ugotovimo naslednje:

1. Druzbenopolitiéne organizacije
so skupno izvedle le Ze prej omenjene
akcije. -

2. Samoupravni sporazum je doku-
ment, ki omogoca postopno zdruZe-
vanje in je pomenil v ¢asu podpiso-
vanja maksimalno dosezen rezultat, ki
so ga v medsebojnem dogovarjanju

“lahko dosegle TOZD Iskre in Gorenja.

Komunisti z dosezenim ne moremo
biti zadovoljni. Dose¢i moramo trd-
nejso integracijsko vez.

3. Samoupravni sporazum izraZa
voljo delovnih ljudi v TOZD (delovnih
organizacijah) in terja takojsnje ures-
nicevanje za dosego Vv sporazumu
izrazenih ciljev (4. ¢len samouprav-
nega sporazuma).

4. UresniCevanje samoupravnega
sporazuma mora biti prvenstvena
naloga vseh samoupravnih in poslo-
vodnih organov ter strokovnih sluzb.
Politi¢ni dejavniki pa morajo sprem-
ljati izvr$evanje teh nalog.

Za uresni¢evanje teh nalog mora-
mo komunisti v poslovodnem organu
in strokovnih sluzbah zagotoviti, da
bo DS SOZD elektrokovinske indu-
strije na svoji prvi seji sprejel rok za
realizacijo 24. clena. :

Komunisti, nosilci poslovodnih
funkcij, morajo zagotoviti delovni
skupini za pripravo gradiva po 24.
¢lenu samoupravnega sporazuma vse

potrebne pogoje zZa nemoteno in
pravo¢asno opravljeno delo.

5. Strokovna komisija, ki pripravlja
gradivo za uresniCevanje 24. Clena,
mora o svojem delu obvescati poslo-
vodni odbor. ta pa samoupravne
organe SOZD. V primeru, e pride v

delu komisije do odprtih vprasanj, ki

terjajo druzbenopolitiéno obravnavo,
morajo biti o tem obveScene druzbe:
nopoliti¢ne organizacije.

Uresni¢itev 24. ¢lena pomeni
zaCetek dejanskega zdruZevanja dela
in sredstev' v SOZD in ukinitev obeh
ZP. S tem bo podana osnova Za ures-
nicevanje 4. Clena samoupravnega
sporazuma, ki dolo¢a kaj v SOZD
zdruzujemo, kaj delimo in kaj skupaj
opravljamo. Poslovodni samoupravni
organi niso doslej konkretneje obrav-
navali predlogov za izvajanje 4. Clena.

6. Po Kkonstituiranju delavskega
sveta in njegovih organov ter imeno-
vanju poslovodnega odbora so Se
imenovane strokovne komisije, ki
pripravljajo materiale za delo samo-
upravnih in poslovodnega organa. Te
komisije so komaj pricele z delom,
zato vidnejsih rezultatov Se ni. .

7. Plan SOZD za leto 1975 je
sestevek osnutkov planov delovnih
organizcij in ni zasnovan na elementih
samoupravnega planiranja. Iz plana ni
razvidno kaj kdo dela. Plani proizva-
jalcev enakih artiklov niso ne usklaje-
vani, kaj Sele skupno izdelani. Iz pred-
loZenega plana ni razvidno, ¢e morda

ni priSlo do novih prekrivanj pr

mov. Plan, takSen kot je dan v

pravo in potrditev, lahko sluzi 1¢
medsebojno spoznavanje ni pa ré
tat zdruZevanje dela in sredstev,

roma delitve in usklajevanja pr0
mov. Komunisti moramo dose&i;
bo plan SOZD z a leto 1976 te
na samoupravnih zasnovah in do
rocni razvojni usmeritvi.

8. Naloga osnovnih organizacij %)
pri kadrovski politiki in kz;tdrcwanjuf b
da ugotovijo ali so delegatiza delaﬁ
svet SOZD voljeni v skladu z uS“1
nimi dolo¢ili. '

Skladno s samoupravnim Sp
zumom moramo takoj pristopi?
dokonénemu oblikovanju — im¢
vanju poslovodnega odbora, ka',
bistvenega pomena za uresni¢’
ciljev samoupravnega sporazuma.

‘Skupne sluzbe v SOZD 3e '’
organizirane, kar je ena od temelf}
ovir za cimprejinje zagotavlj“‘*
skupnih funkcij. Za organizit?}
skupnih sluzb so dolzni komunis,
drugi nosilci odgovornih funkeij 2_?;
toviti premagovanje odporov za 1)
Vo ustrezno organiziranje. :

Skupne sluzbe morajo biti off!
zirane skladno z ustavo. DelaV
sprjemanjem odgovornih = funk¢l;
skupnih “sluzbah izrazajo pripré!
nost za izvrievanje odgovornih n
ki jim jih poverjajo delavci iz TO

"9. Na sestanku 6. 1. 1975 je
_(Nadaljevanje na 5. stf




GOSPODARSKINACRT SOZD EKIL ZA 1975

Na zasedanju v torek, 4. februarja
1975, bo DS obravnaval tudi predlog
,»Gospodarskega na¢rta* SOZD EKIL
za leto 1975. Delegati in delegacije so
prejele kompletne materiale, mi pa se

zadovoljimo z nekaj osnovnimi po-’

datki:

1. Kar zadeva poslovanja v letu
1974 smo z rezultati lahko povsem
zadovoljni, Ce pri tem upoStevamo
rastoco inflacijo in visoke cene
surovin ter postopno zmanjsanje
konjunkture  (povpralevanja) na
Zunanjih trzis¢ih.

2. Plan gospodarjenja v letu 1975
(Iskre in Gorenja skupaj).

Plan predvideva, da bomo v letos-
njem letu imeli 41.600 zaposlenih, da
bomo ustvarili za 11,6 milijard dinar-
jev proizvodnje; 3,6 milijarde din
bomo imeli dohodka in mase osebne
dohodke. v visini 2,2 milijarde ali
popreéno 3200 neto din na 1 delavca
na mesec (4.350 bruto); plan predvi-
deva izvoza za 151 milijonov dolarjev
in uvoza za 149 milijonov dolarjev,
torej pozitivno zunanjetrgovinsko
bilanco.

Kaj pa vse to pomeni? Da bodo
morali delovni kolektivi obeh zdru-
Zenih podjetij Iskra in Gorenja napeti
vse sile, da bodo svoje plane po pred-
videvanju tudi ostvarili, kar pa ne bo

POLLETNI USPEH UCENCEV
SOLSKEGA CENTRA ISKRA

_Za pami je prvo polletje v letos-
njem  folskem letu. Obiskali smo
Iski center Iskra v Kranju in povpra-
fali tovarisa direktorja Gabrijela
PERKA, kaksen je bil uspeh uéencev.
Na tehnisko srednjo Solo se je letos
vpisalo 369 u&encev. Uspeh sibkoto-
kasev je 67 %, jakotokasev pale 51 %.
Ugenci strojne smeri so izdelali 54 %.

Na tehnigki $oli je bilo 13 oddelkov.

Uéni uspehi celotne tehniske sole bi
Verjetno morali biti boljsi. Spet se
p(gavi vprasanje: KDAJ BODO
UCENCI DOBILI NOV SOLSKI
CENTER? Vzrok za nekoliko slabsi
uspeh je prav gotovo vedno veéja

prostorska stiska, pomanjkanje kabi- -

netnega pouka, ipd. Okoli 60%
ucencev je vozacev. Polovica ucencev
hodi v popoldansko izmeno.
Poglejmo, kako je na Poklicni oli.
V prvem letniku je izdelalo 44 %
ucencev, (poprec¢na ocena letnika:
1,78), v drugem letniku je pozitivnih
53,6 % ucencev, v tretiem pa 61,7 %.
Na 3oli je bilo 299 ucencev, od teh je
159 pozitivnih. Srednja ocena PS je
2,02. Uspeh v prvem letniku je pod
popre¢jem, enako je v 3.a in 3. b
razredu. Zadovoljni pa so z obema
razredoma elektro smeri. Uspeh je
slabsi, ker je v prvih razredih nekaj
ucencev, ki ne kaejo posebnih spo-
sobnosti za poklice, katerih se ucijo.
Razogarali so tudi kovinarji v 3. let-
niku. A.Boc

tako lahko. V nobenem oziru ne
bomo smeli popustiti v orientaciji
plasmana nasih izdelkov na zunanja
trzis¢a niti ne bomo smeli kljub po-
vecani proizvodnji- popustiti v kvali-
teti in zanesljivosti nasih izdelkov, ki
nosijo v svetu ze priznano Iskrino
zvezdo. Organizacijo dela bomo
morali Se izboljsati, tako tudi tehno-
logijo in delovno disciplino. Pri ma-
terialih se bomo morali iz zunanjih
trgov preorientirati na domace proiz-
vajalce, pri Cemer pa ne sme trpeti

kvaliteta reprodukcijskega materiala
ter disciplina glede dobavnih rokov.
Da bomo ostvarili planirano maso za
osebne dohodke in tudi prejeli za
priblizno 23 % vigje OD, potem bomo
morali ostvariti prav vse: proizvodnjo
in prodajo v planirani viini, isto velja
za izvoz in uvoz, Zzmanjiati izmet in
izostanke, povecati delovno disciplino
in produktivnost, in $e in e, in ne
nazadnje pridno varCevati povsod in
na vsakem koraku in vsakem Casu.

1z tovarne polprevodnikov v Trbovijah.

V Polprevodnikih aktiven delavski nadzor

Probleme, s katerimi so se, ali pa se Se vedno sreGujejo v trboveljski Iskri kar
dobro poznamo. O njih smo tudi ze veckrat pisali v nasem glasilu. Tokrat
zelimo prikazati, kako se je z razli¢nimi tezavami in problemi soocil trboveljski

kolektiv.in njegova delavska kontrola.

Na nedavnem sestanku predstav-
nikov delavske kontrole Zdruzenega
podjetja, ki je bil v Trbovljah, so ugo-
tovili, da ima tamkajini kolektiv izred-
no dobro organizirano in marljivo
delavsko kontrolo. To je bil povod za
obisk v Trbovljah in razgovor o tem.

To kontrolo vodi Stana Sternisa, ki
me je takoj v zaCetku najinega pogo-
vora opozorila, da se v TPT niso
odlo¢ili za naziv delavska kontrola,
ker pal menijo, da je beseda ,kon-
trola® pregroba pa Ceprav ima isti
pomen kot nadzor. Trbovelj¢ani pac
sovrazijo, da jih nekdo kontrolira, bolj
so zadovolini z nadzorstvom. Zato
imajo odbor delavskega nadzorstva.

Vloga in naloge samoupravne
delavske kontrole so znane vsem, saj
so konec koncev odvisne od specific-
nosti posameznega podjetja. V nekate-
rih kolektivih, ki pa¢ bolje gospo-
darijo, je naloga ¢lanov samoupravne
delavske kontrole, da skusajo omogo-
¢iti nadaljnji razvoj podjetja, tam kjer
$kriplje, pa je naloga delavske kontro-
le v tem, da opozarja ter odpravlja
nepravilnosti.

V Trbovljah so odbor delavskega
nadzora ustanovili decembra leta
1973. Za predsednico odbora so izvo-
lili, kot ze reCeno, Stano Sternisa, za
¢lane pa Marinko Skrinjar, Ladi
Ledinek, Eli Mahni¢ in Marjeto Kle-
men, torej same Zenske.

,,Konstituirali smo se 27. decembra
1973, je zacela pripovedovati sogo-
vornica. ,,Takrat je bil duektor Janko
Pucelj, na slovesni seji pa so bili pred-
sedniki vseh samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij. Oblju-
bili so nam vso pomo¢ pri delu in
tako smo zaceli delati, Se bolje re-
¢eno, ostali smo prepuséeni sami sebi,
a kot vidite, smo uspeli.*

Najprej o delu Odbora delavskega
nadzorstva na podro¢ju gospodarjenja

podjetja, Sele nato pa o drugih stva-

reh, s katerimi se ta odbor ukvarja.

V zacetku leta 1974, torej pred
letom dni, je bila tovarna v izredno
tezkem poloZaju. Poslovno leto 1973
so zaklju¢ili z dokajdnjo izgubo, kadri
so odhajali iz tovarne, videli so, da od
programa Knapic ne bo ni¢. Bili so na
dnu. .

Ker si je pa¢ gospod Knapic takrat
privos¢il burno razsipavanje denarja —
polprevodniskega — je bila ena prvih
nalog odbora, da ugotavlja upravice-
nost stroskov za reprezentanco. Stana
Sternisa me je ob tem zaprosila, da naj
vsekakor ne pozabim omeniti tega,
kako je ob milijonskih izgubah denar
odtekal tudi iz drugih skladov. Skrat-
ka ODN je zelel ugotoviti zakaj so
potrebni tako visoki stroski, Ce pa ne
dajo nikakrsnih rezultatov. Bolj kon-
kretno. Za reprezentanco so v Polpre-
vodnikih porabili leta 1973 okoli 7
starih milijonov din, imeli pa so ka-
tastrofalne izgube. Od te vsote je
»odplaval stari milijon¢ek brez
krkrsnihkoli naro€ilnic . . .

Zaradi vsega tega so sprejeli dolo-
cene ukrepe, ki so pozneje rodili sa
dove. V zvezi s Knapicevim progra-
mom je odbor dosegel tudi to, da je
nas ljubi rojak Knapic zagel podpiso-
vati ratune, ki jih je TPT plaCevala

- zanj. S tem je bila tovarna do neke

mere krita.

Med * prelistavanjem zapisnikov s
Stevilnih sej Odbora delavskega nad-
zorstva sva prisla do gradiva, ki na-
zormno kaze, da Knapic v svoji ¢udni
politiki ni bil osamljen. Omenjeni
gospod je v Easu svojega kraljevanja v
Trbovljah narocil izdelavo posebnih
diod za ameriski trg, takoj po prvi
dobavi pa je ugotovil, da te diode ne
ustrezajo. Zato je zanje ponudil izred-
no smesno ceno, Cesar pa komercia-
listi iz Trbovelj niso sprejeli. Te diode
so pozneje prodali drugemu kupcu po
ugodni ceni.

V tovarni so dvignili alarm, kdo je
krivec za ,,nepravilno** izdelane diode.
ODN je to skusal ugotoviti ter pozival
delavski svet, naj uvede postopek
proti odgovornim. Toda e do danes
ni_ znano, kdo je izdal narocilnico za
tiste diode. ;

,,Takrat v , Knapicevem casu“ je
potekalo vse skupaj stihijsko, anarhic-
no, brez kakrsnihkoli pogodb, vse bolj
ustmeno. No, rezultati so pa znani,*
je ogor¢eno opozorila sogovornica.

Ze takrat je Odbor delavskega
nadzorstva pozel Stevilna priznanja,
zato ni c¢udno, da so predsednico
Odbora povabili na sedez Sluzbe

(Nadaljevanje s 4. strani)

sklenjeno, da se morajo takoj organi-
Zirati druzbenopoliticne organizacije
na nivoju SOZD. Komunisti v vseh
OOZK SOZD naj ugotovijo vzroke
Premajhne aktivnosti. ‘Kritiéno in
samokritiéno naj ocenijo dosedanje
' dfﬂo, ugotovijo probleme in more-
bitne odpore ter osebno moralno poli-
ti€no odgovornost. Za dosego idejne
In akcijske enotnosti v delovanju ZK
‘gf(: 0O0ZK v SOZD oblikujejo svet

_ Komunisti v ostalih druzbenopoli-
ti€nih organizacijah so dolZni zago-
toviti, da bodo skladno s svojimi sta-
tuti organizirali koordinacijske odbore
do konca februarja 1975.

10. Pomena realizacije samouprav-
Nega sporazuma ni potrebno posebej
Poudarjati, toda le ustrezno organizi-
rane druzbenopoliticne organizacije
lahko dosledno vztrajajo na njegovem
Zvajanju. V konkretnih akcijah na
realizaciji le tega pa bomo krepili
Mmedsebojno zaupanje, kar je tudi
Pogoj za krepitev trdnejsih ekonom-
skih in samoupravnih vezi.

Il Komunisti, predvsem tisti, ki
elujejo v samoupravnih in poslovod-
nih organih morajo biti dosledni in
VZtrajni pri izvajanju politike ZK,
Morajo imeti veliko mero razumevanja
N potrpljenja pri oblikovanju, dogo-
Varjanju, usklajevanju in izvajanju
nalog, pred_vsem pa pri naértovanju

razvoja in gospodarjenja ter uskladitvi
dosedanjih proizvodnjih programov.
Boriti se moramo proti tendencam
podjetniske miselnosti, tehnokratiz-
mu, prakticizmu in drugim negativnim
vplivom, ki spodjedajo samoupravne
odnose in so nezdruzljivi s programom
ZKJ. Na te pojave morajo biti pri
svojem delu pozorni komunisti in
nekomunisti ¢lani delavskega sveta in
poslovodnega organa. Komunisti smo
dolzni, da jasno zaCrtamo cilje in
enotnost akcij za dosego teh ciljev.

12. Dosledno moramo vztrajati na
vsestranski informiranosti na vseh
nivojih in vseh oblikah samoupravne
in politiéne organiziranosti, kar je
osnova za UspeSno premagovanje
odprtih vprasanj in za krepitev samo-
upravnih odnosov v SOZD.

13. Vse OOZK naj Se ocenijo:

a) kako in v kaksni obliki je dose-
daj sodelovala OOZK pri oblikovanju
medsebojnih odnosov v SOZD: -

— kakina je bila enotnost zveze
komunistov
— kaksna je bila aktivnost ZK skupaj
z zvezo sindikatov
— kako so bili ¢lani ZK in delovni
ljudje obvesceni o poteku akcij po
sprejetju sporazuma
— kako so strokovne sluzbe prispe-
vale k premagovanju problemov ter
poglabljanju in krepitvi odnosov
— kako so delovali nosilci odgovornih
delovnih, samoupravnih in politic-

nih funkcij, glede’ uresniCevanja
skupnih nalog.

b) Kako je osnovna organizacija
ZK sodelovala pri uresnievanju
samoupravnega sporazuma predvsem
na naslednjih podrocjih:

— sodelovanja med TOZD

— usklajevanja proizvodnjih progra-
mov ;

— usklajevanja razvojnih in investi-

. ciiskih nacrtov

— usklajevanja na domacem in tujem
trziscu

— povezovanje z ostalimi sorodnimi
proizvajalci v Jugoslaviji.

Ko bomo na osnovi teh tez v
OOZK oblikovali kriti¢no in samo-
kriticno oceno dosedanjega dela ZK v
SOZD, bomo morali imeti nenehno
pred ocmi, da je ZK enotna vodilna
idejno-politiéna sila delavskega raz-
reda Jugoslavije. Sklepi kongresov ZK
so izraz ciljev, za katere se bori delav-
ski razred. Zato sleherna OOZK mora
oblikovati svoj program dela in delo-
vati tako, da s svojim delovanjem
zagotavlja enotnost ZKJ in uresnicuje
cilje delavskega razreda.

Vse OOZK naj obravnavajo teze do

7. 2. 1975 ter oblikujejo svoja sta-

lis¢a. Stalis€a podljite na sekretariat

ZK 7P lIskra, Ljubljana, Preernova
27, do 10 251975:

Sekretariat svetov ZK

Iskre in Gorenja

druzbenega knjigovodstva v Trbovljah
ter ji povedali, da vodstvu v Polpre-
vodnikih ne verjamejo in tudi ne
zaupajo vec.

,JNa tistem sestanku sva s takrat-
nim . predsednikom delavskega sveta
Mihom Zagarjem prikazala resni¢no
stanje tovarne ter opozorila na na-
pore, ki jih vlagajo vse druzbenopoli-
tiéne organizacije in samoupravni
organi v to, da bi tovarno kon¢no le
resili. Takrat smo videli edino mozno
resitev v razmejitvi nase izgube na
Knapicevem programu ter v pomocCi
Zdruzenega podjetja Iskra.*

Predsednica ODN je nato sprego
vorila o novejsem obdobju Polprevod-
nikov, ko je tovarna dobila novo
vodstvo in krenila po novih poteh.

.,S prihodom ing. Zike Abramovic¢a
se je res marsikaj spremenilo. Abra-

‘movié je takoj po prihodu prebral

zapisnike Odbora delavskega nadzor-
stva in nas na prvem partijskem se-
stanku pohvalil ter izrazil Zeljo, da bi
¢lani ODN $e naprej vestno opravljali
svoje delo. Direktor Abramovi¢ je ob
prihodu v Trbovlje naletel na nera-
zumevanje med mnogimi tehni¢nimi
strokovnjaki- v tovarni. Nekateri so se
kljub zadolzitvam izgovarjali, da niso
odgovorni za napake, izplen je bil pod
kritiko, v skladiséih pa se je kopicil
material, za katerega ni ,,nihée** vedel,
kdo ga je naroéil in za koga. Direk-
torju tudi niso prikazovali realnih
izplenov proizvodnje, zato ga je
Odbor delavskega nadzorstva prvi
opozoril na to nepravilnost. Seveda so
se tehni¢ni strokovnjaki v Polprevod-
nikih skugali izmazati s tem. da so
trdili, ¢es, ODN ni dovolj strokovno
telo, da bi lahko ocenieval nase delo.*

Besede o tem sem kar tezko izvab-
ljal iz sogovornice. Pozneje se mi je
opravicila nekako z besedami, da pac
premalo poznam TPT in Trbovelj-
Cane, pa Ceprav o nih veliko pisem.
,Ne poznate ljudi, pa¢ pa le delo
tovarne in njeno gospodarjenje,” me
je opozorila. SterniSeva. ,,ODN je vse
od lanskega julija opozarjal vodilne,
da je proizvodnja nekvalitetna, vendar
se za to, razen ing. Abramoviéa in Se
nekaterih ni nihée zmenil. Rada bi
povedala to, da so nekateri odgovorni
nasli za vsak neuspeh milijone opra-
vi¢il, toda nihe ni niCesar naredil.*

Naj bo kakorkoli ze, gotovo pa je,
da so institucije kot je polprevodniski
odbor Delavskega nadzorstva zadol-
zene, da skrbijo tudi za tehnicni nad-
zor. Verjetno 5 ¢&lanic tega odbora res
ni tako strokovno podkovanih kot so
doloceni tehni¢éni strokovnjaki v
tovarni, kljub temu pa menim, da je
mo¢ kljub nestrokovnosti opaziti
vecje napake, in teh je, kot vemo, v
Polprevodnikih kar obilo. Seveda pa
nikakor ne bi smelo priti do medse-
bojnega obtozZevanja, do neke fronte
med tehni¢nimi strokovnjaki in Od-
borom. Prav nasprotno. Cilj obojih bi
moral biti v tem, da bi napake popra-
vili in s tem omogo¢ili podjetju, da bi
pocasi le zadihalo. Namen delavske
kontrole vsekakor ni v tem, da bi v
podjetju burila duhove, e pa jih Ze,
jih, kot izkusnje kaZejo, skoraj vedno
upravi¢eno.

Predsednica odbora Stana SterniSa
mi je v zvezi s tem povedala Se tole:
,,Namen ODN tokrat ni bil v tem, da
bi se spuscal v kakSno strokovnos
dela, ampak je hotel opozoriti, da z
zmanj$anjem izplena podjetje ne bo
moglo zlesti iz teZav.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
Lado Drobez

Miadi v SOZD
Elektrokovinske
industrije Ljubljana

V getrtek, 23. januarja, se je v-
Velenju sestala skupna komisija mla-
dih ZP Iskra in-ZP Gorenje, da bi se
dogovorila za nadaljnjo stopnjo v
povezovanju med obema koordina-
cijskima konferencama. Po uvodnem
aktivnem sodelovanju med mladimi
ZP Iskra in ZP Gorenje, ki so ze v
lanskem septembru organizirali uspelo
skupno sreéanje v Bovcu, je sodelo-
vanje nekoliko zamrlo. Poslovna re-
organizacija ZP Iskre in osnovne
naloge pri ustanavljanju - osnovnih
organizacij ZSM po mladinskih
kongresih so precej zavrle zaértan
razvoj aktivnega povezovanja tako
mladine, kot tudi drugih druzbenopo-
liti¢nih organizacij. Zato je komisija
najprej pregledala trenutno stopnjo
organiziranosti mladine v obeh ZP.

V ZP Gorenje je mladina v glavnem
7e organizirana po vseh TOZD. Na
nivoju delovnih organizacij se mladi
zdruzujejo v. konference, ki se bodo
do konca februarja dokonéno organi-
zirale v svet koordinacijskih konferenc
na nivoju ZP Gorenje. Posebne tezave
v tem povezovanju predstavljajo dislo-
cirane osnovne organizacije na po-
drocju SR Srbije. Zaradi te posebnosti
je sestajanje mladih na nivoju sveta
koordinacijskih konferenc ZP Gorenje
pogojeno z velikimi stroskiin obenem
z organizacijskimi tezavami.

V ZP Iskra se je pojavilo nekaj
specifiénosti zaradi nove poslovne
organiziranosti ZP. Konstituiranje
osnovnih organizacij ZSM je sicer v
veéini TOZD opravljeno, problem: pa
so se z ustanavljanjem osnovnih
organizacij v novih TOZD, ki so se
pojavile z reorganizacijo podjetja. To

delo naj bi bilo v sodelovanju z ob¢in-
skimi konferencami po dogovoru iz
konca decembra 74, opravljeno do 15.
februarja tega leta. Po tem roku bo
potrebno do 10. marca ustanoviti
nove konference ZSM v delovnih
organizacijah in konferenco mladih v

skupnih dejavnostih na nivoju ZP (IC,

poslovne stavbe, itd.). V kolikor bo v

dogovorjenin rokih to delo oprav-_
lieno, bomo lahko ustanovili novo

koordinacijsko konferenco ZSM kon-

cem marca. Poslovnik nove koordina-

cijske konference je Ze pripravljen in

razposlan po osnovnih organizacijah v

obravnavo.

Po pregledu stania organiziranosti
mladine v obeh ZP se je komisija odlo-
¢ala o obliki organiziranosti na nivoju
SOZD Elektrokovinske, industrije
Ljubljana. Po izérpni obravnavi je
komisija sprejela naslednje sklepe:

1. Koordinacijske konference na
nivoju ZP se kot ustaljena in uteCena
oblika ohranijo do dokonénega zlitja
v svet koordinacijskih konferenc na
nivoju SOZD

2. Ustanovi se 9-¢lansko predsed-
stvo koordinacijskih konferenc SOZD
Elektrokovinske industrije Ljubljana.
Osnovne naloge tega organa bodo
skrbeti za ¢imprejsnje zlitje obeh KK,
koordiniranje dela osnovnih organi-
zacij v SOZD. spremljanje poslovne
politike SOZD, itd.

3. Do konca februarja se mora
izdelati poslovnik delovanja ZSM v
SOZD.

4. Do izvolitve predsedstva oprav-
lja koordinativno delo ze.izvoljena
komisija. P. M



ISKRA-ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Uspesneje zoper
alkoholizem

Organizirana je sistematska skrb za zdravljenje alkoholizma
Razgovor s socialno delavko Marjeto Zagar

Alkoholizem je pere¢ problem v mar-
sikateri druzbi in delovni organizaciji.
Po stevilu obolelih zavzema ta bolezeu
tretje mesto — takoj za boleznimi srca
in ozilja ter malignimi tumorji. Tako
se tudi v Iskri—Elektromehaniki so-
o¢ajo z njim in z vprasanjem, kako ga
sistematsko zdraviti. O tej obseZni
problematiki smo se pogovarjali z
Marjeto Zagar.

,,Vsi mislimo, da vemo odgovoriti
na — vsaj po nafem mnenju — dokaj
enostavno vpradanje, kaj je alkoho-
lizem. Tega vidimo v pijanem Cloveku
v njegovem, za okolje neprimernem
obnasanju. Vendar zahteva alkoho-
lizem dokaj kompleksno obravnavo,
saj predstavlja po medicinskih sta-
lis¢ih bolezen, ki je potrebna strokov-
nega zdravljenja prav tako, kot ostale
organske in psihi¢ne bolezni. Skozi to
spoznanje se je pri¢elo uveljavliatl
zdravljenje, ki je imelo sprva le malo-
stevilne uspehe, Sele kasneje (1.1935)

- pa je nastopilo medicinsko razume-
vanje uspesnih tehnik zdravljenja
alkoholikov, ki se kontinuirano razvija
e v danadnjem Casu.

Prav gotovo se ljudje spraSujejo,
kdo je alkoholik, saj smo prav Slo-
venci znani kot veliki potrosniki
“alkohola. Zivimo in delamo v druZzbi,
ki glede tega nima najbolj§ih navad.
Svetovna zdravstvena organizacija je
jasno odgovorila na vprasanje, kdo je
alkoholik, z naslednjo definicijo: za
kroniénega alkoholika velja tisti, ki
trajno in ez mero uZiva alkoholne
pijae in pri komer je odvisnost od
alkohola tolikina, da ga privede do
dusevnih motenj in okvar njegovega
lastnega psihi¢nega in fizi¢nega zdrav-
ja, do tezav v odnosih z drugimi in do
skode v socialnem in ekonomskem

pogledu. Med alkoholike Stejemo tudi-

tiste, ki kazejo zaCetna znamenja
motenj v tem smislu. Definicija je
dovolj kompleksna in vsebinsko za-
jema vse tiste motnje, ki se manifesti-
rajo pri alkoholiku in jih opazi okolje,
v katerem Zivi in dela. V zadnjih letih
stopamo tudi pri nas v korak s sodob-
nimi koncepti zdravljenja, pri katerem
se vklju€ujejo vsi zunanji dejavniki —
druzina, delovno okolje, (tovarna),
druzbenopolitiéne organizacije itd.”

,Prosim, povejte nam, kaj za
alkoholika lahko naredi njegova delov-
na organizacija? *

,.Odgovor je kratek: veliko. Clovek
prezivi precejien del svojega Zivljenja v
delovnem okolju. Zato je razumljivo,
da zelimo prav tu ustvariti pravilne
medcloveske odnose. SpraSujemo se,
ali smo res dobri sodelavci, ¢e vemo
za doloGenega delavca, da pije, da ima
zato tezave doma in v sluzbi, pa o tem
ne obvestimo pristojne sluZbe (social-
nih delavcev ali zdravstvenega osebja).
Mislimo, da bi bilo grdo vtikati se v
njegove osebne zadeve, grdo bi bilo o
tem spregovoriti, -in se pogovoriti z
nadrejenim o tem problemu. Tudi

" _ nadrejeni obiGajno delavca — alkoho-

lika tolerirajo, mu odpuscajo spo-
drsljaje in skusajo biti dobri ter
razumevajo¢i. NeopraviCene eno-

dnevne izostanke nadoknadijo z do-
pusti in poslusajo skesana spoznanja

alkoholikov, da tak$no njihovo po-
Eetje ne vodi nikamor in da se bodo
poboljsali. Huda bolezen, ki ji pra-
vimo alkoholizem, pa vztrajno in
neusmiljeno napreduje ter rusi pri
&loveku Custveno, razumsko in organ-

sko plat. Ob takem. prizanasanju
delovnega okolja se razvije alkoholi-
zem do stopnje, ko niti Clovek sam,
niti njegovo okolje nista ve¢ kos alko-
holu. Konéno prevlada spoznanje, da
je Glovek pijanec, delomrznez, lazni-
vec, da je neobjektiven in da za svoj
problem krivi celo druge. Okolie
skratka spozna, da je potreben zdrav-
lienja. Vprasujemo pa se, koliko od
tistih,  predvsem predpostavljenih, se
je vprasalo, ali niso morda tudi sami
krivi, ker niso pravoasno in ustrezno
ukrepali. Ni tezko doumeti, da se tezji
alkoholik tudi teZze zdravi podobno
kot pri ostalih boleznih.

Omenjene ugotovitve izhajajo iz
vsakodnevne prakse in dogajanja Vv
nasi OZD, najbrz pa je tako tudi
povsod drugod. Bodimo alkoholiku
dobri sodelavci, pomagajmu mu &im-
prej, kajti osebnostne, socialne in
ekonomske posledice so pri njem
izredno bolece, nepopravljive.*

,Ali alkohol vpliva na delovno
sposobnost proizvajalca? «

,Med ljudmi je razSifjena misel-
nost, da alkohol daje moé za delo, da
krepi kri ipd. Na sploino je zakore-
ninjeno mnenje, da je pijata neogibno
potrebna pri tezkih fizi¢nih delih.
Resnica pa je, da alkohol zelo neugod-
no deluje na delovno sposobnost.
Alkoholik ne samo da umre prej kot
nealkoholik, temve& izgubi prej tudi
delovno sposobnost. Izrauni kaZejo,
da izgubi alkoholik v Zivljenju vsaj 10
delovnih let, torej se moCno skrajsa
tudi obdobje njegove produktivnosti.
Alkohol zmanjSuje odpornost orga-
nizma, zato se vsaka bolezen pri
alkoholiku zdravi mnogo teZe in za-
hteva daljsi izostanek z dela. V nadi
OZD so n.pr. primeri bolnikov, ki
bolujejo za raznimi boleznimi, osnov-
na pa je alkoholizem. Veliko je izgub-
lienih ur in delovnih dni, ki so upra-

viceni ali neupravi¢eni zaradi alkoho-
lizma. Veliko je tudi primerov ne-
discipline, katerih vzrok je isti. Alko-
hol zmanjfuje tudi zanesljivost pri
delu. Dokazano je, da je med alkoho
liki trikrat ve¢ nezgod pri delu kot
med nealkoholiki. Nevaren pa je tudi
zato, ker nam daje varljiv obCutek, da
zmoremo ved kot pa je to v resnici in
ker nam hkrati zmanjSuje zmoZnost
reagiranja.”

,.In kaksno obliko zavzema organi-
zirana oblika zdravljenja?

,»L. 1973. je bila na pobudo od-"
delka za druzbene zadeve in s soglas-
jem uprave ustanovlijena skupina
zdravljenih alkoholikov. Njenih &la-
nov je bilo takrat 12. Stirje so se
zdravili hospitalno (v bolnisnici),
ostali pa ambulantno v dispanzerju za
alkoholizem in narkomanijo v Kranju.
Potrebe so narekovale ustanovitev $e
ene take skupine v juniju 1. 1973, za
katero je bilo treba poskrbeti za
organizirano zdravljenje. Tako se je
rodila ideja o klubu zdravljenih alko-
holikov. V klubu so ¢lani, ki imajo
status zdravljenega alkoholika. Hkrati
deluje skupina, v kateri so tisti ¢lani,
ki se zdravijo ambulantno.

., Natin dela kluba je takle: enkrat
tedensko imajo =¢lani sestanek od
13.—15. ure, pri Eemer so oprosceni
ene delovne ure v tovarni. Na vsakem
sestanku v prvi tocki dnevnega reda
najprej ugotovimo Stevilo navzocih
¢lanov ter pod drugo tocko preberejo
zapisnik s prejSnjega. Tretja tocka
zajema predstavitve ¢lanov in pogovor
o rehabilitaciji posameznika. Lahko
pa tretja tocka zavzame tudi obliko
prostega razgovora ali predavanja. V
etrti todki pod ,,razno’ €lani kluba
obravnavajo problematiko, ki ni bila:
zajeta v prejinjih. Klub ima tudi
upravni in nadzorni odbor. V prvem je
7 &lanov, v drugem pa trije; Upravni
odbor vodi vse posle kluba, nadzomi
pa nadzoruje njegovo delo.

" Vsako leto se zbere klub na skup-

§¢ini, kjer sprejme smernice za svoje .

nadaljnje delo.* V.B.R.

DELO TELEFONISTK JE IZREDNO NAPORNO

Oprostite, zasedeno!...

Delo, naglica, nervoza, ta presneti tempo . .. ni Cudno, da ¢loveku kdaj pa

kdaj popustijo Zivci. Pa mu ne bi smeli! Vsaj v takinem primeru ne, ko ima
opravka z ljudmi, ki ne opravljajo ni¢ lazjega dela kot on. Prav on — mnogi med
nami — pa se pogosto izgovarja na nervozo in $e kaj.

Gre za odnos do deklet v telefonskih centalah, deklet, za katere lahko zatrdi-
mo, da opravljajo izredno tezko in odgovomo delo. O tem delu smo se pogo-
varjali z dekleti iz telefonske centale v Iskrini poslovni hidi v Ljubljani. ;

Telefonska centrala je v kletnih
prostorih Poslovnega centra. Obisko-
valec, ali pa delavec v tej hisi takoj ob
prihodu v lepo poslopje odkrije na levi
strani Iskrin izdelek — telefonsko
centralo, takoj za njo pa prostor, v
katerem delajo nase telefonistke.
Vsem so na oceh, saj delajo v lepo
razsvetljeni ,,izlozbi“, pasantov pa, ki
si nafa prikupna dekleta ogledujejo, je
vsak dan veé kot 1000 ,,v eno smer‘.

Prav ti mimoido¢i zelo motijo
telefonistke, &e Ze zaradi drugega ne

zato, kér se vsak ozira vanje, s tem pa .

jih dekoncentrira. Kar pomislte, kako

“bi bilo, ¢e bi mimo vasega stroja ali pa

delovne mize trumoma hodili ljudje,
vsak pa bi vas ofinil z ofmi, vas
,,ocenil, morebiti $e pomislil, glej ga,
saj dela . . Prijetno bi bilo, kajne? !

No, dekleta se bodo tega problema
odkrizale, ko bo dograjen vhodni
objekt v Poslovno hifo, svoje delo pa
bodo lahko takrat opravljale bolj v
miru in bolj spro§ceno.

Dekleta v telefonski centrali imajo
vsak dan polne roke dela, Ce Ze ne s
prevezovanjem linij, pa s klicanjem
razliécnih ~ naro¢nikov. ~ Verjetno
njihovo delo ne bi bilo tako tezko, Ce
bi vedno hitro dobile zaZelenega
naroénika, toda Zal ni vedne tako.
Celo obratno. Iskra je pa¢ razdrob-
liena po vsej Sloveniji, tisti znani
,fu-tu®, ki opozarja, da bo treba Se
enkrat poklicati pa se oglasi Ze pri
klicanju nicle.

Ce dobijo dekleta vsaj to ubogo
ni¢lo, pa se zatakne pri Sestici, ali pri

Letosnji jubilanti pred tovarno v Horjulu.

Nagrajeni jubilanti

Katarina, Jurca Julka, Kavé&i¢ Alojz,

Konec preteklega leta so v nasi
tovarni elektroriskih instrumentov v
Horjulu podastili jubilante 10-letnega
dela. Deset let delovne dobe so letos
izpolnili:

Kri¢ka Ana, Bogataj Jozefa, Buh Slav-
ka, Cadez Antonija, Golc Marija,
Grbec, Marijana, Grom Franc ml.,
Grzimic Marko, Jazbec Joze, Jazbec

Kogovsek Kristina, Krzi¢ Matija,
Marolt Ivana, Mole Antonija, MoZina
Marjan, Mrzlikar Ana st., Ogrin Ma-
rija, Raztresen Peter, Slovia Ana,
Slovsa Francka ml., Smrtnik Izidor,
Stanovnik Stefan st., Skof Nezka,
Tréek Janez str., Velkavth Francka,
Kon¢an Stane.

kaksni drugi Stevilki, pogosto pa je
seveda zaseden tudi naro¢nik. Prava
mora. V.najbolifem primeru, ko tele-
fonistke le dobijo zvezo, so zadovolini
vsi — tudi telefonistke, saj so konéno
le priklicale zaZelenega naroénika

Res, tudi telefonistke so zelo za-
dovoljne, ko dobijo zvezo, sploh pa
morajo biti ta dekleta dobre volje in
prijazne vseh osem ur in pol, ki jih
presedijo na delovnem mestu z eno
roko na 3tevilénici, z drugo pa na
slusalki.

In kdo so ta dekleta v PPC? Marica
Oter, JoZi Novak, Lada Leznjak,
Dragica Klobuéar, Vesna Radoj¢i¢ in
Ivanka Dolenc, moski glas, ki ga
morebiti zaslisite v slusalki, pa je od
edinega predstavnika ,,mocnejSega
spola”, od Stanka Turkovica. Prav on
nam bo morda zameril, ker vseskozi
pifemo o telefonistkah ne pa 3e o

telefonistih, toda kaj, ko ‘pa vedno

zmaga vecina.

Eden glavnih problemov, s katerimi
se sreCujejo, je prav gotovo prezase-
denost telefonskega omrezja v Slove-
niji pa tudi v Jugoslaviji. Dekleta so
mi povedala, da neredkokdaj tudi
Kranja ne morejo priklicati, saj je
karakteristicna Stevilka Gorenjske
precej zasedena od Sestih pa tja do
zgodnjega popoldneva. Seveda ni ni¢
bolje z drugimi deli Slovenije. Se teZe
kot naro¢nike v Sloveniji pa je dobiti
naro&nike v drugih republikah, Morda
tale primer: &e dobijo zvezo z Beogra-
dom po dveh urah neprestanega vrte-
nja stevilénice, je to Ze lep rekord,
zgodi pa se celo, da mnogih Stevilk ne
morejo dobiti, Ceprav klicejo ves dan.

Nemalokrat se zato zgodi, da zara-
di tega kak$nemu Iskra$u ,,popustijo*
Zivci. Morda mu pa v prihodnje ne
bodo veé, &e se bo v tistem ,kritig-
nem* trenutku spomnil na tele be-
sede: Kaj bi bilo, &e bi Zivci popustili
tudi telefonistkam? Lado Drobez

POLIURETANSKE PENASTE MASE
OBSTOIJNE DO 200 STOPINI C

Nov poliuretanski sistem za izde-
lavo termiéno visoko odpornih poli-
uretanskih penastih mas je dalana trg
nemska firma TAG (Technische
Akustik GmbH & Co).

Pri dosedanjih znanih poliuretan-
skih trdih penastih masah je bilo
obmodje toplotne obstojnosti v pod-
ro&ju 120—140 stopinj C. Danes pa je

_teZznja za bolj termi¢no stabilne ma-

teriale in tako je v industriji zelo
pomembna novost firme .TAG —
termostabilna poliuretanska penasta
masa, ki zdrZi pri trajni obremenitvi
170 stopinj C. Za posebne namene,
kjer se zahteva termina obstojnost
do 200 stopinj C, je to tudi primeren
material, vendar le za kratkotrajno
obremenitev. :

Predelava je mozna s stroji, ali pa
tudi z roénimi dodatki, prostorninska
teza te mase paje 100 kg/kub. m.
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Izredni $tudij na Fakulteti
za elektrotehniko v Ljubljani

3. PRIKAZ

Osnutek novega zakona o visoko-
Solski dejavnosti predlaga, da naj viso-
kosolski zavodi poleg rednega izobra-
Zevalnega procesa organizirajo in raz-
vijajo oblike §tudija ob delu in da naj
v sodelovanju z organizacijami zdruze-
nega dela organizirajo razne oblike za
dopolnilno izobrazevanje. Na Fakul-
teti za elektrotehniko smo prigeli
razvijati te dejavnosti Ze pred leti.

V dogovoru z organizacijami zdru-
Zenega dela organizira fakulteta za-
kljuéene tecaje izrednega visje3olskega
Studija. Izredni viSjeSolski 3tudij
obsega 1800 ur predavanj in vaj ter
diplomsko delo in ustreza rednemu
dveletnemu  vi§jeSolskemu  3tudiju.
Studij je razdeljen na tiri leta, dru-
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gate pa veljajo zanj vsa pravila redne-
ga Studija. Predavanja in vaje tecejo
¢asovno vzporedno z rednim Solskim
ciklusom, po 15 ur tedensko, urnik pa
je prirejen tako, da so izven rednega
delovnega ¢asa.

Uéni naCrt je vsebinsko prirejen
potrebam organizacij zdruzenega dela
in sestavljen tudi s pomod&jo njihovih
strokovnjakov.

Sedaj teCejo trije tec€aji izrednega
§tudija. Te&aj v Ljubljani za ZP Iskra
se je pricel februarja 1972. Studirati
je pricelo 69 sluateljev, sedaj, pred
vpisom v zadnji semester, jih Studira
se 40. Tecaj ima dve usmeritvi: tele-
komunikacije in  avtomatizacijo.
Oktobra 1972 je stekel te¢aj v Novem
mestu za &lane Iskrinih organizacij na
Dolenjskem. Vanj se je vklju¢ilo 30
slusateljev, sedaj, ko se je Studij pre-
vesil v drugo polovico, jih je Se 21.
Tretji tecaj je za RTV Ljubljana in se
je pricel jeseni 1973. Vanj se je

vpisalo 39 slusateljev, po enem letu
studija jih je 3e 23. Februarja 1975 bo

na vrsti nov te¢aj, tokrat spet v Ljub- .

ljani za ZP Iskro. V zadnjem Casu je
prav iz Iskre prisla iniciativa, naj bi ta
‘oblika Studija postala stalna.

Druga dejavnost je dopolnilno
izobraZevanje. -Naloga le-tega je po-
sodabljanje znanja inZenirjev. Izva-
jamo ga v obliki seminarjev in preda-
vanj, ki so bodisi odprtega tipa, bodisi
zaprtega za doloene delovne organi-
zacije. Ne nameravam nastevati vseh
seminarjev in predavanj, ki jih je v
preteklih letih izvedla nasa fakulteta,
omenil bom le najbolj znacilne.

Med odprtimi seminarji velja
spomniti na te¢aj mikroelekironike,
ki je bil od 7. do 15. junija 1973. Na
njem se je pri 25 predavanjih zvrstilo
22 strokovnjakov s Fakultete za elek-
trotehniko, Iskre, Instituta Jozef
Stefan, Instituta za elektroniko in
vakuumsko tehniko, Radio industrije
Zagreb in ZDA. Tecaj je bil pod
okriljem IEEE in se ga je udelezilo 70
sludateliev. V sodelovanju z Evrop
skim centrom za analogno in hibridno
racunanje v Bruxellesu pa je nasa
fakulteta organizirala dva vec¢dnevna

seminarja o analognem in hibridnemr
racunaniju, leta 1970 in 1972.

Med teCaji zaprtega tipa je bil
najbolj obseZen seminar iz elektronske
tehnike in teorije avtomatike s
poudarkom na uporabo v telefonskih
centralah. Obsegal je preko 60 ur
predavanj, organizirala pa ga je Fakul-
t8ta leta 1973 za ves razvoj Iskre —
Elektromehanike v Kranju.

Posebej pa moram omeniti dopol
nilno izobrazevanje na podrocju raéu
nalnistva, ki ga organizira fakulteta v
sodelovanju z ameriSko ustanovc
Control Data Institute. V tem okviru
se je letos zvrstilo ze 10 veEdnevnih in
en celosemestrski seminar. Ti semi-
narji, ki jih vodijo vodilni svetovni
strokovnjaki na svojem podroéju, so
omejeni na priblizno 15 udeleZencev,
zahtevajo pa izredno intenzivno sode-
lovanje. Seminarji pokrivajo podrocje
uporabe racunalnikov (aplikacije,
nacrtovanje, boljSe izkoriS¢anje) in
metode upravljanja, t.j. modernega
managementa, izmed Katerih pa so
izbrane le take, ki so uporabljive v
nasem druzbenoekonomskem sistemu.
Pogodba med CDL in fakulteto velja
do leta 1980. Nasa Zelja in naloga je,

da v tem casu 1zobukujemo lasten
program za dopolnilno izobraZevanje
na tem podro¢ju in zberemo ter
izsolamo lasten kader za njegovo izva-
janje.

Naj. ob koncu tega povrinega pri-
kaza dodam $e nekaj misli Nagel
napredek znanosti in tehnologije
zahteva od vsakega inZemirja stalno
izpopolnjevanje, ne le na lastnem
delovnem podroé¢ju, ampak tudi na
podrocijih, ki se njegovega dela doti-
kajo. Najhitreje in z najmanj truda se
taksno posodabljanje znanja pridobi
na dobro organiziranih® seminarjih,
kjer so vse potrebne informacije Ze
zbrane in selekcionirane. Zato smo v
letu 1972 skupaj s kadrovsko sluzbo
in strokovnjaki Iskre priceli priprav
ljati program dopolnilnega izobraze-
vanja. Delo pa je zastalo, kajti anketa
med vsemi inZenirji Iskre je pokazala,
da jih ve¢ina odklanja tako izobraZe-
vanje. Ker dvomim, da se anketiranci
ne bi zavedali hitrega razvoja elektro-
tehnike, si lahko razlagam tak izid
ankete s kakim drugim vzrokom.

Doc. dr. Franc Bratkovi¢,
dipl. ing.

Je
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Kako bomo reSevali naloge

aktiva invalidov

Prejsnji mesec je bil sestanek od-
bora = aktiva invalidov Elektro-
mehanike, na katerem so obravnavali
razna kadrovska vpraSanja in sprejeli
naért dela za leto 1975. Prvo, kar je
moral aktiv resiti, je bilo kadrovsko
vprasanje. Ker dosedanji predsednik
zaradi bolezni in izmenskega dela ni
mogel v celoti opravljati svojih nalog,
smo namesto njega izvolili za “pred-
sednika aktiva Pavla Stupija, zaposle-
nega v tehnoloskem podrocju (tel. st
2153). Vsi invalidi naj se sedaj
obragajo po pomo¢ in nasvet nanj.

Odbor aktiva invalidov je nato
poslusal obrazloZitev programa dela,
ki ga je podal Konrad Pavli in so ga ze
predhodno - obravnavale druzbenopo-
lititne organizacije v Kranju. Sam
aktiv v Elektromehaniki pa je nato na
sestanku izoblikoval naslednji pro
gram:

Prvo, kar naj bi se uredilo, je vpra-
Sanje financiranje dela aktiva. Ker
moramo predvsem skrbeti za invalidne
osebe v nasi tovarni, je nujno, da tudi
tovarna to nase delo vsestransko
podpre. Predlog je bil, naj bi bil vsak
invalid vsaj enkrat letno zdravniSko
sistematsko pregledan. To sicer za-
hteva izdatna finan&na sredstva, ven-
dar je hkrati ta predlog tudi predlog
nafe socialne sluzbe in je medtem Ze
dobil vsesplosno podporo pristojnih
Organov tovarne in ga Ze tudi izva-
Jamo. Upamo pa, da to ni vse, kar smo
In bomo dobili kot podporo nasemu
delu, saj to izkazuje Ze samo dejstvo,
da smo Ze zaceli tudi redevati problem
Socialne  ogroZenosti  posameznih
Invalidov.
_ Druga stvar, ki jo je aktiv predlagal
Je, da z letom 1975 sluzba HTZ orga-
Nizira razne seminarje za vodilni kader
—_tovamne, ker se do sedaj $e vse pre-

veCkrat dogaja, da po raznih TOZD
Preme$éajo invalidno prizadete osebe
na neustrezna delovna mesta, brez
Odobritve zdravstvene sluzbe (komi-
sije), s tem pa invalid izgubi vse boni-
tete, ki mu gredo po zakonu o inva-
lidskem in pokojninskem zavarovanju.
To zelo slabo vpliva na prizadetega, a
vsekakor ni tudi humano, saj smo
vendar humana, socialistiéna druzba.

Aktiv je tudi predlagal, naj bi
kadrovska sluzba ob raznih razpisih
rezijskih delovnih mest v tovarni
najprej le-te  ponudila invalidom
osebam, nato Sele zdravim, seveda v
skladu z njihovo izobrazbeno struk-
turo.

Aktiv je 3e predlagal, naj bi vsem
delovnim invalidom izplagali 100 %
bolniski stalez tudi za prvih 30 dni, saj
je Ze splo$no znano, da invalidi vec-
krat rabijo stalez in so Ze tako prevec
prizadeti pri svojih dohodkih.

Vsaj enkrat letno naj bi obiskali vse
tezke invalide, bivie delavce Elektro-
mehanike. Istocasno aktiv predlaga,
naj IO sindikata, ¢e meni za potrebno,
sprejme v svojo komisijo za socialne

zadeve in druzbeni standard clana
aktiva invalidév, ta pa bi bil z naSe
strani zadolZen, da bi IO direktno
seznanjal o delu aktiva prenasal sklepe
in smernice nazaj v dktiv.

Ob koncu se je aktiv zavzel za to,
da bi izpeljali prek druitva v Kranju
akcijo v vsakem javnem prevoznem
sredstvu naj bi dovili vsaj 2 sedi8ci, ki
naj bi bili oznaCeni za morebitne
potnike invalide. Ta akcija naj ne bi
zavzela samo okoli§ Kranja, ampak
vso republiko, (v drugih republikah je
to v glavnem Ze urejeno), ker praksa
kaze, da naSa humanost upada.

Na§ program je obsezen, zato
imamo veliko Zeljo; da bi nas IO

sindikata podprl, prav tako pa tudi vse

ostale druzbenopolitiéne organizacije
in samoupravni organi tovarne, Ker
bomo le tako lahko izpeljali na$ nacrt.

Drugi¢ pa o rekreaciji. 3 F

Zbor delavcev

Poslovne stavbe Iskra

V Iskrini poslovni hidi v Ljubljani

je bil prejinji Cetrtek zbor delovnih

ljudi Poslovne stavbe.

Zbor se je zacel z izvolitvijo delov-
nega predsedstva in organov zbora,
zatem pa je v.d. direktorja Poslovne
stavbe Marjan Dvorafek na kratko
orisal na¢rte tega delovnega kolektiva
ter med drugim spregovoril o tezavah,
ki &akajo delovno skupnost Iskrine
Poslovne stavbe v prihodnje.

Zbor delovnih ljudi Poslovne stav-
be pa je zatem sprejel sklep o organi-
ziranju te delovne skupnosti, nato pa
Se zaCasni statutarni sklep. Slednjega
je obrazlozil namestnik Marjana
Dvorac¢ka, Miro Stegnar.

V 4. té. dnevnega reda so obranvali
predlog za razpis volitev v delavski
svet te delovne skupnosti ter eviden-
nike za delavski svet in kontrolne
delavske komisije. Evidentirali so jih
na zboru delovnih ljudi, izvolili pa jih
bodo 21. februarja letos.

V nadaljevanju so izvolili tudi
¢lane akcijskega odbora. Ta odbor bo
v Casu do izvolitve DS in imenovanja
njegovih ofganov opravljal funkcijo
delavskega sveta delovne skupnosti.

Dejavnost Kiuba $tipedistov

Zamira

Z optimizmom sem prevzel nalogo,

da bom porocal o delovanju Kluba:

Stipendistov Iskre. Lani sem lahko
zapisal o precejsnjem Stevilu dobrih
Novic, ki so govorile predvsem o dejav-
nostih in uspelih akcijah nasega kluba.
Toda, z nezadovoljstvom lahko opazi-
mo, da dejavnost kluba pod novim
Vodstvom zamira, obeta pa se S manj-
$a dejavnost zaradi pomanjkanja fi-
Nanénih sredstev kluba stipendistov.

Sloveli smo med 3tudenti in dijaki
kOt' posebnost, saj smko prirejali
Zanimiva dopolnilna izobraZevanija.
*Tav to je pred asom privabilo mnoge
Studente, da so postali Stipendisti
skre. Po zaslugi kluba smo sloveli
fudi po stikih med stipenditorjem in
Stipendisti. To naj bi bili razlogi, ki
8ovorijo za to, da mora Klub §tipendi-
Stov Iskre e naprej delovati in ne le
Obstajati. Velike moznosti delovanja
Imamo in ¢e smo zapadli v nedelav-
Nost, bo treba za to poiksati vzroke in
ith &impre;j odpraviti.

Clani odbora smo v zaGetku na-
Protno radunali $e z nadaljnjo razsi-
Ntvijo dejavnosti kluba. Prav zaradi
tega smo 3tevilo ¢&lanov izvrinega
odbora povecali in dejavnosti razdelili
PO komisijah. Logiéno smo pri¢a-
kOVi}Ji, da se bo letosnja dejavnost Se
Taz§irila na podroéja, kjer doslej 3e
Mismo delovali. S tem mislim na klub
Movatorjev in dejavnost Stipendistov-
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Obvestilo Stipendistom

komunistov. Prav tako moramo v
odnosu do mladine v Iskri poiskati vse
moZnosti za sodelovanje in uveljaviti
znova vse tiste dejavnosti, ki so Ze
uspevale,

Menim, da bi moral tudi referat za
§tipendije bolj vplivati in vzpodbujati
aktivnejSo dejavnost Kluba stipendi-
sotv. Klub uspesno opravlja dodatno
izobrazevanje, ki pomeni veliko Korist
prav Iskri. Jezikovni teCaji so za
studente dodatna obveznost, da bodo
lahko uspesneje studirali z znanjem
tujega jezika prispevali k boljsemu
bododemu delu. Tudi sestanki, pre-
davanja in strokovne ekskurzije nam
Sirijo tehni¢no obzorje, hkrati pa so
za mnoge izmed §tipendisotv tudi prvi
stiki s pravimi problemi in teZavamiv
industriji. )

Koristnost Kluba Stipendistov
vsekakor je dokazana in je zato prav,
da se zamislijo vsi tisti, Ki jim je kaj do
njegovega delovanja. Stipendisti sami
tokrat ne bodo mogli prebresti vseh
tezav in prav gotovo bodo veseli vsa-
krine pomoci za poZzivitev njihovega
dela.

Skupno bomo morali storiti veC za
pozivitev dela kluba stipendistov, da
bo lahko utrjeval povezanost med
Stipendisti in. Stipenditorjem, saj ti
odnosi, ¢e so dobri, lahko pripomo-
rejo k usepsnejsemu delu na delovnem
mestu, ki ga bo zasedel Stipendist po
kon¢anem §tudiiu.

LSNG =
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. Opozarjamo stipendiste na poklicnih in srednjih Solah, da mora-
jo po zakljucku prvega Solskega polletja dostaviti polletno sprice-
valo Referatu za stipendije, najkasneje do 10. februarja 1975. V
nasprotnem primeru bomo ustavili izplaevanje Stipendije.
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Po zboru delovnih ljudi so se ude-
lezenci sedli na ob&ni zbor sindikata.
Predsednik izvrinega odbora osnovne
sindikalne organizacije Vlado Pavéek
je najprej prebral porocilo o delu
osnovne organizacije sindikata. Med
drugim je poudaril, da je v minulem
dveletnem obdobju sindikat aktivno
sodeloval z drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, Samouprav-
nimi organi in drugimi organi uprav-
ljanja. Poleg politi¢nih je organiziral
tudi razlicne druge akcije, kot npr.:
organiziral je pomo¢ socialno ogro-

Zenim, poskrbel je za obdaritev Zensk

ob 8. marcu, podelil je sredstva
materam samohranilkam ter delavcem
z nizkimi osebnimi  dohodki,
organiziral pa je tudi $portno in rekre-
acijsko dejavnost.
UdelezZenci so zatem razpravljali in
T e g Mt
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lgor Slavec, sedanji odgovorni
urednik glasila , Iskra”, se je 29.
januarja srecal z Abrahamom.
Ob zivljenjskem jubileju mu
iskreno ¢estitamo in Zelimo, da
bi Se dolgo aktivho in tvorno
sodeloval pri nasem listu.

Uredniski odbor

Pevski zbor niskra«
zeli pomladitev

Moski pevski zbor ,,Iskra* Ze nekaj
let predstavlja pomemben del kultur-
nega zivljenja v nasi OZD. Zbor se je
sedaj pricel pripravljati za nastope ob
30-letnici osvoboditve in 30letnici
ISKRE. Poleg tega imajo v programu
Se vrsto nastopov za ¢lane nase delov-
ne skupnosti in na raznih gostovanjih.

Pevski zbor ,,Iskra® je v svojem
dosedanjem razvoju prisel do stopnje,
ko je treba njegove vrste okrepiti z
vedjim Stevilnim dobrih  pevcev.
Vabimo vse tiste ¢lane Iskre — Elek-
tromehanike, ki imajo veselje do
petja, pa do zdaj Se niso peli v zboru
kot tudi, ki Ze sodelujejo pri kak$nem
zboru, da se vkljuéijo v zbor. Se
posebej vabimo mlade delavce. Zbor
ima veliko moZnosti za nadaljnji raz-
voj, saj imajo zagotovljene prostore,
denarna sredstva in celo dirigenta. V

zbor se lahko vkljudijo pevci iz vseh
TOZD Elektromehanike. Delavcem iz
dislociranih TOZD bo sindikat povrnil
stroske za voznjo.;

Pevska kultura nudi veliko oseb-
nega zadovoljstva. Sodelovanje pri
zboru je tudi del druZbenega udejstvo-
vanja posameznika. Vaje bodo vsak
teden po 2 uri., Do sedaj so bile vaje
ob sredah od 17,30 do 19,30. Cas vaj
se bo pozneje prilagodil Zeljam veéine.
Vaje so v dvorani delavskega samo-
upravljanja nad restavracijo.

Pevci, ki bi se Zeleli prikljuéiti
pevskemu- zboru ,JISKRA®“,  naj
pridejo v naslednjih sredah na vaje.
Upamo, da se bo naflo ¢im ve& novih
pevcev in bo nas zbor $e bolj ubrano
zapel; v ponos svoji organizaciji zdru-
Zenega dela.

A. Boc

letni delovni in finanéni na€rt orga-
nizacije za letos.

V okviru 4. totke dnevnega reda
ob&nega zbora sindikata so razresili
dosedanji izvrini in nadzorni odbor,
jima izrekli vse priznanje ter za novo
mandatno obdobje izvolili nove ¢lane.

Dosedanjega predsednika izvr$nega
I0 00S Viada Pavéka so na eni

 prejinjih sej izvolili za sekretarja

ZK delovne
lad

osnovne organizacije
skupnosti Poslovne stavbe.

Zgledna dejavnost planincev

,,.Vasa planinska sekcija je lahko za
zgled 3tevilnim drugim sekcijam in
planinskim  drustvom.  Cestitam
voditeljem planinske sekcije v kranjski
Elektromehaniki, $e predvsem pa
nadelniku skecije Petru Lebanu, hkra-
ti pa tudi vsem planincem v Elektro-
mehaniki.* S temi besedami je pred-
sednik PD Kranj Franc Ekar pozdravil

ISKRA — ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKI

Ustanovili strelsko druzino

V  zZeleznikih je nekdaj zZivela
mocna in S§tevilna strelska organi-
zacija. V nekaj letih pa so se njene
vrste silno razredéile tako, da je njena
dejavnost v lanskem letu domala
zamrla.

Na pobudo obcinske zveze, se je
zato pokrenila akcija oZivljanja tra-
dicije strelstva. Zbrali smo nekdanje
¢lane in se dogovorili o moznostih za
obnovitev in pomladitev njenega
¢lanstva. Akciji krajevne organizcije se
je pridruzila tudi nasa tovarna. Zbrali
smo zainteresirane ¢lane in bili smo
zacudeni in veselo preseneCeni. V
kratkem é&asu smo nasteli 3estnajst
¢lanov, kar je narekovalo ustanovitev
sekcije.

Clani sekcije so se Ze udelezili ekip-
nega tekmovanja z vojasko pusko v
pocastitev dneva JLA v Skofji Loki.
Res, da ni bil doseZen visok rezultat,
kljub temu pa smo veseli Ze samega
nastopa in preizkusa znanja. DoseZena
spoznanja in veselje do strelstva so
nam dala nove volje in mo¢i, pa smo
sklenili, da bomo resneje pristopili k
pripravam — treningom pa tudi k zbi-
ranju novih ¢lanov.

Upamo, da bomo s svojim delom in

dosezenimi rezultati izpolnili osebne -

cilje in prispevali k razvoju kulturnih
in $portnih aktivnosti tovarne.

S. M.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANIJ,n sol o.

razglasa

naslednja prosta delovna mesta:

2. SEKRETARJA

cialnem podrocju.

sistem Iskre.

stanovanjskega vprasSanja.

Iskre—Elektromehanike Krani.

1. SEKRETARJA TOVARNE OPTICNIH IN STEKLOPIHASKIH
IZDELKOV ,,VEGA* LJUBLJANA, Ljubljana, Kotnikova 18;
MONTAZNO
" LJUBLJANA, Ljubljana, Medvedova 28; _
3. DIPLOMIRANEGA PRAVNIKA v skupnih sluzbah — Komercialno
podroéje, Ljubljana, Trg revolucije 1 — za delo na gospodarsko-komer-

Na navedenih delovnih mestih Zelimo zaposliti mlajSe diplomirane
pravnike, ki imajo Zeljo, da se tvorno vkljuéijo v samoupravni in poslovni

Prednost pri izbiri bodo imeli tisti
izkusnije in obvladajo katerega izmed tujih jezikov.

Delovna organizacija bo izbranim kandidatom omogoZia nadalinje
strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje ter jim pomagala pri ureditvi

Vse informacije o delu dobite pri direktorju kadrovskega podro¢ja
® Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljite do 15.

februarja 1975 na naslov: ISKRA—ELEKTROMEHANIKA KRANI,
Kadrovsko podrogje, 64000 Kranj, Savska loka 4.

SERVISNE = ORGANIZACLJE

kandidati, ki Ze imajo delovne

udelezence obé&nega zbora Planinske
sekcije v kranjski Elektromehaniki.

Obéni zbor je bil prejinji Cetrtek v
popoldanskih urah. Zacel se je s pri-
jetnim kulturnim programom, v kate-
rem sta nastopila pevski zbor Elektro-
mehanike in recitatorka . Zdenka
Brdnik. Zbor je pod vodstvom diri-
genta Janeza MocZnika zapel ve¢ slo-
venskih narodnih pesmi, recitatorka
pa je med posameznimi pesmimi
recitirala, ali pa prebrala razli¢na dela
iz slovenske planinske literature.

Po izvolitvi delovnega predsedstva
je nacelnik sekcije Peter Leban pre-
bral poroéilo o dejavnosti planincev v
kranjski Iskri. Med drugim je poudaril,
da je osnovni namen Planinske sekcije
omogo&iti , ¢lanom tega kolektiva
organizirano rekreacijo in sprostitev v
gorah, kar naj prispeva k boljsi psiho-
loski in fiziéni pripravljenosti zapo-
slenih, hkrati pa vpliva na viSjo pro-
duktivnost. Peter je zatem na kratko
orisal odnose z drugimi sorodnimi
organizacijami, nato pa je spregovoril
o dejavnosti sekcije v minulem eno-
letnem obdobju.

Ne bo odveé, ¢e tudi mi zapiSemo,
kam vse je sekcija organizirala izlete.
Ti vrhovi in postojanke so: Stol,
Ankogel, Sonblick, Krifka gora —
Tolsti vrh, Caven — Kucelj —
bolnisnica Franja, Storzi¢, Kanin —
Prestreljenik, Obir, Golica, SneZnik,

lanine Durmitorja, Platak — SneZnik,

eska ko¢a — Zg. Ravni, Triglav, Jalo-
vec, Kepa, Peca, Montaz, Skrlatica,
Moravski hribi, Kalii¢e, Bivak Iskra v
Koéni, Kitzsteinhorn, Storzi¢, Pohod
po poteh partizanske Jelovice. Seveda
pa nikakor ne smemo mimo tega, da
so bili pobudniki in soorganizatorji
prvega letnega smucarskega prvenstva,
prav tako planinsko-kulturnega sre-
&anja s Koroskimi Slovenci ipd.

Udelezenci ob&nega zbora so iz-
redno pohvalno ocenili dejavnost
sekcije v minulem enoletnem ob-
dobju, zatem pa so presli na obrav-
navo predloga pravil sekcije in pro-
grama dela sekcije. Program dela je

" izredno bogat, objavili pa smo ga Ze v

nafem glasilu, nekaj v prvi Stevilki
‘nekaj pa v drugi. Odlo¢ili so se za iz-
redno zanimiv in vsekakor dober
natin odloZanja, kam se bodo letos
podali, $aj so planincem predlagali ve¢
razliénih vrhov, sami planinci pa se

(Nadaljevanije na 8. strani)
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Pr&skfomna udelezba na lIl. hitropoteznem

Sahovskem prvenstwvu Iskre

V soboto, 25. januarja t. 1., je bila
menza v TOZD Avtomatika na Przanu
prizorisée III. hitropoteznega Sahov-
skega - turnifja Iskre, v dobri organi-
zaciji domacih Sahistov. Turnir je na
splosno dobro uspel, pokritizirati pa
je treba prepiclo udelezbo nasih 3a-
histov, saj vemo, da jih ni malo, ki bi
po svojem znanju Sahovske igre na
njem lahko sodelovali. Udelezba —
komaj 26 nastopajoCih, je za tako
razvito §ahovsko dejavnost v Iskri prej
porazno nizka, kot pa zdovoljiva,
vsekakor pa je bila najbrz tudi propa-
ganda za turnir nekoliko presibka.

Turnir je glede na vrsto dobrih
partij odli¢no uspel in znova pokazal,
da imamo v nagih vrstah nekaj solid-
nih sahistov, ki so ,,doma*“ tudi v
zahtevnejsi zvrsti — hitropotezni igri.
Smo pa lahko zadovoljni tudi z
zagrizenostjo, ki so jo tudi to pot
" pokazali nastopajoCi, saj je vsakdo
izmed tekmovalcev skusal na turnirju
iztrziti ¢imve¢ in se uvrstiti ¢im vise
na lestvici.

Po Stevilnih odigranih partijah v
predtekmovanjih je bil boj Se hujsi v
finalu, ki se je zavlekel tja proti tri-
najsti uri. NastopajoCi so se koncno
uvrstili tako, kot so pokazali izidi
odigranih partij, je pa pri tem vseka-
kor treba znova pohvaliti mladega
Braneta Dezelaka iz Elektromehanike,
ki je zmagal s tocko prednosti pred
drugo uvriéenim Janezom KumS$etom
in z dvema toCkama pred tretje
uvriéenim Stanetom Pertinacem iz
EMO Celje.

Uradni vrstni red IIL. hitropo-
teznega turnirja Iskre je bil torej na-
slednji: 1. Brane Dezelak (Elektrome-
hanika), 2. Janez Kumse (TOZD InZe-
niringi), 3. Stane Pertina¢ (Industrija
EMO), 4.-5. Vito Soukal (Iskra
Commerce) in JoZe Kerec (IRI), 6.
Anton Jerina.(IRI), 7. Martin Berce,
8. Miha Smid (oba Elektromehanika),
9.—10. Milovan Rulié (TOZD Avto-
matika) in Jurica Zadravec (Aparati),
11.—12. Lojze Dezelak (Elektromeha-
nika) in Zivorad Andreji¢c (TOZD
Inzeniringi), 13. Stane Zemljari¢, 14.
Dane Cerne (Aparati), 15.-16.
Bogdan Brezigar (Aparati) in Slavko

Fon (TOZD Avtomatika), 17. Joze
Spende (TOZD Avtomatika) 1€. Veli-
mir . Bilbija (Iskra Commerce), 19.
Pavle Tereb (IRI), 20.—21. Simon
Jovanovic¢ (Iskra Commerce) in Stane
Cerv (TOZD Avtomatika), 22. Boris
Vrhovec (Aparati), 23. Bosko Jovice-
vi¢ (TOZD Avtomatika), 24. Anica
Jeraj (IR), 25. Stane Cimerman (Apa-
rati), 26. Lado Anzur (Aparati).

Najbolje uvriéenim petim so pode-
lili diplome, zmagovalcu pa Se lepo
sahovsko knjigo, medtem ko so ostale
nagrade izzrebali.

Na zakljucku turnirja je bilo dogo-
vorjeno, da bo IV. hitropotezni $ahov-
ski turnir za prvenstvo Iskre 19. aprila
v Celju, v organizaciji $ahovske sekcije

industrije: EMO Celje. B. Brezigar

UspesSen nastop
naSih Sahistov
Kot smo Zze porocali v prejsnji
stevilki, so se 23. januarja spet zacCeli
hudi boji v sindikalnih $ahovskih ligah
za prvenstvo Ljubljane, kjer sodelujejo
tudi §tiri Iskrine ekipe. To prvo kolo
je bilo za nastopajoce ekipe Iskre zelo
uspesno, saj so tri zabeleZile solidne
zmage, le ekipa Iskra III, ki nastopa v
5. ligi, je svoje sreCanje izgubila z
rezultatom 2 : 4, preprosto zato, ker
treh' nasih tekmovalcev ni bilo na

tekmovanje, Ceprav bi verjetno tudi ta
ekipa lahko zmagala. Prav gotovo je

Mladi Brane Dezelak iz Elektromehanike (levi) je zmagala zanesljivo.

- Finalna partija dveh mocnih — Staneta Pertinaca iz EMO Celje (levi) in

Jozeta Kereca iz IRI (desni).

(Nadaljevanje s 7. str.)

bodo morali zdaj odloCati za najbolj
zanimive ture in izlete.

Na ob&nem zboru so tudi razresili
dosedaniji odbor ter njegovim ¢lanom
izrekli vse priznanje. Najbolj zaslu-
znim ¢lanom sekcije so podelili tudi
darila. Stefki Mrak so podelili darilo
za poZrtvovalno delo v sekciji, Brane-
tu Jakliéu za nesebiéno delo, Cirilu
Avblju pa za opravlieno pionirsko
delo v sekciji. Po razresitvi so izvolili
novi odbor, za nacelnika pa ponovno
Petra Lebana.

Ob koncu tega zapisa obCnega
zbora naj navedemo $e’ nekaj misli, ki

so jih med razpravo izrekli nekateri

udeleZenci. .

Predstavnik iz Vege Zvone Snoj je
opozoril, da bi s¢ morala mladina
Iskre bolj organizirano pridruZiti pla-
ninskim sekcijam.

Predstavnik mladinske organizacije
iz Elektromehanike Silvo Sladi¢ je
priznal, da dosedanje sodelovanje ni
bilo najbolj uspesno ter se zavzel za
okrepitev stikov med mladino in
planinsko sekcijo.

Peter Leban je med drugim spre-
govoril o nekaterih problemih, ki ta-
rejo sekcijo in opozoril na nereSena
vprasanja povezanosti sekcije s pla-
ninskim drustvom ZP Iskra.

L. Drobez

nujno, da pryavljeni igralci na tekmo-
vanja prihajajo redno po dogovoru,
ker je nesmiselno, da bi zaradi nekom-
pletnih ekip izpus¢ali moZnosti za
realnejse uvrstitve.

Ekipa Iskra I, ki nastopa v 2. sindi-

“kalni ligi, je v prvem kolu premagala

ekipo Veletekstila z rezultatom 4,5 :
1,5, pri Gemer so partije dobili: Janez
Kumse, Vito Soukal, Emo Petri¢ in
Bogdan Brezigar, remiziral pa Milovan
Ruli¢. V drugem kolu 30. januarja se
je ekipa srecala s Sahisti IMP.

Druga Iskrina ekipa v 3. ligi je
prvi¢ s 3,5 : 2,5 premagala ekip SPIZ.
Zmagali so Joze Spende, Marjan Mrak
in Stane Furlan, remiziral pa Dane
Cerne. V drugem kolu se je Iskra 1l
srecala z ekipo Pionir 1.

Iskra III. nastopa v 5. ligi. V izgub-
lienem dvoboju 2 : 4 sta zmagala Veli- .
mir Bilbija in Stane Cimerman. Drugi
nasprotnik te ekipe je bilo mostvo
Yulon.

Cetrta Iskrina ekipa, ki nastopa v
6. ligi, je v prvem kolu imela za na-
sprotnika ekipo ZVVI. Opravila jo je z
rezultatom_ 3,5 : 2,5, pri ¢emer so
zmagali Darko Bozi¢, Boris Vrhovec
in Joze Tepinc, remiziral pa Lado
Anzur. V drugem kolu se je ta ekipa
srecala s Sahisti tovarne LEK.

B. Brezigar

V ljubljanski
TRIM ligi

V drugem sindikalnem TRIM
tekmovanju Ljubljane v namiznem
tenisu so sodelovale pri moskih kar tri
Iskrine ekipe in sicer iz Iskra Commer-
ce, Aparati in IRI. Najbolj uspesna
med njimi je bila vsekakor ekipa Iskra
Commerce, ki je nastopala v ekipi A
in z zmago v predtekmovanjih prisla
nato v polfinale in slednji¢ v finale,
kjer je premagala najboljso ekipo II.
skupine — CGP Delo z rezultatom 5 :
1 in tako postala prvak. Ekipo Iskra.
Commerce so sestavljali:

V A skupini je nastopala tudi ekipa
Aparati, ki je v tokratnem tekmovanju
zasedla 10. - 16. mesto Ekipa IR1 pa se
je uvrstila na 17. - 24. mesto.

J.

Dva posnetka s finalnih bojev na III. hitropoteznem Sahovskem prvenstvu Islgre,
na katerem bi bila udelezba sprico velikega stevila Sahistov v Iskri lahko vecja.

Tov. Jelka Skrobar, vaSega pisma
smo bili resni¢no veseli. Pesmi bomo
objavili ob 8. marcu, ono ,,ta Segavo*
pa za pusta, kot ste Zeleli. Prav veseli
bi bili novic iz EMO, kako Zivite in
delate in kako ste zadovoljni s sadovi
svojega truda. Zelimo, da se tudi drugi
vadi sodelavci okorajzijo in nam
pisejo. Pa oglasite se 3e kaj!

Tov. J. S. pisete, da ste upoko-
jenec, da redno prebirate na§ &asopis,
ki vas kar dobro seznanja o delu in
zZivljenju v danasnji Iskri. Pogresate pa
vesti iz Zivljenja upokojencev, ki vas ni
malo.

Nase uredniStvo v nobenem pri-
meru ne bi nasprotovalo, odnosno
rado bo objavljalo prispevke iz dela in
Zivlienja nasih upokojencev, pa tudi
njihove spomine na delo v Iskri.

Prav gotovo imate v vasem kraju
tudi svoje drustvo, kjer se sestajate,
zato ne bi bilo napak, da se okorajzite
in nam pogsljete svoj prvi prispevek.

Tov. Janez K., Golnik! Obljuba
dela dolg! Pri¢akujemo Tvoj zapis —
spomine iz partizanskih let; s hitrimi
koraki se nam vrstijo veliki zgodo-
vinski dnevi Drazgoska bitka (9.—12.
1. 43), pobeseni talci v Frankolovem
12. 2. 45), 1. zasedanje SNOS v
Crnomlju (19. 2. 44), XIV. divizija na
Stajerskem . . .

Bralce, ki poznajo nase upoko-
jence, stipendiste, vojake na odsluze-
nju vojaskega roka, in vedo, da ne
dobivajo nasega Casopisa, vljudno
napro$amo, da sporoCe nasemu ured-
nistvu naslove teh njihovih znancev, ki
jih tu omenjamo.

 Urednikov pogovor z bralci

Splosne sluzbe (personale) vasih
organizacij bi nam namre¢ morale
sporociti imena in naslove teh upravi-
cencev, da bi lahko mi potem kar
direktno redno tedensko posiljali nas
casopis.

Slisimo, da imajo mnogi delavci
EMO Celje odklonilno stalisée do
nasega Casopisa, Ce3, da ni¢ ali pa zelo
malo piSemo o delu in Zivljenju delav-

cev EMO. Res tega ni veliko, potrudili | g

se bomo, da bo prispevkov vedno ve¢, | W

toda to ni samo na$ problem, to je
problem tudi odgovomih tovariSev v
EMO, ker informiranje svojega delov-
nega kolektiva predstavlja predvsem
njihovo dolznost (po sami ustavi),
nasa dolznost pa je, da te vesti kar
najhitreje in v najbolj razumljivem

jeziku posredujemo nasim bralcem. |
To pa ne velja samo za EMO temvec °

za celotno zdruzeno Iskro.
Vazno je tudi to, da nadi samo-

upravljalci sproti dobivajo informa- |
cije, zato je Casopis Iskra, ki izhaja |
za
pravoasno in |

tedensko, 3Se
tekocCe, objektivno,
iz&rpno obvescanije. Pa tudi vsi delavci
zdruzene Iskre imajo vedno priliko in
prostor, da svoja stali¢a, pa tudi
druge prispevke, vesti in Sale, posljejo
v urednitvo in mi jih bomo sproti
objavljali (in honorirali). Z zdruZenimi
moémi, dobro voljo in iskrenim zala-
ganjem bomo skusali napraviti Casopis

kako prikladen

kvalitetnejsi, zanimivej$i za vecino |

Iskrinih delavcev.

Sodelujte z nami, pomagajte nam,

pisite nam. Tudi kriti¢no, tudi zelo
kritino lahko.

KEGLJACI ISKRE V TRIM LIGI LYUBLJANE

Nasi najuspesnejsi

V soboto, 25. januarja, se je na
kegljiscu na Kodeljevem v Ljubljani
koncalo 1. TRIM tekmovanje Ljub--
ljane v kegljanju, za katerega lahko
trdimo, da je bilo uspesno, sprico
dokaj moéne udelezbe kegljacic in
kegljacev iz ljubljanskih delovnih
organizacij. Ugotovitev, da je bila

Zmagovalna namiznoteniska ekipa
Iskra Commerce.

et a2 it s R R o el
ZAHVALA
Ob smrti dragega oCeta
ANTONA KOPORCA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam pri
traku enofaznega Stevca, za iZraze

sozalja in denarno pomoc.
- Zalujo¢a héerka
Marija Pavlin z druZino

B L P e T
ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi
moje drage mame

MARLJE PRASNIKAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam v- obdelovalnici
Stevcev — vrtalnici za izraze soZalja in
denarno pomo¢. -

Sin Pavel z druzino

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniSki odbor —
Glavni- urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Igor Slavec— Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vraéamo
— Naslov: Ljubljand, Trg revolucije
it. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —

* Tisk: ZdruZeno podjetje LIUDSKA
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana

udelezba bogata vsekakor velja tudi za
nase kegljacice in kegljaCe, ki so V
lepem $itevilu sodelovali v tekmovanju
in pri tem dosegli vrsto lepih rezul-
tatov. 3 2
V moski konkurenci so iz Iskre
nastopale tri ekipe in sicer iz Apara-

tov, IRI in TOZD Avtomatika na |

Przanu, v konkurenci Zenskih ekip pa
ekipi iz TOZD Avtomatika in Aparati.
Med sestdesetimi moskimi kegljaskimi
ekipami je to pot z razliko 73 podrtih
kegliev zmagala ekipa Aparati, med-
tem ko sta se ekipa IRI z 2.396 po-
drtimi keglji in ekipa TOZD Avtoma-
tika z 2.341 uvrstili na 14. in 23.
mesto. V Zenski konkurenci sta nasto-
pali tudi ekipi TOZD Avtomatika in
Aparati. Prva je zasedla 3., druga pa 9.
mesto. Med posamezniki je bil naj-
boljsi — 4. Ljubo Jamiek (Aparati),

med posameznicami pa — 3. Slavka |

Janzekovié iz TOZD Avtomatika.

I Penko in L. Jamsek sta prispevala k
zmagi kegliacev Aparati

Slavka Janzekovi¢ iz TOZD Avtoma:
tika je bila druga med posameznicami.

Zenska ekip Aparati je zasedla de
veto mesto.
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