KONGRESU DELAVSKIH SVETOV NASPROTI

Kontrola izpolnjevanja sklepov delavskih svetov -
' in _upravnih odborov

Sele potem, ko je zagotovljeno toéno
formuliranje sklepov delavskega sveta,
objava in registracija ieh sklepov na pri-
meren pafin, je mogode izvajati uéinl-o-
to kontrolo njihove izvriitve, Po vrsti ak-
tov, ki jih sprejemajo ﬁﬁkavsﬂ(i Bo;gaui

~ upravljanja, moramo razlikovati ve¢ na-

kontrolo izvajania pravil, pravil-

nikov im dmgih internih predpisov, -

ki so jih sprejeli delavski organi;

kontrolo izvrsitve aktov, s kate-
rimi delavski sveti konimo odlofijo
glede konkreinega predmeta (odloki
o postopku reguliranja delovnih
razmerij, sklepi o nakupu ali odtu-
jitvi osnovnih sredstev, o udelezbi
na iefajn za posojila, o uporabi
sredstev za samostojno razpolaga-
nje, odloki o dodeljevanju nagrad
in droge podobme zadeve);
kontrolo izvriitve aktov, s kate-
sklepov. s kaierimi da delavski svet
upravnemu odborn in drugim vod-
stvenim organom smernice za- redi-
tev dolotenilt vprasanj.

Za komirolo uporabe pravil podjetja,
pravilnikov o delovmnih razmerjih, tarif-
‘nega pravilnika, pravilnika o normah in
yretnijah in drugih internih predpisov ve-
m jo ista nafela kaker tudi za konirolo
uporabe zakonskih predpisov v podjetju.
¥ tem smislu je mogofe uporabiti veé
preizkudenih sredstev in metod, Tu je

~ predvsem komtrola z rednimi perioditni-
mi porodili, ki jih delavskim organom po-
dajajo vodstveni organi in v katerih mo-
 rajo biti redno mavedemi vsi primeri pre-
=~k v predpisov, Prav tako je ireba iz-
korisiiti tudi posebng porofila, ki jih po-
~ dajajo vodstveni organi na zahtevo de-
lavskega sveta. upravnega odbora ali po-
- sameznih njegovih élanov. Zanemariti fu-
~ di ni nadzorsiva nad uporabljanjem pred-
- pisov z rednimi ali ppsebnimi porofili, ki
- jih delavskim orfanom podaja sluzba no-
tranje revizije ali poobladdena reyizijska
sluzha, ki ji je poveriena taka naloga,
~ Za ulinkoviio kontrolo je pomembno
~ tudi pozorno raziskovanie in pronfevanie
pritozh delaveev in nsluzbencev proti od-
ﬁom vodstventh organov kakor {udi
~ wseh drugih ngovoroy in predlogov. ki jih

podajajo posamezni delavei, vodje orga-
~ piziranih enof in strokovni referenti. za-

‘stopniki drugih podietii in ustanov. s ka-
terimi fe zasnovano poslovno razmerje,
~ Ler navadno ob tei priloZnosti opozariaio

organe delavskega upravljanja na dolo-
¢ene nepravilnosti v poslovanju in zahte-
vajo njihovo posredovanje, Organi delav-
skega upravljanja morajo resno proudity
porocila, ki jih pripravliaio ob izpolnje-
vanju svojih nadzorstvenih pooblastil or-
gani gospodarskih inspekeij, banke, sodni
organi in organi kazenskega pregona, in
na tei osnovi podvzemati v podjetjn po-
trebone unkrepe. Prav tako je skrbao pro-
uéiti material ,z delavskih konferemc, de-
lavskih #borov in podobnih sestankov, na
katerih so bili kritizirani konkretni po-
javi v delu in poslovamin,

O postopku

Za konirolo sklepov in drugih aktov
delavskih organov, s katerimu odlotijo o
konkretnem predmetn, je nujno s poslov-
nikom dolotiti postapek in roke, v kate-
rih so pristojni usluzbenci dolZni podat
porotilo o lzvréitvi. Ce je delavski svet
sprejel sklep o nabavi osnovnih sredstev,
ie treba v roku, ki je doloen v sklepu
ali dolofen po poslovniku, podati poro-
¢ilo prek upraynega odbora o opravije-
nem nakupn z dokumentacijo o sklenjeni
pozodbi, prevzemn nakupljenih sredsiev,
nzotovitvah komisije za prevzem dobave
in podobno. V vsakem primeru se opravi
obvestilo o izvriitvi sklepa pismeno, pod-
pife ga direktor podjetja in se evidentira
v registru sklepov orgamov delavskega
upravljanja, _

Nepravilna je praksa, da se taka poro-
¢ila zohtevajo neposredno od posameznih
nizjih vodij in referentov. Direkior pod-
jetia je neposredno in osebno odgovoren
za izpolnjevanije sklepov delavskih orga-
nov in je zato dolzan podati porodilo S

lovnikom se doloéi primeren rok, v

aterem se morajo predloZili porodila o
izpolnitvi sklepov, &e v samem sklepu ni
doloten dalisi rok. Ta rok lahko znafa
15 dni za sklepe upravnega odbora in 30
dmi za sklene delavskeza sveta. Ce kdo
misli, je dolofen prekratek rok. ali
pa da splodni rok dolofen s poslovnikom
ni zadosten za izpolnitev sklepov, se lah-
ko dolodi tudi drugafen rok. Konéno, v
primeru da sklep ni bil izpolnjen v do-
lafenem roku. je direktor podjetja dol-
7an podati poro&ile delavskemn svetn in
navesti vzroke, zakai naloga ni bila iz-
polnjena, g

Ce misli direktor podietja. da je sklep
delavskega sveta protizakonit. ga lahko

o

4 5 slednjih podatkove.

Podjetjn V podjetjib s:
i 30 in ved de. 7 do 29 de-
[ Leto Skupaj Skupaj laveey in uslug-  laveey in uslod-
bencev cev
1952 8.833 157.294 105.018 52.276
1953 2,583 157.874 105640 52,554
1954(5) 10,550 201.296 115.479 85817
s 1956 11.042 208.375 122217 86.738

Podatki so iz porofila zveznega izvrinega sveta za 1. 1956.

STEVILO CLANOV DELAVSKIH SVETOV

| Sestava delavskih svetov v podjetjih (po
’ za 1. 1956) je v primerjavi s stanjem v prejénjih Seﬁh razvidna iz na-

redhodnih  podatkih

© Clani delavskil svetov

na temelju svojega zakonskegza pooblastila
ustavi, vendar nikakor ne prej, preden na
to me opozori organa, ki ga je sprejel.
Tudi v tem primern je treba zahievati
pismeno in obrazloieno odloébo o usta-
vitvi mezakonitega sklepa. To odloébo je
ireba vroditi vsem é&lanom kolektivnega
organa, ki je sprejel sklep, da bi ti v
primera potrebe mogli zahtevati nujno
sklicanje delavskega sveta

Porotilo o izvriitvi sklepov delavskega
sveta poda direktor podjetia upravoemu
odboru, ki lahko zahteva spremembe in
dopolnitve. Ko je upravni odbor dobil
porocilo, obvesti predsednik odbora ali
njegovy namesinik o tem predsednika de-
lavskega sveta, Predsednik sveta lahko
predlaga, da naj svet posluda porodilo o
izvrsitvi sklepov, lahko pa same obvesti
clame sveta, da je sprejel porodilo, s ka-
terim je poirjeno, da so bili sklepi po-
polnoma iavrieni, Na vprafanja posamez-
nih élanov sveta poda predsednik uprav-
nega odbora izérpno porofile o izvrditvi
sl;lt’:.p-m' in dopolnilna pojasnila. Predsed-
nik sveta je dolian, da pred vsako sejo
da @lanom na vpogled porodilo, ki ga je
dobil, V primeru, da delavski svet ni za-
dovoljen s porofilom. bo sprejel nov
sklep v zvezi s predlozenim poroilom.
Ce je bil uveden register aktov delavskih
organov, se tam konstatira, ali je hilo po-
rotilo sprejeto, ali pa je bil sprejet nov
sklep, kolikor &lani nise bili zadovelpni.

Kako ravnati pri direktivnih sklepih

izpolnitve direktivaih skle-
pov organov upravljanja predstavija bolj
zapleteno delo. S sklepi te vrste se ne od-
lota o konkretnem predmetn, temved se
drugim organom dajo navodila, da opra-
vijo doloene priprave in analize, da raz-
if¢ejo dolofene zadeve, da podvzamejo
posamezne wkrepe za Lontrolo ved opra-
vil. Kolikor je bil tak sklep spreijet ma
temelju vysestranskega raziskovanja im
kolikor je popolnoma dolodem nadin izvr-
sitve posameznih nalog — bo kontrola

V razliko od sklepov, o katerih smo
govorili, jzvriuje direktivne sklepe delav-
skih svefov najpogosteie upravni odbor.
V takih primerih podaja direkior podjet-
ja rtedno porofila upravnemu odboru.
Upravni odbor pa mora podati delav-
skemm svetn prve poroéilo neposredno
potem, ko so hile direktive obdelane in
dolodeni unkrepi za njihove izvajamie, ne
da bi #akal na porofilo direktoria o iz-
vrditvi dolofenih wvkrepov. V tem prime-
ra lahko delavski svet zahteva dopalni-
tev programa ukrepov.

Podajanje porofila o izvrditvi direk-
tivnih sklepov zahieva v vsakem primern
razen pismenega porotila tudi neposred-
no razlago na seji. razpravijanje o poro-
¢ilu in poseben sklep o adobritvi porodila
ali o dolotitvi dopolnilnih direktiv. Ves
maderial o tem se vpife v rezister sklepov,

Kontrola

4 Vioga direktorja
Ni dobro, da podaja poretilo o jzvriitvi
sklepov delavskih organov upravljanja
nizie vodilno osebje v podietjn, kakor
tudi ni pravilno, da se tem oseham naloZi
izvriitev dolofenih malog. Delavski svet
se ne bi smel spuitati v to. kdo bo izvr-
(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. sirand)

il dololeno nalogo, ker mora skrbeti za
izvedbo sklepov direktor Pogredna je
praksa posameznih delavskih svetov in
uprtmmh odborov, da poliljajo svoje skle-
Pe posameznim referentom v izvriitev,
V izjemmih primerih lahko direktor de-
legita kak3nega svojega sodelavca, da
poda porodile, mora pa o tem poprei ob-
vestiti predsednika upravnega
upravai odbor pa kljub temu lahko zah—

teva, da poda poroéilo sam direktor. Di-
rektor se lahko pri podajanju poroéila
vedno posluzi sodelovanja drugih vodij

ali strokovnih referentov.

Postopki, ki se obvezno uporabljajo za-
radi kontrole izpolnjevanja sklepov de-
lavskera organa upravljanja, lo¢ena
pooblastila in dolinosti posameznih or-
ganov v podjetjn glede izvriitve teh skle-
pov — morajo biti izérpno regulirani v
poslovniku delavskega sveta in upravnega
odbora, V poaﬂmm1ku pridejo do izraza
konkretni pogoji im problemi v doloZenem
podjetju. morajo pa biti zastopana tudi
osnovina nafela o posiopku za sprejem
aktov organov samoupravljanja in o kon-
troli nijihove izpolnitve. Samo tako posta-
ne kontrola izvriitve sklepov in drugih
aktov delavskega organa upravljanja se-
stavni del boja za krepitev socialistiéne
zakonitosti. V. Z

Proucevanje izkusenj
delavskega upravljanja
v kranjskem okraju

Organi delmskcga samoupravijanja in
polititne organizacije v kranjskem okraju
s0 se zaceli pripravljati na kongres delav-
skih svetov. V posamezuih ob¢inah raz-
pravijajo o miznih problemih delavskega
samoupravijanja, paé potem, katera obli-
ka je kje bolj razvita.

V kranjski i bodo med pnpmv&mu
na Kongres pronéili materialne osnove
delavskega samoupravljanja. V jesenidki
zelezarni analizirajo delo obratnih delav-
skih svetov, ker takih organov nima no-
bena druga tovarna na Gorenjskem.

Specifi‘tne probleme delavskega samo-
upravijanja v gostinstvu bodo prouéili v
blejski ob&imi. kier je gostinstvo posebmo
razvito V Trzi¢u bodo posvetili posebno
pozornost obrti in izkuSnjam komisii kot
pomoznih organov delavekih svetov in
upravnih odborov, V Radovliici se kot
eno prvih nalog postavili prouditev odno-
isov med komuno in delavskimi sveti v
ipodjetiil.

15. maja — skrajni rok
za izvolitey delegatov
za kongres

Kakor je znano, je bil rok za izvo-
litev delegatov za prvi kongres
skiih svetov doloten do 1. m&{nl 1957.
Natermupasosehpu;awa teZave,
gglrmszkhmkknmz i ?mpod
e organe upravlijanja v -
jetjih, ki bodo do {. ma.;a popohma
pritegnile

Mormd
K vljal o 5
o Je razprm an ahhm:evfwm

mll:-awah;h svetov dolofil
za izvolitev deiﬁgdm'
ﬁ.dt.ta 1. 1957, Takohoced:a; dmulj
Zasa, mogoce posvetiti potrebno
pozornost tako prvim kakor drugim
volitvam.
10 F5% 1o SEUPNOST
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Zasluzki brez koristi za skupnost
Primeri 8Skodijivih kompenzacijskih poslov

V izvozno-uvoznem poslovanju nasih go-

o j imamo razen dru-
g!uh posloy uﬁ: tako imenovane kompen-

zacije. Najbolj preprosto no so to
Zamenjave s im  tjim DOdj&ﬁj!ﬂn
blago za hda@o. Najpogosteje opravijo po-
sel tako, da eno izmed nasih izvozniSkih
podjetij izvozi za tuje podjetje dolofeno
blago in da se z njim dogovori, kaksno
blago naj uvozi v maso drzgvo kot proti-
vrednost, v koli¢inah in za ka-
tera nasa podjetja, Nato obraduna 4zvoz-
nisko podjetje s tistimi nadimi podjetji,
ki so dobila iz te kompenzacije uvozeno
blago.

Kompenzacije so bile uvedene z doloée-
nim smotrom, v korist &im Sirfega in ¢im
uspesnejiega razvoja zamenjave s tujino
in jih v macelu odobravamo samo pod do-
lofenimi pogoji, to je, ée se izvoz in uvoz
v posameznem primeru ne moreta realizi-
rati po redni poti, ée se 5 kompenzacijami
sele uvajajo trajnej$i gospodarski 1051
z neko drZavo, ¢e so kompenzacije doloce-
ne s pogodbo z drZavo, v katero izvaZamo,
ali so sicer pogoi tudi za druge posle, &2
jih lahko opravimo pod posebno zadovo-
ljivimi pogoji za maso drzavo in podoboo.

Primer »Lignumac

Gospodarske organizacije pa se ne drZi-
jo vedno ieh nacel v svojih kompenzacij-
skih poslih. Véasih opravljajo kompenza-
cijske posle neglede na to, koliko je ko-
ristna za skupnosi, izvazajo izdelke, ki
jih lahko prodamo tudi v re(hmm xzvmu,
in o v drzave, s katerimi jv
zamenjava ze tako razvita. 'Véasih pro-
dajo v kompenzaciji blago tujema kupeu
Se ceneje, or bi ga lahko prodali v
rednem izvozu itd. To bomo najlepse vi-
deli iz nekaterih primerov, ki jih je ngo-
tovila zvezna devizna inspekcija.

Podjetje >Lignume iz Zagreba je na pri-
mer izvozilo v zaciji v zat
lanskega lefa za 50 milijonov lir rezanega

KB‘; protivrednost je dobilo avtomo-
gume za tovarno FAP v Priboju.
sl.lgnn.mc je od FAP za ta posel dobi
1 odstotek provizije, toda razen tega mu
lir iz kompenzacije ni prodal po abrafun-
skem tecaju 95 dinarjev za 100 lir, femved
je dobil 124 dimarjev za 100 lir. Tako je
:»Iagmmc zasluzil kot svojo normalno pro-
vizijo pol mllrlletl'l‘R. kot spostramskic za-
sluzek pri tedaju dimarja do lire pa 15 mi-
Lijonov.

Kai smo dobili s tem? Rezeni les bi bili
laliko prodali tudi v rednem izvozu, s to
razliko, da omenjenih 15 milijonov ne bi
dobil sLignume, femveé skupnost, za iz-
kupigek 50 milijonov lir pa bi bili wvozili
tisto, kar je maj Li::h-ehno (to bi lahko
bile tudi a game, ali pa fudi
kakini dmm jzdelki, ki so forda §e bolj
potrebni).

Upravni odbur »Interkomersas vrafa

denar skupnosti

vaed:hbomo&ed'vapﬁmem.ﬁmd
delno podobna, delno rpa sta tudi razli¢na,
sKemilkalijac iz Zagreba je kupila od
Belid®a faninski eksirakt. ga izvozila in
uvozila v kompenzaciji kemine prepa-

* rate za podjetje >Nevac, sKemikalijas je

Beliéu placala ekstraki radunajot devize
po obratunskem tedaju. sNevie pa je pro-

_ draze, kakor je znadala cena, po

dala devize za uvoZene kemikalije znatno
drazje od obratunskega ietaja,
sInterkomersc iz Umaga je izvozil ope-
ko in uvozil aviomobilske dele, bager in
lovorno vozilo. Opeke ni_mogel naju v
blizini, ker so bili presezki ze
za, redni izvoz. Moral jo je nakupiii iz
oddaljenih krajev in jo platati mnogo
kateri
jo je lahko izvozil. Imel je izgubo. To pa
je nadomestil s tem, da je uvozeno
blago mnogo drazje, kakor jo je sam pla-
¢al, tako da mu je 3e ostal zasluiek nad
40 milijonov din,

Tako >Kemikalijo< kakor »Interkomersc
je devizna i ija opomnila, da sia
zasluzek mnepravilno pridobila s iem, da
sta izkoristila razlike v tefaju in da za-
slnzek dejansko pripada skupnosd. Odgo-
vora pa sta bila razii¢na

V >Kemikalijic je ena izmed vodilnih
oseb odgovorila, da so to sdisto trgovski
posli, ki se nikogar ne ti¢ejo<.

V :Interkmersuc e po pripombi deviz-
nega inspektoria upravni odbar podjetja
brez oklevamja sprejel sklep, da vplada
vseh 40 milijonovy zasluika v sklad raz-
like v ceni v mnenju, da tak zasluzek pri-
pada skupnosii.

V <doterkomersue je organ upravljanja
v podjetin ofitno opravil svojo dolimost
v pozitivnem smislu, pa &eprav z doloteno
Zam — po pripombah inspekeije, in v
tem je temeljma razlika med tem prime-
rom in primerom s>Kemikalijee.

Vloga erganov upravljanja v podjetjih
in zmnanjetrgovinske zbornice

Objavili smo samo nekaj primerov ne-
pravilnosti v kompenzacijskih izvozno-
uvoznih poslih. Zal niso osamljeni. Take
primere majdemo v yseh republikah, ne-
kateri med mjimi pa zasluzijo fe veljo
kritiko,

Toda 7e to je dovolj. da lahko vidimo,
kako nam kompenmd je lahko namesto
koristi prinesejo &kodo, fe so bili zane-
mar em aploﬁm interesi, &e se fedi po za-

gpekuliranjem z devizn'm teda-
jem, namcsto da bi iskali pajugodnejfe
posle tako za podjetje kakor za gospodar-
stvo sploh, &ée izvazamo blagzo. ki ra lahko
brez tefav prodamo tudi v rednem jzvozu,
¢e temu kupeu nudime celo ugodnejie
cene im druge pogoje kakor v rednem iz-
voza, da bi 4o madomestili 7 zasluikom na
ra¢nn madth pedjetij (kar bomo Ie poka-
zali) ibd.

Organi delavskega upravljania v pod-
jetjih lahke veliko-napravijo. da bi pre-
precili mepravilne kompenzacije.

Vsekakor pa to predpostavlja, da Zahie-
vata im imata upravni edbor in delaveld
svet vpogled v komercialne in finan&ne
posle, pa da po drugi strani lahko ocenita
pravilnost in smotmost teh poslor s sta-
lis&a skupmosti in s stali¥fa lasime gospo-
darske organizacije.

Zunanjeirgovinska zbormica b lahkeo
imela tudi mmozo boli pomembno vioze
kakor doslej s tem, da hi si prizadevala,
da bi s podjetii nasla smer. v katero hi
bilo treba usmeriti take posie, da jih pri-
dohi za dolofena tr7iséa in dolofeao vrsto
blaga 7a zamenjavo. da jih medsebojno
povezuie, da dn svoje sagestije o opravi-
demosti posla, ki se pripravija. M T
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