Porast delovne produktivnosti % PELOVATE KOLEKTIVOV

v tovarni Zebljev »Plamen« v Kropi

To podjetje =0 ustanovili ze
pred 60 leti pod imenom sPrva
obrtniska zadruga za izdelovanje
Zebljev in drugih lzdelkov iz
#elezae. Ze v prvih letth svojega
dela 50 se kroparski zadruZniki
ob ostri konkurenci privatnega
sektorja naufili boriti se z mno-
gimi teigvaml. Zadruga je iz leta
v leto vefala svoje poslovanje
in svoj strojni park, V drZaval
sektor je preila leta 1847,

V vsem obdobju administra-
tivnega upravljanja gospodar-
stva v podjetju niso obnavijali
strojnega parka, ker je bilo s
posebnim programom predvide-
no, da bi sadruga fez nekaj fasa
zalela g kakino novo Drnixvod—

dovolj materiala, elektritne ener-
gije m ¢€a bodo dobill nove
stroje, rza katere je republidki
{zvrénj svet ie lansko leio odo-
bril 40 milijonov kredita. Ob e}
priloinostl je delavskl svet spre-
jel tudi sklep, da ne bodo opu-
still obstojeée prodzvodnje in da
bodo gzastarele stroje stalno po-
pravljali in obnavljail.

Delavski svet je sklenil, da be
{zpopolnil proizvodnjp z lzdelo-
vanjem nove vrate wijakov 2
ustrezajolo. kvaliteto, Prav tako
£0 v sporazumu z okrainim ljud-
skim odborom sklenili, da bodo
znova ustanowvill industrijsko-
kovinarsko #olo, ki bo lahko
wﬂsahljnlamntr&wm kader.

1953

Pavefanje delovne produkiivnosti na posameznega

delavea

njo. Toda do uresnifenja tega
programa ol priflo.

0d vvedbe delavskega
vpravljanja se je delovna
produktivnost chEutno
povetala

V petih letih delavskega samo-
upravijanga je kolektiv tovarne
‘sPlamens dosegel lepe uspehe.
Proizvodnjo je v primerjavi s
predvoino povetal za 200 To
je rezultat vzirajne borbe uprav-
nega odbora in delavskega svets
pni premagovanju tefav in npa-
pak, ki so bile storjene prejénja
leta. KakSen napredek je do-

sefen, vidimo iz mnasledn]ih

Eleville:

Leto Stevilo Prolzvoednija
delaveey (v tonah)

1847 320 1.485

1950 319 1.894

1955 380 3.358

V zadnjih letih se je delovna
gila povelala za 16%,, prolzvod-
nja pa za 126%. Plan za leto 1855
Je predvideval protzvodnjo 3.028
ton, toda kolektiv jo je presegel
za 1097, in je fzdelal 3.358 ton.

Analiza glavnth ekonomskih
pokazateljev (podatki so vzeti iz
porolila Ekonomskega indtituta
FLRJ) kafe visoko rentabilnpst
tovarne v primerjavi z 12 naj-
vedjimi industrijsko-kovinskimi
podjetjl v Jugoslaviji.

Vrednost prolzvodnje na en
dinar osnovnih sredstev znada v
podjetju »Plamens 6.2 dinaria,
dofim je povpredje 1,7 dinarja.
Vrednost létne prolzvodnje po
posameznem delave je narasla
na 2.355.000 dinarjev.

Te Stevillke kaejo brez dvoma
napredek in uspeh delavskega
sveta v borbi za visoko produk-
timm dela.

Ilohwsltl svet je skleril, do
bo tovarna izdelnvala nove
vrste vijakov

Na radnjem sestanku delgv=
skega sveta so sprefeli plan za
letn 1956. Te naloge bodo lahko
uresnifens samo pod normalnim!
pogoji, se pravi, fe bodo imell

in leto

TeZave z elekirino
energijo

V radnjem é&asu dobiva pod=-
jetje sameo polovico potrebne
elektritne energije in mora za-
radi tega delati samo 4 ure na
dan, razen v tistih oddelkih, kier
se trosi minimalna kolitina. De-
lavskd svet je ob tej teZavi skle-
nil, da bodo wsaj deloma izkori-
stili #as, ki ga sicer izgubliajo
na delu. Organizirall so strokov-
ni tetaj za nekvallficirane de=
lavee do 20 let starostl. Ta teta)
bo ‘trajal ves Cas, dokler bo pri-
manjkovalo elekirike. Na tefaju
predavajo strokovnjaki iz pod-
jetja, ki mlade delavee poutuje-
jo o higienski in tehniénl za¥titi
dela, o tehnolofkem procesu, o
nadinu i{zdelave kvalitetnih pro-
fzvodov, o tehnologiji materiala,
o pravilnem ravonanju s strojl
itd. Razen tega Imajo tudl pred-
mete sploine izobrazbe: sloven-
ski jezik, matematiko, delavsko
upravijanje in podobno. Vsi de-
lavel, ki uspeino konfajo ta
teéa), dobijo dzprifevala za pol-
kvalificirane delavee.

S tem, kako se borni s tefavami
In kakine uspehe je dosegel, je
delavski svet podietia sPlamens«
v Kropi pokazal, kako se tudi s
slabimi strojl toda ob dobrl or-
ganizaciji dela lahko mnogo na-
pravi. Ciril Rozman

Livarna v Slavonski PoZegi dosegla
dobre rezultate

Livarna v Slavoskl Pole-
s Lt
proiz na ule ke po=
wolnie, .1!: so pravilno ocenili

potrebe trga in so Ze lansko lero
u&ah mdelu-vm cenene ped. za
stanovania. Takih pedi za Jiroko
potrodnjo  tipa  +Plamens  in
»Oraos so izdelali okrog 20.000
komadov. Proizvodnja %e nadalje
raste,

KTIMMILA livarne se upﬁh
vilno kooperacije s -
Eﬁ?@m #Dmro Djakovile iz Sla-
vonskega Broda in tovarmno »Sla-
vonski partizane. Livarna v Sla-

vonski Polegi je shupno s tem!
podjecyi zalela izdelovati prve
domade 3ivalne stroje.

V osijedki livarni so doseghi ze-
lo dobre rezultate po zaslugi ne-
znandh notraniih rekunsu'uk.:l.q iz
lastath sredstev, Livarna je zades
b izdelovati sanitetske naprave,
ki imajo na sverovnem trgu zelo
visoko ceno. Na podlazi dose-
danje proizvodnje je prifakovari,
da bo livarna v letofnjem letu
povédala svaj izvoz od 40.000 na
300.000 dolariev.

V. M,

Postavljanje lesenih podpornikoyv v premogovuiku sKakan j«

MAJHNE PREMIUJE ZA PRIHRANKE

V tovarni »Filip Klajié« so doseqli zniZanje
lastnih cen za okrog 15 milijonov

Vee lansko leto so bili usnje-
ni lzdelki konjunktumi in pro-
fzvodnja nl mogla zadostiti po-
vprafevanju. KHub temu pa
tovama usnja »Fllip Klajice w
Becgradu ni zviSevalo cen., tem-
vel jih je vse leto obdriala sta-
bilne. In ne gamo to, v juliju

Ureditev defovne Sile v podjetjih

V zadnjih mesecih lanskega
leta se je Stevilo zaposlenega
osebja vse bolj manjsalo, &e-
prav je proizvodnja rasla iz
meseca v mesee. To zmanjle-
vanje delovne sile se fe na-
daljevalo tudi v zaletku le-
toinjega leta. V glavnem je to
sezonski pojav, ki ga imamo
vsako zimo. Ker nimamo po-
datkov za december in ja-
nugr. ne bi mogli Se redi, ali
in v kolikinem obsegn so tudi
tn Ze priila do izraza priza-
dévanja za nreditev gospadar-
stva in trga.

Nekateri podatki pritajo. da
proces v glavnem pravilno
tele. Tako je najvedje Stevilo

'ndpui&nﬂl v eradbenidtvn kar

je tudi najbolj normalno, ker
je sezona pri kraju in ker je
gradbeniftve dobilo nov polo-
zaj. Med odpuifenimi ie tudi
najved nekvalificiranih  de-
laveey. ¥

Bili pa so tudi po{nvi ki ni-
so popolooma v skladu z du-

hom splofne ekonomske poli-
tike v drZavi. Tako so na prl-
mer v nekaterih krajih
pustili tudi precejsnje ﬁtnvila
polkvalificiranih, kvalificira-
nih pa tudi visokokvalificira-
nih delaveev. V praksi so po-
nekod frontalno gledali na de-
lavee, ki 1majo zemljo, v ne-
katerih primerih je bila ve-
likost posestva edini kriterij
za odpuifanje.

Pa drugi strani pa so hili
tu io tam poskosi, da se tudi
povsem opravicene odpovedi
posamezoim delaveem prepre-
¢ijo s strani raznih organov in
organizacij izven podjetja.

V zvezi s tem se postavljata
dve vpradanji: v prvi vrsti
vpradanje, kako k temu poslu
bolj pritegniti delavske svete.
Praksa je pokazala. da so ti v
prvi vrsti poklicani. ds resu-
jejo_ta wvprasanja: - Samp e
boda to stvar vzeli popilnoma
v svu;e roke, hodo lahko od-
stranili npapake, odpravili

skampanjoe in zagotovili dol
gorotno, Studiozno in premis-
l- ljeno delo za izvrSitev teh na-
log, na liniji in v sklopu vseh
drugih nkrepov za napredek
proizvodnje, povefanje pro-
duktivonosti in belj stvarno
povezavo s triidtem.

Drugo vprafanje pa je. al.
so delavski sveti in njihovi
organi upravljania poobladle
ni za odpuddanje delavcev in
usluzbencev, Njihove praviee
so z veljavnimi predpisi pre-
cej omejene, izvajanje njiho-
ve odlocthe pa je v precejinj
meri odvisno od Ginileliev iz-
ven podjelja. To dokazuje. da
je treba tudi v tem pogledn
povedati  samostojnost  pod-
jetja.

To tem prej, ker je del pod-
jetij dejansko Ze vedno obre-
menjen z dolofenim prese-
kom delovne sile, ki podraZu-
je proizvodnjo in oteiuie na-
pore za_ povedanje proizvod-
nosti d

sa polovici veeh izdelkov zniZall
cene za 3%, teprav e takrat
niso mogli ustre¢i povpradeva-
nju.

Z bolifim izkoridtan)em suro-
vin so tudi raziirill asortimendt
prolzvodaje,

Zato in zaradi drugih naporow
87 zakljuéno z novembrom znil=
Zali lastno ceno za okrog 15
milijonoy din alj za 5.81% bru-
to produkta. Toda kolektiv je
od te vsote dobil za premije
samo 240.000 din. To poment, da
jo stimulacija za 2nifanje, ki
je bllo velie kakor ves letni
platny sklad, = znajala samo
1 514

V nafem podietju nimamo 8
premijami dowvoll lzkuSen}. S
pravilnikom o premijah je ob-
gefena samo Cetrtina veeh de=
lovnth mest, in to v velild ve-
Eini v profzvednil. Prve premi-
{e je dobilo 20 nseb. izplafall
80 pa kot predujem za devet
mesecev 155 tisod din, Upama,
da bomo lahko z bododim siste-
mam premij lahko belj stimu-
Hrall boj za znifanje lastne ce-
ne
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Nafa pripomba: Tz #lanka nl
razvidno, fe so premije dolo-
fene tudi ra organizatorje In
voditelje proizvodnje in poslo-
vanja To {e vsekakor potreb-
no. Brez tega sister rremi] nd
popoln in ne utinkowvit.



