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o

epanjskem naselju, ki je bila zgrajena iz sredstev samopri-

Samoprispevek je akcija so-
lidarnosti. V eni sapi res ni
mogoce zadovoljiti vsem zel-
jam in vsem potrebam, zave-
damo pa se, da zivljenje tece
naprej in pred nas postavlja
nove probleme in zahteva
nove napore za hitrejsi napre-
dek na podrocju otroskega
varstva, vzgoje mladine,

zdravstva in skrbi za ostarele

%

TU SMO — VASI SMO!

Tega gesla Se nismo pozabili. Pred petimi leti nas je Ljubljan-
¢ane vabila, da zapiSemo DA na referendumu, ko smo se odloc¢ali
za samoprispevek za gradnjo vrtcev in osnovnih Sol. Danes, po
petih letih, ko se nas prispevek izteka, lahko zapisemo, da smo se
pravilno odlo¢ili, saj smo iz zbranih sredstev veliko pridobili. Od
50 objektov, ki smo jih nac¢rtovali, smo zgradili Ze 37, nekateri so
Se vizgradniji, Se letos in prihodnjo pomlad pa bomo zaceli zidati
Se 13 osnovnih Sol in vrtcev. Ob tem se velja zamisliti Se nad na-
slednjimi Stevilkami, ki nam zgovorno povedo, da smo svoj dinar
namenili za nase otroke in v dobrobit celotne druzbe. Z novimi
objekti bo imelo 6900 otrok ugodnejse pogoje za svoj osebni ra-
zvoj; 3300 otrok bo hodilo k pouku le v eni izmeni; 3640 malckov
pa bo naslo toplo zavetje v vrtcih.

ob¢ane. To nas torej vodi v
drugi samoprispevek, v kate-
rem smo si postavili Se SirSe
programe.

Z novim samoprispevkom v
naslednjih petih letih bi zdru-
zevali sredstva v visini 1,5 %
od cistega osebnega dohodka,
ob¢ani z nizjimi osebnimi do-
hodki pa bodo placevanja
oprosceni.

O temi samoprispevek II te
dni veliko govorimo, saj je re-
ferendum pred durmi. Med
nami so tudi taksni, ki zanj
niso navduseni, ki bodo hote
ali nehote nasprotovali taks-
nemu nacinu zbiranja sred-
stev. Vendar si moramo tisti,
ki vidimo koristi v samopri-
spevku prizadevati, da jih
prepri¢camo, da bo dani dinar
koristno nalozen v dobro nas
vseh. Zal, nasa druzba nima
toliko denarja, da bi zadovol-
jevala hitro naraséajoce druz-
bene potrebe, zato se moramo
zatekati k solidarnosti.

Dandanes si vsi prizade-
vamo doseci ¢im visji osebni
standard, »hlastamo« po bolj-
$ih znamkah avtomobilov, te-
levizorjev itd., ve¢ namenjamo
za razvedrilo in druge stvari.
Skladno z osebnim standar-
dom pa mora rasti tudi nas
druzbeni standard. Torej,
pred nami bo nova odlocitev,
ki bo lazja kot tista pred pe-
timi leti, saj smo se prepricali,
da je denar iz samoprispevka
nalozen tja, za kamor smo ga
namenili.

NADA RIHTAR

Iz druzbenega plana razvoja ljubljanske
trgovine v obdobju 1976-1980

V ljubljanskem gospodarstvu
ima trgovina po ustvarjenem
druzbenem proizvodu prvo, po
skupnem Stevilu zaposlenih pa
drugo mesto. Kljub moéni ude-
lezbi v gospodarstvu, je trgovina
Se vedno predvsem posrednik
blaga med proizvodnjo in porab-
niki. Trajnej$e sodelovanje trgo-
vine s proizvodnimi organizaci-
jami zdruzenega dela na temelju
zdruzZevanja sredstev, dela,
skupne poslovne politike, dohod-
kovne odvisnosti ter prevzemanja

poslovnega tveganja pa je Se zelo
slabo razvito.

Prednostna naloga v blagov-
nem prometu bo v srednjeroénem
obdobju izboljsati organiziranost
trzis¢a in hitreje prilagajati izbor
blaga potrebam uporabnikov.

Trgovina se bo iz organizatorja
prodaje in oskrbovaleca trzisca z
raznovrstnim blagom razvila v
podroc¢je, ki bo aktivno sodelo-
valo pri proizvodnji blaga. Na
samoupravni osnovi bo zdruzZe-
valo delo in sredstva zlasti s proi-

zvajalnimi organizacijami za
skupno programiranje in pospe-
Sevanje razvoja proizvodnje in
blagovnega prometa, za razi-
skave trga, za racionalno pre-
skrbo z reprodukcijskim mate-
rialom, za povecanje blagovnih
rezerv in za skupne nalozbe v
modernizacijo ter §iritev zmogl-
jivosti.

V obdobju 1976—1980 bo trgo-
vina povec¢ala druzbeni proizvod
nekoliko pocasneje kot gospodar-
stvo v celoti. Trgovina na debelo

in na drobno bo S§irila svoje
zmogljivosti v skladu s programi
opredeljenimi na dohodkovni
osnovi, pri tem pa predvsem skr-
bela za =zadovoljitev potreb
Ljubljane, zunanja trgovina pase
bo usmerila pretezno v izvoz in
opravljanje celovitih inZeniring
poslov za tuje naroc¢nike. Investi-
cije bodo namenjene zlasti
gradnji skladis¢, rekonstrukeiji
in obnovi opreme ter gradnji no-

(Nadaljevanje na 2. strani)



odbor za organizacijo in spremljanje javne obravnave osnutka zakona o zdruzenem
delu v DO Mercator je na seji dne 4.10.1976 sprejel

SPLOSNO OCENO 0 POTEKU JAVNE
RAZPRAVE 0 OSNUTKU ZAKONA O

ZDRUZENEM DELU V DO MERCATOR

I. ORGANIZACIJA
JAVNE RAZPRAVE

Po vet kot enoletnih politi¢nih
in strokovnih razpravah ter $te-
vilnih predosnutkih je zvezni
zbor skup$éine SFRJ 23. aprila
tega leta sprejel osnutek zakona o
zdruzenem delu ter pozval de-
lovne ljudi in obéane k javni raz-
pravi. Ker je javna razprava ze
skoraj zaklju¢ena, bo zakon spre-
jet do leto$njega Dneva republi-
ke.

Po predlogu koordinacijske
komisije IK predsedstva CK ZKS
za spremljanje in uresnic¢evanje
ustave je bil za SR Slovenijo
sklenjen glede organiziranja in
usmerjanja javne razprave eno-
ten dogovor vseh druzbenopoli-
tinih in drugih organizacij ter
organov na republiSkem posveto-
vanju, dne 5. in 6. aprila tega leta
v Portorozu. Ta dogovor je dolo-
¢al, da so organizacije sindikata
in SZDL neposredni odgovorni
nosilei in organizatorji najsirse
javne razprave v OZD ter v SIS
gospodarskih dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena. Po-
sebne naloge pa so po dogovoru
prevzele nase tudi skupséine
SRS, gospodarska zbornica SRS
in druge republiske institucije.
ZKS je prevzela nadaljevanje
idejno  politiéne  aktivnosti,
usmerjene k uresni¢evanju kon-
gresnih sklepov povezanih z ure-

sni¢evanjem celotne vsebine nove
ustave.

Za operativne in strokovne na-
loge pri organiziranju in vodenju
javne razprave je predsedstvo RS
ZSS imenovalo sekretariat za or-
ganizacijo javne razprave in $irsi
politiéni aktiv, katerega élani so
neposredno sodelovail v S§ir§ih
razpravljalskih sredinah. Pred-
sedstvo RS ZSS je dne 15. aprila
tega leta sprejelo akcijski pro-
gram in rokovnik za organizi-
ranje in vodenje javne razprave s
tem, da naj se podobno organizi-
ranost in aktivnost izvede tudi po
obcinah.

Organizacija in politicne akcije
so bile usmerjene v tri glavne cilje
javne razprave:

1. Seznaniti delavce z dolo¢ili
osnutka zakona o zdruzenem
delu, vspodbuditi kar najbolj
mnoZi¢no in organizirano obrav-
navanje osnutka ter doseci orga-
nizirano zbiranje pripomb in
spreminjevalnih ali dopolnilnih
predlogov.

2. Opraviti- kritiéno oceno sa-
moupravnih razmer v TOZD (de-
lovnih skupnostih in DO kot celo-
ti) s staliséa predlaganih zakon-
skih resitev, se dogovoriti za od-

ravo pomanjkljivosti in za
oljSo organiziranost v skladu z
dolo¢ili osnutka zakona o zdru-
zenem delu (sprejem naérta sa-

{Nadaljevanje s 1. strani)

vega prodajnega prostora trgo-
vine na drobno. Nov prodajni
prostor bo pretezno v novih sta-
novanjskih soseskah in v sklopu
ploS¢adi Borisa Kraigherja. V
novih stanovanjskih soseskah je
programirana gradnja 19 samo-
postreznih trgovin z zivili in go-
spodarskimi potrebS¢inami s
skupaj 22.100kv.m prodajnih in
skladis¢énih povrsin.

V programu so zajete predvsem
lokacije, kjer je preskrba sedaj
kritiéna. Za izvenmestna naselja
in soseske se bodo dogovorili o
gradnji trgovin osnovne preskrbe
Se TOZD, obéine, Skups¢ina
mesta Ljubljane in Ljubljanska
banka.

Najvecje breme razvoja trgo-
vine v Ljubljani bo med drugimi
nosila tudi DO Mercator. Da je
preskrba nekaterih naselij in so-
sesk kriticna se v Mercatorju
dobro zavedamo. To skrb odraza
tudi srednjero¢ni plan nadaljn-
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jega razvoja podjetja. Tako bodo
Ze letos tri Mercatorjeve trgovine
prebivalcem nekaterih naselij
olajsale nakupe.

Novosamopostrezno trgovino z
bifejem v Trnovem ob Riharjevi
cesti bodo predvidoma odprli ze
kouec novembra, najkasneje pa
decembra letos.

Trgovina v naselju Ruski car bo
stala ob podruznici Ljubljanske
banke in bo imela 657 kvadratnih
metrov povrSine. Ta trgovina je
bila zares potrebna, saj se stevilo
prebivalcev v naselju povecuje,
sedanje zmogljivosti pa Ze danes
ne zadoscajo.

Prav tako bo Ze letos odprta
samopostreZzba v Sodrazici, kjer
dve klasi¢ni trgovini ne moreta
ve¢ kriti potreb prebivalcev.

V letosnjem letu bomo v Merca-
torju zaceli graditi novo trgovino
v Vizmarjih, v Dravljah pa obsto-
i’ec‘:o tr%}ovino raz8irili. Prihodnje

eto pa bomo zaceli z gradnjo bla-
govne hiSe na Vrhniki in trgovine
v Zalogu.

moupravnih postopkov za ure-
sni¢evanje pobud delaveev iz
javne razprave).

3. Usklajevanje samoupravne
organiziranosti in poslovanja z
dolo¢ili osnutka zakona o zdru-
Zenem delu.

Tako organizirana ter vsebin-
sko usmerjena javna razprava je
terjala aktivnost v dveh smereh,
ki pa so se seveda med seboj ne-
prestano prepletale in dopolnje-
vale:

— V TOZD (delovnih skupno-
stihin DO kot celota) —ponacrtu
predsedstva sindikalnega sveta
ob¢ine, kjer ima OZD svoj sedez.

V tem delu javne razprave so se
DPO, strokovne sluzbe v DO
omejile le na spremljanje poteka
razprave z opozarjanjem na dolz-
nosti v javni razpravi in stro-
kovno pomoé¢ pri tolmacenju
osnutka zakona o zdruzenem
delu ter sestavljanju analiz sa-
moupravnih odnosov, zlasti v
manjSih in kadrovsko $ibkih
TOZD.

— Znotraj DO s poudarkom na
analizi samoupravne organizira-
nosti in samoupravnih odnosov
TOZD zdruzenih v DO in iskanju
boljSe organiziranosti oziroma
organiziranosti v skladu z dolo-
¢ili osnutka zakona o zdruzenem
delu. Ta aktivnost §e vedno po-
teka po posebnem naértu javne
razprave na ravni DO.

Zaradi medsebojne povezano-
sti in celovitosti druzbenih odnc-
SOV, SO Se V samo razpravo ozi-
roma ocenjevanje samoupravnih
razmer vkljucevala tudi druga
spremljajo¢a druzbena gibanja:
stabilizacija gospodarjenja, spre-
jemanje druzbenega dogovora in
samoupravnih sporazumov o te-
melju plana in o planih srednje-
ro¢nega razvoja TOZD in DO,
vpis javnega posojila, volitve v
samoupravne organe, analiza pe-
riodi¢nih obra¢unov itd.

II. POTEK
JAVNE RAZPRAVE

Skladno z uvodoma prikazano
organizacijo javne razprave je
potekala razprava v naslednjih
najpomembnejsih aktivnostih:

1. RazSirjena seja SDS 25. 5.
1976, ki se jo je udelezilo 165 no-
silcev najodgovornejsih druzbe-
nopolitiénih, samoupravnih in
poslovodskih funkeij: ¢lani izvr-
Silnih organov DPO DO, delegati
SDS, predsedniki samoupravnih
organov na nivoju DO, indivi-
dualni poslovodni organi DO in
TOZD, vodilni delavei delovnih
skupnosti, predsedniki 0OS

TOZD, sekretarji 0OZK TOZD,
predsedniki OO ZSMS TOZD
predsedniki DS TOZD.

Idejnopolitiéna izhodis¢a in
osnovno vsebino osnutka zakona
o zdruZzenem delu je podal tov.
Roman Albreht, nato pa so bile v
razpravi postavljene teze, ki so se
nanasale tudi na analizo samou-
pravne organiziranosti in sa-
moupravnih odnosov. Isto¢asno
je bil sprejet naért poteka raz-
prave z rokovnikom in imenovan
odbor za organizacijo in spreml-
janje razprave na ravni DO.

2. Nasestankih, posvetovanjih
in seminarjih, ki so bili organizi-
rani s strani obéinskih sindikal-
nih svetov ali s strani DO, so se z
doloé¢ili zakona inidejnopoliti¢no
zasnovo podrobneje seznanili
uvodnicarji, ¢lani odborov za or-
ganizacijo javne razprave, ¢lani
izvrSilnih organov DPO, c¢lani
sveta ZK, direktorji TOZD in po-
samezne strokovne sluzbe.

3. Na podlagi analiz samou-
pravnih odnosov, ki so jih pripra-
vile TOZD oziroma na podlagi ce-
lotne aktivnosti v javni razpravi
in v okviru akeije IK predsestva
CK ZKS je bila 5. 7. 1976 razsir-
jena seja sveta ZK DO, ki so se je
udelezili delegati SDS, ¢lani izvr-
silnih organov DO, predsedniki
samoupravnih organov na nivoju
DO, individualni poslovodni or-
gani DO in TOZD, vodilni delavci
delovnih skupnosti, predsedniki
0O0S TOZD, sekretarji OOZK
TOZD, predsedniki OO ZSMS
TOZD, predsedniki DS TOZD.

Osrednja temarazsirjene seje je
bila sainoupravna organiziranost
in samoupravni odnosi v DO
Mercator, s posebnim poudarkom
na osnutek zakona o zdruZenem
delu, o ¢emer je podal uvodno po-
rocilo in analizo generalni direk-
tor. Poroéilo dopolnjeno z raz-
pravo in sprejeti zakljuéki je bilo
objavljeno v posebni stevilki gla-
sila »Mercator«, ki so jo prejeli
vsi delavei.

4. V skladu z zaklju¢kom raz-
Sirjene seje sveta ZK so DPO
TOZD organizirale razpravo o
poroé¢ilu in zaklju¢kih, se do ana-
lize opredeljevale in posredovale
mnenja odboru za organizacijo in
spremljanje razprave na nivoju
DO in strokovnim sluzbam. Raz-
prave med delavei TOZD so se
udelezevali tudi vodilni delavei
in predstavniki DPO DO.

5. Skladno z naértom delo-
vanja RS ZSS je bila organizi-
rana problemska razprava o
oblikah in naéinih zdruZevanja
dela in sredstev, s posebnim pou-



darkom na dohodkovnih odnosih
med proizvajalci in trgovino.

Razprava je bila 6. 7. 1976 v
nasi TOZD Embain se jo je udele-
zilo nekaj 10 predstavnikov OZD
iz Ljubljane oziroma Slovenije,
predstavniki sindikatov, Gospo-
darske zbornice, organiziranih
potrosnikov in podpredsednik IS
skups¢ine SR Slovenije tov.
Roman Albreht. Razpravo je vo-
dila generalna sekretarka RS
ZSS tov. Ivanka Vrhoveéak.

6. Izvrsilni organi DPO DO so
na svoji skupni seji 24. 8. 1976
sprejeli predlog programa in ro-
kovnik aktivnosti za uskladitev
organizacije in samoupravnih
splosnih aktov z doloé¢ili zakona o
zdruzenem delu, katerega so 2. 9.
1976 sprejeli tudi delegati SDS.

7. Strokovne sluzbe v sodelo-
vanju z nekaterimi zunanjimi so-
delavei pripravljajo  delovni
osnutek gradiva o samoupravni
organiziranosti DO.

8. 6.10.1976 boseja SIO, kate-
rega je SDS pooblastil za pri-
pravo predloga o samoupravni
organiziranosti DO, na kateri bo
sprejet osnutek predloga in po-

sredovan v javno razpravo DPO .

in  samoupravnim
TOZD in DO.

9. Nadaljnji potek usklaje-
vanja samoupravne organizira-
nosti in poslovanja z dolo¢ili
osnutka zakona o zdruZenem
delu bo potekal po veljavnih za-
konskih predpisih in samouprav-
nih splosnih aktih DO ter v
skladu z rokovnikom za izvedbo
najpomembnejsih nalog pri us-
klajevanju poslovanja in organi-
ziranosti DO Mercator z dolo¢ili
zakona o zdruzenem delu.

10. Razprava o osnutku za-
kona o zdruzenem delu na ravni
TOZD se je pricela s politiénim
aktivom DO 25. maja tega leta,
nato pa je potekala po sprejetem
na¢rtu v TOZD in DSP.

organom

III. USMERITEV
NA URESNICEVANJE
DOLOCIL OSNUTKA
ZAKONA V TOZD
Pri ve¢jem Stevilu TOZD so iz-
delane analize o samoupravni or-
ganiziranosti in vsebujejo lastne
specifi¢nosti, vendar se zbrani
podatki in ugotovitve lahko ra-
zvrstijo v nekaj skupin, in sicer:

1. Druzbeno-ekonomski odnosi v
TOZD

TOZD so ocenjevale druzbe-
no-ekonomske odnose preko
1izvajanja doloé¢il samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v DO,
samoupravnega sporazuma o
ugotavljanju dohodka in delitvi
sredstev za OD, sporazuma o
ustanovitvi temeljne banke ter
ostalih splosnih aktov.

TOZD v analizah navajajo:

— Druzbeno-ekonomske od-
nose, ki so v teh aktih opredeljeni
lahko pozitivno ocenimo in jih
moramo Se napre] razvijati ter
dograjevati. Ugotavlja pa se ne-
gativna komponenta, da so vse
temeljne organizacije obravna-
vane z enakega izhodis¢a, ki pa v
bistvu ni enako, ker je poslovanje
posameznih temeljnih organiza-

cij, razen doloc¢enega dela, pov-
sem razli¢cno. Ta razlika, ki ima
izvor v heterogenosti dejavnosti
in s tem tudi razliénega izhodisca
pri ustvarjanju dohodka lahko
postavi delavece v posamezni te-
meljni organizaciji v tezek polo-
zaj glede ustvarjanja dohodka in
razvoja, v primerjavi z delavei
drugih organizacij zdruiene%a
dela v enaki dejavnosti izven DO.

— Merila za pridobivanje do-
hodka skupnih sluzb niso urejena
in vsa prizadevanja za spre-
membo niso imela uspeha. Stro-
kovne sluzbe imajo lahko velik
vpliv na produktivnost dela in
koli¢ino dohodka v temeljnih or-
ganizacijah. Dohodek delavcev
strokovnih sluzb pa ni usklajen z
njihovim prispevkom k skupnim
rezultatom dela in je teZnja za av-
tomatizmom, in sicer v enakem
procentu na ustvarjeni celotni
dohodek temeljnih organizacij.
Zato delavci v temeljnih organi-
zacijah taksno izlo¢anje sredstev
dozivljajo bolj kot davek kakor
kot samoupravno urejanje odno-
sov, pravic in dolznosti.

— Za uveljavljanje nove orga-
niziranosti in novih druzbeno-
ekonomskih odnosov se morajo
vsi delavei aktivno vkljuéiti in
sodelovati pri ustvarjanju novih
oblik, novih druzbeno-ekonom-
skih odnosov ter tako ze na za-
cetku odpraviti teznje, ki bi even-
tuelno le hotele obdrzati sedanje
stanje v novi obliki.

— Rezultati dela delavcev in
poslovanja TOZD se morajo izka-
zati na nacin in v rokih, ki zago-
tavljajo, da delavci in organi sa-
moupravljanjalahko ugotavljajo,
obravnavajo in ocenjujejo rezul-
tate dela delavcev in poslovanja
TOZD ter da na tej podlagi
ustrezno ukrepajo.

— Dosedanja oblika delitve
dohodka med grosistiénimi in de-
tajlistinimi TOZD ne temelji na
delitvi skupaj ustvarjenega pri-
hodka, na osnovi vlozenega dela
in sredstev, niti ne zagotavlja so-
cialne varnosti posameznim
TOZD.

— Samoupravni sporazumi in
drugi splosni akti na ravni pod-
jetja in TOZD Se niso usklajeni s
sprotnimi spremembami zakon-
skih dolocil, kar Se zlasti velja za
pravilnik o knjigovodstvu glede
na odgovornosti po zakonu o za-
varovanju placil med uporabniki
druzbenih sredstev.

2. Samoupravljanje in samou-
pravno organiziranje TOZD

Sedanji samoupravni polozaj
TOZD v DO so zbori delavcev in
politiéni aktivi ocenjevali preko
razliénih kriterijev.

TOZD navajajo naslednje:

— Perspektivni razvoj, kisoga
sprejeli delavei v temeljni organi-
zacijl in ucinkovito gospodar-
jenje z vloZzenimi druzbenimi
sredstvi zahtevajo v sedanji or-
ganizacijski obliki predvsem v
proizvodnji dejavnosti specifi¢ni
samoupravni polozaj temeljne
organizacije.

— Dosledno je uveljavljati in
spostovati pravice in obveznosti
do sredstev iz zdruzevanja za
skupne nalozbe, predvsem v zvezi

z solidarno obveznostjo v pri-
meru nastanka izgub v TOZD.

— Zbori delaveev so bili dobro
pripravljeni, razprava pa kon-
struktivna. UspeS$nost dela na
zboru delavcev je bila najvetja
takrat, ko so bili problemi in
vprasanja predhodno obravna-
vani pri samoupravnih organih,
druzbenopolitiénih  organizaci-
jah, IO sindikata itd. Udelezba na
zborih pa kaZze, da se delavei
TOZD =zavedajo svoje samou-
pravljalske odgovornosti. Pro-
blemi pa nastajajo zaradi pogost-
nosti zborov delavcev, ter vse
prekratkih rokov za poprejénje
temeljito presojo zadev, o katerih
razpravlja in odlo¢a zbor delav-
cev.

— Dosedanja organiziranost
OZD Mercator bo morala biti
spremenjena, saj vkljuéuje 29
TOZD razliénih regijskih in
branznih pripadnosti. Zato mora
priti do organiziranja v SOZD,
seveda potem, ko se bodo dose-
danje TOZD ze po moznostih, ki
jih nudi novi zakon, odloéile za
ve¢ delovnih organizacij po funk-
cionalnem in regijskem principu.

— Za aktivno sodelovanje sa-
moupravljanja je potrebno, da so
delavei seznanjeni z vsem kar je
pomembno za kolektiv, ter da se
vloga samoupravnih organov, de-
legatov in delegacij temeljito
izvaja, kar je Zal v mnogih prime-
rih le Se vedno formalnost.

— Samoupravna organizira-
nost DO Mercator in posameznih
TOZD je ustrezala dosedanjim
druzbeno-ekonomskim odnosom
toda sprememba teh odnosov na-
rekuje novo samoupravno orga-
niziranost, ki naj bo izpeljana v
duhu osnutka zakona o zdruze-
nem delu, ob upostevanju naj-
primernejSe organiziranosti.

IV. DRUGE PRIPOMBE
ZNACILNE ZA VECJE
STEVILO TOZD

Druge pripombe znaéilne za
vetje Stevilo TOZD zadevajo
vprasanja:

— Ziro rac¢un (dosedanje te-
zave naj bi se uredile z organizi-
ranjem temeljne banke);

— nagrajevanja
enotna merila);

— delegatski sistem (priprava
gradiva in analiz, obvescanje);

— zdruZevanje sredstev (neiz-
polnjevanje dogovorjenih obvez-
nosti);

— organiziranje in neazurno-
sti knjigovodstva (TOZD z no-
tranjim obra¢unom);

— obravnava rezultatov stabi-
lizacijskih ukrepov.

(sistem:

VI. PREDLOG
ZA SAMOUPRAVNO
ORGANIZIRANOST SOZD
»MERCATOR«

Iz poroéil in analiz samouprav-
nih razmer, ki so jih pripravile
TOZD ter iz iformacij lahko po-
stavimo glavne osnove za samou-
pravno organiziranost zdruze-
nega dela v Mercatorju:

1. Vse TOZD so se opredelile
oziroma predlagajo, da se DO
Mercator samoupravno organi-
zira kot SOZD.

2. Vse TOZD so se opredelile
oziroma predlagajo, da se v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
zevanju v SOZD regulira 17 ne-
spornih toc¢k iz poroéila general-
nega direktorja o samoupravni
organiziranosti. -

3. Vse TOZD so v celoti spre-
jele porocilo, stali§¢a, ugotovitve
in zaklju¢ke z razSirjene seje
sveta ZK z dne 5. 7. 1976.

4, Vse TOZD so se glede sa-
moupravne organiziranosti
opredelile za 3. varianto — da se
oblikujejo priblizno ekonomsko
enako mo¢éne TOZD v SirSe zakl-
jucenih regijah.

5. Delavei oziroma TOZD
poudarjajo, da bo potrebno v bo-
doce samoupravni organizirano-
sti Mercatorja dosledno izpeljati
in uveljaviti delegatski sistem
skladno z ustreznim sistemom in-
formiranja, ker le-to daje zagoto-.
vilo za vecanje vpliva delavcev na
upravljanje in uveljavljanje
novih druzbeno-ekonomskih od-
nosov.

VII. ZAKLJUCEK

1. Odbor ugotavlja, da so zbori
delavecev v vseh 29 TOZD in de-
lovnih skupnostih obravnavali
osnutek zakona o zdruZenem
delu. 25 TOZD je sestavilo ana-
lizo samoupravnih odnosov s po-
sebnim poudarkom na zakonu o
zdruzenem delu.

V 4 TOZD, ki niso posredovale
analize so delavci tudi obravna-
vali osnutek o zdruZenem delu in
sprejeli konkretne sklepe o sa-
moupravni organiziranosti.

2. Delavei DO Mercator so v
javni razpravi sprejeli in podprli
idejno-politi¢na izhodisca in do-
locbe osnutka zakona o zdruze-
nem delu.

3. Pripombe na posamezna do-
lo¢ila osnutka zakona o zdruze-
nem delu so delavei TOZD posre-
dovali neposredno obéinskim
sindikalnim svetom oziroma dru-
gim ustreznim organom.

4. Odbor daje splosno oceno o
poteku javne razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu v
obravnavo druzbenopolitiénim
organizacijam, ki naj ga dopol-
nijo s politicno oceno javne raz-
prave in uveljavljanja novih
druzbeno-ekonomskih odnosov
ter samoupravnim organom v
sprejem.

V posebni izdaji lista Eko-
nomska politika »200 najveé-
jih« je predstavljen tudi Mer-
cator, ki se je po podatkih
zaklju¢nega racuna 1975, uvr-
stil na petnajsto mesto glede
na celotni dohodek v Jugosla-
viji in na deveto mesto glede
na visino druzbenega proi-
zvoda med najvec¢jimi jugo-
slovanskimi trgovskimi pod-
jetji.

MERCATOR 3



Ljubljanska trgovina in gostinstvo v prvem
polletju letosnjega leta

Na polovici leto$njega leta, ki
je pomenila prelomnico pri obra-
¢unavanju dohodka, so delovni
ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela in druzbenih sluzbah
(zadnji Se posebno skrbno) anali-
zirali poslovne rezultate. Zavod
za plan, statistiko in cene mesta
Ljubljane in SDK Ljubljana sta
izdelala »Poroéilo o gibanjih go-
spodarstva in druzbenih dejav-
nosti v Ljubljani v prvem polletju
1976«, ki je bilo objavljeno kot
gradivo za petindvajseto sejo
Skupséine mesta Ljubljane.

Trgovina in
gostinstvo v
Ljubljani

Posebno poglavje obravnava
polozaj v ljubljanski trgovini in
gostinstvu. Trgovina je po
mnenju analitikov, ki so poroéilo
izdelali, tista dejavnost, ki jo je
sprememba predpisov najbolj
prizadela, saj belezi ¢ez milijardo
dinarjev izgube, vrednost nepla-
Cane realizacije pa znasa blizu
dve milijardi din. Ce upostevamo
obe komponenti, polozaj Se zda-
le¢ ni tragicen, kajti neplaéana
realizacija je v bistvu rezerviran
dohodek. Kazalei so naslednji:

Mercator Mercator
trgovinska gostinska
dejavnost dejavnost

Element indeks 76-75 indeks 76-75 indeks 76-75
Celotni dohodek 92 103 109
Bruto dohodekx 86 110 108
Dosezeni dohodek 67 107 107
Ostanek dohodka 40 61 89
Sredstva za OD 121 115 109
Stevilo zaposlenih 103 100 89

x — bruto dohodek je sestevek dosezenega dohodka in amortizacije

Pri kazalcih, nepla¢anarealiza-
cija ni upostevana (za trgovinsko
dejavnost v Mercatorju znasa
28.678.145 din, gostinska dejav-
nost pa te sploh nima).

Najslabse poslovne rezultate v
ljubljanski regiji sta dosegli trgo-
vina na debelo in zunanja trgo-
vinain ker jetadel trgovinske de-
javnosti pomembnejsi od trgo-
vine na drobno, so poprecni re-
zultati za vso dejavnost slabsi.
Trgovino na debelo in zunanjo tr-
govino pesti predvsem pomanj-
kanje obratnih sredstev, ki sili
delovne organizacije s tega po-
drodja, da kréijo zaloge in omeju-
jejo poslovanje. Prizadete so
predvsem tiste, ki trgujejo s traj-
nejsimi potrosnimi dobrinami.
Manjsi obseg zunanjetrgovinske
dejavnosti gre pripisati predvsem
dejstvu, da manjka Se vrsta pred-
pisov s tega podrocja, posledica
pa je neurejeno in neredno odvi-
janje te vrste trgovinskih poslov.

Gostinstvo se s temi problemi
ne ubada, ker ima gotovinska
placila, kot dejavnost pa je celo
uspela povecati celotni dohodek
in tudi druge kazalce, trgovina na
drobno pa ostaja po poslovnih re-
zultatih na ravni lanskega pollet-

ja.

Iz skopih podatkov, ki smo jih
navedli v zacetku nasega zapisa
zlahka ugotovimo, da je trgovin-
ska in gostinska dejavnost v ok-
viru nase delovne organizacije
dosegla celo nekoliko boljsi po-
slovni uspeh, kot ostala trgovina
in gostinstvo v Ljubljani, predv-
sem na racun dejstva, da prevla-
dujejo v nasih poslovalnicah Zi-
vila in se nezivilski artikli, razen
tistih, ki so nujni za pretezno ve-
¢ino gospodinjstev, ne pojavljajo
na na$ih prodajnih policah. Tiste
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trgovinske TOZD, ki imajo velik
delez galanterijskega in tehnic-
nega blaga, imajo tudi slabse po-
slovne rezultate od poprecja de-
lovne organizacije Mercator.
PovpraSevanje po osnovnih arti-
klih za preskrbo prebivalstva se
ni menjalo, kljub podraZitvam na
tem podro¢ju, pac pa jestagniralo
pri nezivilskih artiklih. Pa tudi v
tej skupini artiklov se pricakuje
izboljdanje polozaja zaradi ugod-
nejsih pogojev pri potros$niskem
kreditiranju.

Se nekaj zbode v o¢i pri prika-

zanih podatkih, in sicer, da so
ljubljanski trgovski delavei dvig-
nili osebne dohodke za 21 %
glede na lansko obdobje, zapo-
slenost paza 3 %. Tonapeljuje na
misel, da se vec¢ina delovnih or-
ganizacij e ne zaveda polozaja, v
katerem se je zna$lo celotno slo-
vensko gospodarstvo. Gospodar-
ski tokovi niso tako moéni, kot v
preteklih letih, zato bi morali
tudi apetite pri delitvi osebnih
dohodkov in zaposlovanje zmanj-
sati, oziroma uskladiti z rastjo
dohodka.

Kazalci za naso delovno orga-
nizacijo na tem podroé¢ju so
vzpodbudnej§i. Stabilizacijski
ukrepi, ki smo jih zaceli izvajati v
preteklem letu, v letoSnjem pa
smo z njimi nadaljevali, so vseka-
kor pripomogli, da smo se izog-
nili ve¢jemu obsegu izgub. Tiste
TOZD, ki so akcijo realizirale v

okviru =zastavljenih nalog in
uspele dosezena razmerja in
stanja obdrzati, so =zabelezZile

boljsi polletni uspeh od tistih, ki
teh mer niso jemale resno.

Organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti resno priporocajo de-
laveem v TOZD , DA STABILI-
ZACIJSKIH UKREPOV NE
OPUSTIJO, AMPAK NA POL-
LETNIH IZHODISCIH PO-
NOVNO PRIPRAVIJO NOVE
AKCIJE ZA IZBOLJSANIJE GO-
SPODARSKEGA POLOZAJA,
KAJTI TISTI, KI SMO GA ZA-
BELEZILI, JE SE VEDNO POD
PRICAKOVANIM.

Kaj nam obeta konec leta? In-
deksi prodaje za letodnje obdobje,
v primerjavi z lanskim, sploh niso
tako visoki kot prejSnja leta,

prognostiki pa kljub temu priéa-
kujejo, da se bo do konca leta
stanje izboljsalo. Najbolje pa je,
da v preve¢ optimistiéne napo-
vedi ne zaupamo in raje skrbno
gospodarimo, da ne bi ob koncu
leta doziveli kakega neljubega
presenecenja.

ALENKA SRDIC

Sestanek komercialistov v TOZD EMBA, 30. septembra 1976



Moraino politicni kriteriji v

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevil-
ke)

Pri kadrovanju na vodilna de-
lovna mesta gre veéasih Se vedno
za podcenjevanje odnosa posa-
meznika do samoupravljanja, do
njegove politi¢ne usmeritve. Pra-
viloma tam, kjer je tako stanje,
podcenjujejo tudi druzbene od-
nose. Ob takSnem vodilnem in
vodstvenem kadru ter resitvah se
ponekod $iri krog nekomunistov
in idejnih somi$ljenikov, ki niso
vedno na platformi naSega siste-
ma, naSe ideologije. Pojavlja se
izkrivljena zavest o profilu vodil-
nih kadrov; sposobnosti §pekula-
tivnega gospodarskega delovan-
ja, osebne zveze in poznanstva pa
postajajo bistvena sestavina
meril za vodilne delavce. Se po-
sebno lahko take nepravilnosti
povzrocajo veliko druzbeno
Sskodo v nekaterih pomembnih
druzbenih organizacijah, v veli-
kih integracijskih celotah, kjer so
koncentrirana ogromna sredstva,
ogromno presezenega dela delav-
cev in delovnih kolektivov zunaj
teh struktur.

Ko govorimo o reafirmaciji mo-
ralno politiénih kvalitet in po-
trebi upostevanja celovitosti kri-
terijev pri izbiri, razmiSljamo
predvsem o ekscesnih pojavih, s
katerimi moramo rac¢unati in z
njimi izpopolniti sliko nasih
realnih druzbenih razmer. V
takSnih razmerah ne gre le za
osebne slabosti in akeijo posa-
meznikov, ampak za slabosti v
nasi druzbeni organizaciji. Prav
tako ne gre le za nasprotja in pro-
tislovja o smeri socialisticnega
samoupravnega razvoja, temvec
se moramo oc¢itno sprijazniti z
oceno, da humani, socialisti¢ni
samoupravni odnosi ter druzbeni
interesi ne nastajajo spontano.
Vedeti moramo, da posameznosti
lahko prerastejo v organizirano
opozicijonaSemu socialisticnemu
samoupravnemu razvoju. Teh po-
sameznosti ne kaze podcenjevati
v politiénem delu in Se posebej ne
pri snovanju in uresnicevanju
nacel in meril samoupravne ka-
drovske politike.

Da revolucija v nasi druzbi Se
traja ni fraza, ampak resni¢nost,
na katero opozarja zlasti ZK. Ra-
zredni boj se kaze na razlicne na-
Cine, poglavitna bitka pa je na
podro¢ju materialnih in druzbe-
nih odnosov, polozaja delovnega
¢loveka v zdruzenem delu, njego-
vem vplivu na celotno druzbeno
reprodukcijo. Brez doslednega
uposStevanja in spo$tovanja druz-
benopoliticnih kriterijev v ka-
drovski politiki se nam lahko na
odgovorna in druzbenoekonom-
sko pomembna delovna mesta
vrinejo birokratska, tehnokrat-
ska in druge ideologije samou-
pravnega socializma tuje sile, ki
nato organizirano in agresivno
branijo svoje interese in polozaj.
Neredko pa bodo delovale $e na-
prej, vse do prikritega ali véasih
odkritega politicnega boja za

prodor svojih idej. Znano je, da se
vsaka politika uresnicuje z
ljudmi in ée na ustreznih delov-
nih mestih niso samoupravnemu
socializmu predani in strokovno
usposobljeni ljudje, potem so re-
zultati na dlani.

Pri razumevanju moralno poli-
tiénih kriterijev v kadrovski poli-
tiki je pomemben Se en vidik, ki
ga odpira neupostevanje moral-
nopoliti¢nih meril. Ce v kadro-
vanju ob strokovnosti premalo
poudarjamo vrednost moralno-
politi¢nega lika, pravzaprav de-
valviramo potrebno vzpodbudo
za politi¢no delo, saj moralnopo-
litiéna vrednost ¢loveka raste z
njegovo politi¢no akecijo in delom.
Dosti se govori o takoimenovani
izolirani strokovnosti, ko se ne-
kateri oddaljujejo od vseh druz-
benoekonomskih, predvsem pa
politiénih gibanj, ker Zelijo biti
samo strokovni, medtem ko imajo
drugi ljudje ob tej svoji strokov-
nosti tudi potencial za druzbeno
akcijo, kar pa z neupostevanjem
celovitosti kriterijev razvredno-
timo.

Tako kot postane neuposte-
vanje moralnopoliti¢nih kvalitev
vzrok za privatizacijo, nedemo-
krati¢nost, monopol in sektastvo
v kadrovski politiki, pa lahko
tudi neustrezno in tendenciozno
manipuliranje z moralnopolitié-
nimi kvalitetami pride do podob-
nih pojavov, vendar le ob neak-
tivnem in neustreznem delovanju
druzbenopoliti¢nih sil v konkret-
nih okoljih.

Ena izmed slabosti, ki se po-
javljajo v praksi, zlasti pri kadro-
vanju na vodilna delovna mesta,
se izraza tudi v osebnem in togem
pojmovanju  moralnopolitiénih
kriterijev ali pa vezanosti teh kri-
terijev na ¢lanstvo v ZK. Ce bi to
dopuseali, bi se kmalu v ZK vri-
nili razni karieristi in malomes-
¢ani, ker bi s formalnim ¢lan-
stvom v ZK, ne pa z dejanji, hoteli
prikazati svoje »politicne« kvali-
tete.

Pojem druzbenopoliti¢nih in
moralnoetiénih kvalitet ni kon-
kretno pravno definiran in pri-
haja zaradi tega do zelo razliénih
razlag in uporabe v praksi pri do-
lo¢éanju kriterijev o moralnopoli-
ticnem liku vodilnih delavecev. Ne
glede na to pa lahko iz ustave,
programa ZKJ, sklepov in stalisé
ter dokumentov druzbenopoli-
ti¢nih organizacij in njihovih or-
ganov, ugotovimo katere so te
kvalitete. Tako lahko stejemo za
druzbenopoliti¢tna merila zlasti:

1. Odnos do socialisti¢ne revolu-
cije

— privrzenost idejam revolu-
cije, socializma, delegatskih od-
nosov;

— zavzemanje za uresnicCe-
vanje zgodovinskih interesov de-
lavskega razreda z dosedanjim
delom na dluzbonopohtlcnem
podrocju;

— odnos do pridobitev NOB in
socialisti¢ne revolucije;

— odnos do druzbenopoliti¢-
nih organizacij, zlasti ZK, SZDL,
ZS, ZSMS;

— aktivnost v druZbenopoli-
tiénih organizacijah (ne samo
formalno ¢lanstvo);

— ¢ut odgovornosti do delav-
skega razreda;

— dosledno zavzemanje za ko-
risti delovnega ¢loveka,

— itd.

2. Odnosdo bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti

— zavzemanje za
bratstva in enotnosti;

— pravilen odnos in prizadev-
nost pri uresnicevanju koncepta
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite;

krepitev

3. Zavzetost za razvijanje sa-
moupravnih odnosov

— zavzemanje za uresnice-
vanje samoupravnega sociali-
stiénega sistema in odnosov;

— zavzemanje za razv1_]an3e
delegatskih odnosov;

— aktivno sodelovanje pri
uveljavljanju zdruzenega dela;

— itd

4. Zavzetost za delitev po delu

Moralnoeti¢na merila:
5. Odnos do dela ljudi in sode-
lavcev

— razvijanje tovariskih odno-
Sov;

— zavzemanje za solidarnost
in vzajemnost;

— zavzemanje za
medsebojnih odnosov;

— sposobnost prenasanja
znanja in izkuSenj na sodelavce;

-— ugled in avtoritativnost, ki
izhaja iz dela in rezultatov dela;

— postenost, tovaristvo,
iskrenost, kriti¢nost:

— dobro delo na delovnem
mestu;

— spostovanje mnenj in inte-
resov delavcev;

— samoiniciativnost, ustvar-
jalnost in aktivnost nasploh;

krepitev

kadrovski politiki

— moralnost;
— itd.

6. Zavzetost za spoStovanje za-
konitosti

7. Odgovorno gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi

— uresnicevanje
programov razvoja;

— uveljavljanje sodobnih or-
ganizacijskih metod in tehnolo-
gije dela;

— zavzemanje in podpiranje
uvajanjainovatorstvain raciona-
lizatorskih ukrepov;

— uspeSno povezovanje inte-
resa organizacije zdruzenedga
dela z interesi §irSe druzbenowo-
litiéne skupnosti;

— visoka stopnja odgovorno-
sti za gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi;

— itd.

sprejetih

8. Sposobnost povezovanja pra-
vie, obveznosti in odgovornosti

Ob takem razumevanju moral-
nopolitiénih kvalitet ter ob pra-
vilni in dosledni uporabi v kon-
kretnih primerih kadrovanja je
vsaka dilema o potrebnosti ter
kriterijev odve¢ in postavljena
umetno, verjetno z dolo¢enim
namenom. Tudi velika bojazen in
zaskrbl]enost nekaterih, da to
pomeni vmeSavanje ZK v kadrov-
sko politiko in s tem neodtujljive
pravice delavcev ter da formalno
edino ¢lani ZK lahko izpolnjujejo
te kriterije, je neutemeljena in ne-
smiselna in izhaja ali iz nepozna-
vanja stalis¢ ZK do samoupravne
kadrovske politike ali pa iz inte-
resov po monopolu, privilegijah,
sektastvu in podobnem v kadrov-
ski politiki. Posplosevanje neka-
terih in poudarjanje samo nega-
tivnih in nepravilnih primerov
uporabe moralnopoliti¢nih krite-
rijev iz prakse je enostransko in
brez najmanjsega poznavanja ob-
]ekt;vmh zakonitosti dru7benega
razvoja, saj se druzbeni procesi
ne odvijajo le v »¢&isti« obliki.

VASJA BUTINA

28. septembra 1976 je bil v prostorih TOZD Hrana sestanek racunovo-
dij in direktorjev TOZD v notranjem obrac¢unu. Sestanek je vodila di-
rektorica knjigovodskega sektorja tovariSica Breda Candek
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Stabilizacijska prizadevanja so obrodila sadove,
ki pa ponekod Se niso dozorel

Akcija za stabilizacijo sega v lansko leto in se z nezmanjsano aktiv-
nostjo nadaljuje. V kolikSni meri smo uspeli doseci visjo produktiv-
nost, zmanjSanje zalog, znizanje stroskov, vecjo samoupravno in de-
lovno disciplino, koliko smo varc¢evali, izboljsali kvaliteto poslovanja
in zadovoljstvo potrosnikov nam povedo podatki iz polletnega obra-

¢una.

Ugotavljamo, da se je produktivnost povecala kljub padcu kupne
mo¢i. Stroski so v veé¢ini TOZD nizji od lanskoletnih, vendar Se vedno
najvecji del odpade na stro$ke skupnih sluzb, ki pa bi jih ob reorgani-
zaciji nase delovne organizacije omejili. Zaloge smo zmanjsali, pone-
kod Ze kar na minimum, pri izplaé¢ilu neto osebnih dohodkov pa smo se
v popreéju drzali skladnega povecanja z zivljenjskimi stroski, vendar

vsi nismo bili disciplinirani.

Raven produktivnosti je ve¢ina
TOZD presegla. Trgovske TOZD
so povecale produktivnost za 4 %,
netrgovinske pa so jo zmanjSale
za enak odstotek. PrecejSen
padec produktivnosti belezijo
TOZD Emona, Roznik, Metlika,
Standard, Idrija, Panonija, Uni-
verzal, Sloga in Emba. Zmanj-
Sanje lahko pripisemo previsoko
postavljeni planirani realizaciji
(Panonija), v precejSnji meri pa
padcu kupne moéi v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta.

Stevilo zaposlenih se je pove-
¢alo le za 1% glede na lansko L.
polletje, glede na planiran obseg
pa je manjSe za 4 %. Precej so zni-
zali Stevilo zaposlenih v nasledn-
jih TOZD: Kavarna Evropa, Ka-
varna — bar Neboti¢nik, Preskr-
ba, Grosist, Litija, medtem ko be-
lezijo povetanje v Standardu,
Idriji, Panoniji in Investi.

V PRIHODNJE PREUDARNO

ZMANJSEVANIJE ZALOG

Spet nam je uspelo zmanj$ati
zaloge. Predvsem je k temu v ve-
liki meri prispeval zakon o zava-
rovanju plaéil, ki je omejil nase
nabave samo na tiste, ki smo jih
sposobni plaéati ali zavarovati s
plac¢ilnimi instrumenti. Poprec¢ne
zaloge po nabavni ceni so se od
zalog v letu 1975 zmanjsale za
10%. Veé¢ kot 10% poveéanje
nismo zasledili v nobeni TOZD s
trgovinsko  dejavnostjo. Pri
zmanjSanju pa so bile prizadevne
predvsem TOZD v Skupnosti
TOZD Detajl z izjemo Beograda,
ki jih je povecal za 4 %. Najveéje
znizanje pa sta dosegli TOZD
Jelka in Grosist, prva za 44 % in
druga za 31 %. Povsem nasprotno
pa je pri netrgovinski dejavnosti,
kjer so zaloge porasle nad plani-
ranim poviSanjem, in sicer v
TOZD TMI za 25%, Investa za
36 % in Hladilnica za 29 %, kjer
pa ne gre za velik obseg zalog,
temve¢ materiala in drobnega in-
ventarja.

Koli¢nik obra¢anja zalog se jev

veéini TOZD izboljsal. Najveé"

so na tem podrocju storile TOZD,
ki so ukinile oddelke tehniénega
blaga in zmanjsale zaloge galan-
terijskega blaga na minimum.
NajuspesnejSe pri tem so TOZD v
Skupnosti TOZD Detajl, z izjemo
Beograda, Hrana in Grosist.

Pri zmanjSevanju zalog pa na-
stopa vprasanje zadovoljitve po-
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tro$nikov, ker je fizi¢ni obseg
zalog Ze tako skromen, da siro-
masi izbiro, zato bomo morali v
prihodnje zniZevati le zaloge ti-
stih blagovnih skupin, ki ne gredo
v promet.

TRETJINO STROSKOV
PREDSTAVLJA PRISPEVEK
ZA SKUPNE SLUZBE

Poslovni stroski in amortiza-
cija so se povecali le za 8% glede
na lanskoletno enako obdobje.
Najveé se je zviSala minimalna
amortizacija, zaradi revaloriza-

cije osnovnih sredstev, medtem
ko so se ostali stroski zmanjs$ali,
zlasti za reklamo in reprezentan-
co. Tiste TOZD, ki imajo veliko
povecéanje stroSkov, so v vecini
primerov opravile ve¢ja vzdrze-
valna dela, adaptacije in izdatke
za to so uvrstile med poslovne
stroske. To so TOZD: Litija, Gr-
mada, Specerija, Vrhnika, Roz-
nik, Univerzal, Sloga in Potros-
nik-Izbira. Zmanjsanje stroskov
pa prikazujeta TOZD Metlika in
Hladilnica, ki je zniZala stroske
kar za 19 %.

Najvet deleza za skupne sluzbe
je prispevala TOZD Grosist, ki
koristi najve¢ uslug teh sluzb,
sledijo ji TOZD v internem obra-
¢unu, medtem ko je v TOZD s sa-
mostojnim obraé¢unom prispevek
manjsi. Stroski skupnih sluzb so
se v primerjavi z lanskim prvim
polletjem zvisali, zato bo treba
preveriti u¢inkovitost poslovanja
teh sluzb, posebno ERC, ker stro-
§ki in osebni dohodki zanj pred-
stavljajo pribliZno tretjino prora-

¢una skupnih sluzb. Sploh pa

bomo morali pospesSiti reorgani-
zacijo celotne delovne organiza-

cije in tako reSiti tudi vpraSanje
dela skupnih sluzb.

Popreéno izpla¢ani neto osebni
dohodki so bili v prvih §estih me-
secih letoSnjega leta za 13 % visji
od lanskih. Od tega poprecja, ki je
v skladu z dvigom Zivljenjskih
stroSkov, izstopajo: DSP, Skup-
nost TOZD Detajl in TOZD Polje,
Logatec, Grmada, Emona,
Hrana, Vrhnika, Grosist, Gradis-
ce, Standard, Preskrba, Univer-
zal, TMI, Kavarna Evropa, Ka-
varna-bar Neboti¢nik. Najbolj
presega poprec¢je TOZD TMI, ki
pa utemeljuje povetanje z izena-
¢itvijo ravni osebnih dohodkov z
ostalimi TOZD in tezkimi delov-
nimi razmerami delavcev.

Potrebno bo spremljati in nad-
zorovati izplacila osebnih do-
hodkov, posebej Se individualne
osebne dohodke in jih primerjati
z merili v samoupravnem spora-
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XIV. pomurski sejem

Zadnji teden v avgustu je bil v
Gornji Radgoni ze Stirinajsto leto
zapored kmetijsko-zivilski
sejem. Med vec¢ kot 300 razstavl-
javei tudi Mercator.

Prvi¢ smo se na Pomurskem
sejmu pojavili Ze lani. Pravza-
prav nasa TOZD Sloga iz Gornje
Radgone, ki se je nekaj mesecev
pred tem zdruzila z Mercatorjem.
Sicer pa sami sodelujejo na tem
sejmu ze od vsega zacetka.

Sejem v Gornji Radgoni je po-
doben tistim sejmom, ki jih prire-
jajo tudi v Kranju. Razstavljeno
blago je mo¢ tudi kupiti. To je
kajpak za trgovce velikega po-
mena, saj skuSajo v denar spraviti
¢imvec. Stevilne ugodnosti pri
nakupu obiskovalce vabijo in si-
lijo k temu, da razstavljavcem
puste lepe denarce.

Tako je bilo tudi pri nas. Raz-
stavljaliin prodajali smosobnoin
kuhinjsko pohistvo, gospodinjske
aparate in akustiko, pa konfekci-
jo, perilo, posodoin Se kup drobn-
jarij. In to je vleklo obiskovalce;
vabili pa so tudi ugodni sejemski
popusti in seveda kreditna pro-
daja.

Pohvaliti je treba posebej lepo
pripravljeno razstavo pohistva v
novi sejemski hali. Pripraviliso jo
delavei TOZD Sloga sami, k sode-
lovanju pa so povabili Stevilne
dobavitelje. Letos so uvedli tudi
razveseljivo novost za kupce: po-
trosniske kredite so reSevali na
sejmu samem.

Kot na vseh podobnih priredi-
tvah, tudi tod brez bifeja ne gre.

Obiskovalcem so ponudili dobro
Mercator kavo, pa seveda razne
pijace. Poskrbeli pa so tudi za
prehrano. Pekli so odli¢ne ¢eva-
p€ice in piS¢anceva bedra na po-
seben perutninski nacin.
Senekaj gre zapisati. Prvi¢ smo
na sejmu posebej pripravili raz-
stavo in pokazali, kaj delajo naSe
proizvodne organizacije zdruze-
nega dela. Tako je bil del razstav-

nega prostora namenjen Embi,
del paizdelkomiz obrata Zas¢ita,
TOZD Panonija iz Ptuja.

In ob koncu Se tole. Mnogi obi-
skovalci so se najraje ustavljali
ob nasem degustacijskem prosto-
ru, kjer smo dajali za poskusnjo
Mercator kavo, sadne sokove
Frupi in Slovinova vina.
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TOZD Sloga prodajala tekstil, posodo in drugo...

tehniko, pa mopede, motorje...

...V novi razstavni hali pa je razstavljala in prodajala

e

v e

pohistvo, belo
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Odpeljali smo se v Cerkno, da bi tamkaj$nje kupce izprasali o zalo-
Zenosti in postrezbi v nasih prodajalnah. Naértovali smo obisk v tam-
kajSnji samopostrezbi, zeleznini in trgovini s tekstilom. Akcijo smo
dokoncali le v samopostrezbi, medtem ko smo nabrali v drugih dveh
prodajalnah premalo mnenj in na pot bi morali Se enkrat. Vmes pa je
zbolela nasa sodelavka, zato objavljamo le rezultate, ki smo jih dobili v
samopostrezbi, ki je edina prodajalna z zivili v Cerknem, ki oskrbuje

priblizno 2000 obéanov.

\

Zota Kav¢i¢: pohvaliti moram
izbiro kakovostnega sadja in ze-
lenjave

SAMOPOSTREZBA CERKNO

NEZA KOSMAC, 53 LET DE-
LAVKA: V Labinjah, 3,5km od
tod, nimamo trgovine zato kupu-
jem tukaj. Izbira je velika, proda-
jalke pa zelo ustrezljive in poSte-
ne. Kruha, sadja in zelenjave ne
kupujem, ker ga imam doma. Z
vsemi stvarmi se oskrbujem v

Vida Cadez: meso dobimo v glav-
nem le goveje, ¢e smo hitri v ¢asu,
ko ga pripeljejo, pa tudi teletino

Cerknem, le po ¢evlje moram v
Idrijo.

ZOTA KAVCIC, 50 LET, GO-
SPODINJA: Trgovina nam nudi
veliko. Mesa ne kupujem tukaj,

ker ni izbire, po kruh in mleko pa
grem raje v pekarno, tamle ¢ez.
Tako sem se navadila. Pohvaliti
pa moram izbiro kakovostnega
sadja in zelenjave.

KATARINA KAFROL, 46 LET,
ADMINISTRATORKA: Danes
sem nakupila mesa za cel teden.
Dobila sem dobro in sveze meso.
Treba je pa¢ priti takrat, ko ga
pripeljejo. Enako je tudi s sadjem
in zelenjavo v zimskem ¢asu, ki ga
imajo vendar ga hitro prodajo.
Pripomb na izbiro in prodajalke
nimam, le eno Zeljo imam; opa-
zam, da je na policah premalo
vrst kave. Se pohvala: novi iz-
delki so hitro tudi pri nas.

VIDA CADEZ, 30 LET, UCI-
TELJICA: Tu redno kupujem. Z
izbiro pa je takole: meso dobimov
glavnem le goveje, ¢e smo hitri v
casu, ko ga pripeljejo, pa tudi te-
letino. Mesar je zelo ustrezljiv.
Sadja in zelenjave je véasih do-
volj, spet drugi¢ ga ni, kvaliteta
pa je dobra ali pa slaba. Vsekakor
pa se je stanje popravilo in smo
veliko bolj zadovoljni kot pred
meseci. Kruha in mleka je zado-
sti, le v&asih proti veceru ju
zmanjka.

Novih Zivilskih izdelkov ne od-
klanjajo, vendar jih najdemo tu
bolj pozno. Delavke so postene in
ustrezljive.

Trgovina postaja premajhna,
predvsem me moti prazna emba-
laza, ki je naloZena med prodaj-
nimi policami. Pa e nekaj sem
opazila: cene v Mercatorju so
viSje od cen drugih trgovskih
podjetij. Primerjala sem jih s ce-
nami v prodajalni Loka v So-
vodnjah.

Tu pogreSamo prodajalno s po-
hiStvom in pa s ¢evlji. Ta problem
bo kmalu reSen, ko bo trgovsko
podjetje Nama iz Ljubljane od-
prlo novo blagovnico v Cerknem.

VID PREZELJ, 35 LET, DE-
LAVEC: Sem redni kupec v tej
samopostrezbi, semkaj pa priha-
jam iz 5 km oddaljene Poce. Mesa
tu ne kupujem, ker hodim k dru-
gemu mesarju, sadje in zelenjavo
pa zmeraj in sem s kvaliteto za-
dovoljen. Posebno vSe¢ mi je to,
da nikoli ni gnece in hitro naku-
pim.

MARTA MLAKAR, DELAV-
KA, 25 LET: Tukaj pogreSam le
svinsko meso, ki ga mesar sploh
ne dobi. Drugace je izbira vseh
zivil odli¢na in blago je vedno
sveze. Prodajalna je ¢ista, trgov-
ske delavke pa prijazne.

Vid Prezelj: sem redni kupec v tej
samopostrezni trgovini

JANEZ VOJSKA, MESAR:
Tukaj sem Ze pet let. S strankami
se razumem, pa tudi ne. Veste, ko
nimam mesa se jezijo name, Ce§,
da se ne pobrigam zanj. Dobavl-
jata nam ga TOZD TMI in Kme-
tijska zadruga Idrija. Oba part-
nerja dobavljata redno, samo
izbire ni. Smo paé bolj zadnji in
dobimo kar ostane! Potrudim se,
da ustrezem vsaj stalnim stran-
kam. Z mesnimi izdelki ni tezav,
kupci so z njimi zadovoljni in jih
pohvalijo.

N.L., 29 LET: Vse je odli¢no, le
ne vem zakaj kvarijo izgled lo-
kala s prazno embalaZo in zaboji,
ki so nametani povsod.

LIKAR VIKTORIJA, 33 LET,
POMOCNICA POSLOVOD-
KINJE nam je povedala, da so
odgovori kupcev realni. S sadjem
in zelenjavo v zadnjem ¢asu ni-
majo tezav. Dobavlja jim ga
Sadje-zelenjava iz Ljubljane,
izbiro pa dopolnijo iz asortimana
skladisca TOZD v Idriji, ki se
oskrbuje v Kopru in Novi Gorici.

Glede prazne embalaze, ki se
»valja« po trgovini pa je tudi res,
vendar je vzrok v premajhnem
skladis¢u. Predvsem so zaboji na
oceh, kadar je v prodajalni gneca.

Prodajajo osem vrst kav §tirih
proizvajalcev in menijo, da je

Likar Viktorija pomocnica po-
slovodkinje iz samopostrezne v
Cerknem

Janez Vojska: dobava je redna, samo izbire ni
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S sadjem in zelenjavo v Cerknem v zadnjem ¢asu nimajo tezav. Police
so dobro zaloZene, kupci pa so z izbiro zadovoljni.

izbire dovolj. Prednjaéi kava
Mercator, ki je najve¢ prodajo.

Mesecno ustvarijo 1.200.000,00
din prometa. V prodajalni je 13
redno zaposlenih in dve uéenki.
Oskrbujejo Cerkljane in vas¢ane
nekaj okoliskih vasi. Kupna moé¢
je precejSna, saj je v kraju nekaj
industrije, prednjaci tovarna Eta.
V kolektivu se lepo razumejoinso
z delom zadovoljne, prav tako z
nagrajevanjem v zadnjem casu,

ko so nagrajene po opravljenem
prometu.

Razsiritve lokala ne nacrtujejo,
¢eravno postaja premajhen. V
Cerkno namre¢ prihaja konku-
renca. Trgovsko podjetje Nama iz
Ljubljane bo za Dan republike
odprlo novo blagovnico. Dekleta
v samopostrezbi se bodo morala
torej v prihodnje Se bolj potruditi,
da bodo kupci zadovoljni.

NADA RIHTAR

Za boljSo preskrbo s kruhom

Da je Ljubljana slabo preskrbl-
jena s kruhom, da ga tudi v na$ih
prodajalnah ni mo¢ dobiti ob
vsakem ¢asu in razne druge pri-
pombe, take otitke smo nemalo-
krat lahko prebirali v dnevnem
Casopisju. Pa tudi izbira kruha je
bila slaba, saj je bilo marsikje
prav pomanjkanje specialnih vrst
kruha.

Da pa bi tak$no stanje izboljsa-
li, smo se z Zitom, TOZD Pekarne
Ljubljana, dogovorili naslednje:

skupaj smo izbrali deset proda-
jaln v Ljubljani in zagotovili, da
bo v njih vsak dan na voljo vec
vrst sveze pe¢enega kruha in pe-
civa. In to ob vsakem ¢asu, celo
pozno popoldne.

Preskrba s kruhom se je zelo
izboljsala in potrosniki so zado-
voljni. Celo proti veceru, ko se po-
slovni ¢as trgovin nagiba h
koneu, je $e mo¢ dobiti svez kruh.

MILE BITENC

DOPISNIKI POROCAJO

ALOJZ VAVTAR — TOZD Rib-
nica

RIBNISKI SEJEM

Vnedeljo, 12. septembra, je bilo
v Ribnici zelo zivahno. Ne samo
organizatorji, tudi ve¢ kot tiso¢
obiskovalcev je bilo zadovoljnih
ob ogledu prvega ribniSkega
sejma suhe robe in lonc¢arskih iz-
delkov. Nihée ni tistega dne
odhcjal iz naSega kraja praznih
rok. Stevilne stojnice, kjer si
nasel vse, od ribniskega zobo-
trebca do najnovejsega pralnega
stroja, so dajale svojevrsten pecat
prvemu ribniskemu sejmu.

Posebna zanimivost je bil pri-
kaz izdelovanja suhe robe in raz-
stava gob. Prireditev je popestrila
folklorna skupina Tine Rozanc iz
Ljubljane.

Tudi nasa TOZD je sodelovala
na prireditvi. Delavei prodajalne
Zeleznina so predajali na eni
izmed stojnic tehni¢no blago z
10% popustom. Kupcev je bilo
prece], blagajna pa se je tudi lepo
napolnila.

JANEZ REMSKAR —
Grosist

TOZD

MLADI NAJ BODO DELAVNI,
ENOTNI IN NAPREDNI

Pred nedavnim je bila redna
letna konferenca OO ZSM Merca-
tor TOZD Grosist. Za nase delo v
preteklem obdobju lahko trdimo,
da ni potekalo tako kot bi moralo,
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pustom

Tehniéno blago so delavci prodajalne Zeleznina prodajali z 10 % po-

predvsem je manjkalo volje do
dela. Kriti¢ne razprave, ki so na
konferenci sledile po vsaki toéki,
bodo na mlade verjetno pozitivno
vplivale.

Mladi smo nekoliko preve¢ vi-
hravi, prehitri v odlocanju in
prepocasni pri uresnic¢evanju
svojih nalog. Postavimo si naér-
te-ideje, vendar potem ne izpel-
jemo planov do konca. Ceprav naj
bi bila OO ZSM organizacija, ki
zdruzuje mlade ljudi, jih kali in
omogoca delovanje na vseh zani-
mivih podroc¢jih, ki so mladim
ljudem pri srcu, pa vendar pogo-
sto ni tako. Mladi smo $e vedno
preve¢ razcepljeni. Pozabljamo
kaj nam mladinska organizacija
nudi, pozabljamo pa tudi, kaj za
nas mladinska organizacija po-
meni. Mislim, da je idejnopoli-
tiéno delo tisto, kar naj bi bilo vo-
dilna to¢ka in naloga vseh vodij
00 ZSM. Za vsakega mladega
cloveka, ki Zivi v samoupravni in
neuvrs¢eni Jugoslaviji, je po-
membno, da tem idejam ostane
zvest. Velika priloZznost se mu za
to nudi v delu OO ZSM.

V naSem kolektivu se mladi
tezje vkljucujejo v delo mladin-
ske organizacije. V nasi sredini je
okoli 40 % mladih. Res je, da vsi
ne morejo sodelovati, ker imajo
nekateri Ze druzine, nekaj pa jih
je taksnih, ki Zivotarijo po svoje
brez cilja.

V prihodnjem letu bomo delali
v treh skupinah. Vsaka od njih bo
pripravila tisto, za kar je zmozna.
Sportna komisija bo skrbela za
Sportne prireditve med naSimi



DOPISNIKI POROCAJO

TOZD, kulturna bo zadolZzena za
izobrazevanje mladega ¢loveka,
za pripravo proslav ob drzavnih
in drugih praznikih. Najpo-
membnejso vlogo pa bo imela
vsekakor komisija za idejnopoli-
ticno delo. Povezava med mla-
dimi in komunisti je nujna. Zato
bi bilo prav, da je sekretar partij-
ske organizacije idejni vodja in
mentor mladih. Dajal naj bi
spodbude za nadaljnje delo mla-
dih in jih idejno usmerjal, naj-
boljse pa predlagal za sprejem v
vrste ZK. Prav v teh dneh prica-

jezeru

kujemo sprejem mladih v OO ZK.
00 ZSM bo mladim komunistom
tokrat podarila knjizna darila. V
drugi polovici oktobra bomo or-
ganizirali idejnopoliti¢no izobra-
Zevanje mladih v obliki seminar-
ja. Zelimo, da se ga bi udelezilo
¢imve¢ mladih iz nase TOZD,
obenem pa vabimo na seminar Se
mlade iz drugih TOZD.

Mladina se mora povezati tudi
z OO ssindikata. Komladiizdelajo
SVoj program, naj ga predloZijo
tudi sindikatu, ki bo iz programa
1zbral res bistvene stvari, ki so
mladim potrebne. Tako bo zago-
tovljena stalna povezanost med
sindikatom in mladino, kajti tudi
mi smo del delavskega razreda.

Mladi TOZD Grosist se zahval-
jujemo vsem, ki so nam v prete-
klem obdobju stali ob strani,
predvsem  druzbenopolitiénim
organizacijam. Z optimizmom
gledamo v bodo¢nost z zeljo, da
bomo bolj prizadevni in aktivni.

FRANCI PAGON — TOZD Idrija
IZLET S PIKNIKOM V LEPENI

V nedeljo, 12. septembra, je
sindikalna organizacija Mercator
TOZD Idrija z aktivom mladine
in odborom za Sport in rekreacijo
priredila izlet s piknikom v Le-
peni blizu Trente.

Avtobus nas je ob pol Sestih
zjutraj odpeljal iz Idrije prek
Spodnje Idrije in Cerknega. kjer
so se nam pridruzili tudi ostali
sodelavci nase TOZD. Pot smo
nadaljevali ob dolini Idrijce in
Soc¢e do Lepene. V blizini koce
»Klementa Juga« smo si pripra-
vili prostor za piknik, skupina
udelezencev pa se je odpravila po
lepi planinski poti do Krnskega
jezera; del njih pa Se naprej na
Krn. Ta vrh je namre¢ med pla-
ninci zelo priljubljen, ker nudi
lep razgled po dolini So¢e in vr-

Zasluzen pocitek navdusSenih planincev iz TOZD Idrija ob Krnskem

hovih Julijeev. Prav tako je lepo
tudi ob jezeru, obdanem z gorami
in gorskimi pasniki.

Po kratkem pocitku ob jezeru
smo se vrnnili po isti poti nazaj v
Lepeno, kjer smo se pridruzili ve-
selo razpolozeni skupini nasih
sodelavcev. Nadaljevali smo z
druzabnim popoldnevom vse do
vetera, ko smo se odpravili
domov. Razpolozenje v avtobusu
je bilo veselo vse do Idrije.

Tega izleta se vsi udelezenci
radi spominjamo in v bodoce va-
bimo Se ostale ¢lane kolektiva, da
se nam pridruzijo.

VINKO PECAR — TOZD Vrh-
nika

MNENJE O RUBRIKI DOPI-
SNIKI POROCAJO

S to rubriko je vsem dopisni-
kom dana moznost, da vsaj en-
krat mesetno napiSejo nekaj
vrstic iz zivljenja TOZD. Na tak
nac¢in bomo lahko resni¢no spoz-
nali delo in seveda tudi tezave, ki
se pojavljajo, kajti informativna
sluzba, Zal, ni uspela ob vsaki pri-
loznosti  obiskati posamezne
TOZD, pa najsi bo to ob otvoritvi
nove prodajalne, slavnostne seje
in podobnih priloznostih. Z dopi-
sovanjem v to rubriko pa bomo s

pomocjo dopisnikov lazje obves-
¢eni o vsem, kar se po TOZD no-
vega dogaja.

NOVI POSLOVNI PROSTORI

Kot marsikatera TOZD ima
tudi nasa tezave zaradi premajh-
nih poslovnih prostorov. V letu
1976-77 nameravamo na Vrhniki
adaptirati trgovino z gradbenim
materialom, ki sedaj posluje v
neprimernih prostorih. Novi pro-
stori pa bi omogo¢ili dovolj velik
asortima, kajti povprasSevanje po
tovrstnem blagu je vedno vecje.
Prenovljena trgovina bi skupaj s
trgovino s pohistvom letno pred-
vidoma realizirala 130.000,00
din.

Obenem pa nameravamo v pri-
hodnjem letu zaceti z gradnjo
blagovne hiSe. V njej bi uredili
moderno samopostrezno trgovino
z bifejem, delikateso in s specia-
liziranim oddelkom z Zeleznino.
Vsi ti oddelki namre¢ sedaj poslu-
jejo v nemogocih pogojih. Nasi
vodstveni, vodilni in politi¢ni or-
gani si prizadevajo resiti problem
preskrbe na Vrhniki. Z zgradi-
tvijo nove blagovne hiSe bi bil
vsaj za nekaj let reSen problem
preskrbe na Vrhniki, kar pa bo
seveda v prid realizacije in v za-
dovoljstvo TOZD Vrhnika in ce-
lotne delovne organizacije.

[ZLET V SAN MARINO

Kakor vsako leto je tudi letos
nasa OOS organizirala izlet, in
sicer v San Marino. Izlet je trajal
dva dni in se ga je udelezila pri-
blizno polovica kolektiva.

Kljub temu, da je bila voznja
dolga, je bila udobna in tudi
vzdu$je v avtobusu je bilo dokaj
veselo. Na poti smo si ogledali vec
znanih krajev, njihovih kulturnih
znamenitosti in trgovskih cen-
trov.

Ta izlet bo prav gotovo marsi-
komu izmed nas ostal v prijetnem
spominu.

TOZD Ribnica
IZLET PO POTEH AVNOJ

V zadnjih dneh septembra se je
kolektiv TOZD Ribnica odpravil
na ze dolgo pricakovani izlet po
poteh AVNOJ. O izletu so nam iz
TOZD Ribnica poslali naslednji
prispevek:

Prejsnja leta smo ve¢inoma po-
tovali po inozemstvu, letos pa
smo se prepricali, da je tudi v nasi
domovini dovolj naravnih, turi-
stiénih in zgodovinskih zanimi-
vosti, ki si jih je vredno ogledati.

Pot nas je vodila od Ribnice,
preko Skofljice, mimo Brezic in
Jasenovca, kjer je bila naSa prva
postaja. Tusmo si ogledali zlogla-
sno taborisce, kjer je pod usta-
Skim nasiljem naslo smrt mnogo
rodoljubov v ¢asu NOB in od
koder so le redki preziveli nasli
pot v osvobojeno domovino.
Ogledali smo si muzej, ki hrani
originalno orodje, s katerim so
mucili taborisénike tako hudo, da
so videli odresitev trpljenja samo
Se v smrti. Ob obiskih muzeja si
obiskovalci lahko ogledajo do-
kumentarne filme, ki prikazujejo
ta nec¢loveska mucenja, ki si jih v
danas$njem ¢asu sploh ne moremo
predstavljati. Muéni so taki ogle-
di, vendar znamo po njih bolje
ceniti pridobitve v osvobojeni
domovini, mlajSa generacija pa
spoznava ceno in Zrtve osvobodi-
tve. Iz muzeja smo odsli na pol-
jano za mestecem Jasenovcem,
kjer so bile med NOB taboriséne
barake. Na tem mestu je postavl-
jen veliéasten, 27 metrov visok
spomenik v obliki cveta, simbol
zivljenja in mladosti. Cudovito je
urejena okolica spomenika, okoli
katerega se vedno zbirajo mno-
zice obiskovalcev-izletnikov, ki
zelijo pocastiti spomin umrlim v
tem taboriscu.

Pretreseni nad strahotami, ki
smo jih videli v taboris¢u, smo
nadaljevali pot ¢ez mesto Prije-
dor in nato pri zaselku Kozarac

Med drugim je tudi fotograf Tone poskrbel, da ¢lani kolektiva TOZD

Vrhnika, izleta v San Marino ne bodo tako kmalu pozabili.
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skrenili z glavne ceste po precej
strmi in ovinkasti, sicer pa lepo
vzdrzevani cesti na Kozaro pla-
nino, kjer nas je na Mrakovici
presenetil moderen hotel z lepo
urejeno okolico. Zaradi Stevilnih
obiskovalcev se je kosilo v hotelu
zakasnilo. Medtem smo si vrhu
hriba ogledali veli¢asten, 45 me-
trov visok spomenik padlim
zrtvam na Kozari, ki ima prav
tako obliko cveta. Do spomenika
vodijo ogromne, arhitektonsko
lepo oblikovane stopnice v obliki
polkroga, kar daje spomeniku Se
velicastnejsi videz. V ozadju
spomenika so zgrajeni prehodi do
manjSe dvoranice, ki daje videz
grobnice. Stene dvorane so oblo-
Zene z marmornimi ploS¢ami, v
katere so vklesana imena padlih
na Kozari. V tej dvorani se zadr-
Zujejo skupine obiskovalcev, ki
jih vodiéi seznanjajo z legendar-
nimi boji in Zrtvami na kozari.

Prezeti z lepotami in zanimi-
vostmi smo v avtobusu v mislih
ob¢udovali bosanski narod, ki
tako lepo skrbi. da se ob danasn-
jem standardu ne bi prehitro po-
zabile zrtve revolucije.

TovariSica Alenka Vrtovec,
strokovni vodja izleta, nas je iz
nasih misli zbudila in nam pove-
dala skoraj$nji prihod v Banjalu-
ko. Tako je nasa razmiSljanja o
preteklosti preusmerila na nova
dozivetja, ki so nas ¢akala v Ban-
jaluki, kjer smo prenocili. Po ve-
cerji smo si ogledali pestro zivl-
jenje na ulicah, njihov tako ime-
novani korzo. Naso radovednost
so vzbujale Stevilne dzamije, ki
jih je v Banjaluki 14. Radi bi si
ogledali njihovo notranjost, a
nam je bilo to zal zaradi njiho-
vega praznika, imenovanega »ba-
jrame, to onemogoceno. Njihove
obi¢aje pa nam je opisal neki
mescéan, ki je skusal potesiti naSo
radovednost.

Naslednji dan smo nadaljevali
pot proti mestu Jajce. Pred dvo-
rano, v kateri je med NOB bilo
drugo zasedanje AVNOJ, danes
pa je v njej lepo urejen muzej, nas
je ze pri¢akoval vodié¢, ki nas je
popeljal po mestu in nam razka-
zal pomembnejSe znamenitosti.
Videli smo, da ima mestece, ki lezi
na poboéju hribéka, resni¢no
obliko jajca. Mesto je iz vseh
strani moéno utrjeno z zidom.

Po ogledu mesta in po kosilu
nas je pot vodila mimo Bosan-
skega Petrovca proti Drvarju.
Pred mestom smo najprej obi-
skali muzej in narodni park, v ka-
terem je Titova peéina. Pe¢ina je
resni¢no precej visoko, do nje
pelje Se danes zelo ozka in strma
stezica. Videli smo, kako in kje se
je med desantom tovari§ Tito
resil, cetudi je bil ze ranjen.

Pred odhodom smo obiskali Se
muzej, ki hrani med drugim tudi
prece] gradiva iz NOB Slovenije;
slovenske odloke, obveznice za
vpis narodnega posojila, seznam
poslancev Slovenije na II. zase-
danju AVNOJ itd.
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Domov smo se vracali mimo
Bosanskega Petrovca proti Biha-
¢u, kjer nas je ze ujela noc.

Naslednji dan smo imeli na
programu ogled muzeja revoluci-
je, ki ima poseben oddelek za po-
samezne republike. Bili smo pri-
jetno preseneceni, ko smo med
drugim zasledili mimohod parti-
zanov leta 1943 skozi Ribnico, na
katerem je vidna stavba, v kateri
imamo sedaj prenovljen lokal da-
nas$nje Manufakture. Po obisku
muzeja smo si ogledali Se razne
zgodovinske znamenitosti in
mesto, nato pa smo se odpeljali
proti Plitvicam. Po strmih in vi-
jugastih a lepo urejenih stazicah
smo priSli do slapov in jezer.
Nekaj jezer smo obsli, zaradi po-
manjkanja ¢asa pa si zal, vseh
niti nismo mogli ogledati.

Vracali smo se preko Karlovea,
Novega mesta in Kocevja v Rib-
nico, polni zadovoljnih obéutkov,
da je organizacija izleta uspela.

Domov smo prispeli sre¢no, z
zeljami, da se Se udelezimo takih
izletov po na$i prelepi domovini.

JOZE REPSE — TOZD Standard
POMOC POSOCJIU

Na zasedanju delavskegasveta,
ki jebilo dne 27. 9. 1976, smo med
drugim govorili tudi o sedanjih
razmerah v Poso¢ju. Enoglasno
smo sprejeli odloéitev, da name-
nimo za odpravo posledic potresa
enodnevni zasluzek vseh zapo-
slenih. Ta sklep smo Zerealizirali,
nakazani znesek 20.000,00 din pa
bo prizadetim v Poso¢ju prav go-
tovo dobrodosel.

KADROVSKE SPREMEMBE

Na zasedanju delavskega sveta
dne 27. 9. 1976 je bila izbrana na
vodilno delovno mesto vodje fi-
nanc¢no-racunskega sektorja to-
varisica Marija Vesel. Z izbiro to-
variSa Cirila Jarnovica za indivi-
dualnega poslovodnega organa
TOZD Standard je namre¢ ostalo
izpraznjeno delovno mesto vodje
finanéno-racunskega sektorja.

Tovarisica Marija Vesel je ¢lan
nasega delovnega kolektiva ze od
leta 1950. Po kratki prekinitvi se
je tovariSica Veselova ponovno
vrnila v naso delovno sredino. Do
sedaj je opravljala delo na za-
htevnem delovnem mestu v racu-
novodstvu kot samostojni fi-
nanc¢ni knjigovodja. Vsa leta je
aktivno sodelovala v samouprav-
nih organih ter druzbenopoliti¢-
nih organizacijah v TOZD in na
ravni podjetja Mercator. V svoji
delovni sredini deluje umirjeno
ter odlo¢no, z veliko mero preu-
darnosti, kar je prav gotovo sad
dolgoletnih delovnih izkuSenj.

Vsi v TOZD Standard ji zelimo
na novem in zahtevnem delovnem
mestu dobro pocutje in ¢imvec
delovnih uspehov.

Orient kava:

Srebma medalja
za kakovost

To visoko priznanje za kakovost kave je prejela nasa TOZD
Emba na jesenskem zagrebskem velesejmu — Prav dobra ocena
tudi ob Dnevu kave

Ceprav je v zadnjem ¢asu na trziséu pomanjkanje kakovostnih
surovih kav, so nasi predelovalci kav kljub vsemu uspeli zado-
voljiti okusu in zahtevam potrosnikov. Tako so povedali na
skromni svetanosti ob podelitvi priznanj za najboljSe kavine
meSanice.

Prehrambeni institut iz Zagreba je imel pred tem veliko dela.
Opraviti je bilo treba veliko in zahtevno nalogo; objektivno oce-
niti prijavliene vzorce kave in med njimi za priznanja izbrati
tiste, ki jih zares zasluZijo.

Naj posebej poudarim, da so bili kriteriji za ocenjevanje kako-
vosti kave res zelo strogi. Izdelki morajo biti proizvedeni v
skladu s pravilnikom o kakovosti proizvodov na industrijski
nac¢in. V éasu jemanja vzorcev so le-ti morali biti na razpolago v
sami proizvodnji ali pa v skladis¢u gotovih izdelkov. Le v izje-
mnih primerih se vzoreci smejo vzeti iz trgovine.

Ocenjevanje kakovosti kave je bilo laboratorijsko in organo-
lepti¢no, k temu pa so dodali tudi oceno liéncsti in svojstev em-
balaze.

NaSa TOZD Emba je za ocenjevanje prijavila 100-gramsko
prazeno orient kavo. Torej le en vzorec, za katerega pa je po oceni
strokovnjakov prejela SREBRNO MEDALJO za kakovost.

V okviru dneva kave so naslednji dan na brezplaéni degusta-
ciji kakovost kave ocenjevali tudi obiskovalei. Tudi tokrat je

Embina meSanica pravih kav dobila lepo oceno.
MILE BITENC




Seznanimo potrosnika z novosimi

Da so degustacije za potro$nika
vedno dobrodosle in zanimive,
lahko trdimo Ze po nasih skro-
mnih zacetkih. Od ideje, pa do
njene uresnicitve je bil le dober
korak, ki pa je obenem zahteval
tudi veliko priprav.

Prav povsem neizkusSeni smo se
zaceli pogovarjati z Delamari-
som, da v Mercatorjevih proda-
jalnah predstavimo nekatere no-
vosti iz njihove proizvodnje. K
sodelovanju smo povabili Se Zito
in Slovin.

Zaceli smo v Ljubljani, v pro-
dajalni TOZD Hrana na Puhar-
jevi ulici. Obvestilo v ¢asopisu, ki
je dan poprej vabilo na poskusnjo
nekaterih novosti, pa velike re-
klamne table pred prodajalno, so
privabile veliko Stevilo obisko-
valcev.

Ponudili smo jim tri izdelke
Delamarisa: Mercator sardino,
Pikant sardino in Prebranac. To
so izdelki, ki so na trziscée prisli
Sele v zadnjem ¢asu in so bili pre-
nekaterim kupcem Se nepoznani.
Z veseljem so jih pokusali pa tudi
ocenjevali. Ogrevali so se predv-
sem za res odliéni prebranac, pa
tudi pikant sardina, z dodatkom
feferona je bila mnogim vsec.

Brez kruha taksna jed kajpak
ne gre. Zato je Zito primaknilo
nekaj Struc specialnih kruhov. In
ker ob ribi tekne tudi kozaréek

vina, smo potrosnike ob tej pri-
loznosti seznanili s Slovinovo no-
vostjo: ponudili smo jim rdeée
vino Vranac.

Pred mizo, koder smo ponujali
novosti, je bilo dopoldne in po-
poldne zivahno. Menda ga ni bilo
kupca, ki ne bi poskusenih novo-
sti tudi kupil za domov. Seveda je
vse to Ze na voljo v naSih proda-
jalnah.

Ob degustaciji smo pripravili
tudi posebne anketne liste in po-
tro$nike povprasali, kaj menijo o
novih proizvodih, kako ocenju-
iejo njihovo kakovost in drugo.
Taksni odgovori bodo strokovn-
jakom v Delamarisu in Slovinu
prav gotovo v veliko pomo¢ pri
nadaljnji pripravi novosti.

Nekaj dni kasneje smo degu-
stacijo ponovili v samopostrezni
prodajalni blagovnice v Trzicu,
kasneje pa bomo obiskali tudi
druga prodajna mesta v Ljubljani
in drugje.

Ze zdaj pa lahko z zagotovost-
jodtrdimo naslednje: taks$na
oblika predstavitve novih izdel-
kov je potreba danasnjega casa.
To so najbolje ocenili §tevilni po-
trosniki in obenem izrazili zeljo,
da v prihodnje predstavljamo na
podoben nacin tudi druge novo-
sti. Lepo oceno tem degustacijam
so dali tudi predstavniki sodelu-
jo¢ih proizvajalcev.

MILE BITENC

Novi poslovni prostori v TOZD

Hladilnica

Zgradbo TOZD Hladilnica na
Mesarski 6 so pred nedavnim
dvignili za eno nadstropje. S tem
so pridobili 345 kv.m nove povr-
Sine, in sicer 7 pisarniskih prosto-
rov in sejno dvorano za priblizno
60 ljudi, ki jo bomo lahko upo-
rabljali vsi v Mercatorju za razne
sestanke. Nadzidava z opremo je
veljala okoli 2.200,00 dinarjev.

S to investicijo so v TOZD Hla-
dilnica uresnié¢ili del sprejetega
programa za leto 1976 oziroma
programa, ki je bil naértovan ob
reelekciji. Drugi del se bo izpol-
nil, ko bodo uvozili stroj za paki-
ranje, s pomoc¢jo katerega bodo
povecali dohodek TOZD in resili

V prijetnem okolju
se jezik razveze

in kava MERCATOR
vsem se prileze.

problem dela delavcev, ki imajo
prepovedano gibanje na tempe-
raturi — 20 stopinj Celzija. Tako
bodo uvedli nac¢in kontinuira-
nega dela.

NADA RIHTAR

nadstropje

IRE

V prodajalni v Puharjevi ulici v Ljubljani smo pripravili celo »Dela-

-

marisovo« izlozbo. Na dan degustacije pa smo takole obvestili potros-

nike o pokusnji.

Takle je pogled na zgradbo TOZD Hladilnica na Mesarski 6, ki so jo pred kratkim dvignili za eno

MERCATOR 11



Nasli so delo pri nas

Med nami so tudi Stevilni delavci, ki so prisli iz sosednjih republik.
Semkaj jih je privedla nujnost po zaposlitvi, ki je vdomacem kraju niso
mogli dobiti, ali pa jih je zivljenje pripeljalo kako drugace v Slovenijo.
V vecini so se znasli v novi sredini, postali njen sestavni del in skupaj s
svojimi sodelavei ustvarjajo za boljsi jutri celotne nase druzbe.

Tri med njimi sem poiskala v TOZD Hladilnica. To so pridni delavci
in dobri tovarisi. Vsi trije so doma iz Bosne.

JUSO DIZDAREVIC je prisel v
Slovenijo Ze leta 1948. Kot mla-
dinec je po vojni sodeloval na
mladinskih delovnih akecijah in
ravno pri delu v brigadi na progi
Samac—Sarajevo se je odloéil, da
pojde s slovenskimi prijatelji k

nam.

VTOZD Hladilnica je Ze trinaj-
sto leto. Kljub tezkemu delu mu
nikoli ne zmanjka poguma, da ne
bi Se naprej vztrajal v tem kolek-
tivu. Sploh pa se ni pritozeval ¢ez
svoje delovne razmere pa ¢eravno
je vcasih temperaturna razlika
kar 70 stopinj Celzija. Povedal je:

»Pri tem delu se moras paziti in
se zaScititi s primerno toplo oble-
ko. Sedaj je za to poskrbljeno,
véasih pa zaSéitne obleke niso
bile ravno najboljSe. Ob¢utna ra-
zlika je tudi pri samem fizicnem
delu, ki je danes manj naporno,
ker si pomagamo z viliéarji, ipd.
Skrb je tudi na podroéju zdrav-
stvenega varstva, saj nam je
vsako leto odobreno preventivno
zdravljenje. Jaz tega ne koristim,
ker grem raje domov. Zaenkrat
sem zdrav, saj v 13-letih Se nikoli
nisem bil v bolni8ki.«

Tovari$ Juso ima doma, v oko-
lici Cazina, druzino. Tam si je po-
stavil hiSo, ki jo je zgradil tudi s
pomocjo stanovanjskega posojila
TOZD. Domov hodi vsak mesec,
tudi po nekajkrat.

Stanuje v bliZzini sluzbe, v
sobah, ki jih je za svoje delavce
uredila TOZD Hladilnica. Zanjo
odSteva minimalno najemnino.

Juso Dizdarevié
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Hrani se v gostinskih lokalih.
Prosti ¢as prezivlja ob branju,
druzbi prijateljev in pocitku,
kajti ¢ée hoce uspeSno delati na
svojem delovnem mestu, mora
biti spocit.

Zaupal mi je tudi, da namerava
ostati v TOZD vse do pokojnine,
ker se tu pocuti zelo dobro, s
predpostavljenimi in drugimi so-
delavei pa se lepo razume.

Pomenek je nanesel Se na to in
ono in povedal je tudi, da je ¢lan
delavske kontrole, da trenutno
ugotavljajo uspe$nost gospodar-
jenja. Spomnil se je tudi na vpis
posojila za ceste in povedal, da je
sam vpisal kar dva zneska, enega
za slovenske ceste in drugega za
bosanske. Cudil se je tistim iz ko-
lektiva, ki so posojilo odklonili.

»Clovek ne sme videti le sebe in
svoje osebne koristi, temveac¢ bla-
ginjo celotne druzbe,« je najin
razgovor koncal tovaris Dizdare-
vic.

OSTOJA TRKULJA je svojo
pripoved pricel takole:

»Bilo mi je Sestnajst let, ko sem
se iz domace vasi, ki je v okolici
Banja Luke, odpravil v svet. Pot
me je vodila naravnost v Ljublja-
no. To je bilo pred trinajstimi leti.
V Zepu sem imel enajst tisoé¢ di-
narjev. Z zelezniske postaje sem
jo na slepo ubral proti Poljanski
cesti. Nekje sem uzrl napis pod-

jetja Sadje-zelenjava in sem Sel
kar tjakaj vpraSat za zaposlitev.
Ze kar naslednji dan, ko sem
opravil zdravniske preglede, sem
dobil delo.«

V TOZD Hladilnica je od leta
1964. V tem ¢asu se je izkazal za
pridnega delavca, zato ga imajo v
kolektivu radi. Kako pa se sam
pocuti med sodelavei je Ostoja
povedal:

»Ljudje so dobri, prijazni in
vedno pripravljeni pomagati. Z
delom sem zadovoljen, le nagra-
jevanje Se ni urejeno, tu mislim na
stimulativni del. PriloZnost
imam, da se uveljavim tudi v sa-
moupravnih organih in druzZbe-
nopolitiénih organizacijah. Bil
sem ze v delavskem svetu TOZD,
sedaj pa sem aktiven v mladinski
organizaciji.« Ob tem naj zapi-
Semo, da je zelo prizadeven pri
zbiranju papirja, pri krvodajal-
skih akeijah in na Sportnem po-
drocju.

»Konéal sem le Sest razredov
osnovne Sole. PremiSljujem o tem,
da bi dokonéal osemletko in na-
pravil Se kaj, saj sem bil Ze skro-
mnega uspeha, kot jeizpit za voz-
nika vili¢arja, ki mi ga je omogo-
c¢ila TOZD, zelo, zelo vesel. K
temu me spodbujajo -tudi v
TOZD, samo kot prvo nalogo sem
si zadal urediti stanovanjsko
vprasanje, potem pa bo na vrsti
Sola.«

Stanuje v hisi, ki jo je za svoje
delavce uredila TOZD. Ker pa si
Zeli ustvariti druzino, premisljuje
o stanovanju. O namenskem var-
¢evanju ga je ze poucil direktor in
fant bo resno zagrabil vse mozno-
sti, da si pridobi svoj novi dom v
Sloveniji, kjer se pocuti kot pravi
domadéin.

Domov v Bosno, hodi le vsako
drugo leto. Tam ima starSe in pet

Ostoja Trkulja

bratov in sestra. Tudi Ostoja je
vpisal poleg posojila za slovenske
ceste $e posojilo za ceste v Bosni
in Hercegovini.

Letos bo Ostoja praznoval de-
setletnico dela v TOZD, zato mu
za jubilej iskreno cestitamo.

BRANE PIJETLOVIC — V Slo-
veniji je Sele pet let. Prisel je iz
Doboja. Sprva se je zaposlil na
zeleznici potem pa ga je prijatelj
navdusil za delo v TOZD Hladil-
nica. Star je 29 let, doma ima Zeno
in otroka.

O svojih vtisih pri nas pa je po-
vedal naslednje:

»V zaCetku je bilo tezko, predv-
sem zaradi jezika. Nicesar nisem
razumel. Tezav je sedaj konec, saj
dobro razumem slovensko, med-
tem ko govorim $e vedno slabo.

V tem kolektivu se lepo potu-
tim. Delamo resda na hladnem,
vendar imamo tople obleke,
vsako leto pa gremo tudi na
zdravljenje. Letos sem bil 15 dni v
Cateskih toplicah. Udejstvujem
se tudi pri delu v mladinski orga-
nizacijiin v sindikatu. Svoj prosti
Cas prezivljam ob §ahu in drugem
Sportu.«

Tako kot ostali samski delavci
tudi on stanuje v hisi na Poljanski
42. Stanovanje je slabo, vendar
poceni, je zaupal. V domaéem
kraju si gradi hiSo. V zadnjem
¢asu veliko misli o tem, da bi
priSla v Slovenijo tudi Zena in
otrok in bi si tukaj ustvarili svoje
novo ognjisce.

Poleg teh Zelja ima $e eno. Rad
bi opravil izpit za voznika vili-
¢arja, kar mu bo TOZD prav go-
tovo omogocila.

NADA RIHTAR

i

Brane Pijetlovié



Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik = Mercatoriev mozaik

SAMOPOSTREZBA V ZADOBROVI

V prejsnji stevilki smo zapisali o samopostrezni prodajalni v Zadobro-
vi, iz tehniénih razlogov pa so izostale fotografije. Tako danes objavl- B
jamo krajso fotoreportazo o preurejeni prodajalni TOZD Grmada.

Iz majhne klasi¢ne trgovine je v kratkem ¢asu nastala veéja in in mo-
derno opremljena samopostreznica. Ob otvoritvi se je nabralo toliko
kupcev, da je pred blagajno nastala dolga vrsta.

Stanovanja na Viski 29 v Ljubljani, ki jih je TOZD Grosist obnovila za
: i : : 5 . samske delavee, bodo vseljiva ze v tem mesecu. V sobah bodo po tri le-
Tole je nova pridobitev: delikatesni oddelek in prostor za prodajo 7i§¢a, zanje pa bodo delavei odsteli minimalno najemnino.
kruha.
Aetd e Ko je pred kratkim na Kavarni Evropa v Ljubljani zasvetil svetlobni
W ; znak »Mc, se je marsikdo od obiskovalcev vprasal, zakaj. Le malokdo
je namre¢ vedel, da je Evropa Ze od leta 1969 TOZD v sestavu podjetja
Mercator.

Zadovoljni so kupci, nasmejanih obrazov pa so tudi predstavniki Kra-
jevne skupnosti in delavei Grmade.
MILE BITENC

TOZD SPECERIJA IMA V v steklenicah, na izbiro pa imajo
LJUBLJANI lastno prodajalno tudi najrazli¢nejSe alkoholne pi-
vin. Razen odprtih istrskih vin jace, pivo, mineralne vode in
postrezejo z najrazliénej$imi vini  sadne sokove.
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. DA BI V LOGATCU IZBOLJ-
SALI preskrbo z mesom in me-
snimi izdelki, so delavci TOZD
Logatec pred kratkim odprli
novo mesnico. Ta je poleg samo-
postrezbe, razen svezega mesa pa
ponudi tudi mesne izdelke in
druge delikatese. Ve¢ o tem v na-
slednji stevilki.

NA JESENSKEM ZAGREB-
SKEM VELESEJMU smo se to-
krat predstavili v novi razstavni
hali, na novem prostoru. Stand je
veliko vetji od prejsnjega in mo-
derno urejen. Zal do zakljuctka
redakcije Se nismo uspeli dobiti
fotografij. Obljubljamo pa, da jih
bomo objavili v naslednji stevilki.

KO ZE GOVORIMO O VELE-
SEJMU V ZAGREBU naj zapi-
semo, da smo letos prvic prikazali
dejavnost celotnega podjetja.
Obicajno se je predstavil samo
TOZD Grosist in Emba, tokrat pa
smo pokazali tudi izdelke obrata
Zascita iz Kidri¢evega, Tovarne
mesnih izdelkov, Investe in
Agrokombinata iz Krskega.

PA SE NEKAJ O VELESEJ-
MU. Letos mineva dvajseto leto,
odkar so v Zagrebu sejmi na
novem prostoru. Ob tem jubileju
je Velesejem v znak zahvale za
uspe$no poslovno * sodelovanje
med drugimi podelil veliko pla-
keto tudi Mercatorju.

S kruhom je"n.a. degustaciji sodelovélo podjetje Zito, TOZD Pekarne iz

Tole je edina res prava ulica v Trzicu, ki pa se imenuje Trg svobode. Tod ima TOZD Preskrba svojo upravo,
pa tudi celo vrsto prodajaln; dve Specerijski, trgovino s tehniénim blagom, galanterijo, otroskimi oblaéili,
akustiko...

Ljubljane. Ob tej priloZznosti so na razstavi pokazali blizu Stirideset
vrst kruha in peciva. (Z degustacije v kavarni Evropa)

ljudi
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Nova sejna dvorana v TOZD Hladilnica bo lahko sprejt;la priblizno 60

ZANIMIVO JE, DA PRODA-
JALNA TOZD SPECERIJA na
Mestnem trgu v Ljubljani ob so-
botah proda velike koli¢ine riza.
Pa morda veste zakaj? V blizini je
namre¢ Magistrat. Stara navada
pa je ze, da mladoporocence ob
prihodu iz poroéne dvorane posi-
pavamo z rizem.

TRZICANI SO NA LETNI
SKUPSCINI Osnovne organiza-
cije sindikata sklenili, da se bodo
udelezili delovne akcije pri iz-
gradnji ko¢e na Dobréi. Zal mi-
nula akcija zaradi izredno sla-
bega zanimanja zaposlenih ni
uspela in upajo, da bodo ob po-
novni akciji za delo pridobili
vecje Stevilo zaposlenih.

¥

OD 12. DO 19. OKTOBRA JE
BIL V KRANJU jesenski sejem.
Tudi tokrat so sodelovali trziski
sodelavci. Razstavljali in proda-
jali so pohistvo, belo tehniko in
akustiko.

IN SE NEKAJ KRATKIH
NOVIC IZ TRZICA. — Osnovna
organizacija sindikata jenamesto
nameravanega izleta v Moravske
Toplice prispevala znesek 5.000
dinarjev za Posoc¢je. — Pred krat-
kim so mladi imeli letno mladin-
sko konferenco. Za novega pred-
sednika so izbrali Jozeta Hribar-
ja. Sprejeli so nov program dela
in ze v kratkem se nameravajo
udeleziti pohoda od spomenika
do spomenika.

Zbral in zapisal:
MILE BITENC

Taksen je zdaj pogled na blagovnico v Trzi¢u
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V TRNOVEM V LJUBLJANI

Trgovina bo Se letos!

4

Stanovalci soseske ob Riharjevi cesti v Trnovem se ze dolgo sprasu-
jejo, kdaj bo konéno odprta obljubljena prodajalna. Zdaj ze lahko na-
piSemo tole: ¢e bo $lo vse po predvidenem planu, potem bo TOZD
Hrana ze ob koncu letosnjega leta odprla sodobno samopostrezno pro-

dajalno.

V TOZD Hrana so o novi trgo-
vini v Trnovem resneje zaceli ra-
zmisljati ob sprejemanju srednje-
rocnega plana nadaljnjega ra-
zvoja podjetja. Tako so se lani
trdno odlo¢ili, da prav njihova
TOZD prevzame investicijo, ker
TOZD deluje na tem podroéju.

Morda gre zapisati Se to, da je
pred Mercatorjem v novem ob-
jektu naértovaio prodajalno vec
drugih trgovskih organizacij.
Najbolj se je zanj zanimala ljubl-
janska Nama in njenim potrebam
in zahtevam je prilagojena tudi
gradnja. Vendar je kasneje tudi
Nama odstopila od tega, ker je
prodajni prostor namenjen le za
samopostrezbo.

V nasi TOZD Hrana pa so ze
dlje ¢asa razmisljali o tem, da je
treba preskrbo v tem predelu
mesta izboljsati. Dve stari, kla-
siéni prodajalni ne moreta vec
zadovoljiti zelja in potreb obca-
nov. In ko bodo v Trnovem do-
konéane vse novogradnje, v nepo-
sredni blizini bo zraslo novo sta-
novanjsko naselje s 1200 stano-
vanji, bo potrebno razmisljati ze
o novi prodajalni za sploSno pre-
skrbo. Tako bi zmogljivost obeh
prodajaln zadoscala za zadostno

in nemoteno preskrbo obc¢anov.
Za omenjeno prodajalno, ki naj bi
zrasla v naslednjih letih, pa ob-
stojajo realne moznosti, da jo
prav tako postavi Mercator.

Ko ze govorimo o novogradn-
jah trgovskih objektov na po-
dro¢ju obéine Ljubljana Vié-
Rudnik naj zapisem tudi to, da bo
Mercator sodeloval tudi pri iz-
gradnji potrosniskega centra v
Bonifaciji. Ze v naslednjem letu
pa TOZD Hrana naértuje manjso
samopostreznico v Vnanjih Gori-
cah, kjer stara klasiéna prodajal-
na, ne odgovarja ve¢ nemoteni
preskrbi.

Pa se vrnimo k samopostrezbi v
Trnovem. Sama lokacija je ugod-
na, vendar pa gradnja ni najbolj
funkcionalna. To pa predvsem iz
dveh razlogov. Projektant je zal
pozabil na ustreznejSe komuni-
kacijske potiin trgovina, tako po-
stavljena, kot je sedaj, posega v
zivljenjski prostor stanovalcev.
Dejavnost trgovine bo motila nji-
hov mir; predvsem zaradi dovoza
blaga in embalaze, kar pa je pri
delu trgovine pogost pojav.

Se nekaj je, kar bo otezevalo
delo. To je razporeditev prosto-
rov, ki je neustrezna. Zaposlenim

bo nalagala veliko vet¢ dela
predvsem zato, ker so skladisca
postavljena na nepravem mestu.
Samopostrezna prodajalna,
zraven bo tudi bife, bo v pritli¢ju
novogradnje, v nadstropju pa bo
poslovala Ljubljanska banka.
Celotna etaza v pritli¢ju meri 538
kvadratnih metrov. Od tega od-
pade na prodajni prostor 238
kvadratnih metrov, na bife 72,
163 na skladisce, razliko pa pred-
stavljajo pomozni prostori.
Predracunska vrednost objekta
je predvidena na 11,5 milijona
dinarjev. V ta znesek so vkljucena
gradbena dela, oprema prostorov
(samopostrezbo in bife bo opre-
mila nasa TOZD Investa) in pa
tudi trajna obratna sredstva. Pri
tem sodeluje Ljubljanska bankav
vi§ini 70 odstotkov, razen pri
trajnih obratnih sredstvih in pri-
spevku za energetiko, ki gredo iz
sredstev TOZD oziroma iz zdru-
Zenih sredstev Mercatorja.
Zagotovo lahko ra¢unamo, da
bo prodajalna odprta pred novim
letom. Za to si veliko prizadevajo
delavei v TOZD Hrana. Seveda
pa vse v najvecji meri zavisi od
izvajalcev del, pravocéasne do-
stave potrebne opreme in druge-
ga. Za novo prodajalno v TOZD
Hrana ze pripravljajo potrebno
osebje. Zaposlenih bo dvaindvaj-
set delaveev. Nekaj jih Ze imajo v
delovnem razmerju v ostalih pro-
dajalnah, nekaj pa jih bodo spre-

V novem poslovnem centru v Trnovem bo Se letos odprta nova Mercatorjeva samopostrezba.

jeli na novo. Vendar pa bodo pri
tem zadevali na Ze poznane teza-
ve. Delavce za trgovino je vedno
teZje pridobiti, saj predvsem
mladi raje uhajajo v administra-
cijo, kjer je delovni ¢as urejen, pa
tudi fiziénega dela ni. In Se nekaj
je, kar trgovskim delavcem ni
najbolj vSec¢; to so osebni dohod-
ki.

Vendar v TOZD Hrana kljub
vsemu upajo, da bodo vse pro-
bleme uspesno premostili.

MILE BITENC

Poskusite,
kar svetujemo

Ko ze toliko govorimo in pi-
Semo o konjskem mesu morda
ne bo napak, ¢e vam priporo-
¢imo dva recepta za pripravo
konjskega mesa. Recepte so
pripravili strokovnjaki v To-
varni mesnih izdelkov.

Konjski zrezki
a la Mercator

Recept: 4 zrezki iz konj-
skega mesa, 1 do 2 dkg maséo-
be, pol skodelice kisle smeta-
ne, pol skodelice juhe ali vode,
pol zliéke paprike, poper, sol.

Marinada: 3 Zlice olja, 2
zlicki gor¢ice, 2 zlici kisle
smetane, 1 Zlica limoninega
soka, 1 ¢ebula, drobno nasekl-
jana.

Sestavine za marinado med
seboj pomesamo, namazemo
zrezke in jih pustimo stati eno
uro. Nato marinirane zrezke
polozimo v posodo in jih pe-
¢emo na vro¢i mascobi. Prili-
jemo juho, kislo smetano, za-
¢inimo ter pustimo, da prevre.
Pripravljene zrezke polozimo
na servirni kroznik, jih preli-
jemo z omako in okrasimo z
limono in petersiljem.

Golaz iz
konjskega mesa

Recept: 50 dkg konjskega
mesa, 3 velike ¢ebule, 2 zlicki
sladke papirke, 1 zlicko pe-
kote paprike, 1 zlicko moke,
poper, sol.

Meso, narezano na kocke,
pustimo stati eno uro v mesa-
nici olja, limoninega soka in
popra. Na vro¢i masc¢obi pre-
prazimo ¢ebulo. Ko lepo za-
rumeni dodamo papriko in
meso ter malo zalijemo. Du-
Simo toliko ¢asa, da postane
meso mehko. Nato potresemo
z moko, zaéinimo, zalijemo in
pustimo, da vse skupaj prevre.

Zelimo vam dober tek!

MERCATOR 15
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Kon¢no iz proizvodnje TMI

Izdelki iz konjskega mesa

Po dolgotrajnih pripravah, nekaj mese¢nemu odlaganju in kupu ob-
jektivnih tezav, so pred kratkim v TMI izdelali prve izdelke iz konj-
skega mesa — Dobrodosla resitev v ¢asu mesne krize

Napovedi, da bodo na mizi
kmalu mesni izdelki iz konjske
predeve, segajo Se v ¢as priprav
stabilizacijskega programa. No,
zdaj je najbolj trnova pot mimo.
Na veliki degustaciji v Kavarni
Evropa, smo pred kratkim prvié¢
ugriznili v konjske hrenovke in
razne obarjene klobase iz lastne
predelave.

Morda ne bo odve¢, ¢e ob tem
zapiSemo le nekaj besed, ki go-
vore o odlikah konjskega mesa.
Prav konjsko meso je primerno za
zdravo prehrano in zdravniki ga
priporocajo Stevilnim bolnikom.

Konjsko mesn

o/

VvV /o
Voda {52
Beljakovine 20,6
Masti 207
Mineralne snovi 1,0

]

Kalori¢na vrednost 118 kalorij

Na degustaciji so delavei iz
TOZD TMI predstavili le pol-
trajne mesne izdelke iz konjskega
mesa, specialno pasteto s konj-
skim mesom, za pokusnjo pa so
pripravili tudi golaz iz konjskega

zal sadje in vina.
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Na degustaciji v Kavarni Evropa je sodeloval tudi
Agrokombinat Kriko. Takole je na razstavi prika-

Zakaj? V prvi vrsti zato, ker je
nizko kaloriéno in vsebuje veliko
beljakovin. Malo je maséob in
prav to sodi med tisto, kar za-
hteva zdrava prehrana sodob-
nega ¢loveka. Morda naj pouda-
rimo $e nekaj. Konjsko meso je po
hranilni vrednosti, okusu in ka-
kovosti odli¢no in prav v nicemer
ne zaostaja za govejim ali svinj-
skim mesom.

Sicer pa se o tem lahko prepri-
cate sami. V tabeli vam prikazu-
jemo sestave in kaloriéne vredno-
sti konjskega, govejega in svinj-
skega mesa.

Srednje mastno Srednje mastno
goveje meso svinjsko meso

v % v %
60,0 42,0
Fifsh 11,9
20107 45,0
0,9 0,6
283 kalorij 480 kalorij

mesa. Izdelki so podobni stan-
dardnim mesnim izdelkom, zanje
pa se smejo uporabljati le posebej
izbrana imena. Tako so hrenovko
iz konjskega mesa poimenovali
ceska klobasa, parisko salamo

i

Za degustacijo je bilo treba pripraviti najrazli¢nej$e narezke. Tokrat
so se spet izkazali delavei TOZD Kavarna Evropa

trimska klobasa, ljubljanska se
imenuje ljubljanska delikatesna
itd.

Na razstavi, ki so jo pripravili
ob tej priloznosti, pa so pokazali
tudi trajne mesne izdelke iz konj-
skega mesa, ki jih bo kmalu mo¢
dobiti v delikatesah.

TakSen razsirjeni proizvodni
program nase TOZD TMI pomeni

e

O predstavitvi novih izdelkov ter o sodelovanju tr-
govine in proizvodnje je na minuli degustaciji v Ka-
varni Evropa spregovoril namestnik generalnega

direktorja, tovaris Vukadin Nedeljkovié

pri nas pravzaprav veliko novost.
Konjski mesni izdelki tokrat
prvi¢ prihajajo med potrosnike iz
industrijske predelave. V ¢éasu
mesne krize, ko je v mesnicah
redno na voljo le govedina, po-
meni takSna izbira konjskih deli-
kates pravo in dobrodoslo pope-
stritev.

Zal pa je vse to mo¢ kupiti
zaenkrat le v Ljubljani; in §e tona
enem samem prodajnem mestu, v
mesnici za prodajo konjskega
mesa na zivilskem trgu. Pravil-
niki namre¢ zahtevajo, da se
konjsko meso in izdelki iz njega,
prodajajo na posebej pripravlje-
nih prodajnih mestih, loéeno od
ostalih vrst mesa. Ker pa je pov-
prasevanje po konjskem mesu ve-
liko, naértujejo v TMI nekaj
novih mesnie, ki naj bi jih odprli
ze v kratkem. Pripravljajo pa tudi
vakuumsko pakiranje izdelkov iz
konjskega mesa; te bi lahko pro-
dajali tudi na ostalih prodajnih
mestih.

Na degustaciji sta sodelovala
tudi Zito Ljubljana, TOZD Pe-
karne Ljubljana in Agrokombi-
nat Krsko.

Zito je prispevalo razne vrste
kruha, hkrati pa na posebni raz-
stavi pokazalo domala vse iz svo-
jega bogatega proizvodnega pro-
grama. Kdorkoli je videl lepo pri-
pravljeno razstavo raznih vrst
kruha in peciva, je pohvalil pri-
zadevanja Zita, da ¢imholj zado-
volji potrosnika.

Agrokombinat iz Krskega, ki se
pripravlja na integracijo z Mer-
catorjem, pa je na degustaciji
predstavil Cvicek in belo vino
Sremc¢an; vse iz lastnih kleti. K
temu je dodal Se lepa jabolka in
hruske, ki jih pridelujejo na last-
nih plantazah.

MILE BITENC



Na Pohorju je bilo lepo

Tako je menda rekel prav vsakdo od udelezencev izleta, ki ga je v za-
cetku oktobra pripravila sindikalna organizacija v TOZD TMI. Dva
polna avtobusa sta Zze navsezgodaj odpeljala iz Ljubljane proti Pohor-
ju. Veselo razpolozenje je vladalo ze od samega zacetka in prijeten dan
je res prehitro minil. Sicer pa, poglejmo si v sliki in besedi, kako je bilo.

Prvi postanek je bil na Pohorju, na Osankarici. Po dolgi voznji je naj-
prej zaigrala harmonika in zadonela vesela pesem...

Ob spomeniku padlim borcem legendarnega Pohorskega bataljona je
Marjana Martinec v imenu kolektiva polozila spominski venec. Z eno-
minutnim molkom pa smo pocastili spomin na padle junake.

R \

...nato pa je priSel ¢as za malico. Odlicen, pravi partizanski golaz, ki so
ga skuhali v kasarni Marsal Tito v Ljubljani, je teknil prav vsakomur.

S 3 e ¥ i i R

Po kosilu v Zelezni¢arskem domu je bilo $e bolj prijetno. Harmonikar o ‘ : M L e

je neutrudno raztegoval svoj meh in vrli plesalci so menda prisSlinasvoj  TakSnega svezega zraka, kot smo se ga nauzili na poti do spomenika, v
racun. Kar tezko je bilo oditi domov. Takrat je za spomin nastal tudi  Ljubljani ni. Zato se nam je zdela pot po jesenskem gozdu prijetnejsa
tale posnetek. in krajsa. PRIPRAVIL: Mile Bitenc
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PREBERITE, ZANIMIVO JE

GOVEDINE JE DOVOLJ,
MANJKA PA SVININE (Delo, 31.
avg. 1976)

V prvih sedmih letosnjih mesecih
so zaklali popreéno za 7,3 odst.
praSi¢ev manj kot v enakem ob-
dobju lani

Na tiskovni konferenci v go-
spodarski zbornici Jugoslavije so
za razlitno stopnjo optimizma
ocenili moznosti za boljSo pre-
skrbo'trga z mesom do konca le-
toSnjega leta. Kupci lahko naj-
verjetneje racunajo, da bo po-
nudba junetine in govedine Se
naprej solidna, slabse pa bo s pe-
rutninskim mesom. Kar zadeva

svinino, so bila mnenja razliéna.

Nekateri celo dvomijo o moz-
nosti, da bo ponudba pitancev v
naslednjih mesecih zacela naras-
cati, tako da bi se polozaj do
konca leta kolikor toliko stabili-
ziral.

V obsSirnem pregledu, ki so ga
pripravili predstvaniki proizva-
jalcevin klavnie, so $tevilke samo
potrdile dejstvo, da je v trgovinah
c¢edalje teze dobiti sveze in kako-
vostno meso in da je tudi izbira in
kakovost mesnih izdelkov dokaj
skromna.

Tako je v prvih petih mesecih
letoSnjega leta prislo na trg
237.264 ton mesa, v ustreznem
obdobju lanskega leta pa 237.972
ton.

Toda v tej strukturi je prislo do
velikega padca pri reji prasicev,
saj so v prvih sedmih mesecih za-
klali popreé¢no po 7,3 odstotka
praSicev manj kot v ustreznem
obdobju lanskega leta. Poraba na
domacem trgu pa hkrati Se naprej
nara$ca in zdaj znaSa nad 47 kg
na prebivalca.

Sode¢ po vsem kar je bilo danes
slisati, da so sedanje tezave — in
te teZave zares niso majhne, saj
imajo trenutno izgube tako zivi-
norejske farme kot klavnice, ¢e-
prav odkupne cene zivine naras-
cajo — samo odsev dolgoletnih
nereSenih problemov in dejstva,
da v trdnejSem povezovanju zno-
traj celotne verige zivinorejske
proizvodnje Se niso pris§li daleé.
Glavnih krivecev sedanjega stanja
je po mnenju udeleZencev raz-
prave vec: nizke drobnoprodajne
cene, ki niso v skladu z odkupni-
mi, visoke cene zivinske krme in
slaba organizacija.

Izhod bi bilo mogoce najti v po-
trebnem usklajevanju cen ali v
kompenzaciji, za katero naj bi
poskrbela druzba in v povezo-
vanju vseh dejavnikov v Zivino-
rejski proizvodnji, od proizvajal-
cev krmil, prek rejcev, predelo-
valcev pa do kupcev — zacensi s
preracunavanjem potreb pa vse
do resni¢ne realizacije sprejetih
programov.

Ustvarjanje stabilnih mozZnosti
za pridobivanje dohodka vsakega
udeleZzenca (da ne bi bile cene
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zmeraj glavni vzrok), a tudi med-
sebojno spoStovanje ustvarjenih
odnosov (ki so jih doslej marsikje
spodkopavali), bo oc¢itno edina
prava pot tudi k stabilni proi-
zvodnji mesa.

O tem, da izkljuéno vecje cene
ne morejo biti zmeraj najboljSa
reSitev, zgovorno pri¢a podatek,
da zasebni proizvajalei (ki imajo
90 odstotkov zivine) kljub zvisani
ceni mesne enote, niso ve¢ navdu-
Seni za organiziranorejo, saj jih je
izuéila dovcerajsnja praksa, v ka-
teri so neredko imeli izgubo.

Nekaj je gotovo. Ce zelimo od-
praviti pomanjkanje mesa in se
izogniti ponavljajo¢im se nihan-
jem v ponudbi in povpraSevanju,
nam je potrebna organizirana
samoupravna druzbena akcija.

Predtem pa bi bila vsekakor
dobrodosla globlja analiza, ki bi
jasno pokazala, kaj lahko §tejemo
med izgube zaradi nizke storilno-
sti, slabega izkeriS¢anja zmoglji-
vosti, pomanjkanja posluha za
povezovanje itd., kaj pa je mo-
gote prevaliti na »objektivne
ekonomske pogoje gospodarjen-

Ja«.

SOBOTA NA RESETU (Delo, 3.
sept. 1976

Kako so bile minulo soboto zalo-
zene ljubljanske deZurne trgo-

Resda je pomanjkanje svinine, pa tudi teletina se dobi redkokdaj. Zato
pa je govedine dovolj. Takole TMI v mesnici na ljubljanskem zZivilskem
trgu penuja meso bloskih volov.

vine z zivili — Bralci, obvescajte
nas o tem!

Od letoSnje spomladi lahko
Ljubljanc¢ani kupujejo ob sobo-
tah popoldne samo v nekaterih
dezurnih trgovinah, medtem ko je
veéina trgovin z Zivili zaprta.
Taka ureditev omogoca trgov-
skim delavcem, da imajo nekaj
mesecev letno proste sobotne po-
poldneve, kupci pa naj bi imeli
kljub temu dovolj osnovnih zivil.
Kako je to v praksi smo preverjali
minulo soboto.

— Mercatorjeva samopo-
strezna trgovina v zaloskem za-
druznem domu ob 15.30. Kruha je
dovolj na policah, mleka pa ze
zmanjkuje. Namestnica poslo-
vodkinje pove, da jimiz Ljubljan-
skih mlekarn niso pripeljali na-
rocene koli¢ine alpskega mleka in
je to vzrok pomanjkanja.

— V Mercatorjevi trgovini v
zadobrovskem zadruznem domu
je podoba dosti slabsa. Na poli-
cah je le Se nekaj Struc belega
kruha, v hladilniku samo cetrt
litra ¢okoladnega mleka, 0 mesu
ne duha ne sluha. Sicer pa tudi
nobenega kupca ni v trgovini in
prodajalke jo Ze zaéenjajo pome-
tati. Ena pravi, da ne ve, zakaj ni

mleka, ker je Sele ta dan prisla s
porodniSkega dopusta; druga, ki
ni prisla z dopusta, tudi ni¢ ne ve.
Kdo pa ve? Poslovodkinja, ki je Ze
odsla domov.

— V Emonini samopostrezni v
Polju je tudi popoldne Se pre-
cejSnja gneca. Ob 16. uri zaloge ze
kopnijo, ¢eprav bi e lahko kupil
tako kruh kot mleko in pis¢ancja
bedra ali zmrznjene ribe. Zlasti
rib bo dovolj tja do vecera. Sve-
Zega mesa pa je zmanjkalo.

— Tudi Emonina trgovina na
Vojkovi cesti je polna ljudi, saj je
po sedanjem razporedu Savsko na
selje ob sobotah popoldne brez
trgovine in hodijo ljudje na Voj-
kovo. Kruh imajo, mleko tudi,
mesar ima na tnalu celo kos gove-
jega pleceta.

— V Emonini samopostrezni
trgovini pri Javnih skladis¢ih
nekaj po 16. urini ve¢ dosti kruha
niti mleka, zato pa ima mesar Se
nekaj mesa.

— Crnuska trgovina je po se-
danjem razporedu zaprta. Toda,
¢e bi Sel Crnuéan minulo soboto
ob 17. uri po kruh na Titovo cesto,
bi Sel zaman. Tudi mleka ob tej
uri ni bilo ve¢ dosti. Sadja, krom-
pirja in zelenjave pa, kolikor bi
hoteli.

— V 1em turnusu dezZuranja
imajo Viéani ob sobotah po-
poldne samo dve trgovini: Merca-
torjevo samopostrezno v Rozni
dolini in prodajalno Ljubljanskih
mlekarn v Koseskega ulici. Ob
Trzaski cesti, ki je glavna viska
prometna zila so tri mesece vse
trgovine ob sobotah popoldne za-
prte. Zato pa sta obe dezurni pro-
dajalni imeli minulo soboto po-
poldne dovolj kruha, mleka, deli-
kates in raznih vrst mesa v zavit-
kih.

Zveter postaja zalozenost de-
zurnih trgovin vedno slabsa. Pri
Mercatorju na Celovski cesti je
mnogo kupcev, kruha pa ni veg,
samo alpksko mleko in razne
vrste jogurta. Tudi meso so Ze
zdavnaj razprodali. V Zitovi Pe-
karni na Cernetovi 25 so brez
kruha. Tudi kupcev ni — kaj pa
naj bi iskali v pekarni, ki nima
kruha.

Sprehod po trgovinah, ki so de-
zurale minulo soboto, nam je po-
kazal, da so bile — z nekaj ¢ast-
nimi izjemami — bolj slabo zalo-
zene. Upamo, da bo to soboto
boljse.

0d delavke TOZD Panonija,
tovariSice Helene Predojevic
smo prejeli naslednjo zahvalo:

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste ga spremljali na zadnji
poti, darovali venec in cvetje
in mi skusali olaj$ati bolecine.

HELENA PREDOJEVIC
Mercator TOZD Panonija
Blagovnica Ptuj
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BEBI — za zdravje in veselje vaSega otroka

Kolinska

Kolinska Ljubljana, TOZD za
predelavo krompirja na Mirni na
Dolenjskem, je dopolnila svoj
osnovni proizvodni program z iz-
delki instant otro$ke hrane pod
skupinim imenom BEBL

Kolekcija BEBI zajema zdro-
bove kosmice, zdrobove kosmice
s kakavom in rizeve kosmice. V
kratkem pa bodo poslali na tr-
zisCe tudi zdrobove kosmice z me-
Sanim sadjem.

BEBI dodatki pomenijo velik
napredek v prehrani otrok kot
dopolnilna prehrana. Tudi sta-
rejsi bodo radi segli po kolekeiji
BEBI, saj so tudi zanje zdrobovi
in rizevi kosmiéi lahko okusna
popestritev prehrane.

Izdelki BEBI so mnogo bolj
kvalitetni kot pa sam zdrob ali
riz, saj so obogateni z vitamini in
drugimi dodatki, ki so potrebni
otrokom in odraslim.

Pri kuhanju kravje mleko iz-
gubi svoje kvalitetne sestavine.
Prav z dodatki BEBI pa ponovno
vrnemo mleku njegovo vrednost
in Se ve¢ — celo oplemenitimmo
njegovo vrednost.

Kolekcija BEBI je tudi zelo
prakti¢na, saj odpade kuhanje.
Pri vseh vrstah meSanico razto-
pimo v toplem mleku. Hitra pri-
prava je dobrodosla zlasti zapo-
slenim materam v mestih in na
podezelju. Zaradi prakti¢nosti
priprave je kot nalasé tudi v
vzgojnovarstvenih zavodih in
otroskih bolnisnicah.

Vse me$anice BEBI smemo pri-
¢eti uporabljati pri otrocih od 3.
meseca starosti dalje, ko Ze jedo
polno mleko, in to na steklenicko.
Kosmic¢i kot kasa pa se kasneje Ze
lahko uporabljajo kot samostojen
obrok.

Kosmicev ni priporoéljivo upo-
rabljati pri otrocih, ki so nagnjeni
k debelosti. Previdnost pa je po-
trebna tudi prirahitiénih otrocih.
V takih primerih je potrebno, da
se matere posvetujejo z zdravni-
kom v posvetovalnici.

Posebno dobrodosla je kolek-
cija BEBI pri slabotnih otrocih.
Vse priznanje gre KOLINSKI,
saj je s kolekgcijo BEBI storila
korak naprej pri prehrani otrok.

Da bi se mamice lazje odlocile
za nakup ene ali druge vrste ko-
smic¢ev BEBI, ki jih bodo dajale

svojim malékom, in da bo odloé€i-
tev lazja, ko bodo stale pred trgo-
vinskim  pultom, navajamo
osnovne znacilnosti posameznih
vrst kosmicev:

BEBI s
ZDROBOVI KOSMICI

A) Pripravazdrobovekasezav
stekleni¢ko:

V 2dl prekuhanega toplega
mleka vmeSajte 10 do 12 g (dve
veliki jusni zlici) zdrobovih ko-
smic¢ev. Dodajte po okusu sladkor
in obrok je pripravljen. Vsak
obrok je potrebno pripraviti na
novo!

b) Priprava zdrobove kaSe:

1. 2dl prekuhanega toplega
mleka zlijte na kroznik.

2. VmeSajte 20 g (4 velike zvr-
hane juSne Zlice) zdrobovih ko-
smicev. Po okusu dodatjte slad-
kor in obrok je Ze pripravljen.

Glavne sestavine so: pSeniéni
zdrob, pSeni¢na moka, Skrob,
sladkor, vitamini.

100 g zdrobovih kosmicev vse-
buje:

vitamina B 1 0,7 mg
vitamina B 2 0,8 mg
niacina 8,0 mg
zeleza 12,0 mg
fosforja 210,0 mg
etilvanilina 20,0 mg
askorbinske kisline 45,0 mg
BEBI :
ZDROBOVI KOSMICI S
KAKAVOM

A) PripravazdrobovekaSezav
steklenicko:

V 2dl prekuhanega toplega
mleka vmeSajte 12 do 14 g (2 ve-
liki jusni zlici) kosmicev.

Dodajte sladkor po oksu (1
kavno zlicko) in obrok je ze pri-
pravljen. Vsak obrok pa je po-
trebno pripraviti na novo!

b) Priprava zdrobove kase:

1. 2dl prekuhanega toplega
mleka zlijte na kroznik.

2. Vmesajte 25 g (3 do 4 velike
jusne zlice) kosmicev. Dodajte
sladkor po okusu (1 do 2 zli¢ki) in
obrok je pripravljen. Glavne se-
stavine: pSeni¢ni zdrob, pSeni¢na
moka, kakav, skrob, sladkor, vi-
tamini.

100 g zdrobovih kosmicev s ka-
kavom vseluje:

vitamina B 1 0,7 mg
vitamina B 2 0,8 mg
niacina 8,0 mg
fosforja 250,0 mg
etilvanilina 20,0 mg
askorbinske kisline 45,0 mg

BEBI RIZEVI KOSMICI
A) Priprava riZzevih kosmicev
za v steklenicko:
V prekuhano toplo mleko vme-

Sajte 4 do 6 g rizevih kosmicev
(ena kavna zlicka je 1,5 g). Do-
dajte 7,5 do 10,0 g sladkorja (1
kavna zlicka sladkorja je za 5 g),
ohladite na telesno temperaturo
in dajte dojencku.

b) Priprava rizevih kosmicev
kot kasa:

V 2dl prekuhanega toplega
mleka vmesajte 20 g (3 do 4 velike
judne zlice) rizevih kosmicev. Po
okusu dodajte sladkor (2 kavni
zli¢ki) in obrok je pripravljen.

RiZevi kosmi¢i pri dietah — po
posvetu z zdravnikom in po nje-
govem navodilu:

a) V 50 ml prekuhane mlaéne
vode dajte 4 kavne zlicke rizevih
kosmicev, premesajte, da se raz-
puste, in dolijte 150 ml preku-
hane vro¢e vode. Ponovno preme-
Sajte, precedite, sladkajte s saha-
rinom, ohladite na telesno tempe-
raturo in ponudite.

Navedeni naéin priprave riZe-
vih kosmicev se priporoc¢a kot
prehodna prehrana med dietiéno
hrano pri driskah in prehod na
normalno hrano.

b) Rizeve kosmice, pripravl-
jene na vodi ali mleku, priporo-
¢ajo pri vnetju prebavil odraslih
in otrok ter kot lahko prebavljivo
hrano.

¢) Rizevi kosmiéi ne vsebujejo
gliadina. Zato pripravljamo ri-
zeve kosmice kot samostojno jed
za bolnike s kroni¢éno drisko.
Uporabljamo jih kot zakuho in
kot dodatek pri pripravi jedi tem
bolnikom.

Rizevi kosmi¢i so $e posebno
priporo¢ljivi pri kroniénih dri-
skah, ki vodijo v podhranjenost,
in pri otrocih in odraslih, ki so
alergi¢ni na Skrob Zitaric.

Glavni sestavini: riz, vitamini.
100 grizevih kosmicev vsebuje:

beljakovin F biE)
mascob 0,86 g
ogljikovih hidratov 85,5 g
kalorij 396 g
vitamina B 1 0,7 mg
vitamina B 2 0,8 mg
niacina 8,0 mg

S tem zapisom smo zeleli opo-
zoriti mamice na prednosti proi-
zvodov BEBI. Trgovcem pa najbo
to spodbuda, da bodo imeli v svo-
jih trgovinah vedno primerno za-
logo BEBI tako v mestih, kot na
podezelju, da ne bodo morale
mamice tekati od trgovine do tr-
govine in iskati BEBI proizvode
za svoje malcke. Zastonj bodo vsa
prizadevanja proizvajalca Kolin-
ske in njenih strokovnjakov, ¢e ne
bo trgovina &£la v korak z njimi.
BEBI naj bo dostopen vsem za
zdravje in veselje nasih otrok!
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sladkogorska

Vrli Slovenci smo pred leti zag-
nali vik in krik, ko je pesnik napi-
sal pesem: Slovenci prehlajeni
predmet zgodovine... Na pesem
smo Ze pozabili, pesnik je spet ¢i-
slan, mi pa povejmo, da pesnik ni
bil povezan s Sladkogorsko. To
pa preprosto zato, ker takrat
enega najbolj iskanih in nepo-
gresljivih izdelkov, to je Zepnih
robckov, v tej tovarni Se niso
proizvajali. V sila kratkem ¢asu
smo se popolnoma navadili na ta
novi, prakti¢niin vedno dobrodo-
Sel zepni robéek PALOMA. Ne
samo pri prehladu, vedno nam
pride prav, da z njim bodisi obri-
Semo stekla ocal, popivnamo ¢ér-
nilo ali pravo¢asno cstranimo
kak madez in podobno. V nedo-
gled bi lahko nastevali, kje vse
lahko uporabimo taklerobéek. Se
vedno pa je najbolj priroc¢en ta-
krat, ko nas preganjata prehlad
in kihanje.

Papirnate zZepne robcke PA-
LOMA lahko kupite v majhnih
zavojckih po deset komadov ali
pa v velikem paketu, kjer je sto
robckov. Ta je prirejen tako, da
lahko jemljete robcke skozi po-
sebno rezo. Preostali robé¢ki so
vedno ¢isti in zavarovani pred
zunanjimi vplivi. Paketu je prilo-
Zena tudi posebna plasti¢na listni-
ca, ki jo napolnimo z robéki, ko
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Zepni robcki za
vsak zep in Se
za kam

gremo na potovanje, izlet ali v
sluzbo.

Kako so izdelani robé¢ki PA-
LOMA? To vprasuje marsikdo,
zlasti takrat, ko ugotovi, kako so
mehki, prijetni in vsestransko
uporabni. Robéki PALOMA so
izdelani iz papirja tissue (tisju).
To je izredno mehek papir, ki ima
Se eno veliko prednost: po upo-
rabi lahko robéek odvrzete v
Skoljko brez strahu, da se bo za-
masila. Papir tissue se v vodi na-
mre¢ razvlakni. Vsak robcek je
sestavljenn iz ve¢ plasti tankega,
mehkega papirja. Nato je Se zlo-
zen v vec slojev, tako pa lahko
uporabite poljubno veliko povr-
§ino ali pa ga uporabite veckrat.

Poglejmo Se enkrat osnovne
prednosti Zepnih robékov PA-
LOMA:

HIGIENICNOST — Po uporabi
papirnati zepni robéek PALOMA
zavrzemo ali skurimo. S tem se
izognemo prenasanju bacilov in
bakterij. Onemogo¢amo jim, da
pridejo v stik z drugimi predmeti,
ki jih nosimo v Zepu.

PRAKTICNOST — V liénem
zavojcku imamo deset robckov,
ki jih lahko uporabljamo kdajkoli
in kjerkoli. Vedno jih imamo pri
roki, uporabljamo pa jih lahko ob
razliénih priloznostih.

UPORABNOST — Ta je vse-
stranska, kot smo zZe omenili. Kje
vse jih lahko uporabljamo, se
bomo zavedli $ele, ko jih bomo
imeli pri sebi. Poleg tega jih bomo
lahko ponudili tudi drugemu.

Kot vidite, Zzepni rob¢ki PA-
LOMA niso samo za v Zep, ampak
tudi za nesteto drugih prilozno-
sti, kjer nam bodo prisli v poStev.

( Kupon 1) ROBCKI

Sodelujte tudi vi in povejte svoje mnenje!

PALOMA V OCEH POTROSNIKOV

1. Zepne robéke PALOMA uporabljate:

a) redno
b) ob&asno
¢) nikoli

2. Zepne robtke PALOMA kupujete v:
a) samopostrezni trgovini
b) trafiki
C) papirnici
d) drugod

e) v naSem kraju jih ni mogoce kupiti

3. Kvaliteta Zepnih robékov PALOMA je po vasem mnenju:

a) odliéna

b) dobra

c) zadovoljiva
d) nezadovoljiva

4, Ce ste priprejsnjem vpradanju zaokrozili odgovor »d«, opiSite zakaj? ......

Izpolnite kupon, ga izrezite in posljite na naslov nasega urednistva!

Pajom

Za dober tek

prakticni papirnati prticki

Danes so v gospodinjstvu cen-
jeni predvsem tisti pripomocki, ki
gospodinji prihranijo ¢as in tudi
denar. Vsi vemo, da $e vedno velja
stara resnica, da gospodinja pod-
pira tri hiSne vogale. Kako ji to
uspeva, vidimo vsak dan doma.
Najveckrat pa prezremo malen-

kosti, ki pa v resnici to niso.

Mednje gotovo sodijo proizvodi z
zaS¢itnim znakom PALOMA, ki
so najbolj vsakdanji, ze skoraj

neopazen spremljevalec nasega
zivljenja. Palominiizdelki, na ka-
tere smo se najbolj navadili, so
prav gotovo praktiéni papirnati
prti¢ki. Srecujemo jih doma, na
potovanjih, v razliénih lokalih,
hotelih itd.... Pisana paleta barv,
znakov in velikosti je Ze nekaj
vsakdanjega; skorajda niti ne
pomislimo ve¢, da vse to prihaja
iz ene same tovarne: iz Sladko-
gorske.
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Ustavimo se najprej pri gostin-
cih, saj je v vec¢ini lokalov papir-
nati robecek stalen gost. Vide-
vamo najrazlicnejSe velikosti,
barve in oblike. Gostinci lahko v
tovarni Sladkogorska narocajo
papirnate prticke z vtisnjenim
za$Citnim znakom ali kakSnim
drugim simbolom, ki je znaéilen
za njihov lokal, kraj ali gostinsko
podjetje. Pot do taksnih prtickov
je preprosta. Najveckrat zado-
stuje ze zascitni znak ali pa opi-
sana zelja — in Ze jo izpolnijo
strokovnjaki v Sladkogorski.
Taksen prticek z znakom ne po-
meni samo urejenosti in sposob-
nosti, temve¢ je mnogokrat tudi
dobra propaganda za lokal. Zbi-
ranje prtickov sodi med priljubl-
jene konjicke ljudi razliénih po-
klicev in starosti. Motimo se, e
mislimo, da prticke zbirajo samo
otroci. Tudi med starejSimi so
vneti in resni zbiralci prtickov.
Lep primerek z dobro likovno re-
Sitvijo je torej ponos vsakega do-
brega gostinca.

Tudi doma je prticek PALOMA
vedno dobrodosel. Skoraj povsod
je ze zamenjal klasiéni serviet iz
blaga. Gospodinje so prihranile
zamudno pranje in likanje in Se
vedno znova in znova lahko pozi-

vijo pogrnjeno mizo z novimi
barvami, pestrimi vzorci.

V bogati kolekeciji PALOMA
prtickov je mo¢ najti primerne za
doloéeno priloznost in barvno
kombinacijo. V Sladkogorski
proizvajajo prek sto vrst prtickov
v najrazli¢nej$ih barvah, od pa-
stelnih, do izredno moc¢nih barv.

Ne bo odve¢, ¢e nastejemo vrste
papirnatih prtickov, ki jih proi-
zvaja Sladkogorska:

— enoslojne, reliefne, raznih
barv, v velikosti 24 x 24, 30 x 30,
in 34 x 34 cm. Embalirani so v
paketih po 25, 50 in 100 kosov. Ti
prticki so primerni za vsakod-
nevno uporabo, pri vseh obrokih.

— Tissue papirnati prticki
PALOMA so lahko dvo ali tro-
slojni, raznih barv in v naslednjih
velikostih: 24 x 24, 30303
34 x 34 in 38 x 38 cm. Tudi ti so
pakirani po 25, 50, in 100 kosov.
Njihova glavna odlika je vpojnost
in mehkost. Poleg prtickov (ser-
viet) pa so v proizvodnem pro-
gramu PALOMA tudi izredno
praktiéni seti, ki jih lahko upo-
rabljamo pri serviranju malic,
posameznih obrokov ali ¢e po-
strezemo enega samega gosta.
Tudi v gostinskih lokalih vedno

(Kupon 2) SERVIETE

Sodelujte in povejte svoje mnenje!

PALOMA V OCEH POTROSNIKOV

1. PALOMA serviete uporabljate:
a) redno
b) obéasno
c) nikoli

2. Na pogostost uporabe PALOMA serviet vpliva:

a) izbor
b) kvaliteta
c) cena

3. Ocenite uporabnost PALOMA serviet:

a) odliéna
b) dobra
c) slaba

4. |zbira PALOMA serviet v vasi trgovini je:

a) odliéna
b) dobra
c) slaba

5. Kaksne vzorce predlagate na PALOMA servietah:
a) sedaniji so dobri
b)+ predlagam nove i astsnamms

Izpolnite kupon, ga izrezite in posljite na naslov nasega urednistva!

pogosteje sre¢ujemo praktiéne in
sodobne sete. Tako ni potrebno
menjavati prtov, obenem pa si
prihranimo veliko truda s tem, da
zamenjujemo same sete.

Torej pri jedi ni pomembno
samo to, kaj je v krozniku, ampak
tudi, kaj je ob njem. Ne pozabimo
na to malenkost, na papirnati pr-
ticek PALOMA.

Spet sta tu dve novosti, pripravili
pa so jih v Delamarisu v Izoli.
Pred kratkim so poslali na trzisce
PREBRANAC IN RAGU.
PREBRANAC je prav gotovo
vsakomur dobro poznana jed, saj
sodi med nase narodne specialite-
te. Zaradi prijetnega okusa tekne
Se tako razvajenim gurmanom. V
Delamarisu so pred kratkim pri-
celi pripravljati PREBRANAC po
odliénem receptu. Embalirajo ga
v 410 gramske plocevinke.
Osnovne sestavine te odli¢ne jedi
so beli fizol, mascobe, ¢ebula sol
in za¢imbe ter glutaminat. PRE-
BRANAC je samostojna jed, ki jo
je treba segreti, lahko pa ga jemo
tudi hladnega. Tekne kot samo-
stojna jed, prav tako pa ga lahko

DELAMARIS
IZOLA

uporabljamo tudi kot prilogo k
jedem na zaru in raznim drugim
vrstam mesa.

RAGU je druga Delamarisova
novost. Osnovne sestavine te jedi
so paradiznikov koncentrat, mas-
¢obe, kakovostno goveje meso,
strukturirani rastlinski proteini,
glutaminat, sol in za¢imbe. Ragu
je tudi ze pripravljena jed, ki jo je
treba pred uporabo le segreti.
Uporabljamo ga kot preliv za te-
stenine, riz, krompir, polento in
podobno, izredno dobro RAGU
JUHO pa dobimo, ¢e vsebino plo-
¢evinke razred¢imo z dvakratno
koli¢ino vode. Po zelji Se dosolimo
in dodamo zakuho.

DELAMARIS vam zeli dober
tek!
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SPOZNAVAJMO NASE DOBAVITELJE

Zaradi sodobnega, hitrega
tempa zivljenja igrajo sadni so-
kovi v prehrani ¢lovestva veliko
vlogo. Njihova prehrambena
vrednost je v visokem odstotku
lahko prebavljivih sladkorjev,
precejSnjem odstotku mineralnih
snovi, sadnih kislin in vitaminov.
Zaradi takSnega sestava pred-
stavljajo sokovi odliéno dopol-
nilo v vsakodnevni prehrani tako
zdravega kot bolnega cloveka,
predvsem pa mladine. Prav sadni
sokovi nam zaradi hitre prebavl-
jivosti sladkorjev pomagajo takoj
nadoknaditi izgubljeno energijo,
naj si bo fiziéno pri Sportu ali
delu, ali po psihi¢nem naporu.

Razumljivo je, da je zato po-
troSnja sadnih sokov v Evropi v
nenehnem porastu in se giblje od
3 do 151 na osebo. Tudi domaca
poraba sadnih sokov narasca, ker
je na$ delavec spoznal koristrniost
teh pijaé tako na delovnem
mestu, pri rekreaciji in pri po¢itku
doma.

Kakovost sokov je predvsem
odvisna nd kakovosti surovine in
na¢ina predelave. Temu vpra-
Sanju daje Slovin veliko pozor-
nost, ker se zaveda, da je le-to ga-
rancija za dober sprejem pri po-
trosniku. Ni nakljucje, da se je
Slovin odlo¢il za predelavo in
proizvodnjo sokov FRUPI loci-
rati v osr¢ju Kozjanskega, to je v
Mestinju. Pretezni del sokov
FRUPI jeiz jabolk in érnegaribe-
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SADNI SOKOVI

za, ki zelo dobro uspevajo na tem
podroéju. Tako je predelava pre-
neSena neposredno k izvoru
osnovne kvalitetne surovine —
domacega sadja. Za prodajo so
FRUPI sokovi embalirani v stan-
dardni embalazi: steklenickah
0,2 1, standardnih literskih bordo
steklenicah in v priroénih doy-
pack vreckah, predvsem primer-
nih za Solsko mladinn. Embalaza
je opremljena z estetskimi etike-
tami z vsemi podatki, ki obiéaj-
nega potro$nika zanimajo. Ta
razsiritev brezalkoholne dejav-
nosti na sckove FRUPI, ki so plod
teamskega dela nasih strokovnih
delavcev, je Slovinovo paleto
brezalkoholnih pija¢ zaokrozila
tako, da vam lahko nudi skoraj
vse vrste brezalkoholnih pijac.

Predstavljamo vam paleto sad-
nih sokov FRUPIL:

Jaboléni sok FRUPI je po koli-
¢inl na prvem mestu. Poleg hra-
nilnih snovi, ima jaboléni sok
dosti kalija in vitamina C. Konéni
proizvod je ¢isti mati¢ni sok brez
dodatka sladkorja ali vode.

Ribezov coctail FRUPI je me-
Sanica ribezovega in grozdnega
soka ter vsebuje veliko vitamina
C in prepotrebnih mineralov.

Borovnicev coctail FRUPI je
meSanica borovnice in grozdja.
Tudi ta sok vsebuje dosti vita-
mina C in mineralov.

NaStete vrste sokov FRUPI
predstavljajo vrsto bistrih sokov.
Paleta FRUPI sokov pa obsega
tudi kasSaste sokove, za katere je
znacilno, da vsebujejo delce sad-
nega tkiva. Sadna kasa se proi-
zvaja iz svezih zrelih plodov
sadja.

Breskov coctail FRUPI je me-
Sanica kaSe breskeve, kjer so pri-
sotni vitamini C, A, B1, B2 ter
vrsta mineralov in jabolénega
soka ter oranzne baze.

Mareli¢ni coctail FRUPI je me-
Sanica mareliéne kase iz zdravih
aromatiénih plodov marelice, ki
vsebuje vitamine C in A ter vrsto
mineralov in jabolénega soka.

Upamo, da bo ta kratek pregled
FRUPI prirodnih sokov, ki so
proizvod iz nasih domacih suro-
vin ozje domovine, pridobil Se
nove potrosnike, pri dosedanjih
pa Se utrdil zaupanje v kvaliteto
in koristnost le-teh. Nasa skupna
dolZnost pa je, da Ze naso mladino
od mladega poduéujemo in nava-
jamo na pitje brezalkoholnih
pija¢, kamor brez dvoma lahko
postavimo nase KAKOVOSTNE
FRUPI PRIRODNE SOKOVE
BREZ DODATKOV KONZER-
VANSA.

SLOVIN

BISTRI JABOLCNI SOK

BISTRI
RIBEZOV COCKTAIL

BOROVNICEV COCKTAIL

[
BRESKOV COCKTAIL

MARELICIN
COCKTAIL

ORANZNI SOK

ORANZNI SIRUP
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Tokrat smo pripravili Car-
nexovo nagradno Kkrizanko.
Med tiste, ki bodo poslali pra-
vilno resitev, bo zreb razdelil
pet nagrad proizvodov Car-
nex.

MERCATOR 23



IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE SLOVIN

Za Slovinovo nagradno kri-
zanko smo v uredniStvu prejeli
312 resitev. Deset nagrad — iz-
delki Slovina — pa je zreb razdelil
takole:

1. NADA NARED, TOZD
Standard

2. Majda MARINSEK, TOZD
Ribnica

3. Branka VEHAR, TOZD
Idrija

4. Tomaz BEZJAK, TOZD
Panonija

5. Franc URBANC, TOZD
Grosist

6. Majda LEVINGER, Skup-
nost TOZD Detajl

7. Jozica MARKOVIC, De-
lovna skupnost podjetja Mercator

8. Marija PIRS, Dolenjska ec.
53 Ljubljana
9. Dusan SESEK, TOZD In-
vesta 1
10. Joza LOVSIN, TOZD Trgo-
promet

Vsem nagrajencem cestitamo.
Nagrade jim bomo poslali, tisti iz
Ljubljane pa naj jih osebno dvig-
nejo v sektorju ekonomske propa-
gande in informativne sluzbe, Go-
rupova ulica 5.

SMEH JE ZDRAV

co!

— Koliko kosékov salame
boste pojedli, fantje?

— Mislim, da moram koncati
— popravili bodo telefonsko celi-

— Dvojni whisky, prosim — in nekaj vate za usesa!

s toplovodnim kotlom

— Kotel je lastne izvedbe z
vgrajeno kotlovsko regula-
cijo

— Kurimo lahko z oljem, pli-
nom ali s trdnimi gorivi

— Kupcem nudimo kotle od
25.000 do 50.000 kcalfh
brez vgrajenega ali z vgra-
jenim emajliranim bojler-
jem

vodno hlajenokurilno re-
Setko

Zagotovljen maksimalni iz-
koristek

nost in zasc¢ito okolja.

Sodobno ceneno ogrevanje

ferrotherm

— Kotli so opremljeni z |

Toplovodni kotel Ferrot-
herm je na zagrebskem vele-
sejmu 1974 n 1975 prejel

yu-design lﬂ

za wesletski iz-
gled, kakovost, funkcional-

GARANCUJA 5 LET

Dodatno opremljamo kotle
z oljnimi ali plinskimi gorilei
OLYMP s pripadajoto avto-
matiko in obtoénimi érpal-
kami VOGEL

FERROMOTO

Maribor, Partizanska 3—35, te-
lefon 24-541

— Zakaj pa si dala med nji-
hovo hrano kakao, Ilka?

Takole smo v ¢asu vinskega sejma v Ljubljani uredili »Slovinovo«
izlozbo v prodajalni v Puharjevi ulici

Mercator

Glasilo  delovnega  kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
ceva 3 — Izdaja skupni delavski
svet podjetja »Mercator« —Izhaja
enkrat mesecno — Ureja uredni-
ski odbor: Edo Bozi¢, Danilo Do-
majnko, Branko Gorjup, Kancijan
Hvastija, Nada Rihtar, Marjan
Pogacnik, Joze Rener, Ivanka Vr-
hovéak — Odgovorna urednica:
Ivanka Vrhovcak — Tisk: Ti-
skarna Ljudske pravice, Ljubl-
jana

Oproscéeno temeljnega davka od
prometa proizvodov
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— Zato teta, da bodo kokosi
nesle cokoladna jajca!




