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V podporo slovenskim delegatom
in slovenskemu politichemu vodstvu

Objavljamo pismo, naslovljeno na_CENTRALNI KOMITE ZVEZE
KOMUNISTOV SLOVENIJE in REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE, za katero so se delegati konference osnovnih organizacij
ZK in konference osnovnih organizacij sindikata delovne organizacije
dogovorili na skupni seji, ki je bila dne 11. oktobra v Ljubljani:

»Na danasnji konferenci osnov-
nih organizacij Zveze komunistov
in konferenci osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije
KTL, industrija papirja in embala-
Ze, Ljubliana smo obravnavali
ekonomski in politicni poloZaj v de-
lovni organizacifi. Ocenili smo, da
moramo vloZiti Se vec dela, znanja
in prizadevanja za izhod iz gospo-
darskih tezav, v katerih so Ze dalj
c¢asa tudi nekatere naSe temeljne

organizacije. Ob tem smo se sez-
nanili tudi s Sirs§im druzbenoeko-
nomskim in politicnim stanjem v
SFRJ in SR Sloveniji, ki je pomem-
ben okvir za nase delovanje in ak-
cije. Sklenili smo, da izrazimo vso
podporo do sedaj sprejetim nacel-
nim staliS¢em SR Slovenije o
spremembah gospodarskega in
politiénega sistema. Protestiramo
proti nenacelni obravnavi teh sta-
lis¢ v organih federacije in razlic-

nim pritiskom, ki se izvajajo na slo-
venske predstavnike in delegate.
Se posebej protestiramo proti me-
todam, ko se z neresnicami in ma-
nipulacijami poskusa lociti sloven-
sko politicno vodstvo od slo-
venskega naroda. Stalis¢a slo-
venskega politicnega vodstva o
gospodarskih in politicnih spre-
membah so nasa stalis¢a. Znanje
in delo se ne moreta uveljaviti v
nedemokratiéni druzbi, polni ne-
nacelnih in izmisljenih sporov med
narodi in republikami, laZi in podti-
kanj. Zato odlo¢no podpiramo de-
legate SR Slovenije v zvezni
skupscini in slovensko politicno
vodstvo za uveljavitev demokratic-

no sprejetih spoznanj v SR Slove-
niji za razresitev sedanje gospo-
darske in politicne krize«.

Ljubljana, 11. 10. 1988

KTL, industrija papirja
in embalaze Ljubljana
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Ocena generalnega direktorja o poslovanju v 9 mesecih letoSnjega leta
Izgubi v temeljni organizaciji Kartonazna
in Jelplast ter Tovarni potiskane embalaze
smo se sicer izognili, toda...

Skoraj 6 mesecev je Ze preteklo, kar je ZIS sprejel ukrepe, s katerimi
je bilo gospodarstvo postavljeno v nov, veliko tezji poloZaj. Znacilnosti v
gospodarstvu so v tem obdobju bile: visoko in hitro povecevanje vseh
cen, visoka inflacija, ogromne obrestne mere (ki so plod posebne meto-
dologije ZIS — je Ze spremenjena), visoki stroski poslovanja (tudi zaradi
revalorizacije), nizanje fizicnega obsega proizvodnje, zamrznjeni OD.
Skratka od maja 1988 smo bili soo¢eni v gospodarstvu z mnogimi nega-
tivnimi gibaniji, ki so imeli vpliv tudi na poslovanje nase delovne organi-
zacije. Konec oktobra je bil spremenjen Zakon o celotnem prihodku ta-
ko, da je bila dana moZnost predvsem tistim organizacijam, ki se
nahajajo v teZavah, da ne naredijo revalorizacije amortizacije, zalog ter
porabe surovin in materialov, kar je vplivalo na zmanj$anje stroskov in
povecanje dohodka. To moZnost sta koristili pri nas 2 organizaciji: Kar-
tonazZna Ljubljana in Jelplast, da bi se izognili izgubi.

V prvih devetih mesecih smo
proizvedli 64.470 ton proizvodov.
Dinamiéni plan dosegamo s 93%,
operativnega pa s 96%. V primer-
javi z lanskim letom je bila proiz-
vodnja vecja za 2%, kar je v situaci-
ji, ko so vse organizacije zmanj-
Sale proizvodnjo, dober podatek.
Vendar kljub temu ne moremo biti
zadovoljni, ker smo 7% pod pla-
nom. Ce bi izvrSili predvideni plan,
bi se tudi hitreje resevali iz dolgo-
letnih tezav. Plan proizvodnje je
presegla samo TOZD Lepenka (za
531 ton), vse ostale temeljne orga-
nizacije so pod planom.

Razlogi zaostankov za planom

Razlogi so bili, poleg splosnih
(padanje proizvodnje) zelo razliéni.
V DO v ustanavljanju, Kartonazi,
Embalaznem servisu in Papirni
konfekciji je bilo premalo prodaje
in narocil. V Kartonazni smo imeli
premalo delavcev v proizvodnii,
deloma pa se je spremenila tudi
struktura proizvodnje (proizvajali
smo lazje proizvode). V septembru
je ocitno Ze dala rezultate nova
prerazporeditev delavcev v Karto-
nazni. Povsod, kjer je bilo premalo
narocil Sepa obdelava trga. Prema-
lo imamo novih in svezih idej, kako
obdelovati trg in kupce, katere no-
ve nac¢ine uporabiti in podobno. Se
vedno se premalo zavedamo po-
mena pridobivanja novih kupceyv,
in tistih, ki so ze bili nasi kupci, pa
smo jih zaradi lastne nesolidnosti
izgubili. Teh pa je posebej v pro-
gramu potiskane embalaze zelo
veliko. O¢itno je, da smo v nekate-
rin programih postavili previsok
plan, glede na realne moznosti na
trgu in v proizvodniji. To seveda ne
more biti opraviéilo. Nasprotno, v
preostalih mesecih do konca leta
je treba stremeti k temu, da se
¢imbolj priblizamo planirani koli-
¢ini proizvodnje. Izkoristek mate-

riala, je bil sicer 1% vedji od plani-
ranega, vendar tudi 1% manjsi od
lanskega dosezenega. Fizicna
produktivnost je bila 1% vecja od
lanske, vendar kar 6% manjSa od
planirane.

Podatki kazejo, da smo cene na
domaéem trgu povecali za 162%,
prihodek od prodaje na domacem
trgu za 163%. Bistveno smo pove-
Cali delez izvoza. Delez izvoza v
celotnem prihodku je letos 7%, lani
je bil samo 4%. Fizicno znasa izvoz
veliko vec, skoraj 11% celotne pro-
izvodnje. V 9 mesecih smo izvozili
za USA $ 3,612.000 proizvodov,
kar je za 80% vec kot lani. Z izvo-
zom smo lahko zadovoljni. Treba
pa ga bo Se povecati, ker delamo v
vseh TOZD plane in elaborate za
rekonstrukcije in uvoz nove opre-
me. To opremo pa veé¢inoma uva-
Zamo s konvertibilnega podroéja
in za moZnost uvoza moramo pre-
vzeti obveznost vejega izvoza.
Ker lahko pricakujemo, da se nam
bo, vsaj zacasno, zaprl del doma-
¢ega trga, samo v Sloveniji pa ne
bomo mogli nadomestiti izpada, je
del kapacitet treba preusmeriti v
izvoz. O¢itno je, da postaja izvoz
¢edalje bolj pomemben dejavnik v
nasem poslovanju. Tako je tudi
prav in ta trend poveéevanja izvo-
za moramo Se ohraniti.

Ustvarili smo za 117.371 milijo-
nov din celotnega prihodka

V 9 mesecih smo skupaj ustvarili
(brez TOZD Kartonaza Sigma in
Embalazni servis) za 117.371 mili-
jonov din celotnega prihodka, kar
je za 178% vec kot v istem obdobju
lani in 5% manj kot smo planirali.

Struktura nasega celotnega pri-
hodka kaze, da ustvarjamo Se
vedno sorazmerno skromen delez
z izvozom (le 7%). Vedji delez ima-
jo obresti v tistih temeljnih organi-
zacijah, ki imajo svoja obratna
sredstva (Valkarton, Kartonaza).

Porabljena sredstva so znasala
89.507 milijonov in so bila vecja od
istega obdobja lani za 175%, ter
5% manjsa od planiranih. Ce od
celotnega prihodka odstejemo po-
rabljena sredstva ugotovimo, da
smo ustvarili za 27.863 milijonov
din dohodka ali 188% vecC kot v is-
tem obdobju lani in 4% manj od
planiranega. |z dohodka smo po-
krili druzbene obveznosti, stroske
DSSS DO in SOZD in obresti. Za
obresti smo placali kar 6 krat vec
kot v istem obdobju leta 1987, kar
je posledica (nerazumne) politike
obrestnih mer, ki jo je v tem €asu
vodil ZIS. Taka politika visokih
obrestnih mer je $e posebej priza-
dela tiste TOZD, ki so brez svojih
obratnih sredstev. To so predvsem
Kartonazna, Jelplast in DO v usta-
navljanju. Ceprav smo ustvarili za
198% cistega dohodka ve¢ kot lani
in samo 2% manj od planiranega,
bi ga bilo e veliko ve¢ ob »nor-
malnejsi« politiki obrestnih mer. 1z
¢istega dohodka smo pokrili OD
(208 vec kot lani in 6% ve¢ od pla-
na), skupno porabo in stanovanjski
prispevek (5% vec kot smo planira-
li) in ustvarili za sklade 2.719 mili-
jonov, kar je za 118% vec kot lani
in samo 63% planiranih sredstev
za sklade. Ce bi obra¢unali doho-
dek po starem bi imele nekatere
organizacije Se vedno izgubo (Kar-
tonazna 2,507 milijonov, Jelplast
300 milijonov, DO v ustanavljanju
228 milijonov). lzguba se je glede
na polletne rezultate v Kartonazni
povecala, v Jelplastu bistveno po-
vecala (ve€ kot 3 krat) in v DO v
ustanavljanju bistveno zmanjsala.
Vse tri organizacije so Kkoristile
moznost obraéuna po noveliranem
zakonu (zmanj$anje revolarizaci-
je), vendar bi TOZD Jelplast Se
vedno prikazal izgubo v visini 178
milijonov din, ki smo jo pokrili za-
casno s tem:

— da sta TOZD Kartonaza in
Valkarton zacasno odlozili placilo
obresti od kredita danega za na-
kup stroja za brizganje plasti¢nih
mas, ki $e ni bil dobavljen v visini:
— Kartonaza 27 milijonov din, Val-
karton 63 milijonov din.

— da je DO v ustanavljanju od-
lozila placilo prispevka za koris-
¢enje pravic uvoza po kontokoren-
tu v visini 66 milijonov din.

— da smo Jelplastu zmanjsali
prispevek za skupne sluzbe v visi-
ni 22 milijonov.

Razveseljivo je dejstvo, da so
vse temeljne organizacije, vkljuc-
no s tremi najbolj problemati¢nimi,
poslovale v mesecu septembru
pozitivno.

Razlogi za moteno poslovanje in
izgubo so znani

Razlogi za moteno poslovanje in
izgubo so znani in smo jih veckrat

- obravnavali. Ti so v:

— premajhnem obsegu proiz-
vodnje in prodaje glede na razpo-
lozljive kapacitete in stanje zapo-
slenih. Obseg proizvodnje je v
temeljni organizaciji Kartonazna
Ljubljana v obdobju julij-septem-
ber manjsi od povpre¢nega v tro-

mesedju iz prvega polletja za 3,7%
(brez upostevanja DE-10 za prvo
tromesecje) v temeljni organizaciji
Jelplast je obseg enak, vendar
najmanj za 30% premajhen ob
obstojeci strukturi proizvodov.

Izpad proizvodnje in prodaje v
TOZD Kartonazna DE-30 — proiz-
vodnja tekstilnih konusov je 45%; v
enoti navite embalaze pa je izpad
proizvodnje $e vedno med 10 in
15%,

— preslabem izkoristku mate-
riala najmanj za 10% v temeljni or-
ganizaciji Kartonazna Ljubljana,

— prevelikem Stevilu delavcev,
ob tem pa niso misljeni proizvodni
delavci,

— nesorazmerju med cenami
materialov in cenami proizvodov,
ki pa se je v mesecu septembru
izboljsalo,

— visokih zalog surovin in ma-
terialov, visokih terjatev do kupcev
za blago in storitve ter obresti,

— slabem delu in poslovanju na
robu izgube obeh temeljnih orga-
nizacij iz preteklih let.

Moteno poslovanje teh organi-
zacij in visoke obveznosti iz naslo-
va investicijskih vlaganj pa se
odraza v primanjkljaju lastnih
obratnih sredstev delovne organi-
zacije v visini 9.791.978 tiso¢ din,
ob tem pa znasa stanje dolgoroc-
nih obveznosti na dan, 30. 9. 1988
DEM 12.416.016 ali 22.249.501 ti-
so¢ din do tujine in 3.600.000 tiso¢
din domacih obveznosti. Izpad
amortizacije temeljne organizacije
Kartonazna Ljubljana pa bo vplival
na moznost manjSega obsega na-
bave opreme iz tujine v prihod-
njem letu. Razveseljivo je dejstvo,
da smo v mesecu oktobru po dol-
gotrajnih pogajanjih z Ljubljansko
banko uspeli pridobiti 3 milijarde
din dolgoroénega kredita za
obratna sredstva, kar nam bo po-
magalo pri premagovanju tezke
likvidnostne situacije v kateri se Se
vedno nahajamo. Slejkoprej pa
ostaja nasa reSitev samo v pove-
¢anju prodaje in proizvodnje.

Na dan 30. 9. smo imeli kar za
1.773 milijonov terjatev preko 15
dni, kar pomeni da smo imeli za ta
znesek manjsi dohodek. Imeli smo
tudi 2.600 milijonov terjatev za
meniéne obresti, mi pa smo imeli
meni¢ne obresti do dobaviteljev v
celoti poravnane. Ce bi imeli te ter-
jatve poravnane, bi bil nag likvid-
nostni polozaj popolnoma dru-
gacen.

S 1. 10. 1988 je bila operativha
prodaja prenesena v temeljne or-
ganizacije in s tem kon¢ana pred-
videna reorganizacija komercialne
sluzbe. DSSS DO je bila preseljena
v adaptirane bivSe prostore TOZD
Papirna konfekcija. DSSS se je
Steviléno zmanjsala za 26 delav-
cev. Organizacija DSSS se ni do
kraja izpeljana. V kratkem bo spre-
jeta nova organizacija in nov raz-
vid del in nalog v DSSS.

Ne glede na do sedaj izpeljano
reorganizacijo, smo sooceni z dej-
stvom, da bo v letu 1989 zacela ve-
liati vrsta novih zakonov in ukre-
pov ZIS. Kolikor imam vpogleda v
to, novo ureditev lahko ugotovim,
da bodo spremembe velike in zelo
pomembne. Vplivale bodo tudi na
naso organizacijo in poslovanje,
zato je potrebno, da se na novo
ureditev zacnemo takoj sistema-
ticno pripravijati.

Miroslav Samardzija



Fizicni pokazatelji o poslovanju v devetih mesecih

letos

Kljucni problem je
pomanjkanje ustreznih narocil

Za poslovanje v letosnjih devetih mesecih je znacilno, da se odsto-
panja od dinamiénega plana fizicnega obsega trzne proizvodnje pove-
¢ujejo kljub naporom, da bi vsaj v nekaterih TOZD s povecano proiz-
vodnjo zaostanke zmanjsali. Kljuéni problem je pomanjkanje ustreznih
narocil, ob vsem tem pa smo $e togi in prepocasni v reakcijah na zahte-
ve trga. V sredini leta so se precej zaostrile razmere na nabavnem trgu
— gre za pomanjkanje materialov in izredno povecanje cen. V dveh te-
meljnih organizacijah dlje éasa primanjkuje delovne sile, ves ¢as pa je
nad vsem poslovanjem Se zelo hud problem tekoce likvidnosti, kar pre-
magujemo z zadolZzevanjem in iskanjem najustreznejSe finanéne resitve.

Prvi znan pokazatelj poslovanja
v obdobju januar—september je fi-
ziéni obseg proizvodnje, ki znasa
za poro¢ano obdobje 64.470t in je
za 5.000t manjsi od planiranega.
Odstopanja od plana so naslednja:

Kartonaza Rakek — 800 ton
Lepenka Trzi¢ + 531 ton
Valkarton Logatec — 861 ton

Kartonazna Lj. (do 1. 4. 88)

— 945 ton
od tega DE-10 — 391 ton
Papirna konfekcija Ljubljana

— 369 ton
Jelplast Kamna gorica — 52 ton
Embalazni servis Koper— 58 ton
Sigma Gornji Milanovac

— 98ton
DO v ustanavljanju —2.348 ton
SKUPAJ: —5.000 ton

Dosezena proizvodnja je za 2%
vecja od lanske v enakem obdob-
ju, manj kot lani pa so proizvedli v
Embalaznem servisu in Sigmi.

V obdobju januar—september
smo prodali naSe izdelke v vred-
nosti 114.194.074.000 din, od tega

Fakturirana realizacija zaostaja
ge za 1% vec za dinami¢nim pla-
nom kot znasa zaostanek proiz-
vodnje. V primerjavi z enakim ob-
dobjem lani je letosnja fakturirana
realizacija za 167 % vedja. Z vsa-
kim dnem je bolj prisotno spozna-
nje, da smo za prodajo v druge
—predvsem juznejSe republike pre-
dragi, medtem ko v Sloveniji ni do-
volj trga za nase izdelke, poleg te-
ga pa so problemi s pladili oz.
nelikvidnostjo na jugu drzave Se
vecji kot v Sloveniji.

Devetmeseéna proizvodnja in
predelava plo¢ iz valovitega kar-
tona znasa 55.841.000m2 in je za

4% vecja od lanskoletne proiz-
vodnje v enakem obdobju, obe-
nem pa za 6% pod dinami¢nim
planom. Planirane nabave plo§¢
od 04 Valkartona niso uresnicene,
saj so nabave za 10—25% nizje
kot smo planirali, na sreCo pa so
povecane potrebe po plos¢ah v iz-
vozu in v drugih delovnih organi-
zacijah.

Izkoristek materiala znasa v de-
vetmeseénem obdobju 88,8 % in je
za 1% slabsi od lanskega v ena-
kem obdobju, izmed TOZD so ga
poslabsali v Kartonazi, Lepenki,
Valkartonu, Embalaznem servisu
in v Sigmi. Ta podatek ponovno
dokazuje, da na podroc¢ju porabe
surovin in ekonomi¢nega izkorist-
ka nismo naredili dovolj.

Produktivnost, merjena v fizi¢nih
kazalcih — v kg/h — znasa za le-
todnjinh devet mesecev 25,68 kg/h
in je za 1% boljsa kot lani v ena-
kem obdobju. Planiranoc produk-
tivnost 27,30kg/h ne dosegamo,
saj so vse temeljne organizacije
pod planom, le Lepenka ga prese-
ga za 12%.

Na konvertibilni trg v drZave:
ZRN, Svedsko, Madarsko, Grgijo,
Italijo, Svico in ZDA smo izvozili
blago v vrednosti 3.612.337 USD,
kar je 2% ve& kot smo nacrtovali z
dinamiénim planom in kar 80%
ve¢ kot v enakem lanskem
obdobju. St

Popolnoma drugacna pa je si-
tuacija na klirinskem podro¢ju (SZ,
Ceska) kamor smo izvozili nade iz-
delke v vrednosti 959.399 CI $, kar
je le malo ve¢ kot polovica planira-
ne vsote in celo 59% manj kot v de-
vetih mesecih 1987.

B.J.

Iz proizvodnje v SIGMI

i

Iz proizvodnje navite embalaze v TOZD KartonaZzna

KTL na zagrebskem velesejmu

Tudi sejmi niso vec tisto,

kar so bili

Nasa delovna organizacija se je
tudi letos udelezila jesenskega za-
grebskega velesejma. To je bilo
tudi pri¢akovati, saj imamo v pavi-
ljonu dva svoj standardni razstavni
prostor, ki s svojo obliko spominja
na alpsko dezelo.

Razstavljali smo svoj tradicio-
nalni proizvodni program, to se

pravi izbrane izdelke vseh glavnih
skupin proizvodov nase delovne
organizacije. Kot novost v nasem
proizvodnem programu pa Smo
poudarili kartonski hobok za vse-
bine do 5 kg, namenjen za pakira-
nje lakov, barv, granulatov, pras-
kastih proizvodov, po Zelji kupcev
potiskan po obodu.

V Casu sejma so na nasem raz-
stavnem prostoru vedno dezurali
predstavniki prodaje, obcasno, po
en dan, pa so se sejma udelezili
tudi ostali delavci delovne organi-
zacije, ki jim obisk na sejmu po-
meni dodatno informacijo in sez-
nanitev s stroko.

Ugotavlja pa se, da tudi sejmi
niso vec tisto, kar so bili. Zelo malo
je tu novih poslovnih znanstev oz.
konkretnejdih, novih poslovnih
dogovorov. Vec ali manj se obisku-
jejo stari znanci, ki ob lahkotnej-
Sem ozradju, ki ga ustvarja sejem-
sko razpolozenje, razpravljajo le o
splodnejsih temah.

Kljub temu dejstvu pa se mi zdi,
da se na sejem premalo pripravi-
mo. Tako nismo imeli seznama de-
zurstev in ostalih obiskov delavcev
KTL. Propagandni material je v ve-
¢ini primerov star in ne ustreza ve¢
organizacijskim dejstvom delovne
organizacije. Na voljo tudi ni bilo
nikakrsnih reklamnih artiklov —kot
drobna pozornost kupcem oz
obiskovalcem.

Vse kaZe na to, da se sejma ude-
lezujemo zato, da nas redki opa-
zovalci vidijo, ne pa zato, da se nas
zapomnijo.

D. Korosec

s



Poslovanje SOZD Slovenija papir v prvem polletju 1988

Prav je, da po preteku polletja
pogledamo tudi rezultate ostalih
¢lanic SOZD Slovenija papir in da
obenem poiséemo nase mesto v
njem. Tabelarni pregled najpo-
membnejsih kategorij je objavljen
na koncu prispevka.

Vse ¢lanice SOZD so v prvem
polletju zaposlovale 10.592 delav-
cev, kar je 414 delavcev (ali 3,8 %)
manj kot v enakem obdobju lani.
Tako veliko zmanj$anje je posledi-
ca modernizacije proizvodnje in
racionalizacije postopkov.

Celotni prihodek SOZD je zna3al
546.724 mio din in je za 132 % vedji
od lanskega enakega obdobja, bis-

tveno so se povecali prihodki od
izvoza (za 7 % ved). lzvoz na kon-
vertibilno podroéje je bil dosezen v
viini 75 mio USD, v enakem ob-
dobju pa smo uvozili s konvertibil-
nega podrocja za 64 mio USD, ta-
ko da znasSa pokritie uvoza z
izvozom 116 % in je za 14 % slabse
kot lani v enakem obdobju.
Porabljena sredstva znasajo
441.528 mio din, od tega je 76%
stroS8kov materiala, ki so za 178 %
vedji od lanskih v enakem obdob-
ju. Zaradi hitrejSe rasti stroSkov od
celotnega prihodka, se je zmanjsa-
la ekonomicnost poslovanja na
ravni SOZD. Clanice SOZD so v 1

polletju dosegle dohodek v viSini
105.196 mio din in je za 129 % ved;ji
od lanskega v enakem obdobju.
Delez dohodka DO KTL v dohodku
SOZD je 15,3 %, medtem ko je de-
lez zaposlenih 19,2 %.

Po poravnavi obveznosti iz do-
hodka je na ravni SOZD ustvarje-
nega ¢istega dohodka 66.924 mio
din, od tega pa je kar 91 % sredstev
namenjenih za osebne dohodke.
Bruto OD so zna$ali 61.040 mio din
in so bili za 182 % vedji od izplaca-
nih OD v enakem obdobju lani.

Za akumulacijo je bilo v letos-
njem prvem polletju namenjenih
manj sredstev zaradi vecjih obre-

menitev dohodka in motenj v po-
slovanju posameznih delovnih or-
ganizacij (poslovanje z izgubo v
Vevcah in Djuro Salaju, v drugem
Cetrtletiu pa je izgubo ze pokrila
Papirnica Koli¢evo).

Povpreéni gisti OD na delavca
mesecno je v prvem polletju zna-
Sal 540.257 din in je za 134 % vecji
kot v enakem obdobiju lani.

Za primerjavo navajamo pov-
preéni ¢isti OD na delavca v DO
KTL, ki je znasal 463.444 din in je
med ¢lanicami SOZD najnizji, le
Knezevac v Srbiji ima Se nizjega.

B.

SCATUEIR T e e e R O e e e e i o s
Krsko 166.252.704 116.938.713 12.216.062 30.641.539 19.798.635 16.669.053 2.462 12.460.975 578.272 27,75
Paloma 99.261.831 63.618.357 4845249 24.481.779 14.285713 12.380.887 2129 11.855.585 565.118 33,39
Vevce 57.632.142 49.696.155 3.252.891 4.386.459 1.644.904 7.099.751 1.316 3.313.035 528.011 36,64
Radece 43.471.054 27.121.796 4675666 10.326.554 6.911.968 5.882.333 1.037 10.094.383 563.290 13,00
Kolicevo 44.142.259 25.627.543 5.792.040 9.418.196 3.416.079 5.044.950 940 9.976.902 533.739 21,79
KTL 66.939.888 46.509.966 2.369.587 16.104.152 11.786.403 9.837.369 2.029 7.933.080 463.444 6,54
Kuverta 3.306.703 1.163.305 315.956 1.534.581 1.178.065 691.265 78 19.674.115 672.295 9,36
Tika 4.853.525 3.000.350 226.758 1.334.122 1.109.118 857.435 177 7.847.776 496.385 1,47
Papirografika 55.098.684 323.091 67.847 3.635.678 2.424.008 739.164 L2 39.518.239 764.605 0,71
Rudnik KK 3.662.862 1.399.504 211.113 1.826.686 1.256.890 1.199.809 209 8.011.781 505.334 -
KneZevac 465.969 54.522 7.911 163.356 104.486 88.035 44 4.188.615 244.286 —
DSSS S0OZD 1.636.486 164.706 44.760 1.342.992 1.124.603 549.675 74 19.185.586 757.747 =
l. skupaj: 546.724.107 335.628.008 34.025.839 105.196.093 66.924.294 61.039.726 10.592 9.997.728 540.257 21,97
Aero Medvode 42.545.013  30.150.232 3.449.745 9.045.025 5.418.524 3.673.798 565 15.435.196 557.915 16,38
Il. skupaj: 589.269.120 365.778.240 37.475.584 114.241.118 72342818 64.713.524 11157 10.284.580 541.188 21,57

Biro sistem Hermes
proizvaja KTL Ljubljana

Prisel je €as, ko vsi zaposleni nase delovne organizacije lahko med
mnozico propagandnih sporocil vidijo ali sliSijo naso prvo kontinuirano
in medijsko zastavljeno propagandno akcijo:

BIRO SISTEM HERMES proizvaja KTL LJUBLJANA. Slogan nase akcije
je SODOBNA UREJENOST, kar naj bi rezultiralo BOLJSO POSLOV-
NOST in s tem LEPSO PRIHODNOST.

In ne smemo v tej akciji videti samo propagiranje naSe blagovne

znamke HERMES, ampak hkrati tudi oblikovanje in uveljavljanje »ima-

gea« nase delovne organizacije.

»Potrebno je poudariti, da no-
beno podrocje raziskave ne pred-
stavlja toliko problemov kot pod-
ro¢je merjenja in potrievanja

delovanja ekonomske propagan-
de, predvsem tedaj, ko se Zelijo po-
trditi njeni ekonomski ucinki. Med-
tem ko je te ucinke relativno

EEITETEE
HERHE/

HERME/

enostavno in toéno izmeriti pri
prodaji po posti, telefonu, enkrat-
nim oglasevanjem maloprodaje
oziroma podobnim enkratnim po-
nudbam, v vseh drugih primerih
merjenje uspesnosti ekonomske
propagande oziroma njenega ucin-
ka na prodajo, dohodek, sodelo-
vanje na trgu in drugo predstavlja
v resnici kompleksni problem.

Eden od osnovnih problemov,
ob veliko ostalih, je vprasanje izoli-
ranja ekonomskega ucinka propa-
gande od vseh drugih kontrolira-
nih in nekontroliranih spremen-
ljivk, ki vplivajo na prodajo nekega
proizvoda oz. usluge, e vzamemo
v obzir tudi celovito ekonomsko,
psiholosko in sociolosko situacijo
in atmosfero na nekem trgu.

Poleg tega je potrebno vzeti v
obzir tudi skupno delovanje eko-
nomske propagande, katere uci-
nek se lahko raztegne na nekaj let.

In PROPAGIRANJE ENE BLA-
GOVNE ZNAMKE PROIZVODA
NEKE DELOVNE ORGANIZACIJE
VPLIVA NA PRODAJO DRUGIH
BLAGOVNIH ZNAMK ISTEGA
PROIZVAJALCA, KI SE NE PRO-
PAGIRAJO, KAR JE ZELO PO-
MEMBNO PRI UGOTAVLJANJU
TAKOIMENOVANEGA _ CISTEGA
PROPAGANDNEGA UCINKA.«
(prof. dr. Josip Sudar, Promotivne
aktivnosti);

Prav slednjo misel moramo imeti
vedno pred oémi, e se pogovar-

jamo o financiranju propagandne
akcije.

Tako izpeljane akcije kot je akci-
ja BIRO SISTEM HERMES zato ne
smemo jemati kot le propagiranje
blagovne znamke ene temeljne
organizacije, ampak kot akcijo ce-
lotne delovne organizacije. Pravi-
len pristop do tega problema nam
bo omogocil kvaliteten premik na
tem podroc¢ju pri zastavljenih na-
slednjih akcijah.

Vsaka kritika propagandne akci-
je, tako pozitivna kot negativna pa
poraja nova razmisljanja o nada-
linjem delu.

Naj - ob zakljuéku poskusam
spodbuditi vse, ki boste prebirali ta
¢lanek in imate svoje zamisli, ideje,
da se poveZete z nasim oddelkom
za raziskave trga.

Tako bo akcija plod nas vseh,
kar prav gotovo dviguje kvaliteto.
Ste se odlo¢ili?

Potem ne odlasajte! Prvi korak je
Ze narejen (vsi vemo, da bi bilo
lahko $e bolje) in vase sodelovanje
bo omogogilo $e bolj$o kvaliteto.

Velikokrat pozabljamo, da ni vse
merljivo le v denarju in je kreativ-
nemu delavcu Ze veliko zadovolj-
stvo, ¢e ga ob spremljanju propa-
gandne akcije na vseh medijih,
preplavi obéutek zadovoljstva, da
je tudi sam pripomogel k realizaciji
zamisli.

POBUDA JE DANA!

»Po bitki so vsi generali«, zato
se nam pridruZite Ze prej.

Bogo Seme



Samoupravna normativha dejavnost

V ¢em so prednosti
uskladitve konstitutivnih
aktov temeljnih organizacij

z novelo zakona

o zdruzenem delu

Z uveljavitvijo novele zakona o zdruzenem delu januarja 1988 smo v
delovni organizaciji pristopili k uskladitvi samoupravnih aktov na nivoju
delovne organizacije in vtemeljnih organizacijah. Akcijo v zvezi s pripra-
vo in sprejemom vseh konstitutivnih aktov smo izpeljali v relativno krat-
kem ¢asu in sicer do konca junija 1988.

Uskladitev samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji, ki je po
hierarhiji aktov najvisji akt v te-
meljni organizaciji, je bila sicer na
prvi pogled opravljena zgolj kot
formalna uskladitev, po vsebini pa
je bila nujna glede na to, da mora
biti ta akt usklajen z zakonom,
drugi akti temeljne organizacije
(pravilniki) pa morajo biti v skladu z
njim.

Spremembe se nanasajo pred-
vsem na opredelitev glavne dejav-
nosti, kar velja za temeljne organi-
zacije, v katerih je bila opravljena
dopolnitev opisa glavne dejavnosti
(Embalazni servis Koper, Kartona-
za Rakek) oz. njena sprememba
(TOZD Kartonazna Ljubijana) ter
na vprasanja ureditve podrocja de-
lovnih razmerij (razporejanje de-
lavcev, delovni Cas, odgovornosti
za delovne obveznosti, prenehanje
delovnega razmerja).

Po vsebini bistveno vedji obseg
sprememb je bil opravljen s spre-
membo statuta temeljnih organi-
zacij kot drugega najpomembnej-
Sega konstitutivnega akta. S tem
ko smo novelirali statute temeljnih
organizacij, smo poleg formalne
uskladitve z dologili novele zakona
o zdruzenem delu, opravili tudi
druge vsebinske spremembe in s
tem omogodgili uporabo dolocil, za
katere zakon predvideva ureditev v
samoupravnem splosnem aktu,
kar z drugimi besedami pomeni, da
ni mozna neposredna uporaba
brez ustrezne ureditve v aktih.

V okviru tega prispevka opozar-
jamo samo na ureditev nekaterih
pomembnejsih vprasanj:

1. Organiziranje dela v temeljni
organizaciji

S statutom se doloé¢i osnovne
organizacijske enote — delovne
enote (DE), konkretizacija pa se
opravi v drugih samoupravnih
aktih.

Preverjanje obstojecih delovnih
enot oz. oblikovanje novih je bilo
potrebno opraviti tako iz naslova
potrebe po racionalnem organizi-
ranju opravljanja dolo¢enih po-
slovnih funkcij kot tudi zaradi pre-
nosa prodajne operative v te-
meljne organizacije. Poleg tega je
z novelo statuta predvidena tudi
moznost ustanovitve zaéasne po-
godbene delovne enote in zacas-
ne delovne enote.

2. Gospodarjenje z investicij-
skimi sredstvi

Poglavije je na novo opredeljeno
glede sprejemanja investicijskih
odlocitev, pri ¢emer lo¢imo inve-
sticije za katere je izdelava investi-

cijskega programa obvezna ter in-
vesticije, za katere le-ta ni ob-
vezna. O investicijskih vlaganjih
vecje vrednosti se morajo izjaviti
delavci na zboru, odlocitev pa
sprejme delavski svet temeljne
organizacije.

3. Gospodarjenje z osnovnimi
sredstvi

Podrobneje je opredeljen nacin
in postopek odpisa osnovnega
sredstva ali izlo€Citve iz uporabe, ob
upostevanju pristojnosti delavske-
ga sveta, ki odlo¢i na podlagi ute-
meljenega predloga posebne ko-
misije in obveznosti o ponudenju v
zacasno uporabo ali prenos dru-
gim temeljnim organizacijam. Po-
sebej je urejena moznost oddaje
osnovnega sredstva v zacasno
uporabo drugim, ¢e gre za sred-
stva, ki so trajno ali zacasno izven
uporabe.

4. Uresni¢evanje samoupravlja-
nja v temeljni organizaciji

Novosti ng tem podrocju so
naslednje:

— zoZenje Stevila zadeyv, o kate-
rih se delavci odlo¢ajo z referen-
dumom, pri éemer ostajajo temelj-
ne zadeve Se vedno predmet
referendumskega odlo¢anja de-
lavcev (z referendumom se ne od-
lo€a o statutu delovne organizacije
in sestavljene organizacije, o spre-
jemu sporazuma o zdruzitvi v po-
slovno skupnost ipd.);

— skrajSanje roka za ponovitev
referenduma na 60 dni po izvedbi;

— zbor delavcev odlo¢a o vseh
zadevah, kjer zakon doloéa, da se
odlo¢a z osebnim izjavljanjem, pa
ni izrecno predpisan referendum;

— o dokonéni delitvi ustvarje-
nega dohodka odlo¢a zbor delav-
cev, 0 zacasni delitvi pa delavski
svet, pri Cemer je potrebno v obeh
primerih predhodno obravnavati
na zboru delavcev poslovno poro-
cilo, ki ga predlozi direktor;

— zmanjSanje Stevila delegacij
za samoupravne interesne skup-
nosti, s tem da se dolocijo izjemo-
ma posebne oz zdruzene delegaci-
je, praviloma pa splosna dele-
gacija.

5. Organi temeljne organizacije

Glede na spremembo organizi-
ranosti (dolocitev novih DE) je bilo
potrebno na novo opredeliti tudi
dele delovnega procesa, iz katerih
delegiramo delegate v delavski
svet temeljne organizacije.

Zaradi racionalizacije postop-
kov so ¢rtani — ukinjeni tudi izvr-
ilni organi kot stalna oblika delo-
vanja in je s tem dana moznost
delavskemu svetu, da po potrebi

imenuje pomozne komisije za resi-
tev dolocenega vprasanja.

Delavski svet temeljne organi-
zacije

Spremenjene oz. vecje so tudi
pristojnosti delavskega sveta te-
meljne organizacije in sicer:

— odlo¢a o sklenitvi samo-
upravnih sporazumov, o katerih
delavci ne odlocajo z referendu-
mom;

— odlo¢a o odpovedi pravice
do vrnitve zdruzenih sredstev oz.
nadomestila za gospodarjenje pod
dolo¢enimi pogoji;

— zagotavlja uresni¢evanje ob-
veznosti in odgovornosti temeljnih
organizacij v delovni organizaciji;

Disciplinska komisija

Glede na to, da zakon ne dolocCa
ve¢ zunanjih ¢lanov v sestavi dis-
ciplinske komisije, je bila nujna
nova opredelitev njene sestave.

Poslovodni organ temeljne or-
ganizacije

Spremembe v zvezi s polozajem
poslovodnega organa so nasled-
nje:

— sestava razpisne komisije, v
kateri ne sodelujejo zunanji ¢lani;

— v postopku imenovanja in
razreSitve je obvezno pridobiti tudi
mnenje generalnega direktorja in
delavskega sveta delovne orga-
nizacije;

— izpostavljena je tudi odgo-
vornost poslovodnega organa te-
meljne organizacije v delovni or-
ganizaciji, ki mora pri opravljanju
svojih nalog upostevati tudi samo-
upravne splosne akte delovne or-
ganizacije in sklepe delavskega
sveta in poslovodnega organa de-
lovne organizacije.

6. Postopek sprejemanja sa-
moupravnih splosnih aktov

Novost je moznost spremembe
akta, ki se sicer sprejema z oseb-
nim izjavljanjem (zbor delavceyv, re-
ferendum), tako da delavski svet
temeljne organizacije sprejme

spremembe takega akta, ¢e se z
njim ne spreminjajo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti ali mate-
rialna razmerja, dolo¢ena s tem
aktom.

Proizvodnja kartonskih kroZnikov v Sigmi G.

Kaj pomeni »neuspel« referen-
dum v eni od temeljnih organi-
zacij?

Na referendumu za sprejem sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji in statutov temeljnih
organizacij, ki je bil izveden 23. 6.
1988 v vseh temeljnih organizaci-
jah (in delovni skupnosti) je bil izid
rezultata pozitiven, razen v TOZD
Embalazni servis Koper.

V navedeni temeljni organizaciji
rezultat ni bil pozitiven tudi po po-
novitvi refernduma o spremenje-
nem predlogu, v katerem je bila ¢r-
tana sporna dolo¢ba o povecanju
Stevila delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi.

Formalno-pravne posledice
»neuspelega« referenduma v te-
meljni organizaciji so v tem:

1. da temeljna organizacija
nima usklajenega akta z zakonom
in s tem ni izpolnila svoje dolznosti
(pri tej ugotovitvi je treba pripomni-
ti, da rok za uskladitev z zakonom
o0 zdruzenem delu sicer $e ni
potekel);

2. da temeljna organizacija ne
more uporabljati dolo¢b, za katere
zakon predvideva ureditev v sa-
moupravnih splosnih aktih, tore;j ti-
stih dolo¢b, ki niso neposredno
uporabljive;

3. da akti temeljne organizacije
niso usklajeni z akti delovne orga-
nizacije in da v posledici tega za
delovno organizacijo v dolo¢enih
primerih nastane ovira za njihovo
izvajanje kot npr. izvedba registra-
cije dejavnosti delovne organizaci-
je, v katero je zajeta tudi dopolnje-
na dejavnost temeljne organi-
zacije.

Izhajajoc iz staliS¢a, da referen-
dum sicer vedno uspe, samo rezul-
tat je ali pozitiven ali negativen,
bodo morali v temeljni organizaciji
analizirati vzroke za negativen re-
zultat in ¢imprej ukrepati za njiho-
vo odpravo v izogib negativnim
posledicam zaradi neusklajenosti
aktov z zakonom in akti delovne
organizacije.

|. Kobasi¢

Milanovac



Kako v bodoce

gospodariti s pocitniskimi objekti?

Beseda urednice

Razlicna mnenja poslusam glede sklepa delavskega sveta
TOZD KartonaZne Ljubljana o prodaji pocitniskega doma v Fiesi.
Glede na dogovor, da bo o naSem bodoéem pocitniSkem stan-
dardu razpravljala konferenca osnovnih organizacij sindikata na
prihodniji seji (predvidoma v prvem tednu meseca novembra) in v
izogib ocitkom o neobjektivni izbiri anketirancev, sem se anketi
med zaposlenimi o prodaji pocitniSkega doma Fiesa odpovedala.
Objavljam pa povzetek argumentov, ki so vodili delavski svet
TOZD Kartonazna Ljubljana, da se je odlocil za njegovo prodajo.
Eno od razmisljanj pa je prispevala lanskoletna in letoSnja uprav-
nica doma Irena Luthar.

S ciljem dogovora kako v bodoée gospodariti z vsemi pogitnis-
kimi objekti, ki jih imamo v delovni organizaciji, bo o tem razprav-
ljal tudi koordinacijski svet direktorjev.

Pricakujem, da boste preko svojih predstavnikov v konferenci
sindikata prispevali svoje mnenje o naSem bodocem pocitniSkem
standardu. i

MAJDA STREKELJ
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Pogled na teraso pocitniSkega doma v Fiesi letos poleti; za bogato zele-
nje in cvetje Ze leta skrbi oskrbnica Slavka Cankar
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Razmisljanja v zvezi s sklepom de-
lavskega sveta TOZD Kartonazna
Ljubljana o prodaji poéitniskega
doma v Fiesi

Pocitniski dom KTL v Fiesi. Se-
zona se izteka, shladilo se je. Leto-
valcev je vse manj, bolj mirno je.
Zaprli bomo tudi nas poditniski
dom v Fiesi, kot sedaj kaze za
vedno.

Pred tridesetimi leti smo kupili v
Fiesi starejo hi$o, ki se ji je kmalu
pridruzil t.i. novi del. Ta novi del so
gradili tudi nasi delavci z udarnis-
kim delom. To so bila povojna leta,
ko so bili vsi pripravljeni z mnogo
odpovedovanja marsikaj storiti za
nas boljsi jutri. Dom v Fiesi, ki je bil
takrat in Se dolgo potem edina
mozna oblika letovanja nasih de-
lavcev na morju, je bil zmeraj
polno zaseden.

Z leti smo razsirili nase poéitnis-
ke kapacitete z nakupom pogitnis-
kih prikolic, hisic na Cresu ipd.
Pocitniski dom v Fiesi je postajal
za vec€ino ljudi vedno manj zani-
miv. Precej nasih delavcev pa je iz
takih ali drugacnih vzrokov 3e
zmeraj vsako leto rado letovalo v
Fiesi.

Ko smo nabavljali nove pocit-
niske kapacitete, jih opremljali ipd.,
smo dom v Fiesi Cisto zanemarili.
Opustili smo kuhinjo, ker se nam to
»ekonomsko ne splaga, dotrajane
in unicene opreme nismo obna-
vljali. V petnajstih letih, kar poznam
nas dom v Fiesi, smo edino nekaj-
krat prepleskali prostore, zasteklili
jedilnico, uredili teraso in pred
tremi leti v stari stavbi predelali iz
dveh sob eno vecjo, sobe oblozili z
lesom in po tleh polozili parket.

Po delitvi delovne organizacije
na temeljne organizacije, je posta-
la temeljna organizacija Kartonaz-
na Ljubljana lastnik pocitniskega
doma v Fiesi, ostale temeljne or-
ganizacije pa zdruZujejo sredstva,
potrebna za delovanje doma, na
podlagi finanénega plana, ki ga
pripravi druzbeni standard. Ker pa
menda tukaj nastajajo problemi, je
dom danes taksen, kot je.

Bila sem upravnik pocitniskega
doma v Fiesi ze drugo leto. Kapaci-
teta doma je 45 leziS¢ in v povprec-
juimamo 6 do 7 izmen v sezoni. V
tem ¢asu so vse izmene v glavnem
polno zasedene. V Fiesi letujejo

delavci iz vseh nasih temeljnih or-
ganizacij, letos pa so letovali tudi
Se delavci iz TIKE Trbovlje. Kot
upravnik sem bila zadolzena za
sprejemanje gostov, evidence in
porodila v zvezi z letovanjem, pi-
sarniskim poslovanjem, nabavo in
prodajo pijace v bifeju in ostalo. Bi-
fe je bil odprt 6 urdnevno, razen tri
do &tiri dni v mesecu. Nekaj leto-
valcev, ki so videli mojo delovno
obvezo le v strezbi za Sankom, se-
veda ni bilo zadovoljnih, ¢e sem ob
22. uri zaprla bife. Velika vecina le-
tovalcev pa je prijetno prezivljala
svoj dopust. Skoraj vsi brez izjeme
se niso mogli nacuditi odloCitvi o
prodaji pocitniSkega doma. Leto-
vanje v Fiesi ima kljub vsemu Se
zmeraj nekaj prednosti, predvsem
v sedanjem casu. Fiesa je v Slo-
venskem primorju in dostopna tudi
z avtobusom, ki vozi v sezoni.
Moznost je obroénega odplaceva-
nja hrane, moznost pa tudi, da si
letovalci sami pripravijo manjse
obroke v kuhiniji.

Prej omenjena finanéna pro-
blematika v zvezi z vzdrzevanjem
doma in razirjanje govoric, ¢e$ da
se dom rusi, pa ni ¢isto toéna. Dom
se ne rusi in je glede na nezainte-
resiranost odgovornih, da bi ga
sproti vzdrzevali kot dober gospo-
dar, Se vedno v nadvse zavidljivem
stanju. Prihajali so posamezniki,
da bi videli kako se dom rusi, pa so
bili prijetno presene¢eni nad iz-
gledom. Res je, da je potrebno
marsikaj postoriti in popraviti, toda
lepo urejena okolica in dom sam
ne dajeta vtisa podirajo¢e se
stavbe.

Finanéne obveznosti, ki jih za-
hteva samo vzdrzevanje doma in
obcina v Piranu, pa tudi ne bi sme-
le biti vzrok za prodajo doma. Nuj-
no bo sigurno treba urediti in pla-
Cati prikljuéek h komunalni nape-
ljavi v Fiesi, obnoviti dotrajano
opremo in $e kaj. Misliti bi morali
tudi malo dolgorocno in skusali
zbrati potrebna sredstva, ker bodo
vse ali ve¢ina drugih nasih pogcit-
niskih kapacitet v prihodnje vse
manj aktualne.

Moj zapis je namenjen v razmis-
lek in pobudo delavcem KTL, da
dajo 8e svoj prispevek ob odlogitvi,
da dom zapremo ali prodamo.

IRENA LUTHAR

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrénem svetu skupscine
SR Slovenije, z dne 6.6.1979, je
Glasilo KTL na podlagi 7.tocke pr-
vega odstavka 36.¢lena zakona o
obdav€evanju proizvodov in stori-
tev v prometu (Uradni list SFRJ, 33-
316/72) oprosceno temeljnega
prometnega davka od prometa
proizvodov.




Iz gradiva za delavski svet
TOZD Kartonazna Ljubljana

v zvezi s prodajo

pocitniSkega doma v Fiesi

O tem, da pocitniski'dom v Fiesi
tak, kakrsen je, ne more vec obsta-
jati, govori ve¢ dejstev, in sicer:

— podrodje, kjer stoji dom, drsi
in predstavlja tako nevarnost za le-
tovalce kot tudi za samo zgradbo
tako, da je nesmiselno kakrsnokoli
vlaganje v dom, dokler ni sanirano
pobocije,

— oprema doma (pohistvo, skup-
na kuhinja, sanitarije, itd.) ne us-
treza potrebam sodobnega letova-
nja niti zahtevam sanitarno-higi-
enskih predpisov,

— pristojna inSpekcijska sluzba
je pri ogledu dne 16. 2. 1988 med
ostalimi zahtevami po odpravi po-
manjkljivosti, postavila tudi zahte-

Predvideni stroski vlaganj v po¢. domu v Fiesi

predracunska

ponudbo izdelal aktivnost Y opomba
cena stroskov
STAVBENIK Koper sanacija podpornih 55.868.252 cene
zidov februar 88
STAVBENIK Koper zamenjava pohistva,
opreme
manjSa gradbena dela  45.190.817 cene febr. 88
Zavod za urbanisticno ureditev komunalne
nacrtovanje in urejanje infrastrukture za
prostora SoB Piran obmocje Fiese
delez za tehni¢no velja za dan
dokumentacijo 8.536.024 31. 3. 1987
izgradnja komunalnih cena
naprav in objektov 106.466.240 avgust 87
ocena dodatne zahteve
inspekcijskih sluzb 15.000.000
SKUPAJ 231.061.320

CEMU SMO SE SMEJALI PRED DESETIMI LETI...

Premajhen poc&itniski dom v FIESI
P e g —
=

Ebe 77,

e
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4 i
- Tovarisi, samo dva suha se lahko 3e prijavita
za letovanje v nasem poéitnitkem domu...! -

-

vo po prikljucitvi kanalizacije do-
ma na javno kanalizacijsko omrez-
ie,

— so 8e druga dejstva, kot malo
Stevilo dni zasedenosti doma (le 2
meseca), vezanost letovalcev na
prehrano izven doma, neurejena
infrastruktura (parkiris¢a, plaza,
itd.) samega obmoc¢ja Fiese.

Za odpravo vseh omenjenih
pomanjkljivosti bi morali vlagati

sredstva v visini 231.061.320 din
(glej prilogo l); glede na finanéno
situacijo pa to pomeni, da bi za za-
gotovitev potrebnih sredstev mora-
li odprodati koo na Veliki planini
kakor tudi 4 hiSice na Cresu. Mis-
limo, da tak$na resitev ni primerna
in predlagamo, da se dom v Fiesi
odproda, kupnino pa nameni za
nakup novih pocitniskih enot tako
ob morju, v toplicah in gorskem
svetu.

Ob razstavi industrijskega oblikovanja
Bio 88 v Cankarjevem domu

V veliki sprejemni dvorani so bili
razstavljeni domadi in tuji indus-
trijsko oblikovani izdelki. Oblike,
predvsem inozemske, so zasno-
vane s pomocjo elektronskih ra-
¢unalnikov. Na pogled ni ni¢esar v
obliki preveg, niti premalo. Kako pa
v resnici deluje to pa nismo videli,
izdelki so brez napake obdelani v
brizgani ali vakuumirani plastiki,
izvle¢enem ali vlitem aluminiju in
krivlienem lesu. Sem in tja je kak-
Sen na$s izdelek, kot npr. jadrnica

Spomin na BIO 8, leta 1979

Katamaran izdelana posamezno,
po narocilu, pletene tkanine, nekaj
pohistva Stol-Kamnik in nekaj pro-
izvodov za vsakdanjo rabo.

V drugem paviljonu »Riharda
Jakopiéa« blizu Drame so bila raz-
stavljena graficna dela: plakati,
hisni stili podjetij, zascitni znaki,
priznanja, ovitki knjig, katalogi,

prospekti in japonska grafika ter
embalaza. Presenetilo me je, da
skoraj ni nasih izdelkov embalaze.

Za platoje in sode smo takrat prejeli priznanje za dobro zamisel Milan
Buéan, Viktor Janéigaj in Andrej Kovaéic (za grafi¢no obliko potiska)

(Foto: M.Z. Redakcija »DELO«)

Razstava me ni navdusila, ker je
bil poudarek na tujih proizvodih o
katerih nismo izvedeli vec, kot da
smo jih videli; poducila me je o raz-
licnih namenih visokorazvite teh-
nologije zapadnih drzav, od enot-
nega zelezniskega prometa v
Evropi, do luksuznih unikatnih iz-
delkov posameznih evropskih mojstrov-
oblikovalcev.

Vsi ti proizvodi so brezhibni, na-
tancno izdelani, brez vonja ali z
vonjem naftnega izvora in sodijo v

sodobno urejeno okolje, kjer
racunalnik-avtomat zahteva pri de-
lu postrezbo brez zadrzkov, hitro
in brez napak.

Nasi izdelki, izdelani s sodobno
tehnologijo, pa naj bi po mojem
misljenju ohranjali vse tiste lastno-
sti, ki spodbujajo zdrav razvoj

otrok, strokovne pogoje dela in na-
ravno kvalitetno ponudbo v turiz-
mu. Taksni bodo zanimivi in kon-
kurenéni tistim, ki so pred nami.

ANDREJ KOVACIC

BIO 12 — 1988: oblika in namen uporabe sta med seboj povezana.
(Foto: J.Z. Redakcija »DELO«)




Razgovor s Stipendistko Darjo Trtnik

»Oblikovanje
ni neka spontana dejavnost!«

Darja Trinik je Stipendistka DSSS in Studira v IV. letniku Akademije za li-
kovno umetnost, oddelek za oblikovanje, smer industrijsko oblikovanje.
Povod za najin razgovor je bil poleg predstavitve enega od Stipendistov,
povedati kaj o BIENALU INDUSTRIJSKEGA OBLIKOVANJA, ki ga Darja
prav dobro pozna, saj med studentskimi deli Ze drugic zapored razstav-
lja svoj eksponat. 1zbor med razstavne izdelke bienala pa je za obliko-
valca veliko priznanje, ne glede na razdelitev medalj.

Studirate na akademiji za likovno
umetnost v Ljubljani. Lahko svojo
uvodno predstavitev kaj dopol-
nite?

Darja Trtnik: »Koncala sem
Srednjo Solo za oblikovanje v Ljub-
ljani, zdaj pa $tudij nadaljujem na
oddelku za oblikovanje Akademije
za likovno umetnost, smer indus-
trijsko oblikovanje pri prof. Sasi
Machtigu, priznanem slovenskem
oblikovalcu.«

Cemu Studijski program posve-
¢a najveé ¢€asa oz. na cem je
poudarek?

Darja Trtnik: »Delamo na razli¢-
nih nalogah, vse pa so oblikoval-
ske, na razli¢ni bazi. Nekatere so
obseznejSe in trajajo cel semester
ali ve¢ semestrov, druge krajse 14-
dnevne. Pripravljamo tudi pisne
naloge npr. eseje, z namenom na-
uciti se o stvareh kriticno pisati.
Poudarek 3ole pa je na metodolo-
giji, na sistemati¢nem pristopu k
oblikovalski nalogi. To je prednost,

Stipendistka Darja Trinik

ker se lahko lotiS vsake oblikoval-
ske naloge ne glede na to, kaj si
delal na akademiji, ker zna$ stvari
analizirati in ves, kje iskati po-
bude.«

Ljubljana je te dni v znamenju
12. bienala industrijskega obliko-
vanja. Bienale dobro poznate, saj
med Studentskimi deli tudi sami
razstavljate...

Darja Trinik: »Bienale industrij-
skega oblikovanja je mednarodna
prireditev, to je primerjalna razsta-

8

va dobro oblikovanih jugoslovan-
skih in tujih industrijskih izdelkov.
Zacetek bienala sega v leto 1964,
namen pa je pospesevati obliko-
valska prizadevanja v podjetjih v
Jugoslaviji. Mislim, da se jugoslo-
vanska industrija premalo zaveda
pomembnosti oblikovanja pa tudi
pomembnosti udelezbe na biena-
lu, saj je to en korak v svet. Dejstvo
je tudi, da je bienale zelo sloven-
ski, kar pa¢ kaze na realne razme-
re glede oblikovanja pri nas. Ste-
vilne slovenske delovne organi-
zacije kot so STOL Kamnik, Iskra,
Dekorativna in druge so Ze zdav-
naj spoznale, da brez dobrega
oblikovanja izdelkov ne morejo
konkurirati na tujem trgu, pa tudi
na domacéem ne vec.

Eksponate za razstavo izbira
mednarodna Zirija in Ze samo so-
delovanje na bienalu je ne glede
na razdelitev medalj pohvala in
vzpodbuda oblikovalcu. Za letos-
nji, 12. bienale, pa lahko re¢em, da
prikazuje res najboljSe oblikoval-
ske dosezke v evropskem merilu.

VpraSali ste me o mojem ekspo-
natu: v Il. letniku sem pri prof. Mari-
janu Gnamos$u delala na nekoliko
$irsi temi oz. nalogi to je embalaza
za prenos in iskala nov pristop k
temu. Napravila sem vrecko brez
lepljenja, samo z zgibanjem papir-
ja, ki se ji za dno vioZi karton in
doda vrvico za rocaj. Ne vem sicer,
kako draga bi takSna vrec¢ka prisla,
ker raziskave trga ne delamo, mis-
lim pa, da bi bila primerna za malo
bolj ekskluzivne izdelke.

Zelim poudariti, da za vsakim
oblikovanjem stoji raziskava, si-
stematic¢ni pristop in da torej obli-
kovanje ni neka spontana dejav-
nost. Tako sem pred tem izdelala
raziskavo o tem kakSne teze pre-
nasamo, kdo kaj prenasa, kje do-
bimo vrecko itd.«

Kaj pa praksa pri nas? Ste zZe bi-
li pri nas na praksi oziroma koliko
poznate nasSo delovno organi-
zacijo?

Darja Trinik: »Stipendijo preje-
mam od lll. letnika, torej eno leto in
na praksi pri vas Se nisem bila. Ze-
lela bi sicer vzpostaviti stik z vaso
organizacijo, ki me Stipendira, ker
pa razmer pri vas ne poznam (ne
vem, koliko imate razvito podrocje
oblikovanja) tudi ne vem, koliko bi
mi praksa pri vas Koristila. Sola
nas sicer usposablja za samostoj-
no delo, vendar Student Se ni toliko
samostojen, da bi mu praksa brez
dobrega mentorja koristila oziro-
ma bi koristil organizaciji. Namen
prakse je prav gotovo ta, da zna-
nje, pridobljeno v enem letniku,
maksimalno preizkusi$ v praksi.

V okviru prakse smo letos z aka-
demijo sodelovali na mednarodni
delavnici na $oli za oblikovanje v
Parizu, na temo nacini prehranje-
vanja. Sodelovali smo Studentje iz
16 drzav. Vsaka drzava je predsta-
vila svojo nalogo, ki jo je pripravila
na to temo. Z nase akademije smo
obdelali temo prostor za pripravo
hrane; o tem smo delali projekt za
»Gorenje«. Odlocili smo se, da
predstavimo nekaj cisto sloven-
skega in za predstavitev uporabili
tudi etnoloske elemente v zvezi s
kuhinjo (potico, slivovko v frakelj-
¢kih). Podrobnosti predstavitve za
vas najbrz niso toliko zanimive, ra-
da pa bi poudarila, da je bila nasa
predstavitev zelo odmevnain da je
odliéno uspela. Prednost tak$ne
mednarodne delavnice ni toliko v
pridobivanju na oblikovalskem
podroéju, ampak v spoznanju, da
so oblikovalski problemi pravza-

prav povsod po svetu zelo podob-
ni, razlikujejo se le pristopi do teh
problemov, nacini, kako se jih lote-
vamo. Prednost mednarodne de-
lavnice je tudi v tem, da se ne bojis
nastopa v tujini, saj smo ugotovili,
da smo na istem nivoju kot dezele
ostalih udelezencev delavnice.«

Kaj pa stipendija? Se da z njo
uresniciti kakSno Zeljo?

Darja Trtnik: »Prejemam 18 sta-
rih milijonov Stipendije in zal mo-
ram povedati, da je to zelo nizka
Stipendija za oblikovalca. Prepri-
¢ana sem namreg¢, da je nasa Sola
najdrazja Sola v Sloveniji, saj mo-
ramo Studentje ves material za pro-
totipe sami financirati. Tako me
npr. samo fotokopije mesecno sta-
nejo okrog 10 starih milijonov (vasi
fotokopirni stroji niso zadosti kvali-
tetni za potrebe oblikovanja, kar
sem Ze preizkusila). Potem so Se
stroski za revije, ¢e Zelis biti na te-
ko¢em, saj Sola ve¢ sredstev na-
menja prvenstveno podrocju li-
kovne umetnosti. Skusamo se
povezovati z organizacijami zdru-
Zenega dela, z industrijo za izdela-
vo prototipov in prepricana sem,
da bi tudi s KTL lahko nasli obliko
sodelovanja v obojestransko ko-
ristl«

M. Strekel;

TV spota:

zvok potisnjen v tretji plan).

staro dokumentacijo skratka.

potegnili iz naftalina.
zakadi velika koli¢ina prahu;

mu vse zrudi na glavo;

tra, ki mu odnese vse papirje;

sliénih zvokov).

da skupaj zapustijo prostor...

Kako nastaja propagandni TV spot...

Kot zanimivost objavljamo prvotni okvirni scenarij prvega dela

1. Pred mrac¢nimi vrati, kjer tu in tam visi kak$na pajéevina, stoji
grupa »potencialnih« poslovnezev. Pred njimi KUSTOS (Zzenska),
ki jim vztrajno nekaj razlaga (vztrajno zato, ker je njihov realen

2. Kustosinja se konéno obrne proti vratom, z roko obriSe prah s
komaj zaznavnega napisa na vratih, kjer piSe ARHIV. Z velikimi te-
Zzavami ji uspe odpreti zarjavela vrata...

3. Kamera je Ze v prostoru, ko jih kustosinja odpre in vsi vstopi-
jo...in nanje se s stropa vsuje kup prahu. Ob kasljanju in €iS¢enju
oblagil uspe kustosinji poiskati nekak$en »vzdvod« za priziganje
lugi, ki zacne delovati na njen precej grob udarec po njem.

4. Luci se prizgejo, opazimo star zanemarjen prostor, kjer si na
meter razdalje sledijo brezkonéne police, natrpane z akti, spisi,

5. Cela grupa s kustosinjo na €elu zacne precej hitro hoditi in
opazovati dogajanje v tem prostoru, opaziti pa je pri vseh, da jim
tovrstna »ekskurzija« prav ni¢ ne »pasSe«.

6. In seveda... v prostoru je mo¢ opaziti precej »zanimivosti«.
Ob neskonénih policah se nahajajo ljudje v starih »predpotopnih«
oblagilih, vsi brez nadaljnjega osiveli, treso&ih rok... kot da bi jih

— Prvi, zakopan med starimi akti, pihne v star spis in iz njega se
— Drugi poskusa iz visokega kupa listin potegniti nek spis pa se

— Tretji posku$a odpreti staro okno, skozi katerega prihaja sum-
liivo malo svetlobe, in ko ga konéno odpre, zapiha skozenj pis ve-

— Cetrti stoji na predpotopni lestvi in se trudi izvleéi nek spis...
7. Kustosinja, ki je sproti komentirala dogajanja, se ustavi ob
njegovi polici. Ne da bi ga opazila, se med razlaganjem opre na po-
lico..., ki se nagne in zaCne podirati.
8. Le za kratek ¢as opazimo CETRTEGA, ki s polico in svojo les-
tvijo leti po zraku (za njim ostane le zvok hre$¢anja, lomljenja in

9. Kustosinja zgrozeno povabi vse »potencialne« poslovneze,

10. Kamera je Ze v novem prostoru in opazuje kustosinjo, ki kot
zadnja »izstopajoca« s tezavo zapira vrata ARHIVA.

Vendar, vsaka sekunda propagandnega spota je dragocena, kar
seveda tudi vpliva na dokonéni scenarij.




Poskodbe pri delu za obdobje januar—september

1988

Se vedno

prevec izgubljenih delovnih dni
zaradi posSkodb pri delu

30. 9. 1988 je bilo v DO KTL zaposlenih 1890 delavcev, od teh pa se
je poskodovalo 64 delavcev, 50 na delu in 14 na poti. Poskodoval se je
pri delu vsak 30 delavec, na delu pa vsak 38 delavec. Vsak poSkodovani
je bil poprecno odsoten z dela 13 delovnih dni. TeZjih poskodb ni bilo.

Ce navedene podatke primerja-
mo z enakim obdobjem lani vidi-
mo, da se je Stevilo poskodb pri de-
lu zmanjdalo od 67 na 64 (za
4,5 %), resnost poskodb pa od 17,6
na 13,03 (za 26 %) izgubljenih de-
lovnih dni za 1 poskodbo.

Pogostnost poskodb pri delu se
je zmanjsala od 3,5 na 3,39 (za
3,1%) odstotka vseh delavcev.

Stevilo poskodb na delu se je
zmanj$alo od 52 na 50 (za 3,8 %),
pogostnost pa od 3,02 na 2,65 od-
stotka vseh delavcev (za 12%).
Stevilo poskodb na poti se je
zmanj$alo od 15 na 14 (za 6,7 %).

\ petih, Steviléno najmocnejsih
temeljnih organizacijah je stanje
naslednje: 4 .

V TOZD KARTONAZNA — Ljublja-
na: od 690 delavcev se je posko-
dovalo na delu 23 delavcev. Posko-
doval se je vsak 30. delavec.
Vsak poskodovani je popre¢no bo-
loval 9,7 delovnih dni. V primerjavi
z enakim obdobjem lani se je Stevi-
lo poskodb na delu zmanjsalo od
24 na 23 (za 4 %), na poti pa pove-
¢alo od 5 na 10 (za 100 %). Resnost
poskodb na delu je enaka kot lani,
to je 9,7 izgubljenih delovnih dni za
1 poskodbo. Od 33 poskodovanih
je bilo 16 zensk in 17 moskih. Torej
se je poskodovala vsaka 22. zen-
ska in vsak 19. moski.

V TOZD VALKARTON — Logatec:
Od 396 delavcev se je poskodova-
lo na delu 13 delavcev. Poskodo-
val se je vsak 30. delavec. Vsak
poskodovani je poprecno boloval
18 delovnih dni. V primerjavi z
enakim obdobjem lani se je Stevilo
poskodb na delu zmanjsalo od 15
na 13 (za 13 %), na poti pa od 3 na
1 poskodbo (za 66 %),

V TOZD KARTONAZA — Rakek:
0Od 232 delavcev se je poSkodova-
lo na delu 6 delavcev. PoSkodoval
se je vsak 38. delavec. Vsak po-
Skodovani je popreéno boloval 7,7
delovnih dni. V primerjavi z enakim
obdobjem lani se je Stevilo po-
$kodb na delu zmanj$alood 7 na 6
(za 14 %), na poti pa je enako kot
lani, to je 1 poskodba.

V TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
— Ljubljana: Od 140 delavcev so
se poskodovali na delu 3 delavci.
Poskodoval se je vsak 47 delavec.
Vsak poskodovani je popre¢no bo-
loval 20 delovnih dni. Stevilo po-
$kodb na delu je enako kot lani, to
je 3 poskodbe. Poskodb na poti ni
bilo.

V TOZD LEPENKA — Trzi¢: Od
129 delavcev so se poskodovali na
delu 4 delavci. Poskodoval se je
vsak 32. delavec. Vsak poskodo-
vani je poprecno boloval 11,4 de-
lovnih dni. V primerjavi z enakim
obdobjem lani se je Stevilo po-
§kodb na delu povecalo od 2 na 4
(za 100 %), na poti pa je enako kot
lani, to je 1 podkodba,

V TOZD EMBALAZNI SERVIS
—Koper in v SIGMI — G. Milano-
vac ni bilo poSkodb, v DSSS pa 1
‘na poti z dela.

V TOZD se je poskodoval na delu
vsak:

1. PAPIRNA KONF. 47 delavec
2. KARTONAZA 39 delavec
3. JELPLAST 38 delavec
poprecje KTL 37,8 delavec
4. LEPENKA 32 delavec
5. VALKARTON 30,4 delavec
6. KARTONAZNA 30 delavec

Poprecno izgubljenih delovnih
dni na 1 poskodbo na delu:

1. KARTONAZA 7,7 del. dni
2. KARTONAZNA 9,7 del. dni
3. LEPENKA 11,4 del. dni
poprecje KTL 12,56 del. dni
4. JELPLAST 18 del. dni
5. VALKARTON 18,1 del. dni
6. PAPIRNA KONF. 20 del. dni

Od 64 poskodb pri delu so ugo-
tovljeni vzroki poskodb nasledniji:
1. Nepazljivost delavca — sode-
lavca 25 poskodb
2. Nezanesljiv, nesmotrn nacin de-
la 23 poskodb
3. Krsitev predpisov varstva pri de-
lu 1 poSkodba
4. Pomanijkljivosti na objektih —
napravah 1 poskodba
5. Na poti na delo, z dela, sluzbeni
poti 14 poskodb

J. KOPAC

Nasveti nase zdravnice

Pomembno je

zgodnje odkrivanje raka

na prsih!

Rak na prsih je najbolj pogosta
oblika raka pri Zenskah. Po podat-
kih Registra raka za SR Slovenijo
Stevilo novo zbolelih iz leta v leto
narasca. Znacilno zanj je tudi, da
je veliko stevilo obolelih Ze v ob-
dobju 40—45 let, kar za druge
oblike raka ne velja. S starostjo in-
cidenca (Stevilo novo zbolelih)
narasca.

Ve moznosti, da zboli za rakom
na prsih ima tista zenska, ki ni ni-
koli rodila, ali je rodila po 35. letu,
Zenska, kjer je bila bolezen v dru-
zini ze prisotna. Vedji riziko velja
tudi za Zenske z zgodnjo menarho
in pozno menopavzo. Odsotnost
teh dejavnikov ne pomeni, da Zen-
ska ne bo zbolela.

LoCimo v glavnem dve fazi raz-
voja raka: neinvazivni, ki je omejen
na mesto nastanka in invazivni, ki
se ze S§iri po celi dojki, lokalnih
bezgavkah ali po vsem telesu.

Pomembno je, da bolezen odkri-
jemo ¢imprej, ker je pomo¢ adek-
vatna in pacientka ozdravi.

V Sloveniji pride veliko Zensk na
zdravljenje, ko je bolezen Zze razse-
jana po telesu (metastaze). Ni malo
zensk, ki pridejo na zdravljenje, ko
so spremembe ze na kozi.

Toc¢na diagnoza raka na prsih je
mozna le v specialisti¢énih ambu-
lantah, ker so potrebni posebni
pripomocki. Zenska pa mora vede-
ti, kdaj iti k specialistu.

Osnova pri odkrivanju raka na
prsih je samopregled. Zenske pa
bomo morali s tem pregledom
seznaniti. Vsaka Zenska naj bi ta
pregled opravila vsak mesec, po
moznosti na isti dan.

V nasi ambulanti smo sklenili, da
bomo v mesecih, ki sledijo, priceli
uciti Zzenske, kako naj vrsijo te pre-
glede. V ambulanti imamo tudi ne-
kaj prospektov, kjer so natancna
navodila. Vsaki Zzenski bomo tudi
povedali, v kakSnih primerih naj
iSCe zdravnisko pomoé. Upamo,
da bo to vsaj kan¢ek nadega aktiv-
nega prispevka k zdravju delavk
tovarne. &

Celan-Lucu dr. Branka
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Iz dela nase zobne ambulante

Stanje nasih zob
je zelo slabo!

V ljubljani je bil od 22. do 24. septembra 9. kongres jugoslovanskih
stomatologov, na katerem je bilo poudarjeno, da smo daleé¢ od zdravih

zob.

Kljub dobri mrezi zobozdravstvenih ustanov $irom po Sloveniji je zo-
bovje pacientov v povpreéju zelo slabo, v jugoslovanskem merilu pa
spadamo med drZave, kjer so zobni karies (ali gniloba) ter bolezni ob-

zobnih tkiv najbolj razsirjene.

O tem in konkretneje o proble-
matiki dela nase zobne ambulante,
ki ji za uvod lahko re€emo predol-
ga ¢akalna doba, sem se pogovar-
jala z ekipo zobne ambulante, v ka-
teri delajo zobni terapevt Matija
Petric, med. sestra stomatoloske
smeri Tanja Kos in visji zobotehnik
Nada Goltes.

Za zacetek me je zanimalo, kate-
re temeljne organizacije so vklju-
cene v naso zobno ambulanto?

Tanja Kos:

»Vklju€eni so delavci TOZD Kar-
tonazne in MP-3, PAKA, DSSS,
Kartonaze Rakek in Valkartona
Logatec ter “Kuverte” in upokojen-
ci KTL. Za “Kuverto” vemo, da se je
odcepila, vendar z vase strani za-
enkrat nismo dobili odpovedi, zato
jih Se vedno sprejemamo.«

Kaksno je stanje zob med naso
populacijo in kako skrbimo za svo-
je zobe?

Matija Petric:

»Zelo slabo! Obolevnost zob je
100%, kar pomeni, da ima pri sta-
rostni skupini nad 18 let vsak pa-
cient bolan vsak zob! Vzrok za to je
potrebno iskati predvsem v nepra-
vilni prehrani, mentaliteti oz. struk-
turi zaposlenih ter njihovi nepro-
svetljenosti, fluktuaciji, posebej pa
poudarjam pomankljivo nego zob.
Ustna higiena je v povprecju zelo
slabal

Veliko je trdih in mehkih zobnih
oblog, ki so ravno posledica slabe

Tanja Kos, med. sestra stom. sme-
ri: »SkrajSanje cakalne dobe in
pogostejSe naro¢anje ob delu ene
ekipe bi bilo moZzno samo z
zmanjSanjem Stevila pacientov oz.
zmanjSanju vkljuéenih temeljnih
organizacij.«
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ustne higiene. Precej je razsirjena
tudi paradentoza — majavost zob,
za katero Se ni zdravila, se pada z
nacrtno nego obolenje omiliti in
trajnost zob podalj$ati. Pri pacien-
tih iz Rakeka in Logatca pa je
vzrok slabim zobem prav gotovo
tudi kraska voda, kateri primanjku-
je fluora.«

Dolga cakalna doba in pogo-
stost naro¢anja najbolj bodeta v
oci. Kateri so glavni vzroki za to in
kaj se da storiti, da bi termine v
bodoce skrajsali?

Tanja Kos:

Cakalna doba na prvi pregled je
3 mesece, pogostost naro¢anja po
prvem obisku pa je odvisna od vr-
ste posega in stanja zob pacienta.
Ce ni posebnega zdravljenja naro-
¢amo z razmakom 2 — 3 mesece.
Letos smo do 30. septembra vklju-
¢ili kot prvi pregled ze 587 pacien-
tov, kar pa ne daje prave slike o
zasedenosti ambulante. Skrajsanja
Cakalne dobe in pogostejSe naro-
¢anje ob delu ene ekipe bi bilo
mozZno samo z zmanjsanjem Stevi-
la pacientov oziroma zmanj$anju
vklju€enih temeljnih organizacij.«

Matija Petric:

»Kar se tice obsega dela prese-
gamo vse plane po zdravstvenih
normativih, Se vec, v tak3ni obratni
ambulanti si za vse delo sam in ga
tudi ne more$ vnaprej planirati ali
porazdeliti kot npr. v zdravstvenem
domu. Ker je stanje zob med pa-
cienti zelo slabo, je dela res veliko.
Najve¢ je kariesa, veliko ¢asa pa
vzame tudi protetika, kjer se trudi-
mo nadomestiti zamujeno. Na po-
gostost narocanja precej vplivajo
pacienti z bole¢inami, ki jih spre-
jemamo vsak dan (od 7. ure do
9.30 ure).

Vedeti moramo, da je zdravljenje
bole€ega zoba zahtevnejse in dol-
gotrajnejse, da torej za boleéi zob
naro¢imo $e najmanj dva do $tiri-
krat, zato da ohranimo vsaj tiste
zobe, ki se jih z ustreznim zdrav-
ljenjem da ohraniti.

Veliko je pacientov, ki se tukaj
skorajda prvi¢ ali po dolgih letih
narocijo in tak pacient vzame tudi
eno do dve leti, da stanje sanira-
mo. Ob protetiki, ki terja vsaj Stiri
do pet obiskov je jasno, da so ter-
mini za en mesec hitro polni. Opo-
zoriti moram tudi na disciplino, saj
se veliko pacientov ne drzi naro-
cenih terminov.

Veliko dela pa ostane o¢em pa-
cientov skritega kot npr. razkuze-
vanje opreme in inStrumentov za
vsakim pacientom, ne samo zaradi

AIDSA, tudi zaradi nevarnosti
okuZbe z »bolj obi¢ajnimi« bolez-
nimi kot sta tuberkuloza in zlateni-
ca — hepatitis. Zaradi tega prihaja
tudi do neupravi¢enega negodo-
vanja pacientov, ko morajo malo
pocakati, pa vedo, da je ordinacija
prazna.«

Kaj pa preventiva?

Matija Petrié:

»Kar se tie preventive je Ze
precej zamujenega. Nase delo je v
glavnem "gasenje pozara”. Kot
kaze pa bomo §li ponovno nazaj
na fluoriranje in sicer fluoriranje
kuhinjske soli, kar je cenejse od
fluoriranja vode.

Ponovim lahko osnovne na-
potke za bolj zdrave zobe: pravilna
prehrana, kar pomeni manj slad-
korja in Skroba pa ve¢ svezega
sadja in zelenjave; umivanje zob
po vsakem obroku, $e znosno pa
bi bilo vsaj enkrat na dan in kak-
Sno jabolko po jedi!

V trgovinah so na voljo preizku-
Sene in zato kvalitetne zobne kr-
tacke (krtacko zamenjamo na 3—6
mesecev) in zobne paste za uéin-
kovito odstranjevanje zobnih ob-
log, obogatene s fluorom, torej po-
goji s0.«

Nase delo je v glavnem »gaSenje
pozara«, pravi Matija Petri¢, zobni
terapevt, v pogovoru za »Glasilo«

S 1. julijem se je obcutno povecal
nas prispevek k zdravstvenim sto-
ritvam, ponovno pa se je povecal
(sicer manj) s 1. oktobrom. Je s
placevanjem participacije kaj pro-
blemov in kolikSna je za najbolj
pogoste storitve?

Tanja Kos:

»Participacija znasa 40 % —
60 % cene storitve, dodatno pa pa-
cienti placujejo Se razliko v ceni
med standardnim (slabsim) in upo-
rabljenim materialom. Tako se ce-
na za zalivko (plombo) giblje od
5.600 do 20.000din, medtem ko se
za puljenje participacije ne pla-
Cuje.

Pri  protetiki
naslednja:
polna kovinska prevleka77.300 din

je participacija

fasetirana prevleka 96.700din
totalna proteza 162.000din
delna proteza 217.000din
¢leni v mostu 48.700din

dvocélenski most z dvema
previekama in kovina
300.000—400.000din

Problemov s placevanjem parti-
cipacije zaenkrat ni, kar se tice

protetike pa vsakemu pacientu
vnaprej povemo, koliko ga bo stori-
tev stala.«

Se o opremijenosti in pogojih
dela sem vas Zelela povprasati. So
kak3sne prednosti dela v tovarniski
ambulanti za razliko od dela npr. v
Zdravstvenem domu?

Nada Goltes; visji zobotehnik:
»Kar se opremijenosti tice 3e gre,
vecji je prostorski problem v zobo-
tehniénem laboratoriju.«

Nada Goltes:

»Kar se opremljenosti tice Se
gre, vecji je prostorski problem,
predvsem v zobotehniénem labo-
ratoriju, ki je obéutno premajhen.
Po normativih bi morala imeti lo-
¢ena umazan in cisti del, zaradi
majhnega prostora pa je tudi zrak
prenasicen (para, plini).

Prednost dela v obratni ambu-
lanti je edino v tem, da delamo sa-
mo dopoldne in nimamo turnusa,
vse ostalo so dodatne obremenit-
ve, predvsem skrb za nabavo
materiala.«

Matija Petric:

»Kot sem Ze poudaril, si za vse
delo sam pa tudi odgovornost je
vedja, ker se ne mores posvetovati.
Veiiko je tudi administracije, od
statistik do naro¢anja materiala in
perila do obracunavanja partici-
pacije in poslov z denarjem, za kar
je v zdravstvenih domovih zadol-
Zzeno drugo osebje.

Razen pripombe na zastarelost
opreme je problem prostor, pred-
vsem v zobotehniénem laboratori-
ju, nujna pa je nabava sterilizatorja
za instrumentarij.«

Glede sodelovanja z nasimi
strokovnimi sluzbami so hudo-
musno pripomnili, da se za ambu-
lanto zanimajo predvsem takrat, ko
pride racun Zdravstvenega doma
Ljubljana za kritje stroskov dela, ki
presega normativ zdravstvene skup-
nosti.

In zakljucek: V razmislek ponujam
kriti€ne podatke o stanju nasih zob
in predlog sestavljalcem jedilnikov
v obratih druzbene prehrane, da
nam veckrat ponudijo »jabolko za
zdravje«. Dolga ¢akalna doba pa
kljub obrazlozenim dejstvom osta-
ja problem!

M. STREKELJ



Teden boja proti tuberkulozi, ki vklju€uje tudi boj
proti kajenju je sicer Ze mimo, a ostaja vedno
aktualen.

Vzemimo si cas
za premislek in odlocCitev...

Ste se prepoznali?

Ne, ne kadim, sem zaposlen v DE-30 .,.

KARIKATURI: A. ORAZEM

Kadrovske novice
PRISLI — oDSLI V 1ll. CETRTLETJU

TOZD Lepenka TrZic:
Prenehanje del. razmerja:
PAVSEK Ivanka.
Sklenitev del. razmerja:
BJELIC lvica (iz JLA).

TOZD Kartonaza Rakek:
Prenehanje del. razmerja:
UDOVIC Marija
RAJK lvanka
KAVCIC Mirko
LUKEK Marija (inv. upokojitev)
TOZD Valkarton Logatec:

Prenehanje del. razmerja:

Sklenitev del. razmerja: g
MIVSEK |ztok

ZEMLJAK Robert (za dolo¢en ¢as)

Sklenitev del. razmerja:
LAZAR Alojz
LAPI Branimir
JERINA Pavel
MENART Ivan
LEVINGER Mitja
LESKOVEC Janez
URBANC Emil
DOLENC Matjaz (iz JLA)
VERBIC Primoz
NAGODE Mojca (za dolocCen cas)

TOZD Papirna konfekcija Ljub-
ljana:

Prenehanje del. razmerja:
HILIC Sulejman

Sklenitev del. razmerja: —

TOZD JELPLAST Kamna gorica:
ni sprememb

TOZD KARTONAZNA Ljubljana:
. Prenehanje del. razmerja:
STEBIH Metod (upokojitev)
HABIC Mateja
BARTOL Marija (upokojitev)
SMAILAGIC Emil
PIRNAT Ana
SMERAJC Bozidara
KRAJNIK Ivana
PERKO France
PRVULOVIC Vesna

Sklenitev del. razmerja:
MITROVIC Zoran
IVELJIC Boris
STOSEVSKI Dobrivoj
FORTUNA Karmen
RUDIC Suzana (za dol. ¢as)
TAHIROVIC Jasmina (za dol. ¢as)
ANDOLJSEK Darja (za dol. ¢as)
LUCIN Anica (za dol. ¢as)

TOZD Embalazni servis Koper:
Prenehanje del. razmerja:

MIHEC Ines (inval. upokojitev)

VRABEC Olivija (inval. upokojitev)
Sklenitev del. razmerja: —

DO Tovarna potiskane embalaze v
ustanavljanju
Prenehanje del. razmerja:
KOCMAN Marija
MIHELIC Marko
OSTOJIC Visnja
Sklenitev del. razmerja:
MAUSER Niko (iz JLA)
RAJK Ivanka
POZEG Marica
TESIC Zoran
JEMEC Helena
CELIGOJ Darja
TREVEN Polona
HASKOVIC Hajriz (za dolocen ¢as)

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB:
Prenehanje del. razmerja:
GRETIC Danica
SKULJ Iztok
DIETZ Marjeta
Sklenitev del. razmerija:
HABIC Mateja
FAKIN Jana
SOKLIC Marija
Podatke zbrala:
Marinka Zapusek
Opomba: Pregled je pripravljen
s poudarkom na naravni fluktuaciji
in torej ne vklju¢uje prehodov de-
lavcev iz TOZD Kartonaznav DO v
ustanavljanju ter iz DSSS v TOZD.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem, ki so da-
rovali cvetje, mi izrekli soza-
lie in se tako Stevilno udele-
zili pogreba mame, prisréna
hvala

Jelica Kristan

DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO

UGANKARSKI
SLOVARCEK

AARAU

glavno mesto Svicarskega kan;
tona AArgau
ABERACIJA

odklon svetlobe, napaka le¢
IESI

kraj v Italiji, pri Anconi
JAMAMAJ

Japonska sviloprejka, no¢ni me-
tulj
COMONOSOV

Mihail Vasiljevi¢, 1711—1765

ruski ucenjak, pesnik in jeziko-
slovec
PARADOKS

nesmiselna trditev

(npr. »zgovoren molk«)
PLENCIC

Anton Marko, 1705—1786, slo-
venski zdravnik, patalog

Pravilna reSitev nagradne
krizanke iz Glasila st.
7—8/88

Vodoravno: PODRUZBLJENJE,
OBRAIOVALNlCA, NRAVEN, NA,
M, TOC, GAD, BAT, OB, PLEADA,
RV, MNENJE, PERUTNINA, ZRNO,
AE, SENO, RO, AMOR, LAVA, KB,
K, GRM, OD, MAORI, EKS, ZID,
ROMMEL, EAST, OS, ORSON, NT,
KONTESA, CO, KOPALKA, TRAKT,
ARON, ALE, MAAR, LIK, ATENE,
RENEGATKA, ABONENT, TARA,
GANGLION, ZEVA, OAZA, IZBICA,
AKRA, IRI, TKON, KRESE, NIKA,
MICA, AAR, AA, T, ULAGA, NR,
ARA, TO, AL, NIOBA, PAN, AKVA-
TINTA, P, 00, ZASNOVA, RN,
ADAPTACIJE, AV, RR, IMP, LAKO-
TA, KAVARNA, ENICA, PREKUC-

NIK, CAPIN, 10, OKA, LT.

Nagrade so razdeljene...

Prispelo je 56 resitev nagradne
krizanke iz prej$nje Stevilke »Glasi-
la«, Zrebanje pa smo tokrat izvedli
v TOZD Papirna konfekcija Ljub-
ljana.

Zreb je bil naklonjen naslednjim
reSevalcem s pravinimi resitvami
krizanke:

1. nagrada 8.000 din, PETRIC Mari-
ja — DE 30 TOZD Kartonazna Lj.
2. nagrada 6.000 din, MULH Tone
— DSSS

3. nagrada 5.000 din, KOLAR He-
lena — DSSS .
4. nagrada 3.000 din, ALEKSIC
Aco — TOZD Kartonaza Rakek

5. nagrada 2.000 din, ANZIC Irena
— DE 30 TOZD Kartonazna Lj.

inf. sluzba
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NAGRADNA KRIZANKA
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Nggrade za nagradno 2. nagrada 6.000 din Resitve posljite v zaprti kuverti pripisom »nagradna krizanka« do
krizanko v glasilu §t. 9-10/88 3. nagrada 5.000 din  na naslov: KTL n.sol.o. Ljubljana, 24.11.1988.
4. nagrada 3.000 din Cufarjeva 16, DG samoupravne

1. nagrada 8.000 din 5. nagrada 2.000 din zadeve in informiranje z obveznim INFORMATIVNA SLUZBA




