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No¢, ko smo dosegli
zvezde

. »Pomembni datumi, ko ljudstva v svoji zgodo-
Vini doseejo zvezde, so podobni veénim baklam, ki
V srcu ljudstev budijo ponos na ustvarjena dela,

udijo nove sile, nove plemenite teznje bodoéih ge-
Neracij,« je ob neki priliki rekel tovaris Tito. Eden
takih datumov je tudi 29. november.

Ves dan tega dne pred 35
leti se megla nad Jajcem ni
dvignila. Veder pred tem je
Padala zoprna sodra. Vse
ulice so bile zavite v mrak,
vendar se tov. Rodoljub

olakovi¢  spominja: »V
Svetli, topli in skromni,
vendar okusno okraseni

Vorani doma kulture, se je
lovek poc¢util lahkotno in
fadostno., Naenkrat je na-
Stala gluha ti%ina — vstopil
%e tov. Tito, v spremstvu s
Clam vrhovnega Staba in

K partije. Bilo je to¢no ob
19, uri. «

. Nihée zunaj dvorane ni
util, kaj se je do petih zju-
8] naslednjega dne doga-
va 0 v dvorani, da se je roje-
ala nova Jugoslavija kot

I‘iav{m skupnost enako-
Pravnih narodov. V dvorani
Je bilo 208 delegatov, ki so
2 ! skrivoma, po stezicah,
niPUééemh poteh, iz Slove-
KJe- Dalmacije, Like, s

orduna iz Crne gore...,
\n(-) Snegu, blatu, skozi so-

Oain}que polozaje, z edi-
Ay gush_u_) v glavi — ostati

s 0 J:'i;}(:a. Tov. Rodoljub
»Talfo\n(.‘ je pripovedoval:

0 Je bil e po zunanjosti

¢uden zbor. Med prisotnimi
so bili mozje sivih las, golo-
bradi mladeni¢i, delavei,
profesorji, kmetje, knjizev-
niki, vi§ji oficirji nase
armade, borci, duhovniki
(pravoslavni, katoliski, mu-
slimanski), Zene, ogrnjene s
preprostimi rutami in inte-
lektualke. Vedina delega-
tov je bila v uniformah in z
revolverji ob pasu, bili pa
so tudi »civilistic. Videti je
bilo ¢rnogorske kape, bo-
sanske ku¢me, kaksen fes in
delavsko kapo. Zbor je bil
nenavaden tudi zato, ker se
je sestal na ozemlju tako-
zvane NDH, ki je bila del
»neosvojljive evropske trd-
njave.« Toda Jajce je bilo
svobodno Ze od 17.avgu-
sta.«

Zasedanje se je pricelo
zelo svecano, s himno, ka-
tero so z zborom peli tudi
delegati in obdinstvo. Za
tem je h govorniskemu pul-
tu pristopil dr. Ivan Ribar
in otvoril zasedanje. V dvo-

rani je nastala grobna tisina.

Pred njimi je stal oce, ki je
pred dvema dnevoma zve-
del za smrt svojih dveh si-
nov — Ive in Jurice. Po

Cestitamo

za dan
republike

pozdravnih govorih je dal
prvi  predsedujo¢i besedo
tovariSsu Titu. Enostaven,
jasen in jedrnat referat,
Razvoj osvobodilne borbe
narodov Jugoslavije v zvezi
z mednarodnim dogaja-
njem, je trajal priblizno
eno uro. Tito je bral mirno.
Povzdignil je glas le takrat,
ko je govoril o izdajalcih.

Povedal je: »PriSel je cas,
da se ustanovi izvrsni organ

v sklopu zadasne vlade, ki
bo sposoben voditi vse po-
sle, ki jih mora izvrSevati
tak$na vlada. Razumljivo
je, da lahko tako velik ko-
rak nekega ljudstva naleti
na ovire, motnje in nera-
zumevanje tudi pri nasih
zaveznikih v inozemstvu.
Toda v ¢asu dveh let in
devet mesecev tezke in
krvave borbe za svobodo in
neodvisnost narodov Jugo-
slavije imamo pravico, da
sami odlo¢amo o svoji uso-
di, in ta pravica je v skladu
z Atlantskim dogovorom.«

Delegati so za tem spre-
jeli deklaracijo, v kateri so
ocene razvoja osvobodilne
vojne jugoslovanskih naro-
dov; glavni sklep, da posta-
ne AVNOJ vrhovno zako-
nodajalsko in izvrsno telo;
o nastajanju Narodnega
komiteja osvobodilne Jugo-
slavije kot zacfasnih orga-
nov vrhovne ljudske oblasti
v ¢asu NOV; odvzetju pra-

GMRT FASIZMU - sLOBODA

vice zakonite vlade tako-
imenovani Jugoslovanski
vladi v tujini in prepoved
povratka kralja Petra Il
Karadordeviéa v drzavo; o
izgradnji Jugoslavije na fe-
derativnem principu; o pri-
znanju in hvaleZnosti na-
rodno osvobodilni vojski; o
odobritvi odloéitev, ukazov

in izjav izvrSnega odbora
AVNOJ in vrhovnega
Staba.

»Drue Tito mi ti se ku-
nemo, da sa tvoga puta ne
skrenemo,« je zagrmelo v
dvorani, ko se je zvedelo,
da je sprejet predlog slo-
venske delegacije, da bi do-

NARODU ']

delili tov. Titu naziv mar-
gal kot znak prizadevanja
¢loveku, ki je Ze v ¢asu Ziv-
ljenja postal legenda.

Ob zori 30.novembra je
tov. Tito v svojem zakljuc-
nem govoru prerosko dejal:
»Na svidenje na tretjem
zasedanju, v Beogradu!«

Tako so takrat, pred 35
leti na& narodi, katerih ko-
munisti¢na partija nikoli ni
pokleknila pred faSisti¢nim
pritiskom, postavili temelje
novi drzavi.

UdeleZenci naSe revolu-
cije so dokazali, ko so
ustvarjali novo drZavo v
vojni, da lahko v hudih in
tezkih ¢asih sami ustvarja-
mo svojo zgodovino, ne da
bi koga sprasevali, kako naj
redimo usodno vprasanje
naSega obstanka in Zivlje-
nja dostojnega c¢loveka, kot
tudi nismo sprasevali niko-
gar, ali naj poprimemo za
oroZje v borbi za svobodo.

Tanjug
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TRICETRTLETNO POSLOVANIJE

Koli¢inska proizvodnja je nizja kot lani. Tudi proizvodnja
tistih izdelkov, ki prinasajo najve¢ dohodka, je manjsa.
Kljub temu, da prodaja v tem é&asu ni bila slaba, se je
povetala zaloga preje, v primerjavi z lanskim obdobjem za

125 ton.

Ta koli¢ina zaloge je 3e vedno pod normativom, saj
predstavlja le 11-dnevno proizvodnjo. Zaskrbljujote bo

postalo, ¢e bo v porastu.

Prodaja preje je v letofnjem
obdobju za 336 ton manjfa od
lanske, tudi zaradi nizje proiz-
vodnje. Vseeno pa je celotni
prihodek od preje za 6% vedji
(v primerjavi z lanskim v is-
tem obdobju), to pa zaradi
vigjih prodajnih cen od meseca
maja lanskega leta dalje.

Celotni prihodek je narascal
hitreje. kot smo predvideli s

planom za 2% in je vedji od
lanskega leta v tem obdobju
za 12 %. To pa ni samo zasluga
nafega dela, ampak tudi to da
smo prodali tiste surovine, za
katere se je izkazalo, da jih ne
bomo mogli uporabiti, ker so
se narocila spremenila. Te
surovine smo prodali za isto
ceno, kot kupili in zaradi tega
to ne vpliva na finanéni rezul-
tat.

V milj. din Primerjava leta (I.=1X.) 197
DELITEV CELOTNEGA —f—— ——
I.-IX. =0 [ 2. (K.Y 72 s planom
PRIHODKA torzodanien | fors
CELOTNI PRIHODEK 321 353 359 +12 % + 92
PORABLJENA SREDSTVA 204 218 239 + 179 10 ¢
AMORTIZACIJA 14 20 19 +37 % - 4%
DOHODEK 103 15 100 - 2% - 3%
Velik vpliv na povecanje V letofnjem letu smo ustva-
porabljenih sredstev ima tudi  rili 100 milij. din dohodka.
narai¢anje cen surovinam, Preden ugotovimo tisti del do-
pomoznemu materialu  (kot hodka, ki ostane kolektivu
so zaboji, polivinilaste vre¢- (¢isti dohodek) moramo obra-
ke, kartoni itd.), pa tudi ¢unati razne obveznosti, skle-
povecan tecaj dolarja  do njenih s samoupravnimi spo-

dinarja vpliva na ceno uvo-
zenih surovin. Mofno se je
podrazila elektricna energija,
pa tudi razlicne storitve dru-
gih so drazje. Najbolj pa so v
tem obdobju narasli strogki
investicijskega vzdrzevanja,
predvsem zaradi nafe investi-
cijske gradnje in obnove. Tako
so porabljena sredstva vedja
za 17 %, kar je za 10% ved od
planiranih.

V  prvih  devetih mesecih
letofgnjega leta belezimo nizji
dohodek, ta pa je najvaznejsi
kazalec nagega poslovanja. Od
dohodka je odvisno zadovolje-
vanje nagih skupnih in oseb-
nih interesov ter sredstva za
razSirjen- reprodukcijo. Vzrok
za to pa lahko najdemo tudi
na trzif¢u. S tem, ko smo
podredili proizvodnjo Zeljam
kupcev, smo odstopali od pov-
precne tehnoloske Stevilke, to
pa je povzrocdilo zastoje. in
znizevalo proizvodnjo,

Letognji  iztrzek prodane
preje je vecji za 8% od lan-
skega, upo&tevati pa moramo,
da je bila lani cena preje do
sredine maja niZja za bombaz
17 %, za c¢esano prejo 27 %,
za sintetifno prejo 12%, in
samo to je vzrok, za povecanje
letoSnjega iztrzka.

Oddelek sukalnice s previ-
jalnico ni bil polno izkorigcen.
Zastoji so bili zaradi izpada
naroc¢il nizkih Stevilk, ki jih
nismo uspeli dobiti.

razumi, dogovori itd.

Zaradi nizjega dohodka so
celotne obveznosti za 2.348.000
din nizje od lanskih. Znizali so
se tisti prispevki, ki imajo
osnovo za obracun tako ime-
novano davéno osnovo dose-
zeni dohodek. To so prispevki
za izobrazevanje, znanost, sta-
rostno  zavarovanje Kkmetov,
davéni  prispevek  republiki,
splogni vodni prispevek itd. Vsi
tisti, ki imajo osnovo za
obracun  prispevka, brutto
osebni dohodek, pa so vigji, ker
je le-ta v porastu. Isto velja
tudi za pogodbeno obveznost.

Iz dohodka dajemo sredstva
tudi nekaterim samoupravnim
interesnim skupnostim nage
ob¢ine, kot npr. za komunalno
dejavnost, za pozarno varnost,
SLO itd. Za vse to pa zahte-
vajo vsako leto vedji delez.
Potrebno je, da k vsemu temu
prispevamo, saj jih kot ob¢ani
tudi  uporabljamo,  vendar
pa bi se morale te zahteve
uskladiti z nafimi moZnostmi.
Nekatere stvari bo treba odlo-
ziti za kasnejSe obdobje, ko
bomo ustvarjali ve¢ dohodka,
in zato tudi vec¢ izlocali v take
namene. Pri tem bodo morali
odigrati pomembno vlogo nagi
delegati, ki sodelujejo v teh
skupnostih.

Po odbitku vseh obveznosti
iz dohodka ‘nam ostane d¢isti
dohodek, ki je ostal na nivoju
lanskega leta. Cisti dohodek
smo razdelili takole:

vidina ¢istega dohodka
del ¢istega dohodka za OD
del ¢istega dohodka za inovacije

del ¢istega dohodka za neposredno menjavo dela
del ¢istega dohodka za stan. gradnjo

del ¢istega dohodka za druge namene v sk. porabi
del ¢istega dohodka za posoj. federac.

del ¢istega dohodka za rezerv. sklad

Iz tega vidimo, da smo
razporedili kar 83 % ¢istega do-
hodka za osebne dohodke. Sem
Stejemo tudi vse izdatke, ki jih
imamo po pogodbah o delu,
stipendije, strokovno izobra-
zevanje in nagrade ucencem.

Na zborih bomo odlocali, ko
bomo sprejemali plan za leto
1979, ali bomo krili obveznosti
samoupravnih sporazumov za
svobodno menjavo dela iz
cistega dohodka v vigini din
625.000, ali pa bomo to prispe-
vali s prostovoljnim delom,
kot letos.

V' preteklosti je fel stano-
vanjski prispevek (prispevek
za gradnjo in nakup stano-
vanj,) iz dohodka. Trenutno
dolo¢ajo predpisi, da moramo
stanovanjski prispevek razpo-
rejati 1z cistega dohodka. V
tem pogledu je fe precej ne-
jasnosti, ki se bodo sistem-
sko uredile v najkrajfem
casu. Za devetmesecno ob-
dobje smo obracunali 4,854.000
din. vendar ostane kolektivu
za refevanje notranjih stano-
vanjskih problemov premalo
sredstev.

Del ¢istega dohodka, ki smo
ga razporedili v sklad skupne
porabe znaga 3.275.000 din. Iz
tega krijemo strofke toplega
obroka in ostale namene, ki jih
predvideva sindikalna lista in
nag samoupravni sporazum.
Znesek, ki smo ga razporedili v
skladu skupne porabe zado-
stuje komaj za kritje toplega
obroka, medtem ko za ostale
namene ni ostalo dosti sred-
stev. Za to je 214 tiso¢ din,
to pa pomeni, da lahko
zmanjka sredstev za regres za
letni dopust, sredstva za ju-
bilejne nagrade, itd. V leto-
Snjem letu je zakon izjemoma
dopugcal, da so se krile te po-
trebe iz tekocega dohodka, ¢e
ni bilo sredstev na SSP-ju.

Za poslovni sklad ni ostalo
nobenih sredstev. Vanj smo

morali vloziti 3 milijone 290
tiso¢ din kot prispevek repub-

86,445.134
71,878.144
27.543
625.317
4,854.055
3,257.242
3,290.921
2,611.912

liki za razvoj nerazvitim po-
krajinam.

Kljub temu, da nismo nice:
sar razporedili v poslovnl
sklad za investicijske namene.
pa s tem ni refeno, da bi to
lahko wvplivalo na izvajanje
nase investicije. Ta je v glav-
nem v celoti pokrita (znagala
bo 160 milijonov din), odprto
je le #e wvpraSanje dobaV
stm_irw opreme v znesku
16,158,000 din, i1z Krusika, 28
kar racunamo na posojilo
Ljubljanske banke. Z lastnim!
sredstvi,  komercialnimi 10
ban¢nimi krediti je bilo v ta
namen porabljeno 104 mil
jone din investicijskih sred-
stev. Investicija bo pokrita.
poskrbeti pa bomo morali, da
bo popolnoma izkorii¢ena, t0
se pravi, da moramo doset!
nacrtovane rezultate — preko
8 tiso¢ ton preje.

Del ¢istega dohodka, ki sm?
ga razporedili v rezervni sklad.
znasa 2.511.000.— din; je mink
malen, in po zakonu obvezen.

Ta razporeditev Cistega dor
hodka kaZze. da ne morem?
govoriti o kakem lastnem
razporejanju dohodka, ker 1
haja nasa razdelitev ze
sprejetih obveznosti. Cisti do®
hodek nas opozarja, da mo
ramo resno pristopiti k izva
janju  stabilizacijskega pre;
grama, ki smo ga tudi V¥
sprejeli. Analize dovolj jasn?
kazejo, kaj moramo Se naprd
viti, da se do konca leta sitt |
acija popravi. Verjetno \'st‘.ﬂ_"!
tistega kar predvideva stabill
zacijski program ne bomo do
seglh. Vsekakor pa se da
konca leta finanéni rezultal
izboljgati s povecano proi#
vodnjo v zadnjih mesecih, *
pravilnim izborom vrste 1%
delkov, z vedjim trudom sl
hernega posameznika, z vetl’
produktivnostjo in varcevi
njem.

[z poslovnega porocila
povzel, ‘
Matic Malensek |

Zabojarji vrnjene lesene zaboje popravijo. Dotrajane e |
sene pokrove prodamo sodelavcem za kurjavo.
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BIL SEM GOST NA 9. KONGRESU ZSS

Deveti kongres ZSS, ki je bil
25. in 26. oktobra 1978 v Mari-
oru, je za nami. Za nami so
Vefmeseéne priprave na kon-
gres, ki so se stopnjevale v &i-
roko javno razpravo o predlo-
gih dokumentov, ter v bogato
esedo delegatov in gostov v
Petih  kongresnih  komisijah.
Za sklep je mogoce potrditi, da
Je bil kongres resni¢no delovni
dogovor slovenskih sindikatov,
M obenem pomembna politié-
Na manifestacija. Ta dogovor
Pa obvezuje slovenske sindika-
te, da bodo v prihodnjem ob-
obju konkretno, zavzeto in
Vatrajno uresnidevali Zivljenj-

ske interese delavcev, ki pa jih
seveda ni malo.

Kongres je izvolil 85-¢lanski
republifki svet in njegove
organe ter delegate za 8. kon-
gres ZSJ. Za predsednika re-
publifkega sveta ZSS je bil iz-
voljen Vinko Hafner, za pod-
predsednika Miran Potr¢, za
sekretarja sekretariata pred-
sedstva RS ZSS pa Ivan Go-
dec. Na prvi seji novoizvolje-
nega republifkega sveta so iz-
volili tudi 25-¢lansko predsed-
stvo.

25. oktobra 1978 je bil lep
sonten dan. Maribor je, ves
okra%en in z nasmejanimi

URESNICEVANJE

STABILIZACIJSKIH
UKREPOV

Iz"ajlinje stabilizacijskega
Programa je stalna naloga
Nas vseh, ker bomo le tako
ahko dosegli zadane cilje.

Na seji DS — 30.10. 1978,

80 bili delegati seznanjeni

Z nekaterimi stabilizacij-

Skimi ukrepi v obdobju
€vetih mesecev tega leta.

ﬁn};[’lgg ostalega je stnlr]a skrb
ﬁin"(nuga sektorja nasa pla-
fi 'al' zmogljivost. V (1.~‘.p3'9(i_|11
l)]ai‘d'l‘-“” skrb. za pravocasna
éesal a izdanih racunov, vnd_
reZull- Je odvisen financni
“Ultat. Pokazali so se uspehi,
'2-‘" Jé stanje neplacanih terja-
2350 (I))(U devetih mesecih _za
U000 manjse, kot v zadet-
5]};;91;;%“‘ ko je ta vsota znalala
“El:ni'-xm din. Med ostalim
i5-28 Nasa obratna sredstva,
l,ahglﬁt“llno zmogljivost — po-
s L Amortizacijskih sredstev
o MVesticijske namene. Zato
“lvg Uporabili za obratna sred-
Dl‘eknw?‘ew.".'. slglmrl.‘ ki znasa
Vanje 10 milij. din. Tudi place-
teljoy fibvemcmpl do dobavi-
: smo realizirali 13. dan
iZLED:;l‘Jt‘nlll blaga (2 dni pred
tug M zakonitega roka), in
sredgth tem okrepili obratna
Stva,

ag’; narotanju in placevanju
ki S Smo 1zhr.'1_h_ dobavitelje,
dinam nam nudili popust pri
skih vplacilih ob doloce-
Vali ;:]’ku._ Takim nismo place-
* Menicami.
uednn smo zaracunali za-
ki '€ obresti. Zaradi zakona,
bo J napravil red na tem

¥ 0 o
b Ju, le-te znasajo letos le
T?‘()“()(iin .

SDl‘em]' '
§ ar as e .
%amezm Jamo lastno ceno po

erjam izdelkov, in te pri-
gani 0 z njihovimi predla-
Izhi '} €eénami, tako, da lahko
ki 2Mo med tistimi narocili,

nafajo ve¢ dohodka.

Pokazalo se je, da so to izdelki
iz sinteti¢nih vlaken.

V knjigovodstvu so pospesili
delo, tako da ugotavljajo fi-
nan¢ni rezultat do 20. v
mesecu. To koristi posamez-
nim sluzbam, da usmerjajo
svoje poslovne ukrepe.

V kadrovsko-splosnem sek-
torju je dovolj zaposlenih, da
lahko izvajamo naloge, ki jo
zadaja stabilizacijski program.
Poskrbljeno je bilo za izpol-
nitev del in nalog tajnice, ki bo
eno leto odsotna zaradi fola-
nja v politiéni Soli. Dela in
naloge referentke za zavaro-
vanja in delovna razmerja
zatasno opravlja kadrovska
sluzba, tov. Fani Vrhovec, ki
je Ze nekaj c¢asa v bolnifkem
staleu, nadome&ta socialna
delavka, Vera Bric. Dela in
naloge direktorja tega sektorja
je v celoti prevzel tov. Tone
Primozi¢. Dela predsednika
delovne skupine, ki je delala
pri pripravah za ustanavljanje
tozdov, in skrb o nadaljnjem
uresni¢evanju ZZD bo prevzel
A. Ankon. Poskrbeti bo treba,
dat shodoirdos Ll sml2:axl9l8
izpolnjene vse naloge, ki nam
jith nalaga ZZD.

Ugotavljamo, da delovna
disciplina v nasi delovni orga-
nizaciji fe ni dosegla zaZelje-
nega nivoja. Vedeti moramo,
da nastaja zaradi nediscipline
veckrat tudi vedja Skoda, za
katero so delavei odgovorni —
posebno e botruje temu malo-
marnost.

Pricakujemo, da bodo nov
pravilnik o delovnih raz-
merjih, zavest samoupravljav-
cev in dosledno izvajanje sta-
bilizacijskih programov  pri-
spevali k izboljfanju discipline,
da bo imela disciplinska ko-
misija ¢immanj dela!

Iz porodil za DS
povzel
Matic Malensek

obrazi domacinov, pozdravil
delegate in goste 9. kongresa
slovenskih sindikatov, med ka-
terimi sta bila tudi nasa dele-
gata: Silva Arsev iz predilnice
Litija in Jure Ponebg&ek in les-
ne industrije Litija. To¢no ob
9. uri je predsednik slovenskih
sindikatov Vinko Hafner otvo-
ril kongres in pozdravil delega-
te in goste. Delegati so v svoji
sredini navduSeno pozdravili
domacde in tuje delegacije, nase
stare revolucionarje: Miha
Marinka, Franca Leskov#ka in
Ivana Macka, naSe najvisje
slovenske predstavnike druz-
benopoliti¢nega Zivljenja: Ser-
geja Kraigherja, Franceta Po-
pita, Milana Kuc¢ana, Mitjo
Ribi¢i¢a, Antona Vratuga, Ja-
neza Vipotnika, Borisa Bavd-
ka, Andreja Verbita ter gene-
rala: Franca Tavéarja in
Branka Jerkica. V imenu mla-
dincev, ki so simboli¢no pred-
stavljali 18 strokovnih sindi-
katov, je udeleZence kongresa
pozdravila dijakinja Alenka
Mikluzi¢, v imenu mariborskih
delavcev pa predsednik mari-
borskega obcinskega sveta
ZSS Slavko Ursid. Po izvolitvi

delovnih teles je predsednik
republitkega sveta ZSS Vinko
Hafner prebral uvodni referat.
Na plenarni seji sta od doma-
¢ih gostov pozdravila kongres
Se predsednik sveta ZSJ Mika
Spiljak in predsednik predsed-
stva CK ZKS Franc Popit.
V imenu tujih delegacij, ki so
prigle na 9. kongres ZSS, pa je
zbrane pozdravil predstavnik
delavskih komisij Katalonije
Jose Maria Rodriguez Rozira.

Po koné¢ani plenarni seji je
kongres 25. oktobra popoldne
in 26. oktobra dopoldne nada-
ljeval delo v naslednjih komi-
sijah:

— komisija za samouprav-
ljanje in politi¢ni sistem:

— komisija za razvoj samo-
upravnih in druZbenoekonom-
skih odnosov;

— komisija za
nje in kulturo;

— komisija za socialno poli-
tiko in druzbeni standard;

— komisija za organizira-
nost in kadrovsko politiko zve-
ze sindikatov.

izobrazeva-

(Nadaljevanje na 4. strani)

V zgornjih prostorih skladis¢a menze so adaptirani pro-

stori. Delavei radunovodstva, ki delajo v teh prostorih bi
se bolj razveselili nove upravne zgradbe, za gradnjo katere
nimamo finanénih sredstev. Zapomnimo si: ¢e hotemo v
pisarno menze, moramo po stopnicah! (Na sliki)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Tovarigica Silva Arsev je so-
delovala v komisiji za socialno
politiko in druzbeni standard,
katere vsebina dela je bila
opredeljena z naslednjimi te-
mami:

— krepitev socialne varno-

sti in omejevanje socialnih
razlik;

— zagotavljanje varnih,
zdravih in humanih delovnih
razmer; :

— preskrba delovnih ljudi

in ob¢anov;

— zdravstveno varstvo;

— pokojninski in invalidski
sistem;

— stanovanjsko
stvo;

— varstvo okolja in

— sodelovanje sindikatov z
upokojenimi delavci.

Silva Arsev je med drugim
dejala:

»lzhajam iz delovnega ko-
lektiva Predilnica Litija, kjer
Jje zaposleno 839 Zena. V nasdi
DO delamo v triizmenskem in
deloma tudi v Stiriizmenskem
turnusu, zato je tako mene ka-
kor tudi sodelavke zanimal
preduvsem tisti del resolucije, ki
émlun' 0 nocnem delu Zena.

ena, ki ne Zeli biti samo pro-
izvajalka za strojem, temved
tudi samoupravljalka, se pri
taksnem delu sreéuje z veli-
kimi problemi. Doma jo caka
druZina, je vzgojiteljica svojih
otrok. Varstvo otrok pa tudi ni
ustrezno urejeno, saj vzgojno-
varstveni zavod dela samo v
dopoldanskem cdasu. Odprava
noénega dela bi bila zanjo ve-
liko olajsanje.

V' Predilnici Litija smo spre-
Jeli leta 1975 obSiren sanaciy-
ski program za odpravo nod-
nega dela Zena. V njem smo
preduvideli, da bomo z novo
tnvesticijo odpravili troizmen-
sko delo, ker drugace proble-
ma ni mogode resiti. Vztrajali
smo tudi na tem, da je treba
tudi po odpravi nocnega dela
zagotoviti delo vsem delavcem
DO. Ze takrat smo ugotavljali,
da bomo investicijo brez Sire
druzbene pomoéi teiko zmo-
gli, na sredstva Sirse druzbene
skupnosti pa ne moremo radu-
nati, ker tekstilna industrija
ni med prednostnimi panoga-
mi razvoja v Sloveniji, kljub
temu, da zaposluje preko
50.000 delavcev in ustvarja po-
memben del narodnega do-
hodka. Zaradi tega smo v letu
1977 sprejeli spremembo sred-
njerofnega razvojnega pro-
grama in z njim predvideli
tnvesticijo 16 milijard starih
dinarjev, s katerimi bomo ob-
novilt iztroSen strojni park in
ga zamenjali s sodobnim;
zmogli pa ga bomo z lastnimi
sredstvi. Z  uresnicevanjem
tega programa bomo uspeli
odpraviti  Sele Stiriizmensko
delo, tritzmensko pa Se ostane.

Ko smo v nasi DO pregledo-
vali sklepe tega kongresa, smo
ugotouvili, da jih je potrebno
dopolniti, in sicer tako, da bo
nasa celotna skupnost poma-
gala delavkam v tekstilni in-

gospodar-

dustriji resiti problem nodne-
ga dela.

Zelela bi spregovoriti Se o
problemu delovnith invalidov
in delavcev z zmanjSano de-
lovno sposobnostjo, ki nimajo
priznanega statusa delovnega
tnvalida. Teh je v nasi DO 110,
to je skoraj 10%; iz dneva v
dan pa ta stevilka naradca.
Doslej smo ta vprasanja rese-
vali tako, da smo jih preme-
S¢ali na delovna mesta izven
oddelkov, kjer so delale vedji
del delovne dobe. Pri takinem
nadinu resevanja opaZamo,
da so delavke nezadovoline,
pocutijo se zapostavljene, ker
s0 oddvojene od svojih sode-
lavk in sodelavcev, s katerimi
so bile vec¢ let tesno povezane.
Veéina teh delavk zaradi ne-
zadovoljstva otopi in preneha
tudi z druZbenopoliticnim de-
lom. Nase OOS razmisljajo o
tem, kako bi na najbolj ustre-
zen nadin resevali vprasanje
teh delavcev. Smatramo, da bi
bilo potrebno te delavce za-
driati v oddelku, potrebno bi
Jth bilo razbremeniti norme,
oz. jim doloc¢iti taksno, kot jo
zmorejo. To je pomembno
zaradi tega, ker je vedina teh
sodelavk voljna s svojim de-
lom pomagati kolektivu in
druzbi, seveda v okviru, kot
Jim ga dopuiéa zdravstveno
stanje.«

Tovari¥ Jure Ponebiek je
sodeloval v komisiji za samo-
upravljanje in politi¢ni sistem,
katere vsebina dela pa je bila
opredeljena z naslednjimi te-
mami:

— uveljavljanje ustavne za-
snove temeljne organizacije;

— Samoupravno sporazume-
vanje o zdruZevanju dela de-
laveev v temeljni organizaciji
zdruZenega dela;

— krepitev poloZaja in vlo-
ge delavcev pri odlo¢anju;

— organiziranost in poloZaj
delovnih skupnosti;

— samoupravna
kontrola;

— druzbeno ekonomski
nosi v krajevni skupnosti;

— samoupravni odnosi v
SIS;

— uveljavljanje delegatskih
odnosov v druzbenopoliticnem
sistemu;

— klubi samoupravljalcev;

— varstvo samoupravnih
pravic delavcev in refevanje
Sporov;

— samoupravna sodid¢a in
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja in obvestanje de-
lavcev.

Tovarig
dejal:

V tej komisiji bi Zelel raz-
pravljati o povezovanju orga-
nizacij zdruZenega dela s kra-
Jevno skupnostjo. V nasi obéi-
ni lahko trdim, da nismo na
zacletku le-tega. Zakon o zdru-
Zenem delu zahteva, da se ti
odnosi uredijo na podlagi svo-
bodne menjave dela. Ze v za-
Cethku tega srednjerocnega ob-
dobja smo v obéini sklenili
samoupravni sporazum, kjer
smo se dogovortili, da bodo de-

delovna

od-

Jure Ponebgek je

lovni ljudje prispevali sredstva
za razvoj krajevnih skupnosti.
Krajevne skupnosti so s tem
sporazumom obvezane, da za
vsako leto pripravijo progra-
me, ki jih ob delitvi dohodka
obravnavajo delavei v organi-
zacyah zdruZenega dela. Pre-
pri¢ani smo, da na ta nadin
osves¢amo delavce, ki se da-
nes odlo¢ajo o prispevku za
krajevno skupnost, jutri pa
bodo kot obéani krajevne
skupnosti sredstva uporabili
za njthov program. Z novimi
skupsc¢inami  krajevnih  skup-
nosti bomo vez med sindikati
oz. delegati, saj bodo v skup-
&¢ine izvoljeni tudi delegati iz
0ZD.

Tudi na nasem obmocju
imamo krajevne skupnosti in
OZD, ki so tesno povezane, pa
feprav ni sindikat posebej
organiziran v krajevni skup-
nosti. 'V teh krajevnih skupno-
stih sta tako socialisticna zve-
za kot sindikalna organiza-
cija v OZD, vzpostavile pristne
kontakte, tako da v zadovolj-
stvo delovnih ljudi in obfanov
refujeta perece probleme —
povezovanje naselij v krajevni
skupnosti oz. obéinskim sredi-
d¢em, odpiranjem novih delov-
nih mest itd. Prepri¢ani smo,
da poseben organ sindikata v
krajevni skupnosti ne bo resil
problem tesnejSega sodelova-
nja, ¢e ni pripravljenosti za
vzpostavljanje kontaktov. Da
so le-ti nacini tudi sedaj, govo-
rijo za to prav primeri, za ka-
tere pa mislim, da ne obsta-
Jajo samo v nadi obéini in da
so prisotni tudi v drugih. Tako
za sindikat kot za socialistic-
no zvezo je nujnost, da delu-
Jemo predvsem v bazi in z ne-
posrednimi  razgovori skusa-
mo odpravljati probleme, ki
nastajajo v OZD in krajevnih
skupnostih, pri tem pa je po-
trebno na obeh straneh izha-
Jati iz dohodkovnih moZnosti
0ZD.

Se o enem problemu bi Zelel
spregovoriti. S sedanjim nadi-
nom zbiranja sredstev za kra-
Jevne skupnosti, z zdruZenimi
sredstvi na ravni obéine, soli-
darnostno zagotavljamo sred-
stva manj razvitim krajevnim
skupnostim. Praviloma so to
tiste, ki na svojem obmodju
nimajo TOZD, pa tudi malo
njenth obdanov je zaposlenih.
Predno bomo spreminjali se-
danji koncept zbiranja sred-
stev, je potrebno dogovoriti so-
lidarnostni sistem, ki bo zago-
tavljal dohodek tudi taksnim
KS. Problem dohodka, s kate-
rim razpolaga krajevna skup-
nost, pa se ne bi smel osredo-
tociti le na sredstva iz OZD,
enako pozornost sindikatov
morajo zasluZiti tudi ostali
virt, ki jih ustava predvideva
kot moZne dohodke krajevne

skupnosti — obdinski prora-
¢un, dohodki od davkov in
taks.

V' svojem prispevku sem se
dotaknil predvsem problema
prisotnosti sindikatov v kra-
Jevni skupnosti in zagotavlja-

nju sredstev zanjo, ker menim,
da je dohodek ena izmed
bistvenih in najbolj perecih
vprasanj v nadith in vseh kra-
Jevnih skupnostih.

26. oktobra popoldan je kon-
gres nadaljeval svoje delo na
drugem plenarnem zasedanju.
Podan je bil predlog o kandi-
datnih listah, o katerem so de-
legati razpravljali in ga spre-
jeli. Sledila so porocila pred-
stavnikov o delu petih kon-
gresnih komisij in porodilo o
delu zveze sindikatov Slove-
nije med 8. in 9. kongresom.
Pred volitvami so delegati
sprejeli tudi statut Zveze sin-
dikatov Slovenije.

V komisiji za samoupravlja-
nje in politi¢ni sistem je sode-
lovalo 90 delegatov, 35 pa jih
Jje razpravljalo.

Najvec¢ delegatov je delalo v
komisiji za razvoj samouprav-
nih druzbenoekonomskih od-
nosov. Za delo v tej komisiji se
je odloc¢ilo 150 delegatov, od
katerih je razpravo pripravilo
100 delegatov.

Komisija za izobraZevanje
in kulturo je v svoje delo
vkljud¢ila 120 delegatov, raz-
pravljalo pa jih je 60.

Isto tevilo delegatov, to je
120, je delalo tudi v komisiji za
socialno politiko in druzbeni
standard, razpravljalcev pa je
bilo 40.

Zasedanj komisije za organi-
ziranost in kadrovsko politike
zveze sindikatov se je udeleZl-
lo 75 delegatov, razpravljalceV
pa je bilo 33.

Po volitvah so delegati raz
pravljali o predlogu sklepoV
9. kongresa, katerega so z do-
polnitvami sprejeli.

V c¢asu kongresa je delald
tudi komisija za prosnje in prr-
tozbe republifkega sveta Zvezé
sindikatov Slovenije. Nanjo s0
bile naslonjene tri vloge. Dvé
vlogi sta bili po svoji vsebin!
pritoZbi, ena vloga pa opozo;
rilo na nepravilnosti. Vse tr
vloge pa so zadevale medse
bojne odnose ter neurejent
stanovanjske razmere.

Delegati 9. kongresa ZSS s0
poslali tudi pozdravno pism?
tovarigu Titu, ki ga je na kon
gresu preditala najmlajsa dele
gatka 9. kongresa.

Kongres je sklenil svoje del®
s sklepno besedo tovarisa Vin
ka Hafnerja, predsednika ré
publitkega sveta ZSS, ki J¢
med drugim dejal, da bo enol”
nost izpricana na tem kongré
su, tudi naprej podlaga #
uspefno uresnitevanje njegd
vih sklepov, da se bo kreptl_’
udinkovitost slovenskih sind"
katov v prid nagih delavceY:
organiziranih v sindikatih p"
graditvi samoupravne slover”
ske in jugoslovanske social’
stitne skupnosti pod Titovi™
vodstvom.,

V. Bizjak
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RAZGOVOR S CLANICO REPUBLISKEGA IZVRSILNEGA
ODBORA SINDIKATOV TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE, TOV. SILVO ARSEV — DELEGATKO
NA 9. KONGRESU ZSS V MARIBORU

= Kako so potekale pri-
gg%\!?e pred 9. kongresom

‘Ze spomladi so me na
Sestanku konference sindikata
Predlagali za delegatko. Pri-
S0tni so bili tudi predsednik
]r:‘edol)(“inskcga sveta sindi-
Atov Lojze Meznari¢ in sek-
"tar oh&inskega sveta sin-
lkata — Lojze Kotar. Sprva
¥em mislila, da je to le predlog,
Jurbo nazadnje izbran kdo
Mg, Nisem mogla %e dojeti,
4 8em pravzaprav Ze izbrana.
4 red kongresom smo imeli
€liko  sestankov, dostikrat
i’i}"g bila na pogovoru na
Inskem svetu sindikata. Za
Ongres sem se zelela res dobro
Mpravitj,

——

— Kateri temi ste se naj-
bolj posvetili med pripra-
vami?

Nas delavke v predilnici
Litija moc¢no tare vpraSanje
no¢nega dela Zena in moZnosti
ukinitve tega. Toda spoznala
sem, da bo to zelo trd oreh, in
da % ne bomo tako kmalu
uspeli. Se veliko takih delov-
nih organizacij je v Sloveniji
— nismo edini. Pri tem koraku
nam bo morala pomagati_tudi
girSa druzbena skupnost. Ce bi
ukinili no¢no delo, bi morali
nekje zaposliti skoraj 1/3 de-
lavk.

— O ¢em ste se bili pri-
pravljeni razpravljati na
kongresu?

O invalidnosti in laZjih de-
lovnih mestih. Spoznala sem,
da pri nas to vprasanje ni tako
zelo perecde, ker je drugod
odstotek delavcev premesce-
nih na lazje delovno mesto
mnogo vedji. Zapomnila sem
si, da imajo nekje od 800
zaposlenih 220 takih ljudi.
Tam je res vprasanje, kako
preskrbeti toliko lazjih delov-
nih mest. Pri nas je okrog 70
delavk in delavcev, ki oprav-
ljajo lazje delo. Moram pa
povedati, da marsikatero delo,
ki Steje za laZje, to ni. Npr.
zbiranje cevk zahteva tudi
dolo¢eno fizitno breme s
pripogibanjem itd. Mislim, da
bi morali k temu pristopiti

Predsednik

republiskega sveta

2Zveze sindikatov
lovenije

Vinko Hafner, je

O noé¢nem delu zena

Povedal:

Nasa drzava je pod-
Plsnica mednarodne
Onvencije o omejeva-
DJu no¢nega dela Zensk.
Teg_a dela je dejansko
tudi vedno manj. Toda
Uresni¢itev te naloge ni
ahka: véasih Ze delovne
Naprave zahtevajo ne-
Prekinjeno delo, véasih
Spet  delavke same na-
SProtujejo  omejevanju
No¢nega dela, ker se jim
S tem zmanjsa dohodek
d. Ta vpraganja bomo
Morali % dobro prouditi.
> Veda pa ostajamo pri

&plm‘-‘.ni usmeritvi za

~

postopno ukinitev noé-
nega dela Zensk. Pri tem
pa moramo upoStevati
objektivne okoliséine v
vsakem konkretnem pri-
meru posebej. V ta
prizadevanja se morajo
vkljuditi osnovne orga-
nizacije sindikata.

KaZe pa, da ponekod
no¢no delo naraséa. To
ni pozitivha usmeritev,
sa) s tem podcenjujemo
dolgoro¢ne posledice te-
ga problema za delovno
organizacijo, za delavko
in druzbo. Menim, da je
takSna usmerjenost sla-
ba. Prav o teh vpraZa-
njih Ze tecejo priprave
na posvetovanje, ki bo
na podlagi natanc¢nejsih
analiz zagotovo opozo-
rilo na prenekateri pro-
blem in prenekatero re-
Sitev.

drugace, bolj humano.— Ob-
ravnavati vsakega posebej.
Marsikdo bi lahko ostal med
svojimi dolgoletnimi sodelavei,
saj je tudi po oddelkih dosti
takega dela, ki bi ga lahko steli
za lazje. Npr. belezenje pretr-
gov, ¢iscenje valjckov, itd.

Tov. Vinko Hafner je v
svojem porocilu tudi povedal,
da se bo boril za to, da bi imele
delavke, ki so dosegle 30 let
delovne dobe, in bi morale
opravljati lazje delo, moznost
upokojitve.

9. kongres ZSS

— Kaj bi s kongresa Se
radi povedali svojim sode-
lavcem?

Sindikat si je
zadal nalogo, ¢imbolj
delavce. Ta pomoc¢

Se nadalje
SEititi
naj se

odraza v skrbi za zdravje
delaveev, za zdravo okolje, za
¢imboljse  delovne  pogoje,
zdravo prehrano itd. Pri nas
tudi Se ni reSen teZak polozaj
mater. S primerno organizi-
ranim otroSkim varstvom, bi
se marsikateri materi odvalila
velika skrb s srca. Matere v
popoldanski izmeni Se vedno

nimajo moznosti varstva ot-
rok!
Kako naj se zaskrbljena

delavka posveti svojemu delu?
Tudi refevanje tega proble-
ma je delo nasega sindikata.
Na kongresu so tudi pouda-
rili, da moramo posvecati skrb
za dobre medsebojne odnose z
delavei iz drugih  republik.
Veliko je primerov, ko se zapi-
ramo vase, in jim ne nudimo

pravega tovariitva. Sprejeti
jih moramo medse — saj smo
si vsi enaki!

Govorili so tudi o stano-

vanjskih tezavah. Za nas je
morda najbolj zanimivo pripo-
ro¢ilo, da naj vsaka delovna
organizacija poskrbi za stano-
vanje (bivali&¢e) delaveu, de ga
ta nima; sicer naj ga ne za-
posli.

— Kako ste se pocutili v
Mariboru?

Ce ne bi dozivela tega, ne bi
verjela, da je lahko ustvariti
tako vzdusje. Vsi so nas,
delegate, lepo sprejeli — wvsi
smo bili enaki med enakimi.

foto celico, ki

Na 8. mikalniku Platt smo, ob snemalnem valju, namestili
ob debelejsi

plasti nabranih vlaken,

avtomatsko izklju¢i mikalnik in tako prepredi unicenje
garniture. Na posameznih mestih mikalnika je izpopol-
njeno izprasevanje in dovajanje bombaZnih vlaken v

mikalnik. V kopreni

mikalnika je manj nopkov (smeti).

DoseZena je vetja enakomernost mikalnikovega pramena.
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ODGOVOR NA DELEGATSKO VPRASANJE

Na 3.seji zbora delega-
tov skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavaro-
vanja je bil dan odgovor na
delegatsko vprasanje o po-
gojih in postopkih za Stetje
zavarovalne dobe s pove-
¢anjem — benificiran de-
lovni staz na delih in nalo-
gah, ki so posebno tezka in
zdravju Skodljiva.

Na to vpraSanje je zbor
delegatov prejel od skupno-
sti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja SRS
naslednji odgovor: Organi-
zacije zdruzenega dela mo-
rajo vec let zasledovati po-
goje dela in zbirati podat-
ke, s katerimi bi dokazali,
da je delo, ki ga predlagajo
za Stetje zavarovalne dobe
s povedanjem, res tezko in
zdravju Skodljivo.

Pri tem je pomembno:

— da ni bilo mogode od-
praviti ali zmanjsati zdrav-
ju skodljivih vplivov, kljub
temu, da so bili uporabljeni
vsi moZni varstveni ukrepi;

— da opravljajo delavci
tezka in zdravju Skodljiva
dela neposredno ob viru
gkodljivih vplivov, in to v

nepretrganem delovnem
procesu;
— da opravlja delavec

tako delo nepretrgoma de-
lovni ¢as, ki je za to delo

doloc¢en (lahko je tudi kraj-
81 kot 42 ur tedensko);

— dokazati je potrebno,
da upada delovna zmoz-
nost zaradi del, za katere se
predlaga Stetje zavarovalne
dobe s povecanjem, in da
tega dela ne morejo oprav-
ljati 35 oziroma 40 let, koli-
kor traja delovna doba.

Pri ugotavljanju pogojev
na to je potrebno predvsem
analizirati: posebnosti dela,
delovne pogoje, varstvene
ukrepe pri delu, posledice
takega dela in pogoje za
zivljenjsko in delovno
zmoznost delavea (pogoji
za zaposlitev, Stevilo delav-
cev, ki opravljajo predla-
gana dela, ali je delo regi-
strirano kot delovno mesto
s posebnimi pogoji, ali je
proces sodoben ali zastarel,
kaksne tehnoloske spre-
membe so moZne za odpra-
vo Skodljivosti, itd.). Vse to
je treba podrobno ugoto-
viti in loéiti Skodljivost, ki
lahko povzrocijo obolenja
in okvare od onih, ki kljub
vsem varnostnim ukrepom
povzrocajo le-te.

Posledice delovanja
skodljivih vplivov na zdrav-
je in delovno zmoZnost de-
lavcev se lahko prikaZejo
kot:

PRIZADEVANJE ZA KOLICINSKO
PROIZVODNJO PREJE 0B ZAMENJAVI

PRSTANCNIH STROJEV
V BOMBAZNI PREDILNICI

Litijski predilec je v oktobru
pod naslovom: »Kako poteka-
Jjo investicijska dela« seznanil
¢lane kolektiva o poteku inve-
sticijskih del po srednjeroc-
nem nacrtu razvoja podjetja.

V _¢lanku preberemo, da je
20 prstan¢nih strojev Krusik
ze v pogonu. Zaradi izpadle
proizvodnje smo 9 starih
prstan¢nih strojev premestili
v sukalnico, predilnico sinte-
tike in v predilnico 4. Zal
zaradi odsotnosti predic, ti
stroji, na popoldanski in noc¢ni
izmeni, veckrat ne obratujejo.
Zactasno bomo premestili Se 8
demontiranih prstanénih stro-
jev v novo halo predmesalnice
vlaken. Zaradi nejasnosti je
potrebno obrazloziti, zakaj so
nam potrebni  demontirani
prstanc¢ni stroji. 42 prstanc¢nih
strojev Ingolstadt ima v pre-
dilnici bombaza 17.771 vreten.
V povprecju ima 1 prstancni
stroj Ingolstadt 423 vteren.
Nov prstancni stroj Krusik
ima le 328 vreten. Prakti¢no
bo v predilnici bombaZa I, po

montazi, 42 prstancnih strojev
Krusik, 3.384 vreten manj,
kar predstavlja 10 prstan¢nih
strojev Krusik.

Za primerjavo navajam, da
znasa pri Nm 50 — 6,5 urna
produkcija  Krusik prstanc-
nega stroja 24 kg, kar je 5 do
10 kg manj od starega stroja,
ki ima vedje &tevilo vreten. Vsi
pa vemo, da je bila zaradi iz-
trofenosti starih strojev za-
menjava prstan¢nih  strojev
neobhodno potrebna.

Izpad proizvodnje bomo na-
doknadili

a) z zacasnim obratova-
njem 17 Ingolstadt strojev, ki
50 bili demontirani v predilnici
bombaza;

b) z nabavo brezvretenskih
prstan¢nih strojev, ki bodo
dani v obratovanje po kond¢ani
rekonstrukceiji predpredilnice
in predilnice.

Tudi v prostorih, kjer bomo
zacasno postavili stare stroje
Ingolstadt, bomo morali zago-
toviti primerne delovne pogo-

Je. L.F.

— poklicna obolenja;

— poskodbe pri delu;

— bolezni, ki nastopajo
po daljsem delovanju Skod-
ljivih vplivov.

Vse to je potrebno prika-
zati na podlagi zbranih po-
datkov vsaj petih let in jih
primerjati z zdravstvenim
stanjem delavcev, ki delajo
v isti organizaciji, in ne
opravljajo dela pod takimi
delovnimi pogoji (kontrol-
na skupina). Ne nazadnje
je pomembna tudi povprec-
na starost zaposlenih in od-
hajanje na dela in naloge v
druge organizacije. Navesti
je potrebno, kako in kam je
mozno premescati delavce
z zmanjsano zmoznostjo za
delo, kako je poskrbljeno
za njihovo dnevno, teden-
sko, letno rekreacijo in ali
je v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih raz-
merjih v zdruZenem delu
opredeljen postopek, po ka-
terem delavei v organizaciji
odloédijo, da se zavarovalne
dobe na posameznih delov-
nih mestih Steje s poveca-
njem in ali so predlagana
delovha mesta oznadena

kot posebno tezka ter za
zdravje Skodljiva.

7 vlozitvijo zahtevka 2
vso navedeno dokumenta-
cijo se sprozi postopek. Ta
se resuje po dolotbah druz-
benega dogovora o nacelih
ter kriterijih in osnovah po-
stopka za dolocanje delov-
nih mest, na katerth se ste-
je zavarovalna doba s pove-
¢anjem in medrepubliskegd
dogovora o  benificiran!
dobi. ;

Iz tega vidimo, da p!!
nas, in tako tudi v celotn
tekstilni industriji, ni pogo
jev, da bi katerokoli delo
predlagali za Stetje zavar0
valne dobe s povecanjem:

Tudi no¢no delo ni pogo)
za to, saj smo ga dolZni kot
podpisniki haaske konven-
cije odpraviti.

Stremeti moramo %2
tem, da bi bilo ¢immanj ta-
kih del, ki so zdravju skod-
ljiva v taki meri, da bi J!
morali §teti za zavarovaln?
dobo s povetanjem. Bolje
je, da taka dela odpravl)a
mo in s tem izboljsamo de-
lovne pogoje, tako da bom?@
zdravi doc¢akali polno Ppo°
kojninsko dobo.

¢ i

Zaradi n;dfiaka v praﬁhi-komori, so delavci eistilnice 07
pobiranju odpadkov odpirali vrata in tako povzrol
onesnaZitev dvorista zabojarne z bombaznimi kosmiéi.

E4s

V oktobru smo prezratevalna vrata komore zaklenili i”
tako preprecili onesnazitev dvoris¢a. Ta ukrep je ‘
zaéasen, ker bomo po premestitvi strojev, ob rek
strukciji predpredilnice, nasli ustreznejso tehni¢no red

s

=

on” |
i

tev, ki bo zadovoljevala tudi delovne razmere delavce

Cistilnice.
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POROCILO

Poro¢ilo komisije za izvedbo referenduma Predilnice Litija
0 poteku glasovanja za sprejem

— dopolnitve statuta,

— pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje Cistega
dohodka.

Referendum je bil dne 15. novembra 1978.

Od skupnega Stevila zaposlenih 1194 je glasovalo 971 ali
813 %, od tega:

za dopolnitve statuta
za 722 ali 60,5 %

proti 207 ali 17,3 %
neveljavnih 42 ali 3.5 %

Za pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje CD
za 742 al 62,1 %
proti 184 ali 154 %
neveljavnih 45ali 3.8%
Po posameznih volilnih enotah pa so bili naslednji rezultati:

I_- volilna enota: (Cistilnica, predpredilnica, vzdrzevanje, teh-
Mtno in administrativno osebje proizvodnega sektorja in sektor-
Ja vzdrievanja) od skupnega Stevila 389 voliveev je glasovalo

?a dopolnitve statuta

za 248 ali 63,8 %
proti 75ah 19,3 %
neveljavnih 12ali 3,1%

a pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje CD

za 257 ali 66,1 %
proti 68 ali 17,56 %
neveljavnih 10ali 2,6 %

" II. volilna enota: (vse predilnice z rezervo) od skupnega
*evila 363 voliveev je glasovalo

“a dopolnitve statuta
Za 201 ali 55,4 %
proti 63ali 17,4 %
heveljavnih 277 ali 62,7 %

& pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje CD
za 208 ali 57,3
proti 56 ali 15,4

0 r
r
neveljavnih 11ali 3,0%

o
o
o

III. volilna enota: (sukalnice, zbiralnica cevk, usluzbenci in
S Sport, obrat druzbene prehrane, pomoZno osebje) od skup-
B4 Stevila 442 voliveev je glasovalo

tl"a n

Za dopolnitve statuta

za 273 ali 61,8 %
proti 69 ali 15,6 %
Neveljavnih 19ali 43%

4 g iy - P - >
A pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje CD

za 11 ali 3,0 %
Proti 60 ali 13,6 7
Neveljavnih 24 ali 5,4 %

tia) Referendum je na vseh volisih potekal v redu. Volilni mate-
Je pregledala komisija za izvedbo referenduma v sestavi:
releko.Stamamvslg\i — predsednik, Pavel Koprivnikar — nam.
%ar sednika, Magda Sraj — tajnik, Martina Kralj — ¢lan, Lado
Man — ¢lan.

de]a\\;iak glasovalec, sindikalna organizacija in samoupravna
e a kontrola imajo pravico vloZiti ugovor v dveh dneh po
tr juldle;ulmmv referenduma na delavski svet, kolikor sma-
tatj i'?'da je !nln delo volilnih Q(H‘mmv twprzwﬂm)_ ali da S0 r:gzu]-
iZye ‘IOE: ‘If“('i(‘renduma nepravilni. Ugovor se vloZi na komisijo za
eferenduma. M.S.

e

: o e & o
Demontirani prstanéni stroj Ingolstadt smo za¢asno mon-
tirali v predilnici IV. Prizadevamo si, da ob zamenjavi

prstanénih strojev proizvodnja preje ne bo manjsa.

SKRB ZA VARNOST
V PROMETU

Clani komisije so: Franc
Lesjak, Tone Pavliha (suk.),
Franc Grom, Franc Stopar,
Anton Zibert, Karel Mandelj
in Vera Bric.

Naloge komisije so:

— prometna vzgoja za vse
zaposlene:

— skrb za tehni¢no ureje-
nost motornih vozil, s katerimi
se vozimo delavei na delo in z
dela;

— vzgoja voznikov lastnih
transportnih sredstev in mo-
tornih vozil;

— sodelovanje s komisijami
za preventivno vzgojo v kra-
jevni skupnosti;

— razpecavanje propagand-
nega materiala;

— analiziranje  prometnih
nesre¢ delavecev v delovni
organizaciji, na poti na delo in
z dela;

— druge naloge preventiv-
nega delovanja za bolj%o pro-
metno varnost.

V nasi delovni organizaciji
je 60 do 80 % vseh nezgod pri
transportu, saj spada prevoz
polizdelkov, nakladanja in
prekladanja k transportu.

V delovni organizaciji bo, s
sodelovanjem komisije za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem

v
ar‘?seh proizvodnih oddelkih imamo montirane poZarne
zaene za sprozitev notranjega alarma.

2 ravilno alarmiranje smo pod sirenami namestili table

VO¢nimi alarmnimi signali.

prometu, urejen reZim notra-
njega transporta s postavitvijo
prometnih znakov.

Komisija bo izpolnila svoje
naloge le, ¢e bo uspela prido-
biti za sodelovanje vse zapo-
slene. }d

: o,

Za mizarsko delavnico smo
nabavili nov rezkalni stroj,
ki ga uporabljamo za kvali-
tetno obdelavo lesa. Mizarji
ne smejo med delom od-
stranjevati vgrajenih za-

s¢itnih naprav.
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REZULTATI
TEKMOVANJA
GASILSKIH DESETIN

;etot-n]e gasilsko tekm()vanle za pokal tovarniskega praz-
nika se je malo zakasnilo, in se je koncalo v mesecu oktobru, ob
tednu poZarne varnosti. Operativni Stab industrijskega gasilskega
drugtva Predilnice je na seji predlagal, po lanskem tekmovaniu
ki je bilo brez tot¢kovnega sistema, odvzem vode iz hidranta ¢im
hitreje, in refevanje testov 1z pozarne preventive. Zato so bile od
strani desetin razne pripombe sodnikom, ¢es, da ni bilo pravilno
sojeno, ker so dopustili razne napake ker se je meril samo ¢as.
Zato smo letos pripravili 3 discipline po to¢kovnem sistemu, in to
1. hitro obladenje, 2. Stafetni tek s prenosom povelja, 3. testi.
(Vprasanja iz poZarnega varstva), 18 vprasanj z 22 pravilnimi
odgovori, ker so bila tudi vprasanja z dvema pravilnima odgo-
voroma. Tekmovanje je ocenjevala komisija v sestavu:
predsednik: JoZe Boritnar, ¢lani Franc Lesjak, Branko Bizjak,
Vinko KerZzan in Karel Mandelj, ki so svojo vlogo dobro in
uspesgno kondcali.

Za tekmovanje se
dosegle sledece rezultate.

je prijavilo 8 gasilskih desetin, ki so

I. mesto: remont atrniev
Hitro oblacenje
Stafetni tek s prenosom povelja
Testi

skupaj

52 tock
41 tock
1 tocka

406 tock

2. mesto II. izmena na 3 izmenskem delu

Hitro oblacenje 43 tock
Stafetni tek s prenosom povelja 46 tock
Testi 8 tock
skupaj 403 tock

Tudi v nasi delovni organizaciji ogrevamo prostore s
kurilnim oljem. Betonski jasek okoli cistern, v katerih je
lahko do 200 ton kurilnega olja, je izoliran.

V kleti kotlarne j je zapiralni ventil zbiralnika atmosferske
vode. Ta je zaprt in ga kurjati odprejo ob moénem deZevju,
da spustijo deZevnico iz jaska. Tudi nasa delovna organi-
zacija mora zavarovati reko Savo pred onesnaZevanjem s
kurilnim oljem.

3. mesto . izmena na 3 izmensko delo

Hitro obladenje 54 tock
Stafetni tek s prenosom povelja 59 tock
Testi 3 tocke
skupaj 384 tock

4. mesto II. izmena na 4. izmenskem delu

Hitro oblacenje

Stafetni tek s prenosom povelja

Testi

59 tock
11 tock

skupaj

n

Hitro obladenje

381 tock

mesto ['V. izmena na 4 izmensko delo

50 tock

Stafetni tek s prenosom povelja 49 tock

Testi 31 tock

skupaj 370 tock
6. mesto III izmena na 3 izmenskem delu

Hltro oblacenje 58 tock

Stafetni tek s prenosom povelja 55 tock

Testi 30 tock

357 tod

7. mesto IIT izmena na 4 izmensko delo

Hitro oblacenje 64 tock
Stafetni tek s prenosom povelja 54 tock
Testi 56 tock
skupaj 326 tod 1\
8. mesto transportni delavci
Hitro oblacenje 82 todk
Stafetni tek s prenosom povelja 54 tock
Testi 51 tock
skupaj 313 tm‘k

Desetine mehani¢ne delavnice in 1.

izmena na 4 izmensko

delo se tega t(‘knl()vd!ljd niso udelezile.
Ocenjevalo se je, ¢as v sekundah se spremeni v tocke. Testi
pa tako, da je vsak nepravilni odgovor minus ena toc¢ka od 500

moznih tock.

Rudi Zupan

UPOKOIJILA SE JE

Pavla Mrak

Svoje delo v Predilnici je
zakljucila sredi prejsnjega
meseca. Tov. Pavla odhaja
v pokoj z nedopolnjeno po-
kofninsko dobo. Zanjo Jji
manjkajo le 4 mesect.

To bi dosegla, ée bi ji pri-
znali vse delo, ki ga je
opravljala. Med okupacijo
Jje morala delati na Koro-
Skem. Po povratku (dopu-
stu) leta 1944 ji je uspelo,
da je $la delat v Predilnico.
Tako je ostala doma v Liti-
Ji. Delala je v stroénarni.
— Delo med vojno je bilo
precej drugacéno od danas-
njega. Zaposlenth je bilo
mnogo manj delavk — in
marsikatera se je trudila
narediti &mmanj, saj S0
delali za nase sovraznike.
Pozimi tega leta je delo v
tovarni zaradi sabotaZe
popolnoma zastalo. Takrat
Je tudi Pavla ostala do po-
mladi doma. Po osvobodit-
vi se je vrnila na delo. Prve
mesece so cistili stroje, da
bi jih d&imhitreje pripravili
za delo. Takrat so spreje-
mali na delo veliko delavk
in delavcev. Pavla je Se
dalje delala v stroénarni.
Kadar je bilo potrebno po-

prijeti za drugo delo, se 80
Jje, kot vse druge, tudi ond
lotila. Dostikrat se je pripe:
tilo, da je zmanjkalo bom-
baza in tako tudi dela. T0
so bili trdi ¢asi obnove.

Leta 1965 je pricela dela: |
ti v sukalnici. Tu je bil za
sluzek nekoliko boljsi.

Po 30 letih sluz'b(manjf_’
se je nameravala upokojith
takrat pa jo je za dva meé |
seca prehitel zakon in je 20
pet let podaljsal pokojn!ﬂ
sko dobo. Ostala je v sluzbi
— vendar dela v sukalnic!
ni ve¢ zmogla. Zaprosila J¢
za delo distilke in to del®
opravljala do konca.

Sodelavkam se zahvalj
Jje za darilo in vesela b0, |
pravi, ¢e nas bo smela kdadl
obiskati. Nekoliko bo po
gresala vsakdanje pogov?
re s sodelavkami.

Vsekakor nas  lahk?
obiste — e ne drugace, P°
vsaj ob vsakoletnem srect,
nju upokojencev. Tudi na?
Casopis ji bo prinasal n¢
dom novice iz naSe in njen
tovarne.

Zelimo ji veliko zad®
voljstva v njenem - novel
Zivljenju.

M. M.
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UREJANJE

TRANSPORTNIH POTI .

In vzdrzevanje podov
VvV delovni organizaciji

Posebni gradbeni objekti v
hasi delovni organizaciji lezijo
V- medsebojni oddaljenosti tudi
do 300 m. - 3

Dovoz  surovin  in  odvoz
gotovih izdelkov poteka po
Zeleznici ali s tovornimi avto-
mobili. Ce upostevamo celotni
Zunanji transport, ki dosega
e€tno  preko  20.000 ton. je
dobra ‘organizacija v zuna-
Njem in notranjem transportu
heobhodno potrebna,

zporedno z izgradnjo pred-

Mesalnice vlaken je v rekon-
Strukeiji industrijski zelezar-
SKL tir, in v izgradnji trans-
Portna pot od skladig¢a pred-
Mesalnice vlaken do glavne
4ovozne poti v delovno orga-
Mzacijo. Trasirana je tudi Ze
ova smer poti na zahodni
Strani tovarniske ograje, ki je
Projektirana za vodnim baze-
nom,

i
S

.

Dri’;’v( ]')r('usme:'ityiju javnega

nm“)?.d motornih vozil, po
€m odseku ceste, bo odpad-

D“Kf;’\"arnu prq(‘k:mlie ceste, pri

voq Yzu surovin v skladi&¢a ob
nem bazenu.

Py B :
O adaptaciji transportnih

Dot i

"U?tfl'l I?()(I(] ta oznadena za
o tain za pesce. Zaradi utes-
len

‘?-VE(;”';“ dvoris¢a bomo lahko
g 1le minimalne varnostne
tive I;e, upostevajo¢ norma-
in l‘az.;:] varstvo pri nakladanju
adanju vozil.
-va(').mh ne varnostne uk repe
q 0«"‘"_10 ob  rekonstrukciji
ie a'Nih naprav in priprav, ko
io o Voris¢e delovne organizaci-
aﬁatTDann s stroji in drugim
ralom,
on. 2r1Zontalni transport
tol‘j::.}“-im“ z vilitarji, trak-
R’redstv'm drugimi prevoznimi
Se Opralll-,MEdfm?m‘ transport
Precpy, vha z vozicki za prevoz
€le, z rocnimi vili¢arji,

upotevajo¢ kontejnerje in pa-
letni sistem skladig¢enja. Ver-

tikalni transport, med nad-
stropji, poteka s tovornimi
dvigali.

Iz opisa obratnih pogkodb v
nasi delovni organizaciji je
razvidno, da je 60 do 80 % vseh

obratnih pofkodb v medfaz-
nem transportu.
Za preprecevanje teh po-

skodb je nujno, da poznamo
nevarnosti in ze pred uporabo
izlotimo transportna sredstva,
ki so v okvari. Vozitke mora
vzdrzevati  dolofena  oseba,
ki vodi evidenco o pregledih.

Transportna pota, zlasti do-
trajane pode, obnavljamo. V
predilnici bombaza bo v prvem
nadstropju v celoti zamenjan
parketni pod.

V predilnici II je pod izrab-
ljen in ga bomo morali zame-
njati. Pri demontazi strojev

moramo vse odprtine pravo-
prekriti.

¢asno  varno Pod

i : i K

f:"_ina_stopnice zasilnega izhoda med predpredilnico sin-
tike in sukalnico je preozka.

delovnega prostora mora biti
raven in gladek.

Delovni prostor, za katereg:
se racuna, da se bodo ljudje
mudili v njem ve¢ kot 2 uni,
mora imeti pod iz materiala s
koeficientom toplotne prevod-
nosti do 5 Kecal/kv. m hoC. Ce
niso izpolnjeni ti pogoji, smejo
biti v izrednih razmerah, v
takem prostoru na tleh podla-
ge, ki imajo omenjeni koefici-
ent toplotne prevodnosti.

Iz kratkega sestavka je raz-
vidno, da se, v nadi delovni
organizaciji, precej trudimo, z
izvajanjem ukrepov, za dosego
predpisanih  normativov. Ure-
jene delovne razmere v oddel-
kih bistveno vplivajo na zdrav-
stveno stanje zaposlenih in na
preprecevanje zdravstvenih
okvar. Vsi pa vemo, da je za-

poslovanje invalidnih  oseb
velik problem tudi v nasi
delovni organizaciji.

F.L.

Tako je
pepelnik.

prav.

Cigaretni ogorek in pepel spustimo v

VEC PREVIDNOSTI
NA ZASNEZENI CESTI

Ce ni snega, sploh ni prave
zime, posebno za otroke ne.

V tem sestavku se bomo
pogovarjali o drugatnem sne-
gu o tistem, ki na cestah
pomeni nevarnost, ovire in
zastoje, o tistem snegu, zaradi
katerega je toliko zamud in
prometnih nesre¢. Torej sprico
tako neugodnih posledic, ki jih
prinagajo zasnezene in polede-
nele ceste, je vendarle po-
trebno popaziti malo ve¢ na
varnost, predvsem na poti na
delo in domov. Tovrstne pro-
metne nesrece doslej, ki jih ni
bilo ravno malo, so s prstom
pokazale na voznike kot na
pesce, ki so v tako neugodnih
prometnih razmerah ravnali
preve¢ lahkomiselno, preved
brezobzirno, v vsakem primeru
pa premalo previdno, da bi se
lahko izognili nevarnemu sne-
gu in ledu na cestah. Na vsak
nacin je vse skupaj mnogo bolj
resno kot takole na splogno iz-
gleda.

Poslab%ane prometne raz-
mere na cestah je treba jemati
kot okolid¢ino, ki mora vpli-
vati na nas§ vsakdanji »vozni
red«. Na poti v sluzbo, oziro-

ma po drugih opravkih, se
sretujemo z vrsto tezav, ki

nam jemljejo dragoceni ¢as,
kar pa je najhujse, spravljajo
nas v hude nevarnosti promet-
ne nesrece. Posebno nevarno
je na cestah, ki %e niso ali so
slabo spluZene in odiscene.
Tudi tako urejene ceste osta-
nejo se vedno zoZene, in
promet na njih je zato mnogo
bolj otezkocen.

Na kaj naj pomislimo, ko se
v takih razmerah odpravljamo
zdoma?

Najprej na to, da se mora-
mo, pa naj gremo kamorkoli:
pes, z mopedom ali z motor-
nim vozilom, odpraviti prej

kot obicajno. Ob zacetku
snezenja Se ni noben ploc¢nik
in nobena cesta oc¢ii¢ena. Zato
je taka hoja. kot tudi voZnja,
mnogo bolj otezkocena. Na
taki povrsini rado zdrsne pes-
cem in vozilom.

Pe&ci naj hodijo previdno po
tako gladkih cestah. Ni¢ manj
previdno naj jih ne preckajo.
Pri tem naj ¢im manj ovirajo
avtomobiliste, oziroma naj jih
ne silijo ustavljati, kajti prav
to je v takih okolis¢inah zelo
tezavno. Pri zaviranju, po-
sebno pri moc¢nejSem zavira-
nju, se ne moremo izogniti
zanasanju vozila. Ce ni ploc-
nika, ali ¢e je po njem hoja
onemogodcena, naj hodijo pesci
po skrajni levi strani vozisca.
Zelo vazino je, da preckajo
cesto le na dovoljenih mestih,
na prehodih, in ne zunaj njih.
Po zasnezenih ali poledenelih

cestah povsem odsvetujemo
voznjo s kolesom ali z mope-
dom, skratka z enoslednimi
vozili.

Avtomobilisti naj se zaveda-
jo, da so drugi na cestah v e
slabsem polozaju. Zato naj vo-
zijo pocasneje kot obi¢ajno na
dobrih cestah. Naj bodo Se
bolj obzirni do pescev, in naj
jih ne oskropijo z umazano
brozgo, ko vozijo mimo njih.
V koloni naj vozijo v vedji
varnostni razdalji. (Je je vidlji-
vost slaba, naj vozijo s priz-
ganimi kratkimi lu¢mi.

To je le nekaj skromnih
nasvetov, da bi v prometu
zmanjfali prometne nesrece in
s tem morda telesne poskodbe,
ali celo smrt. Tako bomo ko-
ristili najprej sami sebi in
enako tudi delovni skupnosti,
v kateri smo zaposleni.

Marjan Metljak
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PRISLI- ODSL]

V MESECU
OKTOBRU 1978
Prisli:
2.10.1978 Ana KAJISIC,
Litija, Rozmanov trg 16 —

predpredilnica 4. izmena

2.10.1978 Marinka MA-
LEC, Litija, Rozmanov trg 26
— d¢istilna kolona predpredil-
nice

2.10. 1978 Iztok MALI, Li-
tija, Na gricku 6 — mehanicna
delavnica

2.10. 1978 Bogomir TOM-
SE, Litija, Trg na Stavbah 13
— montaZa strojev
. 3.10.1978 Jozefa PERME,
Smartno, Velika Kostrevnica
41 — rezerva sukalnice efekt-
nih sukancev

9.10.1978 Anton SOBO-
CAN, Litija, Prvomajska 4 —
predpredilnica 2. izmena

0Odsli:

4.10.1978 Antonija SA-
VINSEK, Litija, Prvomajska
2 — rezerva predilnice — upo-
kojitev

12. 10. 1978 Slobodan KE-
NJALO, Sava, Ponovice 21 a
— dCistilnica 3. izmena — pis-
meni sporazum (odpoved de-
lavca)

5.10.1978 Esma SULJIC,
Zagorje, C. zmage 55 — sukal-
nica 2. izmena — v poskusnem
roku s strani delavke

7.10. 1978 Nada PONEB-
SEK, Litija, Tenetite 18 —
obrat druzbene prehrane —
potek pogodbe za doloten cas

14.9.1978 Semija OKIC,
Zagorje, Pre¢na pot 12 — su-
kalnica efektnih sukancev 2.
izZmena — pismeni sporazum
(odpoved delavke)

21.10. 1978 Jozefa BORI-
SEK, Sava, Lete 12 — predil-
nica bombaza 1. izmena — pi-
smeni sporazum (odpoved de-
lavke)

31.10.1978 Pavla MRAK,
Litija, Partizanska pot 7 —
pomozno osebje — upokojitev

31.10.1978 Zofija CEG-
LAR, Smartno, Smartno 112

— sukalnica 1. izmena — pi-
smeni sporazum (odpoved de-
lavke)

31.10. 1978 Anton PAVLI-
HA, Litija, Rozmanov trg 9 —
komercialni sektor — pismeni
sporazum (odpoved delavca)

26. 10, 1978 Stanka STIKO-
VAC, Litija, Ljubljanska c.
24, predilnica sintetike 2. izme-
na — pismeni sporazum (od-
poved delavke)

Delavci, premesc¢eni na
druga dela in naloge v me-
secu oktobru 1978

2.10.1978 Monika LIPIC-
NIK, ¢istilka strojev I pri ¢i-
stilni  koloni predpredilnice,
premescéena na dela in naloge
snemalka kopsov v predilnico
sintetike 3. izmena

5.10.1978 Jozefa ZUPAN-
CIC, predica v predilnici bom-

baZa 3. izmena, premeS&cena na
dela in naloge ¢istilke raztezal
v rezervo predilnice

16.10. 1978 Andja STIKO-
VAC, snemalka v predilnici
bombaZa 2. izmena, premesce-
na na dela in naloge Cdistilka
raztezal v rezervo predilnice

23. 10. 1978 Slavica BUK-
VIC, posluzevalka fleyerjev
v predpredilnici 3. izmena, pre-
mescena na dela in naloge ¢i-
stilka flyerskih cevk v rezervo
predpredilnice

1.10. 1978 Pasa SMAJLO-
VIC, snemalka v sukalnici
3. izmena, premescena na dela
in naloge sukalka v sukalnici
3. izmena

1.10. 1978 Sajda KADRIC,
snemalka v sukalnici 3. izme-
na, preme&¢ena na dela in na-
loge sukalka v sukalnici 3. iz-
mena M. SRAJ

-j

Nasi sodelavei — udeleZenci trima

i TRIM -
SPORT, REKREACIIA

Ena izmed Stevilnih na-
log zveze telesnokulturnih
organizacij Litija je tudi
organiziranje trimskih
akcij. Pri nas so zlasti po-
goji za kolesarjenje, pesa-
¢enje, tek. Ce bi bile boga-
tejse zime, pa tudi smuca-
nje. Za plavanje Zzal ni po-
gojev.

Letosnjo jesen so 8. okto-
bra 1978 organizirali trim-
sko kolesarjenje — Vsi na
kolo — za zdravo telo! Pre-
voziti je bilo treba razdaljo
priblizno 20 km, od Litije
do Pasjeka in nazaj. Zabele-
zili so 114 udelezencev.

V nedeljo, 5.11.1978, pa
se je kar 365 udelezencev

podalo na akcijo — »Pot
pod noge, krepimo srce«.
Tokrat pot ni bila dolga —
prehoditi je bilo teba od Li-
tije preko Sirmanskega hri-
ba do TV pretvornika na
Sitarjeveu. Vreme je bilo
obla¢éno, a suho in pot kar
prijetna. ;

Poleg tega pa organizi-
rajo trimske akcije tudi
nase KS. Tako so kolesarili
in pesacili krajani na Do-
lah pri Litiji, krajani Kres-
nic in Jevnice pa kolesarili.

Udelezba na takih prire-
ditvah naragéa, in to naj bo
nagrada vsem, ki se trudijo
pri organizaciji teh.

M. M.

i Te1Y ““‘“
ATD MOTO

O R

Na Rozmanovem trgu stanuje Ze skoraj 500 druzin. V prihodnjem letu se bo vselilo ae
okrog 60, od tega je skoraj polovica druzin predilniskih delavcev. Vsi komaj ¢akajo,
bo pri¢ela poslovati nova Mercatorjeva trgovina z zivili. Odprta bi morala biti ze kon€:
avgusta, pa so se dela, kot obi¢ajno, »nekoliko« zavlekla. Sedaj upajo, da jo bodo odp”
29. novembra 1978. (Ker bo ¢asopis po tem datumu v vasih rokah, boste ze vedeli, ¢e 50 9
ta pricakovanja uresniéila). Trgovina je podobna Mercatorjevi trgovini na Graski a
bravi, le da bo nekoliko veéja. (Najveéja bo Se vedno Mercatorjeva trgovina pri banki).
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POSKODBE

VMESECU OKTOBRU

Voznik osebnega avtomo-
bila je med voZnjo nena-
doma zavil ¢ez cesto in po-
El.;lt‘)doval Bernardo Gori-
Potkodovanka se je peljala z
Mopedom z dela. Na bencinski
¢rpalki je napolnila rezervoar
N z mopedom vozila pravilno
PO desni strani proti litijske-
Mu krizis¢u, Nenadoma je iz
Nasprotne smeri privozil voz-
MK osebnega avtomobila in
zavil ¢ez cesto proti slas¢i¢arni
N voznico zadel z odbijacem
ter ji potkodoval golen desne
Noge.

Poskodovanka ni stopila z
Mopeda in se je peljala do do-
Ma (Migji dol). V bolnitkem
Stalezu je od 14. 9. 1978.

Pranja v parketu —
Vzrok poskodbe
1 Mﬁ*d_ obhodom prstan¢nega
Soja je predica Milojka Jere-
Ina s palcem desne noge zade-
4 Konico zi¢nika, ki je Strlel iz
*Pranje parketnega poda in si
Tanila palec,
Ivan Meznar si je pri
vransportu cevk poskodo-
al koleno leve noge
z skladigéa cevk je trans-

Ef;-tm delavec peljal zaboj
( th cevk. Pri izhodu skladi-
'n.? 50 se kolesa vozicka zatak-
a ob rob vodila vrat in zara-
n; Sunka je vozitek omahnil
tiszw' Voznika je vozitek pri-
3 lnll ob zaboj in mu poskodo-
al koleng leve noge.

Vozi(_sek s predprejo se je
*evrnil Gospi Peri¢ in ji
PoSkodoval obe nogi
Vitko snemanju fleyerskih na-
ob }gv Je snemalka z rokami
ayerju potiskala vozicek
| ey s flyerskimi navitki.
Straa .l razrahljanih vijakov
VOZ'EICE prednjega kolesa se je
p0§lk6k nagnil proti snemalki.
Blo odovanka je vozitek opri-
“a stranico, ki se je kljub
go?m.p"evrnil in ji poskodoval
€Nl obeh nog.

zHEa.sniji Avdi¢ je padel
O)¢ek s cevkami na noge
nap’gfn}alki se je snel zabojcek
Nice njen s cevkami iz stra-
€senega zaboja, ji padel
pogi"e(;ilnec desne roke in ji ga
§k0d0. oval. Dve minuti po po-
s“eml Je poskodovanka pri
ob val}Ju kopsov preje zadela
Strg: UIlec niti na prstanénem
arg | In si pofkodovala Se
eve roke.

“02: brpﬁenju skobelnih
Rar V Se je Martin Lamber-
Ppoﬁkodoval
njuol]:“nf‘anem ro¢nem bruse-
Skoq KObelnega noza se je po-
opi]k""’anec dotaknil segretega
"'haka'- Zato je sunkovito
oste Ml roko in z njo zadel

i S PR
Napy i (rlglilettr si poskodoval
o :

197082 Resnik si je julija
deg,  PO3kodovala komolec
“pleroke

kra??di poskodbe je bila ved-
olnigkem stalezu. Olga

poskodbe ni prijavila mojstru,
ker je bila prepri¢ana, da se ji
bo roka pozdravila. O pogkodbi
je takoj obvestila brigadirko.
Poskodovanki je pri menjavi

predpreje padel s police
prstan¢nega stroja flyerski
navitek z obefanko, teZina

1,145 kg. Posluzevalka je ob
padcu navitka sunkvito umak-
nila desno roko in takoj po
tem dogodku zacutila bole¢ino
v komolcu desne roke.

Zaradi zakasnelosti prijave
poskodbe in pritozbe poskodo-
vanke na delovno ingpekcijo je
delovni inspektor poskodbo
raziskal.

Sodelavke so potrdile resnic¢-
nost izjave Resnikove, zato je
sluzba za varstvo pri delu po-
£kodbo, kljub zapozneli pri-
javi, priznala.

Delovna organizacija mora
vsako pofkodbo na delu raz-
iskati in pofkodbo v 24 urah
prijaviti. Pri raziskavi pofkod-
be nismo mogli ugotoviti dne-
va in ure poskodbe. Marsikate-
ra, na videz laZja, pofkodba
ima lahko za posledico telesno

okvaro ali invalidnost. Zato
moramo tudi lazje poskodbe

takoj prijaviti in po potrebi
iskati zdravnitko pomod.

g :

PPLPRLCUIHO

!
 MLZGODEY

Pri nakladanju 3skatel s
kopsi preje se je vlagalka
poskodovala

Pred koncem izmene je za-
radi odsotnosti transportnega
delavca vlagalka iz valj¢nega
traku odvzemala aluminijaste
gkatle, napolnjene z navitki
preje, in jih do vigine 1,5 m zla-
gala na paleto. Pri dvigu Seste
gkatle si je poskodovanka iz-
pahnila zapestje desne roke.

Iz opisa poskodb je razvid-
no, da je veliko pogkodb v
transportu, pri nakladanju,
razkladanju in prevozu mate-
rialov. Zato bo potrebno po-
svetiti posebno pozornost var-
nosti v notranjem transportu
in izdati potrebne ukrepe za
odpravo motenj in pomanjklji-
vosti v notranjem transportu.

F. L.

S

Vdolbine v betonskem podu, v skladiséu predpreje, v

predpredilnici, predstavljajo resno nevarnost za prevrni-
tev vozitkov. Gradbena skupina bo pod obnovila.

TEZAVE NOVATORIJEV

Poro¢ilo s seminarja
Patentinvesta
Sarajevo.

Kadar govorimo o inventiv-
ni dejavnosti, moramo imeti v
mislih vse iznaidbe, ki so bile
storjene za prihranek dela.
Vsem je znano, kaj je patent,
kaj tehni¢na izboljsava ali ko-
ristni predlog. Z eno besedo
temu pravimo inovacija (no-
vost ali noviteta). Vsak dela-
vec, ne glede kje in kaj dela, bi
se moral udejstvovati vsaj v
eni obliki te dejavnosti.

NajpogostejSa oblika ino-
vacije je tehni¢na izboljsava,
in je najveckrat v celoti last
podjetja. Druge inovacije, ki
se pojavljajo kot osnovna
sredstva, -so druZbena last. Za
inovacijo sploh ni pomembno,
kako je nastala niti kako je
bila speljana. Prav zaradi tega
se pri novitetah dostikrat ni
mogode drzati tega sporazu-
ma, ampak o enovaciji odlo-
¢amo tudi mimo zakonov, z
medsebojnimi dogovori.

Pomen papirja, oziroma pi-
sanja o tem je, da pomaga,
sicer pa je inventivno gibanje
akcija ljudi. V inventivni de-
javnosti si ne Zelimo papirnih
vojn, ampak akcije ljudi, mno-
Zi¢nosti.

Veckrat se ljudje spragujejo,
komu pripada avtorstvo. Avtor
Je samo tisti, ki da ustvarjalno
idejo ali reSitev, ne glede kdo
kasneje to uresni¢i! Idejo naj-
veckrat izvedejo tehni¢ne stro-
kovne sluZbe, podjetje pa je
dolZzno, po svojih modeh po-
magati vsakemu inovatorju.
Avtor z idejo popolnoma raz-
polaga, vendar je svojo idejo
dolZzan ponuditi najprej matic-
nemu podjetju.

e podjetje ideje ne sprej-
me, jo lahko avtor proda dru-
gemu, vendar mora delno kriti
stroske, ki so nastali pri iz-
vedbi le-te.

Znan je primer, ko je matic-
no podjetje inovacijo odklo-
nilo. Avtor pa je svojo izbolj-
Savo prodal in&titutu. Institut
jo je delno priredil, in ¢ez ¢as
je ta patent odkupilo ravno
tisto podjetje za velik denar.
Tudi na takih primerih vidi-
mo, da se domace ideje dajo
dostikrat koristno uporabiti,
in lahko prihranijo podjetju
ogromna sredstva.

Ko se avtorjeva ideja ures-
ni¢i, in jo v podjetju uporab-
ljajo, pa je avtor upravicen do
primernega nadomestila, v ko-
likor to Ze prej ni bilo
pogodbeno urejeno. Nagrade,
posebno manjse, so lahko raz-
licne. To je povsem odvisno od
posamezne organizacije in or-
ganizatorjev, ki vodijo in dela-
jo pri tej dejavnosti. Na zad-
njem seminarju je bilo dosti
govora o razlicnih oblikah
nagrad. Za manjSe inovacije
priporotajo predvsem prizna-
nja, odlikovanja, znacke ino-
vatorja. Veliko poudarka je
bilo tudi pri drugih nagradah,
kot so: novo orodje, izredni ali
studijski dopusti, Stipendije in
financiranje Solanja, preme-
stitev na odgovornejse delov-
no mesto, prednost pri kandi-
diranju za novo stanovanje in
ge ve¢ drugih ugodnosti, ki
podjetju tudi v obliki nagrade
prihranijo sredstva avtor pa
nove izobrazbe vroca podjetju.
Drugace pa se prakticirajo
avtorska nadomestila kot je
odskodnina.

V podjetjih, kjer je ta dejav-
nost Ze vsakdanja stvar, se v
okviru razvoja ali razvojnih
oddelkov formira inovacijska
sluzba, ker dobro vemo, da je
inventivna dejavnost danda-
nes najcenejfa oziroma naj-
bolj ekonomi¢na razvojna
sluzba.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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TEZAVE INOVATORJEV

(Nadaljevanje z 11. strani)

Znane so prednosti tega, saj
dajejo ideje delavei, ki so pri
strojih, strokovne sluzbe pa
idejo v ¢imkrajfem ¢asu ures-
ni¢ujejo, in ni tezko opaziti
posledice tega dela. To so:
bolj%a kvaliteta, bolj%a organi-
zacija in  razumljivo tudi
mnogo vedja produkceija ter
mnogo manj izgub.

Inventivna dejavnost lahko
zaZivi s polno modjo le tedaj,
¢e jo ob pravem d¢asu, ko so
dani  pogoji. profesionalizi-
ramo. Iz republiSkega referata
je znano, da v vec¢jih organi-
zacijah zdruZenega dela mora
biti, vsaj na 300—400 zapo-
slenih ljudi, en organizator, ki
se z organizacijo inventivne
dejavnosti bavi poklicno. Nje-
govo delo obsega: prijavljanje
inovacij, izvedba v postopek in
prenos novitet v druga pod-
jetja. Ko pa si organizacija
takega cloveka priskrbi, ga je
mozno vkljuditi pri zvezi ino-
vatorjev, ki organizira razne
tecaje za referente inovacijske

dejavnosti in za referente za
za&dito patentov, prodajo in
prenos inovacij.

V celotnem nizu te organi-
zacije pa so potrebni dosledno
izdelani samoupravni akti, kot
je to samoupravni sporazum o
izumih, tehni¢nih izboljsavah
in koristnih predlogih.

Da bi inovacijska komisija
lahko vrednotila izboljsave in
ugotavljala gospodarske kori-
sti, morajo biti delovne naloge
precizirane, to¢no dolocene.
Najveckrat pa je vse skupaj
tudi moé¢no odvisno od poslo-
vodij oziroma vodilnega kadra.
Ce vodilen kader ni naklonjen
tej dejavnosti, in ne daje spod-

bud je inventivna dejavnost
skoraj gotovo obsojena na
propad.

Za konec S mogoce poda-
tek, ki jasno prikaze sliko in-
ventivne dejavnosti pri nas.
Na Zahodu se bavi z inova-
cijami 2 % ljudi v (organizaci-
jah zdruzenega dela) pri nas
pa le 0,02 %.

F. Intihar

Biti brez vode, to v Litiji Ze dalj ¢asa ni nobena novica.
Nekateri, predvsem vi&ji predeli, imajo neredno dostavo vode Ze
od februarja naprej.

Vode ni, tista, ki je predvidena za vigje predele mesta uide v
cevovode za niZjo cono, véasih nam jo zagode mazut, v&asih

paGLLY.

Tudi to se zgodi, da mora biti predilnica tri dne brez vode
zaradi manj$e napake na cevovodu, v ¢eprav je bila ta napaka po
treh dneh ¢akanja, v nekaj urah odpravljena.

Posvetovanje!?

M. SONC
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— Za svobodo misli ni
zapora.

— Sodelovanje med
narodi je kot cvet, ¢e se
ne neguje, hitro uvene.

— Dobro stalis¢e je
kot jeklo. Nikoli se ne

upogne.

— Prijatelju lahko
iskreno zaupas. Tedaj
bos spoznal, ¢e ti je pri-
jatelj.

— Pravi prijatelj vas
nikoli ne gleda iz pti¢je
perspektive.

— Pri odprtih in pr"
jateljskih narodih so tU°
di drzavne meje na §iro”
ko odprte.

e

— Kdor drugemu n#’ |
rodu odvzame svobod?
ga z nitemer ne mor
prepri¢ati za lepso pr”
hodnost.

S

— Nekateri 4
nismo neuvrscen ’
drzava. Naj jim ;
Uvriteni smo med
miroljubne drzave.

pravij%
da

-

Dusan Sta rée"ic ’
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DELEGACIJE ZASEDANJA
V petek 13. 11. 1978 so zase-
ale na skupni seji konference

delegatov rizi¢nih skupnosti

Zavarovalne skupnosti Triglav

Vv obé&ini Litija. Udelezba dele-

gatov je bila izredno dobra,
ar  kaze na velik interes

Zavarovancev, kaj se dogaja z

Njihovimi, po nacelih vza-

: ¥a 2 e 2
Jemnosti in solidarnosti zdru-
“enimi  sredstvi, za zavaro-
Vanje premozenja in oseb pred
fazlidnimi vrstami nevarnosti
N za odvrnitev ali zmanj&anje
Skode. V obéini imamo pet
konferenc delegatov in sicer
onferenco delegatov promet-
Ne industrijske, kmetijske ri-
Zifne skupnosti, rizicne skup-
Nosti komunalne in druzbene
€Javnosti in  rizi¢ne skupno-
Sti osebnih zavarovanj, v ka-
tere so jzvolili svoje delegate
Zavarovanci, ki se zdruzujejo v
NaStete rizicne skupnosti na
Podlagi podro¢ij dejavnosti.

ako ima »Predilnica« svojega
delegata v konferenci delega-
OV industrijske, kmetijske
NZi¢ne skupnosti, ker je njena
Proizvodnja uvrica na podrod-
€ ‘industrijske dejavnosti in

Clegata v konferenci dele-
Batov  industrijske rizi¢ne
SKupnosti osebnih zavarovanj,
) se v tej rizicni skupnosti
.Zd'"l{illjejo vsi zavarovanci, ki
Mmajo sklenjena Zivljenjska
Al nezgodna zavarovanja. Na

Onferenci so delegati, med
r;l:,glm‘ Z VSO J)ngfn‘_nostjn 'nh-
?avnaVah periodicni obracun
varovalnih sredstev za prvih
EVet mesecev letofnjega leta,
B;‘)(::f'l](] o nalozbah (kreditih)
e ih zavarovalnih sredstev
1 Cas od 1, 1, 1977 do 30. 9. 78
SPpremembe oziroma dopol-
Ve v nekaterih pogojih in

—

it

R
P8

cenikih zavarovanj. Iz ome-
njenih poroéil je bilo razvidno,
da so vse temeljne rizi¢ne
skupnosti, v katere se zdru-
7ujejo zavarovanci iz nase ob-
¢ine na obmodju ljubljanske
regije, poslovale dobro, saj so
izkazale pozitiven rezultat in
da je bilo v omenjenem ob-
dobju v nago obé¢ino vloZenih

zavarovalnih sredstev

precej

49.400.000,00 din, od tega v
»Predilnico«  22.000.000,00 =z
razli‘cnimi dobami vradila in

razlicno obrestno mero. Dele-
gati so zavzeli do posameznih
tock dnevnega reda svoja sta-
lis¢a, ki bodo sluzila kot vodilo
za delo delegatov, ki bodo iz
ob¢inskih konferenc od&li na
seje zborov temeljnih rizi¢nih
skupnosti v obmo¢ni skup-
nosti Ljubljana in od tu
naprej v zbore rizi¢nih skup-
nosti v zavarovalni skupnosti
iliriglavies NASEIL o CUNSSE OMSE
delegati enotno dogovorili, da
bodo o svojem delu v konfe-
rencah poroc¢ali tako na zborih
delovnih ljudi oziroma delav-
skih svetih kot tudi na zborih
ob¢anov oziroma svetih kra-
jevnih skupnosti in tako Siro-
ko informirali delovne ljudi in
ob¢ane o delu in poslovanju
njihove zavarovalne skupno-
sti.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi moje
mame Stritar Silve, se

iskreno zahvaljujem vsem
njenim sodelavcem in so-
delavkam za darovano
cvetje, izretena soZalja in
za spremstvo na njeni
zadnji poti.

Mojca Stritar
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SILVI
STRITAR

V SPOMIN

V oktobru smo se delavei Predilnice Litija poslovili od
svoje sodelavke Silve.

V' Predilnici se je zaposlila pred 23, leti. Vsa leta je
delala v predilnici bombaZa na 3. izment.

Iz snemalke je kaj hitro napredovala za predico.
Predilni stroji in sodelavke so Stlvi postale drugi dom.

V razgovoru z njo smo postalt sprosceni, imeli smo
obcéutek, da je Silva srecna in brez skrbi.

S svojimi skrbmi ni obremenjevala sodelavk. Na-
sprotno. S svojim sproscenim znacajem in vedrim smehom

Je vlivala vsem pogum in voljo do Zivljenja.

Ljubezen do vseh ljudi in odpovedi, katerih je bila
vajena Ze iz rane mladosti, sta bili bistveni sestavini
njenega Zivljenja. V 17-¢lanski druZini, v katert je preziv-
lala mladostna leta, ni bilo kruha v izobilju. Ogrevani od
ljubezni so odrasceni njeni otroci Mojea, Irena, Zdravko,
Helena in Zlata. Silva je bila vsem vse. zanje se je
Zrtvovala in uspela, da je vecina otrok Ze prisla do
poklica, le Helena obiskuje 8. razred osemletke.

Silva nikoli ni v tezavah klonila. Njena prijateljica
mi je povedala:

Ko sem Silvo obiskala v oddelku, kjer je delala, sem
videla, da ima na predilnih strojih veliko pretrganih niti.
Silva je videla moje socutje, zato mi je z nasmehom
odgovorila: »Nikdar ne more biti toliko pretrganih niti,
da jih ne bi mogla zvezati (»postukatic). Silva ni bila samo
vestna in pridna predica, Silva je sodelovala tudi v
samoupravnith organth delovne organizacije in na sejah
DS posredovala mnenja in predloge svojih sodelavk.

Silva je bila tudi lubiteljica planin. V planinah je
prejemala moc in pogum za delo v predilnici.

Smrt, ki je spremljevalka vsakega ¢loveka, je pretrga-
la njeno plemenito Zivljenje. V delovni organizaciji je
nastala velika praznina. Nase Silve ni ve¢ med nami,
vendar bo Se vedno nasa!

UGANK
ARSKI
SLOVARCEK

EUNION — otok pri Mada-
0 gaﬂkarju

AKLAND mesto v Kali-
Eé‘”“iji
OTERICEN - skrivno-

Vorr

sgé-'oNTER — prostovoljec

RUSAKER — napovedovalec
IZEM _ posebnost ru-

Elsémga Jezika
B — doprsni kip
E}IN{IJA — grika boginja
ELE?Séevanjﬂ
thTOR — dvigalo za
l3{!0

\___

Tokrat, na zalost, ne mo-
remo objaviti izida Zreba-
nja nagradne krizanke, ker
Zrebanja ni bilo. V kriZzanki
so se »pojavile« neljube na-
pake, ki smo jih prepozno
odkrili. Bralcem se za to
opravi¢ujemo. V bodoce
bomo bolj pazljivi.

Resitve nagradne krizan-
ke »29.november« posljite
(oddajte) do 15.decembra

1978.
UREDNISTVO

KRIZANKO ODDAL:

IME IN PRIIMEK:

NASLOV — ODDELEK:

Lir- ;
Uski Predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alojzija

(S
: huvgc‘ Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malendek (urednik). List dobijo ¢lani kolek-

v .
% In upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.

\__‘___
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