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Organizacija Socialistične zveze delovnega
ljuclstva je pred sprejetjem svojih najpo-
membnejših dokumenlov — statuta in pravil.

Nava vloga SZDL, kd jo je že ddklariraia
zvezna in republiška ustava, nas obvezuje, da
6vojo organiziranost v našd samoupravnd druž-
bi še bolj učvrstimo dn jo približamo de-
lovindm ljudem in občanom. To dograjevanje
organiziranosti SZDL poteka skladno z doku-
meniti ZKS. Socialdstična zveza ni postala sa-
mo mesto za samoupravno sporazumevanje
dn sodelovanje, ampak je postala organiza-
cija za usklajevanje in koordinacijo stališč,
saj povezuje v svojdh obldkah organizirano-
sti vso družbenopoldtično dejavnost prosto-
ra, v katerem živimo. Iz tega vidika mora biti
organiziranost v SZDL zelo jasno opredeljena
tafeo, da lahko čim bolje odraža jnterese vseh
podiročij družbenega življenja.

Zlaisti je pomembna vloga občinskih ta
krajevnih organizaoij SZDL — slednje statut
opredeljuje kot temeljne oblike delovanja so-
cialistionih sil v okviru krajevnih skupnosti.
Socialistdčna ziveza ob tem ponovno prddobi-
va svojo frontno vlogo. V okviru nje se pri-
pravljajo, izvajajo ter usklajujejo akcijski
programi vseh družbenopolitičnih dejavnikov.
Vloga Socialistične zveze ni več parcdaHna in
oziko usmerjena zato moramo v pravilih ob-
činske organizacdje dn krajevnih organizacij
SZDL zagotoviti osnovne elemente za koordi-
ndrano delovanje vseh družbenopolitdčnih or-
gandzacij v vsakodnevni praksd. Najtd mora-
mo vse tiste mehanizme v našem delovanju,
kd bodo omogočdld, da se wse organiziTane so-
cialistiične sile čim bolj tvorno vključijo v de-
lavanie krajevne in občdmsike orgainizacdje. Ob

tem ne smemo zanemariti pravočasnega vklju-
čevamja družbenopolitičnih organizacdj in
društev v statutarno razpravo in razpravo o
prarvilih občdnske in krajevnih organizacij,
kajti od njih je odvdsno pravdlno pojmovanje
pomena in vloge teh onganizacij v okviru
SZDL.

Vloga, ki jo pridobivajo organizdrane so-
cJaliistdčne sdle v okviru organizacij dn orga-
nav socialistčne zveze, zabteva od teh orga-
ndzacij nove pristope k delovanju tako za-
snovane skupne fronite, od sprejetja potreb-
r.iih statutarnih sklepoiv pa do široke politič-
ne adgovornostd za sprejete in usklajene pro-
grame v okviru organdzacdj SZDL.

Statut in bodoča pravdla sicer dobro opre-
deljujejo vlogo delegacdj družbenopoli<tičnih
organizacij v okviru organov SZDL, manj pa
opredeljujejo vlogo delovnega človeka kot de-
legata v teh organih, njegove pravice in dolž-
nosti ter pooblastdla, ki mu jih zaupa njego-
va delegacija. Zatorej ne more biti SZDL
tranismisija nobene od organdzacij, ampak ti-
sto mesto, kjer se lahko realiairajo medse-
bojni vplivd različndh oblik družbenopolitič-
nega dela in problemorv. Ceprav je SZDL raz-
redna organizacdja, nirna avantgardnega ka-
rakterja in ravno to ji daje njen vseobči po-
men, saj ne more biti mesta — drvižbene ce-
3dce, kjer ne bd vplivala na javno mnenje in
družbemopolitično dogajanje,

Ob talko opredeljenih nalogah je lahko
član SZDL vsak delcrvnd človek in občan, ki
sprejeima kot svoj naš družbenopoldtični sd-
stem, kd ga krepd na srvojem delovnem me-
stu in ab svojem družbemapalitičnem delova-
nju. Delavni ljudje dn občani organizdrani v
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SZDL imajo tako možnost, da pri vseh mno-
goiterih oblikah delovanja naše ofganizacije
uskladijo in pojasnijo svoja stališča do od-
prtih družbenih problemov, SZDL omogoča
njihov .povratai vpliv na delo ostalih družbe-
nopolitičnih organdzacij in jim s tem omogo-
ča tudd korekcije njihovih stališč ob soočenju
z javnim mnenjem. Ta vpliv mora biti med
sebojen in zahteva široki potek informacij
ne samo med organizaciiarni SZDL ampak
tudi v vseh ostalih strukturah političnega
življenja. Prek SZDL kot enotne fronte vseh
delovnih Ijudi in občanov dn organiziranih so-
cialističnih sil se mora odražati vpliv ZKS
nanje in v tem smislu ima SZDL tudi obšir-
no mobilizacijsko vlogo.

To pa pomemi točne dogovore o družbeno-
političnem programdranju ne le na nivoju ob-
čdne temveč tudi v krajevni skuipnosti. Ob tem
mora postati SZDL tudi mesto, na katerem
lahko ugotovimo politično odgovornost za
kršitve naših dogovorov.

Ob nalogah, ki jih prevzema socialistična
zveza v našem družbenopolitičnem življenju,
ne smemo pozabiti njenih nalog na področju.
kadrovske politike in njenega usmerjanja.
Funkcije, ki jih je prevzela kot poglavitni de-
javniik našega delegatskega in volilnega sd-
stema jo obvezujeio, da se resneje spoiprijema
s problematiko usposabljanja in usmerjanja
delegacij to delegatav za posamezne družbe-
nopolitične naloge, ob tem mora postati Soci-
alistična zveza tudi osnovni element najširše-
ga družbenega nadzora.

Njene naloge morajo preiti iz lastne or-
ganizaoije na celoten splet družbeno-ekonom-
kih in polttičnih odnosov. Sele takšna orga-
nizacija lahko doseže svoje humano poslan-
stvo, ka je zapisano v statutu. Borba za do-
sledno spoštovanje človeških pravic in priza-
devanja SZDL za zagotovitev svobodnega raz-
voja osebnosti ne more mimo borbe zoper vse
pojave, ki tak razvoj preprečujejo. V tem
smislu mora SZDL usposobiti svoje kadre ta-
ko za učiinkovito družbeno samozaščito kot tu-
di za splošni ljudski oclpor. Te naloge pa ni
mogoče izvajati brez vsakodnevnega vpliva
in stika z bazo ter brez tankega posluha za
mnenja in misli našega delovnega človeka.

Naloge, ki jih prevzema naša organizacija
s svojim novim statutom so tako obsežne, da
bi jih bilo nemogoče reševati ob dosedanji
stopnji organiziranosti SZDL, zato je nujno,
da z noviim statutom uvajamo tudi nov na-
čin organiiziranosti in metod delovanja. Po-
javlja se cela vrsta novih oblik od svetov do
problemsikih konferenc SZDL, ki imajo na-
logo čim širše vključevati naše delovne ljudi
v odločanje in upravljanje.

Najvišji organi Sooialistične zveze v občini
bodo doživeli bistvene spremembe tako ob
svojem oblikovanju in delovanju. V konfe-
renci SZDL v občimd bodo v prihodnje zaži-
vele delegacije našdh družbenopolitičnih orga-
nizacij. Njeno predsedstvo bo postalo organ,
ki bo usklajeval vsa družbenopolitdčna sta-
lišča v občini in jih posredoval navzven. Po-
dobna organizacija čaka krajevne organdza-
cije SZDL, ki bodo prilagajale svojo organi-
ziranost potrebam v svoji krajevni skupnpsti
in na tak način zajele v svoje programe naj-
širše družbene interese ter spremljale njihovo
uresničevanje.


