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Integracija —

Za industrijo sploh, za zelezarstvo pa
prav posebno veljajo v svetu dolotene
ekonomske zakonitosti. Bistvo le-teh je v
pomenu proizvodnje jekla kot bazitne
osnove nacionalne in ekonomske samostoj-
nosti, ki pa je nizko akumulativna in Se to
le ob pogojih visoke komasacije proizvod-
nih zmogljivosti in Siroke povezanosti v
moéne ekonomske grupe. Na zahodu govo-
rijo o zivljenju sodobnih in nacionalno po-
membnih grupacijah $tiri do osem milijo-
nov ton letne zmogljivosti. Ker pa smo se
v Jugoslaviji odlo¢ili, da se vklju¢ujemo
v mednarodno delitev dela in ker Evropa
predstavlja sicer med seboj v ekonomske
grupe razdeljen, vendar med seboj odvisen
in povezan gospodarski prostor, v katerem
se nahajamo, vplivi in posledice tako for-
miranih in moénih ekonomskih grupacij
ne gredo mimo nas. Velike ponudbe kom-
pleksnih dobav, ob ugodnih pa tudi dum-
pindkih cenah, z vsemi ugodnostmi pla-
¢ila, vkljuéno kreditiranja, so dejstva, s
katerimi se je nafe podjetje v preteklem
letu krepko spopadlo na domatem trzistu
kot pri izvozu. Mimo teh dejstev tudi v bo-
dote ne bomo mogli.

Kak$na pa je ob tem sploSno evrop-
skem stanju v zelezarski industriji situaci-
ja v slovenskih Zelezarnah oziroma v na-
gem podjetju?

Vsaka od treh slovenskih Zelezarn za se-
be je e pred leti ugotovila svojo tehnolo-
gko in ekonomsko, pa tudi fizi¢no zastare-
lost in pristopila k rekonstrukeiji in mo-
dernizaciji. Ta izgradnja, ki medsebojno ni
dobro usklajena, pa poteka zelo potasi in
je zato draga, kar vse slabi gospodarsko
mot podjetja. Vse slovenske Zelezarne: Je-
senice, Store in Ravne, vsaka za sebe kot
celota, so danes kot nedograjene tehnolo-
sko nezaokroZene in gospodarsko Sibke in
s tem kaj slaba osnova za razvoj slovenske
kovinske predelovalne industrije. Nimamo
se podatkov zakljuénega rafuna za leto

IZ VSEBINE

Posvetovanje v Zenici — Z zasedanja
delavskega sveta — Spremembe pri pla-
¢evanju obveznih prispevkov k zdrav-
stvenim storitvam — Sklepi upravnega
odbora — Varstvo pri delu zahteva ra-
zumevanje in sodelovanje — Strokovna
posvetovanja in raziskave — Kulturna
kronika — Sportne vesti — Je Fuzinar
naé ali ne? — Zelezarna Store — véeraj,
danes, jutri

Ravne na Koroskem, februar 1968

da ali ne

1967, toda trend zadnjega pol leta, posebno
pa zadnjega kvartala, je izredno degresi-
ven in za samo 114. panogo govori o izgu-
bi tako pri nas kot pri obeh sosedah. Zele-
zarne ne razpolagajo z lastnimi sredstvi
niti za dokonéanje izgradnje in rekon-
strukcijo niti za obratna sredstva, razpo-
lozljiva banéna sredstva pa so nezadostna
po koli¢ini, po svojem kratkoroénem zna-
¢aju pa povsem neznosna obremenitev na-
Sega Zelezarstva. Poleg vsega pa z banka-
mi pogodbeno dogovorjena investicijska
sredstva pritekajo v moéno zmanjsani me-
ri, nastale podrazitve jih zmanjSujejo sko-
raj na polovico, zaradi pomanjkanja naro-
¢il in nezasedenosti pa so lastna sredstva,
predvidena za te namene, okrnjena.
Stanje oziroma bolje, ogroZenost obsto-
ja slovenskega zelezarsiva sta bila tudi
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predmet obravnave skupééinskih odborov
in izvrénega sveta Slovenije z jasnimi za-
htevami, da je:

1. Zelezarstvu Slovenije kot baziéni in-
dustriji treba priznati zna&aj infrastruktu-
re ter zagotoviti sredstva za dokonganje
modernizacije,

2. izvesti primerno carinsko za3tito in s
tem ustvariti minimalno zravnane pogoje
gospodarjenja z ostalimi panogami gospo-
darstva doma kot v evropskem konku-
renénem prostoru.

Izvrini svet pa je na naSo zahtevo tudi
jasno reagiral. Slovenska ¢rna metalurgi-
ja, razdrobljena in neusklajena, brez enot-
nih, jasnih konceptov racionalnega razvo-
ja in uéinkovitega vodenja, ne nudi slo-
venskemu gospodarstvu garancije, da bodo
eventualna vloZena sredstva s priznanjem
ugodnosti infrastrukture in zastite za ce-
lotno slovensko gospodarstvo racionalno

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za DECEMBER 19617

- Povpreé_n_i oD )

Izpla¢ani OD po enotah Dodatek OD po uspehu
Delovna enota poD in cgntku del za stalnost Ostalo pDE s dec. 1966 dec. 1967
Topilnica 222.062,88 153.060,74 10.746,00 13.920,19 44 335,95 860,95 953,06
Livarna 365.622,98 265.505,62 20.223,00 20.224 99 59.669,37 824,31 856,26
Valjarna 266.943,51 192.126,47 11.810,00 17.126,23 45 880,81 823,54 911,07
Kovactnica 206.758,20 158.798,11 10.643,00 15.671,12 21.645,97 858.11 939.81
Termiéna obd. 48.904,29 34.913,09 2.078,00 2.645,06 9.268,14 822,92 857,97
Mehanska obd, 490.188,35 335.538,83 22.356,00 26.153,19 106.140,33 823,69 867,59
Vzmetarna 64.866,96 46.420,38 3.491 ,00 1.735,13 13.220,45 778,16 900,93
Jeklovlek 31.561,92 21.403,19 1.257,00 1.398,62 7.503,11 737,38 809,28
Energetski obrat 94.837,63 65.529,92 4.039,00 4.504,86 20.763,85 812,45 870,07
Strojni remont 170.387,28 124.008,56 7.701,00 9.611,86 29.065,86 836,12 901,52
Elektro remont 110.176,80 78.144,05 4,743,00 6.127,86 21.161,89 830,97 918,14
Gradbeni remont 51.360,80 39.272,00 2.882.,00 3.082,34 6.124,46 769,13 828,40
Promet 89.619,92 68.289,14 4.914,00 3.029,00 13.387,78 779,95 861,73
OTKR 188.425,76 131.437,84 8.861,00 15.381,05 32.745,87 792,62 856,48
Uprava 324.634,38 228.188,61 17.264,00 25.468,61 53.713,16 812,40 872,67
PODJETJE 2,726.351,66 1,942.636,55 133.008,00 166.080,11 484.627.,00 821,69 884,60
IVD skupina 56.596,63 621,94

POSVETOVANJE V ZENICI

Ze nekaj let zaporedoma se vriijo posve-
tovanja predsednikov sindikalnih podruz-
nic, predsednikov DS, UO, sekretarjev ko-
mitetov ZKJ in predsednikov mladinskih
organizacij podjetij érne metalurgije — to
je podjetij ki so ¢lani UJZ.

Namen teh posvetovanj je, da se izme-
njajo izkusnje enih ali drugih, dalje da sc
izkusnje in uspehi osvetlijo tako s pozitiv-
ne kol z negativne strani.

Prvo tak3no posvetovanje je bilo pred
gestimi leti v Opatiji, naslednja pa so se
vriila v Smederevu, Jesenicah, Niksicu,
Tuzli, Storah in sedaj 12. in 13. januarja v
Zenici. Predstavniki Zelezarne Ravne smo
na posvetovanjih sodelovali tako, da smo
svoje izkudnje skuSali — ali z referati ali
pa diskusijami prikazati ostalim.

Osnovna vpraSanja, ki so se na posveto-
vanjih dosedaj obravnavala, so bila — iz-
kudnje in problemi organov delavskega sa-
moupravljanja, potrebe po rekreacijski
dejavnosti zaposlenih, gradnja rekreacij-
skih centrov in poéitniskih domov, nacini
koriséenja letnih dopustov, delitev dohod-
ka v podjetjih — delitev osebnih dohod-
kov, varstvena zaS¢ita delavcev. Investicij-
sko vlaganje v panogo trne metalurgije —
urejevanje normativnih aktov in problemi,
ki nastajajo pri urejevanju le-teh — ure-
jevanje prehrane ipd.

Na zadnjem posvetovanju, ki je bilo ja-
nuarja 1968 v Zenici, pa je bilo osrednje
vpraSanje — integracija — ali drugace po-
vedano — potreba po zdruzevanju podje-
tij ¢rne metalurgije. V referatu, ki ga je
podal predsednik UO UJZ inZz Matevz
Hafner, je bilo prikazano, kako se vrgijo
zdruzevanja podjetij ¢rne metalurgije ozi-
roma Zelezarstva v naSih sosednih drza-
vah, od drzavne nacionalizacije ki se je
posluzujeta Anglija in Italija, investicijske
politike, ki jo vodi Francija, da bi se pod-
jetja zdruZila, do spajanja podjetij v Nem-
&iji, Avstriji ipd. Seveda je bilo na osnovi
tega nakazano stanje naSih podjetij te pa-
noge kakor tudi potreba po &im oZjem so-

delovanju po podrogjih oziroma celotnib
panogah.

Nakazana sta bila dva predloga, in to
zdruzitev podjetij Slovenije, to je Jesenie,
Stor in Raven, dalje zdruZitev bosen-
skih Zelezarn Zenica, Vare$, Ljubija in Ili-
jas, po drugem predlogu pa se je predlaga-
la zdruzitev vseh podjetij panoge érne me-
talurgije, to je Zenica, Jesenice, Sisak,
Ravne, Store, Smederevo, Vare§, Ljubija,
1lijas, Skopje, Niksi¢, Svetozarevo in Tu-
zla.

V razpravi, v kateri so sodelovali tudi
¢lani IK CK ZKJ, se je pokazalo, da se
pri visjih forumih tezi po &im veéjem
sodelovanju vseh Zelezarn. Razprave pred-
stavnikov ostalih Zelezarn pa so bile pri
{em bolj omejene in je bilo vet poudarka
posveéenega prvemu predlogu, to je zdru-
zenju po podro¢jih, bili pa so tudi predlogi
za posamezne skupne sluzbe za celotno pa-
nogo — predlagalo se je, da bi bila enotna
sluzba za raziskavo trzii¢a, nastopanje na
zunanjih trzis¢ih, nabava materialov, ki se
uvazajo, bolj enotna naj bi bila tudi politi-
ka do bank in trgovin. Razprava je poka-
zala, da bi precej stvari lahko Ze sedaj
prevzel UO zdruZenja, kolikor bi organi
delavskega samoupravljanja predloge spo-
Stovali in priznavali.

Na loéenih sejah, ki so se vréile, smo ob-
ravnavali tudi vlogo, ki naj bi jo pri inte-
graciji imeli sindikati, organi upravljanja
in druge politiéne organizacije, pri éemer
se je smatralo, da bi le-te morale s pote-
kom priprav S§tudija in prednosti, ki jo
zdruzenje prinaSa ali obratno, biti sezna-
njene in preko le-teh tudi vsi zaposleni v
kolektivih. Sklepi posvetovanja v Zenici
bodo objavljeni v eni od prihodnjih stevilk
nasega lista.

Na koncu pa bi Zelel dati svoje osebno
misljenje, ki sem ga na tem posvetovanju
tudi v razpravi izrazil, in to: integracija
podjetij &rne metalurgije lahko izboljsa
sedanjo situacijo, ki v tej panogi je, ne
more pa je reSiti — resiti pa je ne more

zaradi tega, ker nimamo dovolj dodelanih
sistemskih vpraSanj naSega gospodarstva.

Dalje tudi smatram, da kakorkoli se bo-
mo pogovarjali o zdruzenju ali integraciji,
moramo imeti pred sabo jasne poglede —
kje in kako bomo prisli do manjsih poslov-
nih stroskov, ki bodo delaveu zasigurali
perspektivo, ne smemo si domisljati, da v
vsem lahko delamo sami, kajti bolj kot
kdajkoli nas tudi drugi dohitevajo in pre-
hitevajo, pa naj bo v delovni ali tehnolo-
Ski disciplini. Osebno se tudi bolj navdu-
Sujem za ¢im boljSe in vetje sodelovanje
slovenskih Zelezarn, pri &¢emer pa vem, -da
mora tudi na podroé¢ju vseh jugoslovan-
skih Zelezarn priti do veéjega sodelovanja.

Dosti je stvari, katere imamo razliéno
urejene in smo si jih vsak na svojem kraju
razliéno uredili, in to od samoupravnib
aktov, organizacijske sheme, pravilnika o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov do
statuta podjetja, vendar vse to se da ure-
diti, ¢e imamo pred sabo jasen cilj, ki ga
moramo in hoéemo dosedi, veéini delaveev
je najbrz prav vseeno, kje bodo uprave in
kaksne, ni pa jim vseeno, ¢e jim ni jasna
bodoénost in seveda njihovi zasluzki.

Prav zaradi tega tudi smatram, da bi se
sodelovanje in zdruzevanje moralo vrsiti
najprej in najbolj intenzivno pri tistih
vpraganjih, ki brez velikih analiz in raéu-
nov lahko prispevajo nam vsem, prav to
pa so vpraSanja skupnega programiranja,
ne samo proizvodnje, temveé tudi investi-
¢ij, skupna raziskava trzis¢, domacih in tu-
jih, skupne nabave potroSnih materialov,
ki jih rabimo vsi, enoten sistem zajemanja
stroskov proizvodnje ipd.

Prav zaradi tega tudi menim, da bi mo-
rali — kadar govorimo o zdruZevanju —
ljudem povedati, kaj od tega pritakujemo
in o katerih vpraSanjih se ze vrsijo inten-
zivne priprave na skupno sodelovanje —
pri tem pa bi morale naSe strokovne sluz-
be tudi dati svoj delez in povedati, kaj bi
bilo eenejSe, &e bi bili zdruZeni in kaj ne?

Da pa je v slogi in sodelovanju mo¢ —
in da se je lazje upirati vsem pretresom
in pritiskom od koderkoli prihajajo, ni nié
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Integracija — da ali ne

(Nadaljevanje s 1. strani)

naloZena. Izvrini svet meni, da bi integri-
rane slovenske Zelezarne s kapaciteto
600.000 t jekla in z eno milijardo N dinar-
jev realizacije in ca. 12.000 zaposlenimi ob
dobri sinhronizaciji vseh dejavnikov in z
jasnim razvojnim konceptom predstavljale
kot bazna industrija dejavnost, ki bo ena
izmed temeljnih kamnov bodoéega razvoja
slovenskega gospodarstva. S tem bi bili
dani pogoji, da se ugodi njenim upravice-
nim zahtevam. Zelezarji ne moremo mimo
osnovne konstatacije izvrinega sveta. Kri-
titen pregled dogajanj zadnjih 10 let potr-
juje, da programi modernizacije med se-
boj niso usklajeni in se ne dopolnjujejo, pa
tudi poslovno sodelovanje ni bilo tako, da
bi izkoristilo optimalne moZnosti ué¢inko-
vitega gospodarjenja. PogreSamo skupno
obdelavo trziS¢a — marketing, z enoino
politiko nastopanja na trZis¢u, usklajene
napore pri razvoju, investicijah, nabavi
kljuénih surovin in energije, pravnem na-
stopu pri zaS¢iti naSih koristi v taki meri,
da bi vplivali na formiranje drzavne po-
litike.

Temu se ni ¢éuditi. Vsaka Zelezarna je
zastopala svoj lastni, podjetniski interes,
vsota takih interesov pa mnogokrat ne
predstavlja nacionalnih interesov. To se
dogaja v kapitalizmu, pa tudi v naSem so-
cialisti¢cnem druzbenem sistemu. Zal ni-
smo imuni proti takim slabostim pri ob-
vladanju zamotanih gospodarskih proce-
sov. Spoznali smo, da mikroekonomija ne
predstavlja nacionalne ekonomije in prav
je, da politiéno vodstvo in vlada ubereta
novo pot.

Vetja usklajenost v razvoju in izgradnji
in izvajanje enotne poslovne politike sta
imperativ ¢asa tudi slovenskim Zelezarjem.

Ali prav preko integracije slovenskih
zelezarn vodi pot k pravkar postavljene-
mu cilju in ekonomizaciji, in ¢ée, kako je z
ostalimi jugoslovanskimi Zelezarnami?

Najdlje je tu Bosna. ZdruZitev naj bi za-
jela Zelezarno Zenico, Vares, Ilijas, rudnik
Ljubijo, Alipain most in po vsej verjetno-
sti Se zelezarno Niksi¢ iz Crne gore. S tako
zdruzitvijo bi nastala gospodarska grupa-
cija, ki bi imela dominanten vpliv na do-
gajanja na jugoslovanskem trzis¢u valja-
nega in kovanega jekla. Ce upoStevamo,
da imata Zelezarni Smederevo in Skopje v
svojih planih proizvodnjo plo¢evine in tra-
kov, %elezarna Sisak pa samo cevi, ugoto-
vimo, da se bomo na jugoslovanskem tr-
Zij¢u sretavale, konkurirale in spodrivale
le zdruZene bosenske Zelezarne in sloven-
ske, vsaka za sebe in ena proti drugi ali
morda zdruZene.

Ce ponovno primerjamo proizvodnjo v
letu 1967, dobimo sledeéo sliko:

h kompleksu zdruzenih bosenskih Zele-
zarn moramo navesti $e naslednje: zdruZe-
ne bosenske Zelezarne bodo upraviteno
nosile naziv integralnih Zelezarn. Imele
bodo vse, od rude in koksa do valjanih in

novega — kajti prav zaradi tega se zdru-
zujejo tudi podjetja izven naSe zemlje in
pri nas — in dostikrat igra tu vazno vlogo

¢as, Mihael O3lak

kovanih proizvodov pa celo do finalnih
artiklov, lasinih mehani¢nih delavnic in
sedanjega podjetja Alipa$in most. To pa
pomeni vse pogoje za ekonomiéno proiz-
vodnjo in motan pa tudi samozavesten na-
stop na trzis¢u. Zelezarna Zenica si %e se-
daj lasti primat pri dobavi kovanih, tudi
mehansko obdelanih proizvodov za stroje-
gradnjo, proizvodnjo Dieslovih motorjev,
ladjedelnidtvo in drugo, nas pa poizkua
omejevati samo na kovanje orodnih jekel.
Niso redki tudi njeni glasovi o upravite-
nosti in potrebi prehoda na podrogje ple-
menitih in legiranih jekel.

To Ze ni ve® samo predlog ali Zelja, re-
snost in ostrino ponazarjajo izjave, da Ze-
nica tako koli¢ino kovanih proizvodov, kot
jih trziséu nudi naSe podjetje, dobavi, ¢e
je treba, po polovi¢ni ceni.

Takih, verjetno predimenzioniranih in
presamozavestinih izjav in ukrepov ni pod-
cenjevati, upirali se bomo lahko samo s
kvaliteto, to pa le, &¢ bomo znali in uspeli
tu drzati ob¢utno razliko. Tu ne moremo
mimo dejstva, da ima Zenica v isti obé¢ini
Bratstvo Travnik, ki dokonéuje kovaénico
s kapaciteto okoli 43.000 t. Tako bo znaSa-
la kapaciteta kovanja v Zenici in Travni-
ku ca. 85.000t, to pa je verjetno mnogo
ved, kot Jugoslavija lahko potrogi. Primer-
java z naSimi kapacitetami z 18.500 tonami
nam da slutiti, da bomo morali poslusati,
kaj delajo in mislijo drugi. Zenica sama,
posebno pa ZdruZene bosenske Zelezarne
bodo predstavljale tako motno gospodar-
sko grupacijo, ki bo imela bistveni vpliv
na dogajanja v Jugoslaviji, neodvisno od
tega, kaj mi hotemo in Zelimo.

Kakéno vlogo in mesto bodo imele slo-
venske Zelezarne v jugoslovanskem gospo-
darskem prostoru, pa je odvisno predvsem
od nas samih. To pa je téma, katero nace-
njamo oziroma poskuSamo reSevati. Cilj
torej ni mehaniéno zdruzevanje, ki se nam
upira, pa¢ pa taka oblika racionalnega in

< e
C el T

utinkovitega poslovanja, ki nam bo ob pri-
mernem standardu izbojevala prostor v
jugoslovanskem gospodarskem prostoru,

Studije in priprave, ki so v teku, ima-
jo namen in naloge odgovoriti prav na
vprasanje, ali je v integraciji slovenskih
zelezarn iskati izhod in hkrati resitev ek-
sistence in bodoénosti vseh, ki smo v Zele-
zarstvu zaposleni.

Za bosenski koncept smo zapisali, da je
to primer vertikalne integracije, ki pove-
zuje pridobivanje rude in koksa s proiz-
vodnjo grodlja in jekla, nekaj pa bo celo
finalnih izdelkov. V slovenskem primeru
pa gre v glavnem za horizontalno integra-
cijo. Vse tri zelezarne proizvajajo palita-
sto valjano jeklo, Ravne in Jesenice e je-
klo litino, Jesenice in Store sivo litino in
kokile, dodatno Ravne pa Se kovano robo.
Mo¢na finalizacija na Ravnah je v glav-
nem namenjena irzistu in v manj$i meri
pokrivanju notranjih potreb. S proizvodi
sl med seboj bolj konkuriramo, kot se do-
polnjujemo. To pa pomeni drobljenje sil
in neracionalnost v dupliranju in triplira-
nju. Taka stanja so v svetu e bolj pod-
vrZzena spremembam, vendar obitajno ta-
kim, da moé¢nej8a grupacija na kakrien
koli na¢in onemogoéi slabo in si jo podre-
di, nato pa izvaja samostojno poslovno po-
litiko. Tak primer pa je e manj simpati-
cen.

Konéno je res tudi to, da na zahodu po-
leg moénih ekonomskih grupacij z ve¢ mi-
lijoni ton proizvodnje jekla letno obstaja-
jo tudi manjsa Zelezarska podjetja in od
svojega dela tudi zivijo. To so manjsi Ze-
lezarski obrati s specialnimi programi, ki
S0 vetinoma v stanju dopolnjevati vrzeli
med velikimi, in to z dobavami malih ko-
licin specialnih profilov oziroma proizvo-
dov s kratkimi dobavnimi roki. Se bolje
pa gre takim obratom, ¢&e so vkljuéeni v
moéne grupacije (primer Borovelj v Av-
striji). Tistim, ki Ravne uvriéajo med pod-
jetja s tako pomembnostjo, morda v pomi-
slek, ¢e se s tako vlogo res lahko pomiri-
mo. Ze doseZene vloge Raven v jugoslo-

Pod snegom
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vanskem prostoru ne bi kazalo zmanje-
vati.

Vrsta je Se elementov, ki bodo za ali
proti, za samostojnost ali zdruzitev in ne
bomo uspeli Ze uvodoma vseh niti naka-
zati.

Eno pa je gotovo. Svetovni pojav zdru-
zevanja industrije v moc¢ne ekonomske
grupacije je zajel tudi naSo domovino in
na Ravnah ne bomo mogli molée mimo.
Odloc¢itev za samostojnost ali zdruzitev bo
tako daljnoseznega pomena za bliZnjo in
daljno okolico, da le-ta ne more biti plod
odlogitev, ki ne bi bazirale na vsestran-
skem poglobljenem prouéevanju vsch ele-
mentov. Priprava, §tudij in analiza je siro-
kovno delo, in nihée od vseh, ki so po po-
lozaju in stopnji izobrazbe poklicani, da tu
sodelujejo, ne bi smel stati ob strani. Na-
loga vseh je, da vsak po izobrazbi in polo-
zaju primerno prispeva svoj delez in obli-
kuje stalis¢a, ki bodo v konéni redukeiji
sluzila kot podlaga in motiv za odlotCitev.

SKLEPI UPRAVNEGA

Upravni odbor je na sejah meseca ja-
nuarja razpravljal o materialu in predlo-
gih za zasedanje delavskega sveta podjet-
ja, o delni spremembi organizacije Zele-
zarne Ravne in pogojih uvajanja skrajSa-
nega delovnega Casa. Seznanil pa se je tu-
di z vsebino poroé¢ila inSpekecijske sluzbe
SDK o pregledu poteka inventure za lan-
sko leto, opravljeno v nasi zelezarni.

Predlog za delno reorganizacijo poslova-
nja v nasi zelezarni je vseboval reorgani-
zacijo komercialnega sektorja in VEO. V
smeri dosledneje delitve dela je delna
sprememba organizacije predvidena tudi v
TKR, toda ker predlog 3e ni do kraja izo-
blikovan, ni mogel biti predmet razprave.
Upravni odbor je zasnovano reorganizaci-
jo komercialnega sektorja osvojil, imel pa
je pripombe na predlagano reorganizacijo
VEO. Ceprav naj bi nova organizacija po
utemeljitvi predlagateljev odpravila ne-
katere sedanje pomanjkljivosti, predlog po
mnenju upravnega odbora ne nudi dovolj
garancije, da bi se sedanje stanje resnitno
izboljsalo. Razprava pa je opozorila na Ze
veékrat izneseno ugotovitev, da se v Zzele-
zarni pogosto vse preve¢ ljudi ukvarja z
istimi problemi in da med njimi ni prave-
ga sodelovanja in koordinacije dela. Na
podlagi takih zaklju¢kov je bilo nato skle-
njeno, da se DS posreduje v razpravo in
potrditev samo predlog za reorganizacijo
komercialnega sektorja, in da naj sedanja
organizacija VEO zatasno ostane nespre-
menjena. Zadolzilo pa se je tehni¢ni sek-
tor, da to z vsemi prizadetimi ponovno
obravnava in izdela predlog organizacije,
ki bo ustrezal tako potrebam podjetja ka-
kor tudi sklopa.

Za predlog plana amortizacije za nado-
mestitev osnovnih sredstev za leto$nje le-
to je bilo povedano, da je bilo zahtev za
sredstva amortizacije in obratov veé, kot
je na razpolago denarja, zato vsem zahte-
vam ni mogote ugoditi. Zaradi tega naj bi
znesek, predviden za nadomestitev osnov-
nih sredstev, ostal nespremenjen v visini,
ki jo predvideva predlog. Problem manj-
kajotih sredstev pa se bo poskuSal reSiti

To je pomembno toliko bolj, ker je jav-
nost v skladu s prineipi vztrajnosti do pro-
blema zdruzZevanja negativno motivirana.
Ni to agitacija, temveé poziv na odgovor-
no in poglobljeno delo, na strokovno ob-
delavo argumentov, ki bodo s svojo tezo
in odgovornostjo pomagali oblikovati od-
logitev, ki bo v interesu Raven. Tako delo
pa ni lahko, zahteva napor, samoodpoved
in odgovornost, je vsekakor teZje kot neod-
govorno beseditenje in s tem nepremislje-
no in neodgovorno =zavajanje javnosti.
Vodstveni strokovni in politiéni delavei
kraja in tovarne ne bodo mogli mimo tega,
da bodo nosili odgovornost za odloéitev in
njene posledice, ki bodo daljnosezne. Ce
je naloga strokovnih sodelaveev obdelati
realen, kritiéen strokoven predlog, potem
je naloga politicnega vodstva formiranje
takega vzdus$ja, da se bodo strokovni sode-
lavei poéutili &m bolj odgovorne za svo-
je delo, da nihée ne bo stal ob strani, da
bodo vsi strokovni nasprotni predlogi pro-

tako, da se bo del naprav, ki so bile pred-
videne v sredstvih amortizacije, prenesel
na investicije, del potreb pa bi pokrili iz
sredstev, ki jih bomo pridobili s prodajo
za naso Zelezarno neuporabnih osnovnih
sredstev. Na ta naéin bi se skoraj v celoti
priblizali zahtevam obratov in pokrili le-
todnje zahteve. Upravni odbor je v celoti
uposteval podano obrazlozitev, zato je
sklenil, da se predlog v nespremenjeni ob-
liki posreduje v odobritev DSP.

Predmet razprave je bil tudi izpopolnje-
ni predlog plana Stevila zaposlenih za le-
toénje leto. Prvi predlog je bil izdelan Ze
lansko leto in dostavljen v obravnavo vsem
obratom. Zaradi sprememb, ki so ali Se
bodo nastopile v proizvodnih obratih z do-
datnim uvajanjem neprekinjenega tehno-
loSkega procesa, pa se je pokazalo za po-
trebno, da je tedaj pripravljeni predlog
dopolniti. Stevilo zaposlenih se tudi po se-
danjem predlogu ne spremeni, premiki bo-
do izvrSeni le =znotraj obratov. Novost
predstavlja le predlog, da se Stevilo zapo-
slenih za IVD skupino ne planira, predvi-
deva pa se montazna skupina, za katero
pa je stevilo planirano Ze v remontnih ob-
ratih. Montazna skupina naj bi v ¢im veéji
meri prevzela dela, ki jih sedaj za nase
podjetje opravljajo tuji izvajalei. Upravni
odbor je pri tem menil, da bi plan Stevila
zaposlenih bilo treba uskladiti z obsegom
del, ki naj bi jih prevzeli od drugih izva-
jaleev. Ce to v okviru obratov ne bi bilo
mozno, naj bi se njihovo Stevilo upostevalo
pri obsegu montaZne skupine. Razprava o
tem pa je opozorila tudi na problem obra-
¢tunavanja OD =zaposlenih v skupini za
IVD. Razen delavcev, ki so bili v to skupi-
no preme$ceni zaradi odveénega Stevila v
proizvodnih obratih, jih je bilo nekaj pre-
mes¢enih tudi iz VEO. Ti skupno z zapo-
slenimi v remontnih obratih opravljajo
povsem enaka dela, prejemajo pa razli¢ne
OD. Na nakazane probleme je bilo pojas-
njeno, da je Stevilo zaposlenih v obratih
planirano na obseg in koli¢ino proizvod-
nje, in da bi, & bi hoteli to spremeniti,
morali najprej ugotoviti, kaksen obseg

uceni ter da bo javnost o poteku primerno
poucena.

Konéna odlocitev pa bo polititen akt, iz-
razen z referendumom, Interes kraja in
zaposlenih je v zanesljivi zaposlitvi, v ra-
stofem standardu in v humanih druzbenih
odnosih. Strokovna $tudija naj pokaze, v
kateri kombinaciji bo tega veé¢, politiéna
vodsiva pa naj poskrbe, da bo javnost
pred samim glasovanjem seznanjena in za
optimalno reSitev primerno motivirana,

NaSe tovarniSko glasilo pa naj prevzame
vlogo seznanjanja javnosti o poteku in
stanju priprav. Vsa staliS¢a in strokovni
pogledi naj najdejo tu svoje mesto. To pa
pomeni, da bomo slifali tudi o stali&¢ih, ki
bodo prikazala sen¢éne plati zdruzevanja
slovenskih zelezarn. To je poziv, pa tudi
obveznost, mogoée celo garancija, da se
bomo poéutili bolj edgovorni za svoje ak-
cije. Javnost pa upravi¢eno pri¢akuje, da
bo obveséena o obeh plateh.

Ivan Zupan, dipl. inZz.

ODBORA

del smo za lastne potrebe lansko leto opra-
vili sami in kaj vse ter v kakinem obsegu
smo dela naroéili pri drugih izvajalcih. Se-
le ko bi bil izdelan pregled, bi se lahko iz-
oblikoval predlog za Stevilo zaposlenih, ki
nam bi bil za izvrSitev obsega takih del
potreben. Za problem OD zaposlenih v IVD
skupini pa je bilo povedano, da naj ta sku-
pina letos ne bi vet obstajala, in da naj bi
zaposleni v montazni skupini prejemali OD
po delu, ki ga bodo dejansko opravljali.

Delavski svet naj bi obravnaval tudi
predlog za odpis in razvrednotenje neku-
rantnega materiala v vi$ini nekaj nad 32
milij. S din. Re¢eno je bilo, da je delavski
svel Ze lansko leto odobril odpis nekurant-
nega materiala za nekaj nad 200 milij. S
din, zato bi vzporedno s predlogom za novi
odpis moral biti izdelan tudi pregled, koli-
ko materiala, odpisanega lani, smo ponov-
no aktivirali, koliko smo ga uspeli prodati,
in koliko smo ga morali vrniti na skladi-
S¢e starega Zeleza za ponovno pretopitev.
Na tako zahtevo je bilo pojasnjeno, da je
bil material, katerega odpis je lani odo-
bril DS, iz 18 pozicij prepeljan na skladi-
§Ce starega Zzeleza in aktiviran po ceni sta-
rega zeleza, da smo nekaj tega materiala
uspeli prodati drugim podjetjem, del pa so
ga prevzeli nazaj obrati in ga uporabili za
podrejene namene, Upravni odbor je upo-
Steval mnenje komisij, ki so opravile pre-
gled materiala, in na podlagi njihovih
ugotovitev sklenil, da je predlog za raz-
vrednotenje in odpis materiala posredova-
ti v odobritev DSP,

Upravni odbor je bil tudi seznanjen, da
je bila v ¢asu od 11. do 17. januarja 1968
opravljena kontrola poteka dela na popi-
su in inventuri za lansko leto. Pregled so
opravili organi SDK podruznice v Maribo-
ru. Pri pregledu je bilo ugotovljenih nekaj
nepravilnosti, ki jih mora Zelezarna po nji-
hovem nalogu odpraviti takoj oziroma v
¢asu, doloéenem v odloc¢bi. Razprava o ugo-
tovljenih nepravilnostih je potrdila mne-
nje, da z uvedbo kontinuiranega popisa
materiala razreda 3 v Zelezarni nismo do-
segli tistega, kar smo Zeleli oziroma smo
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pricakovali. Ugotovitve inSpekcijskih or-
ganov so potrdile misel, da ne bi bilo na-
pak, ¢e bi nasi organi upravljanja od fasa
do ¢asa pri za to usposobljenih institucijah
narot¢ili pregled naSega poslovanja. Taki
obcasni pregledi nas bi lahko opozorili na
morebitne pomanjkljivosti in njihovo od-
pravo oz. potrdili pravilnost poslovanja.
Po obravnavi je bilo odlog¢eno, da moramo
v Zelezarni v rokih, ki jih je dolotila ko-
misija, takoj odpraviti nakazane pomanj-
kljivosti. S tem v zvezi je UO:

— imenoval predstavnika nale Zelezar-
ne, ki bo v predmetni zadevi v imenu pod-:
jetja podal potreben zagovor;

— sklenil, da naj oddelek za kontinuira-
ni popis zalog materiala razreda 3 Se na-
dalje ostane v sedanjem organizacijskem
sestavu, dodalo pa naj bi se dodatno Se
tretjega delavea;

— oddelek za organizacijo in §tudij de-
la naj izdela navodila in obrazce, na podla-
gi katerih se bo kontinuirani popis mate-
riala razreda 3 nadalje vrsil,

— imenoval je komisijo za ponoven po-
pis avtomobilskih gum v uporabi in komi-
sijo za popis drobnega inventarja.

Ponovno je bila nafeta obravnava o
skrajSevanju delovnega ¢asa. Osnova za
razpravo je bil predlog, ki ta problem po-
drobneje obravnava. V predlogu so opisa-
ni vzroki, zaradi katerih v Zelezarni inten-
zivneje nismo mogli pristopiti k skrajSeva-
nju delovnega ¢asa, obdelani pa tudi dve
mozni reSitvi uvedbe skrajSanega delovne-
ga fasa za zaposlene samo na dopoldanski
izmeni. Program prehoda na skrajSani de-
lovni ¢as je DSP sprejel Ze meseca junija
1966. S programom so bili istoéasno spre-
Jjeti tudi pogoji, ki bi jih morali ob postop-
nem uvajanju skrajSanega delovnega Casa
izpolniti. Zaradi spremenjenih trznih po-
gojev, ki vplivajo na spremembo strukture
narocil, in ostalih pogojev, ki imajo odraz
na obseg nase proizvodnje, pa prvotno do-
lotenih pogojev ni veé mogote dosedi, Za-
to je pogoje skrajsevanja delovnega casa
prilagoditi sedanjemu stanju. Pri izpopol-
njenem programu in naértu skrajSevanja
delovnega éasa pa bo po mnenju predlaga-
teljev logiti:

— obrate in oddelke, kjer so stiri izme-
ne najprimernej$i natin za boljse izkori-
Stanje naloZenih sredstev in zniZevanje
proizvodnih stroskov;

— obrate in proizvodne naprave, kjer
tedenska prekinitev dela obéutno ne vpli-
va na proizvodne stroske, in je dvo- ali tri-
izmensko delo najbolj sprejemljivo. V teh
obratih bo s skraj$anim delovnim ¢asom
uvesti dodatne stalne tedenske proste
dneve.

Problem za sebe pa predstavlja delo sa-
mo na dopoldanski izmeni. Za uvedbo
skrajSanega delovnega ¢asa za to skupino
zaposlenih sta zaenkrat predlagani dve
varianti, ki naj bi sluzili kot osnova za
razpravo. Po prvi varianti naj bi bil za to
skupino zaposlenih delovni &as od pone-
deljka do éetrtka od 7.30 do 12. ure in od
13. do 17. ure, v petkih pa od 7.30 do 12.
ure in od 13. do 16. ure, sobota pa bi bila
prosta. Po drugem predlogu pa naj bi se
od ponedeljka do &etrtka delalo od 7.30 do
12, ure in od 13.30 do 17.30, v petkih pa od
7.30 do 12. ure in od 13.30 do 17. ure, so-
bota pa bi bila prosta.

Prva varianta bo verjetno bolj intere-
santna za tisti del zaposlenih, ki se dnevno
vozijo na delo, medtem ko bodo predlog za
daljsi odmor ‘verjetno zagovarjali tisti, ki
so navajeni na opoldanski poéitek.

V razpravi je bilo reteno, da bo uvajanje
skrajSanega delovnega ¢asa z uvedbo dela
preko celega dneva verjetno zahtevna na-
loga, da pa hi bilo prav, da bi organ, za ka-
terega bo dogovorjeno, da izoblikuje kon-
¢en predlog, obdelal tudi ostale pogoje, ki
so vezani na uvedbo takega delovnega ¢a-
sa, kot so prevozi, prehrana in varstvo
predSolskih in $Solskih otrok, kar sicer v
celoti ni v domeni naSe Zelezarne. V iska-
nju moznosti in pogojev prehoda na skraj-
Sani delovni ¢as ter utinkovitejSe prisot-
nosti zaposlenih na delu je bil nacet tudi
problem delitve OD. Upravni odbor se je
strinjal z ugotovitvijo, da je z uvajanjem
deljenega delovnega ¢asa, ki ga je zacela
zvezna drzavna uprava, in ki se postopoma
prenaSa tudi na gospodarstvo, nov mo-
ment, ki ga moramo upostevati, zato je v
zvezi s tem sklenil:

— predlog za uvajanje skrajSanega de-
lovnega ¢asa je odstopiti komisiji za po-
stopno skrajsevanje delovnega fasa v Zele-
zarni z napotilom, da na$ prvotno sprejeti
program in naért skrajSanega delovnega
tasa ponovno predela in upravnemu odbo-
ru predlozi njegovo izpopolnitev. Pri iz-
popolnjenem predlogu je predvideti uéin-
kovitejSo prisotnost na delu pri delavcih,
ki niso v turnusu, zato je upoStevati uva-
janje delovnega tasa preko celega dneva.
Komisija mora ob iskanju mozZnosti uéin-
kovitejSe prisotnosti na delu zajeti tudi
problem delitve OD in ostale pogoje, ki so
na njegovo uvedbo vezani, kot so prevozi,
prehrana in ostali faktorji, ki v celoti ni-
so v domeni naSe Zelezarne. Komisija lah-
ko po potrebi k oblikovanju predloga pri-
tegne tudi ostale strokovne delavee.

Komisija za kadre in delovna razmerja
je seznanila upravni odbor s problematiko,
ki se pojavlja v na$i zelezarni v zvezi z za-
poslitvijo pripravnikov, strukturo zaposle-
nih in Stipendiranjem. Po ugotovitvah ko-

Tolsdes 790022 19 C43 79087 | THOND — Teiegns

Toims ar3un = Zovm safum sad STE Filijate Veannrh hrag b

GENFRALNON DIRZKICRU
IFLIRZARNA RAVNE
JAVNY NA KOROIKER

PRELOMLYTY.

e BRATSTVO @ 10y TRAVNIK JUGOSLAVIIA

WRATSTVO WOV, THAYN =

misije nastopa pri zaposlitvi pripravnikov
problem v dolZini pripravniske dobe in v
tem ¢asu pripadajo¢ih OD. Komisija meni,
da doslej za uvajanje v delo pripravnikov
ni bilo dovolj storjenega. Po njenem mne-
nju bi morali za pripravnike imeti izdelan
program uvajanja, ki bi urejal potek nji-
hovega dela in uvajanja v €asu pripravni-
$ke dobe. Tega pa v Zelezarni Se nimamo
urejenega, zato tudi zakljutek, da na tem
podro¢ju doslej nismo storili dovolj. Res
je tudi, da pri za to odgovornih delaveih
vedno ni bilo dovolj razumevanja za stro-
kovno vodenje in uvajanje pripravnikov v
delo. Na vpraSanje pripravnikov je komi-
sija navezala tudi problem kvalifikacijske
strukture zaposlenih. Ta se po njenih na-
vedbah v obdobju zadnjih petih let ni bi-
stveno izboljSala in imamo 3e vedno pre-
cejinja odstopanja med zahtevano in de-
jansko stopnjo strokovne izobrazbe. Struk-
tura zaposlenih naj bi se predvsem izbolj-
fala s prihodom in zaposlitvijo nasih 3ti-
pendistov. Ceprav &tipendiramo precejinje
stevilo dijakov, pa 5tevilo tistih, ki priha-
jajo na delo v Zelezarno, ni zadovoljivo. Na
visokih Solah imamo pogostne pojave, da
Stipendisti prekinjajo Studij zaradi neiz-
polnjevanja Studijskih pogojev ali pa se
po konéanem Studiju zaposlijo v drugih
podjetjih, ¢eprav jim tudi v nadi Zelezar-
ni nudimo njihovi strokovni usposobljeno-
sti ustrezno zaposlitev. Podoben primer je
s Stipendisti na visjih Solah. Ti predvsem
tezijo za tem, da se po kontanem 3olanju
vpiSejo na fakulteto, zaradi fesar vsaj v
nasih primerih na svojem pomenu izgublja
prvostopenjski Studij. Dologen napredek
smo zabelezili pri delavcih s SS izobrazbo.
Napredek je bilo doseZzen najve: s TSS
oddelkom za odrasle na Ravnah, medtem
ko je na ostalih srednjih Solah, predvsem
pa na oddelku za metalurgijo, precejSen
osip. Razlog za to je iskati v dejstvu, da na
tem oddelku zaradi premajhnega 3tevila
kandidatov ni sprejemnih izpitov in so v
Solo sprejeti vsi, ki se za §tudij na tem od-
delku odloéijo.

V zadnjih petih letih smo v Zelezarni
posredno ali neposredno v vzgojo kadrov
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investirali 4,487,477,70 N din, kar sigurno
ni malo. Ce upostevamo rezultate, ki smo
jih na tem podroé&ju v istem obdobju dose-
gli, ne moremo mimo ugotovitve, da se
nam za te namene vloZena sredstva niso v
zadostni meri obrestovala. Upravni odbor
je ob razpravi nakazanih problemov ugo-
tovil, da je meseca decembra lani izSel za-
konski predpis, ki urejuje vprasanje zapo-
slitve pripravnikov. Temu ustrezno bomo
morali to vprasanje urediti tudi v nasi ze-
lezarni. Upravni odbor pa se je strinjal z
ugotovitvijo, da razporeditvi pripravnikov,
njihovemu usmerjanju in uvajanju v delo
doslej nismo posvetili potrebne pozornosti,
in da je vzporedno s tem reSiti tudi naka-
zani problem njihovih osebnih dohodkov.
Pri vprasSanju, kako v Zelezarni izboljsati
strukturo zaposlenih, se vedno sretujemo
7z dvema problemoma. Zaradi zadostnega
Stevila zaposlenih na delu zadnje &ase ne
moremo sprejeti niti vseh absolventov
MIS, na drugi strani pa je pri ocenitvi de-
lovnih mest vedno prisoten moten pritisk
za ¢im visjo stopnjo zahtevane stirokovne
izobrazbe. Zaradi teh nasprotij pri zasedbi
delovnih mest &esto odstopamo od zahte-
vanih pogojev oziroma stopnje strokovne
izobrazbe. Razen sredstev za strokovno izo-
brazevanje znoiraj Zelezarne smo doslej v
celoti pokrivali tudi potrebe IC. Po mne-
nju upravnega odbora pa bi bilo prav, da
bi izobraZevalni center sedaj, ko se pred-
videva poviSanje stopnje prispevka iz OD,
pri¢el z akeijo, da bi iz tega naslova dobil
del sredstev, predvsem =za financiranje
TSS oddelka za odrasle na Ravnah. Potem
ko se je upravni odbor seznanil z nakaza-
no problematiko, in ko so bila izoblikova-
na v razpravi izrazena mnenja in stalita,
je sklenil:

— kadrovski oddelek mora v skladu s
predpisi izdelati predlog pravilnika o spre-
jemanju na delo, zaposlitvi in usmerjanju
pripravnikov. Vzporedno s predlogom pra-
vilnika mora skupno z oddelkom za orga-
nizacijo in $tudij dela pripraviti tudi pred-
log za uskladitev OD pripravnikov. Oba
predloga je predloziti upravnemu odboru,

— izobrazevalni center je opozoriti, da
v zvezi s povisano prispevno stopnjo pri
ustreznih organih postavi zahtevo, da bi iz
tega naslova dobil sredstva za potrebe fi-
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nanciranja TSS, oddelka za odrasle na
Ravnah;

— da bi se v Zelezarni pri¢ela izboljse-
vati struktura zaposlenih, naj za sprejem
na delo odgovorni organi pri zasedbi de-
lovnih mest v vetji meri kot doslej upo-
Stevajo prosilee, ki bodo izpolnjevali za-
htevane pogoje prostih delovnih mest;

— upravni odbor se zaveda, da bo si-
stem S3tipendiranja na srednjih, visjih in
visokih Solah Se nadalje zadrzati, treba pa
je pri odloCanju za prosilce bolj kot do-
slej iskati in upostevati mnenje Sole, ka-
tero so pred tem obiskovali.

Z ostalih podroéij poslovanja pa je
upravni odbor sprejel naslednje odlotitve:

Na predlog centralne komisije za inven-
turo sta bili v predlaganem sestavu ime-
novani komisiji za ocenitev popisnega sta-
nja in za ugotavljanje razlik in njihovih
vzrokov razreda 5 in 6.

Osvoji se predlog zdravstvenega doma
Ravne na KoroSkem in odobri, da se mese-
ca januarja in februarja letos izvrdi cep-
ljenje zaposlenih proti gripi. Stroski cep-
ljenja se platajo za dejansko &tevilo cep-
ljenih.

Za delno kritje stroSkov obénega zbora
se je gasilskemu drudtvu naSe Zelezarne
odobrila enkratna dotacija v znesku
100.000 S din. V istem znesku in za iste
namene je bila enkratna dotacija odobre-
na tudi krajevnemu zdruZenju ZB NOV
Ravne. Oba zneska bremenita postavko
neinvesticijskih izdatkov za lansko leto, s
katero razpolaga UO.

Na predlog uprave podjetja in posame-
znih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo:

— Branku Spragarju 10-dnevno potova-
nje v SZ. Potovanje bo opravljeno z avio-
nom;

— inz, Mitji Sipku 4-dnevno potovanje
v Zahodno Nem¢éijo;

— Vasiliju Terseglavu 5-dnevno potova-
nje v Holandijo;

— inZ. Leopoldu Gamsu 5 in pol dnevno
potovanje na Svedsko;

— inz. Franju Mahor¢i¢u in inZz Radu
Jeleréi¢u 8-dnevno potovanje v Zahodno
Nemdéijo;

— Marijanu Blazitu 6-dnevno potovanje
v SZ. Potovanje bo opravljeno le, &e bo

nas predstavnik, ki je ze v Sovjetski zvezi,
pri razgovorih potreboval dodatno stro-
kovno pomoé¢ oziroma bi njegova udelezba
na razgovorih bila potrebna;

— Jozetu Matitzu 1-dnevno potovanje v
Italijo;

— Antonu Godcu poldnevno potovanje
v Avstrijo;

— Ivanu Steharniku, Soferju osebnega
avtomobila, 1-dnevno potovanje v Italijo;

— za opravljanje nujnih operativnih
poslov v Avstriji so se tov. Maksu Viterni-
ku za naslednje obdobje odobrile 4 dnev-
nice, ki jih bo obracunal na podlagi odo-
brenih in opravljenih sluzbenih potovanj.

Na predlog vodstva livarne je bilo odo-
breno, da se zaposlenim v modelni mizar-
ni, ki so zaradi kratkega dobavnega roka
morali delati preko rednega delovnega &a-
sa, izplatajo v celoti za te namene oprav-
ljene nadure.

V razpisno komisijo za razpis in imeno-
vanje ravnatelja izobraZevalnega centra
Ravne je bil za naSega predstavnika v ko-
misijo imenovan Ivan Zupan, dipl. inZ.
strojnistva.

V skupstino komunalne skupnosti za za-
poslovanje v Velenju je bil za naslednjo
mandatno dobo dveh let za predstavnika
nase zelezarne imenovan tov. Franc Golob.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja so bile tov. Francu Lesko3ku za
tas izrednega $tudija na VSPV v Ljublja-
ni odobrene iste ugodnosti, ki veljajo za
ostale zaposlene, ki so kot izredni slusate-
1ji vpisani na raznih srednjih in visjih So-
lah,

Na utemeljen predlog vodstva strokov-
nih sluzb in uprave podjetja je upravni
odbor v smislu ¢lena 7 pravilnika o delitvi
stanovanj odlotil, da je v Zelezarni zapo-
slenemu Ferdu Gnamu$u in Edvardu Ja-
vorniku pri prvi naslednji delitvi zagoto-
viti stanovanje. Sianovanje se dodeli Se
pred delitvijo na obrate pod pogojem, da
oba pred vselitvijo vplatata prispevek, do-
lo¢en s pravilnikom o delitvi stanovanj.

Upravni odbor se je seznanil s sklepi
6. skupne seje obéginskega zbora in zbora
delovnih skupnosti ob¢ine Ravne na Ko-
rofkem, v katerih priporotajo delovnim
organizacijam, da zaostrijo kriterije pri de-
litvi dohodka na sklade in OD. Obravna-
va priporocila je pokazala, da smo pri nas
doslej ze vseskozi vodili zmerno in pamet-
no politiko delitev sredstev, zato se ugo-
tovitve obéinske skup3tine na naso zele-
zarno ne nanaSajo. Upravni odbor pa me-
ni, da bi bilo prav, da se razen delovnih
organizacij na ta problem opozori pred-
vsem zavode in ostale ustanove, kjer oseb-
ni dohodki zaposlenih po razpoloZljivih
podatkih znatno presegajo OD zaposlenih
v gospodarstvu.

Upravni adbor je moral kot navadno na
sejah obravnavati Se ostale vloge in pros-
nje, ki so prispele na njegov naslov. Pros-
nje so se najvet nanasale na odobritev iz-
redno plaéanega dopusta in na zelje po po-
sredovanju v raznih osebnih zadevah pro-
silcev. O reditvi teh vlog pa so bili prosilei
osebno pismeno obvedteni ali pa so bile
vloge odstopljene strokovnim sluzbam, v
katerih pristojnost spada reSevanje zadev.

Skopustvo je brat bogastva.
Sicilija
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Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca januarja je bil delav-
skemu svetu predloZen v obravnavo:

— predlog za reorganizacijo komercialnega
sektorja,

— predlog plana amortizacije za nadomesti-
tev osnovnih sredstev za leto 1968,

— prenos osnovnih sredstev na obratna sred-
stva in predlog sprememb na osnovnih sred-
stvih nase Zelezarne,

— predlog za odobritev odpisa in razvredno-
tenje nekurantnega materiala,

— predlog za podaljSanje roka za predloZitev
zaklju¢nega rafuna za leto 1967,

— predlog za razpis vodilnih delovnih mest.

Delavski svet se je v razpravi najveé zadrzal
na predlogu reorganizacije komercialnega sek-
torja. V obrazlozitvi predloga je bilo receno, da
so se spremenili pogoji prodaje, in da so na
trziséu nastale kvalitetne spremembe med pro-
izvajalei in potro3niki, ki jih moramo uposte-
vati tudi v nasi zelezarni. Da bi se novim trznim
pogojem lazje prilagodili, je potrebna delna
reorganizacija komercialnega sektorja. V tem
smislu je tudi pripravljen predlog, ki naj bi bil
predmet razprave. Po predlogu naj bi se ko-
mercialni sektor razdeiil na dva kompleksa, na
kompleks prodaje in kompleks oskrbovanja.
Kompleks prodaje naj bi zajel celotno realiza-
cijo nasih izdelkov in uslug na domacem ter
inozemskih trzii¢ih. Zato bo treba prodajno
sluzbo Steviléno in kvalifikacijsko okrepiti.
Zeli se doseci vedja prisotnost naSe Zelezarne
tako na domadéem kakor tudi na inozemskih
trziséih, Z moénejsim strokovnim sestavom Ze-
limo izboljsati odnose do odjemalcev ter od-
krivati in razvijati potrofnjo nadih izdelkov.
Z vodenjem perspektivne prodajne politike pa
naj bi vplivali na tokove razsirjene reproduk-
cije in osvajanje novih izdelkov. Po taki raz-
delitvi naj bi prodajna sluzba bila razdeljena
po oddelkih, ki bi bili razdeljeni po enakosti
izdelkov in tehnologiji. V sestavu prodajne
sluzbe naj bi bil $e kalkulacijsko fakturni od-
delek, dejavnost za raziskavo irzis¢a, propa-
gando in statistiko in skladis¢e gotovih izdel-
kov. Novost organizacije je tako v zdruzitvi
prodaje v enoten kompleks. Tudi podroé¢je
oskrbovanja se po predlogu sliéno kot prodaja,
ne glede na to, ali nabavljamo materiale iz do-
macih ali inozemskih virov, zdruzuje v enoten
kompleks. V okviru tega podroc¢ja bi imeli od-
delek za nabavo osnovnega maleriala, oddelek
za pomozni material, oddelek za uvoz, relerat
za osnovna sredstva in enotno vodenje skladis¢.
Vodje oddelkov bi odgovarjali za najugodnejso
nabavo, koliéinskl in kvalitetni prevzem, za
pravilno normativno stanje zalog, za priznanje
in likvidacijo ra¢unov in za redno oskrbovanje
obratov s potrebnim materialom. Z novo orga-
nizacijo se zeli dosedi za podjetje najugodnejsa
nabava, kontinuirano oskrbovanje, zniZanje za-
log materiala razreda 3 in s tem povefanje do-
hodka. V sklopu komerciale bi poleg kompleksa
prodaje in nabave bil e oddelek za dopremo
in odpremo. Tezko je, je bilo red¢eno, Ze vnaprej
predvideti, koliko bo tako strokovno okrepljena
prodajna sluzba pri prodaji nasih izdelkov bolj
uspesna, nesporno pa je, da bomo na ta naéin
Vv bodoce bolj, kot smo bili doslej, prisotni na
trziséu.

Razprava je potrdila ugotovitev, da se cuti
potreba po okrepitvi prodajne sluzbe, da pa se
ta ni pokazala Sele sedaj, temve¢ je prisotna
Ze najmanj dve leti. Zaradi delno neurejenih
odnosov z veletrgovino zahteva prodaja izdel-
kov veliko administrativnega dela. Zato pro-
blem samo s strokovno, ne da se isto¢asno
ustrezno povedéa tudi administrativni kader, v
celoti ne bo refen, Nadi odnosi do odjemalcev
50 bili, kar so tudi sami potrdili, doslej v redu,
niso pa bili popolnoma v redu, kar zadeva iz-
polnjevanje dobavnih rokov. Te smo pogosto
kasnili iz povsem neobjektivnih vzrokov. Smo
pa, kakor je bilo refeno v razpravi, prepozno
prisluhnili zahtevam trZi§¢a. Sedanji situaciji
v zvezi s prodajo nasih izdelkov ni kriva dose-
danja zasedba prodajne sluZbe, temvet raz-
mere, ki vladajo na trzis¢u, Na nakazane pro-
bleme je bilo pojasnjeno, da se reorganizacija
komercialnega sektorja predlaga zato, da se
sedanje stanje posku$a izboljSati, ne da bi se-
daj zaposlenim v prodajni sluzbi mogli o¢itati,

da svojega dela niso v redu opravljali. Disku-
tanti so opozorili tudi na potrebo po prevajalcu
za tuje jezike in menili, da bi to delovno mesto
kazalo predvideti v okviru sedanje organiza-
cije. Na izra’eno mnenje je bilo pojasnjeno, da
je to delovno mesto predvideno v dokumenta-
cijskem centru TKR, katerega organizacija pa
bo delavskemu svetu predlozena v obravnavo
na enem izmed naslednjih zasedanj. Posamezni
diskutanti so v razpravi o nalogah novo razde-
ljenega komercialnega sektorja opozorili tudi
na vlogo, ki naj bi jo pri nabavi materialov v
bodo¢e odigrala nabavna sluzba. Pri tem so
opozorili na tezave, ki se pojavljajo zaradi pre-
tiranih zahtev obratov za naro¢ila dolofenih
vrst materialov, zaradi éesar se kopiéijo zaloge,
ki po nepotrebnem obremenjujejo nasa obrat-
na sredstva in skladid¢éni prostor.

Delavski svet je po konéani razpravi ob upo-
stevanju vzrokov in potreb, ki so narekovale
reorganizacijo komercialnega sektorja, predlog
v celoti osvojil.

Za predlog plana amortizacije za nadomesti-
tev osnovnih sredstev za letoinje leto je bilo
povedano, da imamo za te namene skupno na
razpolago samo 4 milijone N din. Od teh jih je
1,490.665 Zze angaZiranih za nabave v lanskem
letu, tako da za letos ostane na razpolago le Se
2,509.335 N din. Komisija, ¢eprav je predlog
pripravila v sodelovanju z vodstvi obratov, je
bila pred tezko nalogo, kako z razpolozljivimi
sredstvi kar najbolj zadovoljivo pokriti nase
potrebe. Potem ko je iz zahtev izloc¢ila del na-
prav, ki jih bomo prenesli na investicije, in upo-
Stevala Se sredstva, ki naj bi jih pridobili s
prodajo za naso Zelezarno neuporabnih osnov-
nih sredstev, je lahko izoblikovala predlog v
obliki, kot je predlozen za danasnjo razpravo.
Od sredstev, ki so na razpolago, naj bi ob upo-
Stevanju Ze angaZiranih sredstev iz lanskega
leta dobili letos za svoje potrebe na razpolago:
sklop obratov jeklarne 350.719 Ndin, TPO
939.860 N din, sklop mehanskih obratov 1,069.526
N din, sklop VEO 1,304.500 N din, TKR 114.385
N din in uprava za splosne potrebe 221.010 N din.
Na predlog ¢lani niso imeli nobenih pripomb.
Bila pa je postavljena zahteva po pojasnilu, ée
je v letofnjem planu amortizacije upostevana
gradnja vodovodnega omreZja znotraj Zelezar-
ne. Za te namene so bile, kot je bilo ugotovljeno,
ze pred leti nabavljene cevi, ki pa so sedaj
uskladiséene na odpriem prosioru brez potreb-
ne zasite in zato izpostavljene vsem vremen-
skim vplivom. Na zastavljeno vprasanje je bilo
pojasnjeno, da zaradi omejenih sredstev amor-
tizacije in ostalih nujnih del vseh nasih potreb
letos ne bo mogoc¢e pokriti, zaradi ¢esar v plan
amortizacije ta dela niso vkljuéena. Delavski
svet je nato plan amortizacije za nadomestitev
osnovnih sredstev v obliki, kot je bil predloZen,
potrdil.

Delavski svet je bil nato seznanjen, da so bili
izdani dopolnilni predpisi, ki dolocajo, katere
delovne priprave se naj v bodoce Stejejo za
obratna in ne veé za osnovna sredstva delovnih
organizacij. Po novih predpisih se vsa sredstva,
ki imajo krajfo Zivljenjsko dobo od enega leta
ali pa je njihova Zivljenjska doba sicer vedja
od enega leta, pa se uporabljajo kot delovne
priprave in njihova vrednost ne presega 1000
N din, ne smatrajo ve¢ za osnovna, temve¢ za
obratna sredstva. Zato bi moral delavski svet
izdati soglasje, da se opravi potrebna pre-
knjizba nastetih vrst sredstev iz sklada osnov-
nih sredstev na sklad obratnih sredstev. Delov-
na sredstva, ki bi jih po tem predpisu prenesli
na obratna sredstva, so bila navedena v poseb-
nem seznamu, ki obsega skupno 278 pozicij.
Njihova nabavna vrednost znaSa 377.95542 N
din. Ob upoStevanju Ze odpisanega dela po sta-
nju na dan 28. 2. 1967, ki znada 197.344,19 N din,
znasa sedanja vrednost teh sredstev Se 180.611,23
N din. Ker je §lo v danem primeru samo za za-
dovoljitev predpisov, je delavski svet pre-
knjizbo vrednosti delovnih sredstev in njihov
prenos iz sklada osnovnih sredstev na obratna
sredstva odobril. Razen prenosa sredstev iz
osnovnih na obratna sredstva je delavski svet
potrdil Se predlog komisije za odpis prevozne
motorne ¢érpalke znamke beresford, ki je ze
amortizirana in za potrebe naSe gasilske sluZzbe
ni ve¢ uporabna,

Dva rodova — na sprejemu upokojencey-jubi-
lantov govori Luka Juh

V zelezarni smo za nabavo in vodenje zalog
maleriala razreda 3 uvedli ABC sistem, po ka-
terem vsake tri mesece ugotavljamo nekurant-
nost zalog tega materiala. Komisije, ki so bile
imenovane za ugotavljanje kurantnosti mate-
riala, so skupno z odgovornimi referenti in
skladidéniki popisale ves material razreda 3,
pri katerem v zadnjih Sestih mesecih ni bilo
obrac¢anja. Komisije so upostevale kurantnost
blaga, morebitno bodoco potroinjo in na pod-
lagi tega pripravile predlog za odpis za naso
zelezarno nekurantnega materiala. Za odpis se
predlagajo razni polizdelki, pomoZzni material,
nemetalni dodatki, laboratorijski material,
elektro material in livarski okviri. Pri polizdel-
kih in pomoZnem materialu gre za materiale,
ki jih zaradi spremembe proizvodnega progra-
ma in zastaranih izvedb ne moremo veé upo-
rabiti. Nemetalni dodatki so postali neuporabni
zaradi hitrega staranja in sprememb. Tudi la-
boratorijski material je zaradi spremembe teh-
nologije analiziranja zastarel in je za kemiéne
analize neuporaben. Elektromaterial, ki naj bi
bil odpisan, je v zalogi e iz ¢asa okupacije in
ne ustreza novim elektro tehnoloskim predpi-
som. Z modernizacijo livarne pa je tudi del li-
varskih okvirov postal neuporaben, del pa je
dotrajan ali iztroSen in tako ni ve¢ uporaben.
Knjizna vrednost materiala, ki se predlaga za
razvrednotenje in odpis, znasa 355.681,14 N din,
njegova vrednost po razvrednotenju 28.239,49
N din oziroma odpisani del 327.441,60 N din.
Predlagatelji se zavedajo, da predlagani odpis
predstavija doloféeno obremenitev dohodka
podjetja. Material razreda 3 naj bi se tudi v
bodole popisoval vsake 3 mesece, vendar me-
nijo, da bodo postavke v bodode za razvredno-
tenje in odpise znatno manjse. Delavski svet je
uposteval ugotovitve komisij in strokovnih de-
laveev, da je material, ki se predlaga za raz-
vrednotenje in odpis, Ze iztroSen ali pa za nase
potrebe zaradi spremenjenih tehnolofkih po-
stopkov ni ve¢ uporaben, zato je predlog osvo-
jil.

Delavski svet je bil nato seznanjen, da bi mo-
rali predloziti zakljuéni raéun za lansko leto do
20. februarja 1068. Ce tega ne bi storili, lahko
sluzba SDK proti podjetju in za to odgovornim
delavcem izvaja sankeije. Dopuséena pa je moz-
nost, da se rok za predlozitev zaklju¢nega ra-
¢una podaljsa, vendar najdalj do koneca meseca
februarja.

Zaradi obseZnosti del, ki jih je treba e pred
tem opraviti, predvsem v zvezi z inventuro in
spremenjenim sistemom zajemanja podatkov,
pa zakljuénega ratuna do roka, ki je dologen,
ne bo mogode izdelati, zato je bilo predlagano,
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da delavski svet odobri, da zaprosimo za po-
daljsanje roka za predlozitev zakljuénega ra-
¢funa,

Delavski svet se je informiralo, da je direk-
tor GRS tov. Engelbert Gostenénik vloZil zahte-
vek za priznanje osebne pokojnine, in da je s
tem v zvezi podal odpoved delovnega razmerija
v na&i Zelezarni. Delovnega razmerja naj bi bil
na njegovo osebno Zeljo razreSen 31. 5. 1968.
Nadalje bodo s potrjeno reorganizacijo komer-
cialnega sektorja predvidoma nastale nekatere
spremembe tudi na drugih vodilnih delovnih
mestih, za katera o razpisu in zasedbi odloc¢a
delavski svet podjetja. Zato je bilo predlagano,
da naj delavski svet v smislu nasih internih
predpisov imenuje komisijo, ki bo opravila
razpis teh delovnih mest in na podlagi prijav
pripravila predlog zasedb izpraznjenih vodil-
nih delovnih mest. Komisija naj bi Stela pet
¢lanov, vse ¢lane pa imenuje delavski svet.

Po obravnavi vseh predlogov, ki so bili pred-
met dnevnega reda, je delavski svet sprejel
naslednje sklepe:

— potrdi se nova organizacija in razdelitev
komercialnega sektorja;

— potrdi se plan amortizacije za nadomesti-

tev osnovnih sredstev v letu 1968 v visini 4 mi-
lijonov N din;

— odobri se prenos in preknjizba delovnih
sredstev, navedenih v seznamu do tek. §t. 276
iz sklada osnovnih sredstev na sklad obratnih
sredstev, katerih nabavna vrednost znasa
377.255,42 N din, odpisani del na dan 1. 3. 1967
znasa 197.344,19 N din, sedanja vrednost pa
180.611,23 N din;

— odobri se odpis prevozne motorne ¢érpalke
beresford, ki je ze v celoti amortizirana in za
potrebe gasilske sluzbe Zelezarne ni ve¢ upo-
rabna;

— odobri se odpis in razvrednotenje mate-
rialov razreda 3, navedenih v predlogu, katerih
knjizna vrednost znasa 355.681,14 N din, odpi-
sani del 327.441,65 N din, sedanja vrednost pa
28.239,49 N din;

— odobri se, da naSa Zelezarna zaprosi sluzho
druZbenega knjigovodstva za podaljSanje roka
za predloZzitev zakljufnega rafuna za lansko
leto do 29. 2, 1968;

— v komisijo za razpis in izbiro kandidatov
za izpraznjena vodilna delovna mesta se ime-
nujejo: inZ Franjo Mahoréi¢, inZz JoZze Rodié,
inZ Ivan Zupan, Edo Javornik in Janez Znidar.

-et

Sprememba pri placevanju obveznih
prispevkov k stroSskom za zdravstvene
storitve in pripomocke

Skupstina komunalne skupnosti social-
nega zavarovanja delavecev na Ravnah na
Koroskem je 28. decembra 1967 na svojem
zasedanju spremenila sklep o pladevanju
obveznih prispevkov, katere so zavarova-
ne osebe dolZzne prispevati k stro$kom za
zdravstvene storitve. Navedeni sklep se
uporablja ze od 1. januarja 1968 dalje, zato
smatramo za potrebno, da obvestimo nase
sodelavee o njihovih pravicah in dolzno-
stih, ki jih predpisuje navedeni sklep. Ka-
dar zavarovane osebe uveljavljajo pravico
do zdravstvenega varstva, prispevajo k
stroSkom za naslednje zdravstvene stori-
tve in pripomotke:

L

1. Za obisk zdravnika na bolnikovem do-
mu 5 N din za vsak prvi obisk pri isti bo-
lezni (diagnozi), kadar se ta opravi na za-
htevo zavarovane osebe,

Pripomba: prispevek plaéajo vse zava-
rovane osebe brez izjeme: prispevek se
plata samo za 1 obisk ne glede na $tevilo
¢lanov gospodinjstva, katere je treba pri
istem obisku pregledati.

2. Za vsak prevoz z reievalnim vozilom
v zdravstveni zavod oziroma iz zdravstve-
nega zavoda na bolnikov dom, ki ga odre-
di zdravnik oziroma ga naknadno odobri,
10 N din.

Prispevek se ne plata za prevoze Vv
zdravstveni dom (pripomba: ne pa iz
zdravstvenega zavoda na bolnikov dom), ¢e
gre za zivljenjsko nevarne poskodbe, za
nalezljive bolezni, za katere je obvezna
prijava, ali za duSevne bolezni, ¢e je bol-
nik nevaren za okolico.

Pripomba: prispevek se pla¢a samo za
prevoz zavarovane osebe v zdravstveni za-
vod oziroma iz zavoda na bolnikov dom,
ne pa za prevoz iz enega zdravstvenega
zavoda v drugi zavod.

3. Za preglede in zdravljenje zastrupi-
tve z alkoholom 50 %) strotkov za prvih
5 dni zdravljenja.

Pripomba: prispevek se pla¢a samo za
preglede in zdravljenje zastrupitve z al-
koholom, ne pa tudi za bolezni ali po§kod-
he, ki so nastopile kot posledica pijanstva,
na primer zlom noge in podobno. Ce cena
zdravljenja ni dolofena v stacionarnem za-
vodu z oskrbnim dnem, se pla¢a prispevek
samo k strofkom zdravljenja pijanosti. Pri-
spevek platajo vse zavarovane osebe brez
izjeme.

4, Za pregled pri zdravniku-specialistu
zaradi ugotavljanja zdravstvenega stanja
5 N din za vsak prvi pregled ob isti bole-
zni (diagnozi).

Prispevek se ne plata:

— za obiske brez zdravniSkega pregleda
zgolj zaradi administrativnih storitev;

— za preglede v specialistitnih ambu-
lantah, ki delajo na dispanzerski natin;

— za preglede v izvajanju medicinske
rehabilitacije;

— za preglede v zvezi z nosefnostjo in
porodom;

— za preglede pri nalezljivih boleznih,
za katere je obvezna prijava vitevsi tuber-
kulozo;

— za preglede rakastih obolenj;

— za preglede sladkorne bolezni;

— za preglede pri duSevnih boleznih in
epilepsiji;

— za preglede mladine do 15. leta staro-
sti oziroma do 26. leta starosti, ¢e so zava-
rovani kot druzinski &lani, ter za vajence
in uéence strokovnih 5ol s praktiénim po-
ukom;

— za preglede hospitaliziranih oseb.

5. Za medicinsko intervencijo ob preki-
nitvi noseénosti 80 N din.

Od placila prispevka so izvzeti:

mladina do 15. leta starosti oziroma do
26. leta, ¢e je zavarovana v svojstvu dru-
zinskih ¢lanov, ter vajenke in uéenke po-
klicnih strokovnih 3ol s praktiénim po-
ukom.

II.

Kadar zavarovane osebe uveljavljajo
pravico do zdravstvenih storitev (do zobne
nege in zobno protetiéne pomo¢i ter zobno
protetiénih sredstev), prispevajo k stro-
skom 25 %) od enotnega republiskega ceni-
ka za naslednje zobozdravstvene storitve:

1. za pregled zobovja, za zalivke (plom-
be), za poliranje starih zalivk, za odstra-
nitev zobnega kamna in za slikanje zob;

2. za vsa nesnemna (fiksna mostovna)
protetiéna sredstva vkljuéno polplemenito
kovino;

3. za vsa nesnemna protetiéna sredstva
(zobne proteze);

4. za sredstva in posege v &eljustni orto-
pediji (ortodontska dela — uravnavanje
zob), &e zavarovana oseba ta pripomoéek
izgubi, uniéi ali ga ne uporablja po navo-
dilih zdravnika.

Od udelezbe pri stroskih za zobozdrav-
stvene storitve pod 1., 2. in 3. tocko so iz-
vzeti:

otroci in mladina do vkljuéno 15. leta
oziroma do vkljufno 26. leta starosti, e so
zavarovani kot druzinski ¢lani, vajenci in
ulenci strokovnih $ol s praktiénim po-
ukom.

Pripomba: prispevka k stroskom ne pla-
tujejo zavarovane osebe za naslednje zo-
hozdravstvene storitve:

a) za izdiranje zob (injekecije, ekstrakei-
je, izklesanje in drugi kirurski posegi, kot
so incizije, resekeija, postoperativno zdrav-
ljenje in podobno);

b) za zdravljenje zob (indirektno kritje
amputacije, zdravljenje in polnjenje kore-
nike, trepanacija, obsevanje, zdravljenje
paradentoze, gingivitisa, stomatitisa in po-
dobno);

¢) za ¢eljustno ortopedijo (ortodontska
dela — uravnavanje zob) razen v primerih,
&e zavarovana oseba ta pripomocek izgubi,
uni¢i ali ga ne uporablja po navodilih
zdravnika.

I11.

Zavarovane osebe, ki uveljavljajo pra-
vico do ortopedskih ¢evljev ali posamezne
druge vrste ortopedskih in drugih pripo-
mockov, sanitarnih priprav in sanitetnega
materiala, prispevajo k stroSkom:

a) b0 N din za proteze, ortopedski aparat
za zgornje oziroma spodnje ude (razen za
terminalni podalj$ek in umetno pest), ko-
vinsko sandalo, ortopedski korzet, invalid-
ski vozitek, usnjene rokavice, kilni pas,
suspenzori, trebudni pas, steznik, usnjeno
kapo in lasuljo;

— 40 N din oziroma 70 N din za navad-
ne ¢evlje k protezi ali za ortopedske ¢cev-
lje, in sicer 40 N din do velikosti Stevilke
25, za vetje pa 70 N din;

— 15 N din za palico, bergle in ortoped-
ske vlozke, ki niso vdelani v ortopedske
cevlje;

— trojni znesek, ki je predpisan kot pri-
spevek zavarovane osebe za zdravila, za
gumijaste nogavice (kratke za skoéni sklep
nadkolenice in podkolenice), navleke za
krn po amputaciji, elastiéne povoje, noéno
posodo, brizgalko za injekcije, Zepni plju-
valnik, gumirani posteljni podloZek, gumi-
jasto blazinico ali gumijasti kolobar, raz-
prievalec ali inhalator;

b) 20 N din za vse vrste otesnih pripo-
motkov;
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— 50 N din za ojaéevalni slusni aparat.

Od udelezbe pri stroskih za sredstva in
pripomotke pod a) so izvzeti:

— otroci in mladina do 15. leta starosti
oziroma do 26. leta, &e so zavarovani kot
druzinski &lani, ter vajenci in udenci stro-
kovnih 3ol s praktiénim poukom, in osebe
po dvojni ali vec¢kratni amputaciji udov
nad zapestjem ali nad gleznjem in osebe,
ki imajo paraplegijo. triplegijo ali tetra-
plegijo — razen za ¢tevlje k protezam, or-
topedske ¢evlje in usnjene rokavice;

— vse zavarovane osebe za vretico za
vodo, pasove z vrefico za blato po opera-
cijah, endotrahialne kamne, stalne katetre
in gumijaste cevi za umetno hranjenje.

Od udelezbe pri stroskih za pripomotke
pod to¢ko b) so izvzeti:

otroci in mladina do 15. leta starosti ozi-
roma do 26. leta starosti, ¢ée so zavarovani
kot druzinski &lani, ter vajenci in uéenci
strokovnih 50l s prakti¢nim poukom.

Franc Cegovnik

Za pripomocke, katerih nabavna cena je
nizja od predpisanega prispevka, plata za-
varovana oseba nabavno ceno.

K strofkom za zdravila, ki jih predpiSe
zdravnik javne zdravstvene sluzbe, uposte-
vajot sklep o zdravilih, ki jih ni mogote
predpisati na ra¢un sklada zdravstvenega
zavarovanja in sklepa o listi zdravil, ki se
smejo predpisovati na ratun sklada zdrav-
stvenega zavarovanja, pla¢a vsaka zavaro-
vana oseba za vsako izdano zdravilo ne
glede na njegovo ceno, ob izdaji v lekarni
ali kakSnem drugem zdravstvenem zavodu
znesek 3 N dinarje.

Navedenega zneska za zdravila ne plata
zavarovana oseba za tista predpisana zdra-
vila, za katera je potrebna neposredna in-
tervencija strokovnega zdravstvenega de-
lavea.

Zavarovana oseba pla¢a za izdana zdra-
vila stalni znesek, ki je doloten na obmo¢-
ju komunalne skupnosti, na kateri se re-
cept uporabi.

Fanika KoroSec

Varstvo pri delu zahteva razumevanje
in sodelovanje

Poroéilo o varstvu pri delu v Zelezarni Ravne za 1967. leto

Preteklo, 1967. leto je bilo za Jugoslo-
vane leto varnosti ali borbe proti obrat-
nim delovnim nezgodam in poklicnim obo-
lenjem. Pomembno priznanje nam je bilo
dano z organizacijo in izvedbo V. svetov-
nega kongresa za preprefevanje delovnih
nezgod in poklicnih obolenj, ki je bil od
2. do 9. julija 1967 v Zagrebu. Jugoslavija
je postala prva socialistitna drzava, v ka-
teri je bil tak kongres. Zagreb je razen
Pariza, Rima, Bruslja in Londona imel
¢ast nuditi gostoljubje 1200 delegatom
svetovnega kongresa — strokovnjakom s
podro¢ja varstva pri delu iz 50 drzav.

Duh V. kongresa ter leto borbe proti de-
lovnim nezgodam in poklicnim obolenjem
je prezel tudi naSo Zelezarno. Z rezultati
zakljuéne analize lahko zadovoljno ugo-
tavljamo, da je bilo nage delo dovolj uspes-
no ter smo tudi v na$i Zelezarni dodali svoj
prispevek celotni jugoslovanski skupnosti
v tej Siroki akeiji borbe proti delovnim
nezgodam in pokliecnim obolenjem.

Pa si nekoliko poblizje oglejmo, pri ¢em
smo pri varnosti dela bili v letu 1967
uspesni in kak$ne moZznosti imamo za to
tudi v bodote, da nase delavee obvarujemo
pred zlom in nesrefo ter jim nudimo &im-
bolj%e pogoje za sretno in varno delo.

Za laZje razumevanje primerjajmo naj-
prej $irfe statistitne podatke o gibanju de-
lovnih nezgod v SRS in v panogi ¢rne me-
talurgije, da lahko v njih najdemo tudi
svoje pravo meslo.

Razpolozljiva porotila o gibanju delov-
nih nezgod, ki jih je izdala statisti¢na sluz-
ba republiskega zavoda za socialno zava-
rovanje, in problematika delovnih nezgod,
ki jo je izdala in3pekcija dela SR Slove-
nije, prikazujejo splodno karakterist‘iko
gibanja delovnih nezgod v SR Sloveniji.

Izvletek teh podatkov je objavila siro-

kovna revija Zavoda za zdravstveno teh-
ni¢tno varnost »Delo in varnost« SR Slo-
venije.

V splodnem se v SRS opaZa v zadnjih
letih tendenca padanja delovnih nezgod. V
posameznih industrijskih dejavnostih ob-
stajajo Se precej velike razlike.

Najslab8i rezultati so ugotovljeni v goz-
darstvu, gradbeniStvu, kmetijstvu in obr-
ti. Sele nato sledi industrija in rudarstvo.
Ta rezultat pripisujejo predvsem nizki
kvalifikacijski strukturi v teh dejavnostih.

Raztlenjena dejavnost industrije in ru-
darstva na industrijske panoge pa zopet
prikazuje uspednost varstva dela v &rni
metalurgiji.

Bolj nevarne panoge, po prikazanem
§tevilu nezgod od érne metalurgije, so:

— proizvodnja in predelava premoga,

— proizvodnja in predelava kovinskih

rudnin,

— kovinska industrija,

— industrija gradbenega materiala,

— barvna metalurgija,

— prehrambna industrija,

— lesna industrija.

Verjetno se je v mnogih izmed nastetih
panog, ki dosegajo slabsi rezultat v var-
nosti pri delu, manj razmisljalo in ukre-
palo v smislu zmanjSevanja delovnih ne-
zgod kot v panogi ¢rne metalurgije.

Primerjava statisticnih podatkov naSega
podjetja z ostalimi jugoslovanskimi Zele-
zarnami je mogoda le za obdobje 8 mese-
cev, ker se zakljuéno porotilo za preteklo
leto izdela Sele v februarju.

Pogostost in teZza delovnih nezgod je tu
prikazana v indeksih, kar je nekoliko dru-
gale kot v nadi interni statistiki, ki jo za-
hteva republiska in3pekcija dela.

Zascitna celada, ki je delaveu Tonetu Kriéeju
iz topilnice dne 6. V, 1967 pri delu v livni jami
resila zivljenje.

Pri prenasanju zaboja za vlozek VF peéi z

Zerjavom ga je udaril pokrov zaboja tako moé-

no po glavi, da je pocila ¢elada, tov. Kricej pa

je delo nadaljeval nepoSkodovan! Takih in po-

dobnih primerov je bilo v letu 1967 v Zelezarni
Se ved!

Pogostnost se izra¢una po formuli:
Indeks frekvence F =

__ Stevilo nezgod X 109
stevilo efektivnih delovnih ur
Indeks tezine T =

Stevilo efektivnih delovnih ur

Po takih merilih je rezultat naSega pod-
jetja proti ostalim rudnikom in Zelezar-
nam v zdruZenju jugoslovanskih Zelezarn
za leto 1967 naslednji:

iogs Indeks Indeks
Fodjetie frekvence teZine
Rudnik Ljubija 16,8 227,1
Zelezarna Ravne 19,4 507,4
Zelezarna Zenica 23,1 463,4
Zelezarna Niksi¢ 25,0 618,0
Zelezarna Store 38,9 602,3
Zelezarna Sisak 39,2 1093,0
Rudnik Lukavac 41,1 303,8
Rudnik Vare$ 43,1 4324
Zelezarna Jesenice 47,0 1061,0
Zelezarna Smederevo 48,1 583,2
Valjarna Zemun 55,7 17,2
Zelezarna Ilijag 62,6 1026,1
Skupaj: 34,4 668,2

Zelo ugoden za naSe podjetje je poda-
tek indeksa frekvenc 19,4, ki nas uvrica
na drugo mesto med vsemi in na prvo me-
sto samo med Zelezarnami. Skupno pov-
pretje indeksov teZzine 34,4 je zelo visoko.

Manj ugoden za nas je pokazatelj in-
deksa teze nezgod 5074, ki je Se nekaj pod
skupnim povpreé¢jem 668,2.

Primerjava obeh podatkov med tremi
slovenskimi Zelezarnami pokaZze, da je na-
Sa Zelezarna v 8-mesetnem obdobju 1967
leta na podro¢ju varnosti dela dosegla ze-
lo ugoden rezultat, ki je dale¢ uspednejsi
od ostalih dveh slovenskih Zelezarn.

Iz primerjave podatkov »poSkoduje se
vsak x zavarovanece«, je moZno med indu-
strijskimi dejavnostmi in panogami pri-
merjati tudi naSe rezultate.

podkoduje se vsak

6. zavarovanec
8. zavarovanec

1. gozdarstvo

2. gradbenistvo

3. kmetijstvo, obrt, in-
dustrija in rudarstvo 10. zavarovanec
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STATISTICNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH

NEZGOD IN IZGUBLJENIH

DELOVNIH DNIN PO KOLEDARSKIH LETIH

: 8% £8
+ o] ° T ! o B o
2, iR 58 23 3e SE T
23 SE @& 2 ng as NER Sg
1951 1910 692 36,2 2,8 — - -
1952 1742 639 36,6 21 10.741 6,15 16,8
1953 1780 534 30,0 3,3 9.476 5,32 17,7
1954 1939 470 242 4,1 6.305 3,20 13,4
1955 2133 410 19,2 5,2 7.450 3,50 18,15
1956 2240 224 10,0 10,0 5.547 2,40 247
1957 2226 199 8,9 11,2 4.812 2,20 24,2
1958 2221 216 9,7 10,3 4.735 2,10 21,9
1959 2231 190 8,5 11,8 4.946 2,20 26,0
1960 2475 215 8,7 11,5 4.845 1,95 22,6
1961 2576 258 10,1 10,0 6.455 2,51 25,0
1962 2599 263 10,0 99 6.467 2,49 24,6
1963 2753 285 10,7 94 7.716 2,80 26,2
1964 3069 333 10,8 9,2 9.336 3,04 28,0
1965 3189 240 7,52 13 6.150 1,92 25,6
1966 3202 151 4,71 21 3.855 1,20 25,5
1967 3197 145 456 22 3.958 1523 27,2
poskoduje se vsak To nam potrjujejo tudi statisti¢ni podat-
4 Dromat 11. zavarovanec Ki v porotilu o varstvu pri delu v Zelezar-
5' ?rna metalurgija ni Ravne za 1967. leto. ) .
j (UIZ) 19 75 ArovaNEe Odstotek vseh delovnih nezgod, ki so se
8: Zelararna Raviie 92 ‘zavarovanec pripetile delavcem nale Zelezarne v letu

Nezgodnemu elementu smo se uspeino
upirali

Ob zakljuénem porocilu za leto 1966 so
mnogi strokovnjaki s tega podrogja ko-
mentirali, da je bil doseZen izreden padec
delovnih nezgod v Zelezarni Ravne pod
5% na staleZ zaposlenih le morda sluéaj,
ki se ne bo kmalu ponovil.

ResniZno je bil storjen velik korak na-
prej, vendar smo bili prepri¢ani, da bomo
z dolo¢enimi izkuSnjami in s sodelovanjem
vseh ¢lanov kolektiva tudi naprej uspesno
kljubovali nezaZelenemu nezgodnostnemu
elementu.

1967, se je proti letu 1966 Se nekoliko zni-
zal in znaSa 4,56 %q.

Skupno se je torej posSkodovalo 145 de-
laveev. V to &tevilko je vkljucenih tudi 19
nezgod, ki so se pripetile na poti od doma
do delovnega mesta in od delovnega mesta
do doma. Brez teh znaSa odstotek nezgod
le 3,94. Samo pri delu v tovarni pa se je
poskodovalo 126 delavcev.

Vidno zniZanje nezgod je pri delu v to-
varni, kjer jih je kar 16 manj od lanske-
ga leta. Povecalo se je le $tevilo nezgod na
poti od 10 na 19 primerov. Vseh nezgod pa
je 6 manj od lanskega leta.

Stalez zaposlenih delavcev v letu 1967 je
znasal 3197 in je za 5 delaveev manjsi od

KOROSKI ZELEZARII TOLCEJQ NEZGODNOSTNI ELEMENT
POGOSTOST DELOVNIH NEZGOD V ZELEZARNI RAVNE NA KUR 0D LETA 155 NAPREJ
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Spodnja, debelej$a krivulja predstavija odstotek nezgod na stalez zaposlenih. Viija debelejia
krivulja predstavlija odstotek izgubljenih delovnih dnin zaradi nezgod na efeklivno opravljene
dnine. Zgornja tanka in na koncu ravna krivulja predstavlja stalez zaposlenih, Krivulja s strmim

padcem na koncu predstavlja realizacijo proizvodnje

prejinjega leta. Zato so izraéunani odstot-
ki na stalez zaposlenih v letu 1967 Se
ugodnej3i.

V nadaljevanju obravnavamo za pri-
merjavo delovnih nezgod samo nezgode, ki
so se pripetile na delu, brez nezgod na po-
ti. Brez nezgod sta termoenergetski obrat
in gradbeni remont, za kar jima éestitamo
in se za sodelovanje na podro&ju prizade-
vanja borbe proti nezgodam lepo zahvalju-
jemo.

Zelo uspesni so bili na8i osnovni obrati,
kjer je potrebno na prvem mestu omeniti
obrat mehani¢ne delavnice, ki je pri 576
zaposlenih dosegel 2,25%v nezgod. Obrat
livarne je izbolj$al rezultat proti lanskemu
letu za 1,4 %. Obrat topilnice je zniZal od-
stotek nezgod proti letu 1966 za 0,81.

Skupni odstotek 8,19 nezgod pri delu je
za obrat topilnico pri danih delovnih po-
gojih izreden.

Nekoliko veé nezgod je bilo zabelezenih
v obratu valjarne, v katerem se je odsto-
tek zviSal za 2,05 %. PodrobnejSa analiza
nam pove, da bi tudi tu marsikatera ne-
zgoda lahko odpadla.

Skupni odstotek 3,94 % za celo podjetje,
prikazan v statistitnem pregledu delovnih
nezgod po obratih za leto 1967, nam pove,
da so tudi obrati kovaénica, termiéna ob-
delava, vzmetarna, jeklovlek, elekiro in
strojni remont, promet, TKR, predradun-
ska in investicijsko vzdrZevalna skupina
dali svoj velik delez za dosezeni uspeh.

Nezgode zunaj podjetja

V skupnem S§tevilu nezgod 145 v letu
1967 je bilo vklju¢enih 19 nezgod, ki so se
pripetile na poti od doma do delovnega
mesta in od delovnega mesta do doma.

Stevilo nezgod izven podjetja se je to-
rej proti letu 1966 ve¢ kot podvojilo.

13,1% na poti od vseh nezgod nas opo-
zarja na sploino tendenco poveéanja cest-
nega prometa, naraSéanje privatnih zaseb-
nikov s kolesi in motornimi vozili ter ve-
liko Stevilo vozatev (1040), ki se vozijo na
delo v Zzelezarno s svojimi vozili in jav-
nimi prometnimi sredstvi od Tople, Le§,
Kotelj, Strojne pa vse do Mislinja. Izmed
pedkodovanih delaveev na poti na delo ali
z dela domov je kar 13 vozacev in le 6 de-
laveev, ki stanujejo na obmo&ju Raven.
Delavei so bili enako nepazljivi na poti na
delo, poskodovalo se jih je 9, in na poti z
dela, poskodovalo se jih je 10,

Na poti na delo se je pripetilo najvet ne-
zgod v jutranjih urah, na poti z dela pa
v popoldanskih urah. To je povsem razum-
ljivo, saj je v obeh asih gostota prometa
enaka,

Prav tako je bilo razmerje med nezgo-
dami na poti, ki so se pripetile v zimskem
¢asu, in nezgodami na poti, ki so se pri-
petile v pomladanskem, letnem in jesen-
skem ¢asu. Pozimi se je pofkodovalo 10
oseb, v ostalem ¢asu pa 9. Glavni vzrok
pozimi je poledenela cesta, poleti pa po-
vetana gostota prometa z lastnimi motor-
nimi vozili.

Od skupnega Stevila nezgod na poti se
je posSkodovalo zaradi poledenele ceste 7
oseb, zaradi padcev na slabi cesti 2 osebi,
zaradi karambolov z motornimi vozili 5
oseb, na voZnji z avtobusi 3 osebe in za-
radi visje sile, izredno moéne nevihte 1
oseba.



Posledice nezgod na poti so obi¢ajno ze-
lo hude ter so povezane z dolgotrajnim
zdravljenjem in obiéajno invalidnostjo, za-
to je potrebno in koristno v bodoée izvesti
med naSimi delavei $e ve preventivnih
akeij o prometni vzgoji ter disciplini pri-
hajanja in odhajanja delavcev na delo in
z dela domov.

Teza nezgod in njene posledice

Med 145 poskodovanimi delavei je bilo
6 primerov s tezjimi posledicami. Po 2 sta
bili v livni jami in kovaénici, po 1 pa v
pripravi vloZka in valjarni. Nezgode z naj-
bolj tragi¢nimi posledicami, to je smrtne,
v letu 1967 ni bilo nobene.

Kljub registriranju 139 primerov nezgod
z lazjimi poskodbami ne moremo govoriti,
da je bila narava teh nezgod lahka.

To nam dokazujejo podatki o izgublje-
nih delovnih dninah zaradi nezgod. Skup-
no je bilo kar 3958 delovnih dnin zaradi
posledic delovnih nezgod. Tu ugotavljamo
celo povetanje izgubljenih delovnih dnin
za 103. Primerjava izgubljenih delovnih
dnin zaradi nezgode na posamezno nezgo-
do nam pove, da odpade na nezgode Vv
1967. letu kar 27,2 dnine. Ce primerjamo
izgubljene dnine zaradi nezgod na staleZ
zaposlenih, pa odpade na zaposlenega let-
no 1.23 dnine.

Vendar nam Stevilo 3958 izgubljenih
dnin ne da povsem realne slike o tezi na-
§ih delovnih nezgod.

Vemo, da je zdravljenje poSkodovancev
zaradi posledic nezgod krajSe. V skupno
Stevilo so poleg potrebnih dni za rehabili-
tacijo posledic zaradi poSkodbe vkljutene
tudi dnine zdravljenja drugih bolezni.
Prav tako je skupnemu Stevilu dodanih
nekaj dnin zaradi poznejsih posledic, ki
zahtevajo ponovitev zdravljenja. Veasih
Je pri teh vpraSanje, ali ne gre za nove
primere nezgode, ki so se lahko pripetile
tudi doma. Najveé¢ pa gre na skupni ratun
Stevila izgubljenih izpadnih dni zaradi ne-
zgod, ko delavec po okrevanju teZjega ne-
zgodnega primera in posledic invalidnosti
¢aka na razporeditev na novo delovno me-
sto ali na invalidsko upokojitev. Podrob-
na preveritev izgubljenih delovnih dnin
zaradi nezgod bi nam z upoStevanjem na-
vedenih moZnosti gotovo dala realnejso
sliko ¢asa zdravljenja posledic poskodb,
nastalih zaradi delovnih nezgod.

Analiza nezgod po zunanjih vzrokih

Za zunanje vzroke ali vire nezgod se
upoitevajo vplivi delovnega okolja, stiro-
jev, surovin, transportnih naprav, rotni
transport itd.

Uspe&no poseganje v borbo proti delov-
nim nezgodam zahteva dosledno analizo
vsake delovne nezgode in ugotovitve nje-
nega zunanjega vzroka. Le tako je moZno
zunanje vzroke tudi sanirati in odpravljati.

Raztlemba nezgod po zunanjih vzrokih
nam prikazuje, da je bilo od skupnega Ste-
vila 145 zaradi delovnih strojev 29 prime-
rov nezgod ali 20 %. Na drugem mestu so
padci predmeta na &loveka, 27 primerov
ali 18,6 %. Slede padci oseb na istem ni-
voju in strojni transport materiala s 13
primeri ali 8,9 %o, vdor ali padec tujega te-
lesa v oko in motorno vozilo na cestah jav-
nega prometa z 9 primeri ali 6,2 9/p, rotno
ali mehanizirano orodje in roéni transport
materiala s 7 primeri ali 55 %o; padec z
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enega nivoja na drugi s 5 primeri ali 3,6
9%; ostali slu¢ajni padci in pretirana to-
plota z 2 primeroma ali 1,4 % in ostali ne-
predvideni vzroki z 20 primeri ali 13,8 %o.
Zanimiva je ugotovitev, da imajo pri-
marno vlogo zunanjih vzrokov $e vedno
delovni stroji, padci predmeta na ¢loveka
in padci oseb na istem nivoju. Le z izbolj-
Savo organizacije dela, vetjo odgovornost-
jo in boljSo delovno disciplino ter usmer-
janjem izobrazevanja se lahko izbolj3a
preventivna dejavnost za odpravo najpo-
gostejsih zunanjih vzrokov nezgod.

Analiza nezgod po vzrokih

Po vzrokih razélenjujemo nezgode na
tehniéni faktor, v katerega so vkljutene
tehniéne pomanjkljivosti in slaba organi-
zacija dela, ter osebni faktor, ki prouéuje
psihofizioloske pomanjkljivosti ali vedenje
¢loveka na delovnem mestu,

Poleg zunanjih vzrokov ali virov je ena-
ko vaZno analizirati vse vzroke nezgod,
kot so nesmotrn in nepazljiv na¢in dela,
krsitev varnostnih predpisov, motnje v
tehnoloSkem postopku itd., da lahko ne-
zgode prepretujemo.

Podatki analiziranih 126 nezgod, ki so se
pripetile na delu v Zelezarni Ravne, pove-
do, da je bil najpogostejsi vzrok za nezgo-
do nesmotrn in nezanesljiv naé¢in dela. Za-
radi tega je bilo 51 primerov ali 40,3 %o,
zaradi kriitve varnostnih predpisov je bilo
25 primerov nezgod ali 19,9 %, zaradi mo-
tenj v tehnolofkem postopku 19 primerov
ali 15,1 %o, zaradi delovnega okolja 15 pri-
merov ali 11,9 %, zaradi pomanjkanja po-
klicnih izkuSenj in neurejene delovne pri-
prave pa T primerov ali 5,6 in zaradi
pomanjkljivosti delovanja strojnih naprav
2 primera ali 1,649,

Vzroki delovnih nezgod nam narekujejo
smernice za odpravo nesmoirnega in ne-
zanesljivega nadina dela; krsitev varnost-
nih predpisov itd. z bolj$o strokovno uspo-
sobitvijo delaveev in z bolj&éim poznava-
njem varnosti dela, To pa lahko dosezemo
le z razliécnimi nacini poufevanja in iz-

obrazevanja delaveev na najbolj ogrozenih
delovnih mestih in seveda tudi drugod.
Mnogi vzroki pa so povezani z neureje-
nostjo delovnega okolja, kar je pri nas Se
tipi¢no za marsikateri obrat ali oddelek in
nezadovoljivo organizacijo dela. Potrebna
je vefja angaZiranost organizatorjev in
voditeljev proizvodnih procesov.

Kvalifikacijska struktura, delovna doba in
starostna struktura ponesrefencev

Zanimivi so podatki, da se je poskodo-
valo najve¢ kvalificiranih delavcev 55 ali
37,90 %0, katerim slede polkvalificirani de-
lavei 54 ali 37,29 % in Sele nato nekvalifi-
cirani delavei 31 ali 21,37 %, priudeni 3 ali
2,07 %o ter visokokvalificirani in z visjo iz-
obrazbo 2 ali 1,37 %.

Po ¢asu zaposlitve pred nezgodo je raz-
predelnica naslednja:

Primer 0/
manj kot 1 mesec 2 1,37
od 1 do 3 mesece 2 1,37
od 3 do 6 mesecev 9 6,21
od 6 do 12 mesecev 3 2,08
od 1 do 3 let 61 42,07
od 3 do 5 let 12 8,28
od 5 do 10 let 20 13,79
10 let in ved let 36 24,83
skupaj: 145 100,00

Najve? ponesrefenih, kar 42,07%, je
med 1 do 3 let zaposlitve, sledijo ponesre-
tenci z ve¢ kot 10 let prakse s 24,83 %, po-
nesrecenci s 5 do 10 let prakse 13,79 %/ itd.

Sorazmerno malo je ponesrefenih de-
laveev z manj kot 12 meseci dela.

Taki rezultati nas ponovno opozarjajo
na potrebno izobrazbo in obnavljanja stro-
kovnega znanja ter varnostnega pouka
starejsih delavcev.

Pred nekaj leti je bil rezultat ravno
obraten.

Procentualna udelezba  ponesrecenih
udelezencev po starosini strukturi je na-
slednja:

Bela mehkoba

Foto: M. Dolinfek
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opeklin 11, prelomov 10, ofesnih in ostalih

PodrobnejSo analizo poSkodb po vrstah
izdela vsako leto zdravstveni dom.

Zasledovanje posameznih vrst poSkodb
pri nezgodah nam prikazuje, na katere na-

12
primerov %
do 20 let 15 10,34 18.
od 20 do 30 let 68 46,89
od 30 do 40 let 29 20,00
od 40 let napre) 33 22,77
skupaj: 145 100,00

Iz razpredelnice je razvidno, da je rela-
tivno visoko Stevilo nezgod pri starejsih
delaveih, pri mlajsih pa nizje. Taka ten-
denca je opazna tudi iz statistinih poro-
¢il, ki zajemajo SirSe dejavnosti.

Nezgode po dnevih v tednu in utrujenosti

Nezgode po dnevih spremljamo zZe 14 let
in opazamo, da so med dnevi, v katerih
se pripeti najve¢ nezgod, le neznatno majh-
ne razlike. V posameznih letih se situacija
spreminja in ugotavljamo, da pri tem ni
prave zakonitosti.

Skupna primerjava 14-letnih podatkov
nam da naslednje zaporedje najpogostej-
gih primerov nezgod po dnevih: ponede-
ljek, sreda, torek, tetrtek, sobota, nedelja.

Pri ugotavljanju nezgodnih primerov po
¢asu dela ali utrujenosti pa smo ugotovili
zakonitost, ki nam pove, da se pri nas po-
skoduje najve¢ delavcev po Cetrti uri de-
la. Tako je bilo tudi v preteklem 1967. le-
tu, $e bolj nazorno pa je to razvidno iz
zbirnih 14-letnih rezultatov. V tej zvezi
bomo morali posvetiti posebno pozornost
razporedu delovnega &asa, odmora itd. ter
upoitevati vpliv skrajSanega in deljenega
delovnega ¢asa kot tudi prostih sobot.

PosSkodbe po vrsti

Po vrstah poskodb je bilo najveé udar-
cev in zmetkanin 87, urezov in vbodov 13,

pake in nevarnosti moramo delavce pri de-
lu najbolj opozarjati in katera zaStitna
sredstva so jim najbolj potrebna.

Poklicna obolenja

V 1967. letu je bilo v Zelezarni Ravne 6
primerov poklicnih obolenj silikoze.

Od teh sta dva primera nova. Eden se
je pojavil v obratu ¢istilnice, drugi pa v
topilnici. Ostali primeri poklicnih obolenj
so bili ugotovljeni v prejs$njih letih in so
se oboleli delavei zdravili za posledicami
silikoze.

Vsi oboleli delavei so bili invalidsko pre-
mes¢eni. Drugih obolenj poklicnega znaca-
ja v 1967. letu v Zzelezarni Ravne ni bilo.
Prav tako ni bilo nobenih primerov za-
strupitve in infekcijskih obolenj.

Kot preventivna dejavnost so se izvajali
periodi¢ni zdravniSki pregledi za delavce
na ogroZzenih delovnih mestih. Za vse de-
lavce pa je bilo izvedeno cepljenje proti
gripi.

Problematika delovnih invalidov

V letu 1967 je bilo v Zelezarni Ravne ob-
ravnavanih po predlogu zdravnika obrat-
ne ambulante na invalidsko komisijo 43
primerov invalidnosti dela. Od teh je bilo
11 primerov dokoné¢no reSenih, ostali pri-
meri so Se v postopku. Od dokonéno rese-
nih primerov je bilo 7 delavcev premeste-

nih na druga delovna mesta, 5 delavecev je
bilo invalidsko upokojenih, enemu delavecu
ni bila priznana invalidnost. Vsi so Ze pre-
jeli od KZSZ Ravne na Koroskem odloé-
be o priznanju kategorije invalidnosti. Od
invalidskih primerov, ki so %e v postopku,
smo ze brez dokonéne odlo¢itve invalidske
komisije iz Maribora sami premestili 13
delavcev na drugo delovno mesto.

Od predlaganih primerov invalidov dela
je bilo obravnavanih:

primerov

zaradi poklicnih bolezni 10

zaradi poskodb pri delu 5

zaradi ostalih bolezni 28

Ker 3e ni poznana dokonéna diagnoza
bolezni, obstaja moznost, da bo med 28 pri-
meri navadnih bolezni §e kak primer po-
klicnega obolenja.

Ostala varnostna problematika
in preventivna dejavnost

V skladu s 70. ¢lenom temeljnega zako-
na o varstvu pri delu je bilo preskrbljeno
za periodi¢éne preiskave kemi¢nih in biolo-
§kih Skodljivosti in mikroklime.

V obratu nove valjarne so bile opravlje-
ne toplotne meritve na vseh delovnih me-
stih.

V cistilnici jeklenih ulitkov so bila do-
lotena mesta za kontrolo zapradenosti v
delovnem okolju zaradi ugotavljanja uéin-
kovitosti odprasevalnih naprav. Vzetih je
bilo nekoliko vzorcev zraka za ekoloko in
mineralno analizo. Meritve mikroklime je
opravil zavod za zdravstveno varstvo Ma-
ribor — enota za ekologijo dela.

STATISTICNI PREGLED DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIH ZA LETO 1967

Zbirni podatki

24 leto 1966 Stevilo nezgod po koledarskih mesecih
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4+ pomeni nezgodo na poti od doma do delovnega mesta in od delovnega mesta do doma.
% pomeni odstotek nezgod, ki so se pripetile samo pri detu v tovarni (brez nezgod na poti).

V podjetju je opravljal tehnoloski labo-
ratorij kemijskega oddelka Zelezarne Rav-
ne interne meritve koncentracij SO:; in
prasnih delcev v dimnih plinih pri porab-
nikih goriv ter koncentracij pradnih del-
cev pri 20 é&istilnih napravah in 4 odvzem-
nih mestih na obmotju Zelezarne Ravne.

Zavod za zdravstveno varstvo iz Mari-
bora je v sodelovanju z zdravstvenim do-
mom Ravne v oktobru 1967 pri¢el z meri-

tvami onec¢iStenja atmosfere na podro¢ju
kraja Raven in cele obéine.

V letu 1967 so bili v Zelezarni Ravne
urejeni naslednji tehni¢ni in varnostni
ukrepi za izboljSanje varnosti dela in de-
lovnih pogojev:

V obratu livarne je bilo urejeno odsesa-
vanje vnetljivih plinov v lakirnici mo-
delov.

V topilnici so bili name$¢eni 4 ventila-
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torji za izboljSanje prezratevanja. Nabav-
ljena je bila celotna oprema za klimatiza-
cijo Zerjavnih kabin in izbolj$ana razsvet-
ljava delovnih mest.

V obratu kovaénice je bila izboljSana
klimatizacija Zerjavnih kabin, na 40-ton-
skem elektri¢nem mostnem Zerjavu je bilo
names¢eno daljinsko upravljanje.

Izvriena je bila delna premestitev bru-
silnih rafam in flemarske postaje iz cbrata



lkovagnice v njen aneks. IzboljSana je bila
razsvetljava delovnih mest.

V obratu valjarne je bilo urejeno zra-
tenje nad srednjo progo in nameSc¢eni 3
nadsvetlobniki.

V obratu mehaniéne je bila urejena la-
kirnica, odpraSevanje brusilnega stroja,
sanitarni prostori in ogrevanje lahke me-
hanske obdelovalnice.

V obratu vzmetarne je bilo urejeno od-
dimljevanje na obeh kalilnih napravah in
na napustni peéi.

V termoenergetskem obratu se je ureje-
vala razglasna postaja, v obratu prometa
pa so se uredili sanitarni prostori.

Skupaj je bilo za ureditev navedenih
tehni¢nih in higiensko zdravstvenih ukre-
pov z vkljutenimi sredstvi za tekote vzdr-
7evanje odprasevalnih naprav v gistilnici
jeklenih ulitkov in &istilnici gredic v novi
valjarni porabljenih 1,712.000,00 din.

Poleg porabljenih sredstev za tehnicne
izboljsave delovnih naprav ter boljso ure-
ditev delovnih mest in okolja je bilo za
porabljena osebna zatitna sredstva po-
rabljenih 860.000,00 din. Za kuhanje vita-
minskega ¢aja, kave in mleka pa 154.000,00
din. Skupni stro$ek za porabo osebne za-
E¢ite znasa 1,014.000,00 din.

Poklieno in varnosino izobraZzevanje

Za novo sprejete delavece je bilo med
1967. letom organiziranih 5 uvajalnih se-
minarjev, ki jih je obiskovalo 77 oseb. Za
signaliste in privezovalce pri delu z Zerja-
vi je bilo organiziranih 24 tetajev z za-
kljuénimi izpiti. Uspesno je opravilo izpite
662 delavcev.

Za Zerjavovodje so bili organizirani 3
te¢aji, v katere je bilo vklju¢enih 70 oseb.
Ostali tetaji in seminarji so se izvedli za:

— kontrolorje metalurge — z udelezbo
48 oseb,

— strojnike kompresorjev — z udelezbo
6 oseb,

— potrebe mehanske obdelave — z ude-
lezbo 79 oseb,

— iskrilce — z udelezbo 11 oseb,

— prometno osebje — z udeleZbo 32
oseb,

— elektro varilece ¢ist. — z udelezbo
19 oseb,

— kurjade in strojevodje parnih loko-
motiv — z udelezbo 5 oseb,

__ zarilee v &istil. — z udelezbo 5 oseb,

— refevanje in prva pomot¢ — z udelez-
bo 51 oseb.

Skupaj je bilo vkljufenih v poklicno in
varnostno izobrazevanje preko seminar-
jev in tetajev 1065 delavcev, za kar je bilo
porabljenih preko 70.000,00 din.

Navedena problematika o izvr3enih var-
nostnih ukrepih pri delu in porabljena
sredstva za namene izbolj§anja delovnih
pogojev in boljSe potutje nasih delaveev
nam dokazuje, da naSe podjetje z vsemi
odgovornimi sluzbami, komisijo VPD in
odgovornimi osebami vlaga veliko truda
in skrbi za izboljsanje varnosti dela.

Statistiéni in analitiéni podatki iz letne-
ga porotila nam dokazujejo, da je bil re-
zultat tega razumevanja in sodelovanja
poplaéan z uspehi dela. d

Ugotovljene slabosti in napake, ki smo
jih v porotilu oznatili oziroma ugotovili,
pa bodo na$a nadaljnja skrb za borbo pro-
ti deloynim nezgodam in poklicnim obole-
njem, dabodelo uspesno, prijelnoinvarna!
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

RAZVOJ MODERNIH ORODNIH JEKEL

(Strokovno posvetovanje 17. januarja 1968)

Da bi lahko tudi naSa Zelezarna stopala
v korak z napredkom, je potrebno uvajati
nekatera nova jekla, ki so ze nasla po sve-
tu veljavo. Posebno so za nas zanimiva
orodna jekla z visoko Zzilavostjo ali obrab-
no obstojnostjo, predvsem pa z dobro
kombinacijo Zilavosti ter obrabne obstoj-
nosti.

Po knjigah in novih revijah smo poiskali
#ilava obrabno obstojna orodna jekla ter
ugotovili, da so ruska v glavnem podobna
nasim osikro in per kvalitetam, nem$ka
nova jekla pa po lastnostih spadajo v do-
loéeno skupino ameriskih jekel, ki so v li-
teraturi popolneje podana kot nemska te
vrste. Zato smo vzeli pri na8ih raziskavah
v postev ameriska jekla, iz katerih se izde-
lujejo orodja za delo v hladnem stanju. Za
lazjo oceno prednosti posameznih jekel
smo raziskovali hkrati tudi Zilavost in tr-
doto jekla utop Mo 2 (ki je zelo Zilavo
orodno jeklo) in ameriskega novega obrab-
no zelo obstojnega jekla, ki nima 3e niti
imena, izdeluje pa ga firma Carpenter.

Iz slike se vidi, da imajo ameriska jekla,
ki so prisla v poStev, A3, A6, S6 in »car-
penter« (v primerjavi z utop Mo 2) sledete
lastnosti.

Obrabna obstojnost je najvetja pri »car-
penterju« in A 3, najmanjSa pri S 6; A 6 in
utop Mo 2 sta malo boljsa od S 6. Zilavost
imata veliko utop Mo 2 in S 6, majhno
scarpenters; v vrotem stanju imata nekaj
trdote A 3 in A 6, zelo majhno »carpenter«
in S 6, veliko pa seveda utop Mo 2.

Najveé se uporablja utop Mo 2, nato A 6
in A3, pri tem pa moramo vedeti, da je
kvaliteta A 3 pravzaprav samo inaéica A 2,
ki je enako razSirjen v uporabi kot utop
Mo 2. A 3 se je manj uporabljal, ker je Se-
le pred kratkim vpeljan.

Po ceni so si ta jekla podobna, le »car-
penter« je drazji. Dimenzijske spremem-
be pri kaljenju imata vetje le »carpenters«
in S 6.

Pri izdelavi in obdelavi teh jekel mora-
mo vedeti, da se A 3 in A 6 lahko po kova-
nju ohlajata le v izolacijskem sredstvu, da
se ogrevata za kaljenje zatesnjena v nev-
tralen ali rahlo ogljiten material, da ima
A 6 nizko kalilno temperaturo in s tem do-
lotene prednosti pred A 3. Jeklo S6 se ne
sme dolgo tasa pustiti na kovaSki tempe-
raturi, ker se rada razoglji¢i povrSina in
tedaj seveda ne doseZemo Zelene trdote po
toplotni obdelavi; Zari se lahko samo pod
800" C, drugace se pojavi nevarnost tvor-
be grafita. To jeklo se kali v olju, prav ta-
ko se lahko »carpenter«, pri katerem je
velika nevarnost razoglji¢enja (ima okoli
1,5% C) in se za kaljenje ogreva v solni
kopeli ali v peti z varovalno atmosfero.
»Carpenter« se naj zelo previdno ogreva
za kovanje, Zari se na zadovoljivo nizko
trdoto izotermno pri 650" C.

Nasi preizkusi ameriSkih jekel in pri-
merjava z utop Mo 2 so dali rezultate, ki
se ujemajo s podatki iz literature in so pri
iem popolnejdi. Imamo tofne vrednosti za
zilavost in trdoto posameznega orodnega
jekla, toplotno obdelanega na raznih tem-
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Jukie

Indeksi uporabnih lastnosti modernih orodnih
jekel

peraturah. Izrisali smo diagram trdote v
odvisnosti od Zilavosti ter v njem oznaéili
podroéja, ki naj bi jih zasedale vrednosti,
dobljene na jeklih z najbolj$o kombinacijo
obrabne obstojnosti in Zilavosti (kot zna-
¢ilko obrabne obstojnosti smo vzeli trdoto).

Na posvetu smo ugotovili, da ima za na-
S0 Zzelezarno najveé vrednosti jeklo A 3.
Zaradi nizke kalilne temperature, kaljivo-
sti na zraku in cene je zanimivo tudi je-
klo A6, se pa tezko izdeluje (ima okoli
29, Mn) in obdeluje, zato se uporablja
predvsem tam, kjer je glavna zahteva pri
izdelavi orodja nizka kalilna temperatura.
Prepricali smo se spet, da je utop Mo 2 je-
klo za velike zahteve in da se mu zveta
obrabna obstojnost, ¢e ga izdelujemo z vis-
jim ogljikom, zadrzi pa dober del svojih
kvalitet. Jeklo A 3 je namreé po sestavi
podobno utopu Mo 2, le ogljika ima 1,2 .

Tako lahko trdimo, da smo tudi za izde-
lavo modernih orodnih jekel, od katerih se
vse vet in vet zahteva, tehnolosko pri-
pravljeni, da se strokovnjaki izdelave in
predelave ne boje tezav pri vpeljavi novih

kvalitet. Frane Urane, dipl. inZ.

JEKLA ZA ORODJA
V LESNI INDUSTRILJI

(Strokovno posvetovanje 17, januarja 1968)

Ze od leta 1963 se ukvarjamo z vpraSa-
njem, katero nasih jekel je najprimernejse
za orodja defibratorja in rafinatorja. Ta
orodja so podobna mlinskim plo§tam z
globokimi utori in sluZijo za cefranje,
vlaknanje lesnih sekancev ter v drugi
stopnji za Se finejSe razvlaknjenje v rafi-
natorju.
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Mlevne ploite se sestavijo iz segmentov
In se privijejo na rotor ter stator defibra-
torja ali rafinatorja. Pri delovanju se vrti
rotor s hitrostjo okoli 500 vrtljajev na mi-
nuto ter mo¢no pritiska ob stator. Okoli
5 mm debela rebra se pri taksnih obreme-
nitvah kar hitro obrabijo in tedaj je orod-
je zani¢, kajti ravno med rebri prihaja
centrifugalno iz sredine statorske plo&ée
les, ki se nato razcefra in se z oboda mlina
vlakna poédiljajo v nadaljnji postopek ob-
delave, dokler ne dobimo ven lesonitnih
plod¢. Zato so rebra bolj proti sredini
mlevne ploste redkejSa in niZja.

Cela naprava, ki se uporablja v tovarni
»Lesonit« Ilirska Bistrica, je iz Svedske in
segmenti defibratorskih ter rafinatorskih
plosé so iz jekla, podobnega nasemu pro-
kron 2L special, ki je nerjavno martenzit-
no jeklo.

Uvajanja nove vrste jekla za orodja, ki
se pri nas niti ne trofijo v velikih koli¢i-
nah, se je lotevati skrajno previdno. Dom-
nevali smo, da lahko Svedsko jeklo nado-
mestimo s kaksno naSo standardno kvali-
teto, kajti vpeljava in izdelava novega je-
kla, ki bi ga uporabljali le za defibratorje
in rafinatorje, se ne splaca.

Iz nasih standardnih kvalitet 12 Mn, elo-
max IG, OSIKRO-2 in prokron 2 L, special
smo izdelali nekaj poskusnih garnitur seg-
mentov in rezultate izdrzljivosti le teh pri-
merjali z izdrzljivostjo Svedskega orodja.

Segmenti iz elomax IG so se uporabljali
toplotno obdelani na tri razliéne naédine
Polovica vseh preizkusenih segmentov je
imela trdoto 30 HRC, druga polovica pa
t0 HRC. Trdote Svedskih segmentov zna-
sajo okoli 37 do 40 HRC. Pri delu s seg-
menti iz teh jekel so ugotovili, da so naj-
bolje izdrzali segmenti iz elomaxa, Med-
tem ko so ostali segmenti iz nasih jekel od-
povedali po 200 do 500 urah delovanja, so
imeli elomaxovi Se zadosti visoka rebra

po 1400 urah. Svedski normalno obratu-
jejo do 1000 ur.

Razstaviti, odistiti, premazaii, zlakirati — vse pad, kar je poirebno za varno veZnjo in lep videz

INFORMATIVNI FUZINAR

Tako smo se v dogovoru z »Lesonitome«
lahko odloéili, da je elomax najprimernej-
Se jeklo za segmente defibratorja in rafi-
natorja.

Vse bi bilo v redu, ¢e bi imeli pri upo-
rabniku ustrezno napravo za izlotevanje
jeklenih kosov (Zelezniskih kavljev, drob-
cev raznih orodij) iz plasti lesnih sekan-
cev, ki tetejo v bunker za polnjenje defi-
bratorja. Ker magnetni izlotevalec vetkrat
ne deluje in je tudi presibak, se zgodi, da
pride skupno s sekanci v defibrator trd je-
klen drobec, ki poskoduje mlevne plosée.
Ce se razletijo, nastane velika Skoda na
celi napravi.

Pri vstopu jeklenega vtujka v defibra-
tor s §vedskimi segmenti se le-ti ne razru-
Sijo, temvet se podre le tolikSna dolzina
reber, kolikrien je pribliZno presek drob-
ca. Nasi elomaxovi segmenti so se nekaj-
krat popolnoma porusili in zato smo jim
najprej zmanjsevali trdote do 37 HRC, na-
to pa izdelali poizkusno garnituro iz jekla
utop Mo 2, ki je najbolj zilavo orodno je-
klo. Ti segmenti so obratovali 1100 ur in
so torej izdrzljivi podobno kot Svedski.
Kako bi se obna3ali pri vstopu trdih del-
cev v defibrator, pa lahko samo ugibamo,
gotovo pa bolje kot elomaxovi.

V rafinatorju se na fino cefrajo vlakna,
ki so prisla iz defibratorja, zato so zelo
dobri rafinatorski segmenti iz elomaxa,
tam namreé ne morejo vstopati trdi kosi.

V diskusiji so na posvetovanju povedali,
da je za nas posebno interesantno osvaja-
ti Se nekatera druga jekla, ki se uporab-
ljajo za vet vrst orodij v lesni industriji
po vsem svetu. VaZno je, da sodelujemo z
zanesljivim potrosnikom, kajti urejenost
proizvodnje in obratovanja sta pri vpelja-
vi nove vrste jekla zelo vaZni postavki. lz-
delava elomax segmentov naj se nadaljuje,
saj so potroSniki razen Lesonita z njimi
zadovoljni.

Se v prihodnje se bodo osvajala nova je-
kla za segmente, vendar pa se bomo sub-

vozila, naredijo na Servisu avio-moto Ravne

jektivnim sodbam o kvaliteti in izdrzljivo-
sti izognili tako, da predhodno tehniénih
podatkov potroinikom ne bomo dajali. Vet
moramo misliti na to, da bodo imeli v nas
kot podjetje kvalitete zaupanje.

Frane Urane, dipl. inz.

STROKOVNO POSVETOVANJE
O IZDRZLJIVOSTI LOPATIC
PESKALNIH STROJEV

Del posvetovanja o jeklih, odpornih pro-
ti obrabi, dne 10. januarja 1968, je bil po-
sveten tudi problemom izdrzljivosti lopa-
tic peskalnih strojev. Kratko porotilo o iz-
kusnjah z domaé¢imi in tujimi materiali je
podal inZ. Lenasi.

Pred leti je bilo v Zelezarni Ravne malo
peskalnih strojev. Lopatice za te stroje
smo dobivali iz Titana v Kamniku in iz
Livarne v Muti. Relativna poraba teh lo-
patic je bila velika, vendar absolutno ni
dosegala velikih koli¢in, ker je bilo peskal-
nih strojev malo. Te lopatice je bilo na-
vadno potrebno menjati na vsako izmeno.

Z nabavo novih peskalnih strojev bi ob
doledanji kvaliteti lopatic poraba zelo po-
rastla. Zato je bilo treba najti material, ki
bi izdrzal znatno vel. Ker smo z novimi
peskalnimi stroji dobili tudi nekaj kom-
pletov originalnih lopatic, je bila to tudi
priloznost, da primerjamo nase vrste lo-
patic z renomiranimi tujimi.

Najprej smo zeleli primerjati naSe Ze
poznane vrste jekel, odpornih proti cbra-
bi, s tujimi. Preizkusili smo vrste elomax,
OCR-12 in originalne lopatice guttmann.
Srednja izdrzljivost normalno termiéno
obdelanega jekla elomax je bila 50 efek-
tivnih ur, OCR-12 80 ur, originalne lopa-
tice pa so pri enakih pogojih preizkuSanja
izdrzale od 12 do 37 ur. Jeklo OCR-12 je
otitno pokazalo najvetjo izdrzljivost, ven-
dar moramo povedati, da so ti rezultati
dobljeni na posebej izdelanih nekaj kom-
pletih, medtem ko so rezultati za elomax
povpregje iz redne proizvodnje in so torej
mnogo bolj zanesljivi. Ko smo za tovarno
GOSTOL izdelali vetjo koli¢ino lopatic iz
jekla OCR-12, se je izkazalo, da lopatice,
izdelane v redni proizvodnji, izdrzijo znat-
no manj kol preizkusne, celo manj kot lo-
patice iz elomaxa. To je potrdil kupec in
tudi domace probe.

Hoteli smo se poglobiti v to &udno obna-
Sanje materiala OCR-12. Priloznost smo
imeli, ko je dobavitelj z novim strojem
sisson poslal tudi nekaj kompletov lopatic.
Vgradili smo komplet iz originalnih lopa-
tic in lopatic iz jekla OCR-12. Tu sta oba
maleriala pokazala popolnoma enako ob-
rabo.

PreizkuSali smo Se nekaj materialov, ki
jih literatura navaja za izdelavo lopatic.
Izdrzljivost teh je bila od 50-—60 ur.

Ugotovili smo, da na izdrzljivost véasih
odlo¢ilno vplivajo napake v materialu.

Po razpravi je bilo sklenjeno, naj se po-
izkusi $e nadaljujejo. Dolo¢i naj se peskal-
ni stroj, na katerem bo mozZno dobiti dosti
zanesljivih podatkov. Dogovoriti se je tre-
ba tudi z Metalurdkim intitutom v Ljub-
ljani o objektivhem primerjanju lopatic
razlitnih proizvajalcev.

Stane Lenasi, dipl. inz.
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KULTURNA KRONIKA

Januar nam ni dal kulturnih dogodkov
v domacem kraju, torej lahko spregovori-
mo o bolj splosnih, vendar zmeraj aktual-
nih stvareh. Prva taka aktualna zadeva je
knjigarna na Ravnah.

Dolgo smo se veselili, da bomo letos po-
zimi lahko zapisali:

»Ravne so koné¢no dobile knjigarno, kot
se spodobi.« Pa ni bilo ni¢ iz tega in Ze
lep €as je jasno, da Se dolgo nié ne bo.

Kazalo je lepo. Zalozba Obzorja v Ma-
riboru je bila pripravijena prevzeti pol
gradnje nove hiSe ob posti, da bi v pritlié-
ju uredila sodobno knjigarno in papirnico.
Bil je govor o tem, da bi bile na zalogi ra-
zen slovenskih tudi hrvatske in srbske
knjige, verjetno pa bi nastal Se oddelek za
inozemske knjige.

Ni¢ ni bilo iz tega. Zakaj ne? smo se po-
zanimali pri zalozbi. Zato, je bil odgovor,
ker je po razgovorih z merodajnimi ostal
viis, da taka knjigarna ne bi bila zazelena.
V kraj z neprijetno klimo pa nihée ne gre
rad.

Tako bomo imeli namesto knjigarne Se
eno trgovino veé na Ravnah. Bo bistveno
izboljsala izbiro in strezbo pri nas?

Ali bi zdaj imelo pomen nasteti nekaj
moZ po imenu, priimku in funkeiji, ki ima-
jo »zaslugo« za to, da bomo imeli eno §ta-
cuno ve, v redu knjigarne pa Se zmeraj
ne? Najbrz ne, kajti kronike belezijo le
prijatelje kulture, ki so ustanavljali nove
Sole in galerije, in sovraznike, ki so zapi-
rali akademije in sezigali knjige, ljudje
brez posluha za kulturo pa ostanejo ano-
nimni.

Da pa nas le ne bi kdo dolzil kulturni-
tke sentimentalnosti, povejmo, da je treba
razlo¢evati knjigarno od knjiZnice, ker
knjigarna ustvarja dohodek, placuje davek
itd. In ker v redu knjigarne ni od Slovenj
Gradeca do Maribora, bi ravenska lahko
dobro prodajala in — plaéevala prece]j
davka.

Govoriti o tem, kaj se pravi imeti kvali-
tetno knjigo kot protiutez bulvarski litera-
turi nenehno pri roki, najbrz ni treba.

Februarja bomo kot kraj in obéina likvi-
dirali predmet »sodobna knjizevnost in li-
terarni nastopi« v enem dnevu za leto dni
in potem bo spet mir.

Ekipa pisateljev bo hitela s Sole na 3olo,
na skupno proslavo v Titov dom in zaklju-
tila kros popoldne v Studijski knjiznici.
Sredi zimske olimpiade bomo takrat, pred
televizorji, zato bo najbrz Prezihov dan
minil $e bolj neopazno kot sicer, ko se je
mladine zmeraj kar trlo okoli gostov, bilo
pa je komaj 20—30 odraslih.

Med letom pa ni¢ takega, razen po 3o-
lah, kjer se ljudje po u¢nem naértu pat
morajo ukvarjati tudi s knjizevnostjo in jo
imajo zanesenjaski slavisti celo tako radi,
da navdusujejo otroke zanjo.

Tole se bere nekoliko pikro, vem. Saj Ce
¢lovek malo premisli, je tak nas odnos do
sodobne knjige pravzaprav poiten. Ce nas
ne zanima, zakaj bi se delali, kot da nas?
Ce jih nimamo kaj vprasati, temu bi vabili
pisatelje na razgovore? Pustimo jih pri
miru, oni bodo pa nas.

Je pa vse to povezano — na$ odnos do
knjige, do literarnih veferov in razgovo-

rov o knjiZzevnosti s tem, da v nasem me-
stu nimamo in notemo knjigarne ali da je
vsaj mnogo mnogo premalo takih, ki jo
hotejo in je zato pat¢ ne bo.

Toda taki$na je paé nada klima, je bilo
ugotovljeno, in kdor hoce Ziveti v njej, se

mora aklimatizirati. nip

ZAHNVALA ODBORU RK RAVNE

V imenu vseh z Zelenbrega in Tolstega
vrha, ki smo bili deleZni novoletnih daril,
vam napiSem par vrstic, saj kar sem dozi-
vela in ¢utila jaz, to so &utili tudi drugi.
Moram se zahvaliti za darilce, ki sem ga
dobila za novo leto. Tako me je preseneti-
lo, da skoraj spati nisem mogla tisto no¢,
veckrat sem se zbudila in misli so se mi
podile druga za drugo.

Biti mlad je res lepo, a moja mladost ni
bila lepa, tezko smo morali delati za vsak-
danji kruh, saj drugega si niti nismo Zzeleli.
Stara sem, nikdar se pa $e ni zgodilo kaj
takega kot lani 26. decembra, da sem do-
bila darilo od ¢isto tujih 1judi. Da so dobri
ljudje na svetu, sem ze dosti sliSala, ali na
sebi sem to od tujih ljudi prav malo oku-
sila, zato sem bila veliko bolj preseneéena.

Saj tudi sama rada delim vse, kar imam,
z drugimi, ¢eprav sem zelo revna. Ce me
kdo poprosi za kaj, ¢esar nimam, mi je prav
tezko, da mu ne morem pomagati. Ob tem
darilu pa sem se spomnila na stari prego-
vor, kdor rad drugim pomaga, tudi drugi
ne pozabijo nanj. Zato naj velja ta prego-
vor za vse tiste, ki so kaj prispevali k na-
&im darilom.

Nerodna sem, nisem vedela, komu se
naj zahvalim, ne vem za priimke in ime-
na darovalcev, samo predsednica RK Rav-
ne je bila podpisana pri testitki, in to to-
vari§ica Hribernik, zato sem se odlotila da
napiSem in se tako vsem, 8e posebej pa
predsednici Hribernikovi, zahvalim v ime-
nu vseh,

15

Ce se ne kadi, je dolgéas, ée pa se, se polovica
slikovitosti ne vidi

Zelim vsem sretno novo leto in da bi jim
bilo vse to, kar danes delijo starim, ubo-
gim in zapui¢enim, kdaj povrnjeno in po-
platano. M. P

S S S|

HUMOR

Pravilno zaporedje

Zena: »Ugani, srtek, kaj sem ti danes
skuhala?«

Moz: »Sréek, najprej prinesi na mizo, po-
tem bom pa ugibal.«

Veliki Zenskar
— Ogibajte se vina, tobaka in Zensk!
— Vinu in tobaku bi se Ze kako ognil,
gospod doktor, Zenskam pa nikakor! Kdo
mi bo pa gate pral?

Sluzbenih aviomobiloy naj gre ¢im manj na pot — zato predlog za ¢im vedéjo zasedbo
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Zelezarna Store — véeraj, danes, jutri

Po Teharski cesti, ki pelje iz Celja proti
vzhodu, prides po nekaj kilometrih v Zze-
lezarsko industrijsko naselje Store.

Pravijo, da je kraj dobil ime po Storih,
ki so ostali na mestu danadnje Zelezarne,
potem ko so skréili hrastov gozdié.

Po ustnem izroé¢ilu sta se leta 1809 pri-
selila v dana3nje Store dva Ceha, ki sta
na podro¢ju danasnje Zelezarne postavila
majhno kovaénico. V &asu avstroogrske
monarhije se je iz kovac¢nice razvila majh-
na livarna. Povod za to je dalo odkritje
zelezne rude pri Pilstajnu, od koder so v
Store z vozili dovaZzali grodelj ter ga v pri-
mitivni livarni pudlali.

Leta 1845 je bil ustanovljen rudnik rja-
vega premoga v Pefovju, ki se je leta 1851
zdruzil z zelezarno pod imenom »Berg- und
Hiittenwerk Store« (rudnik in Zelezarna
Store). Z dograditvami, izboljsavami in po-
pravili so kmalu presli na za tedanje raz-
mere industrijski naéin proizvodnje raz-
nih odlitkov, odkovkov, odklopnih plos¢,
zakovic in drugih proizvodov, ki so bili za-
radi odli¢ne kakovosti delezni javnih pri-
znanj.

Zaradi gospodarskih kriz in moéne kon-
kurence drugih zelezarn je podjetje veé-
krat zabredlo v teZzave, kar je v letu 1878
privedlo do popolne ustavitve proizvodnje
za dobo 5 let. Leta 1878 je podjetje na lici-
taciji kupil Svedski in norveski generalni
konzul na Dunaju Carl Neufeldt, ki je
ustanovil delnisko druzbo.

V letih 1912—1913 je bila predvidena
generalna rekonstrukeija podjetja, ki je pa
bila zaradi izbruha I. svetovne vojne le
delno realizirana. Pomembna pridobitev
iz te dobe je 20-tonska SM pet, s katero je
podjetje postalo neodvisno od dobave su-
rovega jekla, in valjarna. Proizvodnja je-
klarne je v tistih ¢asih znaSala 8700 ton
valjanih izdelkov letno. V okviru te re-

konstrukcije so razdirili tudi livarno, kjer
so izdelovali kokile.

Vzporedno z Zelezarno se je na zemlji-
S¢u za sedanjim elektroplavzem razvijala
famotarna, ki jo je leta 1880 ustanovil
grof Montecuccoli.

Proizvodnja je bila minimalna. V letu
1946 je bila samotarna nacionalizirana, dve
leti pozneje pa prikljuéena k Zelezarni kot
poseben obrat.

Leta 1938 je bila zgrajena cevna livar-
na, ki je bila do leta 1941 najveéja livarna
v Sloveniji.

Do II. svetovne vojne je bila proizvod-
nja v Zelezarni Store veé ali manj nena-
¢rtna, kapacitete so bile v primerjavi z da-
nasnjimi majhne. Druga svetovna vojna je
pustila znatne sledove na Zelezarni. Obrati
so bili opusto$eni in celotno podjetje v iz-
redno tezavnem stanju.

Po osvoboditvi se je v okviru izgradnje
naSe bazi¢ne industrije zacela obnova Ze-
lezarne Store. Tako je Ze v letu 1946 bruto
produkt znasal 697 milijonov din. V letu
1954 je bil zgrajen moderni elektroplavz z
zmogljivostjo do 150 ton na 24 ur, v letu
1957 pa e aglomeracija. Oba objekta po-
menita za Zelezarno popolno osamosvojitev
glede dobave grodlja.

Danes je Zelezarna Store zrasla v meta-
lurski kombinat, ki zaposluje preko 2000
ljudi. Podjetje proizvaja surovo Zelezo in
jeklo, izdelke sive in valjane in Samotne
proizvode in valje. Iz spodnjih razpredel-
nic je razvidno gibanje bruto produkta v
letih 1963 do vkljuéno 1966.

Gibanje bruto produkta

bruto prod. ,
leto y milij. S din %
1963 9377 100
1964 9445 102
1965 11338 121
1966 13229 141

Lepote Tople vse premalo poznamo

Foto: M, DolinSek

Novi gospodarski pogoji so narekovali
potrebo po modernizaciji podjetja, ker je
vefina obratov zastarelih in se vse teZje
prilagajajo novim ekonomskim razmeram.
Zelezarna Store je pristopila k obseZnemu
investicijskemu programu, ki je v prvi fazi
realizacije. Od predratunske vrednosti 21
milijard 900 milijonov S din je zelezarna
doslej vlozila Ze preko 9,5 milijard S din
sredstev v izgradnjo Store II. Investicije
potekajo v okviru programa izgradnje slo-
venskih zelezarn, po katerem bo izgradnja
IT zakljuéena do leta 1971. Razpredelnica
nam kaze predvideno proizvodnjo po za-
kljuénem investicijskem programu.

Proizvodnja po letu 1971

Naziv proizvodnja v tonah
Elektroplavz 112.000
Jeklarna 110.000
Valjarna 97.350
Liv. siv. litine 6.000
Livarna valjev 10.000

Pri proizvodnji, ki je razvidna iz gornje
tabele, se bo povetal bruto produkt na 32
milijard S din, kar pomeni, da se bo eko-
nomski efekt povefal v primerjavi z da-
nasnjim stanjem za okoli 3-krat.

Dasi ¢érna metalurgija ni izvozna pano-
ga, se zelezarna Store delno usmerja tudi
na inozemska trzista, kamor izvaza valja-
ne izdelke, litoZelezne valje in v zadnjih
letih izdelke svoje perspektivne proizvod-
nje, odlitke iz sferolitine.

Podroé¢ja izvoza so Italija, Bolgarija, Ro-

munija, obe Nem¢iji, Indija, ZAR, Izrael
in Svedska.

SLOVARCEK TUJK
aklamacija — splos$no pritrjevanje, sogla-

Sanje v skupini, ploskanje

anali — letopis

analogno — podobno, enako, smiselno

angaZma — pogodba za sluZbo, dogovor,
obveznost

animalen — Zivalski

distributor — razdeljevalec, razdelilnik

ekspeditiven — uren, hiter, nagel

cksponat — razstavljeni predmet

forum — javni frg pri starih Rimljanih,
trg, trzis¢ée, pristojno mesto, pristojna
oblast

impersonalnost — brezosebnost

konstituirati — sestaviti, ustanoviti

lkontaminacija — strnitev, zlitje

eficialen — uraden, sluzben

operativen — dejaven, delujoé

oportun — prikladen, primeren, ugoden,
koristen

rezime — povzetek

solucija — reditev, odlotitev, sklep

solventen — placila zmozZen

sovjetiziranje — posovjetenje

specificiran — nadrobno popisan, posame-
zno naveden, razvriéen

21 ) ] i 1 |

V parku

- Dragi, kam naj sedem? Vse je mokro.
— Kar na mojo denarnico. Ta je suha.

Zenino sporotilo

Petenka je v peti.
P. S.: Pe¢ je v kuhinji.
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Vso sre¢o v Grenoblu, dragi Mirko!

(Razgovor s slovenskim prvakom)

NasSega potnika v Grenoble, ki si je
potni list za olimpijske igre oskrbel z ve-
liko znoja in kilometrov, s samopremago-
vanjem in odliénimi rezultati, ni potrebno
nasSim ljudem posebej predstavljati.

Pozimi ga bolj malo vidimo, veé sliSimo
in beremo o njem. In kar slisimo in bere-
mo, gre v srca, navdaja s ponosom, poma-
ga, da Zarimo. Tako radi ga vsi imamo, ko
nam postreZe z dobrimi in odli¢nimi rezul-
tati, kako lepo za njega in tudi za druge
$portnike pa bi bilo, ¢e bi ga tudi takrat
vsi imeli tako radi, ko potrebuje pomo¢,
razumevanje in moznosti, da bi bili rezul-
tati e boljsi; da bi bilo okrog sre Se tople-
je, ko bi brali: Mirko Bavée, 26-letni Zele-
zar, doma na Ravnah na Koroskem, je do-
segel Se en velik uspeh itd. Tudi takrat bi
morali biti vsi ponosni, da lahko kakorkoli
pomagajo. Predvsem takrat se lahko DO-
KAZE tista ljubezen, ker kadar je vse v
redu in so rezultati Ze tu, je lahko pone-
kod (ali celo v vedini primerov) ta ljube-
zen samo na jeziku.

Kako je bilo v Neukirchnu, v Neméiji,
sem ga vprasal, ko je na stadionu pritekel
mimo in sem ga za trenutek prisilil, da je

*obstal. Da rajsi tece, ko govori, je ze dol-
go znano. »Tezka proga je bila, a dobro je
§lo,« je spravil iz sebe. Dvanajsti je bil
med 200 tekmovalci, z nekaj éez tri minu-
te zaostanka za najboljsim. Drugi najbolj-
& Jugoslovan Mlinar je bil 34. To sem bolj
vlekel iz njega, sicer pa so o tem Casopisi
Ze zdavnaj porotali. Vendar se je pri tem
le potrebno zamisliti. Tu, v teh 3tevilkah
veliko tiéi — 12. mesto! 200 tekmovalcev!
Srednjeevropska elita! Te Stevilke morajo
oziveti, potem Sele pomenijo veliko, pove-
do, da je bil Mirko ve¢ kot odli¢en, govo-
rijo o velikem tekaéu. On pa samo: »proga
je bila tezka ...« Je pa¢ tak, skromen, ga-
rat, odliten 3portnik in prav to ga dela
velikega.

Kaj pa Bohinj? »Bolj slabo, spet tezavna
proga, izreden veler na posameznih odse-
kih, slabo.« Deveti je bil tam, na FIS A
prireditvi in kljub temu, da je tekel slab-
Se kot v Neukirchnu, je bil $e vedno naj-
boljsi Jugoslovan, a zadovoljen s svojim
plasmajem ni bil, to se mu je takoj lahko
videlo. »Drugi dan je bilo bolje.« V stafeti
je tekel skupaj z Mlinarjem in Kerstaj-
nom. Bili so tretji, sam pa je tekel enega
najboljsih ¢asov.

Podrsaval je, bil je Ze nestrpen, noge so
ga srbele in zagledal se je v belo smutino.
Mudilo se mu je, a ni mi e smel pobegniti.

Kaj je s Seljakom? sem hotel Se vedeti.
Tokrat je bil malo bolj zgovoren, ni Slo di-
rektno za njega. »Vse letosnje tekme so
bile po svoje zelo tezavne in veliko je bilo
garanja, samo s tehniko ni bilo nié. Treba
je bilo krepko pritisniti in Seljak kondicij-
sko verjetno ni bil dovolj pripravljen.«

»Kaj pa Dretnik in Krpa¢?« »Oba zelo
dobro,« je dejal. »Manjka jima samo Se
malenkost in bila bi lahko $e boljsa. Cez
poletje bi morala e bolj delati, pa bi imel
mogode sopotnika za Grenoble kar z Ra-
ven.«

»In kako se kaj ti potutis, sedaj ko potu-
jes v Francijo?« Nasmehnil se je. »Dobro,

dobro, 8koda le, ¢e ne bomo potovali 5tirje,
v Stafeti bi bili kar motni.« In kako je kaj
zadovoljen z letoSnjimi pogoji dela, sem Se
hotel vedeti od njega. »O, letos je vse bo-
lje kot prejinja letal«

Nas olimpijec

»All res nameravate pri ob¢inski zvezi
pomagati vrhunskim Sportnikom?« me je
tokrat on izzval. »Ja,« sem odgovoril. »To
je pa zelo dobro,« je odvrnil.

Bilo je Se pred slovenskim prvenstvom,
zato mu lahko 3ele sedaj Cestitamo za osvo-
jeno republisko prvenstvo in mu seveda
zazelimo vse najboljSe za Grenoble.

Pognal se je po beli, dolgi smuéini. Za
njega ni miru in ni poéitka.

Sam sem se obrnil. Tam zgoraj je Ose-
njak na tekaskih smuéeh, pred domom te-
lesne kulture sem srecéal Urnavia in ko
sem &el naprej, sem ob vhodu nekaj ¢asa
opazoval Kecerina, ki je neutrudljivo ma-
zal smuéi mladim tekaem, ki jih je kar
mrgolelo okrog njega. Spomnil sem se vseh
intrig ob njegovem prihodu. Se sedaj jih
¢uti, a vendar v veliko milejsi obliki. Ka-
ko so bili takrat nekateri zlobni, danes pa
je kakor na dlani, da za tekaske Ravne ve-
liko pomeni. Tudi v Bavéetovih uspehih je
prav gotovo tudi del njegovega znanja.

-ate-

SMO NA BELI ODEJI

Kakor je Zze dolgoletna tradicija sindikata
SMO, je tudi letos priredil tekmovanje v san-
kanju pod naso Goro. Tekmovanje je bilo v ne-
deljo, 28, januarja s startom na O$venovem
ovinku in ciljem pri smucarski koéi.

Ze zgodaj zjutraj so se ljubitelji narave na-
potili proti nasi zimski postojanki — smudar-
ski ko¢i — pes. Nekaj pa se jih je navezalo na
traktor in se prisankalo na koto. Ze med potjo
je bilo smeha in nagajivosti na raéun tistih, ki
so bili navezani na repu. Od ¢asa do ¢asa je iz-
ginil kak&en sankaé v globokem snegu, najved-
krat z glavo naprej. Kljub temu, pa ¢eprav z
malo zamude, smo prisankali na zbiraliS¢e na
ko¢i. Tam smo se zbrali in prijavili za tekmo-
vanje ter jo vsi skupaj mahnili na startno me-

sto. Tu se je vsak pokrepéal s kaéjo slino in Ze
Jje §lo po strmi cesti navzdol, eni bolj gladko,
drugi pa z raznimi neprostovoljnimi vmesnimi
posiajami.

Rezultati so bili slededi:

Zzenske: prva Marija Franc pred Skalidevo in
Julko Kristof,

moski do 35 let: prvi Anton Ramiak pred
Alojzem Morijem in Cigaletom,

moski nad 35 let: najhitrejsi je bil Karel Fa-
nedl pred RoZejem in Karlom Gostenénikom,

dvojice: zmagala sta brata Kobalt pred zZen-
skim parom Klemene-Cebule in bratoma Ku-
sed,

tekmovalne sani: prvi je bil Anton Golob pred
Bukoveem in Kodrunom.

Po kon¢anem tekmovanju je bila razglasitev
rezultatov na smucarski ko¢i. Najboljsi so pre-
jeli praktiéne nagrade in tudi klobasa ni iz-
ostala za tiste, ki jih je preve¢ metalo iz ovin-
kov.

Letosnje tekmovanje je bilo zelo uspesno, saj
je startalo 94 tekmovalcev, od tega 16 Zensk.

Vsi v naravo! ;
-ervi-

SRECANJE MLADIH

V soboto, 20. januarja, so nas mladinski
aktiv obiskali mladinci iz SGP »Konstruk-
tor« Maribor. S temi sretanji, ki so v zad-
njem ¢asu zelo popularna dejavnost mla-
dih, skuSa organizacija Zveze mladine po-
pestriti svoje delo. Mladi naj bi se med
seboj spoznavali, izmenjavali delovne iz-
kusnje ter tekmovali v raznih $portnih pa-
nogah.

Zal je imelo to sretanje le $portni ka-
rakter, ker nasi mladinci za kaj ve¢ niso
pokazali dovolj interesa. V dopoldanskih
urah so si gostje ogledali podjetje, popol-
dne pa so se pomerili z ekipami naSega
aktiva v namiznem tenisu, kegljanju, Sahu
in streljanju, kjer smo dosegli visoke zma-
ge. Rezultati:

Namizni tenis 5:0
Kegljanje 195:106
Sah 5:0
Streljanje 725:398

150050

OBRATNE NEZGODE V JANUARJU 1968

Rudolf Strgar, topilnica — na odpadni
ploéevini se je vrezal v roko.

Joze Burjak, term. obd. — na poti iz
meh. del. je padel in si zlomil nogo.
Ivan Steharnik, strojni rem. — Zelezni

blok se mu je skotalil na nogo in mu po-
skodoval dva prsta.

Anton Rotovnik, kovadnica — pri izbi-
janju zagozde na rafami mu je ta priletela
v levo oko.

Srecko Kone, Spedicija — kovan kos se
mu je skotalil na palec leve noge.

Stefan Biskup, valjarna — valjénica
mu je poSkodovala kazalec na levi roki.

Ludvik Fleger, topilnica — pri prehodu
na el. oblotno pe¢ je padel in si po3kodo-
val desno roko v zapestju.

Franc Kristan, Spedicija — pri vpenja-
nju kovanega profila z verigo si je posko-
doval &elo in kljuénico.

Ludvik Oder, meh. obdel. — ostruzek mu
je priletel v desno oko.

Maks Marin, valjarna — pri nakladanju
gredic na kamion si je poSkodoval kazalec
na levi roki.

Mirko Podrzan, valjarna — pri obrata-
nju kosa mu je ta padel na sredinec desne
roke.
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Je Fuzinar nas ali ne?

Odkrita beseda o naSem Speriu

Precej teZko sem se odloé¢il, da bom napisal
ta ¢élanek. Po daljfem razmisljanju sem pridel
do zakljucéka, da je to morda Se edini nadin,
kako pojasniti nadim ljudem: do kod smo prisli,
kaj smo doslej naredili in kaj nam Se preostane
v odbojkarskem in v ravenskem Sportu sploh.

Morda bo kdo rekel, da je najlaZzje pisati o
slabostih in jih kritizirati, Jaz to vseeno poénem.
Dejstvo, da doslej nisem nikjer niéesar prebral
o teh slabostih, je le $e pospesilo mojo misel,
da se lotim tega ¢lanka.

Kaksni so problemi, katere slabosti, ki Ze dalj
tasa nenehno razjedajo zdrave odnose in zavi-
rajo razvoj kvalitetnega Sporta na Ravnah?
Poskusal bom na kratke odgovoriti na ta Zgoda
in zmeraj aktualna vpradanja. Kot aktivnemu
sportniku mi ni bilo tezko po daljsi analizi uvi-
deti prave vzroke stagnacije, bolje povedano,
nazadovanje ravenskega Sporta. Zato tudi po-
datki tega élanka v glavnem izvirajo iz naj-
blizjih in najbolj merodajnih virov. Vsa dejstva
v tem ¢lanku naj pomagajo k ¢im bolj plasti¢-
nemu prikazovanju stvari. Prav s tem dejan-
skim stanjem bom tudi zacel, z neizpodbitnimi
dejstvi, ki bodo kolikor toliko ilustrirala razlike
dela v Sportu na Ravnah in v drugih krajih nase
drzave. NaSa stvar pa je potem, da s primer-
javo teh nacinov dela pridemo do novih oblik,
ki bodo vrnile ravenskemu Sportu nekdanji
ugled.

Na zacetku naj omenim tiste primere, ki so
nam najblizji — na3e metalurske centre. Naj-
blizji sosedi — Jeseni¢ani — imajo hokej, da-
led najbolj5e mostvo v drzavi, ki se je Ze danes
moéno priblizalo srednjeevropskemu rangu.
Odbojkarji so tretji v republiki, ¢isto zadovo-
ljivo dejstvo.

Na& metaluriki gigant Zenica ima nogometa$e
v drugi ligi, medtem ko sta odbojka in namizni
tenis ze dalj éasa v republiskem vrhu, Sisak —
tudi drugoligaski nogomet, zdaj pa Se odbojka,
ki je tam razmeroma mlad Sport (v Sisku obsta-
ja 5tiri leta) in se je znasla na vrhu jugoslovan-
ske kvalitete. Ce bi hotel nadaljevati z Borom,
Tuzlo, Zrenjaninom in mnogimi drugimi mesti,
bi mi to vzelo dosti ¢asa, ¢asopisu pa mnogo
prostora. Zato mislim, da to $tevilo zadostuje
za neke zakljucke.

Dejstvo je, da vsa ta mesta favorizirajo in
forsirajo tiste Sporte, ki so najuspeinejii. Krep-
ko jih drzijo in ne dovolijo, da bi izumrli, izgi-
nili. Ti ljudje mnogo Zrtvujejo, zato pa tudi
imajo tisto, kar hoéejo.

Stari svet

Poleg teh visoko kvalitetnih Sportov pa se
zelo uspefno razvija §e druga veja Sportne de-
javnosti — rekreacija, ki je zelo vidno oddvo-
jena od kvalitetnega Sporta, Torej imajo Jese-
nicani, Zenicani, Sis¢ani in vsi drugi tako mno-
zitnost kot kvaliteto. Dejstvo pa je, da so zelo
redka mesta, v katerih imajo vecé kot dve ali
tri Sportne panoge visoke kvalitete. Nekaj za-
radi malo$tevilnosti nasega naroda, veé¢ zaradi
materialnih tezav se ljudje opredeljujejo za
tiste sporte (in jih gojijo), v katerih imajo naj-
veé uspehov. Obves¢en sem, da sindikati v teh
delovnih kolektivih zelo uspe$no skrbijo za
mnoziénost in rekreacijo, medtem ko imajo za
kvalitetni Sport ustrezne forume in ljudi.

Pri nas je ¢isto drugade. V ilustracijo naj na-
vedem podatek, da imamo v naSem Sportnem
drustvu devet (9) klubov. Nekoé¢ so bili neka-
teri teh klubov v vrhu jugoslovanskega Sporta,
zdaj pa so pod teZo razmer padli zelo nizko.
Zakaj je tako, tega nihée ne ve (ali noée vedeti)
in noce pojasniti nasi javnosti. Vse se v glav-
nem izte¢e na obveitanje javnosti o naértih
(veckrat veli¢astnih in neuresniéljivih), po
vseh taks$nih bismarckovskih planiranjih pa
odhajajo nasi ljudje s Sportnih terenov jezni,
razoéarani in prepricani, da so bili prevarani,
njihove Zelje in upi pa kdove kolikokrat Ze iz-
igrani. Se enkrat so se namreé¢ prepricali, da so
bili prikrajSani za duSevno zadovoljstvo, da
niso okusili slasti zmage. Ne morem si kaj, da
se ne bi znova vprasal, zakaj je vse to tako,
kako dolgo bomo Se wvarali nafe ljudi (Zeljne
sprostitve in Sportnih tekmovanj), kako dolgo
se homo Se igrali z njihovimi Zivei? Pa vseeno
ti zvesti ljubitelji Sporta Se naprej prihajajo na
tekme (res v vse manjSem &tevilu), prav tako
pa se vracajo razocarani in v nemodénem besu.

Iz vsega tega stanja izhaja zalostno dejstvo,
da se je na nase Sportnike zacelo gledati kot na
zajedalce. Veljajo za ljudi, ki vse dobijo in ni-
desar ne dajo. (Poslufajmo malo bolje in price
homo zelo neokusnih pripomb na rafun dolgih
Bavéetovih odsotnosti iz Zelezarne pa tudi dru-
gih nasih Sportnikov.) Resnica pa je ta, da imajo
ti fantie zelo malo koristi (skoraj nobenih) in
da zivijo v mnogo tezjih pogojih kot neiport-
niki.

Je pa Se ena resnica, da je kljub vsem tem
(objektivnim) tezavam mogoce dosegati dobre
rezultate, pa jih kljub temu ne dosegamo. Za-
kaj?

Odbojka se je konéno krepko postavila na
noge. Smo ¢lani druge zvezne lige, ki se zaéne
konec aprila. Na prvi pogled je vse v najbolj-
fem redu. Vse je splanirano do podrobnosti
(kot obi¢ajno), obstaja naért priprav, razpored
trening tekem. Kaze, da smo odstranili teZave,
zaradi katerih smo izstopili iz prve zvezne lige.
Pravim — vse je videti lepo, toda — spet ta
»toda« — vse to samo na prvi pogled. Ce pa
pazljivi opazovalec ujame 5e =»drugi pogleds,
bo razotaran. Vse je ostalo pri starem, iste sla-
bosti, isti problemi, ISTE NAPAKE. To pa je
velika Skoda. Kajti bili smo v prvi ligi, nasi
mladinei so bili zmeraj med najbolj8imi, zme-
raj pri vrhu, toda vse to je lepa preteklost. Z
veliko teZzavo in odpovedmi doseZemo ugled, ne
znamo pa ga ohraniti. Preprosto redeno: zame-
tavamo tako teiko pridebljeni renome. Kajti
uspehi obvezujejo, treba jih je ohraniti, to pa
je zelo tezko in ljudje se vdajo, kakor hitro na-
letijo na nekoliko vetjo zapreko, Nasa zla uso-
da (in vseh majhnih mest) je, da privedemo
nase sportnike do tiste stopnje kvalitete, ko so
sposobni dosegati rezultate in uspehe, potem
pa odidejo. Sole, $tudij (pa tudi drugi vzroki)
nam odvajajo te ljudi. Je pa tudi resitev. Ti
ljudje telesno res odidejo z Raven, toda poznam
jih mnogo, ki s srcem in du$o Se naprej osta-
nejo »fuzinarji«. In ko bi jih morali obdrZati,
da bi nam pokazali tisto, ¢esar so se pri nas na-
uc¢ili — jih odvrzemo. »Nimamo+« sredstev, da
bi jih privedli na tekme (neko¢ je bilo drugadce),
sto problemov najdemo, ki jih ne moremo re-
giti.

Urnaut je odéel — ni ve¢ koga, da bi igral!
Pravim pa, da so, da bo Se dosti »Urnautov« in
njemu podobnih. Samo takrat bo treba ravnati
malo drugace, da nam tudi oni ne bi nekega

Presneti sneg

dne odéli. Treba se je zavedati, da so to doma-
¢ini in da predvsem ljubijo svoj kraj in svoje
ljudi in mislim, da je najvedja sramota za nas
vse, ¢e dovolimo, da nam ti ljudje odhajajo.
QOdhajajo pa zaradi enega stanovanja, zaradi
ene zaposlitve — in kdo ve iz kakinih vzrokov
se, zato ker je vse to nemogodée dobiti v svojem
kraju od svojih ljudi. Zato pravim, v prihodnje
je treba pravoéasno ukreniti vse, da nam ne bi
ve¢ odhajali Urnauti, Harnoldi, Fanedlove,

In spet se vpra%am, zakaj je tako teZzko reSiti
te (odkrito refeno materialne) probleme? Ali je
tako teZko najti ta (najbolj minimalna) sred-
stva, s katerimi pa je mogode toliko doseé&i?

Poskusajmo enkrat vsi skupaj, ne glede na
osebne koristi (Fuzinar ni molzna krava), nare-
diti kaj, da bi se tudi mi uvrstili v plejado Je-
senic, Tuzle, Siska, v plejado tistih, ki so nasli
c¢arohno formulo za uspeh, ki so svoje sposob-
nosti pokazali v najleps§i luéi. Da ne bomo
ostali zmeraj pri enem Bavéetu, pri enem, pri
enem...

Imamo tradicijo v odbojki, smué¢anju, namiz-
nem ‘tenisu — zakaj ne forsiramo teh $portov,
saj bi se le na ta nacin uvrstili med najboljse.
Zakaj nasih Sportov ne bi razvrstili po kvaliteti
in jih po tem tudi favorizirali? Zakaj si Ze en-
krat ne vzamemo za zgled te, tolikokrat ome-
njene, Jesenice, Tuzlo, Sisak? Kajti pri nas je
vse podobno kot pri njih, nase drustvo je »Fu-
Zzinar«, kot so na Jesenicah »Jesenice«, v Zenici
»Celik«, v Boru »Bor«,

Najnovejsi primer so kosarkarji Splita, ki se
zdaj imenujejo »Jugoplastika«, Torej prihaja
¢as, ko tudi same delovne organizacije vidijo,
da je to dober nad¢in propagande zanje,

Z gotovostjo lahko trdim, da so Ravne kot
mesto znane samo poklicno zainteresiranim
ljudem metalurike stroke. Majhen odstotek jih
pozna po odbojki, Bavéetu in — konee. Ne do-
pustimo, da nas bo &e ta mali odstotek pozabil.
Sédimo enkrat resno skupaj in poskuSajmo
najti najboljSo reSitev. Prepridan sem, da jo
bomo z nekaj dobre volje nasli.

Razmislite, dragi sodelavci, ali lahko tudi vi
kaj naredite za to stvar. Ali vam je do tega, da
vidite dobro odbojkarsko tekmo, dober namizni
tenis, dobro nogometno tekmo, da vidite Bav-
¢eta in mnogo novih Bavéetov, da se boste za-
dovoljni vracali s Sportnih igris¢. Kajti prepri-
Can sem, da bi bili vsi veseli, ¢e bi na§ Fuzinar
dosegel nekdanje pozicije, é¢e bi spet hodil po
poti uspeha.

Razmislite malo o tem naSem FuZinarju, Saj
je na$, ali ne?

Srpko Petrovié
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SPORTNE VESTI

VIDNI USPEHI TEKASKE SOLE

Da na Ravnah deluje tekaska Zola, je
pravzaprav vsem ljubiteljem Sporta znano,
zato o samem namenu Sole tokrat ne bomo
pisali. Prav pa je, da vse naSe bralce se-
znanimo z lepimi uspehi Zole.

Na letodnjem republiSkem prvenstvu v
smuéarskih tekih in klasiéni kombinaciji
najdemo med mlaj$imi in starejS§imi mla-
dinci ze veliko gojencev ravenske tekadke
Sole. Najbolj razveseljivo je, da jih najde-
mo na vidnih mestih v listi rezultatov, kar
je pravzaprav Ze velik uspeh in na vsak
na¢in pri¢éa lahko samo o naértnem delu
mladih tekafev. Ni namreé slu¢aj, da naj-
demo na 3. mestu pri mlajsih mladincih
Stefana Gorenska, na 9. Avgusta Podojstr-
gka, na 11. Vilija Mozgana, ki so vsi ¢lani
ravenske tekaske Sole. Med 64 tekmovalci,
ki so prisli na cilj pri mlajsih mladincih,
najdemo 3e tekale ravenske Sole na 27.,
44, 45., 51. in 54. mestu.

Pri starejsih mladincih najdemo na 15.
mestu Marjana RoZena, tudi ¢lana eksperi-
mentalne tekaske Sole z Raven.

Zal na slovenskem prvenstvu ni nasto-
pila mladinka JozZica Bavce, ki bi po vseh
predvidevanjih morala biti v svoji disci-
plini verjetno najboljSe uvrifena.

Clani ravenske tekalke ole pa se niso
udelezili samo slovenskega prvenstva v
Dolu, ampak so nastopili tudi na Pokljuki
in v DraZgoSah. Prav zanimiv je podatek
o zaostanku za prvim na vseh treh tekmo-
vanjih, ki nedvomno prikazuje hiter vzpon
dobro pripravljenih ravenskih tekacev.

Podojstriek je bil na Pokljuki 7. z za-
ostankom 2,17 minut, v DraZgo3ah 6. z za-
ostankom 1,45 minut, v Dolu pa 9., vendar
Je znaSal zaostanek za prvim samo Se 1,14
minut. Prav tak napredek ali e boljsi je
dosegel Gorensek. Na Pokljuki je bil 10. z
zaostankom 2,22, v DraZgoSah tudi 10, z
zaostankom 2,12, v Dolu pa 3. z zaostan-
kom 0,14. Mozgan je bil na Pokljuki 8. z
zaostankom 2,44, v DrazgoSah 12. z za-
ostankom 2,13, v Dolu pa 11. z zaostankom
samo $e 1,31. Pri vseh teh treh tekacih se
zelo lepo vidi, da so iz tekme v tekmo
boljsi, to pa na drugi strani tudi potrjuje
dejstvo, da so treningi naértni in pravilno
usmerjeni.

Nikakor tu ne smemo pozabili $e na od-
litno Bavéetovo, ki je v konkurenci mla-
dink na FIS A prireditvi verjetno prese-
netila vse, saj je zmagala celo pred dve-
ma zelo dobrima italijanskima tekmoval-
kama. Za ta uspeh je potrebno &lanici te-
kaske Sole na Ravnah iz srca Cestitati. Zal
il je bolezen onemogoéila sodelovanje na
slovenskem prvenstvu, kjer bi po vsej ver-
jetnosti postala slovenska prvakinja.

Vsi ti nasteti rezultati seveda Se dale¢ ne
povedo vsega o ravenski tekaski Soli, po-
vedo pa to, da si je Ze ustvarila svoj ugled,
povedo, da se v tej Soli naértno vzgaja
mladi rod tekagev, in povedo tudi, da smo
v tov. Kecerinu dobili izredno dobrega
strokovnjaka.

BAVCE IN STAFETA

Stafeta SK Fuzinar v postavi Bavée,
Dretnik in Krpac¢ je letos osvojila naslov
republiskega prvaka. V solo teku na 15 km

jo postal slovenski prvak Mirko Bavée. Iz-
reden uspeh sta dosegla tudi Dretnik z 2.
in Krpaé s 4. mestom v isti disciplini. Kaj
kmalu bi se lahko zgodilo, da bi na prvih
treh mestih nasli same fuZinarje, saj je
bil Krpa¢ za Mlinarjem samo 19 sekund.
Ta uspeh najboljsih ravenskih tekacev je
ponovno dokazal, da se sredi$te naSe Ko-
roske vedno bolj poteguje za jugoslovan-
ski primat v tekaski disciplini. To pa prav-
zaprav zelo veliko pomeni, obenem pa tu-
di moéno obvezuje.

Ta uspeh je e vetji, ¢e povemo, da so
fuzinarji s tega prvenstva prinesli na Rav-
ne tudi srebrno palico kot najboljia ekipa
na slovenskem prvenstvu (ocenjevali so
dva najboljSa ¢lana in po enega mlajSega
in starejSega mladinca). Tu je potrebno
takoj Se povedati, da je bil Vrabié¢ pri sta-
rejS§ih mladincih z osvojenim B. mestom
zelo soliden in je seveda tudi pripomogel k
srebrni palici.

Vsem nadim tekaem Zelimo, da bi nas
tudi v bodo¢e tako razveseljevali, vsem pa,
ki kakorkoli pomagajo, klitemo: 8e tako
naprej, saj vidite, da trud le ni zaman. Ze-
leli bi, da bi bilo tudi teh vedno vet.

NOVA PRIDOBITEV
ZA ALPSKE SMUCARJE

Siroka poseka s preurejeno vleénico je
postala pravi raj za alpske smuéarje. V
zimskih po¢itnicah je v dopoldanskih in
popoldanskih urah na poseki kar mrgolelo,
saj se je v smutarske tetaje, ki so bili letos
res nafrtno pripravljeni, vkljuéilo kar
okrog 200 otrok. To je vsekakor zelo lepo
Stevilo, ki dokazuje, da je smuéanje le nas
nacionalni koroski Sport. Pri¢akovati je,
da bo iz teh mladih smuéarjev ob naértni
vzgoji tudi v bodode prislo veliko kvalitet-
nih smuéarjev, ki bodo Ravnam in koro-
Skemu kotu v ponos. Seveda pa je potreb-

no tudi tu takoj poudariti, da bo potrebno
za smuéanje oddvojiti v bodote Se vet de-
narja, ker smucarska oprema je izredno
draga, natrtna vzgoja pa tudi veliko stane.

V sredini januarja smo imeli na poseki
veliko tekmovanje v slalomu. Zbralo se je
kar ¢ez 120 tekmovalcev iz Ljubljane, Ma-
ribora ter iz vseh krajev koroSkega kota.
Pri ¢lanicah je zmagala Pirnatova (Branik
Maribor), pri starejsih mladinkah Cizijeva
(Branik Maribor), pri mlaj$ih mladinkah
pa Matvozova z Raven. Pri starej$ih pio-
nirkah je zmagala prav tako Ravenéanka
JeZeva, pri starej§ih pionirjih Roman
Hélel z Raven, pri mlajsih mladincih Rant
(Novinar Ljubljana), pri starej§ih mladin-
cih Majninger (Branik Maribor), pri élanih
pa Jaka Waltl z Raven.

Zanimivost pri tem tekmovanju je bila,
da se je obenem tekmovalo v dveh slalo-
mih in prav zaradi tega je moral organiza-
tor tega tekmovanja SK FuZinar vloziti
velike napore za brezhibno organizacijo.
Potreboval je zelo veliko ljudi predvsem
za sodnike ob vratcih in prav je, da o tem
tudi nekaj napiSemo. Z veseljem lahko
namre¢ ugotovimo, da so se ob palicah
zbrali predsedniki raznih klubov in dru-
Stev, celo direktorji, trenerji, inZenirji in
Se drugi vidni druZbeno politi¢ni delavei.
To je vsekakor pohvale vredno in je lahko
za vzgled, kako je potrebno pomagati in
sodelovati. Razveseljivo je tudi, da si je
prireditev kljub sneznemu metezu ogleda-
lo veliko Stevilo ljudi in s svojo prisotnost-
jo to prireditev brez dvoma tudi obogatilo.
Zelimo si &im veé takih prireditev.

NOV STROKOVNI ODBOR PRI OB ZTK

Januarja se je pri ob&inski zvezi za te-
lesno kulturo na Ravnah formiral nov stro-
kovni odbor, in sicer zbor sodnikov, ki ga
vodi tov. Roman Kogelnik s Prevalj. Nalo-
ga odbora je, da zbere vse sodnike iz vseh
Sportnih panog, da delegira sodnike za ob-
¢inska prvenstva in da organizira in po-

Imamo prenovljeno Zi¢nico
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maga pri izvedbi raznih teéajev za nove
sodnike. Odbor je ze v prvem mesecu ve-
liko naredil pri rekrutaciji novih smucar-
skih sodnikov v Crni in na Prevaljah. Te-
¢aj za smucarske sodnike je bil tudi na
Ravnah, vendar se je od prvotno 13 kan-
didatov tetaja udelezeval in z uspehom
polozil izpit za smucarskega sodnika samo
eden. To za Ravne najbrz ni hvale vredno!

TELESNA VEZGOJA
JE NARODNA POTREBA

Smo na zafetku leta, v ¢asu ko osnovne
Sportne organizacije in posamezni samo-
stojni klubi izdelujejo in predlagajo svoje
predratune in zadelo se bo zopet trkati
na vrata gospodarskih organizacij in druz-
beno politiénih forumov, moledovati, pre-
pritevati, hvaliti in uporabljati razne Ze
znane metode, da bodo drustvene in klub-
ske blagajne dobile vsaj malo sredstev za
telesno vzgojno in Sportno dejavnost.
Pravzaprav res klavrno, véasih celo poni-
Zujote delo, saj ti ljudje ne moledujejo za
sebe, ampak verjetno tudi za telesno vzgoj-
no in Sportno izZzivljanje vaSega otroka ali
mogote celo vas samih. Prav bi bilo, da bi
si enkrat v obraz povedali, da toliko in to-
liko pa¢ stane telesna vzgoja in Sport in da
¢e hotemo to dejavnost ohraniti pri zivlje-
nju, moramo pa¢ za to odobriti tudi po-
irebna sredstva.

Pri odlo¢itvi pa je potrebno trezno in
resno presojanje, potrebno je poznati stva-
ri in prav zato, da bi vsi vedeli, kje smo
pravzaprav, se bi tu posluzili nekaj od-
stavkov iz zelo resne publikacije, iz 1. le-
tosnje $tevilke Teorije in prakse, kjer lah-
ko izpod peresa Dragane Kraigher pod na-
slovom »Kam pelje naSa kratkovidnost«
med drugim beremo tudi sledete:

Prvi jugoslovanski kongres o prehrani
(1966. leta) je ugotovil: pretirano visoko
stopnjo smrtnosti pri dojentkih in majh-
nih otrokih, velik odstotek podhranjenosti
in deformacij pri slabo razvitih otrokih in

Sneg in led

mladincih kakor tudi pri rekrutih, ki vo-
jaske obveznosti niso zmoZni odsluziti, ve-
dno vecdje stevilo nesre¢ pri delu in izrazi-
to zmanjSanje delovne sposobnosti.

Vse to pomeni, da je bioloska mo¢, vi-
talnost nacije v stanju, ki je vse prej kot

zadovoljujote. Vzroke pa je treba iskati’

dale€ nazaj: organizacija UNESCO je po
posameznih drZavah zbrala podatke o
usmerjanju prvih otroskih korakov v
Sport. V odstotkih se je ta skrb izpricala
takole: Bolgarija 58 ", Francija 60 %/, Ita-
lija 53 %. Pri nas je bilo leta 1961 1,821.000
otrok med 3. in 7. letom starosti. Njihova
gportna aktivnost pa je bila prepusScena
babicam in dedkom, saj zajemajo podobne
ustanove po prej omenjenih podatkih le
4,8 */n otrok.

Zato pa dosegajo telesne deformacije pri
na&ih Solskih otrokih visine »svetovnih re-
kordov«: v Sloveniji se lahko pohvalimo s
takimi podatki: slaba drza 24 °/s, deforma-
cija hrbtenice 10°%s, deformacija stopal
18 %/,

Kaj naj refemo o tem, da se je v razdob-
ju 1958—1965 Stevilo nevropsihiatriénih
obolenj dvignilo za 425 (Stiristo petindvaj-
set) odstotkov, bolezni dihal pa za 220
(dvesto dvajset) odstotkov? V letu 1965 je
na vsakih 1000 Jugoslovanov »priflo« 142
poikodb oziroma obolenj, v letu 1964 pa je
bilo zaradi bolezni izgubljenih 50 milijo-
nov delovnih dni. Dnevno ne prihaja na
delo 163.000 ljudi, kar velja skupnost okoli
800,000.000 S din dnevno.

Raziskave v Sovjetski zvezi so pokazale,
da ohranjajo ljudje, ki se redno ukvarjajo
s §portom, svoje telesne zmoznosti na rav-
ni ljudi, ki so 15—20 let mlajsi od njih, ¢e
le-ti ne telovadijo. To se pravi, da je pri
nas skoraj vsak 60-leinik dejansko Ze B0-
letnik, €eprav bi bil lahko krepak kot mo-
gki pri 45 letih.«

Se ved je zelo zanimivih podatkov v se-
stavku Dragane Kraigher in prav bi bilo,
da bi si ta ¢lanek vsi pretitali. Vendar Ze
danasnji izvleéek veliko pove. Najbrz se
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Nas
upokojenec

Ivan Pfeil, rojen 21.
avgusta 1906, v Zele-
zarni od 18, januar-
ja 1941 s presledki,
nazadnje zidar kap
v topilnici. Os. upo-
kojen 31. januarja

1968

bomo morali prav vsi zelo resno zamisliti
pri teh podatkih. Na vsak natin pa je ja-
sno in neizpodbitno, da telesna vzgoja ni
noben luksus, ampak narodna potreba. Te-
ga se je potrebno zavedati in tu morajo
odlo¢no priti do izraza napredne misli. En-
krat za vselej je potrebno telesni wvzgoji
postaviti pravo mesto in tu morajo druz-
beno politi¢ne in gospodarske organizacije
odigrati svojo pozitivno vlogo.
-ate-

JANUARJA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Ivan Jurkovi¢c — KV, Stanko Kotnik —
NK, JoZe Nagli¢ — PK, Rudolf Lesjak —
KV, Peter Steharnik — KV za nedoloden
¢as, Anica Satler NSS, Pavla Luter —
NSS za nedolo¢en ¢as.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ivan Smolénik — SS, Vera Strojnik-Ko-
lar — NSS, Edvard Cesnik — NK, Hinko
Koler — KV, Joze Kajzer — NK, Vinko
Prednik — PK, Franc Kotnik — KV, Da-
nica Kovacié — NS, Ivan Pleil — PK.
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V Soli

— No, Janko, ali sedaj razumes§, kaj je
kooperacija?

— Razumem. Kooperacija je, ée Petru
posodim pero, da mi napiSe domacéo na-
logo.

Resni namen

Janez in Micka sedita v trdi zimi tesno
objeta na klopi v parku. Nazadnje Micka
vzdihne:

— Pa ima$ resne namene z menoj, Ja-
nez?

— Kako more§ sploh kaj takega refi,
Micka?!

— Ves, véasih se mi zdi, da si samo roke
grejes pri meni...

Obzalovanja vredno

— Skoda, da ne moremo zamenjati ti-
stih dveh psov!

— Katerih pa?

- Da bi bilo pozimi pasje vrote, poleti
pa pasji mraz!



