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Izhaja dvakrat mese&no,
vsako drugo nedeljo
Cena 10 dinarjev
Letna narofnina 250 din
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AKTUALNA TEMA

- NOVI
ZAKONI

Te dni razpravlja zvezna ljudska
skupitina o treh zelo vainih zakon-
skih osnutkih: o osnutku zakena o
. Jjavnih usiuibencih, zakona o delov-
nih rozmerjih in zakona o pokojnin-
skem zavarovanju., Ta besedila tvo-
rijo dolofeno celoto in so v medse-
bojni odvisnosti. Obdelujejo proble-
matiko, ki se najneposredneje lide
slatusa delovnih ljudi in njihovega
vsakdanjega Zivljenja. Zalo je popol-
noma razumlfivo, da so ti osnutki iz-
zvali veliko zanimanje favnosti in po-
stall predmet Sirokih razpravijanj.

V zvezi s fem se nam zdi, da je
potrebno ugotoviti tri dejstva:

Prvié pomenijo predlagana besedila
velik korek naprej v smeri doloditve
malerialnega in druibenega poloZaja
delovnega éloveka in njegovih pravic
in dolZnosti — bodisi tedaj, ko.je v
delovnem razmerju, bodisi tedaj, ko
zarad! sltarostl all kak$nih drugih
vzrokov preneha delatfi,

Drugié pomenijo ti zakon! tudi po-
membno malerialno izboljsanje — da-
nes in v prihodnje — a v okviru uspe-
! hov pri nodaljnji krepitvi proizvajal-
nih sil in poveéanju delovne storilno-
sti v drzavi.

Tretjlé odrejajo ti zakoni tudi mejo,
preko kafere danes naSa druiba ne
more itl, ¢e iellmo zavarovali tak go-
spodarski razvoj, ki bo zagolovil, da

ljudje & temi in drugimi zakoni s tega
podroéja, ne samo uresnidevali, tem-
veé postopno tudl razBirjevall. Plaée
in pokojnine, kakor vse druge dajatve
za standard, so namreé neposredno
odvisne od nadih uspehov v proiz-
vodnjl In od slalnega porasta nacio-
nalnega dohodka. Povilanje plaé in
raziiritev pravie na podrodéju social-
nega in pokofninskega zavarovanja
bi lahko imelo brez stalnega porasta
proizvodnje 3kodlfive posledice.

i Ta tri defstva moramo imeti vedno
pred ofmi, ko razpravijamo o imeno-
I vanth novih zakonih In o tem, kaj

nafe driave. 8
T8

bomo lahko pravice, ki jih dobijo nad

dejansko prinadajo delovnim ljudem -

PERSPEKTIVNI PLAN

in politika podjetij ter komun

Podjetja in komune so temeljni nosilei izpolnjevanja in uresnidevanja pet-
lefnega perspektivnega plana. To izhaja tako iz samega nalega gospodarskega
sistema kakor tudi iz organizacije Zivljenja ljudi, iz komunalne urediive —
skratka iz pse nase druzbene uredifve. Tega ne smemo razumeli p tako imeno-
panem operationem pomenu besede. Gre namreé za lo, da z izoriepanjem svojih
funkeij, ki jih o nasem sisfemu imajo samostojna in neodvisna podjefja in samo-
slojne in neodvisne komune (o okviru zakonodaje in splosnih gospodarskih pro-
porcev), v konéni posledici in najoecji meri izpolnjujejo sam perspektioni plan.
Podjetja in komune opravljajo to v procesu izorievanja svojih osnoonih funkeij
z zagolovilvijo pogojev za svoje lastno poslopanje in za Zivljenje fer razooj

samih komun.

Petletni perspektivni racuna s tem,
da jetjem in unam ostajala
relativno ¢edalje vedja sredsiva. Pred-
vsem gre tu za tista materialna sredsiva,
ki jim ostanejo neposredno, pri prvi raz-
delitvi; potem pa gre tu indi za tista sred-
stva, ki so jetjem in komunam na vo-
ljo s posojili, subvencijami, proracuni itd.
é:dn je manj in samo najnujnejia sred-
stva se centralizirajo, §¢ v tem pri-
meru najved zaradi prelivanja, ne pa za-

radi neposredne uporabe po centralnih
or%amh.
akine so-sivari s stalif¢a splodnih pro-

porcev. Podjetja in komune pa morajo
ta sredstva realizirati, morajo jih zaslu-
Ziti s svojim poslovanjem in kolikor veé
sredstev o zasluzila s smotrnim gospo-
darjenjem, toliko bolj bogata bo dejan-
sko skupnost.

Perspektivai plan ratuna z naglim raz-

vojem darstva én z bolj uravnovede-
nimi razmerji med podarskimi potre-
bami in potrebami drugih podrotij drus-

benega Zivljenja. Razen tega raéuna plan '

tudi z uravnoveSenjem razmerij med po-
sameznimi gospodarskimi podroéji, med
kmetij_ﬁtvom in drugim gospodarstvom,
med industrijo, prometom in gradbeni-
itvom iftd. Iz tega izhaja. da imajo pod-
jetja vseh vej ugodno perspekiivo in
vetje materialne moZnosti. da realizirajo
ved sredstev. Porast osebhne in sploine po-
trofnje, njuno stalno in trajno gibanje
daje prav take vetje moZnosti in vedjo
odgovornost komuni.

Spremembe, ki jih uveljavljamo v na-
gem gospodarskem sisiemu, prav fako da-
jejo vetje moznosti in odgovornosti pod-
jetjem in komunam. Te spremembe so
vsklajene s perspektivnim razvojem go-
spodarstva. Mogolfe so v razmerah bolj
proporcionalnega gibanja in stabilnejsi

Napisal: Milentije POPOVIC

odnoSajev v gospodarstvu, kakor ratuna
z njimi perspektivni plan. Na temelju bolj
stabilnih in skladnejs$ih odnofajev v go-
spodarstvu  je mogofe Se bolj povecati

ravice in odgovornost podjetij in komun.
Lar se tife podjetij, gre — kratko pove-
dano — za to, da podjetja v osnovi sa-
ma odlocajo o ru'f,de'lih-i dohodka na
sklade in osebne dohodke in nadalje, da
sama odlofajo o razdelitvi dohodka na
osebne dohodke v podjeiju zaposlenih.
Temeljne spremembe v Zivljenju komu-
ne izvirajo iz dejstva, da se formirajo vsi
skladi skupne potroSnje v okvirn komun
iz osebnih do?m{llmv zaposlenih drzav-
ljanov te komune.

V tem smisln so perspektivni plan in
novi ukrepi v gospodarskem sistemun iz-
raz enotne polifike, ki priznava tako ko-
muni kakor tudi podjetjem znatno velje
pravice, v prav faki meri pa tudi vedjo
odgovornost njihovih organov upravlja-
nja.

(Nadaljevanje na 2, strani)
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