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CELIE

Glasilo kolektiva izdaja GIP

»Ingrade Celje v nakladi 2500

izvodov. Casnik urejuje ured-

niski odbor. Odgovorni ured-

nik: Franjo Cevnik, urednik:

Mojca Jagrié, tehnilni ured-
nik: Vili Suster

Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa, Rokopisov in slik
ne vratamo.

Tisk: »Papirkonekcija« Kriko,
Po mnenju Izvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije, je Cfasnik oprodlen dav-
ka na promet proizvodov
(51, 421-1/72, z dne 16.7.1974).

Zdruzitev Megrada v Ingrad @22

Delavei Megrada iz Ljubljane in Ingrada iz Celja so se na referendumu 28. maja

Ze

od novembra lanske-
ga leta so tekli razgovori
in priprave o zdruzitvi treh

temeljnih organizacij Me-
grada z Ingradom. Res te-
meljito so bile prestudira-
ne vse tezave, ki jih je
imel Megrad v poslovanju
in moznosti bodocega
skupnega dela in razvoja.
Delavei so sprejeli na
svojih zborih elaborat o
adruzitvi, v katerem so o-
predeljene naloge o zago-
tovitvi bodocega razvoja
in socialne varnosti pod
skupno streho Ingrad.
Zakljuéni zbor, na kate-
rem so se skupno zbrali
vsi delavei Megrada z de-
lavei Temeljne organizaci-
je gradbene operative In-
grad iz Ljubljane je bil
dne 21. maja v kino dvora-
ni Siska.
Na tem zboru je o po-
menu  zdruzitve najprej
spregovoril  generalni  di-
rektor Gipossa mag. Lojze
Capuder. V svojem govo-
ru je poudaril nujnost po-
vezovanja in zdruZzevanja
v vedje in mocnejSe go-
spodarske sisteme. Nave-
del je nekaj rezultatov iz
poslovanja Gipossa in po-
lozaj Ingrada v Gipossu.
Zatem je spregovoril
predsednik delavskega sve-
ta Megrad Lojze Vrtovec,
ki je orisal delo Megrada,
ki naj bi v tem letu pra-
znovalo 35 let poslovanja.

Poziv ni bil zaman

Zbranim  delavcem je
spregovoril Se glavni direk-
tor Ingrada, dipl. inZz, Mar-
jan Prelec:

»S posebnim zadovoljst-
vom pozdravljam v lej
dvorani na skupnem se-
stanku zbrane delavce GP
Megrad iz Ljubljane  in
GIP Ingrada iz Celja. Ta
skupen sestanek pa ni slu-
¢aj, temvel naSa zavestna
odloc¢itev o pripravah na
referendum, na Kkaterem
bomo odlo¢ali o nasi sku-
pni bodoc¢nosti. Ob tej pri-
liki mi ni potrebno nose-
bej predstavljati moci,
opremljenosti 1n  orevanizi-
ranosti delovne organiza-
cije Ingrad. Vse to zaje-
ma poscben elaborat, ki
je bil pripravljen za raz-
pravo o zdruzitvi. Nekaj ti-
pi¢nih podatkov o Ingradu
je povedal generalni di-
rektor Gipossa mag. Capu-
der. Kako smo organizira-
ni in kako delamo v In-
gradu, pa bosle videli Se
iz filma, ki smo ga posne-
li v letu 1979, ko smo pra-
znovali svoj 20detni jubi-
lej.

Da je Ingrad uspesna
gradbena delovna organi-
zacija dokazuje njen raz-
voj in gospodarska moc.
Smo organizirani v 12 te-
meljnih organizacijah zdru
zenega dela, v katerih de-
lavei v celoti odlo¢ajo ©
svojem delu, pri ¢emer pa
je izrecno poudariti, da je
med delavel Ingrada izred-
no velika solidarnost, ki
smo jo delavei Ingrada do-
govorili in uzakonili na ni-
voju delovne organizacije.
To prihaja $e posebej do
izraza v usklajevanju pla-
nov investicij, enotnem
nastopanju na trgu, skup-
nih osnovah in merilih za

delitev cistega dohodka,
sredstev za osebne dohod-
ke, skupno porabo, ureje-

vanje stanovanjskih vpra-
sanj, delovnih razmerij
itd.

Nasa delovna organizaci-
ja ni zaprta v obdinske ali
regijske meje. Deluje in
posluje na obmocju cele
Slovenije, zgradili smo vec
objektov v drugih repub-
likah, pa tudi v inozem-
stvu. Ob tako povezanem,
odprtem in enotnem kolek-
tivu uzivamo na Llrgu pri

1981 odloc¢ili za skupno pot
investitorjih zaupanje in
podporo druzbenih orga-
nov in druzbenopoliticnih
organizacij. Prav zaradi
teh izhodis¢ v poslovni po-
litiki, je Ingrad dobil vse-
stransko podporo tudi pri
integracijah, ki smo jil iz-
vedhi v zadnjih letih, s Ka-
terimi so se zdruzili z In-
gradom Gradbeno podjet-
ic Rogaska Slatina, Grad-
benistvo Hmezad iz Za' 1,
del Montane iz Zalca in

(nadaljevanje na 2. strani)

v obrambi in zas¢iti

Zvezna vaja ob Dnevu
civilne zas¢ite je bila v
soboto 6. junija v Celju.
Prikaz vaje, kako se uspo-
sobljen upreti sovrazniku

ali ¢im ucinkoviteje od-
pravili vse tezave more-
bitne elementarne nesre-

¢e, je dosegel
ter.

V vaji je sodelovalo tu-
di 105 ¢lanov iz nagih
enot civilne zascéite in
okoli 80 pripadnikov na-
rodne zascite GIP Ingrad.

SV0j smo-

Tehniska sola (ll.del) pravo¢asno dograjena

Ob oivoritvi novega poslopja je ravnatelj Joze Gersak povedal:

»Z zadovoljst-

vom lahko proslavo ob Dnevu mladosti poveZem s pomembno delovno zmago —
otvoritvijo II. faze Tehniske $ole. Pravocasna dograditev objekta omogoéa prehod na

usmerjeno izobrazevanje. Zagotovljeni so pogoji za kvaliteten pouk. Z

uvedbo

usmerjeana izobrazevanja bo Tehniska $ola Celje dozivela %e jeseni velike spremem-

bhe v vseb

nskem, Stevilénem in organizacijskem pomenu. Ce upostevamo Se izobra-

zevanje ob delu in visjesolski Studij, se bo v tej Soli izobrazevalo nad 3100 ucencev
in Studentov v kovinsko-predelovalni, kemijski, elektrotehniski in gradbeni usmerit-
vi, kar govori, kako pomemben je objekt za Celje in celotno regijo.

Objekt je gradil celjski Ingrad. Njemu gre zahvala za izredno hiiro gradnjo (v
rekordnem c¢asu je bila zgrajena telovadnica) in za razumevanje investitorjevih tezav.

Danes, ko proslavljamo Dan mladosti, smo ponosni, da lahko izro¢imo ta objekt
nasi mladini, ki jo bomo vzgajali v Titovem duhu. Zato si tudi zelimo, da bi to Solo
preimenovali po tovarisu Titu«,

Po proslavi smo si vsi udelezenci ogledali $olske prostore in pojasnjeno nam je
bilo, da bodo v B etazi imeli pouk gradbeniki, v C elekirikarji in kemiki, v D in E
etazi pa kovinarji. V D etaZi bo tudi knjiznica s TV centrom. Mladinska organizaci-
ja bo domovala v B etazi, v njenih sedanjih Broslorlh bo tiskarna, kuhinja se bo

razdirila, prenovljen bo veénamenski prostor,

ot e gled nas je prepric¢al, da bo to Solo
prijetno obiskovati.

Vili Suster



Marjan Prelec, dipl. gr. ing.

Nekaj primerjalnih podatkov:

Lojze Vrtovec
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Celotni prihodek na delav- Dohodek na delavca Cisti osebni dohodek na
ca delavca

Stanovanjska zadruga Ce-
lie. Vsi delavci navedenih
delovnih organizacij so bi-
li takoj enakopravno viklju-
¢eni v poslovanje temelj-
nih organizacij in tudi re-
Sevanje njihovih zasebnih
viprasanj.

Posamezni delavei Me-
grada so ze seda) imel
priliko sodelovati z Ingra-
dom, predvsem s temelj-
no organizacijo gradbene
operative Ljubljana. Z ve-
likim zadovoljstvom in s
spoStovanjem ugotavljamo
sposobnost, disciplinira-
nost in manljivost Megra-
dovih delavcev pri izvise-
vanju del, ki so jih oprav-
ljali za Ingrad. Te izkus-
nje in v elaboratu zapisa-
ne smernice naSega skup-
nega razvoja, zlasti na ob-
moc¢ju Ljubljane, nam za-
gotavljajo varno pot v pri-
hodnje.

Posebej je treba ugoto-
viti, da je zdruZitev Me-
gradovih temeljnih organi-
zacij Gradbena operativa,
Prevoznistvo s strojnimi
obrati in Mobilia, z In-
gradom, v skladu s SirSimi
druzbenimi interesi po

LT

Na gradbis¢u Market Nova vas pri Celju. Pred referendumom so bili delavci obsir-

zdruzevanju in povezova-
nju v velike in gospodar-
sko mocne sisteme, kar po-
sebej velja Se za gradbe-
nistvo.

Ko s tako jasno onrede-
ljenimi cilji, ki zadovolju-
jejo nase osebne in Sirse
druzbene potrebe, odloca-
mo o svoji prihodnosti, bo-
mo to potrdili Se na refe-
rendumu 28. fega meseca.

Z zeljo, da dobro in
uspesno vsestransko sode-
lujemo se vsem, Ki ste pri-
spevali k pripravam na
zdruzitev, zahvaljujem.
Vse Megradove in Ingra-
dove delavee pa vabim, da
se na referendumu opre-
delijo za zdruzitev.«

Referendum je bil prese-
netljivo uspesen

Kot odraz zavesine od-
lo¢itve in zaupanja v pri-
hodnost, v sestavi Ingrada,
so delavai z veliko vecino
glasovali za  zdruzitev,
predvsem Se v Megradovih
temeljnih organizacijah,
kar dokazujejo rezultati

referenduma po temeljnih
organizacijah.

Odstotek glasovanja =z
ozirom na Stevilo zaposle-
nih v posameznih temelj-
nih organizacijah je bil
naslednji:

Megrad — Gradbena ope-
rativa 90, Prevozi 96 in
Mobilia 92 odstotkov.

Ingrad — GO Celje 788,
Lasko 84, Sentjur 70,7, Slo-
venske Konjice 94,5, Zalec
68,2, Ljubljana 90, Roga-
$ka Slatina 91,03, Mehani-
zacija 684, IGM Medlog
797, Proizvodni obrati 77,1,
Lesni obrati 70,5 in Pro-
jektivni biro 95 odstotkov.

Sedaj nas cakajo skupne
naloge

Da bomo dosegli dogo-
vorjene cilje in pricakova-
nja, moramo zaceti s skup-
nim delom takoj. Interesi
posameznika se bodo mo-
rali podrediti skupnim, Iz-
vedli bomo reorganizacijo,
kakor smo se dogovorili,
delali slozno in se veselili
skupnih uspehov.

Franjo Cevnik

no seznanjeni s poslovanjem DO Megrad.

Ingrad 2

V PRYEM CETRTLETIU

Pozitivni

CAKA NAS SE VELIKO

Na osnovi trimesec¢nih
podatkov je tezko sklepa-
ti o trendih gospodarske
rasti, ekonomi¢nosti in
akumulativnosti  poslova-
nja posameznih temeljnih
organizacij in delovne or-
ganizacije v letu 1981.

Praviloma so wvsako leto
v prvem trimesec¢ju rezul-
tati poslovanja nekoliko
slabsi zaradi vpliva zime,
kar Se poscbej velja za le-
tos, ko so bile vremenske
razmere zelo neugodne.

Poslovanje v tem letu
poteka v precej nestabil-
nih razmerah. Znacilna je
visoka rast cen, zaoslrena
likvidnost, upadanje inve-

rezultati

NALOG

sticijske sposobnosti, kar
vse vpliva na gospodarje-
nje nasih temeljnih orga-
nizacij. Pomembno je, da
vzirajamo pri izvajanju
zastavljenih stabilizacij-
skih programov, predvsem
na izboljsanju organizaci-
je dela, nagrajevanju po
delu in dvigu storilnosti
dela, boljsem izkoris¢anju
proizvodnih sredstev, dvi-
gu kvalitete proizvodnje,
spostovanju pogodbenih
rokov pri iavajanju del in
drugo.

Pomembnejsi podatki za
posamezne temeljne orga-
nizacije in Ingrad kot ce-
loto so naslednji:

v 000 din

Element Celotni  Porab. 1. Cisti
TOZD leto prih. sred. Dohodek dohodek
1980 27.946 11.268 17.789 15275
DSSS 1981  35.806 15.790 20.015 15 .203
1980 105.334 86.994 18.872 12.326
Celje 1981 135415 107.432 27.984 119327
1980 61.145 53.069 8.076 5.656
Lasko 1981 42.551 31.698 10.853 4.189
1980 18.761 11.671 7.090 4.736
Sentjur 1981 43306 34.010 9,297 6.221
1980 107.661 98.175 9485 6.835
Konjice 1981 86.091 75.991 10.100 7.318
1980 36.239 28.147 8.092 5.000
Zalec 1981 57.628 45,863 11.675 : 7.134
1980 64.938 56.502 8.436 2.536
L__} ubljana 1981 57.584 38.900 18.684 11.362
1980 43.468 30.343 13.125 9.459
Rog. Slat. 1981 53.221 40.522 12.699 7.420
1980  86.920 60.480 26.441 15914
Medlog 1981 111.845 84 857 26.987 16.518
1980 27.763 12.870 13.893 10.490
Proizv. obr. 1981 32512 17.630 14.882 9.424
1980  11.655 3321 8.334 6.214
Lesni obr, 1981 15.254 6.258 8.997 6.516
1980 45.480 22.199 23.281 15.663
Mehanizacija 1981 51515 26.328 25.187 15.007
1980 5923 1.311 4611 3.604
Projektiva 1981 6.168 901 5.267 3.794
1980 643236  476.353 167.527 113.711
GIP INGRAD 1981 728.899 526.181 202.718 129.431
Dosezeni celotni priho-  so nekatere TOZD tudi ne-
dek znasa 728899000 din, koliko prekoracile  dogo-

kar je za 13% wved kot v
enakem obdobju pretekle-
ga leta. Porabljena sred-
stva so narasScala za 3%
pocasneaje kot celotni pri-
hodek. Zaloge nedovrsene
proizvodnje se gibajo na
priblizno enakem nivoju,
medtem ko posamezne vr-
ste stroSkov izkazujejo
razlicne stopnje rasti. Od

pomembnejsih  wvrst stro-
skov so mnajve¢ narasli
stroski materiala, energi-

je, transporta in stroski
neproizvodnih storitev.
hodek se je povecal
za 21 % in dosegel visino
202.718.000 din. V okviru
dohodka najvecji porast
belezijo davki in prispev-
ki 122 %, del dohodka za
obresti 89 %, medtem ko
se je prispavek TOZD za
DSSS povecal za 20 %.
Cisti dohodek znasa
129.431.000. V cistem do-
hodku so udelezeni osebni
dohodki z 78 % ter so po-
rasli za 18 %. Realizirani
osebni dohodki za DO se
gibajo v okviru druzbene-
ga dogovora, medtem ko

vorjene okvire.

Posamezne TOZD grad-
bene operative so dosegle
vecji  celotni  prihodek,
druge pa manjSega v pri-
merjavi z enakim obdob-
jem lani, odvisno od ob-
sega in strukture opravlje-
nih del, oziroma vpliva za-
log. Najvisjo akumulativ-
nost izkazujeta TOZD GO
Ljubljana in GO Celje.
Med TOZD, ki se ukvarja-
jo z ostalimi dejavnosumi,
je najbolj ugoden rezultat
dosegla TOZD Lesni obra-
ti, medtem ko TOZD Me-
hanizacija izkazuje manj-
So izgubo.

V avezi z zaostreno lik-
vidnostno situacijo, je fi-
nancéni svet sprejel pred-
log ukrepov, katere mora-
jo izvajati temeljne orga-
nizacije za izboljsanje sta-
nja na tem podrocju.

Lahko zakljuc¢imo, da so
dosezeni pozitivni rezulta-
ti, vendar nas ¢aka Se ve-
liko nalog, da bi dosegli
cilje, ki smo si jih zasta-
vili z letnim planom.

Nikola Schell



Nasi delavci o svojem glasilu

Uredniski odbor je na zafetku leta ocenjeval vsebi-

no in izdajanje Glasila v preteklem letu.

ed drugim

je ugotovil, da delavci vseh informacij, ki jih posredu-
jemo v Glasilu ali v drugih oblikah obveséanja, ne pre-
berejo, ker jih Cesto tudi ne dobijo. Prav zato je ured-

niski odbor priporocil sindikalni organizaciji,

da naj

bi sprozila med delavei v temeljnih organizacijah raz-
pravo o obvedcenosti. O tem naj bi govorili tudi na se-
stankih samoupravnih delovnih skupin.

Glasilo je naSe osrednje sredsivo za obveicanje de-

lavcev.

In ker smo Zeleli dobiti pristen odgovor, kako

ga delavci ocenjujejo, smo oragnizirali in izvedli majh-

no anketo.

Kaj je pokazala in kaj so anketiranci povedali?

DVORSKI,
TOZD GO Zalec, ob-
NAMA Levec (v In-
gradu 17 let):

MATO
zidar,
jekt

KV

Casopis dobivamo red-
no. Tako smo tudi prvo-
majsko Stevilko dobili
pred prazniki. Na splo$no
mi je v8e¢ in rad ga pre-
listam, V mnjem se cuti
utrip Ingrada kot celote.

Nase temeljne organizaci-
SAMOUPRAVNA DE-
LOVNA SKUPINA: Delav-

¢i TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina pri delu na
zunanji ureditvi upravne
zgradbe v Smarju pri Jel
sah. V skupini so bili:
Stanko Jesih — KV zidar
(v Ingradu 11 let), JoZe
Lugari¢ - KV zidar (7 let),
Stanko Kobale — KV zi-
dar (7 let), Janez Skorc
— KV zidar (2 leti) in Ste-
fan Pobezin — zidarski
ucenec. .

Do nas pr idejo informa-
cije bolj poredko ali z za-
mudo. Tako je tudi z Gla-
silom. Zadnji dve Stevilki
Glasila, v Kkaterih je bila
objavljena nfmm‘u.u;.,_a o
pripravah mna zdruZitev
Megrada z lngmdom sSmMo
dobili s precej$njo zamu-
do. O pripravah na zdru-
zitev sem bil seznanjen
kot delegat v delavskem
svetu temeljne organizaci-
je in sem o tem govoril
tudi v »ku.pml sicer bi ne
bili pravocasno obveséeni
o tem pomebnem dogod-
ku, je med drugim pouda-
ril Joze Lugaric.

Vsi so bili mnenja, da
bi morali biti bolje in veé
seznanjeni o dogajanjih
in odlo¢itvah znotraj last-
ne temeljne organizacije.
Zato se navduSujejo, da
bi bila rubrika »Iz nasih
TOZD« stalna. Tako bi se
¢utili bolj povezani v svo-
ji temeljni organizaciji, Se
zlasti ker delajo na odda-
ljenih gradbiscih.

Dobro je, da objavlijamo
imena krsilcev delovnih
dolZnosti, ker posamezni-
ki povzrocajo nered v sku-

je so zastopane v casopi-
su, ¢e z¢ ne vedno s pri-
spevki, pa wvsaj s slikov-
nim materialom. Tako
vsaj spoznam, Kje in Kkaj
vse delamo. In tako neho-
te spoznas, da pripada$
velikemu  kolektivu, res
veliki druzini.

Opazam, da so pogostej-
Se vesti iz tistih temeljnih
organizacij, ki so blize se-
dezu delovne organizacije.

Zanima me Sportna ru-
brika, ker sem v temeljni

organizaciji tudi sam akti-
ven Spontnik. ReSujem pa
tudi krizanko.

V samoupravni delovni

skupini  vCasih  kriti¢no
razpravljamo o tem, da
nam manjka informacij

samoupravnih organov, za-
to menim, da bi marsika-
tere pxul)lum. hitreje in
lazje resili, ¢e bi bili bolje
mluummm in ¢e bi tem
vprasanjem, tudi informi-
ranosti, posvetili ve¢ po-
zornosti tehni¢éni kadri.

pinah, ki je lahko v celoti
zelo prizadevna. Marsiko-
ga pa prav objava v Glasi-
lu odvrne, da bi Se kdaj
stopil na pot krsitve de-
lovnih dolznosti in reda.

Mladinca Skorc in Pobe-
zin sta dodala, da sta pre-
malo vklju¢ena v mladin-
ske aktivnosti in da delno
krivdo za to nosita tudi
sama, ker ne isCeta stikov
z drugimi.

VINKO PRELOZNIK,

KV zidar, TOZD Sentjur,
objekt: poslovno-sstano-
vanjski blok Sentjur (v

Ingradu z wu¢no dobo

vred 4 leta):

Najraje odnesem daso-
pis domov. Tako ga v mi-
ru prelistam, seveda tedaj,
ko imam c¢as. Pregledam
ga od prve do zadnje stra-

ni, preberem

pa tisto, kar

me zanima. Glas mladih
preberem v celoti. Tako
vsaj zvem, kaj delamo

mladi v Ingradu in kako
smo organizirani. Mladin-
c¢i v nasi temeljni organi-
zaciji nismo preve¢ aktiv-
ni, tudi sestankov ni veli-
ko, Zato ni dovolj priloz-
nosti, da bi se o vsem lem
kriti¢no pogovorili.
Preberem tudi prispevke
iz drugih temeljnih orga-
nizacij. Prav je, da Glasi-
lo posreduje tudi porotila
o disciplinskih prekrskih.
Menim, da to dobro vpli-
va na krsilce in da jih ta-

ko tudi casopis opozarja,
da tu in tam ne delajo
prav.

Kadar zasledim po-

membno informacijo, opo-
zorim tudi sodelavce na-
njo. Rad resujem krizan-
ko, ¢eprav je Se nisem ni-
koli poslal.

Na vprasanje, ¢e bi kdaj
tudi sam kaj napisal za
Glas miladih, moram redi,
da bi, ¢e bi me kdo spod-
dil, oziroma povabil k so-
delovanju.

JELKA STURM, knjigo-
vodja osnovnih sredstev,
Skupne sluzbe (v Ingradu
je 22 let):

Glasilo rada preberem

taksnega kot je, ceprav bi
ga lahko z novimi rubrika-
mi_$e izboljSali in pope-
Moram redi,

strili. da me

ki ;‘.-‘_ i
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obves¢a o

marsi¢em, kar
se dogaja v Ingradu. To

pa ne morem trditi za
vse. Nekateri imajo do
njega prav odklonilen od-
nos. Ne vem zakaj, saj je
lo vendar cCasopis nas
vseh in bi ga torej z ved
truda in pomoc¢i vseh lah-
ko naredili tak$nega, ka-
krsnega si zelimo.

Predlagam, da bi objav-
ljali ve¢ krajsih prispev-
kov iz proizvodnje. Nase
delavce bi lahko sproti se-
znanjali, ko pridobimo no-
vo delo ali odpiramo nov
objekt, gradbisce. Pa naj
bo to kjerkoli in v okvi-
ru  katere koli temeljne
organizacije. Glasilo bi
lahko posredovalo tudi
zapise o nabavi novih ved-
jih_strojev, ki jih potre-
bujemo za nasSe proizvod-
no delo. Ve¢ bi morali pi-
sati tudi o drugih naloZ-
bah.

V casopisu pogresam ve-
sti o kulturnih dogajanjih
v obgini, ki bi bile spod-
buda tudi nasim kultur-
nim skupinam. Morda bi
tako wvedkrat organizirali
razne recitale, razstave del
slikarjev, ki se Sele uve-
ljavljajo in i8¢ejo pomod
tudi v zdruZzenem delu in
podobno.

Majhen koticek bi lah-
ko namenili tudi kaksni
Saljivi besedi na radun

»Ingradove slovenséine« v
dopisih, okroZnicah...
Zaradi c¢asa, v katerem
Zzivimo, zaradi varéevanja,
menim, da nam barvni
kliseji niso potrebni.

Stanko Jeslh Joie Lugarlé Stanko l{ubale, Janez Skorc in Stefan Pobeiin (od leve)

JANKO ZILNIK, strojni
referent, TOZD Mechan.
cija (v Ingradu 22 let):

V naSi temeljni organi-
zaciji je dosti zanimanja
za casopis, in ko Glasilo
pride, ga vsak vzame Ze
prvi dan, terenski delavci
pa ga dobijo naslednji

Ker opravljam taksno
dejavnost, da smo v tes-
nih dohodkovnih odnosih
z drugimi temeljnimi or-
ganizacijami, me seveda
zanima, kako poslujejo te
temeljne organizacije in
kaj se v njih dogaja. Zato
rad preberem, &e je v Gla-

silu  karkoli napisano o
delu in zivljenju naSih
enot v Ljubljani, Zalcu,

Konjicah in drugod.
Mislim, da izhaja Glasi-
lo dovolj pogosto in da so
v mjem tiste informacije,
ki so potrebne za dobro
obvescenost delavcev. Se-
veda pa imamo za to na
voljo $e druge oblike in-

formacij.
Zanima me prva stran,
tudi zaradi uvodnika, ki

je pravzaprav najvaZnejSa
informacija. Takoj za tem
regledam Sportne vesti.
udi disciplinske prekrske
rad preberem. Pri teh bi
lahko bili Se bolj dosled-
ni, predvsem pa bolj kon-
kretni tedaj, ko gre za od-

tujitve. k P i
Na wprasanje, ali je
okvirno informacijo, ozl-

roma podatke o andavah
na integracijo z egra-
dom ¢&rpal iz Casopisa, je
dejal, da ta ni imela to-
likénega wpliva, ker so ne-
kateri delavei, ki delajo
na terenu z MLgladOVlml
delavei imeli drugadne vi-
re informacij, ki pa so Se-

le po razlagi strokovne
sluzbe iz skupnih sluzb

dobile v samoupravnih de-
lovnih skupinah pravinjo
mesto.

Barvne fotografije so
seveda lepSe za oko in
bralce pritegnejo, toda, ¢e
so veliko draZzje od &rno-
belih, niso neobhodno po-
trebne za redno obvesca-
nje.

VIKTOR TVSEK, KV te-
sar, TOZD GO Lasko,
smlpnim Lipa Store (v
Ingradu 23 let):

Na naSe gradbiS¢e dobi-
mo <¢asopis iz sedeZza te-
meljne organizacije Se kar
hitro. Toda, zgodi se, da
ga vsi ne vzamejo, zato
ga veliko ostaja v pisarni.
Ne vem, kdo je za to kriv.
Ali gre na sploh za slabo
zanimanje za dogajanja v
(nadaljevanje na 4. strani)

Ingrad 3



Viktor IvSek in Mojca Jagri¢ med anketo

nasi delovni organizaciji
ali pa je v 6&90plau pre-
ve¢ sploSnih  prispevikov,
ki delavce ne pritegnejo.

Menim, da bi morali ob-
javljati ve¢ prispevkov s
terena, ve¢ bi morali pisa-
ti o prizadevanjih za iz-
boljSanje pogojev dela in
standarda delavcev, prav
tako o raznih odlocitvah,
uspehih, tudi neuspehih
posameznih delovnih enot.
Ve¢ bi morali porocati o
prizadevanjih  posamezni-
kov v proiazvodnji, pa tudi
o osebnih dohodkih. Po-
greSam informacije o de-
lu samoupravnih organov

v temeljni in delovni orga-
nizaciji.

Prav tako pa moram po-
vedati, «da me Sportna
stran ne zanima. Zelo pa
mi je vse¢, ¢e zasledim
vesti iz nasih temeljnih
organizacij. Tako wsaj
zvem, kaj in kako delamo.
Sam nimam priloznosti,
da bi imel wvpogled v to
Sirino.

In Se nekaj — tudi sa-
mi premalo naredimo, da
bi bili bolje obvesceni,
ker se premalo vkljucuje-
mo v ta dogajanja s po-
vratnimi informacijami.

M. Jagric

Kaj bomo

OBJEKTI, KI SO JIH V
TEM LETU PRIDOBILE
INGRADOVE TEMELIJNE
ORGANIZACIJE

Ze takoj v uvodnem de-
lu prispevka zelim pove-
dati, da je bila ob koncu
lanskega leta, posebno pa
se v prvih mesecih leto-
Snjega, opazna stagnaoija
del, da se investicije ob-
ravnavajo pod vec¢jo kon-
trolo odgovornosti in jih
je zato tudi manj.

Ne morem sicer govori-
ti o kakSnem Kkriticnem
stanju, vendar je jasno,da
bo, kot kaZe, v naslednjem
obdobju delo v gradbenist-
vu potekalo bolj »normal-
no« kot smo bili vajeni v
zadnjih letih.

Ne gre za to, da bomo
delali bolj pocasi, temvec
obratno, da bomo delali
bolj organizirano, bolj ra-
cionalno in solidno v za-

dovoljstvo investitorja kot
nas samih.
In kon¢no, kaj smo do-

slej Ze pridobili in kakSno
je stanje po TOZD?

TOZD GO Celje nadalju-
je Se nedokoncana dela iz
lanskega leta, letos pa je
pridobila nekaj dela v Ce-
lju in precej zunaj Celja.

Stanovanjska gradnja se
bo v tem letu na novo
odvijala na Hudinji. Tu so
predvideni objekti P -+ 4
do P 4 8, to je 196 sta-
novanj z okoli 12216 m’
stanovanijske povrsine.
Smo Sele na zacetku grad-
nje, dokoncanje teh ob-
jektov pa je predvideno
do konca leta 1982.

Vecje delo je prevzela
lcmclma organizacija v
Storah in sicer Jeklovlek
z aneksom. Konstrukcija
bo jeklena, rok za dokon-
¢anje del je postavljen do
aprila 1982,

Ingrad 4

gradili ?

Nadalje se bodo dela na-
daljevala na novem objek-
tu Avtomehanicne delavni-
ce v Cinkarni, Tu je pred-
videna Ingradova montaz-
na konstrukcija 4250 x
1970 m z etazo 12.50 x 19.70
m.

Z isto montazno Kkon-
strukcijo bo TOZD GO Ce-
ljie naredil Regeneracijo
Zabok, to je objekt cca
7500 m’; projekti $e niso
gotovi, Objekt pa naj bi
bil letos nared.

Tudi v Sempetru je ta
TOZD kar dobro usidran
in cenjen, ¢eprav naj bi v
letoSnjem letu nadaljevali
vecja dela iz preteklih let,
to je s popravili obrata
stare mehanske obdelave
in popravilom objekta po-
moZnih delavnic. Nadalje
je tu Se energetski objekt
in zunanja ureditev.

Mislim, da bo dosti tez-
ji »zalogaj« ta temeljna or-
ganizacija imela v Tuzli na
stirih  objektih  (Zivinica,
Lapore, Kalsija in Sekovi-
ci). Gre za cca 9200 m? In-
gradovih montaznih kon-
strukcij. Upajmo, da bo
tudi finan¢no vprasanje te
gradnje kmalu reseno.

V Celju, kot omenjeno
poleg dokornic¢anja oziroma
nadaljevanja lanskih gra-
denj, delamo Se na zaklo-
nis¢u za 200 oseb VVZ T.
Ceceve-Center, vrtec Alja-
zev hrib, razne zunanje

ureditve, Sportno rekrea-
cijski center na Golovcu
itd.

Ker bom v tem prispev-
ku omenil samo na novo
pridobljena dela za vse te-
meljne organizacije Ingra-
da, naj povem, da je v
razmeroma najteZjem po-
loZaju Temeljna organiza-
cija Lasko; wvsaj do
sedaj. Nova dela bodo na
dograditvi dijaskih domov

v Celju. Rok je 25. avgust
1981. Nadalje nadstresnica
za na§ TOZD Proizvodni
obrati, adaptacija v Rade-
¢ah, to je ureditev jedil-
nice in garderob ter pre-

delava kleti v Pivovarni
Lasko.
K sre¢i je ta temeljna or-

ganizacija z lanskimi deli
se sedaj modno angazira-
na in ¢¢ bo potrebno, ne
bo problemov pri odstopa-
nju del drugih temeljnih
organizacij tej temeljni or-
ganizaciji.

Budnhm'm poloZaju je
TOZD Sentjur. Pogodbe
ima z Zeclezarno Store in
to: cesla za valjarno I, po-
daljsek pokrite Zemjavne
proge in ostala kontinui-
rana dela v sami Zelezar-
ni. Mora pa ta temeljna
organizacija  koncati pre-
cej del iz lanskega leta.

Zelo razgiban teren in
veliko ul)]ckluv, pa ceprav
It zraven tudi ve¢ manjsih,
ima temeljna organizacija
Rogaska Slatina.

Gre za dela na veckrat
spremenjenem projektu za
stiri kurje farme v Hanj-
skem, kjer so roki zelo
kmLk: pa za Loslinwki tr-
govski center Smarje, ki
Je sicer vedji objekt pa za-
to tudi rok postavljen v
julij 1982. Tu je predvide-
na v celoti klasi¢na grad-
nja.

Klasi¢no gradimo tudi
dva bloka v Pr egradi, kjer
je rok za dokoncanje del
konec tega leta. Zgradili
bomo tudi bencinski ser-
viis Bistrica ob Sotli. Vedé-
ii objekt v naso montazno
konstrukcijo bomo zgradi-
li v Kozjem — Kislinska
polirnica. Hala ima blizu

m’ povrsine, rok za
dokonc¢anje objekta pa je
marec 1982, leta.

Zanimiv je objekt baze-
na v Poddetrtku, ki je
olimpijskih dimenzij. Gra-
dili bomo tudi dva bloka
v Desini¢u, v klasi¢ni iz-
vedbi. Predvideno imamo
Se adaptacijo stare Sole
Hum na Sotli ter gostin
skega objekta.

Poleg se raznih drugih
manjsih del v raznih kra-
jih vidimo, da ima ta te-
meljna organizecija loka-
aijsko  zelo  raztreSena

Gradbisce »Libela« v Celju. Montazne elemente so izdelali v IGM Medlog,
opravlja GO Sentjur, gradbena dela pa izvaja GO Celje

Pokriti bazen in kegljisce
Golovec — kmalu otvori-
tev

gradbisca in da je delo tu-
di zato zahtevnejse.

Tudi Temeljna organiza-
cija GO Zalec ima pri no-
vo pridobljenih delih loka-
cijsko zelo raatresena
gradbisca. V samem Zalcu
je najvec¢je delo na nasi
montazni konstrukciji Ju-
teks. Rok za dokoncanje
je tu zelo kratek, Se zlasti,
ker so projekti bili izdela-
ni Sele pred kratkim. Na-
dalje bo vedje delo v RTP
Podlog na 400/2200 WV po-
staji. Tu je rok sredi ok-
tobra 1981,

Delali bomo veterinar-
narsko postajo v Mozirju
(klasi¢na izvedba). Ze vr-
sto lat smo soliden izva-
jalec del v tovarni nogavic
na Polzeli, kjer pa so pod-
pisane pogodbe le za manj-
s$a dela. Dela se bodo od-
vijala $e¢ v Smartnem —
Kotlarna in dozidava u-
pravne  zgradbe Vino
Smartno, sanacija plaval-
nega bazena ter Crpalnica
in delavnica za Hmezad.

Na zalost ima tudi TOZD
Slov. Konjice zelo disloci-
rana gradbis¢a, Na novo-
pr ldub'hcn.l dela so v glav-
nem zunaj Konjic, od Zreé
do Rogle na Pohorju. Ze
visto let delamo vsa ved
ja dela v Zrecah. Tako tu-
di letos. Za Unior delamo
razdiritev Kovacnice. To je
nasa montazna konstrukci-

ja velikosti 49 x 3450 m
kombinirana z loki iz No-
ve Gorice. Na vrhu Pohor-
ja moramo adaptirati sta-
ro koco na Rogli kot sta-
novanjsko klasicen objekt
A3 Rogla. C(,]‘Jld.\.-' projekti
za ta dela Se niso gotovi,
so predvideni pogodbeni
roki za dokoncanje deldo
konca tega leta.

TOZD GO Ljubljana iz
Jaja Ll'{l(ll']]L. v ljubljan-
skem in domzalskem pod-
ro¢ju. Letos ima precej
na novo pridobljenih zah-
tevnih gradenj s kratkimi
roki. Kombiniran objekt s
klasiéno kletjo in naprej

z outinorjem je Samski
dom v Siski. Rok za do-
kon¢anje je v oktobru

1982. Vrednost tega objek-
ta je skoraj toliknSa kot
je bila realizacija te te-
meljne organizacije e pred
letom dni.

Vecje zahtevno delo bo
na trgovskem poslovnem

centru Rakovnik. Tudi tu
je  predvidena klasi¢na
gradnja s precej zahtevni-

mi, vendar tehni¢no nedo-
recenimi detajli. Prav na
tem projektu se vidi mod¢
odgovornega projekianta,
ki operativeu ne priznava
vecletnih  izkuSenj, ki bi
pomagale pri kvalitetnejsi
izvedbi  objekta. Objekt
mora biti predan konec
1982. leta. Precej novega
dela je tudi na Avtomon-
tazi s klasi¢nim zakloni-
s¢em in halo SCT-ja. Rok:
marec 1982, léta. Klasic¢en
nac¢in gradnje je predvi-
den na Vodogospodarskem
institutu v Ljubljani. Delo
mora biti kon¢ano ze le-
Los.

V dem sestavku sem
omenil le dela, ki so jih
pridobile Ingradove grad-
bene temeljne organiz:mije
do sredi maja tega leta.

Zavzeti  se moramo, da
do konca leta pridobimo
Se nova dela, tako da bo
vsem temeljnim organiza-
cijam zasigurano delo. Le
tako zastavljen letni plan
ne bo ogrozen.

Vzporedno z gradbenimi
TOZD so odprta dela tudi
za ostale temeljne organi-
zacije, kot so IGM, PO, Le-
sni obrati in Mehanizaoi-
ja.

Leon Crepinsek

montazo
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GLAS
MLADIH

Odlo¢no po

Kot vsako leto, smo tu-
di letos miladi iz Ingrada
sodelovali pri nosnji zvez-
ne Stafete miladosti, ki je
prispela v Celje 24. aprila.

Za Stafeto smo bili iz
brani trije mladinci: Jel-
ka Dobrsek, Anton Preloz-
nik in Pavel Grabner kot
predstavniki mladih Ingra-
da ter Rajko Djudaric,
Marjan Varjac¢i¢c in Ante
Markovi¢ iz aktiva miladih
Doma Dusana FinZzgarja,
kot predstavniki mladih
iz krajevne skupnosti Pod
gradom. To je vsekakor
veliko priznanje temu ak-
tivu, ki je zelo aktiven v
tej krajevni skupnosti,

Mladi iz Doma Dusana
FinZzgarja so nosili zvezno
stafeto po delu trase v
KS Pod gradom 24. aprila,

Titovi poti

ko je Stafeta prispela v
Celje.
Ingradovi mladinci pa

smo bili dolo¢eni, da no-
simo Stafeto od spomeni-
ka revolucije po Gregor-
¢ic¢evi ulici do stare posta-
je milice naslednji dan,
ko je stafeta nadaljevala
pot iz Celja.

Mladinci, ki smo bili iz-
brani, da sodelujemo v
zvezni Stafeti  mladosti,
smo se zavedali, da je to
velika ¢ast in ponos. To
stafeto smo nosili v ime-
nu vseh nas miladih iz In-
grada, ki smo odlo¢ni, da
bomo Se naprej stopali po
Titovi poli, lo je poti sa-
moupravljanja, neuvrsce-
nosti in Krepitvi bratstva
in enotnosti vseh narodov
in narodnosti Jugoslavije.

Pavel Grabner

Clanek namesto zapisnika

Ko so me zadolzili na
sekretariatu AMK za vod-
jo tretje skupine, sem bil
zelo vesel in sem si mi-
slil, da bo potrebno nare-
diti veliko, da bo delo sku-
pine zaZivelo. V mislih
sem opraviteval prejsnje-
ga vodjo Pera Kovacica
zaradi oddaljenosti in di-
slociranosti TOZD-ov. To-
da tu je nekaj drugega.

Sklical sem sestanek, na-
redil predlog akcijskega
programa in ga skupaj z
vabilom odposlal vsem
¢lanom II1. skupine AMK
in sekretarjem TOZD-ov,
kjer delajo ¢lani.

Skupaj 2z mentorjem
Vladimirjem Podgorskom
smo poskrbeli za zanimivo
predavanje z diapozitivi o
Kitajski (predavatelj Er-
nest Re¢nik iz Sentjurja).
Mislili smo, da bomo lah-
ko po sestanku zaceli po-
slopoma uresnic¢evati smo-
ter AMK-izobrazevanje.

Vendar vse je bilo za-
man. Na sestanek so pri-
§li le redki in sicer dva
mentorja Marija Gazvoda,
Vlado Podgorsek in dva
¢lana I1I. skupine (Marjan

Vengust iz TOZD Lasko in
Nail Memi¢ iz TOZD Sent-
jur). Trideset ¢lanov ni
prislo, od tega sta se opra-
vicila le dva. Prav tako
od vabljenih sekretarjev ni
prisel nihée, ¢eprav so med
njimi tudi mladi komuni-
stLi.

Ce so med nasimi vrsta-
mi mladih komunistov lju-
dje, ki no¢ejo delati in ho-
diti na sestanke, naj pove-
do, kajti ve¢ bosta nare-
dila dva vestna dcloveka
kot 100 nevestnih in nede-
lavnih. Ce se sami ne mo-
rejo odlo¢iti za iztop niti
spremeniti svoj odnos do
dolznosti, potem odgovorni
komunisti gresijo, da ta-
kega ¢lana ne opozorijo in
ustrezno ukrepajo. Zanima
me, kako bodo sekretarji
TOZD-ov Sentjur, Lasko,
Slovenske Konjice, Ljub-
ljana poklicali ¢lane AMK
na odgovornost, saj sami
enako delajo. Mogoce sem
bil nekriticen in neobjek-
tiven, toda bojim se, da je
resnica Se hujsa in ni¢ ¢u-
dnega, da je nakopic¢ena
jeza morala izbruhniti.

Rajko Djudaric

Patruljni pohod

Petclanska ekipa ZSMS
TOZD PO se je v soboto
9. maja udelezila v poca-
stitev dneva zmage, tedna
varnosti in druzbene sa-
mozascite ob&ine Celje pa-
truljnega pohoda, ki je po-
tekal od MeSkovega stu-
denca, preko Anskega wvr-
ha in Huma do Gricka,
kjer je bil cilj.

Ob lepem vremenu se je
pohoda udelezilo 73 ekip,

ki so med potjo morale
skozi S§tiri kontrolna me-
sta, kjer je wvsaka ekipa
morala odgovoriti na tri
vprasanja. Nasa ekipa je
pot prehodila v slabi uri,
kar je bilo zelo dobro, ne-
koliko slabse pa smo se
odrezali v streljanju z ma-
lokalibersko in zracno pu-
sko. Na koncu smo osvo-
jili solidno 15. mesto.
Franci Belehar

Beograd mladosti 1981

OK ZSMS Celje je za
mladince, ki so aktivno
sodelovali v Stafeti mlado-
sti v Celju, organizirala
ogled proslave ob Dnevu
miladosti na stadionu JLA
v Beogradu,

Obisk na Dedinju. Mno-
zica ljudi, Stojimo in se
pomikamo proti hisi cvet-
ja, kjer se z globoko cast-
Jo poklonimo naSemu naj-
drazjemu TITU, ki pociva
med tisocerimi ovetovi in
ljubeznijo nas vseh, ki
smo ob njem.

V  popoldanskem c¢asu
smo si ogledali muzej 25.
maj, kjer smo videli dari-
la narodov in narodnosti
z vsega sveta, ki jih je
prejel tovari§ TITO.

V nepopisni mnozici, ki
je drvela kot reka proti
stadionu, je bila tudi na-
Sa skupina v pricakova-
nju, da ¢imprej vidimo to
sveCano prireditev.

Vsi smo na stadionu.

Tl

Mnozica wvstane, roke se
sklenejo v plosk, grlo za-
poje pesem, ki je name-
njena le enemu cloveku
— TITU: Druze TITO, mi
ti se kunemo... Vendar
to ni bilo enkral. Mnozica
vstaja 10-krat, 20-krat..
Del tribune zapoje, nato
zapoje cel stadion.

Srce za¢ne moc¢no ulri-
pati, ko na stadionu v u-
mirjenem tempu pritece
nosilec Stafete v spremst-
vu najmlajsih, katere je
imel TITO najraje. Mno-
Zica ponovno vstane in
burno pozdravlja. Marsi-
kateremu se v o¢eh za-
iskri solza ob mislih, da
TITA ni ve¢ med nami,
vendar v nas Se Zivi.

Proslava se zakljuci s
tisoCerimi barvnimi rake-
tami 2z geslom mnozZice:
MI SMO TITOVI, TITO
JE NAS.

Misa Bracun

Kroz vrata pakla, na put do raja
u klancu smrti bez zracka straha
posao je ¢ovjek na put bez kraja
i stvorio slobodu iz ljudskog praha.

Ni revolucija, Zrtve, razaranja, glad,
ni pustos$, hladnoca, smrt i jad,

nisu spjeli slomiti njega
jer On. ..

Josip BROZ je jac¢i od svega!

Mnogo ¢e ih se roditi, Zivjeti i umrijeti,
covjeku ne moZe uvjek biti isto,
ali ipak jedan vjecno ¢e Zivjeti

JOSIP BROZ TITO.

JOSIP BROZ TITO! — Heroj
JOSIP BROZ TITO! — Revolucija!
JOSIP BROZ TITO! — Mir!

JOSIP BROZ TITO! — Jugoslavija!

Cedo Kajis

Pravilnik o usmerjenem

izobrazevanju

V razpravi je osnulek
pravilnika o usmerjencm
izobrazevanju, ki ureja
planiranje, organiziranje in
izvajanje usmerjenega iz
obrazevanja v nasi delovni

u:‘ganigac_lji. :
ravilnik Se ni dorecen,
pri¢akujemo precej pri-

pomb, razpravo pa le omo-
goca.
Zajema S§tiri podrocja
1. Izobrazevanje za prido-
bitev strokovne izobraz-
be, za pridobitev pokli-
ca. To je lahko

— redno  izobraZevanje
— Stipendiranje, kar
je ze nekaj Casaure-
jeno z druzbenim do-
govorom;

— izobrazevanje ob de-
lu;

— izobrazevanje iz dela
— pride v poStev, ¢e
ni mozno izobrazeva-
nje ob delu in mora
delavec zacasno pre-
Kiniti z delom v de-
lovni organizaciji.

2. Izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe — to je

izpopolnjevanje v okvi-

ru stroke, oziroma pod-

roc¢ja dela z raznimi te-

¢aji, seminarji, samoiz-

obrazevanjem in dru-

aim,

3. Usposabljanje z delom

— proizvodno delo in
prakti¢ni pouk, v pr-
vem in drugem letni-
ku bodo imeli dva
tedna proizvodne
prakse, v tretjem let-
niku pa bo ta cCas
daljsi;

— usposabljanje za laz-

jo  kategorijo zah-
tevnosti del ali
skrajsan udni pro-

gram. To ustreza da-
nasnjemu PU delav-
cu in bomo lahko to
izvajali v nasi delov-
ni organizaciji, ce se
bomo za to odlocili
in ¢e bomo izpolnje-
vali pogoje;

— uvajanje v delo.

4. Strokovni izpit — pra-
vilnik ureja, kdo mora
ta izpit opraviti ter pra-
vice in dolznosti, ki iz-
hajajo iz tega.
Prakti¢ni pouk v pravil-

niku $e ni podrobneje o-
predeljen, ker v izobraze-
valni skupnosti Se niso raz-
redeni nekateri  problemi,
kot so financiranje proiz-
vodnega dela, zagotavlja-
nje varnosti in zdravniskih
pregledov, sklepanje  Sti-
pendij, sklepanje pogodb
med Solo in delovno or-
ganizacijo in podobno.

Ko bodo stvani razja-
snjene, bo potrebno pra-
vilnik ustrezno dopolniti.

Zdaj bo morala razpra-
va te¢i o izobraZevanju, ki
smo ga Z¢ do sedaj imeli
v delovni organizaciji, kot
je npr. izobrazevanje ob
delu.

V prihodnji Stevilki si
bomo podrobneje ogledali,
kako naj bi izgledalo pro-

izvodno delo.
Edita Cebela

PLAKETA
MLADQOSTI

Predsedstvo obtinske
konference ZSMS Celje je
na svoji seji, 7. maja 1981,
sklenilo, da podeli PLA-
KETO MLADOSTI — naj-
viSje priznanje za delo v
ZSMS, med mladimi in z
miladimi v Celju 7 mladim
in 2 mentorjema.

Od Ingrada sta to viso-
ko priznanje za dolgolet-
no in usq_e&no delo prejela

avéar in Lojze
Borinc.
CESTITAMO!
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Igre mladosti ‘81

Ze ustaljeno vsakoletno
pomladansko Sportno tek-
movanje v Ingradu, ime-
novano Igre mladosti, je
bilo letos 23. maja na Go-
milskem v organizaciji
TOZD Lesni obrati in
ZSMS Ingrad. Velik po-
men lemu srecanju, kate-
rega se je udelezilo blizu
600 Sportnikov iz vsch te-
meljnih organizacij Ingra-
da in Megrada so s svojo
prisotnostjo dali predsed-
nik Obdinskega sindikalne-
ga sveta Celje Franc Vrb-
njak, sekretar Reubliske-
ga odbora gradbenih de-
lavcev  Slovenije Stefan
Praznik in predstavniki
druzbenopoliti¢nih  organi-
zacij obdénie Zalec in kra-
jevne skupnosti Gomilsko.

Nov ve¢namenski objekt,
Dom krajanov Gomilsko, je
bil prizorii¢e tekem v od-
bojki in namiznem tenisu,
keglja¢i so se pomernili na
kegljiséu v Preboldu strel-
ci in Sahisti so tekmovali
v delovnih prostorih TOZD
Lesni obrati, za nogomel
in vleko vrvi pa so bili te-
reni na prostem, v prijet-
nem parku med visokimi
drevesi, kjer je bila nato
tudi zakljuéna prireditev z
razglasitvijo rezultatov, po-
delitvijo priznanj, druzab-
nimi igrami, srecolovom

in piknikom.

Najboljs§i v posameznih
panogah so prejeli zlate,

srebrne in bronaste kolaj-
ne, za tri najboljSe ekipe

Dom krajanov Gomilsko

— u.bjckl. so pred

v skupni uvrstitvi so lesar-
ji z Gomilskega izdelali
cudovite lesene pokale,
zmagovalci pa so odnesh
se prehodni pokal.

Rezultati:

Odbojka: 1. Lesmi obra-
ti, 2. Mehanizacija, 3. IGM
Medlog, 4. Skupne sluzbe,

Namizni tenis: 1. Skup-
ne sluzbe, 2. Mehanizacija,
3. GO Zzalec, 4. Projektiva,

Kegljanje: 1. Proizvodni
obrati, 2. Skupne sluzbe,
3. Strojni obrati Megrad,
4, Mehanizacija

Streljanje: 1. GO Celje,
2. Proizvodni obrati, 3.
Skupne sluzbe, 4. IGM Me-
dlog

Sah: 1. Skupne sluzbe,
2. GO Celje, 3. Proizvodni
obrati, 4. Projektiva

Vieka vrvi: 1. Mchaniza-
cija, 2. GO Slovenske Ko-
njice, 3. Proizvodni obrati,
4. IGM Medlog

Mali nogomet: 1. Mladin-
ski dom lngrad, 2. Ucenci
Megrad, 3. 1GM Medlog, 4.
GO Celje

Skupna uvrstitev: 1. Mec-
hanizacija 88 tock, 2. IGM
Medlog 79, 3. Skupne sluz-
be 78, 4. GO Celje 72, 5.
Proizvodni obraw 71, 6.
Mladinski dom 59, 7. Lesni
obrati 55, 8. GradbeniStvo
Rog. Slatina 52, 9. Projek-
tiva 48, 10. GO Zalec 35,
I1. GO Slov. Konjice 32,
12. Strojni obrati Megrad
30, 13. GO Sentjur 28, 14.
Mobilia Megrad 27, 15. U-
¢enci Megrad 26, 16. GO
Lasko 24, 17. GO Megrad
8, 18. GO Ljubljana 7 in

19. mesto Skupne sluzbe
Megrad 4 todke.
Letosnje lgre mladost:

nam bodo vsem udelezen-
cem ostale v lepem spo-
minu, saj so bile v prijet-
nem okolju in zivahnem
vzdu§ju, za kar so preskr-
beli prizadevni in uspesni
organizatorji.

krakim

zgradili delavei TOZD GO Zalec

Na kratko

Na 33. delavskem prven-
stvu SR Slovenije v sahu,
ki je bilo 31. maja 1981
na Bledu, so nasi tekmo-
valci Franc Brinovec, Zvo-
ne Streicher, Tomo Stud-
nicka in Milan Ojstrez
osvojili odli¢no 3. mesto
med 40 ekipami.

Na prvenstvu regionalne
kegljaske zveze Celje je po
spomladanskem delu v
vodstvu kegljaska ekipa
Ingrad (18 todk) pred Hme-
zadom (14) itd. Za Ingrad
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so tekmovali Joze Lipov-
$ek, Dusan Vanovsek, Mar-
jan Bozi¢ek, Ivan Locni-
kar, Roman Dobrisek, Ma-
to Zuti¢, Vinko Marinovic,
Viktor Vanovsek, Alojz Ju-
stin in Silvo Romih.
— @ —

Kegljacice Celja so pou-
stale republiske prvakinje.
Pomemben delez k naslo-
vu so prispevale tudi tri
Ingradove tekmovalke Ta-
nja Gobec, Metka Lesjak
in Tonéka Pelovnik.

Za mnoge je bil konéni vrsini red v malem nogometu najbolj nepre(lvldl]lv. Glavno
besedo so imeli ufencl Ingrada in Megrada. Na sliki ckipa Megrada, zadovoljna z
osvojenim 2. mestom



S seje delavskega sveta

dne, 12. maja

1981

Novi predsednik delavskega sveta DO Ingrad

Na seji delavskega sveta GIP Ingrad, dne 12. maja
so delegati razre$ili dolznosti dosedanjega predsednika
Franca Vrbnjaka in za novega izvolili Staneta Gorjupa

iz TOZD

GO Celje. To dolznost

bo novi predsednik

opravljal do konca te mandatne dobe, ki potete spom-

ladi drugo leto.

Delavski svet je v znak priznanja, #lasti za zasluge
pri razvoju samoupravljanja in druzbeno politi¢nega
dela v Ingradu, podelil Francu Vrbnjaku najvisje pri-
znanje »Plaketo Ingrad«. Vsi mu iskreno ¢estitamo,

V nadaljevanju je delavski svet
— razpisal referendum o zdruZitvi Megrad Ingrad za

dne 28. 5. 1981;

— sprejel letni plan za leto 1981, kakor so ga predhod-
no ze sprejeli delavei v TOZD;

— obravnaval obrac¢un proizvodnje za prvo tromesedje,
ki je kljub dolgi in hudi zimi zadovoljiv;

— doloc¢il nove cene za nekatere proizvode in storitve

v IGM in Mehanizaciji;

— sprejel srednjero¢ni plan SOZD GIPOSS;

— wvzel na znanje
SOZD GIPOSS in

porocilo o delu delavskega

svela

— obravnaval porocilo komisije za izobrazevanje.

Nove cene
proizvodov

Franjo Cevnik

nasih

KOMISIJIO CAKA SE DOSTI DELA

Vsako leto, v mesecu
marcu ali aprilu, komisija
za pregled cenikov oceni
kalkulacijo cen za posame-
zne izdelke, polizdelke in
strojne usluge. Naloga ko-
misije je, da za Ingradove
proizvode predlaga Odbo-
ru za gospodarjenje povi-
Sanje cen v taki visini, da
se pokrivajo povisani stro-
8ki iz preteklega leta in
normailni poviSani stroski
za tekoce leto.

Pri pregledu cen komi-
sija uposSteva tudi finanéni
uspeh  obrata preteklega
leta in povpreéne prizna-
ne povisane cene za obdob-
je po drsni lestvici Biroja
gradbeniStva Slovenije.

V letu 1980 je bila ugo-
tovljena  podrazitev za
gradbena dela cca 36 %,
Komisija pa ima teZave,
ker mora nove povisane
cene Ingradovih proizvo-
dov usklajevati s pogod-
benimi predratunskimi ce-
nami in priznanimi podra-
zitvami, s Kkaterimi grad-
beni TOZD obracunavajo
investitorju izvrsena dela.

Povisanje cene nekega
proizvoda je odvisno: od
finan¢nega rezultata obra-
ta preteklega leta, trznih
cen, drsne lestvice Biroja
gradbenistva, pogodbene
kalkulacijske cene in po-
godbenih pogojev za prev-
zeta dela.

To uravnavanje cen med
obrati in gradbenimi
TOZD- dosezemo s casov-
nimi zamaknjenimi popu-
sti (rabati), ki jih daje
IGM Medlog in TOZD Me-
hanizacija gradbenim

TOZD.

Skupnost za cene SRS
je vec let priznavala niZ-
je podrazitve od dejanskih
podrazitev za nekatere ma-

teriale in proizvode TOZD

IGM Medlog. Zato so ti

obrati pri letni bilanci iz-

kazovali izgubo.

Komisija je pregledala
vse cenike in predlagala,
da se povisajo cene: za
TOZD IGM Medlog
— apnencevi  drobljeni  a-

gregati Kamnoloma Li-

boje od 69 % do 87 %,

— dolomitni pesek Pesko-
loma Stranice od 25 %
do 31 %,

— kamniti agregati Kam-
noloma Zagaj pri Rog.
Slatini 75 % do 113 %,

— betonski votlaki 29 %
do 31 %,

— betonski
do 49 %,

— betonske cevi 70%,

— INAS betonska okna 48
% do 54 %,

— razni betonski izdelki
izven JUS 10 % do 50
%,

— betoni 10 % do 12 %,

— armatura 21 % do 26 %.

Za TOZD Mchanizacija:

— povisanje cen za tezke
slroje uposteva samo
podrazitev nafte in av-
to gum. Za te stroje
s0 bile cene povisane od
8 do 14 %. Za stolpne
Zerjave in drobno me-
hanizacijo ostanejo ce-
ne nespremenjene.
Cene so minimalno po-

viSane, zato ni pricakovati

ostanek dohodka za raz-

Sirjeno reprodukcijo.

— Prevozi se povisajo v
povprecju za 14 %, Po-
visanje cen se Pt‘i?.nava
samo za podrazitev na-
fte in avtogum.

Ker se za leto 1981 pri-
¢akujejo vecje podrazitve
raznih materialov, bo ime-
la Komisija za pregled ce-
nikov Se dosti dela.

robniki 47 %

Ivan Cmak

Zanimivosti iz gradbenistva

»RACIO-MODEL« kot
sredstvo za  zniZzevanje
stroskov  pri  gradbenih

projektih gmvzulck ¢lanka
1z revije Element -+ Fer-
tigteilbau 1/81).

Obrambo pred zvisevan-
jem stroskov gradenj je
treba zaceti na dveh pod-
ro¢jih in sicer:

— v oZzjem smislu pri sa
mem objektu

— v SirSem smislu pa za
vse obremenitve, ki na-
stangjo  pri  izvajanju
doloc¢enega objekta.

Ta miselnost v doseda-
nji praksi ni bila obi¢ajna,
toda danasnje stanje nas
sili ' k wvsesplosnemu  var-
cevanju in zato bo morala

postali obicajna v nasi
vsakdanji praksi.
danasnjem casu je

bolj kot kdajkoli potreb-
no najtesnejse sodelovanje
vseh udelezencev projekta
kot tudi sgospodarno mi-
Sljenje«, tako pri projek-
tiraju kot pri izvajanju
gradbenih projektov. To
pomeni, da je treba vselej
misliti na stro$ke in sto-
ritve, porabo ¢asa in ener-
gije kot tudi na odraz vseh
odlo¢itev na konéni izra-
cun oziroma dobi¢ek ali
izgubo investitorja.

Vsi ucéinki na stroske se
morajo analizirati ob za-
Cetku projektiranja in na
osnovi ugotovitev se mora
vplivati, da se stroski
zmanjsujejo na minimum.

Pogoji za racionalni po-
tek gradnje so naslednji:
1. Pred pri¢etkom projek-

tiranja mora biti dokon-

¢no premisljena zasno-
va in potek gradnje.

2. Projektirati je treba
vseh merilih ekonomié-
nosti in varénosti s po-
scbnim  upo$tevanjem
vsech predpisov in nor-
mativov,

3. Pred razpisom mora bi-
ti projekt dodelan v ce-
loti, vkljuéno z vsemi
detajli.

4. Razpis in oddajanje del
je treba izvesti na osno-
vi natancnih popisov
del s podrobnimi pred-
izmerami, da se prepre-
¢ijo kasnejSe spremem-
be in dodatni stroski.

5. Potrebna je temeljita
analiza trga in konjun-
kture ter wvseh razmer
na gradbenem trzisc¢u, ki

vplivajo ma izvedbo pro-

jekta.

6. Projekti se morajo izva-
jati dosledno na osnovi
dobro pripravljenih mre-
Zznih planov in pogodb,
ki zagotavljajo, da med
gradnjo ne pride do od-
stopanj od mreznih pla-
nov, kar znatno prispe-
va k povecanju stroskov,

7. Prevzemanje  izvrsenih
del mora biti izvedeno
z vso odgovornostjo in
natanénostjo tako v
vmesnih fazah kot ob
zakljudku gradnje, da se
preprecijo zamude zara-
di dodatnih del in s tem
ovira koriS¢enje objek-
ta v predvidenem roku.
Posebno pozornost je

treba posvetiti pravilni u-

porabi materialov in grad-

benih dlementov na osno-

vi vrednostnih analiz.

Na splosSno mora bil
vrednostna analiza osnova
vsake odlog¢itve pri projek-
tiranju in zasnovanju ob-
jektov, da se¢ doseze na-
men z minimalnimi sredst-
vi.

Pomembno je tudi do-
sledno vodenje in nadzor
gradnje kot tudi stalno pri-
zadevanje, da se prepreci
izvedba napak iz projekta
ali konstrukcije. Ce pa se
ne dajo odpraviti, morajo
kriti stroske tisti, ki so na-
pake povzrocili. To velja
tako za projektanta kot iz-
vajalce. Zato je potrebna
popolna reorganizacija po-
teka projektiranja. Morda
se¢ bo kje pojavila uteme-
ljitev, da je to v praksi
neizvedljivo ... toda nemo-
goce se zdi le zato, ker ni-
smo drugace navajeni. Po-
trebno je uskladiti sodelo-
vanje vseh dejavnikov., Ar-
hitekti bodo morali prev-
zeti nove naloge in koordi-
nacijske impulze, investi-
tor bo moral stroZze kot
doslj razporejati in plani-
rati sredstva ter nadzirati
potek izvajanja projekta.
[zvajalci se bodo morali
bolj kot doslej drzati pred-
pisanih rokov... Skratka,
vsi udelezenci se bodo mo-
rali podrediti poslovno eko-
nomskim interesom inve-
stitorja:

— maksimalni dobi¢ek

— minimalno tveganje
Maksimalni dobi¢ek po-

meni tu izvedba gradnje z

minimalnimi stroski tako

B i S -

za gradnjo kot za kasnej-
Se vzdrzevanije.

Povsod je treba streme-
ti za znizanjem vloZenega
dela in stroskov. Seveda
1o ne bo Slo brez koreni-
tih sprememb v samem si-
stemu projektiranja. Toda
kljub tezavam, ki jih bo
treba  prehoditi na  tem
podrocju, bodo wvsi sled-
nji¢ prisli do zakljucka, da
so tu $e znatne racionali-
zacijske mozZnosti, ki se
bodo odrazile tako v go-
spodarstvu celotne druzbe
kot tudi na posameznem
objaktu.

V ta prizadevanja so u-
smerjene tudi temeljne in
projekine raziskave z na-
menom, da se z zaostnit-
vijo pogojev projektiranja,
organizacije in poteka iz-
vedbe projekta preprecijo
tako posamezne izgube kot
tudi izgube, ki vplivajo na
celotno gospodarstvo.

Strozja i1zvedba projek-
tov bo privedla do tega,
da se bodo odpravile ali
vsaj zmanjSale dosedanje
izgube zaradi raznih im-
provizacij, casnih izgub in
drugih mepravilnosti in da
bo projekt od zacetka do
konca sledil gospodarno
orientirani vodilni zamisli.

Pripis: Avtor ¢lanka je
doktor ekonomskih znano-
sti. Ker je problematika
aktualna tudi pri nas in
smo Sele na zacetku iska-
nja ustreznih resitev (sa
jeairadnja pri nas enanaj-
drazjih v Evropi) bodo ta-
ka razmisljanja gotovo ko-
ristna.

Elza Crepinsek

Gornja posnetka sta iz Smarja pri Jelsah, z gradbis¢a ob¢inske Upravne zgradbe
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PRAVNA
POSVETOVALNICA

Vprasanje

Ce delavec neopraviceno
izostane z dela, eden ali
ve¢ dni, ali s tem izgubi
pravico do letnega dopu-
sta?

Odgovor

V c¢lenu 90 zakona o de-
lovnih razmerijih (Ur. list
SRS &t. 24/77) je predpi-
sano, da ima delavec pra-
vico izrabiti letni dopust,
ko mu pretece Cas, nepre-
irganega dela 6 mesecev,
ne glede na to, ali dela
poln delovni ¢as ali kraj-

Disciplinski

Skupna disciplinska ko-
misija GIP Ingrad je v
casu od aprila do 20. ma-
ja 1981 obravnavala 37 kr-
sitev delovne obveznosti.
Izrekla je 6 opominov, v
3 primerih ni izrekla ukre-
pa zaradi manjse po-
membnosti  krsitve, v 6
primerih je bil postopek
1z razliénih verokov ustav-
ljen. Ostali ukrepi pa so
bili naslednji.

Javni opomin

PILIC Matija, neopravi-
¢en izostanek z dela 4 de-
lovne dni, TOZD GO La-
$ko; ARSENIC Djuro, ne-
opravi¢en izostanek z de-
la 3 delovne dni, TOZD
GO Celje; BESLAGIC Ra-
sim, MOCIC Premil, SI-
NANOVIC Fahir, poskus
odtujitve materiala z grad-
bis¢a — vsi TOZD GO Ce-
lje; RAKANOVIC Boro,
poskus odtujitve materia-
la, TOZD Proizvodni obra-
ti; RAKANOVIC Vojislav,
{msims odtujitve materia-
a, TOZD IGM Medlog;
NEDELJKOVIC Jeftinije,
vinjenost na delu in zalje-
nje sodelavcey, TOZD Pro-
izvodni obrati.

Prenchanje delovnega

razmerja
— pogojno ma 6 mesecev
LIEPOJA Milorad, neopra-
vi¢en izostanek z dela 6
delovnih dni, TOZD GO
Zalec; VRAN Boris, ne-
opraviten izostanek z de-
la 1 delovni dan, pogosto
zamujanje in predc¢asno

s1 delovni ¢as od polnega.
Ce delavec neopraviceno
izostane z dela eden ali
veC¢ dni, s tem sicer ne iz-
gubi pravice do letnega
dopusta, vendar je s tem,
ko je ncopraviceno izostal
pred pretekom sSestih me-
secev z dela, prekinil kon-
tinuiteto ¢asa, ki je potre-
ben za pridobitev pravice
do letnega dopusta. Iz te-
2a sledi, da mora delavec
ponovno pridobiti pravico
do letnega dopusta, ker je
to pravico prekinil z ne-
opravi¢enim izostankom.
Zaradi tega ni prakti¢no
nobene razlike med delav-
cem, ki je nastopil kazen
zapora krajSo od Sest me-
secev in delavcem, ki je
neopravi¢eno izostal z de-
la eden ali ve¢ dni. Oba-
dva sta namrec¢ prekinila
delo (nepretrgano delo),
oziroma tisti cas, ki se ra-
¢una v nepretrgano delo,
ki je potrebno za pridobi-
tev pravice do letnega do-
pusta.
Rado Cevnik, dipl. pravnik

ukrepi

odhajanje z dela,
Proizvodni obrati.

TOZD

— pogojno na 1 leto
ZAHIROVIC Mehmed, ne-
opravi¢en izostanek z de-
la 6 delovnih dni, TOZD
GO Lasko; PEJANOVIC
Milos, meopravié¢en izosta-
nek z dela 5 delovnih dni,
TOZD GO Sentjur; MILI-
CIC Vid, neopravi¢en izo-
stanek z dela 5 delovnih
dni, TOZD GO Sentjur;
MARJANOVIC Milan, ne-
opravi¢en izostanek z de-
la 6 delovnih dni, TOZD
GO Slov. Konjice.

Prenehanje delovnega
razmerja

ROSKIC Mihajlo, ne-
ravicen izostanek z dela

11 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; MIKANO-
VIC Stanko, neopravic¢en

izostanck z dela 10 delov-
nih dni, TOZD IGM Med-
log; MANGIC Edvin, ne-
opravi¢en izostanek z de-
la 23 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; SALKANO-
VIC Hasan, neopravicen
izostanek z dela 20 delov-
nih dni, TOZD GO Lasko;
MIFTARI Sukria, neopra-
vicen izostanek z dela 20
delovnih  dni, TOZD GO
Lasko; ZIVKOVIC Zdrav-
ko, neopravicen izostanek
z dela 20 delovnih dni,
TOZD GO Celje; HORO-
ZOVIC Kazafir, neopravi-
¢en izostanek z dela 8 de-
lovnih dni, TOZD GO Sent-

jur.
Stefka Krusic¢

POTREBE IN PROBLEMI
Odslo jih
Kadrovska sluzba je ze
v decembru lani, pred-
vsem pa v januarju in fe-
bruarju, poleg planskega
nacrtovanje kadrov, vodi-
la razgovore o dejanskih
potrebah kadrov glede na
obstoje¢e proizvodne na-
loge v wvsaki temeljni or-
ganizaciji Ingrada. Ti raz-
govori so bili zato, da smo
ugotovili mozna vkljuceva-
nja delavcev po strokah v
biiznjo gradbeno sezono
in da bi odpadlo oddaja-
nje del privatnim skupi-
nam. lz zbranih potreb po
novih zaposlitvah v TOZD
smo ugotovili, da lahko
z¢ ob koncu februarja
sprejmemo 461 novih de-
lavcev: 133 KV zidarjev,
159 KV tesarjev, 20 KV
zelezokriveev, 10 KV kie-
parnjev-krovcev, 11 KV
strojnih  kljuc¢avnicarjev,
20 PK gradb. delavcev in
108 gradbenih delavcev.
Predvidena vkljucitev
novih delavcev glede na
stanje zaposlenih 1. 1. 1981
je predstavijala 16,34 %
povecanje zaposlenosti.
Za vkljucevanje tako vi-
sokega Stevila novih de-
laveev je kadrovska sluz-
ba vodila razgovore in ob-
Javila naSe potrebe
kadrih pri strokovni sluz-
bi obc¢inskih skupnosti za
zaposlovanje v Celju ter
njthovih i1zpostavah v Slo-
veniji. Istocasno pa tudi
v SR BiH, Srbiji, Make-
doniji, na Kosovu in Hr-
valski. Obiskali smo ne-
katere »Interesne zajedni-
ce za zaposlovanje« v so-
cialisticmi republiki  BiH,
kjer smo v preteklih letih
sprejemali najve¢ kvalifi-
ciranih gradbenih delav-
cev, to je v Tuzli, Dobaju,
Zenici, Gracanici, Zivinice
in Lapore., Razgovori niso
dali jamstva za pridobitev
novih delavcev ustreznih
kvalifikacij iz teh krajev.

Naslednja prizadevanja
za pridobitev novih delav-
cev je bila objava prostih
nalog in opravil v dvanaj-
stih ¢asopisih v vseh re-
publikah. Na te objave se
je priglasilo okoli dvesto
kandidatov, nekateri tudi
v imenu skupine delavcev,
vsi z Zeljo, da sklenejo de-
lovno razmerje z DO In-
grad pogojem, da jih
vklju¢imo na delo v tuji-
no. Vsem prijavijencem
na objavo smo posredova-
li pogoje dela v na3i de-
lovni organizaciji. Od pri-
javljenih se je vkijucilo
na delo le cca 10 odstot-
kov kandidatov, pretezno

ZAMENJAVA
STANOVANJ

Fanika KOTAR, Kersni-
kova 18, Celje (v blizini
bolnice) Zeli zamenjati tro-
sobno stanovanje za dvo-
sobno s centralnim ogre-
vanjem, balkonom in tele-
fonom v pritli¢ju ali L
nadstropju. Njeno stano-
vanje meri 72,8 m’, obsega
3 sobe, kuhinjo, shrambo
in kopalnico z WC-jem,
ogrevanje je klasitno ozi-
roma brez centralne kur-
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jave. Nahaja se v I. nad-
stropju starejfe hi%e, ima
telefon in plinsko napelja-
vo, meseéni strodki pa
znaSajo skupno cca 700.—
din.
Ivo BOZIC, Saranovice-
va 4,Celje (zaposlen TOZD
PO), zeli zamenjati troin-
polsobno  stanovanje z
enoinpolsobnim ali dvo-
sobnim v I. nadstropju, s
centralnim ogrevanjem in
balkonom. Lastnik seda-
njega stanovanja je Skup-
nost pokojninskega in in-

validskega zavarovanja
Ljubljana in z zamenjavo
soglada, Stanovanje meri
58,3 m’, ogrevanje je kla-
si¢éno, oziroma brez cen-
tralne kurjave.

Interesenti se lahko
zglasijo direktno na nave-
dena naslova in v prime-
ru odloc¢itve za zamenjavo,
vlozijo pismeno prodnjo za
so%lasje k zamenjavi pri
GIP »Ingrad« Celje, Koor-
dinacijska komisija za
stanovanjske zadeve, Ljub-
ljanska 16.

VKLJUCEVANIJA NOVIH DELAVCEV

je vec, kot prislo

nekvalificirani  delavci.

Ob iskanju realizacije
kadrovskih potreb v tem
obdobju smo vodili razgo-
vore 2z nekaterimi pred-
stavniki delovnih organiza-
cij iz SR Srbije, ki tre-
nutno nimajo dovolj pre-
vzelih del glede na stevilo
zaposlenih delaveev, z na-
menom, da delavee sprej-
memo v redno delovno
razmerje.

Ob razgovorih je bil po-
stavljen njihov pogoj so-
delovanja le na osnovi
prevzemanja v izgradnjo
nasih gradbenih del po ob-
racunu visoke cene jzde-
lavne ure, kar za nase raz-
mere ni ekonomsko opra-
viceno.

V tem letu, do 30.4. 1981,
je bilo sprejetih v delovno
razmerje 146 delavcev: v
TDZD gradbene operative
101 in v ostale TOZD 45
delavcev.

V istem obdobju pa be-
lezimo izredno visoko sto-
pnjo fluktuacije delavcev,

Prisli -

V mesecu aprilu smo na
novo kadrovali 51 delav-
cev, od teh se jih je 8 vr-
nilo iz JLA.

Od teh so 4 rezijski de-
lavci, in sicer: g
Sumej Zvonka, ekonomist
— pripr. na DSSS;
Breznik Viktor, gradb. teh-
nik — pripravnik za Ce-
lje;

Pilih Julijan, gradb. tehn.
— pripr. — povratnik za
Zalec;

Konig Angela, cistilka —
za Zalec.

Odélo je 63 delavcev in
sicer; na lastno Zeljo 30,
sporazumno 7, iztek pogod-
be 1, v poskusnem delu 1,
starostno upokojen 1, in-
validsko upokojen 2, v JLA
21;

Od teh je odslo rezijskih
delavcev: )
Kosak Darko, obracunski
tehnik iz Sentjurja;
Kodrnja Dragotin,
tehnik iz Ljubljane;
Vrbnjak Franc, mojster v
avtomeh. del. iz Mehaniza-
cije; !
Jurkosek Anton, vodja na-
bave iz Medloga;

Zzerak Jore, ¢uvaj iz Med-
loga; :
Poto¢nik Jozef, gr. tehnik
iz Projektivnega biroja;
Prosen Zdenko, dipl. ing.
arh. iz Projektiv. biroja;
Hocevar Goran, vzgojitelj
iz Skupnih sluzb.

obrad.

Upokojeni so bili:

Invalidsko:

KRALJ Ivan, rojen 28.4.
1922, zidar v Zaleu, delo je
zdruZeval v nasi organiza-
ciji od 18. 3. 1958 do 6. 4.
1981, stalno bivalis¢e ima
Babinec 14, Cestica.

Starostno:

GOMILAR Helena, roj.

saj je prenchalo z delom
119 delavcev v TOZD grad-
bene operative in 77 v o-
stalih TOZD, skupaj kar
196 delavcev,

Tako se je problem
vkljuc¢evanja novih delav-
cev Se povecal za 50 pri-
merov, saj pri novih spre-
jemih nismo nadomestili
niti odhodov delaveev iz
delovne organizacije.

Delavei, ki so odsli v
tem letu so bili po stro-
kovnosti: 37,7 % NK de-
lavei, 168 %KV in PK zi-
danji, 183 % KV in PK
tesarji in 27,2 % ostalih
strok.

Kaj je wzrok odhodov
in {)w lem zaposlovanja
gradbenih delavcev?

Podatki nam kaZejo, da
je posledica odhodov in
nezainteresiranosti  zapo-
slovanja v gradbenistvu
pojav boljsih pogojev dela
v drugih panogah gospo-
darstva, teznja zaposlova-
nja v tujini ali v domacem
kraju.

Kadrovska sluzba

dsli

20. 3. 1926, mizar v Lesnih
obratih; delo je zdruzevala
od 18. 2. 1974 do 14. 4.
1981, stalno bivalis¢e ima
Smatevz 25, Gomilsko.

ZERAK Joze, rojen 15.3.
1921, ¢uvaj v Medlogu, de-
lo je zdruzeval od 6. 5.
1958 do 1. 4. 1981, stalno
bivalis¢e ima Strmec pri
Rogatcu 22, Rogalec;

Na novo Zivljensko pot
so stopili:

Petrovi¢ Rajko iz Laske-
ga in Mati¢ Zeljko iz Zal-
ca,

Nara&éaj v druzini so do-
bili:

Osmanovi¢ Ferid, héi Ni-
jawa; Makari¢ Ranko sin
Ljubomir; Zivkovi¢ Petko,
h¢éi Daliborka vsi iz Celja;
Luc¢i¢ Simo h¢éi Dobrila iz
Laskega; Juridki Josip, h¢i
Anica; Zdolsek Vid, sin
Zeljko; Valek Branko, héi
Marina vsi iz Sentjurja,
Dedi¢ Ekrem, héi Emina
iz Lesnih obratov; Jelen
Franc, h¢i Anita iz Med-

loga.
Marija Psaker

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage-
a oteta in tasta ALOJZA
RGAJNERJA, se iskreno
zahvaljujeva vsem, ki ste
z nama socustvovali, daro-
vali cvetje in izkazali po-

mo¢

Se bej zahvala god-
bi iz Liboj in njenemu ka-
pelniku Tonetu Uplazniku
za trud in poZrivovalnost.
Iskrena hvala tudi vsem
sodelavcem TOZD Mehani-
zacija in znancem za zad-
nje spremstvo dragega po-

kojnika.
Ervin in Anuska
Drgajner




Obujamo
spomine NOB

BITKA NA ZIROVSKEM
VRHU

Rubriko v tej Stevilki,
ki jo izpolnjujejo spomini
na partizanska leta nasih
delavcev, zavzemamo s
grlpovedovanjem Avgusta

reliha — mimogorede po-
vedano, da je najstarejsi
partizan v nasi delovni or-
ganizaciji — o bitki na Zi-
rovskem vrhu v Poljanski
dolini. Zapisala jo je Lea
Cmak.

Konec junija 1943. leta
je bila ustanovljena Pre-
sernova brigada. Takrat

smo ze pricakovali, da bo
Italija kapitulirala. Vadus-
je borcev v brigadi je bi-
lo borbeno in nadvse smo
si vsi skupaj zeleli sko-
rajsnje zmage nad okupa-
torjem.

Meseca julija tega leta
smo se zbrali na Zirov-
skem vrhu. Doloéeno je

bilo, da bo brigada kreni-
la na Dolenjsko, kjer maj

bi ob k.tpllu.l.lu || Italije,
zasegli ¢im  vec orozja,
streliva in drugega voja-

skega materiala.

Toda na Zirovskem
vrhu nas je opazil nek me-
sar, ki nas je tudi ovadil
in izdal Gestapu v Skofji
Loki.

hitro ukre-

Gestapo je
pal. Nad nas je poslal ve-

liko policajev, 8S8-ovcev,
vermanov in druge.

Okrog Zirovskega vrha
s0 skllenili ve¢ obrocev in
nas, kljub budnim stra-
zam, presenetili. Vnel se

PISMO UPOKOJENEGA

»Zdaj, ko sem po 42. le-
tih dela v isti hisi, stopil
v pokoj, mi misli bul] kot
kdajkoli prej uhajajo na-
zaj, na tista leta, ko sem
kot s-.dunn.lj»llutm fantic
prisel k tesarskemu moj-
stru Ivanu Cmaku, ko sem
dozivljal rojstvo in vzpon
Betona in Ingrada, ko sem
tu zivel in delal«, pise v
svojem pismu  Alojz Sle-
mensek, ki se je ob koncu
marca letos upokojil. Bil
je ¢lan TOZD Lesni obrati
Gomilsko.

»Pri Cmakovih, Se zlast
potem, ko je posesivo in
obnt prevzel sin Henrik
sem se izudil tesarske obr-
ti. Toda, prisla je ze voj-
na, ki tudi meni ni priza-
nesla. Moral sem v nem-
sko vojsko, toda, ko sem
prisel 1944, leta domov na
dopust, sem sel med par-
tizane. Bil sem v antileri-
ji VII. korpusa na Dolenj-
skem. Marca 1945, leta so
me Nemoai wjeli in obsodi-
li na smnt, toda po dud-
nem in sre¢nem nakljudju

N -

sem jim pobegnil. Ostal
sem Ziv.

Ko je priSla svoboda,
sem se¢ znova vrnil prej-

snjemu mojstru. Ta obrat
se je 1946. leta prikljudil
takratnemu Celjgradu, le-
to zatem pa Ze Kk Betonu.

Ceprav takrat niso bili
lahki ¢asi in so bili delov-
ni pogoji Se dokaj tezki,
saj nismo imeli potrebnih
strojev, nismo poznali pro-
stih sobot, ne toplih malic
in za&Citnih sredstev, je bi-
lo lepo. Vezala nas je is-
krenost, veliko tovaristvo
in zdruzevala volja, da ¢im-
prej obnovimo poruseno
domovino.

In potem Ingrad. Zdaj
je Sla pot hitro navzgor.
Tudi sam sem prispeval k
temu razvoju. Sestnajst let

je hud boj. Borba je tra-
jala ves dan in pozno v
no¢. Imeli smo precej zr-
tev in okoli devetdeset
ujetih. Vse te je Gestapo
odpeljal v dolino. Mi pa
smo se odlocili za preboj
iz nemskih obrocev. Uspe-
li smo.

Potem smo sSe¢ nekaj dni
ostali nma fterenu in izpo-
polnili brigado z novimi
borci. Nato smo krenili
proti Dolenjski.

Tam sem tudi dozivel
kapitulacijo Italije. Takoj
za tem smo napadli Tur-
jah, veliko nemsko in be-
logardisticno  postojanko.
Napad je trajal sedem
dni. Postojanko smo unidi-
li in zajeli okoli 700 belo-
gardistov in nemskih vo-
jakov.

V wvsem d¢asu, ko sem
bil v partizanih, to pa je
bilo od decembra 1942. le-
ta do osvoboditve, sta bili
borbi na Zirovskem vrhu
in na Turjaku najhujsi,
kar sem jih dozivel. Tudi
bole¢i, saj sem izgubil pre-
nekatere najboljse sobor-
ce in prijatelje.

Zdaj se vsako leto v me-
secu juliju dobimo borci
udarne PreSernove briga-
de v Kranju, kjer imamo
tudi svoj domicil.

TESARJA

sem bil predsednik osnov-
ne sindikalne organizacije.
Ze takrat je imelo vodst-
vo podjetja veliko razume-
vanje za delo aktiva Zve-
ze borcev.

Ko zdaj obujam te spo-
mine, bi se rad =zahvalil
konferenci sindikalne or-
ganizacije v kolektivu, ki
mi je omogodila, da sem
25. aprila, skupaj z Zeno
obiskal Hiso cvetja v Beo-
gradu. Bil je to dogodek,
ki ga ne bom nikoli po-
zabil.

Za konec mi preostanc
le e zelja, da bi kolektiv
tudi v prihodnjih letih do-
segel Se veliko delovnih in
poslovnih uspehov in da
bi &lane ves Cas spremlja-
lo zdravje in sreca.«

Alojz Slemensek

OB DNEVU KRVODAJALCEV

»Ingrad je velik in Se ve-
¢ji postaja, s Stevilom kr-
vodajalcev pa se ravno ne
bi mogli zadovoljiti« raz-
mislja Vinko Vrbnjak, VK
zidar iz TO GO Celje, ob
letosnjem dnevu krvoda-
jalcev, ki bo 4. junija.

Krvodajalec je postal le-
ta 1957, ko je takratna mla-
dinska organizacija price-
la z organizirano akcijo
pridobivanja novih krvoda-:
jalcev. To je bil ¢as, ko
so kovodajalci prvi¢ price-
li z darovanjem krvi brea
pladila, (ore) zaCetek soli-
darnega odnosa do krvoda
jalstva pod geslom: »&lo-
vek cloveku kri za zivlje-
nje«.

»Danes mod¢no pogresa-
mo viogo mladinske orga-
nizacije in sindikata v kr-
vodajalstvu«, pravi Vinko.
»Ve¢ jih  pricakujemo iz
vrst mladine, Se zlasti tak-
snih, ki so dnevno na ce-

sti in zato bolj izpostav-
ljeni nesrecam, v Kkaterih
Jje pravocasna kri odlog€il-
na za ohranitev Zivljenjas.

Vinko VRBNJAK daruje
kri redno 2 krat letno. Pre-
kinil je za dobo petih let
takrat, ko je gradil hiSo.
Ponovno ga je pritegnil v
vrste zvestih krvodajalcev

klic po radiu leta 1972, ker
je prislo v poletnih mese-
cih do pomanjkanja krvi.
Takrat se je klicu takoj
odzval in odtlej redno ne
glede na organizirano kr-
vodajalsko akcijo, sodelu-
je v tej humani akciji.
Ni dvoma o tem, da so-
glasamo z Vinkom wvsi, ki
razumemo poslanstvo  kr-
vodajalcev v nasSi sociali-
sticni druzbi in v svetu
sploh, ko prepricljivo trdi,
da mora krvodajalce dru-
ziti Se kaj ve¢ kot zgolj
humanost oziroma Lut Za
socloveka v stiski. Ta ved
pa je cisto preprosta po-
treba po zbliZzevanju lju-
di, prijateljski komunika-
ciji med kl'\-’uda_ialci, s Ce-
mer vzpostavljajo in kre-
pijo tudi dobre mn,dm.bo]-
ne odnose ter bratstvo in

trebujejo veckratna med-
sebojna srecanja, izlete, ko-
ristna predavanja z aks-
kurzijami, pa tudi vecjo
popularizacijo njihovega
humanega prispevka nasi
druzbeni stvarnosti. To bi
torej bilo nekaj ve¢ od
enolicne objave imen v
Glasilu ali prejema jubi-
lejnih priznanj in znack.
Zlasti v lastnth sredinah
bi bilo nujno pokazati na
taksne tovariSice in tova-
rise, saj je to mnogo ved
kot le pozornost.

Vinku Vrbnjaku ob kon-
cu iskreno Cestitamo v pre-
pricanju, da bo lep zgled
mnogim, zlasti mladim.
Cestitke tudi vsem 117.
krvodajalcem Ingrada, ki
so v letu 1980 darovali sku-
kaj 41 litrov krvi.

enotnost. V ta namen po- Zapisala: M. Gazvoda
POMEMBNA
N “ V I E E ZADOLZITEV
Igor Gorjup, gradbeni
tehnik, star 28 let, vodja
. radbis¢a v TOZD GO
PROIZVODNO entjur, je bil prejsnji
TEKMOVANIJE mesec izvoljen za pred-

Letos$nje proizvodno tek-
movanje gradbenih delav-
cev Slovenije bo 6. junija
v Novi Gorici v organiza-
ciji SGP »Goricas,

Ingrad bo sodeloval s
tremi ekipami in sicer bo-
do zidarji iz TOZD Grad-
benistvo Rogaska Slatina,
zelezokrivei iz IGM Med-
log in tesarji iz GO Sent-
jur.

Po zakljuénem tekmova-
nju bo popoldne 3e pro-

slava Dneva gradbincev
‘81, na kateri bo slavnost-
ni govornik  dosedanji
predsednik Zveze sindika-
tov  Jugoslavije, Miran
Potré.
VSELITVENA
STANOVANJSKA
POSOJILA

Ljubljanska banka —

Splosna banka Celje po-
novno odobrava vselitve-
na posojila za nakup sta-
novanj in dograditev sta-
novanjskih hi§ na obmod-
%u celjske glje (Celje,
alec, Lasko, Slov. Konji-
ce, Sentjur in Smarje).
Visina posojila in pogo-
ji odobritve:
— do 100,000 din;
— doba vracanja do 7 let
po 6% obrestni meri;
— poraba posojila za pla-
¢ilo razlike do koncne
cene stanovanja v druZ-
beni gradnji in za za-
kljuéna dela pri dogra-
ditvi hise, ¢e gradbeno
dovoljenje ni starejse
od 7 let.
Ob¢an, ki zeli dobiti vse-
litveno posojilo, vloZi na
redpisanem obrazcu, PI-
SMENO PROSNJO pri
LJUBLJANSKI BANKI —
SPLOSNI BANKI CELIJE,
SEKTORJU ZA STANO-
VANIJSKO IN KOMUNAL-
NO GOSPODARSTVO, CE-
LJE, VRUNCEVA 1. Vse
informacije v zvezi s po-
sojilom je moZno dobiti
pri navedenem naslovu in
E:sluvnih enotah v Zalecu,
Skem, Slov. Konjicah,
Sentjurju, Smarju in Ro-
gaski Slatini.

sednika Sindikalnega sve-
ta ob¢ine Sentjur pri Ce-
lju za enoletno mandatno

To iahlevﬁ‘o druz-
benopoliticno funkcijo bo

dobo.

opravljal prostovoljno,
kajti se naprej bo zapo-
slen v Ingradu. Zelimo
mu uspesno delo na obeh
podrocjih.

IZLET V AMSTERMAM

Glede na to, da je v de-
lovni organizaciji veliko
zanimanje za organizirane
skupne izlete, je v nalrtu
za prihodnjo pomlad
ogled svetovne cvetliéne
razstave v Amsierdamu.

Izlet bi trajal 5 dni.

Ve¢ informacij o tem,
tudi glede pri¢etka obrod-
nega odpladevanja izleta,
dobite pri Anuski Drgaj-
ner v skupnih sluzbah.

NA GRICKU SE DOBIMO

TRIM akcija v teku bo
letos od 12. do 14. junija
po gozdni stezi na Gritku
od 16. do 18. ure. Za znad-
ko bo treba preteéi mo-
skim 2400 m, zenskam pa
1600 m dolgo progo v do-
lo¢enem <&asu, odvisno od
starosti in spola.

Isto¢asno bo potekala
na streliséu na Gricku
TRIM akcija v streljanju
z zraéno pusko. Za znad-
ko bodo moski morali do-
se¢i rezultat 110 krogov,
Zzenske pa 80 krogov.

Torej, na Gricku se do-
bimo.
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Uspela predstawtev

zadnjem obdobju in novo
tehnologijo mostogradnje,
nadalje s Stevilénimi po-
datki o vseh zgrajenih ob-
jekitih, o proizvodnih ter
movacdijskih dosezkih in

Razstava proizvodnih
dosezkov v obcini Celje,
ki je bila od 10, do 26. ma-
ja v hali Golovec, je ime-
la namen predstaviti spo-
sobnosti celjskih proizvod-

nih delovnih  organizacij

ter opozoriti na mnjihov

razvoj v preteklosti in raz- Pred 3. kongmsom RN
vojne vidike v naslednjem . %3
srednjero¢nem obdobju. V samouprgvlgalcev :\?
tem je razstava povsem Jugoslavije %
dosegla svoj namen. Poka OEHBITTSESEEERESt

zala je moc¢ celjskega go

spodarstva in poudarila Predkongresna dejav-

razvojna pota obéine kot nost na celjskem obmodju

celote. Na velik odmev je je vnesla novo vsebino v

naletelo sodelovanje po- delo sindikatov. Vsak celj-

bratenih obd&in  Cuprije, ski delegat mora dati kon-

Doboja, Siska in Titovega gresu svoj delez, ne glede,

Velesa. ce bo posegel v razpravo
Na razstavi je sodelova- ali le pismeno prispeval

lo 53 delovnih organizacij porocilo.

iz celjske ob¢ine. Med nji-

mi tudi Ingrad, ki se je Delegat iz Ingrada Fran-

predstavil s [otografijami i Ramsak, razlaga takole:

lastnega montaZznega siste-

ma, proizvodnje gradbene- Moj prispevek temelji

ga materiala, pummnbnc_i- na aktualni temi in sicer

sih objektov  zgrajenih v na vprasanju zaposlovanja

Z obiska na Dedinju

Pred dobrim mesecem, tocneje pred prvomajskimi
prazniki, smo dlani kolektiva Ingrad in svojei izpolnili
svojo zeljo in dolznost, ko smo obiskali grob marsala
Tita v Beogradu.

Z avtobusi smo krenili po Podravini, mimo ne-
skonéno dolgih vasi do Vukovanja, kjer smo imeli po-
stanek za kosilo. Okrep¢ani smo nadaljevali pot do
Novega Sada, kjer so nas ljubeznivo popeljali po ¢i-
stem in prenovljenem mestu in seveda tudi po notrs
njosti lIdI‘Ild\’L‘ Pctluvamdm

Z nadalj jevanjem voZnje po avtocesti, smo v mraku
prispeli v Beograd; tam pa smo ob zvokih godbe na-
daljevali z vcéw‘_iu »po srbsko«, Pravo presenedenje pa
je bilo spanje v hotelu »Intenkontinentalu«, poleg cen-
tra Sava. Res pravo razkoSje (seveda tudi ob razkosnih
cenah) za nas, navadne zemljane. To »mednarodno«
udobnost smo zapustili v lepem nedeljskem jutru in
se odpravili do naSega cilja — na Dedinje.

Po krajSem cakanju smo krenili proti Hisi cvetja,
kjer je v spokojnosti med nestetim cvetjem grob nase-
ga dragega marsala Tita.

Z nepozabnimi vtisi smo zapuscali Dedinje in mno-
zico nestetih, ki so se prav tako prisli poklonit drage-
mu pokojniku,

Izkoristili pa smo tudi blizino
mavzolej KaradZzordzevi¢ev-Oplenac, kjer smo obcudo-
vali bogastvo in lepoto mozaika te grobnice. Tudi na
Avalo, grob neznanega junaka, smo se odpeljali, za
kaj ve¢ pa ni bilo ve¢ Casa.

Po kosilu je bil takoj povratek domov z letalom.
Za marsikaterega udelezenca je bil to »krst v zrakue,
ki pa smo ga kasneje potrdili v prijetnem domacem
gostiséu »Pri Andkie.

Na koncu pa smo rekli: »Se bomo §li skupajl«

Ervin Drgajner

Topole in obiskali

Ingrad 10

grafikoni o rasti podjetja

in  predvidenem razvoju.
Na posnétku Ingradov

paviljon v hali Golovec.

Vili Suster

in integracijskih proce-
sov. Zaposlovanje smo raz-
mejili z resolucijo, ven-
dar ugotavljamo, da spre-
jeto stalis¢e o poldrugem
odstotku v gradbenistvu
krni gospodarjenje. Ugo-
tavljamo namre¢, da se
dejavnost gradbeni$tva ne
razmejuje na 12 temveé le
na 8 mesecev, ker je na-
rava dela taksna. Izredna
fluktuacija, saj se v grad-
beniStvu vsako leto zame-

\ |

tretjina vseh
zaposlenih, problem Se za-

nja skoraj

ostruje. Poleg tega ima
gradbeniitvo majhno dru-
Zbeno vrednost, ¢eprav je
pomen te dejavnosti izre-
den. Gradbene kolektive
pesti pomanjkanje delov-
ne sile. Priliv delavcev iz
drugih republik je iz leta
v leto manjsi, ker je tam
mediem porastel druZbeni
standard in je na voljo
vse ve¢ delovnih mest. Po-
leg tega ugotavljamo, da
druge republike ucinkovi-
teje  reSujejo  nekatera
vprasanja v nasi panogi.
Za primer vzemimo samo
terenski dodatek. Medtem
ko ga v Sloveniji ukinja-
mo, ga v drugih republi-
kah zviSujejo in tudi tako
vplivajo na socialni polo-
zaj delavca v gradbenist-
VL

Vili S.

Natecaj delavske fotografije

Fotografija je izrazno
sredstvo, ki je postalo z
razvojem (ehnike d¢loveku
blizje kot katerakoli izpo-
vedna zvrst. Ceravno je
vecina fotografij, ki jih v
vsakdanjiku posname ¢lo-
vek, predvsem dokumen-
tarne, registratorske, de-
sto  »druzinske« narave,
jih wveliko presega okvir
zanimanja primarnega clo-
vekovega kroga.

Veliko jih je, ki imajo
ve¢ kot le tako vrednost,
ki so ne le ogledalo ali
zapis casa in dogajanja,
v katerem zivimo.

Republiski  svet
sindikatov Slovenije,
lavska enotnost in Foto-
kino zveza Slovenije raz-
pisujejo  javni  natecaj
amaterske delavske folo-
grafije pod naslovom »Nas
delavnike,

Tako bi spodbudili foto-
grafsko ustvarjalnost siro-
kega kroga delovnih ljudi
in usmenili njihovo pozor-
nost k upodabljanju in
podozivljanju nasSega vsak-

Zveze
De-

danjika, k delovnemu ¢lo-
veku, delu.

Na natec¢aju lahko sode-
lujejo vsi clani Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki se s
fotografijo ne ukvarjajo
poklicno, z najvec¢ Stinimi
¢rno-belimi fotogralijami z

motiviko nasega vsakda-
njega dela, ustvarjalnosti

in prizadevanj v vseh oko-

ljih, pri ¢emer gre poseb-

no pozornost c¢loveku. Fo-
tografije ne smejo biti
starejse kot dve leti, for-

mata od 18 x 24 do 30 x

x 40 centimetrov. Nateca)

bo trajal do 1. septembra

letos, ko bo zirija izbrala
najboljse fotografije za:

— razstavo ob III. kon-
ferenci Zveze sindika-
tov Slovenije oziroma
ob 10. kongresu ZSS,

— sitenski koledar,

— objavljanje v Delavski
enotnosti in  mnjenih
publikacijah.

Vsi udelezenci natecaja
oz. rastave bodo dobili pri-
znanje, najboljse fotogra-
fij¢ bodo nagrajene.

3. kult. srecanje gradbincev

Tretje kulturno srecanje
gradbenih delavcev Slove-

nije je letos potekalo od
do 15. maja v Novem
mestu, OIL{-,II]H;IU]U sreca-

nja je prevzel SGP Pionir.
Prvi vecer se je predstavi-
lo 19 likovnikov, 12 foto-
grafov in 24 literatov na

rnil-:dilv' v Dolenjski ga-
leriji, za popestritev pa je
sodeloval moski kvartet

Ingrad iz Celja. Od likov-
nikov so iz Ingrada sode-
lovali Branko Hrovat s
Stirimi slikami v pastelni
tehniki, Franc Klemen z
eno slhiko v olju in Vil
Suster z dvemi fotografiji.

Na zakljuéni prireditvi v
dvorani Marof so nastopa-
li pevski zbori, dramske
skupine, folklorna skupina
in narodno zabavni an-
sambel, kot gost wvelera
pa operni pevec Ladko Ko-
roSec. Iz Ingrada se je
predstavila dramsko reci-
tacijska skupina z recita-
lom »Marmorna plosca«.
Na 3. kulturno srecamje
je prislo kar 387 udelezen-
cev. Iz vsega, kar smo vi-
deli in slisali, lahko ugo-
tovimo, da gradbinci ima-
jo smisel in Zeljo po kul-
turnem ustvarjanju.
Vili 8.
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