7%, Dusan Rutar

Najprej zato, ker je etos ustvarjalnosti v realnem
vsakdanjem zivljenju dokazano veliko boljsi za
¢loveka, za njegovo dobrobit ali dobro pocutje, da
ne govorimo $e o blagostanju (angl. well-being),
kot pa poslusanje uciteljev, ki se gotovo spoznajo
na svoj predmet, in strah pred moznostjo, da bi jih
povprasal, kako vedo, da vse to, kar predavajo, res
vedo, in se nato z njimi Se pogovarjal, kajti Cisto
mogoce je, da najnovejsa znanstvena spoznanja
Ze nasprotujejo temu, kar predavajo. Etos ustvar-
jalnosti temelji na obCutku svobode, tako ucitelje-
ve kot u¢enceve, ter na kultiviranju dvoma, kritic-
nega razmisljanja in neformalnih, ustvarjalnih od-
nosov med ucitelji in u¢enci, zaradi katerih se vsi
dobro pocutijo in se ob priloznosti celo pohvalijo,
kako dobre medsebojne odnose, temeljeCe na
vzajemnem zaupanju, imajo. A pojdimo po vrsti.

Ze dolgo je jasno, da imajo najboljse ole nekate-
re znacilnosti, po katerih se razlikujejo od drugih,
ne tako dobrih Sol. Znacilnosti je ve¢, najnovejse
znanstvene raziskave (Demie 2023; Pashiardis in
Johansson 2021) pa potrjujejo, da vse bolj izsto-
pajo te:

- inovativhe metode poucevanja namesto tra-
dicionalnih predavanj in suhoparnega pre-
nasanja znanja, ki ne pritegne ucencev in ne
spodbuja globljega ucenja;

- zagotavljanje realnih u¢nih izkusenj, poveza-
nih z zahtevami sodobnih delovnih mest;

- razvijanje kritiCnega razmisljanja, inovativne-
ga in ustvarjalnega resevanja problemoy;

- uporaba najnovejsSih digitalnih orodij za izbolj-
Sanje poucevanja in ucenja;

- kultura sodelovanja za spodbujanje obcutka
skupnosti in skupne odgovornosti;

- prilagojeno ali personalizirano ucenje, Ki
ustreza individualnim potrebam in sposob-
nostim otrok; poudarjanje pomena ucenja t. i.
mehkih vescin (npr. kakovostni odnosi, timsko
delo, socutje);

- krepitev dobrega pocutja (angl. well-being) in
dusSevnega zdravja;

- razlicni nacini ocenjevanja in zagotavljanje
konstruktivnih povratnih informacij u¢encem;

- mocna vkljucenost starsev.

SOLA PRIHODNOSTI

Izsledke Stevilnih studij o delovanju dobrih Sol, nare-
jenih v zadnjih nekaj letih na razli¢nih koncih sveta,
lahko predstavimo se nekoliko drugace. V dobrin
Solah dajejo prednost kultiviranju digitalne in me-
dijske pismenosti, socialnih ves¢in, dobrih odnosov,
pravi¢nosti in so¢utja (De Souza idr. 2019; Thomas
idr. 2018; Rodriguez idr. 2020).

Nekateri nacrtovalci Solskih politik v najbolj razvi-
tih drzavah sveta so tako ze pred nekaj leti sprejeli
Znanstvena spoznanja o naravi u¢enja ter ugotovili,
da je najboljse izhodisCe za prenovo Solskih pred-
metov in preoblikovanje uc¢nih nacrtov za priho-
dnost premik od tradicionalnih Solskih predmetov,
doloc¢enih s kurikulumom, premik k razvijanju in h
krepitvi kompetenénih podrodij. Znanost je prepo-
znala stiri klju¢na podrogja:

1. predmetno specificne kompetence, med kateri-
mi izstopata samoreguliranje in metakognicija;

2. usposobljenost za ucenje;

3. usposobljenost za komuniciranje, odnose in so-
delovanje;

4. usposobljenost za raziskovanje in ustvarjanje.

Ugotovimo lahko, da poucevanje vsebin posame-
znih predmetov ni dovolj za razvijanje nastetih kom-
petenc, kar pomeni, da potrebujemo nove pristope
k poucevanju in u¢enju.

Estonske Sole

V nadaljevanju si zato ogledamo, kako zapisano
udejanjajo v najboljsi Soli v Evropi, kot jo imenujejo
(Saner 2024). Trenutno ni tako pomembno, ali je
zares najboljsa ali morda ni, o tem se bodo gotovo
kresala mnenja. Kar je zares pomembno, pa je, da t.
i. »najboljSa Sola v Evropi« dokazuje, da ni treba ve-
dno znova odkrivati tople vode, saj nekatere zadeve
v Solah preizkuseno delujejo in dajejo zares dobre
rezultate.

V ¢lanku z naslovom Zakaj ima Estonija najboljse
Sole v Evropi (Saner 2024) preberemo, da ni zelo tez-
ko postati dobra Sola, ¢eprav si bil kot drzava dolga
leta Zrtev sovjetskega avtoritarnega rezima, ¢e s so-
misljeniki resno premislis nekaj dobrih idej, preizku-



SOLA PRIHODNOSTI

Senih v praksi in potrjenih z znanostjo, nato pa jih
udejanjas v praksi. Sprehodimo se torej skozi zace-
tne ideje o najboljsi soli v Evropi.

Ce hoées napredovati in uspevati v sodobnem
svetu, moras biti pameten. Zelo dobro in koristno je
zato staviti na Solo in jo narediti ¢im boljso, saj v njej
vsakdo prezivi veliko let svojega Zivljenja in se tam
uci. Naj se torej v Solah otroci in mladi ucijo biti — pa-
metni. Taka je zaCetna zelo preprosta ideja Estoncev.

In biti pameten ne pomeni, da dolga leta tiho kopi-
¢is informacije in znanje, ki ga prenasajo ucitelji, se
cele dneve ucis, zlasti na pamet, tekmujes za dobre
ocene, od katerih itak kaj Steje zgolj petica, nato pa
vecino naucenega Vv kratkem pozabis. Ker smo ze
pametni, znamo dosti bolje, zlasti pa se zavedamo
pomena socialne in Custvene inteligentnosti za ¢lo-
vekov osebnostni, dusevni in duhovni razvoj, za do-
bre medsebojne odnose, dobro pocutje in blagosta-
nje (angl. well-being).

Druga ideja: enakost. Kaj, ¢e bi naredili tako Solo,
da bi imeli vsi otroci v njej zagotovljeno brezpla¢no
Solsko kosilo? To je zelo prakti¢na zadeva, pravijo v
estonskih Solah, je pa tudiideoloska, kar sploh ni sla-
bo. Socialno in druzbeno enakost seveda dosegamo
in krepimo tudi na drugac¢ne nacineg, ki pa niso pred-
met tega zapisa.

Tretja ideja: samostojnost oziroma avtonomija.
Mislimo tako na samostojnost otrok kot na samo-
stojnost Sol in uciteljev, ki jim ni treba predpisati
Cisto vsakega koraka ter dolociti, kaj smejo in Cesa
ne smejo narediti v svojih razredih, katerega u¢ne-
ga nacrta se morajo drzati kot pijanec plota, da ze
sredi septembra recejo u¢encem, da zaostajajo za
omenjenim kurikulumom in da morajo hiteti z je-
manjem snovi, kot se rece. Biti pameten je namrec
zelo tesno prepleteno s samostojnostjo in z ustvar-
jalnostjo. Lahko sicer postanes pameten, toda Ce si
vedno znova nekomu podrejen, zlasti [judem, ki niso
toliko pametni, kot si sam, zna biti v zivljenju, ne le v
Soli, zelo frustrirajoCe in neprijetno, predvsem pa je
to sila neucinkovito.

Cetrta ideja: digitalna pismenost in kreativnost. \/si
ucenci in ucitelji se zato v estonskih Solah posveca-
jo umetnosti in uporabljajo najsodobnejse digital-
ne tehnologije. Cisto ni¢ ni zato narobe, e se U&i§
kuhati, se pogovarjati o filmih, programirati robota
in se pri tem pogovarjati Se z umetno inteligenco.
In Ce to pocnes timsko, se pri tem ucis razumnega
reSevanja kompleksnih problemov in ucinkovitega
komuniciranja, toliko bolje.

Peta ideja je 3e eno vpradanje: vprasanje vrednosti
uciteljskega poklica. Kaj, ¢e bi bili ucitelji visoko iz-
obrazeni, stevilni bi imeli znanstvene magisterije in

doktorate, bili pa bi tudi zelo dobro placani — na pri-
mer tako kot zdravniki, sodniki ali celo poslanci?

Sklepna ugotovitev

Etos ustvarjalnosti v Solah pomeni spodbujanje
ustvarjalnosti in zmoznosti vsakega ucenca, da se
ne razvija kot druzbeno konformisti¢no bitje, tem-
vec da odkriva notranje sile in zmoznosti za subjek-
tivacijo, da se ne boji biti drugacen, da ga drugac-
nost izziva kot duhovno bitje, ki se zaveda pomena
kriticnega razmisljanja, ohranjanja zvestobe resnici
oziroma proceduram resnice, nikoli zares koncane-
ga raziskovanja sveta in kultiviranja soCutja.

Vse to odkrivamo v samem jedru Cloveske narave,
prepoznavamo kot najboljSe zmoznosti Cloveskin
bitij, ki omogocajo prezivetje. Biti pameten zato
zajema kultiviranje Custvene inteligence, ustvarjal-

povezanosti in skupnostne skrbi, radovednosti in
¢udenja, empatije in so¢utja, odpornosti in prilago-
dljivosti, duhovnosti, ustvarjanja pomena in smisla,
samoizrazanja, ranljivosti in nepopolnosti.
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