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LETO VI

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZF ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ
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Iiruzeno podjetje in njegove

strokovne sluzbe

Zadnje Gase je precej govora o nadaljnji orga-
nizaciji strokovnih sluzb zdruZenega podjetja in o
principih njihovega financiranja. Sedanji poloZaj
fn nadin financiranja sirokovnih sluZib je doloen
' v statuiu zdruZenega podjetja ISKRA. V statutu so
* glasti dolotene naloge, organizacija strokovnih sluzb,
kakor tudi naéin financiranja. Postavlja se vpraSa-
* nje, ali je obstojefa organizacija prav tako pa tudi
finaneiranje v skladu z razvojem zdruZenega pod-
jetja ISKRA.

Pri vsem fem moramo prvensiveno izhajati, da
fe peo sedanji ureditvi ZDRUZENO PODJETJE, bo-
disi iz druibeno-politi¢nega, ekonomskega ali prav-
nega vidika, proti druzbi Se vedno enotno podjetje.
V mnogih primerih nastopa zdruZeno podjetje tako
proti domaéim, zlasii pa tudi fujim tretjim pravnim
ali fizitnim osebam, kot enotno podjetje. Ta enoi-
nost pride zlasti v postev v zvezi s solidarno cdgo-
vornostjo za obveze posamezne organizacije v se-
stavu zdruZenega podjetja in tudi pri pokrivanju
fzgube, Ta odgovornost nesporne utemeljuje vod-
gtvo in izvajanje dolofene poslovne politike na ni-
voju zdruZenega podjetja. Sameupravni organi zdru-
Zenega podjetja dolocajo konkretne cilje fe poslovne
politike, sredstva in nadini za dosego teh ciljev pa
g0 seveda v pristojnosti strokovnih sluzb zdruZene-
ga podjetja. Poleg tega so pogosta razna pravna in
ekonomska razmerja v naSem gospodarskem siste-
mu, kjer se mora zdruZeno podjeije pojavijati Kot
enota, Vse to uiemeljuje obstoj strokovnih sluib v
okviru zdruZenega podjeija.

Brez dvoma je ireba tudi razvijati sirokevne
sluzbe v smeri strokovne pomoii organizacijam v
sestavu zdruZenega pedjetja. Pri organizaciii stro-
kovnih sluzb zdruZenega podjetja je seveda mozZno
fistim strokovnim sluZbam, ki so prvensiveno po-
Llicane dajati strokevno pomoé organizacijam zdru-
zZenega podjetja, dati organizacijsko obliko kot sa-
mostojne enote v okviru zdruZenega podjetja ali Ze

neke obstojefe organizacije v sestavu zdruZenega
podjetja, kar zavisi od konkretnih nalog in najbolj
optimalnih reditev poslovanja take enofe. To so sta-
liséa, pri katerih je treba izhajati pri organizaciji
in zasedbi strokovnih sluZb zdruZenega podjeija in
tudi prilagoditi tem zahtevam kadrovsko zasedbo.

Glede samega financiranja strokovnih sluZb pa
Je tisti del strokovnih sluzb, ki opravija primarno
nalogo zdiuZensga podjetja in konkreino izvaja po-
slovno poliliko zdruzenega podjetja, vezan na
uspeh poslovanja celotnega zdruienega podjetja.
. Kriteriji za prispevke organizacij za to dejavnost so
seveda lahko razliéni. Najii je treba &imbolj ob-
dektivne. Sedanji obstojeéi statut predvideva kot
kriterij vloZena sredstva po pesameznih organiza-
cijah; ali je ta krilerij najbolj primeren ali ne, je
stvar strokovnih razprav. Statut predvideva kot
nadin financiranja strokewvnih sluzb tudi placilo za
izvrievanje uslug strokovnih slufZb organizacijam,
kar pa pride v postev za tiste enole strokovnih
sluzb, ki dajejo in opravijajo maloge po zaprosilu
oziroma narodilu organizacij. Te enote pa bi mora-
Ie biti — kakor je Ze omenjenop — v okviru zdru-
Zenega podjetja organizaciisko samostojne ali vklju-
tene v Ze obstojede organizacije, ki razvijajo svoje
poslovne odnose s proizvednimi organizacijami na
osnovi medsebojnih poslovnih dogovorov.

Ob spremembah in dopolnitvah siatuta zdruZe-
nega podjetja bo treba to vprasanje ponovno nadeti
in tudi jasno razdistiti., Postaviti in definirati je
treba naloge, ki jih ima v poslovnih in drugih sluz-
benih razmeriih zdrufeno podjetje v naSem gospodar-
skem sistemu, kaker tudi v odnosu z inozemstvom,

(Dalje na 2. strani)
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Tovarna elektri¢nih merilnih instrumentov Otofe je kljub teZavam pri nabavi materiala
uspesno zakljucila leto 1966. — Na sliki: iz oddelka poskusne proizvodnje

Iz zeleznikov

Delavski svet tovarne sprejel zakljuke
komisije generalnega direktorja

Iz tehni¢nih razlogov smo v
prejsnji Stevilki nasega lista
le s kratko notico za danes
napovedali podrobnejse poro-
¢ilo o zasedanju delavskega
sveta tovarne elektromotor-
jev v Zeleznikih, na katerem
so razpravljali o ugotovitvah
komisije generalnega direk-
torja glede nastalega polozaja
v tovarni,

Glede na resnost polozaja
v tej naSi tovarni, ko je osta-
la brez ustreznih moZnostiza
plasman svojih izdelkov, je
delavski svet tovarne 10. de-
cembra, na pobudo general-
nega direktorja =zdruZenega
podjetja, sprejel sklep o for-
miranju posebne komisije, ki
naj’ bi v tovarni elektromo-

" torjev proucila odnose med
vodilnimi delavei tovarne, od-

govornost vodilnih delavcev
za nastali kritiéni poloZaj in
sposobnost direktorja tovar-
ne na svojem delovnem mestu,

Komisija generalnega di-
rektorja, ki so jo sestavljali:
sekretar ZP Pavle Gantar, kot
predsednik, ing. Stane Fon iz
tovarne elektronskih naprav
ing. dr. Anton Ogorelec iz Za-
voda za avtomatizacijo, Lud-
vik Kranjc iz nabavne organi-
zacije (Zaradi sluzbene zadr-
zanosti v komisiji ni aktivno
sodeloval) in ing. Ivan Gorenc
in podjetja LTH v Skofji Lo-
ki, se je na osnovi zbranega
gradiva sestala prvi¢ 14., dru-
gi¢ pa 21. decembra, medtem
ko je 22. decembra obiskala
tovarno v Zeleznikih in se po-
govorila tudi z vodilnimi de-
lavei tovarne in predstavniki

inizraza

Predsednik repubiike
Josip Broz Tifo

se zahvaljuje
za novoletne cesfitke

Zelje deloviiemu
kolekfivu ISKRE
za novo lefo 1967

najlepse

samoupravinih organov ter
druzbeno-politi¢nih organiza-
2 b

V Zelji, da bi navedena
vpradanja v tovarni elekiro-
motorjev kar najbolje pro-
ucila, je komisija med dru-
gim zahtevala tudi tozadevna
poroéila Prodajno-servisne in
nabavne organizacije, kakor

- tudi porodila programsko-teh-

ni¢nega, organizacijsko-ka-
drovskega in finan¢no-racuno-
vodskega podrocja, medtem,
ko je morala tovarna k-pro-
udevanju prispevati obsirno
poroéilo o tem, kaksen je bil
njen odnos do PSO in kaksno
njeno reagiranje na delo in
predloge PSO, kako je pole-
kalo iskanje kupcev, kakSne
ukrepe je tovarna podvzemala
za zagotovitev plasmana svo-
jih izdelkov, kaksna je bila
problematika nabave mate-
riala, ali priozvodni program
kakrien je bil zaértan, zago-
tavlja tovarni zadostno go-
spodarsko perspektivo in ka-
ko je potekal razvoj novih iz-
delkov, kot reakcija tovarne
na zahteve kupca,

Komisija je tako razpola-
gala z zadostnim gradivom,
iz katerega je po temeljitih
razpravah lahko izluscila je-
dro problemov, ki so nastali
poloZaj v tovarni elektromo-
torjev v Zeleznikih. Tako je
10. januarja seznanila delav-
ski svet tovarne s svojimi
ugotovitvami in predlagala
5 zakljutkov cd katerih je
DS 3$tiri: sprajel kot svoje
sklepe.

Komisija je glede plasmana
elektromotorjev na trg v
ZDA prisla do zakljucka, da
je bila to primarna naloga
PSO, tovarna pa bi se morala
bolj potruditi in ukreniti vse
potrebno za zadovoljitev tudi

(Dalje na 6. strani)



Ob zmanj$anju proizvodnje v tovarni »Aviomatika«
Prizadevajo si, da bi za
odpuscene delavce nasli
drugo zaposlitev

Nas$e tovarne, ki imajo potrebo po novi delovni sili, bi morale
predvsem zaposliti odpustene delavce s Przana

Ze pred koncem lanskega
leta smo zapisali o teikem
poloZaju, v katerega je zaSla
tovarna za elektroniko in av-
tomatiko na Prianu, pred-
vsem zaradi zastoja v pro-
daji na domadem in tujem
trziSéu, kakor tudi zaradi
nezadostnih virgv obratoval-
nih sredstev in drugih prob-
lemov, ki so za letodnje leto
narekovali zmanjsanje obse-
ga proizvodnje, s tem pa se-
veda tudi zmanjsanje Stevila
zaposlenih, -

Medtem ko je delovni ko-
lektiv te naSe tovarne svojo
lansko proizvedno obveznost
izpelnil s 102,79%, je bil na
osnovi realnepa proucevanja
mo#nosti in potreb sprejet
plan v vrednosti 58,332.830
novih dinarjev, pri cemer bo
med drugim treba precej
znizati Stevilo zaposlenih v
tovarnd,

Doslej je bila po razpra-
vah obratnih delavekih sve-
tov na Prianu in v Vidnji
gori uro¢ena odpoved delov-
nega razmerja 103 delavcem
in delavkam, medtem ko jih
je v ¢asu teh razprav 17 za-
pustilp tovarno na lastno ze-
Ljo. Za 23 izmed odpusce-
nih delavcev je bila e zago-
tovljena nova zaposlitev in
sicer delno v nadi tovarni
elektronskih maprav v Ljub-
1jani, delno pa v Kartonaini
tovarni, Glede na madaljnje
potrebe obeh tovarn je upa-
ti, da bosta lahko prevzeli Se
nekaj na Prianu odpuséenih
delaveev in s tem omdlili
kritiéno vprasanje ponovne
zaposlitve tistih, ki jih je
bilo treba zaradi omejitve
proizvodnje odpustiti iz to-
varne za elektroniko in avto-
matiko. Za nadaljnjih 6 odpu-
&tenih delavcev teko Ze kon-
kretni razgovori in ponovna
zaposlitev verjetno zanje mne
bo prehud problem. Prav
tako se ustrezni organi v to-
varni z vso prizadevnostjo
zanimajo in razgovarjajo o
prevzemu preostalih 74 od-
pulcenih delavcev, da le-ti
me bi ostali bez zaposlitve.
To seveda mi lahka maloga,

vendar so se je odgovorni lo-'

tili z wso vnemo in upajmo,
da bodo mjihova prizadeva-
nja rodila zaZelene sadove.

Morda se bg kdo ob tem
boletem dogodku v tovarni
vprafal, kako, da ma emi
strani delavce odpustajo, ma
drugi strani pa iSéejo neka-
tere nove sodelavce, Toda v
tem ni mobene nelogi¢mosti,
kajti po sistematizaciji po-
trebnih delovnih mest, vrsta
teh delovnih mest e doslej
ni bila zasedena s potrebni-
mi strokovnimi kadri in jih
je zato treba poidkati in za-
po<.iti, && hode tovarna &im-
prej sanirati svoj poloZaj.
Tako torej prihaja pri letos-
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nji sistematizaciji, ki mna-
sproti lanski izkazuje potre-
bo po 173 delovnih mestih
manj %e vedno do tega, da
tovarna i%¢e nekatere stro-
kovnjake za delovna mesta,
ki doslej s takimi kadri niso
bila zasedena.

Glede na vse, ved ali manj
znane probleme, s katerimi
se tovarna bori, je bilo za-
radi zmanjianja proizvodnje
v letodnjem letu nujng po-
slu¥iti se tudi nmajbolj bole-
te reditve — odpusta dolode-
nega Stevila zaposlenih, ce-
prav je proti taki resitvi
bila vrsta opraviéljivih ugo-
vorov, Ta korak za tovarno

nedvomno ni bil lahek, olaj-
fuje pa ga najbolj resnicna
zavzetost odgovornih, ki sku-
fajo za vse odpusteme majti
ustrezno drugo zaposlitev,
kar pa v danaénjih “okolisdi-
nah ni tako enostavna na-
loga.

Menimo, da bi ob svojih
potrebah po- novih delaveih,
morale nade tovarne v okvi-
ru zdruZemega podjetja, Se
zlasti gledati na to, da bi
nove ¢lane svojih delovnih
kolektivov kadrowvale iz vrst
tistih, ki so morda Ze vec let
delali v tovarni na Priamu,
a jih je bilo zdaj iz poznanih
razlogov treba odpustiti,

Realizaciia proizvodnje v decembru
in za leto 1966 - v Aparatih

Proizvodnja v Aparatih je
za december 1966 zabelezila
rekorden uspeh. V tem me-
secu smo realizacijo dvignili
na doslej najvisjo meseéno
vrednost v tovarni: to je
5822 milijona S din in pre-
segli meseéni operativnl plan
za 38,47 %

Tako ugodna mesefna rea-
lizacija je bila prav gotovo
tudi uspeden zakljucek letne
proizvodnje, ki smo jo do-
segli iznad vseh priakovanj
in ocen. Tako je tovarna svo-
jo letno proizvodnjo zaklju-
&ila & 5,24 milijard starih di-
narjev in izpolnila letni pro-
izvodni plan s 124,83 %. Rea-
lizacija je s tem za 3823 7%
vi&ja kot v letu 1965. Pri tem
je majbnlj razveseljivo dej-
stvo, da smo plancke naloge
uspesno izvrsili skoraj v vseh
proizvodnih grupah in je ta-
bela izvrsitve maslednja:

%0
Stikalni aparati 160,42
Stabilizatorji
napetosti 111,14

Zastitni releji in
elementi avtomatike 134,08
Industrijske elektrom,

naprave 106,59
Signalne naprave 146,38
Usluge M,Sﬁ

Pod planom z mtviuo-

(47.15%) smo same ] Te-
zervnih delih, kar je b‘ﬂa v
prvi vrsti posledica manjéih
potreb servisne slufbe, ki
je pristopila k efeletnemu
gmanjevanju svojih zalog.

Za takfen uspeh se mera-
Mo najprej zahvaliti vsem
proizvodnim delavcem, ki
so z vestnim in poZrtvaval-
nim izpolnjevanjem periodic-
nih planov in dnevnih nalo-
gov dokaj povelali svojo
produktivnost in s tem iz-
vriili tako visoko realizacijo.
Ni¢ manjs$i trud pa niso vlo-

zile tudi wse spremljajote
sluzbe, tehnologi, planerji,
kontrola, nabava, odprema in
sl., ki so z dobre pripravoe
proizvednje s pravocasno
oskrbo z repromaterialom, z
dobro kontralo kvalitete in-
vestno odpremo omogodili
praizvodnji tako visoke re-
alizacijo. Pri tem uspe-
hu ne smemo izvzeti ni-
ti ostalih administrativnih
in upravnih sluzb tovarme,
ki so z vodstvenega, kadrov-
skega in finanénega staliS¢a
spremljale dogajanja v to-
varni in s svojo poslovno pa-
litiko dajale vsem ostalim so-
delavcem potrebna navodila,
analize in ocene ter jih s
tem usmerjla na pot dobre-
ga gospodarjenja.

Vet o tem vsem bomo lah-
ko poroéali ob zakljucku let-
ne bilance, ki jo prav zara-
di tako ugodne izpolnitve
proizvodnje, lahko pri¢aku-
jemo z majvetjim optimiz-
mom, i

Ldruzeno podjetje in njegove
strokovne sluihe

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sklepi 6. seje GK ZKJ

TISK IMA VELIK POMEN V OBLIKOVANIU
MNENJA TER KREPITVE VLOGE DELOVNIH
LJUDI — JAVNO MNENJE POSTAJA VPLIVEN
VODIC ZA VODSTVA IN ORGANIZACIJE ZK,

Sklepi, sprejeti na seji CK ZKJ med drugim ped-
értujejo, da je prodor najbolj naprednih demolkra-
ticnih pojmovanj ustvaril SirSe in boljSe moZnesti;
da .se komunisti Jugoslavije ma podiagi sklepov
VIIL kongresa e bolj angaZirajo v boju za krepitev
socialisticnih druZbenih razmerij. Delovni Ljudje ne-
posredno v organih samoupravljanja in druZbeno-
politiénih organizacij reSujejo druZbene zadeve;
kar je bistveno za uspeino reSevanje gospodarske in
druzbene reforme in reorganizaeijo ZK.

Javno mnenje postaja vpliven vodié za vodsiva
in organizacije ZK, Tisk ima velik pomen w obli-
kovanju javnega mnenja ter krepitvi vioge delovnih
Ijudi. Zato je dolZznost kemunistov truditi se za %e
vedji neposredni vpliv sredstev informiranja v na-
Sem druzbeno politifnem Zivljenju. To be okrepilo
samostojnost in odgovornost fiska z neprestanim
strokovnim in idejno-politiénim usposabljanjem mo-
vinarjev. S tem v zvezi pa je treba odloéno nastopiti
proti temu, da bi tisk postal oredje zapriih in oz-
kih skupin ljudi. Odloéno in pravofasna je treba
zatreti vsak poskus, da bi tisk izkoristili za neupra~
viteno diskreditiranje posameznih samoupravnih or-
ganov in posameznikov.

Centralni komite nato v sklepih ugotavlja nedo-
slednost v Ze vetkrat razglafeni politiki o0 mestw in
vlogi Socialistiéne zveze v nadi druzbi. To pa zato;
ker se komunisti niso dovolj zavzeli za stalno kre-
pitev politicnega vpliva te organizacije. Sedanje
spremembe vse bolj pedériujejo pomen in vilego
Socialistine zveze za uresnitevanje osnovnih ci=
Ijev naSega socialistitnega razvoja.

Cenfralni komite pripisuje poseben pomen po+
mladanskim skupSéinskim velitvam, ker bodo le-te
v obdobju globokih sprememb v nafem druzbenem;
gospodarskem in polilicnem Zivljenju. Politika in
rezultati v uresnicevanju druZbene in gospedarske
reforme naj bodo osnova za dejavnost kemunisfov
v pripravah na volitve,

Drugi del sklepov goveri o vlogi ter delu ZK na. ;
sedanji razvojni stopnji.

Zadnji del sklepov pa obhravnava naSo druZbeno
in gospodarsko reformo. V iskanju reditev za eko-
nomske, socialne in druge probleme, morajo komu-
misti izhajati iz staliSé reforme,

"

Posehno telefonsko omrezje z apa-
raturami UKM5 tovarne elektronskih

Kljub sorazmerno Ze pre-
gostemu
omrezju v mna%i republiki,
nekatere javne ustanove mi-

cej

naprav Iskra v Stegnah

so zadovoljne s seda.njmm
linijami v povezavi z javni-
mi telefonskimi centralami.
Vzrok za to mne ti¢i v po-
manjkljivosti le-teh, marveé
v specifiénih potrebah neka-
terih sluzb, ki terjajo e
posebno hitre, nemotene in
stalne telekomunikacijske zve-
ze mepremicnih pa tudi pre-
miénih postaj na celotnem
teritoriju Slovenije, .

Med take sluZbe sodijo
zdravstvene ustanove, ki po~

telefonskemu

in nato postaviti organizacijsko strukture strokovnih
sluzh. Istofasno pa postaviti organizacijo tistih stro-
kovnih sluzb, ki so v okviru zdruZenega podjetja
nujno poirebne, kot pomoé organizacijam, katerih
poslovanje se razvija na osnovi pogodbenih odno-
sov. Iz teh dveh reditev se postavlja tudi sistem
financiranja, ki naj se predhodno obravnava in po-
tem dokonéno uzakoni. Na tak na&n bomo tudi
zagotovili jasen siatus in perspektive strokovnih
sluib, nadalje pa tudi delaveem v strokovnih sluZ-
bah zanesljivost nastavitve. Ravno zaradi teh po-
manjkljivosti je nevarnost — kar se Ze kaZe — da
strokovni kader zaradi nejasne perspekiive strokov-
nih sluzb odhaja na druga delovna mesta in fo
izven zdruZenega podjetja. Vemo pa, da v maSem
zdruZenem podjetiu glede strokovne strukture
kadrov nismo na najbelj zavidljivi vifini, P, G,

trebujejo pri nolranjem po-
slovanju lastne telekomumi-
kacije za izmenjavo podatkov
o posteljnih  kapacitetah,
zdravljenju, zalogah krvi itd.,
reSevalne postaje Za hitre
prevoze bolnikov in racional-
ne izkeri§¢anje vozil ter ga-
silske organizacije za nenad-'
ne in koordinirane akcije.
Zlasti ob primerih velikih
naravnih katastrof kot so
morebitne poplave in potresi
oziroma letalske ali Zelezni-
gtke nesrefe, s0 omenjene
ustanove predvsem odvisne
(Dalje na 6. strani)



MILAN PUHAN, dipl. psiholog

Kadrovski sestav podjetja

Ze uvodoma kaZe poudariti da spadajo kadrovska
gibanja, kadrovski sestav med najbolj ustaljene po-
jave v gospodarsivii. V nasih razmerah gibanja v
gospodarstva mnogo manj vplivajo na stanje all
stopnjo zaposlenosti, pa tudi na kadrovski sestav,

kot je to obitajno ali

gospodarskih sistemih.

Kadri — v $irokem in oz~
kem smislu — kot do kraja
ustaljen pojav in kot nema-
terialni &initelj v proizvaja-
nju in gospodarjenju niti ne
morejo odsevati ali sprem-
ljati v korak ostala gospo-
darska dopajanja. Opisani
pojav stalnosti zaposlenosti
v nadi industriji, kjer pred-
stavlja ziva delovna sila naj-
visjp vrednost pa tudi stro-
%ok (povedano v ekonom-
skih kategorijah), pomeni
pozitivno dejstvo, saj v njem
vidimo zgotovilo za delovno
stalnost in pa uveljavitev
pravice <o dela. Na drugi
strani pa je v tej kadrovski

dopusino v trino usmerjenih

ustaljenosti tudi nekaj, kar
lahko ovira prizadevanje go-
spodarske reforme, namred
ob zaostrenih pogojih gospo-
darjenja se vendarle lahko
pojavi visek delovnih moéi,
podobno kot se je v letu
1965, ko smo bili prisiljeni
odpovedati skoraj 1000 de-
lavcem.

Oglejmo si, kaksno pa je
stanje kadrov, kakSen je
kadrovski sestav ali kaksna
so gibanja kadrov, nadalje
s kakSnim kadrovekim po-
tencialom bomo mogli in mo_
rali zadostiti zahtevam re-
forme,

STRUKTURA KADROV PO DELOVNIH
MESTIH IN IZOBRAZBI

Delovno mesto Stevilo 9y delavcev Teza, nivo
in izobrazba 1964 1965 1964 1965 problema
VS z wigjimi ali

visokimi Solami 463 494 3.3 3.8 0.
VS s srednjo 3Solo 595 560 4,3 43 1.
VS s poklicno #olo 282 271 200 21 2,
VS z osemletko

ali manj 133 118 1,0 0,9 Lk
5SS z widjo ali wvi-

soko Solo (] 18 0,04 0,1 1.
5SS s 'srednjo Solo 505 477 3,6 3,7 0.
S5 @ poklicno ¥olo 666 632 4,8 4.9 1
55 z osemletko

ali manj 736 gl8- 53 " 48 2.
KV in VK s sred-

njo Eolo 33 43 0,24 0,3 1.
KV in VK s poklicno

Solo 2870 2353 20,7 . 182 0.
KV in VE z asemlet-

ko ali manj 1123 1149 8,1 B,9 1.
PK g srednjo Solo 1 4 0007 0003 2
PK s poklicno Solo 332 333 24 2,6 L
PK z osemletko

ali manj 4782 4867 4,5 31,7 0.
NS, NK in PU s

srednjo olo 4 12 0,03 01 o
NS, NK in PU s po-

klieno Zolo 187 169 1,3 1.3 1.
NS, NK in PU z osem-

letleo ali manj 1149 793 8,3 6,2 D
PODJETJE 13866 12911  100,0 99.9

Navedena tabela za leto lovnih mest ni sorazmerno

1964 in 1965 daje na pregle-
den tabiglamicen nadin ka-
drovsko situacijo. Pozormi
lahko postanemo na nekatera
pozitivna gibanja, to je, da
Stevilo delavcev z vidjimi in
Visokimi golami raste abso-
lutng pa tudi relativno. Re-
lativen porast VS delovnih
mest uéinkuje motece, saj se
parkinsonizacija ali z drugi-
‘mi ‘besedami birokratizacija
in tehnokratizacija podjetja
— ne glede na skréenje Ste-
vila zaposlenih v primerjal-
nem obdobju 1964 de 1965 —
nadaljuje po svoiji zakonito-
sti_stalne rasti. Na primer:
De glede na skrienje Stevila
zaposlenih — skoraj za 1000
delavcev — se &tevilo VS de-

zmanjsalo, njihov relativni
dele? je celo narastel. Pri VS
delovnih mestih pa je ven-
darle mogode ugotoviti, da
neustrezna zasedba delovnih
mest odjenjuje, na drugi
strami pa ostaja po podkvali-
ficiranost ali neustrezna za-
sedba delovnih mest $e zme-
raj znatna, saj je bilo 118 V§
delaveev le z osemletko ali
manj ob koncu leta 1965,
Pri 8S delavcih se pojav-
lia nekaj nadkwvalificiranosti,
saj se na teh delovnih me-
stih znajdejo delavel z viso-
ko folp — kar I8 delavcev!
Kot svojevrstno nepricako-
vang in nezaZeleno zanimii-
vost kaze omeniti, da so med
vsemi delovni mesti SS de-

lovna mesta najmanj ustrez-
no zasedena, le 27,49, ima v
tej kategoriji tudi srednjo
Solo. Pri VK in KV delavcih
pa je tireba poudariti, da
smo jih zgubili v lanskem
letu dzredno wveliko, pribliZzno
3-letni produkt SC Iskre. Pri
PK ali priufenih delovnih
mestih pa naj opozerimo, da
so na ta delovna mesta v
vedji meri bili premesceni
delavei z NK delovnih mest.
Razen mnavedenih mnajsplod-
nejiih ugotovitev je treba
opozoriti Se na znadilnost,
da se je v lanskem letu po-
vetala nadkvalificiranost na
delovnih mestih oz da ne-
kateri delaveci nisp dobili
svoji izobrazbi primernih
delovnih mest in so sz mo-
rali lotiti manj kvalificiranih
poslov.

Poleg navedenih struktu-
ralnih podatkov iz tabele
lahko &e izluS¢imo ali ilu-
striramo kadrovsko situaci-
_Ii\o tudi z naslednjimi podat-
<

@ Na VS delovnih mestih
ima 34,19, ali komaj nekaj
ve¢ kot 1/3 ustrezng izobraz-
bo (letno poprej le 31.49%),
srednjo $olo ima 38,87 po-
klicno 18,8°%, z osemletko
ali manj pa je 82%.

@ Na SS delovnih mestih
ima visoko ali vidjo strokov-
nop izobrazbo 1,0% (leto po-
prej le 0,3%), 27,4% ali le
nekaj ve® kot 1/4 ustrezno
srednjo strokovno izobrazbo,
36,19, poklicno in 355% ali
nekaj ve¢ kot 1/3 pa osem-
letko ali manj.

® Na delovnih mestih, ki
zahtevajo poklic, je 12%
(leto poprej 08%) delav-
cev s srednjo strokovno izo-
brazbo, z ustrezno poklicno
66,4 (letp poprej pa kar
71,39%!) ali skoraj 2/3, ter
32,49, z osemletko; kategori-
ja VK in KV delovnih mest
se je znatng poslabsala na

ratun vse bolj pogostih PK .

delavcev, ki so se prebili v
to kategorijo.

@® Na PK delovnih mestih
ima 0,1% srednjo Solo, 64
odst. poklicno, 93,59, pa ima
osemletko ali manj.

® Na NK, NS in PU de-
lovnih mestih je 1.2% delav-
cev s srednjimi Solami, 17,3
odst. s poklicnimi $olami in
814% z osemletko ali manj.

Med mnadaljnjimi =zanimi-
vostmi kadrovskega sestava
kaZe omeniti delez posamez-
nih kategorij delavecev:

@ Na 1000 delavcev ima
visoko izobrazbo 39 delavcev,
85 srednjo strokovno, 245 po-
klicne %ole (KV in VK de-
lavci ter dvoletna admini-
strativna %ola) 46 tecaje, ki
dajo priznano kvalifikacijo,
216 delavcev ima pepolno
osemletko, 385 pa nepopolno
osemletko.

® Sistemizacija oziroma
toneje zasedba delovnih
mest pa pove, da je med
1000 delavei 112 na VS de-
lovnih mestih, 135 ma sred-
nje strokovnih, 53 ma nigZje
strokovnih, 100 na visokokva-
lificiranih, 175 mna kvalifici-

ranih, 403 mna polkvalificira-
nih in 22 na nekvalificiranih
ozirema na delovnih mestih
pemoznih usluzbencev.

Poleg navedenih razmerij
ka7e opozoriti na negativno
razmerje med delavel z de-
jansko wvisokp strokovng izo-
brazbp in (dejansko) sred-
njo, ki je leta 1965 v pod-
jetju le 1 : 2,12, kar je Ze
stopnja oziroma proporc, ko
ni mogode govoriti wveé o
smotrni delitvi dela; izgled-
no pa bo situacija se slab&a;
delez srednjestrokovnih je
namred¢ znatno prenizek in
se celo stalno niZa, saj je
bilo to razmerje %e v letu
1964 boljse, in sicer 1:2,43.

O pomenun kadrovskih gl
banj, kakor tudi glede ne-
katerih podatkov o kadrov-
skem sestavii pa bo treba
dodati tudi nekaj kvalitative-
nih tolmadenj, saj S3tevilkey
tudi najbolj toéno dobljene,
kakrsnih pa po navadi ni
mogote zagotoviti pri ka-
drovskih obdelavah — pri
katerih gre obitajno za to-
¢en sestevek ne povsem toé-
nih in zanesljivih podatkow
— ne dajo realnega ali do-
volj pepolnega pregleda nad
kadrovsko  situacijo, zato
kaze nekatere kvalitativne
poglede na kadrovsko struk-
turo fe dodatno obdelati v
naslednjih &tevilkah naZega
glasila.

K mladinski konferenci

O navedbah, ki so jih po-
edini mladinei na mladinski
konferenei v Kranju nakaza-
il kot problem, zaradi nizkih
zasluzkov v orodjarni, je
prav, da je kolektiv o tem
obvesten. Problem nizkih
osebnih zasluZkov zaposlenih
v orodjarni masploh, se je ze
pred leti zatel resevati na sa-
moupravnih erganih tovarne,
kjer se je na predlog vodstva
orodjarne in tehniénega sek-
torja sprejel sklep, da bi v

orodjarni uvedli stimulacijo
po kvalitetni normi, ker dru-
gih moZnosti z ozirom na
enako vrednotenje po grupi
dela v okviru tovarne ni bilo.

Da je stimulacija po kvali=
tetni normi, ki se je s 1. sep=-
tembrom 1966 zacela obracu=
navati, ugoedno wvplivala na
zmanjdanje izmeta in porast
OD udelezencem po tej sti=
mulaciji norm, kazejo podat-
ki, ki 8o navedeni v spodnji
tabeli;

VISINA IZMETA (S din)

Zmanj-
Izmet 1965 1966 sanje
; izmeta
september 1,245.276 897.790 347.436
oktober 1,927.453 1,251.719 675.734
november 1,353.804 604.719 749.085
POPRAVILO
Popravilo 1965 1966 Razlika
september 339.817 148.055 91.762
oktober 428.283 162.787 265.496
november 320.835 286.017 34.818

Porast OD udeleZencem na stimulaciji po kvalitetni normi.

V sepfembru je 95,7% za-
poslenih v orodjarni dobilo
vet kakor 1009% dohodke,
43% pa je dobilo manj od
100 %. V oktobru je 90,29%
dobilo ve¢ kakor 1009 do-
hodke, 9,8% pa manj od
160 % OD. !

V povpretju je =za obrat

+Orodjarna« v septembru in
olctobru izplatano 99, wed
osebnih dohedkov., Razumlji-
vo pa je, kakor piSe v Clan-
ku, da je za doseganje Cim
bolj uwgodnega procenta lva-
litetne morme potrebna veé-
ja pozornost pri delu, zato je
razumljivo, da dosegajo po-
vpreéje 20 % preseganja nor-
me in 12 % kvalitetne norme
samo tisti, ki so pri svojem
delu Ze dalj ¢asa. Podatki za

oktober kazejo, da je pri
skupnem Y; udelezencev iz~
meta, ki so dobili manjse OD
od 100 % — 58 mladincev.

Trditve, ki so navedene ¥
dlanku med razliko grup de-
Ia in morm v obratu I in II
niso utemeljene, ker uradni
podatki, ki jih mesecno do-
bivamo iz statistike kazejo,
da =0 norme zelo usklajene
in bi bilo teiko zahtevati pri
tehnologih in normireih ide-
alnejie wvskladitve, pri iako
razlitni dejavnosti v proiz-
vodnji orodja kakor je fto
ravno v nadj orodjarni.

Po podatkih iz stafislike
navajamo povpregje dosega-
nja norm v obratih orod-
jarne,

Strojna
strojna L. Rotna norm. orod.
Julij 122 118 120
Avgust 121 120 120,8
September 118,8 117 119

(Dalje na 6. strani)
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Letos zimsko-Sportne igre
Iskre spet v Kranjski gori

Sindikalni odbor zdruZene-
ga podjetja je pred nedav-
nim na svoji seji razpravljal
o organizaciji letosnjih zim-
sko-Sportnih iger Iskre. Ce-
prav je marsikdo menil, da
so taksne tekme nepotrebne
v d¢asu, ko za njihovo orga-
nizacijo primanjkuje finané-
nih sredstev, je konéno pre-
viadalo mnenje, da tak3na

$portna manifestacija — v
teh let’h je postala Ze tradi-
cionalna — v tako wvelikem

podjetju kot je nale, le ni
povsem odve¢ in brez po-
mena.

Na cenovi takSnega mnenja
je sindikalni odbor sklemil
organizirati letosnje ziméko-
éportne igre zdr i
jetja Iskra v Kran
in sicer glede na ot
nost nasih priljub
sko-$portnih  sredi
nedeljah, raj$i v

cih ob
soboto,
predvidoma 18, februarja, na

smudiscih v Kranjski gori.

Za prijavijene tekmowvalce,
bodo morale sindikalne po-
druznice v tovarnah in eno-
tah ob prijavi prilogiti 1.000
etarih dinarjev, prav tako pa
tudi kriti strodke prevoza in
prehrane. Sindikalni odbor
zdruZenega podjetia bo Kkril
ostale stroske organizacije
tekmovanja. Naknadno bomo
%e objavlii, do kdaj morajo
posamezne prganizacije prija-
viti svoje telkkmovalce ‘sindi-
kalnemu odboru ZP.

Kot ponavadi bp tudi letos
v Kranjski gori tekmovanje
v veleslalomu za Zenske im
moske, na katerem je pri-
takovati Stemilno udeleZbo,
sa] praksa iz leta v leto kaze,
da je med nadimi sodelavel
lepo $tevilo ljubiteljev smu-
¢énja, ki se kaj radi med se-
bayj pomerijo, kadar je »Iskni-
ada« v belem. Tako je tudi
letos pricakovati Stevilno
ndelezbo, ki naj prica o raz-
vitosti te lepe Sporine zvrsti
med nadimi delaveci.

Organizacijo letosnjih zim-
sko-Sportnih iger v Kramjski
gori je prevzela Sportna ko-
misija sindikalne orgamiza-
cije v Zavodu za avtomatiza-

Enfrrat pa teden podobna siika v Novi Gorici. Glasila »Iskra« je razdeijeno med ¢lane ko-

cijo, mediem ko bo tehnitna
izvedba, torej sodniska in
druge sluzbe, poverjena stro-
kovnjakom smuéarskega klu-
ba.

Za danes smo — upamo,
zadovoljivo odgovorili s to
objavo vsem tistim, ki so
nas 7e mekajkrat vprasali, ali
smucarskih tekem v letofnji
zimi ne bo, vse pedrobnosti,

kakor tudi tekmovalne pro-
pozicije in druge potrebne
napotke, pa bomo interesen-
tom sporocili sproti v na-
slednjih $tevilkah sIskrec.
Dy snidenja na smudiséih
v Kranjski gori pa Se dro-
ben nasvet vsem, ki se bodo
sudarilie v veleslalomu
dilce v roke in ma trening!
Obetajo ostro konkurenco!

S Poitnisko skupnostjo skre
ceneje na drsalno revijo v Gelovec

Naga Pocitniska skupnost
je v sodelovanju s podjetjem
SAP letos omogodila ¢lanom
delovnih kolektivov Iskre, ce-
nen ogled svetovno znane du-
najske drsalne revije v Ce-
lovcu, v ¢asu med 9. in 20.
februarjem. Dosegla je pri
podjetju SAP niZjo tarifo za
potovanje, kar bo nedovomno
pozdravil vsak Iskras, ki si
je nameraval ogledati to, za-
res kvalitetno in bogato dr-
salno revijo.

Glede na kratek termin za
prijave, je Pocitnitka skup-
nost pismeno obvestila vse
sindikalne podruZnice v okvi-
ru zdruZenega podjetja, kljub
temu pa v danasnji Stevilki
tudi. mi objavljamo nekaj
podrobnosti.

Potitniska skupnost spreje-
ma prijave za ogled dunajske
drsalne revije v Celoveu DO
VKLJUCNO 23. JANUARJA
t.1., pri ¢emer naj sindikalne
podruZnice posamezne tovar-
ne in enote zberejo &im ved
interesentov. Vsakdo, ki se bo
prijavil za izlet, mora ob pri-
javi predloZiti izpolnjeno
vprafalno polo (dobite jo na
tajnidtvu za notranje zadeve),
kolkovano z 0,50 novih dinar-
jev, 2 fotografiji v velikosti
45x 6 cm, vojni obvezniki pa
tudi potrdilo o reguliranju
vojaske obveznosti. Posebej
si vsakdo lahko nabavi 50 av-
strijskih $ilingov za 25 novih
dinarjev, kdor pa ima indivi-

lekiiva, ki ga, kot piSe dopisnik, radi prebirajo
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dualni potni list, lahko nanj
dvigne tudi ustrezno vsoto
silingov in jih na osnovi tega
potnega lista vzame s seboj.

Za ¢lane delovnega kolekti-
va Iskra, je podjetje SAP pre-
cej zniZalo cene, ki so za po-
samezna podrodja naslednje:

Otoce 63,50 N din, Kranj

68,00, Liubljana 70,00, ZuZzem-
berk 91,00, Novo mesto 93,00,

Trbovlje 9200, Sentjernej
94,00, Semi¢ 96.00, Zelezniki
70,00, Horjul 72,00, Sezana

100,00, Nova Gorica 120,00 no-
vihh ‘dinarjev.

V . tej. ceni je upostevana
nabava skupinskega potnega
lista, prevoz, vstopnica za re-
vijo in vodi¢ po Celovecu, cz.
ob veéjih skupinah tudi mo#-
nost ogleda Gospe sveie in
drugih zanimivosti na poti do
Celovea.

Vabimo ¢lane kolektiva, da
izkoristijo to ugodno: priloz-
nost in si ob manjiih stro-
$kih, prek Pocitniske skupno-
sti ogledajo drsalno revijo v
Celovcu.

Za pozneje Pociiniska skup-
nost v sodelovanju s podjet-
jem SAP pripravlja tudi ugo-
den ogled znanih sejmov na
Dunaju in v Gradcu, kakor
tudi vsakoletni avtomobilski
salon v Torinu, z ogledom to-
varne FIAT. O pogojih za
ogled teh treh prireditev, vas
bomo obvestili pozneje!

e T S

Kamera je zajela nafega bodolega strugarja Franca Petaca

v orodjarni kranjske tovarne

Kaj je OEEC?

Ker se v sestavkih dnevnega Casopisja teife sretujemo 2z
raznimi mednarodnimi organizacijami, ki jih najbolj po-
znamo po kraticah, kot GATT, OEEC, OECD, EGS, EFTA,
SEV, smo v 44, stevilki nasega ¢asopisa obravnavali GATT,
danes pa bo beseda o OEEC in OECD.

OEEC

ORGANISATION FOR EUROPEAN ECONOMIC

COOPERATION

CRGANIZACIJA ZA EVROPSKO GOSPODARSKO

SODELAVO

OEEC je bila osnovana na
bazi Konvencije, ki so jo pod-
pisale v Parizu 16, aprila 1948
naslednje drzave, udelezenke
programa ekonomske obnove
(Marshallov plan): Anglija in
Irska, Avstrija, Belgija in
Luksenburg, Danska, Franci-
ja, Gréija, Island, Italija,
ZR Nemdija, Nizozemska,
Norveika, Portugalska, Sved-
ska, Svica in Turtija (1959 je
postala polnopravna c¢lanica
tudi Spanija. Specialni status

imajo Finska, Japonska in
Jugoslavija.
OEEC ni ostala samo in-

strument Marshallovega pla-
na, oziroma agencije za raz-
delitev ameritke pomodi, tem-

OECD

ve¢ se je hitro razvila v ak-
tiven faktor formiranja eko-
nomske politike evropskih de-
zel, ¢lanic organizacije.

Proklamirani cilji OEEC so?

— da prispeva k uresnicitvi
najve¢jega moznega eckonom-
skega dviga in zaposlenosti
ter dviga Zzivljenjskega stan-
darda v deZelah ¢&lanicah, s
temn, da se obdrzi financna
stabilnost;

— da pomaga zdravi eko-
nomski ekspanziji v dezelah
¢lanicah, kakor tudi neélani-
cah pri ekonomskem razvoju;

— da prispeva k ekspanziji
svetovne trgovine na multila-
teralni (veéstranski) nediskri-
minatorski osnovi, v soglasju
z mednarodnimi obvezami.

ORGANISATION FOR ECONOMIC COOPERATION

AND DEVELOPMENT

¢

ORGANIZACIJA ZA GOSPODARSKO SODELAVO IN

RAZVGY

OECD je bila ustanovljena
s Konvencijo, ki so jo podpi-
sale 14, decembra 1960 v Pa-
rizu ¢lanice OEEC, Kanada in
ZDA. Pravna oseba, ki je bila
OEEC, postane OECD. Nova
organizacija prevzema $e do-
datno nalogo, in sicer nalogo
pemodi v _razvoju iretjih de-
ZeLiE i ety

Organi OECD so:

— 'Skupicina dekel &lanic in

— Izvrini komite.

Pomo#ni organi OECD so:
Komite za ekonomsko politi-

ko, Komite za proulevanje
gospodarstva in razvoja, Ko-
mite za pomol v razvoju ter
komiteji za industrijo in ener-
getiko, kmelijstvo in ribar-
stvo, pomorski tiransport,
trgovino, turizem, zavarova-
nje, finance in konéno odbori
za upravljanje z Evropskim
monetarnim skladom, za re-
strikcijo v poslovni praksi in
Evropska agencija za nuklear-
no energijo. SedeZz organiza-
cije je v Parizu.
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Onemieli smo in v prsih nas
je stisnilo. Saj to ni mogoce,
saj ne more biti res, Se vie-
raj smo skupaj delali, se po-
govarjali smejali. Se véeraj si
bil med nami, Se vieraj so
med tvojimi prsti zaZiveli naj-
tocnejsi in najbolj komplici-
rani instrumenti, Se vieraj je
zvonko pela tvoja harmonika.
Ne to ne more biti res. Kru-
ta in neusmiljena resnica pa
je kljuvala naprej: res je, res
je.

Nemo se je spomin ustav-
lial na njegovi Zivijenjski po-
ti. Polno grenkob in teZav
ga je spremljalo pa vendar
s0 njegova vedrina, smeh in
humor vedno znova polnili
tudi nas.

Ze kot otrok delavske dru-
fine je obcéutil pomanjkanje
in trdno roko vzgoje, ki miu
je za vse Zivijenje vtisnila v
njegovo zavest poStenost in
delavnost. Vojna vihra ga je
komaj sedemnajstietiiega po-
egnila v svoj vrtinec.

Kot mlad partizan, kurir in
radiotelegrafist je po kocev-
skem okuSal vojne nesmisle.
Po vojni je prilel v Iskro —
Elektromehaniko, se izucil in
do danes osemnajst let delal,
delal tiho in komaj opazno.
Delal je posteno in Zelel je
postenje in delavnost tudi
okrog sebe. Njegovo vedriio
je véasil zameglilo le obéuit-
je, da so veckrat oskrunjeni
njegovi ideé’ﬁ} za katere se je
_buri!. Bolelo ga je, da imata
delo in poitenost ponekod
tako nizko vrednost. Le s svo-
10 vedrino je preganjal taka
pocutija. L

Zdaj ko ga ni ved, ga lahko
Sele polno cenimo, zdaj nam
manjka, vse je tako tiho in
nemo. PogreSamo ga sodelqv-
ci v sMerilnih napravahe, po-
gire,sfa ga njegov komaj ustvar-
jeni dom, Zena in hlerka.
Vsem nam bo ostal v srcih
kot dober tovaris, ki ga je
kruta usoda 41-letnega za ve-
dno iztrgala izmed nas.

Sodelavei

Pravna zastita in varstve delavea

Pregled &$tevilnih prosfenj, pritozb, zahtevkov in toib
¢lanov sindikata na sodis¢a, sluzbo pravne pomodi,
vodstvom politiénih organizacij in druzbeno-politi¢nih
skupnosti nam dokazujejo, da so pravice delavcev kr-
Sene v precejsnjih primerih. Vsekakor mora biti v in-
teresu sindikata, da odkrije vzroke takSnega stanja in
pripravi predioge za izboljSanje. Ustava in zakoni za-
gotavljajo obfanom osnovne pravice., Med temi pravi-
cami je posebej poudarjena pravica do pravne pomoci.

Najvel pravic pa zagotavlja
delaveem Temeljni zakon o
delovnih razmerjih. Vendar
so prav kriitve tega zakona
najbolj pogoste. Navedeni
zakon posebej omenja sindi-
kalno organizacijo, in sicer,
da sindikalna podruznica lah-
ko zastopa svojega ¢lana, ce
jo ta zapresi za pomo¢ in da
sindikalna organizacija lahko
zahteva uvedbo postopka, ¢e
je kriena pravica delavca.

Pri urejevanju varstva pra-
vic delavcev pa gre za vprasa
nje, na kakien nacin in v
kakinem obsegu so sindikati
v skladu s svojo druZbeno
zaé¢itno funkcijo dolzni na-
stonati in posredovati takrat,
kadar se ¢lani obracajio na
sindikalne organe s pritozba-
mi zaradi krsitve z ustavo,
zakoni in samoupravnimi ak-
ti zajamdcenih pravic. Kaksno
varstvo in pomo¢ morajo in
morejo nuditi sindikati ¢la-
nom, kadar ti zaradi svojih
pravic zahtevaio posredova-
nje, pravno zascito ali pa tol-
macenja glede svojega drui-
benega, materialnega in prav-
nega nnlozaja? Kakine orga-
nizacijske relitve in kakini
prijemi lahko 'zagatoviio v
strokovnem pogledu uspeino,
v politicnem pogledu pa utin-
kovito in wuspes$no varsivo
pravic - delovnesa ¢loveka, ki
to varstvo pricakuje in zah-
teva? Kaj moramo glede tega
nanraviti v sedanjem ¢&asu in
kako bemo te naloze oprede-
lili, da bodo v skladu s samo-

‘unravnim sistemom ter prav-

nim redom?

Delovni ljudje: 7e ves cas
menijo, da so se sindikati
dol¥ni zavzemati za varovanie
niihovih . zakonitih pravic in

koristi in se tudi po ¢éasu, ko.

so nehali veljati predpisi, ki
so priznavali sindikalnim or-
ganom vlogo arbitra v kon-
fliktih in snorih iz delovnega
razmerija, cbradajo na sindi-
kalne organe s pritozbami in
zahtevami za nosredovanje in
za zasCito. Stevilo teh pri-
tozh pa v zadnjem c¢asu na-
rafa  Vzroka sta predvsem
dva. Glavni je predvsem prav-
na negotovost, ki spremlja
prehnd ureianja delovnih raz-
merij v delovnih oreanizaci-
iah, drugi na je veCia obve-
§¢enonst o delu pravne posve-
tovalnice.

V zadniih mesecith pa je
tndi  politiéno  ozradje po
IV. nlenumu CK ZKJT vzpod-
budilo k. vetji pogirmnosti o
ohravnavanju raznih nezako-
nitosti, samovnlje in zlorab,
s tem pa tadi prifa¥ovanja
po utinkovitejsi zad&iti, '™

Niso redki primeri, da ne-
kateri zahtevajo ponovno ob-
ravnavanie e zdavnaj konda-
nih lastnih spornih zadev, v

katerih niso uspeli ali pa se
pravnih in pritozbenih poti
niso posluzili — mene¢, da
zaradi modéi posameznikov in
nezadostne druzbene podpore

te, izdeluje prod¥nje, pritozbe
in tozbe. S sluZbo pravne po-
moc¢i pri Obcinski skupscini

‘in pravno posvetovalnico sin-

dikatov v Ljubljani ima do-
govor, da jima odstopa zah-
tevnejie primere v nadaljnje
zastopanje.

Sindikalni kadri v delovnih
organizaciah prav gotovo niso
usposobljeni za samostojno
dajanje nasvetov, prav pa je,
da vedo, kje lahko ¢lani pri-
dejo do Zeljenih informacij in
pomod¢i, V pravni izobrazbi

neveStemu  delavcu je treba
nuditi pravno varstvo in po-
mo¢, tako da ne bo zaradi
nepoznavanja pravnih aktov
prikrajsan pri uveljavljanju
svojih pravic. Sindikalne or-
ganizacije morajo v vecji me-
ri posvecati skrb za pravno
varstvo svojih ¢lanov kot do-
slej. Le na ta naéin bodo
¢lani dobili vanjo zaupanje
kot svojo organizacijo, ki jih
&¢iti pred razlitnimi nepra-
vilnostmi.
Franc Faimut

»Za lepo darilo in fe lepSe Zelje iskrena hvalac, sta dejali tov. Pavla Kosmaé in Angelca
Yeri¢ iz ATN kranjske tovarne, ko sta odsli v zasluZeni poknj. In, ker je dobra volja pad
najbolja, sta se v spomin na doigoleino delo.aumey oyo paxd wavjepos s [edmys [iagjsod
re, ki je to slovo zabeleZila v veselem razpoloZenju, ket ga kaZe slika

nimajo izgledov za uspeh.

Vse to terja odgovore na
prej postavljena vprasanja.
Ne le, da je primerov, ko
zahtevajo ¢lani sindikata od
sindikalnih organov vedno
ve¢ posredovanje, ampak so
tudi primeri taksni, da zah-
tevajo pri obravnavanju in
ocenjevanju vecjo previdnost,
politi¢no preuadarnost in stro-
kovno poglobljenast pred-
vsem zaradi tega, ker so med
mnogimi upravicenimi zahte-
vami in pritozbami tudi prav-
no in dejanske popolnoma
neutemeljene zahteve in pri-
tozbe, saj je razumljivo, da
vedja odprtost sprosca tudi
mnoge egoistitne nagibe, ob-
rekovanja itd.

V kranjski obcini smo po_
organizaciji pravnega varstva
med prvimi obdinami, vendar
to ni zadosten razlog, da se
varsivo ne bi Se bolj izbolj-
£alo, predvsem, ker za to ob-
stajajo ustrerme - monZzosti.
Pravno pomod in nasvete nu-
dijo sluzba pravne pomoci
pri Skupicini obéine Kranj,
obcinsko sodis¢e in pravna
posvetovalnica pri Obcinskem
sindikalnem svetu. PomocC in
nasveti so brezplaéni. Vidno
vlogo pri pravni za¥éiti pa
lahko odigrajo tudi pravne
slnzbe v delovnih organizaci-
jah, Poleg teh lahko uporabi-
mo fe pomoé odvetnikov.

“Pravna posvetovalnica pri
Obéinskem sindikalnem svetu
daje ustne in pismene nasve-

Nekaj hesed

Naj skupni ¢asopis »Iskrae
objavlja predveem informaci-
je, probleme in kaZe, da gla-
silo postaja predvsem go-
spodarski informator, kar je
vsekakor prav, vendar sem
mnenja, da je nekaj misli
treba posvetiti tudi ljudem,
tistim  ljudem, katerih roke
ustvarjajo dobrine, Razum-
ljiivo je, da vseh nikoli ne bo-
mo zajeli v svoj krog, prav
pa je, da se obéasno ustavi-
mo itu in tam, se pogovori-
mo in napisemo nekaj misli.

Ta misel me je vodila, ko
sem se razgovoril s tov. Pav-
lo Koselj, zaposleno v keon-
troli produkcije v obratu
urnih mehanizmov v Lipnici
pri Kropi: Rojena je bila
1022, leta. Z druzino .stanu-
je na CeSnjici pri Pednarty;
ima sina (10 let) in hlerko

0 nasi Pavli

(17 Iet). 'Ze v rani mladosti
je okusala zatiranje delav~-
cev., S 15 leti je Ze morala
skrbeti zase: V Radovljici se
je takoj vkljucila v mladin-
sko organizacijo. Njeno ak=
tivno delo je postajalo za-
pazeno, zalp se je 1944, leta
znasla na seznamu sumljivih
ljudi, Grozila ji je aretacija,
zato je oddla k partizanom!
Delovala je pri UDV nad
Kropo na obmocju Jelovice.
Najbolj ji je ostala v spomi=-
nu hajka leta 1945; umakni-
li 8p se na Porezen. Se danes
dozivlja usodo tistih, ki so
pustili sveje Zvljenje v tej
borbi. Veselih trenutkov se
De spominja, razen dneva, ko
je odjeknila novica: Zmaga!l

Svobodal

0 svojem delu v gbratu je
zaupala  naslednje — misli:
»Prej sem delala v vrtalnici;
zdaj pa Ze nekaj mesecev vV
kontroli. Plata oz. osebni do-
hodek je paé precej odvisen
od gospodarjenja v »Iskric
in iako lahko le recemo —
bo Ze nekako! Upajmo, da bo-
mo v letu 1967 dobro zasta-
vili, in vse kaze, da bomo po
tej finanéni krizi lazje zadi-

‘hali.« Na vprasanje, kje so-

deluje, je rekla: »V organiza-
ciji ZB in delavskem samo-
upravijanju. Za druge orga-
nizacije nimam ¢asa, saj ve=

_ste, da mozje obitajno Zelijo

pri gospodinjstvu scelex Ze-
ne.« I M.
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Nas 1zvoz v decembru

Kdorkoli bi pred nekaj me-
seci trdil, da lahko nase pod-
jetje izvozi mesefno za mi-
lijon dolarjev izdelkov, bi
mu twdi najbolj optimisti¢éni
poznavalci izvoza ne pritrdi-
li, ker welja misljenje, da
pri teh izvoznih trinih raz-
merah in dosedanji praksi
nasega izvoza to ni mogode.
Toda zgodilo se je nemogo-
¢e. V zadnjem mesecu minu-
lega leta je dosegel seltevek
izvoza vseh tovarn rekerdno
vrednost 1,160.459,10 dolarja
in je bil skoraj natanko to-
liksen kot prve tri mesece
preteklega leta skupaj. Ce-
prav je bil decembrski plan
zelo visck (641.851 dolarja) je
podjetje izpohilo plansko
obveznost s 180,70 odstotka.
Rezultat je vsekakor sijajen,
kar dokazuje tudi 25 odstot-
ni deleZ izvoza v pr'merjavi
s celotno proizvednjo. (De-
cembrska proizvednja 58 mi-
lijonov 306000 N din in iz
voz 14,515.737 N din).

Tudi glede usmerjenosti na
posamezna valutna podrocja
je bil decembrski izvoz zelo
ugoden. Na konvertibilno
podrodje drZav smo izvozili
50,5 odstotka vrednosti iz-
delkov, v vzhodne driave
SEV 329 odstotka in v dr-
Zave drugega kliringa 16,6
odstotka vrednosti.

Za ¢uda pa se izvozna de-
cembrska lista ni skoraj ni¢
“ izpremenila, Seznam drzav in
zlasti njih Stevilo (24) je
ostalo isto kot v prejinjih
mesecih, kar dokazuje le po~
vetane kontingente prodaje,
Prav tako je podoben vrstni
red driav. Na prvem mestu
je $e vedno Vzhodna Nemdi-
ja, drugem Turéija, nato pa si
slede ZDA, Ceskoslovagka,
Svica, Italija, Romunija, Za-
hodna Nemdija, Iran, Polj-
ska, Tajska in Anglija.

Posamezne tovarne so ta-
kole realizirale svoje planske
decambrske zadolZitve:

%

Elektromehanika,

Kranj . 227,43
ELEKTROMOTORJI,

Zelezniki 616,91
ELEMENTI,

Ljubljana 180,71
AVTOMATIKA,

Prian 46,83
ELEKTRONIKA,

Horjul 85,55
AVTOELEKTRIKA,

Nova Gorica 82,04
KONDENZATORIJI,

Semié 95,38

APARATI,

Ljubljana 11.480,10
INSTRUMENTI,

Otode 120,22
POLPREVODNIKI,

Trbovlje 81,01
MIKRON,

Prilep 29,92
SPREJEMNIKI,

SeZana 203,87

USMERNIKI iz Novega
mesta niso imeli planske za-
dolzitve, vendar so vseeno iz-
vozili izdelkov v vrednosti
nekaj tiso dolarjev.

Iz pregleda je razvidno, da
s0 nekatere tovarne modno

6

presegle plan izvoza, druge
pa tudi manj. Tovarni AV-
TOMATIKA, Prian in KON-
DENZATORJI, Semic bi lah-
ko Se vet izvozili, &e bi jima
ne primanjkovalo reproduk-
cijskega materiala iz uvoza,

DrZave

ZDA

Turdija

SEV

Zahodna Evropa

druge drzave

domata prodaja za devize

Sedaj je znan tudi Ze celo-
letni lanski izvoz po posa-
meznih mesecth. Izvozili smo
(vrednost izdelkov v dolar-
jih):

januaria 318.926,83
februarja 371.753,74
marca 493,123,922
aprila 452.827.41
maia 431.153,9%
juniia 451.105,08
julija 45229644
avgusta 406.737,65
septembra 421,190,537

medtem ko tovarnama AV-
TOELEKTRIKA, Nova Gori-
ca in MIKRON, Prilep kupca
nista odprla oz. podaljsala
akreditivov,

Izvoz po posameznih regio-
nih pa daje takole sliko:

realizacija delez
plana izvoza
v. odst. v odst.,
1.420,83 12,30
355,85 16,59
147 32,87
114,41 26,67
166,19 7.30
— 4,87
180,70 100
cktobra 478.968,44
novembra 733.364,02
decembra 1,108.530,75

Lani smo takoj skupaj iz-
vezili izdelkov v vrednosti
6,119.930,26 dolarja in po ko-
li¢ini izpolnili obveznost gle-
de na pogodbo z JUGOBAN-
KO s 101.6 cdstotka, o ¢emer
pa bomo Se izérpneje poroda-
li ob kencu meseca, ko bodo
nasi izvozniki naredili anali-
7o izvoza za preteklo leto.

Marjan Kralj

Posehino telefonsko omredje . . .

(Nadaljevanje z 2. sirani)
od dovolj hitrih in natané-
nih obvestil ter wvsklajenih
akcij, ker le tako je njihova
pomo¢ najbolj ucinkovita.

Zdravstvene organizacije,
redevalne in gasilske postaje
so zalo prganizirale posebno
brezZi¢no telefonsko omrezje
z dolinskimi in gonskimi
UKV postajami. Vse te po-
staje je izdelala specializira-
na tovarna elektronskih na-
prav ISKRA v Stegnah in

K mladinski
konferenci

(Nadaljevanje s 3. strani)

Prav zaradi razlik, ki so
obstajale pred leti smo izde-
lali cenike grup dela, ki so
enaki za vse strojne skupi-
ne ne glede na to, kje se delo
opravlja, Razlike mnastopajo
v tem, da se v obratu I.
opravljajo poedina dela, do-
¢im v obratu II. nastopa veé
kosov hkrati, kar ustvarja
razliéne pogoje.

Na zadetku sem Ze omenil
osebne dohodke v orodjarni,
ki so glavni vzrok wvelike
fluktuacije orodjarskih ka-
drov in fo v glavnem izkuZe-
nih orodjarjev in strojnih so-
delaveev, kar je bil predmet
razprav ma mladinski konfe-
Tenci.

Kljub temu, da je v 1. 1966
izstopilo 55 delaveev, od teh
jih je 18 odSlo v inozemstvo,
9 pa v druge tovarne zaradi
bolj$ih pogojev, ne more
vodstvo orodjarne brez iz-
rednega sklepa samoupraw-
nih organov tovarne garanti-
rati vedjih zasluZkov delav-
cev orodjarne,

jih tudi montirala po pred-
hodnih "merjenjih na posa-
meznih tofkah. Delujejo po-
vsem avtomatiéno Z napaja-
njem prek elektricnega
omrezja in akumulatorjev,
ki se vkljudijo samostojng v
primerih, ée je prekinjena
elektricna energija. Dolinske
centrale imajo vse $e direk-
ten priklju¢ek na javno te-
lefonske omrezje, hkrati pa
so odtod brezZiéng povezani
vsi refevalni ali gasilski av-
tomobili na terenu in celo
med voZnjo.

Zdaj je konéana prva faza
izgradnje UKV mreze z moz-
no kasnej$o povezavo s so-
sednjo Hrvatsko. V drugi fa-
#i bodo organizatorji do kon-
ca naslednjega leta razsirili
sedanje omreZje Se na teri-
torij Prekmurja, Zasavija in
Bele Krajine ter bolj izpopol-
nili %e podro¢je Primorske.
V tretji fazi bo celotno omreZ-
je ‘zpopolnjeno e z x._reE
vmesnimi relejnimi postaja-
mi tako, da bodo zveZe ma-
lone idealne iz slehernega
kraja Slovenije.

Novo omreije so financi-
rale obéine vsaka na svojem
teritoriju, organizator in ko-
ordinator del pa je bila Skup-
nost zdravstvenih  domow
Slovenije.

-M. K.-

Dopisuijte
v »lskrol«

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 220

=

sprejme:
1. pravnika
2.
i
sektorju

4
5
6.
7.

8.

izvodnji ali tehnologiji.

strojne stroke s 5-letno
tehnologiji;

ISKRA KRANJ

Fovarna elektronskih naprav,
Ljubljana — Stegne

varnostnika
analitika v ra¢unovodskem

. prodajnega referenta

. analitika éasa

obratovnega knjigovodjo
kontrolorja za mehanske dele
kontrolorja za mehanske dele

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
pod 1. pravna fakulteta II. stopnje, najmanj 1 leto
prakse in preizkusno delo; ;
pod 2. a) vija varnostna $ola z 2letno prakso;

b) TSS elektro ali strojne stroke s 5detno
prakso v varnostni sluzbi;
pod 3. Ekonomska viSja Sola s prakso ali srednja
ekonomska Sola z vetletno prakso v analitski slubi;
pod 4. TSS elektro ali strojne stroke ali popolna
srednja sola z vecletno prakso v komerciali, pro-

Posebni pogoj: poznavanje VF telefonskih naprav;
pod S._Vs elektro ali strojne stroke z 2-letno prakso
v proizvodnji ali tehnologiji ali TSS elektro ali

pod 6. Ekonomska srednja $ola s 3-letno prakso
v obratnem knjigovdstvu.

Posebni pogoj: praksa pri sestavljanju obola.

pod 7. VK ali KV strugar s 5letno prakso v pro-
izvodnji (po moznosti praksa v kontroli):

pod 8. VK ali KV finomehanik s 5-letno prakso
v proizvodnji (po mo#nosti praksa v kontroli).
Prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne.

prakso v proizvodnji ali

1z Zeleznikov

Delavski svet sprejel . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)
drugih interesentov, ki jih
je priskrbela PSO, pri ¢emer
bi- predvsem morala skrbeti
za potrebno kvalitetno raven
proizvodnje tudi za zahtev-
nejse kupce in za izboljSanje
odnosa posameznika do dela.

Nadaljna ugotovitev komi-
sije je ta, da vladajo slabi
odnosi v tehnitnem sektorju
in da med posameznimi od-
delki v okviru tehni¢nega
sektorja ni potrebne koordi-
nacije, ki bi zagotovila uspes-
no poslovanje.

Komisija je v razgovorih
s ¢lani kolegija in nekateri-
mi drugimi delavei v tovarni
prisla do zakljutka, da je
dosedanji - direktor tovarne
pokazal zadovoljive vodstve-
ne sposobnosti, bile pa so
tudi v njegovem delu dolo-
¢ene pomanjkljivosti, katere
pa mora odpraviti.

Komisija je nadalje ugoto-
vila pomanjkljivosti v delu
tovarne, zlasti na podrotju
investicijske dejavnosti, pro-
izvodnega programa, izbolj-
Zevanja tehnologije, kontrole
kvalitete, nagrajevanja, vpra-
Sanja reZijskih stro3kov in
drugega, vendar pa za po-
drobnejse proucevanje sana-
cije teh zadev ni bila poobla-
#¢ena in se bo s tem moral
podrobneje ukvarjati poseben
organ, ki bo pripravil pred-
loge za sanacijske ukrepe.

Kon¢no je komisija gene-
ralnega direktorja sprejela
naslednje zakljutke, katere
je DS tovarne, razen zakljué-

ka pod %t. 3, sprejel kot
svoje sklepe v zvezi z nave-
deno problematiko:

1. Zaradi zastoja plasmana
izdelkov tovarne na ameri-
Skem trziséu v preteklem letu
ni odgovorno vodstvo tovar-
ne.

2. Da tovarna nima drugih
vedjih kupcev, je v pretezni
meri odgovorna sama.

3. Zaradi obstojetih neure-
jenih odnosov zlasti v tehnié-

nem sektorju je nujno potre-

ben avtoritativni vodja teh
ni¢nega sektorja.

Tega zakljuéka komisije
delavski svet ni sprejel.

4. Umestno je, da vodi v
sedanjem kritiénem poloZaju
tovarno dosedanji direktor
ge naprej, kajti edino konti-
nuiteta in izkuénje iz pretek-
lega obdobja lahko zagotovijo
uspeino refevanje nastalega
polozaja. Pri tem mora di-
rektor odpraviti prej nave-
dene pomanjkljivosti.

5. Nujno je treba imenovati
ustrezen strokovni organ iz
predstavnikov tovarne, zdru-
7enega podjetja in ostalih or-
ganizacij, kakor tudi zuna-

‘njih institucij, ki bo pripra-

vil takojSen sanacijski pro-
gram tovarne, zlasti glede
ustreznosti proizvodnega pro-
grama, tehnologije, strokovne
kontrole kvalitete, organiza-
cijskega programa in ostale
problematike, kar vse je nuj-
no potrebno za nadaljnji raz-
voj tovarne.
4 '-C -



Izvlecki

| SBEKLEPI
| 6. ZASEDANJA DS
I (28. 12. 1966)

@ Delavski svet zdruZene-
ga podjetja sprejema porodi-
lo o poslovanju zdruZenega
podjetja ISKRA za obdobje
januar—september 1966 in v
rvezi s tem potrjuje sklepe
16. seje VO ZP =z dne 1. 12.
1966 kot sledi:

a) U0 ZP zahteva, da or-
ganizacije v okviru zdruze-
nega podjetja maredijo ocene
poslovnega rezultata za le-
tosnje leto, pri fem pa maj
upostevajo obveznosti, ki iz-
virajo iz naslova anuitet, iz-
redne stroske, medsebojne
obveznosti med organizacija-
mi v okviru ZP ,zaloge goto-
vih izdelkov in kupcev, od-
gtopljena sredstva PSO, da
bo na tej osnovi moZna real-
nejia ocena poslovnih rezul-
tatov, zlasti gospodarsko pro-
blemati¢nih organizacij.

Istofasno naj organizacije
porocajo o ukrepih in njihovi
realizaciji, predvsem tiste or-
ganizacije, ki po tej analizi
izkazujeio negativni poslovni
rezultat,

b) Delilna razmerja v orga-
nizacijah se smejo spremeniti
gamo za visino salda med ne-
planiranimi izrednimi stro3ki
in izrednimi dohodki, sicer
pa se morajo delilna razmer-
ja po gospodarskem planu za
leto 1966 obhdrzati.

¢) UO ZP ugotavlija, da or-
ganizacije, ki po rezultatih
periodifnega obrauna izka-
zujejo izgubo IIL. in IIL. stop-
nje po doloéilih statuta ZP,
niso izpladevale osebnih do-
hodkov v skladu z doseZenim
dohodkom. O ukrepih, ki so
jih te organizacije podvzele,
bo UO ZP razpravljal v me-
gecu decembru 1966.

Istotasno maj uprava ZP
prikaZe perspektivo organiza-
cij, ki bodo v lefoinjem le-
tu zakljudile poslovanje z iz-
gubo II. in III. stopnje, in
ekonomsko upravicenost teh
{zgub.«

@ DS ZP sprejema na zna-
nje porodilo o izvajanju sa-
nacijskega naérta ZP za das
od 1. januarja do 31. okio-
bra 1966 in v celoti potrjuje
zadevne sklepe nadaljevanja
18, seje U OZP z dne 27. 12.
1966, kot sledi:

a) UOD ZP sprejema na zna-
nje porotilo o poteku deblo-
Ekacije in likvidacije starega
¥iro rafuna.

_b) Organizacije, ki ne ustvar-
Jajo dovolj sredstev za lasino
poslovanje miti nimajo v od-
nosu na star Ziro ratun akti-
ve, je treba ebravnavali lo-

Le na podlagi pro-
gramske in organizacijske ter
tehnoloike sanacije z upo-
Etevanjem trinih razmer naj
organizacije s pomedjo stro-
kovnih sluZb ugotove real-

e moZnosii za njibove na-

alinje poslovanje,

iz sklepov samoupravnih organov

‘Prizadete tovarne so v pr-
vi vrsti same poklicane, da s
pomoiéjo strokovnih sluzb v
podjetju sanirajo svoje poslo-
vanje. Realizacijo teh ukre-
pov je treba tekote zasledo-
vati. Strokovne sluZbe pod-
jetja ter ZZA in PSO naj v
prihodnjem letu po odobritvi
predloga, na podlagi sklenje-
nih pogodb, usmerijo svoje
strokovno delo prvenstveno
na resevanje problemov v {eh
organizacijah, U0 ZP vabi
vse organizacije ZP, da dajo
soglasje na te sklepe,

@ DS ZP sprejema na zna-
nje kljué za razdelitev obvez
iz poslovanja ISKRE do kon-
ca leta 1965 in peirjuje za-
devni sklep nadaljevanja 18.
seje U0 ZP z dne 27. 12. 1966,
kot sledi:

»U0 ZP potrjuje kljué za
delitev izrednih stroskov, ki
je bil sprejet Ze na razSir-
jenem kolegiju, s pripombo,
da je treba ustrezno povecati
vire za zneske danih poso-
jil tistim organizacijam, ki
so v letih 1963, 1964 pokriva-
le izgubo drugim organiza-
cijam, V predlogu mnavedene
vrednosti virov in vezanih
sredstev je potrebno uskla-
diti z organizacijami.«

DS zadoliuje strokovne
sluzbe, da se pri obravnava-
nju obvez iz poslovanja pod-
jetja ISKRE =za posamezne
organizacije posluZujejo skle-
pov UO in o tem seznanijo
vse organizacije ZP. -

® DS ZP je seznanjen s
poroéilom o izplaéevanju OD
z ozirom na dosefeni doho-
dek po organizacijah za dru-
go polletje 1966 in se v celo-
ti strinja z zadevnim skle-
pom UOQ, ki ugotavlja, da so
planirana delilna razmerja v
vedini organizacij ZP preko-
rad¢ena na raéun skladov, zla-
sti pa so prekoratena v »Av-
tomatiki«, »Sprejemnikih«,
»Elekiromotforjih«, »INapra-
vah« in »Elekironiki«,

Obenem potrjuje DS skilep
UO ZP z dne 27. 12, 1966 in
zahteva od vseh organizacij,
naj pri izplafevanju osebnih
dohodkov za december in
vnaprej upostevajo planirano
delilno razmerje, ki je lahko
korigirano same za neplani-
rani saldo med izrednimi
stroski in izrednimi dohodki,
to pa le v sludaju, fe ne na-
stane izguba II. in XL, stop-
nje.

DS ZP zadoiZuje usirezne
strokovne sluzbe, da izdelajo
predlog ukrepov proti organi-
zacijam, ki se tega priporo-
¢ila ne bi drzale.

DS bo obravnaval vsak po-
samezen primer posebej, in
sicer z ozirom na specifiéne
pogoje, ki jih ima wvsaka or-
ganizacija.

@ DS ZP je bil seznanjen
s poredilom komisij za ugo-
tavljanje izgub po orgamiza-
cijah za prvo polletje 1966 in
se v celoti sirinja z zakljucki
teh komisij.

Hkrati se DS strinja s
sklepi 18. seje UO ZP z dne
21, 12. 1966 kot sledi:

»a) Vse organizacije, ki iz-
kazujejo izgubo: Avtomatika,
Elektronika, Elekiromotorji,
Radijski sprejemniki, Napra-
ve, so brezpogojno doline, da
izgube 1., IL., zlasii pa Se IIL.
stopnje resujejo v lasinih
okvirih ob pomo@i sirokov-
nih sluzb in v skladu s skle-
njenimi pogodbami prizade-
tih organizacij s PS5O,

b) Takoj, ko bo poznan re-
zultat poslovanja za leto 1966,
je potrebno takej pristopiti
k dokonénemu reSevanju po-
krivanja izgub v skladu s 74.
tlenom statuta, izpladilo de-
cembrskih osebnih dohodkov
pa morajo prizadete organi-
zacije, ki tega Se niso storile
Ze prej, prilagoditi svojim fi-
nanénim rezulfatom.

¢) Proufitev osirejiih ukre-
pov se preloZi na éasovni ter-
min po 20 .decembru, ko bo
na podlagi skiepov UQ ZP iz-
delana popolnejSa ocena o fi-
nanénih rezultatih poslovanja
organizacij za leio 1966.

® DS ZP zadoliuje upra-
vo zdruZenega podjetja, da v
zvezi s kritjem morebiinih
izgub v nekaterih organizaci-
jah priéne razgovore z obéin-
skimi skupiéinami, na pod-
roéju katerih so te organiza-
cije, o pokritju izgub in s tem
doseie izenafenje poloZaja
nasih organizacij s statusom
drugih podjetij v obéini.

QO teh razgovorih naj upra-
va ZP seznani DS na enem
prihodnjih zasedanj.

Nadalje DS naroéa PSO,
da do naslednjega zasedanja
DS ZP poda podrobno poro-
¢ilo v zvezi § stanjem Tovar-
ne elekiromotorjev v Zelez-
nikih,

Za eno naslednjih sej UO
ZP naj programsko-tehniéno
podrodje pripravi porodilo o
problematiki kvalitete nagih
izdelkov, ki je problemati¢na
zlasti pri dizvozu, Porocilo
naj se dostavi vsem organi-
zacijam ZP, katerim priporo-
¢éamo, da posvete ved pozor-
nosti vprafanju kvalitete in
podvzamejo mere v smislu
izholjSanja zaradi zahiev f{r-
iz5¢a.

PSO0, NO in ZZA se zadol-
#ijo, da posvete veé pozorno-
sti skiepanju pogodb, pred-
vsem pri delefanju medse-
bojinih obveznosti, da bi se
na ta nadéin izognil sporom,
ki so se pojavijali v letos-
njem lefu.«

@® DS 7P sprejema na zna-
nje poradfilo NO o nabavah v
letu 1967 in nanj nima pri-
pomb.

® DS ZP poirjuje sklep
U0 ZP z dne 21, 12. 1966 v
zvezi s problematiko poslo-
vanja podjetja v izgradnji
Mikron, Prilep, z zahtevo,
da se obveznosti, ki izhaja-
jo iz predvidenih poslov za
osvajanje proizvodnje elek-
fromoteriev, izvrie v predvi-
denih rokih.

Za uspedno realizacijo pred-
videnega programa so zadol-
Zene strokovne sluzbe ZP.

DS ZP se sirinja s predlo-
gom UO ZP, da se ustanovi
svet podjetia v izgradnji Mi-
kron, ki naj Steje 7 ¢lanov.

S sirani ISKRE delavski
svet ZP imenuje v svet pod-
jetja MIKRON dva ¢lana, in
sicer: tov. Bogoe BOGOEVA,
direklorja filiale PSO v
Skopju, in tov, inZ Franca
SPILERJA, direktorja inve-
sticijskega podrodja strokov-
nih sluib ZP.

@® DS ZP sprejema na zna-
nje in potrjuje predlog za
spremembe in dopolnitve Te-
meljnega zakona o podjetjih,
kot je bil predloZen na zase-
danju,

DS ZP narota strokovnim
sluzbam, da ta predlog takoj
posredujejo merodajnim or-
ganom z zaprosilom, da jih
obravnavajo in o zakljuékih
obveste delavski svet zdru-
Zenega podjetja ISKRA,

SKLEPI
9. seje sveta (29. 12. 1966)

® Na prejsnji seji je svet
Zavoda zadolZil vodstvo
splosnega sekiorja, da z vod-
stvom bifeja wuredi vse po-
trebno glede primanjkljaja
drobnega inventarja ter, da
se bife pravoéasne ukine. Za
pravodasno ukinitev bifeja je
splosni sektor v dogoveru z
vodstvom hifeja izdal okroZ-
nico, s katero poziva vse de-
lavee, da d¢imprej vrneje
manjkajoti drobni inveniar
bifeja. Zaved je obwvestil
vodstvo bifeja, da ni stvar
Zavoda, da skrbi za njihov
drobni inventar, vseeno pa
smo se dogovorili za ponov-
no inventure v bifeju, da se

ugotovi dejanski primanjk-
Ijaj, poleg tega bo fov. Ra-
kovec pregledal po vseh so-
bah za tem inventarjem tako;
da bomo bifeju vrnili éimved
inventarja. Z 31. 12, 1966 pa
bo bife ukinjen.

® Republiiki  sekretariat
za delo je obveSfen o fem;
da Zavod prevzame odgovor-
nost v zvezi z izdajanjem
alestov in izvajanjem pre-
skusov v sektorju za merit-
ve in kvaliteto.

® Carinarnici je poslana
garancija, da svet Zavoda po-
trjuje prevzem materiala oz.
odgovornosti za zafasen uvoz
materiala, o katerem je svet
sklepal na prejénji seji.

@ Svet Zavoda po predlo~
gu SDE STS ukine delovno
mesto risarke v oddelku za
klasifikacijo in v oddelku
konsirukeije embalaZe.

@ Svet Zavoda potrdi
predlog upravnega odbora,
da se za leto 1967 dolodi 4,08
odstotkov stopnja investieij-
skega vzdrievanja od nabav-
ne vrednosti osnovnih sred-
stev.

@ Svet Zavoda pofrdi
predlog, da se v élen 3. v po-
slovni predmet Zavoda vnese
e dejavnost »elektrenski ra-
¢unski center«.

@ Svet Zavoda potrdi
predloZeni statut s fem, da
se v poslovni predmet Zavo-
da vnese Se dejavnost »elek=
tronski raéunski center«,

® Svet Zavoda  poirdi
po predlogu upravnega odbo-
ra pravilnik o medsebojnih
delovnih razmerjih s tem, da
se v clen 109. vnese manjka-
jotti odstavek.

® Svet Zaveda vzame na
gnanje peroéilo ing. Lavren-
gica o delu v CD in iz pero-
#ila ugotavlja, da delo pete-
ka v redu.

(Dalje na 8. strani)

Proizvodnja ZP
v decembru 1966

Plan

Izpolnitev

SoxtmD v 000 N din v 000 N din o
Elektromehanika 16.655 16.291 97,8
Elementi 6.794 6.253 92,0
Avtomatika 5.994 5.548 92,6
Sprejemnili 1.551 2.461 158,7
Aparati 4.208 5.823 138,4
Avtoizdelki T.272 8.013 110,2
Elekiromotorji 2.048 1.387 67,7
Naprave 1.303 5.525 124,0
Elektrenika 1.103 879 9.7
Kondenzatorji 2.626 2.819 1073
Instrumenti 1.188 1.344 1131
Polprevodniki 1.573 568 36,1
Usmerniki 917 1.230 1343
Mikron 2114 165 7.8
SKUPAJ PODJETJE 55.346 58.306 105,3




Novoletni sestanek upokojencev kranjske tovarne je po-
tekal ob obujanju spominov in izrednega zanimanja za
napredek in probleme tovarne

I ZDRUZENO PODJETJE.

: ISKRA, ELEKTRUMEHA'\HKA KRANJ
razglasa delovno mesto
NEGOVALKA ZA NEGO BOLNIKOV
NA DOMU

Pogoji:

1. DovrSen tefaj za nego bolnikov na domu, te-
¢aj za nudenje prve pomoci in tetaj o prehrani in
negi ofrok,

2, Veselje do terenskega dela,

3. Starost majmanj 25 let,

4, Prednost imajo kandidatke, ki so Ze zaposle-
ne v tovarni.

Prijave sprejema kadrovska sluiba do 4. 2. 1967.

»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ
OBRAT ORODJARNA

objavlja prosto delovno me-io ;
VODJA KONSTRUKCIJE ORODJA

POGOJI:

1. Diplomirani sirojni inZenir s 5-leino prakso
od tega majmanj 3 leia v konstrukeiji orodja (ko—
kile, stance, bakeliina orodja).

2. Strojni inZenir (I. stopnje) z 8-letno prakso,
od tega najmanj 5 let v konstrukciji orodja,

3. Strojni tehnik s 15-leino prakso, od tega naj-
manj 10 let v konstrukeiji orodja. 3

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
tovarne »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA, Kranj,
Savska loka 4, do 4. 2. 1967,

ZDRUZENGQ PODJETIE
ISKRA KRANJ

Tovarna kondenzatorjev SEMIC
razpisuje delovno mesto

racunovodje

Poleg pogojev, dolofenih z zakonom, mora kandidat
izpolnjevati e nasledn_tc pogoje:
— visoka ali vi§ja Solska izobrazba

3-letna ustrezna praksa
— srednja strokovna-izobrazba

5-letna usirezna praksa
Poizkusna doba za to delovno mesto je 3 mesece.
DruZinsko ali samsko stanovanje je zagotovljeno.
Razpisni rok 15 dni po objavi.
Kandidat za razpisano mesto naj predIoZl doku-
mente v razpisanem roku,

lzleki iz skEe;m e

(Nadaljevanje s 7. strani) zenske izostanke. Z zakonom
@ Z novim zakonom o so- o socialnem zavarovanju ni

cialnem zavarovanju mosijo dolofena viSina nadomestila.

delovne organizacije stroske ker je to prepusteno delov-
nadomestila OD za 30 dni nim organizacijam. Minimal-
bolniskega depusta. V zvezi no nadomestilo OD za bole-
s tem dologilem bo moral zenske izostanke je 50 %, OD.
svet Zavoda fakoj v zacetku Zavod z gospodarskim nagr-
novega leia sprejeti sklep o tom za leto 1967 ni predvi-
viSini nadomestila za bole- deval teh dedatnih stroikov.

Na zboru kolektiva ne-
ke nase prodame enote je
zavrialo.

Ni posteno! Razdelite
denar med vse! To so na-
5i zulji ,plod nadih skup-
nih naporov. — Kdo pa
je sploh vedel za to vado
sanacijo, kdo odobril? —
Kalkini pravilniki, kaksni
samoupravni organi! De-
nar je na% — pa amen!«

Tako in podobno so iz-
zveneli klici in polemike
na zboru kolektiva. Udar-
na sila je bila, kot pona-
vadi ,moc¢nejsi spol, z vse-

mi svojimi ¢ustvenimi ar-
gumenti. Slabsi spol pa je
pritegoval — &g Ze ne iz
~prepric¢ania, pa vsaj iz so-
lidarnosti. In na koncu e
obvezno »pranje domace-
ga perila«, ploha medse-
boinih ctitkov in Zaltav
prickus v ustih...

Kaj je povzroéilo to ne-
navadno sloinest in odloé-
nost (zlasti Zenske sekei-
je) kolektiva, ki bi jih bil
¢lovek vesel ob vsaki dru-
gi priliki, kadar gre za
resniéne interese. podjetja
in skupnosti?

Stara je ta zgodba, ki se
ponavlia skozi vso zgodo-
vino medsebojnih odnosov
v nadi Iskri, z wvet ali
manj pedobnim scenari-
jem. Casus belli je bil zo-
pet denar, csebni prejem-
ki. Ne wvelike wsofte, ven-
dar dovolj velike, da so

razmajale dobrososedske
odnose v kolektivu.
Poglavitni vzroénik spo-
ra v kolektivu je bila od-
lotitev samoupravnih or-

moéno razburile duhove in -

ganov PSO, da je tireba
za vsako ceno zmanjSati
obstojede zaloge. Za izvr-
Sitev tezlio imenovanega sa-
nacijskega programa so bi-
le pod osebno odgovorno-
nostjo zadoliene osebe iz
sestava prodajnila enot. —
Prvi¢ v zpgodovini naSe
prodajne organizacije so
bile dolo¢ene naloge pove-
zane tudi z doloteno sti-
mulacijo in narobe — s
penali na osebno placo, v
primeru ¢e naloge ne bo-
do izvriene. Skratka, za-
deli smo se srecevati z do-

Sanacija pojmov in navad

kaj nenavadnimi prijemi
v nasi prodajni praksi, ne-

‘spoznanja ali nuje: z oseb-
no odgovornostjo (s tisto
pravo ,ki udari po Zepu),
mimo lega pa Se z nelem
podobnim kot je nagraje-
vanie po dejzmskem udin-
ku. Pedoba je, da gre za
nekoliko tvegan poizkus
prave, zlahtne trgovine,
ki je v Zivem nasprotju z
vsako uravnilovko in ko-
lektivno (ne)odgovornost-
jo. i

Cdgovorni mozje so se
vrgli na delo. Sanacija,
vzpodbujena z obljubljeno
stimulacijo, je proti pri-
cakovanju — uspela: vsaj
v enoti, v katero so zl
duhovi wvrgli seme razdo-
ra, V kolektive divja boj
na noz...

Na poziv =»oSkodovane
strani« so posegli v boj
tudi predstavniki PSO. —
Podobno kot svetopisem-
ski Jefte v »Nepremisljeni
prisegi« so znova pregle-
dali sklepe in pravilanike

glede na fto, ali so plod v Jizogib« poznejdim pre-

samoupravnih organov, v
katere sta se vtihotapila
stimulacija in nagrajeva-
nje po uc¢inku, vrh vsega
pa $e osebna odgovornost.
Toda érka je ¢rka, pravil-
niki pa so sestavljeni iz
njih: tezko je ugoditi go-
re¢im ¢astilcem uravnilov-
ke, pa najsi govore v nji-
hov prid Se telko razumlji-
va Cloveska custva in usta-
ljene nawvede.
skupaj le epizoda, ki bo
Epilog- tega dogodka je
ob dasu ko piSemo to re-
portazo fakSen-le: sreéni
prejemniki stimulacijskih
meskov, ki se gibljejo od
tetrt do poldruge meseéne
plade na posameznika, so
dali denarce v posehen
predal in jih modro zata-
jili pred svojimi Zenamni.

SE S, TR

senedenjem, kot se to pra-
vi v uradniZki latovEéini.
Kajti uravnilovka in ko-
lektivna (ne)odgovornost
imata Se vedno veliko moé,
ne glede na to, da so ji-
ma v sodobni trgovini Ze
zdavnaj pokazali vrata.

Na koncu koncev je vse
kmalu pozabljeno, pa naj
se spor izide tako ali dru-
gate. Bolj zaskrbljujode pa
je vprafamje, kaj bo, e
prerasteta pod neizprosni-
mi zakoni reforme oseb-
na odgovornost in magra-
jevanje po uéinku v epi-
demijo, ali pa vsaj obéas-
no navado? Mar ni to hu-
da nevarnost za naSe tra-
dicionalne dobrozosedske
odnose v nalem navidez- .
nem tihoZitju, tako med
posamezniki kot med ko-
lektivi proizvodnih enot?

Za sedaj — nid takega
na obzorju. Oprostite, Sa-
lim se!

: Ljubo

SKLEFI 17. (IZREDNE)
SEJE U0 (6. 1. 1967)

@ Upravni odbor je glede
na dinamiko proizvodnje ob-
ravnaval planirano izkoris¢a-
nje razpolozliivih kapacitet
po posameznih oddelkih med
letom 1967 in na osnovi pred-

‘loZenega plana sprejel plan

dopustov kot sledi:

montaza TV: koristi dopust
vV Imesecu marcu

Montaza GR — kovéki: ko-
ristijo dopust v mesecu
marcu ;

montaza GR — S3asije: ko-
ristijo dopust v mesecu av-
gustu

montaZa BA: koristi dopust
v mesecu avgustu

montaza ZP: Kkoristi do-
pust v mesecu avgustu
oddelek TT: koristi dopust
v mesecu juliju in avgustu

osnoviie delavn.: koristijo
dopust postopoma fekom
leta :

Visnja gora: Koristi do-
pust v mesecu avgustu

Mokronog: koristi dopust v
mesecu avgustu

Vsi rezijski delavei, ki so
vezani na delo v montazah
oz. v delavnicah, morajo
svoj redni'letni dopust kori-
stiti . vzporedno & proiz-
vodnjo,

Zaradi pomanjkanja delav
posameznih oddelkih v mese-
cu jenuarju in februarju, naj
posamezniki namesto 807%,
dopusta koristijo v tem Casu
polovico svojega rednega
letnega dopusia.

ZAHVALA

OSNOVNA ORGANIZACI-
JA ZVEZE SLEPIH KRANI
se v imenu d&lanstva iskreno
zahvaljuje delovnemu kolek-
tivu Iskra Kranj za darilo,
izrotenp ob priliki proslave
ustanovitve Zveze slepih.

ERTSEE et |

. Z AHYVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJIE POGACNIK j

se iskreno zahvaliujem sode-
laveem v obratu ATN za iz
raze soZalja, vence in sprem- |
stvo ma njeni zadnji poti. f
Ivanka Stajnke

ZAHVALA

Ob smrii drage mame
FRANCISKE HROVAT
se iskreno zahvaliujem sods- |
laveem v obratu »Stikalax za
izraze soZalja, venec in
spremstvo na njeni  zadnji
poti.

Francka Hrovat

I

ZAHVALA

Ob priliki moje upokojit-
ve se iskreno zahvaljujem
sodelaveem oddelka produk-
cije ATN tovarne »Elektro-
mehanikac Kranj za poklo-
njeno darilo in pozornost,
obenem pa Zelim celotnemu
kolektivu  obilo  delovnih
uspehov. . Kati Skarja

|

IS KR A — plasilo delovne: |
ga kolektiva Iskra industrije!
za elektromehaniko teleko |
munikacije elektroniko m|
avtomatiko — Urejuje uredni-!
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha:
ja tedensko — Rokopisov ne |
vratamo — Tisk in kliSejl:
»CP Gorenjski fisk« Kran]

SIS



