LETO XXIV.

JULIJ 1983

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

TOSTRO

@]

Ak 7

Vesna Tomc.

bljana.

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov. Izdaja ga Odbor za obvesanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: predsednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelé, Tone Erman, Franc Kostevc, Marjan
Sigulin, Toni Skusek, Srecko Pirc in odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehniéni urednik Estera Lampi¢, lektorica prof.

Telefon uredniStva 556021 (n.c.) interna 202, 246 — Tiska Tiskarna Lju-

Oprosceno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72

PRIPRAVA PLANA 1984

Realen in dosegljiv plan

S srednjeroénim planom 1981—1985 smo opredelili kljuéne naloge in
cilje razvoja nase delovne organizacije, ki smo jih v prvi polovici planskega
obdobja bolj ali manj uspeino izpolnjevali.

Izredno zapleteni gospodarski tokovi v svetu, v domovini pa tudi v
delovni organizaciji nas prisiljujejo, da se priprav za izdelavo letnega plana
1984 lotimo temeljito, saj bo od dobro zastavljenih ciljev odvisna nadaljnja
povecava rasti proizvodnje, boljfa izkoris€enost zmogljivosti, s tem pa bo
dana tudi moznost visjega standarda zaposlenih kljub velikim tezavam, ki
vplivajo na uresni¢evanje planskih nalog.

Ze drugo leto pricenjamo priprav-
ljati plan zelo zgodaj, to je v juniju,
vendarle se letosnji pristop nekoliko
razlikuje od lanskega leta, ko je
podatke za realizacijo in prilive 1z
blagovnih skupin preskrbela TOZD
PRODAJA, za odlive pa TOZD
NABAVA. Letos dajejo potrebne
podatke vodje delovnih skupin posa-
meznih vrst proizvodov.

Na skupnem sestanku vseh vodij
delovnih skupin ter tozdov PRO-
DAJA in NABAVA bomo dokoné-
no uskladili prilive in odlive in tako

pripravili temelje plana eksterne
realizacije za leto 1984.

Po prvem predlogu osnutka eks-
terne realizacije naj bi ta bila vi§ja od
plana 1983 za 45%, prilivi pa
povecani za 23 %.

Temeljni vzrok tega razkoraka so
neplacani racuni za turbinsko opre-
mo HE HADITHA, ki bo delno rea-
lizirana v letu 1984, Naroénik je pla-
¢ila ustavil za dolocen Cas.

V tem primeru je zaskrbljujoca vi-
s§ina konvertibilnih prilivov, ki ne
pokriva vseh predvidenih odlivoy.

SiSenski gospodarstveniki

v Litostroju

V petek, 24. junija 1983 je bil v nasi delovni organizaciji sestanek gospo-
darstvenikov vegjih organizacij zdruZenega dela obéine Ljubljana-Siska.
Sestali so se na pobudo predsednice Skupiéine obéine Ljubljana-Siska tova-
rifice Anke Tominsek in predsednika Izvrinega sveta tovarifa Dusana
BrekiZa. Sestanka so se udelezili individualni poslovodni organi delovnih
organizacij Iskre, Litostroja, Leka, Slovina, Uniona, Avtomontaze,
Donita, Tikija in drugih ve&jih delovnih organizacij nase obéine.

Za uvod je spregovoril tovari§
Rado Rotar, delegat Zveznega zbora
skupi¢ine SFR] in izérpno komenti-
ral poroéilo o uresnicevanju druzbe-
Nega plana Jugoslavije za obdobje
1981—1985 v letih 1981, 1982 in 1983
Z 0ceno moznosti razvoja v letu 1984,

_Po tem se je razvila Zivahna disku-
Sija, v kateri so prisotni usklajeno in
&ritiéno ocenjevali sedanje razmere v
lugoslovanskem gospodarstvu, ka-

or tudi razmere v SiSenskih organi-

Zacijah zdruZenega dela.

Iz diskusij se je dala izlus¢iti ocena,
da se obravnavano poroéilo vsebin-
sko vkljuguje v vsa temeljna podro&ja
dmibgnoekonomskega razvoja Ju-
goslavije. Porodilo je glede na izred-
no tezke razmere gospodarjenja pre-
ve¢ optimistiéno. Ce bi na takih
osnovah dograjevali nas nadaljnji
razvoj, bi to pomenilo, da bomo se
Naprej stalno spreminjali ukrepe
ekonomske politike in sicer tako, da
se gospodarstvo ne bo moglo sproti
Prilagojevati.

Druga pomembna skupna ugoto-
Vitev §i5enskih gospodarstvenikov je
bila, da so normalni pretoki surovin
In reprodukcijskega materiala na ju-
8oslovanskem trgu pretrgani in da
12vozimo zaradi posplosenega priti-
Ska na izvoz preveé osnovnih suro-
Vin, polizdelkov in izdelkov niZje
Stopnje predelave. Zaradi tega do-
Maca predelovalna industrija ostaja

rez surovin in reprodukcijskega ma-
teriala! Problematika oskrbe gospo-

arstva s surovinami in reprodukecij-
KIm materialom tako z domacega
akor tudi s tujega trga pa je obre-
Menjena Se s splo$nim pomanjka-
Njem deviznih sredstev.
udj pri izvajanju politike cen
J3jo-adprta osnovna neskladja, ki
Eyednd: bolj negativno odrazajo v
ra&;_'_ poslovnih stroskov, zlasti v
T

§

konénih proizvodih predelovalne
industrije. Dohodek gospodarstva je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Odlivi za material brez vlozka za
leto 1985 bodo predvidoma vidji od
planiranih za leto 1983 okoli 38 %.

Koli¢inski plan naj bi bil vi%ji od
plana za 14 %, ni pa Se dokonéno
resena koli¢ina turbinske opreme,
kjer so zajeta narocila z rokom 1984
(3256 ton), ki presega nase zmoglji-
vosti, zato se bomo na skupnem se-
stanku dogovorili, koliksna naj bo
optimalna tonaza turbin.

Pri dolocenih vrstah proizvodov
(turbine, dizelski motorji, talna
transportna  sredstva, reduktorji,
strojni deli, blagovna proizvodnja
ulitkov) je naroéil za leto 1984 zadosti
ali celo preveé, ponekod jih pa e
vedno primanjkuje (¢rpalke, Zerjavi,
cementarne, preoblikovalna opre-
ma), da bi lahko dosegli planirane
cilje.

Naloga TOZD PRODAJA je, dav
najkrajSem moZnem &asu pridobi Se
manjkajoca naroéila, saj v nasprot-
nem primeru zaradi daljfega cikla
proizvodnje dolocene proizvodne
skupine ne bi bile popolnjene.

Problem izvoza kot enega bistve-
nih elementov plana ni dokonéno
resen, saj konvertibilnih poslov, ki bi
s svojimi prilivi nadoknadili odlive,
$e ni dovolj.

Realizacija konvertibilnega izvoza
zaradi novih predpisov Zveznega iz-
vrinega sveta, ki puséa delovnim or-
ganizacijam le 44 % deviznih sred-
stev, pridobljenih iz izvoza, bo pre-
nizka, da bi lahko pokrili vse potrebe
po uvozu surovin in reprodukcij-
skega materiala, zadovoljili domace
dobavitelje z devizno participacijo ter
odplacali dolgove tujim upnikom.

Za kliringki trg imamo predvideno
16 % vecjo realizacijo, kot je plani-
rana v letu 1983.

Kadrovskim vprasanjem, pred-
vsem sprejemu novozaposlenih, bo

potrebno posvetiti vso skrb, saj mo
rajo temeljne organizacije upostevati
dejstvo, da bo moral vsak novozapo-
sleni ustvariti toliko dohodka, da po-
krije vse novonastale stroske ter
ustvari tudi doloéeno akumulacijo. V
postev pridejo predvsem kadri iz na-
Sega Izobrazevalnega centra ter §ti-
pendisti Litostroja, ki se Solajo na
drugih srednjih in visokih Solah.

Ze analize letosnjih rezultatov za-
poslovanja nam kaZejo, da je bil plan
1983 glede kadrov zelo visoko
postavljen in verjetno planiranega
stevila sploh ne bomo dosegli. Take

(Foto: Janez Puksic)

analitiéne podatke bomo morali kori-
stiti pri nacrtovanju novozaposlenih
za leto 1984.

Iz vsega navedenega je razvidno,
da je okvir plana za leto 1984 v
glavnih obristh pripravljen, vendar
bo potrebno dolocene neusklajene
elemente z dogovorom med vsemi
sodelujocimi temeljnimi organizaci-
jami ter delovnimi skupinami po
vrstah proizvodov resiti ter pripraviti
taksne osnove, ki bodo zagotavljale,
da bo plan kljub velikim tezavam, ki
nas ¢akajo, realen in dosegljiv.

H. Bratkovi¢

Kje smo, kako bo?

Ob zakljuéku . polletja v leto3njem letu se je marsikaj zgodilo,
kar neposredno vpliva na pogoje gospodarjenja. Pogoji gospodar-
jenja ze do sedaj niso bili enostavni in vsaka hitra sprememba
samo povzroéa dodatne komplikacije in s tem poveduje tezave.

Kaj se je torej dogajalo v zadnjih dneh junija in prvih dneh ju-
lija in kaj to za nas delavce v Litostroju pomeni? Nageloma lahko
opazimo, da se pribliZujemo taki situaciji, v kateri bomo prisiljeni
vestno poravnavati svoje dolgove. V to oceno nas vodita dva pa-
keta zakonov, ki neposredno vplivata na tako imenovano
devizno in na dinarsko disciplino.

Na podroéju deviz, kjer smo trenutno najbolj ob&utljivi, so
sprejeti taki zakoni, ki bodo omogo¢ili delovnim organizacijam,
SOZD, bankam, narodnim bankam republikam in pokrajin in v
konéni fazi Narodni banki Jugoslavije tudi z zacasnim odvze-
mom vseh razpolozljivih deviz, poravnati dolgove proti inozem-
stvu. Ce bi zakoni dologali samo to, bi bilo zelo tezko. Zakoni pa
istodasno vse tiste, ki svojih dolgov niso bili in niso v stanju
poravnati, neposredno kaznujejo celo z odvzemom pravice poslo-
vanja z inozemstvom. Menimo, da smo sprejeli zakone, ki naj bi
zaceli uveljavljati red in disciplino na deviznem podrocju.

Isto¢asno je bil tudi sprejet zakon, ki se bo v celoti zagel upo-
rabljatis 1. 1. 1984, po katerem morajo biti pokrite tudi vse dinar-
ske obveze. Ce ne bodo pokrite, ne bodo OZD mogle izpladevati
rednih OD, temveé samo v vi§ini povpredja preteklega leta.

Vse te zaostritve neposredno vplivajo tudi na sposobnost po-
slovanja Litostroja. Zaradi izpada pla&il za izvrSena dela v Iraku,
smo v celem I. polletju imeli devizne in dinarske tezave. Vse
tezave, predvsem pa dinarske, so bile Se potencirane, ker smo bili
zaradi pomanjkanja deviz slabo zaloZeni z reprodukcijskim ma-

terialom in zaradi tega realizacija v izvozu in na domagem trgu
ni bila tolikina kot bi lahko bila. Neposredna posledica zmanjsane
realizacije od mogoce pa je tudi zmanjsani mozni priliv dinarjev,
zaradi ¢esar smo imeli v celem II. kvartalu tudi velike likvidnost-
ne tezave. Ce bi k temu enostavno pristeli e tezave, ki jih
omenjeni zaostreni zakoni povzrocajo, bi lahko bile upravicene
crnoglede napovedi.

Toda, kljub vsem tem tezavam smo v I. polletju placali vse
devizne obveze. Z dobavami v juniju smo si tudi poboljsali dinar-
ski poloZaj, to pa pomeni, da bomo s poveéanim obsegom poslo-
vanja, ki ga planiramo v II. polletju, lahko vzdrzevali od konca
III. kvartala dalje dinarsko likvidnost. Prvi pogoj za povecano
realizacijo pa je boljsa oskrba z uvozenim reprodukcijskim
materialom, za katerega pa bomo na raéun neplaéanih dolgov iz
Iraka dobili kredite, predvsem iz Zvezne republike Nemdije, s
katerimi bi oskrbo poboljsali. Zagotovitev teh kreditov je bila
omogocena s sprejetjem omenjenih strogih zakonov. Tako se tudi
v tem primeru pojavlja znano dejstvo, da ima vsaka medalja dve
strani — slabo in dobro.

V splos$nem lahko ocenimo, da ob skrajnih naporih v celem
poslovnem sistemu Litostroj v letu 1983 $e lahko doseze tak po-
slovni rezultat, ki bo omogo¢il normalno poslovanje tudi v letu
1984, to pa pomeni, da bomo morali vzdrzevati neprestano lik-
vidno stanje dinarskega Ziro raéuna brez neporavnanih obvez-
nosti. ;

Vse tezave, ki so se pojavile v letu 1983, tezave, ki smo jih pre-
brodili v letu 1982 in nacin kako premoséamo trenutne tezave, so
najboljsi dokaz, da lahko z angaZiranim delom to oceno tudi do-
kazemo.

Miro Janéigaj, dipl. ing.
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Kadrovska politika

Pred nami so obsezne organizacijske priprave na volitve v zvezo komu-
nistov, zvezo sindikatov in samoupravne organe. Veliko novih ljudi bo
potrebno pripraviti za delo v posameznih organih in to ne bo lahka naloga.
Do jeseni moramo kvalitetno in pravocasno opraviti postopek evidenti-
ranja moznih kandidatov za vse potrebe v TOZD in DS ter za vse ustrezne
organe in organizacije druzbenopolitiénih skupnostih in za nemoteno de-
lovanje delegatskega sistema, kjer bo to potrebno. Zaradi obseznih nalog je
centralni komite Zveze komunistov Slovenije poglobljeno obravnaval
kadrovsko politiko, ki mora odigrati v prihodnjem obdobju zaostrenih
razmer pomembno vlogo, ée Zelimo izbrati najboljie in odgovorne ljudi na

prava mesta.

V staliscih in sklepih sedme seje
centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Slovenije je poudarjeno, da se
morajo komunisti povsod, kjer delu-
jejo, boriti za to, da bodo delavci
dejanski nosilei odlocanja, za kar pa
je pogoj demokratizacija vseh ka-
drovskih postopkov in odlogitev. To
pa pomeni, je bilo poudarjeno na
omenjeni seji, da je zacetek kadrov-
ske politike in pristop k temu v javno-
sti delo vseh odgovornih organov v
samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah. Demokratizacija kadrovske
politike pa bo zahtevala trd boj v raz-
bijanju tako imenovanih formalnih
skupin, pa naj se imenujejo tako ali
drugace in naj imajo taksno ali dru-
gacno tradicijo pri reSevanju posa-
meznih vprasanj, tudi najbolj koélji-
vih kadrovskih zadev. Nikakor ne bi
mogli in smeli posploSevati, pa
vendar je $e veliko primerov, ko ozke
formalne skupine odlocajo, ali imajo
vsa] glavni vpliv pri pomembnih
kadrovskih odlocitvah. Obstajajo
primeri, ko pri ocenjevanju kadrov in
odlo¢anju zanje prevladujejo sub-
jektivne ocene, izvirajo iz simpatije
ali antipatije do kandidata, pa tudi fa-
milijarnost, oportunizem in podob-
no. Taki elementi nemalokrat tudi
prevladujejo pri ocenjevanju dela in
opravil posameznega kandidata. Ni-

so redki primeri, ko vpliva posamez-
nik zavoljo osebne zamere ob uteme-
ljeni in argumentirani oceni tako, da
se kvalitete ustrezno ne izpostavijo ali
ne priznajo. So pa tudi obratni pri-
meri, ko subjektivne ocene ali ocena
poveli€ujejo kvalitete posameznika.

Taki in podobni primeri so v Zivem
nasprotju z demokratizacijo kadrov-
skih postopkov in odloéitev, ¢emur
velikokrat botruje tudi stihija. Pa
vendarle ob vsem tem ne bi smeli reéi,
da na podrodju kadrovske politike
nimamo dogovorjenih izhodi$¢, na-
log, opredelitev, meril . . . Gre pred-
vsem za to, da vse to nedosledno in
neodgovorno uresni¢ujemo in da je
kadrovska politika preveé kampanj-
sko na dnevnih redih samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih orga-
nizacij, ker delavci e niso osrednji
nosilci kadrovske politike.

Na sedmi seji centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije je bil po-
novno poudarjen izreden pomen
kadrovske politike in njenega podru-
zabljanja v boju za gospodarsko sta-
bilizacijo in uresni¢evanje politi¢nega
sistema socialistinega samoupravlja-
nja. Na to je opozarjal ze Edvard
Kardelj v svoji Studiji Smeri razvoja
politicnega sistema socialistiénega
samoupravljanja, ko je v poglavju
Stabilnost politi¢nega sistema oblasti
delavskega razreda in delovnih ljudi

Sisenski gospodarstveniki

v Litostroju

(Nadaljevanje s 1. strani)

se vedno preve¢ obremenjen, kar
hromi akumulacijo, ki je je komaj Se
za enostavno reprodukcijo. Gospo-
darstvo pestijo tudi visoke obresti za
banéne kredite, kar tudi direktno
vpliva na poslovne rezultate in lik-
vidnost organizacij zdruZenega dela.
Zaradi tega kupci placujejo z zamudo
in z nekvalitetnimi sredstvi oziroma z
vrednostnimi papirji.
Gospodarstveniki so v nadaljeva-
nju razgrnili $e druge tezke proble-
me, ki ovirajo boljse poslovanje pred-
vsem veljih izvoznikov. Irak, Iran in
Alzirija moéno kasnijo (tudi po leto
dni) s plaéili vecjih vsot trdne valute.
Visina deviznih terjatev je tako

visoka, da je v nekaterih delovnih or-
ganizacijah ogroZen proizvodni in
poslovni proces. Tudi neizplacane
1zvozne stimulacije povzroéajo velik
izpad celotnega prihodka v nasem go-
spodarstvu. '
Navedli smo le nekaj izredno
tezkih problemov, ki pestijo nase go-
spodarstvo. Razmere bo potrebno v
najblizji prihodnosti krepko spre-
meniti. Seveda bomo morali v nasem
gospodarstvu Se marsikje najprej
temeljito pomesti pred svojim pra-
gom vse tiste lastne slabosti in
neuéinkovitosti, o katerih gospodar-
stveniki Siske niso samokritiéno
spregovorili.
K. G.

Sestanek gospodarstvenikov obgine Ljubljana-Siska je vodila predsednica
skups¢ine obcine tovarisica Anka Tominsek

(Foto: T. Skrjanec)

kot pogoj »delovanja sistema samo-
upravne demokracije« zapisal:

»Qdloéilnega pomena za stabilnost
naSega sistema je tudi to, v Cigavih
rokah so njegovi kljuéni polozaji. Tu
mislim tako na kvaliteto in rezultate
dela ljudi na polozajih, kakor tudi na
njihovo politi¢no vlogo. Pri nas se ne
tako redko dogaja, da te kljucne
polozaje opravljajo ljudje, ki zato
niso sposobni ali pa so celo naprot-
niki socialistiénega in samoupravnega
sistema, v imenu ‘katerega naj bi
opravljali svoje funkcije. Taksni
pojavi imajo vrsto vzrokov, ki jih
moramo kritiéno analizirati, e jih
hocemo odpraviti.«

Na omenjeni seji centralnega ko-
miteja Zveze komunistov Slovenije je
bilo veckrat poudarjeno, zapisano pa
je tudi v sprejetih staliséih in sklepih,
da je temeljno merilo za opravljanje
posameznih delegatskih, izvrinih,
upravnih, poslovodnih, strokovnih
in drugih druzbenih funkcij in nalog,
strokovna usposobljenost in samo-
upravna opredeljenost kandidata,
potrjena z delovnimi rezultati, kar
morajo upostevati tudi javne uteme-
ljitve kandidatov. Kadrovska politika
mora omogocati, da pride do polnega
izraza ustvarjalnost ljudi ter jasno
opredeljena strokovna in samouprav-
na odgovornost pri sprejemanju
druzbenih odloéitev.

Potrebno je le nekoliko kriti¢nosti
in samokriti¢nosti, pa bomo lahko
ugotovili, daimamo v praksi e veliko
zavestnega krSenja opredeljenih meril
kadrovske politike. To trditev v
mnogih primerih potrjuje tudi praksa
oziroma prepocasno in nedosledno
uresni¢evanje politike gospodarske
stabilizacije in kot ene njenih temelj-
nih nalog — utrjevanje in nadaljnji
razvo] ustavnega polozaja in vloge
delavca ter ob&ana.

Zadnja seja centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije je v
sprejetih staliséih in sklepih zelo kon-
kretno opredelila naloge zveze ko-
ministov pri uresnicevanju kadrovske
politike kot pomembne naloge pri
uresniCevanju gospodarske stabiliza-
cije in politiénega sistema socialisti¢-
nega . samoupravljanja, ki morajo
spodbuditi kritiéno presojo in oceno
stanja, ter dosledno uresniCevanje
opredeljene kadrovske politike.

Vse opredelitve so zelo pomembne
tudi za naso delovno organizacijo, saj
bomo morali v obdobju do konca
oktobra temeljito oceniti uspesnost
delovanja vseh v okviru posameznih
organov, ki so bili aktivni v pretek-
lem mandatnem obdobju, & bomo
zeleli izbrati najboljse za nove zadol-
zitve. Obenem pa se bomo morali
vsem za opravljeno delo s primernim
priznanjem ustrezno zahvaliti za vse,
kar so opravili v posameznih &rganih
v preteklem obdobju. Spri¢o zaostre-
nih razmer lahko pri¢akujemo, da bo
med novo evidentiranimi pa tudi se-
danjimi nekaj takih, ki ne bodo Zeleli
prevzeti zadolZitve, zato bo v obdob-
ju kandidiranja pomembno, da bo
sleherni dal pristanek za delo, preden
bo javno razgrnjen kot kandidat za
ustrezen organ. Prav tako bo po-
membno, da takoj po zakljucku ka-
drovskih postopkov dopolnimo ka-
drovsko evidenco posameznih ¢lanov
v organih, da bomo lahko takoj
spremljali aktivnost posameznikov,
obenem pa preprecili prekomerno
kopicenje funkcij na posameznikih in
obratno, spretno izmikanje posa-
meznikov pri prevzemanju posamez-
nih zadolZitev.

Vsi omenjeni elementi, ki so bili
poglobljeno osvetljeni v razpravi na
nedavni seji centralnega komiteja,
bodo brez dvoma odigrali pomemb-
no vlogo v podruzabljanju kadrovske
politike, doslednem uveljavljanju ka-
drovskih postopkov in nenazadnje
dobrem izboru novih kadrov.

M.S.
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Po konéanem razgovoru si je tovari§ Stojéevski ogledal nase proizvodne

obrate

(Foto: T. §.)

OBISK PREDSEDNIKA PREDSEDSTVA JUGOSLOVANSKIH
SINDIKATOV STOJANA STOJCEVSKEGA V LITOSTROJU

Realno o gospodarjenju

Konec junija se je mudil v Ljubljani predsednik predsedstva jugoslovan-
skih sindikatov Stojan Stojéevski. Skupaj s tovarisem Lojzem Fortuno,
¢lanom zveznega sveta ZSJ in tovarifem Francem Hribarjem, predsedni-
kom mestnega sveta ZSS, je v petek 24. junija obiskal naso delovno organi-

zacijo.

V Litostroju so goste sprejeli generalni direktor, predsednik delavskega
sveta in predsednik konference sindikata Litostroja.

Tovari§ Janéigaj je goste najprej
seznanil s proizvodnjo v nasi delovni
organizaciji ter hkrati opozoril na
nekatere osnovne tezave, s katerimi
se v tem trenutku srecujemo.

Kot eno najbolj perecih vprasanj je
izpostavil zamudo Iraka pri placeva-
nju deviznih dolgov, ki jih bomo
sicer uspeli nekako razresiti s kom-
penzacijskimi posli z nafto. S tem pa
je ta problem le nacelno resen, saj e
vedno ne vemo, kdaj bomo razpola-
gali z dejanskimi deviznimi sredstvi
in s katerimi bomo lahko vrnili neka-
tere dolgove ter jih porabili v druge
nujne proizvone namene. V nadalj-

- njem dokaj spros¢enem pogovoru so

prisotni z dokaj$njo mero kritiénosti
spregovorili o jugoslovanskem go-
spodarskem polozaju. Realni ugoto-
vitvi, da je za uspesno poslovanje in
razreSevanje nastalih teZav v gospo-
darstvu leto dni povsem nepomemb-
no obdobje in da se bodo pravi rezul-
tati pokazali Sele v daljSem casu, je
logi¢no sledila ugotovitev, da stalno
spreminjanje gospodarske politike in
sprejemanje raznovrstnih ukrepov

postavlja delovne organizacije v ne-
gotov polozaj. Govorili so o nujnosti
sodelovanja in predvsem o vedjem
vplivu gospodarske zbornice pri raz-
pravljanju in predvsem odlocanju o
gospodarskih vprasanjih in politiki.
Izvoz je za Jugoslavijo edina resitev,
zato bi se moralo z njim ukvarjati vec
zveznih organov in najodgovornejsih
funkcionarjev. Spregovorili so tudi o
medrepubliskem sodelovanju in us-
klajenosti ter o odgovornosti vsakega
ter vseh, saj je bilo neodgovorno za-
dolZevanje in obnasanje gospodar-
stvenikov eden izmed kljuénih po-
vzrociteljev nastalega gospodarskega
polozaja. Vsekakor obstajajo objek-
tivne moznost, da se izvleemo iz
tezav, seveda pa se bomo morali
ustrezno organizirati in predvsem de-
lovati, ¢e ho¢emo te moznosti tudi
izkoristiti,

Po konéanem razgovoru so si
gostje ogledali proizvodne prostore
Litostroja, obdelovalne stroje in ne-
katere izdelke iz naSega proizvod-
nega programa.

t. s.

nem redu do konca leta.

Kako bomo letos resevali
stanovanjske probleme?

Sprejemanije letnega naérta re§evanja stanovanjskih potreb se
je letos nekoliko zavleklo. Ker je gradbena sezona Ze nekaj ¢asa na
visku, so bili zato predvsem posamezni graditelji utemeljeno ne-
strpni. Po nekoliko daljfem usklajevalnem postopku je plan
konéno vendarle potrjen, z odobrenimi posojili pa bodo prvi
delavci s prednostnih lestvic lahko nadaljevali z graditvijo. Tudi
leto$nji naért refevanija stanovanjskih potreb odraza veliko skrb,
ki jo delovna organizacija posveéa temu podrodju. Za refevanje
stanovanjskih vprasanj namenjamo namre letos kar 178 milijo-
nov dinarjev. S temi sredstvi bomo kot soinvestitorji zgradili 50
stanovanj, ki bodo vseljiva v zagetku naslednjega leta, njihova
skupna vrednost pa bo znafala predvidoma 72 milijonov
dinarjev. Za posojila 203 delavcem za nakup, gradnjo ali adapta-
cijo pa je predvideno priblizno 50 milijonov dinarjev. Polovica
delavcev bo odobreno posojilo lahko izkoristila Ze v tem mesecu,
drugi, ki so niZje uvriceni na prednostnih lestvicah, pa po vrst-

Poleg neporabljenih stanovanjskih sredstev, ki smo jih ob-
likovali iz &istega dohodka v letu 1982, ter sredstev, ki se bodo
predvidoma oblikovala v leto§njem letu, bomo za financiranje
tako smelo zastavljenega programa vkljuéili $e posojilo banke ter
posojilo iz sredstev vzajemnosti, ki se v ta namen zdruzujejo pri
stanovanjski skupnosti. Tudi sredstva, ki jih iz naslova lastne
udelezbe vplacajo delavci za pridobitev stanovanjske pravice na
druzbenem stanovanju, bodo prispevala, da bo letos ve¢ delavcev
prislo do tezko pri¢akovanega stanovanja.

H. Colja
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Novo vodstvo mladine

V mesecu maju so prevzeli dolznosti novi predsedniki OO ZSM v petih
TQZD/DS. Predstavljamo jih s kratkimi intervjuji, v katerih smo poizku-
sali izvedeti, kateri so trenutno glavni problemi in naérti mladine in mla-

dinske organizacije.

Ljubomir LEKIC — DS SSP

— Kaksne so naloge mladinske
Organizacije v tem tezkem in kriti¢-
nem gospdoarskem obdobju? Kaksna
J¢ naloga druzbenopoliti¢nih organi-
zacij nasploh in predvsem mladinske
Organizacije?

— Vse druzbenopoliti¢ne organi-
Zacije, tudi zveza socialistiéne mladi-
ne, bi morale spremljat vse spre-
membe in dogajanja v gospodarstvu
ter zastavljene smernice delovanja na
republiski in zvezni ravni. Morali bi
81 prizadevati za njihovo uveljavlja-
Nje, izvajanje in uresnievanje v nasi
delovni organizaciji. Pri tem naj bi
Imeli zveza komunistov in zveza sin-
dikatov vodilno vlogo, mladinska or-
ganizacija pa naj bi enakopravno so-
delovala in tako prispevala k uresni-
Cevanju stabilizacijske politike.

Pri tem je velikega pomena vloga
aze posameznih druzbenopoliti¢nih
Organizacij. Komunisti v ZK in
mladinci v ZSM morajo dajati pri-
Pombe, predloge in opozarjati na na-
Pake in tezave ter spremljati delova-
Dje svoje organizacije. Na osnovi tega
Je potrebno izoblikovati predloge ter
odlocitve in jih udejanjati v praksi.
Ob tem pa se, vsaj kar se ti¢e mladin-
ske organizacije, pojavlja problem
Neaktivnosti in nezainteresiranosti
Clanov. Veliko mladih je ob nastalem
Polozaju izgubilo zaupanje v druzbe-
lopolitiéne organizacije, mnogo paje
d; taksnih, ki se jim zdi, da so nad
Mladinsko organizacijo in jim ta ne
Pomeni nic.
Mladinska organizacija bi morala
1l enakopraven partner ostalim
druzbenopoliti¢nih organizacijam,
kar pa pri nas v resnici ni.
. Mladinska organizacija v Litostro-
Ju nima taksnega vpliva, kot bi si ga
Zeleli, nima zadostne podpore osta-
th. Za nase probleme in predloge ni
dovolj posluha, tako da so pogosto
Potisnjeni ob stran. To pa zopet
zbuja nezadovoljstvo, nezaintere-
Slranost in zmanjSuje zaupanje mla-
1h do svoje organizacije.

Zyonko MIRI — TOZD IVET

— Mladinska organizacija zajema
Poseben del druzbe. Mladina ima v
druzbi poseben polozaj, iz katerega
12virajo tudi njegovi posebni interesi,
Zahteve in problemi. Kateri so najpo-
Membnejsi problemi mladih danes?
.— Miladi se spopadamo z vsemi
Ustimj tefavami, s katerimi so
S00¢eni tudi ostali ¢lani nase druzbe.
.Obstaja pa tudi nekaj problemov, ki
'Zstopajo in so Se posebej peredi za

"Mas mlade — to sta stanovanjski

Problem ter zaposlovanje oziroma
ireZposelnost. O vsem tem je bilo
recenih ze veliko besed in obljub,

r - w |
s‘lezgxltau pa so zaenkrat $e precej
aby,

Mladinska organizacija se bo mo-
rala tesneje povezati s stanovanjskimi
komisijami in stanovanjskim oddel-
kom delovne organizacije ter skupaj z
njimi poiskati ustrezne nacine, s ka-
terimi bi lahko vsaj ublazili, e Ze ne
resili ta problem.

Tudi glede nagrajevanja mladih pri
nas ni vse najbolje urejeno. Mladi se
¢utimo zapostavljeni in materialno
preslabo stimulirani za delo. To je
tudi v veliki meri vzrok, da mnogo
mladih delavcev zapuséa naso delov-
no organizacijo in se zaposli drugod,
kjer jih znajo, oéitno, ustrezneje na-
graditi in materialno stimulirati.

Barbara KROSEL] — TOZD
RIS

— Pogosto se govori o neaktivno-
sti mladincev, o tem, da morajo vse
delo opraviti predsedniki in majhno
Stevilo aktivnih, posebej je omenjena
neaktivnost deklet. Kaj je vzrok za
to?

— Qdgovor na to vprasanje je zelo
preprost. Cepray veliko govorimo o
enakopravnosti spolov, dostikrat ta-
ko, kot da je Ze uresnidena, smo v res-
nici $e zelo dale¢ od tega. Po koncani
sluzbi ¢aka Zene in dekleta 3e polno
»zenskih« opravkov in del. Kuhanje,
pospravljanje in skrb za otroke je e
vedno v glavnem prepusceno neznej-
Semu spolu. Se vedno je tako, da si
Zena ali dekle tezko najde prosto uro
ali dve, vsekakor tezje kot fantje in
mozje. Sicer pa, kot vem iz lastnih iz-
kusenj, tudi ti niso preve¢ zagnani in
vedno najdejo kup izgovorov in
vzrokov, zaradi katerth jim ni
potrebno prisostvovati na sestankih
ali pa sodelovati pri akcijah.

Problem ni toliko v neaktivnosti
deklet, ampak predvsem v neaktivno-
sti mladincev nasploh. Vse delo naj bi
opravili predsedniki, ¢lani pa jemljejo
svoje &lanstvo preveé in zgolj formal-
no. TakSen odnos pa je v precejsniji

meri tudi posledica tega, da mladin-
ska organizacija nima dovolj moci in
da njenega vpliva ni dovolj cutiti.

Zlatko KODRIC — TOZD OB-
DELAVA

— Kateri so glavni problemi in
pomanjkljivosti v delovanju mladin-
ske organizacije v Litostroju?

— Velik problem je v tem, da se
sami mladinci Se ne zavedajo moZno-
sti, ki jim jih daje organizirano in
aktivno delovanje v svoji organizaciji.

Preko nje lahko zdruZent in enotni
vplivamo na dogajanje v svoji delovni
organizaciji in v druzbi. '

Vecja bi morala biti tudi poveza-
nost med mladinsko organizacijo,
zvezo komunistov in drugimi druz-
benopolitiénimi  organizacijami, saj
bomo le tako, s skupnim delom, do-
segali dobre rezultate. Obcasna na-
sprotovanja, do katerih prihaja med
posameznimi  druzbenopoliticnimi
organizacijami v tozdih, ne vodijo k
uspehom, ki jih lahko dosezemo le s

skupnim dogovarjanjem in sodelo-
vanjem na enakopravnih osnovah.

Probleme mladih je potrebno ¢im
bolje in €im hitreje resevati. To so
ljudje, ki se 3ele zacenjajo aktivno
vkljucevati v druzbo. To so njihove
prve izkusnje in te (s tem pa tudi za-
upanje ne le v nas, temve¢ tudi v
ostale druzbenopoliticne organiza-
cije in druzbo) jih bodo spremljale
celo zivljenje. Slabe izkusnje in ne-
zaupanje, ki ga $e prelahko zbudimo
v njih, bo kasneje tezko izbrisati. V
naSem tozdu, v katerem je najved
mladincev v Litostroju, se pojavlja
tudi problem zbiranja predlogov in
spodbud iz mladinske baze. Popol-
danski skupinski sestanki, ki bi zajeli
vecino mladincev, so neizvedljivi, saj
je velika veéina vozacev, prav tako pa
so neizvedljivi tudi skupni dopoldan-
ski sestanki, saj bi s tem ovirali nemo-
tenost proizvodnje. Tako prihajajo
predlogi le od zgoraj navzdol, ne pa
obratno, kot bi moralo biti. Posre-
dovanje predlogov iz baze ni organi-
zirano, le redki posamezniki pa naj-
dejo pot do mladinskih predstavni-
kov ter jih prosijo za pomoc ali posre-
dujejo predloge.

Tezave so tudi finanéne narave, saj
mladinska organizacija razpolaga z
zelo majhnimi finan¢nimi sredstvi. V
naSem tozdu smo zato organizirali
akcijo zbiranja odpadnega papirja in
si tako poskusali vsaj nekoliko poma-
gati,

Na koncu bi rad opozoril se na
predlog, ki ga je na koordinaciji
predsednikoy OO ZSM dal generalni
predsednik tovari§ Jacigaj. Predlagal
je, da bi mladinci sami in prostovolj-
no, ob pomoéi in nasvetih strokov-
njakov ter izkusenih delavcev, izpe-
ljali celotno izdelavo mikro turbine,
od zaletka (projektiranje) pa do
konca.

To pobudo smo z navdusenjem

pozdravili, saj bi nam bila tako dana
moznost, da se izkaZzemo in da doka-

zemo, ¢esa smo mladi spodobni. Za-
enkrat pa naprej od predloga $e nismo
prisli.

Bozo BARTOLIC — TOZD
MONTAZA

— Katerim problemom mora mla-
dinska organizacija posvetiti najvec
pozornosti in s kak$nimi tezavami se
sreCujes pri svojem delu?

— Menim, da sta najvedja proble-
ma stanovanjski problem in slabo
nagrajevanje mladih delavcev. Oboje
je med seboj tesno povezano in v teh

stabilizacijskih ¢asih $e bolj prizadeva
mladega éloveka. Kot zadetniki imajo
mladi delavci po konéani Soli dokaj
slabo startno osnovo ter tezko in zelo
pocasi napredujejo, kljub temu, da
pogosto opravljajo ravno tako za-
htevna in teZka dela kot vsi ostali.

Ti problemi niso izkljuéno mladin-
ski, vendar pa v najve¢ji meri prizade-
vajo ravno nas, ki smo $ele na zacetku
svojega samostojnega zivljenja, za
kar pa so nujne in nedvomno potreb-
ne ustrezne materialne osnove.

Kaksnih posebnih problemov pri
opravljanju svoje nove dolznosti se
nisem imel, imam obéutek, da smo
mladinci nekoliko odrinjeni in da je
zanase probleme $e premalo posluha.
Morda je tega kriva nasa mladost in
neizkusenost. Prav tu pa nam bi
morali priskociti na pomo¢ nasi so-
delavci in predhodniki s svojimi dol-
goletnimi izku$njami, nasveti in vec-
jim posluhom za nase probleme.

Pred prevzemom nove dolznosti
sem bil tudi nekoliko zaskrbljen za-
radi govoric o malodusju, neaktivno-
sti in slabem odnosu mladincev do
mladinske organizacije. Na sreco pa
sem kaj kmalu ugotovil, da ni tako.
Zadovoljen sem z mladinci naSega
tozda, saj z veseljem aktivno sodelu-
jejo pri delu mladinske organizacije
in pri pripravi razliénih mladinskih
akeij.

£ost

Voda ’83

V Novem Sadu je bil v dneh od 21. do 25. junija specializirani

mednarodni sejem »VODA 83«. Cilj tega sejma, ki je vsako tretje
leto je v tem, da se na njem proizvajalci opreme, namenjene vod-
nemu gospodarstvu, srecujejo z investitorji.

Investitorji se seznanjajo s tehni¢no-tehnoloskimi moznostmi
proizvajalcev, proizvajalci pa z investicijskimi naérti in potre-
bami. Sejem daje tudi moznost, da se z dosezki in zmoznostmi
jugoslovanske industrije, ki proizvaja tovrstno opremo, seznani
javnost zunaj nasih meja. Letos so sejem obiskale skupine afriskih
strokovnjakov, ki se ukvarjajo s kmetijsko in energetsko proble-
matiko.

Na leto$njem sejmu, drugem po vrsti, je sodeloval tudi Lito-
stroj. Na nasem razstavnem prostoru smo razstavili érpalne
naprave in opremo za male hidroclektrarne. Z razstavljenimi
izdelki smo zbudili precejinje zanimanje obiskovalcev — stro-
kovnjakov in kupceyv, ter sprejeli veéje Stevilo resnih in ugodnih
ponudb jugoslovanskih kupcev. Z njimi smo se dogovarjali o
nakupu obeh vrst razstavljenih izdelkov — malih turbin in érpal-
nih napray.

Pohvalimo lahko tudi nase propagandiste, ki so nas razstavni
prostor uredili zelo kvalitetno in okusno, tako da je bil proglasen
za najlepiega na sejmu, izdelki pa so Ze s svojim videzom zbujali
zanimanje in kazali na kvaliteto in zmoZnosti Litostroja.

V okviru sejma je bilo organizirano vegje Setvilo predavanj,
okroglih miz, razgovorov, filmskih in drugih grafi¢nih predsta-
vitev in demonstacij, s katerimi so hoteli razstavljalci éimbolj na-
zorno in strokovno predstaviti svoje izdelke. Posebej uspesna je
bila okrogla miza o malih hidroclektrarnah, za katere je v Jugo-
slaviji trenutno veliko zanimanje (predvsem v Srbiji). Nedvomno
je k temu v veliki meri prispeval tudi Litostroj z razstavljeno tur-
bino, pa tudi Turboinstitut iz Ljubljane.

Ce bomo tudi v prihodnje sodelovali na tem sejmu (k temu nas
spodbujajo letosnji uspehi in izkusnje), se moramo zavedati, da
je to sreéanje strokovnjkov in da je njim tudi namenjen. Zato ne
smemo gledati nanj kot zgolj razkazovanje nasih sicer kvalitetnih
izdelkov, ampak tudi izredno ugodno priloznost za strokovne
razgovore z investitorji in projektanti. Za to pa je nujna aktivna
udelezba nasih strokovnjakov v predavanjih, razgovorih in
ostalih dejavnostih, ki so na programu tega sejma. Ne bi pa bilo
odveé, ée bi se tesneje povezali z ostalimi proizvajalci SOZD ZPS
in sploh v Sloveniji o skupnem nastopu in o celoviti ponudbi, s
&imer bi na naslednjem sejmu prav gotovo dosegli Se vecje uspehe.

t. 5.

Nas razstavni prostor na novosadskem sejmu  (Foto: B. Jereb)
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Ob dnevu civilne zascite

20. junij je dan civilne zacite, katere vloga in pomen nista velika samo v
vojni, ampak tudi v miru, ob naravnih in drugih nesreéah.

Marca 1956. leta so predstavniki zveznega izvrinega sveta in
republiskih in pokrajinskih izvrinih svetov podpisali dogovor o razglasitvi
dneva civilne zascite. Kot dan civilne zai¢ite je bil dolocen 20. junij v spomin
na to, da je bil tega dne leta 1955 v Skups¢ini SFR] sprejet zakon, s katerim
je bila dotedanja organizacija protiletalske zaslite preimenovana v civilno
zaiéito, podroéje dejavnosti civilne zas¢ite pa z za§¢ite in reSevanja ljudi in
imetja v vojni razsirjeno na tovrstne naloge ob naravnih in drugih nesreah

velikega obsega.

Posledice vojn so med prebival-
stvom pa tudi v gmotnem pogledu v
vsaki vojni vse hujse. Veliko nevar-
nost za ljudi in dobrine pa predstav-
ljajo tudi naravne in druge nesrede
(poplave, potresi, pozari). V takih
primerih je dobro organizirana civil-
na zas¢ita izrednega pomena, kajti s
svojimi humanimi akcijami resuje
zivljenja in skuSa omiliti posledice
nesre¢. Tako ima civilna za3¢ita kot
najsirsa oblika pripravljanja in ude-
lezbe delovnih ljudi in ob¢anov, or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih
skupnostih pri za§diti in refevanju
ljudi in imetja zelo pomembno vlogo
v sistemu splo3nega ljudskega odpo-
ra. Danes lahko recemo, da je civilna
zasCita ze organizirana v sleherni
OZD, KS, druzbenopoliti¢ni skup-
nosti, hidnih svetih itd.

Ob dnevu civilne zas¢ite sta obéin-
ski Stab civilne zasCite in organizacija
Rdecega kriza obéine Ljubljana-Siska
letos Ze dvanajstié organizirala tek-
movanje prve medicinske pomoci
civilne zascite, Rdecega kriza ter
mladih ¢lanov Rdecega kriza osnov-
nih 3ol nade obéine. Na tekmovanju,
ki je bilo 11. 6. 1983, je sodelovalo
preko 40 ekip prve medicinske
pomodi civilne zas¢ite iz delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnostih ter
osnovnih $ol.

Namen tekmovanja prve medicin-
ske pomodi je bil preizkus znanja in
usposobljenosti ekip za nudenje prve
pomo¢i ponesrecencem ob vsaki ne-
sreCi. Prakti¢ne vaje, ki so jih za-
htevali predpisi, so pokazale, da se
dejavnosti in znanje prve medicinske
pomoci nenchno dopolnjuje, izpo-
polnjuje in da so se pripadniki civilne
zascite PMP usposobili za nudenje
prve pomodi tudi takrat, ko minute
odlodajo o Zivljenju in smrti. Preko
takénih tekmovanj Zelimo seznaniti
slehernega prebivalca s pravilno za-
stavljenim nadinom splosnega ljud-
skega odpora. Dosezeni rezultati so
dokaz nase pripravljenost in uspo-
sobljenosti pomagati ob¢anu kadar-
koli in kjerkoli bo to potrebno.

Tekmovanja ekip prve medicinske
pomodi civilne zaiite so se udelezile
tudi tri ekipe prve medicinske
pomoéi civilne zaicite naSe delovne
organizacije. Da so se lahko nafe
ekipe prijavile na tekmovanje, je bilo
potrebno izvesti dopolnilni pouk (12
ur), na katerem so obvezniki CZ ob-
novili ter dopolnili znanje o oskrbi
fiktivne poskodbe ponesrecenca, ki
mora biti pravilno prikazan na mane-
kenu, ali pa jo prikazuje slika, pri-
trjena na njegovo oblacilo. Dopolnil-
ni pouk je potekal v sami delovni or-
ganizaciji v popoldanskem ¢asu pod
vodstvom medicinske sestre Marije
Glumac.

Vse nastopajoce ekipe prve medi-
cinske pomodi civilne zaicite sp se ob
dezevnem vremenu zbrale ob 7.30
pred osnovno $olo Riharda Jakopica.
Dez, ki je neusmiljeno padal, je po-
vzrocal pri tekmovalcih dodatno
tremo pred pri¢etkom tekmovanja.
Poveljnik obéinskega $taba za civilno
zaséito tov. Gornik je s kratkim na-
govorom odprl 12. obéinsko tekmo-
vanje. Ekipe so na podlagi izZrebanih
stevilk pricele tekmovanje. Ekipa je
bila sestavljena iz dveh trojk in re-
zerve. Na obrazih nastopajocih je
bilo opaziti tremo in resnost, kajti
nobeni ekipi ni bilo vseeno, katero
mesto bo osvojila, Sam praktiéni del
tekmovanja je potekal v telovadnici
osnovne Sole. Ekipe so se zelo resno
lotile dela, kajti budno oko zdravnika

je vsako pomanjkljivost belezilo na
ocenjevalni list.

Dokaz, da so bile ekipe res dobro
pripravljene, je tudi to, da se je pre-
cejinje Stevilo ekip pritoZilo na sam
potek ocenjevanja oziroma odvzema-
nja §tevila tock. Med njimi je bila tudi
naa prva ekipa. Arbitrazna komisija
je s tem imela dodatno delo, katerega
pa je dobro opravila. Ko je napove-
dovalec priéel objavljati rezultate
tekmovanja, je napetost med nasto-
pajoéimi tekmovalci PMP CZ pricela
rasti. Nakljugje je hotelo, da sta imeli
dve ekipi maksimalno Stevilo tock in
potrebno je bilo dodatno tekmovanje
v obliki triaZe. Tako se je morala nasa
prva ekipa PMP CZ v sestavi: Iva
SIROTKA, Zorica CIKUSA, Jozica
MIHELIC, Alenka JESENSEK, Iva
NERED, Anica LADIHA, Elio

CEBRON in Dominik SELAN ude- |

Zlata znacka CZ

leziti $e dodatnega tekmovanja. Ze
sama razburjenost tekmovalcev in
seveda tudi trema sta opravili svoje, a
smo na koncu vendarle zasedli odli¢-
no drugo mesto, s tem pa tudi pokal.
Poudariti moramo, da je to prvi
pokal, dosezen v dolgoletnem sode-
lovanju na taksnih tekmovanjih.
Druga ekipa PMP CZ DO Lito-
stroj v sestavi: Franc LOVSE, Vikto-
rija MIKLAVCIC, Antonija HANG,
Lidija ARHAR, Franc GALE, Ivan-
ka MIHELIC, Marija MFLEK in So-
nja GRMEK pa je osvojila 34. mesto.
Tretja ekipa IzobraZevalnega centra
Litostroj v sestavi: Matjaz VITEZ,
Boris HABULA, Joze ZNIDAR-
SIC, Dusan COSO, Saso SAJE,
Alojz PARKEL]J, Roman VRANE-
SIC in Mojca KADUNC pa je osvo-
jila 32. mesto med veé kot 45 nastopa-
jo¢imi ekipami. Vsak ¢lan ekipe je
prejel za udelezbo priznanje. S tem je
bilo 12. obéinsko tekmovanje PMP
konéano. Vse nase tekmovalce smo
po tekmovanju povabili na skromno
zakusko in jim s tem Cestitali za
vloZen trud in znanje, katerega so po-
kazali na tekmovanju. V imenu Staba
za civilno zaicito nase delovne orga-
nizacije se zahvaljujemo za dosezen
rezultat. To naj jim bo spodbuda za
nadaljnje delo v civilni zas¢iti.

V.S.

tovariSu Gantarju

Pred kratkim je dobil komandir tehniéno resevalne ekipe v Litostroju
tovaris Ivan Gantar visoko priznanje, to je zlato znacko CZ, ki jo je podelil
obéinski §tab Civilne zai¢ite obéine Siska za zasluzno delo in za pomo¢ pri

razvijanju te organizacije.

To je bila tudi priloZnost, da smo
tovariSu Gantarju zastavili nekaj
vpra$anj v zvezi s tem delom:

— Kako gledate na mesto in
vlogo CZ v nasi druzbi?

Lahko redem, da je to humana or-
ganizacija in dolZnost vseh nas je, da
se vanjo vklju¢ujemo. To pomeni, da
moramo delo na tem podrodju jemati
resno in zavzeto, Za Litostroj lahko
trdim, da je naje delo v CZ dokaj

resno. Tak3no je stalisce cele tovarne
in ker nas je vseh skupaj veliko, je
delo toliko odgovornejse in zavze-
tejSe. Osebno menim, da je v manjsih
tovarnah drugace — prav zato, ker je
»prizadetih« oziroma vkljucenih
manj delavcev.

Osnovna naloga CZ je, da prisko¢i
na pomo¢ kadar je to potrebno — naj
bodo to naravne nesree ali v slucaju
vojne. Clani CZ morajo &m hitreje
organizirano pomagati prizadetim
obcanom. Ljudje se morajo zavedati,
da bodo vedno dobili pomo¢, ko jo
bodo potrebovali.

— Kako ocenjujete vajo GOLO-
VEC 832

To je preizkus praktiénega delo-
vanja celotne organizacije CZ v takih
»kriznih« situacijah. Priprave na to
akcijo praktiéno potekajo ze celo le-
to$nje leto, vsi oddelki pri nas pa so
tudi Ze imeli svoje interne vaje.

Mislim, da so take akcije kot je
GOLOVEC 83 potrebne vsakih
nekaj let, Ce pa bi bile prepogoste, jih
morda tudi ne bi ve¢ dovolj resno ob-
ravnavali. Drugace pa je v tovarnah
— tu morajo biti takne akcije
pogostejSe, recimo po ena na leto.
Tako na najboljsi nacin preizkusimo
sv0jo usposobljenost in pripravlje-
nost.

Vi ste komandir tehniéno ree-
valne enote. Kako ocenjujete svojo
enoto?

Re¢i moram, da je bila do sedaj
opremljenost naSe enote precej po-
manjkljiva. Imeli smo samo eno spu-
stnico namenjeno predvsem mnozic-
nemu redevanju ter ostalemu drobno
opremo kot so nosila, éelade in po-
dobno. Nedolgo tega pa se nam je
upelo preko $taba CZ mesta Ljublja-
na povezati s poligonom na Igu, kjer
so nas seznanili $e z mnogimi drugimi
nadini reSevanja ljudi. V prvi vrst
mora nova znanja obvladati komand-
ni kader — komandirji oddelkov in
komandirji vodov, da lahko s tem se-
znanijo tudi ostale ¢lane. Nam je to
dokaj dobro uspelo, nabavljamo pa
tudi Ze opremo za te, za nas nove
nacine reSevanja. Med njimi je
resevalna vrv, Skripcevniki, zavorne
plosée in podobno. Lahko recem, da
so &lani nase enote tudi dobro
izurjeni, skupaj z opremljenostjo pa
je to Ze dokaj veliko zagotovilo, da bi
nalogo v primeru potrebe dobro
opravili.

Kaj menite o CZ v Litostroju?

Predvsem bi lahko rekel, da smo
EIka v OPI’EijCHOSti_ Posamezne
enote bi morale dopolniti tehni¢no
opremo, manjka pa nam tudi komu-
nikacijskih povezav med enotami —
kot so prenosni radijski aparati, t. im.
voki — tokiji.

Organizacijsko pa je CZ pri nas
dobro organizirana. Uginkovitost
posameznih ekip je odvisna od ko-
mandirjev posameznih enot in seveda
od §taba. Litostrojéani jemljejo delo v
CZ zelo resno, redno pa se udelezu-
jejo tudi vseh vaj, predavanj in po-
dobno. Lahko se rece, da je to vzdus-
je, ki je za nase delo zares pohvalno.

Poveljnik CZ DO Litostroj — tovari§ Darinko Kolbl je najuspesnejsim &e-
stital in jim podelil priznanja

nih strok Litostroj.

zaséito tov. Karel GORNIK.

(Foto: T. 8.)

Podelitev priznanj

Vsako leto ob dnevu civilne zas¢ite 20. juniju Stab civilne za-
§¢ite ob&ine Ljubljana-Siska podeli priznanja in zlate znacke
zasluznim é&lanom civilne zaséite. Tako so priznanja in zlato
znacko prejeli tudi obvezniki civilne za3¢ite nase delovne organi-
zacije. Zlato znacko je prejel tov. Ivan GANTAR — komandir
tehnicno resevalne enote. Tov. Gantar je Ze dolga leta pripadnik
civilne zas¢ite in je s svojo resnostjo in konkretnimi predlogi na
podrodju civilne zascite veliko prispeval k razvoju in napredku
tehnicno refevalne enote. Prinjegovem delu je vedno ¢utiti veliko
zainteresiranost ter pozrtvovalnost.

Priznanja pa so prejeli naslednji pripadniki civilne zai¢ite:
Darinko KOLBL, Miroslav D]URIC, Nikola JUG, Marija BE-
LOPAVLOVIC, Maksimiljan STRUKEL], Aleksander SUKA-
ROV, Franc SRAMEL], Zorica CIKUSA, Jozica MIHELIC,
Franc GALE, Marija RUPERT, Alojz BIVIC, Mitja KREGAR,
Lojze KACIC, Joze STANKOVIC, Vinko STRUKLEC, Franc
MIHELIC, Joze POTREBIN, Marija MACEDONI, Albina
PREGL, Janez MOHAR, Albert ODEB ter Srednja Sola tehnic-

Omenijeni ¢lani civilne zascite so priznanja prejeli na svecani
seji Staba civilne zaicite iz rok poveljnika CZ DO Litostroj tov.
Darinka KOLBLA, ki jim je v imenu Staba CZ iskreno estital in
poudaril, naj jim bo to spodbuda e za ve&jo angaZiranost na pod-
rodju dela civilne zaséite. Poudaril je 3e, da se je treba zavedati, da
je civilna za$éita humana organizacija, ki nudi svojo pomo¢ ob
vsakem ¢asu. Prav tako je vsem pripadnikom civilne zasCite za
prejeta priznanja Cestital poveljnik ob&inskega $taba za civilno

Vinko Struklec

Ze 34. generacija zapustila Solo

Ob koncu junija je zaklju¢ila Solanje 3tiriintrideseta generacija uéencev
nase Sole. 188 jih je opravljalo zakljuéni izpit v prvem roku, 27 pa jih bo
kasneje. Za naso delovno organizacijo se je solalo v zakljuénem letniku 105

Stipendistov.

Na svetanosti ob podelitvi diplom — zakljuénih spriceval so bili prisotni
tudi predstavniki vodstva nase tovarne, samoupravnih organov in druz-

benopolitiénih organizacij.

Kaj vam predstavlja priznanje, ki
so vam ga izkazali s podelitvijo zlate
znacke CZ?

Pravzapray sem naredil samo tisto,
kar je bila moja dolznost. Res je, da
sem vse naloge jemal zelo resno in
odgovorno, toda tako bi se morali
obnasati vsi pri kakrsnemkoli svojem
delu. Ne morem se zelo hvaliti, da
sem si za kaj posebno prizadeval, to

pa navsezadnje pomeni, da bi vsi, ki
bi v redu opravljali svoje delo, lahko
prejeli podobna priznanja.
Seveda je takega priznanja vsakdo
vesel in tudi sam sem ga. To &loveka
obvezuje, da delo tudi v napre]
opravlja vestno in odgovorno in pre-
pri¢an sem, da bo moje delo tudi v
bodoée tako.

M. M.
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Uporaba radunalnika
pri projektiranju

(IV. del)

V aprilski tevilki smo zageli seznanjati bralce s projekti nade razvojne
dejavnosti za uporabo racunalnika pri projektiranju in konstruiranju
strojev iz proizvodnega programa nase tovarne. Tako smo opisali projekta
Francisove turbine in Zerjavi. Pomemben element strojne opreme hidro-
elektrarne in érpalnega sistema predstavljajo zapiralni organi. Eden najbolj
pogosto uporabljanih zapiralnih organov v hidroelektrarnah je dvoploséna
loputa. Zato smo se odloéili, da izdelamo programski paket za ra¢unalni-

sko projektiranje dvoploéne lopute.

3. Projekt dvoploséna loputa

3.1. Opis dvoploséne lopute

Dvoploséna loputa sestoji iz dveh
tankih kroznih plos¢, ki sta med
seboj povezani z rebri. To je zapiral-
no telo lopute. Na obodu ima tesnilo,
ki je obicajno iz trde gume. Telo
lopute je vlezajeno v ohisju, ki ga s
prirobnicami pritrdimo na cevovod
oz. spiralo turbine. Loputo pomaga
zapirati utez na rocici, odpira pa jo
oljna hidravli¢na naprava. V svetu
izdelujejo dvoploséne lopute do
premera 8 m in za tlake do 25 bar.
Najvecja loputa, ki smo jo izdelali v
Litostroju, ima premer 5 m in obra-
tuje pri tlaku 3,7 bar v objektu
Hemren Dam v Iraku. Dvoplo$¢ne
lopute so del individualne proizvod-
nje. Naroéilo za izdelavo dobimo
preko javnih natedajev, na katere
posljemo ponudbo. V ponudbi mo-
ramo podati tehniéne lastnosti nase
lopute, seveda prilagojene zahtevam
natecaja, rok izdelave in ceno. Za
izdelavo ponudbe je zelo malo ¢asa,
od nekaj dni do enega ali dveh
mesecev. V tem casu je potrebno iz-
delati vse potrebne preracune, risbe
in finanéne kalkulacije. Z racunal-
nikom bi celotno ponudbo izdelali v

nekaj urah. Izracuni naj bi bili tako
popolni, da jih v slucaju narocila
lopute ne bi bilo potrebno bistveno
dopolnjevati.

3.2. Stopnje projekta

Namen projekta je izdelati pro-
gramski paket, ki bo iz minimalnega
Stevila podatkov o zahtevani dvo-
plo3¢ni loputi avtomatsko izratunal
vse tehnicne podatke za ponudbo in
hkrati sluzil tudi pri konstruiranju ze
naroCene lopute. To je zahtevna na-
loga, ki jo nameravamo izdelati v
naslednjih stopnjah:

— Opredelitev vseh potrebnih za-
¢etnih podatkov o loputi, ki jo name-
ravamo projektirati.

— Dolocitev standardnih oblik
vseh elementov lopute, tako da bo
potrebnih zaetnih podatkov &m
manj.

— Izdelava ra¢unalniskega pro-
grama za izracun dimenzij vseh ele-
mentov lopute na osnovi statisti¢nih
podatkov in izkustvenih formul.

— Racunalniski izra¢un hidravlic-
nih karakteristik lopute.

— Izdelava programa za trdnostni
izratun zapornega telesa lopute po
metodi konénih elementov.

Indijski gostje so si z zanimanjem ogledali naso tovarno

(Foto: T. S.)

Obisk studijske delegacije iz Indije

V torek 31. maja je v Litostroj prispela 25-¢lanska $tudijska delegacija iz
Indije. V sestavi delegacije je bilo 25 strokovnjakov in direktorjv iz vedjih
indijskih javnih podjetij in zdruzenj s podroéja strojegradnije, elektrogospo-
darstva, rudarstva in drugih proizvodnih panog. Indijski strokovnjaki so v
Slovenijo prispeli preko Zavoda SR Slovenije za mednarodno znanstveno,
tehniéno, prosvetno in kulturno sodelovanje.

V Litostroju je Studijsko delegacijo sprejel dipl. ing. Darinko Kolbl,
pomoénik generalnega direktorja, v razgovorih pa so sodelovali $e Jurij
Vulkan, predsednik DS DO, Pavel Stupnikar, predsednik Konference OO
sindikata in predstavnik nasega informativnega centra.

Gostje so si najprej ogledali nekatere proizvodne obrate, nato pa je sledil
skoraj dveurni razgovor o Stevilnih posameznih vprasanjih iz Zivljenja in
dela v Litostroju. Posebej so se zanimali za sistem vodenja in upravljanja
Podjetja, kakor tudi za organizacijo dela in planiranja. Ve¢ vprasanj so
indijski strokovnjaki postavili tudi za druga podrodja delovanja delovne

Organizacije, kot so sistem notranje kontrole, tehnolosko planiranje, delo-

Vanje marketinga in oblikovanje cen proizvodov ter nadin vzgoje in

pridobivanje strokovnih kadrov.

Vegji del razgovora je bil posvecen tudi delovanju samoupravljanja in
odlocanju delavcev predvsem na podroéju sistema nagrajevanja, delitvi

dohodka, disciplinskim postopkom, odnosu nad delavci ter notranjemu

Informacijskemu sistemu.

Indijski strokovnjaki so ob koncu povedali, da so navduseni nad vsem,

ar so videli in slifali v Litostroju, Se posebej so povedali, da indijsko gospo-
darstvo dobro pozna litostrojske proizvode, saj smo v preteklih tridesetih

etih veliko izvazali v Indijo.

K. G.

— Izdelava programov za trd-
nostne izratune posameznih delov
lopute, tj. prirobnic, rocice, lezajev,
ohisja, pogonskega servomotorja itd.

— Dolocitev obremenitvenih po-
gojev, in sicer: staticna obremenitev,
dinamiéna obremenitev zaradi vod-
nega udara, dinami¢na obremenitev
zaradi kombiniranega uéinka vod-
nega udara in hidravliénih vibracij.

— Ugotovitev kriti¢nih dinamic-
nih obremenitev in stabilnosti delo-
vanja lopute pri dinamié¢nih pogojih.

— Izracun oljne hidravli¢ne na-
prave.

— Potrebne korekcije dimenzij
elementov lopute in ponovna kon-
trola.

— Dolocanje tez dokonéno di-
menzioniranih elementov.

— Izdelava glavnega programa za
povezovanje posameznih stopenj v
celoto.

— Izdelava standardnega postop-
ka meritev in preizkusov na izdelani
loputi.

Glavni zadetni podatki o dvoplos¢-
ni loputi so najveckrat definirani Ze v
tehniéni specifikaciji, ki jo pripravi
kupec. To so obratovalni tlak, pre-
to¢na koli¢ina vode, premer lopute in
viasih material izdelave. Izguba ener-
gije pri pretoku vode skozi loputo naj
bi bila éim manjsa, enako velja tudi za
momente in sile, ki obremenjujejo
loputo. Zato v laboratoriju preizku-
§amo razne oblike pomanjsanih
loput, tj. modele loput. Na modelu
izmerimo hidravli¢ne izgube, mo-
mente in sile. Izvedena loputa mora
imeti dimenzije, ki so v takem raz-
merju z dimenzijami modela, da so
zadovoljeni podobnostni zakoni. Po
istem principu izracunamo iz model-
skih dejanske hidravli¢ne obremenit-
ve lopute. Za te obremenitve izracu-
namo trdnost zapiralnega telesa in
ostalih elementov lopute. Zapiralno
telo izratunamo po metodi konénih
elementov. To je numeri¢na metoda,
po kateri razdelimo telo na veliko Ste-
vilo elementov. Potrebno je resiti
velik sistem enacb. Resitev mora za-
dovoljiti enacbe posameznega ele-
menta in vseh elementov skupaj. Po
metodi konénih elementov lahko iz-
racunamo trdnost delov, ki jih zaradi
zapletene oblike ne moremo izracu-
nati po klasiénih metodah. Trdnostni
izracun ostalih delov lopute lahko iz-
delamo po klasiénih metodah.

Loputa je statiéno obremenjena,
ko je zaprta, kadar zapira pretok paje
dinamiéno obremenjena. Med zapi-
ranjem zaustavlja vodne mase v do-
vodnem cevovodu k turbini, ki imajo
ogromno energijo. Zato pride do
velikega narastka tlaka v cevovodu, ki
ga imenujemo vodni udar. Tik
preden se loputa popolnoma zapre,
pride lahko do hidravli¢nih vibracij,
&e zapiralno telo ni dovolj togo. Zato
moramo ugotoviti, katera kombina-
cija obremenitev je kriti¢na, da zago-
tovimo stabilnost delovanja loput pri
dinamiénih pogojih. Na dinamicne
obremenitve lopute zelo vpliva hi-
trost zapiranja. Hitrost zapiranja re-
guliramo z oljno hidravlicno napra-
vo. Potrebno je izraunati dimenzije
ventilov in servomotorja, ki bodo
zadovoljile zahteve trdnosti in krmi-
ljenja.

Projekt racunalniske obdelave lo-
pute z dvoplo§énim telesom je zamis-
ljen tako, da vsaka stopnja izdelave ze
nudi uporaben racunalniski program.
Ko bodo vse stopnje izdelane, jih bo
povezoval glavni program. Tako
bomo dosegli cilj, da bomo iz mini-
malnega $tevila zacetnih podatkov
avtomatsko dobili tehni¢ni del po-
nudbe za izdelavo lopute.

Dvoploséna loputa

3.3. Dosedaj opravljeno delo
Izdelava tako obseZznega projekta

‘zahteva Siroko razgledanost na pod-

rofju loput, hidravliénih strojev,
hidromehanike, trdnosti in rac¢unal-
niskega programiranja. Zato smo v
razvojnem oddelku osnovali delovno
skupino, ki naj bi v tesni povezavi s
projektanti izdelala ta projekt. Zaceli
smo s solidne osnove, saj v Litostroju
izdelujemo razne tipe loput Ze od
ustanovitve dalje. Prvo dvoplo$éno
loputo pa smo izdelali leta 1970. V
Institutu za turbinske stroje so za nas
raziskali hidravli¢ne karakteristike
raznih oblik dvoplos¢nih loput. Za
dosedaj izdelane lopute so bili izde-
lani trdnostni izraduni na razli¢nih
teoretiénih osnovah. Izvedeno je bilo
ve¢ meritev na izdelanih dvoplo§énih
loputah med montaZo v delavnici in
med obratovanjem na terenu. Nasa
naloga je bila analizirati dosedanje iz-
ku$nje in izbrati optimalno kon-
strukcijsko resitev dvoplo§cne lo-

ute. Tako smo dolocili standardno
obliko zapiralnega telesa, prirobnice,
pogonskega mehanizma in hidravli¢-
ne oljne naprave. Izdelali smo
raéunalniske programe za hidravli¢ni
izratun lopute, za trdnostni izra¢un
zapiralnega telesa po metodi konénih
elementov, za trdnostni izracun
prirobnic po nemskem in ameriskem

(Foto: J. Jereb)

standardu in podali izra¢un pogon-
skega mehanizma ter hidravlicne
oljne naprave. Racunalniski progra-
mi so predvideni za avtomatsko kon-
struiranje novih in za analizo Ze
konstruiranih elementov. Vodni udar
raunamo po rafunalniskih progra-
mih, ki smo jih razvili za analizo re-
gulacije hidroelektrarn. Izracun hi-
dravliénih vibracij smo izdelali po
originalni lastni metodi.
3.4. Nadaljnje delo
Opravili smo obsezno delo in
izdelali Ze v prvi fazi racunalniske
programe, ki jih projektanti brez
tezav lahko uporabljajo. Vsi pro-
grami teCejo na naSem racunalniku
DELTA 340/5. Edino program za
metodo konénih elementov SAP IV
je preobsezen, zato ga uporabljamo
na Republiskem racunskem centru.
Pred nami je izdelava nekaj manjsih
programov. Najtrii oreh pa bo pove-
zava posameznih programov v glavni
program. Izvesti nameravamo Se ve¢
meritev na izvedenih loputah, da
bomo verificirali in dopolnili teore-
tine osnove racunalniskih progra-
mov. Tako bomo dosegli namen, da
gradimo ekonomi¢ne in hkrati e bolj
varne dvoploiéne lopute. Programski
paket bo smotrno dopolniti e s ko-
mercialnim delom.
Jurij Fagalek
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Obisk studentov iz ZDA

Pred leti je ameriski profesor dr. Kenneth Zapp nekajkrat obiskal naso
delovno organizacijo v okviru programa spoznavanja in preuéevanja jugo-
slovanskega sistema samoupravljanja. Litostrojske izkusnje so ga gotovo
zanimale, saj je v svoji doktorski disertaciji posvetil Litostroju kar 10 strani.
Sicer pa njegovo naklonjenost do nasSe delovne organizacije kaze tudi
dejstvo, da nas je 18. maja spet obiskal, tokrat s skupino 16 studentov z uni-
verze Grand Valley State College in s svojo zeno Magdo Zapp, ki je tudi
profesor na tej univerzi.

Skupina si je z zanimanjem ogledala nekaj nasih obratov, pri éemer so
seveda opazili razliko med starim in novim, predvsem glede delovnih
pogojev in druzbenega standarda. Za nas je nekoliko pikro zvenela njihova
ugotovitev, da je delaveem pri nas oéitno lep3e in da se bolje pocutijo, saj se
vidi, da jih nihce tako ne priganja kot pri njih, da so njihove kretnje mir-
nejse in da je prizgana cigareta ter pogovor s sodelavcem pac privilegij, ki si
ga delavci v kapitalizmu ne morejo privos¢iti. Teh njihovih iskrenih poklo-
nov smo po eni strani sicer veseli, po drugi pa seveda v nas zbujajo zaskrb-
lienost, kako takSen humanejsi nadin dela vpliva na produktivnost . . .

Glavna pozornost tokratnemu obisku ameriskih $tudentov je veljala
temeljni organizaciji TOZD PUM. Na sestanku, katerega so se udelezili
predstavniki samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacjj, so
gostje postavljali Stevilna zanimiva vprasanja, iz katerih se je videlo, da bi
resni¢no radi spoznali nadin samoupravljanja, in da so teoretiéno podlago
dobili e doma, pred potovanjem po Jugoslaviji. Seveda so taksni ob¢asni
pogovori koristni za obe strani, saj morda dobro postavljeno vprasanje
zapelje nase razmisljanje v novo smer, hkrati pa se veckrat sele ob tem za-
vedamo mnogih prednosti, ki jih ima delavec v nasi socialisti¢ni druzbi, pa
se nam zdijo kar same po sebi umevne, Eeprav dejansko predstavljajo veliko
vrednoto.

Naslednji dan so si gostje iz ZdruZenih drzav ogledali tudi naso Sorisko
planino, najbolj vztrajni med njimi pa so se celo povzpeli na MoZica. Nikdar
nismo hoteli nasega sistema samoupravljanja nikomur prikazovati kot naj-
boljsega ali ga celo komu vsiljevati, veseli pa smo, ée se ljudje iz drugih delov
sveta zanj zanimajo in ga preucujejo. Prepriéani smo, da bodo tudi mladi
Amerikanci, ki so nas obiskali, svojim rojakom povedali o nas marsikaj za-
nimivega.

MLADINSKA DELOVNA BRIGADA »STANE KOSEC«

Uspesni Sisenski brigadirji

Miladinska delovna brigada »Stane Kosec« iz Siske se je letos udelezila
zvezne mladinske delovne akcije »Ogulin 83«. Sisenski brigadirji so bili na
delovni akciji od 12. junija do 7. julija. Skupno je bilo 44 brigadirjev, od tega
8 deklet in 3 pionirji. Komandant brigade je bil Mustafa Gerzié, povpreéna

starost brigadirjev pa je bila 20 let.

Brigadirji so pogozdovali okoliske
terene Ogulina v skupni povrsini
280ha, nasi brigadirji pa so pogozdili
skoraj 100ha. V 20 delovnih dneh so
morali posaditi 40.800 sadik, zaradi
dezja pa so delali le 18 delovnih dni in
kljub temu posadili kar 51.560 sadik.
Ze tretji dan jih je obiskala komisija iz
gozdnega gospodarstva, ki jim je
izrekla posebno zahvalo za kvaliteto
dela, ker je nada brigada svoje delo
najbolje opravljala.

V brigadi je bilo 18 litostrojéanov,
od tega 10 iz proizvodnje in 9 iz Izo-
brazevalnega centra. 8 jih je dobilo
udarniske znacke in 2 pohvalo,
ucenci pa so dobili 5 pohval.

Dvakrat so brigadirje obiskali tudi
predstavniki iz Ljubljane.

Prvi¢ jih je obiskal predsednik
ZSMS obéine Siska tovaris Krusié,
¢lan sekretariata tovari§ Zadel in pod-
predsednik SZDL Siska tovaris Gor-
nik, drugi¢ pa delegacija iz Litostroja
— predsednik mladine tovari§ Jova-
novié, predsednik sindikata tovaris
Stupnikar in ¢lan sekretariata ZK to-
vari$ Copi.

Ucinek brigadirskega dela na tej
akeiji je bil zelo velik. Skupno stevilo
posajenih sadik petih brigad znasa
231.684, zvezne akcije pa so se poleg
S$isenske v tem casu udelezile Se na-
slednje brigade: »Mika Bosnié« iz
Titovega Drvarja, brigada »Rahilka
Goneva« 1z Sv. Nikole, brigada
»Dule Karakljajié« iz Lazarevca in
brigada »Stanislav Sreméevié-Crni«
iz Knina. Brigadirji so stanovali v
dveh lepo urejenih barakah, ki jih
sicer uporablja nasa vojska, zadovolj-
ni pa so tudi s hrano. Na traso, odda-
lieno od Ogulina priblizno 30 km, so
se vozili z avtobusom, tam pa so
delali od 7.30 do 14.30. Medsebojni

odnosi v brigadi so bili zelo dobri —
tako med élani $taba, kot med briga-
dirji vseh petih brigad. Prav tako tudi
ni bilo vecjih disciplinskih prekrikov.
Brigadirji so se pocutili zares pri-
jetno.

Pisano in zivahno je bilo tudi kul-
turno zivljenje. Vsaka brigada je pri-
pravila brigadirski vecer, veckrat
pa so brigadirje obiskale tudi glasbe-

ne skupine. V prostem &asu so se
lahko brigadirji vkljucevali v razli¢ne
krozke ali tecaje.

To, da se je $iSenska brigada zares
izkazala, potrjujejo tudi: priznanje,
trak akcije in petkratna proglasitev za
udarnisko brigado. Brigada je bila
predlagana tudi za republisko prizna-
nje za plaketo Vladimirja Nazorja, na
koncu pa so brigadirji dobili e 18
udarniskih znack in 14 pohval.

Zelimo si, da bi bilo tako uspesnih
akcij Se vec in da bi se jih tudi ostali
mladinci udelezevali v ve¢jem 3tevilu.

Brigadirski ZDRAVO!
M. Gerzié¢

5 EMO Pariz

Evropsko razstavo orodnih strojev
z mednarodno udelezbo je priredil
CECIMO (Evropski komite za in-
dustrijo orodnih strojev). Razstave se
je udelezilo 1400 razstavljalcev iz
25 drzav na razstavnem prostoru
110.000 m? tokrat v Parizu.

Na razstavi so bile naslednje sku-
pine izdelkov iz podroéja orodnih
strojev in opreme za obdelavo kovin
z orodji:

— stroji in oprema za preobliko-
vanje kovin

— strojiin oprema za odrezovanje
kovin

— stroji in oprema za montazo

— roboti za strego strojem

— orodje za preoblikovanje in
odrezovanje

— mehanski, hidravliéni in pnev-
matski sistemi pogonov

— sestavni deli strojev

— elektrooprema in elektronika
za orodne stroje

— krmilni procesorji in raéunal-
niski sistemi orodnih strojev

— kompletni avtomatizirani pro-
izvodni procesi za izdelavo delov

PiSe: Marijana Megli¢

Koncéno — Anglija
(Nadaljevanje)

potnikov z nahrbtniki »odkrevsljala«
na lov za prenoéiséem. Sele v tretjem
mladinskem domu sva dobila dve
poljski postelji, prijazno stisnjeni
pod biljardno mizo v veliki druzabni
sobi. Ko sva se takole udomacila, sva
dobila $e prijetno druzbo dveh nem-
skih Stoparjev in skupaj smo se
odpravili na ogled Dovra. Tega ti-
picno pristaniskega mesteca z angle-

V §tirih urah in pol sva imela ¢isto
dovolj ¢asa, da sva si ogledala ladjo z
njenimi nestetimi palubami. Hvala
bogu, sva Ze &isto na zacetku nasla
tudi samopostrezno restavracijo in se
tam utaborila za kak3no urico. Moj
Janez je na zacetku linije filozofsko
dejal: »Nek’ se vidi raskos« in si tudi
v tem stilu nalozil pladenj, jaz pa
pogumno za njim. S polnimi Zelodci

sva si potem vzviSeno ogledovala
druge potnike z nahrbtniki, ki so
grizljali razne sendvice in podobno.

In ker sva bila zdaj ze zelo izkugena
popotnika sva ugotovila, da bi bilo
dobro priti Ze pred prihodom v kon-
zervativno Anglijo do nekaj »domo-
rodne« valute. Zato sva na ladji
poiskala menjalnico in hotela spet
zamenjati nase dinarje. Tisti fant za
blagajno pa jih je vrtel in vrtel po
rokah, pa spet vrtel . .. Kaj pa zdaj?
Ali so ponarejeni? Ni¢ takega ni bilo,
le fant je prijazno dejal, da jugoslo-
vanskega denarja Se nikoli ni videl, pa
bi si ga rad ogledal. Pa tudi menjava je
bila proti pricakovanju dokaj dobra.

Proti veCeru smo v daljavi zagledali
bele dovrske peéine in pred nami je
bila konéno angleska obala. Kmalu so
nas sprejeli vljudno togi angleski ca-
riniki in nas kaj kmalu spustili v
prijazno mestece Dover. Prizgale so
se prve luci, ko nas je cela truma po-

skimi znaéilnostmi je bilo ravno za
priblizno par ulic, ki so tekle vzpo-
redno z obalo, vse polno je bilo se
trgovinic in prijetnih kréem. Seveda
smo se kaj hitro znasli pri vrékih piva
in pri ¢em drugem kakor e pri picah.

Zjutraj naju je zbudil vrve? jutra-
njih lakotnikov, ki so se motovilili po
sobi z brisa¢ami, zobnimi $¢etkami in
krozniki za zajtrk. Ko sva prilezla
izpod biljardne mize sva se najprej
posteno najedla, iz vrta pa sva zasli-
sala tipi¢no nerazumljivo anglesko
govorico. Tu je starejsi mozZakar
(kakrSnega si vedno predstavljam
Krjavlja) navduseno klepetal z obi-
skovalci in vsako svojo trditev pod-
krepil z glasnim in odloénim odhrka-
vanjem. In ko je zaslifal od kod sva,
so se mu navduseno zabliskale oéi:
»Q, iz Jugoslavije! Uh, vas Tito jo je
pa posteno podkuril Stalinu! To pa
to!« In ¢e me ob¢utek ne vara, je bilo
to tudi ena zadnjih stvari, ki so mu
bile Se znane, kaj se dogaja okrog
njega.

Kar 7al mi je bilo, ko sva zapustila
Dover.

Da ne bi kdo pomislil, da je §topa-
nje zelo lagoden Sport. Kje pa! Po
neki grozno dolgi in Siroki cesti sva
odmarsira ven in prisopihala na hrib
nad mestom. Tu sva se spomnila, da
morava §topati na levi strani, pa sva
kljub temu kar nekaj ¢asa ¢akala, da
naju je pobral neki kamioncek.
Potem pa s Stopanjem nisva imela ve¢
tezav. Se dvakrat sva »presedla« in se
odpeljala proti najinemu cilju —
Londonu. Voznja z zadnjim avto-
mobilom je bila $e najbolj ¢udna.
Drveli smo po levi strani in kilome-
trski Stevec je kazal le 80 na uro. Ko
sem se Ze z vsemi Stirimi drzala za
kljuke in sedeze mi je Janez strokov-
no zaupal, da se vozimo v miljah in ne
v kilometrih. Pa se mije zdelo nekako
7e prej, da nasa $koda pri 80 km niko-
li ni bila tako divja.

Zivi in zdravi smo se pripeljali v
predmestje Londona. Kaksen obéu-
tek! Naenkrat se znajde$ v milijon-

“ skem mestu, ki ga ne poznas, kjer

nima$ nikogar znanega in tako daleé
od doma. Poéutila sva se kar malo
izgubljena in osamljena, pa sva se
hitro odpravil naprej. Ko sva se v
strokovni angleiCini zanimala kje je
podzemna Zeleznica, so naju vsi de-
belo gledali. Pa se je enemu le po-
svetilo: »A tuba (tube)? Tukajle je
postaja, Cisto pod namil« K sreci sva
ze v filmih videla kako to gre. Spustila
sva se nekaj nivojev niZje (ampak ne
moralno), se orientirala po napisih
in sedla na prvi vlak za Piccadily
circus. To je bila tudi edina oprijem-

ljiva toéka v Londonu, ki sva jo po-
znala. :

Ko sva prilezla iz podzemeljske,
svase srecala s éudovito sonénim cen-
trom Londona, z mnoZico hiteéih
ljudi, dvojnimi rde¢imi avtobusi,
&rnimi staromodnimi taksiji in angle-
skimi bobiji. Moj Janez mi je od na-
vdusenja skoraj padel ¢ez ograjo, ki je
loéila ploénik od levo usmerjenih
ulic. Ampak hladnokrvni Anglezi Se
trznili niso, ko so hiteli mimo tak3nih
dveh divjakov — ali nevzgojenezev
(pa¢ po njihovo!). Obvezno sva se e
slikala, potem pa hajd po mestu.
London je postal najin — po dolgem
in pocez! Najprej sva nasla legendar-
no Buckinghamsko palaco z Big Be-
nom, Tower bridge, Hyde park in
vse ostalo. Ko sva §la mimo Bucking-
hamske palace, je tam stala mnoZica
ljudi. Najprej sva mislila, da je ravno
menjava straze in sva se seveda
pririnila éisto blizu. Takrat pa sva za-
gledala pocasi se premikajoco limu-
zino, z uniformiranim Soferjem in
notri samo presvetlo anglesko kra-
liico. Potem je prav milostno poma-
hala mnoZici in ker je Janez najbolj
strlel ven, je dejal, da je bilo to
namenjeno prav njemu. No, prav —
proti taki konkurenci pa ne morem
nic.

Ko sva se ves dan takole potikala
po Londonu, sva se proti veeru
konéno spomnila, da morava nekje
tudi prespati. Zanimivo vprasanje —
kje?

(Se nadaljuje)

avtoindustrije.

Iz tako velikega Stevila proizvajal-
cev orodnih strojev in opreme zbra-
nih na enem mestu je mozno oceniti
vsaj nekatere poglavitne skupne na-
ravnanosti ponudbe in povpraseva-
nja.

Proizvajalci nudijo:

— Vedno ve¢ enakih ali vsaj po-
dobnih sestavnih delov, kar kaze na
splosno teznja po enotni tipizaciji.

— Vedno manj univerzalnih iz-
vedb strojev kaze na vsestransko pri-
zadevanje po iskanju namenskih
izvedb za posamezne izdelovalne po-
stopke.

— V samih izvedbah strojev ni po-
sebnith sprememb. Spremembe so
vidne le v opremljenosti na podrocju
krmiljenja in varnosti uporabe.

— Velik korak je napravljen na
podro¢ju samokontrole izdelovalne-
ga procesa na strojih, ki ga izvajajo
stroji sami, kar zmanj$uje kvar orodja
in 3tevilo slabih izdelkov.

— Na podroéju proizvodnih in-
formacij in raéunalniske obdelave po-
datkov za proizvodne procese so
opazna velika prizadevanja v iskanju
najugodnejsih poti, ki se blizajo
skupnemu cilju, kako zdruziti pri-
pravo z izdelavo. NajbliZja je tista, ki
7e omogoca programiranje neposred-
no iz risbe izdelka, za kontrolo pro-
grama pa se neposredno izdela plo-
terska risba na osnovi programskega
zapisa.

Proces se seveda nadzoruje preko
video zaslona.

Metoda omogoéa neposredni pro-
ces priprave programa ob delovnem
mestu obdelave kovin s preoblikova-
njem ali odrezovanjem. Poleg nepo-
srednosti te metode omogo¢a obcut-
no skrajsanje ¢asa izdelave krmilnih
programov.

e so Se v bliznji preteklosti veljala
merila za industrializacijo deZele in-
tenzivnost gradbeniStva in uporaba
orodnih strojev, je v sedanjosti prav
gotovo Se dodatno merilo, to je upo-
raba raéunalnistva.

V mnozici proizvajalcev opreme za
obdelavo kovin sleherni iice svoje
mesto, ki je teritorialno ali tehnolo-
sko pogojeno. Najéesce pa je prepu-
$ceno trinim razmeram. Zato je zelo
pomembna nenehna raziskava trznih
razmer s stalnimi ponudbami na po-
vpraSevanje.

Na 5 EMO so razstavljali tudi Ju-
goslovanski  proizvajalci  orodnih
strojev: ILR, Kikinda, Tito Skopje,
Unis Sarajevo in JelSingrad.

Masinosavez pa je s katalogi pred-
stavljal na informacijskem centru vse
Jugoslovanske proizvajalce orodnih
strojev.

Litostroj se je na 1 EMO leta 1975
predstavil z zelo lepim razstaviscem.
Tokrat ga pa ni bilo. i

Na rastavi je bilo pokazano kaj
proizvajalci trenutno nudijo. Kaj so
najbolj iskali kupci, pa bo vidno na 6
EMO 1985. leta v Hannovru.

V.P.
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STANOVAN]JSKA PROBLEMATIKA

Vas zanima?

Na podlagi doslej zbranih pripomb pripravljamo spremembo samo-
upravnih aktov na stanovanjskem podro¢ju. Seveda ne bo mogode uposte-
vati vseh pripomb, kar velja predvsem za tiste, ki so v nasprotju z ustrezno

zakonodajo.

V nadaljevanju bomo s pomodjo priznanih strokovnjakov skusali
odgovoriti na nekatera vprasanja s podroéja samoupravnega urejanja rese-
vanja stanovanjskih potreb. Vprasanja povzemamo iz pripomb nasih sta-
novanjskih komisij, odgovore zanje pa smo poiskali v knjigi »Samoupravno
urejanje resevanja stanovanjskih potreb delavcev v organizacijah zdruze-
nega dela«, kijo je leta 1981 izdal Inititut za delo pri Pravni fakulteti v Ljub-

ljani.

V. vprasanje

Ali je dopustno vrednotenje sta-
novanja, ki ga delavec prepusti ob do-
delitvi novega, z doloéenim 3tevilom
tock, ki so odvisne od velikosti stano-
vanja?

Odgovor

Taka resitev utegne biti vprasljiva,
ker bi se tedaj delavci z bolj3im stano-
vanjem kot prosilci znasli v ugodnej-
Sem polozaju v primerjavi s tistimi, ki
imajo zelo slabo stanovanje ali pa ga
sploh nimajo. Zato bi taka graduacija
pripeljala do razvrednotenja temelj-
nega kriterija, da nekdo nima ustrez-
no refenega stanovanjskega vpra-
S$anja. Vrednotenje prepustitve sta-
novanja torej ne more biti pomem-
ben kriterij v tockovaniju.

VI. vprasanje

Poleg Ze omenjenega obstajajo
razli¢na misljenja o dodeljevanju kre-
ditov za individualno stanovanjsko
gradnjo izven kraja, kjer delavec zivi,
oziroma delavcem iz drugih repub-
lik. Ali ima delavec iz druge repub-
like, ki je dobil v uporabo druzbeno
stanovanje, tudi pravico do kredita za
1zgradnjo lastne hise? Ali delavcu, ki
nima reSenega stanovanjskega vpra-
$anja v kraju zaposlitve, pripada pra-
vica do kredita za izgradnjo stano-
vanjske hiSe izven mesta zaposlitve
oziroma v drugi republiki?

Odgovor

Delavec ima pravico do stanovanja
(uporabe druzbenega stanovanja ali
lastniskega stanovanja) v kraju, kjer
dela, oziroma na podroéju, ki se ob-
ravnava kot kraj dela. S samouprav-
nimi splosnimi akti se doloca, kateri

raj je mogoce 3teti kot kraj dela. V
skladu s tem se dolo¢a obmodje, na
katerem ima delavec pravico do
stanovanja. Izven tega obmodja de-
avec ne more refevati svojega sta-
Novanjskega vprasanja.

Za kraj dela se Steje kraj, kjer de-
avec trajno opravlja dela, zaradi
aterih je sklenil delovno razmerje.
0 ni nujno kraj, v katerem je sedez

tozda, &e se dela trajno opravljajo
1zven tega kraja (npr. sedeZ tozda je v
Ljubljani, delavec pa stalno dela v po-
slovpi enoti v Beogradu). Delavci, ki
delajo v tozdu, v katerem se zaradi
dejavnosti delo opravlja na razliénih
obmogjih (delo na terenu, v gradbe-
nistvu, prometu in podobno), imajo
Pravico do stanovanja v kraju, kjer je
Sedez tozda.

S tem, da so delavci tozda v svojem
Pravilniku izkljugili moznost dode-
litve kredita delavcem, ki zele vloziti
sredstva za stanovanjsko gradnjo iz-
ven obgine, v kateri ima delovna or-
8anizacija poslovne enote, niso krie-
na dologila ustave in zakona (odlocba

stavnega sodis¢éa Vojvodine, 3t.
U-57/77).

VIL vprasanje
Kdo je delavec brez stanovanja? To
Vprafanje se postavlja zato, ker
Obstaja mozZnost zavestne zlorabe od
elavcey, ki stanujejo pri starsih v
Povsem zadovoljivih stanovanjskih
okolisginah,
Odgovor
Delavec brez stanovanja je vsak de-
avec v tozdu, ki nima stanovanjske
pra"l_ce na stanovanju v druzbeni
Astnini, ali usti, ki ni lastnik vseljive-
83 lastniskega stanovanja. Nepose-
ioVanje stanovanja je temelj za uve-
Javitev pravice do stanovanja. Glede
Mto je potrebno upostevati nekatere

relativne okolisCine, ki se tiejo opre-
delitve stanovanjskega statuta delav-
ca. Tako na primer se ne $teje, da de-
lavec poseduje stanovanje, ée kot ¢lan
druzinske skupnosti stanuje pri svo-
jih star§ih ali pri star§ih svojega za-
konskega tovarisa ali pri drugih so-
rodnikih. Z druge strani se delavec,
katerega zakonski tovari§ poseduje
vseljivo stanovanje, ne Steje za de-
lavca brez stanovanja.

Okolis¢ina, da delavec stanuje pri
svojih starsih, ne pomeni, da je s tem
resil svoje stanovanjsko vprasanje,
pomeni pa, da je v bolj ugodni situa-
ciji od delavca, ki nima prav
nobenega stanovanja. Zato mora biti
ta okolisé¢ina upostevana pri dolo-
¢anju vrstnega reda za reSevanje
stanovanjskih vprasanj.

VIII. vprasanje
Po sprejetem pravilniku delaveu
pripada za vsako leto ¢akanja dologe-

no Stevilo toék od vloZitve prve
proénje. Ali delavcu, ki je vlozil pro-
snjo leta 1973 in je 1. maja 1980 pre-
kinil delovno razmerje v delovni
organizaciji, 1. avgusta 1980 pa je v
njej ponovno sklenil delovno raz-
merje, pripadajo tocke iz naslova pri-
¢akovanja stanovanja od leta 1973?
Ali je dolZan ponovno vloziti svoj za-
htevek in se mu tocke za ¢akalno
dobo stejejo od ponovne vlozZitve
prosnje?

Odgovor

Osnove za uresnicevanje pravice
do stanovanja so lahko: stanovanjske
razmere, delovni prispevek delavca,
skupna delovna doba, stevilo druZin-
skih ¢lanov in podobno. Cas »&aka-
nja« od dneva vloZitve zahtevka ne
more biti osnova za uresnicevanje
pravice do stanovanja. O vsakem
zahtevku je potrebno odlociti ne
glede na to, kdaj je bil vlozen. To
pravico ima delavec, ki je na primer
zaradi elementarne nezgode ostal
brez stanovanja, ne glede na to, da
zahtev za dodelitev stanovanja ni vlo-
zil pred ostalimi delavci. Poleg tega
delaveu s prenehanjem delovnega
razmerja prenehajo vse pravice iz de-
lovnega razmerja. Ce isti delavec po-
novno sklene delovno razmerje v isti
organizaciji, uresnicuje svoje pravice
iz delovnega razmerja (tudi pravico
do stanovanja) od dneva ponovne
sklenitve delovnega razmerja.

Druzbenopoliti¢no
izobrazevanje

skim pihalnim orkestrom.

skladbo.

Obisk italijanske kulturniske
skupine

V nedeljo, 29. maja, so nas obiskali godbeniki Godbenega
drustva iz Proseka pri Trstu, ki Ze dalj ¢asa gojijo stike z litostroj-

Nasim rojakom — zavednim zamejskim Slovencem smo naj-
prej razkazali lepote Bleda, po ogledu gradu in jezera pa so imeli
italijanski godbeniki na terasi blejske Kozine enourni promenad-
ni koncert. Kljub dezju se je zbralo veliko poslusalcev, sajje Bled v
tem ¢asu ze poln domacih in tujih turistov.

Po povratku v Ljubljano sta imela oba orkestra — iz Proseka
in iz Litostroja — skupni koncert v rekreacijskem centru
Mostec. Koncert se je zacel ob 16. uri. Najprej so igrali gostje,
zatem pa $e Litostrojéani, za zakljuéek pa sta oba orkestra skupaj
zaigrala $e dve skladbi — prvo pod vodstvom Slavka Lukse, nato
pa Se Blagoja Ili¢a. Seveda so na koncu morali dodati 3e eno

Program je bil zelo bogat in raznovrsten, od sinfonij do ko-
raénic in narodnih, najbolj pa je navdusil venéek zabavnih melo-
dij v hitrem ritmu skladatelja Maxa Lehmanna.

Po koncertu je za zabavo in ples igral in pel §e ansambel Veseli
Sentvid$¢ani. V Mostecu se je zbralo veliko ljudi, in vsi so z
navdusenjem sledili koncertu in se na koncu tudi zavrteli ob
poskoénih melodijah. Povedali so, da v Mostecu Ze dolgo ni bilo
cesa takega, toliko ljudi in predvsem toliko godbenikov.
Vsekakor bi bilo potrebno $e kdaj prirediti podobno srecanje!

O povratnem obisku litostrojskega pihalnega orkestra v Pro-
seku pri Trstu v nedeljo 19. junija 1983, pa v prihodnji stevilki.

AL

Ko bomo obravnavali tematiko, ki
jo narekuje naslov, bomo seveda od-
mislili poklicno izobrazevanje, tem-
vel se bomo ustavili pri tistih oblikah
izobrazevanja, ki cloveku dajejo
znanje, da lahko aktivneje deluje kot
¢lan druzbenopolitiénih organizacij,
kot samoupravljalec. Zavedau pa se
moramo, da spoznanja, do katerih
bomo prisli, ne bodo edina resnicna,
dokonéna. Med vrsticami bo ostalo
dovolj manevrskega prostora, da si
bo vsak lahko dopolnil sliko s svojimi
izkuSnjami in spoznanji ter hkrati
vnesel tista druzbena spoznanja, ki
jih tukaj ne bomo dovolj upostevali.

Govorimo o druzbenopolitiénem
izobrazevanju, ob tem pa velikokrat
ne vemo, kdo naj se izobrazuje. Naj-
veckrat se zadovoljimo tako, da to
povezemo z druzbenopolitiénimi
organizacijami, navadno z Zvezo
komunistov, pozabljamo pa, da smo
vsi ¢lani Zveze sindikatov (razen red-
kih, res redkih izjem!)

Cilj druzbenopoliticnega izobra-
zevanja je dati cloveku tista znanja, s
katerimi bo laZje razvijal lastna spo-
znanja, ki bodo hkrati v skladu z
druzbenimi interesi. Poleg tega naj
¢loveka pripravi, da bo to znanje
uporabil v prakti¢ni akciji, ko se bo
boril za uresni¢evanje sklepov in do-
govorov.

Ob vseh ostalih vprasanjih tudi to-
krat ne smemo zanemariti dejstva, da
govorimo o odraslih, izoblikovanih
ljudeh, ki bi se morali, ¢e naj se
subjektivno Cutijo samoupravljalce,
ved in bolje samoizobrazevali. Ker si
tega najveckrat ne znamo pravilno
(ali pa sploh) samoorganizirati, so $e
potrebne organizirane oblike druz-
benopoliticnega izobrazevanja.

Pri vsakem izobrazevanju moramo
upoitevati interes, sposobnosti in
motiviranost posameznika. Najpa-
metneje je, Ce posameznikom skusa-
mo omogoCiti takéno izobrazevanje,
da v najvedji moZni meri uresnicijo
svoje interese, ki so izraz aktivnosti v
kolektivu ali druzbenopoliticni or-
ganizaciji. Zelo narobe ravnamo ta-
krat, ko posameznikov interes sku-
$amo z razliénimi obljubami preobli-
kovati tako, da postane umeten, da ni
ve¢ pristen. Povsem napaéno je tudi
misliti, da lahko z moralno prisilo
pripravimo nekoga do tega, da bo
trajno deloval v skladu z druzbenimi
interesi in se samoizobrazeval, kajti
pogosto se bo znaSel v polozaju, ko
ne bo vedel, kam naprej.

Pomembno mesto v tej tematiki
zavzemajo razliéne prdstave o prica-
kovanih rezultatih izobrazevanja. Te
obstajajo tako pri izvajalcih izobra-
Zevanja, izobrazevancih, kot druzbe-
nih okoljih, ki oboje delegirajo v izo-
brazevalni proces. Do tega pride
zato, ker se v izobraZevalni proces
vkljucujejo posamezniki z razliénimi
poklici in usmeritvami, vsakdo pa se
v svojem zivljenjskem delovnem
okolju sre¢uje z bolj ali manj specifi¢-
nimi problemi. Ko se sreta z odda-
ljenimi problemi, pa ne more dovolj
upostevati vseh odlodilnih dejavni-
kov, ker jih enostavno ne pozna. Ce
skufa razliéne probleme resevati po
istem obrazcu, lahko pride do prave
polomije. To pa pomeni, da litostroj-
ski delavec lahko uspesno resuje go-
spodarske probleme Litostroja, tezje
pa reSuje probleme nacionalizma, ¢e
se z njimi ne srecuje, oziroma je kljub
dobrim informacijam toliko odda-
ljen, da nima jasne predstave o celoti
problema.

Naslednja teZzava so pojavi, ko iz-
vajalec izobraZevanja problem pred-
stavlja na doloéen naéin, izobrazenec
pa ga razume drugale. Zdi se, da je
jedro nesporazuma v dejstvu, da vsi
ljudje ne obvladamo metode abstrak-
cije do iste mere. Ta metoda pa je v
druzbenopolititnem izobrazevanju
in delu nujna, saj se veliko srecujemo
prav z abstraktnimi pojmi, ki jih je
pogosto nemogoce predstaviti na
preprost — konkreten naéin.,

Poleg tega si moramo priznati, da
imajo vodstva in ¢lanstvo druzbeno-
politiénih organizacij veckrat napaé-
na pojmovanja, ko gre za pri¢akova-
nja. V nekaterih primerih (res samo
nekaterih, ne pa vseh) gre za to, da
komaj ¢akamo, da se izobrazevalni
proces konca. Takoj nato skusamo
1zobrazevancu naloZiti  »vagon«
funkeij, ostali pa se umaknemo in
¢akamo. Kaj? Cudezev?

Ob tem se vprasajmo (ter si odgo-
vorimo kolikor moremo objektivno),
ali se danes ljudje res »tepejo« za
funkcije? Ne, ljudje se jih otepajo;
celo komunisti bi hoteli biti anonim-
ni, ilegalci . . .

Seveda bi lahko porabili mnogo
prostora in besed, da bi si povedali
vse o motivih in rezultatih tega vpra-
$anja. Lahko pa brez analize trdimo,
da je na splosno motivacija za druz-
benopolitiéno izobrazevanje zelo
nizka, pri ¢emer nismo dale¢ od
resnice. Zavedati se moramo, da
danes upoStevamo tisto resnico, ki je.
Jutri, ¢e bo nova, bomo pa novo.
Veliko ne moremo zgrediti, ¢e re-
¢emo, da je motivacija nizka zato, ker
dosezeni stopnji druzbenopoliti¢ne
izobrazbe ne sledi ustrezna material-
na nagrada. Potrosniska miselnost pa

" je v veliki meri prisotna tudi v naSem

prostoru: visok druzbeni ugled ima
¢lovek, ki ima ¢imvec materialnih do-
brin, nizkega pa druzbenopoliti¢ni
delavec — aktivist, ki se trudi popol-
dan za popoldnevom, da bi zadovo-
ljivo resil éimveé druzbenih proble-
mov. Vsi vemo, da taksno delo po-
meni odrekati se precej$njemu delu
prostega ¢asa, za kar pa nismo vsi pri-
pravljeni, zato mislimo, da je druz-
benopolitiéno znanje in delo odvec.
Toda, ali je pravilno, da se prostemu
¢asu odrekajo le eni, da bi resili prob-
leme, ki se ti¢ejo vseh? Potem pa Se
godrnjamo, ker ni vse tako, kot
zelimo, ni¢ pa ne storimo, da bi bilo!
Ce hotemo postati kreatorji lastnega
dela in Zivljenja, ne pa le ve¢ni neza-
dovoljnezi, se moramo potruditi, da
bomo imeli znanje, s katerim bomo
lahko vplivali na reitve in odlocitve.
To pa lahko dosezemo le, ¢e imamo
dovolj kvalitetnega znanja.

Marsikdo se v vsem tem ne bo
strinjal z mano. Toda mar bi bili vsi
problemi reseni, ¢e bi bilo dovolj, da
se le strinjamo? Kdo pa pravi, da
smo. dobri samoupravljalci, ¢e se z
nasim sistemom nacelno strinjamo,
delamo pa $e naprej po svoje!? Se-
veda je dobro, &e se zavedamo, kako
je tudi znanost vedno le relativna
(nikoli ni in ne more biti absolutna),
zato je tudi moje razmisljanje, ki
nima z znanostjo ni¢ skupnega, kot
vsako drugo subjektivno obarvano.
In ko nam bo to odvzeto, bomo le se
roboti, ne pa ljudje, ki ljubimo, so-
vrazimo, se bojimo drug drugega,
smo radovedni, voljni, zainteresi-
rani...

Gorjan

OBVESTILO

Obvescamo vas, da smo za-
radi omejenih finanénih sred-
stev za rekreativno kegljanje in
zaradi poviSanje najemnine za
kegljis¢a Sportnega drustva ILI-
RIJE prisilieni odpovedati ter-
mina ob ponedeljkih od 13.00 do
15.00 ure (IC) in ob petkih od
19.00 do 22.00 ure tako, da je nas
termin kegljanja na ILIRIJI od
1. julija 1983 samo ob ponedelj-
kih od 15.00 do 19.00 ure.

Prosimo, da sprejmete to spre-
membo z razumevanjem in se
posluzujete v bodode omenje-
nega termina.

Kegljaska sekcija Litostroj




STRAN 8

LITOSTRO]J

JULIJ 1983

Litostrojski godbeniki
v Proseku pri Trstu

V soboto in nedeljo, 18. in 19. junija 1983 je Godbeno drustvo iz Proseka
pri Trstu priredilo 2. prijateljsko sre€anje pihalnih godb in pobratenih pev-

skih zborov.

Vabilu na sodelovanje s tem dru-
§tvom, s katerim nas veZe Ze dolgo-
letno sodelovanje in prijateljstvo smo
se seveda z veseljem odzvali in tako
smo se v nedeljo zgodaj zjutraj odpe-
ljali proui Italiji. Brez kakrsnih koli
zapletov na popolnoma praznem
mejnem prehodu smo prisli v Prosek,
kjer so nas Ze prisr¢no docakali nasi
gostje. Po kratkem postanku in
zakuski pa smo se z avtobusoma od-

peljali proti Gonarsu, kjer je bilo med
drugo svetovno vojno zloglasno kon-
centracijsko tabori§¢e. Danes ni o
njem vec niti sledu, le na pokopaliéu
stoji velicasten spomenik zrtvam. Ob
zvokih Zalne koraénice smo v imenu
Litostroja polozili venec k spome-
niku in se poklonili spominu Zrtev.
V soboto so na prireditvenem
prostoru v Proseku nastopili prose-
ska pihalna godba s samostojnim

koncertom in pevski zbori »Vasilij
Mirk« Prosek-Kontovel, »Bratje Mi-
lavec« iz Brezic, »Zarja« iz Zelezne
Kaple na avstrijskem Koroskem in
pevski zbor iz Straziscéa pri Kranju.
Sledila je zabava s plesom, igral je an-
sambel Lords.

V nedeljo, 19. junija 1983 pa smo
bili pri nasih zamejskih prijateljih
tudi mi. Ob 17. uri se je zacel slav-
nostni mimohod po ulicah Proseka v
katerem so sodelovali trije pihalni
orkestri in ansambel .ljubljanskih
mazoretk. Mnozice ljudi na ploéni-
kih in oknih in v koloni za nami so
nam dale vedeti, da so resniéno zado-
voljne ob tak$nem kulturnem dogod-
ku, pravi pasi za o¢i in uSesa.

Ko se je sprevod nato ustavil na
odprtem prireditvenem prostoru, je
sledil bogat kulturni program, v
katerem je nastopala godba »La
prime Liis — 1812« — filharmoniéno
druStvo Bertiolo iz Vidma (Udin),
sindikalni pihalni orkester Litostroj,
poslusalce pa je najbolj navdusil
nastop ljubljanskih mazoretk v rdece
zelenih oblacilih, ki so ob spremljavi
litostrojskega orkestra odplesale ne-
kaj plesov, solistka ansambla pa je
izvedbla tudi samostojno tocko.

Po dolgem a prijetnem programu
so se ljudje zavrteli ob zvokih ansam-
bla »Veseli Sentvidéani« iz Ljubljane,
manjkalo ni niti jedade niti pijace,
predvsem pa dobre volje, saj so se
mnozice zacele pocasi razhajat po-
Zno v noc.

WVeiele

Novice

iz namiznega tenisa

Spomladanski del sezone 1983 smo konéali s prvenstvom Litostroja v
ekipni in posamicni konkurenci. Udelezba je bila letos precej skromna, saj je
nastopilo le 10 ekip iz 6 tozdov. O¢itno je, da je pozen rok odgnal od zelenih
miz precej tekmovalcev k drugim Sportom, ki potekajo v naravi.

Pri ekipah, le-te so igrale na izpa-
danje, je bila najboljsa ekipa ICL, za
katero sta igrala Nisavié in Smrekar.
Vse svoje nasprotnike sta prepri¢ljivo
premagala s 3:0. Pri posameznikih o
se v zakljuéni del tekmovanja uvrstili
stirje  tekmovalci, kjer so se v
zanimivih borbah pomerili vsak z

vsakim za uvrstitev od 1. do 4. mesta.
Zmagal je Nisavi¢ ICL brez izgub-
ljene igre, pred svojim ekipnim kole-
gom Smrekarjem. Ni¢ manj zanimive
borbe so bile tudi za uvrstitev od 5.
do 8. mesta, kjer je s svojo hrabro
igro presenetil Gladek iz PUM in
osvojil 5. mesto.

organizacije.

prihodnje aktivnosti.

vsakdan.

»Zlatorog«.

Taborniki zbor — po Titovi poti

Listina o ohranjanju, razvijanju in prenasanju revolucionar-
nih tradicij narodnoosvobodilne vojne, ki so jo taborniki podpi-
sali z organizacijo Zveze zdruZenj borcev Slovenije, trajno po-
stavlja pred njih odgovornost in obveze v programskem delu

Revolucionarne vrednote, ki jih je &as revolucije izpostavil,
jim Ze v dosedanjem delu niso bile tuje. Vpete so v delo in program
taborniske organizacije in pomenijo osnovno spodbudo njihove

Vzgoja mladih ljudi v postene domoljubne in delovne &lane
nase druzbe je temeljni cilj taborniSkega delovanija.

Na predvecer dneva mladosti, to je 24. maja, so taborniki v
vsej Jugoslaviji skupno izvedli akcijo TABORNIKI ZBOR — PO
TITOVI POTI. To je sicer ena izmed mnogih akcij, ki so jih
izvedli v leto$njem programu, vendar ni obi¢ajna. To je akcija, ki
jo posveéajo Eloveku, marksistu in humanistu, vizionarju, ki je
uspel zdruZiti nade narode in narodnosti, ki je stal vse Zivljenje na
¢elu boja za mir in enakopravnost, za boljse Zivljenje, za nas boljsi

TITO je bil clovek, ki je poosebljal vseéloveske vrednote, kiso
porok miroljubnega soZitja med ljudmi in narodi, ki so porok
srecne prihodnosti, vrednote, za katere se je vredno boriti.

Sisenski taborniki so se odlotili za izvedbo vedno zanimive
akcije ilegalec, ki je tudi tokrat s svojo privlaénostjo in raznovrst-
nostjo nalog pritegnila mnoZico élanov taborniskih odredov
Zlatorog, Dobra volja, Roznik in Beli bober. Po dveurnem
iskanju in odkrivanju ilegalcev na doloéenih
udelezenci zbrali pod staro skakalnico ob Vodnikovi cesti in se ob
tabornem ognju seznanili z zgodovino in cilji akcije, o éemer je
spregovoril predsednik IO ZTO Ljubljana-Siska Ivo Vidic, Po
analizi rezultatov so bili najuspe3nejsi élani litostrojskega odreda

jih so se vsi

Z. Bendelja

Rezultati:

ekipno tekmovanje:
ICL:IRRPII— 3:0
IRRPI: PUM — 3:0
konéna uvrstitev:

1. mesto ICL

2. mesto IRRP II

3. mesto IRRP I

4, mesto PUM

— Sredi aprila se je naSa moska
ekipa udelezila najbolj mnoZi¢nega
tekmovanja v namiznem tenisu pri
nas za Kajuhov memorial. Na njem je
nastopilo kar 276 ekip z okoli 400
tekmovalci v razliénih kakovostnih
konkurencah. Nasa ekipa je v kon-
kurenci rekreativnih igralcev zasedla
odliéno 3. mesto, pri posameznikih
pa je bil Petronijevi¢ celo drugi, izgu-
bil je $ele v finalu po veliki borbi proti
Mikelnu z 2:1.

— Od 13. do 15. maja smo se ude-
lezili v Zagrebu tradicionalnega tur-
nirja »Bratstvo in enotnost«. Namen
tega tekmovanja, na katerem so
nastopili igralci delovnih organizacij
iz cele Jugoslavije, ni le v $portnih
dosezkih, paé pa je njegov glavni
namen tkanje vezi med ljudmi iz cele
domovine. To se zlasti manifestira na
druzabnem veleru, ki ga ob vsaki taki
priliki, poleg tekmovalnega dela
organizira prireditelj.

Na tem tekmovanju, kjer je nasto-
pilo skoraj 70 ekip, smo v svoji pred-
tekmovalni skupini zasedli 1. mesto,
v konéni uvrstitvi pa smo bili deveti.
Med posamezniki je na$ igralec
Petronijevi¢ delil 5. do 8. mesto v
konkurenci 200 nastopajoéih tekmo-
valcev.

— Pomemben uspeh v spomla-
danskem delu je dosegla nasa prva
moska ekipa, ki je tekmovala v II.
ljubljanski rekreativni ligi, kjer je za-
sedla 1. mesto brez izgubljene tekme
in se ponovno uvrstila v I. ligo. Za
zmagovalno ekipo so igrali: Pahor,
Petronijevié, Pongradic in Gladek.

Man) uspeha je imala nada druga
ekipa, ki je v III. rekreativni ligi za-
sedla 5. mesto.

— Ob koncu sezone naj sporo-
¢imo vsem, ki se ob ponedeljkih ude-
leZujejo rekreativnega igranja, da z
31. junijem prenehamo z igranjem in
ponovno priénemo 1. septembra.

.

Aerobika

»Ni novo, je drugacno, ni morece,
je veselo, je prijetno ob glasbi, daje
lahkotnost in voljo, vraéa mladostni
videz, je za vsakogar, ki ga ne muéijo
bolezni, je za tiste, ki so ugotovili —
tako ne gre ve¢ naprej, zasedeli smo
se. Nikoli ne te¢em, ée lahko hodim,
nikoli ne hodim, ¢e lahko sedim,
nikoli ne sedim, ée lahko lezim.«
Tako je nekdo na kratko dejal o filo-
zofiji ¢loveka, obkrozenega z vsemi
pridobitvami moderne dobe, ki ga pa
med drugim muéijo tudi bolezni, ki
jih sicer v zdravniskih kartotekah ne
vodijo. To so utrujenost, odveéni ki-
logrami itd. Take in podobne tezave
pa se lahko odpravijo z razgibalnimi
vajami, ki jim re¢emo aerobika.

da vaje sicer niso njena pogruntavsci-
na, toda do potankosti jih je skupaj z
nekaterimi strokovnjaki preizkusila.
Ugotovili so, da so se kaj hitro znebili
odvecnih maséobnih blazinic, okre-
pili miice in se vedno bolje pocutili,
tako fizi¢no, kot psihiéno.

Aerobne vaje so skrbno sestav-
ljene, sledijo si v takem zaporedju, da
je telo ves as enakomerno obreme-
njeno in ogreto. Lahko delamo samo
vaje, ki koristijo le doloéenemu delu
telesa, zato je priporoéljivo, da se iz-
vaja celotni program. Ce ho¢emo, da
se pokazejo uspehi, moramo razgi-
bavati celotno telo vsaj 20 do 40 mi-
nut. Vaditi moramo intenzivno in
brez ustavljanja.

Poiscite mi katero, ki ne hodi na aerobiko, da mi bo
pretipkala tale dopis.

Le redki so tisti, ki e niso slisali za
aerobiko ali videli preko televizijskih
zaslonov prijetna dekleta, ki v ritmu
glasbe izvajajo razliéne razgibalne
vaje. Aerobika, roko na srce, je
morda res muha enodnevnica, pa
vendar ni to muha, ki bi se jo radi
¢impreje znebili. Nasprotno! V njeni
druzbi se prijetno pocutimo. Ob
telovadnih vajah, ki razgibajo celotno
telo, krepijo misice, srce, pljuca in
ozilje, je namre¢ prijetna glasba, ki
nas s svojim ritmom potegne za sabo.

Le redki so, ki niso sisali za Jane
Fonda, filmsko igralko, ki je svet »za-
strupila« z aerobnimi vajami. Pravi,

Za aerobiko so se navdusile tudi
Litostrojcanke. Komisija za Sport in
rekreacijo je poskrbela za prostar
vadbe in za voditeljico. Referenti za
$port in rekreacijo so o tem obvestili
svoje sodelavke, ki so z veseljem
sprejele moznost rekreacije. Meni-
mo, da je tovrstno odloéitev komisije
potrebno pohvaliti, kajti v Litostro-
ju, ni v navadi, da se organizira
rekreacija le za zenske. K aerobiki
hodijo dekleta in Zene dvakrat teden-
sko do konca meseca junija. Komisija
za Sport je sprejela stalisce, da bomo
tefaj aerobnih vaj nadaljevali tudi v
jeseni, ¢e bo za to seveda zanimanje.

S. Mrkun

Obisk v vojasnici

Boris Kidrié

Na Zeljo vojasnice Boris Kidri¢ iz
Sentvida je delegacija Litostroja v se-
stavi Pavle Stupnikar — predsednik
KOOS, Jure Vulkan — predsednik
DS DO in Marjana Djulinac — sekre-
tarka konference ZSM 21. junija obi-
skala vojasnico in predstavila naso
delovno organizacijo. V kinodvorani
se je zbralo priblizno 110 vojakov,
kateri so z zanimanjem poslusali to-
vari$a Stupnikarja, ki je predstavil Li-
tostroj in vse njegove tozde in delovni
skupnosti ter razlozil njihovo dejav-
nost. O samoupravljanju ter stabili-
zacijskih ukrepih je spregovoril tova-
ri§ Vulkan. Povedal je, da smo v Li-
tostrju storili veliko in v okviru teh
stabilizacijskih ukrepov izdelali ana-
lize. Ugotovili smo, da nekaterih
elementov ni nujno potrebno uvoziti,
da je treba &imbolje izkoristiti de-
lovni ¢as (predéasni odhodi, zamu-
janje), dobuti ¢imbolj$a narocila, do-
seci ¢isti dohodek. Kako se mladina
Litostroja sooca z vsemi temi ukrepi
in sploh o delovanju mladincev Lito-
stroja pa je spregovorila tovarisica
Djulinac. Povedala je, da mladina
budno spremlja vse ukrepe in dejanja
glede nastalega gospodarskega polo-
zaja v drzavi in posku$a s svojimi
predlogi, staliséi, predvsem pa z

dejanji pomagati k njegovemu izbolj-
$anju.

Obrazlozila je tudi sodelovanje z
drugimi DPO in pa tudi, da je lito-
strojska mladina najbolj akuvna v
obéini Siska. Morali pa bi ustanoviti
$e aktiv mladih komunistov, ki je
nekdaj zelo dobro deloval.

Po kratkem predavanju se je razvil
pogovor. Veliko vojakov je zani-
malo, s katerimi delovnimi organiza-
cijami sodeluje Litostroj in kaksne so
investicije pri nas? Najbolj pa je vse
zanimalo zaposlovanje, kaksna je
kadrovska politika in struktura po
izobrazbi, kako mi refujemo prob-
lem nezaposlenosti. Sprasevali so nas
tudi o Stipendiranju ter kakne moz-
nosti dajemo delavcem, ki so na
terenu, na primer v Iraku.

Pogovor bi tekel $e naprej, saj je
bila med vojaki veéina takih, ki so
kvalificirani ali pa so se Solali za livar-
je, strugarje, strojne tehnike in po-
dobno, vendar &as, ki nam je bil od-
merjen, je hitro potekel. Vsi so bili
izredno zadovoljni z na§im predava-
njem, kar so potrdili predvsem s po-
stavljenimi vprasanji. Poslovili smo
se z zeljo, da se kmalu srecamo na
podobnem predavanju.

M. Djulinac



JULIJ 1983

LITOSTRO]

STRAN 9

Filatelisti v Litostroju

p—

V nadi delovni organizaciji je veliko zbiralcev znamk, ki niso

organizirani v drustvih. Zato nas sindikalna konferenca v okviru
kulturne dejavnosti vabi k organiziranem delu z ustanovitvijo
sekcije »LITOSTROJ«, ki bi delovala v okviru filatelisti¢nega

drustva »27. april« Ljubljana.

stave itd.).

Clani filatelisticnega drustva »27. april« nam bodo kot
mentorji in sodelavci pomagali pri vseh aktivnostih v okviru sek-
cije (predavanja, filatelisti¢ne informacije, pomo¢ pri aboniranju
na nase znamke in nabavi tujih znamk, strokovna literatura, raz-

I. Garaj

Zelo lepa tematika jugoslovanskih znamk so zbirke, posvecene tovarisu
Titu. Priljubljenost sega tudi dale¢ prek nasih meja, saj so bile zbirke na to
tematiko velikokrat deleine izredne pozornosti na mednarodnih raz-
stavah.

BRANDIN #OGINDAN < COAMAITETH PORIHARN
CEVASTITEN Mistrbiot - GLMGUMT) WAISTA: DAN

Ovojnice z originalnim podpisom predsednika republike tovarisa Tita (Iz

zbirke I. Jakica)

Tito v filateliji

Jugoslovanska filatelistiéna literatura
nam omogoéa prikaz bogate zgodovine
jugoslovanskih narodov in narodnosti,
boj ljudskih mnoZic proti narodnemu
zatiranju in socialnemu izkoriséanju ter
za boljSe in sre¢nejSe Zivljenje delovnih
ljudi., Prikazemo lahko mejnike v
zgodovini nade Partije in druZbene spre-
membe epohalnega pomena, ki so se
zgodile zaradi njene revolucionarne ak-
cije.

S itevilnimi ovojnicami v pocastitev
jubilejev tovarisa Tita lahko predstavi-
mo Zivljenje in delo velikega drzavnika,
revolucionarja in socialistiénega mi-
sleca, njegove napore pri oblikovanju
revolucionarne partije, vizionarsko
predvidevanje neizogibnosti skorajinje-
ga revolucionarnega razpleta, organizi-
ranje oborozenega boja proti okupator-
ju, velik prispevek v boju za demokrati-
zacijo in obrambo neodvisnosti, za os-
voboditev domovine in revolucionarno
druzbeno preobrazbo.

Prikazemo lahko prizadevanje tova-
risa Tita in nade partije pri graditvi nove
socialisticne drzave, novih druZbenih
odnosov na temeljih socialisti¢nega sa-
moupravljanja, pri uveljavljanju spe-
cifiénih stali¢ v boju za mir, enako-
pravno sodelovanje ter nove politiéne in
eckonomske odnose v svetu, ki so se
moéno izrazila v politiki neuvrienosti.

Fotografi,
ljubitelji narave!

Ne pozabite na nagradni raz-
‘pis za najboljSo fotografijo na
temo: »PLANINSTVO, NA-
RAVA IN KULTURNA DEDI-
SCINA«, ki je bil objavljen v ju-
nijski $tevilki Litostroja!

Na obisku

v Reik Kolubara

10 OOS DS PFSR je v dneh od 17.
do 19. junija organiziral izlet v Beo-
grad, Lazarevac in Arandelovac.

Zbrali smo se ob 21.30 pred staro
lokomotivo na ljubljanski Zelezniski
postaji. Pred odhodom vlaka smo
imeli 7e na zacetku trim, ko smo dva-
krat tekli po topnicah gor in dol s pe-
tega na éetrti peron, da smo dobili
Prava vagona. Zadnji hip smo se
Povzpeli v vagone in vlak je odpeljal.
Peterica nasih je bila nestrpna in je
odsla pred odhodom $e na »3pricar«
— pa je ostala na postaji in gledala za
odhajajo¢im vladom. Fantje so sedli v
Osebni avtomobil in se odpeljali do

agreba, kjer so nas dohiteli. V spal-
niku je odmevala pesem vse do treh
Zjutraj.

V Beograd smo prispeli ob 6.30 in
zajtrkovali v hotelu »Slavija«. Po
zajtrku nas je avtobus s predstavniki
REIK »Kolubaras, ki so nas prisréno
docakali na zelezniski postaji, odpe-
jal na Avalo. Avala je bila v popolni
megli, da smo tezko nasli spomenik
Beznanemu junaku. Z Avale smo se
odpeljali na Dedinje, kjer smo si
ogledali Hiso cvetja — zadnji dom

s 5

PUVrEinski kop v REIK Kolubara

naSega marsala Tita in muzej 25.
maja.

Po ogledu smo se odpeljali proti
Lazarevcu. Med voznjo nas je Boban
opozarjal na znamenitosti ob poti. V
Lazarevcu smo si ogledali dom
kulture, poimenovan po tekstilni
delavki in revolucionarki Spaseniji-
-Cani Babovié, ki je bila tu rojena
leta 1907. 1920. leta je bila sprejeta v
SKOJ in je bila ena izmed organiza-
torjev vstaje v Srbiji. Sama je polozila
temeljni kamen za izgradnjo tega
doma, v katerem imajo sedaj prostore
salon, likovna galerija in radio klub, v
njem je dvorana s 566 sedezi za kino
predstave in vaje KUD »Rudar«
REIK, Kolubara.

Po ogledu kulturnega doma smo si
ogledali muzej »Kosturnica« v bliznji

‘cerkvi. V tem prostoru smo videli

slike in makete najvedje kolubarske
bitke iz leta 1914, ki je trajala 30 dni.
V tej, eni najvecjih bitk prve svetovne
vojne je bilo udeleZeno 120.000 srb-
skih vojakov in 160.000 avstroogr-
skih, Fronta se je odvijala v 150 kilo-
metrskem pasu okrog Kolubare. V tej
bitki je sodeloval in tudi padel Dimi-

trije Tucovié. V bitki so 3. 12. 1914
nasli njegov dnevnik in po njem so v
vecji meri povzeti podatki o tem mu-
Zeju.

V bitki je padlo 50.000 vojakov,
od tega 30.000 sovraznikovih, ujetih
je bilo 42.215 vojakov in 323 oficir-
jev, zaplenjenih 43 vojnih zastav (ka-
sneje med 2. svetovno vojno so jih

odnesli), 142 topov, 71 mitraljezov, 2-

letali, 5 avtomobilov, 60.000 pusk,
3.600 zaprezenih voz z vojnim mate-
rialom. Iz Lazarevca smo se odpeljali
v Vreoce, kjer smo si ogledali REIK
Kolubara — povrsinski kop premo-
ga. Predsednik konference, sekretar

ZXK in inZenir v tamkaj$njem rudniku

so nam razlozili potek eksploatacije
in nadaljnji razvoj rudnika. Ob slabih
vremenskih razmerah ni povrsinski
izkop premoga tako enostaven, kot
smo si predstavljali. V razgovoru so
nam povedali, da s premogom oskr-
bujejo termoelektrarno »Nikola Tes-
la« Obrenovac in da je njihov plan
vedno doseZen in Se preseZen, ne
glede na letni €as in vreme (delajo pri-
blizno 8 mesecev pod snegom in dez-
jem).

Po ogledu rudnika so nas pogostili
z obilnim kosilom, nato pa smo se za-
dovoljni odpeljali proti Arandeloveu,
kjer smo se namestili v hotelu
»Izvor«. V hotelu nas je pricakal na3
nekdanji sodelavec tovaris Trifuno-
vi€. Po namestitvi in osvezitvi smo
odsli v salon, kjer so nam servirali
vecerjo ob svecah in starogradskih
pesmih. Po veferji so nekateri
nadaljevali v disco klubu, ostali
pa smo se odpravili k poéitku.

Drugo jutro smo se odpeljali proti
Topoli.Ogledali smo si mavzolej in

‘cerkev na Oplencu, kjer je pokopana

vsa rodbina Karadordeviéev. Ome-
njena cerkev je druga po vrednosti in
kvadraturi mozaika v svetu. Mozaik
je bil izdelan po projektih raznih
cerkev §irom po Srbiji in prineSen v to
cerkev v delih ter montiran, delo je
bilo v dveh letih zakljuéeno. Blizu
cerkve in mavzoleja je tudi Kradorde-
vicev letni dvorec, spremenjen v ga-
lerijo slik.

Iz Topole smo se vrnili v Arande-
lovac, kjer smo imeli v lovski resta-
vraciji lovsko kosilo ob prijetni
glasbi. Nekateri so se tako razziveli,
da smo jih z velikim naporom pripra-

Jezikovni ostruzki

V besedilih (manj v govoru) velikokrat vidim napisano

tako besedno zvezo:

— V mesecu maju smo izdelali velik Zerjav.

— V avgustu mesecu bomo $li na dopust.

— Konec meseca decembra bo koncert.

Le zakaj je potrebno posebej poudarjati, da je maj,
avgust, december mesec, saj to vendar vemo vsi! Kako
smesno bi se nam zdelo, e bi govorili tudi:

— V dan ponedeljek grem na izlet.

— Ob dnevih sobotah smo doma.

— V sadju jabolku je veliko vitaminov.

Pri tem ne smemo posnemati pravilne rabe kot v
primeru: Bral sem v casopisu Delo. Tu gre za lastno ime,
poimenovanje ¢asopisa, ki ga tudi piSemo z veliko zaéetno
¢érko.

Obravnavana napaka ni prava jezikovna napaka,
ampak samo slogovna ali stilisticna — priznajmo, da se
veliko lepse slisi:

— V maju gremo na izlet.

Vesna Tomc

NOVO PRI DZS NOVO PRI DZS NOVO PRI DZS NOVO

Novo G
pri DZS

Ivan Potré: TZBRANO DELO I-VI (Kogarji, NavzkriZja,
Grudje, Krefli, Koraki, Besede)

Za Ivana Potréa velja, da je ostal vseskozi med tistimi pisatelji,
ki so znali prisluhniti preprostemu &loveku, predvsem kmetu. To
Se zlasti potrjujeta roman Na kmetih in dramska trilogija o
Kreflih, dva temeljna kamna njegovega celotnega dela. To delo je
v nadi izdaji prvi¢ predstavljeno v zaokroZeni celoti. V njej je tudi
$e vrsta neobjavljenih besedil. Bralec bo v Sestih knjigah spoznal
Potr¢a kot pripovednika, dramatika, pesnika, mladinskega pisa-
telja, publicista in polemika.

6 knjig, pl. kompl. 2.900.— din.

LABIRINT — Zbirka najbolj§ih detektivskih in vohunskih
romanov John le Carré: VOHUN

Raymond Chandler: NIKOLI VEC NASVIDEN]JE

Erle Stanley Gardner: KRIVOPRISEZNA PAPIGA

Josephine Tey: GOSPODICNA PYM

Zbirka je zasnovana na prepri¢anju, da je mogoée tudi med
detektivskimi in vohunskimi romani najti dela, ki po umetniski
poglobljenosti sodijo med najugodnejsa mesta na knjizni polici.
Torej zavraéa ustaljeno locevanje kvalitetne, elitne literature od
popularnega, a zgolj zabavnega ¢tiva, in teZi k zdruzitvi obojega
po nacelu: kvalitetno in privlaéno!

4 knjige, pl. 1.600.— din.

Gino Pugnetti: VSE O PSIH

Ljubitelji psov bodo v knjigi nasli vse o svojih stirinoznih ljub-
ljencih — o izvoru psa, njegovih znaéilnostih, razmnozevanju,
vzgoji in hranjenju. V bogato barvno ilustriranem priroéniku je
izérpno opisanih 324 pasem z vega sveta.

Knjige VSE O PSIH vam bo — glede na va¥e moZnosti in Zelje
— pomagala tudi pri izbiri psa.

Knjiga je tudi sestavni del literature, ki jo morajo prestudirati
kandidati za kinoloske sodnike.

400 str., 404 barv. fot., pl. 1.200.— din.

SLOVENIJA

To je album izbranih posnetkov, ki prikazujejo najlepse kraje
in koti¢ke Sovenije, njene ljudi in naéin Zivljenja. Fotografije, ki
jih je uredil Joco Znidarsié, spremljajo pojasnila in izérpen pregled
zgodovine, ki ga je napisal Zvone KrZisnik.

224 str. velikega formata (152 str. v barvah), pl. 1.800.— din.

Prednaroéniska cena za SLOVENIJO je 1.300.— din, predna-
rotilo pa velja do 1. 7. 1983.

TIK PRED IZIDOM:
Voranc X. — publicistika
DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

vili na odhod. Posledica njihovega
ravnanja je bila, da je moral Sofer
avtobusa z vso svojo spretnostjo in
hitrostjo voziti proti Zelezniski po-
staji Beograd, kjer smo imeli rezervi-
rane karte za vlak z odhodom ob 15.
uri in 5 minut.

Na postajo smo pridrveli ob 14.55
in tekli na Cetrti peron. Vlak je nato
takoj odpeljal proti Ljubljani, kamor

smo prispeli nekaj cez deseto zvecer.
Polni vtisov in veseli ob vrnitvi
smo pohiteli domov. Tako lep izlet
smo lahko organizirali ob svojem
lastnem prispevku, pomo¢i nasega
sindikata in $e vecji pomodi, kinam jo
jC nudila REIK »KOLUBARA«,
kateremu se zato najlepse zahvalju-

jemo.
C. Masnikosa
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Odsli so v pokoj

Iz doma uéencev nase Sole oz. izobrazevalnega centra odhajajo v pokoj
kar trije dolgoletni sodelavci. Predstojnik doma Alojz SUSTERSIC je vodil
dom 21 let. Oskar STICH je 33 let vzgajal ucence skoraj vseh generacij,
Pavla BOLCICEVA pa je kot vodja kuhinje prav tako 33 let svoje celotne
delovne dobe skrbela za zdravo prehrano uéencev v domu.

Delavci izobrazevalnega centra se jim zahvaljujemo za dolgoletno
uspeino delo in jim Zelimo zdravja in veliko osebnega zadovoljstva.

Konec junija smo se poslovili od »veé-
nega mladenica« JoZeta Kusarja, ki je
polnih 36 let deloval med nami.

od vsega zacetka Litostroja je zelo
uspesno delal na razliénih vodilnih me-
stih. Sre¢amo ga kot vodjo priprave de-
la, nato pomoénika direktorja proizvod-
nje in po reorganizaciji podjetja leta 1960
kot vodjo proizvodne enote strojev in
naprav.

Kot vodja je dosegel optimalno eko-
nomsko uspesnost poslovanja enote, ki
je bila zgledpostalim v podjetju.

Zadnja leta se je moral kot direktor
POAE srecevati z mnogimi tezavami, ki
jih je s svojo izkusenostjo odpravljal na
najbolj racionalen nacin.

Poleg svojega dela je bil angaziran na
razli¢nih samoupravnih in drugih druz-
benopoliti¢nih podroéjih v delovni orga-
nizaciji in izven nje. Kdo ga od obéanov
krajevne skupnosti Litostroj ne pozna
kot vedno aktivnega funkcionarja, ki ze
celo vrsto let deluje na razliénih podroé-
jih njenega dela.

Seveda je zaradi aktivnega in izredno
konstruktivnega dela prejel vrsto odli-
kovanj in drugih razlli:t":nih priznanj v
delovni organizaciji in izven nje.

Zaradi svojega tovariskega odnosa do
{mdrcienih in ostalih je bil zelo priljub-
jen. Vedno je bil pripravljen pomagati
vsakomur, ki ga je prosil za pomo¢.

Ko odhaja od nas &il in zdrav in Se
vedno poln Zivljenjske sveZine, mu so-
delavci zelimo ob odhodu e vrsto let
zdravja in sree ter pogostih srecanj,
kjer se bomo skupno spominjali lepih,
véasih pa tudi tezkih trenutkov, ko je bil
e med nami.

Sodelavei

Prehitro so minila leta, katera sem
prebil ob zanimivem in odgovornem
tehnoloskem delu v DO Litostroj. V
pokoj sem odsel z zavestjo, da sem kolek-
tivu dal tisto, kar je od mene pri¢akoval.

Prisréno se zahvaljujem direktorju
tozda IRRP dipl. ing. PRODANU za
lepe poslovilne besede in darila. Prav
tako se iskreno zahvaljujem vodiji biroja
IRRP - TRI dipl. ing. HOCEVARJU in
vsem sodelavcem za poslovilne besede in
darila, ki mi bodo v trajen spomin.
Zahvala velja tudi vsem bivsim sodelav-
cem tehnoloskega biroja in vodstva
TOZD PZO in TOZD OBD za darila ter
poslovilne besede. Uspehe, ki sem jih do-
segel v DO so tudi del truda in prizade-
vanja bivsih sodelavcev, mojstrov v pro-
izvodnji PZO, varilcev in monterjev.

Zahvaljujem se jim z Zeljo, da bi do-
segli ¢imboljfe uspehe pri nadaljnjem
de%u in razvoju DO.

Vinko Kabaj

V juniju je odila v pokoj Anica
SELAN. Zaposlena je bila v DS
PFSR kot knjigovodja v saldakon-
tih kupcev. V Litostroj je prisla leta
1974 in se zaposlila v fakturnem od-
delku. Zaradi svoje vestnosti je bila
nato premescena na delo knjigo-
vodje v saldakontih. Sodelavke in
sodelavci smo jo spostovali, saj je
zelo natané¢no opravljala svoje delo.

Zelimo veliko Zivljenjske srece,
predvsem pa zdravja, njej in njeni
druzini, ter da bi nas se veliko let
obiskovala.

V zafetku junija se je od nas
poslovila Marija PODLIPNIK, re-
ferent obraéuna OD v TOZD
PUM, livarna sive litine.

Ob tej priloznosti se ji zahvalju-
jemo za ves trud in ji Zelimo, da Se
dolgo uziva zasluzeni pokoj.

Cas bezi, ni¢ ne vprasa in nenadoma
me je opozoril:

»Tine, pripravi se, prepusti mesto
mlajsemu!«

Po dolgoletnem delu v oddelku ozob-
lienja v tozdu OBDELAVA je prisel tre-
nutek slovesa. Tezko je slovo od tovari-
sev, s katerimi sem ve¢ kot trideset let
delil dobro in slabo.

Ob svojem odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem iz tozdov OB, TVN, PPO in
ZSE najlepse zahvaljujem za darila in
prisréne zelje.

Posebna zahvala pa velja sodelavcem
iz ozobljenja za res izvirno darilo, ki
simbolizira delo oddelka.

Tovarisi, jaz odhajam, vam pa Zelim
pri nadaljnjem delu in razvoju Litostro-
ja obilo delovnih uspehov in zadovolj-
stva! Martin Senicar

CESTITKE

Julija sta dopolnila 50 let nasa sode-
lavca Ignacij SADAR in Janez
SVETIN iz jeklolivarne.

Ob tem jubileju jima vsi sodelavci
iz TOZD PUM iskreno Cestitamo in
jim Zelimo $e mnogo sre¢nih in
zdravih let.

15. junija se je nas dolgoletni sode-
lavec Dane Kastelic sre¢al z Abraha-
mom. Sreanje je minilo nadvse
prijetno in veselo, zato mu zelimo,
da bi bila tudi vsa nadaljnja leta
taksna. Obenem pa Danetu ob tem
jubileju sodelavci iz tozda PTS tudi
iskreno cestitamo!

V avgustu se bosta sre¢ala z Abra-
hamom nasa dolgoletna sodelavca
Ilija RACA]J, rojen 20. 8. 1933, in
Mihael ZILAVEC, rojen 28. 8. 1933,
oba iz jeklolivarne.

Ob tem lepem jubileju jima vsi so-
delavciiz TOZD PUM »LIVARNE«
iskreno Cestitamo in jima Zelimo Se
enkrat toliko sre¢nih in zdravih let.

Zdravo, vojaki!

Smo v mesecu juliju — kar pomeni, da
je minilo nekaj &asa, odkar smo se
zadnji¢ oglasili pod rubriko »Zdravo vo-
jaki«. V tem ¢asu, ko je pricelo sonce ne-
izprosno greti, smo prejeli zelo malo
pisem in razglednic s pozdravi in Zeljami
vas, vojakov. V tem &asu je zapustilo
delovno organizacijo precejsnje stevilo
vasih prijateljev, ki so zamenijali civilno
obleko z vojasko.

Iz pozdravoy je razvidno, da s preje-
manjem ¢asopisov ni veé tezav, saj na
tem podrodju ni ve¢ toliko kritik in pri-
tozb. Ta problem pa ste refili sami, saj v
zadnjem ¢asu redno javljate spremem-
be vaiih naslovov. 1z pisem je nadalje
razvidno, da vas vedno interesirajo na-
slednja vprasanja: kdaj boste prejeli
denarno nagrado, v kolikem casu se
morate zaposliti po odsluzitvi vojaskega
roka ter lwfx)ako je z dopsuti. Zato vam
zopet Ze po ustaljeni obliki poudarjamo
naslednje: Denarna nagrada v znesku
1.000,00 din pripada vsakemu delavcu,
ki je na odsluzitvi vojaskega roka. Kdaj
bo prejel ta denar, pa vam ne moremo
toéno odgovoriti. Denar boste prejeli v
vojasnico ali pa ko se boste vrnili na
delovno mesto. Pogoj pa je seveda, da
nam javite naslov.

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi
odsluzitve oziroma dosluzitve vojaskega
roka, se ima pravico v 30 dneh od dneva,
ki je v vojaski knjizici zapisan kot zadnji
dan vojaskega roka, vrniti na delo v to
temeljno organizacjo zdruZenega dela
(TOZD) k svojim prej$njim delom in na-
logam ali drugim de{om in nalogam, ki
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi in
z delom pridobljeni delovni zmozZnosti.
Priporoéamo vsem delavcem, ki se
vraéajo iz JLA, da se éim preje prijavite
oziroma zglasite v kadrovski sluzbi
glede dogovora, kdaj boste priceli delo.

Prav tako ponovno poudarjamo, da
morate ob nastopu v sluzbo imeti na-
slednje dokumente: vojasko knjiZico,
osebno izkaznico, odjavno-prijavni list,

zagasno civilno prijavo (tisti, ki prebi-
vate zacasno v Ljubljani). Brez navede-
nih dokumentov se ne morete zaposliti
in s tem povzrolate tezave ter seveda
nezadovoljstvo.

Glede dopustov pa se morate dogovo-
riti vsak v svojem tozdu e pred odho-
dom v JLA.

Ponovno pozivamo vse vojake, da
nam posiljajte razne prispevke o doziv-
ljajih, karikature iz vaSega Zivljenja. S
tem boste popestrili vaSo rubriko. Torej,
vojaki, pisite nam!

Pozdrave so poslali:

Bozidar Horvat iz Sombora, Franci
Kovaé iz Banjaluke, Miroslav Kramar iz
Knina, Edvard Plut iz Svilajnca, Dragi
Naumov iz Strumice, Mirko Oberdank
iz Skopja, Ciril Kunej iz Smederevske
Palanke, Zoran Sundek iz Skopja,
Dragan Luki¢ iz Skopja, Danilo Simon-
&i¢ iz Splita, Dusan Pavlié, Franc Pod-
goriek, Darko Zanoskar, Andrej Pras-
nikar iz Postojne, Bozo Mikolasevi¢ iz
Panéeva, Matjaz Dremec iz Surdolice,
Rajko Bojovi¢ iz G. Milanovca, Jeri¢ iz
Knjazevca, Rok Zaplotnik iz Sombora,
Bojan Lovrenéi¢ iz Nisa, Stjepan Bratin-
§¢ak iz Pulja, Dusan Skodi¢ iz Priitine,
Anton Horvat iz Kranja, Stane Debe-
ljak iz Beograda, Bojan Virant iz
Kovina, Andrej Mahkovec iz Karlovea,
Marjan Jernejci¢ iz Prizrena, Zlatko
Matjadi¢ iz Banjaluke, Boris Koci iz
Prizrena, Mladen Pajtak iz Bilece, Franc
Lipovd iz Karlovca, JoZe Strajner iz
Brséa, Emil Petelin iz Danilovgrada,
Franc Turk iz Sabca, Janez Kopat iz
Splita, Ramiz Kurtovi¢ iz Leskovca,
Janez Strubelj iz Bara.

Vsem vojakom, ki ste nam pisali za 1.
maj, se iskreno zahvaljujemo.

Vsem pa posiljamo prav lepe pozdrave
ter jim Zelimo veliko uspehov v njihovih
enotah.

Vinko Struklec

OBNOVA INDUSTRIJSKEGA TIRA V LITOSTROJU

Lansko leto smo v okviru investicijskega vzdrievanja obnovili prvi in-
dustrijski tir, ki teCe v nasi tovarni, letos pa je na vrsti drugi. Dela, ki jih
opravlja Zeleznisko gospodarsko podjetje Ljubljana, so se zagela 1. julija,
trajala pa bodo priblizno mesec in pol. Najprej je bilo potrebno odstraniti
dotrajane traénice in pragove ter izkopati globoko jamo. Zdaj je na vrsti
zasipavanje z Zelezniskim kamenjem ter postavitev novih pragov in
traénic. Skupna dolzina proge je okrog 220 m, nova dva tira pa naj bi sluzila
svojemu namenu spet 20 do 30 let. Vrednost investicije oziroma celotne
obnove drugega tira je priblizno 4 milijone dinarjev.

V SPOMIN

Milajsi ga niso poznali, saj je mi-
nilo Ze skoraj dvajset let, odkar je
kot referent v skladi$éu modelov
odsel v pokoj. Bil pa je zelo znan in
cenjen v vrstah litostrojskih planin-
cev. Ko so gradili svojo postojanko
na Soriski planini, skoraj ni bilo
delovne akcije, da ne bi bil zraven.
Neko¢ je zamudil avtobus, pa je kar
s kolesom pohitel za ostalimi.

Bil je planinec z duso in telesom.
Povsod je rad pomagal in nikoli ni
izbiral dela.

Pesem o Triglavu in mladosti, ki
se veC ne vrne, je izzvenela kot zad-
nji pozdrav dobremu éloveku in
delavcu.

bomo sli v dveh izmenah.

din po osebi.

tel. (061) 556-021, int. 363 ali 366.

Izlet upokojencev

Tako kot prejinja leta, tudi v leto$njem letu organizira nasa de-
lovna organizacija za svoje nekdanje sodelavce - upokojence tradicio-
nalni izlet. Tako vabimo vse nase nekdanje sodelavce, da se prijavijo
za izlet. Sli bomo v na§ poéitniski dom v Fiesi, katerega smo-uspeli v
letosnjem letu v precejsniji meri izboljsati. Zaradi omejenega Etéyja%:iiié

Prva izmena: odpotuje 8. septembra in se vrata 11. septembra.

Druga izmena: odpotuje 11. septembra in se vrata 14. septembra.

_ Podroben naért potovanija bo objavljen v naslednji stevilki éasopisa
Litostroj. Za zakonce - spremljevalce - sopotnike morate doplaéati 700

ROK PRIJAVE je do 20. 8. 1983.
Prijave za izlet sprejema TOZD ZSE, oddelek poéitniskih domov na

Vabimo vse upokojence, da se éimprej prijavijo!
Na svidenje na srecanju litostrojskih upokojencev!

OGLAS

Novejse dvosobno stano-
vanje (58 m’) prodam. Moz-
nost plaéila s kreditom. Ogled
in dogovor pri Pavlin, Cleve-
landska 23, Nove JarSe —
Ljubljana.

ZAHVALA

Ob smrti najinega drafega moza
in oceta Jozeta KOZELJA se
iskreno zahvaljujeva sodelavcem in
sodelavkam iz tozda ZSE in tozda
NABAVE za cvetje in izredeno
sozalje.

Zena Marija in héerka Ljubica

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza in oeta Karla
MLAKARJA se iskreno zahvaljujem
delavcem tozda PUM za cvetje, izreeno
soZalje in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Posebno se zahvaljujem govorniku za
nepozabne poslovilne besede, litostroj-
skemu pihalnemu orkestru ter vsem
ostalim, ki so ga pospremili na njegovi
zadniji poti.

ena Marija in sin Tomaz

Ob nepricakovani smrti mojega
moza Vladislava VIDICA se iskre-
no zahvaljujeva vsem njegovim so-
delavcem ki so ga pospremili na nje-
govi zadnji poti, pihalnemu orke-
stru Litostroj, tovarisu Cizlju za
poslovilne besede, enako tudi sta-
novalcem bloka Ljubeljska 24, 22 in
20 ter sosedom, ki so nama stali ob
strani v najtezjih trenutkih.

V uteho nama je bilo, da ste ga
imeli radi in da ste ga tako cenili.

Hvala tudi vsem za pisna in ustna
sozalja ter za cvetje, s katerim ste
zasuli njegov prerani grob.

Zena Marica
s sinom Jankom

Ob smrti dragega brata in sina
Franceta TRLEPA se zahvaljujeva
sodelavcem iz oddelka IBM za de-
narno pomo¢ in izreceno sozalje.

Sestra Anica in mama

Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
IBM za iskreno sozalje in za cvetje. .

Darinka Humsk!

Ob smrti mojega oleta Franca
PAPEZA se zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem iz tozda Obde-
lava — tehnologki oddelek za izre-
¢eno sozalje, venec in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Branko PAPEZ z druzin©
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Za Akom

vse po starem

 Nasemu vabilu za izlet »Za Ak« se
Je odzvalo kar 29 ljubiteljev narave in
rekreacije, in to od najmlajsibh do (ne-
koliko) starejsih. Posebno prve velja
pohvaliti, saj so kljub svojim petim ali
sestim letom v celoti opravili nekaj-
urno pot in to na lastnih nogah, ne na
ramenih stariev, kot bi kdo pricako-
val,

Kolona izletnikov se je prvic usta-
vila v soteski pri proem Martuljko-
vem slapu. Daljsi pocitek pa smo imeli
pri Finzgarjevi kapeli na livadi Jasen:.
Okeolje je bilo prav idilicno, manjkale
niso niti krave niti kravjeki . .. Kar
tezko smo se odpravili naprej. Ko smo
prisli b drugemu slapu, kinas je ocaral
§ svojo mogocnostjo, pa nas je cakalo
Se novo presenecenje. Mnogi smo pr-
vic videli lepo gorsko rastlino - lepi ce-
Veljc. Priznali smo, da sta oba dela
imena prav primerna.

Nekoliko tezji del potiin sem ter tja

akina »zajla« nas je cakala le na
zadnjem delu, preden smo dosegli nas
alj — wvisoko dolinico (planoto) za
Akom. Urica pocitka je minila kar
Prebitro, saj si je oko izmenjavalo mo-
80¢no panoramo okoliskih vriacev, ki
2a (navadne planince) neprehodno
Zapirajo dolinico, z neznimi barvami
drobnibh cvetlic, ki oznanjajo, da je
tam gori Sele zacetek pomladi,
medtem ko se v dolini Ze zacenja
Poletje.

Pri povratku smo imeli na livadi
Jaseni majhno slovesnost, kakrinib si
na nasih izletibh Zelimo Se vec: v svoje
Urste smo z radostjo sprejeli itiri nove
clane in jim podelili planinske izkaz-
nice ter simbolicna darila.

Izletniki smo se nekoliko utrujent,
4 vsi zadovoljni vrnili v dolino in
dejali: »Se bomo prisli za Akl«

Anton Tomazi¢

'l

RUSTVO

Lepi Ceveljc

Ob kagjem letu

Pravijo, da je letos precej kag, zato
ne bo odveé nekaj nasvetov:

Koder prodiramo skozi trnje ali
ostro travo, se lahko zgodi, da nas
pi¢i kaca, pa tega niti ne zadutimo.
Zato je potrebno vse praske in
otekline dobro pregledati.

— Kaéa je lovec in preZi na svoj
plen predvsem v no¢nih urah.

Zelo koristno je, ¢e v kritiénih
krajih nosimo s seboj injekcijo proti
kaéjim strupom (serum antiviperi-
num) in si ga vbrizgamo, Se preden
pridemo k zdravniku. Vendar pa
moramo serum cuvati pred nizkimi
temperaturami.

t. t.

» . . e 1 . O] . :
Tudj midva sva e ¢lana PD Litostroj . . .«

(Foto: T. Tomazic)

Bedancu '
gre za nohte

(Nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)

Se vam je zadnji mesec zdel kar
predolg? Ste bili zadnje dni nervozni
in nestrpni? Ste po nepotrebnem rev-
skali nad Zeno in pretepali otroke?
Razumljivo! Gotovo ste bili Ze vsi
nestrpni, da bi v Planinskem koticku
prebrali, kaj se je tako zanimivega
zgodilo, medtem, ko je (KAMEN)
letel proti gorskemu strazarju Franc-
ku, ki je v vlogi detektiva zasledoval
neznanega skrunilca narave, zacasno
imenovanega Bedanec.

Naj kar takoj potesimo vaso rado-
vednost, da vas ne bo prevec skrbelo
za usodo nasega varuha narave.

Najprej naj povemo, da se je lete-
¢emu kamnu pridruzil Se padajoéi in
sicer tisti, ki se je Franéku odvalil od
srca, ker se je prvemu uspesno ognil.
S tem pa napetosti Se ni bilo
konec. . .

Zgodilo se je namrec, da je Bedanec
tako silovito zamahnil, ko je vrgel
kamen, da se je ves napel in sta se mu
pri tem odtrgala tsta gumba na
hlac¢ah, s katerima jih naramnice gor
drzijo. Imel pa je Bedanec prav velik
trebuh, ki je ponavadi kar visel ez
hlage in tako le — te niso imele prav
nobene opore vec . .. Skratka hlace
so mu padle dol in ostal je v samih —
oprostite izrazu — spodnjicah. Ne
spodobi se, da bi podrobno opisoval,
kako smesen je izgledal Bedanec v
prvem trenutku potem, ko je razkril
najintimnej$e dele svojega perila. Po-
vemo naj le, da mu je bilo presneto
nerodno. Ni treba posebej poudar-
jati, da je prav hitro zgrabil svoje
hlaée dopetaée in jih potegnil gor.
Gor jih je ze lahko potegnil, a kaj, ko
jih ni imel na kaj obesiti! Ni mu pre-
ostalo drugega, kot da jih je kar drzal.

P

... Na obrazu se mu je videlo, da se
mu zdi poloZaj prav brezizhoden.
Francku se seveda tak pripetljaj ne
bi zdel prav ni¢ dramati¢en. Na tecaju
Gorske straZe, ki ga je priredilo Pla-
ninsko drustvo Litostroj, je namreé
dobil veliko koristnih nasvetov in

* tako je v svojem nahrbtniku vedno

med drugim imel tudi iglo, sukanec in
nekaj gumbov ter sponk. Ena, dva,
tri in problem bi bil resen. Seveda bi
Franéek v stiski pomagal tudi druge-
mu planincu, éeprav neznanemu, saj
je to v gorah nekaj povsem obicaj-
nega. V gorah so odnosi med ljudmi
se sploh boljsi in prijetnejsi kot v do-
lini. Ko se srecajo, se ljudje med se-
boj pozdravijo, izmenjajo nekaj
besed in drug drugemu podarijo vsaj
nasmeh . . .

Bedancu pa seveda Fran&ek ni ho-
tel pomagati, saj je upal, damu bo no-
vonastali polozaj celo olajsal delo.
Bedanec je bil namre¢ precej bolj ne-
bogljen, saj je moral vsaj eno roko ves
¢as uporabljati za obeSalnik. Pred-
vsem hoja bi mu bila zelo otezena.

Vendar pa ni bilo nobene hoje. Be-
danec je el v drugo skrajnost: — od-
loéil se je, da se ne bo premaknil nika-
mor vec¢, tako da bi se Francek nave-
lical ¢akati in od3el. Kaj bi naredil
Bedanec potem, lahko le ugibamo,
vsekakor pa bi imel eno skrb manj.

Vsedel se je torej na svoj nahrbtnik
in Cakal ... cakal ... Enako pa je
storil tudi Francek. Prvi je zariplo
buljil predse, drugi pa je tudi to pri-
loZnost izkoristil, da napravi kaj ko-
ristnega. Bedancu je zatorej zacel pri-
povedovati razne koristne nasvete.
Zagel je seveda s — perilom,

»Vase spodnjice so oéitno iz umet-
nega vlakna. Za hojo to ni priporoé-
ljivo, ker taksno vlakno ne diha in je
zdravju Skodljivo. V hribih uporab-
ljamo izkljuéno toplo perilo, najraje

Iz planinskega vestnika,

katerega zelo priporoéamo vsem planincem in ljubiteljem pla-
nin (narocite ga lahﬁz na naslov: PZS, Dvorzakova 9, letna na-
ro¢nina je le 650 din), povzemamo spodbudno sliko o napredku
gradnje Triglavskega doma na Kredarici. Otvoritev novega
doma bo ze v soboto, 17. kimavca (septembra), dan kasneje pa bo
veliko zborovanje — dan planincev pri Kovinarski koéi v Krmi..
Obeh dogodkov se bomo litostrojski planinci seveda udelezili, ze
sedaj pa vabimo tudi vse druge, da si rezervirajo ¢as. Hkrati opo-
zarjamo, da bo zaradi visokih stro§kov in podraZitev akcija zbi-
ranja sredstev potekala $e do konca leta 1983 in verjetno tudi v
letu 1984. Oblike pomogi so lahko razli¢ne, od denarnih prispev-
kov in obveznic za ceste, nakupov posvetilnih markic, nalepk,
sreck, razglednic, posterjev, do prispevkov zdruzenega dela. Vse
informacije o nacinu pomoci dobite na tel. 793 ali pa pri Planin-
skem drus§tvu Ljubljana-Matica (tel. 316-925).

Naj ob tem ponovimo povabilo Jakoba Aljaza, ki je skoraj
pred devetdesetimi leti dejal:

»Edinole plamteéa ljubezen do domovine slovenske, do nje
vsestranskega in trdnega in trajnega napredka nas je napotila, da
smo zasnovali ta planinski dom, ki bode vsemu slovenstvu v
ponos in najvecjo cast. In zato se veselo nadejamo, da gotovo ne
bode nikogar, ki ne bi se rodoljubno odzval nasi mili pro$nji,
katero iz dna srca oglasamo od meje do meje slovenske domovine
in tudi zunaj meje, do vseh nasih prijateljev.«

Izleti v velikem srpanu (avgustu)

Organizirali bomo tri dnevne izlete:

6.—7. avgusta: Kanin in okoliske vrhove nam bosta razkazala
vodnika Vogelnik in Vipotnik. Zig za Pot prijateljstva!

13.—14. avgusta: VELIKA BABA—MRZLA GORA. Za ta
izlet mora imeti vsak udelezenec veljaven potni list in zacasno
dovoljenje za gibanje v mejnem pasu Kamniskih Alp. Vodnika:
Gamberger in Miklavéic.

20.—21. avgusta: KOMNA—KRN. Izlet, katerega nam je
lansko leto pokvarilo vreme. Upajmo, da bosta vodnika Cankar
in Gamberger uredila vse potrebno pri hidrometeoroloskem
zavodu in tokrat to prepreila!

Litostrojski dan borovnic
na Soriski planini

Vabimo vas, da se udelezite izleta na Sorisko planino, kjer
bomo nabirali borovnice.

Odhod izpred Slovenija avta na Djakoviéevi ulici v soboto, 13.
avgusta 1983, ob 8. uri. Vrnitev v veéernih urah.

Cena: 440.— din na osebo.

V ceno je vkljuéeno: avtobusni prevoz, kosilo, organizacija
izleta.

Rok prijav: 5. 8. 1983,

V primeru spremembe cen prevozov si organizator pridrzuje
pravico spremeniti ceno izleta ali pa zaradi premajhnega Stevila
prijav izlet odpovedati.

Prijave sprejema TOZD ZSE, oddelek po¢itniskih domov, tel.
556-021 int. 363 ali 366.

VABIMO VAS, DA POTUJETE Z NAMI!

ODDELEK POCITNISKIH DOMOV
IN IZLETNISTVA

iz volne ali flanele, izjemoma in &e ni
drugega pri roki, tudi perilo iz éistega
bombaza. Uporabne so tudi tkanine,
v katerih sta volna in bombaZ meSana
z umetnimi vlakni — npr. z dacro-
nom — ki jih pa naj ne bo ve¢ kot
2098 It it BRicd i,

Si ju predstavljate, takole kaksnih
deset korakov vsaksebi, sede¢ na na-
hrbtnikih? Frané¢ek mirno éeblja in je
sam pri sebi vesel, ko vidi kako je Be-
danec Ze povsem na dnu z moralo.
Debeluh je Ze povsem poklapan in
samo Se spreminja barvo.

Pa bi vseeno $e nekako slo, e ne bi
sonce na vso mo¢ pripekalo in ée dan
ne bi bil soparen. Sence ni bilo no-
bene, samo razgreto kamenje. Tu pa
se je zopet bolje znasel Franéek. To-
krat mu je pomagalo poznavanje slo-

venskih pregovorov. Spomnil se je ti-
stega: JABOLKO NE PADE DA-
LEC OD DREVESA. Pa je vzel
Franéek jabolko iz nahrbtnika in ga
spustil na tla. No, in ker jabolko ne
pade dale¢ od drevesa, je bilo drevo
pa¢ tu, pa $e prav kogato in je delalo
lepo prijetno senco . . .

To je bilo pa Ze prevec za oSabnega
Bedanca! On naj se prazi na soncu,
Franéek pa uZiva v hladni senci? Divji
srd ga je pognal kvisku, pri tem pa je
pozabil dvigniti hlace. Prav tedaj —
kaksen slucaj! — je na poti, tik ob
veliki skali, zagledal dve privlacni
planinki. In da bo mera polna je Be-
dancu odletel $e en gumb . . .

(Nadaljevanje v naslednjem
Planinskem koticku)

2 ks
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PROIZVODNE

TOZD PUM

Ugodni kazalci kolicinske proiz-
vodnje prvega polletja so odraz priza-
devanja celotnega kolektiva naSega
tozda. Kljub temu, da materialna
oskrba $e vedno ni bila zadovoljujo-
¢a, smo vendar dosegli proizvodnjo v
nacrtovani koli¢ini. Ne vemo, kaksni
bodo rezultati finan¢nega poslova-
nja, toda predvidevamo, da bodo
ugodni.

Vsekakor moramo poudariti, da
nas $e vedno pestijo nekatere kasnitve
izdelave ulitkov, ki jih ne moremo
narediti zaradi pomanjkanja nekate-
rih specialnih legur ali pa zaradi po-
sledic lanskoletnega velikega izpada
proizvodnje ulitkov, ko zaradi veli-
kega pomanjkanja surovin nismo
normalno delali. Zato ne smemo za
nobeno ceno dovoliti, da bi se
zgodilo v prihodnje kaj podobnega,
kajti odprava posledic je zelo dolgo-
trajna.

Delo v posameznih obratih tece
normalno. Omeniti moramo, da so
naloge modelne mizarne zelo velike,
posebno e, ker moramo ¢impreje
popraviti modele za ponovljeno
narocilo 40 velikih reduktorjev za
MIN — Nis, ki so sestavni deli
bagrov za Sovjetsko zvezo. Prav tako
je potrebno popraviti kompletne
modele Kaplanove turbine za HE
Solkan III. Pripravljajo se postopki

izdelave modelov za gonilnike HE
Periyar in Solayar. Pred nami je tudi
narocilo za 40 dizel motorjev, za ka-
tere bo potrebno tudi pohiteti z
izdelavo modelov.

Proizvodnja ulitkov sive litine
poteka ze nekaj mesecev ustaljeno.
Izdelujemo nadaljnje serije ohisij re-
duktorjev za SZ, ulitke za dizelske
motorje in vilicarsko proizvodnjo.
Proizvodnja specialnih ulitkov je
rokovno zelo pereca, ker izdelujemo
pretezno ulitke za zunanje naroc-
nike, in skusamo s ¢imprejénjo do-
bavo ugoditi nasim stalnim naroéni-
kom.

Najvecje breme in tezave pa pred-
stavlja proizvodnja jeklenih ulitkov.
Zaradi izredno velike zasedenosti in
tudi zahtevnosti ulitkov je cas
izdelave zelo dolg. Osrednje naro-
¢ilo, ki ga trenutno uspe$no uresni-
¢ujemo, je izdelava ulitkov za HE
Haditha; trenutno tece po predvide-
nem nacrtu. Poleg tega smo v zadnjih
mesecih morali izdelati veliko ulitkov
za vili¢arsko proizvodnjo.

Veliko obveznosti imamo z do-
bavo ulitkov nasim naroénikom.
Vsekakor skusamo ugoditi njihovim
zahtevam. Omenimo naj, da uspesno
izdelujemo ulitke za ladijske in mo-
torne dele za Brodogradiliste Split.
Prav tako izdelujemo Ze nekaj me-
secev velike koli¢ine ulitkov za
Rudnik Majdanpek in Bu¢im Rodo-
vi§ iz Makedonije.

A. Gruden

TOZD PZO

V proizvodnjem procesu v TOZD
PZO sta trenutno v izdelavi dva vecja

zvarjenca: poleg traverznega obroca
za HE HADITHA se dva turbinska

pokrova za HE MAVCICE.
Osnovni podatki:
teza 48000 kg
@ zun. 6050 mm
@ not. 1130 mm
h 2030 mm

Oba turbinska pokrova pravkar
varimo in sicer zunanje zvare.
Notranji del turbinskega pokrova
smo zvarili ro¢no obloéno. V tem
casu smo se skupaj s tehnolosko ope-
rativo odlodili, da bomo zunanje
zvare, ki imajo zelo velik presek, va-
rili avtomatsko po postopku EPP z
velikim stebrenim avtomatom »LIN-
COLNz«. Vzrok za tako odloéitev je
bil v tem, da je éasovno razmerje med
rocno obloénim varjenjem in avto-
matskim varjenjem pod praskom
1:3. Drugo pa, da je zahtevana prva
kvaliteta zvarov, s stem pa smo se
1zognili subjektivnemu dejavniku, ki
vpliva na kvaliteto.

Turbinski pokrov bi montirali na
pozicioner POH 500. Ker so teza in
gabarit na meji nosilnosti pozicioner-
ja, smo morali najprej podrobno in
skrbno pripraviti vpetje zvarjenca na
pozicionerju, kjer smo predvidevali
tudi naslon kot pomoé pozicionerju
pri prenasanju sile v najbolj neugod-
nem polozaju.

Hkrati je bila to tudi priprava in
pridobivanje izkusenj za podobna
varjenja vedjih zvarjencev po gabari-
tth in tezi v mejah nosilnosti
pozicionerja, predvsem za zvarjence
za HE HADITHA.

Da so bile priprave uspesno iz-
vedene, nam dokazuje manever iz
vodoravnega polozaja v vertikalnem.

Obisk nasih gradb

Potovanje iz Jugoslavije v Irak se
razen obveznega prestopa carine in
predloZitve vseh za to potrebnih do-
kumentov, ne razlikuje od potovanj v
domovini, Udelezba jugoslovanskih
organizacij na delih v Iraku je tako
velika, da so letala JAT na liniji Beo-
grad—Bagdad stalno razprodana za
najmanj 10 dni vnapre;.

Ob prihodu letala v Bagdad je mo-
goce slisati vse jugoslovanske jezike,
le tu in tam kaksno anglesko besedo
carinikov — domacinov. Razen tega
imajo vse organizacije urejen sprejem
novodoslih tako, da ni bojazni, da bi
se clovek zgubil. Tudi klima v sami
zgradbi, ki je novo zgrajena in res
sodobno opremljena, ne Sokira no-
vega potnika Ze prve minute. Razlika
pa je, ko prekoraéis dokaj tolerantno
carino ter se napotis proti parkirnim
prostorom. Vrocina, ki zaradi raz-
gretega betona ne popusti niti ponoéi,
opozarja vsakogar, da je stopil v
drugo dezelo, kjer je potrebno to
vzeti za normalno.
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V Iraku ima Litostroj gradbiiéi na
hidroenergetskem objektu Haditha
in na namakalnem sistemu — ¢rpalne
postaje Kirkuk. Potovanje do posa-
meznega gradbiséa traja 3—4 ure. To
je tudi nekak uvod v nove klimatske
razmere. Ce se izrazim v $portnem
jeziku, je telesna temperatura vedno
za nekaj »golove na slab§em. Tako
smo torej sedaj na gradbiséu.

V Hadithi je za vse naSe ljudi
zgrajena velika stanovanjska kolo-
nija, saj ima gradbenik — Hidrograd-
nja okoli 1200 jugoslovanov. Poseb-
na kolonija je za dobavitelja v okviru
Ingre — Litostroja, Metalne in Rade
Konc¢arja. Vse stanovanjske hisice so
opremljene s hladilnimi napravami,
ter je bivanje dokaj ugodno. Okolica
hisic je zaenkrat e gola zemlja. V ve-
¢ernih urah je odprt klub, kjer je

mozno gledati televizijo in igrati dru-
Zabne igre.

Vsi Jugoslovani se hranijo v menzi
Hidrogradnje, ki je glede na mozno-
sti urejena, ter je tudi hrana ceprav ne
prevec raznolika, koli¢insko zadost-
na.

Delo nase grupe je na dveh mestih
— na deponiji pri skladis¢u, kjer se
pripravlja material za vgradnjo ter na
bodo¢i centrali, kjer vgrajujejo dele
in razstavljajo sklope bodo¢ih turbin.

_ Nasa grupa pod vodstvom tovarisa
Zalika je v aprilu predala gradbeni-
kom za vbetoniranje prvi dve kolesi
sesalnih cevi. Sedaj delajo na sestavi
kolen za turbini 3 in 4. Ce je dobav-
ljena oprema pa delajo Ze tudi na
kolenih turbin 5 in 6. Delo ni eno-
stavno, saj poleg same vroine ne
manjka drugih problemov. Gradbe-
niki zaradi vrodine stalno polivajo
beton. Gradbeni Zerjavi se kvarijo
ter je potrebno najti nacin, kako
delati, da ne bi bilo zastojev. Prevoz
na delo in z dela je odvisen od vozil,
ki se tudi kvarijo ter Se niz drugih
»malenkosti« katere mora ¢lovek pri
takem delu vzeti v zakup. Delo samo
zahteva od posameznika, da je na
svojem mestu. Grupa kot celota
mora delati v redu, to pa je odvisno
od vsakega clana. Da je grupa enotna
kazejo tudi da za sedaj izvedena
dela, gre zahvala vsem, ki zastopajo
»barve« Litostroja.

Drugo gradbisce je na ¢rpalnem si-
stemu Kirkuk. Tu pod vodstvom to-
vari$a Selana nasi monterji Zivijo in
delajo v podobnih pogojih kot v Ha-
dithi, razlika je le v tem, da je grad-
bis¢e manjse in preskrba ni tako kva-
litetna. Dela se na veé postajah, ki so
med seboj precej oddaljene, pokra-
jina pa je za malenkost bolj zelena, ¢e
o zelenju kot smo ga mi vajeni, sploh
lahko govorimo. Gradbisce vodi
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beograjsko podjetje Ivan Milutino-
vié. Stanovanja so v umetno hlajenih
kontejnerjih, menza in klub pa sta v
posebnem prostoru. Hrana je man;
raznolika kot v Hadithi. Tudi prevoz
na in z dela je zaradi izrabljenih vozil
in slabih poti veckrat problem.

Na gradbisée smo do sedaj dobavili
Ze 275 ton opreme. Od tega je nasa
grupa vgradila Ze vso opremo vtokov
ter vecino Ze predala za vbetoniranje.
V &rpalnici so namestili obe Zerjavni
progi in postavili na njih oba Zerjava.
Namestili smo in predali za vbetoni-
ranje tudi vse okvire prekritij, ter
namestili ze skoraj celo dolZino vi-
sede proge nad zapornicami. Tekol iz
Maribora sedaj izvaja za nas komplet-
no povriinsko zaiéito cevovodov na
tlaéni strani, ker je investitor odklonil
barvanje kakr$no je bilo izvedeno pri
nas.

Gradbenik je indijsko podjetje, ki
je érpalnico izgotovilo v tak3ni meri,
da bi mi lahko montirali opremo, ce
bi bila dobavljena. Poleg gradbeni-
kov so tudi dela na dovodnem kanalu
ze v veliki meri dokoncana. V za-
ostanku pa je izdelava tlacnega cevo-
voda.

Ce primerjamo obe gradbi3i, med
njima ni bistvenih razlik. Oprema,
katero vgrajujejo, je razliéna, vendar
so poblemi podobni, delovni pogoji
pa v veliki meri odvisni od organiza-
cije gradbis¢a in tudi odnosov med
udeleZenci izgradnje. Enako kot za
Haditho velja tudi za Kirkuk. Sku-
pina kot celota uspesno dela in rezul-
tati govore, da tudi tukaj nase barve
ne bodo »obledele«.

Kako bo delo na obeh objektih
teklo dalje, je odvisno v veliki meri od
nas, tu v tovarni. Pravocasna dobava
opreme, ki mora biti tudi kvalitetno
izdelana, bo omogo¢ila normalno
odvijanje del na gradbiséih. Vsako
odstopanje od predpisane kvalitete
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Turbinski pokrov, montiran na pozicionerju POH 500, je pripravljen za
nadaljnjo obdelavo

Zaradi varnosti smo si pomagali z
dvigalom, ki je imel funkcijo prepre-
¢iti, da bi zvarjenec nepredvideno
zdrsnil oziroma da bi se prevrnil.
Konéalo se je vse v najlepSem redu.
Hidravlika pozicionerja je zdrzala,
zdrzala je tudi sama konstrukeija. Za-

(Foto: T. §.)

¢eli smo z varjenjem in turbinski po-
krov se ze veselo vrti.

V tozdu bi radi dobili $e pozicioner
vecjih nosilnosti in gabaritov, saj
bomo le tako uspesno, hitro in kva-
litetno izvajali naloge v skupnem
proizvodu.

M. Marence

Avtomatski regulator vrtilne hitrosti za HE Tis Abbay — Etiopia za tretjo
Francisovo turbino moéi 3956 kW. Standardni regulator za 250 — 3000
3000 kgm s krmilnim regulatorjem AT-5 v sestavi pred funkcijskim preiz-
kusom. Prva dva agregata uspesno obratujeta v Etiopiji Ze 20 let. Investitor
je narodil e tretji agregat. Zdaj konéujemo delo na zadnji opremi, v drugi
polovici tega leta pa bomo montirali opremo v Etiopiji in vstavili v

obratovanie 3e tretji agregat.

izdelave povzroéa zaradi ostre kon-
trole naroénikov na terenu dodatna
dela pod mnogo bolj neugodnimi
pogoji. Torej je dobro izvedeno delo
v tovarni ne samo obveznost posa-
meznika, temve¢ tudi izraz tovariStva
do sodelavcev na terenu in doprinos k
dobremu glasu nase delovne organi-
zacije.

Vsem je znano dejstov, da ima Irak
tezave s plaéili, saj nismo prejeli razen
avansa pred dvema letoma, nobenih
placil za dobavljeno opremo in izve-
dena dela. To vprasanje se sedaj re-
Suje na meddrzavnem nivoju in
upamo, da bo kmalu urejeno. Tako
bomo dobili denar za nakup potreb-
nega materiala za izdelavo ter za iz-
placilo osebnih dohodkov monter-
jem na gradbis¢ih. Sklep v okviru
delovne organizacije je, da mora do-
biti vsak ¢lan kolektiva mesecno di-
narski del dohodka, éeprav ne dobi-
vamo plaéil. Torej s te strani nihée ni
ogroZen.

V delovni organizaciji pamoramo s
skupnimi moc¢mi brez zapiranja v
tozdovske okvire delati za Haditho
in Kirkuk kot za dva objekta, na ka-
terih opravljamo izpit nasih delovnih
in organizacijskih sposobnosti.

I. Pavselj

(Foto: E. L.)

e ot e

Plaketa Litostroju

Ob 75-letnici obstoja in dela
nam je SOZD Livnica zeljeza i
tempera »Kikinda« iz Kikinde
podelila plaketo. Z njo se zahva-
ljujejo Titovim zavodom Lito-
stroj za izredno prizadevanje in
uspesno sodelovanje.




