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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZF ISERA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKEACIJE,
ELEKTRONIKO, AVITOMATIEO IN ELEMENTE, KERANJ

smrti
dr. Ivana Ribarja

Drugega februarja je v Zagrebu umrl v 87. letu
starosti jugoslovanski drzavnik, politik, prvi pred-
sednik AVNOJ in dolgoleini predsednik prezidija
FLRJ, ote dveh legendarnih junakov nase narod-
no osvobodilne vojne — dr. Ivan Ribar.

Vsa njegova politi¢na kariera je bila usmerjena
samo k enemu cilju, zgraditi tako drzavo, v kateri
ne bo Sovinizma, v kateri bodo zdruzeni narodi ena-
kopravno osvobojeni vseh predsodkov, lahko v
miru ustvarjali.

Advokat, politik. borec, novinar, govornik — vse
to in Se mnoge ved¢ je bil pokojni dr.Ivan Ribar.
Vse svoje sposobnosti je posvetil svojemu ljudstvu,
Njegov svetli lik borca in revolucionarja ter nepre-
cenljive zasluge, ki jih je pokojni imel za zmago
nase revolucije in za socialisti¢no izgradnjo drZave,
bodo trajen prispevek v mnovej$i zgodovini nasih
narodov.

Le enajst élanov delovnega kolektiva bazenskega skladi$ta PSO v Ljubljani je ob obisku
uspelo »ujeti« ma film. Dva izmed njih sta bila namre¢ sluibeno odsoina, treh pa ni bilo
v -sluzbo zaradi bolezni. (K ¢lanku na 5. strani) :

- Razvojne moinostt Slovenije

»Teorija in praksa«, revija za druzbena vprasanja, je
objavila v 2. Stevilki uvodnik »RAZVOINE MOZNOSTI
SLOVENIJE«, ki ga je napisal STANE KAVCIC, predsed-
nik izvrsnega sveta skup$éine SRS. Ker so njegova raz-

bili Ze zelo zgodaj kritiéni do
takih moedelov, pa je vendar
naSe planiranje bilo (vitevsi
sedanii srednjerofni plan)

Z globokim- spo$tovanjem se klanjamo njego-

vemu spominu.

Nasa udelezba na latoSnjih
~domadih in tujih sejmih

Zlasti danes, v vedno trsi

konkurenci domatih in tujih
proizvajalcev, je prav in nuj-
no, da se nase zdruZeno pod-
jetje &im veékrat pojavi, ta-
ko na domadcih, kakar $e po-
sebno na tujih sejmih in tam
prikaze, kaj naSe tovarne
proizvajajo in s ¢im lahko po-
sirezejo vedno bolj zahtev-
nemu kupcu doma ali v
svetu,
- Kako bo z naSo udelezbo na
leto&njih domaéih in tujih
sejmih  smo povprasali na
propagandni sluZbi, kjer smo
dobili naslednji odgovor: mi-
mo tega, da bo nase zdruzeno
podjetje scdelovalo na neka-
terih razstavah, je predvidena
udelezba z ustreznim izborom
izdelkov na mednarodni raz-
stavi varjenja v Beogradu
na  obeh specializiranih
sejmih v Beogradu, prav ta-
ko na spomladanskem in je-
senskem zagrebskem wvelesej-
mu, na sejmu v Sarajevu in
kontne na tradicienalni med-
narodni razstavi »Sodobna
elektronika« v Ljubljani.

* Nadalje je zagotovljen na-
stop ZP Iskra na sejmih v
Leipzigu, Hannovru, Londo-
nu, Parizu, Milanu, Miinche-
nu, v Brnu, Izmiru, Bogoti in
Damasku, O tem kaj in kako
bomo razstavijali ma  posa-
meznem jzmed nabtetih sej-
mov v propagandnj sluzbi %e
Nimajo dokonénih podatkov,
Zato se moramo zaenkrat za-
dovoljiti le s temi skopimi
Vestmi. Edino za bliZnji sejem
V Leipzigu smo izvedeli, da

bo tam zastopana nafa meril-
na tehnika z vrsto uspelih in-
strumentov, nadalje stikalna
tehnika z najbolj znacilnimi
vrstamj nasih stikal in kon-
taktorjev, kakor tudi bime-
talnih in pomoznih relejev
ter motorskega zadtitnega
(Dalje na 6. strani)

misljanja aktualna in zanimiva za Siroko javnost, se je
uredniitvo odlogilo, da ponatisne uvednik v celoti.

Zaceli smo se pripravljati
na izdelavo programa dol-
goroénega gospodarskega in
tudi druzbenega razvoja Slo-
venije. Za nami so nekatere
prve nadelne razprave, dani
so nekateri najbolj splodni
politiéni in gospodarski ele-
menti, prve konture, ki naj
bi pomagale pri izdelavi pro-
grama. Izvrini svet je Ze ime-
noval komisijo, ki naj to de-
lo organizira, povezuje in vo-
di. Za zdaj Se nismo dale¢; v
ekonomskem inStitutu pa Ze
shujejo izhodi$éa za delovno
zasnovo, ki naj bi pomenila
zacetek te pomembne naloge.

Islcra.

troniko — Ljubljana;

VI. zimsko - $portne
igre ZP Iskra

Sindikalni odbor ZP Iskra bo tudi letos organi-
ziral * tradicionalne VI, =zimsko #portne igre ZP

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikalnem
odberu ZP Iskra je poverila organizacijo VI, zim-
sko-$portnih iger komisiji za &Sport in rekreacijo
sindikalne podruZnice fovarne elémentov za elek-

VI. Zimsko-Sportne igre ZP Iskra bodo pred-

vidoma 2. marca v Kranjski gori. Tekmovanje bo
v veleslalomu,

Sindikalne podruZnice morajo prijaviti svoje
telmovalce do 10. 2. 1968 na naslov: Pavel Casar,
ZP Iskra — tovarna za elektroniko Ljubljana, Lin-
hartova 35, ali najkasneje do 13. 2. 1968 ob priliki
sestanka komisije za Zport in rekreacijo pri ZP
Iskra. Prijavi je treba priloZiti potrdilo o pladanem
prispevku 10N din za posameznega prijavljenega
tekmovalca; prijava brez vplacanega prispevka se
ne bo uposievala!

@ Komisija je mnenja, naj &tevilo prijavljenih
ne presega lanskega,

@ Zazeleno je, da vse organizacije prijavijo
tekmovalce.

@® Vse informacije v zvezi s VI. zimsko-Sport-
nimi igrami je moé¢ dobiti pri Pavlu Casarju —
tovarna elementov za elektironiko Ljubljana, Lin-
hartova 35, telefon 311 - 461,

Poglavitno delo je pred na-
mi, ne bo kratkorotno in
lahko, v njem pa bo potre-
ben temeljit delovini angaZzma

nasih  ekonomistav, . gospo-
darstvenikov, politikov in
vseh - tistili - kvalifiéiranih

kadrov, ki bedo pripravljeni
sodelovatli pri snovanju in iz-
delavi zami$ljenega projekta.
Vrata so odprta; dobrodosli
so vsi, ki Zelijo kaj prispe-
vati.

Ze precej na  zaletku se
srefujemo z vprasanjem, za-
kaj govorimo o programu, o
koneeptu razvoja in ne pre-
prosto - o. planu. Poudariti
moram, da ne gre zgolj za
terminolosko, ampak za vse-
binsko razliko.

Vse do danes je imelo in
$e ima nafe planiranje ne-
katere prvine, ki zdaj niso
ve¢ vzdrzne in uporabljive.
Planirali smo  naturalno
spreljali samo maturalna gi-
banja, zanimali so nas pred-
vsem indeksi sploSne bilan-
ce in povetanje proizvod-
nje. Poglavitno merilo nam
je bil indeks rasti. Prikazo-
vali in razdeljevali smo na
administrativni nad¢in ustvar-
jeno viscko  akumulacijo.
Notranje ravnotezje smo po-
sku$ali ustvarjati na avtar-
kiénih temeljih, Se do nedav-

" nega smo imeli za najvetji

nacionalni uspeh to, da smo
doma proizvajali éimved iz-
delkov, to. pa je najvelja
manifestacija  avtarkiénosti
nekega nacicnalnega gospo-
darstva. Deloma smo tako de-
lali zaradi objekitivnih razmer,
v katerih nam je bilo naloZzeno
graditi socializem; deloma je
to vpliv in pomen tudi nasih
objcktivnih  spoznanj, bolje
receno raznih vzorov in izka-
Senj administrativno-plan-
skih modelov. Ceprav smo

vse preved pod vplivom sub-
jektivnega odlofanja in vme-
S$avanja. Na tej podlagi je
tudi nujna samosvoja delitev
akumulacije, posledice pa so
danes na dlani. Reéi pa je
treba, da je, Zal, Se danes de-
litev: akumulacije vse preveé
podvrzena subjektivni preso-
ji in ni vedno najbelj racio-
nalno usmerjena. Z izdelavo
programa pa se hofemo od-
makniti omenjenim pomanj-
kljivostim planiranja in priti
blize- in prodreti globlje v
objektivno stanje, odnose in
zakonitosti naSega gospodar-
stva“ in tudi vse druibe. Ce
bomo s tem dali nov prispe-
vek teoreti¢nim in tudi prak-
ticnim izkuSnjam sistema v
Jugoslaviji toliko bolje.
Tudi ta cilj imamo pred oé-
mi. Toliko o planu in pro-
gramui.

Iz povedanega sledi, da
bo moral program dolgorod-
ne gospodarske usmeritve
Slovenije upostevati nekate-
re poglavitne splosne elemen-
te nase ekonomike.

Predvsem bomo morali v
nasi nacionalni ekonomiki ra-
¢unati s kar najvefjo ren-
tabilnostjo Ze vloZemih sred-
stev. Na podlagi znanstvenih
analiz in konkretnih rezulta-
tov naSe vedletne gospodar-
ske prakse bo treba izracu-
nati, kako se obmasajo vlo-
zema sredstva v posameznih
gospodarskih panogah, pod-
ro¢jih in grupacijah. Doko-
pati se moramo do jasnih
ratunov o tem, kaj je bilo
rentabilno véeraj, kaj je da-
nes in kaj bo jutri. Ne gre
samo za to, da bi iskali zgolj
denarni uéinek pa tudi za so-
cialne in drufbene kompo-
nente druzbenih vlaganj oz.
druzbenih sredstev.

Iitemo optimalno ekono-
micnost dela, katere moé in
vrednost bomo morali preiz-

(Dalje na 2. strani)



Razvojne mozZnosti SR Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)

ku¥ati na mednarodnem trgu
in v strokovnih gospodarskih
tokovih. Morda bo kdo rekel,
zakaj né govorimo o jugoeslo-
vanskem, paé pa o medna-
rodnem trgu. Trdno smo pre-
pri¢ani, da se bo vse, kar se
bo obneslo na mednarodnem
trgu, obneslo tudi na nasem,
jugoslovanskem, ki je komec
koncev sestavni del svetovne-
ga trga. Iz tega nujno izha-
ja, da ne bomo mogli razvi-
jati vsega tistega, kar ima-
mo, ampak samo tiste pro-
izvodnje, ki so perspektivne,
v katerih imamo kompara-
tivne prednosti. Iz tega logi-
éno sledi, da bomo morali
nekatere nase panoge in pod-
jetja hitro razvijati, druge
pocasneje, tretje pa sploh
opuséati, To pa ne bo lahka
in prijetna naloga, saj se bo-
mo najbrZ tezko poslovili od
nekaterih dejavnosti, ki smo
jih doslej kovali v zvezde.
Potrebmni bodo tudi boledi po-
segi. Prav zaradi tega je toli-
ko bolj potrebno, da bomo
dosegli politiéno in strokov-
no enotnost glede nalega
razvoja. Napak bi bilo nam-
re¢ doloati z administrativ-
nimi ukrepi selekcijo. TeZiti
bi morali za tem, da ustva-
Timo o gsnovni rozvojni usme-
ritvi idejno in- politiéno enot-
nost. Na tej osnovi bomo lah-
ko izdelali enotna merila in
kriterije za nadalnji razvoj
gospodarskih in druZbenih de-
javnosti. To je naloga celot-
ne nacije, ker gre za njen
razvoj in tvornost. Ce bomo
uspesno spravili naSe eko-
nomske, idejne in politicne
zamisli na skupni imenova-
lec, bomo zagotovili trdme
temelje za vsklajeno in udin-
kovito akcijo vseh samoup-
ravnih oblastvenih in politié-
nilh dejavnikov na vseh rav-
neh, od delovne orgamizacije
do republike, )

Struktura prolzvajalnih sil
v nasi republiki nikakor &e
ni zadovoljiva. Treba jo bo
spreminjati na podlagi znan-
stvene analize celotnega na-
%ega gospodarstva in mna te-
melju skupnih nadelnih odlo-
&itev, o katerih smo govorili.
Danasnja struktura sloven-
skega gospodarstva- je po
mojem mnenju preved gra-
jena od vrha navzdol pod
vplivom subjektivnih zam’sli
in vplivov zunaj gospodar-
stva, zato nam ne more ved
ustrezati. Ce bomo dosegli
najboljio strukturo proizva-
jalnih sil in na tej podlagl
vpeljali najmodernejéo tehno-
logijo, potem bomo s tem za-
gotovili tudi optimalno rast
proizvodnje. S tem pa bomo
tudi eleminirali vpliv poli-
tiénih in subjektivnih priti-
skov, vmeSavanja in licitira-
nja.

Eden bistvenih elementov
pri tem bodo drufbena sred-
stva, ki jih je mogode usmer-
jati tako ali drugade; jih ren-
tabilno nalagati in oplajati
ali pa jih zapravljati v eko-
nomsko zgre$enih mnalozbah.
Morali bi izdelati kriterije za
usmerjanje druzbenih sred-
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stev, na osnovi ekonomskih
kazalcev, ne pa skovanih v
glavah, ne glede na ekonom-
sko stvarnost in dosedanje
gospodarske izkusnje. Zlasti
zadnji dve leti, ¢as, ko smo
se lotili gospodarske reforme,
$ta pokazali, kaj se v danih
razmerah in v stiku z medna-
rodnim trgom more in mora
razvijati, kaj pa je treba prej
ko slej opustiti. Logiki se-
danjega razvoja in rezulla-
tom analiz, ki jih bomo na-
pravili, bi morali slediti tudi
tokovi druzbenih sredstev,
Zal pa sredstva, ki jih ima-
mo na razpolago, Se danda-
nes ne doiekajo vselej tja,
kjer bi bilo gospodarsko naj-
bolj logitnoe in racionalno.
Treba bo paé obracunati z
ostanki romanti¢nosti, ki 3e
Zivi v na$i ekonomski zave-
sti in praksi, in spraviti eko-
nomske odlo¢itve v sklad s
spoznanji in zahtevami, ki
jih je dala reforma.

To bi bili nekateri elementi
splo$nega znadaja, s katerimi
bo treba racumati, ko bomo
oblikovali program dolgorod-
nega razvoja nasega gospo-
darstva. Morali pa bomo upo-
stevati Se mnoge druge in tu-
di bolj podrobne in konkret-
ne. Naj opozorim na nekate-
Ire.

Najprej zunanji trg, nje-
gove zahteve in gibanja, ki
Jjih povzroéa v svetovnem go-
spodarstvu. Ceé nofemo biti
kratkovidni in ozki, potem
bomo morali iskati stike in
prostor na d¢im Sirsi fronti.
Najhujfe je namreé vezati se
samo na nekaj partnerjev v
mednarodni delitvi. TakSna
usmeritev, taksna trgovinska
politika, oZi manevrski pro-
stor vsakega gospodarstva in
ga spravlja v mucéne in dvom-
ljive situacije. NaSe gospo-
darstvo bi morali usmerjati
tako, da bi bilo bolj in vedno
pripravljeno na presenecenja
na mednarodnem trgu. Ne
smemo dopustiti, da bi nas
izguba ali kriza na tem ali
onem trgu prignala v slepo
ulico, kajti podrejati- se dik-
tatu tega ali onega irga je
vselej bolece. NaSa strategija
vklju¢evanja v mednarodno
menjavo je usmerjena v Si-
rino in globino. To je torej
politika povezavanja in vklju-
cevanja v gospodarstvo na
vseh straneh — na Zahodu
in na Vzhodu; v Evropi in na
Bliznjem vzhodu; na razritem
Severu in v nerazvitem Jugu.

Drugi ekonomski element
so druzbena sredstva, za zdaj
Se preve¢ razdrobljena in ne-
moéna. Ekonomsko zdruZeva-
nje sredstvev je nujno po-

trebno, sicer bodo nasa de

janja krenila v drugo smer
kakor nase besede. Banke bo-
do morale bolj previdno is-
kati najbolj privlatne part-
nerje in ¢e bo potreba, s
svojimi sredstvi opravljati tu-
di ostro selekcijo. Iskati bo-
do merale optimalno stopnjo
presefnega dela in  taksno
strukturo investiranja, ki bo
oplajala kapital.

Slovenci smo vse doslej
premalo ra¢unali s kompara-

tivnimi prednostmi, ki bi jih
lahko imeli v blagovnem pro-
metu, se pravi v trgovini.
Na# gospodarski polozaj je
tak, da nam daje odli¢ne
mo#nosti za nesluten razmah
nade trgovinske dejavnosti.
Imamo moZnosti, da se Se
bolj vkljudimo v tokove med-
narodne. trgovine, zato pa bo
potrebno nekaj naloZb in ve-
liko ved¢ ambicij in tudi fan-
tazije in znanja, kot smo jih
imeli doslej.

Zadnje dase veliko govori-
mo o osebnem delu z zaseb-
nimi sredstvi. Zdi se, da smo
7¢ obratunali z vedino sek-
taskih in socialistiéno roman-
titnih pogledov. Ne gibljemo
se ve¢ v idealisti¢nem ozra-
¢ju tega vprasanja, vendar
pa $e nismo dovolj posegli
v njegovo konkretno ekonom-
sko bistvo. Zasebmo delo bo
treba vkljuditi v naso eko-
nomiko, zavedajo& se, da na
ta nmadin vetamo naso skup-
no akumulacijo. Resno se
moramo lotiti vprasanja, ka-
ko izkoristiti ta nemajhen po-
temcial. Dosedanje izkusnje
socialisticnega  gospodarstva
v svetu namred dokazujejo,
da se v socializmu ne splaca
nacionalizirati vseh proizvod-
nih procesov.

Konéno $e o nekaterih ele-
mentih infrastrukture, ki jim
namenoma odmerjam zadnje
mesto, Ceprav smo jih doslej
zmerom posStavljali na prvo.
Tudi tu nam bo potrebna
zvrhana mera realizma in
tudi diferenciacija. Dolgo smo
bili prepricani, da so Zelezar-
ne conditio sine qua non na-
Sega gospodarstva in infra-
strukture, spoznavamo pa, da
to najbrz ne bo res. Navse-
zadnje — jeklo je mogode
uvazati, modernih avtomobil-
skih cest in stanovanj pa ne!

Vse naStete naloge in delo
ter zlasti razvoj, kakrSen nas
caka, bodo zahtevali veliko
ve¢ sirokovnosti in poslovno-
sti, ki je, zal v nasem eko-

nomskem prostorut 3¢ kar

precej manjka. Zdi se mi, da
imamo v Sloveniji glede stro-
kovnosti in poslovnosti opra-
viti s tremi teZnjami. Prvi
sta tista poslovmost in stro-
kovnost, ki razumeta duha
reforme, duha nafega dru#-
benega sistema in samoup-
ravljanja, pa se zato ofre-
sata svoje nekdanje pasivno-
sti ali celo opozicionalnosti
in se ustvarjalno vkljucujeta
v nade snovanje. Ta pozitiv-
na sprememba je widna na
zelo Sirokem podrocju; ta
teznja bolj in bolj previadu-
je. V drugi tok poslovnosti
in strokovnosti spadajo ne-
kateri teoreti¢ni in prakticni

poizkusi, da bi strokovnost

in poslovnost obvladali sa-
mouptravljanje, da bi postali
diktatura nad proletariatom.
To moramo odleéno zavrniti,
vendar tega ne gre napiho-
vati. Mene npr. najbolj skrbi
tista tendenca, ki se kaze kot
sklerotiénost sedamje poslov-
nosti in strokvnosti in to
tudi je. Ta skleroti¢na po-
slovnost in strokovnost pri-
segata na vsa nasa temeljna

nacela od samoupravijanja
do reforme, nidesar pa ne
storita. Sedita na svojih de-
lovnih mestih in nista spo-
sobni kakor koli premakniti
stvari. Gre za birckracijo in

parolarstvo; to je v bistvu

nesposobnost in pretekli ¢as,
in to je tisto, kar stoji na
poti spreminjanju kadrovske
strukture v delovnih organi-
zacijah, Ta tok in ta nespo-
sobna poslovnost in strokov-
nost (in ne delavei) zapirata
v podjetjih vrata mladi stro-
kovni inteligenci.

Naslednji druzbeni element
s katerim moramo racunati
pri nasem programiranju, je
integracija, in to integracija
na samoupravni podlagi. Po
mojem mnemju gre za inte-
gracijo v dveh smereh. Pr-
vi¢, znotraj samega gospo-
darstva, se pravi proizvodno.
Ker so te stvari bolj ali manj
jasne, o njih ne gre znova
razpravljati,. Drugo pa je
druzbena integracija, to je
povezanost vseh dejavnosti
delovnih  ljudi v wvsklajen,
enoten tok druzbene repro-
dukcije. Prav tu pa so pro-
cesi $ele na svojem zadetku
in bo treba obrafunavati z
zaostalimi, ozkimi razrednimi
pojmovanji. Tu bo najodloc¢-
nejSa avantgardna vloga zve-
ze komumistov, ki bo mora-
la tudi v lastnifi vrstah ob-
racunavati s sektasko razred-
nimi pojmovanji, sicer bomo
zasli v cedalje ostrejSe no-
tranje spopade.

V teh razmisljanjih ne mo-
remo mimo vprasanja bolj
funkcionalne in zato bolj
u¢inkovite porazdelitve doli-
nosti in odgovornosti ter re-
gulativov v okviru vse nacije.
To je korak dalje v rasvija-
nju samoupravme druzbene
skupnosti. Zdi se, da so se-
daj nekatere funkcije raz-
drobljene in premalo pove-
zane, Ne moremo in ne sme-
mp v federacijo komun, am-
pak v moderno racionalno or-
ganizirano slovensko in jugo-
slovansko druzbo. V pretek-
losti smo se najbri preved
predali iluziji decentralizacije
po vsi sili, iluziji, da je mo&
konstruirati vse druzbeme

funkcije v okviru komumne.

Relkel bi, da moramo tudi
Slovenci misliti na graditev
drzavnosti, Seveda take dr-
Favnosti, ki bo pomenila mo-
derno organizirano dnuzbo,
ne pa sinomim za birokracijo.
Gre v bistvu za spomanje,
da je potrebno nekatere stva-
ri, ki se titejo cele nacije,
urejati skupno, da se je tre-
ba boriti proti takemu loka-
lizmu in razdrobljemosti, ki
poméni neracionalnost in Sko-
do za nacijo kot celoto. Ce
smo priznali nacije in &e ve-
mo, da bodo Se dolgo osta-
le, potem moramo tudi pri-
znati, da drZave brez nacije
in nacij ni in da imajo te
nacije neki odnos ter zahte-
ve do lastnega preseinega dGe-
la. Nacije ne moremo zredu-
cirati zgolj na vpradanje kul-
ture, prosvete ipd. Odtod pa

nesporno izhaja naloga, da
se da tudi vsaki republiki
vetje ekonomske pristojnosti.
Hkrati s tem je treba obli-
kovati nova spoznamja, za-
vest, pravni sistem in zako-
nodajno prakso..

In nazadnje mnaj omenim

Se regionalni in urbanistiéni ,

vidik nasSega razvoja. Vse ka-
ze, da smo sli v nasi republi-
ki v nesmotrnem troSenju
prostora najdlje; zato bo tre-
ba vsaj v prihodnje misliti
na dolocemd urbanistiéno
koncentracijo ob osnovnih
komunikacijskih 2zvezah. S
tega vidika bo treba tudi zno-
va pretresti vpraSamje neraz-
vitth v nasi lastni republikis
Tudi wrbanistiéni vidik na-
fega pospodarskega in druz
benega razvoja bo moral biti
pomemben faktor pri odlo-
canjih, ki jih bo terjala iz
delava dolgorotmega progra-
ma nasega razvoja.

In kaksne so realne moZ-
nosti za tresnilitev politike,
o kateri piSemo? Trdmo sem
prepri¢an, da vlada v mno-
#icah, v delovnih organizacis
jah, pmi strokovnih kadrih
objektivno razpoloZenje za
tak razvoj in da podpirajo
zamisel o izdelavi dolgoroc-
nega programa. Cutiti je po-
irebo po tem in odzivi,
smo jih dobili na nase prve
pobude, so zelo razveseljivi.
Subijektivna pripravljenost za
izdelavo takega nadrta je to-
rej tu. To pa pomeni, da se
odpirajo natemu delu ugod-
ne perspektive. Ustvarjeno je
zdravo in koristno ozracje za
sodelovanje med znanstveni-
mi, oblastvenimi, politiénimi
in druzbenimi dejavniki, ki
bodo nosili breme zaCetnega
dela. Radunamo, da bo leto-
$nji kongres Zveze komuni-
stov Slovenije pomemben fo-
rum, ki bo bogato prispeval
k oblikovanju zrelih odlogi-
tev o tej nasi skupni zami-
sli. ;

Njena uresniditev je prav
gotovo v marsi¢em odvisna
tudi od poloZaja in prakticne-
ga uresnicevanja samouprav-
nih odnosov in pravic repub-
like v okviru jugoslevanske
skupnosti. V tem pogledu je
nujtio naprej razvijati in do-
polnjevati nad druzbeni in za-
konodajni sistem; v ta na-
men pa je polrebna slej ko
prej odprta konfrontacija po-
gledov, mnenj in akcij.

(Iz »Teorija in praksac)

e
DOPISUJTE
V »ISKRO«! -

Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333,




V »Aparatihe so sprejeli gospodarski natrt za leto 1968

V poslednjih dneh prete-mentu, e jo ocenjujemo po

klega leta, na svoji zadmji
seji v letu 1967, so ¢lani
upravnega odbora in delav-
skega sveta v tovarni elek-
tri¢nih aparatov razpravljali
o gospodarskem npacdrtu za le-
to 1968 ter ga po iztrpni ob-
ravnavi tudi sprejeli kot te-
meljno smernico za poslova-
nje v tem letu. Ceprav sam
natrt ostaja nekako v mejah
perspektivnega plana razvoja
tovarne, se mi zdi vendarle
smiselno posebej poudariti
nekatere znadilnosti in  se-
stavne dele tega naérta in
podértati nekatere kazalnike,
obenem pa izludéiti tudi pr-
venstvene naloge, katere bo
moral kolektiv te towvarne iz-
polniti, skupaj s svojim vod-
stvom in samoupravnimi or-
gani, ¢e hofemo, da bo nacrt
uspesno izpolnjen in da bomo
dosegli vse tiste cilje, katere
smo si z njim postavili.
XXX

Naért predvideva le okoli
39, vedii fizitni cbseg pro-
izvodnje v primerjavi s pre-
teklim letom, feprav ga fi-
nanéno za priblizno isti od-
stotek niti ne dosega. To dej-
stvo navidezno kaze na poéa-
snejso rast in zaviranje di-
namike razvoja tovarme, po-
sebno ker smo bili doslej na-
vajeni vecjih letnih skokov.
Ker pa moramo na Zalost
ugotoviti, da bomo proizvo-
dne naloge v letu 1967 izpol-
nili le pribliZzno z 88 %, po-
tem bo porast v naslednjem
obdobju po finanénih kazal-
nikih nekje za 89, po fizi-
¢nem obsegu pa celo nekaj
ved in bo presegel 109,

Takino predvidevanje je v
trenutnih gospdarskih pogo-
jih najbolj stvarno in zelo
zadovoljive, d¢eprav bi wsi
skupaj Zeleli in s sedanjimi
kapacitetami tudi lahko op-
ravili vedji skok, ée bi obsta-
jale predvsem trZne moZnosti
za plasman utefenih izdel-
kov. Toda menim, da je pa-
metneje ostati na trdnejsih
tieh, ter med letom vecati
proizvodnjo, &e bi trg to za-
hteval, kot pa obratno.

Bolj zaskrbljujoée je v na-
értu fizicnega obsega proiz-
vodnje dejstvo, da se je po-
slab%ala struktura po asorti-

akumulativiosti posameznih
izdelkov. Ob istofasno precej
povedanem nadériu = izvoza,
kjer pa dosegamo bistveno
neugodnejie prodajne pogoje,
kot pa na domalem trgu
predstavlija ta kazalnik os-
novni razkorak med poveca-
njem proizvodnje in pove-
¢anjem dohodka. Hkrati je
imperativ za vse ukrepe, ki jih
bomo morali sprejeti in iz
polniti, ¢e bemo Zeleli =z
zmanj$animi stroski proiz-
vodnje zmanjSati tudi lastno
ceno posameznim izdelkom in
s tem odstraniti padec v stop-
nji akumulativnosti.

To nalozo bi sicer delno
in najhitreje lahko re$ili z
zmanjsanjem Stevila zaposle-
nih, ker po gosppdarskem
naértu ugotavljamo, da je
mo#no dosedi letno poveca-
nje produktivnosti v vetjem
odstotku, kot pa je splosna
rast proizvednje. To wvelja
predvsem za obrat v Dobre-
polju, kjer je fizicni obseg
ostal skoraj nespremenjem,
produktivnost pa be lahko
obéutno porasla, ker v letu
1968 ne bo ved priucevanja,
ki je bilo prav znadilno za
preteklo obdobje. Vendar v
gospodarskem naértu mismo
predvideli reditve z odpustom
in smo upostevali le naravno
fluktuacijo s tem, da izpraz-
njenih mest ne bi izpolnjevali
z novo sprejetimi sodelavci,
marve¢ bi v primeru, da gre
za neobhodno potrebna proiz-
vodna mesta, le-ta izpolnili
z notranjimi premestitvami,
predvsem- z zmanjSevanjem
rezije. Trenutna nesorazmerja
med dejanskimi in potrebni-
mi kapacitetami, posebno v
zatetku poslovnega Ieta, bomo
refevali predvsem s koriSce-
njem rednega letnega dopusta
ali pa celo z izrednimi do-
pusti, ée bi bilo to potrebno.
V nobenem primeru pa vse
to reSevanje ne sme zadeti
v delitveno razmerje, ki bo
ostalo enako kot v pretek-
lem letu in bomo tak$no od-
loditev o odklanjanju ‘prisil-
nega zmanjSevanja Stevila za-
poslenih morali refevati z
drugimi ukrepi, v skrajnem
sluéaju celo s posegom v la-
stne osebne dohodke, kar pa

Ugodno porogilo iz Zeleznikov

(Po telefonu)

Tov, sekretar!.., O Zivljenju in delu v Iskrini
tovarni eletrometorjev v Zeleznikih smo zadnje
mesece bolj malo pisali. Vsekakor je res, da je to
ved ali manj posledica sprememb v upravljanju to-
varne, ki je preila pod zadasno upravo, vendar bo
brav, ¢e nadim bralcem sporcéimo, kako ste poslo-

vali v januarju,
Sekretar, fov, Lavtar: Ker

ker se kazejo ugodnejéi rezultati, bo kar prav, €e

povem, da bo kolektiv glede

za januar 100 %, osebne dohodke. Ce bodo marodila
vnaprej redno in pravotasno dotekala in ¢e bo na-
88 nabava z ozirom na nove devizne predpise, v
redu dobavljala material, bo kolektiv storil wvse,
kar je v njegovi modi, da bo poslovanje v nasi to-

varni rentabilno.

nimamo skrivnosti in

na poslovanje, prejel

ABC

zaenkrat v gospodarskem na-
¢rtu ni predvideno -in bomo
ostali pri dosedanjem delit-
venem razmerju -73,19% za
osebne dohodke in 26,99 za
sklade.

Celotna struktura dohodka
in razdelitve dohodka je
predvidena v gospodarskem
naértu nekako v sledetih od-
nosih v primerjavi s pretek-
lim letom:

celotni dohodek 105,7 %
porabljena sredstva 1049 9,
neto produkt 106,5 %
poslovni strodki 108,9
dohodelg 101,2 o,
osebni dohodek 101,15 %
ostanek dohodka 1042 %

(OD in ostansk dohodka so
popravljeni po sklepih samo-
upravnih organowv)

To pa kaze, da se osebni
dohodki ne bodo mogli dvi-
govali tako uspesno, kot pro-
izvodnja in produktivnost, ¢e
no¢emo v dolocenem obdob-
ju mazagati vejo, na kateri
gradimo svojo bodocnost. Za-
to bomo merali predvsem
z drugimi ukrepi izboljSevati
ekonomicnost poslovanja to-
varne, to pa bi Zelel s tem
¢lankom posebej poudariti.
Povefanje fizitnega obsega
proizvednje je ena od osnov-
nih nalog; pri tem ne bi sme-
li zanemarjati niti uslug, s
katerimi bi lahko izkoristili
obstojete kapacitete v stro-
jih in v popolnosti zaposlili
vse delavee. Pri tem bi mo-
rale predvsem specializirane

Vodja se mora ves posveti-
ti delu. Vendar, izdajanje po-
velj ni njegovo -delo. Name-
sto tega se posluZuje vodenja
drugih do privolitve, da sle-
dijo njegovim navodilom.

Podjetie v 0. je belezilo
visoko stopnjo nesreé pri de-
lu. Zavarovalnice so pricele
negodovati. Rezultat: uprava
je sklenila, da zaposli kot
konsultanta varnostnega teh-
nika. Le-ta je preuéil vse stro-
je in predloZil dolg popis pri-
porodil glede  varnostmih
ukepov.

Njegova priporodila so
uvedli, navzlic precej$njim
strodkom. Toda raven
poskodb se mi zniZala. Delav-
ci niso verjeli smeinim wvar-
nestnim napravam in pravi-
lom in se zamje niso menili.
Podjetje je skusalo prisiliti
delavee na spoStovanej varno-
stnih ukrepov: delavci pa ni-
so obéutili vzpodbude, da bi
se ravnali po mnavodilih, pa
¢etudi so bili ogroZemi mjiho-
vi lastni prsti in odi.

Vodja nekega oddelka pa
je uporabil drugaéno metodo.
Sporoéil je ljudem, da je po-
trebno zamenjati nove varno-
stne naprave. »Vi fantje, bi
si lahko izmislili kaj boljse-
ga«, jim je dejal ~— da bi jim
veepil idejo. Cez nekaj dni je
prisel k njemu mlad delavec
z_idejo, kako izboljSati var-
nostno napravo,

»Zamisel je dobra«, mu je

organizacije, tako razvoj kot
prodaja odigrati pomembno
vilogo, da bj zadasno s trenut-
nimi akecijami pomagale re-
Sevati to nalogo tovarni, v
perspektivi pa z boljdim pro-
gramiranjem, raziskavami tr-
ga in hitrej5im razvojem raz-
Siriti asortiment redne proiz-
vodnje, kar bi dovoljevalo Si-
roko trino ekspanzijo doma
in v inozemstvu ob istodasni
zadovoljivi akumulaciji, vse
to pa bi lahko bistveno
zmanjsalo fiksne stro$ke pro-
izvodnje.

Tudi nabavna sluzba bi mo-
rala v akciji za vedjo ekono-
mic¢nost proizvodnje odigrati
— skupaj s planskima oddel-
koma — odletilne vlego. Ce
pregledamo plan  stroskov,
lahko #e na prvi pogled ugo-
tovimo, da sta izdelovalno
gradivo in pomo#no gradivo
izdelave skupaj z najvedjim
odstotkom udeleZena v skup-
nih stroskih, saj je njuna
udelezba kar 36,8 %. Zato
lahko wsak odstotek prihran-
ka na tem podroéju zelo vpli-
va na dohodek in s tem na
akumulativnost tovarne. Tu-
di vezava obratnih sredstewv,
predvsemn pa prihranek pri
obrestih od kreditov ni zane-
marljiv, zato ¢aka prav go-
spodarsko planske in nabav-
ne sluzbe v letu 1968, nemala
naloga. Predvideno je, da bi
pri razredu 3 morali doseéi
koeficient obratanja 2,3; pri
razredu 5 pa bi morali ta ko-

Pri uvajanjt novosti — it

dejal vodja. »Poglejmo, kaj
misli o tem Anton. On je
najstarejsi delavec v tem od-
delku.« Anton je predlozil
manjse spremembe. Kmalu
se je zbralo Se ved delavcew
pri pogovoru okrog boljsih
nacinov zavarovanja. Ob kon-
cu delovnega dne so imeli
Ze lastne naérte, za katere so
sodili da so boljsi od tistih,
ki jih je uvajal strokovnjak,

Nove za$¢itne ukrepe je
odobravala vetina delaveev in
ker je bila to njihova zami-
sel, so jih sprejeli in $e iz-
popolnili. Vodja obrata je za-
slifal o teh ukrepih in zadel
je razmisljati. Kmalu so nje-
govi delavei drzali sestanke
po manjsih skupinah, da bi
nasli nevarna mesta in nadi-
ne, kako jih odpraviti. Cez
netkaj dni je dobil Sef mow
popis:

— Priséipnjenje rok pri za-
piranju deske za tipkanje.
(Nevarnost je odstranjena s
pomoéjo roice za zapiranje.)

— Puilanje odprtih preda-

lov, ki povzrofajo padce,
(Predale so zadeli zapirati
brez kakfnih koli posebnih
opominov.)
Ziletke, raztresene po
predalih. (Resitev — nalepili
so jih na karton s pomocjo
lepljivega traku.)

— Tréenja na vogalih. (Po-
stavili so ogledala za opazo-
vanje hodnika za vogali.)

— Strledi konifasti pred-

eficient dvigniti iznad naj
manj 7,7.

Tudi tehnologija pri tej ake
ciji za bolj¥o akumulativnost
ne sme biti izvzeta, saj lahko
z boljsimi tehnolotkimi pris

“jemi bistveno pocenimo samo

izdelavo, Predvsem bomo na
tem podroéju morali posve-
titi skrb tistim izdelkom, ka-
tere lahko v vecjih koli¢inah
prodamo na zunanjih trzi%-
¢ih in kjer bomo morali ¢ime-
prej dosedi tudi lastno ceno,
kot jo imajo inozemski pro-
izvajalci. Je pa problem teh-
nologije tesno povezan s pro-
blemom koli¢inske ekspanzi-
je in bi zato prav tehnoloiki
oddelki morali poleg svojeza
strokovnega dela pritiskati
tudi preko prodajne organi-
zacije, da v prolzvodnji do-
sezemo tako velike koliCine,
da bo moderna tehnologija
res ekonomsko upraviéena,

Ob kencu pa menim, da ne
smemo izvzeti niti kontrole
proizvodnje — tako tehniSke
preko specializiranih sluZb in
ekonomske — preko finanéne
sluibe. .

Obe sluzbi morata postati
ne samo pasivni spremljevals
ki dogajanj in registratorji,
temve¢ aktivni tvormiki, ki
bodo uspesno podprli opera-
tivo pri reSevanju proizvod-
nih nalog. Kajti le s sodelo-
vanjem celotnega kolektiva
in celotnega tovarniSkega apa-
rata, bo naloga, ki smo si jo
zadali z gospodarskim naér-
tom, doseiena in preseZena.

meti, ki so povzrotali po-
Skodbe. (Odstranili se jih.)

— Spodrsavanje zaradi od-
vrzenih predmetov. (Seda;j jik
medejo v ko za odpadke.)

— Steklena vrata, v katera
so se zaletavali delaveci, ker
jih niso opazili. (Na stekla
so napisali érke.)

Neravne :dele linoleja ‘na
tleh so znova prilepili na
podlago . ..

Ostre robove plodevinastih
predmetov so zlepili z obli=-
fem. ..

Prestavili so tezke zaboje
izven prehodnih smeri obra-
e atd; =

Vrsto let je skusal vodja
obrata izboljsati red in spo-
$tovanje vamostnih ukrepov.
Sedaj so stvari urejene. Pri-
dobiti delavce za diskusijo
je samo zaletek, Spretnost
vodje se poka’le potem, ko
jo je treba uresnigiti.

Pogoj za vzpodbujanje dru-
gih: hiti poéasi! Sam vodja
labko kmalu uvidi, kaj je
treba ukreniti, toda ne sme
pritakovati, da bodo tudi
drugi tako hitri. V &loveskl
naravi je preved vzirajnostnib
silnic, da bi lako odlofali na-
glo in brez uystreznih pred-
priprav, Zivimo sicer v dobi
hitrosti, toda vedno se obo-
tavljamo, ¢e je treba dati
privolitev k uresnicenju tu-
jih zamisli.

(Po D. E. Laird: Pr. Bus-
siness Psychology)

3



e

Pred dnevi se je v tovarni elektronskih naprav na Stegnah v Ljubljani poslovila od sode-

lavcev in odsla v zasluZeni pokoj tov.Pavla PREZELJ (na sliki s Sopkom). V Iskro —
tedanjo tovarno IEV na Linhartovi se je zaposlila 1. februarja 1958, v tovarni elektronskih
naprav pa je delala od 1. avgusta 1952 kot knjigovodja. V letih svojega sluzbovanja v Iskri
#i je z vestnim in prizadevnim delom, prav tako pa tudi s tovariSkimi odnosi pridobila
Birok krog prijateljev. Od svojih sodelavcev se je poslovila ob skromni zakuski, sindi-
kalna podruZnica v tovarni pa ji je ob odhodu v pokoj pcklonila zlato uro in Zopek
rde¢ih nageljev. Sodelavci so ji zaZeleli iz srea, da bi pokoj uzivala v zdraviu in zado-
voljstvu, sama pa je zaZelela tako delovnemu kolektivu tovarne, kakor celotnemu zdru-
fenemu podjetju. v bodofe manj teZav in ve¢ gospodarskih uspehov.

Iz Nove Gorice

Mnenja in predlog

K polemiki o tehni¢nih izboljsavah v »ISKRI«

Komisija za izume m teh-
nicne izboljiave v tovarni av-
toelektriénih izdelkov v Novi
Gorici se pridruZuje polemi
ki »Izumiteljstvo in tehni¢ne
izboljSave v »Iskri« s tem se-
stavkom: pridrufujemo se
mnenju inz. Stirna, da je po-
trebno dopolniti Iskrin pra-
vilnik o izumih in tehniénih
izboljSavah. Menimo, da se-
danji pravilnik ne spodbuja
k iskanju boljsih tehniénih
resitev prav tiste ljudi v to-
varni, ki lahko mnajve pri-
spevajo k njenemu tehniéne-
mu napredku. Za konstruk-
terje ali tehnologe prav go-
tovo ni spodbudno, da jim
Stejemo v delovmo dolZznost
vse tehni¢ne resitve, ceprav
so veckrat izvirne.

Razmah racionalizatorstva
v tovarni ovira tudi nevosclji
vost sodelaveev, posebno Se
nevoscljivest nadrejemih. To
velja Se posebej za tisti vod-
stveni kader, ki sam nima

wmmmmwmmw““w

Iz otoske tovarne

Ielia kolektiva: VEC NAROGIL

V januarju je bilo delo
samoupravnih organov v to-
varni elektricnih  merilnih
instrumentov < Otode zelo
razgibano. Tako upravni od-
bor, kot tudi delavski svet —
sta predvsem razpravljala o
planu za letoSnje leto. Po

sklepu DS je bil osvojen
proizvodni plan v znesku
16,853.600 N din in orientacij-
ski plan po tipih in koli¢i-
nah.

Zakaj plan ni wvi§ji?...
Mnenje je takole: Prodajni
pogoji so se v letosSnjem le-

ISKRA KRANJ
Organizacija:

VODJO PRODAJE

TAINICO
KONSTRUKTERJA II

NO A W

POGOJI:

srrdnjo  strokovno

strojni tehnik s 3-letn>

orodij;
prakso

belnem

poskusno delo.

na naslov:

ZDRUZENO PODJETJE

ORODJARNA LIUBLJANA
razpisuje prosia delovna mesta za:
VODJO RACUNOVODSTVA

KONSTRUKTERJA PROJEKTANTA

. 2 REZKALCA za kopirno rezkanje
..SKOBLARJA za delo na oblikovnem skobelnem

stroju
8. NABAVNEGA REFERENTA

pod 1. diplomiran ekonomist s 3-letno prakso ali
izobrazbo z najmanj 5Sletno
prakso; pod 2. I. stopnja ekonomske fakultete ali
viSja komercialna $ola z znanjem enega od svetov-
nih jezikov in najmanj 3-letno prakso v kovinski
stroki; pod 3. strojni tehnik s 6letno prakso pri
samostojnem konstruiranju serijskih orodij in na-
prav; pod 4. administrativna $ola z aktivnim zna-
njem nemékega jezika in korespondence; pod 5.

pod 6. izucen rezkalec z najmanj 3-letno
na orodjarskih strojih; pod 7. kvalificiran
delavec kovinske stroke s 5-letno prakso na sko-
stroju; pod 8. ekonomska srednja Sola z
najmanj 3-letno prakso in poznavanjem vseh mate-
rialov iz panoge kovinske stroke.

Sprejeti kandidati bodo morali uspeino opraviti

Prijave na razpis posljite do vklju¢no 15. 2. 1968
ZP ISKRA KRANJ -~
Orodjarna Ljubljana-Stegne.

prakso pri konstrukciji

organizacija:

tu zaostrili, po podatkih PSO
pa vedje trgovske hife vedno
bolj kaZejo neko umirjenost
0z. previdnost. Nih¢e si me
dela zalog. Prav zato je otos-
ka tovarna prisiljena k vedji
elasticnosti do kupcev, ki pa
zahteva ved truda, pazljivosti
in tudi ve¢ stane.

Problem obstaja tudi v
tem, da sprejeti plan ni v
soglasju s Stevilom - zaposle-
nih, kajti Stevilo le-teh je za
postavljeni plan previsoko.
Prav zato je DS zadolzil
strokovne sluzbe tovarne, da
bodo izvriila vse potrebne
ukrepe, ki so potrebni za
vetja narodila. Sluzbe pa, ki
koordinirajo s PSO, naj sku-
Sajo pravodasno dobiti toliko
narocil, da ne bo motena te-
koca prizvodnja.

DS je obsirno razpravijal
o sodelovanju s firmo za
proizvodnjo kapilarnih ter-
mostatov in ugotovil, da s
partnerske strani ni potrebne
solidnosti, z naSe strami pa
preved zaupljivosti pri skle-
panju pogodbe, ki je bila ve-
zanha na avans, Prav zato je
DS ostro grajal tak nadin
dela tistih, ki so bili za to
delo zadolZemi in odgovorni
in tiste, ki so to firmo brez
globljih informacij priporo-
cali.

DS je bil soglasen z ukrepi
strokovnih sluzb, da se za-
radi neizpoljnjevanja pogod-
benih obvez zadevna pogod-
bo stormira.

DS je sprejel sklep, da bo
v tem letu 27 prostih sobot
1 sicer: v marcu, avgusiu,
cktobru in decembru po 3,
v novembru 1, ostale mesece
pa po dve prosti soboti. Za
februar sta bili dolofeni so-
boti 3, in 17, za marec pa
2,9, in 16, -

Sedanjimi zaostrenimi po-
geji poslovanja, ki prehaja-
mo iz proizvednega na trini

sistem, se je DS v razpravi
odleéno zavzel za vecjo de-
lovno disciplino. Iz razprave
je bila jasno izrazema musel,
da ni mod vedno upod$tevati
razne osebne tezave in hote-
nja pri potrebnih premestit-
vah. Clani kolektiva naj tudi
Z razumevanjem Sprejmejo
koriscenje letnih depustowv,
¢e bo to potrebno pri neema-
komernemau tempu maroéil in
dela. DS je bil mnenja, naj
Clani kolektiva to razumejo
kot umesten poseg v organi-
zacijo dela zaradi skupnega
intéresa pri premagovanju
tezav, ce holejo ¢im usped-
nejSe prebroditi sodanje te-
Zave in si zagotowviti osebne
dohodke. Ado

Po skoraj stirth letih marlji-
vega sluzbovanja v tovarni
elektriénih aparatov v Ljub-
ljani je odsla v pokoj tovari-
gica Eleonora KAMPIUT, ki
je opravijala slufbo snazilke.
Iz cbjektivnih razlogov njeno
sliko in te vrstice objavljamo
z zamudo. Ob slovesu so ji v
tovarni pripravili skromno za-
kusko in ji poleg cvetia po-
klonili za spomin Se garmitu-
ro priov. Zele ji mnogo zdrav-
ja in zadovoljstva v zasluie-
nem pokoju.

ustvarjalnih sposobnosti. Ta- |
ki ljudje tezko prenesejo, & |

njihov podrejeni najde kako
dobro tehni¢no resitev. Zato
ji zmanjSujejo pomen in ovi.
rajo njeno uresni¢itev. S ta-
kim podetjem delajo nepre-
cenljivo $kodo, racionalizator-
jem pa jemljejo veselje do
dela. Clovek nekajkrat po-
skuSa, potem pa zagrenjen
odneha. Vendar pa to 7e so-
di v kadrovsko politiko, o

njej pa naj spregovorijo za to |

poklicani.
Razen navedenega, pa me-

nimo, da ovira racionaliza- |

torstva tudi dejstvo, da ga
ne jemljemo dovolj resno,

Skrb zanj je prepusfena le

komisiji za izume in tehni-
¢ne izboljsave, le-to pa ime-
nuje delavski svet. Kako je
s funkcijami, vemo. Ce na-
ravnost povemo, potem mo-
ramo reci, da jih veckrat ne
jemljemo tako resno, kot ¢&e
gre za redne delovne naloge,
Zato menimo, da bi bilo do-
bro, ée bi tudi tehniéno vod-
stvo tovarne skrbelo za ra-
cionalizatorstvo in sicer prav
tako, kot skrbi za druge teh-
ni¢ne naloge. S tem ne bi ra
cionalizatorstva le spodbudi-
li, ampak bi mu dali tudi
tisto veljavo, ki mu gre.

Komisija je nadalje mne:
nja, da bi bilo koristno, ta
ko za zdruZeno podjetje kot
za racionalizatorje, da bi se
komisije v tovarnah med se-
boj redno obveicéale o vseh
reSenih prijavah tehni¢nih iz-
boljsav in koristnih predlo-
gih.

Nasi predlogi:

1. Izpopolniti ie potrebno
sedanji pravilnik o izumih in
tehnicnih  izbolj$avah
da bo dovoljeval nagrajevati

vse delavce v tovarni, ée ho-'
do njihove tshni¢ne resitve-

presegale zadolZitve delovne-

ga mesta, na katerem dela-'

vec dela. Pravilnik naj bo
tako mapisan, da bo njegova

Va.

Spremeniti je potrebno tu-
di lestvico za visino odskod-
nine, ker je sedanja kaj malo
spodbudna.

2. Izpopolnjen pravilnik naj
bi veljal za celotno zdruZeno
podjetje.

3. Sef tehniénega sektorja
v tovarni naj postane po slu-
zbeni dolznosti stalni ¢lan ko-
misije za izume in tehniéne
izboljsave.

4. Komisija o’izumih in teh-
ni¢nih' izboljsavah v zdruZe-
nem podjetju naj bi sz med
seboj redno obveiéale o
vseh upoitevanih prijavah.

Iomisija za izizue in telr
nitne izbolifave tovarne av-
toeleltritnih izdelkov NO-
VA GORICA

tako,

vsebina vsakomur razumlji-



To pot obisk v naSem bazenskem skladistu v Liubljani

Skladistna sluzba prav gotovo ni lahka in neod-
govorna, pa vendarle se je zgodilo, da smo jo v
nasem listu kar nekako, ¢eprav nehote, pozabili-
Pa naj nam bo zato oproiceno — tudi vriim skla-

disénikom bomo posvetili

odslej nekaj prostora.

Za danes le beZen pogled v delo bazenskega skla-
dis¢a v Ljubljani, na Masarykovi c. 15,

KOMAJ
SESTNAJSTCLANSKI
DELOVNI KOLEKTIV

Rojsivo bazenskega skladi-
gta v Ljubljani sedi v ¢as, ko
je nastala nasa Prodajno-ser-
visna organizacija. Takrat je
bilo v bazenskem skladidtu
vet zaposlenih, s®asoma pa se
je kolektiv skrtil na dana$-
njih 16, ki so povetini %e vsi
od zadetka tega ckladisca,
Prav za to, ker so vsi Ze do-
dobra »uteceni« v dokaj ob-
geznem in odgovornem delu,
ga lahko uspeino opravljajo,
teprav jih je malo.

V ljubljanskem bazenskem
gkladidéu- prevzemajo in od-
premljajo blago za in cd vseh
ljubljanskih tovarn, prav ta-
ko pa nudijo svoje . usluge
tudi vrsti tovarn izven Ljub-
Hane. Tako na primer gre
prek tega skladiSéa vsa roba
(razen seveda reprodukeij-
gkega materiala) za tovarno
eleletritnih aparatov, za to-
varno ¢elektronskih naprav, za
»Elekironiko« v Horjulu, za

lovarno kondenzatorjev v Se-'

mi¢u, tovarno elementov za
elektroniko, »Avtoizdelke« in
doslej tudi za tovarno radij-
ekih spreiemnikov . v SeZani,
Delnog se uslug bazenskega

skladi®®a v Ljubljani poslu-

Zuje . tudi tovarna usmerni-
gkih neprav v Novem mestu,

kakor tudi tovarna elelktro-
motorjev v Zeleznikih,

Nadalje gre prek skladid¢a
na Masarykovi cesti tudi pre-
cej uveznega blaga, tu pa je
hkrati tudi vskladiséen in od
tu odpremljan malone ves
material za nas$ Biro za av-
tomatizacijo in za mentazni
sektor PSSO,

DNEVNO SPREJEM
ALI ODPREMA
POVPRECNO 2 KAMIONE
RAZLICNEGA BLAGA

Ne da bi posebej pcudar-
Jjali, lahko ugotovimo, da ima
Sestnajstclanski delovni ko-
lektiv wvsak dan zares polne
ralice dela, Tako je vsak dan v
mesecu, a povedali so mi, da
je v bazenskem skladi®®u ne-
kako od 25. v mesecu in do
koneca meseca bolj podobno
norignici, saj «dnevno dobe-
sedno drvijo na eni strani
posilike izdelkov iz tovarn,
na drugi pa priganjajo malo-
Stevilno osebje nalogi za Ste-
vilne odpreme. Skratka —
zadnjih dnj v mesecu se
cpraviceno vsi bojijo, saj je
tedaj treba trdo zgrabiti za
delo, predvsem pa ostati mi-
ren in pozoren, sicer se kaj
hitro primerijo pomote, lahko
tudi pomote z veliko tkodo,

Precej bi delavcem .v ba-
zenskem skladi$éu olajSali

V skladis¢u — in to opravideno — sodijo, da je tako paki-
Tano stojalo ZAT vse preveé izpostavijeno poskodbam in
okvaram med transportom iz tovarne do mesta, kjer bo

montirana :

delo, ¢e bi tovarne robo do-
stavljale skozi ves mesee, to-
da marsikje je to iz objek-
tivnih razlogov tezko, ali ce-
lo memogode, Pa vendar —
Ceprav so zadnji dnevi v ba-
zenskem skladi$éu najbolj
kritiéni, se ta delovni kolek-
tiv ne razburja, pa¢ pa tedaj
fe bolj pljune v roke in iz
meseca v mesee jim uspeva,
da svojo tezko nalogo v redu
izpolni take w zadoveljstvo
tovarn, kakor tudi wvseh fti-
stih kamor je bila roba od-
premljena. Tudi tu  in tam
ostrejsa beseda v teh kritié-
nih dneh ne skazi slike o
tem, da j. bazenske skladi-
S¢e sicer drobna, vendar po-
membna in irdna enota nase
Iskre, ki po svoje prav tako
prispeva dobrSen delez k
ugledu celotnega podjetja.

VSE BOLJ ODPREMLJIAJO
BLAGO S KAMIONI

Blago, ki ga bazensko skla-
disie odpremlja na naslov-
nike, gre bedisi po Zeleznici,
ekspresno, ali pa s kamioni.
Pogoste so posilike celih va-
gonov, za kar ima skladiéée
tudi lasten tir. Zal ta tir, ¢e-

Vodja bazenskega skladisca
tov. Vladimir Verhek pri delu
v svoji pisarni

ravno je nalaganje na vago-
ne tu precej cenejse, ne po-
meni tistega, kar bi moral,
ker se ga odposiljatelji pre-
malo posluzujejo. Le za pri-
mer: ¢e morajo nalagati ro-
bo na vagone v Maostah, to-
rej na tovorni postaji, tedaj
stane samo prevoz blaga cod
skladi®®a do Most po &tiri
stare dinarje od kilograma.
Ratun je preprost — veliko
bolj rentabilno je nalagati na
lastnem tiru bazenskega skla-
di&ta,

Mnogzi naro¢niki se bolj na-
vduSujejo za prevoz robe s
kamioni, Razumljivo — pre-
VvozZ je hitrejsi, morda celo
cenejsi, predvsem pa varnej-
§, saj odpade prelaganje.
Prav zaradi tega zlasti v zad-
njem ¢asu dobrien del posiljk
odpremljajo s tovornjaki.

Bazensko skladisée v Ljub-
ljani ima za dostave manjsih
posiljk po mestu svoj kamion
(dvetonski) TAM 2000, kate-
réga pa v nujnih primerih
uporabijo tudi za hitro dosta-
vo izven Ljubljane, registri-
rali pa s0 ga tudi za medna-

Tovarisica Agi Beve pripraviia pciiliko za odpremo iz

bazenskega skladiséa.

rodne prevoze, kadar bo to
potrebno.

V POSLOVANJU TEZ1JO
ZA CiM NIZJIRMI STROSKI

Ce kje, potem se v nagem
bazenzkem skladif*u v Ljub-
ljani, kakor tudi v drugih,
trudijo, da bi kar se le da
zmanjsali strodke poslovanja.
To jim je marsikje Ze kar
lepo wuspelo, poskuZajo pa
povsod najti tisto najustrez-
nejSo in najcenejSo »viZoe,

Na rafun tzko imenovane
paletizacije so dosegli po-
memben prihransk na €asu in
embalazi, PosluZujejo se na-
vadnih in becks palet, Viéasih
g0 na vsak gramofon ali radij-
ski sprejemnik posebej lepili
odpremne listke. To je bilo
zamudno, pa tudi drazje od
danasnjegza nsaéina, ko zdaj
nalepijo le po en listek na
polno paleto, -

Nadaljnji, prav tako ohéut-
ni prihranek pomeni prehod
na enoino kartonsko embala-
7o, Viasih je bilo veliko dela
in ve¢ siroikov, ko je bila
skupinska embalaza e lesena
in so jo morsli prejemniki
blaga wvrafati., Danadnja kar-
tonska embalaZa ostane pre-
jemniku, razen posebne em-
balaze =za doledene izdelke,
katero. mora. prejemnik &e
vedno vrniti skladiséu, To je
razumlijivo, saj je specialna
embalzZa tudi ustrezno drazja
od navadne kartonzke,

SE NEKAJ MNENJ
O EMBALAZY
ZA NASE IZDELKE

In, ko je Ze govera o em-
balazi, meniio v bozenskem

skladiséu, da bi morali veliko
voilo pozornost posvetiti tu-
sami osnovni embalaZi za
Se izdelke, Le-ta bi merala
i predvsem varna zadfita
irclelka ma poti cd tovarne
do peirainika, biti pa bi mo=
rala tudi lifnejsa in takZna;
da bi Ze sama po sebi pri=
tegnila pozornest bodotega
kupea. Merda bi ze ¢h samem
razvoju kazalo misliti tudi
na to, v kak#ni embalazi bo
imdelek najvarneje potoval od
proizvajalca do prejemnika
in, da bi ta embalaZza hikrati
coravila tudi svoje propas
Fandno poslanstvo. ki je dan<
danes pri predaji izdelkow
talto pomembno.  Pri wvsem
tem bi lahko vso, pomeoé nu=
dil oddelek za embalaZo v
ZZA, v tovarnah--pa bi bilo
poirebno 'za to pemembno
vprasanje ve® posluha!l

To je bil pravzaprav le
kaj beZen sprehcd skozi nale
bazensko sgkladisée v Ljub-
liani. Verjetno bi cb daljSem
obisku izvedeli %e veliko ved
o naporih malosteviinega ko=
lektiva in o njegovih tego=
bah, toda kaj moremo —
praveate gore kartonov s ko=
pico nalogov za odpremo Ie=
iznrosno priganjajo in praw
tezko je bilo najti nekaj c¢as
sa Ze za ta pogovor! Prihod-
nji¢ bomo obiskali kranjsko
bazensko skladiite in %e po<
sebej Sefa bazenskih skladisey
tov. . Jozeta Poklukarja, ki
nam pray gotovo ne bo od=
rekel odgovorov na naso ra=
dovednost, :

-C-



Nihée ni neumen dokler vprasuje

Eden od najbolj uéinkovi-
tih nad¢inov uéenja je vpra-
Sanje in postavljanje dodat-
nih wvprafanj na prejete od-
govore, V Solah in koledzih
to kmalu speznamo in upo-
rabljamo za mnapredovanje.
Ko zapustimo te ustanove in
zafnemo kariero v indusiri-
ji, polagoma pozabljamo dej-
stvp, da je ta metoda bila
del nase wzgoje.
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SAHISTI ZZA DOBRO
ZASTAVILI V L LIGI
BINDIKALNEGA
MOSTVENEGA
PRVENSTVA LIUBLJANE

O B5shistih na Zavedu za
aviematizacijo smo doslej Ze
nekajkrat z zadovoljstvom za-
pisali, da se kar uspesno uve-
ljavijajo v raznih sindikalnih
telkmovanjih. Te zanje velia
tudi letos. Njihova najboljsa
ekipa namreé¢ uspesno nasto-
ra v L ligi sindikalnega mo-
Styenega pryvenstva Ljubljane,
kjer je konkurenca ekip zelo
mocna. V tej ligi sta bili sicer
doslej odigrani Sele dve koli,
vendar se je ekipa ZZA pri
tem uvrstila na drugo mesto,
s tem, da je v drugem kolu
igrala neodlofeno 3:3 z ekipo
Zahistov IzvrSnega sveta, v
prvem kolu pa zmagala z re-
zultatom 5:1. Tako je po dru-
gem kolu te lige vrsini red
ekip naslednji: 1. UNZ-sluzba
milice 8.5, 2, ZZA 8, 3. Lito-
stroj 7.5, 4, PTT 5,5, 5. Elek-
troprojekt 4 (6), 6. Izvrini
svet 3 (6), 7. Tehnograd 3, 8.
ekipa »Karl Jeraje (slepi) 1,5
totke.

Sahisti Zavoda za awioma-
tizacijo si bode prizadevali
tudi v mnaslednjih srefanjih
dosedi ¢im boljSe rezultate in
si zagotovili wvisoko uvrstitev
ob koncu sindikalnega most-
venega prvenstva Ljubljane.

Cudim se, =zakaj toliko
predstojnikov skuSa zatreti
wvprasanja svojih zaposlenih.
Mnogi mlajsi inzenirji so
takole dejali: »Ne upam si
vpraSati $.fa, kajti ¢e vpra-
§am, bom wverjetno dobil ne-
dolo¢en odgovor in bi me to
prikazalo v slabi luéi« To
kaze na pomanjkljivo sode-
lovanje med nadrejenimi in
podrejenimi,

Poglejmo, kako je z mla-
dim ¢&lovekom, ki je »lafenc
znanja. Ce ima nesrefo, da
dela s predstojnikom »mol-
fedegac tipa, bo imel teZave
pri izvrievanju nalog, ki mu
jih je Sef nalozil. V redkih
primerih tak predstojnik po-
ve dovolj matanéno, kaj Zeli
od zaposlenega, Teo sili sled-
njega, da i5€e druge poti pri
premaostitvi  pomanjkljivega
sodelovanja, kot n. pr.: poiz-
vedovanje pri starejiih kole-
gih o zahtevah Sefa. Mnogo
enostavneje bi bilo, £e bi
mogli predstojnika prepri¢a-
ti, da se postavi v poloZaj
mladega Eloveka in potem z
vprafanji in odgovori stori
vse, da je naloga temeljito
razlofena. Preprifan sem, da
ste imeli tako kot jaz pri-
mere, ko ste v nekaj minu-
tah takega iskanja histva
nekega problema prihranili
na <£asu in denarju. Zakaj
se ljudje boje wpraSanj, po-
sebno tedaj, ko poestanejo
starejsi ali zasedajo wpliv-
nejse poloZaje?

Na drugi strani poglejmp
predstojnika, ki je wvpeljal
vprafevalno metodo pri svo-
jih ljudeh s tem, da jo sam
uporablja, Tukaj boste nakli
grupo ljudi, ki wvedo, kam
gredo in kaj imajo pred sa-
bo. Ne boje se izmenjave iz-
kustva, ker je to y prid
vsem. Predstojnik je zanes-
ljivo na svojem mestu, ker
je dobil odgovore ma svoja

vprafanja od predpostavlje-
nih. Njegovi zaposleni ¢utijo
zaupanje, ker dobijo odkrite
odgovore od svojega Sefa,

Verjemite mi, ne ozna-
njam samo dejstva, da od-
prta wpraSanja in odgovore
spremlja nevarnost — seve-
da se to wvetkrat zgodi. Ka-
korkoli, ali ni mnogo bolje
vedeti, kje je nevarnost, s
tem, da jo odkrijemo, kot pa
pustiti, da gnije in konéno
vznikne na dan takrat, ko se
jo lahke najmanj privo5éi-
mo.

Vse to me spominja nete-
sa, kar je dejal Charles Kat-
terine in mi je zelo koristilo
dolga leta. Morda si Zelite
to zapomniti, kot sem si jaz
in slediti njegovemu nasve-
tu. Glasj se nekako takole:
»Kadarkoli ste pred nekim
delom in mislite, da je pri-
jatelj (predstojnik) nor, pa-
zite, kajli on je mor ah pa
ni... Teda eden od waju
verjetno je nor, zato je bo-
lje, da ugolovite kdo, kajti
to je stradno velika razlika.«

Po Chester M. Sinnett iz
Electronic Design
priredil P. P.

B e e e e e T e e e e

NAPRAVO

ZA AVTOMATSKO
REGISTRACIJO GOSTOTE
CESTNEGA PROMETA

je izdelala ISKRA-ZZA. Za
merjenje gostote prometa, ki
ga je ireba opravljati v dalj-
&ih ¢asovnih razdebjih, ni veé
primeren vizualni natin, Za-
radi tega so v mnogih deze-
lah wvpeljali sisteme za avio-

matsko registracijo gostote
prometa, Posebnost maprave
ISKRA-ZZA je v tem, da

omogoda na kontrolni tofki
Stetje wozil lofeno po smereh
in posameznih cesti&éih.

Wm“mmwmw ra]e kar tam .

Janez je bil vidna poslovna oseb-
nost, ki se je dvignil »iz ni¢e. Pri pet-
desetih letih je bil Sef velikega obrata,
ki ga je — skupaj s $e dvema poslov-
nima tovarifema — prav tako dvignil
»iz" ni¢«, Partoerji se niso kdovekako
ujemali, vendar drZali so skupaj zara-

Poslovne bolezni

di poslovnih razlogov. Prislo pa je tudi
do hudih medsebojnih prepirov,

Janez je skuSal ohranmiti prijaznost,
kadar mu je starejSi partner predlozil
kaksno poslovno zamisel. Toda v njem
je vse vrelo. Tisto no¢ ni mogel zaspati
in do poznih ur je »glodal« predlozeno
idejo, ki mu ni bila pogodu.

Zatelo mu je zvoniti po usdesih, lo-
tevala se ga je nezavest in obdasno ga
je bolela glava. Njegov zdravnik je ugo-
tovil visok krvni pritisk in ga napotil
k specialistu.

Janez je zalel iti po poti visokega
krvnega pritiska Ze v zgodnji mladostl.
Starsi so mu prevet ukazovali in to je
povzrocﬂo v njem sovraino staliiée
Basproti takinemu postopku.

Sovrazno staliSfe nasproti avtoriteti
j¢ Kljutma lastnost osebe, v Kkateri
syre«, Tak8no razpoloZenje povzroca
visok krvni pritisk.

Ljudje, ki ne trpijo komandiranja,
s0 kandidati za skupino ljudi z wviso-
kim krvnim pritiskom. Na zunaj so
lahko ljubeznivi in velikodusni — de-
lavci za vzor. Toda mnogi, ki izgledajo
na zunaj mirno, se dejansko razbur-
jajo.

Nemirna, nestrpna, napeta in za-
skrbljena oseba kaze svojo notranjo
napetost z zunanjim obnasanjem. Mno-
gi obdéutijo iste tegobe, le da jih spret-
no skrivajo. Sovraini ebéutki, ki jih
dusimo v sebi skozi vrsto let, lahko
ustvarijo pogoje za nevaren pritisk v
arterijah in venah.

Sef, ki rad ukazuje, lahko povzrofi
sovraZno razpoloZenje in povefanje
krvnega pritiska. Pa tudi vzoren Sef
lahko povzrofi krvni pritisk pri delaw-
cu, ki ima svoje pridrzke nasproti ko-
mandiranju. Tak3ni ljudje obcutijo
modan odpor, ¢e jim nekaj ukazemo,
ne glede na kakSen nacin je to stor-
jeno. Ti ljudje se lahko strinjajo z vsa-
kim — razen s svojim Sefom. Veliko
njih se tega zaveda in zato skusajo
najti delo, pri katerem ni Sefov: na za-
lost pa takSnih delovnih mest ni veliko.

Ljudje z visokim krvnim pritiskom
se trudijo pri delu, toda ta mapor ne
povzroéa njihovih tegob. Delovni zagon
je simptom sovraznosti — wrsta izZiv-
ljanja jeze v delu.

ISKRA KRANJ
NOVA GORICA

slednje pogoje:

0D po dogovoru.

brazhbi,

finan¢nega sektorjac.

Razpis
TOVARNE AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

razpisuje delovno mesto
SEFA FINANCNEGA SEKTORJA — drugi¢
Kandidat mora poleg sploénih, izpolnjevati e na-

— visoka strokovna izobrazba in 5-letna praksa
— srednja strokovna izobrazba in 10Jetna praksa
na sorodnih delovnih mestih

Ponudbe z Zivljenjepisom, opisom dela.na doseda-
njih delovnih mestih ter dokazi'a o zahtevani izo-
sprejema razpisna komisija tovarne do
4.3.1968 v zaprti ovojnici z oznako »Razpis —

Sef

Nag razgovox

Kako bomo letovali

Vpraduje UREDNISTVO, odgovarja upravnik Iskrinih po-
¢itniskih domov — tov. FRANC HUTTER.

VPRASANJIE: kaksne Zelje
imate kot upravnik Iskrinih
poéitniskih domowv za letodnjo
sezono?

ODGOVOR: Zelim, da bi z

organizacijskimi pripravami
&imprej zacdeli in, da bi se
¢imved &lanov mdruZenega

podjetja prijavilo za oddih v
nasih pocitniskih domovih.

VPRASANJE: Kateri dom
je bil v pretekli sezoni naj-
bolj obiskan?

ODGOVOR: Vsekakor Po-
re# ... Predvsem v glavni
sezoni, Za pred in posezono
pa & vedno ni dovolj zani-
manja, Dom v Poretu ima
55 lezi%¢, ker pa kuhinja
zmore tudi do 100 obrokov
hrane, najemamo tudi zuna-
nje kapacitete,

VPRASANJE: Kaj pa na
kamp »MIR« mna Dugem
otoku?

ODGOVOR: O, tam je e
toplo v oktobru, in se &u-
dim, da za drugo polovico
septembra ni prevelikega za-
nimanja. Lahko pa povem,
da je bil kamp »Mire na
Dugem otcku v pretelkli se-
zoni bolje obiskan kot ldaj-
koli poprej.

VPRASANJE: Dugi otek je
precej oddaljen — in kdor
ima druzine — je izdatek za
voznjo kar precejen. Komu
torej svetujete naj letuje ma
Dugem oftoku?

ODGOVOR: Kar wvsem, to-
da glede izdatkov za VvoZnjo
se mora odloditi wvsak sam.
Res pa je, da la kraj nudi
mnogo uzitkov tistim, ki
imajo rtadi toploto, izlete,
&olnarjenje ... in, da ne po-
zabim: ribi¢em oz stistim,
ki redi lovijo in jedo ribe;
tisti n2j le pridejo v nad
lamp, kajti ne bo jim Zal.
Tudi ¢rnina je izvrsina; mi-
maogrede prepevad v vseh
jugoslovanskih jezikih; wves
svet se ti zdi kot ena druzi-
na, In Se nekaj: za tiste, ki
se mnameravajo pripeljati z
lastnimi avtomobili, bo pre-
skrbljen prostor za vozila —
in {0 pod nadzorstvem — ¥
Sukoanu,

VPRASANJE: Lepo pripo-
vedujete in clovel; bi bil naj-
. Toplo sonce,

vabefe morje, ribolov, $kria-
ti, opoino dalmatinsko wino. .
Da, da... to je vse drazete
in wabefe. Upamo, da ste
nase bralce prepri¢ali in na=
vdusili za Dugi otek., Kaj pa
menite 0 mnasem domu v
Trenti?

ODGOVOR: To je pravo
nasprotje Dugem otoku. Pre-
lestna marava, ¢ist zrak, miry
izleti itd. Kdor si hote res=
nitno sprostiti Zivéno nape-
tost maj gre v Trento, kajti
to +je maravno klimatsko
zdravilisée.

VPRASANJIE: Kakéne cene

predvidevate?

ODGOVOR: Ceprav je ¥
programu obilnejsi zajtrk
kot lani, bodo cene po pred-
videvanjih skoraj enake kot
lani, Obfuino pa bodo cene
niZje v pred in posezoni,

ABC

Haga udéleiba na
letoSnjih domacih
in tujih sejmih

(Nadaljevanje s 1. sl‘rani)\

stikala, Prav tako bo na sej-
mu razstavijenega nekaj iz
proizvodnega programa tele-
fonije, in- sicer: avitomatska
telefonska centrala PABX 25C
s posredovalnim aparatom;
poliski -induktorski telefon;
novi telefonski aparat ATA 31;
stojalo »Iskra 58« z narofni-
§kim stojalom in enotami;
stojalom 81 z markerji, sto-
jalo prenosnilcov =z 10 prenos-
niki P-7 ter del proizvodnje
elementov za elekironiko kot
potenciometrov in kondenza-
torjev. Razen naSteiega bo na
razstavi tudi nekaj fotopove-
¢av, ki govore o obisku pred-
sednika Nemske demokra=
tigne republike Walterja Ul-
brichta v Iskri in o podpisu
pogodbe © poslovnem sode-
lovanju med ZP Iskro in po-
membno wvzhodnonemsko fir-
mo VVB.

O tem, kaj bo Iskra raz-
stavila na drugih letoémlh
mednarodnih sejmih pa pris
hodnji¢ kaj wveé, ko bodo do-
segljivi konkretnej&i podatki.



Izvlec¢ki iz sklepov
- samoupravnih organov

AVTOMATIKA .,

SKLEPI 21. seje DS (12. 1.
1968)

@ Delavski svet je na za
htevo tov. Magistra razprav-
ljal o predlogu za spremem-
bo pravilnika o OD, ki naj
bi v bodode zajemal tudi
moznost nagrajevanja delav-
cev po ufinku in v zvezi s
tem sprejel naslednje:

Delavski svet smatra, da
chstojecega pravilnika o de-
litvi OD, tik pred sprejemom
novega, nima pomena spre-
minjati, da pa naj vodja teh-
niéne kontrole svoje predlo-
ge o pregrupaciji nekaterih
delavcev skupaj z ustrezno
obrazloZitvijo zbere in v kom-
pletu predioZi prek rednih
sluzb in komisij v dokonéno
odobritev oz. obravnavo.

@ Delavski svet je na pred-
Iog UD in po predlogu vod-
stva ZdruZenega podjeija Is-
kra z dne 5. 10. 1967, obrav-
naval aneks k pogodbi o pra-
vicah in dolinostih organiza-
cij v sestavu ZP Iskra —
Kranj in v zvezi s tem spre-
jel maslednje:

Tovarna se s predlogom
strinja, toda sanacijskega na-
¢érta ni v stanju po planu iz-
vesti, ker za to nima pogo-
jev katere je predvidevala,
da bo s skupno pomoéjo
Zdruzenega podjetja Iskra,
ostvarila v letu 1967.

Tovarna ima cca 300,000.600
starih dinarjev zamrmmjenih
sredstey v zalogah AG, ki jih
Je delno bila pripravljena od-
pisati na ratun svojega let-
nega rezultaia, delno pa na
raéun obljubljenega sanacij-
skega Kkriedita pri Republi-
Skem in Obé&inskem rezerv-
nem skladu, katerega pa do
danes fe kljub vsemu nismo
prejeli in nas zaloge Se ve-
dno bremene.

Delayski svet je na predlog
U0 potrdil rekovnik in osnu-
tek sklepa o premosu usta-
noviteljskih pravic, oz. pred-
log soglasja za pripojitew
zobne in splofne ambulante
k Mestnemu svetu zdravstve-
nega doma Ljubljama, ki
nam ga je posredoval inicia-
tivni odbor za organizacijo
zdravstvene sluzbe v Ljublja-
ni fer na predloZeni predlog
daje svoj pristanek, vendar
ved dolo¢emimi pogoji, kot
P

— da lokacija ambulante
Oslane neizpremenjena,

— da se usluge obratne am-
bulante do tovarne ne podra-
#ijo,

— da se eventuelne spre-
membe v ambulanti izvajajo
le v soglasju s tovarno,

— da dosedanje zdravstve-
No varstvo, ki ga nudi ebrat-
Da ambulanta delavcem, ne

V nic¢emer okrrjeno ali
zavrio,

— da bo obratna ambulan-
ta v novi organizaciji samo-
Stojna  obradunska enota s
Postavljenim programom de-
la in priznanimi adekvatnimi

antnimi sredstvi.

Vsa podrobnej$a nadela o
prenosu ustanoviteljskih pra-
vie obratne ambulante, so
razvidna iz dopisa 1100 AB/ap
z dne 15/12-1967, naslovije-
nega na Mestni svet Ljublja-
na.

@ Delavski svet je potrdil
predlog upravnega odbora ter
sprejel sklep, da se v mese-
cu decembra dve delavki
cbratine menze prenese na
pladilno listo tovarne in s
tem obratni menzi delno kri-
je izgubo tekotega leta.

® Delavski svet je poirdil
sklep UO, da se tov. Mariji
Kocijan doveli obrofno od-
platevanje kredita, katerega
je imienovana prejela v wvisi-
ni 735.000.- § din za nakup
stanovanja. Dolinica se za-
vezuje kredit vrniti v rednih
mesecnih obrokih po 10.000.-
starih dinarjev, skupaj 2z
obrestmi.

S tem sklepom je dosefen
medsebolni sporazum in po-
stopek, ki ga je sproiila to-
varna proti tov. Kocijan na
sodiicu zakljucen.

@ Delavski svet nadalje
zakljuduje, da so nekatera ko-
misije zaradi odhoda delay-
cev iz tovarne, ostale nekom-
pleine in je v zvezi s tem
sprejel naslednje:

@ dopolni se komisija za
tehni¢ne izboljfave in sicar
zaradi eodhoda tov. Mariana
Mo#ine — dosedanjega pred-
sednika. V komisijo sta bila
imenovana dva nova c¢lana:
Jaka Spicar in Andrej ing.
Sever. Predsednika si ¢&lani
komisije izvolijo sami;

@® dopolni se komisija HTV
in sicer zaradi odhoda tov.
Franca ing. Potokarja — do-
sedanjega predsednika. V ko-
misijo je bil izvoljen nov
&lan tov, Ivan Ahéin, za pred-
sednika pa imenovan tov.
Danilo Spremo, dosedanji
¢lan te komisije.

SKLEPI 7. zasedanja D3
(5. 1, 1968)

@ DS je na predlog UO
obravnaval predloZeni osnu-
tek pravilnika o Siipendijah
ZP ISKRA, DS se z osnui-
kom pravilnika naéelno stiri-
nja, vendar daje nanj nasled-
nji pripombi:

Clen 18 — tocka 5

V pogodbi o Stipendifi naj
bodo dolodene tudi obveznosti
Etipendista.

Clen 26 — tocka d)
besedo »izpolnjevanja« naj se
nadomesti z besedo »neizpol-
njevanja«,

® DS odobrava odprodajo
osnovnih sredsiev po predlo-
gu proizvodnega sdekiorja =z
dne 22. 11, 1957 in 22. 12. 1967,
razen prodaje o0snovnega
sredsiva UKV signal genera-
for Rohde & Schwarz SMAF,

@ DS odobrava odprodajo
tovornega aviomobila TAM-
2000 po predlogu K8 zaradi
nerentabilnosti.

@ Z odprodajo navedenega

aviomobila se ukine fudi 1.

delovno mesto »Sofer«,

® DS na predlogn UO
sprejema naslednjo spremem-
bo sistemizacije reZijskih de-
lovnih mest:

v P8 — uvede se 2 delovni
mesti snastavijalee orodije z
razporeditvijo od 10. do 11.
grupe; e

— zmanjia se Stevilo delav~
eev na delovnem mestu »vod-
ja moniaZne linije« za 1 de-
lavea;

— poveca se Stevilo delav-
cev na delovnem mestu »sku-
pinovodja« za 1 delavea.

® DS je vzel na znanje po-
rotile o delu sialne inven-
ture s tem, da se izkazani
viski v zneskn 20.691,%5 N din
knjiZijo na izredne dohod-
ke, primanjkljaji v znesku
13.815.72 N din pa na izredne
izdatke,

@ DS glede na izkazane
vigke in manjke pri drobnem
materialu prisoreéa KS, da
uvede pri izdajaniu materia-
la enak pestopek kot prispre-
jemanju.

©® DS poirjuje predlog 14.
seje UD 2z dne 23. 1, 68 o
ragdelifvi sredstev v obliki
posojila za stanovanjsko iz-
gradnjo.

@ DS odobrava tov, Miletu
Miljusu posojilo v znesku
10.000.— N din iz stanovanj-
skega sklada tovarne.

@ Za sredstva, ki so bila
tfov. Miletu Miljusu odobrena
pri zavoedu za aviomatizacijo
"o sklepu 7. rednega zaseda~
nja DS z dne 20. 10. 1966 v
znesku 9.375.— N din, naj da
stanovanjska komisija pred-
log za drugepa korisinika.

@ DS na predlog finantne-
ga seklorja sklene, da se na-
jame pri KB in hranilnici
Ljubljana premostitveni kre-
dit v znesku 35.000.— N din
za plaéilo podraZitve 2 stano-
vanj v stelpnici Na jami 1.

@ DS odobrava Mileni
Vovk 30 dni izrednega nepla-
tanega dopusia,

@® DS sklene, da se anulira
sklep 4. 2. 6. rednega zaseda-
nja DS z dne 23. 11. 67 o
imenevanju komisije za oce=
njevanje vodilnih in strokov-
nih kadrov.

Obvestilo
smucarjem -
Stipendistom

Klub stipendistov ZP
Iskra bo organiziral v so-
beto, dne 17. 2, in 24. 2.
1968 smudarski treming za
VI. zimsko-Iporine igre
Iskre v Kranjski gori. Pri-
javile se referatu za Stipen-
dije, Ljubljana, v zzradbi
ob&ine Sitka ob Celoviki
cesti, do peika 16. oz. %3.
2. veaki€ do 12. ure. Tam
lakiko dobite tudi vse in-
formacije,

Klub Slipendistov

e e M N A

Delavec Ivan Predali¢ pri lepljenju kartona z fzdelki

0 Studiju na vigji Soli za
organizacijo dela v Kranju

Vigja Zola za organizacijo dela v Kranju izobra<
zuje kadre v industrijskih in po organizaciji dela
njim podobnih delovnih organizacijah po poseb=
nem ufnem nadrtu, ki se bistveno razlikuje od
drugih obstojedih visolkoSolskih uénih nafrtov in
programov., Na njej se izobraZujejo kadri za inie=
nirje organizacije dela, za poklie, ki se v zadnjih
dveh desetletjth po svetu uveljavlja kot posebni
izobrazbeni profil nekje v sredini med tehniénimi
strokovnjaki in ekonomisti, pri ¢emer ima ta izo=
brazbeni profil tudi pravne sociolo¥ke in psiholo=
sko pedagoske elemente. Studij na %oli traja dve
leti. Uéni na¢rt je v prvem letu pouka enak za vse
slugatelje. V drugem letu pa poleg skupnih pred-
metov obstajajo tudi predmeti, ki so razliéni za
posamezne specializacije na foli, in sicer:

— organizacijsko-proizvodna usmeritev

— organizacijsko-poslovna usmeritev
, — organizacijsko-kadrovska usmeritev.

VPISNI POGOJI

Kandidati za vpis morajo predloZiti tajnistvu S0
le spritevalo o dokon¢ani srednji &oli, Ce te ni-
majo, imajo pa uspeino dovrieno osemletno osnovas
no %olo (popolno niZjo gimnazijo ali kaksno dru-
go strokovno Zolo, ki traja majmanj 3 leta) in
najmanj pet let delovne dobe, morajo epraviti spre-
jemni izpit iz matematike, slovenstine in druZbene
ureditve. Ob vpisu oziroma priglasitvi za sprejem-
ni izpit morajo predloziti e naslednje listine:

1. priglasnico za wpis; *

2. izpolnjen vpraSalni list Sole; :

3. zadnje Solsko spri¢evalo v izv‘ig'niku ali sod-
nijsko potrjen prepis oziroma prepis, potrjen od
ustanove, ki je sprievalo izdala;

4, izpisek iz rojstne knjige;

5. Izjavo delovne organizacije, da je kandidat
za vpis zaposlen oziroma da namerava kandidata
zaposliti po uspe$no kondanem #tudiju na delov-
nem mestu, za katerega ustreza uénj madért Sole, in
izjavo o obveznosti, da bo redno poravnavala stro-
$ke kandidatovega Solanje (na posebnem obrazcu
Sole);

6. dve osebni fotografiji v velikosti 4 < 6 cm.

INFORMACIJE

Vse podrobnejée informacije v zvezi s étudijem
na %oli, za vpisne pogoje, za program sprejemnega
izpita in za wsa druga pojasnila daje tajniStvo fole
v Kranju,

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA
KRANJ

Presernova 11/H
telefon 22-834 in 22-420



Obvestilo

Z ledoinjim letom je pridela izhajati v Kranju
nova revija

MODERNA ORGANIZACIJA

Revija je usmerjena v razmerje organizacijskih
ved, v spodbujanje novih konceptov in 1dc1 na pod-
roéju organizdcije dela.

Pred izidom 1. Stevilke revije je izdajatelj prek
informativne sluzbe povedal naslednje misli :

“ Revija ne namerava postati zagovornik izkljuc-
no neke smeri v organizaciji dela ali enega izmed
konceptov, ampak bo usmerila napore v osvetlje-
vanje razliénih konceptov z raznih vidikov oziro-
ma v njihovo usmerjanje, tehtanje ali celo zoper-
stavljanje. Pri tem je tako reko¢ samo po sebi
razumljivo, da revija ne bo upostevala samo obée
vidike organizacijskih ved, ampak tudi specifi¢nosti
jugoslovanskih razmer. V enakem smislu bo tudi
obravnavala posamezne organizacijske meodele —
tuje in nase — z vidika uporabe ¥ praksi in z vi-
dika posledie, ki jih imajo v taksnih ali druga¢nih
okolid¢inah gospodarjenia. Na ta nacin — skozi
prizadevanja na podrocju 1icorije organizacije in
skozi analiziranje in osveil evanje organizacijskih
modelov v praksi — se bo revija frudila za uvaja-
nje moderne organizacije decla.

V moderni organizaciji bodo -odelovali avtorji
iz wseh jugoslovanskih republik in fudi inozemski
avtorji.

Revija bo izhajala v slovenSéini in srbohrva3éi-
ni, pri ¢emer bodo rezimeji razprav tudi v angle-
5¢ini, Vsako leto bo izSlo 10 Stevilk in &e ena ste-
vilka v celoti v angle$kem jeziku, ki bo vsebovala
tiste ¢lanke iz celotnega leinika, ki bodo zanimivi
za inozemske bralce.

Likovno bo revija opravlijena moderno.

Revijo bo izdajala vi&ja fola za organizacijo de-
la v Kranju v sodelovanju s Se nekaterimi viscko-
%olskimi in znanstvenimi institucijami v Jugosla-
viji namesto dosedanjega ¢asopisa »Organizacija —
kadrovska politikac, Dosedanje narcénike tega ¢a-
sopisa prosimo, da ostanejo tudi narcéniki revije
»Moderna organizacijac in jih bomo tako tudi upo-
Stevali, kolikor posebej mareénine ne odpovedo.

Letna narotnina znaSa brez angleSke Stevilke
98 N din, z angleSko pa 120 N din. Za inozemstivo
je leina nareénina z anglesko Stevilko 12 USA do-
larjev,

VSEBINA 1, STEVILKE: .

Temeljne dileme nadaljnjega razvoja samouprav-
ljanja (dr. France Buc¢ar, Mitja Kamu%ié, dr. Ra-
domir Likié, Veljko Rus in dr. Josip Zupanov).

Kontrola v organizacijah (Arnold S. Tannenbaum)

Dolofanje mejnih podroéij uporabe {ransport-
nih naprav s pomod&jo kritiénih tofk (Dragutin Ze-
lenovié)

Racionalno dolofanje izdelavnih €asov z mate=-
matiénimi metodami (Peter Mikeln)

Diskusija o Studiju dela v naslednjih dvajsetil
letih (Arthur E Stuckey dr. H., Maul)

Konflikt med managementom in delavei v ZDA
in v Jugoslaviji (Janez Jeroviek)

- Reelekeija direktorjev v Sloveniji (Gabrijel Sfi-
Hgoj)

Zapisek ob robu treh simpozijev

Zlate medalje za uspeSno poslovno politiko

Narodila sprejema uprava revije »Modema or-
gamzamqa« — Kranj, p. p. 149,

V nasem glasilu »Iskra« smo v osmi Slevilki 24. februarja 1966 objavili vest, da je ro=-

dila trojéke tov,
tovo spominjajo.

Milena Fajfar =zaposlena v kranjski tovarni, kar se nasi bralei Se go-

Ker bodo 15. februarja slari 2 lefi, menimo da je prav, ¢e vam predsiavimo Ireno, To-

maZa in Mojco. Po sliki sedeié so Ze pravi korenjaki.

doka; skrbi in dela z njimi,

Zem v teh dveh leiih vseskozi nudila materialno pemsod.
Ko jih takole gledamo na sliki kot évrste in simpatiéne trojéke, bo kar prav, ¢e jim ured-
nistvo v imenu bralcev iskreno ¢estita k rojstnemu dnevu.

“ Smudarji ZZE na tedaju .
v Kranjski gori

Sindikalna organizacija na
Zavedu za aviomatizacijo or-
ganizira za ¢&lane delovnega
kolektiva enotedenski smu-
carski tef¢aj v Kranjski gori.
Predvideno je, da se bo tefaj
za¢el 12. februarja in bo tra-
jal do- vkljuZno 18, februar-
ja. Udelezenci tedaja si bodo
cb dobrem strokovnem vod-
stvu v tem ¢asu lahko prido-
bili #e kar dobrino mero smu-
carskega znanja.

Tecajniki bedo stanovali v
kranjskogorskem motelu in ve
poditnifkem domu poleg nek-
danje #elezniske postaje. Vsak
izmed udslefencev bo za te-
¢aj prispeval 200 novih dinar-

jev, &e bo stanoval v motelu,
oz, 140 novih dinarjev, ce bo
v pcéitniskem domu. Seveda
je v tem znesku zajet celotni
penzion, prav tako pa tudi
strodki za sirokovno vodstvo
tefaja

Glede na precejinje zani-
manje med <&lani delovnega
kolelkktiva ZZA, so v obeh ob-
jektih  rezervirali skupno
ter 59 lezisé, Do dolcdenega
rcoka se je za tefaj prijavilo
skupno 32 interesentov.

Cbljubili so nam, da se
bedo iz Kranjske gore oglasili
z dopisom, v katerem’ nam
bedo sperodili, kako si nabi-
rajo smularsike wveiline.

Z wvahna $ahcvska dejavnest

v tovarpi

Niz ne bomo pretiravali, ¢e
pravimo, da je v nasi tovarni
elekiriénih aparatov poleg
nekaterih Sportnih pan'crg‘ ze-
lo razsirjeno tudi Zahiranje.
O 3sahistih te tovarne in o
njithovih rezultatih smo pred

~¢asom Ze pisali, fo pot pa za--

pisimo, da se bedo 9. febru-
arja na brzopotezmem turnir-
ju »udarilie za prvenstvo to-
varne. Prijavilo se je nekaj
nad 20 Sahistov, ki se bedo
zagrizeno potegovali za dobro

Strelci se pripravljajo na novo sezono

Strelei so se na .letosnjo
sezono priceli pripravljati ta-
koj po novem letu. Obéinski
strelski odbor Kramj je zanje
mamred organiziral liga tek-
movanje 2z zratno puiko.
Udelefuje se ga 12 druZin z
osemclanskimi ekipami. Ker
pa hodejo nekatera druZinska
vodstva d&imbolje pripraviti
svoje tekmovalce za blizajo-
¢a se ob¢inska in republidka
prvenstva, prirejajo v prostih
dnevih $e prijateljska sreéa-
nja.  Tako so strelei SD
»Iskra« preteklo sredo pova-
bili v svoj dom,¢lane SD »To-
ne Nadizare, naslcdml dan
pa so jim ta obisk vrnili. Ce-
prav so obakrat zmagali, se
je vseemo pokazalo, da jim

tekmovanja v spremenjenih
razmerah oziroma v drugih
strelskih  dvoranah lahko
povzrocajo precej$nja pre-
senefenja. Prav zato so
e v nedeljo obiskali strel-
ce iz Predoselj, da bi si
pridobili ¢imved izkuSenj za
pomembnejSe nastope. Taka
sre¢anja bodo koristna Se po-
sebej za mlade tekmovalce,
ki so doslej vadili in nasto-
pali le v lastnih prostorih.

Rezultati: (8 élanske ekipe)

1. »Iskra« : »Tone Nadizare
1906:1729 krogov (od 2400
mo#znih); 2. »Tone NadiZar« :
sIskra« 1828:1839.

Rezullata prepriéljivo kaZe-
ta na slab%i uspeh ekipe
»Iskrax ob gostovanju. Naj-

boljsi = tekmowalec je bil
mladi Branko Lozar iz SD
»Iskra«, ki je zbral v obeh
srecanjih 521 krogov od 600
moznih.

3. »Franc Mrake Predosljs:

»Iskrac 1908:2036 krogov (od:- =

2400 moZnih).

Tokrat so dosegli tekmo-
valci »Iskre« svoj najboljéi
letosnji ekipmi rezultat. Naj-
bolidi posameznik pri strel-
cih iz Predoselj je bil Joze
Sitar z 259 krogi od 300 moz-
nih, v ekipi SD »Iskrac pa
Bozo Malovrh z 270 krogi.

Za sredo pa so tekmowvailci
»Iskre« ¥e pripravili srecamje
z ekipo »Kopaéevina« iz Skof-
je Loke.

B. M.

»nEparatic

uvrstitey v tovarniski Sahov-
ski lestvici.

S tem pa njihove tekmo-
valne dejavnosti Se ni konec,
Povedati namre® moramo, da
se dve Sahovski ekipi tovar-
ne elektri¢nih aparatov do-
stojno uveljavljata v ekip-
nem sindikalnem prvenstvu
Ljubljane. Glede na kvalitet-
no raven nastopa prva ekipa
tovarne elektriénih aparatov
v 3. ligi, druga ekipa pa v
cetrti ligi tega sindikalnega
prvenstva. Po- dosedanjih
srefanjih v obeh ligah, je pr-
va ekipa tovarne »Aparatic
na 2.—3. mestu, druga eki-
pa pa je doslej na 5.—8. me-
stu, vendar se obe lahko v
naslednjih dvobojih povzpne-
ta z dobro igro tudi Se wi-
%e, kar prizadevnim Zahistem
tudi iz srca Zelimo.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi
dragegza ofeta

IVANA MARCUNA

iz Ljubnega, se iskreno za-

hvaljujem vsem sodelavcem

iz odd. »Vzdrzevanje strojeve

tovarne »Elektromehanikae«

Kranj za izraze soZalja, da-

rovano cvetje in spremsivo
na njegovi zadnji poti.

Franc Martun

mojega

Razumljivo je, da imajo starsi
seveda pa tudi veselja. Tovarna »Iskra« v Kranju je si ar-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje ljub-
Ijene héerke

TATJANE

se iskreno zahvaljujem vsem |

sodelaveem, ki so zaposleni
na elememtih obrata ATN,

montaZi Steveev in strugarne |
produkcije za izraze sozalja, |

cvetje in denarno pomod.

Kuralt Marija
s héerko Majo in
sinom Alesem

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moje drage
maime

JOZEFE ZIBERT

se iskreno zahvaljujem sode-

laveem v delovni enoti »Umet- |

ne mase« in v oddelku »Mala
strugaraac tovarne »Elekiro-
mehanika« Kranj za izraze
sozalja in podarjeni venec.
Gabrijela Zibert

T T T N
R T A A
ZAHVALA
Ob izgubi dragega odela

PAVLA STIRNA

se iskreno zahvaljujeva vsem |

sodelaveem tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj in tovar-
ne polprevodnikov Trbovije;

kot tudji vsem ostalim za iz- |

raze soZalja, poklonjene ven-
ce in evelje ter spremsive na
njegovi zadnji poti.

Josip in Leon Stirn

1 S KR A — glasilo delovner

ga kolektiva Iskra industrij¢
za elektromehaniko teleko
munikacije

$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovornl
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tisk« Kran]

elektroniko in |
avtomatiko — Urejuje urednl |
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