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Poslovanie ZP ISKRA v letu 1971

REZULTATI VISOKO

NAD PRICAKOVANJI

® Za 12 % veéja proizvodnja od predlanske @ Izvoz narasel
za 31,5 %, uvoz materiala pa le za 6 % @ Ostanek dohodka
za 8 % veéji od predvidenega @

Lanski razvoj na$ega pod-
jetja so v mnogocem uravna-
vale silnice izhajajoce iz splos-
ne gospodarske situacije v
nadi drzavi. Td je bila tako
specifitna, da se moramo ob
njej pomuditi vsaj z nekaj
besedami.

Izredno povpradevanje na

trgu in viscka inflacija sta
~bila glavni poanti lanskega
leta, Gospodarska aktivnost
je &a previsoko in je prese-
gla svoje materialne mo#no-
8ti, S tem je doma zakuhala
rekordno nara$canje cen in
nesluten obseg nelikvidnosti,
v inozemstvu pa poskrbela
za doslej najvecji primanj-
kljaj.
. Na vprasanje, ali je bilo
pri vseh teh okolis¢inah po-
slovanje ZdruZenega podjetja
ISKRA uspegno ali ne, bi bil
l;glpvit odgovor nemogod in
Sicer zaradi Stevilnih maspro-
tujotih si komponent. Zato
§i pomagajmo z oceno” jugo-
§l_0¢anskega gospodarstva: v
hjem je bilo vse negativno
Tazen stopnje proizvodne ra-
sti: Nasprotno pa je izsla
ISKRA iz lanskih razmer s
bozitivnimj rezultati v uvo-
U, izyozu, zaposlovanju in
& rekordom v dobitku,

" PROIZVODNJA

Vrednost nage lanske pro-
odnje je znasala 1 milijar-
do. 782.571.000 din. Letnega
Plana sicer nismo dosegli,
Ostali smo za 1,8 % pod njim,
Vendar pa je lanska vred-
Nost za 129, visja od pred-
- lanske. Ta stopnja rasti je
| Sieer vidja od skupne stop-
Ne" jugoslovanskega  gospo-
| Yarstva (tq je bila 10,4), ven-
MU je razlika neznatna, kaj-
| na¥a panoga se uveljavlja
’-E_Veﬁ‘kot desetletje kot ena
Dajbolj propulzivnih, Elek-
L;OFJIdustﬁja, za primer, je
5 €a * v zveznem merilu
opnjo rasti 14, Navzlic te-
:111 bi bili z naso, ISKRINO
Stopnjo rasti le lahko zado-

- VODNIKE

voljni, ¢e bi na racun tako
utesnjene proizvodnje popra-
vili finanéno stanje. No, to
se ni zgodilo.

Razlogov za lanski podas-
nej$i razvoj ni mnogo, daleé
iznad ostalih Strlita dva: po-
manjkanje denarja za finan-
ciranje tekofe proizvodaje,
ki je pestilo prav sleherno
organizacijo in pomanjkanje

naroc¢il za nekatere izdelke, °
podroéja - ele- -

predvsem s
mentov.

V lanskem razvoju so bile
najbolj prizadete tovarne
ELEMENTI, POLPREVOD-
NIKI in ELEKTROMOTOR-
JI, Prva zaradi nezadostnih
naroc¢il (domacih kot tujih),
zaradi ¢esar je prislo do ob-
sefnega izpada proizvodnje
uporov in kerami¢nih kon-
denzatorjev. Tudi POLPRE-
je udarila kriza
na svetovnem trgu elementov

‘za® elektroniko, -temu- pa so

se pridruzile Se tezave na teh-
noloSkem podro¢ju. Vendar

‘pa’ vse kaZe; da je tovarni

lani le uspelo obrniti krmilo

"v mirnejSe vode. Pogodba z

ameritko  firmo KNAPIC
ASSOCIATES o skupnem
vlaganju kapitala bo nam-
re¢ omogocila modernizacijo
tehnologije, hkrati pa bo
partner sam odkup’l vecji
del proizvodnje. ELEKTRO-
MOTORIJI so planirali moé-
no povetanje proizvodnje
kompresorskih motorjev,
vendar pa je oprema zanjo
prispela s polletno zamudo.
Temu ustrezen je bil seveda
letni rezultat.

- Leto bi se lahko zakljuéilo
bolje tudi v NAPRAVAH in

AVTOELEKTRIKI pa mor-

‘da %e kje, vendar do tako ve-

likih razlik kot v prej obrav-
navanih tovarnah le ni pri-

“$lo. Najbolj uspesne na pod-

‘ro¢ju proizvodnje so bile

‘tovarne ELEKTROMEHANI-
KA, APARATI in USMER-

NIKI.

Produktivnost je bila lani
bolj skromna, povecala se je
le za 5%.

Za raziskave in razvoj smo
namenili skoraj 50 milijonov
dinarjev, kar je za petino
ve¢ od prejinjega leta. Na
tem podro¢ju pa so med to-
varnami velike razlike. Gle-
de na vrednost svoje proiz-

vodnje - so: porabile naj-
ved tovarne NAPRAVE in
USMERNIKI najmanj pa
SPREJEMNIKI,

KADRI

V enem letu se je na$ ko-
lektiv povedal za skoraj 1.500
delavcev in je znaSalo njiho-
vo Stevilo v letnem popred-
Ju 16918. Do celotnega pri-
rastka je priSlo pravzaprav v
IIT. trimese¢ju. Julija je pri-

stopila ELRA iz Skofje Loke.

(Nadalj. na 2. str.)

Dosedanji &lani DS ZP so z zadnjo sejo 14. aprila zakljuéili delo v svoji mandatni dobi. Po .

31. obletnica OF

V Cetrtek, 27. aprila bomo praznovali 31-obletnico OF,
Osvobodilna fronta je s svojo zakoreninjenostjo v naj-
8ir§ih mnozicah, predvsem v delovnih mnoZicah sloven-
skega naroda omogotila uspeino partizansko vojskova-

ms Dje na tem izpostavljenem in s komunikacijami prepre-

1] Zenem koS¢u zemlje. Ker se je mnogim zdelo prakti¢no
BE  nemogode, je pri nas ustvarila sila enotne ljudske osvo-
EH  Dbodilne volje. Spri¢o svoje Siroke zasnove, ki je mno-
== Ziéno zajemala vsa podro¢ja druzbenega Zivljenja in
EE  javne dejavnosti, se je osvobodilna fronta lahko naglo
== 1._1\=e1javila kot driqva v driavi, kot oblast upornega
ER l]u'qlstva na podrotju, okupiranem in anektiranem po
== tujih fasSisticnih drzavah. Z razvojem partizanskega boja
ES in z osvoboditvijo posameznih delov slovenskega ozem-
EB  lja, so politicni odbori OF na tem ozemlju prevzeli
== plenum osvobodilne fronte, ki se je s svojim izvrénim
ES odborom Ze konec leta 1941 konstituiral kot Slovenski
=§ narodno osvobodilni odbor, se pravi, kot vrhovni organ
== narodne oblasti na Slovenskem.

1] Lastnosti vse narodne osvobodilne fronte so nepre-
== cenljiv zaklad tudi za nade dana3nje Zivljenje, ko razvi-
== jamo samoupravljanje kot temelj socialisti¢ne druzbe.
E@ Ljudska Sirina, demokracija, zaupanje med ljudmi in
== bojni zar, ki je pred 31. leti zadel prevzemati vse ljud-
BE ske mnoZice, so moralni temelji, na katerih se uresnicu-
BN jejo veliki cilji, zaradi katerih je §lu slovensko ljudstvo
== v boj.

EE

o

Sveto Kobal

guverner

Narodne

banke Slovenije

Skupséina SRS je 10, apri-
la t. 1. po hitrem postopku
sprejela predlagani zakon o
Narodni banki Slovenije, po
katerem je zaela kot Narod-
na banka Slovenjje delovati
dosedanja ljubljanska cen-
trala Narodne banke Jugosla-
vije. 2

Za guvernerja Narodne
banke Slovenije je bil imeno-
van Sveto Kobal, poslanec
zveznega zbora narodov zvez-
ne skupiéine, ki je doslej
opravljal vrsto odgovornih
funkcij, med drugim pa je
bil v poslednjem obdobju tu-
di svetnik generalnega dire-

ktorja. ZP Iskra Vladimirja
Logarja.

Sveto Kobal, ki mu ob ime-
novanju na odgovorno mnovo

- dolZnost guvernerja Narodna

banke Slovenije iskreno &esti-
tamo in se mu hkrati zahva-
ljujemo za delez, ki ga je 8
svojim delom v Iskri prispe-
val, se bo takoj polnopravno
vkljuéil v delo sveta guver-
nerjev Narodne banke Jugo-
slavije, zveznega upravnega
telesa ki je odgovorno za ize
vajanje enotne kreditno- mo-
netarne in emisijske politike.
Na novi sluzbeni dolnosti
mu Zelimo ¢im ve¢ uspehovl

-zakljuéku, kjer se jim je predsednik DS zahvalil za plodno delo, so se 3e fotografirali, z njimi

pa tudi na seji navzoti gostje
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(Nadaljevanje s 1. strani)
s 400 deiavci, avgusta in sep-
tembra pa so hkrati poveca-
le $tevilo zaposlenih ELEK-
TROTEENIKA, ELEKTRO-
MOTORJI in COMMERCE.
V prvi sta prirastek obsor-
birala obrata telefonije in
$teveev, druga je z novo de-
lovno silo odprla obrat v
Idriji, COMMERCE pa tako
&iri poslovanje, da s svojimi
- kadri jedva dohaja potrebe.
Stevilo delavcev sta od lani
znizali dve tovarni, ELE-
MENTI in ELEKTRONIKA.

Fluktuacija v naSem pod-
jetju ze nekaj let pojema in
se je lani menjalo le $e 10,8
odst, zaposlenih. Vendar je v
nekaterih tovarnah Se dokaj
visoka, najbolj v ELEMEN-
TIH in ORODJARNI (21 %).
Najnizja je v Semi¢u, Kra-
nju in Zeleznikih (7 %). Gle-
de na ostale panoge je nasa
fluktuacija dokaj nizka. Ju-
goslovansko popredje je
namre¢ 20 %, medtem ko je
v vsej industriji 16 %, samo
v elektroindustriji pa 14,5 %.
Privrienost nafemu podjetju
se je torej okrepila, brez-
dvomno pa so mocno izbolj-
Sani osebni dohodki glavni
faktor.

Udelezba Zensk v skupnem
Stevilu  zaposlenih se je
opazno povecala in je znaSa-
la lani 554 % (v 1970: 53 %).
Stevilka je razmeroma viso-
ka, kajti v vsej jugoslovanski
elektroindustiji  je le 399%,
med  vsemi zaposlenimj v
driavi pa le 329 Zensk.

Kvalifikacijska  struktura
delavcey se je le rahlo iz-
boljsala, smo pa %e zelo da-
le¢ od tiste, ki bi jo morali
imeti po sistemizaciji delov-
nih mest. Delaveev z VS in
VS izobrazbo smo imeli ko-
nec leta komaj 52Y% (siste-
mizirano 109%), s SS izo-
brazbo 11,1%, z VK izobraz-
bo 3,1%, s KV izobrazbo,
213 itd, Ta podoba se bi-
stveno ne bo izboljfala vse
dokler ne bomo spoznali, da
je investicija v pamet naj-
bolj smotrna in rentabilna
in da je neznanje mavsezad-
nje le najdrazje!

OSEBNI DOHODKI

Ti so se lani precej opo-
. mogli, saj so za 19 % vi&ji od
predlanskih. Za wso ISKRO
je znasal popreéni meseéni
neto osebni dohodek na de-
lavca 1.494,— din. Med to-
varnamj sta prigli najvis-
je ORODJARNA (2.038) in
USMERNIKI (1.806), najniz-
je pa SPREJEMNIKI (1.057)
in ELEMENTI (1.170). Oseb-
ni dohodki v mnasem podjet-
ju so vi8ji kot v ostali slo-
venski pa tudi jugslovanski
elektroindustriji (1.435 odn.
1.350 din). :

Preteklo leto je bilo tudi
prvo, ko med na$imi orga-
nizacijami ni bilo nobene, ki
bi kot celota imela popreéni
osebni doheodek izpod 1.000
din. Seveda pa je bil med
delavci $e vedno dokajien
“delez takih, sredi leta je
imelo manj od 1.000 din 19

2

odst. na$ih delavcev (v vsej
industriji Jugoslavije 37 %).
Prav svojevrstno pa je bi-
lo gibanje osebnih dohodkov
med letom. Prvih pet mese-
cev so nihali okrog 1400 di-
narjev, naslednjih pet mese-
cev so stali trdno na 1470
dinarjih, to je bilo obdobje
zamrznitve; potem pa so pri-
ili v wveljavo druZbeni spo-
razumi in za njimi prava
eksplozija osebnih  dohod-
kov. V dveh mesecih so se
pognali za 20% navzgor (do
1.770). A ne le v ISKRI, za
¢isto enak odstotek se je
to zgodilo v vsej Sloveniji.

OBRATNA SREDSTVA

Tako nam kot vsem dru-
gim gospodarskim organiza-
cijam se je tudi letos izja-
lovil poskus, da bi uredili
obratna sredstva tako, da bi
dobila mnormalne dimenzije.
Nelikvidnost, ki je vzrok
splosne neurejenosti ma tem
podroéju, se je letos $e po-
slabsala.

Ce seStejemo wvse postav-
ke obratnih sredstev, vidimo,
da so se v skupni masi po-
vecale v enem letu za 30 %,
medtem ko se je proizvod-
nja le za 129%. Torej vse
kaj drugega kot stabilizacija
poslovanja. Za tak razvoj so
najve¢ krive terjatve do kup-
cev. NaSe finandéno stanje je
bilo seveda temu primerno
kriti¢no; v tovarnah je zara-
di nerednega pritoka mate-
riala prihajalo do resnih za-
stojev in celo osebne do-
hodke smo marsikdaj le s
teavo pravofasno zbrali
skupaj.

Viri za obratna sredstva
so se povetali za 21%. Naj-
bolj med njimi lastna sred-
sredstva v poslovnem skla-
du (za 31%), ki smo jim ime-
li lani Ze okrog 230 milijo-
nov din. Nekoliko manj so
se pove€ali banéni krediti (za
17 %), katerih vrednost je
zna$ala lani v poprecju okrog
500 milijonov din.

Zaloge so se nam poveca-
le za 23%, torej bolj kot
proizvodnja. Najbolj so na-
rasle zaloge gotovih izdelkov
(34 %), manj pa zaloge repro-
dukcijskega materiala in ne-
dovriene proizvodnje (19).
Vse nase zaloge so bile vred-
ne v poprecju pribliZzno 570
milijonov din.

Obveznosti, ki smo jih
imeli do ma$ih dobaviteljev,
doslej $e miso narascale ta-
ko intenzivno kot lami (za 53
odst.) in so dosegle popred-
no letno viSino 288 milijonov
din. Tu mislimo le na doba-
vitelje izven ISKRE. Podob-
no je z maSimij terjatvami, ki
jih imamo do kupcev mnasih
jzdelkov. Izven ISKRE smo
jih imeli za 393 milijonov
din, kar je 459% ved kot
pred enim letom.

Obracanje je bilo seveda
temu primerno. Reproduk-
cijski material nam je leZal
popretno 95 dni v skladi¥¢u,
preden je bil dan v proiz-
vodnjo; gotovi izdelki so &a-
kali v skladi®®u na kupca

52 dni; mi pa 92 dni, preden
nam je ta kupec blago pla-
cal.

OSNOVNA SREDSTVA

Vrednost teh se je lani iz-
redno povefala, za 300 mili-
jonov din. Delno (1/4) je pri-
Zlo do tega povefanja zaradi
investicij iz leta 1970, v glav-
nem (3/4) pa je bilo pove-
¢anje umetno, z revalorizaci-
jo. Konec leta je pricel nam-
re¢ veljati zakon, ki predpi-
suje uskladitev knjigovodske
vrednosti osnovnih sredstev

z njihovimi trZnimi cemami. -

Na radun te revalorizacije se je
povecala nominalna vrednost
osnovnih sredstev ISKRE za
429, in je zna%ala ob kon-
cu leta 765 milijonov din.
0Od te vrednosti odpade na
proizvodno opremo 589, na
gradbene objekte 389, osta-
le 4% pa na zemljii¢a in
drugo. Iztrofenost  nadih
osnovnih sredstev je kar
precejsnja, ¢e jo izrazimo za
vso ISKRO skupaj. Vsa
osnovna sredstva so iztroSe-
na v viSini 449, samo pro-
izvodna oprema pa $e bolj, v
visini 60 %. Hitrej$e obnavlja-
nje, se pravi velje investici-
je, so zato za mas Zivljenjske-
ga pomena.

INVESTICUE

Lanska vlaganja pomenijo
bistveno - spremembo v na-
fem razvoju v zadnjih letih.
Vrednost investicij v osnov-
na sredstva je dosegla 126
milijonov din, kar je Se en-

(Dalje na 7. strani)

Obrat v ldri_ﬁi dobiva
svojo dolkoncno obliko

Doslej zadovoljivi delovni dosezki

Odkar je tovarna elektromotorjev v Zeleznikih osno.
vala svoj novi obrat v Idriji, t.j. v avgusiu preteklega
leta, smo v naSem tedniku Ze nekajkrat na kratko po-
rocali, kako tu poteka proizvodnja, ki so mu jo name-
nili. Obrat v Idriji zdaj posluje Ze devet mesecev, zato
je prav, da danes vsaj beino pogledamo njegovo doses

danje delo.

Kakor navadno vselej in
povsod so bili tudi zaletki
novega obrata tovarne »Elek-
tromotorji« v Idriji skromni,
Ob prvem obisku, ki smo mu
ga namenili, je zares vse sku-
paj bilo videti zelo skromno,
tako sami delovni prostori in
tistih nekaj prvih delavk in
delavcev, s skromno zaletno
opremo.

Toda — iz meseca v mesec
se je nato v Idriji stvar raz-
vijala. Iz priuevanja v ma-
ti¢ni tovarni v Zeleznikih so
prihajali novi in novi in da-
nes, po osmih mesecih je v
obratu Ze povsem drugace.
Delovni kolektiv zdaj Steje Ze
prek 170 marljivih delavk in
delavcev in prav te dni se jim
bodo pridruzili e zadnji —
skupno 11, ki so bili na pri-
ucéevanju v Zeleznikih.

Najprej je tu stekla monta-
Zza ¢rpalk za pralne stroje,
nato pa Se motorckov za gra-
mofone, danes pa v obratu v
Idriji montirajo Ze &tiri raz-
li¢ne izdelke in sicer: ¢rpal-
ke ter kolektorske, kondenza-
torske in asinhronske motor-
je, za kar so montaZne tra-
kove v celoti " prenesli iz
mati¢ne tovarne v Zeleznikih.
Razumljivo — sprva so delo
v Idriji spremljale zadetne
teZave. Treba se je bilo vZi-
veti v novo delo, saj je za ve-

¢ino kolektiva to delo pome.
nilo popolno novest. In ven.
dar — hitro so se viziveli in
obrat v Idriji Ze izpolnjuje
pricakovanja, ¢eprav morda
v celoti vselej ne izpolnjuje
nacrtovanih nalog. Da pa na.
¢rtovanih koliéin posameznes
ga izdelka vselej ne zmonti
rajo v celoti so krivi najvet.
krat tudi objektivni vzroki,

Medtem ko so z montaZo
¢rpalk za pralne stroje in
asinhronskih motorjev zageli
Ze v lanskem avgustu, so
montaZzo kondenzatorskih in
kolektivnih motorjev uvedli
Sele v oktobru. V danagnjem
sestavku sicer ne gre, da bi
se spuscali v podrobne plan.
ske Stevilke in doseZke na
posameznem izdelku, pa¢ pa
bomo“le v skupnih podatkih
za vsak izdelek in od zadetka
proizvodnje do konca febru-
arja letofnjega februarja po-
gledali, koliko je kolektiv v
Idriji ustvaril.

Po naértu naj bi v osmih
mesecih obstoja obrata v
Idriji izdelali skupno 338.000
¢rpalk za pralne stroje, de-
jansko pa so jih izdelali do
konca marca 329.000, kar ka-
Ze, da se je tovrstna proiz.
vodnja v obratu Ze kar dobro
utekla. V marcu so obvezno-
sti na tem podrod¢ju za nekaj

{Dalje na 5. strani)

S seje poslovnega odbora ZP Iskra

usmeritev v izvoz

Cimvedja

V  izrednem delovnem
vzdu$ju in ob polni zased-
bi je v sredo 12. 4. t. 1. za-
sedal poslovni odbor ZP ter
obravnaval perefo problema-
tiko, s katero se Iskra in
%e marsikdo v Jugoslaviji da-
nes dnevno sretuje. To pot
je bila seja v Elektromeha-
niki v Kranju.

Kot prvo je PO ZP obrav-
naval poslovno porotilo za
leto 1971, vendar je celotna
razprava tekla okoli bodog-
nosti Iskre ter njene stro-
ge poslovne usmeritve v iz-
voz, ki edinj lahko dejansko
pomeni izhod za mnormaino
rast Iskre, Iskrine proizvod-
nje in standarda Iskrinih de-
lavcev.

Razpravljalci so tudi opo-
zorili ma modno iztroSenost
nasih delovnih sredstev ter
sklenili za odpravo tega pro-
blema posvetiti bodole na-
¢rte in sredstva. Isto velja za
tehnologijo, vlaganje v ka-
dre in v organizacijo poslo-
vanja.

Govora je bilo nadalje o

multilateralni kompenzaciji,
ki trenuino Iskri ni prine-

sla Zelenih rezultatov, Se vec:
imamo izredne teZave pri iz-
terjatvah nasih dolémikov (le-ti
se izgovarjajo na samo mul-
tilateralno kompenzacijo) kar
se, seveda, zelo Dbolele
odraza na neredna izplacila
mese¢nih OD v organizacijah
ZP.

Sklenjeno je bilo, da se
morajo racunovodje vseh or-
ganizacij Iskre redmo sesta-
jati zaradi izmenjave infor-
macij in skupnega reSevanja
nastalega poloZaja in skup-
nega usireznega ukrepanja.

Naslednja problematika, ki
jo je PO ZP obravnaval na
tem zasedanju, je bila pro-
blematika uvoza oz. uvoznih
omejitev za nabave repro-
materiala in rezima GDK
(globalne devizne kvote). Pri
teh restrikcijah je najmoc-
neje prizadeta nasa tovarna
gospodinjske opreme, saj je
dobila odobritev po rezimu
GDK samo za 51% potreb-
nega kontingenta plocevine iz
uvoza.

Problematiko TV proizvod-
nje v Iskri in posebej v to-
varni Avtomatika, Przan, je
pojasnjeval gost PO ZP ing.

Andrej Pardubsky, direktor
Avtomatike ter hkrati po
tudi programe te proizvod:
nje in s tem v zvezi nacrle |
Avtomatike na tem podrocju,
Seveda ni $lo brez resnegd
poudarka na pomebnosti pris
dobivanja dodatnih finané-
nih sredstev kot o osnovi Za
izvedbo teh velikih nadrtovs
Tudi o barvnih TV sprejem-
nikih je bilo govora, vendar
o letih 1974 — 1975 bi bilo
tu nekoliko prezgodaj pisa- |
ti. Vsekakor pa bi bilo za
nas potrosnike zanimivo kaj
vet vedeti — kdaj in po kak:
$ni ceni bodo barvni televit
zorji iz Priana.

Ker so pa sklepi PO ZP ob’
javljeni v naSem glasilu, bl
o tej seji PO ZP povedal le
e to, da se je PO ZP mnogo
ukvarjal tudi z vpraSanjem
izkoristka nove proizvodne
dvorane v Zuzemberku ter 5€
dodatni zaposlitvi 100 — 200
Jjudi. Menda bo taka ali dri
gatna refitev tega problema
nakazana $e v tem letu, vem*
dar pa bo za ZuZemberk 1
okolico precej ugodna.

Igor Slavec



pElektromotorji« Zelezniki

Koristno

kolektivnho varEevanje

V tovarni »Elektromotor-
jle Zelezniki je uvedeno v
marcu letos kolektivno var-
tevanje za vse zaposlene.
Sicer je del delavcev varde-
val #¢ od lanskega aprila,
yendar se je na predlog
Ljubljanske banke v tovarni
pricela akcija, da maj bi var-
tevali wvsi delavei tovarne.
Na zadnjem zasedanju DS
je ‘bil sprejet sklep, da wvsi
delavei prejmejo samo 50 %
osebnih dohodkov v gotovini,
ostalo se jim vpiSe vsak me-

DS ZP Iskra

sec v hranilno knjiZico. Za-
devno so bili po obratih or-
ganizirani kolektivni sestamki
pod vodstvom sindikalne po-
druZnice, kjer je bil pojas-
njen namen in tehnika var-
¢evanja, kot tudi koristi in
ugodnosti, ki jih tovarna na
osnovi varfevanja lahko od
banke zahteva.

Akcija je v celoti uspela,
saj se je vsota, ki ostame v
banki poveéala od 100.000 N
din na 570000 N din meseé-
no. P. G.

»n Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

Seja poslovnega odhbora

Na 61. seji je bil poslovni
odbor informiran, da je osnu-
tek pravilnika o osebnih do-
hodkih v glavnem priprav-

~ ljen in bo kmalu predloZen

poslovnemu odboru. Do ¢éa-
sa, ko bo zalel veljati novi
pravilnik pa morajo biti da-
ni tudi vsi raziskovalni in
strokovni nazivi.

Ker so oddelek za Studij
dela, oddelek za hidravliko in
pnevmatiko ter skupina od-
delkov za klasifikacijo, speci-
alno opremo in inZeniring na

Plan za leto 1972 predvideva
prek 30 odstotno povecanje

Kranj, 14, aprila — Na seji
DS ZP, ki jo je vodil pred-
sednik ing. Zdravko Tekavc,
so obravnavali zakljuéni ra-
tun za leto 1971, plan za leto
1972, dopolnitev statuta ZP
in izgradnjo politniSkega
centra v Novigradu,

Vse kaZe, da je bilo poslo-
vanje v letu 1971 zelo uspesno
in da ostanek dohodka pred-
stavlia v Iskrini zgodovini
najveéji uspeh.
razpravi je DS sprejel sklep,
fla na osnovi porodila in
mnenja poslovnega odbora
DS ugotavlja zelo zadovoljive
poslovne rezultate in jih tako
tudi sprejema, (Podrobno po-
rocilo je objavljeno v zadev-
nem élanku na 1. strani).

Pri obravnavi plana ZP za
leto 1972 je bila ugotovljena
viscka stopnja rasti proiz-
vodnje, oz. prek 30 %, izredno
bi se povedal tudi izvoz,
predvsem mna konvertibilno
podrotje. Poleg tega bi po
teh zasnovah na novo zapo-
slili 1400 oseb, Ker so bili
lani dose’eni rezultati odvi-
sni tudi od izredne konjuk-
ture doma in v svetu, in ker
Je letos bolj nejasna situaci-
Ja, je moino, da bo morda
ireba napraviti dolo¢en reba-

plana, vendar je bil po-
slovni odbor mmnenja naj se
Sprejme postavljeni plan v
celoti, Predvsem je treba
uvesti izredno varcevanje.
Plan je DS v celoti sprejel.
{Pcdrobnej:'ie porotilo bo ob-
Javljeno v naslednji $tevilki).

Zaradj veéstranske izravna-
Ve racunov je priliv finan¢nih
Sredstev  izredno Sibak, pa
tudi nadaljnji meseci ne bo-
do razbremenili tefke situa-
Clje, zato je bil omenjen
Predlog, naj bi organizacije
£F uvedle izplacevanje OD
brek hranilnih knjiZic. (Ta si-
Stem imajo e uveden v to-
Varnj »Elektromotorjic Zelez-
nlk_i_. kratek zadevni ¢lanek
Pa je objavljen ma 3. strani)

Dopolnitev statuia se na-

hafa na ev. ugodnosti pripo- -

Jenih organizacij v prvem le-
fu, Po kratki razpravi je bil
Sprejet sklep (podrobno je

Po kratki -

objavljen na 7. strani), ki do-
lo¢a, da so v izjemnih pri-
merih lahko pripojene orga-
nizacije v prvem letu opro-
$¢ene nekaterih stroskov.

Na vpraSanje glede pripo-
jitve podjetja »Elrad« Gor-
nja Radgona k ISKRI, je bil
dan odgovor, da se o tem Ze
dolgo vodijo razgovori. Ker
pa mekatere toke, ki jih je
postavil Elrad, niso v skladu
s statutom, je bil sprejet
sklep, da so nadaljnji razgo-
vori moini le na osnovi sta-
tuta ZP Iskra, kar velja za
vse organizacije ZP.

Glede nakupa zemljisca v
Dajli pri Novigradu za po-
trebe poditniSkega centra ZP
Iskra je bil sprejet sklep,
naj se ¢imprej proda domo-
va na Bledu in Trenti, takoj
pa naj se pristopi k nakupu
omenjenega zemljidéa. (O tem
smo podrobneje pisali v 14.
Stevilki glasila na 8. strani).
DS je potrdil tudi move cene
za letovanje. Razpis letovanj
bo v celoti objavljen v na-
slednji Stevilki!

Ob zakljutku se je pred-
sednik DS ZP ing. Zdrav-
ko Tekavc iskreno zahvalil
vsem clanom za plodno so-
delovanje v tej mandatni
dobi, zahvala je veljala tudi
druzbeno-politi¢nim organiza-
cijam, poslovnemu odbory,
skupnim sluZzbam, vodstvu in
vsem, ki so pripomogli, da
so samoupravni organi mogli
tako plodno sodelovati. Tem
besedam je dodal tudi
iskreno zahvalo predsednik
sindikata ZP JoZe Cebela in
izro¢il predsedniku in pod-
predsedniku ZP lepi knjiZni
darili.

Zatem je kulturna komisi-

jo pri sindikalni organizaciji
v kranjski tovarni izvedia
kulturni program, ki bo ostal
navzodim v lepem spominu.
Iskrin pevski zbor se je ta
dan prvi¢ predstavil DS ZP;
vtis je bil ohrabrujoé. Kdor
delo zbora spremlja, je bil
na jasnem, da so pevci pri-
dobili na &istosti intonacije,
nianse glasov so barvitejde,
piano in forte me izstopata

sunkovito, skratka — kultura
petja je dobila viji nivo. Ne-
kaj pesmi, predvsem liri¢nih,
je bilo zapetih z izrednim
obéutkom podoZivljanja. Vse
kaze, da bo zbor, ¢e bo tako
nadaljeval, dosegel izreden
nivo, tako da bomo Iskrasi
lahko ponosni, kjerkoli bo
zbor nastopal. Jasno pa je,
da bo za to treba 3e mnogo
prostega ¢asa, seveda pa tu-
di veselja in osebnega zado-
voljstva. Morda bo prav, ce
v program vtkejo Se nekaj
vedrejsih pesmi. Tudi recita-
tor je prepri¢al, le izbiro re-
citacij bi bilo treba prilago-
diti raznim dogajanjem.

Seja DS ZP je bila zadnja
v tej mandatni dobi, zato so
bil élani povabljeni na skrom-
no zakusko, zatem pa so se
slikali na stopni$¢u pred
kranjsko restavracijo, kar naj
bo kot spomin na skupno in
plodno sodelovanje v tej
mandatni dobi,

: ABC

osnovi okvirnih sklepov sve-
ta Zavoda in poslovnega od-
bora ob sprejemanju organi-
zacijske strukture za leto
1972, postali s 1. 1. 1972 samo-
stojne obracunske enote, je
bil dan predlog, da Svet Za-
voda sprejme naslednje orga-
~ nizacijske spremembe:

S 1. 4. 1972 tehnolosko-pro-
jektivni sektor premeha ob-
stajati kot §irSa organizacij-
ska enota Zavoda.

Oddelek za 3tudij dela, od-
delek za hidravliko in pnev-
matiko ter skupina oddelkov:
klasifikacija, specialna opre-
ma in inZeniring, postanejo
organizacije zdruZenega dela
s pristojnostmi, doloéenimi s
statutom Zavoda. :

V &asu predaje in prevzema
poslov med dosedanjim di-
rektorjem TPS in vodji no-
vih samostojnih oddelkov
mora biti zagotovljeno szz-
nanjanje vodij enot s pravi-
cami, predvsem pa z dolino-
stmi ter s sistemom poslo-
vanja, ki je bilo odslej w
pristojnosti direktorja sektor.

ja.

Oddelek za 3tudij je PO po-
slal vlogo, da uvede 8-mesed-
no $olanje strokovnih analiti-
kov Work-Factor. Svoj pred-
log utemeljujejo s tem, da
je predrago prena$anje zna-
nja iz Zavoda v tovarno le
na dva ali najveé tri analiti-
ke. Oddelek za §tudij dela je
priloZil ponudbo za osemme-
sefno izobraZevanje Work-
Factor strokovnih analitikov
v Solskem letu 1972/73.

PO je v razpravi o predlogu
oddelka za $tudij dela ugoto-
vil, da bi z odobritvijo tega
lahko nastopile teZave, ker
tak nadin $olanja Ze spada v
okvir rednega Solanja. Pred
tem $olanjem bi morali dolo-
¢iti program in vse skupaj
vskladiti s sistemom izobra-
#evanja, ki ga pripravlja ZP
Iskra. Najti bi morali moi-
nost organiziranja tega 3ola-

nja v okviru obstojece izobra-
Zevalne ustanove.

Zadevno je poslovni odbor
v razpravi sprejel sklep, da
se za osemmeseéno Solanje
strokovnih analitikov WF in-
formativno izda okroinico, da
bi s tem ugotovili, kaksen je
interes podjetij za taksno So-
lanje. V ponudbi je treba
spremeniti pogoje pladevanja
v tem smislu, da se polovico
Solnine nakaZze pred zadct-
kom Solanja ter da se pre-
ostali znesek poravna do 6,
junija 1973. PO bo odlocal o
odobritvi %olanja potem, ko
bo oddelek za §tudij dela pri-
loZil verificiran program, ce-
lotno gradivo za seminar in
seznam predavateljev, ko bo
program vsklajen s tovrstnim
Solanjem v ZP Iskra in ko bo
proufena mofnost organizaci-
je Sclanja po Ze obstojeéi pe-
dagoski ustanovi.

Poslovni odbor je bil in-
formiran, da je za nadaljniji
obstoj dejavnosti elektroop-
tike potrebna preizvodnija
veéjega obsega, katere Zavod
sam ne bo zmogel. Zaradi
tega so bili vodeni razgovori

- s sorodnim podjetiem v Ju-

goslaviji. Na osnovi teh raz.
govorov naj bi sestavili leze
za pogodbo o medsebojnem
sodelovanju, k éemer pa mo-
ra dati soglasje ZP Tskra.

Dopisujte
v Iskro |

Naslov urednistva: Kranj
Savska Loka 4. Telelon
22-221 iut. 333

S seje sindikainega
ocdbora 2P ISKRA

V torek, 11. aprila, je imel
Sindikalni odbor ZP Iskra v
tovarni elekiri¢nih aparatov
svojo redno sejo, na kateri
so najprej posludali uvodne
besede direktorja tovarne Iva
Klesnika o razvoju in per-
spektivi, mnato pa porodilo
predsednika SO ZP Jozeta
Cebele.

Preteini del razprave se je
nanadal na letovanje ¢lanov
kolektiva v letosnji sezoni,
pri ¢emer je bila Se zlasti po-
udarjena potreba po sred-
stvih- za usposobitev nasih
domov, prav tako pa tudi
cene letovanja in razdelilnik
razporeditev razpoloZljivih
mest v domovih za posamez-
ne organizacije ZP. Podrob-
nosti o letodnjem letovanju

bomo v celoti objavili pri-
hodnjié.

Dobrien del razprave da-
nadnje seje sindikalnega od-
bora ZP pa je bilo posvetene
predlogu za izgradmjo potit-
nikega centra Iskre v Dajli
v Istri. V ta namen je bil
pripravljen obSiren material,
o predlogu za to prepotrebno
investicijo pa sta se na svo-
jih zadnjih zasedanjih pozi-
tivno izrekla tudi poslovani
odbor in delavski svet ZP
Iskra. Tudi sindikalnj odbor
se strinja z izgradnjo pocit-
ni¢kega centra Iskre v Istri,
saj bi s tem in ob ne preve-
likih vlaganjih za ¢lane ko-
lektivno postopno lahko pri-
dobili 400—500 mest za leto-
vanje na morju, pod ugod-
nej$imi pogoji kot drugje.

Iz leta v leto je bolj jasno,
da obstojece zmogljivosti nas
%e Poditniske skupnosti ne
morejo zadoscafi za teliksen
kolektiv in tolik$no Stevilo
svojih zaposlenih.

Ker bi Zeleli ¢lane kolekti-
va seznaniti podrobneje s
predvideno izgradnjo podéitnis

' %kega centra Iskre v Dajli,

bomo prihodnji¢ temu posve-
tili ve¢ prostora.

V zadnji to¢ki dnevnega re-
da seje je sindikalni odbor
ZP razpravljal $e o vprasa-
njih rednega izpladevanja OD,
O samoupravnem Sporaziime-
vanju znotraj ZP, o teZavah
zaradi nelikvidnosti, dotoka
denarja in dneva Iskre Vv
Horjulu, S$portnih  igrah
Iskre v Sentjerneju, itd.

3
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»ELEKTROMEHANIKA«

Kmalu nova
Stevilka
MI-miada Iskra

Ob nedavnem pogovoru s
predsednico kulturne komi-
sije ZM v kranjski tovarni
Staso Krpan je bilo tudi sta-
vljeno vprasanje, kdaj bo iz-
8la 2. Stevilka glasila »Mi —
mlada Iskra«.

Odgovor je bil, da je ve-
¢ina Ze poslala prispevke, ker
pa je prejsni urednik bolan,
je bil za to delo izbran JoZe
Poglajen, pomagali pa bodo
¢lani kulturne komisije, oz.
uredniskega odbora, ki so tu-
di zadolzeni, da aktivirajo
¢imve¢ dopisnikov. Urednigki
odbor sestavlja 8 ¢lanov in
sicer: JoZe Poglajen (gl.
urednik), Adam Wendling
(tehniéni urednik), Ivo Veger
(Sportna rubrika), Bogdan
Kolenc (ideologija), Stane
Draksler (gospodarstvo ZP),
Sta%a Krpan (kultura), JoZe
Perko (stik z mladino), Tatja-
na Horjak (oblikovalec).

V pogovoru je bila dana
obljuba, da se bodo mladi iz
kranjske tovarne tudi ved o-
gladali prek glasila »Iskra«.
Prav bi bilo, da bi mladina

v drugih tovarnah sprejela
podoben sklep, saj obstaja
prepricanje, da bi glasilo

Iskra s tem pridobilo na sve-
Zosti in pestrosti.
Ben

DOPISUJTE
V ISKRO!

Spet uspela premiera
horjulskih amater-
skih gledaliscnikov

O bogati dejavnosti ama-
terskih gledalis¢énikov v Hor-
julu, ki jih Ze nekaj let vodi
reziser in nmeumorni kulturni
delavec Franci Koncan, smo
v naSem listu pisali Ze ne-
kajkrat. To igralsko druZino,
mlado in vztrajno, povecini
sestavljajo mladi iz mnase
horjulske tovarne elektron-
skih elementov, v kateri de-
luje tudi reziser Franci Kon-
¢an., Sproti smo spremljali
njihova prizadevanja in prve
gledalitke uspehe, s katerimi
so v horjulsko dolino vsadili
kali zanimanja za dramsko
umetnost.

Zlasti smo se razveselili
pred leti njihovega vidnega
uspeha, ki so ga dosegli na
hvarskem festivalu amater-
skih dramskih druZin. Sprico
rahlega zastoja v movicah o
tej druzini, je Ze morda kdo
pomislil, da so v Horjulu ne-
hali s to dejavnostjo, vendar
se je ustel.

V nedeljo, 9.aprila zveler
so taks$ne misli horjulski
amaterski gledaliSéniki do-
konfno demantirali, ko so
imeli v polni dvorani horjul-
skega Prosvetnega doma no-
vo premiero. To pot so zaigra-
li veseloigro italijanskega av-
torja Niccola Macchiavellija
»Mandragola«,

Svoj dosedanji repertoar so
dopolnili z veseloigro, katero
so maStudirali v sorazmerno
kratkem ¢&asu, ob teZavah, ki
ze vseskozi spremljajo njitho-
vo delo. Prepri¢ljivo besedo
pri teh teZavah ima nedvom-
no tudi denar, a k sredi tako
mladega reZiserja Koncana,
kakor tudi vse ¢lane igral-
ske druZine veZe in hrabri
skupna ljubezen do gledali-

ikega udejstvovanja. Prav to
je pa tudi jamstvo za njihov
uspeh, ki so ga znova dose-
gli z »Mandragolo«,

Reziserja Franca Koncana
sem ob tej priloZznosti po-
baral o nacrtih njegove igral-
ske druZine, vendar kljub za-
dovoljstvu nad doseZenim, ni
rekel ni¢ konkretnega., Vse-
kakor nameravajo igro $e
kdaj ponoviti na odru v Hor-
julu, z veseljem pa bodo iz-
vedli tudi kako gostovanje
po okolici, kakor je to pri
njih v mavadi.

Zdaj, tez leto bo njihovo
delo verjetno spet nekoliko
zamrlo, na jesen in zimo pa
smo kljub nejasnemu odgo-
voru reZiserja Konéana trdno
prepri¢ani, da bomo v nasem
glasilu vsaj nekaj vrstic po-
svet’li horjulskim gledalis¢ni-
kom, ki nam bodo spet pred-
stavili kaj novega. -J-

Dva posnetka z uspele uprizoritve »Mandragole italijanskega
avtorja Niccola Macchiavellija, s katero so vrli horjulski amas

o S I

» Polprevodniki « Trbovlje

0 delu mladinske

® Premalo razgibana dejavnost @ Kako mlade
vzpodbuditi k vecji aktivnosti? @

Tovarni polprevodnikov v
Trbovljah bi lahko rekli to-
varna mladih, Popreéna sta-
rost zaposlenih je 30 let. De-
lo mladinske organizacije pa
ni tako razgibano kot bi pri-
¢akovali. Eden izmed vzrokov
je tudi oddaljenost tovarne
od centra mesta. Odstotek
prisotnosti na sestankih je
zelo nizek. Mladine ne privla-
¢i niti zakljutek z zakusko

O TR R R

Iskrin pevski zbor presenefa, saj je bilo po zakljucku sej
nastopajotih. (Ve o tem nastopu na

na 3. strani)

4

e DS ZP v Kranju slifati nekaj no-
vih pesmi. Pevcev je sicer e enkrat vet, kot Jih kaZe slika, Zal pa kamera ni megla zajeti vseh

koncu &lanka: DS ZF Iskra — PLAN ZA an-lm..,

in plesom. Probleme povzro-
¢a tudi odhajanje mladih, ki
so v sekretariatu organizaci-
je. Tako nas je pred kratkim
zapustil dosedanji predsed-
nik. Upajmo, da bo declo
kljub temu potekalo po za-
¢rtani poti.

V preteklem letu smo imeli
5 sestankov na katerih se je
razvila precej burna debata o
novi sistemizaciji in tarifnem
pravilniku. Zelo malo pa smo
se pogovorili o samem delu
mladinske organizacije ter o
delovnem programu.

-V preteklem letu smo po-

magali urediti okolico tovar-
ne: zasadili smo roZe in po-
stavili klopi, kjer delavci lah-
ko poc¢ivajo ob malici. Po-
skrbeli pa smo tudi za rekre-
acijo. Za tovarnisko zgradbo
smo zacrtali igri$fe za od-
bojko. Potrebne rekvizite je
dala sindikalna organizacija.
Poskrbeli smo za sodelovanje
z mladinskimi organizacijami
drugih tovarn v ZP Iskra. Ta-

ko smo bili v Sentjerneju,
kjer smo si ogledali tovarno

uporov, Kostanjevisko jamo,
samostan Pleterje in drugo.
Pogovarjali smo se s pred-
stavniki fentjernejske mladi-
ne in ugotavljali, da je vse-
‘povsod navzo -problem delo-
vanja mladincev in udelz?be
na sestankih. Ni ve¢ nekda-
nje zainteresiranosti. - Sedaj
se mladi po svoje zabavajo,
zato jih mladinska organiza-
cija ne more ve¢ mo&no pri-
tegniti. :

‘Eden od vzrokov nedelav-
nosti je gotovo pomanjkanje -
finanénih sredstev, ki ne mo--

-'rejo zadostiti precej¥nji zah- -

terski gledaliséniki spet razveselili hvaleino domace obéinstvo

organizacije

tevnosti danadnje mladine,

Velik vpliv na delo ima tudi

odnos vodilnih oseb. Retemo
lahko, da je v na$i tovarni
razumevanja na pretek, kar

dokazuje veliko Stevilo mla=

dincev v samoupravnih orgas

nih.

Na vseh vaznih sestankih
prisostvuje predsednik mla-
dine, ki potem informira mla.
dince. Tovarna povrne tudi
stroske, ki nastajajo v zvezi
z vodenjem mladinske orga-
nizacije. Skratka: razumeva-,
nje je, delo organizacije pa
kljub temu pesa. :

V preteklem letu smo si zas)
dali nalogo, da izvedemo te-.
¢aj za pridobitev polkvalifis:
kacije. Stvar se je zataknila,
Upamo, da bomo letos uspes:
li. Prav tako smo si zadali
nalogo pridobiti ¢im vet ¢tla-
nov v ZK. Menimo, da bomo
tudi tu uspeli, saj si ljudje
Stejejo v Cast, e so sprejeti
v tako pomembne organizas .
cije. i
Organizirali bomo. izlet, ki
ga bomo spet zdruZili z obie
skom v eni od Iskrinih to-
varn. Radi bi se seznanili 2
vsemi mladimi Iskradi, kajti
na izku$njah se u¢imo.

Skugali bomo pripraviti e
minarje iz razliénih podrotij,
seveda s sodelovanjem ZK in
sindikalne organizaciie. Mia:
di se zavedamo, kako PpO-
membna je razgledanost V
danagnjem ¢&asu, zato bodo
seminarji zelo dobrodosli.
Predvsem je to pomembno 73 .
mlade samoupravljavce, da s1
pridobijo &m veé znanja 8
sodelovanje v razpravah. Zna-
nje-odpira &oveku tudi mo#

‘nosti za napredovanie, zat0

velja: znanje mladim, mladl
k znanju. : R—1



(Nadaljevanje z 2. strani)
odstotkov celo presegli, upati
pa je, da bodo ob taksni ra-
| gli te proizvodnje kmalu na-
. doknadili tudi preostalo, si-
cer majhno razliko med
naértovano in doseZeno pro-
Azvodnjo.

V dosedanjih osmih mese-
¢ih montaze v Idriji bi po
naértu morali izdelati skupno
nekaj nad 116.000 asinhron-
skih motorjev, izdelali pa so
{jih doslej nekaj nad 80,000,
' kar pomeni, da so do naérta
| 1 to obdobje v zaostanku za
okrog 28,000 kosov. To razli-

Iskrene cestitke ob 60-letnici

Pred kratkim je praznovala
60-letnico  nasa  sodelavka
Slavka Saksida, ki je Ze
osem let clamica kolektiva
tovarne »Aparatic Ljubljana,
dela pa v skupini pri ¢asov-
nih relejih. V Zivljenju je
imela veliko tezkih trenut-
kov, vendar je vse pogumno
prenesla v upanju na lepSo
bodoénost. Med ‘NOB, ko je
moz odSel v partizane, je
skrbela za mladoletna- sinova
ter vseskozi pomagala pri te-
renskem* delu, Po osvobodit-
vi je aktivno delovala v or-
ganizaciji rdefega kriZa.

ko bodo prav-tako morali na-
doknaditi, vendar bo to tra-
jalo dlje kot pri ¢rpalkah,
¢eprav v zadnjih mesecih tu-
di na tem podro¢ju dosegajo
vedno boljSe proizvodne re-
zultate.

Pri montazi kondenzator-
skih motorjev so sicer plani-
rali dvoizmensko delo, da bi
tako lahko izdelali po naértu
predvidene koli¢ine. Vendar
pa druge izmene niso uvedli,
ker so zaradi pomanjkanja
delovne sile v sami matiéni
tovarni v Zeleznikih sedem
delavk posodili tja, dasiravno

Kegljaski turnir ljub-
llanskega podrodéja

Ob 60-letnici se je je poleg
sodelavcev spommil tudj iz-
vrsni odbor sindikata tovar-
ne. Podarili so ji Sopek cvet-
ja in izrodili demamo nagra-
do. Najvecje presenecenje pa
je dozivela naslednji dan, ko
je prejela pismeno cestitko
gen. direktorja ZP Iskra.
~ Njeni najoZji sodelavci ji
ob tej priliki k jubileju Se
enkrat iskremo Cdestitamo in
ji Zelimo, da bj 3Se vrsto let
ostala tako vesela in ljubez-
niva med nami.

Sodelavei CRM »Aparati«

;Obrat v Idriji dobiva svojo obliko

so bile predvidene za drugo
izmeno na montazi kondenza-
torskih motorjev. Ker bodo
izposojene delavke ostale v
tovarni v Zeleznikih %e nekaj
mesecev, bodo z aprilom za-
poslili $e nekaj novih delavk
in konéno le vpeljali tudi
drugo izmeno, da bi tako ¢im
prej nadoknadili zamujeno
na tem proizvodnem podroé-
ju. Od lanskega oktobra do
konca letodnjega marca bi po
naértu morali izdelati 18.700
kosov kondenzatorskih mo-
torjev, izdelali pa so jih iz
navedenih razlogov doslej ne-
kaj nad 11.000 kosov. V na-
slednjem obdobju se bodo
morali potruditi, da bodo tu-
di ta zaostanek nadoknadili
in se priblizali vsakomeseéni
planirani koli¢ini, ki jo terja
trzisce.

Od vsega, kar doslej mon-

Razpisna komisija za imenovanje in razpis direktorja
Iskre — tovarne elekiromotorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki

razpisuje
po 30. élenu statuta prosto delovno mesto

direktorja

Iskre — tovarne elektfomotorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki.

Razpisni pogoji:

visokoSolska izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri
z najmanj 5-letno prakso v gospodarstvu in znanje ene-
ga od svetovnih jezikov. Rok prijave je najkasneje v
15 dneh po objavi razpisa. Kandidati naj poéljejo pri-
jave z dokazili o izobrazbi in podatki o svojem doseda-
njem delu na naslov:

Iskra — tovarna elektromotorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki — razpisna koinisija.

SOLSKI CENTER ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA KRANJ V KRANJU, SAVSKA LOKA 2,

razpisuje
naslednja prosta pedagoska delovna mesta:

UCITELY STROKOVNIH PREDMETOV
ELEKTROTEHNISKE STROKE

za poucevanje na poklicni kowvinarski in elektro §011
v Kranju. Za to delovne mesto se zahteva diploma prve
stopnje fakultete za elektrotehniko — $ibki tok ali vi¥je
industrijske pedagoike $ole elektro smeri.

UCITELJ SPLOSNIH PREDMETOV

za poucevanje matematike in fizike na tehniski strojni
in elektro $oli v Kranju. Za to delovno mesto se zahte-
va diploma druge stopnje fakultete za naravoslovje in
tehnologijo — odsek za matematiko in fiziko.

UCITELJ STROKOVNIH PREDMETOV
ELEKTROTEHNISKE STROKE — JAKI TOK

za poudevanje na tehnisk: strojni in elektro $oli v Kra-
nju. Za to delovno mesto se zahteva diploma druge
stopnje fakultete za elektrotehniko — oddelek za jaki
tok.

Pismene prijave z dokazili ¢ izobrazbi sprejema Solski
center ZP Iskra Kranj, Kranj, Savska loka 2, do
3. maja 1972.

|
| Kegljaska seckeija Iskra-APARATI Zeli organizirati
majski kegljaski turnir ljubljanskih tovarn. Tekmova-
nje bo ekipno in bo potekalo po sistemu vsak z vsakim
in sicer v petih kolih, Vsako kolo se bo odigralo v
‘eem tednu na dan, ki ga bo dolotil gostitelj in na
fprisén gostitelja. Razpored sredanj in gostiteljev za
posamezna sre¢anja bo doloten na skupnem sestanku
fporinth referentov ali odgovornih vodij kegljaskih
tkip. Kopijo podpisanega zapisnika o vsakem dvoboju
bo gostitelj dolzan poslati Sportnemu referentu Iskra-
APARATI, ki bo o odigranem kolu obvestil vse ekipe.

Ekipo tvori 6 ¢lanov. Vsakdo mete po 100 lutajev
neSano, Ekipna zmaga $teje 2 tocki, neodloden rezultat
Iotka. Vsa ostala dolocila se tolmadi po pravilih KZJ,
Imagovalna ekipa prejme pokal, drugo in tretje uvrice-
ha ekipa pa diplomi. Prvi trije posamezniki, ki bodo
| Imeli najvecji sestevek Stirih najboijiih dosezkov s po-
fimeznih sre¢anj bodo prejeli diplome.

Stroske za priznanja ekipam in posameznikom bi
tidelili enako na sodelujode ekipe.

L. Prijave posameznih ekip in ali ima ekipa kegljiste
Inkje ga ima.

" 2. Kateri dan v tednu ima ekipa kegljisce, ter éasmf
M razpored, -

3 Naslo\r vodje kegljaske ekipe.

tirajo v obratu v Idriji je ko- e
lektorski motor prav gotovo gp@ ISKRA — TOVARNA USMERNISKIH NAPRAV /
najibolj zahteven in zahteva L] NOVO MESTO /
tudi najvedjo spretnost in ru- EE o =
tino 'vseh, ki ga sestavliajo. == ﬁ':“.lje?l:j.l—tljl:?rosta delovna mesta
e Eeceidavesaei de et~ BB

ezav s 1 1

g et Sy gm 1. PLANER PROIZVODNJE
z dodatnim DTIUC(._‘\J.] jem Dﬂ: BE 2. VODJA NORMIRSKE SLUZBE
trebne delovne sile, pa tudi BE 3 TAINICA
nekatere tezave s stroji, te- @8 7' ADMINISTRATORKA (za nedoloden &as)

daj opraviteno lahko reemo, ®N 5 ADMINISTRATORKA (za doloten &as)
da ni prav ni¢ éudno, ée so EE

od planirane koli¢ine okrog :.
170.000 kosov kolektorskih  E@
motorjev v obdobju oktober- ==
-marec izdelali okrog 142.000
kosov. Glede na vse teZave,
ki so spremljale to vejo mon-
taze doseZeni rezultat kljub
temu lahko ocenjujemo kot gg
dober, daje pa upanje, da bo  EE

Pogoji:
“pod 1.: viSja ali su:dn}a $ola ekonomske, strojne ali
{ elektro smeri in 3 leta ustreznih delovnih izku-

B3 $enj na podroé¢ju planiranja;

== pod 2.: viSja strokovna izobrazba elektro ali stro_;ne

1] smeri in 3 leta ustreznih delovnih izku$enj;

B® 54 3.: srednja ekonomska ali 4letna adglxnlstratlvna
* _ Z¥ola in tri leta prakti¢nega dela v administraciji;

! pa uj pod 4. in 5.: dvoletna administrativna $ola in dve leti

odslei, ker so si delavke 7¢ QR praktiénega dela v administraciji.

pridohile izkuSnje in potreb- EE  Rok prijave do zasedbe delovnih mest.

: no rutino, delo v naprej tek- HH  Osebni dohgdek po Pravilniku o delitvi OD.

lo %e uspegnejie in doseganje BEE ’ .

Rlave z odgovori na totke 1, 2 in 3 sprejema do nadrtovanih meseénih kolicin ~ EE
B.4.1972 tovari§ Ravnic Milan, Iskra-APARATI, obrat ne bo vet vpratanie. -

g\;N tel. st 56.441. : . 2 e : = ZP ISKRA KRANIJ — Sirokovne sluzbe
- Ker smo Ze ob orvih zapi- gg

Organizucdsko kadrovsko podroéje
'fj]h 217:‘1_02? tzh‘;t})'(il;?il %3{333{ : == razpisuje prosh delovni’ ‘mesti:

prostori skromni, tesni in Se- gg " 1. PERSONALNI REFERENT

komai zadnifajo za tolikéno HE : !
proizvodnio. ki se je tu raz-- == gt 2‘. QBR.AC_.UNOVA-LEC STIPENDLY

vila v teh pi¢'ih osmih mese- - B

"-_—-__

; ISKRJ‘\ COMMERCE LJUBLJANA
¥ Zdruzenem podjetju Iskra Kranj
- Sektor UVOZ

“ vabi k sodelovanju in sprejme v redno deloyno razmerje

: , G ? Sl a Pogoji:

1 KOMERCIALISTA za delo pri uvozu : cih, prav- ni¢ ne prese;nefa EE pod 1.: ekonomska “sre dn]a Sola all v1§_3a 5 dmmi-
Pogoj: Ekonomska fakulteta I. stopnje- ali vest da so pa Fe v zacetku EE 2 s Soi Aletne’d 10 ne iz
VEKS I. stopnic ir 3 leta prakse v gospodar- avrila zastavili prva gradbena . HE_ . . . iﬁ:ﬁ;‘:‘? ag H?I;Tﬁg{;?fm. e e -
Styll dela za zgraditev nove mon- - mm.- . - - : :

2 RE ; 2 e 3 i pod 2.: ekonomska srednja Sola in na]man] 3«letne

PR Za Gelony komeesigs fazne Wplee¥ Xaleti-bago.or . B8 delovne izkusnje v administraciji -~ :

JPogoj: Ekoriomska ali tehniska srednja 3ola
3. KURIRJA -
: Pogoj: Odsluzen vmaé]u rok in $oferski up:t
i _DelOV:la mesta so v Kranju.
enjene ponudbe pofl jite na naslov: - 3
ISKRA COMMERCE' Ljubljana, dlrekcua 7T, sektor 5
Uvoz Krem]. Oldhamska 2 v.roku 10 dni po objavi.

ganizacijo proizvednje lahko gg
{e izpopelnili in tako laZe za- HR
dovoljevali poirebe trzisfa z ==
izdelki, ki jih tu montirajo. -~ mm . Delovni mesti sta v Ljubljani, Trg prekomorskih bri-
.0 poteku . gradnje nove == . gad 1. Nastop dela je moZen takoj ali po dogovoru. :
montaine haleobrata v Idri- . mm  Pismene prijave posljite na naslov: ZP ISKRA K.RANJ
ji pa bomo e pisali. - EB  Organizacijsko kadrovsko podrodje, Ljubljana, Trg pre-
—C— B%  yomorskih brigad 1/VI. najkasneje do 5. V. 1972.

Osebni dohodkl po- pravdrnku 0 delllVl osebmh dohod-
kov Strokovnih sluzb ZF Jskra.
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Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPI

9. SEJE POSLOVNEGA OD-

BORA ZDRUZENEGA POD-

JETJA ISKRA Z DNE (124.
1972)

@ Poslovni odbor zdruze-
nega podjetja je obravnaval
porocilo o poslovanju zdruze-
nega podjetja ISKRA Kranj
v letu 1971 in v zvezi s tem
porocilom sprejete sklepe go-
spodarske komisije z dne
11. 4. 1972. PO ZP sprejema
porocilo o poslovanju ZP
ISKRE v letu 1971 in ga pred-
laga delavskemu svetu ZP v
razpravo in potrditev.

@ Po ZP narofa Iskra
Commerce o0z. njegovi gospo-
darsko-finanéni direkeiji, da
analizira posledice multilate-
ralne kompenzacije, da po
tem vpraSanju organizira se-
stanek predstavnikov finand-
nih sluzb vseh organizacij v
estavi ZP, o teh ugotovitvah

o morebitnih potrebnih
ukrepih pa obvesti PO ZP.

@ PO ZP sprejema-na zna-
nje informaciji Iskra Com-
merca o posledicah restriktiv-
nih mer pri uvozu po GDK
reZimu in o zalogah reproma-
teriala na carinskih skladi-
#¢ih ter odobrava predlagane
ukrepe.

@ PO ZP je razpravljal o

informaciji o problematiki
pri proizvodnji TV aparatov
v ZP ISKRA in sprejel na-
slednje sklepe:
a) PO ZP ponovno ugotavlja,
da je nadaljnji razvoj proiz-
vodnje TV aparatov eden od
strate$kih ciljev ZP ISKRE
in da je nosilec te proizvod-
nje Avtomatika Przan.

b) Proizvodnja TV apara-
tov ni pomembna samo za
Avtomatiko Przan, temveé tu-
di za ostale organizacije v se-
stavi ZP ISKRE, zlasti za
kompleks elektronskih ele-
mentov, in tudi za pomemb-
nost ISKRE kot celote.

c) PO ZP smatra, da je po-
trebno projektu TV dati vso
pomo¢, zlasti:

pri izbiri primarnega ino-
zémskega partnerja za

— uvajanje barvne televi-
zije

— odkup licence oz. know
howa

— iskanje oz. érpanje ino-
zemskega kapitala za razvoj
in proizvodnjo TV

in v akciji za obratna sred-
stva pri banénih hiSah in
skladih supnih rezerv.

Pri iskanju zunanjega part-
nerja je potrebno povezati in-
terese TV z interesi proizva-
jalcev elementov in organiza-
cije IC, zaradi koordinacije
nastopa na tujih trgih.

&) PO ZP imenuje komisijo
v sestavi:

Andrej Pardubsky, dipl. ing.,
Vladimir Klavs, dipl. ing.,
Franc Vreéek, dipl, ing.

Komisija naj dd4 konkretne
predloge za realizacijo tega
projekta in eventualno orga-
nizacijo branZ ali pa druge
asociacije na tem podroéju v
ISKRI. Pri tem se lahko od-
govorni tovaridi posluZijo tu-
di strokovnjakov iz strokow-
nih sluzb ZP, Iskra Commer-
ce in drugih organizacij v
sestavi ZP.

B

Komisija naj svoje poroci-
lo poda poslovnemu odboru
ZP,

@® PO ZP je v smislu svoje-
ga sklepa 68 e/2. z dne 21. 3.
1972 obravnaval obrazloZitev
komisije za dejavnost I in II
glede druge variante plana
financiranja znanstveno-razi-
skovalnega sklada — splo3ne
tehni¢ne dejavnosti za leto
1972 v viini 830 milijonov.

Na osnovi razprave je PO
ZP dokon&no sprejel sklep,
da se odobrijo sredstva za fi-
nanciranje znanstveno-razi-
skovalnega sklada — splosne
tehniéne dejavnosti za leto
1972 po predlogu prve varian-
te, to je v visini 630 milijo-
nov.

@ PO ZP se strinja z in-
formacijo o pogojih prevze-
ma podjetja v stefaju VEGA
Ljubljana in poobladéa Iskra
Commerce, da nadaljuje raz-
govore, izdela kompleksen
projekt prevzema VEGA ter
nadaljnjega razvoja v okviru
ZP ISKRE. Projekt naj raz-
¢isti vpradanje nadaljevanja s
sedanjim programom VEGA
oz. .novih programov, pred-
vsem s podrocja laserske teh-
nike, avto Zarnic in drugih
mo#nih dejavnosti.

@ PO ZP z ozirom na do-
sedanji potek razgovorov s
tovarno ELRAD Gornja Rad-
gona glede pripojitve k ZP
ISKRA meni, da so nadaljnji
razgovori moZni le na osnovi
dolo¢il statuta ZP ISKRA
Kranj, to je, da ELRAD
sprejme status organizacije v
sestavi ZP ter pravice in ob-
veznosti, ki jih vsebuje in
dolo¢a statut ZP ISKRA za
vse organizacije v njegovi se-
stavi.

@ V zvezi s predlogom za
dopolnitev statuta ZP ISKRA
Kranj s élenom 163 a je bil
PO ZP informiran o stali-
$¢ih posameznih organizacij
v sestavi ZP.

PO ZP se strinja s predlo-
gom strokovnih sluzb; kate-
rega je sprejela tudi gospo-
darska komisija, in sicer, naj
bi se precidéeno besedilo Ele-
na 163 a glasilo:

»Delavski svet ZP ISKRA
lahko na obrazloZen predlog
poslovnega odbora ZP delno
ali pa v celoti oprosti delov-
no organizacijo, ki se kot or-
ganizacija v sestavi ZP pri-
paja k zdruZenemu podjetju,
placila sredstev za sklade
zdruZenega podjetja in pri-
spevkov za financiranje mar-
keting dejavnosti, ostvajanje

tujih tris¢ in za strokovng.

sluzbe ZP, ki se zbirajo pri
zdruZenem podjetju, vendar
za dobo do enega leta od pri-
pojitve. *

Ta sklep sprejme delavski
svet zdruZenega podjetja pre-
den odlo&a o pripojitvi (len
50 B totka 5 statuta ZP) in
dobi veljavo po pripojitvi.«

Sklep se predlaga DS ZP v
potrditev.

® PO ZP je obravnaval po-

roéilo o problematiki pocitni-
&ke dejavnosti v ZP ISKRA,
proradun in program za leto
1972 ter sprejel naslednje
sklepe:

a) Sprejme se predlog pro-
raduna poditni¥ke skupnosti

po gospodarskem planu ZP
ISKRA Kranj za leto 1972 s
tem, da se sredstva, predvi-
dena za popravila poéitniskih
domov, in del funkcionalnih
stroSkov v skupni viSini
659.750 N din zmanjSa na
skupni znesek 400.000 N din.

b) Sredstva za najnujnejsa
popravila domov se lahko &r-
pajo le za pocitniski dom v
Poreén in camp ma Dugem
otoku.

c) PO ZP smatra glede

- predloga cen letovanja v do-

movih poditnidke skupnosti
za leto 1972, da morajo biti
taksne, da z ni¢emer dodatno
ne obremenjujejo proracuna
politniske skupnosti za leto
1972.

@ 2a) PO ZP se strinja z
orientacijo na izgradnjo po-
¢itniSkega centra ZP ISKRA
v Novigradu, pri éemer je po-
trebno podrobneje izdelati
idejni koncept gradnje, eko-
nomsko analizo projekta, za-
gotoviti moZnost, da organi-
zacije same postavljajo tam
pocitnidke hisice in pripravili
kvalificirane razprave po or-
ganizacijah.

b) PO ZP se strinja z name-
ravano prodajo poéitnitkih
domov na Bledu in v Trenti
najugodnejfemu ponudniku.
S sredstvi prodanih domov
se krijejo stroski nakupa
zemljis¢a za izgradnjo podit-
niskega centra ZP ISKRA v
Novigradu.

c) PO ZP narofa strokov-
nim sluzba ZP, da zagotove
uspesnost nadaljnjega poslo-
vanja poditniske skupnosti in
izgradnjo pocitniSkega centra
ZP ISKRE v Novigradu z
ustreznimi kadrovskimi resit-
vami v tej dejavnosti.

Razpisna komisija

naslednje:

v gospodarstvu;

vkljuéno 5. maja 1972.

sektorju tovarne.

Podnart.

ISKRE — TOVARNE ELEKTRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV — OTOCE
razpisuje prosto delovno mesto

DIREKTORJA TOVARNE

Oseba, ki kandidira za mesto direktorja, mora poleg
splosnih pogojev, dolofenih z zakonom, izpolnjevati g

1. visoko izobrazbo tehniSke, ekonomske, pravne ali
komercialne smeri z 10-letno delovno prakso, od
tega vsaj 3 leta na odgovornejsih delovnih mestih

2. znanje enega-svetovnega jezika.
Prijave sprejema razpisna komisija ISKRE Otote do

Kandidati morajo poleg prijave dodati pismena dokazila
o izpolnjevanju vseh razpisnih pogojev. 4
PodrobnejSe informacije dobijo interesenti v sploSnem

Vloge poslati na naslov: ISKRA — Tovarna elektriénih
merilnih instrumentov OTOCE — v ZdruZenem podjetju
ISKRA KRANJ — razpisni komisiji — Otole 5a 64244

Razpisna komisija

SEMIC

(realekceija)

pogoje:

delovnih mestih.

dneh po objavi.

»ISKRA«, TOVARNA KONDENZATORJEV

razpisuje po 42. élenu Statuta tovarne delovno mesto

DIREKTORJA

Poleg splo2nih, mora kandidat izpolnjevati Se naslednje

— visoka ali vi§ja izobrazba s 5 letno prakso na vo-
dilnih delovnih mestih
— ali srednja izobrazba z 10-letno prakso na vodilnih

Vlogi mora kandidat predloZiti ustrezna dokazila, —
Kandidati naj posljejo vloge na naslov: »Iskra«, tovarna
kondenzatorjev Semi¢ »Za razpisno komisijo«, v 15

» Instrumenti « Otoce

S seje DS tovarne

12. seje, ki jo je vodil nam.
predsednika DS Mojmir Fa-
ganel, se je udelezilo 13 &la-
nov. Razpravljali so o razpi-
su volitev v organe upravlja-
nja, o poroéilu o uvajanju
sistema GEORGA in progra-
mu dela za leto 1972, 0 osvaja-
nju kapilarnega regulatorja,
toplotne varovalke in instru-
menta FQ200 ter imenovalo
razpisno komisijo za izvedbo
postopka imenovanja direk-
torja tovarne. :

Po informaciji o uvajanju
GEORGE sistema, od katere-
ga tovarna mnogo pritakuje,
je bilo pri programu dela za
leto$nje leto stavljeno vpra-
ganje, kdaj bo poveana oro-
djarna oz. kaksni so vzroki,
ki silijo tovarno, da poveéa
kapacitete v orodjarni. Tolma-
¢enje je bilo prepri¢ljivo. Ob-
stoje¢a orodjarna je bila gle-
de na &tevilo zaposlenih pred-
vsem namenjena za vzdrzeva-
nje orodij. Znano je, da so
doslej mo&no sodelovali z
»EBlektromehaniko« v Kranju,
ki ima veliko in bolje oprem-
ljeno orodjarno. Pred krat-

kim pa so se razmere v kranj-
ski tovarni zelo spremenile
oz. imajo svojega dela toli-
ko, da bodo usluge za druge
tovarne omejili ali pa po-
vsem ukinili. Glede tega bo
treba v otoski tovarni sesta-

viti program za modernejo

opremo orodjarne, produk-
cije in drugih delavnic. V
ta namen bo potreben banéni
kredit; upajo, da jim bo odo-
bren. :

Glede osvajanja kapilarne-
ga regulatorja in toplotne va-
rovalke je bilo dano poro¢ilo,
da se je zaradi teZav in prob-
lemov prvotni rok zakasnil, da
pa bo proizvodnja varovalke
stekla 1. junija letos.

Ker bo sedanji direktor od-
Zel v pokoj, je DS imenoval
tri ¢lane (Rado Faganel, ing.
Joze Konc, Rajko Rozman) v

razpisno komisijo za izvedbo

postopka imenovanja novega
direktorja.
Pod srazno« so ¢lani DS

obravnavali nekatere neizvr- |

Zene usluge drugih tovarn,
predvsem glede orodja. Spre-

jeli so tudi sklep o takojnl
nabavi stereoskopskega
kroskopa. .

O teZavah, ki nastajajo 2
radi splo$ne melikvidnosti, J¢
navzodim direktor tovarné
Albin Jensterle med drugin
dejal: »Finanéna situacija j¢
obupna in smo v povojner
obdobju v najkritiénejsi tqﬂﬁ,
ki glede pladevanja in likvid
nosti. Veliko reprodukc}jgkﬁ
ga materiala leZi na carini i
proizvodnja ne more norm
no tedi. Zaradi omenjene s
tuacije nobena tovarna v 2
ne more imeti postavijen &
¢en datum za #zplatevan®
OD. Zagotovilo Iskra-Com
merce je le, da bomo oschi?
dohodke lahko izplacali ‘d°
20. v mesecu. Ce se bo izP#
¢ilo OD za nekaj dni z_a"’ekf
lo, je treba to razumeti& =

V nadaljevanju je direkiof
dejal: »Vsi se zavedamo, vﬂf
bo treba sprejeti nov P}"ﬁd_
nih o delitvi OD. V prvi i
bi skugali dvigniti nizke 05¢%
ne dohodke, tako da b_f'ﬂﬁ
ni#ji OD zna¥al najmanj 1%
din.« = :




REZULTATI VISOKO
NAD PRICAKOVANJI

(Nadaljevanje z 2. strani)

frat vet kot v letu 1970. Ce
sh merimo z vrednostjo pro-
izvodnje, ugotovimo, da so
matale lanske investicije 7
odstotkov od proizvodnje. To
je ze delez, ki ga odmer-
jajo tudi tiste firme, ki v
wetu nekaj veljajo in ki d:k:
firajo tempo razvoja v naévx
panogi. Leta mazaj je bil nas$
delez, ki smo ga dajali za
wnvesticije priblizno polovicen
od sedanjega pa $e ta mema-
malokrat prepozno vloZen.
0d skupne vrednosti inve-
sticij je 8lo za gradnje 45 %,
7 proizvodno opremo 48 “,39,
70, pa za ostalo (projekti,
prispevki itd.). Denar smo
trpali predvsem iz banénih
kreditov (57 %), ostalo pa so
bila lastna sredstva.
Najvedji delez v investici-
jah odpade na najvecjo to-
vamo ELEKTROMEHANI-
KO (41 milijonov din), po-
tem so ELEKTROMOTORJI
{I7 milijonov), pa COMMER-
CE (15 milijonov) in ELE-
MENTI (14 milijonov),

DOMACA NABAVA
IN UVOZ

Nelikvidnost ima tudi kak-
no dobro stran; ena je ta,
da nas je prisilila, da se po-
novno tesneje poveiemo z
domadim trziséem. Lani je
zto koli¢ina materiala, kup-
lienega pri domacih proizva-
jalcih spet zalela nara&éati.
0d vsega materiala je bilo
nabavljeno doma 60 %, uvo-
tno pa 40% (planirano pa

Opozorilo gle-
de evidence

Republiski stab za boj
proti karantenskim bolez-
nim je poslal naslednje
opozorilo delovnim orga-
nizacijam glede evidence o
uspeSnem cepljenju zoper
trne koze:

»Nujno naprofamo in
pozivamo vse delovne or-
Banizacije, da pripravijo
Stzname svojih delavcev,
ki so bili uspesno ceplje-
ni zoper koze.

Sanitarnim ingpektorjem
le namre¢ narodeno, da
kontrolirajo  uspe&nost
Cepljenja in da proti de-
lovnim  organizacijam in
Posameznikom, ki kriijo
temeljni zakon o zatira-
Oju in prepreevanju na-
lezljivih bolezni ter odred-

0 0 obveznem cepljenju
20per koze, sprozijo uprav-
N postopek in pri tem
Uporabijo vse predpisane
Sankeije.

Sodelovanje delovnih or-
‘Banizacij pri prepredeva-
Nju in zatiranju nalezlji-
Vih bolezni namreé¢ pred-
Dlsuje 2. len omenjenega
2akona.« 3

——

50 %). Za lansko leto je bilo
znalilno inflacijsko narasca-
nje cen, ki je doseglo na
podrocju reprodukcijskega
materiala 16,3 %, kar je se-
veda Se bolj podraZilo proiz-
vodnjo.

Na$§ uvoz se je lani na hi-
tro umiril, Uvozili smo za
19,000.000 dolarjev materiala,
medtem ko je plan pred-
videval 23,500.000 dolarjev.
Glede na prejinje leto se je
uvoz povecal le za 6%, med-
tem ko je Se leto nazaj to
povecanje znaSalo 43Y%, dve
pa celo 80%. Ze v letnem
planu smo pred uvozom po-
stavili vpras$aj, ker paé ni-
smo videli finanénega kritja
zanj. Prav zato je moralo
priti do temeljite spremem-
be v nasem uvozu., Pomanj-
kanje denarja nam je celo
onemogodilo, da bi normalno
prevzemali ma carini mate-
rial, ki je bil Ze uvoZen, ker
preprosto mismo mogli pla-
Cevatj carinskih dajatev, V
prvi polovici leta nam je
konstantno leZalo na carin-
skih skladi$¢ih za 1,3 milijo-
na dolarjev materiala, konec
leta pa Ze za 4 milijone do-
larjev. Pri tem so bile naj-
bolj prizadete tovarne; NA-
PRAVE, INSTRUMENTI,
KONDENZATORJI IN AV-
TOELEKTRIKA, ki jim je
oblezala na carini 4—7 me-
setna vrednost uvoza. Po-
manjkanje demarja je pre-
cej ohromilo tudi razmah
kooperacij s tujimi -part-
nerji.

Dale¢ najveéji del svojih po-
treb smo krili v drzavah kon-
vertibilnega valutnega podroé-
ja (87 %), kar je Ze dolgo nada
navada. Konkretno uvazamo
najve¢ iz Zah. Nemdcije (40 %%
vsega uvoza) iz Italije (17 %),
Svice (10%) in Vzh, Nemdije
(10 %%).

DOMACA PRODAJA
IN IZVOZ

Celotna  prodaja  Iskre
(vkljuéno izvoz) je dosegla
lani vrednost  1.960.000.000
din. Od tega smo doma pro-
dali 84,5%, izvozili pa 15,5
odst. Ti podatki se nanaSa-
jo na prodajo izven Iskre.
Prodaja med naSimj tovarna-
mj pa je znafala fe dodat-
nih 132 milijonov dinarjev.
Vsa gornja prodaja pa ni le
produkt nasih tovarn, ampak
je v njej zajet tudi dobrien
del iz tuje proizvodnje. To
je dopolnilni asortiment, s
katerim Iskra Commerce
kompletira svojo prodajo. La-
ni je znaSala vrednost tega
blaga kar 236 milijonov din
(leto prej pa 88 milijonov).
Posebno pozornost v lanski
prodaji vsekakor zasluZzi iz-
voz. Ta se je povetal v enem
letu za 31,5% (enako tudi le-
ta 1970) in dosegel vrednost
19,806.000 dolarjev. Rast iz-
voza je bila tako trikrat ved-
ja od rasti proizvodnje.

Ker lanske okoliséine, tako
doma kot tudi v svetu niso

- bile ugodne za izvoznike, za-

sluzi na$ izvoz temveéje pri-

znanje. Domada devalvacija
dinarja ni dala pricakovanih
rezultatov, sploh pa ni po-
vetala rentabilnosti izvoza.
Nara$¢anje inflacije je seve-
da odvratalo gospodarsivo
od izvoza in ga usmerjalo na
notranji trg, ker je bilo to do-
nosnejSe. Medtem pa je po-
stajalo na svetovmem tr-
fu pojemanje povpraseva-
nja vedno bolj izrazito,
%3¢ posebej, ko se je do
neke mere zafel zapirati
ameriski trg. Pritisk blaga na
evropsko trzis¢e je narascal
vedno bolj agresivno in za
nas je ostajalo vedno manj
prostora. V tej konkurenci
so seveda dominirali Japon-
ci z nezérpnimi proizvodni-
mi zmogljivostmi in ceneno
delovno silo. V njih mora tu-
di Iskra gledati problem bo-
doénosti.

Na$ izvoz beleZi neprimer-
no boljSe rezultate kot osta-
lo gospodarstvo. Za primer
naj povemo, da se je skupni
jugoslovanski izvoz povedal
le za 8% in enako tudi ves
industrijski izvoz, medtem ko
je elektroindustrija dosegla
povetanje za 13%. V skup-
nem izvozu jugoslovanske
elektroindustrije je  bila
Iskra udeleZena lani Ze s 15
odst (1. 1970 s 13 %).

Teio nafega izvoza so no-
sile pravzaprav $tiri organi-
zacije: ELEKTROMEHANI-
KA, ELEMENTI, AVTO-
ELEKTRIKA in Iskra COM-
MERCE, ki so skupaj opra-
vile 70% vsega nafega iz-
voza.

Regionalna razporeditev
nam pove, da smo izvozili v
driave s konvertibilno valu-
to 73 % od skupne vrednosti.
Na§ najvedji kupec je posta-
la Ttalija (18°%, nasSega izvo-
za), sledijo: Zah. Nemdija
(17%;), Vzh. Nem¢éija (99%) in
druge.

FINANCNI REZULTAT

Ta je presenetil, saj je bil
za 389% vedji od lanskega in
za 30% velji od tistega, s
katerim smo racunali. Misli-
mo na dobitek, ki smo ga
ustvarili v viSini 162 milijo-
nov din. Levji delei pri ta-
kem * dobi¢ku gre vsekakor
povecanim cenam nasih iz-
delkov. Razen tegza se je
lanski dobifek povecal tudi
umetno in sicer s tem, da so
se z zakonskimi predpisi pre-
stavile obresti od poslovnega
sklada v kategorijo dobicka.

Med tovarnami je ponov-
no emna z izgubo, to je to-
varna POLPREVODNIKI in
sicer v visini 6216000 din.
Razlogi zh to izgubo so pre-
cej znani in smo jih Ze ob-
ravnavali, nehajajo pa se
delne v notramjih razmerah
(zastarela oprema in tehno-
logija), delno pa v hiperpro-

* dukciji elementov v svetu.

Organizacije zdruZenega
podjetja Iskra so tudi to-
krat razdelile dobifek smotr-
no, saj so dve tretjini na-
menile poslovnemu skladu.

Peter Gréar, dipl, oec.

1. UPRAVNIKE

3. SERVIRKE

6. TOCAJKE

POGOJI:

v nasih domovih.

slitve.

Uprava Pocditniske skupnosti Iskra razglafa prosta se-
zonska delovna mesta, za doloden &as, ali civilno pravno
delovno razmerje, za vse potitniske domove Iskre —
POREC — DUGI OTOK — BLED — TRENTA.

2. SAMOSTOJNE KUHARICE

4. KUHINJSKE POMOCNICE
5. CISTILKE — SOBARICE

7. KUHARJE ZA PEKO NA ZARU

1. Pismene prosnje vloZite na nas naslov — Potitnidka
skupnost, Ljubljana, Trg prekemorskih brigad 1, so-
ba 5t. 616/6, telefon 5t. 55 898.

2. Kandidati pod $t. 1, 2, 7, morajo imeti veéletno prak-
s0 za delo v gostinskih obratih.

Pod 5t. 3, 4, 5 in 6 pa nekaj prakse in smisel za
prijavljeno delo v gostinstvu.

Pri zatasni zaposlitvi imajo prednost svojci &lanov
Iskre, upokojenci Iskre, Stipendisti Iskre. Posebno
prednost pa imajo osebe, ki so %e zadovoljivo delale

3. Pogodbeno delo traja po dogovoru, smiselno pa od
zatetka do kraja sezone,

4. Hrano in stanovanje imajo brezplaéno za &as zapo-

5. Osebe, ki so socialno Ze zavarovane, morajo upravi
PS predloZiti svoje Ziro ratune, dodim osebe, ki pa
niso nikjer zaposlene pa delovno knjizico.

6. Vsi zaposleni na navedenih mestih morajo biti zdra-
vi in zdravstveno pregledani za gostinsko delo.

UPRAVA PS

Sestanek

sekretarjev ZP

Pred kratkim je bil sesta-
nek sekretarjev vseh organi-
zacij ZP, ki ga je vodil v.d.
sekretarja ZP Bogdan Mohor,
ki je imel namen, da se navzo-
¢i informirajo o poteku voli-
tev v samoupravne organe,
ki bodo 20. aprila izvedene
v vseh organizacijah ZP.
Predvolilnj sestanki so bili
skoraj Ze povsod izvedeni,
nekateri pa so bili predvideni
v naslednjih dneh. Zanimivo
je, da je letos veé kandidi-
ranih delavcev iz proizvod-
nje, ve¢ miladih in tudi veé
Zensk kot pa prejSnja leta.
Vse kaze, da predpriprave
za volitve v samoupravne or-
gane potekajo v redu in z
dokaj$njo aktivnostjo.

V akcijskem programu ZP
in izvajanju je poro&al pred-
sednik odbora Marjan Vra-
bee, ki je dejal, da so neka-
tere organizacije Ze plodno
zastavile z delom in da je v
Stirih tovarnah Ze prislo tudi
do konkretnih akcij glede
oblikovanja stali¢. Jasno je,
da je za to potreben €as in
prav je, da se zadeva razvija
v skladu in na podlagj stro-
kovnih analiz. Sam akcijski
odbor ZP se zaradi rednega
dela ne more poglabljati v
strokovno delo in kompleks-
no reSevanje problemov, zato
pa bi bil potreben poseben
strokovnj team, ki naj bj bil
nekaj &asa razrefen vsako-
dnevnega tekofega dela, da
bi hitreje in res strokovno
pripravljal zadevne predloge.

Zatem je tovari§ Nace Pav-
lin, pravnik iz kranjske
tovarne pojasnil, kako tecejo
zadevne priprave v »Elektro-
mehniki«, ki je Ze pripravila
zadovoljive teze in stalisca,
(Podrobneje bomo o tem po-
roc¢ali v naslednji Stevilki).

Sekretarji so bili tudi po-
drobno seznanjeni o name-
ravanem nakupu zemljiséa v
Dajli pri Novigradu za rekre-
acijski center Iskre. Navzoti
so se strinjali z nakupom,
vendar je bilo glede finané-
nih sredstev izreCeno mne-
nje, naj se poCitniski dom
Iskre na Bledu, ki mi renmta-
bilen, ¢imprej proda, zadev-
ni denar pa naj se porabi za
nakup zemlji¥¢a ob zalivu
Dajla v ob¢ini Novigrad, kjer
naj bi bil v bodoe poéitni-
¢ki center Iskre. Seveda bo-
do o tem dokonéno razprav-
ljali samoupravni organi.

(Na zadnjj seji je DS ZP
sprejel zadevni program Poé.
skupnosti v celoti.)

Ohvestilo

Na vprasanja bralcev spo-
rofamo, da bo razpis za
letovanje v celoti objav-
ljien v prihodnji Stevilki.

Urednistvo




‘8e ena smucarska prireditev za konec sezone

Letos .smo v mnaSem listu
kar precej prostora posvetili
dogodkom ma$ih smucarjev
iz &tevilnih organizacij ZP,
%e zlasti pa jubilejnim

zimsko-3portnim igram Iskre
v Kranjski gori. Ceprav smo
se prakti¢no Ze poslovili od
sorazmerno dolge zime, pa si
ne moremo kaj, da ne Dbi
spregovorili vsaj na kratko o
e enem izmed toliko leto3-

Marjan Pecaver si je z drzno
voinjo v obeh tekih zasluieno
priboril prvo mesto

njih smucarskih tekmovanj
— to je o prvenstvu smudar-
jev tovarne elektri¢nih apa-
ratov na Voglu.

Ko sem 6. aprila iz gondo-
le na vrhu Vogla stopil na
pravkar zapadli novi sneg,
sem zaman spraseval, kje bo-
do tekme smudcarjev iz Iskre.
MoZje na sedeZnici niso ve-
deli nicesar, prav tako ne
v hotelu in bliZznji brunarici.
Ce se nad Voglom ne bi ne-
hali vlac¢iti grozeti oblaki, bi
jo bil okrog 13. Ze odkuril
nazaj v dolino. Tako pa me
je Zelja po rjavi barvi zadr-
Zala in slednji¢ sem le pri-
¢akal prve iz »Aparatove, ki
so se podvizalji ma »dilcec in
s sedeZnico na vzpetino on-
stran hotela.

Povsem sem se pa pomiril,
ko sem ugledal tudi Marjana,
JoZeta in Romana iz tovarne
elektronskih naprav, ki naj
bi postavili progo in izvedli
tekmovanje tovarifev iz tlo-
varne »Aparatic. Torej — le
nisem priSel zaman!

Ob standardni, dovolj $iro-

ki smucarski pisti so »za to
zadolZeni« brZz naslj ustrezen

teren in dokaj v kratkem £a-
su »zakoligili« priblizno 400 m
dolgo progo, srednje tezko,
z okrog 20 vratci in morda
80 m visinske razlike. Ponoci
zapadli sneg in zahteva, da
tekmovalna proga ne bo ovi-
rala stalnih smucarskih go-
stov, po vecini tujcev, je or-
ganizatorje prisilila, da so
tekmovalno progo najprej 3e
potlaéili. Tu bi svoj delez
brez 3kode lahko prispevali
tudi vsi tekmovalci, pa ven-
dar vsi le niso sodelovali pri
teptanju.

Na Startu se je okrog 15.
ure prijavilo skupno 26 tek-
movalcev, med njimi tudi
dve dekleti, ki sta pgogo za-
nesljivo presmucali, druzno
s svojim moskimi tekmovalci.
Drug za drugim so v presled-
kih Startali vsi prijavljeni,
med katerimj jih je kar do-
brien del pokazal prav lepo
in hitro voZnjo. No, ni manj-
kalo tudi »baletnikov«, ki so
razen smucarskih pokazali e
druge vescine, vedina pa je
vendarle progo absolvirala in
se kon¢no vnovi¢ povzpela na
Start, kajti progo so prevozi-
li dvakrat.

Drugié¢ je Slo %e bolje in
tudi edini, najbolj zahtevni
kucelj, so to pot premagali
malone vsi nastopajoéi. Sko-
rajda bi bil pozabil — Xot
je to v navadi so prve smu-
¢ine po progi potegnili kot
predvozaé¢i Marjan, JoZe in
Roman.

Po obeh tekih so se tek-
mujoéi razvrstili takole: pri
Z#enskah je zmagala Anca

Tako je vozil $portni referent
Franci Bratkovié, ki se je uvr-
stil na peto mesto

Pohl s éasom 32,00 pred Ivan-
ko Mrak s &asom 33,8, pri
moskih pa je bil najhitrejsi
Marjan Pefaver s ¢asom 25,8,
sledili pa so mu: Marko Je-
glid¢ 26,2, Jurij Petra¢ 26,6,
Andrej Fegus 28,8, Franc
Bratkovi¢ 29,0, Vinko Bojan
29,5, Karl Lazar 30,2, Stane
Jere 303, Marjan Mrak 30,6,
Dusan Kalan in Edvard Sak-
sida 30,7, Milan Jereb 31,0,
Ivan Mam 31,6, Tone ErZen
320, Iztok Krusi¢ 32,7, Milan
Rebersak 330, Janez Gréar
35,9, Milan Vojagi¢ 37,0, Va-
sja Korunovsky 38,1, Daniel

Malj 53,0, Zvone Siméié 76,0,
Peter Marc 103,0, Lado Slavié
116,0, Bojan Cerar 136,0; od-
stopil je Vinko Rangus.
Lepo vreme in odli¢éna smu-
ka je udelezence tekmovanja
zvabila vnovi¢ na vrh pobod-
ja, tako da so se Sele pred
mrakom zbrali v hotelu Pod
Voglom, kjer je bila razgla-
sitev rezultatov, nato pa so
se razsli, v veselem razpolo-
Zenju in gorefih komentarjih
o tekmovanju in doseZenih
rezultatih. Bk

Kljub tezavam Se vedno
najboliSi v obcini

Strelci iz SD »Iskraz Kranj
so se letos zna$li v nezavid-
ljivem poloZaju; ostali so
brez prostorov za vaje in tek-
movanja. Pricakovati je bilo,
da bo delo v druzini podasi
zamrlo, vendar kot kaZe, do
najhujsega ni prislo. Pokaza-
lo se je, da so kranjski strel-
¢i povezani med seboj kot
resni¢na druZina in v tefa-
vah radi pomagajo drug dru-
gemu. Tako se je zgodilo, da
so Iskrini strelci dobili pro-
stor za vaje v strelskem do-
mu na Hujah, v katerem de-
lujeta druzini »Tone NadiZar«
in »Slavec Ivo-Jokle, Zaletne
tezave so kmalu premagali.
Ligaskega tekmovanja z zrac-
no pusko, v katerem so nasto-
pile vse kranjske strelske dru-
fine z desetélanskimi ekipa-
mi, se strelci »Iskree« niso
udelezili, ker je teZzko zbrati
toliko tekmovalcev za vsako
od Stirih medsebojnih sre-
¢anj, zato so se bolj posve-
tili pripravam posameznikov
za bliZznja obdinska prven-
stva. Zdaj lahko z veseljem
zapisemo, da uspehov ne
manjka. Ze pred ¢asom se je
kar petim tekmovalcem uspe-
lo uvrstiti med deseterico
najboljsih na obdinskem pr-
venstvu za »Zlato puscéicoa.
Med dvain$tiridesetimi tek-

- movalci so nadi strelci zase-
_ dli naslednja mesta:

1. Vinko Frelih 546 krogov
(dobil je plaketo »zlata pu-

S¢icax); 3. Bozo Malovrh 534;
5. Rajko Rozman 529; 6.
Franc Cerne 527; 7. Branko
Lozar 526.

Prejinji teden je bilo na
sporedu obéinsko prvenstvo
za Clane v strelianju z zraéno
pusko. Ekipa SD »Iskra« je v
sestavi Cerne, Bojanié&, Frelih
in Malovrh dosegla izredno
visoko Stevilo krogov in zma-
gala. Temu pa je Cerne do-
dal Ze zmago med posamezni-
ki. Ekipe in posamezniki pa
so se razvrstili takole:

1. SD »Iskra« (1372); 2. SD

»T. NadiZare (1339): 3. SD »Sa-
vac (1329); 4. SD »lztoke
(1299); 5. SD »T. NadiZar«
(1277).

1. Cerne — Iskra (355 kro-
gov); 2, Malovrh — Iskra

(348); 5. Frelih — Iskra (340);
14. Bojani¢ — Iskra (329); 16.
Rozman — Iskra (328).

Kaj naj dodamo k tem us-
pehom? Prav gotovo iim mo-
ramo d&estitati za njihove do-
sefke, obenem pa jim Zeli-
mo, da bi se izkazali na re-
publiskem prvenstvu za »Zla-
to puiéico« predvsem pa, da
bi kmalu dobili lastne prosto-
re za vadbo. V druZini je
vélanjenih = veliko mladih
strelcev, ki nujno potrebuje-
jo pravilno in kvalitetno vad-

. bo, ¢e hotejo tudi sami do-
' segati podobne uspehe,

kot
smo jih omenili v tem zapi-

su,
B. M.

Smut‘arjl tovarne elektrlénih apamtnv so letos kar bosalo izkoristili ugodno zimsko sezono. Po izbirnih tekmah v Mojstrani in

nastopu na jubilejnih X, zimsko-$portnih igrah Iskre

od koder je tudi zgornji posnetek

v Krzmjski gori, so se 6, aprila Se enkmt »udnrili: med seboj na Voglu,
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ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem S0
delavcem v tehni¢nij kontrgl
in montaZi obrata »Stikals,
v Kranju za vso pOzoraps|,
nagrade in poklomeno da- |
rilo ob moji upokojityi; |
Vsem Zelim $e mnogo delov-'
nih uspehov in zadovoljstyy,

Ivanka Zwolf
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ZAHVALA ’
Ob smrti dragega ofeta
ANTONA MIKLAVCICA

se iskreno zahvaljujem sg.
delavcem v montaZi Steveey
za izraze soZalja, venec, de
narno pomo¢ in spremstvo
na mjegovi zadnji poti.
Héerka Kristina
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ZAHVALA '
Ob  tezki  izgubj drage
mame

ROZE BONSAK
se lepo zahvaljujem delay-

kam na traku enofaznega
Stevca v tovarni »Elektro-
mehanikas Kranj za izraze

soZalja in denarno pomoé,
Héerka Olga Kalan
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ZAHVALA
Ob smrtj najinega oceta

JOZETA SUSTARSICA

se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem iz obrata Iskra —
»Upori« — Sentjernej ter sin-
dikalni podruznici za izraze
soZalja, podarjene vence, de
narno pomo¢ in vsem, ki 50
ga spremili na njegovi zad:
nji poti.

Sin Tone in héerka

Pepca z druZinama

ZAHVALA
Ob smrti moje matere

NEzZE PETROVIC

se najleps$e zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata »Stikalax
Za podarjeno cvetje, denarno
pomoé in spremstvo na njeil
zadnji poti.

Héerka Barbara Svctel}
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ZAHVALA
Ob smrti mojega dragegd
oleta
FRANCA TEKAVCA

se iskreno zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva obrata »Zar
nice«, tovarne orodja in 0sla:
lim za soéustvovanje podar-
jeno cvctje in $tevilno sprem:
stvo na njegovi zadnji poti.
Sin Zdravko Tekave
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1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,.
telekomunikacije, elektrolukq
in avtomatiko — Ureidie
urednigki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec, Odzo
‘vorni urednik: Janez Silc.
— Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo — l~«Iaslmr
uredni§tva: ISKRA Krani,
Savska loka 4, telefon 22-22Li
int 333 — T:sk in Klideji:
»CP Gorenjski tiske Kran



