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Poslovanje ZP ISKRA v letu 1071

REZULTATI VISOKO 
NAD PRIČAKOVANJI

O Za 12 °/o večja proizvodnja od predlanske •  Izvoz narasel 
za 31,5 °/o, uvoz materiala pa le za 6 °/o •  Ostanek dohodka 
za 8 °/o večji od predvidenega •

Lanski razvoj našega pod­
jetja so v m nogočem  uravna­
vale silnice izhajajoče iz sploš­
ne gospodarske situacije  v 
naši državi. Ta je  b ila  tako 
specifična, da se m oram o ob 
njej pom uditi vsaj z nekaj 
besedami.

Izredno povpraševanje na 
trgu in visoka inflacija sta  
bila glavni poanti lanskega 
leta. Gospodarska aktivnost 
je šla previsoko in je  prese­
gla svoje m ateria lne  m ožno­
sti. S tem je  dom a zakuhala 
rekordno naraščan je  cen in 
nesluten obseg nelikvidnosti, 
v inozemstvu pa poskrbela 
ra doslej največji p rim an j­
kljaj.

Na vprašanje, ali je  bilo 
pri vseh teh okoliščinah po­
slovanje Združenega pod jetja  
ISKRA uspešno ali ne, bi bil 
polovit odgovor nemogoč in 
Sicer zaradi številnih n asp ro ­
tujočih si kom ponent. Zato 
Si pomagajmo z oceno jugo­
slovanskega gospodarstva: v 
njem je  bilo vse negativno 
razen stopnje proizvodne ra ­
sti. N asprotno pa je  izšla 
ISKRA iz lanskih razm er s 
Pozitivnimi rezu lta ti v uvo- 
ru, izvozu, zaposlovanju in 
r rekordom v dobičku.

p r o iz v o d n ja

Vrednost naše lanske p ro ­
izvodnje je znašala 1 m ilijar- 
°° 782.571.000 din. Letnega 
Plana sicer nism o dosegli, 
ostali smo za 1,8% pod njim , 

| vendar pa je  lanska vred- 
1 n°st za 12 % višja od p red ­

lanske. Ta stopn ja  rasti je 
sicer višja od skupne stop­
nje jugoslovanskega gospo- 

I carstva (ta je  bila 10,4), van- 
“ar je razlika neznatna, kaj- 

naša panoga se uveljavlja 
j več kot desetletje  kot ena 

^Jbolj propulzivnih. E lek­
troindustrija, za prim er, je 
onela v zveznem m erilu 
“topnjo rasti 14. Navzlic te- 
®u bj bili z našo, ISKRINO
topnjo rasti le lahko zado­

voljni, če bi na račun  tako 
u tesnjene proizvodnje popra­
vili finančno stan je . No, to 
se n i zgodilo.

Razlogov za lanski počas­
nejši razvoj ni mnogo, daleč 
iznad ostalih  š trlita  dva: po­
m an jkan je  d en arja  za finan­
c iran je  tekoče proizvodnje, 
ki je  pestilo  prav  sleherno 
organizacijo  in pom anjkan je  
naročil za nekatere  izdelke, 
predvsem  s področja ele­
m entov.

V lanskem  razvoju so bile 
najbolj prizadete tovarne 
ELEM ENTI POLPREVOD­
N IK I in ELEKTROMOTOR­
JI. Prva zaradi nezadostnih 
naročil (dom ačih kot tujih), 
zaradi česar je  prišlo do ob­
sežnega izpada proizvodnje 
uporov in keram ičnih kon­
denzatorjev. Tudi POLPRE­
VODNIKE je  udarila  kriza 
na svetovnem  trgu  elem entov 
za elektroniko, tem u pa so 
se pridružile še težave na teh­
nološkem  področju . V endar 
pa vse kaže, da  je tovarni 
lani le uspelo ob rn iti krm ilo 
v m irnejše vode. Pogodba z 
am eriško firm o KNAPIC 
ASSOCIATES o skupnem  
vlaganju kap ita la  bo nam ­
reč omogočila m odernizacijo  
tehnologije, h k ra ti pa  bo 
p a r tn e r  sam  o d k u p i večji 
del proizvodnje. ELEKTRO­
MOTORJI so p lan irali moč­
no povečanje proizvodnje 
kom presorsk ih  m otorjev, 
vendar pa je  oprem a zanjo 
prispela  s polletno zam udo. 
Temu ustrezen je  bil seveda 
letni rezultat.

L e ta  bi se lahko zaključilo 
bolje tudi v NAPRAVAH in 
AVTOELEKTRIKI pa m or­
da še kje, vendar do tako  ve­
likih razlik  kot v prej obrav­
navanih tovarnah  le ni p ri­
šlo. N ajbolj uspešne na  pod­
ro č ju  proizvodnje so bile 
tovarne ELEKTROMEHANI- 
KA, APARATI in USMER­
N IK I.

Produktivnost je bila lani 
bolj skrom na, povečala sc je  
le za 5% .

Za raziskave in razvoj smo 
nam enili skoraj 50 m ilijonov 
dinarjev, ka r je  za petino 
več od prejšn jega leta. Na 
tem  področju  pa so med to­
varnam i velike razlike. Gle­
de na vrednost svoje proiz­
vodnje so porabile n a j­
več tovarne NAPRAVE in 
USM ERNIKI najm anj pa 
SPREJEM NIKI.

KADRI

V enem  letu se je  naš ko­
lektiv povečal za skoraj 1.500 
delavcev in je  znašalo n jiho­
vo število v letnem  popreč­

j u  16.918. Do celotnega pri­
rastk a  je  prišlo  pravzaprav v 
IIT. trim esečju. Ju lija  je  p ri­
stopila  ELRA iz ško fje  Loke

(Nadalj na 2. str.)

Š! 31. obletnica 0F
V četrtek , 27. aprila  bom o praznovali 31-obletnico OF. 

Osvobodilna fron ta  je  s svojo zakorenin jenostjo  v na j­
širših  množicah, predvsem  v delovnih množicah sloven­
skega naroda  omogočila uspešno partizansko  vojskova­
n je  na  tem  izpostavljenem  in s kom unikacijam i prepra­
ženem košču zemlje. Ker se je  m nogim  zdelo prak tično  
nemogoče, je  p ri nas ustvarila  sila enotne ljudske osvo­
bodilne volje. Spričo svoje široke zasnove, ki je  m no­
žično zajem ala vsa področja družbenega življenja in 
javne dejavnosti, se je  osvobodilna fron ta  lahko naglo 
uveljavila kot država v državi, kot oblast upornega 
ljudstva  na  področju , okupiranem  in anektiranem  po 
tu jih  fašističnih  državah. Z razvojem  partizanskega boja 
in z osvoboditvijo posam eznih delov slovenskega ozem­
lja , so politični odbori OF na tem  ozem lju prevzeli 
plenum  osvobodilne fronte, ki se je  s svojim  izvršnim  
odborom  že konec leta  1941 konstitu ira l kot Slovenski 
narodno osvobodilni odbor, se pravi, kot vrhovni organ 
narodne oblasti na Slovenskem.
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Lastnosti vse narodne osvobodilne fron te  so nepre­
cenljiv zaklad tudi za naše današnje življenje, ko razvi­
jam o sam oupravljanje kot tem elj socialistične družbe. 
L judska širina, dem okracija, zaupanje m ed ljudm i in 
bojni žar, ki je  pred 31 leti začel prevzem ati vse ljud ­
ske množice, so m oralni tem elji, na katerih  se uresniču­
je jo  veliki cilji, zaradi katerih  je  šlo slovensko ljudstvo  
v boj.

Sveto Kobal 
guverner Narodne 
banke Slovenije

Skupščina SRS je  10. apri­
la t. 1. po h itrem  postopku 
sprejela predlagani zakon o 
N arodni banki Slovenije, po 
katerem  je  začela kot N arod­
na banka Slovenije delovati 
dosedanja ljub ljanska cen­
tra la  N arodne banke Jugosla­
vije.

Za guvernerja N arodne 
banke Slovenije je  bil imeno­
van Sveto Kobal, poslanec 
zveznega zbora narodov zvez­
ne skupščine, ki je  doslej 
opravljal vrsto  odgovornih 
funkcij, med drugim  pa je 
bil v poslednjem  obdobju  tu­
di svetnik generalnega dire­

k to rja  ZP Isk ra  V ladim irja 
Logarja.

Sveto Kobal, ki m u ob ime. 
novanju na  odgovorno novo 
dolžnost guvernerja  N arodna 
banke Slovenije iskreno česti­
tam o in se m u h k ra ti zahva­
lju jem o za delež, ki ga je  s 
svojim  delom  v Isk ri p rispe­
val, se bo takoj polnopravno 
vključil v delo sveta guver­
nerjev N arodne banke Jugo­
slavije, zveznega upravnega 
telesa ki je  odgovorno za iz­
vajanje  enotne kreditno- mo­
netarne in em isijske politike.

Na novi službeni dolžnosti 
m u želimo čim  več uspehovl

Dosedanji člani DS ZP so z zadnjo sejo 14. ap rila  zaključili delo v svoji m andatni dobi. P o  
zaključku, k je r  sc jim  je  predsednik  DS zahvalil za plodno delo, so se Še fotografirali, z n jim i 
pa tudi na  seji navzoči gostje



REZULTATI VISOKO 
NAD PRIČAKOVANJI

Obrat v Idriji dobava 
svojo dokončno obliko
Doslej zadovoljivi delovni dosežki

O dkar je  tovarna e lek trom otorjev  v Železnikih osno. 
vala svoj novi o b ra t v Id riji, t. j .  v avgustu preteklega 
leta , sm o v našem  tedn iku  že n ek a jk ra t na  k ratko  po­
ročali, kako tu  po teka proizvodnja, ki so m u jo  name­
nili. O brat v Id r iji  zdaj poslu je  že devet mesecev, zato 
je  prav, da danes vsaj bežno pogledam o njegovo dose­
dan je  delo.

K akor navadno vselej in 
povsod so b ili tud i začetki 
novega o b ra ta  tovarne »Elek­
trom otorji«  v Id r iji  skrom ni. 
Ob prvem  obisku, ki sm o m u 
ga nam enili, je  zares vse sku­
paj bilo videti zelo skrom no, 
tak o  sam i delovni p rosto ri in 
t is tih  nekaj p rv ih  delavk in 
delavcev, s skrom no začetno 
oprem o.

Toda — iz m eseca v mesec 
se je  na to  v  Id riji  s tv a r raz­
vijala. Iz p riučevanja  v m a­
tičn i tovarn i v Železnikih so 
p rih a ja li novi in novi in da­
nes, po osm ih m esecih je  v 
o b ra tu  že povsem  drugače. 
Delovni kolektiv zdaj šte je  že 
p rek  170 m arljiv ih  delavk in 
delavcev in p rav  te dni se jim  
bodo  prid ružili še zadnji — 
skupno  11, ki so bili na pri- 
učevanju  v Železnikih.

N ajp rej je  tu  stek la  m onta­
ža č rpalk  za p ra lne  s tro je , 
n a to  p a  še m otorčkov za gra­
m ofone, danes pa  v o b ra tu  v 
Id r iji  m o n tira jo  že štiri raz­
lične izdelke in  sicer: črpal­
ke te r  kolektorske, kondenza- 
to rske  in asinhronske m otor­
je, za k a r so m ontažne tra ­
kove v celoti ’ prenesli iz 
m atične tovarne v Železnikih. 
Razum ljivo — sprva so delo 
v Id riji  sprem ljale začetne 
težave. T reba se je  bilo vži­
veti v novo delo, saj je  za ve­

čino kolektiva to delo pome­
nilo popolno novost. In ven­
d a r — h itro  so se vživeli in 
o b ra t v Id r iji  že izpolnjuje 
pričakovanja , čeprav morda 
v celoti vselej ne izpolnjuje 
načrtovanih  nalog. Da pa na­
črtovan ih  količin posamezne­
ga izdelka vselej ne zmonti­
ra jo  v celoti so krivi največ­
k ra t tudi objektivni vzroki.

M edtem ko so z montažo 
črpalk  za p ralne  stro je  in 
asinhronsk ih  m otorjev  začeli 
že v lanskem  avgustu, so 
m ontažo kondenzatorskih in 
kolektivnih m otorjev  uvedli 
šele v ok tobru . V današnjem 
sestavku sicer ne gre, da bi 
se spuščali v podrobne plan­
ske številke in dosežke na 
posam eznem  izdelku, pač pa 
b o m o 'le  v skupnih  podatkih 
za vsak izdelek in od začetka 
proizvodnje do konca febru­
a r ja  letošnjega feb ru arja  po­
gledali, koliko je  kolektiv v 
Id riji ustvaril.

Po načrtu  naj bi v osmih 
m esecih obsto ja  ob rata  v 
Id riji  izdelali skupno 338.000 
črpalk za p ralne  stro je, de­
jan sk o  pa so jih  izdelali do 
konca m arca 329.000, kar ka­
že, da sc je tovrstna  proiz­
vodnja  v o b ra tu  že kar dobro 
utekla. V m arcu  so obvezno­
sti na tem  področju  za nekaj

(Dalje na 5. stran i)

S seje poslovnega odbora ZP Iskra

Čimvečja usmeritev v izvoz

(N adaljevanje s 1. strani)
s 400 deiavci, avgusta in sep­
tem b ra  pa so h k ra ti poveča­
le število zaposlenih ELEK­
TROTEHNIKA, ELEKTRO­
MOTORJI in  COMMERCE. 
V prvi s ta  p riras tek  obsor- 
b irala  o b ra ta  telefonije  in 
števcev, d ruga  je  z novo de­
lovno silo odp rla  o b ra t v 
Id riji, COMMERCE pa tako  
širi poslovanje, da  s svojim i 
kadri jedva doh a ja  po trebe. 
Število delavcev s ta  od  lani 
znižali dve tovarni, ELE­
M ENTI in ELEKTRONIKA.

F luk tuac ija  v našem  pod­
je tju  že nekaj let po jem a in 
se je  lani m enjalo  le še 10,8 
odst. zaposlenih. V endar je  v 
nekaterih  tovarnah še dokaj 
visoka na jbo lj v ELEMEN­
TIH  in ORODJARNI (21 %). 
N ajn iž ja  je  v Sem iču, K ra­
n ju  in  Železnikih (7 %). Gle­
de na  ostale  panoge je  naša  
flu k tu acija  dokaj nizka. Ju ­
goslovansko poprečje  je  
nam reč 20 %, m edtem  ko je 
v vsej in d u striji 16 %, sam o 
v e lek tro in d u striji p a  14,5 %. 
Privrženost našem u pod je tju  
se je  to rej okrepila, brez- 
dvom no p a  so m očno izbolj­
šani osebni dohodki glavni 
fak tor.

Udeležba žensk v skupnem  
številu zaposlenih se je  
opazno povečala in  je  znaša­
la lani 55,4% (v 1970: 53 %). 
Številka je  razm erom a viso­
ka, k a jti v vsej jugoslovanski 
e lek tro industiji je  le 39% , 
m ed vsem i zaposlenim i v 
državi pa le 32%  žensk.

K valifikacijska s tru k tu ra  
delavcev se je  le rah lo  iz­
boljšala, sm o p a  še zelo d a ­
leč od tiste , ki bi jo  m orali 
im eti po  sistem izaciji delov­
n ih  m est. Delavcev z VS in 
VS izobrazbo sm o imeli ko­
nec leta kom aj 5,2 %  (siste­
m izirano 10% ), s  SS izc*- 
brazbo 11,1%, z VK izobraz­
bo 3,1 %, s KV izobrazbo, 
21,3 itd . Ta podoba se bi­
stveno ne bo  izboljšala vse 
dok ler ne bom o spoznali, da 
je  investicija  v  p am et n a j­
bolj sm otrna in ren tab ilna  
in da  je  neznanje navsezad­
n je  le najdražje!

OSEBN I DOHODKI
Tj so se lani precej opo­

mogli, saj so za 19 % višji od 
pred lansk ih . Za vso ISKRO 
je  znašal poprečni m esečni 
neto  osebni dohodek na de­
lavca 1.494,— din. Med to­
varnam i sta  prišli najv iš­
je  ORODJARNA (2.038) in 
USM ERNIKI (1.806), najn iž­
je  pa  SPREJEM N IK I (1.057) 
in ELEM ENTI (1.170). Oseb­
ni dohodki v našem  po d je t­
ju  so višji kot v ostali slo­
venski pa  tud i jugslovanski 
e lek tro in d u s triji (1.435 odn. 
1.350 din).

Preteklo leto  je  bilo tudi 
prvo, ko m ed našim i orga­
nizacijam i ni bilo nobene, ki 
bi kot celota imela poprečni 
osebni dohodek izpod 1.000 
din. Seveda pa  je  bil m ed 
delavci še vedno dokajšen 
delež takih , sredi leta  je  
imelo m anj od 1.000 din 19

odst. naših  delavcev (v vsej 
in d u str iji  Jugoslavije  37 %).

Prav svo jevrstno  p a  je  b i­
lo  g ibanje osebnih  dohodkov 
m ed letom . Prvih  pet m ese­
cev so  nihali okrog  1400 di­
narjev , nasledn jih  pet m ese­
cev so  s ta li trd n o  n a  1.470 
d in arjih , to  je  b ilo  obdobje  
zam rznitve; po tem  p a  so p ri­
šli v veljavo družbeni sp o ­
razum i in za n jim i p rava  
eksplozija  osebnih  dohod­
kov. V dveh m esecih so  se 
pognali za 20 % navzgor (do 
1.770). A ne le  v ISK R I, za 
č is to  enak  o d sto tek  se je  
to  zgodilo v vsej Sloveniji.

OBRATNA SREDSTVA
Tako nam  ko t vsem  d ru ­

gim gospodarskim  organiza­
cijam  se je  tud i letos izja­
lovil poskus, da  bi uredili 
o b ra tn a  sredstva  tako, da bi 
dobila  norm alne  dim enzije. 
N elikvidnost, ki je  vzrok 
splošne neurejenosti na  tem  
področju , se je  letos še p o ­
slabšala.

Ce seštejem o vse postav­
ke o b ra tn ih  sredstev, vidim o, 
da so se v skupni m asi po­
večale v enem  le tu  za 30 %, 
m edtem  ko  se je  proizvod­
n ja  le za 12 %. Torej vse 
kaj drugega kot stabilizacija  
poslovanja. Za tak  razvoj so 
največ krive te rja tv e  do kup­
cev. N aše finančno stan je  je  
bilo seveda tem u  p rim erno  
kritično; v tovarnah  je  zara­
di nerednega p rito k a  m ate­
ria la  p rih a ja lo  do  resn ih  za­
sto jev  in  celo osebne do­
hodke sm o m arsikdaj le s 
težavo pravočasno zbrali 
skupaj.

V iri za o b ra tn a  sredstva  
so se povečali za 21 %. N aj­
bolj m ed n jim i lastna  sred- 
sredstva  v  poslovnem  skla­
du (za 31 %), ki sm o jim  ime­
li lani že okrog 230 m ilijo­
nov din. N ekoliko m anj so 
se povečali bančni k red iti (za 
17 %), k a te rih  vrednost je  
znašala lani v p o prečju  okrog 
500 m ilijonov din.

Zaloge so se nam  poveča­
le za 23 %, to re j bolj kot 
p ro izvodn ja . N ajbolj so na­
rasle zaloge gotovih izdelkov 
(34%), m an j p a  zaloge repro­
dukcijskega m ateria la  in  ne­
dovršene proizvodnje (19). 
Vse naše zaloge so b ile  vred­
ne v p o prečju  p rib ližno  570 
m ilijonov din.

Obveznosti, k i sm o jih  
imeli do  naših  dobaviteljev, 
doslej še n iso  naraščale  ta ­
ko  intenzivno ko t lan i (za 53 
odst.) in so  dosegle popreč­
no le tn o  v išino 288 m ilijonov 
din. Tu m islim o le n a  doba­
v ite lje  izven ISK R E. Podob­
no je  z našim i terja tvam i, ki 
j ih  im am o do  kupcev naših  
izdelkov. Izven ISK R E sm o 
j ih  im eli za 393 m ilijonov 
din, k a r  je  za 45%  več ko t 
p red  enim  letom .

O bračanje je  b ilo  seveda 
tem u  p rim em o. R eproduk­
c ijsk i m ate ria l nam  je  ležal 
poprečno 95 dni v  skladišču, 
preden  je  b il dan  v proiz­
vodnjo; gotovi izdelki so ča­
kali v  skladišču na  kupca

52 dni; m i p a  92 dni, p red en  
n am  je  ta  kupec blago p la­
čal.

OSNOVNA SREDSTVA

V rednost teh  se je  lani iz­
redno  povečala, za  300 m ili­
jonov din. Delno (1/4) je  p r i­
šlo  do  tega povečanja zaradi 
investicij iz le ta  1970, v glav­
nem  (3/4) p a  je  b ilo  pove­
čan je  um etno, z  revalorizaci­
jo . Konec leta  je  p ričel nam ­
reč  velja ti zakon, ki p redpi­
su je  usk lad itev  knjigovodske 
vrednosti osnovnih sredstev  
z n jihovim i tržn im i cenam i. 
N a račun  te revalorizacije se je  
povečala nom inalna vrednost 
osnovnih sredstev  ISK R E za 
42%  in je  znašala ob kon­
c u  leta  765 m ilijonov din. 
Od te vrednosti odpade na  
proizvodno oprem o 58% , na  
gradbene ob jek te  38 %, osta­
le 4 %  p a  na zem ljišča in 
drugo. Iz trošenost naših  
osnovnih sredstev  je  k a r 
p rece jšn ja , če jo  izrazim o za 
vso ISKRO skupaj. Vsa 
osnovna sredstva  so  iztroše­
na  v višini 44% , sam o p ro ­
izvodna oprem a p a  še bo lj, v 
višini 60 %. H itrejše  obnavlja­
n je , se pravi večje investici­
je , so  zato  za nas življenjske­
ga pom ena.

IN V ESTIC IJE

Lanska vlaganja pom enijo  
bistveno sprem em bo v  na­
šem  razvoju  v zadnjih  letih. 
V rednost investicij v osnov­
n a  sredstva  je  dosegla 126 
m ilijonov din, k a r  je  še en-

(Dalje na  7. stran i)

V izrednem  delovnem  
vzdušju  in ob polni zased­
b i je  v sredo 12. 4. t. I. za­
sedal poslovni od b o r ZP te r  
obravnaval perečo prob lem a­
tiko, s  ka tero  se Isk ra  in 
še m arsikdo  v Jugoslaviji da­
nes dnevno srečuje. To po t 
je  bila se ja  v E lektrom eha- 
nik i v K ran ju .

K ot prvo  je  PO ZP obrav­
naval poslovno poročilo  za 
leto  1971, vendar je  celotna 
razprava tek la  okoli bodoč­
nosti Isk re  te r  n jene s tro ­
ge poslovne usm eritve  v iz­
voz, ki edini lahko dejansko 
pom eni izhod za norm alno 
ra s t  Isk re , Iskrine  proizvod­
n je  in  s tan d ard a  Isk rin ih  de­
lavcev.

Razpravljalci so tu d i opo­
zorili n a  m očno iztrošenost 
naših  delovnih sredstev  te r  
sklenili za odpravo tega p ro ­
blem a posvetiti bodoče na ­
č rte  in  sredstva. Is to  velja za 
tehnologijo , vlaganje v  ka­
d re  in  v organizacijo poslo­
vanja.

Govora je  b ilo  nadalje  o 
m ultila tera ln i kom penzaciji, 
k i tren u tn o  Isk ri n i p rine­

sla želenih rezultatov, še več: 
im am o izredne težave p ri iz­
te rja tv ah  naših  dolžnikov (le-ti 
se izgovarjajo  na  sam o m ul­
tila te ra lno  kom penzacijo) ka r 
se, seveda, zelo boleče 
odraža na  neredna izplačila 
m esečnih OD v organizacijah 
ZP.

Sklenjeno je  bilo, da  se 
m orajo  računovodje vseh o r 
ganizacij Isk re  redno  sesta­
ja ti zaradi izm enjave infor­
m acij in skupnega reševanja 
nastalega položaja in skup­
nega ustreznega ukrepanja.

N aslednja p roblem atika, ki 
jo  je  PO ZP obravnaval na 
tem  zasedanju , jc  bila pro­
b lem atika uvoza oz. uvoznih 
om ejitev za nabave repro- 
m ateria la  in režim a GDK 
(globalne devizne kvote). Pri 
teh  restrikc ijah  je  najm oč­
neje  prizadeta  naša  tovarna 
gospodinjske oprem e, saj je  
dobila  odobritev  po režim u 
GDK sam o za 51%  po treb ­
nega kontingenta  pločevine iz 
uvoza.

P roblem atiko  TV proizvod­
n je  v  Isk ri in posebej v  to ­
varni A vtom atika, Pržan, je  
po jasn jeval gost PO ZP ing.

Andrej Pardubsky, direktor 
Avtom atike ter h k ra ti podal 
tudi p rogram e te  proizvod­
n je  in s tem  v zvezi načrte 
Avtom atike na tem  področju. 
Seveda ni šlo brez resnega 
poudarka na  pom ebnosti pri­
dobivanja d o datn ih  finanč­
nih sredstev  kot o osnovi za 
izvedbo teh velikih načrtov. 
Tudi o barvn ih  TV sprejem­
nikih je  bilo govora, vendar 
o letih  1974 — 1975 bi bilo 
tu  nekoliko prezgodaj pisa­
ti. V sekakor pa  bi bilo za 
nas potrošnike zanimivo kaj 
več vedeti — kdaj in po kak­
šni ceni bodo barvni televi­
zorji iz Pržana.

K er so pa  sklepi PO ZP ob­
javljeni v našem  glasilu, bi 
o tej seji PO ZP povedal le 
še to, da se je  PO ZP mnogo 
ukvarja l tudi z vprašanjem 
izkoristka nove proizvodne 
dvorane v Žužem berku ter še 
dodatn i zaposlitvi 100 — 200 
ljudi. M enda bo taka ali dru­
gačna rešitev  tega problema 
nakazana še v tem  letu, ven­
dar pa  bo za Žužemberk U> 
okolico precej ugodna.

Igor Slavec



Koristno
kolektivno varčevanje Seja poslovnega odbora

V tovarni »E lektrom otor­
ji« Železniki je  uvedeno v 
marcu letos kolektivno var­
čevanje za vse zaposlene. 
Sicer je  del delavcev varče­
val že od lanskega aprila, 
vendar se je  n a  predlog 
Ljubljanske b anke  v tovarn i 
pričela akcija, da naj b i var­
čevali vsi delavci tovarne. 
Na zadnjem  zasedanju  DS 
je bil sp re je t sklep, da vsi 
delavci p re jm ejo  sam o 50 % 
osebnih dohodkov v  gotovini, 
ostalo se  jim  vpiše vsak me-

DS ZP Iskra

Kranj, 14. ap rila  — Na seji 
DS ZP, ki jo  je  vodil p red ­
sednik ing. Zdravko Tekavc, 
so obravnavali zaključni ra ­
čun za leto  1971, p lan  za leto  
1972, dopolnitev s ta tu ta  ZP 
in izgradnjo počitniškega 
centra v Novigradu.

Vse kaže, da  je  bilo poslo­
vanje v letu  1971 zelo uspešno 
in da ostanek dohodka p red ­
stavlja v Isk rin i zgodovini 
največji uspeh. Po k ra tk i 
razpravi je  DS sprejel sklep, 
da na osnovi poročila in 
mnenja poslovnega odbora  
DS ugotavlja zelo zadovoljive 
poslovne rezu lta te  in jih  tako  
tudi sprejem a. (Podrobno po­
ročilo je  objav ljeno  v zadev­
nem članku na 1. strani).

Pri obravnavi p lana ZP za 
leto 1972 je  b ila  ugotovljena 
visoka sto p n ja  ra s ti proiz­
vodnje, oz. p rek  30 %, izredno 
bi se povečal tu d i izvoz, 
predvsem na konvertib ilno  
področje. Poleg tega b i po  
teh zasnovah na  novo zapo­
slili 1400 oseb. K er so bili 
lani doseženi rezu lta ti odvi­
sni tudi od izredne konjuk- 
ture dom a in v svetu, in ke r 
je letos bolj ne jasna  situaci­
ja, je m ožno, da bo m orda 
treba napraviti določen reba­
lans plana, vendar je  b il po­
slovni odbor m nenja  naj se 
sprejme postavljeni plan  v 
celoti. Predvsem  je  treb a  
uvesti izredno varčevanje. 
Plan je  DS v celoti sprejel. 
(Podrobnejše poročilo bo ob­
javljeno v nasledn ji številki).

Zaradi večstranske izravna­
ve računov je  priliv  finančnih 
sredstev izredno šibak, pa 
tudi nadaljn ji meseci ne bo­
do razbrem enili težke situa- 
C1je, zato je  bil om enjen  
Predlog, naj bi organizacije 
ZP uvedle izplačevanje OD 
Prek hranilnih knjižic. (Ta si­
stem im ajo že uveden v to ­
varni »Elektrom otorji« želez­
n i ,  k ra tek  zadevni članek 
Pa je objavljen na 3. strani.)

Dopolnitev s ta tu ta  se na- 
uaša na ev. ugodnosti p rip o ­
jenih organizacij v prvem  le­
tu. Po kra tk i razpravi je  bil 
sPrejet sklep (podrobno je

sec v h ran iln o  knjižico. Za­
devno so b ili po  o b ra tih  o r­
ganizirani kolektivni sestanki 
p o d  vodstvom  sindikalne po­
družnice, k je r  je  bil po jas­
n jen  nam en in  tehn ika var­
čevanja, ko t tu d i ko ris ti in 
ugodnosti, k i j ih  to v arn a  na  
osnovi varčevanja lahko od 
b anke  zahteva.

Akcija je  v  celoti uspela, 
saj se je  vsota, ki o stane  v 
bank i povečala od  100.000 N 
d in  na  570.000 N  din m eseč­
no. P. G.

objav ljen  n a  7. stran i), k i do­
loča, da so v izjem nih  p r i­
m erih  lahko p ripo jene orga­
nizacije v prvem  le tu  op ro ­
ščene n ek aterih  stroškov.

N a v p rašan je  glede p rip o ­
jitve  p o d je tja  »Elrad« Gor­
n ja  R adgona k  ISK R I, je  bil 
dan  odgovor, da  se o tem  že 
dolgo vodijo razgovori. K er 
pa  n ek atere  točke, ki j ih  je  
postavil E lrad , niso v skladu 
s sta tu to m , je  bil sp re je t 
sklep, da so nad aljn ji razgo­
vori m ožni le na  osnovi s ta ­
tu ta  ZP Isk ra , k a r  velja za 
vse organizacije ZP.

Glede nakupa zem ljišča v 
Dajli p ri Novigradu za po­
treb e  počitniškega cen tra  ZP 
Isk ra  je  bil sp re je t sklep, 
naj se čim prej p roda dom o­
va n a  Bledu in T renti, tako j 
pa  naj se p ristop i k  nakupu  
om enjenega zem ljišča. (O tem  
sm o podrobneje pisali v  14. 
številki glasila na 8. strani). 
DS je  po trd il tud i nove cene 
za letovanje. Razpis letovanj 
bo  v celoti objavljen v n a ­
slednji številki!

Ob zak ljučku se je  p red ­
sednik DS ZP ing. Zdrav­
ko Tekavc iskreno zahvalil 
vsem  članom  za plodno so­
delovanje v tej m andatni 
dobi, zahvala je  veljala tudi 
družbeno-političnim  organiza­
cijam , poslovnem u odboru, 
skupnim  službam , vodstvu in 
vsem, ki so pripom ogli, da 
so sam oupravni organi m ogli 
tako  plodno sodelovati. Tem 
besedam  je  dodal tudi 
isk reno  zahvalo predsednik  
sind ikata  ZP Jože Čebela in 
izročil predsedniku  in pod­
predsedniku ZP lepi knjižni 
darili.

Zatem  je  k u ltu rn a  kom isi­
jo  p ri sindikalni organizaciji 
v k ran jsk i tovarni izvedla 
ku ltu rn i program , ki bo  ostal 
navzočim v lepem  spom inu. 
Isk rin  pevski zbor se je  ta  
dan prvič predstavil DS ZP; 
vtis je  bil ohrab ru joč . K dor 
delo zbora  sprem lja , je  bil 
na  jasnem , da so pevci p ri­
dobili na  č is tosti intonacije, 
n ianse glasov so barvitejše, 
piano in forte  ne izstopata

N a 61. seji je  bil poslovni 
odbor inform iran , da je  osnu­
tek  praviln ika o osebnih do­
hodkih  v glavnem prip rav ­
ljen  in  bo km alu  predložen 
poslovnem u odboru. Do ča­
sa, ko b o  začel velja ti novi 
p rav iln ik  p a  m orajo  b iti da­
ni tu d i vsi raziskovalni in 
strokovni nazivi.

K er so oddelek za štud ij 
dela, oddelek za h idravliko in 
pnevm atiko  te r  skupina od­
delkov za k lasifikacijo , speci­
alno  oprem o in inženiring na

sunkovito , sk ra tka  — k u ltu ra  
p e tja  je  dobila višji nivo. Ne­
kaj pesm i, predvsem  liričnih, 
je  bilo zapetih  z izrednim  
občutkom  podoživljanja. Vse 
kaže, da  bo zbor, če bo  tako 
nadaljeval, dosegel izreden 
nivo, tako  da bom o Iskraši 
lahko ponosni, kjerkoli bo 
zbor nastopal. Jasno p a  je, 
da  bo za to  treb a  še m nogo 
prostega časa, seveda pa  tu ­
di veselja in osebnega zado­
voljstva. M orda bo prav, če 
v p rogram  v tkejo  še nekaj 
vedrejših  pesm i. T udi recita­
to r  je  prepričal, le izbiro re­
citacij bi bilo treba prilago­
d iti raznim  dogajanjem .

Seja DS ZP je bila zadnja 
v tej m andatni dobi, zato so 
bil člani povabljeni na skrom ­
no  zakusko, zatem  pa so se 
slikali na  stopnišču p red  
k ran jsk o  restavracijo , k a r  naj 
bo ko t spom in na skupno in  
plodno sodelovanje v tej 
m andatn i dobi.

ABC

V torek, 11. aprila, je  imel 
Sindikalni odbor ZP Isk ra  v 
tovarni električnih aparatov  
svojo redno  sejo, na  kateri 
so n a jp re j poslušali uvodne 
besede d irek to rja  tovarne Iva 
K lein ika o razvoju in per­
spektivi, nato  pa  poročilo 
predsednika SO ZP Jožeta 
Čebele.

P retežni del razprave se je 
nanašal na  letovanje članov 
kolektiva v letošnji sezoni, 
p ri čem er je  bila še zlasti po­
u d arjena  po treba po  sred­
stv ih  za usposobitev naših 
domov, 'p r a v  tako p a  tudi 
cene letovanja in razdelilnik 
razporeditev razpoložljivih 
m est v dom ovih za posam ez­
ne organizacije ZP. Podrob­
nosti o letošnjem  letovanju

osnovi okvirn ih  sklepov sve­
ta  Zavoda in poslovnega od­
bora  ob sp re jem an ju  organi­
zacijske s tru k tu re  za leto  
1972, postali s 1. 1. 1972 sam o­
sto jn e  obračunske enote, je  
bil dan  predlog, da  Svet Za­
voda spre jm e nasledn je  orga­

n i z a c i j s k e  sprem em be:
S 1. 4. 1972 tehnološko-pro- 

jek tivn i sek to r preneha ob­
s ta ja ti ko t širša  organizacij­
ska  enota Zavoda.

Oddelek za štud ij dela, od­
delek za h idravliko in pnev­
m atiko  ter skupina oddelkov: 
klasifikacija , specialna opre­
m a in inženiring, postanejo  
organizacije združenega dela 
s p risto jnostm i, določenimi s 
sta tu to m  Zavoda.

V času predaje  in prevzem a 
poslov m ed dosedanjim  di­
rek to rjem  TPS in vodji no­
vih sam ostojn ih  oddelkov 
m ora b iti zagotovljeno sez­
n an jan je  vodij enot s pravi­
cam i, predvsem  pa z dolžno­
stm i te r  s sistem om  poslo­
vanja, ki je  bilo odslej v 
p ris to jn o s ti d irek to rja  sektor, 
ja.

Oddelek za štud ij je  PO po­
slal vlogo, da uvede 8-meseč- 
no šolanje strokovnih analiti­
kov W ork-Factor. Svoj p red­
log u tem elju je jo  s tem , da 
je  p redrago  p renašan je  zna­
n ja  iz Zavoda v tovarno le 
na dva ali največ tri analiti­
ke. Oddelek za štud ij dela je  
priložil ponudbo za osem m e­
sečno izobraževanje Work- 
F ac to r strokovnih  analitikov 
v šolskem  letu  1972/73.

PO je  v razpravi o predlogu 
oddelka za štud ij dela ugoto­
vil, da b i z odobritv ijo  tega 
lahko nastopile  težave, ker 
tak  način šo lan ja  že spada v 
okvir rednega šolanja. Pred 
tem  šolanjem  b i m orali dolo­
čiti program  in vse skupaj 
vskladiti s sistem om  izobra­
ževanja, ki ga p rip rav lja  ZP 
Isk ra . N a jti b i m orali mož­
nost organiziranja  tega šola-

bom o v celoti objavili p ri­
hodnjič.

D obršen del razprave da­
našn je  seje sindikalnega od­
bora  ZP pa je  bilo posvečene 
predlogu za izgradnjo počit­
niškega cen tra  Isk re  v Dajli 
v  Is tri. V ta  nam en je  bil 
p rip rav ljen  obširen m aterial, 
o predlogu za to p repotrebno  
investicijo pa  sta  se na  svo­
jih  zadn jih  zasedanjih  pozi­
tivno  izrekla tud i poslovni 
odbor in delavski svet ZP 
Isk ra . Tudi sindikalni odbor 
se s tr in ja  z izgradnjo počit­
niškega cen tra  Isk re  v Istri, 
saj bi s tem  in ob ne preve­
likih v laganjih  za člane ko­
lektivno postopno  lahko p ri­
dobili 400—500 m est za leto­
vanje n a  m orju , pod  ugod­
nejšim i pogoji kot drugje.

n ja  v okviru obsto ječe izobra­
ževalne ustanove.

Zadevno je  poslovni odbor 
v razpravi sprejel sklep, da 
se za osem m esečno šolanje  
strokovnih  analitikov WF in­
form ativno izda okrožnico, da 
bi s tem  ugotovili, kakšen je  
in teres podjetij za takšno  šo­
lanje. V ponudbi je  treba  
sprem eniti pogoje p lačevanja  
v tem  sm islu, da se polovico 
šolnine nakaže pred  začet­
kom  šo lan ja  ter da se p re­
ostali znesek poravna do 6. 
ju n ija  1973. PO bo odločal o 
odobritvi šo lanja potem , ko 
bo oddelek za štud ij dela pri­
ložil verificiran program , ce­
lotno gradivo za sem inar in 
seznam  predavateljev, ko bo 
program  vsklajen s tovrstn im  
šolanjem  v ZP Isk ra  in ko bo 
proučena m ožnost organizaci­
je  šo lanja po že obstoječi pe­
dagoški ustanovi.

Poslovni odbor je  bil in­
form iran , da je  za n adaljn ji 
obstoj dejavnosti elektroop- 
tike  po trebna  proizvodnja 
večjega obsega, ka tere  Zavod 
sam  ne bo zmogel. Z aradi 
tega so b ili vodeni razgovori 
s sorodnim  pod jetjem  v Ju­
goslaviji. Na osnovi teh raz­
govorov naj bi sestavili teze 
za pogodbo o m edsebojnem  
sodelovanju, k čem er p a  mo­
ra  dati soglasje ZP T=kra.

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: K ranj 
Savska Loka 4. Telelon 
22-221 in t 333

Iz leta v leto  je  bolj jasno, 
da obsto ječe  zm ogljivosti na­
še Počitniške skupnosti ne 
m orejo  zadoščati za tolikšen 
kolektiv in to likšno  število 
svojih zaposlenih.

K er bi želeli člane kolekti­
va seznaniti podrobneje  s 
predvideno izgradnjo počitni­
škega cen tra  Isk re  v Dajli, 
bom o p rihodnjič  tem u posve­
tili več p rostora .

V zadnji točki dnevnega re­
da seje je  sindikaln i odbor 
ZP razp rav lja l še o vpraša­
n jih  rednega izplačevanja OD, 
o sam oupravnem  sporazum e­
vanju  zno tra j ZP, o  težavah 
zaradi nelikvidnosti, dotoka 
denarja  in dneva Isk re  v 
H orju lu , špo rtn ih  igrah 
Isk re  v Š en tjerneju , itd.

Plan za leto 1972 predvideva 
prek 30 odstotno povečanje

S seje sindikalnega 
odbora ZP ISKRA

;



»ELEKTRO MEHANIK A«

Kmalu nova 
številka 
Ml-m&da Iskra

Ob nedavnem  pogovoru s 
predsednico  ku ltu rne  kom i­
sije ZM v k ran jsk i tovarni 
S tašo  K rpan je  bilo tud i sta ­
vljeno vprašanje, kdaj bo  iz­
šla 2. številka glasila »Mi — 
m lada Iskra«.

Odgovor je  bil, da je  ve­
čina že poslala prispevke, ker 
pa je  p re jšn i u redn ik  bolan, 
je  bil za to delo izbran  Jože 
Poglajen, pom agali pa bodo 
člani ku ltu rne  kom isije, oz. 
uredniškega odbora, ki so tu­
di zadolženi, da ak tiv irajo  
čimveč dopisnikov. Uredniški 
odbor sestavlja  8 članov in 
sicer: Jože Poglajen (gl. 
urednik), Adam Wendling 
(tehnični urednik), Ivo Veger 
(športna  rubrika), Bogdan 
K o'enc (ideologija), S tane 
D raksler (gospodarstvo ZP), 
S taša  K rpan  (kultura), Jože 
Perko (stik z m ladino), T atja ­
na H orjak  (oblikovalec).

V pogovoru je  bila dana 
ob ljuba, da se bodo m ladi iz 
k ran jske  tovarne tudi več o­
glašali prek glasila »Iskra«. 
Prav bi bilo, da bi m ladina 
v drugih  tovarnah  sprejela 
podoben sklep, saj o bsta ja  
p rep ričan je , da bi glasilo 
Isk ra  s tem  pridobilo  na  sve­
žosti in pestrosti.

Ben

Spet uspela premiera 
horjulskih amater­
skih gledališčnikov

D O PISU JTE  
V I S K R O !

O bogati dejavnosti am a­
tersk ih  gledališčnikov v H or­
ju lu , ki j ih  že nekaj le t vodi 
režiser in neum orni ku ltu rn i 
delavec F ranci Končan, sm o 
v našem  lis tu  p isa li že ne­
k a jk ra t. To ig ralsko  družino, 
m lado in vztra jno , povečini 
sestav lja jo  m ladi iz naše 
horju lske  tovarne e lek tron­
skih elem entov, v k a te ri de­
lu je tudi režiser F ranci Kon­
čan. Spro ti sm o sp rem lja li 
n jihova prizadevanja  in prve 
gledališke uspehe, s katerim i 
so v horju lsko  dolino vsadili 
kali zanim anja za d ram sko  
um etnost.

Z lasti sm o se razveselili 
p red  leti njihovega vidnega 
uspeha, ki so ga dosegli na 
hvarskem  festivalu am ater­
skih d ram skih  družin. Spričo 
rahlega zasto ja  v novicah o 
tej družini, je  že m orda kdo 
pom islil, da so v H orju lu  ne­
hali s to  dejavnostjo , vendar 
se je  uštel.

V nedeljo, 9. ap rila  zvečer 
so takšne misli horju lsk i 
am aterski gledališčniki do­
končno dem antirali, ko so 
imeli v polni dvorani h o rju l­
skega Prosvetnega dom a no­
vo prem iero. To pot so zaigra­
li veselo:gro italijanskega av­
to r ja  Niccola M acchiavellija 
»Mandragola«.

Svoj dosedanji rep erto a r so 
dopolnili z veseloigro, katero  
so n aštud ira li v sorazm erno 
kra tkem  času, ob težavah, ki 
že vseskozi sp rem lja jo  n jiho­
vo delo. Prepričljivo  besedo 
pri teh težavah im a nedvom ­
no tud i denar, a k sreči tako 
m ladega režiserja  Končana, 
kakor tudi vse člane igral­
ske družine veže in h rab ri 
skupna  ljubezen do gledali­

škega udejstvovanja. P rav  to  
je  pa  tu d i jam stvo  za n jihov  
uspeh, ki so ga znova dose­
gli z »Mandragolo«.

R ežiserja  F ranca Končana 
sem  ob tej priložnosti po­
baral o  n ačrtih  njegove igral­
ske družine, vendar k lju b  za­
dovoljstvu nad doseženim , ni 
rekel nič konkretnega. Vse­
k ak o r nam eravajo  igro še 
kdaj ponoviti na  o d ru  v H or­
ju lu , z veseljem  p a  bodo iz­
vedli tu d i kako gostovanje 
po okolici, kakor je  to  p ri 
n jih  v navadi.

Zdaj, čez leto  bo  n jihovo 
delo verje tno  spe t nekoliko 
zam rlo, na  jesen in zim o pa 
sm o k ljub  nejasnem u odgo­
voru režiserja K ončana trd n o  
p repričan i, da bom o v našem  
glasilu vsaj nekaj v rstic  po­
svetili ho rju lsk im  gledališčni­
kom, ki nam  bodo spet p red ­
stavili kaj novega. -J-

» Polprevodniki« Trbovlje

Zi/.'K'.V. ....................................................................................................M« »mmw»

Dva posnetka z uspele uprizoritve »Mandragole italijanskega' 
av to rja  Niccola M acchiavellija, s  ka tero  so vrli ho rju lsk i ama­
tersk i gledališčniki spet razveselili hvaležno dom ače občinstvo

0 delu mladinske organizacije
® Prem alo razgibana dejavnost 
vzpodbuditi k večji aktivnosti? 9

9  Kako mlade

Tovarni polprevodnikov v 
Trbovljah bi lahko rekli to­
varna m ladih. Poprečna sta­
rost zaposlenih je  30 let. De­
lo m ladinske organizacije pa 
ni tako razgibano kot bi p ri­
čakovali. Eden izmed vzrokov 
je  tudi oddaljenost tovarne 
od cen tra  m esta. O dstotek 
p riso tnosti na sestankih  je 
zelo nizek. Mladine ne priv la­
či n iti zaključek z zakusko

iimiiiiiiimiiimiiiiiiiiiimiiiiiiHiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiimiiiiiiiiiiimiiniiiiiiiuiiiiiiiiimiiiiiiimiiiHiiiiiiiiiiiiiiimiiiimiuiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimii

Isk rin  pevski zbor preseneča, saj je bilo po zak ljučku  seje DS ZP v K ran ju  slišati nekaj no­
vih pesm i. Pevcev je  sicer še enk ra t več, kot jih  kaže slika, žal pa kam era ni m egla zajeti vseh 
nastopajočih . (Več o  tem  nastopu  na koncu č lanka: DS ZP Isk ra  — PLAN ZA LETO 1 9 7 2 ... 
na 3. strani)

in plesom. Problem e povzro­
ča tud i odhajan je  m ladih, ki 
so v sek re ta ria tu  organizaci­
je. Tako nas je  pred kra tk im  
zapustil dosedanji p redsed­
nik. Upajm o, da bo delo 
k ljub  tem u potekalo  po za­
črtan i poti.

V preteklem  letu sm o imeli 
5 sestankov na katerih  se je 
razvila precej bu rna  debata o 
novi sistem izaciji in tarifnem  
pravilniku. Zelo m alo pa smo 
se pogovorili o sam em  delu 
m ladinske organizacije ter o 
delovnem program u.

V preteklem  letu sm o po­
m agali u red iti okolico tovar­
ne: zasadili sm o rože in po­
stavili klopi, k je r  delavci lah­
ko počivajo ob malici. Po­
skrbeli pa sm o tud i za rekre­
acijo. Za tovarniško zgradbo 
sm o začrtali igrišče za od­
bojko . Potrebne rekvizite je 
dala sindikalna organizacija. 
Poskrbeli sm o za sodelovanje 
z m ladinskim i organizacijam i 
drugih tovarn v ZP Isk ra . Ta­
ko sm o bili v Šentjerneju , 
k je r  sm o si ogledali tovarno 
uporov, K oštanjeviško iamo, 
sam ostan  P leterje  in drugo. 
Pogovarjali sm o se s pred­
stavniki šen tjernejske  mladi­
ne in ugotavljali, da je vse­
povsod navzoč problem  delo­
vanja  m ladincev in udeležbe 
na  sestankih. Ni več nekda­
n je  zainteresiranosti. Sedaj 
se m ladi po svoje zabavajo, 
zato jih  m ladinska organiza­
cija  ne m ore več m očno pri­
tegniti.

Eden od vzrokov nedelav­
nosti je  gotovo pom anjkanje  
finančnih sredstev, ki ne mo­
re jo  zadostiti p recejšn ji zah­

tevnosti današn je  mladine. 
Velik vpliv na delo ima tudi 
odnos vodilnih oseb. Rečemo 
lahko, da je v naši tovarni 
razum evanja na pretek, kar 
dokazuje veliko število mla­
dincev v sam oupravnih  orga­
nih.

Na vseh važnih sestankih 
prisostvu je  predsednik mla­
dine, ki potem  inform ira mla­
dince. Tovarna povrne tudi 
stroške, ki nasta ja jo  v zvezi 
z vodenjem  m ladinske orga­
nizacije. Skratka: razumeva­
n je  je, delo organizacije pa 
k ljub  tem u peša.

V preteklem  letu sm o si za­
dali nalogo, da izvedemo te­
čaj za pridobitev  polkvalifi- 
kacije. S tvar se je  zataknila. 
Upamo, da bom o letos uspe*
li. Prav tako sm o si zadali 
nalogo p ridobiti čim več čla­
nov v ZK. Menimo, da bomo 
tudi tu  uspeli, saj si ljudje 
šte je jo  v čast, če sp sprejeti 
v tako pom em bne organiza­
cije.

Organizirali bom o izlet, ki 
ga bom o spet združili z obi­
skom v eni od Iskrin ih  to­
varn. Radi bi se seznanili t  
vsemi mladimi Iskraši, kajti 
na izkušnjah se učimo.

Skušali bom o pripraviti se­
m inarje  iz različnih področij, 
seveda s sodelovanjem  ZK m 
sindikalne organizaciie. Mla­
di se zavedamo, kako po­
m em bna je  razgledanost v 
današnjem  času, zato bodo 
sem inarji zelo dobrodošli. 
Predvsem  je to  pom embno za
m lade sam oupravljavce, da si
p ridobijo  čim več znanja za 
sodelovanje v razpravah. Zna­
nje odpira človeku tudi mož­
nosti za napredovanje, zato 
velja: znanje m ladim , mladi 
k znanju. 1



Iskrene čestitke ob 60-letn'ci
Pred  k ra tk im  je  praznovala 

60-letnico n aša  sodelavka 
Slavka Saksida, k i je  že 
osem  let članica kolektiva 
tovarne »Aparati« L jubljana, 
dela pa v skupini p ri časov­
nih relejih . V življenju  je 
im ela veliko težkih tren u t­
kov, vendar je  vse pogum no 
prenesla  v u p an ju  na  lepšo 
bodočnost. Med NOB, ko je 
m ož odšel v partizane, je 
skrbela  za m ladoletna sinova 
te r  vseskozi pom agala pri te­
renskem - delu. Po osvobodit­
vi je  aktivno delovala v o r­
ganizaciji rdečega križa.

Ob 60-letnici se je  je  poleg 
sodelavcev spom nil tudi iz­
vršni odbor sind ikata  tovar­
ne. Podarili so j i  šopek cvet­
ja  in izročili denarno nagra­
do. Največje presenečenje pa 
je  doživela naslednji dan, ko 
je  p re je la  pism eno čestitko  
gen. d irek to rja  ZP Isk ra .

N jeni na jož ji sodelavci ji 
ob tej priliki k ju b ile ju  še 
en k ra t iskreno čestitam o in 
ji želimo, da bi še v rsto  let 
osta la  tak o  vesela in  ljubez­
niva m ed nami.

Sodelavci CRM »Aparati«
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R azpisna kom isija  za Im enovanje in razpis d irek to rja  
Isk re  — tovarne e lek trom otorjev  in  gospodinjskih  apa­
ra to v  Železniki

r a z p i s u j e
po  30. členu s ta tu ta  p ro sto  delovno m esto

direktorja
Isk re  — tovarne elek trom otorjev  in gospodinjskih apa­
ra to v  Železniki.
Razpisni pogoji:
visokošolska izobrazba tehnične ali ekonom ske sm eri 
z najm anj 5-letno prakso  v gospodarstvu in znanje ene­
ga od svetovnih jezikov. Rok prijave je  na jkasneje  v 
15 dneh po objavi razpisa. K andidati naj pošljejo  p ri­
jave z dokazili o izobrazbi in  podatk i o svojem  doseda­
n jem  delu na  naslov:
Isk ra  — tovarna elektrom otorjev  in gospodinjskih apa­
ra tov  Železniki — razpisna kom isija.

Obrat v Idriji dobiva svojo obliko BB ŠOLSKI CENTER ZDRUŽENEGA PODJETJA 
■ B  ISKRA KRANJ V KRANJU, SAVSKA LOKA 2,

(Nadaljevanje z 2. stran i) 
odstotkov celo presegli, upati 
pa je, da bodo ob takšni ra ­
sti te proizvodnje km alu na­
doknadili tudi preostalo , si­
cer m ajhno razliko m ed 
načrtovano in doseženo pro­
izvodnjo.

V dosedanjih osm ih mese­
cih montaže v Id r iji  bi po 
načrtu m orali izdelati skupno 
nekaj nad 116.000 asinhron­
skih motorjev, izdelali pa so 
jih doslej nekaj nad 80.000, 
kar pomeni, da  so do načrta  
za to obdobje v zaostanku  za 
okrog 28.000 kosov. To razli­

ko bodo prav tako m orali na­
doknaditi, vendar bo to tra ­
ja lo  d lje  ko t p ri črpalkah, 
čeprav v zadnjih  mesecih tu ­
di na tem  področju  dosegajo 
vedno boljše  proizvodne re­
zultate .

Pri m ontaži kondenzator- 
sk ih  m otorjev  so sicer plani­
ra li dvoizm ensko delo, da bi 
tak o  lahko izdelali po n ačrtu  
predvidene količine. V endar 
p a  druge izmene niso uvedli, 
ker so zaradi pom an jkan ja  
delovne sile v sam i m atični 
tovarni v Železnikih sedem 
delavk posodili tja , dasiravno

so bile predvidene za drugo 
izm eno na m ontaži kondenza- 
to rsk ih  m otorjev . K er bodo 
izposojene delavke ostale  v 
tovarni v Železnikih še nekaj 
mesecev, bodo z aprilom  za­
poslili še nekaj novih delavk 
in končno le vpeljali tudi 
drugo izmeno, da bi tako čim  
prej nadoknadili zam ujeno 
na tem  proizvodnem  področ­
ju . Od lanskega ok tobra  do 
konca letošnjega m arca bi po 
načrtu  m orali izdelati 18.700 
kosov kondenzatorskih mo­
torjev, izdelali pa so jih  iz 
navedenih razlogov doslej ne­
kaj nad 11.000 kosov. V na­
slednjem  obdobju  se bodo 
m orali po trud iti, da bodo tu ­
di ta zaostanek nadoknadili 
in se približali vsakomesečni 
p lanirani količini, ki jo  terja  
tržišče.

Od vsega, ka r doslej m on­
tira jo  v o b ra tu  v Id riji je  ko­
lek torski m o to r prav gotovo 
najbo lj zahteven in zahteva 
tudi največjo  spretnost in ru ­
tino vseh, ki ga sestavljajo . 
Če k tem zahtevam  prište je ­
m o še težave, ki so jih imeli 
z dodatnim  priučevanjem  po­
trebne delovne sile, pa tudi 
nekatere težave s stro ji, te­
daj opravičeno lahko rečemo, 
da ni prav nič čudno, če so 
od p lanirane količine okrog 
170.000 kosov kolektorskih 
m otorjev v obdobju oktober- 
-m arec izdelali okrog 142.000 
kosov. Glede na vse težave, 
ki so sprem lja le  to vejo m on­
taže doseženi rezultat k ljub 
tem u lahko ocenjujem o ko t 
dober, daje pa  upanje, da bo 
odslei, ker so si delavke že 
pridohile  izkušnje in po treb ­
no ru tino , delo v naprej tek­
lo še uspešnejše in doseganje 
načrtovanih m esečnih količin 
ne bo več vprašanje.

K er smo že ob prvih zapi­
sih iz ob rata  v Id riii poveda­
li, da so obstoječi delovni 
p rosto ri skrom ni, tesni in še 
kom ai zadoščajo za tolikšno 
proizvodnjo ki se ie tu raz­
vila v teh pič 'ib  osm ih m ese­
cih, prav nič ne preseneča 
vest da so na že v začetku 
aprila  zastavili p rva gradbena 
dela za zgraditev nove m on­
tažne hale. v kateri bodo or­
ganizacijo proizvodnje lahko 
še izpopolnili in tako laže za­
dovoljevali potrebe tržišča z 
izdelki, ki jih  tu  m ontira jo .

,0 poteku . g radnje  nove 
m ontažne hale o b ra ta  v Id ri­
j i  pa  bom o še pisali.

Kegljaški turnir ljub­
ljanskega področja

Kegljaška sekcija Iskra-APARATI želi organizirati 
majski kegljaški tu rn ir  ljub ljansk ih  tovarn. Tekm ova­
nje bo ekipno in bo potekalo po sistem u vsak z vsakim  
in sicer v petih  kolih. Vsako kolo se bo odigralo v 
enem tednu na dan, ki ga bo Iloločil gostitelj in na 
igrišču gostitelja. R azpored srečanj in gostiteljev za 
posamezna srečan ja  bo določen na skupnem  sestanku 
športnih referentov ali odgovornih vodij kegljaških 
ekip. Kopijo podpisanega zapisnika o vsakem  dvoboju 
w> gostitelj dolžan poslati športnem u referen tu  Iskra- 
APARATI, ki bo o odigranem  kolu obvestil vse ekipe.

Ekipo tvori 6 članov. Vsakdo meče po 100 lučajev 
Mešano. Ekipna zmaga šte je  2 točki, neodločen rezultat 
1 točka. Vsa ostala  določila se tolm ači po pravilih KZJ. 
Zmagovalna ekipa prejm e pokal, drugo in tre tje  uvršče­
na ekipa pa diplom i. Prvi tr ije  posam ezniki, ki bodo 
ln>eli največji seštevek š tirih  na jbo ljših  dosežkov s po- 
¡ameznih srečanj bodo prejeli diplom e.

Stroške za p riznan ja  ekipam  in posam eznikom  bi 
razdelili enako na sodelujoče ekipe.

L Prijave posam eznih ekip in ali im a ekipa keglj-išče
kje ga ima.
Z. Kateri dan v tednu im a ekipa kegljišče, te r  časov­

ni razpored.
L Naslov vodje kegljaške ekipe.
Prijave z odgovori na točke 1, 2 in 3 sprejem a do 

f  4- 1972 tovariš Ravnič Milan, Iskra-APARATI, o b ra t 
SVN, tel. št. 56-441.
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ISKRA COMMERCE LJUBLJANA 
v Združenem p o d jetju  Isk ra  K ran j 
Sektor UVOZ
vabi k sodelovanju in sprejm e v redno delovno razm erje

1 KOMERCIALISTA za delo p ri uvozu
Pogoj: Ekonom ska fakulteta  I. stopnje  ali 
V E K š I. stopnje i r  3 leta p rakse  v gospodar­
stvu

2 REFERENTA za delo v kom erciali 
Pogoj: E konom ska ali tehniška sred n ja  šola

3. KURIRJA
Pogoj: Odslužen vojaški rok in šoferski izpit 

Delovna m esta so v K ranju .
Eertjene ponudbe pošljite  na naslov:
ISKRA COMMERCE L jubljana, d irekcija  ZT, sek tor 
uvoz K ranj, O ldham ska 2 v roku  10 dni po objavi.
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r a z p i s u j e
naslednja p ro sta  pedagoška delovna m esta:

UČITELJ STROKOVNIH PREDMETOV 
ELEKTROTEH NIŠK E STROKE
za poučevanje na  poklicni kovinarski in elektro  šoli 
v K ranju . Za to delovno m esto  se zahteva diplom a prve 
stopnje  fakultete  za e lektro tehniko — šibki tok  ali v išje 
industrijske  pedagoške šole elektro  sm eri.
UČITELJ SPLOŠNIH PREDMETOV
za poučevanje m atem atike in fizike na tehniški s tro jn i 
in elektro  šoli v K ranju . Za to  delovno m esto  se zahte­
va diplom a druge stopnje  fakultete  za naravoslovje in 
tehnologijo — odsek za m atem atiko  in fiziko.
UČITELJ STROKOVNIH PREDMETOV 
ELEKTROTEHNIŠKE STROKE — JAKI TOK
za poučevanje na tehniški s tro jn i in e lek tro  šoli v K ra­
nju . Za to delovno m esto se zahteva diplom a druge 
stopnje  fakultete  za e lektro tehniko — oddelek za jak i 
tok.
Pism ene prijave z dokazili o izobrazbi sprejem a Šolski 
center ZP Iskra  K ranj, K ran j, Savska loka 2, do 
3. m aja  1972.

ISKRA — TOVARNA USM ERNIŠK IH NAPRAV 
NOVO MESTO

o b j a v l j a
naslednja  p ro sta  delovna m esta

1. PLANER PROIZVODNJE
2. VODJA NORMIRSKE SLUŽBE
3. TAJNICA
4. ADMINISTRATORKA (za nedoločen čas)
5. ADMINISTRATORKA (za določen čas)

Pogoji:
pod L: višja ali sredn ja  šola ekonom ske, s tro jn e  ali 

e lek tro  sm eri in 3 leta  ustreznih  delovnih izku­
šenj na področju  p laniranja ; 

pod 2.: v išja strokovna izobrazba elektro  ali stro jn e  
sm eri in 3 leta  ustrezn ih  delovnih izkušenj; 

pod 3.: sredn ja  ekonom ska ali 4-letna adm in istrativna 
šola in tri leta praktičnega dela v adm in istrac iji; 

pod 4. in 5.: dvoletna adm in istrativna šola in  dve leti 
praktičnega dela v adm inistraciji.

Rok prijave do zasedbe delovnih m est.
Osebni dohodek po Pravilniku o delitvi OD.

B B  ZP ISKRA KRANJ — Strokovne službe 
Organizacijsko kadrovsko področje

razpisuje p rosti delovni mesti:
B B

1. PERSONALNI REFEREN T
2. OBRAČUNOVALEC ŠTIPEND IJ

Pogoji:
pod L: ekonom ska sredn ja  šola ali v išja  adm ini­

stra tivna  šoia in najm anj 3-letne delovne iz­
kušn je  v adm inistraciji:

pod 2.: ekonom ska sredn ja  šola in najm anj 3-letne 
delovne izkušnje v adm in istraciji

Osebni dohodki po pravilniku o delitvi osebnih dohod­
kov Strokovnih služb Z r Iskra.
Delovni m esti sta  v L jubljani, Trg prekom orsk ih  b ri­
gad 1. N astop dela je  možen takoj ali po dogovoru. 
Pism ene p rijave pošljite  na  naslov: ZP ISKRA KRANJ, 
Organizacijsko kadrovsko področje, L jubljana, Trg p re ­
kom orskih  brigad 1/VI. najkasneje  do 5. V. 1972.



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov R azpisna kom isija
ISK R E — TOVARNE ELEK TR IČ N IH  M ERILNIH 
INSTRUMENTOV — OTOCE
razpisu je  p ro sto  delovno m esto

DIREKTORJA TOVARNE

Oseba, ki kand id ira  za m esto  d irek to rja , m ora poleg 
sp lošnih  pogojev, določenih z zakonom , izpolnjevati še 
naslednje:

1. visoko izobrazbo tehniške, ekonom ske, pravne ali 
kom ercialne sm eri z 10-letno delovno prakso, od 
tega vsaj 3 le ta  na  odgovornejših  delovnih mestih 
v gospodarstvu;

2. znanje enega svetovnega jezika.
Prijave sprejem a razpisna kom isija  ISK R E Otoče do 
vključno 5. m aja  1972.
K andidati m orajo  poleg p rijave dodati pism ena dokazila 
o izpolnjevanju vseh razp isn ih  pogojev.
Podrobnejše  in form acije  dobijo  in teresen ti v splošnem 
sek to rju  tovarne.
Vloge poslati na naslov: ISKRA — T ovarna električnih 
m erilnih instrum entov  OTOCE — v Združenem  podjetju 
ISKRA KRANJ — razpisni kom isiji — Otoče 5 a 64244 
Podnart.

R azpisna kom isija
»ISKRA«, TOVARNA KONDENZATORJEV 
SEMIČ
razp isu je  po  42. členu S ta tu ta  tovarne delovno m esto

DIREKTORJA
(reelekcija)

Poleg splošnih, m ora  kand ida t izpolnjevati še naslednje 
pogoje:

— visoka ali višja izobrazba s 5 letno prakso  na vo­
diln ih  delovnih m estih

— ali sred n ja  izobrazba z 10-lctno prakso  na vodilnih 
delovnih m estih .

Vlogi m ora  kand ida t predložili u strezna dokazila. — 
K andidati naj pošljejo  vloge na  naslov: »Iskra«, tovarna 
kondenzatorjev  Sem ič »Za razpisno kom isijo«, v 13. 
dneh po  objavi.

» Instrumenti « Otoče

DS tovarne

S K L E P I
9. SE JE  POSLOVNEGA OD­
BORA ZDRUŽENEGA POD­
JETJA ISKRA Z DNE (12.4, 

1972)
©  Poslovni o d bor združe­

nega p o d je tja  je  obravnaval 
poročilo  o poslovanju  združe­
nega p o d je tja  ISKRA K ranj 
v letu  1971 in v zvezi s tem  
poročilom  sp re je te  sklepe go­
spodarske kom isije  z dne
11. 4. 1972. PO ZP sp re jem a 
poročilo  o poslovanju  ZP 
ISK R E v le tu  1971 in ga p red ­
laga delavskem u svetu ZP v 
razpravo in po trd itev .

©  Po ZP naroča Isk ra  
Com merce oz. njegovi gospo- 
darsko-finančni direkciji, da  
analizira  posledice m ultilate­
ra ln e  kom penzacije, da po 
tem  vprašan ju  organizira se­
stanek  predstavnikov finanč­
n ih  služb vseh organizacij v 
sestavi ZP, o teh ugotovitvah 
ln  o m oreb itn ih  p o trebn ih  
u k rep ih  pa obvesti PO ZP.

©  PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform aciji Isk ra  Com­
m erça  o posledicah re strik tiv ­
n ih  m er p ri uvozu po GDK 
režim u in o zalogah raprom a- 
te ria la  na  carinsk ih  skladi­
ščih  te r  odobrava predlagane 
ukrepe.

©  PO ZP je  razp rav lja l o 
in fo rm aciji o p rob lem atik i 
p ri proizvodnji TV aparatov  
v ZP ISKRA in sprejel na­
sledn je  sklepe:
a) PO ZP ponovno ugotavlja, 
da  je  n ad aljn ji razvoj proiz­
vodnje TV apara tov  eden od 
s tra tešk ih  ciljev ZP ISK RE 
in  da je  nosilec te proizvod­
n je  Avtom atika Pržan.

b) Proizvodnja TV ap ara ­
tov ni pom em bna sam o za 
A vtom atiko Pržan, tem več tu ­
di za ostale  organizacije v se­
stavi ZP ISK R E, zlasti za 
kom pleks e lek tronsk ih  ele­
m entov, in tud i za pom em b­
n o st ISK RE kot celote.

c) PO ZP sm atra , da je  po­
trebno  p ro jek tu  TV dati vso 
pom oč, zlasti:

p r i  izbiri p rim arnega ino­
zem skega p a rtn e rja  za

— u v ajan je  barvne televi­
zije

— odkup licence oz. know 
how a

— iskan je  oz. č rp an je  ino­
zem skega k ap ita la  za razvoj 
in  proizvodnjo  TV

in  v akciji za o b ra tn a  sred­
stva p r i bančn ih  h išah  in 
sk lad ih  supnih  rezerv.

P ri iskan ju  zunanjega p a rt­
n e r ja  je  po trebno  povezati in­
terese  TV z interesi proizva­
jalcev  elem entov in organiza­
cije  IC, zarad i koordinacije  
n astopa  na  tu jih  trg ih .

č) PO ZP im enuje kom isijo  
v  sestavi:

Andrej Pardubsky, dipl. ing., 
V ladim ir Klavs, d ip l. ing., 
F ranc Vreček, dipl, ing.

K om isija  na j da  konkre tne  
predloge za realizacijo tega 
p ro jek ta  in eventualno orga­
nizacijo b ranž  ali pa  druge 
asociacije na tem  p o d ro č ju  v 
ISK R I. P ri tem  se lahko od­
govorni tovariši poslužijo  tu ­
di strokovnjakov  iz strokov­
n ih  služb ZP, Isk ra  Com m er­
ce in d rug ih  organizacij v 
sestavi ZP.

K om isija  na j svoje poroči­
lo poda  poslovnem u odboru  
ZP.

©  PO ZP je  v sm islu  svoje­
ga sk lepa 68 e/2. z dne 21. 3. 
1972 obravnaval obrazložitev 
kom isije  za dejavnost I in II  
glede druge v arian te  p lana 
fin anciran ja  znanstveno-razi- 
skovalnega sk lada — splošne 
tehnične dejavnosti za leto  
1972 v višini 830 m ilijonov.

N a osnovi razprave je  PO 
ZP dokončno spre je l sklep, 
da se odobrijo  sredstva  za fi­
nan ciran je  znan stv en o raz i­
skovalnega sk lada — splošne 
tehnične de javnosti za leto  
1972 po predlogu prve v arian ­
te, to  je  v višini 630 m ilijo­
nov.

©  PO ZP se s tr in ja  z in­
form acijo  o pogojih  prevze­
m a p o d je tja  v s teča ju  VEGA 
L jub ljana  in pooblašča Isk ra  
Com merce, da nadalju je  raz­

govore, izdela kom pleksen 
p ro jek t prevzem a VEGA te r  
nadaljn jega razvoja v okviru 
ZP ISK RE. P ro jek t naj raz­
čisti vprašan je  nadaljevan ja  s 
sedan jim  program om  VEGA 
oz. novih program ov, p red­
vsem  s področ ja  laserske teh­
nike, avto žarnic in drugih  
m ožnih dejavnosti.

©  PO ZP z ozirom  na do­
sedanji po tek  razgovorov s 
tovarno  ELRAD G ornja R ad­
gona glede p rip o jitv e  k ZP 
ISKRA m eni, d a  so nadaljn ji 
razgovori m ožni le na  osnovi 
določil s ta tu ta  ZP ISKRA 
K ran j, to je, da  ELRAD 
spre jm e s ta tu s  organizacije v 
sestavi ZP te r  pravice in ob­
veznosti, ki jih  vsebuje in 
določa s ta tu t ZP ISKRA za 
vse organizacije  v njegovi se­
stavi.

©  V zvezi s predlogom  za 
dopolnitev s ta tu ta  ZP ISKRA 
K ran j s členom  163 a  je  bil 
PO ZP in fo rm iran  o s ta li­
ščih posam eznih organizacij 
v sestavi ZP.

PO ZP se s tr in ja  s predlo­
gom strokovnih  služb; ka te ­
rega je  spre jela  tud i gospo­
darsk a  kom isija , in sicer, naj 
bi se prečiščeno besedilo čle­
na 163 a glasilo:

»Delavski svet ZP ISKRA 
lahko na obrazložen predlog 
poslovnega odbora  ZP delno 
ali p a  v celoti oprosti delov­
no organizacijo, ki se ko t o r­
ganizacija v sestavi ZP pri- 
p a ja  k združenem u p o d je tju , 
plačila sredstev  za sklade 
združenega p o d je tja  in p ri­
spevkov za financiran je  m ar­
keting dejavnosti, o stvajan je  
tu jih  tržišč in za strokovne 
službe ZP, ki se zb ira jo  pri 
združenem  pod je tju , vendar 
za dobo do enega leta  od p ri­
pojitve.

Ta sklep sp re jm e delavski 
svet združenega p o d je tja  p re ­
den odloča o p ripo jitv i (člen 
50 B točka 5 s ta tu ta  ZP) in 
dobi veljavo po pripojitvi.«

Sklep se predlaga DS ZP v 
potrd itev .

©  PO ZP je  obravnaval po­
ročilo  o prob lem atik i počitni­
ške dejavnosti v ZP ISKRA, 
p -o raču n  in p rogram  za leto  
1972 te r  sprejel naslednje 
sklepe:

a) Sprejm e sc predlog pro­
računa  počitn iške skupnosti

po  gospodarskem  p lanu  ZP 
ISKRA K ranj za  leto  1972 s 
tem , da  se sredstva , predvi­
dena za popravila  počitn išk ih  
dom ov, in del funkcionaln ih  
stroškov  v skupni višini 
659.750 N d in  zm anjša  na  
skupn i znesek 400.000 N din.

b) Sredstva  za n a jn u jn e jša  
poprav ila  dom ov se lahko čr­
pa jo  le za počitn išk i dom  v 
Poreču in cam p na  Dugem 
otoku.

c) PO ZP sm atra  glede 
predloga cen letovanja v do­
m ovih počitniške skupnosti 
za leto  1972, da m o ra jo  b iti 
takšne, da  z ničem er dodatno 
ne obrem en ju je jo  p ro raču n a  
počitn iške skupnosti za leto 
1972.

©  a) PO ZP se s tr in ja  z 
o rientacijo  na izgradnjo  po­
čitniškega cen tra  ZP ISKRA 
v Novigradu, p ri čem er je  po­
trebno  podrobneje izdelati 
idejn i koncept g radnje , eko­
nom sko analizo p ro jek ta , za­
gotoviti m ožnost, da organi­
zacije sam e postav lja jo  tam  
počitn iške hišice in p ripravili 
kvalificirane razprave po  or­
ganizacijah.

b) PO ZP se s tr in ja  z nam e­
ravano p ro d a jo  počitn išk ih  
dom ov na B ledu in  v  T renti 
najugodnejšem u ponudniku. 
S sredstvi p rodan ih  dom ov 
se k rije jo  stro šk i nakupa 
zem ljišča za izgradnjo počit­
niškega cen tra  ZP ISKRA v 
Novigradu.

c) PO ZP naroča strokov­
nim  služba ZP, da  zagotove 
uspešnost nadaljn jega  poslo­
v an ja  počitniške skupnosti in 
izgradnjo počitniškega cen tra  
ZP ISK RE v N ovigradu z 
ustreznim i kadrovsk im i rešit­
vam i v tej dejavnosti.

§ seje
12. seje, ki jo  je  vodil nam . 

p redsednika  DS M ojm ir Fa­
ganel, se je  udeležilo 13 čla­
nov. Razpravljali so  o razpi­
su  volitev v organe up rav lja ­
n ja , o poročilu  o u v a jan ju  
sistem a GEORGA in  progra­
m u  dela za leto  1972, o osvaja­
n ju  kapilarnega regu la to rja , 
toplotne varovalke in in stru ­
m enta FQ 200 ter imenovalo 
razpisno kom isijo  za izvedbo 
postopka  im enovanja d irek­
to r ja  tovarne.

Po inform aciji o u v ajan ju  
GEORGE sistem a, od k a tere­
ga tovarna m nogo pričakuje , 
je  bilo pri p rog ram u  dela za 
letošn je  leto stavljeno vpra­
šanje, kdaj bo  povečana oro­
d ja rn a  oz. kakšn i so vzroki, 
ki silijo  tovarno, da  poveča 
kapacite te  v o rod jarn i. Tolm a­
čenje je  bilo prepričljivo . Ob­
sto ječa  o ro d jarn a  je  b ila  gle­
de n a  število zaposlenih pred­
vsem  nam enjena za vzdrževa­
n je  orodij. Znano je, da so 
doslej m očno sodelovali z 
»Elektrom ehaniko« v K ran ju , 
ki im a veliko in bo lje  oprem ­
ljeno  o rod jarno . P red  k ra t­

kim  p a  so se razm ere v k ran j­
ski tovarn i zelo sprem enile  
oz. im ajo svojega dela toli­
ko, da bodo usluge za druge 
tovarne  om ejili ali p a  po­
vsem  ukinili. Glede tega bo 
treb a  v  o toški tovarn i sesta ­
v iti p rogram  za m odernejšo  
oprem o o ro d jarne , p ro d u k ­
cije  in d rug ih  delavnic. V 
ta  nam en bo po treben  bančni 
k red it; upajo , da jim  bo odo­
bren .

Glede osvajan ja  kap ilarne­
ga regu la to rja  in toplo tne  va­
rovalke je  b ilo  dano poročilo, 
da  se je  zaradi težav in p rob­
lem ov p rvo tn i ro k  zakasnil, da 
pa bo  proizvodnja varovalke 
stek la  1. ju n ija  letos.

K er bo sedanji d irek to r od­
šel v pokoj, je  DS imenoval 
t r i  člane (Rado Faganel, ing. 
Jože Konc, R ajko Rozman) v 
razpisno kom isijo  za izvedbo 
postopka im enovanja novega 
d irek to rja .

Pod »razno« so člani DS 
obravnavali nekatere  neizvr- , 
šene usluge drug ih  tovarn , 
predvsem  glede orodja. Spre­

je li so tud i sklep o takojšnji 
nabavi stereoskopskega mi­
kroskopa.

O težavah, ki nastajajo za­
radi splošne nelikvidnosti, ja 
navzočim  d irek to r tovarne 
Albin Jensterle  m ed drugim 
dejal: »Finančna situacija je 
obupna in sm o v povojnem 
obdobju  v najkritičnejši toč­
ki glede plačevanja in likvid­
nosti. Veliko reprodukcijska 
ga m ateria la  leži na carini in 
proizvodnja nc m ore normal­
no teči. Zaradi omenjene si­
tuacije  nobena tovarna v ZP 
ne m ore im eti postavljen to­
čen d a tu m  za izplačevanje, 
OD. Zagotovilo Iskra-Com- 
m erce je  le, da bom o osebne 
dohodke lahko izplačali do
20. v mesecu, č e  se bo izp-* 
čilo OD za nekaj dni zavlek- j 
lo, je  treba to razumeti.« i

V nadaljevan ju  je  direktor 
dejal: »Vsi se zavedamo, ® 
bo treba  sp re je ti nov pravu; 
nih o delitvi OD. V prvi «2 
bi skušali dvigniti nizke osen- 
ne dohodke, tako  da bi 
nižji OD znašal najm anj '■* 
din.«



REZULTATI VISOKO NAD PRIČAKOVANJI
U prava Počitniške skupnosti Isk ra  razglaša p ro sta  se­
zonska delovna m esta, za določen čas, ali civilno pravno
delovno razm erje , za vse počitniške dom ove Isk re  —
POREČ — DUGI OTOK — BLED — TRENTA.

1. UPRAVNIKE
2. SAMOSTOJNE KUHARICE
3. SERVIRKE
4. KU H IN JSK E POMOČNICE
5. ČISTILKE -  SOBARICE
6. TOČAJKE
7. KUHARJE ZA PEKO NA ŽARU

POGOJI:
L Pism ene prošn je  vložite na  naš naslov — Počitniška 

skupnost, L jubljana, Trg prekom orskih  brigad 1, so­
ba št. 616/6, telefon št. 55 898.

2. K andidati pod št. 1, 2, 7, m orajo  im eti večletno p rak ­
so za delo v gostinskih obratih .
Pod št. 3, 4, 5 in 6 pa nekaj p rakse  in sm isel za 
p rijav ljeno  delo v gostinstvu.
P ri začasni zaposlitvi im ajo  prednost svojci članov 
Iskre, upokojenci Iskre , štipendisti Iskre. Posebno 
prednost pa im ajo  osebe, k i so že zadovoljivo delale 
v naših  domovih.

3. Pogodbeno delo tra ja  po dogovoru, sm iselno pa  od 
začetka do k ra ja  sezone.

4. H rano  in stanovanjc  im ajo  brezplačno za čas zapo­
slitve.

5. Osebe, ki so socialno že zavarovane, m orajo  upravi 
PS predložiti svoje žiro račune, dočim  osebe, ki pa 
niso n ik je r zaposlene pa  delovno knjižico.

6. Vsi zaposleni na navedenih m estih  m orajo  b iti zdra­
vi in zdravstveno pregledam  za gostinsko delo.

UPRAVA PS

Sestanek  
sekretarjev ZP

(Nadaljevanje z 2. stran i)

trat več ko t v letu  1970. Ce 
jih merimo z vrednostjo  p ro­
izvodnje, ugotovim o, da so 
znašale lanske investicije 7 
odstotkov od proizvodnje. To 
pa je že delež, ki ga odm er­
jajo tudi tiste  firm e, ki v 
svetu nekaj veljajo  in ki dik­
tirajo tempo razvoja v naši 
panogi. Leta nazaj je  bil naš 
delež, ki smo ga dajali za 
nvesticijc približno polovičen 
od sedanjega pa še ta  nema- 
malokrat prepozno vložen.

Od skupne vrednosti inve­
sticij je šlo za g radn je  45 %, 
za proizvodno oprem o 48% , 
7% pa za ostalo  (p rojekti, 
prispevki itd.). D enar sm o 
črpali predvsem  iz bančnih  
kreditov (57 %), osta lo  pa so 
bila lastna sredstva.

Največji delež v investici­
jah odpade na  največjo to ­
varno ELEKTROMEH A,NI­
KO (41 milijonov din), po­
tem so ELEKTROMOTORJI 
(17 milijonov), pa COMMER­
CE (15 m ilijonov) in ELE­
MENTI (14 m ilijonov).

DOMAČA NABAVA 
IN UVOZ
Nelikvidnost im a tudi kak­

šno dobro stran ; ena je  ta, 
da nas je prisilila, da se po­
novno tesneje povežemo z 
domačim tržiščem . Lani je  
zato količina m ateria la , kup­
ljenega pri dom ačih proizva­
jalcih spet začela naraščati. 
Od vsega m ateria la  je  bilo 
nabavljeno dom a 60 %, uvo­
ženo pa 40%  (planirano pa

Opozorilo gle­
de evidence

Republiški štab  za boj 
proti karantenskim  bolez­
nim je poslal naslednje 
opozorilo delovnim  orga­
nizacijam glede evidence o 
uspešnem cepljenju zoper 
trne koze:

»Nujno naprošam o in 
pozivamo vse delovne or­
ganizacije, da pripravijo  
sezname svojih delavcev, 
ki so bili uspešno ceplje­
ni zoper koze.

Sanitarnim inšpektorjem  
Je namreč naročeno, da 
kontrolirajo uspešnost 
cepljenja in da p ro ti de­
lovnim organizacijam  in 
Posameznikom, ki k ršijo  
temeljni zakon o zatira ­
nju in preprečevanju na­
lezljivih bolezni ter odred- 
oo o obveznem cepljenju  
zoper koze, sprožijo  uprav­
ni postopek in pri tem 
uporabijo vse predpisane 
A k c ije .

Sodelovanje delovnih or­
ganizacij pri preprečeva­
nju in zatiran ju  nalezlji- 
'ih  bolezni nam reč pred­
pisuje 2. člen om enjenega 
takona.«

50 %). Za lansko  leto  je  bilo 
značilno inflacijsko  narašča­
n je  cen, ki je  doseglo na 
p odroč ju  reprodukcijskega 
m ate ria la  16,3 %, k a r  je  se­
veda še bolj podražilo  proiz­
vodnjo.

Naš uvoz se je  lani na  hi­
tro  um iril. Uvozili sm o za
19,000.000 do larjev  m ateria la , 
m edtem  ko je  plan  p red ­
videval 23,500.000 dolarjev. 
Glede n a  p re jšn je  leto  se je  
uvoz povečal le za 6 %, m ed­
tem  ko je  še leto nazaj to 
povečanje znašalo 43% , dve 
pa  celo 80 %. Že v letnem  
p lanu  sm o p red  uvozom p o ­
stavili vprašaj, ker pač ni­
sm o videli finančnega k ritja  
zanj. Prav zato  je  m oralo 
p riti do tem eljite  sprem em ­
be v našem  uvozu. Pom anj­
kan je  d en arja  nam  je  celo 
onem ogočilo, da  bi norm alno 
prevzem ali ,na carini m ate­
rial, ki je  bil že uvožen, ke r 
p rep ro sto  n ism o m ogli pla­
čevati carinsk ih  dajatev . V 
prvi polovici leta  nam  je 
konstan tno  ležalo na  carin ­
sk ih  skladiščih za 1,3 m ilijo­
na dolarjev  m ateria la , kor.ec 
leta  pa  že za 4 m ilijone do­
larjev . Pri tem  so bile n a j­
bolj prizadete  tovarne: NA­
PRAVE. INSTRUM ENTI, 
KONDENZATORJI IN  AV- 
TOELEKTRIKA, ki jim  je  
obležala na  carin i 4—7 m e­
sečna vrednost uvoza. Po­
m an jk an je  d en arja  je  p re­
cej ohrom ilo tudi razm ah 
kooperacij s tu jim i p a r t­
nerji.

Daleč največji del svojih po­
treb  sm o krili v državah kon­
vertibilnega valutnega področ­
ja  (87 %), k a r je  že dolgo naša 
navada. K onkretno uvažamo 
največ iz Zah. Nem čije (40 % 
vsega uvoza) iz Ita lije  (17%), 
Švice (10%) in Vzh. Nem čije 
(10% ).

DOMAČA PRODAJA
IN  IZVOZ
Celotna p ro d a ja  Isk re  

(vključno izvoz) je  dosegla 
lani v rednost 1.960.000.000 
din. Od tega smo dom a pro­
dali 84,5 %, izvozili pa  15,5 
odst. Tj podatk i se nanaša­
jo  na p ro d a jo  izven Iskre . 
P rodaja  m ed našim i tovarna­
mi pa je  znašala še dodat­
nih 132 m ilijonov dinarjev. 
Vsa gornja p ro d a ja  pa ni le 
p roduk t naših tovarn, am pak 
je  v n je j zajet tud i dobršen 
del iz tu je  proizvodnje. To 
je  dopolnilni aso rtim en t, s 
ka terim  Isk ra  Com merce 
kom pletira  svojo p rodajo . La­
ni je  znašala vrednost tega 
blaga ka r 236 m ilijonov din 
(leto prej pa 88 milijonov). 
Posebno pozornost v lanski 
p rodaji vsekakor zasluži iz­
voz. Ta sc je  povečal v enem 
letu za 31,5% (enako tudi le­
ta 1970) in dosegel vrednost
19,806.000 dolarjev. R ast iz­
voza je  bila tako  tr ik ra t več­
ja  od rasti proizvodnje.

K er lanske okoliščine, tako  
dom a ko t tudi v svetu niso 
bile ugodne za izvoznike, za­
služi naš izvoz tem večje p r i­

znanje. Dom ača devalvacija 
d in a rja  ni dala pričakovanih 
rezultatov , sploh pa  ni po­
večala ren tab ilnosti izvoza. 
N araščan je  inflacije je  seve­
da odvračalo gospodarstvo 
od izvoza in ga usm erjalo  na  
n o tran ji trg , ker je  bilo to  do­
nosnejše. M edtem  pa je  po­
sta ja lo  na svetovnem  tr ­
gu po jem an je  povpraševa­
n ja  vedno bolj izrazito. 
Še posebej, ko se je  do 
neke m ere začel zapirati 
am erišk i trg . Pritisk  blaga na 
evropsko tržišče je naraščal 
vedno bolj agresivno in za 
nas je  osta ja lo  vedno m anj 
p rosto ra . V tej konkurenci 
so seveda dom inirali Japon­
ci z nezčrpnim i proizvodni­
mi zm ogljivostm i in ceneno 
delovno silo. V n jih  m ora tu ­
di Isk ra  gledati problem  bo­
dočnosti.

Naš izvoz beleži neprim er­
no boljše  rezu lta te  ko t osta ­
lo gospodarstvo. Za prim er 
naj povemo, da se je  skupni 
jugoslovanski izvoz povečal 
le za 8 % in enako tudi ves 
indu strijsk i izvoz, m edtem  ko 
je  e lek tro industrija  dosegla 
povečanje za 13 %. V skup­
nem  izvozu jugoslovanske 
e lek tro industrije  je  bila 
Isk ra  udeležena lani že s 15 
odst (1. 1970 s 13%).

Težo našega izvoza so no­
sile pravzaprav  štiri organi­
zacije: ELEKTROMEHANI-
KA, ELEM ENTI, AVTO- 
ELEKTRIKA in Isk ra  COM­
MERCE, kj so skupaj opra­
vile 70 %  vsega našega iz­
voza.

Regionalna razporeditev 
nam  pove, da sm o izvozili v 
države s konvertibilno valu­
to  73 % od skupne vrednosti. 
Naš največji kupec je  p osta­
la Ita lija  (18 % našega izvo­
za), sledijo: Zah. Nem čija 
(17%), Vzh. Nem čija (9% ) in 
druge.

FINANČNI REZULTAT

Ta je  presenetil, saj je  bil 
za 38%  večji od lanskega in  
za 30%  večji od tistega, s 
katerim  sm o računali. Misli­
m o na dobiček, ki sm o ga 
ustvarili v višini 162 m ilijo­
nov din. Levji delež p ri ta­
kem  dobičku gre vsekakor 
povečanim  cenam  naših iz­
delkov. Razen tega se je 
lanski dobiček povečal tudi 
um etno in sicer s tem , da so 
se z zakonskim i predpisi p re ­
stavile obresti od poslovnega 
sklada v kategorijo  dobička.

Med tovarnam i je  ponov­
no ena z izgubo, to  je  to ­
varna POLPREVODNIKI in 
sicer v  višini 6,216.000 din. 
Razlogi z& to  izgubo so pre­
cej znani in smo jih  že ob­
ravnavali, nahaja jo  p a  se 
delno v n o tran jih  razm erah 
(zastarela oprem a in tehno­
logija), delno p a  v hiperpro- 
dukciji elem entov v svetu.

Organizacije združenega 
pod je tja  Isk ra  so tud i to ­
k ra t razdelile dobiček sm otr­
no, saj so dve tre tjin i n a ­
m enile poslovnem u skladu.

P e ter Grčar, dipl. oec.

Pred k ra tk im  je  bil sesta­
nek sekretarjev  vseh organi­
zacij ZP, ki ga je vodil v. d. 
sek re ta rja  ZP Bogdan Mohor,
kj je  imel nam en, da  se navzo­
či in form irajo  o po teku  voli­
tev v sam oupravne organe, 
ki bodo 20. aprila  izvedene 
v vseh organizacijah ZP. 
Predvolilni sestanki so bili 
skoraj že povsod izvedeni, 
nekateri pa so bili predvideni 
v naslednjih  dneh. Zanimivo 
je, da je  letos več kandidi­
ran ih  delavcev iz proizvod­
n je, več m ladih in  tudi več 
žensk kot p a  p re jšn ja  leta. 
Vse kaže, da predpriprave 
za volitve v sam oupravne or­
gane po tekajo  v redu in z 
dokajšn jo  aktivnostjo .

V akcijskem  program u ZP 
in izvajanju je  poročal p red ­
sednik odbora M arjan  Vra­
bec, ki je  dejal, da so neka­
tere  organizacije že plodno 
zastavile z delom in da je  v 
š tirih  tovarnah že prišlo  tudi 
do konkretn ih  akcij glede 
oblikovanja stališč. Jasno  je, 
da  je  za to  po treben  čas in 
p rav  je, da se zadeva razvija 
v sk ladu in  na  podlagi s tro ­
kovnih analiz. Sam  akcijski 
o d bor ZP se zaradi rednega 
dela ne m ore poglabljati v 
strokovno delo in  kom pleks­
no reševanje problem ov, zato 
pa  b i bil po treben  poseben 
strokovni team , ki naj bi bil 
nekaj časa razrešen  vsako­
dnevnega tekočega dela, da 
b i h itre je  in res strokovno 
prip rav lja l zadevne predloge.

Zatem  je  tovariš Nace Pav­
lin, p ravnik  iz k ran jsk e  
tovarne pojasnil, kako tečejo 
zadevne prip rave v »Elektro- 
mehniki«, ki je  že pripravila  
zadovoljive leze in stališča. 
(Podrobneje bom o o tem po­
ročali v naslednji številki).

Sekre tarji so bili tudi po­
drobno  seznanjeni o nam e­
ravanem  nakupu  zem ljišča v 
Dajli p ri Novigradu za rek re ­
acijski cen ter Iskre . Navzoči 
so se s trin ja li z nakupom , 
vendar je  bilo glede finanč­
nih sredstev izrečeno m ne­
nje, naj se počilniški dom  
Iskre  na Bledu, ki ni ren ta ­
bilen, čim prej proda, zadev­
ni denar pa naj sc porabi za 
nakup zem ljišča ob zalivu 
D aila v občini Novigrad, k je r 
naj bi bil v bodoče počitni­
ški cen ter Iskre. Seveda bo­
do o tem  dokončno razprav­
lja li sam oupravni organi.

(Na zadnji seji Je DS ZP 
sprejel zadevni p rogram  Poč. 
skupnosti v celoti.)

Obvestilo
Na vprašan ja  bralcev spo­
ročam o, da bo  razpis za 
letovanje v celoti objav­
ljen  v p rihodn ji številki.

U redništvo
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ZAHVALA

Iskreno  se zahvaljujem so. |
delavcem v tehnični kontroli 
in m ontaži ob rata  »Stikala , 
v K ran ju  za vso pozornost, 
nagrade in poklonjeno da­
rilo ob m oji upokojitvi. 
Vsem želim še mnogo delov­
nih uspehov in zadovoljstva.

Ivanka Zwölf

mm........

ZAHVALA
Ob sm rti dragega očeta 
ANTONA MIKLAVČIČA

sc iskreno zahvaljujem so­
delavcem v montaži števcev 
za izraze sožalja, venec, de­
narno pom oč in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

H čerka Kristina

ZAHVALA
Ob težki izgubi drage 

m am e
ROZE BONSAK

se lepo zahvaljujem  delav­
kam  na trak u  enofaznega 
števca v tovarni »Elektro- 
mehanika« K ranj za izraze 
sožalja in denarno pomoč. 

H čerka Olga Kalan

ZAHVALA
Ob sm rti najinega očeta

JOŽETA ŠUŠTARŠIČA
sc iskreno zahvaljujeva so­
delavcem  iz o b ra ta  Iskra — 
»Upori« — Šentjernej ter sin­
dikalni podružnici za izraze 
sožalja, podarjene  vence, de 
narno pom oč in vsem, ki so 
ga sprem ili na njegovi zad­
nji poti.

Sin Tone in hčerka 
Pepca z družinama

Z A H V A L A
Ob sm rti m oje m atere 

NEŽE PETROVIČ
se najlepše zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  o b ra ta  »Stikala« 
za podarjeno  cvetje, denarno 
pom oč in sprem stvo na njeni 
zadnji poti.

H čerka B arbara  Svctelj

ZAHVALA
Ob sm rti m ojega dragega 

očeta
FRANCA TEKAVCA

se iskreno zahvaljujem  vsem 
članom  kolektiva obrata »Žar­
nice«, tovarne orod ja  in osta­
lim  za sočustvovanje, podar­
jeno  cvetje in številno sprem­
stvo na njegovi zadnji poti.

Sin Zdravko Tekavc

I S K R A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
ind u strije  za elcktromehamko, 
telekom unikacije, elektroniko 
in av tom atiko  — Urejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez šile­

— Izhaja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22 22], 
in t 333 — Tisk in klišeji; 
»CP G orenjski tisk« Kranj

Še ena sm učarska prireditev za konec sezone

Sm učarji tovarne električnih aparatov  so letos k a r bogato izkoristili ugodno zim sko sezono. Po izbirnih tekm ah v M ojstrani in 
nastopu na jubile jn ih  X. zim sko-športnih igrah Iskre v K ran j skl gori, so se 6. aprila  še enkrat »udarili« m ed seboj na Voglu, 
od koder je tudi zgornji posnetek

n jih  sm učarsk ih  tekm ovanj 
— to  je  o p rvenstvu sm učar­
jev  tovarne elek tričn ih  apa­
ra to v  na  Voglu.

Ko sem  6. aprila  iz gondo­
le na  v rhu  Vogla stopil na 
p rav k ar zapadli novi sneg, 
sem  zam an spraševal, k je  bo­
do tekm e sm učarjev  iz Iskre. 
Možje na  sedežnici niso ve­
deli ničesar, prav  tako  ne 
v hotelu in  b ližnji brunarica. 
Ce se nad Voglom ne bi ne­
hali vlačiti grozeči oblaki, bi 
jo  bil okrog 13. že odkuril 
nazaj v dolino. Tako pa me 
je  želja po  rjav i barvi zadr­
žala in slednjič  sem le p ri­
čakal prve iz »Aparatov«, ki 
so se podvizali n a  »dilce« in 
s sedežnico na vzpetino on­
s tra n  hotela.

Povsem  sem  se pa pom iril, 
ko  sem ugledal tudi M arjana, 
Jožeta in R om ana iz tovarne 
e lek tronsk ih  naprav , ki naj 
b i postavili progo in izvedli 
tekm ovanje tovarišev iz to ­
varne »Aparati«. Torej — le 
nisem  prišel zaman!

Ob standardn i, dovolj širo ­
ki sm učarski pisti so  »za to 
zadolženi« b rž  našli ustrezen

Letos . sm o v našem  listu  
k a r precej p ro s to ra  posvetili 
dogodkom  naših  sm učarjev  
iz številnih organizacij ZP, 
še zlasti pa ju b ile jn im  X. 
zim sko-športnim  igram  Isk re  
v K ran jsk i gori. Čeprav sm o 
se p rak tično  že poslovili od 
sorazm erno dolge zime, pa  si 
ne m orem o kaj, da ne bi 
spregovorili vsaj na k ra tk o  o 
še onem izmed toliko letoš-

M arjan  Pečaver si je  z drzno 
vožnjo v obeh tekih  zasluženo 
p rib o ril prvo m esto

Pohl s časom  32,00 p red  Ivan­
ko M rak s časom  33,8, pri 
m oških  pa je  bil n a jh itre jši 
Marjam Pečaver s  časom  25,8, 
sledili pa so m u: M arko Je­
glič 26,2, Ju rij P etrač  26,6, 
Andrej Feguš 28,8, Franc 
B ratkovič 29,0, Vinko Bojan
29,5, K arl Lazar 30,2, S tane 
Jere  30,3, M arjan  M rak 30,6, 
D ušan Kalan in E dvard  Sak­
sida 30,7, M ilan Jereb  31,0, 
Ivan  M am  31,6, Tone Eržen
32,0, Iztok  K rušič 32,7, Milan 
R eberšak  33,0, Janez G rčar 
35,9, Milan Vojagič 37,0, Va­
s ja  Korunovsky 38,1, Daniel

Mali 53,0, Zvone Simčič 76,0, 
Peter M arc 103,0, Lado Slavič
116,0, B ojan  C erar 136,0; od­
stopil je  Vinko Rangus.

Lepo vrem e in odlična sm u­
ka je  udeležence tekm ovanja 
zvabila vnovič na  vrh poboč­
ja , tako  da so se šele pred 
m rakom  zbrali v hotelu  Pod 
Voglom, k je r  je  b ila  razgla­
sitev rezultatov , na to  pa so 
se razšli, v  veselem razpolo­
ženju  in gorečih kom entarjih  
o tekm ovanju  in doseženih 
rezu lta tih . -C-

Kljub težavam  še  vedno 
najboljši v občini

Strelci iz SD »Iskra« K ranj 
so se letos znašli v nezavid­
ljivem  položaju; ostali so 
brez p rostorov za vaje in tek­
m ovanja. Pričakovati je  bilo, 
da bo delo v družin i počasi 
zam rlo, vendar kot kaže, do 
najhu jšega ni prišlo . Pokaza­
lo se je , da so k ran jsk i strel- 
pi povezani m ed seboj kot 
resnična družina in v teža­
vah rad i pom agajo drug  d ru ­
gemu. Tako se je  zgodilo, da 
so Isk rin i stre lc i dobili p ro­
s to r  za vaje v stre lskem  do­
m u na H ujah , v katerem  de­
lu je ta  družini »Tone Nadižar« 
in »Slavec Ivo-Jokl«. Začetne 
težave so km alu prem agali. 
Ligaškega tekm ovanja z zrač­
no puško, v katerem  so nasto­
pile vse k ran jske  strelske d ru ­
žine z desetčlanskim i ekipa­
m i, se strelci »Iskre« niso 
udeležili, ker je  težko zbrati 
toliko tekm ovalcev za vsako 
od š tirih  m edsebojnih sre­
čanj, zato so se bolj posve­
tili pripravam  posam eznikov 
za  bližnja občinska prven­
stva. Zdaj lahko z veseljem 
zapišem o, da uspehov ne 
m an jka . Že pred časom  se je 
k a r  petim  tekm ovalcem  uspe­
lo  u v rstiti med deseterico 
n a jb o ljših  na občinskem  p r­
venstvu za »Zlato nuščico«. 
Mod dvainštiridesetim i tek­
m ovalci so naši strelci zase­
dli naslednja mesta:

1. Vinko Frelih 546 krogov 
(dobil je  p laketo  »zlata pu­

ščica«); 3. Božo M alovrh 534;
5. R ajko Rozm an 529; 6. 
Franc Černe 527; 7. B ranko 
Lozar 526.

P re jšn ji teden je  bilo na 
sporedu  občinsko prvenstvo 
za člane v s tre ljan ju  z zračno 
puško. E kipa SD »Iskra« je  v 
sestavi Černe, B ojanič, Frelih 
in M alovrh dosegla izredno 
visoko število krogov in zm a­
gala. Tem u pa je  Černe do­
dal še zmago m ed posam ezni­
ki. Ekipe in posam ezniki pa 
so se razvrstili takole:

1. SD »Iskra« (1372); 2. SD 
»T. N ad;žar« (1339); 3. SD »Sa­
va« (1329); 4. SD »Iztok«
(1299); 5. SD »T. Nadižar« 
(1277).

1. Černe — Isk ra  (355 kro­
gov); 2. M alovrh — Isk ra  
(348); 5. Frelih — Isk ra  (340);
14. B ojanič — Isk ra  1329); 16. 
Rozman — Isk ra  (328).

Kaj naj dodam o k tem  us­
pehom ? Prav gotovo iim m o­
ram o čestitati za njihove do­
sežke, obenem  pa jim  želi­
mo, da bi se izkazali na re­
publiškem  prvenstvu za »Zla­
to puščico« predvsem  pa, da 
bi km alu dobili lastne p ro sto ­
re  za vadbo. V družini ie 
včlanjenih veliko m ladih 
strelcev, ki nu jno  po trebu je­
jo  prayilno i a  kvalitetno vad­
bo. če hočejo tudi sam i do­
segati podobne uspehe, kot 
sm o jih  om enili v tem  zapi­
su.

B. M.

teren  in dokaj v k ra tk em  ča­
su  »zakoličili« prib ližno 400 m 
dolgo progo, sredn je  težko, 
z okrog 20 vratc i in  m orda 
80 m  višinske razlike. Ponoči 
zapadli sneg in  zahteva, da 
tekm ovalna proga ne bo  ovi­
ra la  sta ln ih  sm učarsk ih  go­
stov, po večini tujcev, je  o r­
gan izatorje  prisilila, da  so 
tekm ovalno progo n a jp re j še 
potlačili. Tu bi svoj delež 
brez škode lahko prispevali 
tu d i vsi tekm ovalci, pa  ven­
d a r vsi le n iso  sodelovali p ri 
tep tan ju .

N a š ta r tu  se je  okrog 15. 
u re  p rijavilo  skupno  26 tek­
movalcev, m ed njim i tud i 
dve dekleti, ki sta  ptjogo za­
nesljivo presm učali, družno 
s svojim  m oškim i tekm ovalci. 
D rug za drugim  so v p resled­
kih šta rta li vsi p rijav ljen i, 
m ed katerim i j ih  je  k a r do­
b ršen  del pokazal prav lepo 
in h itro  vožnjo. No, ni m an j­
kalo  tudi »baletnikov«, ki so 
razon sm učarsk ih  pokazali še 
druge veščine, večina pa  je 
vendarle progo absolv irala in 
se končno vnovič povzpela na 
š ta r t, ka jti progo so prevozi­
li dvakrat.

Drugič je  šlo še bolje  in 
tudi edini, na jbo lj zahtevni 
kucelj, so to  po t prem agali 
m alone vsi nastopajoči. Sko­
ra jd a  bi bil pozabil — kot 
je  to  v navadi so prve sm u­
čine po progi potegnili kot 
predvozači M arjan, Jože in 
Roman.

Po obeh tekih  so se tek­
m ujoči razvrstili takole: pri 
ženskah je  zm agala Anča

Tako je  vozil špo rtn i referen t 
Franci B ratkovič, ki se je  uvr­
stil na  peto  m esto


