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Lleio I

Proizvodnja aluminija
elektrolizah tovarne v Kidricevem

v obeh

Z obseZne rekonstrukcijo gli-
nice v nasi tovarni so ustvarjeni
pogoji za poveéanje proizvodnje
glinice in 5 tem tudi za poveta-
no proizvodnjo aluminija. Od
leta 1954 ‘je v pogonu prva
opremljena dvorana (A) za elek-
trolizo aluminija. Ta ima 160
elektrolitskih peéi s prvotno let-
no proizvodnjo 15.000 ton alumi-
nija pri 45.000 amperih.

Z izgradnjo elektroenergetskih
virov je povisana jakost toka od
45.000 A na najprej 50.000A in
pozneje ma 53.000 A. Z istim Ste-
vilom peti se je kapaciteta pro-
izvodnje poveéala od 15.000 na
20.000 ton letne proizvodnje alu-
minija.

Vsako podjetje stremi za fem,
da bi moderniziralo svoje napra-
ve in povedalo njih tevilo, ¢e so
za to podani pogoji glede suro-
vin, energije in sredstev. Na
podlagi- povetane proizvodnje
glinice je naSe podjetje zapro-
silo za sredstva izgradnje druge
elektrolize. :

Proizvodnja v

V prejénji Stevilki naSega &a-
sopisa smo prikazali kolitinske
proizvodne uspehe za prvo pol-
letje. Zadovoljivi. rezultati nas
spremljajo tudi skozi ves mesec
julij in avgust. Proizvajalei na-
Sega podjetja bodo seznanjeni s
proizvodnimi uspehi, dosezenimi
v mesecu avgustu in v obdobju
od januarja do avgusta. Taka
obvestanja o proizvodnih uspe-
hih bodo redno v vsaki prihod-
nji Stevilki nasega lista.

V proizvodnji glinice je bil za
mesec avgust postavljeni plan
doseZen s 112,32%, za obdobje
januar—avgust pa s 109,08 %,
kar je vsekakor lep uspeh.

Motno rast proizvodnje v me-
secu avgustu belezi produkcija
aluminija in to kar s 130,53 %
mesetnega dinamitnega plana, v
obdobju januar—avgust, pa je
plan dosezen s 102,84%. Po-
trebno je poudariti, da ni bila
upodtevana'\v letnem gospodar-
skem naértu proizvodnja v elek-
trolizi B; sedaj pa je vsak mesec
vetja produkcija kot rezultat vse
vetjega Stevila vklopljenih peéi
upostevana, kar vsekakor visuje
plansko izpolnitev.

Po daljsi dobi je tudi tovarna
anodne mase dosegla svoj me-
seéni plan proizvodnje s 100,39
odst. V obdobju januar—awvgust
pa je planska zadolzitev izpol-

njena le s 84,28 %. Na meizpol-

nitev plana so vplivali Ze znani
objektivni razlogi (pomanjkanje
skladiénih prostorov, zmanjsa-
na poraba itd.).

0Od izdelkov ekonomske enote
strojne energetike bi omenil le
proizvodnjo pare, plina in lastne
elektriéne energije. Proizvodnja
pare je bila v mesecu avgustu do-
sefena s 96,11 %, v obdobju ja-

nuar—avgust pa s 108.07 %e. Pro-.

Graditev in proizvednju

V preteklem in letoSnjem letu
s2 izgrajuje nova elektroliza B

s 160 oziroma 176 elektrolitskimi-

peémi. Izgradnja te elektrolize
zelo hitro mapreduje in skoraj
vzporedno tudi montaza pedéi ter
sama poskusna proizvodnja. 14.
junija tega leta so zacele s pete-
njem prve anode in za tem star-
tanje peti. Kmalu je Ze prictela
proizvodnja aluminija v novih
peceh, Izgradnja,
proizvodnja potekajo istocasno.
Na juzni tretjini nove elektroli-
ze je proizvajalo prvih 48 peti
aluminij, na sredini je forsirano
napredovala montaZa novih peéi
in na severni itretjini nove dvo-
rane je pokrivalo gradbeno pod-
jetje Gradis streho.

Po vsej verjetnosti bodo kon-
¢ana vsa gradbena dela in mon-
taza nove elektrolize do praznika
tovarne, 21. novembra, ali do
dneva republike — 29. novembra
tega leta. Dvorana B bo kmalu

izvodnja plina v istem razdobju
kaze izpolnitev s 125,30 %, v ku-
mulativi pa s 106,41 %s. Planska
zadolZitev proizvodnje lastne
elektriéne energije je bila v av-
gustu preseZena za 9,54%, za
tas od januarja do avgusta pa
je bila dosezena z 99,84 %o ali za-
okrozeno s 155%b.

Prikazani rezultati s v celoti
zadovoljivi; prizadevati pa si
moramo, da bodo nadaljnji Se
bolj&i. PN

Vsi élani kolektiva naj
sadelufejo

Na predlog komisije za izde-
lavo statuta prejmejo vsi &lani
kolektiva na matrico razmnoZen

. izvod osnutka v 4 poglavjih. Po

dokonéno sprejetem statutu bo
.ta natisnjen v Zepnem formatu
in bo skupno s Casnikom »Alu-
minij« izroten vsakemu ¢&lanu
kolektiva. S tem, da bo imel vsak
¢lan ‘kolektiva statut pri ro-
ki, bo imel najve¢ moZnosti, da
si bo nasel pojasnila in odgovore
v zvezi z dolZznostmi in pravica-
mi v kolektivu in da se bo po
njih lahko tudi ravnal,

Prvotno je bil namen, da bi
osnutek statuta Ze sedaj natis-
nili kot prilogo »Aluminijus. S
tem kon¢ni namen ne bi bil do-
sezen. Clani kolektiva morajo
imeti v rokah natisnjen statut s
konénim,. potrjenim besedilom,
ker se bodo po njem ravnali
oziroma si bodo z njim pomagali
iz vseh nejasnosti.

" Vsak &lan kolektiva bo prejel
1 izvod razmnozZenih temeljnih
natel osnutka statuta istocasno

s tem izvodom mAluminija«. Ta-

ko mu je dana moznost, dolZnost
in praviea, da sodeluje pri nje-
govem dokon¢nem vsebinskem
_oblikovanju. -

=

montaZa in-

konéana. Montaza nadaljnjih
elektrolitskih peéi je v polnem
teku in Ze danes je 72 elektrolit-
skih peéi v poskusni proizvodniji.
Na petenju anod in v startanju
je trenutno 24 elektrolitskih pe-
¢i. V naslednjih dneh bomo Ze
imeli 96 peéi v poskusnem obra-
tovanju. Koncem meseca - sep-
tembra bo naslednjih 24 peéi
montazno zakljutenih. Takoj po
montaZzi gredo tudi te peéi na
petenje anod in na poskusno
obratovanje. S tem se poveta
stevilo peti Ze na 120. V okiobru
bo v pogonu predvidoma nadalj-
njih 24 peéi. V mesecu novem-
bru, vsekakor pred praznikom
tovarne je predvidenih za gretje
zadnjih 16 peti. S tem bi bil za-
kljuten program montaze 160
peti v 1963. letu. Ce se ne bodo
pojavile kaksne posebne teZave,
bo do konca 1963. leta vsa nova
elekiroliza B v poskusnem pogo-
nu.

100 % veé

7 drugo elektrolizo se proiz-
vodnja aluminija povefa za ca.
100 %, ¢e bomo greli peti z isto
amperazo kot one v stari dvo-
rani. Zaradi dobro dimenzionira~-
nih vodnikov v novi elektrolizi,
je moZno povisati jakost toka Se

za 2000 do 3000 A. Nova elektro-

liza bi tako obratovala s 53.000

do 55.000 amperi.

Cbe elektrolizi v Kidricevem
bosta dajali nasi skupnosti, za-
censi z letom 1964, skupaj do
42.000 ton aluminija pri redni
dobavi elektritne energije.

O perspektivah tovarne v Ki-
dritevem po planu do leta 1970
pa kdaj pozneje.
0d julija veé aluminija

Dosedanjo dinamiko proizvopd-
nje aluminija obeh elektroliz A
in B v letu 1963 prikazujejo sle-
defi podatki:

Januarja 1963 v elektrolizi A
dosezenih 1785 ton aluminija, fe-
bruarja 1617 ton, marca 1790 ton,
aprila 1731 ton, maja 1776 ton,
junija 1722 ton, julija v elektro-
lizi A 1768 ton, v elektrolizi B
119 ton, skupne v obeh elektroli-
zal 1887 ton, avgusta v elektro-
lizi 9 1755 ton in v elektrolizi B
597 ton, skupaj v obeh elektroli-
zah 2352 ton.

Iz tega pregleda proizvodnje
aluminija je razvidno, da se je
zatela povetevati proizvodnja
aluminija v novi elektrolizi B od
meseca julija 1963, ko se je za-
tela povetevati skupna proiz-
vodnja aluminija v nasem pod-

© jetju.

Dimnik-velikan tovarne v Kidridevem

Za novo elektrolizo smo dobili
delovno silo iz drugih cbratov
ali pa novince in to glede na po-
stopno povetanje proizvodnje v
novi elektrolizi. Nove delavce
moramo priudevati za nov spe=
cializirani poklic elektrolizerja.
Od prvih uvajalnih seminarjev
pa do praktitnega dela na samih
peteh, so morali ¢imprej pred-
delavei in mojstri usposobiti no-
vodosle delavee za delo na elek-
trolitskih peéeh. To priuéevanje
ljudi na delovnem mestu je naj-
boljse Solanje kadrov. Ostalo
potrebno teoretsko znanje bodo
dobili delavei na teéajih izobra-
Zevalnega centra v jesenskem in
zimskem ¢asu.
Novi delavei prihajajo iz naj-
blizje okolice tovarne, vetinoma
. 8 podeZelja, ki niso bili nikjer
zaposleni. V Ptuju in v okolieci
Kridri¢evega jih Zivi &e dovolj.
Glede na zaposlitev v tovarni
bodo fukaj tudi ostali in se za
stalno usidrali s svojimi druzi- .
nami. Navezali se bodo na de-
lovna mesta in na kolektiv. V
naslednjih letih bodo postali do-
bri delavci, s primernim izobra-
Zevanjem na delovnem mestu, na
seminarjih in teéajih ter z dra-
gocenimi izkuSnjami, bodo novi
Cleni razsirjene vrste sposobnih
in zavednih proletarcev.
M. R.




Delavski svet

ki mu je zadela te¢i mandatna
doba 28. aprila 1963

Rudi BelSak, strojno vzdrie-
vanje; Lovro Beranit, laborato-
rij glinice; Franc Cernivec, pli-
narna; Franc Dogs8a, glinica II;
Franc Emersié, elektroliza; Mi-
ha Emersi¢, elektrovzdrZevanje;
Pavla Elsner, sekcija uprave;
Jernej Frangez, glinica I; Matija
Friec, strojno vzdrzevanje; Stan-
ko Gajit, glinica III; Alojz Gaj-
$ek, strojno vzdrZevanje; Peter
Gegié, strojno vzdrZevanje; Stan-
ko Goric¢an, glinica III, Franc
‘Hojnik, sekecija uprave; Maks
Jablotnik, elektrovzdrzevanje;
Ivan Jakomini, sekcija uprave;
Franc Jeri¢, elektroliza; Janez
Jeza, glinica III; Franc Junger,
glinica II; Zvonko Kelc, livar-
na; Edi Kirbig, elektroliza, Ro-
zika Klanénik, sekcija uprave;
Viktor Kmetec, gradbena sekci-
ja; Konrad Kramberger, strojno
-yzdrzevanje; Angela Kranje, la-
boratorij aluminija in anodne
mase; Ivan Kostanjevee, elek-
troliza; Franc Kumer, plinarna;
Anton Kurilié, prometna sekeci-
ja; Franc Lah, kotlarna; Stane
Lampi¢, gradbena sekcija; Franc
Lontari¢, sekcija uprave; Josip
Maloié, elektroliza; Franc Mesa-
rec, strojno vzdrzevanje; Janez
Mesarié, prometna sekcija; Rudi
Mlakar, anodna masa; Martin
Muzek, glinica II; Ivan Ogrinc,
strojno vzdrzevanje; Stanko Pal,
sekeija uprave; Simon Pesec,
elektroliza; Viktor Prelog, pro-
metna sekeija; Franc Puksié, li-
- varna; Stanko Pulko, glinica I;
Justin Repi&, glinica I; JoZef Se-
lingek, glinica I; Boris Solovjev,
elektroliza; Janez Sukié, glinica
III; Janko Spoljar, elektroliza;
Franjo Terbuc, elektrovzdrzeva-
nje; Oto TeZak, glinica II; Malks
Tomine, glinica II; Franc Turk,
strojno vzdrzev.; Katarina Turk,
elektroliza; Martin U¢akar, sek-
cija uprave; Anton Vernig, stroj-
no vzdrzevanje; Stanko Zamuda,

elekiroliza; Franc Zorec, glinica

II; Jurij Zupanc, prometna sek-

cija; JoZze Zupani¢, strojna ener-
getika; JoZe Znidar, livarna.

Upravni odbor

ki mu je zadela tefi mandatna
doba 26 aprila 1963

Viktor Prelog, vodja avtome-
hani¢éne delavnice; inz. Franjo
Gruenfeld, direktor tovarne;
Stanko Goritan, delavec na ki-
slinjenju v glinici III; Alojz
Kmetec, izmenski vodja v elek-
trolizi; Franc Klemenéié, moj-
ster progovne skupine; Franc
Kumer, strojnik v plinarni; Jan-
ko Lah, vodja vzdrzevanja avto-
matike; Franc Lonéarié, vodja
gospodarske sluzbe sploinega
sektorja; Rudi Stelcer, pomoénik
vodje proizvodne enote labora-
torija glinice,

Katica Turk, najmlajSa clanica delavskega sveta

Najmlaj$a ¢lanica naSega de-
lavskega sveta je Katica Turk,
evidentitarka v obratu elekiro-
lize. Letos februarja je izpolnila
20 let. Je tudi najmlaj$a izmed

Katica Turk

Oprsje Borisa Kidriéa v upravnem poslopju

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
NA SEJI 24. AVGUSTA 1963

Petnajsta redna seja CDS, ki je

bila 24. avgusta 1963, spada po

problemih, ki so bili na dnev-
nem redu, po razpravah in skle-
pih (39 strani zapisnika) med
vaine seje CDS v letosnjem letu.
Za njihove sklepe je bilo v ko-
lektiva izredno zanimanje. Na
dnevnem redu te seje so bila

organizacijska, kadrovska, fi-
nanéna, materialna in pravna
vprasanja.

Za delitev osebnih
dohodkov potreben nov
pravilnik

Na seji je sprejet sklep o na-
graditvi élanov kolektiva, ki se
udeleZeni na proizvodnji in so s
svojim delom doprinesli v I. pol-
letju k boljSim rezultatom tovar-
ne.

Obradunavanje in izplatevanje
osebnih dohodkov po veljavnem
pravilniku je bilo ukinjeno Ze
s sklepom CDS na seji 15. fe-
bruarja 1963. Ta sklep bo ostal
v veljavi do ponovne moZnosti
delitve po novem pravilniku o
delitvi ‘dohodka, ki bo zopet
omogoéal placevanje po delu.
Dotlej bodo osebni dohodki ob-
‘radunani in izplafani v viSini
lanskega povprecja. Nagrade po
gornjem sklepu so bile izplaca-
ne 7. septembra 1963. Z .njim
morebiti prizadetim je bila dana
mozZnost pritozbe na 3-élansko
komisijo za ureditev obrauna
nagrad.

Nadalje je bila na dnevnem
redu razprava o zasedbi delov-
nih mest v EE vzdrievalnih
obratov glede na novo organiza-
cijsko shemo in razprava o po-
trditvi delovnih mest v EE glini-
ce, v EE aluminija in v proraéun-
ski enoti. Enako je obravnaval
CDS v polletnem obracunu in

4 tlanic delavskega sveta; ostale
so Pavla Elzner, Rozika Klané-
nik in Angela Kraunjc.

In kaj pravi:

»V delavskem svetu sem od
lanskega leta, ko je bil izvoljen.
Zgodaj mi je bila dana prilika,
da bom seznanjena z obSirnimi
nalogami in pristojnostmi orga-
nov upravljanja v podjetju, zla-
sti delavskega sveta. Bila sem
doslej na 14 sejah in sem na njih
mnogo pridobila, predvsem pa
dvoje: vpogled v probleme ce-
lotnega podjetja, zlasti pa, kako
se lotevajo starejSi ¢lani delav-
skega sveta reSevanja raznih

problemov in kako zagovarjajo.

interese skupnosti, obéine in sa-
mega kolektfival« s
Katica Turk je doma iz Njiverc.
Zrasla je v delavski druZini, ki
je Stela 10 élanov. Tudi v druZini
je najmlaj$a. Najbolj jo je kot
tako pred 6 leti prizadela smrt
matere. Sedaj so doma le Se oce,
sestra in 1 brat. Vsi so Ze za-
posleni. Ostali bratje in sestre
so v raznih poklicih in poroéeni.
Kljub vsem tezavam se je Ka-
tica dobro uéila v oli v Kidrice-
vem in pozneje tudi v hajdinski

analizah, o mnabavi osnovnih
sredstev in prekoracitve, o pla-
¢ilu raznih raéunov in dotacij
ter o pravilniku o sluzbi zavaro-
vanja premoZenja podjetja, o
popravku pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov, dnevnic za
sluibena potovanja ter o raz-
nem. .

Organizacijsko shemo st. 504
z dne 28. 3. 1963 je sprejel in po-
trdil CDS skupno z zasedbo po-
sameznih delovnih mest EE eno-
te vzdrZevalnih obratov v pred-

loZeni obliki. Soglasja CDS ni.

dal k predlogu zasedbe delovnih
mest v glinici I. za uvedbo 4. iz-
mene pri razkladanju boksita
kot je to predlagal svet proizva-
jalcev EE glinice in glinice I.,
ker smatra, da je mogoce orga-
nizirati delo pri razkladanju
boksita v 4 izmenah z delavei v
glinici 1.

V soglasju z DS je popravljen
naziv za posluzevalca érpalk in
rezervoarjev in povecéana zased-
ba delovnega mesta voznika 3-
tonskega avtomobila v prometni
sekeiji od 4 na 7; dalje je odo-
brena zasedba delovnega mesta

- voznika avtomobila za prevoz

anodne mase, ki Se prej ni bila
odobrena. V komercialnem sek-
torju je odobrena zasedba delov-
nega mesta referenta za nabavo
opreme in rezervnih delov. Vo-
dja tehni¢nega sektorja je dobil
nalogo pregledati poirebe po po-
vecanju zasedbe delovnih mest
v livarni. Konkreten predlog bo
dostavil upravnemu odboru.

Potrjen polletni obracun
Polletni obra¢un z vsemi ana-
lizami je vzet na znanje.

Sklep o  nagradah obsega
dolo¢ilo o viSini nagrade, o
delaveih obratov, ki prejmejo

nagrado, pogoje za pridobitev

Soli. Po kon¢ani administrativni
Soli v Mariboru je bila sprejeta
v tovarno v sluzbo in je prvotno
delala v planskem oddelku. Ze
1 leto obiskuje ESS, oddelek za

- odrasle v Kidritevem. Sodeluje

v mladinski organizaciji in v
sindikatu; je tudi élanica SZDIL.
Je ¢lanica (blagajnik) tovarni-
Skega komiteja in tajnica
sindikalne podruZznice aluminija.
O svojem delu v tovarni in o
udejstvovanju v organizacijah je
dejala: ;
»Z delom in z delovnim me-
stom sem zadovoljna. V organi-
zacijah sem rada sodelovala.
Zdaj med Studijem se ne morem
mladinski organizaciji in sindi-
katu tako posvetiti. Prepricana
sem, da mi bo nekaj dela ostalo
za pozneje. Studij je zelo obse-
Zen in za vse vpisane najvaZnej-
5i, ker tudi nekaj stane in bi ga
rfula. uspesno konéala. S pridob-
ljenim znanjem bom Se laZje
opravljala vse naloge, koristila
skupnosti in tudi sebi laZe po-
magala. Organizacije v tovarni
bodo lahko zopet z menoj racu-
nale in se bom tudi za nje rada
potrudilal« '

Kolektivno delo

in odgovornost

Pet nagih sindikalnih organi-
zacij, ki jih tvorijo vsi €lani ko-
lektiva tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidrié«, se sicer za-
veda sprejetih obveznosti iz
plana dela sindikalnih podruz-
nic in tovarni$kega odbora, ne
more pa trditi, da jih tudi v ce-
loti izpolnjuje. Plan dela za dobo
1963/65 obsega celotno problema-
tiko zivljenja in dela kolektiva
ter oblike pomoc¢i organom sa-
moupravljanja in sindikalnim

~odborom.

Obseg in namen sindikalnih
akcij je razviden iz plana dela;
ob njem ni potrebno posebej po-
udarjati, kje in kako naj bi za-
Celi z delom.

Posebno bi morali omeniti in
analizirati- skupno delo sindika-

nagrade, doloéitev, kdo ne prej-
me nagrade in komu se po od-
stotkih nagrada zniZa. V komi-
sijo za ureditev obraéuna na-
grad pri morebitnih individual-
nih nejasnih primerih so imeno-
vani Janez Suki¢ kot predsednik
in Feliks Cuéek ter Anton Ku-
rili¢ kot ¢lana. Sklep te komisi-
je je dokonéen in brez pravice
do pritozbe. Soglasno je sklenje-
na nabava raznih sredstev za
dograditev tovarne aluminija v
vrednosti nad 10 milijonov di-
narjev iz poslovnega sklada.

Odobreno je nadalje plaéilo
raduna 26.652din za malice za
ucence osemletke, ki so bili na
praksi v podjetju, racuna za
45.653 din za placdilo stanovanj
hisnemu svetu stanovanjskega
bloka TGA v Ptuju, Cojzova pot
11, zvezi tabornikov Slovenije,
odredu »Boris Kidrié«, Kidrice-
vo, je odobrena dotacija 100.000
dinarjev, industrijskemu gasil-
skemu drusStvu Kidri¢evo 398.000
dinarjev namenskih sredstev,
10.000 din za odkup obveznic za
zgraditev spomenika Zrtvam
Kozjanskega odreda in 1 milijon
dinarjev akontacije na dotacijo
NK »Aluminij«, Kidri¢evo.

Sprejet pravilnik o sluzbi
zavarovanja premozZenja

podjetja

Pravilnik o sluzbi zavarova-
nja premozZenja podjetja je spre-
jet in potrjen v tekstu kot ga
je predlagal upravni odbor.
Spremenjen je 42. ¢len pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov
EE glinice, aluminija in strojne
energetike ter 42. ¢l. istega pra-
vilnika za proratunsko enoto o
dnevnicah (2900—3500), noéninah
(1000), in terenskem dodatku
(1200 din). Sprememba velja od
24. 8. 1963 dalje. A

Tovarna ima nov knjiZzni stroj
za knjiZenje in obradunavanje
osebnih dohodkov na mov nacin.
Sedaj bo moZno urediti tudi iz-
placevanje osebnih dohodkov
skladno z moZnostmi in Zeljami
¢lanov kolektiva. :
. Clane CDS, ki delajo v noéni
izmeni pred sejo CDS, se bo
smatralo kot upraviéeno odsotne
s seje. ;

Delavei, ki so bili zapo-
sleni v tovarni in so prosili za
ponoven sprejem ter so navedeni
na seznamu, ki je bil precitan
na seji, prejmejo obvestilo, da
so - njihove prosnje zavrnjene,
ker ni potrebe po njihovi ponov-
ni zaposlitvi v tovarni.

DolZznosti namestnika pred-
sednika CDS in predsednika
HTV komisije je bil razreSen na
lastno Zeljo Alojz GajSek. CDS
se mu je zahvalil za ves trud, ki
ga je vlagal kot ¢lan kolektiva,
kot upravljalec ter mu Zelel v
bodoénosti mnogo uspehov.

' lavskega

ta in organov delavskega samo-
upravljanja. Tudi to bi nam po-
trdilo, da moramo 3%e bolj utrdi-
ti skupno delo sindikata in or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja v obratih. Povsod Se skupno
delo ni na zadovoljivi stopnji in
akcije élanstva v obratih Se ni-
so dovolj intenzivne ali pa do
skupnega dela Se sploh ni prislo.

»Kako naj se zatne in razvija
to nade skupno delo?« spraSuje-
jo nekateri aktivisti, pri tem pa
jim je jasno:

— v sindikalnih aktivih so vsi
¢lani kolektiva z istimi pravica-
mi in.dolZnostmi;

— o vseh spremembah in o sle-
herni akeciji morajo razpravljati
in sklepati vsi ¢lani kolektiva in
sodelovati pri izvajanju sklepov;

— sveti proizvodnih in eko-
nomskih enot so operativni or-
gani upravljanja in so za svoje
delo odgovorni volilcem.

Odgovornost napram
kolektivu

Vse to zahteva zavesino delo
in dolofeno stopnjo odgovorno-
sti napram kolektivu, Kje naj
bo vir iniciative, ¢e ne v kolekti-
vu, in od kod naj prihajajo spod-
bude za boljse delo in opozorila
na obstojete teZave, ¢e ne od
¢lanov svetov proizvajalnih in
ekonomskih enot. Na d¢lanskih
sestankih imamo priloZnost
obravnavati o wvseh problemih
pred sprejemom ustreznih skle-
pov. Ce tako delamo ali vsaj
skugamo tako delati, potem ne bo
vprasanja: »Kaj naj delamo in
kako?«

Naloge v sindikalnih odborih
silijo v tem mandatnem obdobju
odbor in ¢lanstvo k nenehnemu
in intenzivnemu delu.

Med prvimi nalogami je raz-
prava o statutu podjetja. Od sin-
dikalnih aktivistov pric¢akuje
vse ¢lanstvo, da bodo bolj obéut-
ljivi za ta vprasanja in da bodo
pravoéasno pripravili zanimivo
gradivo za sestanke. Ne bi sme-
li pricakovati celotnega gradiva
od komisije, ki jo je v ta namen
imenoval CDS. Studirati bi mo-
rali potrebno gradivo po Casopi-
sih in brogurah, v katerih so raz-
tolmadena femeljna nacela de-
samoupravljanja in
vloga neposrednih proizvajalcev.
Temeljna dolo¢ila nove ustave
narekujejo §irsi razmah delav-
skega samoupravljanja, ne na-
kazujejo pa konkretnih organi-
zacijskih oblik samoupravljanja,
ki jih naj najde sam kolektiv v
mejah doloé&il. Dokonéno besedo
bo moral seveda dati kolektiv, in
sicer ne samo s tem, da bo po-
trdil, kar mu bo predloZeno z
osnutkom, ampak s tem, da bo
povedal svoje mnenje o dologilih
glede nadaljnjega upravljanja
in dela v naSem kolektivu.

Analize dosedanjega dela
in bodocCe naloge

Predvsem bi morali analizira-
ti dosedanje delo in uspehe sve-
tov proizvajalnih enot. Sele po-
tem bi nam bila jasna bodota
vloga in pristojnost svetov. Pro-
izvodne enote morajo imeti pra-
vice in moznosti za delo, ki zago-
tavljajo demokratitne oblike
upravljanja.

Vse te in podobne zadeve bi
morali vsak dan obravnavati vsi
forumi po obratih. Skupno delo
v podjetju zahteva stalno aktiv-
nost vseh delovnih ljudi, da bi
dosegli uspehe s ¢im vetjim so-
delovanjem neposrednih proiz-
vajalcev. Za doseganje uspehov
sta potrebna predvsem kolektiv-
no delo in kolektivha odgovor-
nost kot vazna é&initelja v nasih
oblikah demokrati¢nega samo-
upravljanja neposrednih proiz-
vajalcev. -mi

Ograje iz aluminijske

Ziéne ograje pri tovarnah, pri
raznih podjetjih, Solah, zavedih
in kopalis¢ih, izdelane iz alumi-
nijske Zice, niso samo praktiéne,
ampak so tudi kot okras za
okolico. :

Zice

Ograje iz aluminijske Zice
imajo mnoge prednosti pred
ograjami iz jeklene ali Zelezne,
kakorkoli prevleéene Zice, ki jo
je potrebno varovati pred koro-
zijskimi poskodbami.



Tovarna glinice spreminja svoj izgled

Tovarna glinice se je povecala
in postala je lepsSa. To lahko re-
¢emo kljub temu, da dela Se ni-
so zakljuéena in Ceprav Se okoli
zgradb ni vse tako urejeno, kot
bi moralo biti.

Ko se je pred leti kolektiv od-
loéal za rekonstrukcijo, je Zelel
uvesti sodobno tehnologijo pri-
dobivanja glinice, ki naj bi za-
gotovila racionalne normative
porabe surovin ter jih izenaéila
s povprecéjem drugih tovarn v
svelu. Svetovnemu povpreéju se
mora pribliZati tudi cena glinice.
Vsega tega stara tovarna s svo-
jim stolpnim postopkom ni mo-
gla zagotoviti. Vodstve podjetja
in organi upravljanja so to pra-

Boksit, ki prihaja v vagonih iz
razliénih rudnikov, se hitro pra-
zni na mehaniziranem razkla-
daliSéu. Nato gre na drobljenje
in se vskladiSéi na prostem. Po
novem postopku se bo predelo-
val boksit z visoko vsebnostjo
Al203, doéim smo prej predelo-
vali boksit iz Drnisa s slabSo
kvaliteto. Stroski prevoza, pre-
racunali na 1 tono AIlI203 v
boksitu, bodo zato znatno niZji.
Ob upostevanju velikih koli¢in
boksita Ze samo ta postavka
predstavlja znaten prihranek.

Proces predelave boksita v os-
novi ne bo menjan in ima vse
znacilnosti starega Bayer po-
stopka. Zdrobljeni boksit se v

Del objektov tovarne glinice

vi ¢as spoznali in se odlo€ili za
najsodobnejsi postopek pridobi-
vanja glinice po kontinuiranem
Bayer postopku, kakrsnega upo-
rablja tudi zmana firma Pechi-
ney, eno od vodilnih podjetij za
pridobivanje glinice in alumini-
ja na svetu. Tovarna glinice bo
avtomatizirana, to pomeni, da
bodo avtomatske naprave meri-
le in kontrolirale pravilnost po-
teka tehnoloSkega procesa in
vsako napako tudi takoj popra-
vile.

mokrih mlinih mesa s koncentri-
ranim lugom in zmelje; pod vi-
sokim pritiskom se ta brozga po-
tiska skozi vrsto avtoklavov pri
poviSani temperaturi. Nato se
avtoklavna pulpa redéi z vodo,
da bi lahko s filtracijo in de-
kantacijo loéili rdece blato od
luga. Bistri aluminatni lug se
hladi in cepi, nato ga érpamo v
dekompozerje, kjer iz luga izpa-
de hidrat. Po filtraciji se hidrat
kalcinira v glinico, redki lug pa
se koncentrira in vraca v proces.

Obiskala nas je delegacija iz Indonezije

V nedeljo, 8. sept. 1963, si je
ogledala naso tovarno 6-Clanska
delegacija ministrstva za bazi¢-
no industrijo in rudarstvo Indo-
nezije. Po obratih jo je vodil in
se razgovarjal z njenimi &lani
Janez Sukié, vodja proizvodne
enote glinice III.

Clani delegacije so se zelo za-
nimali za postopek proizvodnje
glinice in aluminija. Pred vet
kot 10 leti so zaceli v njihovi de-
.zeli kopati boksit, ki ga imajo.
S sovjetsko pomo&jo bodo gra-
dili lastno tovarno glinice in alu-
minija s kapaciteto 65.000 ton
letno. Zgradbe, stroji in naprave
jih bodo stale okrog 72 milijonov
dolarjev. Tudi Indonezija, deZe-
la velikih otokov — nekateri so
najvetji na svetu, — ki men v
celoti okrog 2,5 milijona kva-
dratnih kilometrov in Steje
okrog 85 milijonov prebivalcev,
bo spreminjala lastne =zaklade
boksita v glinico in aluminij.

Slednjega bo uporabljala tudi v
proizvodnji avtomobilov.

Ta delegacija se je mudila vet
dni v tovarni avtomobilov TAM
v Mariboru v zvezi s pripravami
na pogodbo o sodelovanju TAM

-in Crvene Zastave pri proizvod-

nji avtomobilov za Indonezijo.
Za svoj notranji promet rabijo
mnogo tovornih avtomobilov;
rabijo pa jih tudi v zvezi z izvo-
zom, saj je za svetovni trg vaZen
njihov izvoz nafte, premoga, ko-
-sitra, boksita, kavtuka, kave,
kakaa, ¢aja, kinovteve skorje,
sladkorja, tobaka in kinina. In-
donezija zalaga s tem blagom
vse dezZele sveta.

Gostje iz Indonezije so naro-
¢ili pozdrave za kolektiv naSe
tovarne in mu Zelijo mnogo
uspehov. V naSem imenu jim je
zelel Janez Suki¢ mnogo uspe-
hov v izgradnji njihove industri-
je in drugega gospodarskega na-
predka v njihovi domovini.

Za pravilno izKkoriséanje suro-

vin in reakcijskega prostora je
nujno potrebno, da se boksit in

lug mesata v toéno dolocenem

razmerju. Tu se Ze kaZejo vse -

prednosti avtomatizacije, saj se
s pomodéjo avtomaticnih naprav
lug pripravlja na doloceno kon-
centracijo, nato pa se meSa s
potrebno koli¢ino boksita v naj-
ugodnejSem razmerju. Doslej se
je to delo opravljalo ro¢no, ven-
dar je pri tem prihajalo do na-
pak, Kkaterih se v nadaljnjem
procesu ni dalo popraviti.-

Pri novem posfopku se mnogo
bolje izkoris¢ca avtoklavni pro-
stor. Po stolpnem postopku je 36
stolpov dalo letno proizvodnjo
45.000 ton glinice.

Sedaj bo 9 istih stolpov, pre-
delanih v avitoklave, dalo enkrat
veéjo proizvodnjo, to je 90.000
ton glinice na leto. Velike pri-
hranke bomo dosegli tudi pri
koli¢ini porabljene pare za pro-
izvodnje 1 tone glinice. Gretje
kontinuiranega sistema bo pro-
titoéno in tako urejeno, da ne
bo slo skoraj ni¢ pare v izgubo.
Da bi bil prihranek na toplotni
energiji Se vecji, bodo poskrbeli
izmenjaleci toplote.

Rekonstrukeija tovarne glinice
prihaja h koncu. Potrebno je bi-
lo rekonstruirati drobilnico in
separacijo z rdeco filtrirnico.
Zgrajeno je bilo nekaj prizid-
kov, kot so devanadizacija in
dekarbonizacija. Na novo zgra-
jeni so mokri mlini, dekantacija
in bela filtrirnica.

Uvedba avtomatizacije in vseh
novih naprav zahteva solidno
strokovno znanje od delavecev v
glinici. Precej glinicarjev je
opravilo izpit za kvalificirane
delavee; veliko zanimanje je
tudi za tecaj za visoko kvalifika-
cijo.

Prepricani smo, da se bomo v
novih pogojih proizvodnje ena-
ko hitro znasli, kot so se ob za-
c¢etku obratovanja tovarme, ko
niso imeli Se nobenih delovnih
izkuSenj. Edino z vestnim delom
in dobrimi proizvodnimi rezulta-
ti bomo opravicili vleZene inve-
sticije in ogromno delo, ki je
bile opravljeno za rekonstrukei-
jo tovarne glinice. S.J.

Brigadirja v skladi$¢u glinice
Antona Arnu$a in njegovih 15

‘sodelavcev bi lahko primerjali s

peki ali mlinarji po tem, da so
pri delu v toplem prostoru, brez
sraje in beli po telesu, obrazu
in laseh, kot je paé pri matovar-
janju moke. Razlika med njimi
in mlinarji je le v tem, da so

_vrete papirnate in napolnjene z
belim prahom glinice, ki jo tudi -

izvazamo, in da nastaja iz nje v
nadaljnjem postopku, s pete-

stov izpod bunkerjev za glinico;
izpustov je nad 25.

Skladis¢énik Ivan Herman pra-
vi: »Samo poglejte te krepke
mladenite; tudi starej$a Arnud
in Zibrat ne zaostajata. V pod-
jetju sta Ze mad 11 let in so Ze
tone Sle ¢ez njuna pleéa. Tri leta
sta tukaj, ostali pa nekaj manj.
Mlinarji so na boljSem od nas.
Nikdar nimajo toliko moke. Tudi
rudle imajo kot mi. Po pet vret
dobi vsakdo nanj in wagon je

Beli so kot mlinarji

njem dragoceni aluminij, ki ga
prodaja in razposSilja nasa to-

varna v hlebékih, valjih in skek-"

sih« raznim podjetjem v domo-
vini, ki jih predelujejo z valja-
njem in drugate v razne konéne
izdelke.

Arnuseva skupina, ki ji pripa-
dajo Joze Slana, Ignac Ksela,
Ivan Zadravec, JoZe Zibrat,
Frac Kosi, Ivan Lebar, Ludvik
Salamun, Miha Horvat, Ernest
Svensek in drugi, ki jih dobiva v
pomo¢, so doma iz raznih krajev
od Cirkovec .do Srediséa. Nima-
jo ravno lahkega dela; odvisno
pat¢ od tega, koliko vagonov je
potrebno naloziti z vre¢ami, pol-
nimi glinice, koliko cistern napol-
niti in koliko polnih vreé¢ pri-
praviti v skladis¢u. Brez »rud-
love bi bilo delo Se tezje. Na
srudlu« zapelje vsak izmed sku-
pine enkrat na vagon 4—5 vrec
po 50kg. Pridejo dnevi, ko je
potrebno naloziti po 6 vagonov
z nad 100 tonami. Na vsakega v
skupini pride po 120 in vet vrec
na dan. Vrete polnijo iz izpu-

hitro poln. Cez 8 ur je vsak iz-
med njih bel kot bi padel v gli~
nico. Globoko ni dobro dihati,
ker je zrak priliéno gost. Mnogo
lazje je polnjenje vagonskih ci-
stern za glinico. Prej so gotove
in manj ljudi je potrebnih pri
tem delu.

Polnjenje 20—60-tonske cister-
ne fraja 25—45 minut in zahteva
le 2 ¢loveka. Polnjenje vagonov
z vretami s skupno tefo do
100.000 kg pa zahteva 15 ljudi cel
delovni ¢éas. Tu je tehtnica in
vagoni ter cisterne morajo takoj
na pot, kamor so namenjene.
Pri nas gre to vse hitro naprejl«

Med njegovim pojasnjevanjem
je teklo delo z vreéami kot na
tekofem traku. Brigadir Arnus
in %e 2 sodelavea so zavezovali
vrete. V vagonu je rastel zid
zloZenih vreé. Potem so napolnili
Se tri vagone in 2 cisterni. Kma-
lu je bila pri njih lokomotiva in
je odvlekla vagone na postajo
s-kupno z vsemi potrebnimi listi-
nami.

DOMACI SAMOTERJI

Samoterji predstavljajo za to-
varno v Kidri¢evem svojevrstne
strokovnjake, ki so se kot kvali-
ficirani zidarji najveé¢ nautili od
Samoterjev podjetja »VATRO-
TEHNA« iz Zagreba. Ti so bili
do 1952 tukaj na delu. Najved
znanja in izkuSenj pa so si pri-
dobili s samimi delom sem od
1952. leta, ko opravljajo sami v
tovarni vsa potrebna Samoter-
ska dela.

Viktor Kmetec, brigadir §amo-
lterjev je tako ocenil njihovo de-
0:

_Anodno maso
proizvajamo sami

Od zacetka obratovanja tovar-
ne aluminija 1954 in do 1958 smo
uvazali za potrebe elektrolize
anodno maso iz Francije in iz
Avstrije. IzkuSnje aluminijske
proizvodnje pa so pokazale nuj-
no potrebo po izgradnji lastne
tovarne anodne mase. Visled spe-
cifiénih pogojev za vsako elek-
trolizo aluminija je treba prila-
goditi kvaliteto anodne mase,
kar je mnogo teZje z inozemski-
mi proizvajalci anodne mase, ki
bi morali svoje standardne kva-
litete prilagoditi zahtevam nagZe
elektrolize. Poleg navedenega je
fudi uvoz surovin znatno cenejsi
kot uvoz mase, pri proizvodnji
te je zaposlena tudi domaca de-
lovna sila. '

Tovarna je bila zgrajena za
kontinuirani postopek proizvod-
nje. S kontrolo iz dveh komand-
nih prostorov je mogoce uravna-
vati vse delo; pri tem je izklju-
¢ena moznost napak in pomanj-
kljivosti, ki se pojavljajo v isto-
vrstnih tovarnah z diskontinui-
ranimi postopki in z vegjim Ste-
vilom delovne sile. Zato je pri
tem postopku zaposlenih le Sest
delavecev v eni izmeni, ker
opravlja prakti¢no wvse delo in
kontrolo avtomatika.

‘Tako je zatela tovarna 1958.
leta s poskusnim obratovanjem
in je Se istega leta proizvedla
816 ton anodne mase. Uvoz mase
se je s tem preusmeril v uvoz
petrol koksa in katranske smole.
Slednjo Ze nabavljamo na do-
macem trzi§éu, kmalu pa bodo
priceli z obratovanjem novih ka-
pacitet za proizvodnjo petrol
koksa pri mas, tako da bomo v
doglednem é&asu imeli vse suro-

vine za proizvodnjo mase na do-
macem trziséu.

- Za_ obratovanje elektrolize A
je bilo z letno kapaciteto 18.000

ton anodne mase potrebno pro- .

izvesti le 12.00 ton, pri &emer
niso bile izkori¥¢ene vse zmog-
ljivosti tovarne. S pritetkom
obratovanja elektirolize B se je
koli¢ina dvignila kar za 100 %
letne proizvodnje. Pri tako po-
vecani proizvodnji bomo lahko
pokrili lastne potrebe za dve
elektrolizi z majhno rezerve za
slutaj morebitne okvare ter ne-
predvidenega zastoja v proiz-
vodnji. -

.

»Za nas kolektiv je bilo zelo

razveseljivo, da smo se 1952, le-
ta osamosvojili tudi glede Sa-
moterskih del. Prej so prihajali
opravljat ta dela Samoterji iz
Zagreba, kar je mnoge veé stalo
kot sedaj, ko imamo svoje ljudi,
ki to opravljajo. Lahke jih upo-
rabimo za dela pri vzdrievanju
zgradb, pri popravljanju streh,
ko ni dela s Samotiranjem, sicer
pa oblagajo peéi s Samotno izo-
lacijo v elektirolizi A in B, pol-
nijo indukcijske peéi s phalno
maso, mesalnike, oblagajo peéi v
livarni in v kotlarni, parne kot-
le, lokomotive ter obzidujejo s
Samotno opeko goriséa. Oblagajo
tudi lonce za taljenje Zeleza,
potrebnega pri zalivanju F §in v
katodne bloke v elektrolizi A in
B; za to rabijo magnezitno ope-
ko. S Samotno opeko so obloZeni
tudi lonci za prevaZanje tekode-
ga aluminija iz peéi v elektro-
lizi v livarno. Samotno opeko do-
bivamo predvsem iz Stor.
- V ¢asu od 1. 1. 1963 do 26. av-
gusta 1963 je skonéala razmero-
ma mala skupina Samotorejev
ogromno delo. S povpreéno 12
Ijudmi je skoncéanih 120 peéi v
elektrolizi B. Tudi Samoterji so
opravili ogromno delo!«

(Nadaljevanje na 4. strani)

Komandni prostor v tovarni anodne mase



Sluzba zdravstvenega in tehni¢nega
- varstva v podjetju

Stanje higienskega ter tehniéc-
nega varstva in dejavnosti na
tem podrodju je v obratih pod-
jetja razvidno iz osnovnih ne-
zgodnih pokazateljev za razdobje
6 let, ki povedo, za koliko je
uspelo zniZati v posameznih
obratih v tem daljSem ¢asovnem
razdobju &tevilo poSkodb in do-
kazati uspesnost HTV zascite.

Ugotuvljeno je, da je deino
znizan odstotek nezgod v obratih
elektrolize, glinice I, IT in IIT in
v strojni energetiki. Pri vseh
drugih obratih Stevilo nezgod
mocno niha. V strojnem vzdrZe-
vamju in v prometni sekciji se
je Stevilo nezgod celo moéno
dvignilo najve¢ zaradi naglice
na montaZi in pri razkladanju
raznih predmetov, naprav in
konstrukeij, pri.é&imer so opu-
scali varnostne ukrepe.

Nezgodna slika fudi pokaZe
finanéno Skodo, ki jo je utrpelo
nafe podjetje zaradi poskodb in
obolenj v letih 1962 in 1963. Ta
Skoda znaSa okrog 141 milijonov
dinarjev. Za ta sredstva bi lah-
ko zgradili vsaj 30 stanovanjski
blok.

Stevilo nezgod in obolenj bo-
mo morali spraviti na minimum.
Dobro organizirana HTV sluZba
bo nosila del teh skrbi, ostalo
pa odpade na same ¢lane kolek-

_tiva in na operativno vodstvo
v obratih, ki mora skrbeti za
varnost ljudi pri delu.

Vet pozornosti :
HTV sluzbi v podjetju

Podjetje ima organizirano
HTV sluzbo, ta pa Se po svojem
sestavu in sistemu dela ne zmo-
guje nalog kot jih lahko pra-
vilno in dobro organizirana sluZ-
ba HTV. To sluzbo bo potrebno
skrbneje organizirati. Vodstvo
tovarne in organi delavskega sa-
meupravljanja podjetja se bodo
po konéani rekonstrukeiji in raz-
Siritvi elektrolize laZje bolj po-
svetili delovanju te sluzbe, ki
je poirebna vsestranske opore,
da se bo lahko lotevala zahtev-
nih nalog HTV; poiem bodo tudi
laZje zahtevali od nje odgovore
na doloteno problematiko. Ob
taksnih novih pogojih za HTV
sluzbo bo odpravijeno mnenje,
da je naloga te sluzbe v podjetju
zbirati, podatke o nezgodah, de-
liti osebna varstvena sredstva,
voditi evidenco o nezgodah in
sestavljati obéasna porocila in
kontrolirati, ¢e uporabljajo de-
lavei osebna varstvena sredstva.
S tem pa Se niso opravljene vse
naloge sluzbe HTV.

Opozarjanje na nevar-
nosti ne Skoduje

TeZiste te sluibe odpade na
operativno vodstvo v obratih ali
v ekonomskih enotah, ki sproti
in ' kompleksno obravnava vse
probleme proizvodnje in s tem
tudi probleme HTV. Vodstva
obratov morajo s svojimi kadri
stalno in intenzivno spremljati
proizvodni proces, pri tem pa
tudi opeozarjati ljudi na nevar-
nosti, ki jim pretijo. Oddelek
HTV bi se moral baviti pred-
vsem s proucevanjem najvai-
nejse problematike HTV v pod-
jetju, ki izvira iz najpogostnejsih
moznosti, da bi te ¢imprej pre-
preéili in si zagotovili minimalen
odstotek poskodb ljudi na de-
lovnih mestih. Pri obravnavanju
in pri reSevanju take problema-
tike bi morala seé¢i HTV sluiba
tudi na podroéje medicine dela,
fiziologije in psihologije dela ter
res vsestransko obdelati najprej
najvainejsa, potem pa Se vsa
ostala vprasanja, ki jih navrie
delovni proces.

Podjetje bi moralo uvesti za
oddelek sluzbe HTV doloéen si-
stem in metodo dela, po katerem
bi dobival sproti v Studij perece

probleme, ki se pojavljajo v tem
ali drugem obratu. Ta sistem bi
naj tudi potrdil, da ni oddelek
sluzbe HTV v podjetju organi-
zem, ki mu ga vsiljujejo predpi-
si in zakonite dolocbe, ampak je
za podjetje koristna sluZba, ki
ima nalogo postopoma zagotovi-
ti kolektivu dobre delovne pogo-
je, zniZati Stevilo poskodb pri
delu, Stevilo poklicnih in drugih
cbolenj in tudi omejiti izostan-
ke zaradi raznih bolezni, ki iz-
virajo iz premalo skrbno in ne-
zadostno urejenih prilik HTV.
~-KJ.

Nesrece pri delu julija
1963

V letoinjem juliju se je pone-
sroiilo pri delu 20 ¢élanov kolek-
tiva, 56 pa izven mpodjetja, pri
doemaéem delu.

V tem ¢asu je bolovalo 160
oseb. Zaradi nezgod in obolenj
je bilo julija izgubljenih 1831 de-
lovnih dni. Finanéna Skoda znasa
8,082.034 din. Stroski zdravljenja
pri tem niso upostevani.

Najvet nesret in obolenj je bi-
lo julija 1963 v proizvodni enoti
strojnega vzdrzevanja.

KJ.

Utrujenost pri delu in odmor
med delovnim ¢asom

Vetja storilnost pri delu po-
meni za podjetje vetji Cisti do-
hodek, za delavea vetji osebni
dohodek in za druZino vetjo bla-
ginjo. Vsi smo za to, da se dvi-
gne storilnost, ni nam pa vse-
eno, kako se to vprafanje resu-
je, in zato i§temo nova pota in
nadin, kako bi storilnost pri de-
lu dvignili. Mnogi pa §e na Za-
lost na to vprasSanje gledajo pre-
vet¢ tehnitno in pozabljajo, da
tlovek ni stroj. Delavei se pri
delu utrudijo, posebno pa, €e je
delo zelo tezko in Ce ga oprav-
ljajo s tezavo in izrabijo pri tem
skoraj do kraja vse svoje sile.
Priblizno Ze po §tirih urah tez-
kega fizitnega dela se pojavi iz-
¢rpanost, in to predvsem zato,
ker prihajajo delavcei zjutraj na
delo skoraj tes¢i. Prav zaradi te
iz¢rpanosti tudi storilnost v 4.
delovni uri strmo pada in je v
tej uri pri delu najvet nesreé.™

0Od 10.'do 10.30, to se pravi po
4. deloyni uri, imajo delavei od-
mor, ki pa ni v skladu z-zmog-
ljivostjo ¢lovekovega telesa. Cim

Nasa strokovna knjiZnica

Strokovna knjiZnica TGA Ki-
dricevo je bila ustanovljena
1948. leta in to z namenom, da
bi pomagala ¢lanom kolektiva
pri nadaljnjem izobraZevanju in
da bi bila strokovna literatura
na razpolago, ko jo potrebujejo
pri delu.

Novoustanovljena knjiznica je
bila do 1959. leta v sestavu la-
boratorija I. in je bila tudi v
njegovih prostorih. V 1859. letu
je bila selitev knjiZznice na upra-
vo in spada sedajpod tehniéni
sektor. :

Izdajanje knjig in ¢asopisov je
vsak dan od 7. do 15. ure razen
nedelje in praznikov. Med stro-
kovnimi knjigami je mnajved
strojne literature, nato literature
o elektriki, kemiji, tehnologiji,
pravu in gradbeniStvu. Najvecje
povpraSevanje je ravno po knji-
gah 0 strcumétvu, elektrotehniki
in kemiji in je tudi teh knJlg
najvet izposojenih.

Pri strokovnih knjigah je naj-
vet del tujih aviorjev. Poleg teh
pa je tudi nekaj tujih strokov-

" nih ¢asopisov; ostali pa so do-
maci. Med tujo literaturo si iz-
posojajo ¢lani kolektiva pred-
vsem tisto, v kateri piSe o proiz-

vodnji alumimja Med doma@im

strokovnim ¢asopisjem so »Teh-
nika«, »Kemija v industrijic itd.
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Clanom kolektiva so knjige
brezpladno na razpolago za do-
loten &as. Zal pa je ugotovljeno,
da zadrujejo nekateri predolgo
izposojene knjige. Knjiznica ne
more dovoliti, da bi lezale knji-
ge pri posameznikih vet kot leto.
S tem so prikrajsani ostali ¢lani

kolektiva, ki so jim knjige po-

trebne. Strokovna literatura bi
morala celo bolj kroziti kot le-
poslovna, saj je strokovno zna-
nje koristno vsem €lanom kolek-
tiva, ne pa samo nekaterim.

Za tuje strokovno €asopisje je
med ¢lanstvom kolektiva razme-
roma preslabo zanimanje. Te
platuje nas kolektiv z deviznimi
dinarji in je prav skoda, da le-
Zijo v knjiZnici in nikomur ne
koristijo. In 8e nekaj, nakar opo-
zarjajo vse knjiZnice, strokovne
in leposlovne: bralci strokovnih
knjig in revij naj na nje bolj
pazijo, naj ne dovolijo, da bi se
z njimi igrali otroci, da bi jih
listali z mastnimd prsti in podob-
no, ampak naj upostevajo, da
so knjige namenjene vsem ¢&la-
nom kolektiva in zato tudi naj
vsi dobijo v roke lepo ohranjene,
tiste, z vsemi listi, ne pa razir-

_gane in podobno.

V bodote bo v nafem ¢dsniku
»Aluminij« objavljen seznam na

~novo prejetih . knjig in ostale

tezje je delo, tem bolj pogosti bi
morali biti odmori. Kajti namen
odmora je, da se v dolotenem
¢asu delavec odpoétije in da dela
v preostalem delovnem ¢asu z
normalno produktivnostjo. S tem
se odstrani tudi nevarnost po-
Skodovanja, ki se veca z vetjo
utrujenostjo.

‘Odmori bi morali biti Ze po 2.
delovni uri, da bi delavei takrat
izdatno malicali in se tako oskr-
beli z energetskimi snovmi do
konca dela.

Opazila sem Se eno nepravil-
nost pri nasih delavcih, in to, da
ostajajo v ¢asu odmora v obra-
tih, v okolici, ki pogosto ni pri-
jetna za delo, a kaj Se le za po-
Citek. Razni fizikalni in kemiéni
faktorji, kot so hrup, visoka
temperatura, plini, lugi, Skodlji-
vo vplivajo na sluh, vid in koné-
no na Zivéni sistem. Zato bi bi=
lo nujno potrebno wvztrajati na
tem, da gredo delavei v odmoru
ven iz teh prostorov in jim omo-
gotiti ugodno okolje za teh 30
minut.

V krogu tovarne je veliko ze-
lenih povréin, ki bi jih lahko ko-
ristno uporabili za razne Sport-
ne aktivnosti, kot so odbojka,
ping-pong in podobno. Za de-
lavce pa, ki pretezno stojijo pri
delu, bi bili primerni leZalniki,
kjer bi si delavei odpotili ude,
ki pri delu majveé trpijo.

Vse sluzbe in organi upravlja-
nja, ki skrbijo za wvetjo storil-
nost pri delu, bi vsekakor mora-
1i upostevati tudi ¢as potitka, ki
igra pri tem zelo vaZno vlogo.

A. G.

Zgradba iz aluminija,

kamna in stekla

Nova zgradba J. J. Kane bol-
nisnice v Pittsburghu je zgra-
jena iz aluminija, kamna in ste-
kla. Za prevleko sten, za vratne
in okenske okvire je bilo porab-
ljenih pri tej zgradbi veé kot
875 ton aluminija v raznih obli-
kah.

strokovne literature, da bodo
¢lani kolektiva sproti seznanjeni,
katera literatura jim je na raz-
polago za Studij.

Razumljivo je, da bo moral
vsakdo izposojene ‘knjige ali
drugo literaturo wvrniti v dolo-
¢enem ¢asu, zlasti pa tisti braleci,
ki zapustijo kolektiv, Tako si
prihranijo nepotrebne sitnosti
in morebitne stroike izterjave
knjig -ali n]lhovega nadomestila.

Samoterji na delu v eni izmed peéi glinice

DOMACI SAMOTERJI

(Nadaljevanje s 3. strani)

Zidar-Samoter Alojz Mursec iz
Apat¢ 124 pravi v zvezi s S§amo-
tiranjem:

»Dvajset let sem Ze v tovarni
in sem vsa leta zaposlen pri Sa-
moterskih delih. Doslej sem v
skupini z drugimi Samoterji ob-
lozil vsaj 50 km peéi ali drugace
receno, sem v teh letih praktié-
no zgradil vsaj 50 km dolgo Sa-

motno cev. Najtezje je bilo ved- .

no odstranjevanje poSkodovane
Samotne obleke v peéeh in od-
vazanje teh ruSevin. Potem gre
delo hitro od rok. Za bruSenje
opeke imamo stroj. Malta pri
tem delu ne pride mnogo v po-
Stev, ker je oblaganje s Samotom
skoraj tako delo kot delo na
obokih. Samotna opeka je Ze iz-
delana v odgovarjajo¢ih oblikah.
Pobrusiti jo je potrebno tam,
kjer delov ni drugace mogoce
nabifi v dokon¢no lego.

Sodelavea Anton Frangei, zi-
dar iz Zg. Jablan, in Franc Ceh,
brusaé iz 16 km oddaljenega De-
sternika, od koder se Ze 11 let
vozi v sluibo v tovarno s kole-
som, sta z menoj vred ucenca
zagrebskih mojstrov. Vsi skupaj
smo se poirudili, da smo v raz-
meroma kratkem ¢asu pridobili
éimveé strokovnega znanja s te-
ga podroéja in da s poznejSimi
samostojnimi deli nismo razoéa-
rali.«

Preddelavec Rudolf Kokol je
fe pripomnil;

»MurSee, Lampié in jaz smo
prvi delali poleg ljudi iz »Va-
trotehne« iz Zagreba. V 14 dneh
smo se od njih mnogo naucili.
Najprej smo samostojno oblaga-
li 3. peé v tovarni glinice, potem
1. peé-v kalcinaciji, nato pa Se
1. in 2. peé v tovarni glinice. Z
delom smo koncali 2 meseca
pred rokom in smo bili za vsako
ped posebej nagrajeni. Samoter-
ji so tudi Gasperié, Skrbinsek in
Janéec, ki delajo v izmeni, ¢e je
potrebnol«

Mursec, Franges in Ceh obla-
gajo sedaj srednjo peé v tovarni
glinice. Prijetno je delati z do-
brim Samotom, pravijo. Delo gre
hiiro od rok. 50 m dolgo pet ob-
lo¢ijo na novo v 4—5 mesecih.
Nekaj peci je dolgih celo 100
metrov. Od tega, kako se Samot-
na obleka sCasoma poSkoduje in
kako jo je potrebno popravljati,
je odvisno, kako dolgo bo delo
trajalo. Njihova skupina ima,
kot Ze refeno, za seboj wvsaj 50
kilometrov oblog peti. Tezko je
reéi, koliko kilometrov jih imajo
vsi skupaj.

Z zgotovitvijo sedanjega dela
skupine Samoteriev v elektrolizi
B in drugih dei bo opravljeno
veliko delo teh svojevrstnih
strokovnjakov, ki je prineslo s
seboj nekaj novih odkritij in iz-
kusSenj, ki bodo potem =zopet
vsem koristile.

PospeSene priprave za 42- urni teden

V petek, 13. septembra 1963,
je sklenila 7-¢lanska komisija za
sestavo predloga za 42-urni de-
lovni teden, ki ji predseduje An-
ton Kurili¢, da bo najprej pro-
utila porotila vodij ekonomskih
enot, ki imajo nalogo proutiti
skupno z vodji proizvodnih enot
vse potrebno o delu v 42-urnem
tednu.

Njihove ugotovitve in predlo-
gi bodo sestavni del gradiva, po-

Nepismenost bo

V 1. Stevilki »Aluminija« je
poudarjeno v sestavku o delav-
skem svetu in njegovem delu, da
‘bo med glavnimi nalogami izo-
brazevalnega centra tudi v na-
dalje odpravljanje nepismenosti.

Po tem sestavku lahko sodi
bralee, da se bavi izobraZevalni
center s problemom, kako bi na-
ucil nekaj nepismenih v podjetju
na tecaju é€itati in pisati. To je
vsekakor vaZna skrb in naloga
izobrazevalnega centra. Osnovna
nepismenost je prav gotovo mué-
na za same prizadete pa tudi za
njihove brigadirje in mojstre, ki
takSnim sodelaveem ne morejo
pomagati do napredovanj. Upa-
nje je torej, da bo s prizadeva-
njem izobraZevalnega centra in
samih -prizadetih v doglednem
¢asu vedno manj nepismenih v
nasem kolektivu.

Prav nevarna in Skodljiva pa
je za sicer pismene ljudi nepi-
smenost viSje stopnje. Mnogi
znajo dobro brati in pisati, 'pa

K. M. nimajo .potrpljenja, posluha in

trebnega za izdelavo predloga za
42-urni delovni teden. Ta bo
predlozen delavskemu svetu, ko
bo dopolnjen po predhodni di-
skusiji med ¢lanstvom kolektiva.

Da bi bilo delo v zvezi s pred-
logom za 42-urni teden &imprej
opravljeno, se bo sestajala ko-
misija do konca opravljenega
posla vsak torek in petek ob
13. uri.

nujno odpraviti

volje, da bi pravilno ¢itali in ra-
zumeli razne predpise, pravilni-
ke, sklepe itd., ki imajo namen
pozitivno vplivati na poslovanje
v podjetju in na odnose med
ljudmi v kolektivu.

Slednji pojavi nepismenosti so
skodljivi na ve¢ nacinov. Ljudje,
ki podcenjujejo, kar je napisa-
nega, da bi si to precitali in se
po tem ravnali ali pa celo, da bi
to tudi raztolmacili sodelavcem,
Skodujejo s tem sebi in svojim
sodelaveem. Nekateri prejetih
obvestil, okroZnie, osnutkov pra-
vilnikov itd. niti sami ne preéi-
tajo, niti tega ne omogoéijo dru-
gim. Zaradi tega prihaja pri so-
delavecih veckrat do obcéutka, da
se precej stvari izgubi na poti
med organi upravljanja in ¢lani
kolektiva ali pa s¢asoma tako
zbledijo, da se za nje nazadnje
mnogi sploh ne zmenijo. Napisa-
ne stvari tako tudi nimajo Ziv-
Ijenjske veljave in ostajajo mr-
tve érke na papirju, ki nikomur
ne koristijo.



32-stanovanjski blok ob Cojzovi poti

K lepim zgradbam urejene ceste

Ob pogledu na sliko z liénim
stanovanjskim blokom bo kdo
dejal: »Ta fotomontaZa vaSkega
kolovoza in modernih stanovanj-
skih blokov je vsekakor uspela,«
vendar, dragi bralec, to ni foto-
montaza, temveé, na Zalost, res-
ni¢no stanje neurejenega terena
okrog stanovanjskega bloka
TGA v Ptuju, Cojzova pot 11.

Ob dovrsitvi nasega bloka je
bilo stanje provizoriéne ceste Se
znosno. Z razkopavanjem zaradi
vodovoda in kanalizacije se je
stanje poslabsalo. Ob wvsakem
najmanjsem deZeviju gazijo sta-
novalei in delavei po blatu; ime-
ti morajo skornje, sicer ne mo-
rejo Ccez blato in luze, ali pa si
pomagajo z deskami, hodijo bo-
si itd. Ta cesta je sedaj kot pre-
hodna cesta k novogradnjam ob
Trubarjevi cesti; tod je zelo mo-
¢an promet s tovornjaki in vozo-
vi. 1z vsega tega sledi, da je nuj-
no to cesto urediti in omogoditi
stanovalecem bloka primernejsi
dostop do bivalisé.

Nad sto prebivalcev iz bloka
se dnevno pritozuje nad takim
‘stanjem. HiSni svet se je obrnil
na vse strani, na Zavod za ko-
munalno dejavnost obéine Ptuj
in tudi na Ob¢insko skupééino,
vendar doslej ni vidnega uspe-
ha. Pred dnevi je poslal Zavod
dva kamiona gramoza in je tako
izboljsal nekaj metrov ceste. Za-
teto delo pa je obtialo in ostala
je podoba blata in mlakuZ. Po-
grezajo se tovornjaki, osebni av-
tomobili, ljudje gazijo blato in
godrnjajo; ali odgovorno podjet-
je vsega tega ne vidi?

Trenutno je zaprta tudi Tru-

Asfaltirana cesta
Kidric¢evo - Sikole

Graditev asfaltirane ceste Ki-
dritevo—Sikole bo presla te dni
v zakljutno fazo; koncéana so ze-
meljska dela in priprave za
asfaltiranje. Samo asfaltiranje
bo hitro napredovalo zlasti e
ne bo vreme nagajalo. Asfalt bo-
do dovazali iz asfaltne baze v
Hotah, za katero je dobilo Cestno
podjetje Maribor naprave iz
Sovjetske zveze. Ta baza daje na
uro 30 ton asfalta. Odsek asfalti-
rane ceste Kidritevo—Sikole bo
gotov ob normalnih prilikah Ze
v zatetku novembra 1963 in bo
ob 29. novembru 1963 Ze v celoti
sluzil namenu.

Nova asfaltirana cesta Kidri-

tevo—Sikole bo dolga 6,5km in

Siroka 8 m. Stala bo okrog 136
milijonov dinarjev, ki jih bodo
izplatali iz sredstev republiske-
ga cestnega sklada (68 milijonov)
in iz prispevkov okraja Maribor
(22 milijonov), ob¢ine Ptuj (23
milijonov) in raznih podjetij (23
milijonov), Ob¢ina Ptuj je v ta
namen vzela posojilo. V prihod-
njem letu bo zgrajen &e ostali
odsek te ceste od Sikol do ceste
Maribor—Slovenska Bistrica.

Z zgraditvijo asfaltirane ceste
Kidritevo — Pragersko — Sloven-
ska Bistrica se znatno izboljsa
sistem obvoznih cest iz Murske
Sobote, Ljutomera, OrmozZa in
Ptuja, ki bodo stasoma asfalti-
rane, kjer &e niso, in usposoblje-
ne za tezko obremenitev v cest-
nem prometu, ki jo obZuti tudi
cesta Ptuj—Pragersko—Sloven-
ska Bistrica.

- Ptuj

barjeva cesta in vsi prebivalci
hodijo tod mimo v svoja stano-
vanja. Kamor se ¢lovek ozre v
tem predelu Ptuja, zagleda mnove
bloke lepih in impozantnih
oblik; gradi se tudi moderna So-
la. Cesta kot osnovna arterija
Zivljenja v komunalnem smislu
pa nam kaze klavrno podobo te-
ga predela Ptuja.

Smatramo, da bi bilo nujno
peoraviti celotno Cojzovo pot in
zgraditi cesto vse do Trubarje-
vega naselja. Vsi stanovalei blo-
ka apeliramo na Zavod za ko-
munalno dejavnost v Ptuju, naj
uposteva nase predloge in nam
pomaga popraviti cesto ter od-
praviti hudo blato. Stanovalci ob
tej cesti bomo radi prispevali z
udarnigkim delom svoj delez za
izboljSanje te prometne Zile.

Prebivalei bloka

Pomoé graditeljem stanovani

Stanovanjsko graditev mnaSe
tovarne in ¢lanov naSega kolekti-
va bi lahko razdelili po svojih
investicijskih vlaganjih in po sa-
mih zgradbah v dokonéno in v
provizorije.

Dokonéne zgradbe imamo Vv
Kidritevem, v naselju, v Ptuju
ob Ljutomerski cesti in ob Coj-
zovi poti ter stanovanjske hiSe v
Njivereah, pri hajdinski postaji,
v Ptuju in okrog Ptuja s to raz-
liko, da stanujejo v nekaterih
¢lani naSega kolektiva kot na-
jemniki stanovanj, v ostalih pa
kot lastniki. Poleg tega pa je Se
nekaj stanovanjskih hi§ &lanov
nasega kolektiva, ki niso v str-
njenih naseljih ali vaseh, ampak
na razlitno dosezenih parcelah
in tam res predstaviljajo po svo-
ji lokaciji in po sami gradﬂm
prave provizorije.

Dokon¢ne stanovanjske zgrad-
be nosijo upravi¢eno fo ime, ker
so zgrajene po urbanistitnem in
gradbenem natrtu in so tako
urejene, da jih ob normalnih
razmerah ne bo potrebno prezi-
dati, popravljati ali na novo po-
zidavati mnjihovih temeljev. S
pravotasnim in pravilnim vzdr-
zevanjem bodo veé stoletij slu-
zile svojemu namenu. To so veé-
ali enostanovanjske hise, ki so
zgrajene na dolo¢enih stavbiséih
in iz trdega materiala po odobre-
nih nacrtih.

Drugace je s stanovanjskimi
zgradbami druzin, ki so si zgra-
dile po naértih, ali brez njih pod
raznimi pogoji v zadnjem deset-
letju enodruzinske stanovanjske
hise po vaseh in v bliZini Kidri-
tevega ter okrog Ptuja: Vseh
njihovih hi$ ne bi mogli imeno-
vati kot dokonéne, trajne stano-
vanjske zgradbe, zlasti ne tistih,

Odgovori na vprasanja

V okroZnicah, ki so bile raz-
poslane kolektivu e pred izha-
janjem tovarnigkega lista »Alu-
minij«, je bilo poudarjeno, da
bo imel tovarniSki ¢asnik med
drugim tudi rubriko za vpra-
Sanja €lanov kolektiva in odgo-
vore raznih sluzb v tovarni na
njihova vprasanja.

Da bi konéno bila izpolnjena
ta Zelja sodelavcem v kolektivu,
ki si zelijo to rubriko, je za za-
¢etek potrebnih wsaj nekaj vpra-
Sanj. Te naj sporodijo zaintere-
sirani urednistvua. Ce ne bi radi
pisali svojih wvpraSanj, jih naj
sporoéijo po telefonu st. 211, ki
ga ima urednistvo. Slednje se bo
porudilo, da bodo objavljeni
odgovori pristojnih sluzb ze v

prihodnji Stevilki ali'pa Se v te-

koéi Stevilki, ¢e prejme ured-
nistvo vprasanja pravoéasno.

Vprasanja naj bodo napisana
na listu papirja. Kdor se ne zeli
podpisati kot avtor wvprasanja,
naj napise vsaj svojo matitno
Stevilko. Urednistvo bo vprasa-
nja zbralo in jih dostavilo brez
podpisov predloziteljev vprasanj
pristojni sluzbi, da bo na vpra-
Sanje odgovorila glede na pra-
vilnike in zakone, zlasti pa glede
na moZnosti reSitev posameznih
nakazanih problemov.

Dokler ne bo imel »Aluminij«
na primernem mestu svojega
zbiralnika za posto, naj jo &élani
kolektiva posiljajo wurednidtvu
ali pa naj sporotajo svoje Zelje
po telefonu na &t. 211 ali 365.

- Urednistvo

Na vrsti je kolesarnica

Izza ograje zapadno od tele-‘

fonske centrale je Ze o¢iSten te-
ren za zgraditev kolesarnice in
za uresniéevanje nafrta iz leta
1959. Takrat je delavski svet
odobril zgradltev takega objek-
ta, ki bi naj stal po takratnem
predra¢unu skoraj 10 milijonov
dinarjev. Obéinski 1judski odbor
je odobril -lokacijo Ze
10. aprila 1961 in sicer na prosto-
ru, kjer bo sedaj kolesarnica tu-
di zgrajena. Posebnost tega ob-
jekta bo v ¢éim enostavnejsi in
¢im eenejdi konstruktivni resitvi.
Gradilo ga bo podjetje »Gradis«.

V novi kolesarnici bo prosto-
ra za do 500 koles in 200 motor-
jev in mopedov. To bo pravza-
prav pet pokritih lop polmon-
taznega sistema z vmesnimi ce-
stig¢i; tri lope so predvidene za
shrambo dvokoles, -dve pa za
motorje in mopede. Lope bodo
Siroke 4,5m, dolge pa 36 m.

S tem bo konéno prenehal ob-
stajati problem, kam spravljati
motorje in mopede ter kolesa, da
bi bila na varnem in zavarova-
na pred moénim soncem, deZjem
in snegom in da ne bi zavzemala
prostora pod upravnim poslop-
jem, kjer so vrata za prehod vo-
zil ‘ma tovarnisko dvorii¢e. Po
zgraditvi kolesarnice bo vhod za
pesice na tovarnidko dvorisce
skozi vrata pri telefonski centra-
li, ki je bil doslej vetinoma zaprt

- ali pa odpnt le ob priloZnostih,

\

ko niso mogla skozi vrata izpoa
uprave visoko nalozena vozila.
V. L

NajlaZje dirkalno kolo

Italijansko dirkalno kolo »leg-
nano« smatrajo dirkaéi kot naj-
lazje kolo na svetu. Edino okvir
je iz jeklene cevi, vsi ostali deli
pa so iz aluminija; krmilo, obro-
¢a za kolo, osi, veriga, pedali
in ogrodje sedeZa. Kolo tehta 3,46
kilograma.

ki so zgrajene na urbanistiéno
neurejenih predelih, ki so zgra-
jene na nizkih temeljih in so
zbite iz zemlje, ki so brez udob-
ja, brez wvodovoda, kamalizacije
in brez urejenih dovoznih cest.
V 50 letih potefe njihova doba
izdrzljivosti in potem jih je
potrebno podzidati, prezidati,
skratka zgraditi znova.

Mnogi graditelji takozvanih
provizorijev niso v ravno naj-
boljsem poloZaju pred in po gra-
ditvi, ker imajo malo prihran-
kov in dobijo preskromne kre-
dite, da bi lahko z njimi ustva-
rili nekaj trajnejSega. Med gra-
ditelje jih sili stanovanjska sti-
ska in slabo upanje, da bodo
lahko. dobili- stanovanja v na-
slednjih na novo zgrajenih stav-
bah podjetja ali obdinske skup-
nosti. Vetina teh Ze tezko taka
na vselitev v svojo Se tako skro-
mno urejeno hisico.

V nasem kolektivu je precej
1judi, ki so razumeli izjemen po-
lozaj svojih sodelavcev, ki so si
naloZili na lastna pleta stano-
vanjski problem in so ga posku-
Sali resiti. Pomagali so jim pri
raznih delih, z materialom, z
voznjami ali pa kot poroki pri
Vzajemni pomo¢i, pri banki ali
pri obéini do posojila. Tudi tako
je zrasla marsikatéra hisa v bli-
#ini Kidritevega in je delo skrb-
nih druzin ter pridnih rok do-
brih prijateljev in znancev, so-
rodnikov in sosedov, marsikje

pa tudi pomot€i podjetij in ob--

¢ine. Zal pa tudi ta oblika po-
moéi v sedanjih pogojih marsi-
kje veé ne zadostuje in je po-
trebna Ze vi§ja, organizirana po-
moé, do katere so tudi dane
moznosti in pota.

Mnenja sem, da Se na$a sindi-
kalna organizacija niti podjetje
doslej nista mogla vsega storiti,
kar bi koristilo ljudem iz nasega
kolektiva pri resevanju stano-
vanjskih problemov oziroma pri
vectanju stanovanjskih povrsin,

Pri sindikatu bi moral biti od-
bor za pomo¢ graditeljem sta-
novanj. Njim ni potrebna samo
denarna pomo¢, pa¢ pa nekak
njihov druStveni ali pravni
predstavnik, ki bi se potrudil
pripraviti wvse potrebno za za-
druzno erganizacijo gradenj, kot
jo imajo v Mariboru, Ljubljani
in drugod, ki bi skrbel dotlej za
stik z organi upravljanja v pod-
jetju in s politidno-upravnimi
organi v obdini, ki bi tem s
skupnimi vlogami sporo¢al raz-
ne probleme in poSiljal prosnje
v zvezi z naérti, gradbenimi do-
voljenji, lokacijami, krediti,
vknjizbami, kolavdacijami
Priskrbel bi razne prospekte z
vzorci lepih in ne dragih gra-
denj, na¢rte in ostalo, kar bi bilo
graditeljem v veliko pomo¢. Ta-
ko bi si posamezni €¢lani kolekti-
va prihranili razna pota, zamu-
de ¢asa, nejasnosti, brezuspesne
intervencije in podobno; to bi
koristilo tudi poslovanju podjet-
ja, obtine in banke.

Gornje zamisli sem zbral od
raznih ¢lanov kolektiva, ki si Ze-
lijo kolektivne pomodi fudi v
stvareh, kjer'je moZna, torej tu-
di v administraciji in organiza-
ciji ter pri doseganju raznih, li-
stin in drugega, pri ¢emer je bil
doslej vsakdo vezan na svojo iz-
najdljivost. -FF-

Parkirni prostor pod upravnim poslopjem

itd.

- iz delovnih kolektivov, ki

Pogostoma govorimo o vedno
boljsih odnosih v kolektivu, Pri
tem se vedno znova spomnim
raznih zbadljivk in zalitev, ki so
namenoma ali nehote Zalile vsa-
kogar, ki jih je slisal ali obéutil.

V nasi tovarni delajo ljudje
razliénih starosti, socialnega po-
rekla in sposobnosti, so iz razli¢-
nih krajev, iz mest in s podeZe-
lja. Vsakomur je drag njegov
rojstni kraj, okolje, v katerem je
preZivel otroska leta in se nauéil
delati in Ziveti. O njem se rad
spostljivo izraza, ¢eprav je tam
Zivel v Se tako skromnih razme-
rah. Tudi tam ima Zivljenje svo-
jo lepoto, svojo vsebino in per-
spektivo za ljudi, ki so tam osta-
1i in si uredili Zivljenje.

Vei medseboine
sp0stiivosti

TeZko bi nasli ¢loveka, ki ni
obtutljiv na Zalitve v zvezi s
svojim izvorom, z rojstnim kra-
jem, s socialnim poreklom itd.
Véasih se je dogajalo, da so se
tudi nasi ljudje, zlasti v jezi in
v sporih, med seboj obkladali s
»haloZani«, »polanci in polajnée-
ki«, »prekmurci«, »medjimurci«,
z »bedaki¢, »norci«, »lenuhi,
»kodarji«, »kmetavzarji« itd. Te-
ga je sedaj vedno manj, ker se
vsi bolj in bolj zavédamo pome-
na ¢lovekove osebnosti in nje-
gove enakopravnosti pri dolZzno-
stih in pravicah in ker smo ob
boljéih materialnih razmerah
vedno bolj sprejemljivi tudi za
kulturne vplive. V nestetih dru-
Zinah nasih sodelavcev pa tudi
delaveev drugih podjetij, zavo-
dov in ustanov posluSajo radio,
glasbo in predavanja, ¢itajo ca-
sopise, knjige, gledajo televizijo,
filme, gledaliske predstave itd.
K temu je potrebno pristeti Se
modéan vpliv politiénih organiza-
cij in drustev. Vse to oblikuje
novega, humanega delovnega
¢loveka, ki se je otresel marsi-
tesar negativnega in Skodljive-
ga.

Ko ugotavljam z veseljem v
nasem kolektivu velik napredek
medsebojnega spostovanja, mo-
ram na drugi strani priznati, da
je premalo tega $e marsikje med
ljudmi, ki so ostali v nasih rojst-
nih krajih, zlasti na podezelju.
To potrjujejo nestete tozbe zara-
di Zalitev ¢asti, preklici in obza-
lovanja po ¢asopisih in osebna
obradunavanja ob raznih priloz-
nostih med treznimi in pijanimi.
Vse to zahteva od prizadetih po-
leg moralne in materialne $kode
tudi mnogo Zivcev in razburjanj.

Vpliv in ugled delovnih ljudi
so se
izognili zapravljanju Zivcev, éa- .
sa in denarja z raznimi zalitvami
bliznjih in drugih soljudi in Zi-
vijo v miru in medsebojnem
spoitovanju, sta v njihovem
okolju najboljéi dokaz, da ne
predstavlja za delovnega ¢loveka
najvetje vrednosti in bogastva
njegov dohodek, lepo stanova-
nje, lepa obleka, motor, avto itd.,
ampak njegov snostljiv, tovari-
gki' odnos do soljudi. Predvsem
to bi naj bila vrlina vsakega ¢la-
na nagega kolektiva, ki dela in
zivi v socialistiéni skupnosti in
tudi spoﬁtu,]e nJena nacela ter po
njih dela in Zzivi.

-V krajih, kjer Zivijo ¢lani na-
Sega in drugih delovnih kolekti-
vov, se vedno bolj ¢uti, zlasti
glede ha njihovo medsebojno
spoitljivost in lepe odnose do
drugih, da se dobro zavedajo, da
delajo, v okolju, ki nanje pozitiv-
no vpliva in radi tudi sami pozi-
tivno vplivajo na druge.

Telefonski Stevec

Telefonski $tevec iz aluminija
si je zamislila neka newyorska
firma. Izdelala je iz aluminija
peresu podoben telefonski Ste-
vec z montiranim $vicarskim
kontrolnim aparatom. Z lahko
kontrolo ¢asa je odpravljena
nevarnost prekoraditve 5-minut-
nega casa razgovom. '
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- Gradisovo naselje v Kidricevem je Ze odsluzilo

V zvezi s ¢lankom »Stanovanj-
ski problemi in prosilei za sta-
novanja», ki je bil objavljen v
prejdnji Stevilki »Aluminija«, bi
se tokrat zadrZal pri stanovanj-
skih problemih 47 druZin &lanov
nasega kolektiva, ki stanujejo v
nekdanjem Gradisovem naselju,
in upraviteno takajo, da bo pri-
sluhnil celotni kolektiv skupno
z organi upravljanja in z orga-
nizacijami tudi njihovi besedi.
Bivanje v tem provizoriju posta-
ja za ljudi, ki v njem Zivijo, iz
dneva v dan resnejsi problem.
Nevzdrzno bi bilo Zivljenje v
njem brez upa, da jim bo prej
ali slej mogoce dati temu nase-
1ju slovo. Stanovanja so skoraj
neuporabna in le v skrajni sili
bi jih sanitarna inspekecija pri-
znala, da Se sploh lahko sluzijo
kot ljudsko bivaliste. Zgradba
nima normalnih zidov. Tla so
strohnela, ker spodaj ni kleti. Ni
kanalizacije in ne razsvetljave
na cesti niti v naselju. V vseh
-ozirih je v njem slabSe kot v
najskromneje urejenih vaseh.

Delavski svet tovarne je Ze
sklenil, da se to naselje porusi
in je prepovedal komisiji, naj v
to naselje ne naseljuje druZin
delaveev iz tovarne. In kljub te-
mu stanovanja. niso prazna. V
stiski se ljudje spravljajo tudi
pod zasilne strehe.

Stanovanjski prostori
in osebni dohodek
stanovalcev

Z novo stanovanjsko zgradboc
za druzine v tovarni zaposlenih
Se ta problem ne bo v celoti re-
Sen. Letosnje leto je sicer za no-
vo stanovanjsko zgradbo izgub-
ljeno, pa¢ pa je mpanje, da bo
drugo leto boljSe. Sama stano-
vanjska komisija tem druzinam
ne more praktiéno mnogo poma-
gati. Tukaj ni samo problem sta-
novanjskega prostora, ampak tu-
di visina njihovega dohodka in
sposobnost platevanja primer-
nejsih, sodobnih, urejenih stano-
vanj in nabava primerne stano-
vanjske opreme. Dvig raznih cen
je Ze dalet presegel mejo mini-
malnega osebnega dohodka ne-
kvalificiranih delavcev. Istotas-
-~ no s problemom novega stano-

vanja bo moral biti reSen tudi ta

problem. Ta pa ni odvisen samo
od organov upravljanja tovarne,

ampak mora biti refen v zvez-
nem merilu.

Stanovanjska komisija je pred-
lagala, da bi dvignili Cetvorcke
za 1 nadstropje in bi tako prido-
bili wvsaj 40 novih stanovanj v
novem, urejenem naselju. Ta
predlog o¢ividno ne predstavlja
edine mozne in najboljSe resitve
navedenega problema. Nadalje
je predlagala komisija, da bi se
dalo sedanje, Ceprav slabo sta-
nje zgradb v naselju nekoliko iz-
boljsati, da bi dosegla ta stano-
vanja vsaj stopnjo, kot jo dose-
gajo stanovanja druZin delavcev
Gradisa in HIMO.

Vsaj nainuihejlrie vzdrZe-
vanje zasilnih stanovanj

Dokler ne bo resitev navede-
nih dveh vprasanj, novih stano-
vanj in viSjega osebnega dohod-
ka stanovalcev v tem naselju, ni
mogoce izvrsiti sklepa delavske-
ga sveta tovarne o rusitvi nase-
lja. Dotlej bo le potrebno obsgto-
jete =zgradbe wvsaj minimalno
vzdrzevati in omogoéiti ljudem,
da bodo lazje €akali na dan, ko

bo tudi njim v nova stanovanja
posijalo sonce.

Podobnih problemov tezko ne
resuje samo tovarna, ampak tu-
di obéina Ptuj, Ceprav zahteva
skrb za ljudi stalno budnost nad
njihovimi teZavami, iz katerih si
najveckrat sami ne morejo po-
magati. Razumevanje za te pro-
bleme pa¢ morajo pokazati prav
vsi, politicni in drugi faktorji s
tem, da storijo brez odlasanja
vse, kar se da storiti, da bodo
prizadeti videli in obégutili, da je
stvar v teku in da se krajsa Cas
¢akanja na boljSe stanovanjske
razmere.

Problem bivSega Gradisovega
naselja je Ze tako dale¢ dozorel,
da ga bo v kratkem delavski svet
tovarne ponovno obravnaval in
bo poiskal zanj najugodnejso do-
datno resitev k Ze izreteni, da
omenjeno naselje Ze dolgo vet ne
ustreza zahtevam sodobnega na-
selja delavcev te tovarne. Pospe-
Seno bo storjeno vse, da bo tudi
to vpraSanje moralo z dnevnega
reda prizadetih druzin in orga-
nov upravljanja ter obé&ine Ptuj.

L O

Zdravstveni dom v Kidri¢cevem
~ ¢akajo vaZne naloge

Zdravstveni dom v Kidri¢evem
se bo lotil po konéani rekon-
strukeiji tovarne glinice in po
konéanih montazah v elektroli-
zi B vazne raziskovalne naloge,
ki jo bo opravil skupno z Zavo-
dom za socialno zavarovanje in
z Zavodom za profesionalna de-
la v Mariboru, To vazno opravi-
lo preventivhega pomena bo
stalo nekaj nad 6 milijonov di-
narjev in bo §lo v breme tovar-
ne glede na predpise o zdrav-
stvenem varstvu zaposlenih.

Po omenjenih fizikalnih in ke-
miénih meritvah delovnih pogo-
jev v tovarni (svetloba, vlaga,
toplota, ropot, prah, plini) bodo
pregledi ljudi iz vseh obratov v
Zdravstvenem domu v Kidrice-
vem in v Zavodu za profesional-
ne bolezni v Mariboru; ti pre-
gledi imajo predvsem prven-
tivni namen, wvarovati ljudi na
delovnih mestih pred boleznimi,

PREMALO FILATELISTOV

Med ptujskimi drustvi, ki Se
imajo najmanj c¢clanov naSega
kolektiva, je prav gotovo Fila-
telistiéno drustve Ptuj. Nasih
5 &lanov predstavlja pionirje na
tem podrodju, ki bi jim morali
pristeti Se nekaj neorganizira-
nega naraStaja. Stevilo vseh b
bilo Se mnogo veéje, &e bi se
nasi delovni ljudje zavedali so-
lidne enoine in dolo¢ne politike
v okviru obveznosti filatelistic-
nega drustva, zlasti pa, ¢e bi sc
zavedali cilja, doseéi mnoziZnost
filatelistike in pogoje, da bi za-
cel Sirok krog delovnih ljudi iz
nafe domovine z zanimanjem
obéudovati lepoto znamk in da
bi postala filatelistika mnoZiéno
in uspefno vzgojne in izobraZe-
valno sredstvo.

Nekateri ljudje zbirajo znam-
ke, ker se jim to dopade in e-
prav niso ¢lani filatelisti¢nega

drustva. Mnogim je filatelistika
najbolj pri srcu, ker najdejo v
njej oddih in razvedrilo v pro-
stem &asu. Po zaposlitvi z znam-
kami ni potreben poditek, ker
ze ta pomeni pocitek. Vsi, ki se
bavijo z zbiranjem znamk. pa
tudi niso fi]atei]isti. Kdor widi
v zbranih znamkah samo moz-
nost - pridobivanja koristi, ni
pravi filatelist, ker je prikraj$an
za vso lepoto, ki jo prinasa fila-
telistom veselje do filatelistike.
sFilatelijac, glasilo filatelisti¢-
ne zveze Hrvatske, Zagreb. iz-
daja vsak mesec na 32 straneh
zelo zanimive sestavke za fila-
teliste, ki jih seznanjajo z bi-
stvom zaposlitve in razvedrila z
znamkami v prostem Casu in z
vsem, kar navezuje navduSene
filateliste ma svoje drustvo in
njegovo delo ter uspehe. -vk.

Dobitek na tomboli

Na tomboli, ki jo je imelo v
juliju v Ptuju- Gasilsko dru-
Stvo Leskovee, sta dobila Anton
Purg, stikalnic¢ar v tovarni anod-
ne mase, in njegova Zena Rozi-
ka, ki stanujeta v Kidri¢evem in
imata 4 otroke, glavni dobitek
osebni avto fiat 600. Ker bi raje
imela svoj dom kot avto, sta ga
prodala in naloZila denar v ban-

ki do nakupa primernega doma -

‘v blizini tovarne.

Kot pravi Anton Purg, je do-
bila avto pravzaprav Zena Re-
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zika, ki je imela za tombolo le
eno karto, on pa dve: Nista se
nadejala dobitka, na tombolo pa
sta le &la. V vrotem julijskem
nedeljskem popoldnevu ni bilo
prijetno veé ur stati na trgu in

" spremljati tombolske igre. Ven-

dar jima je bila sreta naklonje-
na, Avto ‘je bil njun. Gasilci iz
Leskovea so bili veseli, da je do-
bila vozilo druZina, ki ji bo ta
izredna srefa pomagala v Zivlje-
nju naprej. Vefkrat se namred

ki jih je mogote prepreéiti, da-
lje imajo namen odkrivati in
zdraviti morebitne bolezni, ki bi
nastale v zvezi z delom.

Poleg tega obseZnega in odgo-
vornega dela bo opravil ZD Ki-
dricevo 3e preglede nad 1000 ol-
skih otrok s svojega obmoc¢ja. Pri
vseh teh delih bo predvidoma

* sodeloval Ze novi zdravnik, ki
_ 8a potrebujejo in ga bodo na no-

vo sprejeli glede na obilico de-
la in glede na veliko obmoéje s
tovarno in z nad 20 vasmi ter
naselji.

Poleg rednih periodiénih pre-

gledov, ki jih opravljajo tudi cez -

vse poletne mesece, je bilo
v zadnjem cCasu najved zdrav-
ljenj bolnikov zaradi obolenja
prebavil (zastrupitve s pokvar-
jeno hrano). Precej ¢asa vzame-
jo dezurnemu zdravniku obiski
na domu. Pri njih je 3e vedno

,udomacena navada, da klifejo

zdravnika domov Sele popoldne
ali zveer namesto dopoldne.
Zdravnik mora zaradi tega 2- do
3-krat po isti cesti in v isti sme-
ri k bolnikom, namesto da bi
opravil naenkrat tri ali veé¢ obi-

- skov. To ni koristno za bolnike,

niti za deZurnega zdravnika,
najmanj pa za podjetje ali usta-
novo, ki mora pladevati stroske
zdravljenja.

Zdravstveni dom v Kidrice-
vem se je z delom 26 1judi (4 spe-
cialisti), z 20 zdravstvenimi de-
lavei, z upravnikom dr. Radi-
mom Visenjakom na Celu dobro
uveljavil na svojem velikem ob-
moc¢ju z nad 10.000 zavarovanci
in z nad 30.000 storitvami. Dom
ima sedaj 15 oddelkov, patronaz-
no sluzbo, otroski dispanzer, dis-
panzer za Zene, specialistitno or-
dinacijo, obratno ambulanto (dr.
Stjepan KoZul), bolniski oddelek
z 22 posteljami, Solsko ambulan-
to, diagnostiéni laboratorij, rent-
genski in stomatoloski oddelek,
fizioterapijo in drugo. Letno do-
seze dom 25 do 30 milijonov di-
narjev Cistega dohodka.

Do svoje 10-letnice obstoja, ki
bo 1965. leta, se bo Zdravstveni
dom v Kidri¢evem prav gotovo
povzpel na Se visjo stopnjo glede
na storitve zaposlenih, na oddel-
ke in na opremo ter bo lahko se
razsiril svoje delo in obmocje.

-VJ

dogaja, da dobijo take dobitke
ljudje, ki jih Ze imajo. Purgova
sta dala Gasilskemu drudtvu v
Leskovcu svoj prispevek 50.000
din iz sredstev, ki sta jih dobila
za avto.

Izredno so bili veseli neprita-_

kovanega dobitka Purgovi otroci,
ki niso mogli verjeti, da se je
njihovi druzini sre¢a tako na-
smehnila.

Gradbena dela pri Soli v Kidricevem

1964 Ze popolna osemletka

Od 8. maja letos si podjetje
»Gradis« resno prizadeva storiti
sedaj v suhem ¢asu cimved
za zgraditev novih objektov os-
novne $ole v Kidri¢evem po pro-
jektih Projektivnega biroja Ma-
ribor, na kar bo imela ta Sola k
dosedanjim prostorom Se 6 na-
vadnih utilnic in 4 specialne
uéilnice, telovadnico in druge
prostore, kar bo zados¢alo za po-
polno osemletko in bo koristilo
utencem z obmocja Sol Kidrice-
vo, Lovrenc in Cirkovce.

Dne 26. julija 1963 so bila grad-
bena dela pri tej Soli v drugi fa-
zi. Mimo so Ze vsa zemeljska de-
la, gotovi temelji in konéani
kletni zidovi ter plosta ez klet-
ne prostore. Ta razsirjena Sola
bo imela tri poslopja.

V prvem poslopju bo telovad-
nica s prostori za spravljanje
$portnih rekvizitov, z garderoba-
mi za slafenje pred in oblafenje
po telovadbi, umivalnica in sani-
tarije, prostor za telovadnega
utitelja in hodnik. V drugem po-
slopju bodo v kleti: shramba za
kolesa, ropotarnica in jedilnica
za Solsko kuhinjo. V pritli¢ju bo-
sta dva razreda, zbornica in hod-
nik, sanitarije, pisarna za admi-
nistracijo in upravo, soba za go-

vorilne ure in sanitarije. V pr-
vem nadstropju bo 1. razred, pro-
stor za ucila, sanitarije in hod-
nik. V tretjem poslopju, sedanja
Solska zgradba, bodo v novem
prizidku v kleti delavnice, v pri-
tlicju prostor za petje in risanje,
v 1. nadstropju pa prostor za ke-
mijo in biologijo. To so imena
prostorov novih delov S3ole po
projektu. Pri starem vhodu v So-
lo so porusili lopo in garderobo,
ki sta bili v oviro novi zgradbi.

Popolna osemletka bo za Ki-
dricevo in okolico nova pridobi-
tev in mimo bodo dosedanje te-
Zave, ko so se morali voziti ucen-
ci iz 6., 7. in 8. razreda v Solo
»Ivana Spolenjaka« na Breg v
Ptuj. Kolektiv te Sole, ki jo vodi
upravitelj Adi Praprotnik, si je
zelo prizadeval, da bi odnesli
ufenci iz Kidri¢evega iz 'njenih
razredov ¢imveé znanja in éim-
ved¢ najboljsih vtisov; v bresko
Solo so prisli z dobro podlago in
z njimi v zadnjih treh letih osem-
letke ni bilo tezav. y

V tem Solskem letu bo $e kot
doslej, v prihodnjem Solskem le-
tu pa bo Ze popolna osemletka v
Kidri¢evem sluzila namenu v ve-
selje otrok, uéiteljstva in starSev
s celotnega Solskega obmodéja.

Vsak teden v svezih oblekah

V sanitarnem poslopju je po-
leg tovarniske ambulante in
ostalih sluzb (bife, kuhinja, ¢i-
stilke in hiSniki) tudi pralnica,
susilnica, Sivalnica in likalnica
s skupno 11 zaposlenimi. Od nji-
hovega dela ‘je odvisna podoba
delavcev v obratih in njihovega
potutja v vsak teden opranih,
zakrpanih in zlikanih delovnih
oblekah sami pa so odvisni od
tega, kako ravnajo ljudje z oble-
kami in kak$ne posiljajo v ¢isce-
nje.

V teh prostorih Sivalnice, pral-
nice in suSilnice je poleg opre-
me, strojev, miz itd. prostora za
brigadirja JoZeta Hengelmana,
za krojate Antona Kaucevica,
Jozeta Kanclerja in Franca Mla-
karja, za 8iviljo Ivanko Tasner,
likarico Marijo Gradisnik, Sivi-
ljo Marijo Forbici, perici Slavo
Huzjak in Angelo Primozi¢ ter
Franca Rokiéa, ki dela pri stro-
jih in 8e za krojatico Ivanko
Galun.

Razen 4 Zensk, ki so iz nase-
1ja, so vsi ostali iz okolice in.bli-
zine tovarne. Delajo v 2 izmenah,
in sicer 1 izmena od 6.—14., dru-
ga pa od 14. do 20. ure. Pri delu
jim pomagata 2 pralna stroja,

DOPISNIKOM

Obves¢amo dopisnike »Alumi-
nijac, da lahko predlozijo svoje
prispevke uredniku vsak dan
pred izidom lista, najpozneje pa
en teden pred izidom naslednje
Stevilke, ki izide prvi petek po
15. v mesecu. Vsa sporocila, pri-
poroéila, Zelje in obvestila jav-
ljajte na telefonski Stevilki 211
ali 365.

UredniStvo

centrifuga, 3 elektriéni Sivalni
stroji Singer, suSilna komora s 3
ventilatorji in likalniki. Dela

_imajo vedno dovelj. Kljub stro-
jem ga v eni izmeni ne zmagu-
jejo. Ob sedanjih 2 izmenah od-
dajo vsi obrati tedensko v pra-
nje vse obleke in se delavci fe-
densko preoblatijo. Najveé ob-
lek pride v pranje v soboto. V
ponedeljek s vsi radi na novo
preobletejo. -

Pri rednem ¢iSéenju delovnih
oblek se vidi, da se najbolj ma-
Zejo in trgajo obleke v elektro-
lizi, v livarni, v laboratorijih
(kemikalije), v strojnih delavni-
cah ter v glinici I—III. Bolj so
obleke umazane, dalj ¢asa jih
morajo prati, ¢eprav uporablja-
jo najboljsi pralni prasek (Os-
kar). Pri pregledu oblek pred
pranjem ne najdejo v njih nj-
kakrsnih dragocenosti. Najvec-
krat ostanejo v Zepih le kljuéi,
vijaki, cigarete, rob¢ki in malo- ~
kdaj celo kovanci od 1—10 ali
najvet 20din in druge drobna-
rije.

" Kot pravi brigadir JoZe Hen-
gelman, je dela vedno dovolj in
upa, da so ¢lani kolektiva z
opravljenim delom =zadovoljni,
saj se trudijo storiti vse, kar se
da. Zaradi oblek ne sme trpeti
ugled kolektiva, ko pridejo na
obiske razne Sole in kolektivi;
vsakdo rad pogleda tudi to, ka-
ko so zaposleni obleéeni pri de-
lu.

Po mnenju vodje sanitarne
Saida Musiéa se bo ta sluzba
spreminjala le v okviru potreb
in nadaljnje tehniéne opreme ter
njenih kapacitet. Te bodo mogo-
¢e celo dopustale delo v eni iz~
meni, kar bi sicer, zlasti mate-
ram, Ze sedaj odgovarjalo. Iz-
kusnje z delovnimi oblekami pa
narekujejo, da jih bo potrebno
cuvati, kar se da, da bodo dalje
zdrzale.



Dva dni na intenzivnem uvajalnem seminarju

Lne 6. in 7. septembra 1963 je
bil v predavalnici Izobrazeval-
nega centra v baraki nekdanje
uprave Gradisa, kjer sta dve
predavalnici in drugi prostori za
nekatere sluzbe tovarne, uvajal-
ni seminar za 31 novo sprejetih.
To je bil skrajsan, intenzivni se-
minar, ki je imel kot drugi
prejénji namen vsaj v kratkem
in v glavnem seznaniti novo za-
poslene z dolznostmi in pravica-
mi ter z razmerami v tovarni,
kolikor jih mora poznati vsak na
novo zaposleni, da se lazje znaj-
de in da si najde v tem velikem
obratu in v kolektivu svoje me-
sto.

Za same udeleZence seminar-
ja (1 Zenska, 30 moskih) in za
predavatelje, ¢lane kolektiva, bi
lahko rekli po vtisu na samem
seminarju, da so si wvsi skupaj,
predavatelji z dobro pripravlje-
nimi predavanji in poslusalei z
enako resnim poslusanjem, pri-
zadevali za to namenjen ¢as ko-
ristno izrabiti.

Uvodno besedo na seminarju
in kratko zgodovino graditve in
razvoja tovarne v Kidritevem je
povedal Franc Vrli¢, vodja Iz-
obrazevalnega centra. Raztolma-
¢il je zbranim tudi namen semi-
narja in program predavanj. Po
programu predavanj so bila po-
tem predavanja. Andrija Toplek
je predaval o poZarni varnosti,
Aleksander Samkovi¢ o HTV
sluzbi, Joze Brglez o delu druz-
beno polititnih organizacij, Jo-
ze Segula o zakonu in pravilni-
ku o delovnih razmerjih, Anton
Kozoderc o delavskem samo-
upravljanju, Alenka Gorup o
socialni in zdravstveni sluzbi v
podjetju in Vinko Trplan o or-
ganizaciji, o poslovanju, o ¢istem
in osebnem dohodku. Po kon¢a-
nih predavanjih v soboto, 7. sep-
tembra 1963, je bil kontno 3e
ogled obratov pod vodstvom

STROKOVNO IZOBRAZEVA-
NJE DRUGOD

V veliki ladjedelnici v Gdan-

sku na Poljskem je zaposlenih-

okrog 11.000 delavcev, od tega
je preko 1000 inZenirjev in tei-
nikov (9,1%), ki skrbijo poleg
ostalih strokovnjakov za redni
potek proizvodnje.

Vse nove sprejete delavece, ki
niso dokonéali obvezne osemlet-
ke, napotijo v veéerno 3olo —
osemletko, ki je v sestavu izo-
brazevalnega centra podjetja in
jo morajo obvezno dokondati.
Vsak novo sprejeti delavec ob-
vezno obiskuje poseben tri- do
Sestmese¢ni tecaj, da si pridobi
potrebno spretnost za mjegovo
delo. Po uspeSno konCanem za-
¢etnem tecaju in uspeSni praksi
pa usmerijo izredno prizadevne
v 3-detno strokovno 3olo, kjer si
pridobijo znanje mojstra za do-
loeno vrsto del (specialisti).
Med temi mojsiri izbira podjet-
je zopet najbolje, ki so se iz-
kazali Ze v nekajletni praksi kot
mojsiri, za 5-letno tehniéno Solo,
ki je prav tako v sestavu izo-
brazevalnega centra podjetja.

Po istem sistemu Zolanja stro-
kovnih kadrov izbirajo nadalje
za vifje in visoke Zole. Tako
dobi (ipod'etje iz svojega kolek-
tiva dovolj dobrega strokovnega
kadra.

Samo v letu 1960 je bilo v
takem Solanju 3500 delavcev in
usluzbencev ali 33% vseh za-
poslenih. ¢tk

tovariSsa Aleksandra Sankovica.
Sama predavanja so bila prav
zanimiva, zlasti tista, ki so jih
ilustrirali predavatelji s slikami
(Aleksander Sankovié¢) ali z ri-
sanjem shem na desko (Joze Se-
gula, Anton Kozoderec). Po pre-
davanjih so predavatelji odgo-
varjali wudeleZencem na razna
vprasSanja. Najveé wvprasanj je
bilo v zvezi s predavaniji o orga-
nizacijah, o delovpih razmerjih,
0 socialni in zdravstveni sluzbi,
o poslovanju podjetja ter o ¢i-
stem in osebnem dohodku. Po
vsebini diskusije se je dalo skle-
pati, da prihajajo mladi ljudje v
kolektive z zanimanjem za vse,
kar se manasa ma njihove dolz-
nosti in praviece ter razvojne
moznosti in da o vsem tem radi
diskutirajo. V zatetku zaposli-
tve vsi pri¢akujejo, da jim bodo
pomagali na delovih mestih in v
organizacijah v podjetju, da se
bodo pravilno zna$li in da bodo

postali koristni ¢lani kolektiva.
Vsa njihova strokovna, politi¢-
na in ostala razgledanost je Sele
zatetna in potrebna temeljitega
dopolnjevanja. Ce se z njimi ne
bi nikdo trudil, bi ostali na se-
danji, zatetnigki stopnji in bi se
cez leto dve vprasali, kaj so pri-
dobili ali koliko so zamudili v
primerjavi s svojimi vrstniki v
drugih podjetjih, kjer se manj
ali ve¢ brigajo zanje.

Sam ogled tovarne je bil za
vse zelo poucen, saj so dobili
vsaj okvirno podobo tovarne,
njene vrline in nevarnosti. V
njej bodo sodelovali in se vese-
lili vseh uspehov ter tudi last-
nega strokovnega, politi¢nega in
materialnega napredka.

Vsem udelezencem se je zelo
dopadla pozornost predavateljev,

ki so jim Zeleli v tovarni ves

razvoj in napredek in da bi se
enako kot sedaj v zacetku zani-
mali za vse tudi v hodoce.

. Novo kopaliséce v Kidricevem je dobro sluZilo namenu

Enodnevne strokovne ekskurzije

S 30 ¢lani kolektiva, ¢lani sin-
dikalne podruznice uprave, skla-
diS¢a in sanitarne, sem se pred
nedavnim udelezil enodnevne
nedeljske strokovne ekskurzije.
Te organizirajo v zadnjem ¢asu
nafe sindikalne organizacije v
industrijske in druge kraje z na-
menom, da bi spoznali razne pa-
noge industrije, se seznanili z
organi upravljanja in z njiho-
vimi izkusSnjami in da bi isto-
tasno spoznali lepote krajev naj-
blizje okolice pa tudi, da bi se
v tem dela prostem dnevu — v
nedeljo — tudi razvedrili in od-
poéili.

Na3a skupina je potovala v
Radgono. Obiskali smo tovarno
»ELRAD« v Radgoni. Pri¢akal
nas je predstavnik tega kolekti-
va, nam razkazal obratne pro-
store, raztolma¢il naéin proiz-
vodnje raznih izdelkov in po-
trebséin za televizorje,  televi-
zijske antene, kable itd. Prikazal
nam je tudi moZnosti nadaljnje-
ga razvoja tovarne z adaptacijo
prostorov in z dozidavo. Pojas-
nil nam je tudi, kako se odraza
pri njih delavsko samouprav-
ljanje. Po obisku tovarne smo
nadaljevali pot proti Slatini Ra-
denci in od tam naprej do-Ne-
govskega jezera. V tem lepem
dnevii smo vsi mnogo pridobili

Strokovne knjige, ki jih lahko dobite

Ekonomsko-tehniéni center

Zagreb

V srbohrvaséini

Kontrola kvalitete (500 din),
Pravilnik o tehnié¢nem napredku
(1800 din), Industrijske raziska-
ve in napredek proizvodnje (3000
din), Novi kriterij za izpopolnje-
vanje vodilnega kadra (1000 din),
O povetanju produktivnosti
(2000 din), Organizacija obiskov
v tovarnah (500 din), Povetanje
produktivnosti in kvalitete z izo-
braZzevanjem kadrov (750 din),
Vodja obrata in izbolj$anje me-
tod dela (1500 din), Poenostavitev

dela (800 din), PoZarna varnost
v podjetju (3500 din), Produktiv-
nost in nagrajevanje (1100 din),
Organizacija dela v obratih (3000
din), Dobro organizirani sestan-
ki (300 din), Oblikovanje psxl}o-
tehni¢nega lika osebja (750 din),
Znaki nevarnosti (1800 din).

(Izdavatko) ZaloZniSko podjet-
je »RAD« Beograd 4

Varnost pri delu (480 din),
Strokovno izobrazevanje kadrov
v gospodarstvu (1200 din), No-
tranja ureditev po delovnih ko-
lektivih (360 din).

Te knjige je mogote narotiti
pri samih zaloZnikih.

in videli lepe predele od Kidri-
¢evega do avstrijske meje.

Vodja pota je bil Ivan Jako-
mini. Vetino stroskov za stro-
kovno ekskurzijo nosi sindikal-
na organizatija iz namenskih
sredstev, del pa so prispevali sa-
mi udeleZenci ekskurzije. Okrog
20. ure smo ‘se vrnili z avtobu-
som prav dobre volje.

Na enodnevnih nedeljskih
strokovnih ekskurzijah so bili Ze
tudi <€lani sindikata strojnega
vzdrZzevanja in strojne energeti-
ke. Tudi oni so bili z vsem kar
so ta dan doziveli, zelo zado-
voljni. Prve skupine so nawvdu-
sile za take ekskurzije tudi osta-
le, ki imajo tozadevne moZnosti.
Tako bodo tudi nasi ¢lani ko-
lektiva spoznali gospodarske po-
sebnosti nasSe okolice in turisti¢-
no zanimive kraje.

I. M.

Komisija za Sport in rekreaci-
jo pri sindikatu:tovarne bi naj
skrbela za razna Sportna tekmo-
vanja bodisi medobratna ali pa
tekmovanja z drugimi aktivi. S
tem delom je komisija tudi za-
¢ela. Nekaj tekmovanj je uspelo,
nekaj pa ne, ker tekmovanja
nekaj ekip ni vzelo resno. Zara-
di tega je morala komisija orga-
nizirati tekmovanja v discipli-

ki naj sluZi namenom rekreacije
in &portnega udejstvovanja ko-
lektiva. Tozadevno nikakor ne
smemo zaostajati za drugimi ko-
lektivi v svoji okolici in med
enakimi kolektivi v okraju ali
celo v republiki.

Pri dosedanjih prizadevanjih
in pri uspehih ne bi smeli ostati,
¢e hotemo izpolniti vsa pri¢ako-
vanja z obénega zbora, ki je bil

;

Ve Casa za Sport in rekreacijo

nah, za katere so ¢€lani kolekti-
va najbolj zainteresirani.

Med wuspela tekmovanja spa-
da tekmovanje kegljatev. Po-
kazali so veliko zanimanje za to
tekmovanje, Ceprav nimajo svo-
jega kegljiséa, Odsli so v Ptuj
in tam redno trenirajo. V raz-
nih prijateljskih kegljaskih sre-
tanjih so dosegli uspehe.

Precej zanimanja je tudi za
odbojko. Vsak dan je na igris¢u
precej pristasev tega Sporta. Ne-
kateri ¢lani kolektiva zasluZzijo
pohvalo. S svojim zgledom, pri-
zadevnostjo in Sportnim udej-
stvovanjem na tem podroéju
ugodno wvplivajo na kolektiv,
zlasti na mlade é&lane, ki se naj-
raje ravnajo zo zgledu drugih.
Kramberger, Hazabent, Petrovié¢,
Novak in drugi mnogo prispeva-
jo, da se razvija ta Sportna pa-
noga.

Nogometna sekcija je organi-
zirala razna sretanja z drugimi
kolektivi, s Pekarno Ptuj, s TAP
Ptuj in z drugimi. V dogovoru s
trenerjem miladine pri NK »Alu-
minij« je odigralo sindikalno
mostvo prijateljsko trening tek-
mo. Drugo srecanje je bilo 2z
mostvom Pekarne iz Ptuja. Za
pozneje s TAP predvideno sre-
canje je odpadlo, ker ni bilc
igris¢e na razpolago, Med NK
»Aluminijem« in vodstvom sin-
dikalnega mostva Se ni dokon¢-
no urejeno glede obojnega upo-
rabljanja nogometnega igrisca,

Strokovna knjiZnica
TGA Kidricevo

je prejela v juliju in avgustu

1963 sledece knjige in ¢asopise:

Knjige:

Zepni strojniski prirotnik —
Bojan Kraut.

»Tehnika« 5t 8, Beograd; »Ke-
mija v industriji« §t. 4, 1963, Za-
greb; »Pregled« 5t. 7, 1963, &i-
talnica ambasade ZDA, Zagreb;
Angewandte Chemie st. 12, 13,
14, 15, 1963, Frankfurt; Elektiro-
tronik St. 6, 1963, Miinchen;
Funkschau st. 12, 13, 1963, Miin-
chen; Elekirotechnische Zeit-
schrift A in B 13, 14, 15, 16, 17,
1963, Berlin; Elektro und Ma-
schinenbau S§t. 13, 1963, Wien;
Gass und Wasserfach st. 25, 26,
27, 28, 29, 1963, Miinchen; Cvet-
nie metali 5t. 7, 1963, Moskva,
AEG Mittleilungen 3t. 5/6, 1963;
Metall st. 7, 1963, Berlin; ACEC
revue §t. 1, 1963, Francija.

Prakti¢na uporaba ‘alumim'ja

INZ. MARIJA KERZAR

Z mnaglim napredovanjem je
zavzel aluminij v zadnjih deset-
letjih vaZne polozaje v celotni
tehniki, tako v inozemstvu ka-
kor tudi pri nas doma. Karakte-
ristiéne lastnosti te kovine od-
pirajo vedno nova podroéja upo-
rabe. Lahko bi trdili, da smo v
tej smeri za velik korak naprej.

Poglejmo si nadalje nekaj pri-
merov, kje in za kaj se Ze upo-
rablja aluminij.

Popotnika, ki ga zanese pot
v vetje kraje naSe domovine,
bodo prav gotovo presenetile
mogotne zgradbe, kot so na pri-
mer: letali¢e v Suréinu, letali-
s¢e v Dubrovniku, dom sindika-
tov v Ljubljani, Prehrana v
Ljubljani, samopostreZna resta-
vracija v Mariboru, vi§ja komer-
cialna $ola in dom ekonomistov
v Mariboru, Avtokomerc Ljub-
ljana, Politika Beograd, Gozdno
gospodarstvo Bled, festivalna
hala Bled in Gospodarsko raz-
stavid¢e v Ljubljani. Tukaj je
aluminijska zlitina zamenjala
les, krasi fasade itd.

Konstrukcijsko zanimiva je
zgradba Zeljpoha Zagreb, kjer je
celotna fasada iz aluminijastih
parapetov — satovja (izolacijske
ploste — izkoriStena toplotna
prevodnost). V Ljubljani je v
gradnji Metalka, 14-nadstropna
zgradba. Imela bo (sistem Cur-
tain-Wall) zavesno fasado; pri
njej povezujejo Zelezna sidra
aluminijsko nosilno konstrukeijo
z Zelezobetonom. Vse te kon-
strukceije so nastale v konstruk-
cijskem oddelku Montala — Im-
pol, brez tujih licenc.

Ni e nam potrebno ozirati sa-
mo po velikih stavbah; dovolj
je, da si ogledamo izlozbe, vrata,
telefonske govorilnice, razne
manjse paviljone (paviljon na
razstavi$éu v Gradcu); povsod se
sretamo z izdelki iz aluminija.

Mnogo aluminija se uporab-
lja w obliki valovite ploCevine za
strehe. Za ograje pri mostovih —
most na avtocesti pri Zagrebu,
novi most v Mariboru — kori-
stijo aluminijske profile.

Kljuke na vratih so odlitki iz

)

lansko leto, ko je bilo govora o
ustanovitvi in aktivnosti vseh
sindikalnih Sportnih sekeij, za
katere kaZe ¢lanstvo kolektiva
zadostno Zanimanje in za kate-
re so dane moznosti udejstvova-
nja glede na igrisée in.za to po-
trebne rekvizite. Le tako bi do-
segli namene rekreacije.
* Pri vsem delu za rekreacijo in
pri vsem &portnem udejstvova-
nju bi morali doseéi enotno ak-
cijo z vsemi drustvi, urediti vse
potrebno - glede uporabljanja
Sportnih prostorov in rekvizitov,
dati pobude za tekmovanja z
mostvi drugih kolektivov in se
boriti za uspehe tudi na Sport-
nem podroc¢ju. Za poslovnim
ugledom tovarne ne bi smel za-
ostajati ugled Sportnih sekeij in
drustev. Vsi odbori bi morali
najti vet stika s ¢lanstvom ko-
lektiva, ki se zanima za razne
Sportne panoge in jih tudi pri-
dobiti za aktivno sodelovanje.
Pri teh zacetkih lahko ugo-
tovimo, da je z dobro voljo mno-
go doseZenega tudi ob manjfem
Stevilu ¢lanov kolektiva, mnogo
vet pa bo, ko bo Stevilo sodelu-
jotih vetje in 8e ve¢ zglednih
uspehov. « Turk Franc

Vedno vet ficov, motor-
jev in mopedov

Razvoj prometa po cestah v
piujski obéini pospesujejo v
znatni meri tudi ¢lani nasega ko-
lektiva. Po cestah iz vseh strani
se vozijo z avtomobili, motorji,
mopedi in kolesi na delo in do-
mov. PrecejSnje Stevilo jih pre-
vazajo avtobusi avtobusnega
podjetja, ki vzdrZujejo zveze
med Ptujem in Kidricevim.
Mnogo vec jih prispe dnevno z
vlakom iz smeri Pragerskega,
zlasti pa iz smeri Ptuja.

Dnevno se zvrsti pri zgradbi
uprave nad 20 osebnih avtomo-
bilov wvseh znamk in letnikov
zadnjega ¢asa. Motorji in mopedi
zavzemajo skoraj ves prostor
pod wupravno zgradbo, pred
vhodnimi vrati. Dnevno je tukaj
postavljenih do 40 tezkih motor-
jev, do 150 mopedov, po obratih .
pa se nabere dnevno do 500 ko-
les. Dnevno je veé motorjev, ki
izpodrivajo vedno bolj kolesa. Iz
oddaljenejsih krajev je wvoinja
s kolesi zelo naporna, poleg tega
pa je po neasfaltiranih cestah
zelo neprijetna zlasti, ko so te
ceste ma novo posute z gramo-
zom in ko jih prehitevajo avto-
mobili in dvigajo na nje oblake
prahu.

v Jugoslaviji

aluminija; tudi kljucavnice za
vrata so iz palic visokotrdne alu-
minijske zlitine; izdeluje jih Me-
hanika Trbovlje. Aluminij se
uporablja za izdelavo okovija.
Predvidena je serijska izdelava
aluminijskih oken za izgradnjo
okrog petnajsttiso stanovanj.
Aluminijski profili so potrebni
tudi pri izdelavi montaZnih hi-
Sic (Jelovica — Skofja Loka).

Ti profili iz aluminija sluZijo
kot okovje, za zas¢ito robov in
ploi¢ za oblaganja, ki jih izde-
luje LIP Bled. Omenjeni profili .
so zanimiv izvozni artikel.

Zelo bi prikrajsali nase gospo-
dinje, &e jim ne bi odstopili ne-
kaj aluminijske plofevine in
rondel v predelani obliki (na
primer za kuhinjsko posodo, za
lonce itd. (Emajlirka Celje, Pre-
tis Sarajevo), rotke .za mleko,
‘ekonom lonce, pekace (Emajlir-
ka Celje, Pretis Sarajevo, Elek-
tron Samobor), za hladilnike
(Eletroindustrija in montaZa Ma-
ribor) in za bojlerje (TOBI Ma-
ribor) itd.

(Dalje prihodnji¢)



PERSONALNE

Clani kolektiva, ki dopolnijo v
septembru najdaljSo neprekinje-
no delovno dobo v tovarni:

17 LET: _

Frange$ Sirhon, nastopil sluz-
bo 25. sept. 1946, Gole Ivan 2. 9.
1946, Lenart Franc 16. 9. 1946,
Murko Jakob 2. 9. 1946, RoZzman
Ivan 25. 9. 1946.

16 LET:

Koren Franc, nastopil sluZbo
16. 9. 1947, Milo§i¢ Tomaz 10. 9.
1947.

15 LET:
Karo Alojz 1. 9. 1948, Kokot
Andrej 1. 9. 1948.

14 LET:
BelSak Janez 1. 9. 1949.

13 LET:

Cihal Julij 14. 9. 1950, Jamer
Ernest 1, 9. 1950, Jeza Janez 1. 9.
1950.

12 LET:

CU% Vinko 21. 9. 1951, Erbus
Janez 3. 9. 1951, Mesari¢ Ludvik
21. 9. 1951, Robi¢ JoZe 19. 9. 1951.

11 LET:

Hrenko Mirko 18. 9. 1952, HIis
JoZe 1. 9. 1952, Krajne Franc 10.
9. 1952, Kroselj Anton 19. 9. 1952,
Kancler Anton 19. 9. 1952, Kuret
Ernest 22. 9. 1952, Levani¢ Karl
18. 9. 1952, Logar Tonka 22. 9.
1952, Medved Jozef 3. 9. 1952,
Milakar Jakob 12. 9. 1952, Miku-
lec Alojz 18. 9. 1952, Maroh Ja-
nez 22. 9. 1952, Preloznik Ivan 1.
9. 1952, Pignar Karl 16. 9. 1952,
Prejac Ivan 16. 9. 1952, Potoénik
Maks 23, 9. 1952, Rutar Stefan 1.
-9. 1952, Rodosek Anton'4. 9. 1952,
Repec JoZe 1. 9. 1952, Spehonja
Albin 20. 9. 1952, Vorina Ludvik
1. 9. 1952, Vretar Ernest 15. 9.
1952, Varzi¢ Ciril 18. 9. 1952, Zu-
pani¢ Stanko 1. 9. 1952, Znidar
Joze 24. 9. 1952,

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Zebee  Elizabeta, Korosec
Franc, Brlek Anton, Petrovié
Frane, Gornik Andrej, Toplak
Stanko, Krumpak Stanislav,
Aracki Dezider, Burg Jozef, Ma-
linger Anton, Milo8i¢ Martin,
Ahec Franc, Kostanjevec JozZe,
Veronek Ivan, Bezjak Janez,
Turku$ Franc, Hrga Janez, Ver-
denik Stanko, Robar Joze, Mat-
jasi¢ TomaZz, Matjasi¢ Ignac,
-Persuh JoZe, Kelenc Jakob, Ske-
la JoZef, Mar Jozef, Plohl-Franc,
Horvat Ciril, Kavtevié¢ Amton,
Bezjak Janez, Nahberger Dani-
jel, Trafela Rudolf, Breg Stani-
slav, Gorjanec Ludvik, Gabro-
vec Janez, Lorbek Martin, De-
beljak ing. Stanko, Vidovi¢ JoZe.

ODSLI SO 1Z PODJETJA:

Rus Janez, Bencek Herman,
Pecikozi¢ Radivoj, XKrumpak
Alojz, Medved Boris, Bedraé¢ Ja-
nez, Purg Peter, Matjasi¢ Stan-
ko, Klanetek Ivan, Bucovi¢ An-
ton, Veit Martin, Jerman Milos,
Znidar Joze, Gajsek Alojz, Pre-
dikaka Ferdo.

NASI UPOKOJENCI:

Strméek Jakob iz PE glinice
III1. 2

NASI 50-LETNIKI:

Ciglar Franc, roj. 2. 9.
Kozodere Franc, roj. 19. 9.
Toplak Martin, roj. 25. 9. 1913,
Vidovi¢ Andrej, roj. 29. 9. 1913,
Zajek JoZef, roj. 19. 9. 1913.

1913,
1913,

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Kegl Alojz je dobil Janka in
Metko, Ostrosko Joze — Zlatka,
Mojzes Juraj — Metko, Vidovié
Anton — Lidijo, Skerget Ludvik
— Bojana, Vinter Mirko — Mi-
P. E.

rana.

A: »Kako more§ biti pri delu tako neroden?«
B: »Tebi se to res ne more pripetiti, saj ima% roke vedno

na wvarnem.«

Kino »Svoboda«
Kidricevo

PROGRAM

KINO PREDSTAV od 21. sept.
do 23. oktobra 1963.

SEPTEMBER:

21. do 22. DOBER DAN ZA-
LOST, barvni, kinemaskopski,
ameriski.

22. do 23. KONJENIKI, barvni,
kinemaskopski, ameriski.

25. do 26. ZADNJI BODO PR-
VI, ¢érno-beli, nemski.

28. do 29. TRAPEZ, barvni, ki-
nemaskopski, ameriski.

29. do 30. NEKATERI SO PRI-
TEKLI, barvni, kinemaskopski,
ameriski,

OKTOBER:

2. do 3. NE VMESAVAJ SE V
SﬁECO, &rno-beli, jugoslovan-
ski.

5. do 6. PRODAJALKA VIJO-
LIC, barvni, vistavisionski, fran-
cosko-Spanski,

9. do 10. CRNI ORFEJ, barvni,
vistavisionski, francoski.

12. do 13. SEDMO SINBADO-
VO POTOVANJE, barvni, kine-
maskoepski, ameriski.

16. do 17. CISTO NEBO, &rno-
beli, ruski.

19. do 20. VIKINGI, barvni, ki-
nemaskopski, ameriski.

PDopisugte v
,,Aluminii'’

Povezne plos€e za stano-
vanjske zgradbe

Iz aluminija in iz plastiéne
mase izdelane povezne plo3ce so
nov izdelek za stanovanjske
zgradbe, ki jih izdelujejo na Ja-
ponskem. Glede na povprasSeva-
nje po montaZnih hisicah iz lah-
kega in toplega ter lepega ma-
teriala so izdelali dva tipa hisic,

in sicer japonskega in evrop- -

skega.

Alojz Gajsek
se je poslovil

Z 31. avgustom 1963 je zapustil
nas kolektiv dolgoletni sodelavec
Alojz Gajsek, doma s
Ptujske gore, Ki- je sprejet v
prosvetno sluzbo in bo sluzbo-
val kot predmetni uéitelj v Soli
v Majsperku.

V tovarno je prisel 16. 11. 1948
in je delal kot visokokvalificiran
klju¢avnicar. Bil je vesten dela-
vec in kot sodelavec zelo tovari-
§ki. Rad se je resno pomenil o
vsakdanjih malogah in skrbeh,
pa tudi posalil se je rad. Sode-
lavei so ga zelo cenili. Pomagal
je wvsakomur v stiski s prijazno
besedo, vzpodbujal je z lastnim
vzgledom in se je zawzemal za
praviéno resevanje raznih pro-
blemov. Ni ¢udno, ¢e je oprav-
1jal vsa leta razne funkecije v or-
ganizaciji ZKS, pri sindikatu in
v organih delavskega samo-
upravljanja. Nazadnje je bil
podpredsednik delavskega sveta
in predsednik sveta proizvajal-
cev ekonomske enote vzdrZzeval-
nih obratov in predsednik HTV
komisije. Je odbornik obéinske
skups$éine. Poleg marljivega in
vestnega dela v sluZzbi bo kon-
¢al §tudij na pedagoski Soli, kar
mu je tudi omogocilo namestitev
za predmetnega ucitelja v Soli v
Majsperku.

Ob svojem odhodu je Zelel
kolektivu tovarne mnogo na-
daljnjih uspehov in se mu je za-
hvalil za vso naklonjenost ter
pozornost v €asu sluZbovanja.
Sodelavei so mu Zeleli ob slove-
su mnogo uspehov v novem po-
klicu, enako pa tudi organi

upravljanja in odbori organiza- "

cij, v katerih je bil aktiven. Med
drugim je ob slovesu dejal:

»Rad se bom spominjal kolek-
tiva, ki je mmogo storil za pro-
izvodnjo glinice in aluminija in
na (o, da slovi kolektiv TGA Ki-
dri¢evo s svojo marljivostjo med
vsemi kolektivi v tem delu do-
movine. Vedno bom rad s pono-
som govoril o njegovih vrlinah
bodoéi generaciji delavcev te to-
varne!«

Mostvo »Aluminija« na tekmi v Trzicu

PRIHODNJA TERMA U NOVE GORICH

Ko je izpolnil NK »Aluminij«
pogoje za vstop v SNL, |sta se
njegovo vodstvo in mostvo do-
bro zavedala, da wvstopata na
tezko opreizkusnjo pred ves
Sportni svet Slovenije in v od-
lotilen boj za pogoje za prven-
stvo v SNL. Poleg velikega za-
upanja na uspehe je le bilo po-
trebno upostevati sposobnosti
nekaterih klubov v SNL, s ka-
terimi se je potrebno srecati na
tekmah. Najveéji optimisti pri-
voitijo » Aluminijus, da bi uspel
v ligi, pesimisti pa ne morejo
verjeti, da bi lahko »Aluminij«
v razmeroma kratkem ¢asu do-
segel tak zavidljiv uspeh.

Doslej so bile §tiri konku-
renine tekme za prvenstvo, in
sicer z NK »Ljubljano« (1:0 za
»Aluminij«), NK »Delamaris«
(3:1 za »Aluminij«), NK »Zelez-
nitar« (2:1 za Zeleznicarja) in
NK »Kladivar« (2:0 za »Kladi-
varja«). Te stiri tekme so dale

»Aluminiju« 4 totke in sedmo-’

mesto na lestvici. Pred njim je
rutiniranih 6 klubov SNL, ki se
resno potegujejo za prvaka, za

Bili so v RusSah

Sindikalne skupine’ kegljadev,
strelcev in Zahistov so bile v ne-
deljo, 15. septembra 1963, v go-
steh pri sindikatu tovarne dusi-
ka Rufe, kamor so bile povab-
ljene na tekmovanje, ki je bilo
ob 13. obletnici delavskega sa-
moupravljanja.

Goste iz Kidritevega je sprejel
v RuSah predstavnik sindikata
tovarne. Tekmovanje z enakimi
skupinami iz Ru§ je bilo dopold-
ne in je koné¢alo za kegljace z re-
zultatom 351:241 za Rusde, za
strelci z 826:864 krogi za Kidri-
C¢evo in za $§ahiste z rezultatom
16:20 za Kidri¢evo. Po kontanem
tekmovanju okrog 11. ure je bila
objavitev rezultatov tekmova-
nja in razdelitev nagrad in pri-
znanj. Kolektiv iz Rug je pripra-
vil za goste iz Kidritevega al-
bum s slikami iz tovarne in 3o-
pek cvetja; album so dobili tudi

kegljaéi, strelci album, plaketo
in ekipno diplomo, poleg tega pa
ge iri diplome za tri najboljsa
mesta; Sahisti so prejeli plaketo,
Vsi so prejeli 5e po 1 manjse
prakti¢no darilo,

Ob koncu je pozdravil vse na-
vzolCe in Se posebej goste iz Ki-
dritevega predstavnik tovarni-
Skega sindikata, ki je tudi izrazil
zeljo, da bi bila vefkratna tek-
movanja zelo koristna za sindi-
kalne skupine iz obeh tovarn.

Prakticne telefonske
kabine

Telefonske kabine v Angliji so
vecinoma iz aluminija. Ze 1959.
leta je bilo v Angliji 63.000 tele-
fonskih kabin, ki so sestavljene
iz aluminijskih profilov, plo5¢ in
iz stekla.

»Vadimo za aktivno sodelovanje v domatem pevskem zboru!l«

»Aluminijem« pa je na lestvici
7 klubov;, med njimi so bili wvsi
razen »Olimpa« v SNL.

Na nedeljski izvenkonkurent-
ni tekmi z NK »Olimpijo« v
Liubljani je »Aluminij« razota-
ral z rezultatom 10:0 za »Olim-
pijo« predvsem zaradi tega, ker
vsi igralei NK »Aluminijaz te
télkme niso wvzeli dovolj resno,
nekaj pa tudi zaradi grobih na-
pak stranskih sodnikov, ki sta
priznala prve 3 gole iz ¢isto off-
side pozicije. To je zelo neugodno
vplivalo na igralce »Aluminija«
in ni ¢udno, da je tekma kontala
s takim rezultatom.

Prihodnja tekma bo v nede-
ljo, 22. 9., v Novi Gorici. Tam bo
nastopil »Aluminij« brez naj-
boljSega branilea Murseca, ven-
dar bo ostalo mostvo vloZilo vse
moéi, da bi prineslo iz Nove Go-
rice vsaj eno totko. Iz doseda-
njih sretanj je odnesel »Alumi-
nij« dragoceno spoznanje, da bo
lahko uspeval v SNL le s trdim
in poZrtvovalnim bojem po pri-
mernem predhodnem treningu.

VTV T VDV VTN

V avgustu so Se bile potitnice.
Nekaj Solarjev se je veselilo po
letoviséih, najvet pa jih je doma
razlitno prezivljalo svoj prosti
¢as; nekateri pri domac¢em delu,
drugi pa, kakor so se znasli.

Ribice
v bazenu

V enem izmed vro¢ih dopol-
dnevov v avgustu sta si nasla
dva Solartika svojevrstno zapo-
slitev pri vodometu pred uprav-
nim poslopjem naSe tfovarne.
Opazila sta, da plavajo po ba-
zenu tega vodometa ribe, vetje
in manjSe. Zelo sta si prizade-
vala vloviti vsaj eno Zivo. Eden
je celo podvihal hlage in zlezel
v bazen. Ker ni bilo tako srede,
sta zatela oba obmetavati ribe
s kamend¢ki...

To njuno poletije je opazil
sluzbojo¢i strazar pri vhodu in
ko je wvidel, da fanta ne bosta
odnehala in da imata slab na-
men, se jima je neopazno pribli-
zal. Eden izmed detkov ga je
opazil in jo popihal, drugega pa
je zgrabil, ga posvaril in spustil.
Tudi tega detka so potem prav
hitro odnesle noge na bliznjo ce-
sto. Nekaj Casa je tam ¢akal po-
beglega, da bi se ta wrnil iz bliz-
njega grma. Ker ga ni bilo, je
sam odsSel po cesti, verjetno pro-
ti domu.

Ribice so $e vedno v bazenu.
Sedaj je Ze pouk. Solarji pride-
jo na poti domov k bazenu, se
vsedejo in mirno ob&udujejo
Zivljenje malih vodnih Zivalic.

Spomenik iz alumin ija

Na Svedskem, pred magistra-
tom v Skoenbergu, je 14 m visok
obelisk iz aluminija, ki ga je
dala tam postaviti Svedska alu-
minijska druZba. Umetnik Arne
Jones je imenoval to svojo umet-
nine »Spiral-reflektion«, glede
na odsev svetlobe in na videz
tekoée ali padajoce vode.



