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P r o i z v o d n j a  a lu m in ija
v  o b e h  e le k t r o l iz a h  t o v a r n e  v  K id r i č e v e m

Z obsežno rekonstrukcijo  gli­
nice v naši tovarn i so u stvarjen i 
pogoji za povečanje proizvodnje 
glinice in  is tem  tud i za poveča­
no proizvodnjo alum inija. Od 
leta 1954 'je  v pogonu prva 
oprem ljena dvorana (A) za elek­
trolizo alum inija. Ta im a 160 
elektro litsk ih  peči s  prvotno le t­
no proizvodnjo 15.000 'ton alum i­
n ija  p ri 45.000 am perih.

Z izgradnjo elektroenergetskih  
virov ,je povišana jakost toka od
45.000 A na najp re j 50.000 A in 
pozneje ina 53.000 A. Z istim  š te ­
vilom  peči se je  kapacite ta  p ro ­
izvodnje povečala od 15.000 na
20.000 ton letne proizvodnje a lu ­
m inija.

Vsako podjetje strem i za tem, 
da bi m oderniziralo isvoje n ap ra ­
ve in  povečalo n jih  število, če so 
za 'to podani pogoji glede su ro ­
vin, energije in  sredstev. Na 
podlagi - povečane proizvodnje 
glinice je  naše pod je tje  zapro­
silo za sredstva izgradnje druge 
elektrolize.

Proizvodnja v
V p re jšn ji štev ilk i našega ča­

sopisa smo prikazali količinske 
proizvodne uspehe za prvo  pol­
letje. Zadovoljivi rezu lta ti nas 
sprem ljajo tu d i skozi ves mesec 
ju lij in  avgust. P ro izvajalc i n a ­
šega podjetja bodo seznanjeni s 
proizvodnim i uspehi, doseženimi 
v .mesecu avgustu in  v obdobju 
od ja n u a rja  do avgusta. T aka 
obveščanja o proizvodnih u spe­
h ih  bodo redno v  vsaki p rih o d ­
n ji številki našega lista.

V proizvodnji glinice je  bil za 
mesec avgust postavljeni p lan  
dosežen s 112,32 °/o, za obdobje 
ja n u a r—avgust p a  s 109,08 °/o, 
k a r  je vsekakor lep uspeh.

Močno rast proizvodnje v m e­
secu avgustu beleži produkcija 
alum inija in to k a r  s  130,53 %> 
mesečnega dinam ičnega p lana, v 
obdobju ja n u a r—avgust, p a  je 
p lan  dosežen s 102,84 °/o. P o ­
trebno je poudariti, da ni bila 
upoštevana v  letnem  gospodar­
skem  načrtu  proizvodnja v elek­
trolizi B; sedaj pa je vsak mesec 
večja produkcija kot rez u lta t vse 
večjega števila vk lop ljen ih  peči 
upoštevana, k a r  vsekakor v išuje 
plansko izpolnitev.

P o  daljši dobi je  tud i tovarna 
anodne mase dosegla svoj m e­
sečni plan proizvodnje s  100,39 
odst. V obdobju ja n u a r—avgust 
pa je  planska zadolžitev izpol­
n jena le s 84,28 %>. Na neizpol- ( 
n itev p lana so vplivali že z n a n i ' 
objektivni razlogi (pom anjkanje 
skladiščnih prostorov, zm anjša­
na poraba itd.).

Od izdelkov ekonom ske enote 
stro jne  energetike b i om enil le 
proizvodnjo pare, p lina  in  lastne 
električne energije. P roizvodnja 
p a re  je  b ila v mesecu avgustu do­
sežena s 96,11 »/», v obdobju ja ­
n u a r—avgust pa s 108.07 °/o. P ro-

Gmdiiev in proizvodnja
V pretek lem  in letošnjem  letu 

sc izgraju je nova elektroliza B 
s 160 ozirom a 176 elek tro litsk im i’ 
pečmi. Izgradnja te  elektrolize 
Eelo h itro  nap red u je  in skoraj 
vzporedno tud i m ontaža peči te r 
sam a poskusna proizvodnja. 14. 
ju n ija  tega le ta  so začele s peče­
njem  prve anode in  za tem  sta r-  
tan je  peči. K m alu je  že pričela 
proizvodnja alum inija  v  novih 
pečeh. Izgradnja, m ontaža in 
proizvodnja potekajo istočasno. 
Na južni tre tjin i nove elektro li­
ze je proizvajalo p rv ih  48 peči 
alum inij, na Sredini je  forsirano 
napredovala m ontaža novih peči 
in na severn i tre t jin i nove dvo­
rane je  pokrivalo gradbeno pod­
je tje  G radis streho.

Po vsej v erje tnosti bodo kon­
čana vsa gradbena dela  in  mon­
taža nove elektrolize do prazn ika 
tovarne, 21. novem bra, ali do 
dneva republike — 29. novem bra 
tega leta. D vorana B bo km alu

osmih mesecih
izvodnija p lina v istem  razdobju 
kaže izpolnitev is 125,30 “/o, v ku - 
m ulativi p a  s 106,41 °/o. P lanska 
zadolžitev proizvodnje lastne 
električne energije je  b ila  v av ­
gustu presežena za 9,54 %>, za 
čas od ja n u a rja  do avgusta pa 
je bila dosežena iz 99,84 %> ali za­
okroženo s 155 %>.

Prikazani rezu lta ti s v celoti 
zadovoljivi; p rizadevati .pa si 
moramo, da bodo nadaljn ji še 
boljši. T. V.

Vsi član! kolektiva naj 
sodelujejo

Na predlog kom isije za izde­
lavo s ta tu ta  prejm ejo vsi člani 
kolektiva na m atrico razmnožen 
izvod osnutka v 4 poglavjih. Po 
dokončno sprejetem  sta tu tu  bo 
ta  natisn jen  v žepnem  form atu  
in bo skupno s časnikom »Alu­
minij« izročen vsakem u članu 
kolektiva. S tem, da bo imel vsak 
član kolektiva s ta tu t pri ro ­
ki, bo im el največ možnosti, da 
si bo našel pojasnila in odgovore 
v zvezi z dolžnostmi in  p rav ica­
mi v kolektivu in  da se bo po 
n jih  lahko tud i ravnal.

P rvotno  je  bil nam en, da bi 
osnutek s ta tu ta  že sedaj natis­
nili kot prilogo »Aluminiju«. S 
tem  končni nam en ne bi bil do­
sežen. Člani kolektiva m orajo 
im eti v rokah natisn jen  s ta tu t s 
končnim, potrjenim  besedilom, 
ker se bodo po njem  ravnali 
oziroma si bodo z njim  pom agali 
iz vseh nejasnosti.

Vsak član ko lek tiva bo prejel 
1 izvod razm noženih tem eljnih 
načel osnutka s ta tu ta  istočasno 
s tem  izvodom »»Aluminija«. Ta­
ko mu je dana možnost, dolžnost 
in pravica, da sodeluje p ri n je ­
govem dokončnem vsebinskem 
oblikovanju.

končana. M ontaža nadaljn jih  
elek tro litsk ih  peči je v  .polnem 
teku  in že danes je  72 e lek tro lit­
sk ih  peči v poskusni proizvodnji. 
Na pečenju anod in v s ta rtan ju  
je  trenu tno  24 elektro litsk ih  pe­
či. V naslednjih  dneh bomo že 
imeli 96 peči v poskusnem  obra­
tovanju. Koncem  meseca sep­
tem bra bo naslednjih  24 peči 
m ontažno zaključenih. Takoj po 
m ontaži gredo tudi te  peči na 
pečenje anod in na poskusno 
obratovanje. S tem  ise poveča 
število ipeči že na 120. V oktobru 
bo v pogonu predvidom a n ad a lj­
n jih  24 peči. V mesecu novem ­
bru, vsekakor p red  praznikom  
tovarne je predvidenih za gretje 
zadnjih  16 peči. S tem  bi b il za­
ključen program  m ontaže 160 
peči v 1963. letu. Če se ne bodo 
pojavile kakšne posebne težave, 
bo do konca 1963. le ta  vsa nova 
elektroliza B v  poškusnem  pogo­
nu.

100 % več
Z drugo elektrolizo se proiz­

vodnja alum inija poveča za ca. 
100 ®/o, če bomo greli peči z isto 
amperažo ko t one v s ta ri dvo­
rani. Z aradi dobro dim enzionira­
nih vodnikov v  novi elektrolizi, 
je možno povišati jakost toka še

za 2000 do 3000 A. Nova elek tro­
liza bi tako obratovala s 53.000 
do 55.000 am peri.

Obe elektrolizi v K idričevem  
bosta dajali naši skupnosti, za­
čenši z letom  1964, skupaj do
42.000 ton alum inija p ri redni 
dobavi elek trične energije.

O perspektivah  tovarne v K i­
dričevem  po planu  do le ta  1970 
pa kdaj pozneje.

Od julija več aluminija
Dosedanjo dinam iko proizypd- 

nje alum inija obeh elektro liz A 
in B v letu  1963 prikazujejo  sle­
deči podatki:

Ja n u a rja  1963 v elektrolizi A 
doseženih 1785 ton alum inija , fe­
b ru a rja  1017 ton, m arca 1790 ton, 
aprila 1731 ton , m aja 1776 ton, 
ju n ija  1722 ton, ju lija  v elek tro ­
lizi A 1768 ton, v elektrolizi B 
119 fon, .skupne v obeh elek tro li- 
zal 1887 ton, avgusta v  elek tro ­
lizi 9 1755 ton in  v elektrolizi B 
597 ton, .skupaj v obeh elek tro li­
zah 2352 ton.

Iz tega .pregleda proizvodnje 
alum inija je  razvidno, da se je 
začela povečevati proizvodnja 
alum inija v novi elektrolizi B od 
meseca ju lija  1963, ko se je  za­
čela povečevati skupna pro iz­
vodnja alum inija v našem  pod­
jetju .

Za novo elektrolizo sm o dobili 
delovno silo iz drugih  obratov 
ali pa novince in to glede na po­
stopno povečanje proizvodnje v 
novi elektrolizi. Nove delavce 
moram o priučevati za nov spe­
cializirani poklic eletotrolizerja. 
Od p rv ih  uvaja ln ih  sem inarjev  
pa do p rak tičnega dela na sam ih 
pečeh, so m orali čim prej p red­
delavci in m ojstri usposobiti no- 
vodošle delavce za delo na elek­
tro litsk ih  pečeh. To priučevanje 
ljudi na delovnem  m estu je  n a j­
boljše šolanje kadrov. Ostalo 
potrebno teoretsko znanje bodo 
dobili delavci na teča jih  izobra­
ževalnega cen tra  v  jesenskem  in 
zim skem  času.

Novi delavci p rih a ja jo  iz n a j­
bližje okolice tovarne, večinom a 

. s podeželja, ki niiso bili n ik je r 
zaposleni. V P tu ju  in  v okolici 
K ridričevega jih  živi še dovolj. 
Glede n a  zaposlitev v tovarni 
bodo tukaj tudi ostali in  se za 
stalno usidrali s svojim i d ruž i­
nami. N avezali se bodo na de­
lovna m esta in na kolektiv. V 
naslednjih  le tih  bodo postali do­
bri delavci, s  p rim ern im  izobra­
ževanjem  na delovnem mestu, na 
sem inarjih  in tečajih  te r  z d ra ­
gocenimi izkušnjam i, bodo novi 
členi razširjene v rste  sposobnih 
in zavednih proletarcev.

M. R.

Dimnik-velikan tovarne v Kidričevem



Oprsje Borisa Kidriča v upravnem poslopju

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
HA SEJI 24. AVGUSTA 1963

Kolektivno delo
in odgovornost

Delavski svet
ki mu je začela teči mandatna 

doba 28. aprila 1963
Rudi Belšak, stro jno  vzdrže­

vanje; Lovro Beranič, laborato­
rij glinice; F ranc Černivec, p li­
narna ; F ranc Dogša, glinica II; 
F ranc Emeršič, elektroliza; Mi­
ha Emeršič, elektrovzdrževanje; 
Pavla Elsner, sekcija uprave; 
Jerne j Frangež, glinica I; M atija  
Frčeč, strojno vzdrževanje; S tan ­
ko Gaj št, glinica III; Alojz G aj­
šek , stro jno vzdrževanje; P eter 
Gegič, strojno vzdrževanje; S tan ­
ko Goričan, glinica III, F ranc 
Hojnik, sekcija  uprave; M aks 
Jabločnik, elektrovzdrževanje; 
Ivan  Jakom ini, sekcija uprave; 
F ranc Jerič, elektroliza; Janez 
Jeza, glinica III; F ranc Junger, 
glinica II; Zvonko Kelc, liva r­
na; Edi K irbiš, elektroliza, Ro­
zika K lančnik, sekcija uprave; 
V iktor Km etec, gradbena sekci­
ja ; K onrad K ram berger, strojno 
vzdrževanje; A ngela K ranjc, la ­
boratorij a lum in ija in  anodne 
m ase; Ivan  Kostanjevec, elek­
troliza; F ranc K um er, plinarna; 
A nton K urilič, prom etna sekci­
ja; F ranc Lah, ko tla rna; Stane 
Lampič, gradbena sekcija; F ranc 
Lončarič, sekcija uprave; Josip 
Maloič, elektroliza; Franc M esa­
reč, stro jno vzdrževanje; Janez 
Mesarič, p rom etna sekcija; Rudi 
M lakar, anodna m asa; M artin  
Muzek, glinica II; Ivan  Ogrinc, 
strojno vzdrževanje; S tanko Pal, 
sekcija uprave; Simon Pešec, 
elektroliza; V iktor Prelog, pro­
m etna sekcija; F ranc Pukšič, li­
varna ; S tanko Pulko, glinica I; 
Ju stin  Repič, glinica I; Jožef Se- 
linšek, glinica I; Boris Solovjev, 
elektroliza; Janez Sukič, glinica 
III; Janko  Špoljar, elektroliza; 
F ran jo  Terbuc, elektrovzdrževa­
n je ;'O to  Težak, glinica II; M aks 
Tominc, glinica II; F ranc Turk, 
strojno vzdržev.; K atarina Turk, 
elektroliza; M artin  Učakar, sek­
cija uprave; A nton Vernig, stro j­
no vzdrževanje; Stanko Zamuda, 
elektroliza; F ranc Zorec, glinica 
II; Ju rij Zupanc, prom etna sek­
cija; Jože Zupanič, s tro jna  ener­
getika; Jože Žnidar, livarna.

Upravni odbor
ki mu je začela teči mandatna 

doba 26. aprila 1963
V iktor Prelog, vodja avtom e­

hanične delavnice; inž. F ranjo  
Gruenfeld, d irek tor tovarne; 
Stanko Goričan, delavec na k i- 
slin jen ju  v  glinici III ; Alojz 
Kmetec, izm enski vodja v  elek­
trolizi; F ranc Klemenčič, m oj­
ste r progovne skupine; F ranc 
Kum er, stro jn ik  v p linarni; J a n ­
ko Lah, vodja vzdrževanja avto­
m atike; F ranc Lončarič, vodja 
gospodarske službe splošnega 
sektorja; Rudi Štelcer, pomočnik 
vodje proizvodne enote labora­
torija glinice.

N ajm lajša članica našega de­
lavskega sveta je K atica Turk, 
evidentičarka v  obratu elektro­
lize. Letos feb ruarja  je izpolnila 
20 let. J e  tudi najm lajša izmed

Katica Turk

Petnajsta redna seja CDS, ki je 
bila 24. avgusta 1963, spada po 
problemih, ki so bili na dnev­
nem redu, po razpravah in skle­
pih (39 strani zapisnika) med 
važne seje CDS v letošnjem letu. 
Za njihove sklepe je bilo v ko­
lektivu izredno zanimanje. Na 
dnevnem redu te seje so bila 
organizacijska, kadrovska, fi­
nančna, materialna in pravna 
vprašanja.

Za delitev osebnih 
dohodkov potreben nov 

pravilnik
Na seji je sprejet sklep o na­

graditvi članov kolektiva, ki so 
udeleženi na proizvodnji in so s 
svojim delom doprinesli v  I. pol­
letju k boljšim rezultatom tovar­
ne.

Obračunavanje in izplačevanje 
osebnih dohodkov po veljavnem  
pravilniku je bilo ukinjeno že 
s sklepom CDS na seji 15. fe ­
bruarja 1963. Ta sklep bo ostal 
v veljavi do ponovne možnosti 
delitve po novem pravilniku o 
delitvi dohodka, ki bo zopet 
omogočal plačevanje po delu. 
Dotlej bodo osebni dohodki ob­
računani in izplačani v  višini 
lanskega povprečja. Nagrade po 
gornjem sklepu so bile izplača­
ne 7. septembra 1963. Z .njim  
morebiti prizadetim je bila dana 
možnost pritožbe na 3-člansko 
komisijo za ureditev obračuna 
nagrad.

Nadalje je bila na dnevnem  
redu razprava o zasedbi delov­
nih mest v EE vzdrževalnih 
obratov glede na novo organiza­
cijsko shemo in razprava o po­
trditvi delovnih mest v EE glini­
ce, v  EE aluminija in v proračun­
ski enoti. Enako je obravnaval 
CDS v  polletnem obračunu in

4 članic delavskega sveta; ostale 
so P av la  Elzner, Rozika K lanč­
nik in Angela K ranjc.

In  kaj pravi:
»V delavskem svetu sem od 

lanskega leta, ko je bil izvoljen. 
Zgodaj mi je bila dana prilika, 
da bom seznanjena z obširnimi 
nalogami in pristojnostmi orga­
nov upravljanja v podjetju, zla­
sti delavskega sveta. Bila sem 
doslej na 14 sejah in sem na njih 
mnogo pridobila, predvsem pa 
dvoje: vpogled v  probleme ce­
lotnega podjetja, zlasti pa, kako 
se lotevajo starejši člani delav­
skega sveta reševanja raznih 
problemov in kako zagovarjajo 
interese skupnosti, občine in sa­
mega kolektiva!«

K atica  T urk  je  doma iz Njiverc. 
Z rasla je  v delavski družini, ki 
je  šte la  10 članov. Tudi v  družini 
je  najm lajša. N ajbolj jo je  kot 
tako pred 6 leti p rizadela sm rt 
m atere. Sedaj so doma le še oče, 
sestra  in 1 b ra t. Vsi so že za­
posleni. O stali b ra tje  in  sestre  
so v  raznih  poklicih in  poročeni.

K ljub  vsem težavam  se je  K a­
tica dobro učila v  šoli v K idriče­
vem  in pozneje tudi v hajd inski

analizah, o nabavi osnovnih 
sredstev in prekoračitve, o pla­
čilu raznih računov in dotacij 
ter o pravilniku o službi zavaro­
vanja premoženja podjetja, o 
popravku pravilnikov o delitvi 
osebnih dohodkov, dnevnic za 
službena potovanja ter o raz­
nem.

Organizacijsko shemo št. 5045 
z dne 28. 3. 1963 je sprejel in  po­
trdil CDS skupno z zasedbo po­
sameznih delovnih mest EE eno­
te vzdrževalnih obratov v  pred­
loženi obliki. Soglasja CDS ni 
dal k predlogu zasedbe delovnih 
mest v glinici I. za uvedbo 4. iz­
mene pri razkladanju boksita 
kot je to predlagal svet proizva­
jalcev EE glinice in  glinice I., 
ker smatra, da je mogoče orga­
nizirati delo pri razkladanju 
boksita v  4 izmenah z delavci .v 
glinici I.

V soglasju z DS je popravljen 
naziv za posluževalca črpalk in 
rezervoarjev in povečana zased­
ba delovnega mesta voznika 3- 
tonskega avtomobila v  prometni 
sekciji od 4 na 7; dalje je odo­
brena zasedba delovnega mesta 
voznika avtomobila za prevoz 
anodne mase, ki še prej ni bila 
odobrena. V komercialnem sek­
torju je odobrena zasedba delov­
nega mesta referenta za nabavo 
opreme in rezervnih delov. Vo­
dja tehničnega sektorja je dobil 
nalogo pregledati potrebe po po­
večanju zasedbe delovnih mest 
v livarni. Konkreten predlog bo 
dostavil upravnemu odboru.

Potrjen polletni obračun
Polletni obračun z vsem i ana­

lizami je vzet na znanje.
Sklep o nagradah obsega 

določilo o višini nagrade, o 
delavcih obratov, ki prejmejo 
nagrado, pogoje za pridobitev

šoli. Po končani adm inistra tivn i 
šoli v M ariboru je  bila sprejeta 
v tovarno v službo in je  prvotno 
delala v  planskem  oddelku. Že 
1 leto obiskuje ESŠ, oddelek za 
odrasle v Kidričevem . Sodeluje 
v m ladinski organizaciji in v 
sindikatu; je tud i članica SZDL 
Je  članica (blagajnik) tovarni­
škega kom iteja  ZKS in tajn ica 
sindikalne podružnice alum inija.

O svojem delu v tovarni in o 
udejstvovanju  v organizacijah je  
dejala:

»Z delom in z delovnim me­
stom sem zadovoljna. V organi­
zacijah sem rada sodelovala. 
Zdaj med študijem se ne morem 
mladinski organizaciji in sindi­
katu tako posvetiti. Prepričana 
sem, da mi bo nekaj dela ostalo 
za pozneje. Študij je zelo obse­
žen in za vse vpisane najvažnej­
ši, ker tudi nekaj stane in bi ga 
rada uspešno končala. S pridob­
ljenim znanjem bom še lažje 
opravljala vse naloge, koristila 
skupnosti in tudi sebi laže po­
magala. Organizacije v  tovarni 
bodo lahko zopet z menoj raču­
nale in se bom tudi za nje rada 
potrudila!«

P et naših  sind ikaln ih  organi­
zacij, k i jih  tvorijo  vsi člani ko­
lek tiva tovarne glinice in  alum i­
n ija  »Boris Kidrič«, se sicer za­
veda sp reje tih  obveznosti iz 
p lana dela sindikalnih  podruž­
nic in  tovarniškega odbora, ne 
m ore pa trd iti, da jih  tud i v ce­
loti izpolnjuje. P lan  dela za dobo 
1963/65 obsega celotno problem a­
tiko živ ljenja in  dela kolektiva 
te r  oblike pomoči organom  sa­
m ouprav ljan ja  in  sindikalnim  
odborom.

Obseg in  nam en sindikalnih 
akcij je  razviden iz p lana dela; 
ob n jem  ni potrebno posebej po­
udarja ti, k je  in  kako  naj bi za­
čeli z delom.

Posebno bi m orali om eniti in 
analizirati- skupno delo sindika-

nagrade, določitev, kdo ne prej­
me nagrade in komu se po od­
stotkih nagrada zniža. V komi­
sijo za ureditev obračuna na­
grad pri morebitnih individual­
nih nejasnih primerih so im eno­
vani Janez Sukič kot predsednik 
in  Feliks Čuček ter Anton Ku­
rilič kot člana. Sklep te komisi­
je je dokončen in brez pravice 
do pritožbe. Soglasno je sklenje­
na nabava raznih sredstev za 
dograditev tovarne aluminija v 
vrednosti nad 10 milijonov di­
narjev iz poslovnega sklada.

Odobreno je nadalje plačilo 
računa 26.652 din za malice za 
učence osemletke, ki so bili na 
praksi v podjetju, računa za 
45.653 din za plačilo stanovanj 
hišnemu svetu stanovanjskega 
bloka TGA v Ptuju, Cojzova pot 
11, zvezi tabornikov Slovenije, 
odredu »Boris Kidrič«, Kidriče­
vo, je odobrena dotacija 100.000 
dinarjev, industrijskemu gasil­
skemu društvu Kidričevo 398.000 
dinarjev namenskih sredstev,
10.000 din za odkup obveznic za 
zgraditev spomenika žrtvam 
Kozjanskega odreda in 1 milijon 
dinarjev akontacije na dotacijo 
NK »Aluminij«, Kidričevo.

Sprejet pravilnik o službi 
zavarovanja premoženja 

podjetja
Pravilnik o službi zavarova­

nja premoženja podjetja je spre­
jet in  potrjen v tekstu kot ga 
je predlagal upravni odbor. 
Spremenjen je 42. člen pravilni­
ka o delitvi osebnih dohodkov 
EE glinice, aluminija in strojne 
energetike ter 42. čl. istega pra­
vilnika za proračunsko enoto o 
dnevnicah (2900—3500), nočninah 
(1000), in terenskem dodatku 
(1200 din). Sprememba velja od 
24. 8. 1963 dalje.

Tovarna ima nov knjižni stroj 
za knjiženje in  obračunavanje 
osebnih dohodkov na nov način. 
Sedaj bo možno urediti tudi iz­
plačevanje osebnih dohodkov 
skladno z možnostmi in željami 
članov kolektiva.

Člane CDS, ki delajo v  nočni 
izmeni pred sejo CDS, se bo 
smatralo kot upravičeno odsotne 
s seje.

Delavci, ki so bili zapo­
sleni v  tovarni in so prosili za 
ponoven sprejem ter so navedeni 
na seznamu, ki je bil prečitan 
na seji, prejmejo obvestilo, da 
so ■ njihove prošnje zavrnjene, 
ker ni potrebe po njihovi ponov­
ni zaposlitvi v  tovarni.

Dolžnosti namestnika pred­
sednika CDS in predsednika 
HTV komisije je bil razrešen na 
lastno željo Alojz Gajšek. CDS 
se mu je zahvalil za ves trud, ki 
ga je vlagal kot član kolektiva, 
kot upravljalee ter mu želel v  
bodočnosti mnogo uspehov.

Žične ograje pri tovarnah, pri 
raznih podjetjih, šolah, zavodih 
in kopališčih, izdelane iz alumi­
nijske žice, niso samo praktične, 
ampak so tudi kot okras za 
okolico.

ta  in  organov delavskega sam o­
up rav ljan ja . Tudi to  bi nam  po­
trdilo, da m oram o še bolj u trd i­
ti skupno delo sind ikata in o r­
ganov delavskega sam ouprav lja­
n ja  v obratih . Povsod še skupno 
delo ni na zadovoljivi stopnji in 
akcije članstva v obratih  še n i­
so dovolj intenzivne ali pa do 
skupnega dela še sploh ni prišlo.

»Kako naj se začne in  razv ija  
to  naše skupno delo?« sp rašu je­
jo neka te ri aktivisti, p ri tem  pa 
jim  je  jasno:

— v sindikalnih  ak tiv ih  so vsi 
člani kolektiva z istim i p rav ica­
m i in dolžnostmi;

— o vseh sprem em bah in  o sle­
h ern i akciji m orajo razp rav lja ti 
in  sk lepati vsi člani kolektiva in 
sodelovati p ri izvajan ju  sklepov;

— sveti proizvodnih in  eko­
nom skih enot so operativni or­
gani u p rav ljan ja  in  so za svoje 
delo odgovorni volilcem.

Odgovornost napram 
kolektivu

Vse to zahteva zavestno delo 
in določeno stopnjo odgovorno­
sti napram  kolektivu. K je naj 
bo v ir iniciative, če ne v ko lek ti­
vu, in od kod naj p rih a ja jo  spod­
bude za boljše delo in  opozorila 
na obstoječe težave, če ne od 
članov svetov proizvajaln ih  in 
ekonom skih enot. Na članskih 
sestankih  im am o priložnost 
obravnavati o vseh problem ih 
pred  sprejem om  ustrezn ih  skle­
pov. Če tako delam o ali vsaj 
skušam o tako delati, potem  ne bo 
vp rašan ja : »Kaj naj delamo in 
kako?«

Naloge v sindikalnih  odborih 
silijo v  tem  m andatnem  obdobju 
odbor in članstvo k  nenehnem u 
in intenzivnem u delu.

Med prvim i nalogam i je  raz­
p rava  p s ta tu tu  podjetja . Od sin­
dikaln ih  aktivistov pričakuje 
vse članstvo, da bodo bolj občut­
ljiv i za ta  vp rašan ja  in  da bodo 
pravočasno p rip rav ili zanimivo 
gradivo za sestanke. Ne bi sm e­
li p ričakovati celotnega gradiva 
od komisije, ki jo je  v  ta  nam en 
im enoval CDS. Š tu d ira ti bi m o­
ra li potrebno gradivo po časopi­
sih in  brošurah, v  k a te rih  so raz- 
tolm ačena ¿temeljna načela de­
lavskega sam ouprav ljan ja in  
vloga neposrednih proizvajalcev. 
T em eljna določila nove ustave 
narekujejo  širši razm ah delav­
skega sam oupravljanja, ne n a ­
kazujejo  pa konkretn ih  organi­
zacijskih oblik sam oupravljanja, 
k i jih  naj najde  sam  kolektiv  v 
m ejah  določil. Dokončno besedo 
bo m oral seveda dati kolektiv, in 
sicer ne samo s tem , da bo po­
trd il, k a r  m u bo predloženo z 
osnutkom , am pak s tem, da bo 
povedal svoje m nenje o določilih 
glede nadaljn jega up rav ljan ja  
in  dela v našem  kolektivu.

Analize dosedanjega dela 
in bodoče naloge

Predvsem  bi m orali analizira­
ti dosedanje delo in  uspehe sve­
tov pro izvajaln ih  enot. Šele po­
tem  bi nam  bila jasna bodoča 
vloga in  pristo jnost svetov. P ro ­
izvodne enote m orajo im eti p ra ­
vice in  možnosti za delo, k i zago­
tav lja jo  dem okratične oblike 
uprav ljan ja .

Vse te  in podobne zadeve bi 
m orali vsak dan obravnavati vsi 
forum i po obratih . Skupno delo 
v podjetju  zahteva stalno ak tiv ­
nost vseh delovnih ljudi, da bi 
dosegli uspehe s čim večjim  so­
delovanjem  neposrednih proiz­
vajalcev. Za doseganje uspehov 
sta potrebna predvsem  kolektiv­
no delo in kolektivna odgovor­
nost ko t važna čin itelja v  naših  
oblikah dem okratičnega samo­
up rav ljan ja  neposrednih proiz­
vajalcev. -m i

Ograje iz aluminijske žice 
imajo mnoge prednosti pred 
ograjami iz jeklene ali železne, 
kakorkoli prevlečene žice, ki jo 
je potrebno varovati pred koro­
zijskimi poškodbami.

Katica Turk, najmlajša članica delavskega sveta

Ograje iz aluminijske žice



Tovarna glinice spreminja svoj izgled
Tovarna glinice se je povečala 

in postala je lepša. To lahko re­
čemo kljub temu, da dela še ni­
so zaključena in čeprav še okoli 
zgradb ni vse tako urejeno, kot 
bi moralo biti.

Ko se je pred leti kolektiv od­
ločal za rekonstrukcijo, je želel 
uvesti sodobno tehnologijo pri­
dobivanja glinice, ki naj bi za­
gotovila racionalne normative 
porabe surovin ter jih izenačila 
s povprečjem drugih tovarn v 
svetu. Svetovnemu povprečju se 
mora približati tudi cena glinice. 
Vsega tega stara tovarna s svo­
jim stolpnim postopkom ni mo­
gla zagotoviti. Vodstvo podjetja 
in organi upravljanja so to pra-

Boksit, ki prihaja v vagonih iz 
različnih rudnikov, se hitro pra­
zni na mehaniziranem razkla- 
dališču. Nato gre na drobljenje 
in se vskladišči na prostem. Po 
novem postopku se bo predelo­
val boksit z visoko vsebnostjo 
A1203, dočim smo prej predelo­
vali boksit iz Drniša s slabšo 
kvaliteto. Stroški prevoza, pre­
računali na 1 tono A1203 v 
boksitu, bodo zato znatno nižji. 
Ob upoštevanju velikih količin 
boksita že samo ta postavka 
predstavlja znaten prihranek.

Proces predelave boksita v os­
novi ne bo menjan in ima vse 
značilnosti starega Bayer po­
stopka. Zdrobljeni boksit se v

Za pravilno izkoriščanje suro­
vin  in reakcijskega prostora je 
nujno potrebno, da se boksit in 
lug mešata v  točno določenem  
razmerju. Tu se že kažejo vse 
prednosti avtomatizacije, saj se 
s pomočjo avtomatičnih naprav 
lug pripravlja na določeno kon­
centracijo, nato pa se meša s 
potrebno količino boksita v  naj­
ugodnejšem razmerju. Doslej se 
je to delo opravljalo ročno, ven­
dar je pri tem prihajalo do na­
pak, katerih se v  nadaljnjem  
procesu ni dalo popraviti.

Pri novem postopku se mnogo 
bolje izkorišča avtoklavni pro­
stor. Po stolpnem postopku je 36 
stolpov dalo letno proizvodnjo
45.000 ton glinice.

Sedaj bo 9 istih stolpov, pre­
delanih v avtoklave, dalo enkrat 
večjo proizvodnjo, to je 90.000 
ton glinice na leto. Velike pri­
hranke bomo dosegli tudi pri 
količini porabljene pare za pro­
izvodnjo 1 tone glinice. Gretje 
kontinuiranega sistem a bo pro­
titočno in tako urejeno, da ne 
bo šlo skoraj nič pare v izgubo. 
Da bi bil prihranek na toplotni 
energiji še večji, bodo poskrbeli 
izmenjalci toplote.

Rekonstrukcija tovarne glinice 
prihaja h koncu. Potrebno je bi­
lo rekonstruirati drobilnico in 
separacijo z rdečo filtrirnico. 
Zgrajeno je bilo nekaj prizid­
kov, kot so devanadizacija in 
dekarbonizacija. Na novo zgra­
jeni so mokri mlini, dekantacija 
in  bela filtrirnica.

Uvedba avtomatizacije in vseh 
novih naprav zahteva solidno 
strokovno znanje od delavcev v 
glinici. Precej gliničarjev je 
opravilo izpit za kvalificirane 
delavce; veliko zanimanje je 
tudi za tečaj za visoko kvalifika­
cijo.

Prepričani smo, da se bomo v 
novih pogojih proizvodnje ena­
ko hitro znašli, kot so se ob za­
četku obratovanja tovarne, ko 
niso im eli še nobenih delovnih 
izkušenj. Edino z vestnim  delom 
in  dobrimi proizvodnimi rezulta­
ti bomo opravičili vložene inve­
sticije in ogromno delo, ki je 
bilo opravljeno za rekonstrukci­
jo tovarne glinice. S.J.

B rigad irja  v  sk lad išču  glinice 
A ntona A rnuša in  n jegovih 15 
sodelavcev bi lahko p rim erja li s 
peki ali m linarji po  tern, da so 
p ri delu  v  toplem  prostoru , brez 
sra jc  in  beli po telesu, obrazu 
in  laseh, k o t je  pač p r i na to v ar­
ja n ju  moke. R azlika m ed njim i 
in  m lin arji je  le v  tem, da so 
vreče pap irn a te  in napolnjene z 
belim  prahom  glinice, k i jo  tudi ' 
izvažamo, in  da n as ta ja  iz n je  v 
nada ljn jem  postopku, s peče-

stov izpod bunkerjev  za glinico; 
izpustov je  nad  25.

Skladiščnik Ivan  H erm an p r a ­
vi: »Samo poglejte te  k rep k e  
m ladeniče; tu d i s ta re jša  A rnuš 
in  Ž ibrat ne zaosta jata . V  pod­
je tju  sta že n ad  11 le t  in  so že 
tone šle čez n ju n a  pleča. T ri le ta  
sta tukaj, ostali p a  nekaj m an j. 
M linarji so na boljšem  od nas. 
N ikdar n im ajo toliko moke. T udi 
rud le  im ajo kot mi. Po p e t v reč 
dobi vsakdo nan j in  vagon  je

Beli so kot mlinarji
njem  dragoceni alum inij, ki ga 
p ro d aja  in  razpošilja naša to ­
varna  v hlebčkih, va ljih  in  »kek­
sih« razn im  podjetjem  v domo­
vini, k i jih  p redelu je jo  z v a lja ­
n jem  in drugače v  razne končne 
izdelke.

A rnuševa skupina, ki ji p ripa­
dajo Jože Slana, Ignac Kšela, 
Ivan  Zadravec, Jože Žibrat, 
F rač Kosi, Ivan  L ebar, Ludvik 
Šalam un, M iha H orvat, E rnest 
Svenšek in  drugi, k i jih  dobiva v 
pomoč, so doma iz razn ih  krajev  
od Cirkovec ,do Središča. N im a­
jo ravno lahkega dela; odvisno 
pač od tega, koliko vagonov je  
potrebno naložiti z vrečam i, pol­
nim i glinice, 'koliko cistern  napol­
n iti in  koliko po ln ih  vreč p ri­
p rav iti v  skladišču. Brez »rud- 
lov« bi bilo delo še težje. Na 
»rudlu« zapelje vsak  izmed sku­
pine en k ra t na vagon 4—5 vreč 
po 50 kg. P ridejo  dnevi, ko je 
potrebno naložiti po 6 vagonov 
z nad 100 tonami. Na vsakega v 
skupini p ride  po 120 in  več vreč 
na dan. Vreče polnijo  iz izpu­

hi tro poln. Čez 8 u r  je  v sak  iz­
med n jih  bel kot bi padel v  gli­
nico. Globoko ni dobro d iha ti, 
ker je  zrak  prilično gost. M nogo 
lažje je  po ln jen je  vagonskih  ci­
stern  za glinico. P re j so gotove 
in m anj ljud i je  po trebn ih  p r i 
tem  delu.

P o ln jen je  20—60Monske c is te r­
ne tra ja  25—45 m inut in zah teva 
le 2 človeka. Polnjenje vagonov 
z vrečam i s skupno težo do 
100.000kg p a  zahteva 15 lju d i cel 
delovni čas. Tu je  teh tn ica  in  
vagoni te r  cisterne m orajo  takoj 
na pot, kam or so nam enjene. 
P ri nas gre to vse h itro  naprej!«

Med njegovim  pojasn jevanjem  
je teklo delo z vrečam i ko t na 
tekočem  traku . B rigadir A rnuš 
in  še 2 sodelavca so zavezovali 
vreče. V vagonu je  ras te l zid 
zloženih vreč. Potem  so napolnili 
še tr i vagone in  2 cisterni. K m a­
lu je  b ila  p ri n jih  lokom otiva in 
je  odvlekla vagone na postajo 
skupno z vsemi potrebnim i lis ti­
nam i.

DOMAČI ŠAMOTERJI
Š am oterji p redstav lja jo  za to ­

varno v K idričevem  svojevrstne 
strokovnjake, k i so se kot kvali­
ficiran i zidarji največ naučili od 
šam oterjev  pod je tja  »VATRO- 
TEHNA« iz Zagreba. Ti so bili 
do 1952 tukaj na delu. N ajveč 
znan ja  in  izkušenj p a  so si p ri­
dobili s sam im i delom  sem od 
1952. leta, ko oprav ljajo  sam i v 
tovarn i vsa p o treb n a  šam oter- 
ska dela.

V iktor Kmetec, b rig ad ir  šamo­
terjev  je  tako ocenil njihovo de­
lo:

Del objektov tovarne glinice

Anodno 
proizvajamo

»Za naš kolektiv je  bilo zelo 
razveseljivo, da smo se 1952. le ­
ta osamosvojili tudi glede ša- 
moterskih del. Prej so prihajali 
opravljat ta dela šam oterji iz 
Zagreba, kar je  mnogo več stalo  
kot sedaj, ko imamo svoje ljudi, 
ki to opravljajo. Lahko jih upo­
rabimo za dela pri vzdrževanju  
zgradb, pri popravljanju streh, 
ko ni dela s šamotiranjem, sicer 
pa oblagajo peči s samotno izo­
lacijo v  elektrolizi A in B, pol­
nijo indukcijske peči s phalno 
maso, mešalnike, oblagajo peči v 
livarni in v  kotlarni, parne kot­
le, lokomotive ter obzidujejo s 
šamotno opeko gorišča. Oblagajo 
tudi lonce za taljenje železa, 
potrebnega pri zalivanju F šin  v  
katodne bloke v  elektrolizi A  in

vi čas spoznali in se odločili za 
najsodobnejši postopek pridobi­
vanja glinice po kontinuiranem  
Bayer postopku, kakršnega upo­
rablja tudi znana firma Pechi- 
ney, eno od vodilnih podjetij za 
pridobivanje glinice in alumini­
ja na svetu. Tovarna glinice bo 
avtomatizirana, to pomeni, da 
bodo avtomatske naprave meri­
le in kontrolirale pravilnost po­
teka tehnološkega procesa in 
vsako napako tudi takoj popra­
vile.

mokrih mlinih meša s koncentri­
ranim lugom in zmelje; pod v i­
sokim pritiskom se ta brozga po­
tiska skozi vrsto avtoklavov pri 
povišani temperaturi. Nato se 
avtoklavna pulpa redči z vodo, 
da bi lahko s filtracijo in de- 
kantacijo ločili rdeče blato od 
luga. Bistri aluminatni lug se 
hladi in cepi, nato ga črpamo v 
dekompozerje, kjer iz luga izpa­
de hidrat. Po filtraciji se hidrat 
kalcinira v  glinico, redki lug pa 
se koncentrira in vrača v proces.

Obiskala nas je delegacija iz Indonezije
V nedeljo, 8. sept. 1963, si je 

ogledala našo tovarno 6-članska 
delegacija m in istrstva za bazič­
no industrijo  in rudarstvo  Indo­
nezije. Po ob ra tih  jo je  vodil in 
se razgovarjal z n jen im i člani 
Janez Sukič, vodja proizvodne 
enote glinice III.

Člani delegacije so se zelo za­
nim ali za postopek proizvodnje 
glinice in  alum inija. P red  več 
kot 10 leti so začeli v  njihovi de- 

.želi kopati boksit, 'ki ga imajo.
S sovjetsko pomočjo bodo g ra­
dili lastno tovarno glinice in alu­
m inija s kapaciteto  65.000 ton 
letno. Zgradbe, s tro ji in  naprave 
jih  bodo stale okrog 72 milijonov 
dolarjev. Tudi Indonezija, deže­
la  velikih otokov — nekateri so 
največji na svetu, — ki m eri v 
celoti okrog 2,5 m ilijona kva­
d ra tn ih  kilom etrov in šteje 
okrog 85 m ilijonov prebivalcev, 
bo sprem injala lastne zaklade 
boksita v glinico in  alum inij.

S lednjega bo uporab ljala  tudi v 
proizvodnji avtomobilov.

Ta delegacija ,se je  m udila več 
dni v  tovarn i avtom obilov TAM 
v M ariboru  v zvezi s p rip ravam i 
na pogodbo o sodelovanju TAM 
in Crvene Zastave p ri proizvod­
n ji avtom obilov za Indonezijo. 
Za svoj no tran ji prom et rabijo  
mnogo tovornih avtomobilov; 
rab ijo  p a  -jih tudi v zvezi 'z izvo­
zom, saj je  za svetovni trg  važen 
njihov izvoz nafte, premoga, ko­
sitra, boksita, kavčuka, kave, 
kakaa, čaja, .kinovčeve skorje, 
sladkorja, tobaka in  k inina. In ­
donezija zalaga s tem  blagom 
vse dežele sveta.

Gostje iz Indonezije so naro­
čili pozdrave za kolektiv  naše 
tovarne in  m u želijo mnogo 
uspehov. V našem  im enu jim  je  
želel Janez Sukič mnogo uspe­
hov v izgradnji njihove industri­
je  in drugega gospodarskega n a­
p redka v  njihovi domovini.

Od začetka obratovanja tovar­
ne alum inija 1954 in  do 1958 smo 
uvažali za potrebe elektrolize 
anodno maso iz F rancije  in  iz 
A vstrije. Izkušnje alum inijske 
proizvodnje pa so pokazale n u j­
no potrebo po izgradnji lastne 
tovarne anodne mase. Visled spe­
cifičnih pogojev za vsako elek­
trolizo alum inija je  treba p rila ­
goditi kvalite to  anodne mase, 
k a r  je  mnogo tež je  z inozemski­
mi proizvajalci anodne mase, ki 
bi m orali svoje standardne kva­
lite te  prilagoditi zahtevam  naše 
elektrolize. Poleg navedenega je 
tud i uvoz surovin  znatno cenejši 
k o t uvoz mase, pri proizvodnji 
te  je  zaposlena tud i domača de­
lovna sila. ’

T ovarna je  b ila zgrajena za 
kontinu iran i postopek proizvod­
nje. S kontrolo iz dveh kom and­
n ih  prostorov je  mogoče u rav n a­
vati vse delo; p r i tem  je izklju­
čena možnost napak in  pom anj­
kljivosti, k i se po jav lja jo  v isto­
v rstn ih  tovarnah z diskontinui- 
ran im i postopki in  z večjim  šte­
vilom  delovne sile. Zato je  pri 
tem  postopku zaposlenih le šest 
delavcev v eni izmeni, ker 
op rav lja  p rak tično  vse delo in 
kontrolo avtom atika.

Tako je začela tovarna 1958. 
leta s poskusnim  obratovanjem  
in je  še istega le ta  proizvedla 
816 to n  anodne mase. Uvoz m ase 
se je s tem preusm eril v  uvoz 
petro l koksa in katranske smole. 
Slednjo že nabavljam o n a  do­
m ačem  tržišču, km alu  p a  bodo 
pričeli z obratovanjem  novih k a ­
pac ite t za proizvodnjo petrol 
koksa pri nas, tako  da bomo v 
doglednem  času im eli vse suro­

vine za proizvodnjo m ase na do­
mačem tržišču.

Za obratovanje elektrolize A 
je bilo z letno kapaciteto  18.000 
ton anodne mase potrebno p ro ­
izvesti le 12.00 ton , p ri čemer 
niso bile izkoriščene vse zmog­
ljivosti tovarne. S pričetkom  
obratovanja elektrolize B se je  
količina dvignila k a r  za 100 °/o 
letne proizvodnje. [Pri tako po­
večani proizvodnji bom o lahko 
pokrili lastne po trebe za dve 
elektrolizi z m ajhno rezervo za 
slučaj m orebitne okvare  te r  ne­
predvidenega zastoja v  proiz­
vodnji. I, x.

B; za to rabijo magnezitno ope­
ko. S šamotno opeko so obloženi 
tudi lonci za prevažanje tekoče­
ga aluminija iz peči v elektro­
lizi v livarno. Šamotno opeko do­
bivamo predvsem iz Štor.

V času od 1. 1. 1963 do 26. av­
gusta 1963 je skončala razmero­
ma mala skupina šam otorejev 
ogromno delo. S povprečno 12 
ljudmi je skončanih 120 peči v  
elektrolizi B. Tudi šamoterji so 
opravili ogromno delo!«

(N adaljevanje na 4. stran i)

Komandni prostor v  tovarni anodne mase



Služba zdravstvenega in tehničnega 
varstva v podjetju

Stanje higienskega ter tehnič­
nega varstva in dejavnosti na 
tem področju je v obratih pod­
jetja razvidno iz osnovnih ne­
zgodnih pokazateljev za razdobje 
6 let, ki povedo, za koliko je 
uspelo znižati v  posameznih 
obratih v tem daljšem časovnem  
razdobju število poškodb in do­
kazati uspešnost HTV zaščite.

Ugotovljeno je, da je delno 
znižan odstotek nezgod v obratih 
elektrolize, glinice I, n  in III in 
v strojni energetiki. Pri vseh 
drugih obratih število nezgod 
močno niha. V strojnem vzdrže­
vanju in v  prometni sekciji se 
je število nezgod celo močno 
dvignilo največ zaradi naglice 
na montaži in pri razkladanju 
raznih predmetov, naprav in 
konstrukcij, p r i . čimer so opu­
ščali varnostne ukrepe.

Nezgodna slika tudi pokaže 
finančno škodo, ki jo je utrpelo 
naše podjetje zaradi poškodb in 
obolenj v letih 1962 in 1963. Ta 
škoda znaša okrog 141 milijonov 
dinarjev. Za ta sredstva bi lah- 
ko zgradili vsaj 30 stanovanjski 
blok.

Število nezgod in obolenj bo­
mo morali spraviti na minimum. 
Dobro organizirana HTV služba 
bo nosila del teh skrbi, ostalo 
pa odpade na same člane kolek­
tiva in na operativno vodstvo 
v obratih, ki mora skrbeti za 
varnost ljudi pri delu.

Več pozornosti 
HTV službi v podjetju
Podjetje ima organizirano 

HTV službo, ta pa še po svojem  
sestavu in sistemu dela ne zmo- 
guje nalog kot jih lahko pra­
vilno in dobro organizirana služ­
ba HTV. To službo bo potrebno 
skrbneje organizirati. Vodstvo 
tovarne in organi delavskega sa­
moupravljanja podjetja se bodo 
po končani rekonstrukciji in raz­
širitvi elektrolize lažje bolj po­
svetili delovanju te službe, ki 
je potrebna vsestranske opore, 
da se bo lahko lotevala zahtev­
nih nalog HTV; potem bodo tudi 
lažje zahtevali od nje odgovore 
na določeno problematiko. Ob 
takšnih novih pogojih za HTV 
službo bo odpravljeno mnenje, 
da je naloga te službe v podjetju 
zbirati, podatke o nezgodah, de­
liti osebna varstvena sredstva, 
voditi evidenco o nezgodah in 
sestavljati občasna poročila in 
kontrolirati, če uporabljajo de­
lavci osebna varstvena sredstva. 
S tem pa še niso opravljene vse 
naloge službe HTV.

Opozarjanje na nevar­
nosti ne škoduje

Težišče te službe odpade na 
operativno vodstvo v obratih ali 
v ekonomskih enotah, ki sproti 
in kompleksno obravnava vse 
probleme proizvodnje in s tem 
tudi probleme HTV. Vodstva 
obratov morajo s svojimi kadri 
stalno in intenzivno spremljati 
proizvodni proces, pri tem pa 
tudi opozarjati ljudi ria nevar­
nosti, ki jim pretijo. Oddelek 
HTV bi se moral baviti pred­
vsem s proučevanjem najvaž­
nejše problematike HTV v pod­
jetju, ki izvira iz najpogostnejših 
možnosti, da bi te čimprej pre­
prečili in si zagotovili minimalen 
odstotek poškodb ljudi na de­
lovnih mestih. Pri obravnavanju 
in pri reševanju take problema­
tike bi morala seči HTV služba 
tudi na področje medicine dela, 
fiziologije in psihologije dela ter 
res vsestransko obdelati najprej 
najvažnejša, potem pa še vsa 
ostala vprašanja, ki jih navrže 
delovni proces.

Podjetje bi moralo uvesti za 
oddelek službe HTV določen si­
stem in metodo dela, po katerem 
bi dobival sproti v študij pereče

probleme, ki se pojavljajo v tem  
ali drugem obratu. Ta sistem bi 
naj tudi potrdil, da ni oddelek 
službe HTV v podjetju organi­
zem, ki mu ga vsiljujejo predpi­
si in zakonite določbe, ampak je 
za podjetje koristna služba, ki 
ima nalogo postopoma zagotovi­
ti kolektivu dobre delovne pogo­
je, znižati število poškodb pri 
delu, število poklicnih in drugih 
obolenj in tudi omejiti izostan­
ke zaradi raznih bolezni, ki iz­
virajo iz premalo skrbno in ne­
zadostno urejenih prilik HTV.

-KJ.

Nesreče pri delu Julija 
1963

V letošnjem  ju liju  se je pone­
srečilo pri delu 20 članov ko lek­
tiva, 56 pa izven podjetja , pri 
domačem delu.

V tem  času je bolovalo 160 
oseb. Zaradi nezgod in  obolenj 
je  bilo ju lija  izgubljenih 1831 de­
lovnih dni. F inančna škoda znaša 
8,082.034 din. Stroški zdrav ljen ja 
p ri tem  niso upoštevani.

N ajveč nesreč in obolenj je b i­
lo ju lija  1963 v proizvodni enoti 
stro jnega vzdrževanja.

KJ.

U tru jen o st prt delu in odm or  
m ed delovnim  časom

Večja storilnost pri delu po­
meni za podjetje večji čisti do­
hodek, za delavca večji osebni 
dohodek in za družino večjo b la­
ginjo. Vsi smo za to, da se dvi­
gne storilnost, ni nam  pa vse­
eno, kako se to vprašan je rešu ­
je, in zato iščemo nova pota in 
način, kako bi storilnost p ri de­
lu  dvignili. Mnogi p a  še na ža­
lost na to vprašan je gledajo p re­
več tehnično in pozabljajo, da 
človek ni stroj. Delavci se pri 
delu utrudijo , posebno pa, če je 
delo zelo težko in  če ga oprav­
lja jo  s težavo in izrabijo  pri tem 
skoraj do k ra ja  vse svoje sile. 
Približno že po š tirih  u rah  tež­
kega fizičnega dela se pojavi iz­
črpanost, in to predvsem  zato, 
ker p rihajajo  delavci zju traj na 
delo skoraj tešči. P rav  zaradi te 
izčrpanosti tudi storilnost v 4. 
delovni u ri strm o pada in je  v 
tej u ri p ri delu največ nesreč.

Od 10.'do 10.30, to se pravi po
4. delovni uri, imajo delavci od­
mor, ki pa ni v skladu z zmog­
ljivostjo človekovega telesa. Cim

Naša strokovna knjižnica
Strokovna knjižnica TGA K i­

dričevo je bila ustanovljena 
1948. leta in to z nam enom , da 
bi pom agala članom kolektiva 
pri nadaljn jem  izobraževanju in 
da bi bila strokovna lite ra tu ra  
na razpolago, ko jo potrebujejo 
pri delu.

N ovoustanovljena knjižnica je 
bila do 1959. leta v sestavu la­
boratorija I. in  je  bila tud i v 
njegovih prostorih. V 1959. letu  
je  bila selitev knjižnice na up ra­
vo in spada sedaj "pod tehnični 
sektor.

Izdajanje knjig  in časopisov je 
vsak dan od 7. do 15. u re  razen 
nedelje in praznikov. M ed s tro ­
kovnim i knjigam i je  največ 
strojne literature , nato litera tu re  
o elektriki, kem iji, tehnologiji, 
p ravu in  gradbeništvu. Naj večje 
povpraševanje je  ravno po kn ji­
gah o strojništvu, elektrotehniki 
in  kem iji in  je tudi teh knjig 
največ izposojenih.

P ri strokovnih knjigah je  na j­
več del tu jih  avtorjev. Poleg teh 
pa je tudi nekaj tu jih  strokov­
nih časopisov; ostali pa so do­
mači. Med tu jo  literaturo  si iz­
posojajo člani kolektiva p red ­
vsem tisto, v  kateri piše o proiz­
vodnji alum inija. Med domačim 
strokovnim  časopisjem so »Teh­
nika«, »Kemija v industriji«  itd.

Članom kolektiva so knjige 
brezplačno na razpolago za do­
ločen čas. Zal pa je  ugotovljeno, 
da zadržujejo nekateri predolgo 
izposojene knjige. K njižnica ne 
more dovoliti, d a  bi ležale k n ji­
ge pri posam eznikih več kot leto. 
S tem  so p rik ra jšam  ostali člani 
kolektiva, ki so jim  knjige po­
trebne. S trokovna lite ra tu ra  bi 
m orala celo bolj krožiti kot le­
poslovna, saj je strokovno zna­
nje koristno  vsem  članom kolek­
tiva, ne pa samo nekaterim .

Za tu je  strokovno časopisje je 
med članstvom kolektiva razm e­
rom a preslabo zanim anje. Te 
plačuje naš  kolektiv z deviznimi 
d inarji in  je prav škoda, da le­
žijo v knjižnici in  nikom ur ne 
koristijo. In  še nekaj, naikar opo­
zarja jo  vse knjižnice, strokovne 
in leposlovne: b ralc i strokovnih 
knjig  in  revij naj na n je  bolj 
pazijo, naj ne dovolijo, da bi se 
z njim i igrali otroci, da bi jih  
listali z m astnim i prsti in podob­
no, am pak naj upoštevajo, da 
so kn jige  nam enjene vsem čla­
nom kolektiva in zato tudi naj 
v.si dobijo v roke lepo ohranjene, 
čiste, z vsemi listi, ne pa raz tr­
gane in podobno.

V bodoče bo v  našem  časniku 
»Aluminij« objavljen seznam na 
novo p re je tih . kn jig  in ostale

težje je  delo, tem bolj pogosti bi 
m orali biti odm ori K ajti nam en 
odm ora je, da se v določenem 
času delavec odpočije in da dela 
v preostalem  delovnem  času z 
norm alno produktivnostjo. S item 
se odstrani tudi nevarnost po­
škodovanja, k i se veča z večjo 
utrujenostjo .

Odmori bi m orali b iti že po 2. 
delovni uri, da bi delavci ta k ra t 
izdatno m alicali in se tako oskr­
beli z energetskim i snovmi do 
konca dela.

Opazila sem še eno neprav il­
nost p ri naših delavcih, in  to, da 
ostajajo v času odm ora v  obra­
tih, v  okolici, k i pogosto ni p r i­
je tna  za delo, a kaj še le za po­
čitek. Razni fizikalni in kem ični 
faktorji, ko t so hrup, visoka 
tem peratura, plini, lugi, škodlji­
vo vplivajo na sluh, vid in konč­
no na živčni sistem. Zato bi b i­
lo nujno potrebno vztra ja ti na 
tem, da gredo delavci v odmoru 
ven iz teh prostorov in  j im  omo­
gočiti ugodno okolje za teh  30 
minut.

V krogu tovarne je  veliko ze­
lenih površin, ki bi jih  lahko ko­
ristno uporabili za razne šp o rt­
ne aktivnosti, kot so odbojka, 
ping-pong in  podobno. Za de­
lavce pa, ki pretežno stojijo pri 
delu, bi bili p rim ern i ležalniki, 
k je r bi si delavci odpočili ude, 
ki p ri delu največ trpijo.

Vse službe in organi u p rav lja ­
nja, ki skrbijo  za večjo storil­
nost p ri delu, bi vsekakor m ora­
li upoštevati tudi čas počitka, ki 
igra pri tem  zelo važno vlogo.

A. G.

Zgradba iz aluminija, 
kamna in stekla

Nova zgradba J. J. Kane bol­
nišnice v Pittsburghu je zgra­
jena iz aluminija, kamna in ste­
kla. Za prevleko sten, za vratne 
in okenske okvire je bilo porab­
ljenih pri tej zgradbi več kot 
875 ton aluminija v raznih obli­
kah.

strokovne literature , da • bodo 
člani kolektiva sproti seznanjeni, 
katera lite ra tu ra  jim  je na raz­
polago za študij.

Razum ljivo je, da bo m oral 
vsakdo izposojene knjige ali 
drugo literaturo  v rn iti v dolo­
čenem času, zlasti p a  tis ti bralci, 
ki zapustijo kolektiv, Tako si 
prih ran ijo  nepotrebne sitnosti 
in m orebitne s tro šk e . izterjave 
knjig  ali njihovega nadom estila.

K. M.

Šamoterji na delu v eni izmed peči glinice

DOMAČI ŠAMOTERJI
(N adaljevanje s 3. strani)

Z idar-šam oter Alojz M uršec iz 
Apač 124 p rav i v zvezi s šam o- 
tiranjem :

»Dvajset let sem že v tovarni 
in sem vsa leta zaposlen pri ša- 
moierskih delih. Doslej sem v  
skupini z drugimi šamoterji ob­
ložil vsaj 50 km peči ali drugače 
rečeno, sem v  teh letih praktič­
no zgradil vsaj 50 km dolgo sa­
motno cev. Najtežje je bilo ved­
no odstranjevanje poškodovane 
samotne obleke v  pečeh in od­
važanje teh ruševin. Potem gre 
delo hitro od rok. Za brušenje 
opeke imamo stroj. Malta pri 
tem delu ne pride mnogo v  po­
štev, ker je oblaganje s šamotom  
skoraj tako delo kot delo na 
obokih. Samotna opeka je že iz­
delana v odgovarjajočih oblikah. 
Pobrusiti jo je potrebno tam, 
kjer delov ni drugače mogoče 
nabiti v  dokončno lego.

Sodelavca Anton Frangež,_ zi­
dar iz Zg. Jablan, in  Franc Čeh, 
brusač iz 16 km oddaljenega De- 
sternika, od koder se že 11 let 
vozi v službo v tovarno s kole­
som, sta z menoj vred učenca 
zagrebških mojstrov. Vsi skupaj 
smo se potrudili, da smo v raz­
meroma kratkem času pridobili 
čimveč strokovnega znanja s te­
ga področja in da s poznejšimi 
samostojnimi deli nismo razoča­
rali.«

Preddelavec Rudolf Kokol je 
še pripom nil:

»Muršec, Lampič in jaz smo 
prvi delali poleg ljudi iz »Va- 
trotehne« iz Zagreba. V 14 dneh 
smo se od njih mnogo naučili. 
Najprej smo samostojno oblaga-: 
li 3. peč v tovarni glinice, potem  
1. peč v kalcinaciji, nato pa še 
1. in 2. peč v tovarni glinice. Z 
delom smo končali 2 meseca 
pred rokom in smo bili za vsako 
peč posebej nagrajeni. Šamoter­
ji so tudi Gašperič, Skrbiiišek in 
Jančec, ki delajo v izmeni, če je 
potrebno!«

Muršec, Frangeš in Čeh obla­
gajo sedaj srednjo ipeč-v tovarni 
glinice. P rijetno  je  dela ti z do­
brim  šamotom, pravijo. Delo gre 
hitro  od rok. 50 m dolgo peč ob­
ložijo na novo v 4!—5 mesecih. 
Nekaj peči je dolgih celo 100 
m etrov. Od tega, 'kako se šam ot- 
na obleka sčasoma poškoduje im 
kako jo je  potrebno popravljati, 
je  odvisno, kako dolgo bo delo 
trajalo . N jihova skup ina ima, 
kot že rečeno, za seboj vsaj 50 
kilom etrov oblog peči. Težko je 
reči, koliko kilom etrov jih  im ajo 
vsi skupaj.

Z zgotovitvijo sedanjega dela 
Skupine šam oteriev v elektrolizi 
B in drugih del 'bo opravljeno 
veliko delo teh  svojevrstnih 
strokovnjakov, k i je  prineslo s 
seboj nekaj novih odkritij in iz­
kušenj, ki bodo potem  -zopet 
vsem koristile.

Pospešene priprave za 42- urni teden
V petek, 13. septem bra 1963, 

je  sklenila 7-članska kom isija za 
sestavo predloga za 42-urni de­
lovni teden, ki ji predseduje A n­
ton Kurilič, da bo najprej p ro­
učila poročila vodij ekonomskih 
enot, ki im ajo nalogo proučiti 
skupno z vodji proizvodnih enot 
vse potrebno o delu v 42-urnem 
tednu.

N jihove ugotovitve in  p redlo­
gi bodo sestavni del gradiva, po­

trebnega za izdelavo predloga za 
42-urni delovni teden. Ta bo 
predložen delavskem u svetu, ko 
bo dopolnjen po predhodni d i­
skusiji med članstvom  kolektiva.

Da bi bilo delo v zvezi s pred­
logom za 42-urni teden čimprej 
opravljeno, se bo sestajala ko­
m isija do konca opravljenega 
posla vsak torek  in  petek  ob 
13. uri.

Nepismenost bo nujno odpraviti
V 1. številki »Aluminija« je 

poudarjeno v sestavku o delav­
skem svetu in njegovem delu, da 
bo med glavnimi nalogami izo­
braževalnega centra tudi v na­
dalje odpravljanje nepismenosti.

Po tem sestavku lahko sodi 
bralec, da se bavi izobraževalni 
center s problemom, kako bi na­
učil nekaj nepismenih v podjetju 
na tečaju citati in pisati. To je 
vsekakor važna skrb in naloga 
izobraževalnega centra. Osnovna 
nepismenost je prav gotovo muč­
na za same prizadete pa tudi za 
njihove brigadirje in mojstre, ki 
takšnim sodelavcem ne morejo 
pomagati do napredovanj. Upa­
nje je torej, da bo s prizadeva­
njem izobraževalnega centra in 
samih prizadetih v doglednem  
času vedno manj nepismenih v 
našem kolektivu.

Prav nevarna in škodljiva pa 
je za sicer pismene ljudi nepi­
smenost višje stopnje. Mnogi 
znajo dobro brati in pisati, pa 

nimajo potrpljenja, posluha in

yoIje, da bi pravilno čitali in ra­
zumeli razne predpise, pravilni­
ke, sklepe itd., ki imajo namen 
pozitivno vplivati na poslovanje 
v podjetju in na odnose med 
ljudmi v  kolektivu.

Slednji pojavi nepismenosti so 
škodljivi na več načinov. Ljudje, 
ki podcenjujejo, kar je napisa­
nega, da bi si to prečitali in se 
po tem ravnali ali pa celo, da bi 
to tudi raztolmačili sodelavcem, 
škodujejo s tem sebi in svojim  
sodelavcem. Nekateri prejetih 
obvestil, okrožnic, osnutkov pra­
vilnikov itd. niti sami ne preči- 
tajo, niti tega ne omogočijo dru­
gim. Zaradi tega prihaja pri so­
delavcih večkrat do občutka, da 
se precej stvari izgubi na poti 
med organi upravljanja in člani 
kolektiva ali pa sčasoma tako 
zbledijo, da se za nje nazadnje 
mnogi sploh ne zmenijo. Napisa­
ne stvari tako tudi nimajo živ­
ljenjske veljave in ostajajo mr­
tve črke na papirju, ki nikomur 
ne koristijo.



Pomoč graditeljem stanovanj

32-stanovanjski blok ob Cojzovi poti

K lepim zgradbam urejene ceste
Ob pogledu na sliko z ličnim  

stanovanjskim  blokom  bo kdo 
dejal: »Ta fotom ontaža vaškega 
kolovoza in  m odernih s tanovan j­
skih blokov je vsekakor uspela,« 
vendar, dragi bralec, to ni foto­
m ontaža, temveč, n a  žalost, res­
nično stan je  neurejenega te rena 
okrog stanovanjskega bloka 
TGA v P tu ju , Cojzova po t 11.

Ob dovršitvi našega bloka je 
bilo stan je provizorične ceste še 
znosno. Z razkopavanjem  zaradi 
vodovoda in kanalizacije se je 
stan je  poslabšalo. Ob vsakem  
najm anjšem  deževju gazijo sta ­
novalci in  delavci po b la tu ; im e­
ti m orajo škornje, sicer ne mo­
rejo čez b lato  in luže, ali pa si 
pom agajo z  deskam i, hodijo  bo­
si itd. Ta cesta je  sedaj k o t .pre­
hodna cesta k novogradnjam  ob 
T rubarjev i cesti; tod je  zelo m o­
čan prom et s tovornjaki in  vozo­
vi. Iz vsega tega sledi, d a  je  n u j­
no to cesto u red iti in omogočiti 
stanovalcem  bloka prim ernejši 
dostop do bivališč.

Nad sto  preb ivalcev iz bloka 
se dnevno pritožu je nad takim  

'stan jem . Hišni svet se je  obrnil 
na vse strani, .rja Zavod za ko­
m unalno dejavnost občine P tu j 
in  tudi na Občinsko skupščino, 
vendar doslej ni vidnega uspe­
ha. P red  dnevi je  poslal Zavod 
dva kam iona gram oza in  je tako 
izboljšal nekaj m etrov ceste. Za­
četo delo pa je obtičalo in  ostala 
je  podoba b la ta  in m lakuž. P o­
grezajo se tovornjaki, osebni av ­
tomobili, ljud je  gazijo b la to  in 
godrnjajo; ali odgovorno pod je t­
je  vsega tega ne vidi?

T renutno je  zaprta  tudi T ru -

Asfaltirana cesta

Kidričevo -Šikole
G raditev asfa ltirane ceste K i­

dričevo—Sikole bo prešla  te  dni 
v zaključno fazo; končana so ze­
m eljska dela in p rip rave za 
asfa ltiran je. Samo asfa ltiran je  
bo h itro  napredovalo zlasti če 
ne bo vrem e nagajalo. A sfalt bo­
do dovažali iz asfa ltne baze v 
Hočah, za katero  je dobilo Cestno 
podjetje M aribor naprave iz 
Sovjetske zveze. Ta baza daje na 
uro 30 ton asfalta. Odsek asfa lti­
rane ceste K idričevo—Šikole bo 
gotov ob norm alnih  p rilikah  že 
v začetku novem bra 1963 in bo 
ob 29. novem bru 1963 že v celoti 
služil nam enu.

Nova asfa ltirana cesta K id ri­
čevo—Šikole bo dolga 6,5 km  in 
široka 8 m. S tala bo  okrog 136 
milijonov dinarjev, k i jih  bodo 
izplačali iz sredstev  republiške­
ga cestnega sk lada (68 milijonov) 
in  iz prispevkov okraja  M aribor 
(22 milijonov), občine P tu j (23 
milijonov) in  raznih  podjetij (23 
milijonov). Občina P tu j je  v ta 
nam en vzela posojilo. V prihod­
njem  le tu  bo zgrajen še ostali 
odsek te  ceste od Šikol do ceste 
M aribor—Slovenska Bistrica.

Z zgraditvijo  asfa ltirane ceste 
Kidričevo — Pragersko  — Sloven­
ska B istrica se znatno izboljša 
sistem obvoznih cest iz M urske 
Sobote, L jutom era, Ormoža in 
P tu ja, ki bodo sčasoma asfa lti­
rane, k je r še niso, in  usposoblje­
ne za težko obrem enitev v cest­
nem  prom etu, k i jo občuti tudi 
cesta P tu j—P ragersko—Sloven­
ska Bistrica.

barjeva cesta in vsi prebivalci 
hodijo tod mimo v svoja stano­
vanja. K am or se človek ozre v 
tem  predelu  P tu ja , zagleda nove 
bloke lepih in im pozantnih 
oblik;' gradi se tudi m oderna šo­
la. Cesta ko t osnovna a rte rija  
živ ljen ja v  kom unalnem  sm islu 
pa nam  kaže k lav rno  podobo te ­
ga predela P tu ja.

Sm atram o, da bi bilo nujno 
poprav iti celotno Cojzovo pot in 
zgraditi cesto vse do T ru b a rje ­
vega naselja. Vsi stanovalci blo­
ka apeliram o na Zavod za ko­
m unalno dejavnost v P tu ju , naj 
upošteva naše predloge in  nam  
pom aga popraviti cesto te r  od­
p rav iti hudo blato. S tanovalci ob 
tej cesti bomo rad i prispevali z 
udarniškim  delom svoj delež za 
izboljšanje te  prom etne žile.

P reb ivalci bloka

ki so zgrajene na urbanistično 
neure jen ih  predelih, k i  so zgra­
jene na nizkih tem eljih  in  so 
zbite iz zemlje, k i so brez udob­
ja, brez vodovoda, kanalizacije 
in brez u rejen ih  dovoznih cest. 
V 50 le tih  poteče n jihova doba 
izdržljivosti in  potem  jih  je 
potrebno podzidati, prezidati, 
sk ra tk a  zgraditi znova.

Mnogi g rad itelji takozvanih 
provizorijev niso v ravno n a j­
boljšem  'položaju p red  in  po g ra­
ditvi, k e r im ajo m alo p rih ra n ­
kov in  dobijo preskrom ne k re ­
dite, da bi lahko z n jim i ustva­
rili nekaj trajnejšega. Med gra­
ditelje jih  sili .stanovanjska sti­
ska in  slabo upanje, d a  bodo 
lahko dobili s tanovanja v n a ­
slednjih  n a  novo zgrajenih  stav­
bah  p o d je tja  ali občinske skup­
nosti. V ečina teh  že težko čaka 
na vselitev  v svojo še tako skro­
mno urejeno  hišico.

V našem  kolektivu  je  precej 
ljudi, ki so razum eli izjem en po­
ložaj .svojih sodelavcev, ki so si 
naložili na lastna p leča stano­
vanjski p roblem  in  so ga posku­
šali rešiti. Pom agali so jim  pri 
raznih  delih, z m aterialom , z 
vožnjam i ali p a  ko t poroki pri 
Vzajem ni pomoči, p r i banki ali 
p ri občini do posojila. T udi tako 
je  zrasla m arsikatera  h iša v bli­
žini K idričevega in je  delo sk rb ­
nih družin te r  p ridn ih  rok do­
b rih  p rija te ljev  in znancev, so­
rodnikov in  sosedov, m arsik je  
pa tud i pomoči podjetij in ob­
čine. Žal p a  tudi ta  oblika po­
moči v sedanjih  pogojih m arsi­
kje več ne zadostuje in  je  po ­
trebna že višja, o rganizirana po­
moč, do ka tere  so tud i dane 
možnosti in  pota.

M nenja sem, da še naša sindi­
kalna organizacija niti podjetje 
doslej n ista  mogla vsega storiti, 
k a r bi koristilo ljudem  iz našega 
kolektiva pri reševan ju  stano­
vanjskih  problem ov ozirom a pri 
večanju stanovanjsk ih  površin.

P ri sind ikatu  bi m oral b iti od­
bor za pomoč g rad iteljem  sta­
novanj. N jim  ni p o trebna  samo 
denarna pomoč, pač pa nekak 
njihov društveni ali p ravn i 
predstavnik , k i bi se po trud il 
p rip rav iti vse potrebno za za­
družno organizacijo gradenj, kot 
jo im ajo v M ariboru, L jub ljan i 
in drugod, ki bi sk rb e l dotlej za 
stik z organi u p rav ljan ja  v pod­
je tju  in s pdlitično-upravnim i 
organi v občini, k i bi tem  s 
skupnim i vlogami sporočal raz­
ne problem e in pošiljal prošnje 
v 'zvezi z načrti, gradbenim i do­
voljenji, lokacijam i, krediti, 
vknjižbam i, kolavdacijam i itd ., 
P riskrbel bi razne prospekte z  
vzorci lepih in  ne drag ih  g ra­
denj, načrte  in ostalo, k a r  bi bilo 
g raditeljem  v veliko pomoč. Ta­
ko bi si posamezni člani ko lek ti­
va prih ran ili razna pota, zam u­
de časa, nejasnosti, brezuspešne 
intervencije in  podobno; to  bi 
koristilo tudi poslovanju pod je t­
ja, občine in banke.

G ornje zamisli sem  zbral od 
raznih  članov kolektiva, ki si že­
lijo kolektivne pomoči tudi v 
stvareh, k je r je  možna, to rej tu ­
di v  adm inistraciji in  organiza­
ciji ter p ri doseganju raznih, li­
stin  in drugega, p ri čem er je  bil 
doslej vsakdo vezan na svojo iz­
najdljivost. -F F -

S tem  bo končno prenehal ob­
sta ja ti problem , kam  sp rav lja ti 
m otorje in mopede te r kolesa, da 
bi b ila  na varnem  in zavarova­
na pred  močnim soncem, dežjem 
in snegom in da ne bi zavzem ala 
prostora pod upravnim  poslop­
jem, k je r  so v ra ta  za prehod vo­
zil n a  tovarniško dvorišče. Po 
zgraditv i kolesarnice bo vhod za 
pešce na tovarniško dvorišče 
skozi v ra ta  p r i  telefonski cen tra­
li, ,ki je  bil doslej večinom a zap rt 
ali pa odprt le ob priložnostih, Parkirni prostor pod upravnim poslopjem

S tanovanjsko g rad itev  naše 
tovarne in  članov našega ko lek ti­
va bi lahko razdelili po svojih 
investic ijsk ih  v lagan jih  in  po sa­
m ih zgradbah v dokončno in  v 
provizorije.

Dokončne zgradbe im am o v 
K idričevem , v naselju , v  P tu ju  
ob L ju tom ersk i cesti in  ob Coj­
zovi poti te r  stanovanjske hiše v 
N jivercah, p ri ha jd in sk i postaji, 
v P tu ju  in  okrog P tu ja  s to raz­
liko, da stanujejo  v nek a te rih  
člani našega ko lek tiva kot n a ­
jem nik i stanovanj, v ostalih pa 
kot lastn ik i. Poleg tega pa je še 
nekaj stanovan jsk ih  h iš  članov 
našega kolektiva, k i niso v  s tr ­
n jen ih  naseljih  ali vaseh, am pak 
na različno doseženih parcelah  
in  tam  res p redstav lja jo  po svo­
ji lokaciji in  po sam i graditv i 
p rave provizorije.

Dokončne stanovanjske zgrad­
be nosijo upravičeno to ime, ker 
so 'Zgrajene po urbanističnem  in 
gradbenem  n ačrtu  in  so tako  
urejene, d a  jih  ob norm alnih  
razm erah  ne bo potrebno prezi­
dati, poprav lja ti ali n a  novo po- 
zidavati n jihovih  tem eljev. S 
pravočasnim  in p rav iln im  vzdr­
ževanjem  bodo več stoletij slu­
žile svojem u nam enu. To so več­
ali enostanovanjske hiše, ki so 
zgrajene na določenih stavbiščih 
in  iz trdega m ateria la  po odobre­
n ih  načrtih .

D rugače je  s stanovanjskim i 
zgradbam i družin, ki so si zgra­
dile po načrtih , ali brez n jih  pod 
raznim i pogoji v  zadnjem  deset­
le tju  enodružinske .stanovanjske 
hiše po vaseh in v bližini K id ri­
čevega te r  okrog P tu ja . Vseh 
n jihovih  hiš ne bi mogli im eno­
vati k o t dokončne, tra jn e  stano­
van jske zgradbe, zlasti n e  tistih,

Odgovori na vprašanja
V okrožnicah, ki so b ile raz­

poslane kolektivu še p red  izha­
jan jem  tovarniškega lista  »Alu­
minij«, je bilo poudarjeno, da 
bo im el tovarniški časnik m ed 
drugim  tud i rubriko  za vp ra­
šan ja  članov kolektiva in  odgo­
vore raznih  služb v tovarn i na 
n jihova vprašanja.

Da bi končno bila izpolnjena 
ta  želja sodelavcem v kolektivu, 
ki si želijo to rubriko, je  za za­
četek po trebnih  vsaj nekaj vp ra­
šanj. Te naj sporočijo za in tere­
siran i uredništvu. Če ne bi radi 
pisali svojih vprašanj, jih  naj 
sporočijo po telefonu št. 211, ki 
ga im a uredništvo. S lednje se bo 
potrudilo, da bodo objavljeni 
odgovori p risto jn ih  služb že v 
prihodnji številki ali pa še v te-

Na vrsti je
Izza ograje zapadno od te le­

fonske cen trale  je že očiščen te ­
ren za zgraditev kolesarnice in 
za uresničevanje načrta  iz leta 
1959. T ak ra t je delavski svet 
odobril zgraditev takega objek­
ta, k i bi na j stal po takratnem  
predračunu  skoraj 10 milijonov 
dinarjev . Občinski ljudski odbor 
P tu j je  odobril lokacijo že 
10. aprila  1961 in  sicer n a  prosto­
ru, k je r  bo sedaj kolesarnica tu ­
di zgrajena. Posebnost tega ob­
jek ta  bo v čim enostavnejši in 
čim cenejši konstruk tivn i rešitvi. 
G radilo ga bo podjetje »Gradis«.

V novi kolesarnici bo prosto­
ra  za do 500 koles in  200 m otor­
jev in  mopedov. To bo p ravza­
p rav  pet pok ritih  lop polm on- 
tažnega sistem a z vm esnim i ce­
stišči; tr i lope so predvidene za 
shram bo dvokoles, dve pa za 
m otorje in mopede. Lope bodo 
široke 4,5 m, dolge pa 36 m.

koči številki, če p re jm e u red ­
ništvo vp rašan ja  pravočasno.

V prašan ja  naj bodo napisana 
na lis tu  pap irja . K dor se ne želi 
podpisati kot av to r vprašan ja, 
naj napiše vsaj svojo m atično 
številko. Uredništvo bo v p raša­
n ja  zbralo in jih  dostavilo brez 
podpisov predložiteljev vprašan j 
p risto jn i službi, da bo na v p ra ­
šan je  odgovorila glede na p r a ­
vilnike in zakone, zlasti pa glede 
na m ožnosti rešitev  posam eznih 
nakazanih  problem ov.

Dokler ne bo im el »Aluminij« 
na prim ernem  m estu  svojega 
zb ira ln ika za pošto, naj jo člani 
kolektiva pošiljajo  uredn ištvu  
ali pa naj sporočajo svoje želje 
po telefonu na št. 211 ali 365.

- U redništvo

kolesarnica
ko niso mogla skozi v ra ta  izpod 
uprave visoko naložena vozila.

V. I.

Najlažje dirkalno kolo
Italijansko dirkalno kolo »leg- 

nano« smatrajo dirkači kot naj­
lažje kolo na svetu. Edino okvir 
je iz jeklene cevi, vsi ostali deli 
pa so iz aluminija; krmilo, obro­
ča za kolo, osi, veriga, pedali 
in ogrodje sedeža. Kolo tehta 3,46 
kilograma.

Pogostom a govorim o o vedno 
boljših  odnosih v  kolektivu. P ri 
tem  se vedno znova spom nim  
razn ih  zbadljivk  in žalitev, k i so 
nam enom a ali nehote žalile v sa ­
kogar, ki jih  je  islišal ali občutil.

V naši tovarn i delajo lju d je  
različnih  'starosti, socialnega po­
rek la  in  sposobnosti, so iz raz lič ­
n ih  krajev , iz m est in  s podeže­
lja . V sakom ur je  d rag  n jegov 
ro jstn i k ra j, okolje, v ka te rem  je  
preživel o troška leta in se naučil 
delati in  živeti. O n jem  se rad  
spoštljivo izraža, čeprav je  tam  
živel v še tako skrom nih razm e­
rah . Tudi tam  im a življenje, svo­
jo lepoto, svojo vsebino in  p e r ­
spektivo za ljudi, ki so tam  osta­
li in si uredili življenje.

l /eč m e d s e b o j n e  
s p o š t l j i v o s t i

Težko bi našli človeka, k i ni 
občutljiv  na žalitve v  zvezi s 
svojim  izvorom, z ro jstn im  k ra ­
jem, s socialnim poreklom  itd. 
V časih se je  dogajalo, da so se 
tu d i naši ljudje, zlasti v jezi in 
v sporih, med seboj obkladali s 
»haložani«, »polanci in  po la jnče- 
ki«, »prekmurci«, »medjimurci«, 
z »bedaki«, »norci«, »lenuhi«, 
»kočarji«, »km etavzarji« itd. Te­
ga je  sedaj vedno m anj, k e r  se 
vsi bolj in  bolj zavedamo pom e­
na človekove osebnosti in  n je ­
gove enakopravnosti p ri dolžno­
stih  in prav icah  in  k e r  smo ob 
boljših  m ateria ln ih  razm erah  
vedno bolj sprejem ljiv i tu d i za 
k u ltu rn e  vplive. V nešte tih  d ru ­
žinah naših sodelavcev pa tu d i 
delavcev drugih  podjetij, zavo­
dov in  ustanov poslušajo radio , 
glasbo in predavanja , čitajo  ča­
sopise, knjige, gledajo televizijo, 
filme, gledališke p redstave itd . 
K  tem u je  potrebno p riš te ti še 
m očan vpliv  političnih organiza­
cij in  društev. Vse to  ob liku je  
novega, hum anega delovnega 
človeka, k i se je  o tresel m ars i-  
česar negativnega in  škodljive­
ga.

K o ugotavljam  z veseljem  v 
našem  kolek tivu  velik  napredek  
m edsebojnega spoštovanja, m o­
ram  na drug i stran i p rizna ti, da 
je  prem alo  tega še m arsik je  m ed 
lju<jmi, ki so ostali v naših  ro js t­
n ih  k rajih , zlasti na podeželju. 
To po trju je jo  neštete  tožbe za ra ­
di žalitev časti, preklici in  obža­
lovanja po časopisih in  osebna 
obračunavanja ob razn ih  p rilož­
nostih  m ed treznim i in  p ijanim i. 
Vse to zahteva od prizadetih  po­
leg m oralne in  m ateria lne škode 
tu d i mnogo živcev in  razbu rjan j.

Vpliv in ugled delovnih ljud i 
iz delovnih kolektivov, ki so se 
izognili zap rav ljan ju  živcev, ča­
sa im denarja  z raznim i žalitvam i 
b ližnjih  in drugih  soljudi in  ži­
vijo v m iru  in m edsebojnem  
spoštovanju, sta v njihovem  
okolju najboljši dokaz, da ne 
predstav lja  za delovnega človeka 
največje vrednosti in bogastva 
njegov dohodek, lepo stanova­
nje, lepa obleka, motor, avto  itd., 
am pak njegov spoštljiv, to v a ri­
ški' odnos do soljudi. P redvsem  
to b i naj b ila vrlina vsakega čla­
na našega kolektiva, ki' dela in 
živi v  socialistični skupnosti in 
tud i spoštuje n jena načela te r  po 
n jih  dela in živi.

V k rajih , k je r  živijo člani n a ­
šega in drugih  delovnih ko lek ti­
vov, se vedno bolj čuti, zlasti 
glede ha njihovo m edsebojno 
spoštljivost in lepe odnose do 
drugih, da se dobro zavedajo, da 
delajo.v okolju, ki nan je  pozitiv­
no vpliva in  rad i tud i sam i pozi­
tivno  vplivajo  na druge.

Telefonski števec
Telefonski števec iz aluminija 

si je zamislila neka newyorška 
firma. Izdelala je iz aluminija 
peresu podoben telefonski šte­
vec z montiranim švicarskim 
kontrolnim aparatom. Z lahko 
kontrolo časa je odpravljena 
nevarnost prekoračitve 3-minut- 
nega časa razgovora.



Gradisovo naselje v Kidričevem je že odslužilo
V zvezi s člankom  »Stanovanj­

ski problem i in prosilci za s ta ­
novanja», k i je  bil objavljen  v 
prejšn ji štev ilk i »Aluminija«, bi 
se tok ra t zadržal p ri stanovan j­
skih problem ih ¿7 d ružin  članov 
našega kolektiva, ki stanujejo  v 
nekdanjem  Gradisovem  naselju, 
in upravičeno čakajo, da bo p ri­
sluhnil celotni kolektiv skupno 
z organi u p rav ljan ja  in  z orga­
nizacijam i tud i njihovi besedi. 
B ivanje v tem  provizoriju posta­
ja  za ljudi, ki v njem  živijo, iz 
dneva v dan  resnejši problem. 
Nevzdržno bi bilo življenje v 
n jem  brez upa, da jim  bo prej 
ali slej mogoče dati tem u nase­
lju  slovo. S tanovanja so skoraj 
neuporabna in  le  v sk rajn i sili 
bi jih  san ita rn a  inšpekcija p ri­
znala, da še sploh lahko služijo 
kot ljudsko bivališče. Zgradba 
nim a norm alnih zidov. Tla so 
strohnela, ker spodaj ni kleti. Ni 
kanalizacije in ne razsvetljave 
na cesti n iti v naselju. V vseh 
ozirih je  v n jem  slabše kot v 
najskrom neje urejen ih  vaseh.

Delavski svet tovarne je že 
sklenil, da se to naselje  poruši 
in je prepovedal komisiji, naj v 
to naselje ne naselju je družin 
delavcev iz tovarne. In  k ljub  te­
mu stanovanja niso prazna. V 
stiski se ljud je spravljajo  tudi 
pod zasilne strehe.

Stanovanjski prostori 
in osebni dohodek 

stanovalcev
Z novo stanovanjsko zgradbo 

za družine v tovarni zaposlenih 
še ta  problem  ne bo v celoti re ­
šen. Letošnje leto je  sicer za no­
vo stanovanjsko zgradbo izgub­
ljeno, pač pa je upanje, da bo 
drugo leto boljše. Sama stano­
vanjska kom isija tem  družinam  
ne more praktično mnogo pom a­
gati. T ukaj ni samo problem  s ta ­
novanjskega prostora, am pak tu ­
di višina njihovega dohodka in 
sposobnost p lačevanja prim er­
nejših, sodobnih, urejen ih  stano­
vanj in  nabava prim erne stano­
vanjske opreme. Dvig raznih  cen 
je  že daleč presegel mejo m in i­
m alnega osebnega dohodka ne­
kvalificiranih delavcev. Istočas­
no s problem om novega stano­
vanja bo m oral biti rešen tudi ta  
problem. Ta pa n i odvisen samo 
od organov up rav ljan ja  tovarne,

PREMALO FILATELISTOV
Med ptujskimi društvi, ki še 

imajo najmanj članov našega 
kolektiva, je. prav gotovo Fila­
telistično društvo Ftuj. Naših 
5 članov predstavlja pionirje na 
tem področju, ki bi jim morali 
prišteti še nekaj neorganizira­
nega naraščaja. Število vseh bi 
bilo še mnogo večje, če bi se 
naši delovni ljudje zavedali so­
lidne enotne in določne politike 
v okviru obveznosti filatelistič­
nega društva, zlasti pa, če bi se 
zavedali cilja, doseči množičnost 
filatelistike in pogoje, da bi za­
čel širok krog delovnih ljudi iz 
naše domovine z zanimanjem 
občudovati lepoto znamk in da 
bi postala filatelistika množično 
in uspešno vzgojno in izobraže­
valno sredstvo.

Nekateri ljudje zbirajo znam­
ke, ker se jim to dopade in če­
prav niso člani filatelističnega

Dobitek na tomboli

Gradbena dela pri šoli v Kidričevem

1964 že  popolna o sem letk a

Na tomboli, ki jo je  imelo v 
ju liju  v P tu ju  Gasilsko d ru ­
štvo Leskovec, sta dobila Anton 
Purg, stikaln ičar v tovarni anod- 
ne mase, in  njegova žena Rozi­
ka, ki stanujeta  v K idričevem  in 
im ata 4 otroke, glavni dobitek 
osebni avto fiat GOO. K er bi ra je  
imela svoj dom kot avto, sta  ga 
prodala in naložila denar v ban ­
k i do nakupa prim ernega doma 
v  bližini tovarne.

K ot p rav i Anton Purg, je  do­
bila avto pravzaprav  žena Re-

am pak m ora b iti rešen v zvez­
nem  merilu.

S tanovanjska kom isija je  p red ­
lagala, da bi dvignili četvorčke 
za 1 nadstrop je in bi tako prido­
bili vsaj 40 novih stanovanj v 
novem, urejenem  naselju. Ta 
predlog očividno ne .predstavlja 
edine možne in  najboljše rešitve 
navedenega problem a. N adalje 
je  predlagala komisija, da bi se 
dalo sedanje, čeprav slabo s ta ­
nje zgradb v naselju  nekoliko iz­
boljšati, da bi dosegla ta  stano­
van ja  vsaj stopnjo, kot jo dose­
gajo stanovanja družin delavcev 
G radisa in HIMO.

Vsaj najnujnejše vzdrže­
vanje zasilnih stanovanj

Dokler ne bo rešitev  navede­
nih dveh vprašanj, novih stano ­
van j in  višjega osebnega dohod­
ka stanovalcev v tem  naselju, ni 
mogoče izvršiti sk lepa delavske­
ga sveta tovarne o rušitv i nase­
lja. Dotlej bo le potrebno obsto­
ječe zgradbe vsaj m inim alno 
vzdrževati in  omogočiti ljudem , 
da bodo lažje čakali na dan, ko

Z dravstveni dom v Kidričevem  
se bo lotil po končani rekon­
strukciji tovarne glinice in  po 
končanih m ontažah v elektro li­
zi B važne raziskovalne naloge, 
ki jo bo opravil skupno z Zavo­
dom za socialno zavarovanje in 
z Zavodom za profesionalna de­
la v M ariboru. To važno opravi­
lo preventivnega pom ena bo 
stalo nekaj nad  6 m ilijonov d i­
narjev  in bo šlo v brem e tovar­
ne glede na predpise o zdrav­
stvenem  varstvu  zaposlenih.

Po om enjenih fizikalnih in  ke­
m ičnih m eritvah delovnih pogo­
jev  v tovarni (svetloba, vlaga, 
toplota, ropot, prah, plini) bodo 
pregledi ljud i iz vseh obratov v 
Zdravstvenem  domu v K idriče­
vem  in v Zavodu za profesional­
ne bolezni v M ariboru; ti p re­
gledi im ajo predvsem  prven - 
tivn i namen, varovati ljud i na 
delovnih m estih  pred  boleznimi,

društva. Mnogim je filatelistika 
najbolj pri srcu, ker najdejo v 
njej oddih in razvedrilo v pro­
stem času. Po zaposlitvi z znam­
kami ni (potreben počitek, ker 
že ta pomeni počitek. Vsi, ki se 
bavijo z zbiranjem znamk, pa 
tudi niiso filatelisti. Kdor vidi 
v zbranih znamkah samo mož­
nost pridobivanja koristi, ni 
pravi filatelist, ker je prikrajšan 
za vso lepoto, ki jo prinaša fila­
telistom veselje do filatelistike.

»Filatelija«, glasilo filatelistič­
ne zveze Hrvatske, Zagreb, iz­
daja vsak mesec na 32 straneh 
zelo zanimive sestavke za fila­
teliste, ki jih seznanjajo z bi­
stvom zaposlitve in razvedrila z 
znamkami v prostem času in z 
vsem, kar navezuje navdušene 
filateliste na svoje društvo in 
njegovo delo ter uspehe, -vk.

zika, ki je  im ela za tombolo le 
eno karto, on pa dve. N ista se 
nadeja la  dobitka, na tombolo pa 
sta  le šla. V vročem  ju lijskem  
nedeljskem  popoldnevu n i bilo 
prije tno  več u r  sta ti na trg u  in  
sprem ljati tombolske igre. Ven­
d a r jim a je  bila sreča nak lon je­
na. Avto je  bil njun. Gasilci iz 
Leskovca so bili veseli, da je  do­
b ila  vozilo družina, ki ji bo ta  
izredna sreča pom agala v življe­
n ju  naprej. V ečkrat se nam reč

bo tudi n jim  v nova stanovanja 
posijalo sonce.

Podobnih problem ov težko ne 
rešu je samo tovarna, am pak tu ­
di Občina P tu j, čeprav  zahteva 
skrb  za ljud i stalno budnost nad 
njihovim i težavam i, iz katerih  si 
največkra t sam i ne m orejo po­
m agati. Razum evanje za te pro­
bleme pač m orajo pokazati prav  
vsi, politični in  drugi fak torji s 
tem, da storijo  brez odlašanja 
vse, k a r  se d a  storiti, da bodo 
prizadeti v ideli in  občutili, da je 
s tv a r v teku in  da se k ra jša  čas 
čakanja na boljše stanovanjske 
razm ere.

P roblem  bivšega Gradisovega 
naselja je  že tako daleč dozorel, 
da ga bo v kratkem  delavski svet 
tovarne ponovno obravnavali in 
bo poiskal zanj najugodnejšo do­
datno rešitev k že izrečeni, da 
omenjeno naselje že dolgo več ne 
ustreza zahtevam  sodobnega na­
selja delavcev te  tovarne. Pospe­
šeno bo storjeno vse, da bo tudi 
to vprašanje m oralo z dnevnega 
reda prizadetih  družin in  orga­
nov u p rav ljan ja  ter občine P tuj.

• K. F.

ki jih  je  mogoče preprečiti, da­
lje  im ajo nam en odkrivati in 
zdraviti m orebitne bolezni, ki bi 
nastale v zvezi z delom.

Poleg tega obsežnega in odgo­
vornega dela bo opravil ZD K i­
dričevo še preglede nad 1000 šol­
skih otrok s svojega območja. P ri 
vseh teh  delih bo predvidom a 
sodeloval že novi zdravnik, ki 

v ga potrebujejo in ga bodo na no­
vo sprejeli glede na obilico de­
la  in  glede na veliko območje s 
tovarno in z nad  20 vasm i ter 
naselji.

Poleg rednih  periodičnih p re­
gledov, ki jih  opravljajo  tudi čez 
vse poletne mesece, je  bilo 
v zadnjem  času največ zdrav­
ljenj bolnikov zaradi obolenja 
prebavil (zastrupitve s pokvar­
jeno hrano). Precej časa vzame­
jo dežurnem u zdravniku obiski 
na domu. P ri n jih  je  še vedno 
udomačena navada, da kličejo 
zdravnika domov šele popoldne 
ali zvečer nam esto dopoldne. 
Zdravnik m ora zaradi tega 2- do
3-krat po isti cesti in v isti sme­
ri k  bolnikom, nam esto da bi 
opravil naenkrat tr i ali več obi­
skov. To ni koristno za bolnike, 
n iti za dežurnega zdravnika, 
najm anj pa za podjetje ali u s ta ­
novo, ki m ora p lačevati stroške 
zdravljenja.

Zdravstveni dom v K idriče­
vem se je z delom 26 ljud i (4 spe­
cialisti), z 20 zdravstvenim i de­
lavci, z upravnikom  dr. Radi- 
mom V isenjakom  na čelu dobro 
uveljavil na svojem  velikem  ob­
močju z nad 10.000 zavarovanci 
in z nad 30.000 storitvam i. Dom 
ima sedaj 15 oddelkov, patronaž­
no službo, otroški dispanzer, d is­
panzer za žene, specialistično or­
dinacijo, obratno am bulanto (dr. 
S tjepan Kožul), bolniški oddelek 
z 22 posteljam i, šolsko am bulan­
to, diagnostični laboratorij, ren t­
genski in stom atološki oddelek, 
fizioterapijo in  drugo. Letno do­
seže dom 25 do 30 m ilijonov di­
narjev  čistega dohodka.

Do svoje 10-letnice obstoja, ki 
bo 1965. leta, se bo Zdravstveni 
dom v K idričevem  prav  gotovo 
povzpel na še višjo stopnjo glede 
na storitve zaposlenih, na oddel­
ke in na opremo te r  bo lahko še 
razširil svoje delo in  območje.

-vj

dogaja, da .dobijo take dobitke 
ljudje, ki jih  že imajo. Purgova 
sta  dala G asilskem u društvu  v 
Leskovcu svoj prispevek 50.000 
din iz sredstev, ki s ta  jih  dobila 
za avto.

Izredno so bili veseli nepriča­
kovanega dobitka Purgovi otroci, 
k i niso mogli verje ti, da se je 
njihovi družini sreča tako n a­
smehnila.

Od 8. m aja letos si podjetje 
»Gradis« resno prizadeva sto riti 
sedaj v suhem  času čimveč 
za zgraditev  novih objektov os­
novne šole v K idričevem  po p ro ­
jek tih  P ro jektivnega b iro ja M a­
ribor, na k a r  bo im ela ta  šola k 
dosedanjim  prostorom  še 6 n a ­
vadnih  učilnic in 4 specialne 
učilnice, telovadnico in  druge 
prostore, k a r  bo zadoščalo za po­
polno osemletko in bo koristilo 
učencem  z območja šol K idriče­
vo, Lovrenc in Cirkovce.

Dne 26. ju lija  1963 so bila g rad ­
bena dela p ri tej šoli v drugi fa ­
zi. Mimo so že vsa zem eljska de­
la, gotovi tem elji in končani 
k letn i zidovi te r  plošča čez k le t­
ne prostore. Ta razširjena šola 
bo im ela tr i  poslopja.

V prvem  poslopju bo telovad­
nica s p rostori za sp rav ljan je 
športn ih  rekvizitov, z garderoba­
mi za slačenje pred in  oblačenje 
po telovadbi, um ivalnica in sani­
tarije, p rostor za telovadnega 
učitelja in  hodnik. V drugem  po­
slopju bodo v kleti; shram ba za 
kolesa, ropotarnica in jedilnica 
za šolsko kuhinjo. V p ritlič ju  bo­
sta dva razreda, zbornica in  hod­
nik, sanitarije, p isarna za adm i­
nistracijo  in  upravo, soba za go-

V san itarnem  poslopju je  po­
leg tovarniške am bulante in 
ostalih služb (bife, kuhinja, či­
stilke in hišniki) tu d i pralnica, 
sušilnica, šivalnica in likalnica 
s skupno 11 zaposlenimi. Od n ji­
hovega dela je  odvisna podoba 
delavcev v obratih  in  njihovega 
počutja v  vsak  teden opranih, 
zakrpanih  in zlikanih delovnih 
oblekah sam i pa so odvisni od 
tega, kako ravnajo  ljud je z oble­
kam i in kakšne pošiljajo v čišče­
nje.

V teh  prostorih  šivalnice, p ra l­
nice in  sušilnice je  poleg opre­
me. strojev, m iz itd. prostora za 
b rigad irja  Jožeta Hengelm ana, 
za kro jače A ntona Kaučeviča, 
Jožeta K anclerja  dn F ranca M la­
karja , za šiviljo Ivanko Tašner, 
likarico M arijo G radišnik, šivi­
ljo M arijo Forbici, perici Slavo 
H uzjak in Angelo Prim ožič ter 
F ranca Rokica, ki dela p ri s tro ­
jih  in  še za krojačico Ivanko 
Galun.

Razen 4 žensk, ki so iz nase­
lja, so vsi ostali iz okolice in  b li­
žine tovarne. Delajo v 2 izmenah, 
in sicer 1 izm ena od 6.—14., d ru ­
ga pa od 14. do 20. ure. P ri delu 
jim  pom agata 2 p ra ln a  stroja,

DOPISNIKOM
Obveščamo dopisnike »Alumi­

nija«, da lahko predložijo svoje 
prispevke uredniku vsak dan 
pred izidom lista, najpozneje pa 
en teden pred izidom naslednje 
številke, ki izide prvi petek po
15. v  mesecu. Vsa sporočila, pri­
poročila, želje in obvestila jav­
ljajte na telefonski številki 211 
ali 365.

Uredništvo

vorilne u re  in san itarije. V p r ­
vem  nadstrop ju  bo 1. razred, pro­
stor za učila, san ita rije  in  hod­
nik. V tre tjem  poslopju, sedanja 
šolska zgradba, bodo v  novem  
prizidku v k le ti delavnice, v p ri­
tlič ju  prostor za petje  in risanje, 
v 1. nadstrop ju  pa prostor za ke­
m ijo in  biologijo. To so im ena 
prostorov novih delov šoje po 
projektu. P ri s tarem  vhodu v šo­
lo so porušili lopo in garderobo, 
ki sta  bili v oviro novi zgradbi.

Popolna osem letka bo za K i­
dričevo in  okolico nova pridobi­
tev in  mimo bodo dosedanje te ­
žave, ko so se m orali voziti učen­
ci iz 6., 7. in  8. razreda v šolo 
»Ivana Spolenjaka« na Breg v 
P tu j. K olektiv te  šole, ki jo vodi 
uprav itelj Adi P rapro tn ik , si je  
zelo prizadeval, da bi odnesli 
učenci iz K idričevega iz njenih  
razredov čimveč znanja in čim­
več najboljših  vtisov; v breško 
šolo so prišli z dobro podlago in 
z njim i v zadnjih  treh  le tih  osem­
le tke ni bilo težav.

V tem  šolskem  le tu  bo še kot 
doslej, v p rihodnjem  šolskem le­
tu  pa bo že popolna osem letka v 
K idričevem  služila nam enu v ve­
selje otrok, učiteljstva in staršev  
s celotnega šolskega območja.

centrifuga, 3 električni šivalni 
stro ji Singer, sušilna kom ora s 3 
ven tila to rji in likalniki. Dela 

..im ajo vedno dovolj. K ljub stro ­
jem  ga v eni izm eni ne zm agu­
jejo. Ob sedanjih  2 izm enah od­
dajo vsi obrati tedensko v p ra ­
n je vse obleke in  se delavci te ­
densko preoblačijo. N ajveč ob­
lek pride v p ran je  v  soboto. V 
ponedeljek se vsi rad i na novo 
preoblečejo.

P ri rednem  čiščenju delovnih 
oblek se vidi, da se  najbolj m a­
žejo in trgajo  obleke v elek tro ­
lizi, v livarni, v  labora to rijih  
(kemikalije), v  stro jn ih  delavni­
cah te r v glinici I—III. Bolj so 
obleke um azane, dalij časa jih  
m orajo prati, čeprav uporab lja­
jo najboljši p ra ln i p rašek  (Os­
kar) . P ri pregledu oblek pred 
pran jem  ne najdejo  v n jih  n i­
kakršn ih  dragocenosti. N ajveč­
k ra t ostanejo v žepih le ključi, 
v ijaki, cigarete, robčki in m alo­
kdaj celo kovanci od 1—10 ali 
največ 20 din in  druge d robna­
rije.

K ot p rav i b rigad ir Jože H en- 
gelman, je  dela vedno dovolj in 
upa, da so člani ko lektiva z 
opravljenim  delom  zadovoljni, 
saj se trud ijo  sto riti vse, k a r  se 
da. Zaradi oblek ne srne trp e ti 
ugled kolektiva, ko pridejo na 
obiske razne šole in kolektivi; 
vsakdo rad  pogleda tudi to, k a ­
ko so zaposleni oblečeni p ri de­
lu.

Po m nenju vodje sainitarne 
Saida M usiča se bo ta  služba 
sprem injala le v okviru  po treb  
in nadaljn je  tehnične oprem e te r 
njenih  kapacitet. T e bodo mogo­
če celo dopuščale delo v eni iz­
meni, k a r  bi sicer, zlasti m a te­
ram , že sedaj odgovarjalo. Iz­
kušnje z delovnim i oblekam i pa 
narekujejo, d a  jih  bo potrebno 
čuvati, k a r  se da, da bodo dalje  
zdržale.

Zdravstveni dom v Kidričevem 
čakajo važne naloge

Vsak teden v svežih oblekah



Dva dni na intenzivnem uvajalnem seminarju
Dne 6. in  7. sep tem bra 1963 je 

b il v p redavaln ic i Izobraževal­
nega cen tra v  b a rak i nekdanje 
uprave G radisa, k je r  sta  dve 
predavaln ic i in d rugi prostori za 
neka te re  službe tovarne, uvaja l­
ni sem inar za 31 novo sprejetih . 
To je  bil sk rajšan , intenzivni se ­
m inar, ki je  im el kot drugi 
p re jšn ji nam en vsaj v k ra tkem  
in  v glavnem  seznaniti novo za­
poslene z dolžnostm i in  prav ica­
mi te r  z  razm eram i v tovarni, 
kolikor jih  m ora poznati vsak na 
novo zaposleni, d a  se  lažje zna j­
de in  da si najde  v tem  velikem  
obratu  in  v ko lek tivu  svoje m e­
sto.

Za sam e udeležence sem inar­
ja  (1 ženska, 30 mošikih) in  za 
predavate lje , člane kolektiva, bi 
lahko rek li po v tisu  na samem 
sem inarju, da so si vsi skupaj, 
p redavate lji z dobro p rip rav lje ­
nim i p redavan ji in poslušalci z 
enako resnim  poslušanjem , p r i­
zadevali za to nam enjen  čas ko­
ristno  izrabiti.

Uvodno besedo na sem inarju  
in k ra tko  zgodovino graditve in 
razvoja tovarne v K idričevem  je  
povedal F ranc Vrlič, vodja Iz­
obraževalnega centra. Raztolm a­
čil je  zbranim  tu d i nam en sem i­
n a rja  in  p rogram  predavanj. Po 
program u predavan j so bila po­
tem  p redavan ja . A ndrija  Toplek 
je p redaval o požarni varnosti, 
A leksander Sankovič o HTV 
službi, Jože Brglez o delu druž­
beno političnih organizacij, Jo ­
že Šegula o zakonu in  p rav iln i­
ku o delovnih razm erjih , A nton 
Kozoderc o delavskem  sam o­
u p rav ljan ju , A lenka Gorup o 
socialni in  zdravstven i službi v 
podjetju  in  Vinko T rp lan  o o r­
ganizaciji, o poslovanju, o čistem 
in osebnem dohodku. Po konča­
nih p red av an jih  v  soboto, 7. sep­
tem bra 1963, je  bil končno še 
ogled obratov pod vodstvom

STROKOVNO IZOBRAŽEVA­
NJE DRUGOD

V veliki ladjedelnici v Gdan­
sku na Poljskem je zaposlenih' 
okrog 11.000 delavcev, od tega 
je preko 1000 inženirjev in teh­
nikov (9,1 »/o), ¡ki skrbijo poleg 
ostalih strokovnjakov za redni 
potek proizvodnje.

Vse novo sprejete delavce, ki 
niso dokončali obvezne osemlet­
ke, napotijo v večerno šolo — 
osemletko, ki je v sestavu izo­
braževalnega centra podjetja in 
jo morajo obvezno dokončati. 
Vsak novo sprejeti delavec ob­
vezno obiskuje poseben tri- do 
šestmesečni tečaj, da si pridobi 
potrebno spretnost za njegovo 
delo. Po uspešno končanem za­
četnem tečaju in uspešni praksi 
pa usmerijo izredno prizadevne 
v 3-letno strokovno šolo, kjer si 
pridobijo znanje mojstra za do­
ločeno vrsto del (specialisti). 
Med temi mojstri izbira podjet­
je zopet najboljše, ki so se iz­
kazali že v nekajletni praksi kot 
mojstri, za 5-letno tehnično šolo, 
ki je prav tako v sestavu izo­
braževalnega centra podjetja.

Po istem sistemu šolanja stro­
kovnih kadrov izbirajo nadalje 
za višje in visoke šole. Tako 
dobi podjetje iz svojega kolek­
tiva dovolj dobrega strokovnega 
kadra.

Samo v letu 1960 je bilo v 
takem šolanju 3500 delavcev in 
uslužbencev ali 33 °/o vseh za­
poslenih. čk

Ekonomsko-tehnični center 
Zagreb

V srbohrvaščini
K ontrola k v alite te  (500 din), 

P rav iln ik  o tehničnem  napredku 
(1800 din), Industrijske  raziska­
ve in  napredek proizvodnje (3000 
din), Novi k rite rij za izpopolnje­
vanje vodilnega k ad ra  (1000 din), 
O povečanju  produktivnosti 
(2000 din), O rganizacija obiskov 
v tovarnah  (500 din), Povečanje 
produktivnosti in  kvalite te  z izo­
braževanjem  kadrov  (750 din), 
Vodja ob rata  in  izboljšanje m e­
tod dela (1500 din), Poenostavitev

tovariša A leksandra Sankoviča. 
Sam a p red av an ja  so b ila  p rav
zanim iva, zlasti tis ta , k i so jih  
ilu s trira li p redavate lji s slikam i 
(A leksander Sankovič) ali z r i­
san jem  shem  na desko (Jože Še­
gula, A nton Kozoderec). Po p re ­
davan jih  so p redavate lji odgo­
v arja li udeležencem  n a  razna 
vprašan ja. N ajveč vprašan j je  
bilo v zvezi s p redavan ji o orga­
nizacijah, o delovnih razm erjih , 
o socialni in zd ravstven i službi, 
o poslovanju po d je tja  te r  o či­
stem  in osebnem dohodku. Po 
vsebini d iskusije se je  dalo skle­
pati, d a  p rihaja jo  m ladi ljud je  v 
ko lektive z zanim anjem  za vse, 
k a r  se nanaša n a  njihove dolž­
nosti in  pravice te r  razvojne 
m ožnosti in da o vsem  tem  radi 
diskutirajo . V začetku zaposli­
tve vsi pričakujejo, da jim  bodo 
pom agali na dalovih m estih  in  v 
organizacijah v podjetju , d a  se 
bodo prav ilno  znašli in  da bodo

S 30 člani kolektiva, člani sin ­
dikalne podružnice uprave, sk la ­
dišča in  sanitarne, sem se pred  
nedavnim  udeležil enodnevne 
nedeljske strokovne ekskurzije. 
Te organizirajo v  zadnjem  času 
naše sind ikalne organizacije v 
industrijske  in  d ruge k ra je  z n a ­
menom, da b i spoznali razne p a ­
noge industrije, se  seznanili z 
organi u p rav ljan ja  in  (z n jiho ­
vim i izkušnjam i in  da bi isto­
časno spoznali lepote k rajev  n a j­
bližje okolice pa tudi, da bi se 
v tem  dela prostem  dnevu — v 
nedeljo — tudi razvedrili in  od­
počili.

N aša skupina je  potovala v 
Radgono. Obiskali smo tovarno 
»ELRAD« v Radgoni. P ričakal 
nas je  p redstavn ik  tega ko lek ti­
va, nam  razkazal obratne p ro ­
store, raztolm ačil način proiz­
vodnje raznih  izdelkov in  po­
trebščin  za televizorje,' te levi­
zijske antene, kable itd. P rikazal 
nam  je  tudi možnosti n ad a ljn je ­
ga razvoja tovarne z adaptacijo  
prostorov in  z dozidavo. P o jas­
nil nam  je tudi, kako se odraža 
pri n jih  delavsko sam ouprav­
ljanje. Po obisku tovarne smo 
nadaljevali pot p ro ti S latin i R a­
denci in od tam  nap re j do N e­
govskega jezera. V tem  lepem  
dnevu smo vsi mnogo pridobili

dela (800 din), P ožarna varnost 
v podjetju  (3500 din), P ro d u k tiv ­
nost in  nagra jevan je (1100 din), 
O rganizacija dela v obratih  (3000 
din), Dobro organizirani sestan­
ki (300 din), O blikovanje psiho- 
tehničnega lika osebja (750 din), 
Z naki nevarnosti (1800 din).

(Izdavačko) Založniško podjet­
je »RAD« Beograd

V arnost p ri delu (480 din), 
Strokovno izobraževanje kadrov 
v gospodarstvu (1200 din), N o­
tra n ja  ured itev  po delovnih ko ­
lek tiv ih  (360 din).

Te knjige je  mogoče naročiti 
p ri sam ih založnikih.

postali ko ristn i člani kolektiva. 
Vsa n jihova strokovna, politič­
na in osrtaia razgledanost je  šele 
začetna in  po trebna tem eljitega 
dopolnjevanja. Če se z n jim i ne 
bi nikdo trud il, bi ostali na se­
danji, začetn iški stopnji in bi se 
čez leto dve vprašali, k a j so p r i­
dobili ali koliko so zam udili v 
p rim erjav i s svojim i v rstn ik i v 
d rug ih  pod je tjih , k je r  se m anj 
ali več brigajo  zanje.

Sam  ogled tovarne je  bil za 
vse zelo poučen, sa j so dobili 
vsaj okvirno podobo tovarne, 
n jene v rline  in  nevarnosti. V 
nje j bodo sodelovali in se vese­
lili vseh uspehov te r  tudi la s t­
nega strokovnega, političnega in 
m ateria lnega napredka.

Vsem udeležencem  se je  zelo 
dopadla pozornost predavateljev , 
k i so jim  želeli v tovarn i ves 
razvoj in napredek  in da bi se 
enako kot sedaj v začetku zani­
m ali za vse tudi v bodoče.

in videli lepe predele od K id ri­
čevega do avstrijske  meje.

Vodja po ta  je  bil Ivan  Ja k o ­
mini. Večino stroškov za stro ­
kovno ekskurzijo  nosi sind ikal­
na organizacija iz nam enskih 
sredstev, del pa so prispevali sa ­
mi udeleženci ekskurzije. Okrog 
20. u re  smo se vrn ili z avtobu­
som p rav  dobre  volje.

Na enodnevnih nedeljsk ih  
strokovnih  ekskurzijah  so bili že 
tudi člani sind ikata strojnega 
vzdrževanja in stro jne energeti­
ke. Tudi oni so bili z vsem  k a r 
so ta  dan  doživeli, zelo zado­
voljni. P rv e  skupine so navdu­
šile za take ekskurzije tudi osta­
le, ki im ajo tozadevne možnosti. 
Tako bodo tud i naši člani k o ­
lektiva spoznali gospodarske po­
sebnosti naše okolice in  tu ristič­
no zanim ive kraje .

I. M.

INŽ. MARIJA KERŽAR
Z naglim  napredovanjem  je  

zavzel alum inij v zadn jih  deset­
le tjih  važne položaje v  celotni 
tehniki, tako  v  inozem stvu k a ­
kor tud i p ri n as  doma. K arak te ­
ristične lastnosti te  kovine od­
pirajo  vedno nova področja upo­
rabe. Lahko bi trd ili, d a  smo v 
tej sm eri za velik  k o rak  naprej.

Poglejm o si nadalje  nekaj p ri­
merov, k je  in za k a j se že upo­
rab lja  alum inij.

Popotnika, ki ga zanese pot 
v večje k ra je  naše domovine, 
bodo p rav  gotovo presenetile 
mogočne zgradbe, k o t so na p r i­
mer: letališče v  Surčinu, le tali­
šče v D ubrovniku, dom sindika­
tov v L jub ljan i, P re h ra n a  v 
L jubljani, sam opostrežna re s ta ­
v rac ija  v M ariboru, v išja  kom er­
cialna šola in  dom ekonom istov 
v M ariboru, A vtokom erc L ju b ­
ljana, P o litika  Beograd, Gozdno 
gospodarstvo Bled, festivalna 
hala  Bled in  Gospodarsko raz­
stavišče v  L jubljani. Tukaj je  
alum in ijska zlitina zam enjala 
les, krasi fasade itd.

K om isija za šport in rek reac i­
jo  p ri sind ikatu  tovarne bi naj 
skrbela za ra m a  športna tekm o­
v an ja  bodisi m edobratna ali pa 
tekm ovanja z d rug im i aktiv i. S 
tem  delom je  kom isija tud i za­
čela. N ekaj tekm ovanj je  uspelo, 
nekaj p a  ne, k e r  tekm ovanja 
nekaj ekip n i vzelo resno. Z a ra ­
di tega je  m orala kom isija o rga­
n iz ira ti tekm ovanja v d isc ip li­

nah, za k a te re  so člani k o lek ti­
va ndjbolj za in teresirani.

M ed uspela  tekm ovanja sp a ­
da tekm ovanje kegljačev. P o ­
kazali so veliko zan im anje za to 
tekm ovanje, čeprav  nim ajo  svo­
jega kegljišča. Odšli so v  P tu j 
in  tam  redno tren ira jo . V ra z ­
n ih  p rija te ljsk ih  kegljaških  s re ­
čan jih  so dosegli uspehe.

P rece j zan im an ja je  tud i za 
odbojko. V sak dan je  na igrišču 
precej p ris ta šev  tega športa. N e­
k a te ri člani ko lektiva zaslužijo 
pohvalo. S svojim  zgledom, p r i­
zadevnostjo  in  športn im  u d e j­
stvovanjem  na tem  področju 
ugodno vp liva jo  na kolektiv, 
zlasti na m lade člane, ki se n a j­
ra je  rav n a jo  zo zgledu drugih. 
K ram berger, H azabent, Petrovič, 
N ovak in  drugi mnogo p rispeva­
jo, da se razv ija  ta  športna p a ­
noga.

N ogom etna sekcija je  o rgani­
zira la  razna srečan ja  z drugim i 
kolektivi, s P ekarno  P tu j, s TAP 
P tu j in  z drugim i. V dogovoru s 
trenerjem  m ladine p ri NK »Alu­
m inij« je  odigralo sindikalno 
m oštvo p rija te ljsko  tren ing  tek ­
mo. Drugo srečan je je  bilo  z 
m oštvom  P ek arn e  iz P tu ja . Za 
pozneje s TAP predvideno sre ­
čan je je  odpadlo, ker ni b ilo  
igrišče na razpolago. Med NK 
»Aluminijem« in vodstvom  sin ­
dikalnega m oštva še ni dokonč­
no urejeno glede obojnega upo ­
rab ljan ja  nogom etnega igrišča,

Strokovna knjižnica 
TGA Kidričevo

je prejela v  juliju in avgustu  
1963 sledeče knjige in časopise:

K n j i g e :
Žepni strojniški priročnik — 

Bojan Kraut.

»Tehnika« št. 8, Beograd; »Ke- 
mija v industriji« št. 4, 1963, Za­
greb; »Pregled« št. 7, 1963, č i­
talnica ambasade ZDA, Zagreb; 
Angewandte Chemie št. 12, 13, 
14, 15, 1963, Frankfurt; Elektro- 
tronik št. 6, 1963, München;
Funkschau št. 12, 13, 1963, Mün­
chen; Elektrotechnische Zeit­
schrift A in B  13, 14, 15, 16, 17, 
1963, Berlin; Elektro und M a­
schinenbau št. 13, 1963, Wien; 
Gass und Wasserfach št. 25, 26, 
27, 28, 29, 1963, München; Cvet- 
nie metali št. 7, 1963, Moskva, 
AEG Mittleilungen št. 5/6, 1963; 
Metall št. 7, 1963, Berlin; ACEC 
revue št. 1, 1963, Francija.

K onstrukcijsko zanim iva je  
zgradba Željpoha Zagreb, k je r  je 
celotna fasada iz alum in ijastih  
parapetov  — satov ja (izolacijske 
plošče — izkoriščena toplotna 
prevodnost). V L jub ljan i je  v  
g radn ji M etalka, 14-nadstropna 
zgradba. Im ela bo (sistem C ur­
tain-W all) zavesno fasado; p r i  
n je j povezujejo železna sid ra 
alum inijsko nosilno konstrukcijo  
z železobetonom. Vse te  kon­
strukcije  so nas ta le  v k o n stru k ­
cijskem  oddelku M ontala — Im ­
pol, b rez  tu jih  licenc.

Ni se  nam  potrebno ozirati sa ­
mo po velik ih  stavbah; dovolj 
je, da si ogledamo izložbe, v rata , 
telefonske govorilnice, razne 
m anjše pav iljone (paviljon na 
razstavišču v Gradcu); povsod se 
srečamo z izdelki iz alum inija.

Mnogo alum inija  se upo rab ­
lja  v  obliki valovite pločevine za 
strehe. Za ograje p ri m ostovih — 
m ost na avtocesti p r i Zagrebu, 
novi m ost v  M ariboru — ko ri­
stijo  alum inijske profile.

K ljuke na v ra tih  so odlitki iz

ki naj služi nam enom  rekreacije  
in športnega udejstvovan ja  ko ­
lektiva. Tozadevno n ik ak o r ne 
smemo zaosta jati za drugim i ko­
lek tiv i v svoji okolici in m ed 
enakim i kolektivi v o k ra ju  ali 
celo v republiki.

P r i  dosedanjih  prizadevanjih  
in p r i  uspehih  ne bi sm eli ostati, 
če hočemo izpolniti v sa pričako­
van ja  'z občnega zbora, ki je bil

lansko leto, ko  je  b ilo  govora o 
ustanovitv i in  aktivnosti vseh 
sindikalnih  športn ih  sekcij, za 
ka tere  kaže članstvo kolektiva 
zadostno zanim anje in  za k a te­
re so dane m ožnosti udejstvova­
n ja glede na igrišče in  za to po­
trebne rekvizite. Le tako bi do­
segli nam ene rekreacije.

P r i  vsem  delu za rekreacijo  in 
pri vsem  športnem  udejstvova­
n ju  bi m orali doseči enotno ak ­
cijo z vsemi društvi, u red iti vse 
potrebno glede upo rab ljan ja  
športn ih  prostorov in  rekvizitov, 
dati pobude iza tekm ovan ja z 
m oštvi d rug ih  ko lektivov in se 
boriti za uspehe tud i na špo rt­
nem  področju. Za poslovnim  
ugledom  tovarne ne bi smel za­
osta ja ti ugled športn ih  sekcij in 
društev. Vsi odbori bi m orali 
n a jti več stika s članstvom  ko ­
lektiva, ki se zanim a za razne 
športne panoge in jih  tud i p ri­
dobiti za aktivno sodelovanje.

P ri teh  začetkih lahko ugo­
tovimo, da je  z dobro voljo m no­
go doseženega tudi ob m anjšem  
številu  članov kolektiva, mnogo 
več pa bo, ko bo število sodelu­
jočih večje in še več zglednih 
uspehov. « T u rk  F ranc

Vedno več fiičov, motor­
jev in mopedov

Razvoj prometa po cestah v 
ptujski občini pospešujejo v  
znatni meri tudi člani našega ko­
lektiva. Po cestah iz vseh strani 
se vozijo z avtomobili, motorji, 
mopedi in kolesi na delo in do­
mov. Precejšnje število jih pre­
važajo avtobusi avtobusnega 
podjetja, ki vzdržujejo zveze 
med Ptujem in Kidričevim. 
Mnogo več jih prispe dnevno z 
vlakom iz smeri Pragerskega, 
zlasti pa iz smeri Ptuja.

Dnevno se zvrsti pri zgradbi 
uprave nad 20 osebnih avtomo­
bilov vseh znamk in letnikov 
zadnjega časa. Motorji in mopedi 
zavzemajo skoraj ves prostor 
pod upravno zgradbo, pred 
vhodnimi vrati. Dnevno je tukaj 
postavljenih do 40 težkih motor­
jev, do 150 mopedov, po obratih 
pa se nabere dnevno do 500 ko­
les. Dnevno je več motorjev, ki 
izpodrivajo vedno bolj kolesa. Iz 
oddaljenejših krajev je  vožnja 
s kolesi zelo naporna, poleg tega 
pa je po neasfaltiranih cestah 
zelo neprijetna zlasti, ko so te 
ceste na novo posute z gramo­
zom in ko jih prehitevajo avto­
mobili in dvigajo na nje oblake 
prahu.

v Jugoslaviji
alum inija; tudi k ljučavn ice za 
v ra ta  so iz palic v isokotrdne a lu ­
m inijske zlitine; izdeluje jih  M e­
han ika Trbovlje. A lum inij se 
uporab lja  za izdelavo okovja. 
P redvidena je  serijska  izdelava 
alum inijskih  oken za izgradnjo 
okrog petnajsttisoč stanovanj. 
A lum inijski profili so potrebni 
tud i p ri izdelavi m ontažnih h i­
šic (Jelovica — Š kofja  Loka).

Ti p rofili iz alum in ija  služijo 
kot okovje, za zaščito robov in 
plošč za oblaganja, k i jih  izde­
lu je  L IP  Bled. O m enjen i profili 
so zanim iv izvozni artikel.

Zelo bi p rik ra jša li naše  gospo­
dinje, če jim  ne bi odstopili n e ­
kaj alum inijske pločevine in  
rondel v  p redelan i obliki (na 
prim er za kuhin jsko  posodo, za 
lonce itd. (Em ajlirka Celje, P re ­
tiš Sarajevo), ročke za mleko, 
ekonom lonce, pekače (Em ajlir­
ka Celje, P re tiš  S arajevo , E lek­
tron  Samobor), za h lad iln ike 
(E letro industrija in  m ontaža M a­
ribor) in  za b o jle rje  (TOBI M a­
ribor) itd.

(Dalje prihodnjič)

Strokovne knjige, ki jih lahko dobite

Novo kopališče v  Kidričevem je dobro služilo namenu

Enodnevne strokovne ekskurzije

Praktična uporaba aluminija

Več časa za šport in rekreacijo



Moštvo »Aluminija« na tekm i v Tržiču

PRIHODNJA TERMA V NOTI RODICI

PERSONALNE
Člani kolektiva, ki dopolnijo v 

septem bru najdaljšo neprek in je­
no delovno dobo v tovarni:

17 LET:
F rangeš Sirhon, nastopil služ­

bo 25. sept. 1946, Golc Ivan  2. 9.
1946, L enart F ranc 16. 9. 1946, 
M urko Jakob  2. 9. 1946, Rožman 
Ivan  25. 9. 1946.

16 LET:
K oren Franc, nastopil službo

16. 9. 1947, Milošič Tomaž 10. 9.
1947.

15 LET:
K aro Alojz 1. 9. 1948, Kokot 

A ndrej 1. 9. 1948.
14 LET:
Belšak Janez  1. 9. 1949.
13 LET:
Čihal Ju lij 14. 9. 1950, Jam er 

E rnest 1. 9. 1950, Jeza Janez 1. 9. 
1950.

12 LET:
ČUŠ Vinko 21. 9. 1951, Erbus 

Janez 3. 9. 1951, M esarič Ludvik 
21. 9. 1951, Robič Jože 19. 9. 1951.

11 LET:
H renko M irko 18. 9. 1952, Hliš 

Jože 1. 9. 1952, K rajnc F ranc 10.
9. 1952, K rošelj A nton 19. 9. 1952, 
K ancler Anton 19. 9. 1952, K uret 
E rnest 22. 9. 1952, Levanič K arl 
18. 9. 195(2, Logar Tonka 22. 9. 
1952, M edved Jožef 3. 9. 1952, 
M lakar Jakob 12. 9. 1952, M iku- 
lec Alojz 18. 9. 1952, M aroh J a ­
nez 22. 9. 1952, P reložnik Ivan  1. 
9. 1952, P ignar K arl 16. 9. 1952, 
P re jac  Ivan  16. 9. 1952, Potočnik 
Maks 23. 9. 1952, R u tar Š tefan  1. 
9. 1952, Rodošek A nton 4. 9. 1952, 
Repec Jože 1. 9. 1952, špehon ja 
Albin 20. 9. 1952, V orina Ludvik 
1. 9. 1952, V rečar E rnest 15. 9. 
1952, Varžič Ciril 18. 9. 1952, Zu­
panič S tanko 1. 9. 1952, Žnidar 
Jože 24. 9. 1952.

Kino »Svoboda« 
Kidričevo
PROGRAM

KINO PREDSTAV od 21. sept. 
do 23. oktobra 1963.

SEPTEMBER:
21. do 22. DOBER DAN ŽA­

LOST, barvni, kinem askopski, 
am eriški.

22. do 23. KONJENIKI, barvni, 
kinem askopski, am eriški.

25. do 26. ZADNJI BODO P R ­
VI, črno-beli, nemški.

28. do 29. TRAPEZ, barvni, ki­
nem askopski, ameriški.

29. do 30. NEKATERI SO P R I­
TEKLI, barvni, kinemaskopski, 
am eriški.

OKTOBER:
2. do 3. NE VMEŠAVAJ SE V 

SREČO, črno-beli, jugoslovan­
ski.

5. do 6. PRODAJALKA V IJO ­
LIC, barvni, vistavisionski, fran - 
cosko-španski.

SPREMEMBE
NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
Zebec Elizabeta, Korošec 

Franc, Brlek Anton, Petrovič 
Franc, Gornik Andrej, Toplak 
Stanko, K rum pak Stanislav, 
A racki Dezider, Burg Jožef, M a­
linger Anton, Milošič M artin, 
Ahec Franc, K ostanjevec Jože, 
Veronek Ivan, Bezjak Janez, 
Turkuš Franc, H rga Janez, V er­
denik Stanko, Robar Jože, M at­
jašič Tomaž, M atjašič Ignac, 
P eršuh  Jože, Kelenc Jakob, Ske- 
la  Jožef, M ar Jožef, P lohl Franc, 
H orvat Ciril, K avčevič Anton, 
Bezjak Janez, N ahberger D ani­
jel, T rafela Rudolf, B reg S tan i­
slav, G orjanec Ludvik, G abro­
vec Janez, Lorbek M artin, De­
beljak  ing. Stanko, Vidovič Jože.

ODŠLI SO IZ PODJETJA:
Rus Janez, Bencek Herm an, 

Pecikozič Radivoj, K rum pak 
Alojz, Medved Boris, B edrač J a ­
nez, P urg  Peter, M atjašič S tan ­
ko, K laneček Ivan, Bucovič A n­
ton, Veit M artin, Je rm an  Miloš, 
Žnidar Jože, G ajšek Alojz, P re - 
dikaka Ferdo.

NAŠI UPOKOJENCI:
Strm šek Jakob  iz PE glinice 

III.

NAŠI 50-LETNIKI:

Ciglar Franc, roj. 2. 9. 1913, 
Kozoderc Franc, roj. 19. 9. 1913, 
Toplak M artin, roj. 25. 9. 1913, 
Vidovič A ndrej, roj. 29. 9. 1913, 
Zajšek Jožef, roj. 19. 9. 1913.

NOVI DRUŽINSKI ČLANI:

Kegl Alojz je  dobil Ja n k a  in 
Metko, Ostroško Jože — Zlatka, 
Mojzes Ju ra j — M etko, Vidovič 
Anton — Lidijo, Škerget Ludvik 
— Bojana, V inter M irko — Mi­
rana. P. E.

9. do 10. ČRNI ORFEJ, barvni, 
vistavisionski, francoski.

12. do 13. SEDMO SINBADO- 
VO POTOVANJE, barvni, k ine­
maskopski, am eriški.

16. do 17. ČISTO NEBO, črno- 
beli, ruski.

19. do 20. VIKINGI, barvni, k i­
nemaskopski, am eriški.

0)() p i$ ii jfe  n 
„ cM a m iitif“

Povezne plošče za stano­
vanjske zgradbe

Iz aluminija in iz plastične 
mase izdelane povezne plošče so 
nov izdelek za stanovanjske 
zgradbe, ki jih izdelujejo na Ja­
ponskem. Glede na povpraševa­
nje po montažnih hišicah iz lah­
kega in toplega ter lepega ma­
teriala so izdelali dva tipa hišic, 
in sicer japonskega in evrop­
skega.

Alojz Gajšek 
se je poslovil

Z 31. avgustom  1963 je zapustil 
naš kolektiv  dolgoletni sodelavec 
A l o j z  G a j š e k ,  doma s 
P tu jske gore, k i '  je  spreje t v 
prosvetno službo in  bo službo­
val kot p redm etn i učitelj v šoli 
v M ajšperku.

V tovarno je  prišel 16. 11. 1948 
in je delal k o t visokokvalificiran 
ključavničar. Bil je  vesten dela­
vec in  ko t sodelavec zelo tovari­
ški. R ad se je  resno pom enil o 
vsakdanjih  nalogah  in  skrbeh, 
pa tud i pošalil se je  rad. Sode­
lavci so ga zelo cenili. Pomagal 
je vsakom ur v stiski s prijazno 
besedo, vzpodbujal je  z lastnim  
vzgledom in se je  zavzem al za 
pravično reševanje raznih  p ro­
blemov. Ni čudno, če je  oprav­
lja l vsa leta razne funkcije v or­
ganizaciji ZKS, pri sind ikatu  in 
v organih delavskega samo­
uprav ljan ja . N azadnje je  bil 
podpredsednik delavskega sveta 
in predsednik  sve ta  p roizvajal­
cev ekonom ske enote vzdrževal­
nih obratov in predsednik HTV 
komisije. J e  odbornik občinske 
skupščine. Poleg m arljivega in 
vestnega dela v službi bo kon­
čal študij na pedagoški šoli, k ar 
m u je  tudi omogočilo nam estitev 
za predm etnega učitelja  v šoli v 
M ajšperku.

Ob svojem  odhodu je  želel 
kolektivu tovarne mnogo n a­
daljn jih  uspehov in  se mu je  za­
hvalil za vso naklonjenost ter 
pozornost v času službovanja. 
Sodelavci so m u želeli ob (slove­
su mnogo uspehov v  novem po­
klicu, enako p a  tud i organi 
up rav ljan ja  in odbori organiza­
cij, v katerih  je  bil aktiven. Med 
drugim  je  ob slovesu dejal:

»Rad se bom spom injal ko lek­
tiva, ki je  mnogo storil za p ro­
izvodnjo glinice in  alum inija in 
na ito, da slovi kolektiv  TGA K i­
dričevo s isvojo m arljivostjo  med 
vsemi kolektivi v tem  delu do­
movine. "Vedno 'bom rad  s pono­
som govoril o njegovih vrlinah  
bodoči generaciji delavcev te to ­
varne!«

Sindikalne skupine kegljačev, 
strelcev in šahistov so bile v ne­
deljo, 15. septem bra 1963, v go­
steh pri sind ikatu  tovarne duši­
ka Ruše, kam or so bile povab­
ljene na tekm ovanje, ki je  bilo 
ob 13. obletnici delavskega sa­
m oupravljanja.

Goste iz K idričevega je  sprejel 
v Rušah p redstavn ik  sindikata 
tovarne. T ekm ovanje z enakim i 
skupinam i iz Ruš je  bilo dopold­
ne in je končalo za kegljače z re ­
zultatom  351:241 za Ruše, za 
strelci z 826:864 krogi za K id ri­
čevo in za šahiste z rezultatom  
16:20 za Kidričevo. Po končanem 
tekm ovanju okrog 11. u re  je bila 
objavitev rezultatov tekm ova­
n ja in razdelitev nagrad in p r i­
znanj. K olektiv iz Ruš je p rip ra ­
vil za goste iz K idričevega al­
bum  s slikam i iz tovarne in šo­
pek cvetja; album  so dobili tudi

Ko je izpolnil NK »Aluminij« 
pogoje za vstop v SNL, sta se 
njegovo vodstvo in  moštvo do­
bro zavedala, da vstopata na 
težko preizkušnjo  pred ves 
športni svet Slovenije in v od­
ločilen boj za pogoje za p rven­
stvo v SNL. Poleg velikega za­
upanja na uspehe je le bilo po­
trebno upoštevati sposobnosti 
nekaterih  klubov v SNL, s k a ­
terim i se je  potrebno srečati na 
tekm ah. N ajvečji optim isti p r i­
voščijo »Aluminiju«, da bi uspel 
v ligi, pesim isti pa ne morejo 
verjeti, da bi lahko »Aluminij« 
v razm erom a kratkem  času do­
segel tak  zavidljiv  uspeh.

Doslej so bile štiri konku­
renčne tekm e za prvenstvo, in 
sicer z NK »Ljubljano« (1:0 za 
»Aluminij«), NK »Delamaris« 
(3:1 za »Aluminij«), NK »Želez­
ničar« (2:1 za Železničarja) in 
NK »Kladivar« (2:0 za »Kladi- 
varja«). Te štiri tekm e so dale 
»Aluminiju« 4 točke in sedm o' 
m esto na lestvici. P red  n jim  je 
ru tin iran ih  6 klubov SNL, ki se 
resno potegujejo za prvaka, za

kegljači, strelci album, p laketo  
in ekipno diplomo, poleg tega pa 
še (tri diplom e za tr i najboljša 
m esta; šahisti so prejeli plaketo. 
Vsi so preje li še po 1 m anjše 
praktično darilo.

Ob koncu je  pozdravil vse n a ­
vzoče in še posebej goste iz K i­
dričevega predstavnik  tovarn i­
škega sindikata, ki je tud i izrazil 
željo, da bi bila večkratna  tek ­
m ovanja zelo koristna za sindi­
kalne skupine iz obeh tovarn.

Praktične telefonske 
kabine

Telefonske kabine v Angliji so 
večinoma iz aluminija. Že 1959. 
leta je bilo v Angliji 63.000 tele­
fonskih kabin, ki so sestavljene 
iz aluminijskih profilov, plošč in 
iz stekla.

»Aluminijem« pa je  na lestvici 
7 klubov; med njim i so bili vsi 
razen »Olimpa« v SNL.

Na nedeljski izvenkorikurenč- 
ni tekm i z NK »Olimpijo« v 
L jubljan i je  »Aluminij« razoča­
ra l z rezultatom  10:0 za »Olim­
pijo« predvsem  zaradi tega, ker 
vsi igralci NK »Aluminija« te  
tekm e niso vzeli dovolj resno, 
nekaj pa tud i zaradi grobih na­
pak stransk ih  sodnikov, ki sta 
priznala prve 3 gole iz čisto off­
side pozicije. To je  zelo neugodno 
vplivalo na igralce »Aluminija« 
in ni čudno, da j e .tekma končala 
s takim  rezultatom .

P rihodn ja  tekm a bo v nede­
ljo, 22. 9., v Novi Gorici. T am  bo 
nastopil »Aluminij« brez n a j­
boljšega bran ilca M uršeca, ven­
dar bo ostalo moštvo vložilo vse 
moči, da bi prineslo  iz Nove Go­
rice vsaj eno točko. Iz doseda­
n jih  srečanj je odnesel »Alumi­
nij« dragoceno spoznanje, da bo 
lahko uspeval v SNL le s trdim  
in požrtvovalnim  bojem  po p ri­
m ernem  predhodnem  treningu.

V avgustu so še bile počitnice. 
Nekaj šolarjev se je  veselilo po 
letoviščih, največ pa jih  je  dom a 
različno preživljalo  svoj prosti 
čas; nekateri p ri domačem delu, 
drugi pa, kakor so se znašli.

Ribice
v bazenu

V enem izmed vročih dopol- 
dnevov v avgustu sta  si našla 
dva šolarčka svojevrstno zapo­
slitev p ri vodom etu p red  uprav­
nim  poslopjem  naše tovarne. 
Opazila sta, d a  p lavajo  po ba­
zenu tega vodom eta ribe, večje 
in m anjše. Zelo sta si prizade­
vala vloviti vsaj eno živo. Eden 
je  celo podvihal hlače in  zlezel 
v bazen. K er ni bilo tako sreče, 
sta  začela oba obm etavati ribe 
s k am en čk i. . .

To njuno početje je  opazil 
službojoči stražar p ri vhodu in 
ko je  videl, da fan ta  ne bosta 
odnehala in  da im ata  slab  ng- 
men, se jim a je  neopazno prib li­
žal. Eden izmed dečkov ga je 
opazil in jo popihal, drugega pa 
je  zgrabil, ga posvaril in  spustil. 
Tudi tega dečka so potem  prav 
h itro  odnesle noge na bližnjo ce­
sto. Nekaj časa je  tam  čakal po­
beglega, da bi se ta v rn il iz bliž­
njega grm a. K er ga n i bilo, je 
sam odšel po cesti, verjetno pro­
ti domu.

Ribice so še vedno v  (bazenu. 
Sedaj je  že pouk. Solarji p ride­
jo na poti domov k  bazenu, se 
vsedejo in m irno občudujejo 
življenje m alih vodnih živalic.

Spomenik Iz aluminija
Na Švedskem, pred magistra­

tom v Skoenbergu, je 14 m visok 
obelisk iz aluminija, ki ga  je 
dala tam postaviti švedska alu­
minijska družba. Umetnik Arne 
Jones je imenoval to svojo umet­
nino »Spiral-reflektion«, glede 
na odsev svetlobe in na videz 
tekoče ali padajoče vode.

A: »Kako moreš biti pri delu tako neroden?«
B: »Tebi se to res ne more pripetiti, saj imaš roke vedno

na varnem.«

Bili so  v Rušah


