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Trideset let po podpisu
mirovne pogodbe z ltalijo,
triindvajset let po londonskem
sporazumu in dobro leto po
podpisu osimskega sporazuma
med Italijo in Jugoslavijo so
zdaj sosedski, ozemeljski in
drugi problemi dokonéno rese-
ni z ratifikacijo osimskega spo-
razuma tako v italijanskem par-
lamentu in senatu kot v jugoslo-
vanski zvezni skups¢ini.

Ce bezno pregledamo vzpo-
ne in padce ter nihanja italijan-
sko-jugoslovanskih odnosov, se
nam razkriva kaj pestra zgodo-
vina in podoba teh odnosov,
vendar pa je bilo ves ¢as treh
desetletij opaziti obojestransko
stremljenje k ureditvi vseh vpra-
Sanj pa naj je $lo za ozemeljska
ali gospodarska, kulturna in
politi€na vprasanja. Danes in
zdaj pa lahko zapiSemo, da je
osimski sporazum dokonéno
odstranil vse tiste ovire in za-
preke, ki bi utegnile kaliti
odnose med jadranskima sose-
doma, odnose, ki so bili Zze do-
zdaj dobri in zgledni, saj jebil
prav primer odprte meje in so-
delovanja med evropskima drza-
vama z razliéno druzbeno ure-
ditvijo vedno zgled za sodelova-
nje in mir v Evropi, torej za
nacela, ki jih je javno in-glasno
potrdila tudi helsinSka listina o
sodelovanju in miru v Evropi,

Ko razélenjujemo osimski
sporazum, lahko ugotavljamo,
da je tako v preambuli kot v
njegovem  posebnem  ¢lenu
Zagotovljena zascita Slovencev
v Italiji kot Italijanov pri nas.
Poleg dokoncéne doloéitve meje
in nekaterih manjsih mejnih
korektur je Se posebej pomem-
ben sporazum o pospesevanju

- gospodarskega sodelovanja med

SFRJ Jugoslavijo in republiko
ltalijo, ki v posebnem pridoda-
nem protokolu o svobodni
industrijski coni odpira edin-
stveno gospodarskoekonomsko
reditev za sodelovanje in koope-
racijo v Evropi. Le-ta predstav-
lla nekaksen svoboden in
ekonomsko ustvarjalen most
med ltalijo in EGS na eni strani
ter Jugoslavijo in vzhodno

Evropo, Balkanom in dalje Bliz- .

njim vzhodom na drugi strani.

Ko torej danes ocenjujemo
osimski sporazum, lahko ugo-
tavliamo, da je bila pot do nje-
gove dokonéne uresnicitve raz-
meroma dolga, vendar je prav
zadnje leto, prav do ratifikacije
tako v ltaliji kot pri nas poka-
zalo, da se je tudi pri nasih sose-
dih marsikaj spremenilo. Poka-
zala se je namrec politi€na volja
nase jadranske sosede, da do-
kon€no odstranimo z zemlje-
vida Evrope ostanke minule
vojne, ostanke, ki bi bili lahko
nenehno potencialni vzroki za
nemir in komplikacije v tem
delu Evrope.

Vendar je zmagala politi¢na
volja in zdrav razum obeh de-
Zel, temelje€ na helsinskem
duhu in tako lahko mirno zapi-
Semo, da predstavlja meja med
Italijo in Jugoslavijo po Osimu
Se bolj in neposredno najbolj
odprto in hkrati tudi frekven-
tno mejo v Evropi, ¢ez katero
se nemoteno pretakajo tako
tokovi ljudi kot gospodarski
tokovi,

Odprta meja je dobila tako
svojo najvidjo potrditev, ki ni v
korist samo sosednima drZa-
vama, temve¢ vsej Evropi. in
vsemu svetu, ki si Zeli mir, so-
delovanje in vsestranski napre-
dek,

Dusan Zeljeznov
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PO OSMI SEJI CK ZKS

Uresnicevanje zakona
0 zdruzenem delu

Na nedavni osmi seji CK ZKS so
sprejeli tudi nekatere usmeritve glede
izvajanja zakona o zdruzenem delu.
Tako so poudarili naslednje naloge:
osrednja naloga vseh organiziranih so-
cialistiénih druzbenih sil, predvsem pa
zveze komunistov, je spopad z verba-
lizmom. Verbalizem kot skupni izraz
predvsem nepripravljenosti, nadalje
nesposobnosti in neznanja, v doloce-
nih primerih pa tudi odpora zoper
oblast dela in delavskega razreda, je
ena najvecjih ovir pri uresni¢evanju z
ustavo in zakonom opredeljenih odno-
sov, Zavedati se moramo, da je verba-
lizem v svojem bistvu strategija tistih,
ki niso pripravljeni ali sposobni spre-
minjati odnosov in zato zamegljujejo
dejansko razmerje druzbenih sil, pri-
krivajo druZbenoekonomske odnose,
na katerih se reproducira odtujenost
delavcev in delovnih ljudi za dejansko
spreminjanje odnosov z usmerjanjem
obravnave na obrobna vprasanja,

V slehernem samoupravnem okolju
moramo izoblikovati, sprejeti in pre-
verjati uresnicevanje akcijskega pro-
grama za uveljavljanje vsebine zakona
o zdruzenem delu. Dokler delavci ne
bodo spoznali problemov svojega
okolja, dokler ne bodo vedeli, na ka-
terih podro¢jih samoupravnih odno-
soy morajo izpeljati korenite spre-
membe in kje gre zgolj za dograjevanje
medsebojnih odnosov, je uresniceva-

nje zakona o zdruzenem delu neizved-

ljivo. _V programih in akciji moramo
odmeriti osrednje mesto izpeljavi in
vzpostavljanju dohodkovnih odnosov
med subjekti zdruzenega dela, ki so
medsebojno  proizvodno, poslovno
oziroma z drugimi interesi vezani v
produkciji ter na tej osnovi izpeljanim
podlagam in merilom nagrajevanja po
delu. :
Sestavni del akcijskega programa
uresnicevanja zakona o zdruZenem
delu v vseh samoupravnih okoljih in

- na vseh ravneh mora biti dopolnjeni

program stabilizacije.

Spodbujati moramo proces samo-
upravnega zdruZevanja dela in sred-
stev, kar je hkrati trajni pogoj za vecjo
druzbeno produktivnost dela in utrje-
vanje druzbenoekonomshaga poloZaja
delavca. Da bi ustvarili osnovne po-
goje za zdruZevanje dela in sredstev,
moramo delavce v sleherni tozd sezna-
niti z obsegom in kvaliteto dejanske
povezanosti njihove tozd z drugimi
OZD v teko¢em delu in razvoju. Le na
osnovi izkazanih povezav ter na skup-
no opredeljenem ekonomskem intere-
su se bodo delavci odlocali o obliki in
nainu zdruzevanja dela in sredstev.

Odpraviti moramo poglavitne sla-
bosti planov, sprejetih v tozdih, njiho-
vo splosnost in nekonkretnost. Nacini
in smeri razrefevanja materialnih

osnov in odnosov, opredeljeni interesi
delavcev ter medsebojni odnosi v pro-
cesih povezovanja morajo najti svojo
izpeljavo v samoupravno sprejetih pla-
nih,

Odgovornost vseh druzbenih dejav-
nikov, predvsem pa komunistov v

OZD in SIS, komunistov v strokovnih

institucijah in upravnih organih je, da
¢imprej stece” aktivnost za konkreti-
zacijo planov in samoupravnih spora-
zumov. S skupnimi prizadevanji mo-
ramo zagotoviti, da bodo vse oblike
porabe obravnavane celovito in v po-
vezavi z viri sredstev ter da bo doseze-
na usklajenost strokovnih .in druzbe-
nopolitiénih prizadevanj. Le na ta
nac¢in bo mo¢ v dogovorjenem roku
ustrezno uveljaviti dohodkovne odno-
se ter s tem preseci avtomatizem tudi
pri financiranju druzbenih dejavnosti
in sploine porabe. Pri tem ne smemo
¢akati na dokoncno izpeljavo sistem-
ske podlage svobodne menjave dela,
temve¢ moramo v procesu srecujoce-
ga planiranja dograjevati, oziroma
ustrezno spreminjati plane razvoja
druzbenih dejavnosti, zlasti na po-
droéju razirjene reprodukcije.
Zagotoviti moramo, da bodo obli-
kovani in v skup3Cini letos sprejeti
zlasti tisti zakoni in pristojnosti re-
publike, ki so neposredno vezani na
realizacijo dolo¢b zakona o zdruze-
nem delu, V tej nalogi imajo §e poseb-
no odgovornost komunisti v drZavni
upravi, 7

D

Posnetek z letosnje osrednje proslave dneva Zensk Iskre, na kateri so

sodelovale tudi Stevilne druzbenopoliticne delavke, Tudi letoinje srecanje

Zensk je dobro uspelo,

Sodelavkam — vse najboljse!

,,8. marec mora biti delovni dan, dan, ko delavski razred in vsi delovni
ljudje na srecanjih pregledujemo doseZene uspehe in slabosti ter se dogo-
varjamo za nove naloge in akcije, za popolno uresnicitev revolucionarnega
izro¢ila 8. marca v nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi. Za uresniitev
tega smo v preteklem obdobju v osvobajanju Zensk in izboljsanju njiho-
vega poloZaja dosegli velike uspehe, na kar smo lahko ponosni. To pa ne
pomeni, in ne more pomeniti, da smo lahko zadovoljni, saj nam nasa
nadaljnja graditev samoupravne druzbe nakazuje nove razseZnosti v osvo-
bajanju Zensk in njihovem druzbenoekonomskem in druzbenopoliticnem

polozaju.*

Te besede je med drugim izrekel
predsednik Iskrine sindikalne organi-
zacije Joze Cebela na osrednji Iskrini
proslavi ob 8. marcu, dnevu Zensk.
Srecanje je bilo v petek, 4. marca, v
Ljubljani, udelezile pa so se ga dele-
gatke, vseh temeljnih organizacij
naSega zdruzenega podjetja, ter vidni
druzbenopoliti¢ni predstavniki Slove-
nije, med njimi Olga Vrabi¢, Anka
Tominsek, Srecko Mlinaric, Majda
Marki¢ in Vida Princi¢. Delovnega
sestanka se je udelezilo tudi vodstvo
druzbenopoliticnih  organizacij ter
samoupravnih in poslovodnih organov
ZP Iskra.

Uvodni referat je imel, kot Ze rece-
no, predsednik sindikata Joze Cebela.
Med drugim je poudaril, da postaja
delovni sestanek Iskrinih delavk ob 8.
marcu Ze tradicionalen ter da po lan-
skoletnem prvem srecanju lahko Ze

letos ugotavljamo velik napredek na
stevilnih podro&jih. Eno od takih je
aktivno vkljuéevanje Zensk v druzbe-
nopolitiéne organizacije in samo-
upravne in poslovodne organe, saj je
struktura Zensk v teh telesih letos
mnogo boljsa kot v minulih letih. Zal
pa to velja le za delegatsko zastopa-
nost v delegatskih razmerjih v TOZD,
-mnogo manj pa na ravni delovnih
organizacij, §¢ manj pa na ravni zdru-
Zenega podjetja.

V nadaljevanju se je dotaknil tudi
razlicnih drugih podroéij, s katerimi
se srefujejo Iskrine delavke, Obsirno
je spregovoril zlasti o druzbeni orehra-
ni v nasi temeljni organizaciji, noénem
delu Zensk, stanovanjski problematiki
ter izobrazevanju in kadrovski politi-

(Nadaljevanje na 3. strani)

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

S tehnologijo dvigniti proizvbdnio

Glavnega direktorja Siroke: potrosnje, Lojzeta Zumra sem prosil za
razgovor o srednjeroénem -programu te razvejane delovne organizacije.
Kot je znano, se je prav ta industrijska veja lani in predlanskim otepala s
hudimi tezavami na trgu, konec lanskega leta in letos pa se ji je dvignila
konjunktura, da proizvodnja niti ne dohaja povprasevanj na trziscu.

Prav zaradi teh nihanj in direktnih vplivov na proizvodnjo je njihovo
delo 3e bolj zanimivo in gospodarsko zahtevno.

Kaj bistveno novega prinasa vas
srednjero¢ni nacrt za domaci in tuji
trg, kako ste vkljucili vanj razvojno
dejavnost in inovacijske teZnje?

Bistvo riagega srednjeroénega pro-

grama je skladnost s potrebami in
povprasevanjem potrosnikov in zdru-
7enega dela v Jugoslaviji, kar nam
zagotavlja nemoteno proizvodnjo in
sprotno prodajo. Druga najvainejsa
poanta pa je kvaliteta nasih izdelkov,
ki po dogovorjenih zahtevah zagotav-
lia Siroki potrosnji dolo¢eno mesto v
Iskri in v jugoslovanskem gospodar-
stvu,

V avli nase poslovne stavbe na Trgu révolucijc so 7. marca odprli razstavo

30 del letosnjih nagrajencev Presernovega sklada, To je posnetek z otvo-
ritve razstave, o kateri piSemo na 7. strani,

Lojze Zumer, glavni direktor DO Si-
roka potrosnja.

Tehnicni in tehnoloski napredek ze
ima s srednjero¢nim planom zagotov-
liene moznosti, To se pravi, da bomo
dosegali cilje predvsem s tehnoloskimi
izpopolnitvami — z avtomatizacijo in
polavtomatizacijo proizvodnje, kar
bomo dosegli s tehni¢nimi izbolj3a-
vami, ki jih pri¢akujemo od naSega
strokovnega kadra in koristnih predlo-
gov iz masovne inovacijske dejavnosti.
Vse na¢rte smo realno oprli na kapaci-
tete — sedanje in bodoc¢e po TOZD,
tako je ekonomika oprta na realne
moznosti in tehni¢ne sposobnosti
nasih TOZD.

Nekatere tovarne bodo svoje proiz-
vodne programe do leta 1980 kvalitet-
no dognale in dopolnile in s tem do-
segle boljse proizvodne in trzne rezul-
tate, bistvenih sprememb v proizvod-
nih programih pa ne bo.

Najvedje spremembe se nam obe-
tajo z novo brezcarinsko cono v Se-
Zani, saj je nafa TOZD — Radijski
sprejemniki nosilec interesov Iskre v
coni.

Kaks3na in kolk3na bo rast industri-
je v letih do leta 1980 na podrocju
proizvodnje, kadrov in finan¢nih re-
zultatov?

Rast in dviganje proizvodnje smo
uskladili s cilji Iskre, slovenskega in
jugoslovanskega - gospodarstva, za kar
smo se dogovorili Ze ob usklajevalnem
postopku, Tako bo proizvodnja rastla
16 odstotkov letno, iZvoz 19 odstot-
kov, stevilo zaposlenih pa se bo dviga-
lo 2 odstotka na leto. Poudariti
moram, da bomo dali poseben pomen
zaposlovanju ‘strokovnega kadra, saj se
bo do konca srednjeroénega obdobja
§tevilo zaposlenih z vi§jo in visoko izo-
brazbo dvignilo kar za 125 procentov,
'se pravi, da se bo ve¢ kakor podvojilo.

Skladno -pa se bodo dvigali tudi
osebni dohodki — 7,6 odstotka letno.
Predvsem pa je vazna akumulacija in
ta se bo znatno dvignila, saj predvide-
vamo rast dohodka na delavca 15,2
odstotka na leto.

Kakina bo investicijska politika
tega obdobja?

Skladno z zagrtanim srednjeroc-
nim programom so predvidena tudi
ustrezna vlaganja v osnovna sredstva,
To je normalno, saj brez investicij v
novo strojno opremo ni moZno izva-
jati nikakrine razsirjene reprodukcije.
To je tudi pogoj za dviganje produk-
tivnosti, ker samo izpopolnjena in
boljsa strojna oprema zagotavlja po-
cenitev proizvodnje in boljSo kakovost
izdelkov. Vsa investicijska vlaganja pa
slonijo izkljuéno na ekonomski osno-
Vit
V primerjavi z drugimi industrijami
imajo skupne sluzbe poseben status,
kakina je njihova funkcija v letih
1976—1980? 5

Kakor je vsaka TOZD dolzna
spremljati in izvajati srednjero¢ni

(Nadaljevanje na 2. strani)



rVLOGAINNALOGEZK
Ne samo delati, |
tudi gospodariti je dolznost

Delavci v temeljni organizaciji pridobivajo dohodek odvisno od pro-
duktivnosti Zivega dela in uspesnosti upravljanja in gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi kot s svojim in druzbenim minulim delom v temeljni
organizaciji in v drugih oblikah zdrdZevanja dela in sredstev, kot tudiod
nenehnega prilagajanja proizvodnje in opravljanja druge dejavnosti trZnim
pogojem, potrebam druZbe in odnosom, ki jih delavci samoupravno ure-
jajo in o katerih odlo&ajo v okviru druzbenopoliti€nih skupnosti. (Tako
pravi 45, élen Zakona o zdruZenem delu).

Osebni dohodek delavca se dolo¢a tako, da ustreza rezultatom njego-
vega dela in njegovemu.osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim  Zivim
* delom in z upravljanjem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot
svojim in druZbenim minulim delom k poveéanju dohodka temeljne orga-
nizacije, v skladu z naéelom delitve po delu in v sorazmerju z rastjo
produktivnosti svojega dela in dela delavcev v drugih temeljnih organi-
zacijah, s katerimi je zdruZil delo in sredstva, ter celotnega druzbenega
dela (tako pravi 126. élen Zakona).

V teh dveh élenih je skrita formula, kako poveéati dohodek in osebni
dohodek v vsaki temeljni organizaciji. Torej sta in dohodek in osebni
dohodek odvisna od produktivnosti dela-ter od upravljanja in gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi. In o tem se odlo¢a v temeljni organizaciji.

Vsaka temeljna organizacija se odlo¢a o svojem srednjero€nem in let-
nem proizvodnem planu. Odloéi se torej, kaj in koliko bo proizvajala. To
je pravzaprav najpomembnejsa odloéitev. Ob tem pa se moramo zavedati,
da moramo svojo proizvodnjo prilagajati trznim pogojem in potrebam
druzbe, Tak3na usmeritev v razmisljanju in odlo¢anju je nasprotna od
proizvodnega pristopa. (Z izrazom ,,proizvodni pristop” lahko ocenimo
tista razmisljanja, €e$ to smo delali in to znamo delati, torej je to treba
prodati in sicer po tak3ni ceni, da bomo dobili dovolj dohodka;

Potem, ko se odlo¢imo v vsaki temeljni organizaciji, kaj bomo delali,
koliko proizvodov bomo naredili itd., se odlo&amo tudi o tem, kako
bomo delali. Odlo€amo se o vrsti potrebnih strojev in o tehnologiji proiz-
. vodnje. To pa je tesno povezano s tem, koliko druzbenih sredstev (torej
minulega dela) bomo uporabili v nasi proizvodnji.

Pri izvajanju proizvodnega plana pa lahko zelo hitro ugotovimo, kako
uspesno gospodarimo z minulim delom (kako izkoris¢éamo kvalitetne
proizvode, proizvajamo, koliko je izmeta, kako gospodarimo z zalogamis

Izredno pomembna pa je tudi produktivnost Zivega dela. To pomeni,
da je zelo vaino, kako izkori$¢amo svoj delovni éas in v proizvodnji in v
reZiji. Seveda ni dovolj, da bile z ihto mahali, ,3raufali” in pisarili.
Pomembna je kvaliteta dela in to na vsakem delovnem mestu.

Ravno pri zahtevi po veéji produktivnosti Zivega dela, pa se sre¢amo z
nekaj razli¢nimi pogledi. Najbrz je vsakemu razumljivo, da lahko potroi-
mo vec le takrat, ko bomo veé proizvedli. Postavi pa se vprasanje, kako
povecati proizvodnjo. Tega se ne da dosedi brez povecanih naporov raz-
nih strokovnih delavcev in neposrednih proizvajalcev. Po drugi strani pa
se je treba zacasno tudi odpovedati delu dohodka, ki bi ga lahko sicer
danes delili in z njim kupili nekaj strojev.

Glede produktivnosti imamo v Iskri vsaj dva velika problema, prvi je v
neposredi proizvodnji, drugi pa v reziji. Vsak problem zase zahteva precej
proucéevanja in nato mnogo politicne in strokovne enotnosti v razrese-
vanju. Ko uporabljam izraz ,rezija*’, mislim na vse delavce, ki niso nepo-
sredni proizvajalci v TOZD, na delavce v delovnih skupnostih DO in
SOZD lIskra ter na delavce v Iskra Commerce.

Nujno je treba pripraviti boljso delitev dela med podobnimi strokov-
nimi sluzbami na raznih nivojih (TOZD, DO, SOZD). V tem smislu Ze
nekaj Easa veljajo sklepi sveta ZK ZP Iskra in Skup3&ine ZP Iskra. Po-
trebno je odpraviti ob&asno prakso, da se vsi ubadamo z nekim proble-
mom, drugi problem, ki tudi zahteva reditev, pa ostaja nereSen. Sicer pa
nas zdaj v to smer potiska tudi Zakon o zdruZenem delu. Vsaka delovna
skupnost mora imeti svoj program dela, za katerega se dogovori TOZD.
Torej se delovna skupnost dogovori s TOZD za program dela, za obseg
dela in za vrednost tega dela (v din). Na ta naéin se oblikuje svobodna
menjava dela.

Danes sli§imo, da imajo nekatere TOZD Ze zastarel proizvodni pro-
gram. Pa da so proizvodni stro3ki previsoki. Pa, da ni prave produktiv-
nosti. In ta produktivnost zelo podasi naraiéa. Prav gotovo je produktiv-
nost odvisna predvsem od odloéitve, kaj bomo delali, kak$ne bodo proiz-
vodne serije itd, Zelo pomembna pa je tudi organizacija proizvodnje.
Proizvodnjo pa se ne da organizirati na pamet. Pa tudi samo nabrane
izkuSnje pri organizaciji proizvodnje (in normiranju) niso dovolj in niso
najbolj praviéne (ker. je preve¢ subjektivnih vplivov). V organizacijo
proizvodnje in poslovanja je treba vpeljati znanstvene metode. Teh metod
je veé, o izbiri se odloéajo v temeljnih organizacijah. Skodo delamo, ko
Ze vnaprej ocenimo, da so razne organizacijske metode protisocialistiéne.
Vsako metodo se da prilagoditi naSim razmeram in da se dosedi, da jo
bodo delavci vsake TOZD vzeli za svojo delovno metodo. Zaskrbljujoée je
dejstvo, da razne metode (kot so Work faktor, vredpostna analiza, sta-
tisti€na metoda kontrole dela itd.), $e niso nasle domovinske pravice v
vsaki TOZD. '

Vsaka samoupravna skupnost delavcev (in TOZD in delovna skupnost)
pridobiva dohodek. In s tem dohodkom mora gospodariti. Posebej je
treba poudariti, da moramo oblikovati tak3ne odnose in vzpostaviti taks-
no razpoloZenje, da bomo tudi delavci delovnih skupnosti gospodarili z
dohodkom, ki ga bomo pridobili na osnovi svobodne menjave dela (in ne
kpo proracunskih kljuéih) Stane Preskar

Zunanje-trgovinska legitimacija
firme |

,Ze podatek, da je srednjero&ni nacrt Iskre usmerjen na 17 % letno
rast pri izvozu, predstavlja izrazito zunanjetrgovinsko legitimacijo firme,*
je v svojem uvodnem poroéilu na seji Odbora za zunanjetrgovinsko dejav-
nost skups¢ine ZP Iskra, 1. marca 1977 v Ljubljani, poudaril Boris Lasié,
ki je porocal tako o zunanjetrgovinski dejavnosti v srednjeroénem planu
in ukrepih za realizacijo planskih postavk v letu 1977, kot tudi o sklepih
delovnega sestanka zunanje-trgovinske mreze s predstavniki delovnih

organizacij v Postojni januarja letos,

Pri tem je Boris Lasi¢ §¢ posebej
poudaril, da bo taksna usmeritev v iz-
vozu mozna le, e bo slonela na lastni
zunanjetrgovinski mrezi in, &e bo
Iskra dovolj hitro uvajala nove tehno-
logije. Prav tako je opozoril tudi na
potrebo vedjega izvoza v deZele v raz-
voju in deZele SEV, medtem ko naj bi
naravni prirastek kadrov za zunanjo
trgovino izSel predvsem iz lastnih pro-
izvodnih vrst, Potemtakem bo tudi ta
povecani izvoz — v prihodnjih letih
naj bi se povedal -za 30 — 40 % —
medtem ko naj bi uvoz rastel veliko
manj — dejansko omogo¢ila predvsem
proizvodnja.

Ceprav je polozaj na trziscih ugo-
den, je uspeh odvisen od tega, &e
bodo roki, kvaliteta in cena ustrezni,
skratka, problem, zunanjetrgovinskega
prodora ti¢i v realizaciji proizvodnje.

Kriti¢no pa se je Boris Lasi¢ ustavil
pri zastopniski dejavnosti, ki bi mora-
la izdelati natanénejsa nacela svojega
dela in jih predlagati skupscini ZP v
potrditev, saj je . zastopni§tvo po-
membna zunanjetrgovinska kategorija,
ki je, ¢e je zastavljena pravilno, lahko
izvozu zelo v pomo¢ in hkrati vrata za
novo tehnologijo.

S tehnologijo
dvigniti
proizvodnjo

(Nadaljevanje s 1. strani)

nacrt, tako so tudi Skupne sluzbe
sprejele to obvezo, ceprav je njihova
naloga druga¢na — vcasih pa Se bolj
zahtevna od neposredne proizvodnje,
Delo strokovnih sluzb je predvsem
strokovno sodelovanje na vseh po-
dro¢jih gospodarjenja in predvsem
produkcije. Da bi pa to tudi lahko
dosegli, zahtevamo in imamo sistemi-
zirano najkvalitetnejo  kadrovsko
zasedbo, v praksi pa jo tudi dosledno
izvajamo.

Kaj kaZe raziskava trzis¢a, od ka-
terega je delovna organizacija tako
neposredno odvisna?

Srednjero¢ni program je Ze uvo-
doma dogovor, sprejet med organiza-
cijami zdruZenega dela in 3irSo druz-
beno skupnostjo in zato ne more biti

" dvomov o vpraanju trga in ostalih

trznih elementov, Seveda pa je pri tem
pogoj: da se bo ta nacrt dosledno
izvajal na vseh nivojih,

Izvozne moZnosti nase Industrije
so velike, vendar rast izvoza pri nas ni
toliko odvisna od trZnih moZnosti,
kakor od pomena, ki ga daje izvozu
girsa druzbena skupnost, predvsem s
stimulacijo, ne pa da ga obremenjuje z
raznimi dajatvami, ki so Cesto pred-
vsem posledica administrativnih ukre-
pov, ki izvoz napravljajo nerentabilen,
Na sre¢o imamo vsaj znotraj Iskre ta
problem dobro resen.

F. Kotar

V nadaljevanju seje je prvo poro-
¢ilo dopolnil z informacijo o izvajanju
samoupravnega. sporazuma o interni
stimulaciji izvoza Anton Bukinis in
konkretno pojasnil, da smo pri vsa-
kem izvoznem dolarju dodali §e v do-
datek 450 dinarjev. Seveda pa nismo
stimulirali celotnega izvoza, ampak
tistega, ki je podlaga za uvoz, ki je
potreben proizvodnji, &asovno pa
takrat, ko je bil izvoz Ze pladan. Sti-
mulacijo pa je treba razumljivo uteme-
ljiti in obdelati v vseh podrobnostih.
Rezim stimuliranja se sicer iz leta v
leto spreminja, vendar kljuéne proble-
me povzrocajo samo detajli,

Porocevalec JoZe Stajer, ki je podal
informacijo 0 vkljucevanju Iskre za
skupne nastope na tujih trZiscih, je
med drugim dejal, da imajo dejansko

vse akcije, predvsem namen organizi-
rati koordiniran nastop na tujih trzi-
§éih,

Iskra se je pridruzila pripravam
republifke in zvezne gospodarske
zbornice in dejavno sodeluje pri veé-
jem Stevilu takih povezav. Tako je pri-
stopila k samoupravnemu sporazumu
o zdruZevanju sredstev za pospeseva-
nje gospodarskega sodelovanja z deze-
lami v razvoju, 3

S sedmimi interesnimi skupnostmi
se je Iskra pridruZila k interesni skup-
nosti gospodarske zbornice Slovenije
za podrocje SEV; sam srednjero&ni
program Iskrinega izvoza posveca po-

-sebno mesto izvozu opreme in tehno-

logije, profesionalnega znanja in li-
cenc. Med akcije, ki jih je sprozila
Gospodarska zbornica Slovenije in, ki
SO Organizirane na osnovi samouprav-
nega sporazumevanja pa konéno sodi
tudi 5 konzorcijev za izvozna izvaja-

nja.

Nedavno je Iskra pristopila tudi k
poslovni skupnosti proizvajalcev in
potrognikov krogli¢nih lezajev v Jugo-
slaviji,

Seja se je zaklju¢ila z informacijo o
izvajanju sanacijskih programov v ino-
zemskih firmah Iskre in preostala te-
koca problematika zunanje-trgovinske
dejavnosti, o kateri je spregovoril
Fabio Skopac.

Operativno usposobiti zelje

Ko so se te dni, 2, marca sestali na
skupno sejo ¢lani odborov. skupséine
ZP Iskra, jim je poleg Edija Delopsta,
ki je govoril o smernicah in nalogah za
izvajanje plana druZbeno gospodar-
skega razvoja ZP Iskra za obdobije
1976—1980 v letu 1977, direktor
podroéja za organizacijo Erik Vrenko
spregovoril o nekaterih bistvenih se-
stavinah planiranja druZbeno ekonom-
skega razvoja ZP Iskra. Pravzaprav jim
je razgrnil notranje teoretic¢ne vzvode
v mehanizmu samoupravljanja zdru-
Zenega dela, kar pa je dejansko tema,
ki mora zanimati vsakega delavca v
TOZD, ko odlo¢a o planskih doku-
mentih svoje temeljne organizacije in
vseh integracij, v katere je povezana.

,oamoupravno planiranje je del
samoupravnega uprdvljanja,” je bila
ena izmed izhodi§énih misli Erika
Vrenka, ki je zatem pojasnil, Kaj
konkretno v Iskri pomeni samouprav-
ni sporazum o temeljih plana in plan
ki je ena od kljuc¢nih kategorij pri
samoupravnem planiranju. ,,Svobodna
menjava dela ni enostavna ekonomska
kategorija, ki popisuje direktno me-
njavo neke storitve za doloceno ceno,
temvec je sinteti¢na ekonomska kate-
gorija, ki pomeni, da je treba tiste
dejavnosti v zdruzenem delu, katerih
proizvod se ne ovrednoti direktno na
trgu, planirati z usklajevanjem med
zastavljenimi razvojnimi cilji ter seda-
njo ekonomsko podlago za financi-
ranje ciljem ustreznih skupnih dejav-
nosti“, je Se posebej poudaril Erik
Vrenko, :

Konkretno v Iskri to pomeni, da je
treba doseci sporazum o financiranju
takega obsega raziskovalne dejavnosti,
da bodo uresnigljivi taki cilji, ki smo
si jih zastavili v sporazumu o temeljih
planov. Na enak nacin je treba ugoto-
viti tudi potreben obseg trznih dejav-
nosti in drugih dejavnosti skupnega
pomena v SOZD Iskra, da bi lahko
uresnicili zastavljeno poveéevanje pro-
duktivnosti in zviSanja izvoza.

Ob sprejemanju srednjeroénega
plana in programiranih ukrepov za
izpolnjevanje srednjeroénega plana
moramo poznati prav ta nacéin dolo&a-

nja obsega teh dejavnosti in se na
podlagi ugotavljanja prispevkov skup-
nih dejavnosti k rezultatom dela v
TOZD odlo¢amo o financiranju dejav-
nosti skupnega pomena,

Predstavnik za zunanje trziSce in
marketing je opozoril predviem na
subjektivne elemente pri uresnide-
vanju plana in kritiziral nagine izva-
janja zlasti v zunanji trgovini, zaradi
katerih jzgubljamo mo¢ skupnega na-
stopa — to je predvsem samostojni
trgovinski nastop nekaterih TOZD,

V svojem ob&irmem referatu je Edi
Delopst Ze v uvodu naglasil, da je pri
izdelavi smernic in nalog za leto 1977
potrebno izhajati predvsem iz ocene
gospodarjenja v zdruZzenem podjetju v
letu 1976, iz samoupravnega spora-
zuma SOZD za srednjeroéno obdobje
do leta 1980 in druzbenega dogovora
o temeljih druzbenega plana SRS za
petletno obdobje do 1980, katerega
sopodpisnica je tudi Iskra. Ker pav
minulem letu nekaterih zaértanih po-
stavk nismo uresni¢ili, nas ta izpad
zavezuje, da poskusamo letos to v

celoti ali vsaj delno. nadoknaditi. Za- -

tem se je zadrZal pri oceni gospodar-
skih gibanj v letu 1976 in realizaciji
plana 1976, pri predvidevanjih druz-
benogospodarskega razvoja Iskre letos
in predloga za zdruZevanje sredstev
oziroma pridobivanje dohodka na
osnovi svobodne menjave dela za leto
1977.

Ceprav bi se bilo treba ob teh ana-
lizah ustaviti z bolj poglobljenimi ko-
mentarji, izlu§¢imo iz gradiva vsaj
nekaj podatkov: upostevaje moznosti
za plasman izdelkov Iskre se letos
uposteva realna porast celotne prodaje
z izvozom za 16,5 odstotka, po pred-
logu TOZD zunanja trgovina IC naj bi
izvozna stimulacija v letu 1977 zna-
Sala 25 odstotkov vrednosti valute,
obrac¢unana po veljavnem te&aju. Gi-
banje proizvodnje bo letos nekoliko
zaostajalo za rastjo prodaje, predvsem
zaradi odprodaje zalog. Proizvodnja
bo letos realno zrasla nasproti lanske-

(Nadaljevanje na 3. strani)

LETOSNJI IZVOZ V NDR

Lep uspeh in lepe moZnosti

Prvi zametki sodelovanja ,Iskre* s

podjetji iz Nemske demokratiéne re-
publike segajo v leto 1957, ko se je
»lskra“ odlo¢ila, da bo izpolnila in
zaokrozila proizvodni program neka- -
terih svojih dejavnosti, za katerih iz-
delke je veljalo na jugoslovanskem
. trZi§&u precejsnje povprasevanje. Prva
dejavnost, pri kateri je podjetje uresni-
¢ilo to namero, je bila stikalna tehni-
ka nizkih napetosti.

»Iskra* je imela v tej panogi precej
razli¢nih izdelkov, ne pa vseh, Zato je
navezala stike z nekaterimi jugoslo-
vanskimi — izvozno-uvoznimi podjetji,
ki so posredovala manjkajoée vrste
izdelkov iz NDR. Za podjetja iz NDR
se je odlo¢ila predvsem zaradi enakih,
oziroma zelo podobnih veligin, ki jih
predstavljajo normativi JUS, VDE in
'ngL in pa proizvodnje v socialistiéni

Zavi. 20

Prvi stiki s podjetji iz NDR so
temeljili skoraj samo-na uvozu izdel-
kov stikalne tehnike in sicer za po-
trebe obrata stikal v Kranju (prostori

Razstavno gradivo za sejem v Leipzigu natovarjajo v kontejnerje v marketingu,

v bivi tovarni , Spik*). V posameznih
letih je sicer ,Iskra“ tudi izvazala
nekaj vist jzdelkov iz te in drugih
panog, vendar je bil tudi izvoz po-
sreden — prek izvozno-uvoznih podje-
tij. Seveda to ni bil nagi.ovan in e
manj dolgorocen izvoz. Poglavitna
ovira tisti ¢as je bila premajhna zmog-
ljivost, saj je ,Iskra* v domovini le s
tezavo pokrivala vse potrebe pri nagli
rasti industrije. Leta 1965 je izvozila
»lskra* v NDR za 112 tiso¢ dolarjev
izdelkov, i

Po nekaj meseénih pripravah je
sklenila ,Iskra* 13, junija 1967, leta v
Ljubljani dolgoroéno pogodbo o so-
delovanju s podjetji iz NDR. To je bila
prva in edina mednarodna pogodba na
podroéju elektromehanike in avtoma-
tike, kjer je bila vkljucena poleg kranj-
ske proizvodnje §e ljubljanska proiz-
vodnja takratne tovarne TELA. Sedaj
po desetih letih sodelovanja je nespor-
no, da je bila pogodba pravilno zamis-
ljena, izredno koristna za oba poslov-
na soudelezenca in po uéinku daljno-
sezna, Temeljila ni samo na menjavi

izgotovljenih izdelkov, marve& tudi na
praktiénem poslovno-tehniénem so-
delovanju,

Izvoz - Jskre** je nato skoraj blisko-
vito porastel. Kot smo Ze omenili, je
izvozila ,Iskra* leta 1965 izdelkov v
vrednosti nad 100 tiso¢ dolarjev, Ze
prvo leto po pogodbi pa je ta izvoz
narastel na 1 milijon dolarjev. Danes
se dosezena vrednost giblje pri 3 mili-
jonih dolarjev, seveda samo na po-
drocju obeh dejavnosti.

Uspesno uresni¢evanje pogodbenih
dolo¢il in urejena menjava pogodbe-
nih kontingentov sta bila kmalu
povod za temeljit pretres Se drugih
mozZnosti, Poslovno sodelovanje se je
tako raziirilo $e na druge dejavnosti,
oziroma na druge tovarne zdruZene
»lskre* — predvsem na podrogje pa-
sivnih elektronskih elementov, kot so
npr, potenciometri. Pogodba o sodelo-
vanju pa je pripomogla tudi k velike-
mu ugledu ,Iskre* v NDR nasploh.
Zato se je izvoz izdelkov, zunaj po-
godbe o sodelovanju, podvojil. Celo-




Sodelavkam — vse najboljse!

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delovno zasedanje se je po uvod-
nem referatu nadaljevalo z bogato raz-
pravo, v kateri so sodelovale $tevilne
Predstavnice Iskrinih temeljnih organi-
Zacij ter spregovorile o problemih in
Pa seveda tudi uspehih, ki so bili dose-
Zeni na podroé&ju zenskih vprasanj.

Prva je v razpravi sodelovala pred-
Stavnica iz Zmaja. V tej organizaciji so
‘Nocno delo Zensk odpravili Ze pred
leti, delavke imajo urejeno prehrano,
Prav tako so v zadovoljstvo vseh
Mmamic domiselno resili problem otro-
Skega varstva, mnogo otrok delavcev z
niZjimi dohodki odhaja vsako leto na
brezplaéno letovanje, podobno je tudi
§ socialno in zdravstveno ogroZenimi
delavci, itd. Za njo je spregovorila de-
legatka iz TOZD Instrumenti Otode.
Tudi ona se je dotaknila zastopanosti
Zensk v samoupravnih in drugih orga-
nih, spregovorila pa je tudi o druzbe-
hem standardu, to je o problemu, ki
Najbolj pesti njihovo temeljno organi-
Zacijo, Instrumenti namre¢ ne poslu-
J8j0 najbolje, zato tudi nimajo denar-
Ja, da bi lahko krili vse potrebe druz-
benega standarda zaposlenih. Kljub
temu pa so v Otocah dosegli nekaj
lepih uspehov, zlasti ‘na podro&ju
1Zobrazevanja,

O zastopanosti Zensk v druzbeno-
politiénih organizacijah ter samo-
Upravnih in poslovodnih organih je
Spregovorila tudi delegatka iz kranjske
Elek tromehanike.

V  Avtoelektriki so v zadnjem
Obdobju namenili veliko pozornosti
Zobrazevanju ob delu ter ze dosegli
Ve¢ lepih uspehov. To je e toliko bolj
Vidno, ker so v minulih letih opazili
Precej$nje nezanimanje za dopolnilno
1Zobrazevanje, zdaj pa se je, kot Ze
Ieceno, poloZaj povsem spremenil,

Operativno
usposobiti zelje

(Nadaljevanje z 2. strani)

mu letu za 15,7 odstotkov in bo tako
Zajemala vrednost 9,1 milijarde din po
Cénah 1976. Ozvljanje gospodarske
Tasti bo v letu 1977 zaposlilo tudi za
2,5 odstotka ve¢ delavcev kot v letu
1976, &eprav bo to zvisanje zaposlo-
Vanja pod popreéjem slovenske indu-
Strije na sploh, ki na¢rtuje letoinjo
Tast zaposlitve 2,8 odstotka. Zakon o
Zdruzenem delu bo vnesel vrsto no-
Vosti na podrodju ustvarjanja in delit-
Ve dohodka, ki bo sicer po priéako-
Vanjih letos v primerjavi z lanskim
letom, porastel 16,5 odtotka, Zanimiv
Je tudi skok povecanja znanstveno-
Taziskovalnega sklada, ki je bil za leto
1976 planiran v visini 4 milijone novih
din, dejansko porabljen pa je bil v lan-
skem letu 4,610,000 din, medtem ko
N3j bi po predlogu za letonje leto
dosegel 7 milijonov novih dinarjev.

Da pa je prav raziskovalna in inova-

Cijska dejavnost za nadaljnji razvoj
skre zelo pomembna in da bi bilo
Kljub ze zdaj zviSanim postavkam za
10 podrogje terja skrb za to v prihod-
Nje ne samo gmotno in organizacijsko,
ampak tudi mnoZi¢no Se izpopolniti,
J¢ razodevala, sama zaklju¢na razpra-
Va, ki se je sklenila z novo siroko za-
Stavlieno obveznostjo, da vsako, pa
tudi letosnje leto mora za Iskro po-
meniti korak napre;j.

mak

—

Predstavnica iz Semica je med
drugim spregovorila o otroskem vrtcu,
celodnevni $oli in prehrani v njihovem
kolektivu, Povedala je, da je semika
Iskra sodelovala pri graditvi otroskega
vrtca, V njem je prostora za 70 otrok
starejiih od treh let, ter 20 dojenckov.

Mnoge razpravljalke so se na se-
stanku dotaknile tudi problemov, ki
tarejo Zenske v temeljnih organizaci-
jah na Iskrinem kompleksu v Stegnah.
Poudarile so, da bi morali Ze zdaj, ko
se ta kompleks dograjuje, misliti na
otrosko varstvo, zdravstveno varstvo,
prehrano, prevoz in e marsikaj druge-
ga,

O problemu otroskega varstva je
spregovorila tudi predstavnica z Blej-
ske Dobrave, Tamkaj$nje delavke v
Iskrini tovarni nimajo po njenih bese-
dah skorajda nobenih moZnosti za
organizirano varstvo svojih otrok.

O problematiki Zensk so spregovo-
rile tudi delegatke iz celjskega EMO.
Kot vse kaze, bodo v tej delovni orga-
nizaciji v doglednem roku konéno le
resili problem prehrane, ]

EMO je v zadnjem c¢asu dosegel
lepe uspehe tudi na podrocju izobra-
Zevanja svojih delavk, Tako bo na
primer letos koncalo 8-letko 150 nji-
hovih delavk in delavcev.

Na zasedanju je bilo mnogo govora
tudi o zdravstvenem varstvu in varstvu
pri delu, Prav v zvezi s tem je bilo
izrec¢enih ve¢ kriticnih besed o delu
Zzensk ob tekocih trakovih, zatem o
rednih pregledih Zensk, skrbi za no-
seénice ter skrbi za matere z majhnimi
otroki.

Med problematiko, ki pesti Iskrine
delavke, so predstavnice na slovesnem
zasedanju uvrstile tudi stanovanjsko
problematiko, zlasti problematiko
mater samohranilk ter nenazadnje
tudi moznost, da bi lahko tudi delavci
z nizjimi osebnimi dohodki organizi-
rano letovali v nasih poéitniskih do-
movih, V zvezi s tem so obsirno spre-
govorile zlasti o nujnosti ¢imprej$nje
graditve  Iskrinega  rekreacijskega
centra v Pineti pri Novigradu ter po-
zvale vse delavce in delavke v Iskri, naj
podprejo to akcijo.

V razpravi sta med drugim sodelo-
vali tudi predsednica sveta za vprafa-
nja druzbenega in ekonomskega po-
lozaja Zensk pri RK SZDL Slovenije
Olga Vrabi¢ in namestnica sekretarja
republifkega odbora sindikata ‘delav-
cev elektrokovinske industrije Slove-
nije Vida Prin¢i¢. Tovarisica Vrabice-
va se je dotaknila zlasti kadrovske
problematike ter med drugim pouda-
rila, da je nedopustno govoriti 0 ,,Zen-
skih in moskih“ poklicih. Nekdanja
Iskrina delavka Vida Prinéiceva pa je
opozorila zlasti na to, da moramo Zen-
ske probleme resevati vsi in ne samo
Zenske.

V razpravi je sodeloval tudi pred-
sednik skupscine ZdruZenega podjetja
Vladimir Klavs, lzredno ugodno je
ocenil potek razprave, spregovoril o
nekaterih problemih, ki $e vedno pe-
stijo naso zaposleno Zensko, zlasti ma-
ter, opozoril pa je tudi na Stevilne
uspehe, ki smo jih v Iskri dosegli pri
refevanju problemov nasih delavk,

Izredno uspelo' srecanje Iskrinih
delavk ob 8, marcu je vodila in usmer-
jala delavka iz Elektromehanike Irena
Grabarjeva, Stevilno problematiko, ki
so jo nanizale delegatke v razpravi,
prouéuje zdaj posebna komisija, in jo
bo v kratkem (verjetno Ze ta teden)
strnila v osnovno misel zasedanja ter
sprejela sklepe srecanja, ki jih bomo,
seveda, objavili tudi v naSem glasilu,

3 Lado Drobez

Ufrinki ob 8. marcu

druzini in druzbi

nejse za okolico.

prireditve. Takole so nam povedale:

A

Nekaj izjav nasih delovnih Zena o njihovem Zivljenju na delovnih mestih, v

Dogovorili smo se, da 8. marcu vrnemo njegovo pravo podobo, se kot
celotna druzba zavzamemo za hitrejie in kompleksnejse resevanje vseh
tistih problemov, ki tarejo danasnjo zaposleno Zeno in predvsem nehamo
Zenske obravnavati kot nek locen del druzbe. O tem smo mnogo govorili
in pisali, preverjanje uresnicenih (in neuresni&enih) sklepov postaja k
sreCi Ze praksa, cedalje veé je dolgoro&nega resevanja vsakdanijih zZivljenj-
skih vprasanj — od urejanja druZbenega otroskega varstva do uvajanja
celodnevne Sole, ki naj v celoti razbremeni star$e popoldanskega dela s
Soloobveznimi otroci. Tudi urejena, cenena in kvalitetna druzbena prehra-
na, vkljuéno s kosili na delovnih mestih in cenenimi polpripravijenimi
Zivili naj bo nas cilj za bodoé&nost. Pa razvejana mreza hitrih in cenenih
servisnih uslug, vkljuéno z nego bolnih druZinskih élanov na domu, vsem
dostopni sodobni gospodinjski aparati in $e in 3. Pri vsem tem pa je treba
poudariti $e nekaj — Zenske same premalo vztrajamo na tem, da bi enako-
merno porazdelile neizogibno domaée delo na vse druzinske &lane ter se
tako razbremenile, s tem pa postale tudi zadovoljnejse, vedrejse in prijet-

. Poglejmo, kako je to videti v praksi. Nekaj nasih sodelavk smo povpra-
Sali o vseh tistih zadevah, ki sestavijajo vsakdan nade zaposlene Zenske:
kako se poéutijo na svojem delovnem mestu, ali jim znaéaj in nagrajeva-
nje njihovega dela ustreza, kako se vklju€ujejo v samoupravljanje, nadalje
kako si porazdelijo delo doma, v t. im. ,,prostem &asu” (ki to dejansko
ni), ali imajo €as za dnevni in tedenski oddih, $tudij ob delu in kulturne
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DRESAR ERIKA, delavka v TOZD
obratu telefonskih elementov, Blejska
Dobrava:

,,Na mojem, pa tudi drugih delov-
nih mestih v TOZD TEL na Blejski
Dobravi so predvsem v zadnjem &asu
delovni pogoji zelo teZavni, ker v vsej
TOZD zelo primanjkuje prostora. Pro-
blem je povezan s preusmeritvijo in
raziiritvijo proizvodnega programa
glede na trZne pogoje. Ze pred ¢asom
smo sprejeli sklepe in ukrepe za izbolj-
Sanje druzbenega in delovnega stan-
darda vseh zaposlenih zensk, ki nas je
v TOZD veé kot 80 %. Vendar pa nasi
DO Industriji TEE Ze dalj ¢asa akutno
primanjkuje finanénih sredstev za ta
namen. Dogovori z obé&ino Jesenice za
pridobitev zemlji¢a ter z drugimi
druzbenimi dejavniki, predvsem sindi-
kati, $e potekajo. Celoten nas kolektiv
je premlad za uginkovitejSo akcijo,
ker 3e premalo ¢asa obstajamo kot
samostojen TOZD in se s tem v zvezi
$e premalo poznamo ter se sami vklju-
cujemo v razre$evanje svoje problema-
tike. Manjka nam 3e prave organiza-
cijske prodornosti. Vendar pa smo pri-
pravljeni delati tudi na nekaj prostih
sobot, da bi s tako pridoblienimi sred-
stvi pospesili novogradnjo.

Delo doma si vsi druzinski élani
porazdelimo kolikor se da enakomer-
no. Glede na vec¢-izmensko delo obeh
starSev je moznosti za druZinsko re-
kreacijo premalo. Tako tudi za kultur-
no Zivljenje primanjkuje ¢asa. Moz-
nosti za izobraZevanje ob delu imam
in se vsekakor nameravam vkljuéiti
vanj. Tako bo tudi zasluZek boljsi.
MoZnosti za druzbeno-politiéno izo-
braZevanje pa je premalo, ker ni tako
direktno povezano z nasim delom v
neposredni proizvodnji, da bi se z
njim tudi bolj intenzivno ukvarjali.
Moti pame, da iz leta v leto ugotavlja-
mo iste probleme. Cas bi Ze bil, da se
tudi kaj premakne, vsaj v smislu spre-
jetih sklepov na sestankih kot je sre-
canje delavk Iskre pred’ 8. marcem.”

ZGAJNAR ANA, vodja foto-od-
delka v marketingu, Iskra-Commerce:
,.Moje delo je zelo obsezno, Delov-
ni dan se pri¢ne s porazdelitvijo delov-

nih nalog v foto-laboratorijih Iskre — .

bodisi za potrebe posameznih TOZD,
DO ali marketing sluzbe, Prav ta
potrebuje najvecje Stevilo nasih uslug.
Za opremo mednarodnih in domacih

ten izvoz , Iskre** v NDR presega sedaj
Vrednost 6 milijonov dolarjev.

. »Iskra*“ je vseskozi upostevala spre-
Jete obveznosti posebno glede dobav-
nih rokov in dobre kakovosti izdel-
kov, vendar sodelovanje ni potekalo
brez tezav, Te so $e sedaj objektivnega
Znacaja, saj temeljijo na razliénih
trznih razmerah obeh drzav. ,JIskrin®

ovni soudelezenec v NDR npr, za-

celotno trZisée v svoji domovini,
wiskra“ pa, zaradi konkurenéne pro-
Zvodnje pri nas, samo del.

Poslovni soudelezenec torej lahko v
»Iskri“ naroéi velike kolidine izdel-
kov, | Iskra* pa le toliko, kot jih

o proda na domacem trzi§¢u, pri
Cemer mora vnaprej upostevati riziko
onjunkturnega nihanja, Pr izravnavi
lagovne menjave v razmerju 1 : 1,
kar je bistveno dologilo pogodbe o so-
delovanju, so zato vsako leto velike
tezave ‘glede na neenake mozZnosti
Obeh poslovnih soudelezencev.

Manj uspehov je imela ,Iskra* bri

T

nameravani razsiritvi proizvodnega
programa uvoza iz NDR, ker se po-
djetja v tej deZeli teZje prilagajajo
novim razmeram, ¢eprav nimajo trgo-
vinskih problemov v nafem smislu.
Vzlic temu je sodelovanje med ,,Isk-
ro* in podjetji iz NDR Ze tako razvi-
to, da se bo dalo v prihodnje premo-
stiti tudi te teZave, saj jih tudi v mi-
nulem obdobju ni manjkalo.

SODELOVANIJE V PRIHODNJE

Za prihodnje obdobje je poloZaj
tak: viSina izvoza ,Iskre* je odvisna
od uvoza, le-ta pa verizno spet od
viste razmer v ,Iskri* in seveda ke-
njunkturnih razmer na trZi§¢u v Ju-

goslaviji, zlasti, ker je izvoz—uvoz do- -

logen s pogodbo o sodelovanju, v ka-
teri so izdelki natanéno dolo&eni.
Izjem ni, Izdelki iz NDR so zaradi
drugaénih razmer pri nas samo v do-
lo¢eni meri poslovno zanimivi na
nafem trzis¢u, medtem ko so ,,Iskri-
ni* izdelki vsi pomembni za trzi§ce v

NDR. Samo industrija telekomuni-
kacij v Kranju, v katero je vkljucena
tudi ljubljanska ,,Vega,” bo izvozila
letos. v NDR po naértu-za 3 milijone
400 tiso¢ dolarjev izdelkov, medtem
ko bo uvozila od tam za 2 milijona
600 tiso¢ dolarjev izdelkov,

Pri poslovno-tehniénem sodelo-
vanju sta oba soudeleZzenca obrav-
navala tudi vprasanje skupnega nasto-
pa na tretjem trziSCu, Za zacetek je

odala ,Iskra* v drzave v razvoju za
150 tiso¢ dolarjev izdelkov iz NDR (v
zadnjih dveh letih). Skupen nastop pa
je dolgotrajen proces. Vzrok je tod
povsem drug. ,Iskra“ in tudi druga
ugledna svetovnoznana podjetja pro-

dajajo namreé svoje izdelke v drzavah_

v razvoju po niZjih cenah, kar pa ne
ustreza ravni cen dolocenih s pogodbo
o sodelovanju, Zato pravega skupnega
nastopa za zdaj $e ni bilo. Seveda bo
treba temu razliénemu trznemu gleda-
nju, ki .predstavlja kljuéni problem,
posvetiti v prihodnje veé pozornosti.

Marjan Kralj

sejmov potrebujemo obiéajno veliko
povecanih fotografij. izdelkov in dejav-
nosti ZP Iskre — odvisno pa¢ od zna-
€aja sejma. Tudi propagandna sluzba
potrebuje veliko kvalitetnih fotografij.

Oddelka za industrijsko oblikova-
nje in embalazo v marketingu sta
nadaljnja pomembnej¥a narocnika
nasih uslug. Glede na izreden pomen
estetsko kompleksne predstavitve
Iskre kupcem njenih izdelkov pa ni
odve¢ poudariti, da morajo biti tudi
omenjene fotografije vrhunske kvali-
tete. To je obveznost, ki jo glede na
vecno tekmo s ¢asom uspemo uresni-
¢iti le s skrajno premisljeno organiza-
cijo dela v oddelku.

Na lanskem sejmu elektronike v
Ljubljani smo n. pr. izdelali kar za
67 m2 ¢érnobelih fotografij velikosti 1
m x 1 m. Hkrati pa smo morali izde-
lati $e 26 povetav 1 mx 1 m za izloz-
bo v nasi trgovini na Titovi cesti v
Ljubljani ter za interno Iskrino razsta-
vo ,,100 let telefona.” Zanjo smo na-
redili 13 povecav 50 cm x 60 cm,

Vse to delo hkrati z vsakdanjimi
rednimi drobnimi deli v laboratoriju
smo opravili v enem samem tednu.
Tako intenzivnemu delu, kot sem ga
pravkar navedla, pa je seveda tezko
ustrezno prilagoditi tudi nagrajevanje.

Aktivno se vkljuéujem tudi v samo-
upravljanje; sem delegatka zbora KS,
élanica predsedstva krajevne konfe-
rence SZDL ter sodnica — porotnica
okroZnega sodii¢a v Ljubljani.

Ceprav me ta dodatna aktivnost
zelo zaposluje pa le menim, da je
nujna, saj danasnji Cas zahteva vse-
stransko osvei¢enost. To 3e posebej
velija za naso druzbeno ureditev, ko
samoupravno razresujemo vsakodnev-
no problematiko na raznih podrogjih.
Omenim naj 3e, da sem ¢lanica stro-
kovnega zdruZenja poklicnih fotogra-
fov USUF,

Moje delovno mesto je strokovno
precej zahtevno, zato sem pred 5 leti
absolvirala tudi na ameriski fotograf-
ski 3oli ,Famous Photographers
School”” v Hamburgu, leto pozneje pa
na , Bundesfachschule fiir Photograp-
hie*” prav tam opravila mojstrski izpit.
V1. 1974 sem v Beogradu od Komisije
za razvrstavanje vV okviru Drustva po-
klicnih fotografov USUF prejela di-
plomo umetnika fotografije. Stipendi-
rala me je Iskra.

Poleg 3tudija ob delu se tudi za
rekreacijo in kulturne prireditve kdaj
najde Cas.. To sodi h dograjevanju
osebnosti in mislim, da bi se Zenske na
splodno tega morale bolj zavedati.
Aktivposti je treba znati uskladiti in
organizirati.”

MALNARIC ANICA, TOZD Elek-
tronski kondenzatorji, Semi¢, delavka
na punktirnem stroju:

.Na svojem delovnem mestu sem
izredno * zadovoljna. Sama delovna
norma mi ne dela preglavic, nagraje-
vanje je primerno. V samoupravljanje
sem aktivno vkljuéena, saj sem pred-
sednica DS TOZD. Kot taka se na seji
DS tudi aktivno vkljuéujem v obliko-
vanje stali$¢ in njihovo izvajanje. V
nadi krajevni skupnosti Gradec v
obéini Metlika sem delegatka druzbe-
no-polititnega zbora. Ceprav je nasa
TOZD v sosednji obé&ini, v Crnomlju,
imamo veliko skupnih interesov na

‘obé&inski in regijski ravni in jih kot

take tudi reSujemo. Sem 3e ¢lanica
medob¢&inskega sveta SZDL, kjer
spoznavam in v sklopu ostalih druZbe-
no-politiénih organizacij resSujem tudi
SirSe probleme tega podroc¢ja. Ob vsej
tej aktivnosti je bolj malo prostega
¢asa. Delitev domacega dela na vse
druzinske ¢lane mi uspeva in bi tak
nacin reevanja domacih dolznosti in
opravil priporo€ila tudi drugim sode-
lavkam in Zenskam na sploSno. Zen-
ska, ki se zaveda teh problemov, jih
tudi laze razreSuje in razume, Ce se
aktivno in prakti€éno vkljuéuje vanje.
Vsaka pa bi se morala zavedati, da ni
samo delavka v TOZD in DO, paé pa
je tudi obéanka in krajanka, kar ji
daje predvsem z novim zakonom o
zdruZenem delu vse moZnosti, da naj-
bolje odlo¢a o vseh pogojih svojega
Zivljenja in dela, To pa potrebuje po-
drobnej$e razumevanje zadev. Clovek
se tako laze orientira in odlo¢a, pa
tudi boljsi obéutek ob vklju€evanju v
druzbeno dogajanje ima. V nasi
TOZD je samoupravljanje izredno za-
Zivelo predvsem v zadnjih nekaj letih,
kar se kaze tudi v boljsih poslovnih
rezultatih TOZD. V nadi DO Iskra—
Semi¢ je to malo teZe doseci, ker je
precej delavcev, ki so hkrati tudi kme-
tijski proizvajalci in zato ne tako zelo
zainteresirani za te stvari — verjetno
ravno zaradi pomanjkanja ¢asa. Tem
ljudem skusamo obrazloZiti pravo bi-
stvo stvari,”

Clovek je lahko ob takih ugotovit-
vah res vesel. Nase Zenske torej aktiv-
no razmiiljajo in posegajo v druzbeno
dogajanje, niso ve¢ zgolj predmet od-
lo¢anja, pa¢ pa“aktivne soudeleZenke.
To hkrati koristi ne le njim, pa¢ pa
vsej nasi skupnosti!

Viktorija Budkovi¢ — Rayyes’

Stipendistov,

V petek 25. februarja ob Sestih zvecer je bila v bivsi Realki v Ljubljani —
. sedanji Tehniski elektro soli v Vegovi 4. intimna otvoritvena slovesnost.
Svojemu namenu so izroéili preurejene prostore Kluba Stipendistoy Iskrg.
Mirko Ivanéié, predsednik kluba je v uvodnih bescdah povedal, d_a je
namen tega zbiraliséa predvsem tehni¢no izobrazevanje bodo¢ih tehnikoy
in inZenirjev ob amaterskem prakticnem delu. Vsa oprema, zlasti vrsta
merilnih in drugih aparatur — prispevek Iskre — naj .bz omogocile
prakti¢no izpopolnjevanje pridobljenega teoreticnega znanja. _
Prostori so urejeni celo skromno, vendar z veliko mero okusgz.-Ceprav' je
to kletni prostor, daje obcutek sproscene vedrine. Sicer pa je namenjen
tudi manjsim srecanjem, sestankom in druzbenopoliticnemu delu nasih
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" Letna skupstina konference 00 sindikata

Poroéilo predsednika konference in predsednikov OOS o delu v pre-
teklem letu in kadrovske spremembe so bile jedro dnevnega reda skupséi-
ne, ki je bila pretekli teden v prostorih TOZD InZeniringi v Kotnikovi 6.

Predsednik konference, Bogdan Repe je po sprejetju dnevnega reda in
imenovanju delovnega predsedstva pozdravil vse prisotne, med katerimi
so bili sekretar obéinskega sveta ZS Ljubljana-BezZigrad, Stefan Temlin,
glavni direktor delovne organizacije Iskra-Avtomatika, Ivo Klesnik in
predsedniki oziroma predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij iz ome-

njene delovne organizacije.

Razprava, ki je sledila glavnemu
porocilu, je v marsicem pokazala na
pomanjkljivosti v delovanju konferen-
ce v preteklem letu, Obenem so bile
poudarjene tiste smernice, ki jih 8.
kongres in zakon o zdruzenem delu
navajata kot osnovno vodilo za delo
sindikata v tekocem letu. In kaj so
razpravljalci e omenili?

Slavko Munda — predsednik aktiva
ZB v Avtomatiki A

»Poudariti moram, da je bilo vse
premalo sodelovanja med konferenco
in izvr$nimi odbori osnovnih organi-
zacij sindikata v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb, karje imelo
za posledico nekoordinirano delo pri
raznih akcijah. Delo bi moralo pote-
kati tako, da bi bili cilji vseh osnovnih
organizacij enotni, kar naj bi se po-
znalo tudi v rezultatih dela konferen-
ce. Tega pa na Zalost ni.*

Stefan Te
Vasko Korunovski — delegat kon-
ference in predsednik konference v

TOZD TELA
»Menim, da:

— konferenca ni delala na osnovi do-
lo¢il 8. kongresa ZS Slovenije,

— se Cuti- pomanjkanje delovanja na
ravni samoupravljanja in druzbeno-
ekonomskih odnosov, saj je iz po-
rocila razvidno, da je delovala v
ve&ji meri le na podrogju kulture,
Sporta in tistih druzbenopoliti¢nih
akeij, ki so bile skupne za celotno
ZP Iskro,

— je ena od napak, ki so pogojile
tak8no stanje tudi v tem, da na se-
stanke niso bili vabljeni tudi dele-
gati konference. Prav zato ni bilo
dobre informiranosti, koordinacije

dela in s tem zadovoljive aktiv-
nosti.*

Bojan Cerar — namestnik sekretarja
sveta ZK v Avtomatiki

»Menim, da so Ze drugi povedali
dovolj o tem, kaj ni bilo narejenega,
zato le nekaj o tem, kaj naj bi v bodo-

e delali:

— potrebno bo vskladiti delo v osnov-
nih organizacijah,

— koordinirati delo z drugimi druzbe-
nopoliticnimi  organizacijami v
Avtomatiki.* :

Avgustin Ciuha — predsednik KK

ZSMS v Avtomatiki
»Moram reci, da se je mladina v

Avtomatiki trudila, da bi bilo delo

druZbenopolitiénih organizacij pove-

zano,

— kritiko pa moram izreéi glede vloge

osnovnih = organizacij pri sestavi-

kandidatne liste, kjer niso odigrale
svoje vloge,

— prav tako sindikat ni obravnaval in
ocenil poslovanje delovne organi-
zacije, Ceprav je to njegova prveén-
stvena naloga,*

Stefan Temlin — sekretar obé&inske-
ga sveta ZS Ljubljana-Bezigrad: = -

»Kot vsi ostali moram tudi jaz kri-
tino oceniti delo konference na ni-
voju Avtomatike, Predvsem je bilo

Cutiti pomanjkanje vkljucevanja v

delo na ob¢inski ravni. Ravno zato,

ker njeno delo ni bilo povezano na-
vzven, konferenca ni mogla koordini-
rano delovati tudi navznoter, v okviru
svoje delovne . organizacije. Obdelane
niso bile primarne naloge sindikata.

ISKRA

I Stevilka 11 — 12. marec 1977

Zal pa ni bilo niti s strani osnovnih
organizacij Cutiti nobene pobude.
Moje mnenje je, da predstavlja delno
krivdo za tako slabo delo konference
tudi dejstvo, da konferenca ni imela
sekretarja, To je pomanjkljivost, ki je
ne bi smeli dopustiti, saj statutarni do-
govori in sklepi konference zahtevajo,
da je to mesto zapolnjeno,*

Milos Pavlica — predstavnik iz ZP
Iskre

,»Na ZP smo skozi vse leto ugotav-
ljali, da sindikat na ravni Avtomatike

ne dela kot bi moral, Veckrat smo -

imeli s predstavniki predsedstva kon-
ference razgovore, kako bi delo izbolj-
Sali pa naj si bo to po vsebinski strani
ali nac¢inu. Razmisljali smo tudi o
spremembi kadrovske zasedbe. Ven-
dar do konkretnejsih rezultatov ni
prislo.*

To je le nekaj povzetkov iz razpra-
ve, ki pa verjetno ne potrebujejo na-
daljnjih obrazlozitev. Vendar pa me-
nimo, da vseeno na delo sindikata v
Avtomatiki ne smemo gledati tako
¢rnogledo, Iz poroéil predsednikov
izvisnih odborov osnovnih organizacij
iz TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb je bilo razvidno, da ti do
neke mere delujejo, da se vkljucujejo
v Sirfe druzbenopolitiéne- akcije in
spremljajo poslovanje v svojih TOZD.

Iz tega sledi, da je pri§lo v Avtoma-
tiki le do ,izpada“ v povezavi med
delom omenjenih osnovnih organizacij
in konferenco. S popolnejso kadrov-
sko zasedbo in konkretnej§im izvaja-
njem nalog pa bo sindikat postal to,
kar mora v vsaki delovni ali temeljni
organizaciji biti.

Glavni direktor delovne organiza-
cije, Ivo Klesnik meni naslednje:

,,Aktivnost druzbenopoliti¢nih
organizacij predstavlja v Avtomatiki Se
posebno tezko in komplicirano nalo-
go, ker to ni enovita in Ze stara tvor-
ba, pa¢ pa zloZenka, ki je nastala pred
dvema letoma tako, da so se posamez-
ne tovarne zdruzile v Avtomatiko.
Le-te pa so proizvodno, kadrovsko
itd. na razli¢nih stopnjah razvoja.

Avgustin Ciuha,

Tako ostane pri nas osnovni pro-
blem ta, da zdruzujemo take TOZD,

" ki zahtevajo popolno neodvisnost do

takih, ki si zele sto odstotno koncen-
tracijo sredstev in dela. To pa je izred-
no tezko vskladiti na enotna merila.

Zato s0 na vseh podro¢jih potrebni
izredni napori, da lahko kolikor toliko
normalno delamo. Zato bo potrebno v
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Vasko Korunovski.

prvi vrsti najti obliko oziroma nacin,
da bomo tudi vnaprej vse probleme,
do katerih bo na ravni Avtomatike
prislo, resevali enotno in skupaj, Me-
nim, da bodo druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, predvsem pa sindikat morale
pozorno spremljati proces prilagajanja
novemu zakonu . tako na podrodju
vsklajevanja samoupravnih splosnih
aktov kot na podro¢ju prilagajanja
organizacijske strukture, v kolikor bo
to potrebno.“

V okviru -Cetrte tocke dnevnega
reda so delegati izvolili novo vodstvo
konference, v katerem so:

— predsednik — Stefan Simunovié iz

TOZD Napajanja
— podpredsednik — Vasko Korunov-

ski iz TPZE TELA
— sekretar — Alojz Kleindienst iz de-

lovne skupnosti skupnih sluzb.

Nacrt dela za tekoce leto pa bo
konferenca sprejela po razpravi, na
svoji prvi redni seji konec marca,

S. Dittrich

Industrija za avtomatiko danes

Glede na to, da se izteka rok za predajo poslovnega poroéila k zbir-
nemu zaldjl_u_:ne_mu raunu o poslovanju Avtomatike v preteklem letu,
smo naprosili njenega glavnega direktorja, Iva Klesnika za kratek razgo-

vor.

Delovno organizacijo Iskra—Indu-
strija za avtomatiko je uradno ustano-
vilo osem temeljnih organizacij, kot
posledica zdruzZitve le-teh pa je nastala
delovna skupnost skupnih sluzb s 1. 1,
1975,

Vecina teh temeljnih organizacij je
izslo iz prejsnjih samostojnih tovarn
ali organizacij skupnega pomena. Te
enote so bile proizvodno, tehnolosko,
organizacijsko, samoupravno, kadrov-
sko, ekonomsko, tehni¢no in tudi po
filozofiji gledanja na iste probleme na
zelo razlicénih stopnjah. Prav tako so
bile organizirane na razli¢nih osnovah,
Stopnja organizacijske, tehnoloske in
samoupravne povezanosti je bila majh-
na. To istocasno pomeni, da so bila
ZariSCa, na katerih je -prihajalo do
problemov vecja od Zzarisé v tistih de-
lovnih organizacijah, ki so nastale iz
prejsnjih enovitih, samostojnih tovarn.

Zaradi navedenih vzrokov, ki so
spremljali zdruzitev, je prislo do pro-
blemov, ki so nastali Ze v prvem pol-
letju in onemogoéili sprejetje gospo-
darskega nacrta za 1975.leto.

Tako so svoj prvi gospodarski naért
temeline. organizaciie v Avtomatiki
sprejele sele za leto 1976.

Z njim si je delovna organiza :ija
zaértala, tako na podrocju proizvod-

. nje, izvoza, osebnega dohodka in

ostanka dohodka za razmere, kakrine
so se kazale takrat, izredno ambi-
ciozen nacrt. Danes ugotavljamo, da
je bil narejen ob nekoliko premajh-
nem poznavanju posledic, ki jih bo na
dogajanja v tem poslovnem letu imela
nova zakonodaja,

Posledice so vecje kot smo prica-
kovali. To velja predvsem za dejav-
nosti v Avtomatiki ki so direktno ali
posredno odvisne od Siroke potrosnje.

Tako je Ze na zacetku 1976. leta
prislo na tem podro&ju do bistvenega

FI—uktuacija kadrov v DS SS lani

Fluktuacija kadrov je neizbezen
pojav v sodobnem poslovnem dogaja-
nju; pogosto menjavanje delovnih
mest pa pomeni za gospodarstvo ve-
liko izgubo (zaradi visokih stroskov
adaptacije novih kadrov ter zaradi ru-
fenja  kontinuitete proizvodnje in
kvalitete). Naloga kadrovske sluzbe je
med drugim tudi proucevanje vseh
pojavov, ki so v zvezi s problemi fluk-
tuacije, posebno, ce odhajajo delavci,
ki lahko najbolj vplivajo na ucinko-
vitost.

Pri obravnavanju fluktuacije se sre-
¢ujemo tudi s problemi metod merje-
nja in tehnike izradunavanja, ki so
bistveno razli€ne med seboj in dajejo
razlicne' rezultate, to pa onemogoéa
primerjave z drugimi. Za izradun
fluktuacije v delovni skupnosti skup-
nih sluzb smo uporabili naslednjo for-
mulo:

odhodi iz organizacije

= . x 100
povpr. §t. zaposlenih
V stevilu so vkljuceni vsi delavei, ki
so odsli iz organizacije v lanskem letu,
razen delavcev, ki so bili v skladu z
dolo¢ili samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v delovno organizacijo pre-
stavlieni v temeline organizacije
(TOZD TELA 49, TOZD TIO 3,
TOZD SVN 15). Povpreéno §tevilo
zaposlenih prav tako ne vkljuduje
delavcev, ki so bili prerazporejeni v
temeljne organizacije.
Relativno najvi§jo stopnjo fluktuacije
opazimo pri organizacijsko kadrov-
skem podro&ju, Steviléno pa je odslo
najve¢ delavcev iz razvojnega instituta

(11). :

Med letno konferenco sindikata Industrije za avtomatiko.

TABELA 1

Stopnja fluktuacije po organizacijskih enotah
(v%)

Organizacijska enota Z (0] B
1. vodstvo 3 — -
2.fin. ra¢, podr, 31 4:==12.9
3, komer, podr. 63 6 9,5
4, org, kadr, podr. 8 2E 0
5. razvojni inst, 119 %5511 9,6
6. sekretariat 7 | sy e

DS skupnih sluzb 226522455106

TABELA 2

Nacin prenehanja medsebojnega razmerja

Nadin prenehanja f %
1. sporazumno prenehanje 14 15,0
2, samovoljno prenehanje 3 322
3.odhod vJLA : 6 65
4. upokojitev 1 1,0
5. prenos dejav, v TOZD 69 743
skupaj : 93 100,0

Iz tabele je razvidno, da je Kar
81,8 % odhodov ,neizbeznih“, to so
odhodi v JLA, upokojitev in prenosi
dejavnosti posameznih organizacijskih
enot v temeline organizacije, Na te
odhode oziroma njihovo zmanjsevanje
kadrovska sluzba ne more vplivati, Za
nadaljnjo analizo nam torej preostane
se 18,2 % odhodov ali 17 delavcev.
Zakaj so ti delavci zapustili organiza-
cijo? Dva delavca sta odsla na oprav-
lianje druzbenopolitiénih in strokov-
nih funkcij (GZ SRS, ZP Iskra) in
imata po preteku mandatne dobe ozi-
roma funkcije pravico ponovno prido-
biti lastnost delavca v delovni skup-
nosti skupnih sluzb (182, &len Samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih
razmertjih v zdruzenem delu).

Dva delavca sta se odloéila za na-
daljevanje rednega Studija. Ena delav-
ka je prekinila medsebojno razmerje
zaradi selitve. Dva delavca sta bila iz-
brana na vodilni delovni mesti v te-
melinih organizacijah industrije za
avtomatiko, Dva sta odsla zaradi ne-
urejenega otroskega varstva oziroma
nereSenega stanovanjskega vprasanja,
Stirje zaposleni so prekinili medseboj-
no razmerje zaradi vi§jega osebnega
dohodka v drugi delovni organizaciji
oziroma neustrezne zaposlitve na
danem delovnem mestu,

Ce torej upostevamo v analizi
fluktuacije le tako imenovano ,,&isto*
fluktuacijo (17 delavcev), se stopnja
fluktuacije bistveno zmanjsa, saj znasa
samo e 7,5 % oziroma 6,6 % (e od-

zmanjSanja narocil, kar je neposredno
povzrocilo zmanjsanje proizvodnje v
nekaterih temeljnih organizacijah in
kvantitativno znizan obseg dela,

Kljub mnogim intenzivnim akcijam
nam tega izpada niti z drugimi proiz-
vodi, ali s tistimi, katerih proizvodnja
bi lahko $e narastla, ni uspelo v celoti
nadomestiti.

Po drugi strani pa moram pouda-
riti, da je imela nova zakonodaja pri

nasem poslovanju tudi pozitivne po- |

sledice. Prvi¢ se je v obdobju poslova-
nja delovne organizacije, oziroma
tovarn, ki so se zdruzile v delovno
organizacijo Avtomatika zgodilo, da
nismo obcutili pomanjkanja denarnih

sredstev, kar je v preteklem obdobju

resno ogrozalo naso ekspanzijo.

V okviru veljavne zakonodaje, smo
z denarjem operativno delovali tako,
da pomanjkanja niso &utile tiste
temeline organizacije, katerih priliv je
bil premajhen glede na potrebe.

Ce spregovorim 3e nekaj besed o
samem proizvodnem programu,
moram reci, da je le-ta izredno za-
nimiv in v svojem konceptu tudi se-
stavni del srednjero¢nega razvoja Slo-
venije in Jugoslavije, :

Podrogje avtomatizacije v industri-
ji, energetiki, prometu in drugod iz
razvojnega programa Avtomatike so v
srednjerocnem nacértu obravnavani
kot prednostni in imajo kot taki ve-

liko perspektivo. Nase sluzbe in te- |
meljne organizacije so vodile aktivno |

akcijo, da bi Zelje in zahteve kupcev
na domacem trgu v &im vedji meri
zadovoljile. S tem namenom je bilo
vloZenega veliko truda in dela tudi v
inZeniring obdelavo tujih trzis¢, ce-

prav prve vecje rezultate pri¢aku jemo.

Narejen je bil tudi prvi premik,

zaCrtan v samoupravnem sporazumu o
temeljih srednjero¢nega plana delovne
organizacije v smeri pojacanja dejav-
nosti na sistemih, ki predstavljajo naso
poslovno usmeritev.

- Kljub temu pa obstoja v Avtoma-
tiki Se vedno nekaj neraz¢iséenih pro-
blemov kot na primer ta, da imamo
prekrivanje v proizvodnih programih;
kar povzroca vedno znova Zari§ce pro-
blemov. Pri redevanju le-teh se kljub
dolo¢ilom o samoupravnem sporazumu'
o temeljih srednjeroénega plana nismo
premaknili z zaéetne tocke,

Za konec bi rad poudaril, da je bilo
uspesnih akcij in dobrih rezultatov
ve¢ kot pa sem jih lahko navedel v
tem kratkem razmisljanju. Seveda to
velja tudi za zadeve, ki jih Se ne oprav-
ljamo dovolj dobro. ;

Kljub temu lahko na poslovno leto

1976 gledamo z zadovoljstvom in ugo- |

tavljamo, da smo se skoraj v vseh
tockah gospodarskega nacrta, pribli-
Zali na¢rtovanim rezultatom, Dittrich

Stejemo oa odhodov Se 2, ki sta na
opravljanju funkcij). V koliko pri-
merih bi lahko organizacija omejila
fluktuacijo? :

Iz analize razlogov za prenehanje
medsebojnega razmerja je razvidno, da
se pojavljajo posamezni razlogi samo
posami¢, razen pri prenizkem oseb-
nem dohodku, ko so ga kot razlog za
odhod navedli stirje delavci. Vsekakor
je tudi ta razlog potrebno upostevati z
doloCeno toleranco zaradi naslednjih
predpostavk:

— razlog ,vi§ji osebni dohodek v
drugi organizaciji* ni moZno preveriti,

—poleg tega razloga je verjetno
vzrok za menjavanje zaposlitve tudi
kaj drugega, vendar delavci tega ne
navedejo, .

— pojav tega razloga je Se vedno
minimalen. ;

Menimo, da stanje ,,&iste* fluktua-
cije (7,5 %) ni kritiéno, Eeprav je bilo
v letu 1975 niZje (5,2 %), posebno ée
upostevamo dejstvo, da na zmanjseva-
nje 3tevila odhodov iz organizacije ne
bi mogli vplivati s posebnimi kadrov-
skimi ukrepi. Potrebno se nam zdi
poudariti, da je pri toliko organizacij-
skih spremembah tezko doloéiti na-
tanéno sliko fluktuacije. V letu 1976
je bilo v delovni skupnosti skupnih
sluzb v industriji kot celoti izvrienih
vec organizacijskih sprememb, ki smo
jih v analizi fluktuacije poskusali
elimentirati, vendar kljub temu vpli-
vajo na realno sliko fluktuacije. Prav
tako moramo pri priéujodi analizi
upostevati, da je stopnja fluktuacije
matemati¢no izracunana in kot taka
podvrZzena matematiénim zakonito-
stim (pri manjSem 3tevilu zaposlenih
pomeni majhno §tevilo odhodov ve&jo

stopnjo fluktuacije).y ... 1k Skraba
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S sestanka osnovne organizacije ZK

Sestanki osnovne organizacije ZK
80 do sedaj ostali skoraj nezapazeni.
Lahko je ugotoviti zakaj. Za sestanek
Ve — razen komunistov — zelo malo
delavcev, Zato nadelo javnosti dela
ZK ostaja le v teoriji, zakljucki in sta-
lifta, za katere se dogovorijo komu-
nisti, pa zakrozijo le k vi§jim partij-
skim forumom, Le posamezni, zelo
pomembni sklepi si utrejo pot med
kolektiv. Ker so komunisti prvi, ki
Zahtevajo boljSo obveséenost, so
klenili, da bodo v bodoge redno
Obvescali kolektiv o svojem delu.

vzemamo nekatere informacije, ki
S0 bile objavljene v drugi Stevilki
biltena, ki ga izdaja TOZD Instru-
menti v OtocCah.

Na zadnjem sestanku OO ZK so se
¢lani pogovarjali o svojem delu v pre-
teklem obdobju, pa tudi o delu ostalih
Organizacij in druzbenih organov v
temeljni organizaciji.

Mladi delavci so Ze pokazali, da ne
mislijo dremati, Vkljuéili so se v delo
na yseh podrogjih: kulture, $porta,
Zobrazevanja v tovarni in na terenu.

Sindikalna organizacija je bila v
Zadnjem obdobju zelo delavna. Le na
Podrocju kulture je bilo premalo stor-
Jenega, Priznanje, ki ga je sindikalna
Organizacija - dobila od Obcinskega
sindikalnega sveta Radovljica, doka-
Zuje, da je med najboljiimi v ob¢ini.

Tudi aktiv zveze borcev nima
Posebnih tezav. Zelo dobro sodeluje z
Ostalimi druzbenopoliti¢nimi orga-
Nizacijami. Aktiv je majhen, zato se
Njegovo delo odvija skupaj s sindi-
katom. Skupaj organizirajo rekreacijo,
Skrbijo za zdravstveno varstvo €lanov
itd, Tesneje se bodo povezali z orga-
Nizacijo na terenu,

—

- jzraza

Odbor samoupravne delavske kon-
trole v zadnjem obdobju ni imel toli-
ko dela, kot na za¢etku mandatne
dobe, To je brez dvoma rezultat boljse
samoupravne organiziranosti v temelj-
ni organizaciji. Odbor SDK spremlja
tudi- delo kolegija vodilnih delavcev
TOZD, kar ni obicaj v vseh temeljnih
organizacijah v DO Industrija za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko Kranj.

Komunisti ‘so v razpravi kritiéno

ocenili informativno dejavnost. Ugo-

tovili so, da delni zbori delavcev 3e

Vioga invsehina

1. Leto 1977 je kot nekaksna pre-
lomnica v delovanju OO ZSMS TOZD
ATC, tako v organizacijskem kot vse-
binskem smislu. Po volilni konferenci
00 28, januarja za mandatno obdobje
1977/78, smo z novoizvoljenim pred-
sedstvom in predsednikom ZECEVIC
Branetom takoj  prevzeli dolocene
organizacijske ukrepe, ki omogocajo
tako organizacijo mladim na vseh ni-
vojih in podrogjih, da bodo prisli do
sleherni mladinski interesi.
Delovanje mladih v osnovni organi-
zaciji mora temeljiti na nacrtnem,
vestnem in kontinuiranem delu ko-
misij, katerih naloga in vloga mora biti
jasna vsem mladim,

2. Vedji poudarek smo v letosnjem
letu namenili informiranju, kajti
dobro informiranje je zrcalo organi-
zacije in pa kadrovski komisiji, ki naj
bi skrbela za &im vecjo aktivnost
mladih v aktivnih sredinah. In kako
bomo pritegnili &im ve¢ mladih k na-
semu delu? To vemo. Z dobrim obve-

Politicni aktiv o
poslovanju

V ponedeljek, 7. marca je bil v
Kranju sklican zbor politicnega aktiva

pno s ¢lani organov upravljanja ter .

vodilnimi in vodstvenimi delavci Isk-
re—Elektromehanike Kranj.

Politiéni aktiv je obravnaval poslo-
vanje temeljnih organizacij in delovne
Organizacije v letu 1976. Slavko
Fatur, direktor finanéno ratunovod-
skega podro&ja je podal podrobno
Porocilo o poslovanju v preteklem
letu; V nadaljevanju je tudi glavni di-
tektor delovne organizacije Aleksan-
der Mihev ocenil nase gospodarjenje v
minulem obdobju, Menil je, da z dose-
Zenim rezultatom ne moremo biti
Zadovoljni, Zato bomo morali tudi v
letosnjem letu upostevati vse sprejete
Ukrepe za izboljsanje poslovanja.
Skrbeti bomo morali za uéinkovitejse
Stimuliranje izvoza in iskati nove poti
Za izboljsanje prodaje nasih izdelkov.

Zatem je direktor Mihev podal
informacijo o poteku priprav za usta-
Novitev temeljne organizacié'e zdruze-
nega dela RACUNALNISTVO. V
Zadnjih dneh so se vse naSe temeljne

—

Premajhna

Povezanost

. Eden izmed problemov na podro¢-
Ju kulture v kranjski obé&ini je prav
80tovo razdrobljenost druStev in
Skupin, ki so brez strokovnega vodstva,
1 bi usmerjalo njihovo delovanje in
Omogocalo nadaljnji razvoj njihovih
dejavnosti na podrocju kulture,

Taksno stanje se odraza zlasti pri
amaterskih filmskih skupinah. Vsaka
od njih po svoje Zivotari, nekatere
brez strokovnega vodstva, druge brez
Prostora za delovanje. Vse pa so brez
Zadostnih materialnih sredstev. Kljub
temu se kranjski kinoamaterji lahko
Pohvalijo z mnogimi  priznanji, ki so
Jih dobili doma in v tujini.

V bodo&e bomo morali na tem
Podro&ju narediti nekaj ve¢. Skupine
bi bilo treba zdruziti ali vsaj iz dele-
8atov vsake filmske skupine sestaviti
telo, ki bi koordiniralo delo in razde-
lievalo dodeljena sredstva. Seveda bo
treba vplivati tudi na dosedanji nagin
delovanja ZKPO Kranj, saj kulturna
Politika ne more in ne sme biti le v
Iokah posameznikov, oziroma zaprte-
82 kroga ljudi, ki sami krojijo usodo
drustev in skupin, ki delujejo na pod-
fo&ju kulture., S. Sladie

lanskem

organizacije odlo¢ile, da bomo tudi to
pomembno nalogo, ki smo si jo zadali
v nasem srednjero¢nem planu, realizi-
rali. Ponekod se sicer $e pojavlja boja-
zen, kar pa je povsem razumljivo glede
na nase rezultate v minulem letu.

V prvi fazi zelimo uveljaviti trZni
koncept in s tujimi partnerji skleniti
tak sporazum, da bomo kupcem lahko
¢imprej pokazali novi proizvodni pro-
gram. V drugi fazi naj bi priceli s pro-
izvodnjo delov in sestavov, Katere
bomo lahko proizvajali sami. Pri tem
bodo sodelovale tudi ostale temeljne
organizacije, zato je ustanovitev
TOZD RACUNALNISTVO v interesu
celotne delovne organizacije. Prav je,
da jo vsi podpremo.

Delegati delavskega sveta bodo o
tem odlo¢ali na 7. zasedanju DS Elek-
tromehanike, v sredo 9, marca.

Direktor kadrovskega podrocja,
Ivan Cvar je v naslednji tocki dnevne-
ga reda seznanil prisotne z gibanjem
osebnih dohodkov v delovni organi-
zaciji v preteklem letu, Podal je tudi
predlog za spremembo samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih dohod-
kov. Pojasnil je tudi nekatere spre-
membe, ki jih prinasa sindikalna lista
za leto 1977, O spremembah in do-
polnitvah samoupravnega sporazuma
o osnovah in merilih za delitev oseb-
nih dohodkov in drugih prejemkov
delavcev bomo delavci odlocali s taj-
nim glasovanjem na referendumu, ki
bo 25. marca,

Ob koncu je predsednik sindikalne
organizacije Anton Bozovicar sprego-
voril nekaj besed o akciji za pristop k
sporazumu za izgradnjo rekreacijskega
centra Iskre v Pineti, o katerem bomo
prav tako odlo¢ali na omenjenem
referendumu, Joze Zaletel, predsednik
DS DO pa je podal informacijo o
zborih delovnih Ludi, ki bodo v
Kranju 18, marca. Alojz Boc

Investiranja
v 1.1976

Investicijska vlaganja v letu 1976
zaradi pomanjkanja sredstev niso
mogla zadovoljiti velikih Zelja temel;j-
nih ‘organizacij zdruZenega dela Iskre
— Elektromehanike, Vzroki za po-
manjkanje sredstev pa so razli¢ni, Bi-
lanca gospodarjenja za leto 1975 je za
investicijska vlaganja dopus$c¢ala mini-
malne mozZnosti, zato je bil tudi prora-
¢un te dejavnosti v letu 1976 zelo
skromen,

-Za opremo je bil lani odobren plan
investicijskega vlaganja v visini 25 mio

niso povsem zaZiveli. Na skupnem
zboru delovnih ljudi so bili delavci se
manj aktivni. Sistem- informiranja v
TOZD Instrumenti Otoce je sicer
dokaj dobro izdelan, vendar pa so
mnoge mozZnosti $e neizkoriicene,
Delavci se informacij Se ne posluzZujejo
v toliksni meri kot je zazeleno in
potrebno. V bodoce bodo skusali v
pretok informacij pritegniti ¢im Sirsi
krog zaposlenih., Sekretariat 00 ZK
bo pripravil predlog za izboljSanje
obvesc¢enosti.

dela mladih ATC

§éanjem, z akcijami zabavnega kot
tudi poucnega znacaja, s populariza-
cijo mladinske dejavnosti v osnovni
organizaciji in seveda s pravilnim pri-
stopom k slehernemu mladincu. Vsak
mladinec se mora zavedati, da za svoje
delo, trud in cas, ki ga bo porabil za
uspesno delovanje OO ne bo dobil
materialnega nadomestila, zato mora v
vsakem mladincu in mladinki preve-
vati socialisticni duh z veliko entu-
ziazma. Tudi delegatskemu sistemu
moramo v tem letu posvetiti vecjo
pozornost kot v prejsnjih, da ne bo
delo le polovicno. :

3. Delo po komisijah v osnovni
organizaciji je steklo in tako smo Ze v
samem zacetku izvajanja programa za
leto 1977 dosegli nekaj lepih rezulta-
tov, Komisija za §port in rekreacijo je
dala moznost kegljaéem—rekreativ-
cem, saj je organizirala rekreativno
kegljanje na kegljiscu ,,Benedik* vsak
petek po dve uri. Finan¢ni izdatek je
krila 00 ZSMS ATC v visini 700,00
din, Poleg rekreacije je komisija orga-
nizirala tudi tekmovanje ATC, prav
tako v kegljanju. Kulturna komisija je
pripravila kulturni vefer ob Dnevu
zena z zelo pestrim programom in bo

- v prihodnje veckrat organizirala z
vojaki kranjskega garnizona zabavni:

vecer s plesom. O vsem delu in akcijah
pa vas sproti obves¢a informativna
komisija, ki je pokazala veliko vlogo
pri celotnem delovanju osnovne orga-
nizacije.

4. Popis mladincev in mladink je
komisija za kadrovska vpra$anja nare-
dila ze v drugi polovici januarja. Celot-
ni popis mladih v DO ZSMS Elektro-
mehanika bo Sele v mesecu marcu.
Evidentiranih je 180 mladincev in
mladink, vendar to Stevilo Se ne za-
dovoljuje.

5, Mi mladi se zavedamo, da bomo
lahko le z aktivnostjo, kot mladi
samoupravljalci, v neposredni obliki

izrazili nase interese, ki nas spremljajo -

vsak dan. Zato je tudi na$a naloga in
dolznost, da s tesnim sodelovanjem z
vsemi DPO uresnicujemo naloge in
cilje, ki jih zastavlja ustava, delegatski
sistem in zakon o zdruzenem delu,

RudiLanz

dinarjev, od tega ca. 4,5 mio din za
domaco opremo, ostalo pa za opremo
iz uvoza. Domaéa oprema je bila reali-
zirana v vis§ini odobrenih sredstev,
uvozna oprema pa le v visini ca. 7 mio
din za vse temeljne organizacije s
skupnim Zziro racunom,

Poleg nabavljene opreme smo Vv
letu 1976 zgradili novo proizvodno
halo v Lipnici, vendar brez instalacij.
V dokonéno ureditev tega prostora bo
&imprej treba vloZiti e dodatna sred-
stva, Zaradi velikega pomanjkanja pro-
storov smo zaceli z opremljanjem ne-
katerih prostorov na Laborah v ane-
ksu II. faze objekta ATC. S pridobit-
vijo teh prostorov. bomo dobili tudi
mo7nost raziiritve financne sluzbe, ki
je potrebna zaradi povecanega.obsega
njenih nalog.

V sploinem ugotavljamo, da nas
premajhno vlaganje v investicije, to je

- obnovo in povecanje Kapacitet stroj-

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACLJE, KRANJ

Na osnovi dolocil &lena 463 Zakona o zdruZenem delu in skiepov
delavskih svetov temeljnih organizacij za t€. 1. in 2. ter sklepa delavskega
sveta delovne organizacije za té. 3. se

razpisuje
REFERENDUM,

s katerim se bo odloéalo o

1. predlogu sprememb in dopolnitev statuta, ki se nanasajo na odpiranje
Ziro ra¢una pri SDK in spremembe organiziranosti;
2. spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o osnovah in
merilih za delitev OD in drugih prejemkov delavcev; ?
3. pristopu k sporazumu za izgradnjo rekreacijskega centra Iskre v Pineti.
O vsakem predlogu se glasuje: za predlog ali proti predlogu.
Predlog pod té. 1 in 2 je sprejet, ce zanj glasuje vecina delavcev v
temeljni organizaciji, pod té. 3 pa, ¢e zanj glasuje vecina delavcev v

delovni organizaciji.

Referendum se izvede dne 25. 3. 1977 s tem, da se glasovanje pricne
dne 24. 3. 1977 ob 12. uri in preneha dne 25, 3. 1977 ob 16. uri (v

TOZD ni drugaénega razporeda);

Glasovanje izvaja 3-€lanski volilni odbor.
Porocilo o referendumu bo podano.do 29. 3. 1977.

nega parka ter gradnje novih prosto-,

rov, vodi v vedno vecjo stisko na tem
podro&ju. Proizvodnjo letno povecu-
jemo za okrog 20 %. To pa zahteva
vedno ve¢ prostora zaradi vecjih
koli¢in pretoka materiala. V veéini
nasih obratov se sre¢ujemo s tezavami
zaradi skladi§¢enja materiala v raznih
fazah obdelave po delavnicah in hod-
nikih, Premajhne moznost za obnovo
opreme, predvsem strojnega parka,

postopoma vplivajo na kakovost in
koli¢ino proizvedenih izdelkov.

Zato je investiranje v opremo in
nove prostore nujno. To pa bomo
lahko zagotovili le z boljsim gospodar-
jenjem in z ve¢jim prigospodarjenim
ostankom dohodka,

Podatki o Zeljah temeljnih organi-
zacij za investicijska vlaganja v letos-
njem letu, kazejo da so potrebe velike,
moZnosti pa izredno majhne.

0 ¢em bomo odlocali na zborih

delavcev?

V petek, 18, marca ob 1245 uri
bodo v temeljnih organizacijah in
skupnih sluzbah Iskre — Elektrome-
hanike zbori delavcev

Za zbore je predlagan naslednji
dnevni red:
— obravnava poroéila o poslovanju
delovne organizacije v letu 1976;

— obravnava poroCil o zakljuénem '

racunu temeljnih organizacij, ugo-
tavljanje rezultatov dela in poslo-
‘vanja in odlo¢anje o delitvi dohod-
ka; £

— obravnava in odlocanje o predlog
spremembe statuta temeljnih orga-

nizacij in Ssamoupravnega spora-

zuma o zdruzitvi v delovno orga-

nizacijo v zvezi z odpiranjem Ziro
rac¢unov po TOZD;

— obravnava in odlo¢anje o predlogu
sprememb samoupravnega spora-
zuma o razdeljevanju osebnih do-
hodkov; 25

— informacija o predlogu za izgradnjo
rekreacijskega centra ZP Iskra v
Pineti.

Materiali za zbore delavcev so na
razpolago v temeljnih organizacijah. O
nekaterih temah smo Ze pisali v naSem

' silu, informacije pa bodo podane

oglasnih deskah in na infor-
mativiu sestankih v temeljnih orga-
nizacijah,

(i o ;

Pred nedavnim smo se spet poslovili
od $tirih marljivih in dolgoletnih so-
delavk, ki so odsle v pokoj, in sicer:
Marija Rod (po 17 letih) v Kontroli
termoplastov, Ivanka Janc (po 20
letih) v podsestavi $tevea in Angela
Lebar (po 16 letih) ter Silva Lesko-
vec (po 30 letih), vse slikane v krogu
svojih sodelavk in sodelavcev (od
zgoraf navzdol). :

»




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO SKOFJA LOKA

Iskra — pomemben faktor v krajevnih skupnostih

Sel$ka dolina se razteza od Skofje Loke do Petrovega brda pod Crno
prstjo. Dolga in ozka, obrobljena s strmim hribovjem je vklenjena med
Ratitovec in Blegos. Zivi svojstveno Zivljenje in ima poseben, stoletja
veljaven, ¢eprav nenapisan naéin Zivljenja. Po vojni je doZivela nesluten
industrijski ‘vzpon, saj ima danes preko dva tisoé sto zaposlenih doma,
pred vojno pa le pe§¢ico. Nad eno tretjino delavcev dela v Iskri — tovarni
elektromotorjev v Zeleznikih. Kako sodelujejo z Dolino in krajevnimi
skupnostmi? Obiskali smo predsednike KS v Zeleznikih, Selcih in Draz-
go3ah, ti so nam povedali, kakino je soZitie med Iskro in osnovnimi
celicami nase druzbenopolitiéne ureditve.

KRAJEVNA SKUPNOST ZELEZNI-
Ki

* Predsednik Niko Sedej: ,Iskra, ali
kakor pravite vi, Elektromotorji, je v
* nadi KS gotovo vaZen &initelj v vseh
akcijah in pri vsem delu. Saj Ze zgodo-
vina Iskre in Niko v Zeleznikih pove,
da so delovne organizacije pomagale v
vseh akcijah v kraju, Tako je bilo z
gradnjo Zdravstvenega doma, Doma
kulture, Otroskega vrtca in pri neiteto
malih investicijah od komunale do
proslav in priprav nanje.
Zadnja velika naloZba v nasi KS je
bil zaprt ogrevan bazen, Ker so krajani

 Niko Sedej.

s samoprispevkom zbrali

premalo
sredstev za izgradnjo, je vecji del —

kar osemdeset odstotkov denarja
zmanjkalo. Na pomoé so priskoéile
vse delovne organizacije in med njimi
‘tudi Iskra — Elektromotorji in ta je
prispevala 3,180.000 din, kar gotovo
ni malo. Tako smo uspeli bazen kon-
Cati in Ze sluZi svojemu namenu.

Prav zdaj pa tedejo priprave za nov
referendum 2za krajevni samoprispe-
vek, Obé&ani naj bi prispevali v petlet-
nem obdobju dva procenta neto do-
hodka, delovne organizacije pa en pro-
cent brutto osebnega dohodka na za-
poslenega. S tem denarjem bomo ure-
dili ploénike po mestu, zgradili tri
otroska igriS¢a, dogradili javno raz-
svetljavo na Studenem in v Logu ter
uredili igris¢e pri osnovni 3oli. Otro-
$ka igris¢a bodo na Cesnjici pri baze-
nu, pri otroSkem vrtcu in v starem
delu mesta ,,V vrtu”, Vaski odbori v

- Ojstrem vrhu, Martinj vrhu, na Zalem
logu in v Podlonku pa naértujejo
ureditev vaskih' cest in poti ter asfalti-
ranje v mejah moznosti, Ti imajo
ve€jo stopnjo prispevka, da bi tako
zbrali zadostna sredstva za naértovano
delo. . A

Hkrati pa Ze gradimo kanalizacijski
kolektor na Studenem in toplovod po
Zeleznikih, Nanj bodo prikljuéene vse
tovarne v dolnjem koncu mesta, trgo-
vine, 3ola in bazen,

Kakor vidite mnogo delamo, toda
brez visokih prispevkov delovnih orga-
nizacij ne bi $lo. Pa ne gre samo za
velike investicije. Tudi pri ostalih za-
devah v krajevni skupnosti tovarne
mnogo pomagajo. Saj je treba prisko-
Citi na pomo& Sportnemu drustvu,
Svobodi- in drugim organizacijam.
Lahko reéemo, da gre pri nas krajevna
skupiiost z roko v roki z delovnimi
organizacijami.

KRAJEVNA SKUPNOST DRAZGO-
SE-RUDNO

Predsednik  draigoske krajevne
- skupnosti Tone Solar pa ni bil na-
vdulen nad gospodarskimi organiza-
cijami v Selski dolini:
- ,.Na cesarskem Dunaju so vedno
ve¢ naredili, kot na Vrhu pri Sveti tro-
jici, bi rekel prosto po Krpanu. Zelez-
niki so industrijski in stanovanjski naj-
vetji center v Dolini, pa tudi najveéji
potro3nik. Pri vseh veé&jih naloZbah so
dobili pomoé od delovnih organizacij,
v DraZgo3ah in na Rudnem. pa skoro

ISKRA

Stevilka 11 — 12. marec 1977

Tone Solar.

ni¢. Nekaj malega so nam pomagali ob
asfaltiranju ceste Zelezniki — Drazgo-
$e, sicer pa smo dobili bore malo. Ker
pa je v tovarnah v Dolini zaposlenih
preko sto nasih krajanov, bi bilo prav,
da sorazmereri delez finanéne pomogi
dobimo tudi mi.

Imamo pripravijen program dela in
poslali smo ga vsem delovnim organi-
zacijam oziroma njihovim samouprav-
nim organom, s pros$njo, naj bi tudi
nadi krajevni skupnosti in k nasemu
programu prispevali primeren delez.
lzvedli smo Ze referendum za samo-
prispevek in izglasovali dvoprocentni
prispevek zaposlenih od osebnih
dohodkov. Kmetje pa dajo deset od-
stotkov od odmerne osnove, Kdor pa
je kmet in delavec, daje oba prispevka.

S tem denarjem bomo poasfaltirali
vaske ceste in poti, uredili prostore pri
gasilskem domu na Rudnem in uredili
igrisée pri Osnovni Soli. -

Imamo pa $e veliko teZavo z zidavo
novih his. Na Rudnem in v DraZgos$ah
Se nimamo urbanisti¢nega naérta in
tako ni mogoce nikjer dobiti gradbe-
nega dovoljenja. Zato nasi ljudje zi-
dajo po sili razmer v Zeleznikih in v
Skofji Loki in tako se vasi siromasijo
na ra¢un vecjih centrov. SELaT

Na nasem podroéju je tudi Rudni-
5ko polje, zaradi-katerega je bilo preli-
tega Ze cele cisterne €rnila. Menim, da
je zaenkrat Se dovolj prostora za blo-
kovno gradnjo v Zeleznikih, kjer je cel
kompleks blokov in stolpicev. Verjet-
no bo treba misliti tudi na zazidavo
Rudniskega polja, vendar nikakor ne
tja postaviti enoliénega ,,Dachaua’’ s
sto individualnimi hisicami, ampak bo
treba v tej ozki dolini prostor racio-
nalno porabiti za bloke in stolpnice,
seveda primerne alpskemu okolju., To
Se ne bo na vrsti jutri, vendar je treba
Ze zdaj misliti na to, dokler je ¢as.

KRAJEVNA SKUPNOST SELCA

Selca so stara Ze nad tiso& let. Va-
sica idilicno Zdi med hribi in polji.
Vasko jedro je nedotaknjeno in imas
res vtis, da si prisel v slovensko vas.
Predsednika Janeza Solarja ni bilo
doma, zato sem ga poiskal na delov-
nem mestu v Alplesu: , Nasa krajevna
skupnost ima 1220 prebivalcev, od
tega je zaposlenih v Selski dolini 374
delavcev, izven domace doline pa 71.
Nekako petnajst odstotkov ljudi pa se
ukvarja s kmetijo. Kakor vidite iz teh
Stevilk smo moéno , industrializirani”,
¢eprav v Selcih ni tovarne, Sicer pa je
do Zeleznikov le par kilometrov. Z
Iskro v Zeleznikih imamo ozke stike.
Veckrat se sreCujemo, saj je mnogo
ljudi iz nae KS zaposlenih v Elektro-
motorjih., Tako so nam finanéno veé-
krat' priskoéili na pomoé: ob tisoélet-
nici nase vasi, ob nabavi nove gasilske
motorke, ob asfaltiranju v Dolenji vasi
in Se ob nekaj priloZnostih. Pa to so
bile manje enkratne pomog&i. Zdaj pa

se dogovarjamo z Iskro in ostalimi to-’

varnami, v katerih so zaposleni nasi
ljudje, o vegjem sofinanciranju nasega
programa. Ze od lanskega julija plagu-
jemo samoprispevek dva in pol odstot-
ka. S tem denarjem nameravamo zgra-
diti novo osnovno 3olo z vrtcem in
otroskim igri¢em zraven. Poleg tega
moramo urediti komunalno, javno

Janez Solar.

razsvetljavo in prostore pri Zadruznem
domu za sestanke. Po vaseh v hribih
pa bomo s tem denarjem uredili in
razsirili ceste in poti. Kar nam bo
zmanjkalo sredstev, upamo, da bomo
dobili od delovnih organizacij, ki so
nam Ze obljubile pomoé.

Tare nas pa 3e vrsta tezav. Nimamo
zazidalnega nacrta in ne moremo gra-
diti, razen tistih, ki jim uspe v strnjeni
vasi dobiti gradbeno parcelo. To pa ni
lahko, saj vsak lastnik zazidljivo parce-
lo hrani zase in za svoje otroke. Ze
nekaj let se dogovarjamo z obéino in
Kmetijsko skupnostjo o_zazidalnem
nacrtu. Pa ni efekta. Cas mineva,
ljudje se jezijo — in stanovanj manjka.
Mi pa zastonj pritiskamo na kljuke.

‘Moram pa se pohvaliti, da imamo
zelo razgibano kulturno Zivljenje. Sola
z uciteljico Marijo Savlijevo je 3e
vedno center kulturnega dela. Na$

*KUD postavi na oder precej dramskih

del, imamo dober pevski zbor in 3olski
otroci zelo kvalitetno sodelujejo pri
prireditvah in proslavah. Saj ravno
zato pa ho€emo zgraditi novo Solo, da
bo ta ostala center kulture in prosvete
sredi vasi. '

Tudi kmetje so aktivni, zlasti mla-
di. V okviru krajevne skupnosti deluje
Odbor proizvodnega okolisa Kmetij-
ske zadruge. Ta odbor zastopa intere-
se in reSuje problematiko kmeé&kih

ljudi. F. Kotar

(STROKOVNI OGLED MEDNARODNE RAZSTAVE SE-
STAVNIH ELEKTRONSKIH DELOV V PARIZU

=~

SSOSD—jugoslovanska strokovna organizacija za podroéje elektron-
skih sestavnih delov in materialov, kot vsako leto, tudi letos organizira
skupinski ogled mednarodne razstave elektronskih sestavnih delov, ki bo
v Parizu v €asu od 31. marca do 6. aprila.

Na razstavi bodo na povrsini 40.000 kv. metrov proizvajalci elektron-
skih sestavnih delov z vsega sveta (med njimi tudi Iskra) razstavljali:
aktivne in pasivne sestavne dele, neelektriéne sestavne dele in podsestave
s pretezno mehani¢nimi funkcijami, polizdelke in pomozne materiale,
proizvodne naprave, pribor in orodje za proizvodnjo sestavnih delov in
podsestavov, preskusne in sortirne priprave ter specialne merne aparate za
sestavne dele,

V ta namen SSOSD v sodelovanju s podjetjiem SAP organizira strokov-
ni ogled razstave v Parizu, v dneh od 31. marca do 2. aprila, t. I,

UdeleZenci ekskurzije se bodo 31. marca ob 5.30 izpred poslovalnice

S{\P v Cigaletovi ulici odpeljali na letaliSCe Brnik, od tam pa ob 7. s poseb-
nim letalom v Pariz. Po pristanku na letali&u Orly bo sledila nastanitev v’

hotelu, nato pa takoj ogled razstave.

Naslednji dan bo po zajtrku spet celodnevni ogled razstave, po veéerji
pa kroZna voZja po Parizu. :

Celodnevni ogled razstave bo tudi 2. aprila, ob 20, pa se bodo udele-
Zenci izpred hotela odpeljali na letalii&e Orly, odkoder bodo ob 22,40

prevozi v Ljubljani in Parizu
katalog in vstopnina na razstavo

vecerna kroZna voZnja po Parizu
2 hladna obroka v letalu
carnet za prevoz z metrojem

odleteli proti letali3¢u Brnik, kjer bo pristanek predvidoma ob 24,
Cena potovanja je 3.400 din, v njej pa je zajeto:
letalski prevoz Ljubljana—Pariz—Ljubljana

strokovno vodstvo, vodstvo na poti in stroski organizacije

2 polpenziona (nastanitev v hotelu B kat. WC-tu§)
Prijave za strokovno ekskurzijo v Pariz sprejema SAP Ljubljana—
TOZD TURBUS, Ljubljana, Titova 50 do vkljuéno 15. marca t. |,

J

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Novo obdobje aktivnosti ZK IC

Pred dnevi je bil v Beogradu sesta-
nek vseh sekretarjev OO ZK in stalnih
aktivov ZK v TOZD Domadéi trg. Na
njem so proucili poslovnik sveta ZK
ZP Iskra in poslovnik sveta ZK Iskra
Commerce. Lahko recemo, da se je z
omenjenim sestankom zacel proces
reorganizacije ZK na IC in da se je
zagelo novo obdobje aktivnosti ko-

munistov po sklepih 5. seje CK ZK.

Slovenije, Prav ti sklepi ‘obvezujejo
komuniste, da se organizirajo tako, da
bodo lahko dosegli enotnost akcij
skupaj z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami, saj bodo lahko le v
tem primeru enotno nastopale v vseh
okoljih.

Prisotni so pozdravili pristop k

ISKRA

Industrija Sirokopotrosnih
izdelkov ¢ sol, o.

Skofja Loka, Titov trg 3 a

razpisuje

DSSSS naslednja vodilna delovna mesta:

za zunanjo trgovino

CONOINHRW N=

enake smeri s petletno prakso

enake smeri s petletno prakso

brazba iste smeri in vsaj 5-letna praksa

,brazba iste smeri in vsaj 5-letna praksa

cija posluje s tujino

az oznako ,,za razpisno komisijo*’

pristojnega organa, k. bo sklepal o izbiri!

Razpisna komisija za razpis vodilnih delovnih mest delovne organizacije

po 75, &lenu statuta delovne organizacije ter akta o sistemizaciji delovnih mest v

. POMOGNIKA GLAVNEGA DIREKTORJA za ekonomiko
. POMOCNIKA GLAVNEGA DIREKTORJA

. SEKRETARJA delovne organizacije

. DIREKTORJA prodajnega podroéja .

. DIREKTORJA finanéno-racunovodskega podroéja

. DIREKTORJA podro¢ja za plan, analize ter investicije
. DIREKTORJA podroéja za organizacijo in AOP

. DIREKTORJA podroéja za razvoj

. DIREKTORJA podroéja za kakovost in zanesljivost

Pogoji za zasedbo razpisanih delovnih mest so nasledniji:
pod 1.: visoka izobrazba ekonomske smeri s triletno prakso ali viije3olska izobrazba

pod 2.: visoka izobrazba ekonomske smeri s triletno prakso ali vi§je3olska izobrazba

pod 3.: visokodolska zobrazba pravne, upravne, organizacijske ali politolodke smeri
in 3-letna praksa ali vi§jesolska izobrazba enakih smeri in vsaj 5-letna praksa

pod 4.: visokosolska izobrazba ekonomske ali komercialne smeri z najmanj 3-letno
prakso ali vidjeSolska izobrazba enakih smeri z vsaj 5-letno prakso

pod 5.: visoko3olska izobrazba ekonomske smeri in 3-letna praksa ali visjeolska
izobrazba ekonomske smeri in vsaj 5-letna praksa

pod 6.: visoko3olska izobrazba ekonomske ali tehniéne smeri z najmanj 3-letno
ustrezno prakso ali vi§jeSolska izobrazba enakih smeri s petletno prakso

pod 7.: visokoﬁolrska izobrazba tehniéne, organizacijske ali ekonomske smeri in
3-letna praksa ali viSja $ola enakih smeri in vsaj S5-letna praksa

pod 8.: visoko3olska izobrazba elektro smeri in 3-letna praksa ali vidjeSolska izo-
pod 9.: visokosolska izobrazba tehni&ne smeri in 3-letna praksa ali vi¥jeSolska izo-

Poleg opisanih pogojev od kandidatov zahtevamo:

— da imajo sposobnosti vodenja in organiziranja, so druzbenopolitiéno razgledani,
moralnopoliti&no neopore&ni in imajo pravilen odnos do samoupravljanja

— da aktivno obvladajo enega izmed svetovnih jezikov, v katerem delovna organiza-
* Prijave sprejemamo 10 dni od dneva objave razpisa,
Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev podljite na naslov:

Iskra Industrija 3irokopotro3nih izdelkov, n. sol. 0. 64220 Skofja Loka, Titgv trg 3

Sklep o izbiri bodo kandidati prejeli najkasneje v 15 dneh po preteku odlogitve

resni obravnavi te problematike, saj je
dosedanja organiziranost komunistov
na IC pogosto bolj ali manj izolirala
komuniste v filialah in predstavni§tvih
od centrale v Ljubljani in seveda tudi
od medsebojnega sodelovanja, Prav.

:
f
l

reorganizacija pa bo komunistom

TOZD DT v filialah in predstavnistvih
omogocila, da se bodo aktivneje vklju-
¢ili v druzbenopolitiéno Zivljenje
celotne Iskre, :

Beseda je tekla tudi o nujnosti tes-
nejsega povezovanja z obcinskimi
komiteji Zveze komunistov, obravna-
vali pa so tudi plan gospodarjenja IC v
letu 1977 ter se seznanili z letosnjimi

gospodarskimi zadolzitvami temeljne

organizacije Domadéi trg v okviru Iskra
Commerce, ,
L.D.

Zhori delovnih
ljudi sprejeli
nacrt

‘za poslovanje

Te dni so bili v okviru delovne
organizacije Iskra Commerce zbori
delovnih ludi: Na njih so obravnavali
zakljuéni radun poslovanja IC v letu
1976 ter potrdili gospodarski nadrt
Iskra Commerce v letu 1977,

Iskra Commerce je lani posloval
dokaj ugodno: uspelo mu je pokriti
vse' svoje obveznosti, ki so izhajale $¢
iz negativnega rezultata poslovanja v L
1976, ostanek dohodka pa mu bo
omogo¢al normalno poslovanje v tem
letu. :

O gospodarskem planu IC v letu
1977 je na zborih potekala obsirna
razprava. Plan je izredno obseZen, 53
gre za 30-odstotno povpreéno poveéa-
nje glede na realizaciio v minulem
letu, kar je vsekakor eno najvecjih
povedanj v celotni Iskri, Prav glede
plana je bilo najved besed izreenih —_
zlasti na zboru delovnih Ludi TOZD
Domaéi trg — o pomanjkanju, ozir0-
ma preobremenjenosti posamezni
delovnih mest, ki zahtevajo srednjo
strokovnost, ter o problematiki V
zvezi s prostorsko utesnjenostjo it
tehniko poslovanja,

Priprava oziroma uvod k zborom
delovnih fjudi so bili sestanki vseh di-
rektorjev filial in predstavnistev tef
predstavnikov trgovin in servisov. N2
njih so podrobno prouéili plan gospo-
darjenja IC v tem letu.

L.D.

%



Novice od tu in tam

Na seji obginske konference ZKS v Sezani so obravnavali med drugim tudi proble-

matiko v gospodarskih organizacijah v obé&ini. Na razpravi o osnutku zakona o
Zdruzenem delu v sezanski ,, Iskri* so bili med drugim v ospredju Se vedno neraz&id¢eni
dohodkovni odnosi v industriji iroke potronje. Se vedno ni dokonéno izoblikovan
fazvojni program. Tudi informiranje je 3¢ vedno pomanjkljivo:; zato se delegati ne
Mmorejo temeljito posvetovati o stali§&ih v delovnih skupinah. Razli€ni pogledi na dolgo-
roden koncept razvoja vplivajo na neenotne odnose v vodstvu te tozd.

. ,.Ljubljanski dnevnik*’ meni v &lanku.,,Nagrajevanje po delu’’, da osebni dohodki v
Iskri* niso v sorazmerju z rezultati dela, To je ugotovil izvr3ni odbor koordinacij-
odbora osnovnih organizacij sindikata ZP ,,Iskra’. Nagrajevanje ni odvisno od
Produktivnosti dela, dogaja se celo, da tozdi, ki poslujejo z izgubo, poveéujejo osébne
hodke, tozdi, kjer debro gospodarijo, pa imajo niZje osebne dohodke. Komisija je
Mmed drugim tudi ugotovila, da je v lanskem prvem polletju 30 ,,Iskrinih*’ tozdov kriilo
Samoupravni sporazum o ugotavljanju in delitvi dohodka in osebnih dohodkov sindi-
kata elektrokovinske industrije Slovenije. Sindikat v ,,Iskri” bo prediagal skup3&ini ZP
wlskra®, da mora vodstvo ZP ,Iskra” izdelati enoten sistem nagraevanja za celotno
zdruzeno podijetje. :

. Trenutno je v Ljubljani 47 semaforiziranih cestnih kriziS¢, od katerih so nekatera
stara Ze 15 let. Mimo tega so uporabljeni Ze trije razliéni sistemi, kar zelo otezko&a
Dfﬂmet. Mesto Ljubljana namerava urediti problem z elektronsko vodenimi in sinhroni-
erlanimi semaforskimi krizis¢i, Zato je mestni izvrini svet zahteval od domacih proiz-
V8jalcev — med drugim tudi od ,,Iskre” — ponudbo za izdelavo potrebnih naprav,

. Slovensko gospodarstvo bo prispevalo 80 %, kosovsko pa 20 % investicijskih sred-

_ stev za gradnjo nove veleblagovnice, ki jo bodo zgradili v dveh letih v naselju
Dlardaniia v Pristini, Veleblagovnica bo oskrbovala 30 tiso¢ prebivalcev. V njej bo
Mogode kupiti vse potrognisko blago, tudi avtomobile,

. Januarja letos je slovenska industrija,. izdelala za 6,6 % ve¢ kot januarja lani. To je
zelo skromen dosezek, ker je bila lanska proizvodnja v prvih mesecih precej nizka,
Glede na novo uradno razvrstitev industrije, ki obsega sedaj namesto dosedanjih 22 kar
dejavnosti, je dosegla proizvodnja elektri¢nih strojev in naprav le 5,7 % povecanje,
®veda v primerjavi z lanskim januarjem (panoga elektriénih strojev in aparatov je sedaj
Na3jmo&nejsa v celotni industriji, saj znasa njen delez 10,07 %).

. Na progi Beograd—Bar potekajo sedaj dela za elektrifikacijo tistega dela proge, ki se

; ni elektrificiran, to je od Titovih UZic do luke Bar. Dela naj bi zakljuéili do 15.
Maja, Montaza je poverjena beograjskemu podjetju ,,Minel”’, z njim pa sodelujejo e tri
Podjetja, ;

_Sisnalno-varnastne naprave in TT opremo bi morala dobaviti ,,Elektronska industrija*
2 Ni3a, vendar z dobavami zelo kasni. Zato so ustanovili posebno mesano komisijo, ki

:?0 pregledala vzroke za zakasnitve, zlasti, ker je bilo opreme ve& pladane kot dobav-
ene,

. Majhna vojna med hrvaskimi ,elektroniki” se nadaljuje. Za sedaj je izid bitke 1: 1.

~Radioindustrija’, Zagreb, ki je prva v drzavi zadela izdelovati digitalne ro¢ne ure,
sedaj izdeluje tudi Zepne elektronske radunalnike. ,,Digitron’ iz Buj, ki je prvi pred leti
2atel izdelovati v dr2avi elektronske ro&ne ratunalnike, ji je vrnil milo za drago in
Presel %e na proizvodnjo digitalnih ro&nih ur, Oba proizvajalca sta kupila v tujini licence
N sedaj montirata izdelke z uvoZenimi elektronskimi sestavnimi deli, Ceprav sta oba

Proizvajalca &lana poslovne skupnosti , Impulz”, se glede delitve dela nista sporazu-
Mmela,

. »Ljubljanska banka* nacrtuje, da bo letos zbrala od prebivalcev 30 milijard veé&,
0z, 35 % vet denarja, kot ga je zbrala lani. Nov pritck denarja naj bi temeljil na $e
Sirfem izplagevanju osebnih dohodkov na hranilne knjizice in na sistemu var&evanja pri

:ﬂomcih. Za potrodniske kredite je , Ljubljanska banka' letos namenila za 34 % vec
®narja,

. Delavski svet ,,Zmaja* je na svoji seji dne 18, februarja s tajnim glasovanjem potrdil

predlog razpisne komisije, s katerim se za &tiri leta podaljfuje mandat Milanu
Slemniku, direktorju DE ,,Zmaj” in Bojanu Primoziéu, vodii proizvodnega sektorja iste
Organizacije,

. Skupni dohodek zdruZenega dela v ,,Beogradski banki* ustvarjen pri poslovanju v

__ minulem letu zna3a 643 milijonov dinarjev in je dvakrat vedji, kot leta 1975. Na
“i_i uUpravnega in izvriilnega odbora banke so dologili, da bodo 126 milijonov dinarjev
p"'dﬂblienih z obrestmi na posojila vrnili gospodarstvu, in sicer vsem tistim, ki so v
Minulem letu koristili kredite , Beogradske banke*,

. _Domaéa ladjedelniska industrija usmerjena za gradnjo ladij namenjenim za tujino,
Je zadla v resno krizo, 0z. se bori za obstoj. Zato zahteva od ustreznih organov
Ureditev razmer na temelju Ze sprejetega ,Piranskega sporazuma”, po katerem bi pre-
VZela veliko narogil za gradnjo ladij namenjenih domagi trgovinski mornarici.
. Polozaj je sedaj takle: domaéa trgovinska mornarica ze nekaj let zaostaja pri razvoju
N uporabiljeni tehnologiji, pri éemer pa e 80 % vseh prevozov blaga opravijo ladje pod
Wjo zastavo. Tem ladjam moramo vsako leto plaéati priblizno 200 milijonov dolarjev
Prevoznine; Ce bi tovor prevazale domaée ladje, bi lahko ustvarili dva in pol krat vegji
evizni priliv, kot ga dobimo sedaj z gradnjo ladj za izvoz.

. Beograjska ,,Borba’* poro&a v beleki ,,Lazni izlozi*, da v pridtinskih itirih dobro
oskrbovanih prodajalnah s tehniénimi izdelki, med njimi tudi v luksuzni prodajalni
wIskre” a3 na stotine pokvarjenih radijskih sprejemnikov. Krivi so servisi, ker je treba
akatj nekaj mesecev na popravilo. V é&lanku posebej opozarjajo na malomarnost
ulskre” ki ima servis v istem poslopju,kjer je prodajaina.
lankar poziva obginsko trino inpekcijo, naj doseZe, da bodo iz izloZb in trgovin
Umaknili , lazne izdelke, kot to terja zakon. 3

. EI—Ni8 je sklenila pogodbe s celotno trgovinsko mreZo v vsej dravi za letodnjo

prodajo gospodinjskih aparatov v vrednosti 1,56 milijard dinarjev. Trgovine bodo
Prevzele 50 tiso& barvnih televizorjev, 150 tiso& &rnobelih televizorjev, 15 tiso& ste-
"°f_Dnskih sprejemnikov, 25 tiso& magnetofonov, 30 tiso¢ pralnih strojev, 5 tiso&
Strojev 23 likanje, 4 tiso¢ za suSenje perila in 5 tiso¢ klimatskih naprav. Pogodbe
"®meljijo na delitvi dobitka in rizika.

\ . Afera s podvajanjem ,.Sodobne elektronike’* v Beogradu se $e vedno ni polegla v
Casopisiu. Najpomembnejie je, da je uprava ,,Beogradskega sajma’’ vzlic trditvanr,
'ih Mmednarodna razstava TV in PTT opreme ne bo dostopna javnosti, prekriila svojo
35tno izjavo s tem, da je v drugi polovici razstave odpria vrata vsem obiskovalcem.
t"edsedstvo gospodarske zbornice Slovenije je sporo&ilo javnosti, da so bila njegova
Oimagenja v tasopisju vefkrat napa¢no prikazana, Nato zelo medlo in s Stevilnimi
3zami objavlja svoje stalid&e, iz katerega se da razbrati le to, da se morajo nosilci te
Clavnosti temeljito dogovoriti,

. Tovarna .Djuro Djakovi¢” iz Slavonskega Broda je za&ela izdelovati zabojnike za

Posebne namene. Nadomestujejo poslovne prostore, gibljive delavnice, kuhinje, sa-
Nitarije, prostore za oskrbo s paro in za agregate.
OVa proizvodnja bo posebno pomembna za izvoz zlasti v drZave v razvoju.

. _Zagrebéka tovarna ,,Nikola Tesla’* gradi v Banjolah in FaZani majhni ATC. Polovico
_Investicijskih sredstev so prispevali sami bodo&i telefonski naro&niki. Tovarna
=Nikola Tes|a" dobavlja opremo za centrali z devetmese&no zamudo.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Presernovi nagrajenci med nami

Razstava likovnih del §tudentov —
leto3njih Prefernovih nagrajencev, je
nedvomno kulturni dogodek, ki sega
dale¢ preko sedanjega okvira prostora
in ¢asa, Preko trideset eksponatov, ki
od 7. do 19. marca dodajajo avli Iskri-
ne poslovne stavbe svojevrsten utrip
naj bi ne pomenil samo razstave, tem-
veé korak dlje — to naj bi bilo okno in
vrzena rokavica vsem nam,

Detajl z razstave v PPC.

Vizija, polna
poeticnosti
in nasprotij

V galeriji, oz. intimnem prostoru-v
E 14 PPC v stavbi na Trgu revolucije,
razstavlja svoje eksperimentalne foto-
grafije Ana Zgajnar.

Za sodobni svet je znac¢ilna kom-
pleksnost, mnogoobraznost njegovih
pojavnih oblik. Fotografija kot raz-
meroma nova zvist je v tem pogledu
verodostojen izraz danaSnjega Zzivlje-
nja, saj ga na takSen ali drugacen
nacin = spremlja vsepovsod. Povsem
obicajno je ze dejstvo, da se fotograf-
ski postopek uporablja v znanosti,
proizvodnji, informacijskih medijih in
podobno. .

Posebno mesto pa ima tako imeno-
vana umetniska fotografija, kjer njen
avtor podobno kot v ostalih likovnih
umetnostih izraza svojo vizijo sveta,
nam skusa nekaj sporociti — seveda s
pomoéjo posebnih fotografskih izraz-
nih sredstev.

To pa je podrocje, kjer j¢ mozno
eksperimentirati in to glede samega
fotografskega postopka, oz. tehnike
(obdelava negativov, izbor optik, foto-
montaza), kot tudi z likovnimi sred-
stvi (izbira kompozicije, z rezom, z
barvami in podobnim).

Zadnje case se podrocje likovne
umetnosti in fotografije vedno bolj
zblizuje in pokriva, saj umetnisko
fotografijo lahko pojmujemo kot zvrst
grafi¢ne umetnosti — za obe je zna¢il-
na moznost reprodukcije v velikih se-
rijah. Po drugi strani pa se fotografija
oplaja pri raznih likovnih tokovih, kot
so abstraktna umetnost, action pain-
ting ipd. Opazen pa je tudi velik vpliv

. fotografije na slikarstvo — spomnimo

se samo pop arta in hiperrealizma.

Pri¢ujoca razstava nam fotografsko
umetnost predstavlja v najlepsi luci,
saj je Ana Zgajnar edina v Sloveniji in
med osmimi v Jugoslaviji, ki nosi na-
slov mojstra poklicne fotografije.

Kaj nam skusajo povedati njene
fotografije? Prva znacilnost, ki priteg-
ne najo pozornost so serije barvnih
kombinacij, s &imer vsak motiv posta-
ne izrazno potenciran, Motivni svet
Ane Zgajnar pa nam je blizu in lahko
razumljiv. Govori nam o0 nasprotju
med stroji in Zivo materijo, v naSem
primeru med naso telefonsko centra-
lo, zvitkom uporov, telefonskim ste-
brickom in &loveskimi simboli kot so
golob — simbol miru in Zito — simbol
blagostanja in srece.

Hkrati nam sku$a ustvariti iluzijo
vesoljskega prostora, kjer je zemlja
samo z barvnimi sredstvi in z izredno
duhovitimi in tehni¢no dovrienimi
reliefi prikazana kot prijazna vizija
domacnosti.

Skupni imenovalec vseh razstavlje-
nih fotografij pa je ideja o sporazu-
mevanju med ljudmi, ki danes kljub
razviti komunikacijski tehniki ostaja
temeljna ¢loveika potreba.

Vizije Ane Zgajnar so polne po-
etiénosti in topline in zato so nam

- vsem blizu,

Pokroviteljstvo razstave je prevzel
sindikat Iskra Commerce v organiza-
ciji Iskra Invest serviss Matjaz Kocbek

Kultura, ki je vse predolgo ti¢ala
odmaknjena od naSega vsakodnevnega
dela, Zivljenja in podoZivljanja, tokrat
stopa med nas. Deset avtorjev, per-
spektivnih in kreativnih mladih ustvar-

-jalcev, ki.so nam predstavili vsebinsko

in tehni¢no §irok razmah likovnega
izrazanja — po besedah akademskega
slikarja Marijana TrSarja sega njihov
slogovni razpon od ene skrajnosti do
druge — je z odlo¢nimi koraki stopilo
med nas, Njihova olja, litografije, ko-
lazi, jedkanice in akvatinte so samo-
svoj svet — pa vendar ne tako svoj, da
bi ne pomenili ogledala svojega Casa,
okolja, druzbe, Sirsega vzdusja.

Delovni clovek, ki se morda ne za-
veda potrebe po umetnostni izpovedi,
ki mu bodisi zmanjkuje Easa za spre-
hod po galerijskih sobanah, bo morda

nacij, lepljenka, ki je bila tako dolgo
obsojena na izolacijo znotraj galerij-
skih vrat, nam bo mogoée vsaj malo
priSkrnila vrata v nove celine duhov-
nih in estetskih vrednot.

Poskus  priblizati kulturo deloy-
nemu ¢&loveku in tega &loveka kulturi
je verjetno uspel. Precejsnjemu stevilu
obiskovalcev so se pri otvoritvi pridru-
Zile nekatere ugledne osebnosti nasega
druzbenopolitiénega in kulturnega
Zivlienja, Uvodni, otvoritveni govor
predsednika kulturne skupnosti mesta
Ljubljane in é&lana izvriSnega odbora
RK SZDLS Mitje Rotovnika, je razsta-
vi dodal pojasnilo, ki daje razstavi e
dokonc¢no vrednost. Mladi ustvarjalci
so prinesli svoja dela med nas. Zanje je
taka razstava vzpodbuda za trud pri
umetniskem iskanju, za nas pa naj
predstavlia polno sreanje z besedami
— saj Clovek vendar ne Zivi samo od
kruha!

prav v tej razstavi odkril sebi doslej

nepoznan svet, Ritem barvnih kombi- Stane Fleischman

Ena izmed razstavijenih eksperimentalnih slik Ane Zgajnar v 14. etaZi nase
poslovne stavbe, ki je razstavo pripravila ob dnevu Zena.

(i : G
Prebrali smo za vas

Tudi to pot bi vas radi opozorili na dve novi knjigi zalozbe Borec, ki
vsaka na svoj naéin obravnava dogodke iz minule vojne, torej €as in snov,
ki temeljita v programski usmeritvi te nase zalozbe.

- Zgodovinsko je znano, da se je boj z oborozenim sovraznikom na tleh
Jugoslavije koncal sele 14, maja 1945 in ne, kot uradno, 9., maja, saj so
konkretno na slovenskem ozemlju do takrat divjali boji z obkoljeno, a 5e
zelo mo&no von Lehrovo nemsko armado. In prav o teh dneh vojne po
konéani vojni pise nekdanji udelezenec teh bojev, upokojeni general JLA
Petar S. Brajovi¢ v svojem memoarskem delu pod naslovom ,,Konec druge
svetovne vojne v Sloveniji,*
 Brajoviéevo delo skusa s svojega zornega kota in z zgodovinskimi

. dokumenti pa tudi pricevanji ocividcev in soudeleZencev prikazati ta
veliki boj in dokaj zapleteni finale druge svetovne vojne na nasih tleh.
Znano je namred&, da prav o teh dogodkih $e vedno tece pravda in iskanje
resnice o teh petih dneh ,,viska“ vojne pri nas. ,

Brajovi¢ je bil kot nacelnik §taba IV, operativne cone, torej cone, kjer -
so potekali ti zakljuéni boji, vsekakor akter in soudelezenec tega
dogajanja in je zato upraviGeno tudi sam prijel za pero. Zato je njegovo
delo vsekakor pomemben, zanimiv in tehten prispevek k tem zadnjim
bojem, ker nudi, skupaj s pri¢evanji drugih udeleZencev tega finala,
dragoceno gradivo in osebno pri¢evanje o majskih dneh bojev v Sloveniji,
ki vsekakor pomenijo tudi v eviopskem merilu nekaj edinstvenega, saj so
pri nas $e grmeli topovi, medtem ko so po vsej Evropi Ze zdavnaj utihnili.

Druga knjiga je kraj§i Zivljenjepis, oz. oris nemskega feldmarsala
Erwina Rommla, ki je bil vsekakor eden najnadarjenejsih Hitlerjevih
generalov v drugi svetovni vojni. .

Angleski novinar Charles Douglas Home se je lotii Rommlove
biografije kar se da objektivno, brezstrastno in neprizadeto in tako je
nastala ne preve¢ obsezna knjiga o Rommlovi Zivljenjski in vojaski poti,
ki je sicer ne odlikuje preveé teko¢a in zanimiva pripoved ter zato knjiga
deluje bolj - zgodovinsko, esejisti¢no. Vendar je treba avtorju, kot
pripadniku nasprotnega tabora v vojni, priznati, da je skusal po anglesko
objektivno, korektno in neprizadeto opisati Zivljenje in nehanje
,.puscavske lisice*, ki jo je kon&no v Afriki ugnal njegov rojak, feldmarsal
Montgomery, ; 8 et

To svojo kritidnost in objektivnost je Home pokazal v knjigi tudi do
angleskih generalov. Zato je v tej knjigi afriska vojna prikazana skrajno
objektivno, saj v njej niso odlo¢ali samo nagrti in izvedbe vojskujocih se
poveljnikov, temve¢ tudi konfiguracija tal, volja do boja, splet dogodkov
in dejstev, v katerih je Rommel vsekakor odigral pomembno in zanimivo
vlogo, prikazano v tej knjigi brez vojaskih in drugih aureol, temvec
stvarno, neprizadeto, objektivno.

\._ | _ D.Zj




Dopusti, dopusti

V zelji po pove¢anju moznosti letovanja nasih delavcev, smo vam pri-

pravili  naslednje

pocitniske

1. ARENATURIST PULA

AVTOKAMP RUNKE

2. PENZION PEDISIC
~ OTOK PASMAN

3, OTOK MOLAT

aranzmaje:

cena po leZiS¢u (po osebi) na dan
75,00 din (v manjsih prikolicah 105,00 din)

sezona izven sezone
170,00 din 150,00 din
145,00 din

4, Po¢itniski aranZmaji z letalskim prevozom (moZnost obro¢nega odplacevanja)

KASTELI
— hotel Resnik
— zasebne sobe
OTOK CIOVO
— zasebne sobe
KUKLJICA
Zelena Punta
PIROVAC
zasebne sobe
BIOGRAD N/M
FILIPJAKOV
Hotel Mayica
(z lastnim
prevozom)

8 dni
odrasli

2.200
1.800

1.820
2.350
1.900

2.600
2.100

15 dni

otroci odrasli otroci
do 12 let do 12 let
1.750 3920 3.020
1.450 3.120 2.450
1.450 3.120 2.430
1.850 4.100 3.100
1.600 3290 2.700
otroci do 10 let

2.280

1.670

PLAVA LAGUNA — POREC: POCITNICE — DOPUSTI 1977

HOTEL TURIST
Spadici

BUNGALOVI LAGUNA
Plava laguna

VILE BELLEVUE

Plava laguna

HOTEL GALEB
HOTEL ALBATROS
Zelena laguna

HOTEL LOTOS PLAVI
HOTEL LOTOS LILA
Zelena laguna

HOTEL MATERADA
Materada

HOTEL MEDITERAN
Plava laguna

HOTEL EMONIA
Novigrad

cene penzionov v 1/2 po osebi/dan
za najmanj 3 dni

maj junij Jjulij
oktober september avgust

(0d 9/7 do 20/8)
79,00 do 12000do 180,00 din do
107,00 140,00 22200
70,00 92,00 155,00
76,00 do 10100do 183,00 do
87,00 120,00 202,00
97,00 do 13200do  232,00do
110,00 146,00 246,00
83,00 do 11500do 201,00 do
95,00 126,00 215,00
114,00do  15000do 252,00 do
121,00 159,00 261,00
109,00 do 14800do  27700do
121,00 162,00 292,00
109,00 do 14600do 248,00 do
121,00 159,00 292,00

DOPUSTI V TUJINI — z avionskim prevozom (8-dnevni paket)

INEX Ljubljana
TUNIS

Hotel El Bousten — Hammamet

17.4,do 28. 6.
27.9.do 25, 10,
28.6.do27.9.

Hotel Continental — Hammamet

17.5.do 28, 6.
27. 9. do 25. 10.
28. 6. do 27. 9.

Hotel Sousse palace — Sousse

17.5.do 28. 6.
27.9. do 25. 10.
28, 6.do 27, 9.
GRCIJA
11.5.do 1. 6.
01, 6. do 29. 6.
29.6.do 7. 9.
7.9.do 28, 9,
28. 9. do 26. 10.

odrasli otroci 2—10 let
2.990,00 2.390,00
31390,00 2.690.00
3.570,00 2.970,00
3.970,00 3.170,00
3.350,00 2.750,00
3.650.00 2195000
3.600,00 3.000,00
3.700.00 3.100,00
3.900.00 3.200,00
370000 3.100,00
3:600.00 3.000.00

Prijave in informacije sprejema Poéitniska skupnost Iskra (tel. 324-765) — Mar-

jeta Podlesnik,

Weeke“d iZIBti marecap;ﬂ

SIS — POCITNISKA SKUPNOST ISKRA — LJUBLJANA in
PLAVA LAGUNA — POREC

HOTEL LOTOS ZORNA
HOTEL LOTOS ISTRA
Zelena laguna
HOTEL MATERADA
Materada
HOTEL MEDITERAN

- Plava laguna
HOTEL PARENTIUM
Zelena laguna
HOTEL EMONIA
Novigrad

PRVI MAJ

HOTELI LOTOS =1
Zelena laguna

VILE BELLEVUE
Plava laguna

HOTEL TURIST
Spadigi

BUNGALOVI
Spadici

HOTEL GALEB
Zelena laguna

HOTEL MATERADA
. Materada (Spadiéi)

HOTEL MEDITERAN
Plava laguna

cena po osebi na dan, v sobah 1/2 — penzion

marec april
90 — 104
104,00 180 — 114,
101 — 114
134,00 150 — 167
101 — 114
CENA PO OSEBI/DAN
—SOBE=1/2
kompleten penzion

(velja za najmanj 3 dni)
88,00 din
76,00 din
75,00 din

79,00 din
101,00 din

114,00 din

109,00 din

- nasel®,

Norcic odlicen
v Falunu

Po krizi na smucarskih poletih v
Vikersundu na Norveskem, kjer se je
na§ Bogdan Norci¢ izkazal samo prvi
dan z dosezenim 8. mestom pa delno
e tudi na tekmah v Lahtiju na Fin-
skem, se je — kot kaze Norcicu ,,spet
odprlo® in je na dveh tekmah v Falu-
nu na Svedskem dosegel dva odli¢na
rezultata. V okviru 26, $vedskih zim-
skosportnih iger v klasi¢nih discipli-
nah je v tekmi na 70 metrski skakal-
nici v Falunu med 87 skakalci iz 15
drzav zasedel solidno 7. mesto. S sko-
koma 81,5 in 82,5 m si je pri tem
nabral 230,5 to¢k. V tekmovanju na
90-metrski skakalnici v Falunu se je
Bogdan Nor¢ic se bolje odrezal, saj je
med 70 skakalci iz 14 drzav zasedel
odlicno 4. mesto s skokoma 98 in
98,5 m ter skupno 220 toc¢kami. V tej
tekmi so skakali po novem in sicer
tako, da je v drugi seriji izmed 70
tekmovalcev lahko skakalo 50 naj-
bolje uvricenih, v treji seriji pa 25 naj-
bolje uvri¢enih v drugi seriji.

Tokratni uspeh Bogdana Noréica
je tem pomembnejsi, ker se ,je spet
si pridobil samozaupanje in
dokazal, da sodi med najboljSe v tej
smucarski disciplini, Z uvrstitvijo na
4, mesto za Webrom (NDR), Toer-
menenom (Finska) in Inauerjem
(Avstrija), je Nor¢i¢ tokrat preskoéil
visto odlicnih skakalcev: Rusko
(CSSR), ki je zmagal na srednji ska-
kalnici, Avstrijca Pungga in Miloniga
pa Walterja Steinerja (Svica), Weis-

Sindikalno
prvenstvo o
Ljubljane v Sahu

Mostvo Iskre III je tudi v drugem
kolu Sahovskega sindikalnega prven-
stva naletelo na zelo dobrega nasprot-
nika — ekipo Sekretariata za notranje
zadeve in srecanje izgubilo z rezulta-
tom 1 3. Zmagal je le Spasoje
Kosori¢, Po drugem kolu je ekipa v
prvi skupini na 9, mestu. V prihod-
njem kolu se bodo srecali s 3ahisti
Uprave inspekcijskih sluzb,

Sahisti Iskre II, v drugi skupini so
bili tudi v drugem kolu uspesni, ker so
dobili dvoboj z IMP z rezultatom 3 :
1. Zmagali so: Dane Cerne, Bogdan
Brezigar in Joze Spende. po drugem
kolu je ekipa 3. v skupini, V nasled-
njem kolu se bodo pomerili z ekipo
Ljubljanske mlekarne,

Medsebojni dvoboj Iskra V in Iskra
IV se je koncal z zmago prvegas 3 : 1.
V ekipi Iskre V so dosegli popolni
uspeh Sahisti: Vasilije Aleti¢, Boris
Kukovec in Tomo Tomié, v ekipi
Iskra IV pa je bil uspesen samo Marjan
JerSe, Po drugem kolu je Iskra V s
petimi tockami na petem mestu, Iskra
IV pa s §tirimi to¢kami na sedmem. V
naslednjem kolu igrajo prvi z ekipo
Avtotehna, drugi pa z ekipo Pletenina,

Naje najboljse mostvo Iskra I, ki
igra v cgetrti skupini, je premagalo
Sahiste: Klinike II s 3 : 1, Partije so
dobili Vito Soukal, Zivorad Andreji¢
in Janez Kumse. Po drugem kolu so

spfloga (NDR) in druge. i
(Prog am izletov PD Isk ]

Planinsko drustve Iskra je za svoje ¢lane v letoSnjem letu pripravilo na-
slednje izlete:

1. Vrsi¢ 5202703 Zvone Snoj

2. Lubnik 9.4, Stane Kranjc

3, Kofce 23, april Marjan Novak

4, Golica 21. maj Zvone Snoj

5. Planinski tabor 15. maj Franc Bratkovié

6. Kotovo sedlo 7. maj Milan Sval

7. Smuk za Cmirom 4, junij- Breda Janéar

8. Sre€anje Iskra-Celovec 25, junij Bogo Mohor

9. Grohar, Raduha 9. julij Milivoj Zmitek
10, Kamn, sedlo, Skuta,

Grintavec 16. julij Dolfi Divjak
11. Vrata, Kriski podi,
Skrlatica 6., 7. avgust Milan Sval
12. Tatre — CSSR 19.-27, avgust Janez Silc
13. Triglav (Slov, smer) 3.,4, september Breda Janéar
14. Spik 24, september Vili Tekavec
15, MontaZ 10. september Tekavec, Bratkovi¢
16, Vrtaska planina 1. oktober Breda Janéar
22, oktober

17. Pot v neznano

Bostjan Skorjak )

VILE ASTRE
Zelena laguna

druZinsko stanovanje
2/2 sobe, kuhinja

APARTMANI ASTRA
Zelena laguna

2/2 sobe, kuhinja
DRUZINSKA VILA —C
1/2 soba, kuhinja s

2 pomoZnima leZis¢ema

KARAVAN PRIKOLICE
Autokamp PUNTICA
Funtana

B TWC

ARENATURIST PULA
IZLETI V APRILU IN MAJU

Hotel Brioni — Zlate Stjene — Pula
Hotel Belvedere — Medulin

ZA PRVI MAJ
hotel PARK in hotel SPLENDID

165,00 din (najem za
en dan)

165,00

143,00

114,00

100.00 din/dan za najmanj 4 dni

230,00 484,00

199,00 350,00

146,00 266,00

133,00 din po osebi na dan
116,00 din po osebi na dan

ljana, Trg revolucije 3.

nost {K 2) Janezu Silcu.

firano za katalog.

del.

Obvestilo likovnikom Iskre

Obves¢amo ¢lane DRUSTVA LIKOVNIKOV ISKRE, da bo v aprilu
1977 razstava del vseh €lanov v prostorih ISKRINE STOLPNICE, Ljub-

Vsak ¢€lan naj za izbor predloZi vsaj tri svoja dela, lahko pa tudi vec.
Dela oddajte do vklju¢no petka, 18. 3.'1977.
1. Clani sekcije Kranj oddajo dela na sindikat tovarne, Savska loka 1.
2. Ostali €lani oddajo dela v ISKRINI STOLPNICI — Poé¢itniska skup-

Za razstavo bo izbrano od vsakega ¢lana vsaj eno delo, ki bo fotogra-

Dela, ki ne bodo izbrana, avtorji vzamejo ob otvoritvi razstave,
Za potrebe kataloga in evidenco ¢lanstva izpolnite obrazec ob oddaji

Za upravni odbor drustva:
predsednik:
Joze VOLARIC, prof.

na tretjem mestu s 5,5 toc¢kami, pri-
hodnji¢ pa bodo igrali z Belinko.

Sahisti Iskre VI so v drugem kolu
igrali z ekipo Zavoda za raziskavo
materiala I in dvoboj izgubili z 0,5 :
3,5. Remiziral je Bozo Ajdinovié.
Ekipa ima 3 to¢ke in je na sedmem
mestu, prihodnji teden pa igrajo 2
Veletekstilom.

Ekipa Iskre VII je dvoboj s $ahisti
Pionirja izgubila z rezultatom 1,5 :
2,5. Zmagal je Simon Jovanovi¢, remi-
ziral pa Slavko Fon. Po drugem kolu
ima ekipa 2,5 to&ki in je na devetem
mestu, V prihodnjem kolu bo igralaz
ekipo Astra,

KRANJ : LIUBLJANA

Sahisti Elektromehanike so napovedali
Ljubljanéanom hitropotezni $ahovski dvo-
boj. Ljubljanski Iskrasi so z veseljem spre

jeli izzivanje in podteno naklestili Kranjéa -

ne z rezultatom 82,5 : 61,5, Dvoboj je bil
na 12 deskah in vsak Sahist iz Ljubljane j€

-igral z vsakim &z Kranja, Posamezni prema-
ganci so osvojili naslednje 3tevilo tock: |

Brane DeZelak 9,5; Miha Smid 8; Martin
Brce 8; Janez Krek 6,5; Janez Bambié 6;
Joze Kern 4,5; Vinko Zorman 4; Marjan
Planinc 4; Lojze Dezelak 4; Milenko Gavrié
2,5; Vinko Jerman 2,5; Karel Kmeti¢ 2.
Zmagovalci pa so se drzali takole: naj-
boljsi je bil z 12 tockami JoZe Kerec, Janez
Kumse 9, Anton Ribi¢ 8,5, Pavle Seiek 7,5
Joze Spende 7,5, Milovan Ruli¢ 7, Dané
Cerne 7, Drago Copié 7, Jurica Zadravec 6;
Zivorad Andreji¢ 5,5, Bogdan Brezigar 4,
in Pavle Jereb 4. ;
PoraZenci so se izgovarjali, da jim Jé
manjkalo veliko najboljsith moZ in da }
bodo na naslednji dvoboj, ki ga z veliko
Zelijo po ma3Cevanju Zeljno priakujejo,
zagotovo pripeljali. Ljubljan¢ani pa zatrju:
jejo, da se ne bojijo in da bodo povratn!
dvoboj odigrali takoj po sindikalnem
mo§tvenem prvenstvu,

OBVESTILO
STIPENDISTOM

10 KSI organizira dne 9. 3.
enodnevni izlet v Zagreb (ogled
Zivalskega vrta, mesta in gleda-
liske predstave v ,Jazavcu®).
Odhod je ob 7,30 uri izpred
Univerze. Prijave s kavcijo 50
din sprejema SluZzba Stipendi-
ranja do 15. 3.

PLANINSKI IZLET

PD Iskra organizira v petek
26. in soboto 27, marca 1977
izlet na Vrsi¢. Odhod udelezen-
cev bo v soboto ob 6.30 iz
Ljubljane z rednim avtobusom,

Z Vr§ica bomo naredili izlet
na Mojstrovko, ali Sleme, Prija-
ve sprejema Planinsko drustvo
Iskra, Ljubljana, Trg revolucije
3, tel. 324.765.

Prispevek za izlet je din
25,00.

ISKRA

Industrija elementov
za elektroniko,

n. sub. o.,
Ljubljana, Stegne 17

TOZD TOVARNA
ELEKTROLITOV
ELEKTROLITI, n. sub. o.,
Mokronog

ODBOR

ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA DELAV CEV

razpisuje
prosto delovno mesto:
VODJA RAZVOJA

Za zasedbo delovnega mesta se

zahteva:

— visoka ali vi§ja izobrazba teh-
ni¢ne ali kemijske smeri in 3
do 8 let delovnih izkusenj na
podobnih delovnih mestih

Delovno mesto je v Ljubljani,

Gubéeva 23,

Prijave z dokazili o izobrazbi in
o izpolnjevanju ostalih pogojev
naj kandidati posljejo na splos-
no sluzbo TOZD Elektroliti v
15 dneh po objavi.

—

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-

va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredni3ki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, *odgovorn
urednik: Du3an Zeljeznov = — Izha
ja tedensko — Rokopisov ne vraéa-
mo — Naslov: Ljubljana, Prederno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

B.B. |

B.B. §

vodov.
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