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STATUT
druzbenega
podjetja

TGA

"Boris Kidric"
Kidricevo

Zakon o podjeg’ih, ki ga
je sprejela Skupscina SFRJ
na seji zveznega zbora,
velja od 1. januarja 1989.
V 1. élenu tega zakona je
zapisano "Delovna organi-
zacija, ki opravija gospo-
darsko dejavnost, je eko-
nomska in poslovna celo-
ta, ki se ustanovi in posluje
kot PODJETJE."

S sprejemom Statuta na
referendumu bomo tudi v
nasi skupnosti uveljavili
TGA kot DRUZBENO POD-
JETJE, ki posiuje s sredstvi
v druzbeni lastnini; delavci
uresni¢ujejo svoje samou-
pravne pravice v skladu z
Zakonom o podjetjih in
Statutom podjetja.

Nadaljevanje na drugi strani
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65. ¢lenu zakona o podjet-
jih in specifi¢nosti, ki so

prisotne v TGA. Pri tem ne
gre za bistvene spre-
membe proti sedanjemu
Statutu delovne organiza-
cije, saj smo problematiko
obstoja tozdov regulirali
Ze na referendumu 29. 10.
1987.

Nosilec pobude in aktiv-
nosti za dolocitev predio-
ga Statuta druZbenega
podjetja je delavski svet, ki
je zacel proces preob-
razbe s sprejemom pro-
grama na 15. redni seji
dne 5. 5. 1989.

Statut pri¢ne veljati osmi
dan po objavi, dosedanji
organi samoupravljanja pa
nadaljujejo svoje delo do
izteka mandata.

Statut podjetja (obraziozitev)

~

pomembnih vsebinski

s nja, druzbeni nadzor).

S sprejemom novega Statuta zadenjamo postopek
usklajevanja z Zakonom o podjetjih, ki je pricel veljati
1. 1. 1989. Glede na to, da smo Ze v letu 1987 opravili
reorganizacijo in od 1. 1. 1988 dalje poslujemo kot
enovita delovna organizacija, novi Statut ne pomeni
sprememb v sami organfzfranostf, prinasa pa nekaj

ih novosti (npr. nadin sprejema-
nja samoupravnih aktov, pristojnosti organov upravija-

S

Za nekoliko podrobnejs$i
prikaz vsebine novega statu-
ta pa naj sluzi sledeci pov-
zetek aktov po posameznih
poglavjih:

1. Firma, ime in sedeZ
podjetja

Ze naslov nakazuje na
vsebino poglavja. Gre za op-
redelitev  statusnih znakov
podjetja od naziva firme (To-
varna glinice in aluminija
"Boris Kidri¢" p. o.), sedeza
(Kidri¢evo, Tovarniska 10),
opisa graficnega znaka ter
Ziga.

2= D!

Enako kot pod zgornjo
tocko velja za naslednja po-
glavja, ki opredeljujejo de-
javnost in notranjo organi-
zacijo ter odloéanje o sta-
tusnih spremembah. Odlo-
¢anje o spremembi v or-
ganiziranosti je iz neposred-
nega odlodanja preneseno
na delavski svet.

3. Pooblastila, odgovor-
nosti in zastopanja

Novost je prokura kot po-
slovno pooblastilo. V statutu
opredeljujemo moznost tega
pooblastila, ker pa vsebino
in vrste opredeljuje zakon,
teh dolocil nismo povzemali.
Vse ostalo glede zastopanja
in predstavijanja podjetja ter
odgovornosti za obveznosti
v poslovanju, ostaja v glav-
nem enako dosedanji ure-
ditvi.

6 7
Naslednji dve poglavji za-
jemata osnove dolocanja
poslovne in razvojne poli-
tike ter ugotavljanje financ-
nega rezultata oziroma raz-
porejanja dobicka.

8, 9. 10,11 12
Oznacéena poglavja se nana-
$ajo na uresni¢evanje sa-
moupravijanja. Kot oblika

neposrednega  odlo¢anja
ostaja referendum ter zbor
delavcev, opredeljena pa je
tudi samoupravna skupina.

1 320-817:

Ta del statuta ureja ure-
sni¢evanje upravljanja ozi-
roma opredeljuje organe
upravljanja.

Sestava delavskega sveta
tako po strukturi (zastopan-
osti vseh delov delovnega
procesa in upostevanje So-
cialne strukture) kot Ste-
viléno, ostaja nespremenje-
na, razsirjena pa je njegova
pristojnost  (sprejema  sa-
moupravne akte razen statu-
ta; doloc¢a o statusnih spre-
membah, spremembi firme,
sedeZa, dejavnosti; daje so-
glasje k prokuri idr.).

Volitve delegatov, njihove
dolZnosti in postopek razre-
Sjtve ostajajo nespremenje-
ne.

Tudi na podrodju izvSilnih
organov ni novosti.

Poslovodni organ ostaja
kot kolegijski organ. Ne-
koliko so razSirjene pri-
stojnosti in sicer glede raz-
porejanja (zaenkrat samo
glede razporeditve za dolo-
¢en c&as) ter pravice predia-
gati imenovanje in razresitev
delavcev s posebnimi poob-
lastli in odgovornostmi, kjer
ni ve¢ razpisne komisije.

Razpisna komisija je le za
predsednika in clane Ko-
legija in jo sestaviljajo samo
delavci podjetja.

Strokovni svet se opre-
deljuje kot koordinacijski or-
gan, ki obravnava probleme
S podrodja poslovanja in
proizvodnje podjetja.

18,0 19020
Gre za poglavja, ki dolo¢ajo
osnove za uresnievanje
nalog s podroéja SLO in
DS, samoupravne delavske
kontrole in disciplinske
odgovornosti.

208 22
Samoupravne akte (pravil-
niki, poslovniki, sklepi) spre-
jema delavski svet za v
Statutu opredeljena pod-
ro¢ja in po potrebi Se za
druga podrodja, &e se za to
pojavi potreba.

Organizacijski predpisi so

opredeljeni kot tehniéni
predpisi.
23., 24., 26.

Zadnja poglavja oprede-
ljujejo se pravice in dolz-
nosti glede obvescanja;

poslovno tajnost in rav-
nanje s podatki taksne na-
rave;

ter viogo sindikata v pod-
jetju.

27. Varstvo okolja

Gre za nova dolodila glede
zagotavljanja varstva in iz-
boljsevanja okolja, ki temel-
jijo na zakonskih zahtevah.

Z zacetkom veljavnosti no-
vega statuta prenehajo vel-
jati doloébe tistih aktov, ki
S0 v nasprotju z novim statu-
tom, ostala dolocila pa se
dalje uporabljajo do do-
konéne uskladitve vseh ak-
tov.

Delavski svet, ¢lani kolegi-
ja in delavei s posebnimi
poobiastili in odgovornostmi
opravijajo svoje funkcije do
izteka mandata oziroma im-
enovanja.

Pravna sluzba




