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Klerikalna demagogija je ubita.

Leta in leta so klerikalci govorili o
demokraciji .in o samoupravnih pravi:
cah ljudstva ter vodili berbo proti beo:
gradskemu hegemonizmu, plackanju in
proti izrodkom policajstva.

Nikdar nismo dajali ceno klerikalnim
besedam. Vedeli smo, da le hinavsko
zavijajo in potvarjajo svojo miselnost,
Vedeli smo, da je klerikalcem nacelno
tuje svobodoljubje in pravica. Zanjo so
samo ftakrat, ko stoje dale¢ od oblasti
in ko so gotovi, da ne bo treba besedi
udejstviti v dejanjih, Ljudskih tezenj
si prisvoje za prakso le toliko, kolikor
jim gredo v racun partije.

Klerikalci so bili avfonomisti toliko
Casa, da niso imeli prilike okoristiti se
s cenfralizmom. Hegemonizem beograjs
ske carsije so pobijali toliko ¢asa, dos
kler se niso prerinili v njihovo druzbo.
Demokracija jim je bila priljubljen 3la-
ger, dokler niso dobili oblast nad glav:
njaco in moZnost uganjati policijski tes
ror najhujie vrste, Sedaj je vseh njiho-
vih lepih in ljudskih nacel konec, ko so
steber in predstavnik reZzima, ki je nji:
hov, a po vladanju fo¢no tak, Kakrsen
Jje bil §e nedavno zanje absolufno nes
sprejemljiv,

Prav je, da tudi slovensko ljudstvo
pricenja spoznavati klerikalce od prave
strani. Absolutistiéna 3usteri¢ijanska
doba je Ze pozabljena in mlajsa generas
cija je poznala klerikalce le od strani
njihovih blagodonecih agitacijskih pa-
rol. In v tem so bili mojstri, da so zmo=
tili vecino nasega ljudstva, ki je §lo za
klerikalci v dobri veri, da so najideal:
nej§i zagovorniki ljudskih pravic. Sedaj
prihaja korektura ljudskega misljenja.
Klerikalizem je razgaljen in vsakemu
pametnemu é&loveku je jasno, da je ie
danes v klerikalni stranki Zivo Suster:
§i¢ijanstvo in naj je tudi klerikalna
nemorala izbrala drugo vodsivo,

Ako bi klerikalci resno in dobro mi-
slili o ljudstvu, ki ga zastopajo, bi Ze
zdavnaj morali zapustiti beograjsko
cincarijo. Tako se je pa drie kot klop
in stoje na &elu najogabnejse politicne
druzbe.

Klerikalci svoje necedne politike ne
morejo braniti pred svojimi volilci. Da
bi pa vsaj Se za nekaj casa ohranili kle:
rikalci zrahljane pozicije med naro-
dom, uganjajo izumetniceno gonjo pros
ti naprednemu d&asopisju z namenom,
‘da odvrnejo inferes ljudstva od kata:
Strofalnih posledic neslovenske politi-
ke. Vsa njihova prizadevanja so pa
brezuspedna. Politéni zlo¢ini so preoci:
vidni, da bi jih bilo mogoce zakriti.

Posebno si bodo klerikalce zapomnili
delavci in names$éenci. Polnih ust so
klerikalci socializma, za &as svojega
vladanja pa niso v socijalnem pogledu
prav nicesar storili. lzdali so nekaj
zmedenih pravilnikov, ki so preje de:
lavcem in nameidencem v $kodo, kot v
korist.

Klerikalei se boje volitev, Zavedajo
se, da bi daneg izgubili v Sloveniji za
slu¢aj volitev najmanj polovico man:
datov,

Najvidnejsi znak slabosti je vedno,
kadar se boji stranka volitev, Kajti tisti,
ki je posteno delal, se nikdar ne strasi
stopiti pred ljudstvo.

Ako so klerikalci (Kot trdijo v svo-
jem &asopisju) prepricani, da je opozis

cija zapravila ljudsko zaupanje, ker ¥

vodi boj proti Vukicevié-Koro¥cevemyu
rezimu, zakaj jo klerikalci ne poZenejo
v volitve, da ji odvzamejo vse manda:
1e? Zakaj je ravno opozicija tista, ki,
hoce volitve, docim se jih klerikalci bra:
nijo?

Klerikalizem je gnil in naj se ¢rna
gospoda 3e tako brani to priznati. Kle:
rikalne vsegamogo¢nosti je konec.

20 lefnica Norodno-sfrolioune zveze

Izvrievaini odbor Narodno strokov-

' ne zveze in podruZnica v Ljubljani sta

Ze pritela z podrobnim delom za pro-
slavo 20 letnice, ki se bo vrijla v sep-
tembri. Na skupni seji so se izvolili
trife odseki, ki imajo nalogo pripraviti
vse potrebno za delegatsko zborovanje
in kongres.

PodruZnicam so se te dni razposlale
okroZnice z vprasalnimi polami. Vse
podriZnice se je pozvalo, naj odgovoriio
na vpraSamja do 15. t. m., vendar pa se
ta rok podaliSa do 1. avgusta t. 1. Zad-
nji &as za vrnitev vpraZaine pofe ie te-
daj 1. avgust. PodruZnicni odbori naj se
strogo drZijo dolotenega termina in naj
ne delajo vodstvu nepritik.

PodriZnice naj takoj razviieio najzi-
vahnejSo agjtacijo, da bo udelezba pa
proslavi kar najvetia. Vsi nadi Clani iz
vseh krajev morajo vsaj 9. septembra
v Liubljano. Ta dan se bodo zbrali v
Ljubljani predstavaiki delavstva iz
vseh delov nase drZave. Obljubljene so
deputacije iz Srbiie, Hrvatske, Dalma-
cije in Bosne. Kongresa se udeleZijo tudi
Cehoslovaki, in sicer pridejo zastopniki
bnatske venske Obec Delnicke
(Ceskoslovaska delavska zveza), ki je
nasi organizacii najsorodnejSa in smo
zato z njo v stalnih bratskih stikih.

Vse naSe tovariSe in fovariSice vabi-
mo na proslave v Ljubljano in jih prosi-
mo, naj ne pridejo sami, temve& naj pri-
peliejo seboj tudi druzine in prijatelie.

SPORED PROSLAVE 20 LETNICE
NSZ. -

V soboto, dne 8. septembra se vrsi
totno ob 10. uri dopoldne v dvorani
Okroinega urada za zavarovamie de-
lavcev v Liubljani

Delegatsko zborovanje
z naslednjim dnevnim redom:

1. Poro¢ilo predsednika,

‘2. porotilo verifikacijskega odseka,

3. porocilo t

4. poroCilo strokovnega tajnika,

5. porodilo blagajnika, :

6. poro¢ilo nadzorstva.

7. Volitev: a) Izvr3evalnega odbora
(predsednika, 1. pod-
predsednika, 1. ' tajni-
ka in 1. blagajnika),

b) upravnega odbora,

¢) nadzorstva, )

d) odsekov. -

a) upravnega odbora,

b) razni. )

9. Slutajnosti.

Popoldne bodo seje odsekov.

V nedeljo, dne 9. septem-
bra to€no ob 9. uri dopoldne se vrii
v dvorani OkroZnega urada za zavaro-
vanje delavcev v Ljubljani

KONGRES NARODNEGA DELAVSTVA

z naslednjim dnevnim redom:

1. Otvoritey Kogresa,

2. Pozdravi gostov.

3. Zgodovina naSega pokreta. Refe-
Jent tov. Rudoll Juvan,

4, Socialna zakonodaia in socialna
politika pri nas in drugod, Refe-
rent tov. dr. JoZa Bohinjec.

5. NaSa nacela in cilii. Referent tov.
Ivan Tavéar.

6. Resolucije.

Popoldne ogledovanje ljubljanskih in-

dustriiskih podietij in velesejma.

PRIREDITVENA NAVODILA.

POLOVICNA VOZNJA. Voinia bo
iz vseh krajev drzave v Ljubliano in
nazaj polovi¢na. UdeleZniki bodo dobili
pri podruzZnicah all v tajnitvu v Ljub-
liani posebno izkaznico, s katero bodo
imeli pravico do polovitne voznie.

8. Prediogj:

PREFHRANA. Za obede in veCerje po
nainiZjih cenah in v solidnih gostilnah
bo poskrbel poseben odsek,

PRENOCISCA. Qdsek za stanovanja
ie Ze oskrbel vecje Stevilo prav dobrih
brezpladnih prenolist, Preno¢isda bodo
na razpolago tudi po razih hotelih po
ljudskik cenah. Kdor reflektira na brez-
plagno prenoliife ali hotelsko sobo, se
ima javiti podruZninemu odboru ali pa
tainitva v Ljubliano.

PRIJAVE. Vse prijave glede wdelez-
be, prenolis¢ ali obedov je javiti podruz-
nicam do najpozneje 25. t. m,, ker mo-
rajo podruznice do 1. avgusta odposlati
vprasaino polo. Direkine prijave pa
sprejema tainiStvo do najpozneje 1.
septembra t, 1, Prijave po tem roku pri-
dejo v postev le, v kolikor bo mogode.
Ne cakajte zadnjega dne!

PRAPORI. Podriuznice, ki imajo svoje
prapore, imajo prapore prinesti seboj V.
vprasalni poli je navesti, da se prapor
prinese,

VABILA. Izvrievaini odbor je za kon-
gres izdal prav liCna vabila, katera bo
te dni razposlal vsem podruZnicam in
drustvom. PodruZnice naj takoj po pre-
jemu javijo, ako rabijo Se kaj vabil. Va-
bila je takoj razdati in iih ni zaloZiti.
Odbori naj skrbijo, da bo vsak na$ &lan
zaznal za Kongres. Skrbijo naj tudi, da
se ga po moznosti vsak &lan udeleZi.

Izvrievalni odbor bo v vsaki nasled-
nji stevilki »Dela« izdal Se podrobna
navodila o proslavi. Clanstvo naj pazno
sledi navodilom in naj se po njilk ravna.
Na ta nadin bomg dosegli, da bo na3a
prosiava potekla kar najlepSe in nai-
dostojnejSe.

8. in 9, septembra vsi v Ljubljano na
kongres!

Borba za delovni cas

Ankete pri velikih

upanih. — Delodajalci stavljajo skrajno

reakcijonarne zahteve. — IzvrSilna naredba ne bo zadovoljila
trgovskih in obrtniSkih usluzbencev.

Na podlagi pooblastila - ministrske
Uredbe o' odpiranju in zapiranju obra-
tovali$¢ in o delovnem &Gasu pomoZnega
osobia so veliki Zupani zasliSali mnenje
Delavske zbornice, Trgovske in obrt-
niske zbormice in obéin. Poleg tega je
ljubljanski in mariborski wveliki Zupan
sklical v Ljubljani in Celju anketo, na
kater; so se predlogi zainteresiranih
faktorjev $e ustmeno obravnavali.

Takoj moramo ugotoviti, da se je
razprava vriila le v okviru ministrske
uredbe in da pri predlogih niso mogle.
priti v poStev zahteve usliZbencev tr-
govskili in obrtniSkih zastopnikov, ki
bi Sle preko dolocil ministrske uredbe.
Ker je ministrska uredba v pogledu de-

'| lovnega ¢asa mesocijalna in skrajno na-

zadnjaSka, je bilo Ze v naprej gotovo,
da zaklju®ki anket za usluZbence ne bo-
do ugodni.

Ministrsko uredbo je izdalo spora-

‘zumno ministrtvo za socijalno poli-

tiko in ministrstvo za trgovino in indu-
strijo. Pritakovati je bilo, da bodo iz-
viSilno naredbo izdali wveliki Zupani
tudi na podlagi sporazumnih predlogov
svojih socijalno politinih oddelkov in
oddelkov za trgovino in industrijo. To
se pa ni zgodilo. Velika Zupana Iljub-
lianske in mariborske oblasti sta pove-
rila sestavo izvrsilne naredbe oddelku
za trgoving in industrijo. Socijalno-po-
liti€ni referenti niso sodelovali, Vemo,
da so socijalno~polititni referati pri ve-
likih Zupanih do malega ukinjeni. Navzlic
temu smo pa upravieno pricakovali,
da veliki Zupani ne dajo izdelave iz-

vr§ilne uredbe v roke izkljutno le od- |,

delkom za trgovino in industrijo, kajti
Z 0zirom na notorino znane odlogilne

,zveze oddelkov za trgovino in industri-

0 z delodajalci ne moremo prisoditi
tem oddelkom wvpoglede v razmere in
zahteve usluzbencev. Ako veliki Zupani
niso imeli na razpolago socijalno-po-
lititnih referentov, potem bi morali da-
ti izdelavo izvrSilne uredbe oddelkm, ki
¥® izven wvpliva oddelkov za trgovino
in industrijo, ki nai bi bil poklican samo
k sodelovanju, ne pa k vodstvn pred-
priprav za izdelavo nalrta izvrSilne
naredbe,

Zastopniki trgovcev in obrtnikov so
predloZili velikim Zupanom kar mnajbolj
nesocijalne zahteve. Usluzbenci naj bi
delali povsod po devet, oziroma deset
ur in nedeliski pod&itek naj bi bil ukinjen.
Izijeme so priznali delodajalci le za
Ljubliano, Maribor in Krani. Delodajal-
ci so se posluZili skrajnih mei predpi-
sov ministrske uredbe, ki daje moZnost

najdaliSega delovnega Casa. V taki at-
mosferi je bilo nemogoCe priti do spo-
razuma in prav so napravili zastopniki
delojemalcev, da so vse zahteve delo-
dajalcev mnajodloneje zavrnili

Opazili smo tudi na anketah, da so
se zastopniki viade izjavijali v tem
smishy, kot da je po ministrski uredbi
Ze to¢no ugotovljeno 8-, 9-, oziroma 10-
urno delo po kategorijah obratov. Res
je pa, da govori ministrska uredba o
pajved 8-, 9- in 10 urnem delu, torej da
izraza maksimalni delovni ¢as predpo-
stavljajo& moZnost, tudi krajSega de-
lovnega ¢asa. To pogreleno staliSce
zastopnikov velikih Zupanov je le ped-
krepilo delodajalce, da so imeli Se vedji
pogum staviti svoje- pretirane zahteve.

iZastopnikom delojemalcev se je v
Beogradu posrecilo, <a je bilo v mini-

-strsko uredbo vneSeno dologilo, da

ostane mavzlic ostrefim predpisom
uredbe v veliavi kraj$i delovni as po-
vsod tam, kier je bil Ze dosedaj v velja-
vi. To za usluZbence ugodno dolocilo
so zastopniki velikih Zupanov vse pre-
malo upostevali. Ako bi se upoStevale
dejanske razmere v pogledu odpiranja
in zapiranja obratovali5¢, bi moralo v
marsikaterih krajih obveljati osemurno
delo in popolni nedeliski pocitek.

Popolni nedeljski pocitek doseZejo le
Ljubliana, Kranj, Trbovlje, Celje in celj-
ska okolica in Maribor. Povsod drugod
se bo ob nedeljah obratovalo po dve
uri dopoldan. Niti izjem za obrti se ni
priznalo, akoravno je znano, da podiva
delo ob nedeliah z malenkostnimi ize
jemami v celi Sloveniji.

Specerije, delikatese, trgovine s ko-
lonjjalnim in meSanim blagom bodo
obratovale po devet in pol ter deset
ur na dan. Ostali trgovski in obriniSki
obrati bodo odprti po devet ur z izie-
mami za mesta, ki smo jih Ze imeno-
vali, Tudi v obratih, kjer je Ze v mini-
strski naredbi predpisano osemurno de-
lo, bi podijetniki radi imeli dalj§i delov-
ni &as, kar pa niso mogli doseli, ker je
po zakonu neutemeljeno.

Neupostevana je ostala zahteva de-
lavskih zastopnikov, da se izvede v pe-
kovskih delavnicah no&ni poditek. Ne-
katere oblasti na Hrvatskem so za pe-
kovske delavnice priznale nodni podi-
tek. V Sloveniji se noénega politka ni
priznalo z izgovorom, da po zakonu
veliki Zupani za tako odlogitev niso
pooblas€eni. Mnenja smo, da ta izgovor
ne drZi. Ako so hrvatski veliki Zupani
naSli zakonito moZnost, prepovedati
no¢no delo v pekovskih delavnicah, po-
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tem bi to moznost lalko nasli tudi go-
spodje, ki adloCuiejo v Sloveniji. Poseb-
no, &e bi upostevali, da je iz higijenskih
pogledov ukinitev noénega dela v pe-
kovskih delavnicah v interesu wvseh

konsumentov’ in prav &sto nic v $kodo

delodajalcev, ne obrti same, v veliko
socijalno in zdravstveno korist pa pe-
kovskim pomo&nikom.

Izrecno moramo ugotoviti, da so btll
v Svojth predlogih razliéni gremin = in
qbrmlskc zadruge nepomirliive in v
zahtevah o doloélwl delovnega ¢asa
skfajno’ reakcijonarne. Slepi ‘in gl za
vse argumente, so trdili svoje, ‘uposte-
vajo¢ samo glas tistih, ki vidijo samo
svoj osebni profit in katerih obzotje ne
sega preko ‘domadega 'plota: Gremiji in
zadruge hodejo, da zaposiujejo svoije
ushizbence od zore do noi in me viodijo
nobenega raduna o tem, da je delovno
silo mogote dzrabliati le/do gotove meie
it¥ da ‘je koncéno’ délavéc in tsluzbenec
tudi’ Glovek, ki ima poleg dela Se dru-
ze Zivljenske potrebe in pravicedo od-
psocltka Goqpodje nnilobatmk: nhteva-

jo, naj usluzbenec dela za majhno pla-
¢ilo no¢ in dan im¢e pa Ze to ni ‘mogoce,

naj stoji v obratu, samo da prost mi. |

V pridobitnih krogih se rado zabav-
lia ¢ez balkanske razmere, Moramo pa
ugotu@ti da se b’ priliki razprav o
delovilem Casu v trgovskih in obrtni-
skih pgydol;ntm hwgn Do-
stavili na* zapada SO vV
svojih zahtevah celo prekosm nazad-
niaski — Balkan, X

Boi za delovni ¢as v trg‘ovsklh in
obrtmsknh obratih §e ni kondan. Name-
S¢enci jn delavci morajo v, al‘ganwacue,
da v Q mem fronti izvojujejo S€ vse {0
kar se jim dosedaj ni posregilo; Kar od-
krito priznaimo;. Ze sedaj bi se lahko
ve¢ doseglo,.Ce bi. bile organizacije
vecje, Tako pa opazamo v vseh kraiih
(izvzem$i ‘vecia rrnqsta) med trgovskimi
m obrtniSkimi nameScenci popolno pa-
ﬁlvnost Tega mora biti konec, Drugage
si moramo sami pripisati krivdd na ne-
uepeluh sicer naSe 'postene in pravu‘fne
Tmrbcf

) . H

E.bwes'asmmg e

Dnevno éasoqnsle je' bilo' pretekli te-
de polno senzacijonelnih vesti ¢’ nena-
vadmi;smrti belgiiskega - multimilijonar-
ja Lowensteina, ki je potoval na svejem
letalu iz Londona v Bruselj in na dose-
daj nepojasnjen nacin padel v morje.
Ali je Lowenstein namenoma konéal
Zivlieniggali se mu jeﬁgodﬂg na voilm
te nesreta, za mas ni
vanja. Ugotoviti hocemo le nekatere ti-
piéné podrobnesti. iz kapitalisticnega
udeistvovania petifnega Liwensteina,.

Lowenstein je bil,bankir, ki nj,nicesar

drugega delal, kot da je izrabljal razne
inflacijske in deflagijske priloZnosti, na-
kupil velike pakete vrednostnih papirjev
‘in da je znal spraviti v svoj Zep ogrom-
ne borzne dobicke. - Finanéni svet sodi,
da je Lowensteinovo premoZenje viredrio
navzlic eventuelni likvidaciji 200 smhm—
nov dolarjev. £
" Ves Cas svojega Zivljenja ni Lowen-
stein prinesel ne enega novega mormen-
ta v produkcijo, iicesar ni novega ustva-
rih in nikdar ni’riskiral denarja, &asa in
dela, da ustanovi novo industrijo, ali da
pobudo za novo delo, Svoio Zivljensko
nalogo je videl e v matematiénem eks-
perimentiraniju, ne da bi se zanimal, kaj
se skriva za Stevilkami. Akoravio ni
vzeti te ugotovitve dobesedno, je goto-
vo, da bi Lowenstein, ki je kupCeval z
vrednostnimi papirii-elektri¢ne, oblacil-
fe in Zelezniske industrije, prav tako
lahko manipuliral z montanskimi in pe-
trolejskimi 'vredndtami, &e bi smatral
“razmere za ugodne, da si prlsvon pre-
‘moZenja.

Nepojmliivo je; kako si ‘more bl’ldl(}-
“biti tip velekapitalista — Léwenstein'na
‘produkcijskem trgu tako ogromen vplhiv.
Lowenstein, ki je satho ralunal in Stel

predmet razmotri- |

-

denar, ki ni imel poima o Drod:ukcu: in
ki ni 'bit d'rugega ‘kot nazoren prlmer
svetoVesza veinéga dobitkaria’

Pri nas gotovo fimamo Lowenstei-
nov velikega stila, vendar so pa gotovo
tudi na naSem gospodarskem trgu kapi-

“falisticni izrodki, ki prav ﬂibesar'dm-

gega.ne «elajo, kot da gnanipulirajo z
I vrednotami in 2 neprodnktivn delom
kopidiio velika bogastva. Vsaj imamo

| imetitike industrijskih douzb, ki o dohiﬁ-

ni industriji m.pmo niti najmang .s,tro

nega znama in_vendar so lahko &la i

tavnateljstva in Tahko pridobivajo sto-
tisoCake le za spretno hantiranje na in-
dustrijskem in denarnem trgu.

Vsi ti so najogabnejsi velekapitali-
stiénitipi in = obenem = najSkodljivejsi
Clani douzbe. Prav ob primeru takih ve-
lekapitalistov moramo priti do zahteve
o podruzablienju velikih produkcijskih
sredstev, kaijti preko naSe wésti ne mo-
remo priznati, da bi kdo bogatel brez
pozitivnega udejstvovanija. - .

Delavec 'in namesSéenec, 11 strokovni
vodji «delajo. no¢ in dan ob potu svo-

jega obraza za 'bagatfelen zasluzéek na

procvitu podjetja Dobitek od resnitne-
ga dela pa nimajo tisti, ki delajo, ampak
oni, ki so si’ z manipuliranjem in $peku-
lacijo znali pridobiti vpliv v vrhovnem

vodstvu podjetja. Rodovi pridnih de-;

lovnih moéi izumirajo v pomanjkanii, «da
se mekateri izvolienci lahko §0pm:¢o
izobilju in bogastvu.

Ta neenakost boli in kriéi dﬂ- ne&)a po
izboliSanju in preureditvi druzbe, Vspri-

¢o tej krivici nuino mastaja. razredna
-borba; v kateri stoje na eni:strani go-
spodie velikih pravic za medelo in hlap-
'Ol vehkega tnphema in dela. .

s e

Socijalna politika
A Mednarodna delavska organizacija, — Delavska zakonodaja
- Reforma zavarovanja name$cencev na Ceskem.

Upravni odbor Mednarodnega urada
dela je bil na novo izvoljen na vrSeci
se 11. mednarodni konferenci dela.
Upravni odbor je sestavlien, tako, da
ima 12 vladnih zastopnikov in po 6 za-
stopnikov iz vrst delegatov delodajal-

- cey in delojemalcev zastopanih na kon-
~ferenci 'dela. Stalno zastopstvo v uprav-
nem odboru Mednarodnega urada dela
imajo: Nem¢ija, Francija, Angliia, Belgi-
ia, Indija, Italija, Japonska in Kanada.
Dalje so bili za tekofe upravno leto iz-
volieni zastopniki Spanije, Svedske, Ar-
gentinije in Poljske. Med zastopniki de-
lodaialcev je bil izvolien tudi zastopnik
naSe drzave. Ze leta 1922, je bilo skle-
njeno, da se zvisa zastopstvo viad na
16 ¢lanov in zastopstvo delodajalecev jn
delojemalcev vsakega na 8, tako da bi
Stel upravni odbor Mednarodnega ura-
da dela ne kot sedaj 24, ampak 32 ¢la-
nov. Sklep pa ni bil dosedaj izvedliiv,
ker ga e ni ratificiralo dovolino Ste-
vilo drZav. — V novej$i dobi je Portu-
galska ratificirala washingtonsko  kon-

vencijo o osemurniku in Finska konven-
cijo o no&nem pocitku v pekarnah.
Delavska zakonodaja. Na [Poljskem
je iz8el zakon, ki ureja vpraSanje o var-
styu_izumov in tovarniSkih znamk. V
zakonu je posebej doloeno, da lahko
delavec za izum, ki ga je mapravil v
obratu, kijer je zaposlen, prosi za pa-
tent. Podjetnik dobi za izum, ki ga je
napravil delavec v njegovem obratu —
licenco. Seveda le proti primerni od-
Skodnini. S tem koristnim -“zakonom so
delavci-izumitelfi zavarovani, da za
svoje delo niso prikrajSani in da od iz-
umov nima dobiCek le delodajalec, am-

'‘pak tudi tisti, ki ima najve& zaslug za

nove pridobitve na tehni¢nem polj.
Reforma zavarovanja nameSCencev
na Ceskoslovaskem. Splo$ni socijalno
zavarovalni sistem iz leta 1922. se ne
razteza tudi na bolniSkemu in starost-
nemu zavarovanju zavezane duSevne
delavce. Pred leti je bil pooblag&en
strokovni svet, da izdela spreminjeval-
ne predloge k zakonu o bolniskem za-

' vse v unedniStvih
" upravah zaposleno *osobje, delovodie,

varovanju iz leta 1888, in k zakonu o
starostuem . in, invalidnem zavarovanju
iz leta 1906. s posebnim ozirom na po-
[trebe namescencev. Strokovni svet je
sedaj izdelal zakonski osnutek, po do-
locilih terega so zavezani namescen-
skemu arovanju vsi duseyni delavci

brez razlike na starost, stan, drZavljan-

devisino dohodkov. Kot dusevne
delavce se smatra: urednike, tehniéne
in upravne nameséence, trgovske name-
S¢ence, delavce v prostih poklicih, pi-
sarniSke wuradnike, - trgovske potnike,
in Casnikarskih

preddelavee. in druge osebe, na p-odob—
nih mestih. Na'mp§t,cnsko 7avar0van e
obsega zavarova.mc za §1ucm preznz,
m,a;tunnstva, invalidnosti,. stagesti in

smrti, Zavarovarici se dele pri bolnisierti
zavarovanju na 17 in pri wkomns}em
zavarovanju na 11 pladilnih razrciIov.

“Prispevek za bolnisko zavarovanje ne

sme presegati 5 odst. dohodkov., Za-
varovalne prispevke pla¢ajo na polovi-
co delodajalci in zavarovanci z izjemo,
da maora za vajence placati vse prispev-
ke delodajalec. Sredstva za starostno
zavarovanie se zbero iz povpreéne
premije, ki znaSaod 9 do 10 adst. zavas
rovanih prejemkov. Nosilci bolnisSkega
zavarovanja 'so: 1. blagajne poklicnih
organizacij in 2. okroZne blagajne. Za-
varovanec, ki ni €lan blagaine poklicne
organizacije,- mora:biti &lan okroZne
blagajne. V -upravi namescenskega za.
varovanja soma polovico zaqtopam na-
meséenci in deioda;aim

Politlcno zidanie hi$

-Oblastni stanov. zaklad. lzkljucna klerikalna uprava. — De-
lavski interesi prezrti. - Naipotrehne;s: kraji prezrii. — Porast
nepotrebnih klerikalnil zadtug, — »Politi¢en« zaklad.

K{erlk'ﬂm o“blastm odjbomm, udal, pras:
vilnik zaklada za zgradbe-malih  stano-
vani.: Oblastha skups§ding  je namred
sprejelas uredbo o ustanovitvifzaklada,
sedaj pa je tréba urediti, kako sebo 4a
zaklad upravlialk- .z s

+ Klerikalci: vzdriu.le;o svam mlméno
moé, katéro jim' je dala nevednost:ljud-
stya; z javnim denagjem. Denan je elo
sveta vladar, zakaj bi ne bil tudi viadar
postenih” slovenskih. «us in naSe: kleri-
kalne ' stranke, Jhmajo mo¢ razpelagati
Zjaviiimisredstvi, ki seidotekajo iz

zepov ‘klerikalcev in meklerikalcev, 40
ida koristi naj pa imajo samé: kierikalci |

in oni’ ki se’ pustijo z dendrieny kupiti.
To vje sploSno. klenikalno ' nadelo. Zato

smio slutilijs=da tudi-tega zaklada mi ro-

dila klenkdlia socitilna: miselnost,. pac
pa teznjay-dobiti v roke sredstva,.s ka-
terimi se vzdrZuje in -$iri, politiéna moc.

Ker: motiy, temu. zakladu., ni, sogialna |
‘tednija;- ampak e politicni m,tarem Kkleri- |
kalcev, je naravno, da zaklad ne bo ro- |

sil ‘onega 'socialnega blagoslov kate-

rega bi moral.

Oblastni: odbor je v svojem bistvu
nesocialen, Sajl e #e pogosto v skup-
$¢inj propadlo nebroj spleSno koristnih
socialnih predlogov inoblastni prora-
cun je na socialnih postaykah sub ka-
kor cerkvena mis. Zato se mora ¢lo-
vek vsakésocialne ’ akeije: razveseliti.

Stanovanjska, beda pri nas je velika, !
zlasti v , delavskih, okraiih,,,, Zato je ta.
zaklad velevaZen, akq,bo dobro.uprav-

lian in, ne bo. sluZil politiénim  intere-
som. Vse pa kaZe, da. bo.tako. Kakor

klerikalci zaSe ,zahtevajo. vedno uve-

ljaylienje, .nalela zastopstva., manjsine,
tako tega-macela. drugim ne priznavajo |
i hodejo. povsod. gospodariti le sami

-brez kontrole drugih, ki tudi davke pla-

Cajo,.Resebno, .je.uveliavljanie nacela
zastopstva, manjsine, vazno in potrebno!
pri reievzmru. socialni vpraSan;.
Zaklad ba-upraviial. oblastni ‘odbor,
prideljen pa muiie posgben sosvet. Ob-,
lastni odbor ni sestavljen: .po nagelu
zastopstva manmne. isto tako me fita,
sosvet. 'Vse so si pridrZali klerikalci sa-

- mi; In e poznamé klerikalno politicno
" nestrpnost in bezobzirhost mapram ma-

gari socialno $e tako pofrebnemu poli-
ticnemu nasprotniku, si moremo pred-
stavijati, kdo bo podpor iz tega zakla-
da deleZen in po kak$nih nacelih se bo
zaklad uprawljal. V sosvetu ni Delav-
ske zbornice, nj zastopnikov_delavskih
strokovnih organizacii, da bi ti,poma-
gali zaklad wpravljati po velikih nade-
lih socialne potrebe in pravicnosti. De-
lavstvo je iz uprave zaklada izloeno.
In Ze Se poznamo razpoloZenje oblast-
nega .odbora napram kr¥¢anskim socia-
listom, moremo biti gotovi, da tudi ti
v snsvatu mne bodo zastopani ali pa
kvedjemu z enim glasom. Stavbene
zadrnge imajo vse skupaj v upravi le
dva zastopnika, Takoj bo torej zaklad
izven wvpliva delavstva, katero ie po
stanovanijski krizi najbolj prizadeto. Tu-
di lokalni faktorji, ki razmere najbolj
poznajo, so Popolnoma prezrii.

Nagin pomo¢i pri zidanju malih sta-
novanj je trojen: s prevzemom poro=
Stva za posojila, katera vzamejo inte-

resenti dmgod Z neposredmm dovohe-
vanjem posoiil, s _prispevaniem. k ob-
restim za posojila drugod v viSini naj-
ve¢ 3% posojila. Posojila, za katera
prevzame zaklad poll'ﬂtiU. morajo biti
hipotetno zavarovana in ne smejo pre-
segati. 75% . vitevie vrednosti nej e-
mi¢nine in terjatev pred tem posojilom
vkllii?elml Neposredno dovoljevcmje
posojil in. porostvo se priznayva.po ob-
lastnem meoru na _podlagi posebne
prosuje.s potrebnimi podatki in v wi-
Sini .cenitvene vrednosti. zgradbe. Po-
sojilo se deloma izplaca pred pnzéetkom
zgraqbe, deloma med zgradbo in en del
po dovrseni zgraJdbl Tam, kjer .zaklag
za posoiilo le jamdi, mora posojiloda-
Ja]ec; prevzeti, napram, oblastnemu od-
boru' gotove obveznosa Da. se more
dolociti ~znesek. posojila, l}redvaﬂdc'v'a

' umw]mk veckratne cenitve nepremic-

nine yin se zato dovolujjejo zaCasna po-
soida in_kone¢na posoijila, tako da pri-
zadeti nikdar.ne ve, koliko bo kondno
dobil: Stroske cenitve nosi prosilec, ¢e
se mu.ne dovoli kreditna ie
pac, zelo, mesocialna dolog¢ba! Kdo naj
pa v naprej more. presoditi, kie bo ob-
lastni odbor naSel »raz.}og«,‘ da kredit
odkloni. Tu se mogode najvedie. Sikane.

Kireditna pomo¢ se priznava;-samo-
upnavaiim ' korporacijam. {ob&inam), ob-
Cekoristnim druzbam kakor: stavbnim
zadrugam, . stavbnin druStvom it ter
ushuZbencem: oblastne samouprave in
memll zavodov, . 3

nwKer zaklad razpelagale z malenkost,.
nim zneskom in se Se ta porazdeli ma
daliSo: dabo let, bi bilo, edino karistno,
da bi zaklad:sluzil onim krajem in- slo-
iem, kier je .potreba najvedja. Tako pa
se bo pemod:razblinila brez. efekta, Ne

-H0, ng du-me, tam, pc. Upliv bo igral od-

doGilno besedo. Tudi ni.mogode stano-
vanisko kreditno, pomo¢ za dezelo, me-
sta in delavske okraie.po enotnem pra-
villniku . .organizirati, ker so0 razmepe
povsod bistveno drugacéne. Tudi ta do-
locba: kam v mapréj ‘pravi, da bo delav-
stvo. dobret zaklada presneto male de-
leZno. Zakaj“mimajo prednosti delavske
obgine, obine, kier so\ zdravstvene pri-
like radi stanovanjske krize wowbupne?
-~ Zaklad je namenjen le za zgradbo
malih® stanovanj. "Za mala stanovanija
veliajo ‘druzinska stanovatija, v9stav-
benem oziru zasé loCena, &e -skupma
ploskew: sob, ‘¢umnat in kuhinje posa-
meznega sanovanja me presegaio 125
m’, dalie spalne in stanovalne hiSe za
prenocevamnje samskih oseb v skupnih
spainicah. Semkaj se priStevajo tudi
domovi za obrtniske vajence in druge
mladostre delavee,” dalie domovi ‘za
samce za bivanje v lo€enih stanowam-
skih  prostorih.

Zaklad “ima v L. 1928 na razpolago
1 milijon Din. v'L 1929 in 1930 bo do-
tacija znasala po 1.5 milj. Din, v 1. 1931,
1032 4n 1933 pa po 2 milijona Din — ali
skapai znaSa predvidena dotacija za-
kladu Din 10 milijonov, ki se pove&a z
obrestmi. To je malenkostna svota po-
sebno za tako dobo let. Zato je nujno
potrebno, da se v stafiovanjskem Za-
kladu, ki pa mora biti seveda pod ob-
jektivno upravo, osredotodiio vsa za
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pospeSitey zgradb namenjena javna
sredstva (npr. od borze dela itd.).

“Klerikalne stavbene zadruge rastejo
kakor gobe ‘po deZiu in to potrebne ter
L | ’ o . >

nepotrebne, Zato in iz zgorniih -r'az.lo-
gov se bojimo, da bo ta zaklad le pe-
sek v odi i MR

Sociialna politika v obratih

V moderno. gospodarstvo mislese
glave je Ze davno prodrlo preprifanje,
da je posameznp podietje kakor celotno
gospodarstvo ‘mogode krepko dvigniti k
razvoin 2 intenzivnim socialno politic-
nim udejstvovanjem, da ie to udejstvo-
vanje za podjetie prava Zivljenska sila.

JAnspektorica za delo Zen ga:Lember-
ger na Dunaju je opisala secialno poli-
ticno delo v enj wvelikih angleskih
tvirdk za kakav in okolado, tvrdke Cad-
bury Brothers Ltd v Bournville, Bir-
sningham. To poroCilo je skrajno zani-
mivo ne samo za delavstvo; da zna pfi-
merjati velika podiétia v svetu s social-
no zakrknjenostjo in mesetarstyom na-
§ih podietii; zanimivo pa je tudi za pod-
jetia_sama in sploh za voditelie naSe
gospodarske -politike, da vidijo, da soci-
alma politika ni samo iznajdba delav-
stva’' ampak tudi Ziva potréba podjetii
Samily —'tam’zunaj v svetu, podjetii,
katere vrag radi socialno-polititnega
skrbstva ne jemlje, masprotno jih dviga
k nezaslutenemu razvoju. *

1z porotila naj navedemo le nekaj naj-
bistvenejSih ugotovitev. Podjetie  Steje
nekaj nad 11.000 delavcev, toraj pri-
blizno, toliko, kakor pri nas TPD. De-
lavstvo stanuje v. krasnih, zranih in
zdravih vilah, na razpolago ima obse?-
ma Solska in klubska poslopja {na Angle-
Skem se druZabno in ‘politidno Zivljenje
razviia v klubih), mnogo bolnic in kli-

‘nik. Na obseZnih ' travnikih so-sportni
Drostori’in razna zabaviSéa, = obseZni
parki z majrazkos$hejSimi posebnostimi.
To ogrommno delo se je izvrilo. seveda
V. teku dolgih let s tesnim sedelovanjem
podjetia z . delavei. Kako sreéni bi bili
mi, ako bi naSim prilikam in razmeram
odgovarjajoce imelo: mase delavstvo
vsaj kapliico tega. Na ta nadin je Ziv-
lienski nivo delavstva dvignjen znmatno
nad normalo.' Podjetie hote, da delav-
stvo injcijativno z raznimi svojimi spe-

cijalinimi odbori_dviga in izpopolnjuje

te institucije. - : i

Podjetie samo je park zase. Tovarni-
Ska. poslopja. so- zradna in svetla, polo-
Zena v sredo koSatily dreves in 1o, ta-
ko, da Ze okolica sama dviga dugo. de-
layca in ga sproti.Krepi pri delu, Za

‘zdravstvene' naprave in za njih brez-'

hibne deiovanje skrbe stalni zdravniki
in inZenjerji. Jedro zdravstvenih raprav
tvori posebén medicinski in zobotehni-
Ski' oddelek. Zdravnisko udejstvovanje
Pri posameznem délayeu pricne s tre-
nutkom, ko ho¢e vstopiti v delo v tovar-

ni,, Razume, se, da ima tovarna nebroj!

okrevalis¢ za rekonvalescente po. raz-
nih tezkih:boleznih. Posebno 'pozornost

posveda ‘podietie tuberkulozno obolelim |

delaveem. Sirokopotezno je organizira-
1o skrbstvo za prepreCevanje nezgod.
.-Tol ima za posledico, da je Stevilo ne-

'stva?

zgod teZjega znadaja pray malenkostno.
V letnem podprecju komaj 8 nezgod
med mozkimi in 3 med Zenskami, V ta-
kem podjetju je maravno, da obreme-
nitev iz naslova tiezgodn_ega zavarova-
nja ne more biti velika. Manj tezkih, pa
vendarle Se resnih nezgod je tekom leta
med modkim delavstvom 12, med Zen-
skim 9., Pri 11.000 delavcih to ni prav
nic, zlasti, ako primerjamo strasne ste-
vilke nezgod v masih podjetjih. Tako je
mogoce, da podjetie k nezgodnim ren-
tam,. priznanim delavcem. po mnezgodnih
zavarovalnicah, priznava posebne do-
datke, kateri rento dvignejo za 90 od-
stotkov, ! .

Obsezni sportni in klubski prostori so
opremlieni z najmodernejSim orodjem
Za vzdrZevanje vrtoy in parkov se vpo-
rablja nad 70 vrinarjev. :

Vi delavei dobivajo placane dopuste
in podietje skrbi za' primerno izrabo
teh dopustov. Organizira posebne izlet-
ne vlake v najoddalienejSe kraje. Otro-
ci prezivljajo s stariSi pocitnice v po-
sebnik domovih. o ) i '

[Pri izobrazbi delavstva podjetje uve-
liavlia naéelo, da je mnozico delavstva
treba dvigniti-maivisoko kulturno stop-
njo. - Vodstvo 'celotnega izobrazevanja
delavstva je pripu$eno posebni pro-
svetni organizaciji z raznimi specijalni-
mi odseki. Posebna pozomost je posye-
Cena mladini, zlasti oni, ki se priprav-
lja, da stopi v tovarniske delo. T dobi
mlad Clovek popolen vpogled ne samo
v telni€no stran svojega dela, ampak
tudi v vse socialno politi¢ne naprave in
potrebe v podjetju. Kino igra zelo veliko
vlogo. Porogevalka pravi, da je organi-
zacija prosvetnega .dela ‘med  delav-
stvom nekaj veliCastnega in edinstvene-~ .
ga. Podietie vzdrZuje posebno tedaie za
viSjo izobrazbo, otvarja razne pocitni-
Ske Sole itd. Posebno nadarjenim, ki so
doloteni za visokoSolski Studij, se'$tu-
dif omogoti s Stipendijami. Z raznimi
drugimi Stipendijami je delavstvu omo-
godeno, da se izobrazi na vseh poljili,

Delovne pavze v. notnem delu izpol-
nijo skiopti¢ne slike. ]

Da je stanovanjska politika na visku,

ie razumljivo. Angleska zakonodaja ‘in

uprava je Ze zdavnaj izlodila stanovani-
ske probleme iz bbmogia izkljucnega
privatnega  prava. Politiki, inZenjerii,
zdravniki, vsi se trudijo, narediti iz sta-
novanj. bozje kraliestvo na zemlji,

Imenovano podjetie se je dvignilo:k
najsmelejSim poskusom, ki so sploh mo-
godi, da se v velikih mestih zadovoliivo
redi stanovanisko vpraSanje za delav-
stvo. : ;

Kedaj bodo pri nas zaZareli prvi Zarki
takega raziimevania za potrebe delav-

4

| boliSe dela) Ze za &asa trajanja delov-

nega razmerja, ga delodajalec iz tega
zakonitega razloga ne more takoj od-
pustiti, pa¢ pa ima moZnost; da se sklir
cuje na drug zakoniti razlog, ki govori
o izgublienem zaupamiu, t. i. ako je de-
lavec zagresil fako dejanje, da mu vsled
tega delodajalec ne more vel zaupati.

Prvi zakoniti razlog za takojSnii od-
pust govori tudi o tem, ako je delavec
pri $klepanju pogodbe zamolial %e
pravno obstojeSo kako drugo delovno
razmerje. To zakonito dolotilo hode
seveda SCititi delodajalce.  Judikatura
jih maravnost sili, da se tega zakonite-
ga razloga v praksi poshiZujejo. Ako
namre¢ delodajalec sprejme v delo de-
lavca, kateri svojega prej$njega raz-
mierfa ni pravilno razredil (da je krat-
komalo~ Sel brez odpovedi itd.), mora
prejSnjemu. delodajalcu skupno z delav-
cem povrniti vso vsled nepravilne raz-
redifve delovnega razmerja rastalo §ko-
do, Ta Skoda more biti v mmogih slu-
Cajih zelo znatma. V interesu delavcev
torej je, ‘da pred nastopom novega shiz-
benega razmerja svoje prej$njo delov-
no tazmerje na pravilen in zakonit na-
Cin razreSijo. Protipredpisna razreSitev
delovnega ‘razmerja je krSitey pogod-
be in vsaka krSitev pogodbe ima za po-
sledico povriitey mastale $kode. Zako-
ni in judikatura delajo za tako Skodo
solidarno odgovorna delavca in delo-
dajalca. Seveda je delodaialec le takrat
in Sele odtakrat soodgovoren za ‘ome-
njeno Skodo, ako mu je bilo znamo, da
njegov delavec prejSnjega delovnega
razmerja ni na pravilen nacin razresil
in ga kljub temu obdrZi ali sprejme v
$vojo sluZbo. Delodajalec ima zakoniti
razlog za takojSen wodpust tudi %e ta-
krat, ako je prejSnie delovno razmerie
Ze prestalo in je delodajalec Sele sedaj
zaznal, da je fisto ob sklenitvi nove po-
godbe 'Se obstojalo.”

Drugi zakoniti razlog za takojSen od-
pust je deistvo, da delavec pokaZe, da
ni sposoben:redno opravijati pogojeno
delo, bodisi vsled: telesnih nmapak (bo-
lezni), bodisi vsled nezadostne izobraz-
be (izurienosti). Razume se, da more
delodajalec ta razlog uveliaviti le ta-
krat, ako mu ita dejstva’ ob sklepaniu
pogodbe ‘niso bila znana ali mu pri obi-
¢ajni pozornosti in previdnosti niso mo-
gla biti znana, t. j. ako je delavec svoje
napakeé in sviojo nesposobnost previdimo
prikrival in je s tem delodajalca zave-
del. v zmoto. Ako pa je delodajalcn ta
nesposobnost bila znana -ali bi mu pri
primerni previdnosti mogla biti znana,
ne sme delavea takoj odpustiti, ampak
le na v zakonu ali v pogodbi predvide-
ni nacin. Razume se, da se mora delo-

-dajalec pravice takoi$njega odpusta po-

sluZiti takoj, ko je ugotovil nesposob-

saost, Ako odlada, to pravico izgubi. V

sluagu, da je bila dogovoriena poSkus-
na doba in je po.njej Ze nastopilo red-
no sluzbeno razmerje, delodaialec mi-
ma vec te pravice, ker je imel moZnost
in dolZnost, da je delavéeoo sposobnost
inei}l poskusno dobo preizkusil in ugo-
ovil.

Zakon ne daje razlage, kedaj je de-
lavec nesposoben wupravljati pogojeno
delo. Zato morejo biti merodajni le
splosni pojmi in splosna praksa v Ziv-
ljenjy. 'O nesposobnosti ni_mogoce go-
voriti, ako delavec tupatam kako delo
skazi ali pa ne opravi tako, kakor se
to, normalno od delavca pri takem de-
lu pricakyje in more pricakovati. Po-
sebne pretirane Zelje in zahteve delcr;
dajalca ne morejo uStvariti mesposob-
nosti delavca, Ako delodajalec svojemu
delaveu preodkazuje drugo ali tudi dru-
go kakor v pogodbi doloZeno delo, in
se delavec za to drugo delo izkazé ne-
sposobnim, ne more delodajalec tega
vzeti za povod k takojSnjemu odpustu.

VaZzen razlog za takojSen odpust je
delavCevo udajanje v pijandevanje. Ze
iz besedila zakona je razvidno, da mo-
ra. biti to dalj casa. trajajoce dejanje
takenarave, dajepijancevanje delavcey
preslo v kri in meso. Seveda more pi-
jancevanje povzroditi nastoj drugih za-
Konotih razlogov. Zakon govori o tem,
da mora biti delavec pogosto opominjan
in da so toraj vsi opomini ostali brez-
uspesni. Pojem pijanéevanja in pojem
opominjanja je zelo Sirok, Eden ga raz-
laga bolj drugi manj strogo, eden sma-
tra. za opomin vsako Se tako rahlo po-
svarjenje, drugi hoce, da je opomin po-
sebno oster in povdarjen. Izid tozb bi
bil v takih primerih zelo negotov,

. Kot Cetrto tocko razlogov za takoj-
Sen odpust navaja zakon taka dejanja
delavca, ki mu vzamejo zaupanje in ga
oznacijo kot nezanesliivo osebo, To so
predvsem Kkaznjiva dejanja storjena iz
koristoliubja (tatvina, goljufija, pone-
verba itd.). Zakon sicer govori o »kaz-
njivem« dejanju. Vendar je sodna prak-
sa taka, da ni treba, da bi bilo dejanje
po kazenskem zakonu Ze kaznovano in
da je bil delavec Ze obsojen ali da je
celo Ze kazen prestal. Zadosta Ze sa-
mo dejstvo zagreSitve takega de-
janja. Ako pa delodajalec samo sumi,
da je delavec zagresSil kako tako deja-
nje, nima pravice za takojsen odpust.
Iz tega sledi, da je moral delavee piti pri
dejanju samem zasacen, ali da so po-
dani mo¢ni neizpodbitni dokazi. Deloda-
jalec ne jzgubi pravice za takojSen od-
pust, ako je opustil kazensko ovadbo
ali mi zahteval povrnitve Skode. Razume
se, da zakon misli le na taka kazniiva
dejanja, ki so se izvrsSila za Casa tra-
iania de.ovpega razmerja. Kaznjiva de-
:aija pred nastopomn delovnega razmers
ia, za katera ie delavec Ze kazen pre-
stal, ne opravicuje;o. delodajalca k ta-
kojSnjemu odpustu --- ako inu je dela-
vec na stavljena vpraSanja ta degstva
priznal, ako pa jih je na vprasanja za-
molcal, more biti tudi radi takih kaznji-
vih dejanj delavno razmerje razraéeno.

Judikatura je v pogledn ugotovitve,
kedaj je delavec zgubil zauparis  in

.more radi tega biti takoj odpudlen, zelo

,obSirna in se nanaSa mna najrazli¢nejse
primere. Npr. ako delavec v tovarni ali
delavnici dele zase ali za tretjo osebo,
ako kliub opozorilu Cisti stroje v teko-
Cem stanju, ako navaja napacne akordne
storitve itd.

Pojosniln k rozlogom zn tukojSno rz-
- nefiten delovnesn razmerin

Pravilne in nepravilne ter ponarejene listine. — Povrnitev sko-
‘de vsled obstoja dveh delovnih razmerij, — Kaj je nesposob-
nega. — Kaj so kaznjiva dejanja,

Rekli smo, da delodajalca opravitu-
ie k takoiSnii razreSityi delovnega raz-
merja dejstvo, ako je: delavec deloda-
jalca s predloZitviio napacnih ali ne-
pravilnih podatkov  spravil v zmoto,
ako muge predloZil ponarejeno delav-
sko knjiZico ali spritevalo.

Nepravilne ali napaéne listine {domio-
vinski list, utno spricevalo itd.) so one,
katere so Ze od prvega pocetka mepra-
vilne, ker niso bile izdane od pristoj-
nih oseb ali uradov, tako da iih je bo-
disi izstavila tretja neupravidena oseba
ali pa, da jih je izstavil delavec sam
{napiSe sam spritevalo, vzame nekije
neupraviceno primerno Stampiliko). Po-
narejene listine so one, ki so sicer ori-
ginalne i pravilne, toda so bile pozne-

je z raznimi nedopustnimi podatki iz-
popolnjene ali je bilo na njih kaj bistve-
nega Crtano. Naravno je, da je delavec
s svoiim dejaniem moral imeti namen
spraviti delodajalca v zmoto v hote-
nju, «da od delodajalca nekaj doseze,
kar bi pri predloZitvi pravilnih listin
najbrZe ne dosegel. ‘Ako pa delavec ni
vedel ali ni moge] vedeti, da so listine
napacne ali ponarejene, je naravno, da
delodajalec napram mnjemu ne more
uveljaviti pravice takoj$njega odpusta.
Zavajanje v zZmoto se mora vrsiti ob
priliki sklepanja pogodbe. Ako bi se to
zgodilo pozneje (npr. da delavec pred-
loZi mapagno ali ponarejeno spricevalo
o dokontamem posebnem teaju v na-
menu, da bi dosegel boliSo plado ali

Narodno-strokovna zveza

Iz tajniStva. 1z vseh krajev Slovenije
mam prihajajo porocila, da je narodno
zavedno delavstvo z veseljem pozdra-
vilo sklep Narodno strokovne zveze, da
priredi v Ljubliani kongres narodnega
delavstvo. Povsod se pripravliajo, da
pohite v septembru v Ljubljano na ve-
liko manifestacijo vsega narodnega de-

«lavstva. “Tadi v Srbiji in v bratski Hr-

vaSki se delavstvo pripravlia, da obiste
o priliki kongresa svoje brate v Slo-
veniji. Tem bratom moramo pokazati,
da je na¥ pokret zdrav s tem, da se
mnogostevilno udeleZzimo kongresa v
Liubliani. Bratje z dalinjega severa so
nam Ze o priliki njihovega kongresa
obljubili, da nas posetijo o nasi 20letnici.
Tudi tem bratom moramo pokazati moc
in pohitimo zato 9. septembra vsi v
Lijubljano.

Vsem podruznicam. Po dolgem kriz-
potu in meStetih urgencah smo vendar
prejeli potrjena centralna pravila. Po-
druZnice, ki e niso vioZile podruzni&nih

pravil, naj iih takoj vloZe in se sklicu-
jejo pri tem na centralna pravila z dne
3. marca 1928. pod Stevilko U. br. 8825.
V tiskanih podruZni¥nih pravilih je v
prvem odstavku napisati gornjo Stevil-
ko in datum. Ako podruZnice nimajo ti-
skanih pravil, naj se obrnejo. na taj-
niStvo, kjer iih lahko dobijo.

Poziv podruznicam. Taini$tvo je Ze
parkrat naprosilo vse odbore podruz-
nic, naj mu posljejo mezdne listke de-
lavstva iz ‘posameznih tovarn, katere
bo rabilo za statistiko, ki jo sestavlja
Delavska zbornica. Nekatere podruZni-
ce so takoj ugodile pro3nji in listke po-
slale, nekatere se pa za to ne zmenijo,
Ker so se radi te zahteve v nekaterili
krajih delavei razburili, &e§, zahtevajo
listke, da mam bodo zviSali doklade za
Delavsko zbornico, povemo vsem ta-
kim, da je taka bojazen meosnovana.
Take govorice Sirijo gotovo agenti pod-
jetia, ki bi radi videli, da postane delav-
stvo nezaupno do svoje edine zastopni-
ce. Ne nasedajte takim govoricam in
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storite svojo dolZznost ter mam pladilne
listke posljite.

PodruZni¢nim blagainikom. Kongres
je pred durmi. Zahteval bo veliko iz-
rednih izdatkov, za katera moramo naj-
ti kritie. Ze vedkrat sem prosil in rotil
tovariSe podruZniéne blagajnike, naj mi
olajiajo tezko odgovornost, ki jo imam
napram organizaciji s tem, da mi v redu
in redno odratunavajo <¢lanarino. Vse
ni¢ me pomaga. Nekateri so se postavili
na komodno stalie, da mi potreba po-
Siljati &lanarine. Na delegatskem zboro-_
vanju bom brez ozira mnastopil proti
vsem odborom in blagajnikom podruZ-
nic, ki ne izvrdujejo svojih dolZznosti v
redu. Vsakega bom imenoma navedel,
da bodo &lani videli, kje leZi krivda, e
ne gre vse tako kot bi moralo iti. Jaz
Sudezev ne morem delati. Ker je Se Cas,
da nekateri popravite svoje postopanije,
zadnji¢ opominjam vse zamudnike in jih
prosim, naj mi takoj in brez odloga po-
Sliejo zaostalo €lanarino in naj odslej

redno obradunavajo. — Blagainik,

Odsek za prehrano. Odsek za pre-
hrano za <as kongresa ima svojo sejo v
torek, dne 17. t. m. to€no ob 6. uri zve-
er v taini$tvu, Tovarisi, ki so v odse-
fur, naj smatrajo to za vabilo in naj pri-
dejo sigurno in tocno.

¥ Franc Dremel. Iz Zidanega mosta
smo dobili tuZno vest, da je tamkaj
umrl na$ dolgoletni &lan tovari§ Franc
Dremel. Pokojnik je bil 54 let star in
je delal dolgo &asa v tamkaj$nji cement-
ni tovarni, Dolgo vrsto let je bil €lan
nase podruZnice, kier se je pridno udej-
stvoval. Zapu$&a Zeno in male otrocitke.
Zvestemu tovariSu ohranimo blag spo-
min, preostalim pa izrekamo naSe tova-
risko soZalje.

Litifa. Razburjenje, ki je pri nas na-
stalo vsled tega, ker je vodstvo predil-
nice izdalo razglas, s katerim je odvzelo
delavstvu stare pravice, se je nekoliko
poleglo, ker je Narodno strokovna zve-
za takoj podvzela vse potrebne korake,
da ne ostane pri sklepu podjetia. Na
delavskem sestanku, na katerem je po-
roial strokovni tajnik tov. Kravos, se
je Zigosalo postopanje podjetia in pred-
sexinika zaupnikov, ki je s svojim Cinom
zgubil vse zaupanje delavstva. Soglas-
no se je sklenilo pozvati predsednika
zaupnikov k odstopu in podjetje k pre-
klicu izdanega razglasa, Predsednik za-
upnikov je sam wvidel, da ni storil prav
in je s pismeno iziavo wodloZil mesto
predsednika in zaupnika, Na sefi, ki se
je vrdila v Ljubljani, so si zaupniki iz-
volili novo predsedstvo in sicer za
predsednika tov. Pavla Muzgo, za nje-
govega namestnika pa ttov. Franca Pod-
tipnika. Zaupnidki zbor je takoj zaprosil
podietie za skupno sejo, na kateri se bo
resilo sporno vpra3anije, ki je delavstvo
tako razburilo. Seja, ki je bila Ze dolo-
Cena, se je vsled bolezni ravnatelja
predilnice odloZila. K temu moramo po-
udariti sledede: &in ravnatelistva predil-
nice je protizakonit, ker gredo delavcu
po zakonu one odSkodnine, za katere se
mora danes delavec boriti. Ta boj je de-
lavstvo vodilo Ze pred leti in je prislo
tako daleé, da je moralo svoje pravice,
&eravno so mu po zakomu zaSCitene, za-
$Cititi tudi v posebni kolektivni pogod-
bi, ki je Se veljavna, ker jo nobena skle-
pajocih strank ni odpovedala. In te kolek-
tivne pogodbe se mora podjetie drZati,
e Ze noce vpostevati zakonske dolod-
be. Delavstvo vztraja prej ko slej na
svojih pravicah in si jih ne bo dalo zlepa
odvzeti. Delavstvo predilnice v Litiji pa
naj bo Eujece. O prilikah napadov s
strani podijetia spozna svoie prijatelje.
V tem sporu se ni nobeden zmenil za
delavstvo in je bila zopet le Narodno
strokovna zveza ona, ki je prva pri-
skocila delavstvu na pomog in se za-
vzela za njegove pravice, Ce hode de-
lavstvo uspesno zaSCititi svoje pravice,
naj se oklene Narodno strokovne zve-
ze, ki je Ze parkrat ravno v Litiji po-
kazala, da zna neusfraSeno braniti de-
lavske interese. Vsi do zadnjega v vrste
naSe litiiske podruZnice, katere odbor
se je Ze parkrat izkazal vsega zaupanja
vreden, — PodruZnica v Litiji bo letos-
njo zimo praznovala 10 letnico svojega
obstoja. Odbor se Ze sedaj pripravlja
na to proslavo. Litiisko delavstvo bo

proslavilo to pomembno obletnico naj-
lepSe s tem, da gre v vrste nasih bo-
ievnikov,

Celje. V zadnjem Casu se je pricelo
med tukaj$njim delavstvom prav Zivah-
no gibanje za poZivitev dela v podruz-
nici Narodno strokovne zveze. Nesreé-
ne vsakodnevne redukciie so mas tam-
kaisnji odbor tako razgnale, da je ostalo
le par ljudi v Celju in Se ti so se raz-
kropili na razliCne konce mesta. V ne-
deljo 8. t. m. se je vrSil sestanek na-
rodnega delavstva, na katerem je poro-
¢al predsednik NSZ tov. Rudolf Juvan,
Na tem sestanku se je sklenilo pozvati
vse ¢lane NSZ, da priénejo z aktivnim
delom v podruZnici. Ker je delavstvo
§lo navduSeno na delo, smo prepricani,
da bomo v najkrajSem &asu imeli tam-
kaj prav lepo postojanko. Na sestanku
se je govorilo tudi o kongresu narodne-
ga delavstva, ki se bo vrsil v septembru
v Ljubljani. Sklenilo se je razviti kar
najzivahnej$o agitacijo za &imvecjo ude-
leZbo.

Ne igrajte se z delavstvom. Tovarna
tanina v Medvodah ima za poslovodjo
inozemca, Ceha. Ljubljanska inspekcija
dela je temu poslovodji odklonila po-
daliSanje dovoljenia za bivanje med na-
mi, ¢eS, da je kemiCnih inZenjerjev veg
kot preveé brezposelnih v naSi drZavi in
so torej inozemci odved. Vendar pa je
pristala na podaljSanje, e nastavi pod-
jetie enega izmed brezposelnilh domacih
inZenjerjev, ki naj se v tovarni spopolni
in previzame pozneje mesto poslovodie,
Podjetje na predlog ni pristalo in zahteva
prej ko slej dovoljenja za inozemskega
inZenjerja. Boj, ki je nastal med pod-
jetiem in Inspekcijo dela se vilete Ze
celo poldrugo leto. V zadnjem &asu pa,
ko je Inspekcija dela odlono nastopila
in zahteva odstranitev inozemskega
inZenjerja, je podjetie kratkomalo odpo-
vedalo vsemu delavstvu in grozi zapreti
podjetie. Kakor smo odloéno za to, da
se mora vsakdo pokoriti zakonu, pa naj
si bo podjetnik ali me, vendar se nam
vsilinje vpraSanje, kaj sedaj, de vziraja
podjetie pri groZnii in tovarno, ki je dala
toliko &asa kruha lepemu Stevilu delav-
stva, zapre. Ponovila se bo igra z de-
lavstvom wvse dotlej, da ena izmed
strank ne popusti. Bodisi, da bo Inspek-
cija dela preklicala izdani odlok ali pa
da podjetie mastavi Se enega domadih
inZenirjev. Nas spor kot tak ne briga,
brigajo nas samo delavei in ne bomo do-
pustili, da bodo bas v vsakem sporu
stradali majnedolZnejSi. Podjetniki Ze
itak bbriskirajo vsak izdan zakon, &e jim
ne ugaja. Tudi odredbam Inspekcij del
se ne pokoravajo vse dotlej, da se jih
trdo prime. Takrat pa lopnejo po delav-
stvu in se ga primejo kot resilne bilke.
Tako igro igra Trboveliska Ze dolgo in
vse kazZe, da so jo priceli posnemati tudi
drugi podjetniki. Razmisliti bo, kak$ni
ukrepi se imajo podvzeti, da se taka
nesramna igra z delavstvom vendar Ze
enkrat preneha in da ne bodo ravno de-
lavci oni, ki bodo vedno prikrajsani.
Delavstvo apelira na obe sporni stran-
ki, naj najdeta kakrSenkoli izhod, samo
da ono ne bo stradalo. Casi so preresni,
da bi se z delavstvom lahko tako igrac-
kalo. Delavstvu naj se zasigura trajen
in nemoten zasluZek in naj se ga ne
vmesava v take in enake spore. Narod-
no strokovna zveza, pri kateri so orga-
nizirani vsi delavci te tovarne, je pod-
vzela vse potrebne korake, da se spor
likvidira tako, da ne bo delavstvo ob-
Cutilo nikake Skode. O tem bomo Se g0~
vorili.

Strokovna Kkomisiia v razsulu. Ce
smemo verjeti »Enotnostic, je Strokov-
na komisija, edina strokovna organiza-
cija marksistov v popolnem razsulu.
»Enotnost« je Ze parkrat o tem pisala in
Se piSe. Pri tem napada posamezne vo-
ditelje Strokovne komisije, ki so si baje
prilastili vodstvo te organizacije proti
volji delavstva in so pripeljali organi-
zacijo na rob propada. Krogi okrog
»Enotnosti«, ki so do nedavna sami bili
v vrstah Strokovne komisije, gotovo
najbolje vedo, kako je tamkaj.

Krstanski socijalisti ali leva krilo
SLS gre tudi rakovo pot. Tudi v tej or-
ganizaciji ni vse *tako,‘kot se na zunaj
kaZe. Slisijo se glasovi, da se v vod-

stvu tudi ne razumejo in da je glavni
tajnik degradiran na niZjo klaso ter je
nek drug vneteisi kr$¢anski socijalec do-
bil mjegovo mesto. Ker so kr$€anski
socijalisti zgubili med delavstvom vse
zaupanje, posebno v zadnjem Casu, ko
Koro3cev pendrek bije po glavah delav-
cev, so se vrgli na viniGarske delavce.
Sedaj te mutijo in jim utepajo v glavo
kr8Canski socijalizem. Pri tem pa so
parkrat Ze poSteno izkupili, ko so jm
vsega usmiljenja vredni viniéarji pove-
dali, da jih najbolj tlaci ravno Zegnana
gospoda. Mi smo Ze veckrat poudariali,
da se dvema gospodarjema ne da sluzi-
ti. Kr&€anski socijalisti, odnosno filijala
SLS sluZi na eni strani podjetnikom
Zupnikom vinogradarjem, na drugi stra-

ni pa hoCe jemati v obrambo njihove
viniCarje. V boju za zaSCito viniarskily
pravic pa ne morejo do skrajnosti in
operirajo samo Z bogabojetnostio in
boZjo potrpezZliivostio. To winitariem
ne gre v glavo in so gospodom Ze par-
krat povedali, da zanje med vinidarji
ne bo kruha. Kaj bo filijala SLS 'podela,
ko ii pokaZejo hrbet majvnetejSe njiho-
ve gvéice? Doslej so imeli vsaj v Liub-
liani v tobagni tovarni mo&no postojan-
ko. V zadnjem ¢asu pa je tudi tam za-
Gela trdnjava razpadati in so se jeli raz-
Sirjati ti preklicani komunisti, ki ne po-
znajo »3ale«. Skrajni ¢as ie, da filijala
SLS likvidira in se umakne v zasluZeni
pokoj.

Doma in

KAKO SKRBIJO ZA ZDRAVJE

_ . DELAVSTVA

Anglesko mudarsko ministrstva  je
pred kratkim odposlalo posebno komi-
sijo po mrdniSkih revirjih, da bi ugo-
tovila, kako skrbijo v posameznih pod-
jeitiih ;za prvo pomo& pomesredenim Tu-
darjem. AngleSki kapitalizem je v item
oziru morda Se najbolj§i med wvsemi,
mavzlic itemut je bil kondni rezultat pre-
iskave masledniji: !

»V lanskem letue, pravi porotilo ko-
misije, »je bilo v rudnikih 1136 delav-
cev mibitih, 177.347 pa ranjenih. Listi
piSejo sama o wvelikih nesreah, ki se
dogajajo v premogovnikih, o teXkih
zemeliskih plazih, o menadnih poplavah
in eksplozijah, wsakdanje mesrete pa
skoraj ne pridejo v javmost. Rudar
opravija svioje delo v ozkem prostoru,
ves skrivijen in mjegovo golo telo se
idrgne meprestano ob ostre © robove
kammov ali premoga, Zato se dogaja
pogostoma, da se rani na rokah, na mo-
gah in po vsem telesu  Skoraj wvsak
rirdar mosi po Zivotu Eme sledove slabo

iSGenih Tam.

Vselej, kadar se koZa rani, obstoja
nevarnost, da se zastriipi s premogov-
inim prahom, z wmazano vodo itd. Visak
dan se pripeti ma ducate mneagod, ki
irdarja teZko oSkodujeio zaradi nedo-
sitatine hitre pomodi in zaradi brezbriZ-
nosti. Ce bi bila strokovna zdravniska
pomod vedno na razpolago. bi se vedi-
ma teh ran zacelila brez vsakih posledic
ReSilne postaie, ki bi morale biti v
vsakem rmudniku, so masli pri preiskavi
pogostoma v - najslabSem staniu: wupo-
rabljajo jih dostikrat za skladi$ée sbroj-
mih delov, za hrani$ée biciklov in celo
za ‘garaze. V mmogih mudnikih sploh mi
nobenih priprav za strokovniadki pre-
voz tezko ramjenih delavcev., Mnoge
jpostaje mimajo mize, na kateri bi ra-
njenca ‘za prve silo obvezali ali v muj-
inem slucaju operirali. Mamika wdobnih
leZiS¢ za Zrtve nesred. Pri tem so stro-
Ski wreSilnih postaj v primeri z investi-
ranimi vsotami za rudniSko podietic
izredno nizki; Skoda, ki jo lahko pre-
predijo, pa je ma vsak madin draZja ne-
g0 anje.

BREMENA NA GLAVI

Nemski filozof Schopenhauer je me-
nil, da vpliva prenaSanje bremen na
glavi zelo neugodno na mozgane in je
izvajal svojo teorijo «0 ponewmnjenju
Zenskega spola» (Schopenhauer je bil
strasten masprotnik Zensk) deloma iz
dejstva, da Zenske v mmogih deZelah
na ta nadin «delajo z glavo». Toda te-
mu naziranju nasprotujejo praktike
med juznimi ljudstvi. Morda razum za-
tadi prenaSanja bremen na glavi res
nekoliko trpi (a to je treba 3Zele doka-
zati), na vsak mnadin pa se zdi, da ko-
risti lepoti in gracijoznosti gibov. Ze v
starih Casih so poudarjali razni pisa-
telji in pesniki, da so Grkinje lepe po
dbrﬁzu in po postavi, navzlic temu, da
nosijo rade tezke tovore na glavi. [sto
bi lahko rekli o Zenskah danaSnjega
¢asa iz juznih deZel. Ni res, da bi glava
ne zmogla taksnih tovorov. Morda jih
zmore Se bolje nego kakSen drugi ud
telesa. Haitske Zenske prenaSajo baje
vsak dan po cel kvintal cementa na
glavi, in sicer tudi navkreber; v juZni
Italiii vidi§ pogostoma Zenski par, ki
nosi ma glavi vreco, tezko 100 do 120
kilogramoy. Na Javi se selijo lindje ve-
¢inoma tako, da jih vzame po veé sku-
paj omare, dele voz, velike trame itd.
skupno na glavo. Prodajalke porcelan-
skih predmetov na istem otoku balan-
sirajo svojo robo s ¢udovito sigurnost-
io ma glavi, Zenske v Zapadni Indiji
prenaSajo prav tako in z isto sigurnost-
io do vrha napolnjene visoke vrée vo-

-fabstov nego pod carskim

po svetu

de. Peruanske matere nosijo svoje otro-
ke v koSZari istotako na glavi in tudi
napolitanski pelarji’ svoje pe&i od hi-
§e «do hise. Ce bi poznal Schopenhauer
vse te primere, bi torej brZzkone imel
manj vzroka za omislianje teorij, ki ni-
50 za «delavce z glavo» mi¢ preves
laskave.
ZDRAVI POKLIC IGRALCEV

Ceprav postavija poklic igraldev na
Cloveka telesno in duSevno wvelike za-
hteve, vendar so Ze zdavnaj opazili, da
prenesejo igralci svoje naporno Zivlje-
nje precej dobra in da doseZejo tudj
razmeroma visoko starost. Stevilo du-
§e5vn1h bolezni in samomorov je med
njimi zelo majhno. S tem problemom
se je pobavil nemski profesor Julij
Heller v tedniku sDeutsche Medizinj-
sche Wochenschrift« in sicer na pri~
meru paraliticnega obolenja. Proudil je
Zivljenje 1429 uglednih igralcev, ki so
delovali v dobi od 1. 1785. do 1. 1870,,
in je ugotovil, da jih je imelo samo 22
paralizo, torej 15% od celotnega &
vila. To gofovo ni velika Stevilka. Dru-
gi poklici se s tako majhno ne morejo
postavljati. Prof. Heller pojasnjuje to
deistvo predvsem s tem, na obveljajo
v igralsklem poklicu samo telesno in du-
Sevno dobro razvite osebnosti. Potem
pa daje igralcu njegova umetnost moz-
nost, da postane boljsi gospodar svojim
strastem in da se bolje zavaruje proti
Zunanjim razburjenjem, kar ima spet
velik vpliv na njegovo dusevnost in te-
lesnost in sicer dobrodelen vpliv.

NAJVECJE ZALOZNISTVO NA -
| SVETU

‘Rusko drzavno zaloZnistvo je goto-
vo najvedje med vsemi na‘svetu. Samo
v preteklem letu je izdalo 100,000.000
knjig in kakSnih 60% wvseh spisov, kar
iih izhaja danes v sovietski uniji. Pri-
vatni zaloZniki v tej drZavi danes ne
igrajo welike vloge, vseh skupaj jih je
morda 100 in zalagajo vedinoma pre-
vode inostranskih avtoriev.

.-O»grcm]no organizacijo drZav. zalaga-
nja vodi vladni komisar Halatov, &lo-
vek, Ik_: pozna natanéno razmere v Sirni
drZavi in ki ve, kaj mora in more lju-
dem nuditi. Od vseh proizvodov svoje-
£a podjetja, ki Stejejo kak$nih 4500 lju-
di kot avtorje, odpade 60% na’Solske
knjige, 20% je znanstvene literature,
zadnjih 20% pa beletristi¢ne. Najvegii
del beletristike zavzemajo ruski klasi-
ki 19. stoletia, a 'tudi tuji klasiki, kakor
Shakespeare. Goethe in Schiller doZiv-
ljajo visoke nakllade. Visoke naklade so
mozZne radi tega, ker je rusko ljudstvo,
tudi na deZeli, sila navduSeno za ita-
nje in ker je danes za 10% manj anal
s reZimom.
Knjige so poleg tega poceni, . Seprav
previadujejo vezani izvodi, med tem
ko je previadovala prej brogirana knji-
ga. Moderna literatura uZiva prav ne-
enake simpatije. Gladkova »Cemerite
in tudi romani drugih sodobnih Rusov
so iz8li v nakladah nad 100.000 izyo-
dov. Tudi velika subskripciiska dela
dosegajo visoke naklade. Rusky enci-
klopedija, ki bo obsegala kaksnih 150
knjig, je zasigurana s 70.000 ‘subskri-
bentov, na celotno izdajo Marxovih del
se je naroCilo 130.000 oseb. Med no-
vejsimi inostranskimi pisateljii uZivafo
najvedje simpatije Jack London, Upton
Sinclair in Bernhard Kellermann. Sov-
jetski avtorii prejemajo zakonito do-
loden honorar, awtorska prava ino-
stranskih pisateliev %e niso urejena,
vendar deluje Halatov tudi na to. V
drZavni zalozbi izhaja kak&nih 100 &a-
sopisov, med temi jih je 60 do 70%
znanstvenih z nakladami med 2000 in
5000 izvodov.
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