GLASILO DELOVNEGA EKOLEKTIVA ZP ISERA — INDU-
STRIJE ZA ELEETROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE;
ELEKTRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, KRANJ
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Volitve in volilel

Letosnje volitve v samoupravne organe ZP in
fovarn menjajo polovico ¢lanov, kot se to dogaja
vsako leto. Da bi nasi kolektivi imeli moéne in spo-
sobne organe delavskega samoupravljanja, je nujno
potrebno, da ob priliki volitev tehtne pregledamo,
kateri izmed predlaganih kandidatov je za to pri-
meren. Pri tem nas ne sme voditi nadelo, da volimo
kandidate izkljudno zaradi tega, ker je zaposlen v
istem oddelku. Ce vzfrajamo in smo dosledni pri
izbiri, polem bomo volili kandidate, ki so do svojega
dela vesini in prizadevni., Tudi pravilni tovariski
pdnosi so pogoj za oceno. Z glasovanjem in z oddajo
svojega glasu kujemo dobre ali slabe organe. Pred-
nosti kandidatov moramo loéiti tudi po pripravlje-
nosti in razgledanosti; skratka, ¢e wvolimo svoje
vodsive, morame pri odloéitvah biti v popolni za-
vesti, da z glasovanjem lahko vplivamo na nadaljnji
potek vseh dogajanj v kolektivu. Odgovornost to-
tej obstaja na samih odloéitvah wvolilcev! Izbira
kandidatov je v zadnjem ¢&asu vedno &irsa, kar po-
gojuje, da se volilec lahko po lastni presoji odloca.
Demokrati¢nost, ki je pri izbiri nujna, je s tem
podana v &irSem obsegu.

Dober sestav organov upravljanja se torej gradi

Pred kratkim je ISKRO obiskala vojaska delegacija NDR, ki se je mudila na obiskd
v Jugoslaviji. Posnetek je iz kino oddelka v »Elekiromehanikix

PREDVOLILNI SESTANEK V TOVARNI »AVITOMATIKA«

Na sestanku je govorila
tovarisica Vida Tomsiceva

s skupno odloc¢itvijo. Razumljivo je, da ni mogode
vedno upostevati vse prednosti ali zahteve, vendar
naj bo nas cilj izvoliti najboljSega kandidata. Enot-
ne odlotitve po navedenih principih se nam bodo
bozato obrestovale. Odloéne, samostojno mislece
1judi polrebujejo organi upravljanja v svojih vrstah.

Da bi bil uvedni élansk o volitvah popolnejsi,
e nekaj besed kandidatom: Zaupanje, ‘s katerim
volilei izrazajo svojo voljo, si lahke vsak posamez-
nik meri po svoje. Volilve Ze leta nazaj v nadih

Na pobudo predsednice delavskega sveta AVIOMA-
TIKE tov. Ivanke Kukovec je bil 6. aprila v menzi
tovarne v Prianu sestanek, na katerem je govorila
kandidatka za organizacijsko politiéni zbor poslan-
cev delovnih skupnosti obéine Ljubljana-Siska I.,
tovarifica Vida Tomsiteva. Po uvodnih pozdravih
predsednice DS je tov. Tomsileva odgovarjala na
vprasanja, ki so jih zastavili v imenu kolektiva to-
varne njeni predstavniki na prejSnjem sestanku in
katera smo #e navedli v 12. Stevilki nasega glasila.
Iz obsirnega govora smo povzeli le skromen izvlecel.

kolektivih potrjujejo, da prejemajo najvec glasov
kandidati, ki so poiteni do drugih in dostopni vsa-
komur. Redke izjeme in slucéajne situacije lahko
delno zanikajo ta dejstva. Volitve so torej preizkus-
nja za vsakogar, Ceprav se izidi volitev javno ne
komentirajo.

Nag sammépravni sistem je pritegnil v to preso-
janje ze skoraj vsakega izmed nas. Redek je pri-
mer, da bi naleteli na ¢loveka, ki ne bi vsaj enkrat
kandidiral v ta ali drugi organ, de izlo¢imo naj-
mlajie ¢lane, ki so se v zadnjem ¢asu zaposlili.
Izvoljene kandidate volilei obvezujejo, da vesino
opravljajo zaupano funkcijo. Zato je vsalko prisilje-

-vanje na kandidiranje neopravi¢eno. Osebni prista-
nek kandidata pa ga istoasno obveze, da zavestno
opravlja delo v organu v katerega je izvoljen.

Delavsko samoupravljanje bo s kolektivnim pri-
zadevanjem Ze ob samem rojstvu dobilo solidno
osnovo, za nadaljnji napredek naSega gospodarstva.

Franc Huftter

Med prvoborei ISKRE so bile fudi tovaﬁéice. K élankil
‘na 4. in 5. strani

Tov, Vida Tomsiceva je
dejala: »Najprej bi se zelela
zahvaliti, da ste me predilo-
zili za kandidata za organi-
zacijsko politiéni zbor re-
publitke skupscine. Nedvom-
no gre pri tem za oboje-
stransko dolznost in pravi-
co. Dol#nost, ki naj bi jo
prevzela prek mandata naj-
brz ne bo lahka. Zato bo se
bolj kot doslej potrebno, da
bomo v neprestanem stiku
ne samo. prek mnoZi¢nih
zborovanj marved tudi prek
drugih informativnih sred-
stev. Ko se vam zahvalju-
jem za zaupanje vas hkrati
prosim, da mi boste ob ta-
kem odgovornem delu po-
magali, kajti le tako bo
stvar ob skupni koristi stek-
la naprej.

Vprasanja, ki smo jih
zadnji¢ obravnavali z vodil-
nimi tovarisi vase tovarne,
se titejo tako razvoja pod-
jetja kot integracije o kate-
ri razpravljate. Ticejo se na-
daljnjega razvoja naSega go-
spodarstva, vlioge tujega ka-
pitala pri nas, vet vprasanj
je glede socialno zdravstve-
nega zavarovanja, mnasploh
socialno zdravstvenih prob-
lemov in ' socialne politike
in med njimi tudi vprasanje
kam z mladino. Prav tako
dvoje troje vprasanj tice na-
%ega obdinskega  sistema,
vprafanja volitev' in rota-
cije.x

Tov. Vida TomSifeva je v
nadaljnjem govoru presla na

razvoj druzbe od osvobodit-
ve dalje, zacetkov delavske-
ga samoupravljanja, pogo-
jev, ki so privedli do gospo-
darske reforme in sedanjega
gospodarskega poloZaja in
dejala: »Danes ni dovolj da
na nekem delovnem mestu v
tovarni delate pridno 8 ur.
Zanimati se morale — seve-
da prek svojih predstavni-
kov — é&e to delovno mesio
res proizvaja tisto blago, ki
ga trg rabi, blago, ki bo
konkurentno doma in v tu-
jini. Ce se me boste brigali
za politiko -proizvodnje in
politiko pogojev  trgovine
potem se lahko pokaze, da
je bilo sicer zelo marljivo
delo vlozeno v proizvodnjo
— odve¢. Na tem bazira de-
lavsko upravljanje. Delavec
postaja gospodar. Ce pa po-
staja gospodar nesi ves rizi-
ko, riziko za proizvednjo in
kako se ti proizvodi na
trgu uveljavljajo. Res da po-
samezni delavec tega ne mo-
re sam narediti, zato pa
imamo delavske svete, DoO-
slovna zdruzenja, zato rabi-
mo ved znanstvenih inStitu-
tov, ki bodo Studirali trzi-
&%, rabimo  komercialne
gluzbe itd. To je osnova za
delavsko upravljanje.c

0 vlogi tujeza kapitala
pri nas je predsednica Glav-
nega odbora SZDL povedala
tole: »V zadnjem casu govo-
rimo v okviru reformnih na-
porov, da bo treba preiti
na kooperacijo s tujim ka-

pitalom. O tem se seveda
pojavljajo razlicna mislje-
nja. Eni sedaj menijo, da se
s tem prodajamo tujemu
vpliva, drugi pa,.da bo tuj
kapital tako navdu$en nad
nasim socializmom in samo-
upravijanjem, da nam be
mi se sedaj ukvarjamo. Niti
resil vse probleme s kateri-
eni niti drugi nimajo prav.
Tuji kapital je treba v tej
kooperaciji gledati tako, kot
nas lastni druzbeni kapital,
ki smo ga sami ustvarili.
Gre za to, da ne bomo sama
najemali kredite iz tujine,
ampak tudi sklepali skupne
poslevne pogodbe. Seveda bo-
mo pri tem ohranili nase sa=
moupravljanje. Uprava pod-
jetja, ki bo &la v tako ko-
operacijo bo ostala izkljuc-
ni gospodar na svojih tleh,
pri ¢cemer pa bo lastnik tu-
jega kapitala moral prispe-
vati poleg denarja tudi svo-
jo tehni¢no pomod, tehnole-
gijo, kar bo dalo garancijo
za hitrejde obradanje kapita-
la. Podobno bo s plasmanom
proizvodov. na trg. Zvezna
skupé¢ina je Ze razpravlijala
o teh stvareh in sedaj so
preizkusi v kaksnih pogojilh
bomo lahko sprejemali tako
kcoperacijo s tujim Kkapi-
talom.

Sedaj bi morala odgovo-
riti na vprasanja zakaj gre
pri naem zavarovanju, Sol-
stvu zdravstvu vse na slabse?

Mislim da je treba najprej
ugotoviti kaj gre res na
slabge. Povedala vam bom,
da smo leta 1964 dajali ¥
Sloveniji 12,89%; naSega na-
rodnega dohodka za social-
no zavarovanje to je za ftri
vrste socialnega zavarova-
nja; za zdravstvo, pokojnine
in otroski dodatek. Leta
1966 smo dajali 14,29, za to,
za Solstvo smo dali lani
4,5% to je skupno 209, na=

(Dalje na 6. strani)



GUSPODARJENJE V TOVARNI USMERNIKOV

Bralec, ki iz nasSega Casopisa spremlja dogajanja v drugih

delovnih organizacijah ZdruZenega podjetja Iskra, si o To-

varni usmerni$kih naprav v Novem mestu lahko mish

marsikaj. Ce ne bi bilo kratkih statisti¢nih podatkov o gi-

banju proizvodnje in izvoza po posameznih tovarnah, bi

tovarna za marsikoga sploh ne obstajala. Nobenih vesti ni

bilo moé& brati o uspehih in neuspehih tega polektiva, o

ljudeh, ki tam delajo in njihovih teZnjah in problemih.

Nekoliko pozno bomo poskufali s pomoéjo §tevilk prika-

zati nekatere rezultate dela v pret'eklem letu in tako del-

no nadoknaditi zamujeno.

Proizvodnja  usmernigkih
naprav v preteklem letu se
je razvijala z ozirom na po-
stavljeni plan zadovoljivo, saj
je bil isti preseien za 3,5%.
Najveéji uspeh je bil zabe-
leZzen pri proizvodnji kine
usmernikov in telefonskih
usmernikov, medtem ko je
stagnirala proizvodnja gal-
vanskih usmernifkih naprav,
ki predstavlja slabo polovico
vse proizvodnje, saj je bil
plan v tej panogi doseZen
le z 88,8%. Premisleka vre-
den je podatek, da je bila
proizvodnja lani za 8,1 % niz-
ja od leta 1965. Tendenca
upadanja proizvodnje se na-
daljuje tudi v letoSnjem le-
fu.

PSO, kot na¥ edini kupec,
izjavlja, da prodaja nazadu-
je, zaloge pa rastejo. Samo-
upravni organi tovarne so
temu dejstvu posvetili precej
Casa. Mogodi sta dve reditvi:
raz8iriti proizvodni program
fe z drugimi sorodnimi iz-
delki ali pa ob sodelovanju
z ZZA in PSO iskati mnove
in cenejfe tehnoloske resitve
ter bolj pregledati triisée.
Prva varianta ni toliko pri-
merna, saj je tovarna speei-
alizirana za  proizvodnjo
usmerniSkih naprav in bi
vsaka razlirifev programa
zahtevala dodaine strofke in
spremembe v struk. tovarne
ne. Sredi preteklega leta smo
sicer resno analizirali ponud-
bo Tovarne elektridnih apa-
tatov, ki je pricela opuséa-
ti proizvodnjo TV stabiliza-
torjev, vendar ob postavlje-
nih pogojih nismo mogli po-

ZP Iskra enodnevno

z avtobusem v

strumentov Otode.

Prijavite se do vkljuéno
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Obvestilo Stipendistom

Klub Stipendistov ZP Iskra
prireja dne 22. 4. 1967 za vse $tipendiste

EKSKURZIJO

Tovarne clektromehaniénih in finomehaniénih iz-
delkov Kranj in v Tovarno elektri¢nih merilnih in-

Stipendije Ljubljana, M:kloéiéev? 28, kjer boste pre-
jeli tudi ~s'si~ informacije.

nudbe realizirati. Vsekakor je
treba iskafi reSitev le v po-
cenitvi in izboljfavi sedanje-
ga proizvodnega programa fer
vecje angaZiranosti pri pro-
daji. Potrebna in nujna je
stalna skrb vseh partnerjev
na relaeiji razvoj — proiz-
vodnja — prodaja, da se po-
stavljeni cilji dosezejo.

Ob zmanjSanju proizvodnje
je bilo potrebno zniZati Ste-
vilo zaposlenih. Letni plan je
predvideval 125 delaveev, de-
jansko pa je bilo v letu 1966
povpreéno zaposlenih le 121
Ijudi, kar predstavlja v od-
nosu na leto 1965 zmanjSa-
nje za 13,4 % ali 19 oseb. Pri
manjfem §tevilu zaposlenih
je bil za 14 % niZji tudi raz-
poloiljiv delovni ¢as. Skupno
razpolozljivega delovnega ca-
sa je bilo 301.676 ur, od ¢e-
sar pa je bilo 65.515 ur ne-
produktivnih. Ce skrbneje
pogledamo {o razmeroma vi-
soko Stevilko in odStejemo
obvezne kategorije (drzavni
prazniki, letni dopusti, redni
odmor, skrajSan delovni cas)
pa ugotovimo zniZanje ne-
produktivnega delovnega éa-
sa predvsem pri bolnigkih iz-
ostankih, Od skupno 24.984
ur bolniskega staleia v letu
1965 je padel v lanskem le-
tu bolniski izostanek na 17
fiso¢ 712 ur. Ob¢utno so se
zmanj$ali bolnidki izostanki
do 30 dni in sicer Kar za 32 9.
Temu zmanjsanju je po vsej
verjetnosti pripomogla fudi
delitev toplega obroka, saj je
mnogim zaposlenim {o prva
topla dnevna hrana.

Nekoliko manj smo lahko

19, 4, 1967 v Referatu za

zadovoljni z visokim &tevilom
rezijskih delovnih wur pri
delaveih po uéinku. Od skup-
no 98.019 ur je bilo kar 13
tisoé ur porabljenih za ¢&a-
kanje in razna pomoZna de-
la. Dolodeni odstotek je vse-
kakor upraviden in se ga pri
menjavah raznih del ni mo#
izogniti. Dosti pa je izgublje-
nih ur zaradi pomanjkanja
raznih materialov, nepravo-
Casne priprave istega ter za-
mud raznih dobaviteljev. Ob
boljsi organizaciji dela bi se
dala prihraniti marsikatera
zamuda in zmanj$ati same iz-
gubljene &ase, Koristno in re-
alno bi bilo, da bi se nekdo
izkljuéno posvetil organiza-
ciji proizvodnje. Stroski ta-
kega delovnega mesta bi bi-
1i vsekakor poplacani z manj-
gimi strofki drugod.

Poseben problem za tovar-
no so norme. V zadetku leta
1965 so bile takratne norme
korigirane na osnovo 1007,
ob ustreznem poviSanju vred-
nosti grup dela. Pridakovati
je bilo, da bo porast prese-
ganja normalen. To je bilo
delno toéno v letu 1965, v
lanskem letu pa je presega-
nje preslo vse predvidene
okvirje. V 1{lustracijo nava-
jam naslednje podatke:

Delavnica Preseganje norm

2 © .Indeks -

.2 @2 g

L~ 10
Produkcija 707 25 3248
Montaza 146 46.8 3192
Tovarna 114 355 °Pfl114

Talko preseganje norm, ki
kaZe tendeneo naraiéania tu-
di v letosnjem letu, vsekakor
ni realno in pogojuje razne
probleme kot s0: neserazmer-
je v osebnih dohedkih, pri-
tisk delaveev na korigiranie
nizjilh norm na vidje, zahte-
ve za deodatne éase in drugo.
Vsekakor je problem zelo
kompleksen in zahteva na-
tanéno in skrbno anatizo. Sa-
moupravni organi in druzbe-
no politiéne organizacije so
problematiko niorm stalno ob-
ravnavali, ugofoviti pa mo-
ramo, da pomembneisi na-
predek ni bil doseZen.

Razmeroma ugodni polevni
rezultati so se odraZali tudi
v osebnih deohodkil zaposle-
nih delavcev. V novem pra-
vilniku o delitvi esebnih do-
hodlkov, ki je pritel wvelfati
v maju lani so bili delofeni
novi kriteriji delitve osebnih
dohodkov ob istofasnem raz-
vritanju vseh delovnih mest
v tovarni. Skupno izpladilo
je bilo postavljeno v odvis-
nost od doseZenega proizved-
nega uspeha in nastalih siro-
Skov v obradunskem obdobju.
Povpreéni mesedni nefo oseb-
ni dohedek je znadal 741,17 N
din, v primeriavi s 511,42 N
din v letu 1965.

Kljnb obéutnemn poveda-
nju je ostalo delitveno raz-
merje med skladi in osebni-
mi dohodki nespremenjeno,

kakor je bilo dolodeno v go-
spodarskem planu. Tovarna
je s tem ustvarila prepotreb-
ne sklade, 30.000 N din pa
je prispevala tudi v skupni
sklad Iskre.

Zaloge obratovalnih sred-
stev so bile v letu 1966 v me-
jah razpolozljivih virov ob-
ratnih sredstev, prek postav-
ljenega normativa so bile le
terjatve do kupcev. Tovarna
je stalno- izpeolnjevala sana-
cijski program in ga v ne-
katerih pozicijah tudi pre-
segala. To je predvsem raz-

vidno iz koeficientov obrada=
nja. Posfavijeni koeficient
obrafanja na R-3 je bil 3,14
dosefen pa 3,42, pri R-5 je
bil koeficient obrafanja 5,32;
planiran pa 4,50.

Iz prikazanega je razvidne,
da je tovarna poleg vse pro-
blematike uspefno izpolnje-
vala svoje naloge. Zeleti je,
da bi tudi v letosnjem letu
bili prav take uspefni in ob
sodelovanju wvseh sluib v
pedjetju dosegli ugodne re-
zultate.

M. Vrabee

Iz » Elektromehanike«
Sindikalni informator

Delitveno razmerje je treba spremeniti tako, da

bo ostalo sindikalnim podruinicam 60 %/, vplatane

¢lanarine

Ker se na mnogih sestankih pojavljajo vprasanja glede
sindikalne ¢lanarine, predvsem pa v »Elekiromehaniki«,
kjer so na zadnjem obé&nem zboru navzodi sprejeli stalisce,
da je treba delitveno razmerje obmiti take, da bo sindi-
kalnim podruZnicam ostalo 60 %, vijim organom pa 40 %,
— predsedstvo sindikata sporoda, da so o tem obvestili me-
rodajne forume. Zadnje zadevno pismo je sindikalna po-
druznica »Elekiromehanike« odposlala 7. aprila Obéinske-
mu sindikalnemu svetu v Kranju, v vednost pa so pisma
prejeli Zvezni sindikalni svet, Republiski sindikalni svet
in Ob¢inski sindikalni svet Radovijica. Za boljSo informa
cijo objavljamo pismo v celoti:

Problem odvajanja sindi-
kalne ¢lanarine se 7e dolgo
pojavlja na sejah in obénih
zborih nase podruznice. Po-
leg zapisnikov, ki vam jih
posiljameo, smo #e 3. 9. 1963
z dopisom zahtevali, da se
delitvene razmerje spremeni
v prid sindikalnim peodruini-
cam. Med tem, ko ste nam
vi in zveznj sindikat odgovo-
rili, da se zadeve urejajo v
tej smeri, mnam republiski
svet Slovenije ni posredoval
niti odgovora. Ta ednos do
¢lanarine se je zaostril tudi
na zadnjem obénem zboru
nase sindikalne podruZnice.

Na ta vprasanja smo cb
razlicnih priloZznosti dobiva-
li odgovore, da o delitvenem
razmerju odlo¢a kongres sin-
dikatov. V statutu zveze sin-
dikatov Jugoslavije ¢len 32
je navedeno naslednje: »ViSi-
no ¢lanarine, nadin delitve
na organizacije, organe sindi-
katov in zveze sindikatov se
dolo¢i s posebnim pravilni-
kom, ki ga sprejme centralni
avet Zveze sindikatov Jugo-
slavije sporazumneo s central-
nimi odbori sindikatove. To
navedeno trditev izpodbija,
zato smatramo, da je zade-
va redljiva brez kongresa.
Isto delitev c¢lanarine po-
drobno obravnava »Pravilnik
o finanénem poslovanju sindi-
kalnih organizacije, imdan v
letu 1963 (¢leni od 17 do 21).

Na zadnjm obcénem zboru

naSe podruznice 25. januarja
1967 je bilo sprejeto stalidce,
da je na vsak naéin treba do-
sef1 delitveno razmerje 60 %
za osnovno dejavnost sindi-
kalnih pedruZnic, 40 % pa za
vidje orgame. Dosedanje raz-
merje pa je obratno. Stvar
je utemeljena s tem, da je
povsem pravilno, da se sindi-
kalna organizacija samofi-
namcira; brez detacije iz
sredstev gospodarskih in dru-
gih delovnih organizacij.

Na 3. seji sindikalnega od-
bora dne 7. 4. 1967 smo spre-)
jeli stalis¢e, da bomo v bo-
dote nakazovali samo 40 %
¢lanarine vi§jim organom
sindikata predvsem zato, ker
drugega izhoda ne vidimo.
Ce bodo fudi druge sindikal-
ne podruznice ugotovile smo-
trnost take reSitve, bodo 131§7
ji forumi primorani cr_mgjih
izdatke na ustrezno viSino.
Menimo, da imajo ¢lani sin-
dikata prav tako pravieo ed-
lotati o sredstvih svoje orga-
nizacije. Zavedamo se posle-
dic, ki lahko s tem ukrepom
nastanejo, vendar bomo pri
tem vztrajali.

Prosimo, da nas obvestite
o va$ih staliS¢ih za reSitev
tega vprasanja do 15. aprila
1967 v nasprotnem primeru
bomo od takrat naprej na-
kazovali 409, d&lanarine.

Sindikalni odbor
ISKRA
Elektromehanika Kran]



Proizvodnja »Elektromehanike« v marcu

Kot vsako leto, tako je bil tudl za letosnji marec postav-
ljen precej visok plan, saj je to mesec, ko se izkopljemo
iz zatetnih tefav in se zalnejo kazati uspehi teZenj k visji
proizvodnji. Plan je bii postavljen v viSini 18,849.131 N din,
to je precej veé, kot pa bi morali narediti povpretno vsak
mesec, da bi dosegli leini plan. Dosefena pa je bila &e
precej viSja vrednost, saj smo v mesecu marcu prvi¢ v
zgodovini Iskre prekora¢ili vrednost dve milijardi.

Proizvodnja v marcu je bi-
la za 29,5% wvisja kot pov-
pre¢na mesecéna proizvodnja
lani. K temu je delno prispe-
valo tudi welje stevilo de-
lovnih dni, saj smo imeli v
marcu kar dva delovna dne-
va vet kot v februarju in
1 delovni dan veé kot v ja-
nuarju. Ce gledamo proiz-
vodnjo glede na delovne dne-
ve, s€ Vv mareu proizvednja
z ozirom na februar nj bi-
stveno dvignila. Ce pa pogle-
damo proizvodnjo v marcu
po poedinih obratih, vidimo,
da bi bila proizvodnja lah-
ko Se viSja, saj so bili »Rota-
cijski strojic, »Kinoakusti-
ka« in »Urni mehanizmi« pod
predvideno proizvodnjo.

PROIZVODMNIA

V MARCU 1967
DE Tzvrs.
— : n"‘;’
Rotacijski stroji 75,6
Montaza Steveey 1814
Obrat stikal 1144
Kinoakustika 83,0
Telefonija 1111
Urni mehanizmi 611
Naprave 488,7
Produkeija 166,9
Orodjarna 1494
Vzd rz.evan je 194_.8
Skupaj 107,2

DE ROTACIISKI STROII
ni izdelala predvideno koligi-
no strojev EVS-10, ker mon-
taZa zaradi popravila orodja
ni pravotasno dobila rotor-
jev. Prav tako miso bili pra-
vocasno izdelani statorji, za
katere so bile prepozno na-
rocene zakovice. Ker je pre-
pozno prispela embalaZa in
se je ugotovilo, da je neupo-
rabna, je nastal zastoj tudi
pri EVS-06 — Combi.

DE KINOAKUSTIKA zara-
di nedospelihi delov iz uvoza
nj cddala planiranih registra-
fonov, Nekatere pomanjklji-
vosti bho obravnavala komisi-
ja za obratno Skodo. Zaradi
teZav pri justiranju in kon-
troli je bilo oddanih na skla-
dig¢s" tudi manj projekior-
jev za ozki film. Predvideli
sp tudi vedje kolidine pro-
jektorjev za normalni film,
ker produkcija zaradi po-
manjkanja delavcev ni uspe-
la pravotasno izdelati sestav-
nih deloy, plan v celoti ni
bil izvrien. Pri ojacevalnih
napravah so manjkali poten-
ciometri, ki jih je v lanskem
letu Se izdelovala Iskra, do-
¢im so bili za lefoSnje leto
narefeni v Italiji, pa $e niso
prispeli.

OBRAT STEVCEV je v
marcu dosegel dva rekorda:
po Stevilu :zdelamh Steveev
in finanénem efektu. Lahko
bi bilo izdelanih e wvet sti-
kalnih ur, ko bi tovarna
sAparatic dobavila vel mo-
torjev in &e bi prejeli iz
uvoza nemirke.

OBRAT STIKAL je tudi v
marcu delal zelo dobro, saj
je dosegel rekordno proiz-
vodnjo kljub temu, da so

*® med mesecem nastopale te-

Zave pri srebrenju zaradi

pemanjkanja srebra.

OBRAT AVTOMATSKIH

TELEFONSKIH NAPRAV

NAPRAV je kljub nizki
proizvodnji elementov znat-
no presegel meseéno zadol-
zitev, Telefonskih central je
bilo izdelanih v marcu ved
kot kdajkoli doslej. Maree je
bil prvi mesec, ko so monta-
7e delale s polno kapaciteto
7e od prvega dneva v mese-
cu. Tezave so nastopile pri

Se 325 poslancev.

ceva.

1 nedeliskih volitev

Na volitvah 9. aprila, je bilo v vsej drzavi izmed 657
kandidatoy izvoljenih 240 poslancev v zbore delovnih
skupnosti zvezne skupitine in 60 kandidaiov za po-
slance zveznega zhora zvezne skupiéine. V zbore de-
lovnih skupnos#, republiskih skupitin so izmed 1800
kandidatov izvoliii 792 peslancev, medtém ko bo za
republitke zbore treba izmed 750 kandidatov izvoliti

V Sloveniii jc bilo 9. t. m. izvoljenih 20 poslancev za
zhore delovnih skupnosti zvezne skupééine in 140
poslancev za zbore delovnih skupnosti republiske
skupséine. Poirjenik pa je bile tudi 5 kandidatov za
zvezni in 60 kandidatov za republiski zbor,

Zaradi omejenega prostora ne moremo cbjaviti imen
izvoljenih poslancev, bomo pa ¥ prihodnje posku-
Sali ob;anﬂ razgovore z nekaterimi poslanci o akiu-
alnih vprasanijih. V danasnji Stevilki objavljamo za-
pis s predvolilnega sestanka v tovarni »Aviomatikac,
na katerem je govorila poslanka tov. Vida Tomsi-

proizvodnji telefonov, ker je
bilo predvideno, da se dose-
danji Stevilénik S-1 nadome-
sti z novim Stevilénikom 8-2.

OBRAT »URNI MEHANIZ-
MI« ni mogel izdelati pred-
videne koli¢ine elektricnih
ur, ker iz nvoza niso prispeli
magneti. Po iniciativi obrata
se bodo v bodode ti magneti
izdeloval v Iskri in jih ne
bo vet treba uvaZati, poleg
teca bodo pa znatno cenejsi.

Tudi vsi ostali obrati to-
varne, kakor merilne napra-
ve, produkeija, orodjarna in
vzdrzevanje so v marcu znat-
no presegli predvideno vred-
nost eksterne proizvodnje.

Dinami¢ni plan prvega Ce-
trtletja je bil presezen s 7 %.
Zaradi slabega uspeha pri
srotacijskih strojihe, »kino-
akustikie« in »urnih mehaniz-
mihe pa tudi prvo detrtletje
teh 3 panog ni ugodno. Vsi
cstali obrati pa imajo pozi-
tivne rezultate.

TRIMESECNA PROIZ-
VODNJA (JANUAR, FEBRU-
AR, MAREC)

DE

Tzvrs.

Y%

Rotacijski stroji 95,2
MontaZza Steveev 107 -
Obrat stikal 114,-
Kinoakustika BB.B
Telefenija 101,6
Urni mehanizmi 5.2
Naprave 260,2
Produkcija 129,7
Orodjarna 181,1
Skupaj 1I]1r -

Posebno lep uspeh dosega-
jo »merilne napraves, saj
imajo povpreéno meseing za
25 milij. S din mesetne rea-
lizacije. Tudi »Orodjarna«x in
»Produkcijac proizvajata ved
za prodajo, kakor je bilo
predvideno.

Ce primerjamo lefosnji
uspeh z lanskim, smo lahko
zadovoljni, V letoSnjem pr-
vem cetrtletju je bilo dejan-
sko izdelanega za 277 wved
kot v lanskem prvem cetrt-
letju. Ce pa upostevamo de-
janske prodajne cene letos
in lani, potem zna%a vred-
nost proizvodnje kar 39%
vel.

PRIMERJAVA PROIZVOD-
NJE (MAREC 1966 in 1967)

PO STALNIH CENAH
DE

Yzvrs.
0l

Rotacijski stroji 902
Montaia Sievcev 1088
Obrat stikal 1881
Kinoakustika 1171
Telefonija 1267
Urni mehanizmi 189,5
Produkcija 1283’:
Skupaj 1272
Manj kot lani izkazujejo le
srotacijski stroji«. Najvecje

povetanje izkazujemo pri sti-
kalih, saj je bile w leto3-
njem prvem detrtletiu izde-
lanih skoraj %e enkrat vedja
kolidina kot lani. Opazen je
tudi uspeh telefonije, ki se
je, kot kaZe, izkopala iz za-
cetnih tezav.

Po preureditvi osnovnih
problemov v preteklem lety,
ko je tovarna zopet pokaza-
la pozitivhe rezultate, upa-
mo, da bo letoSnje leto ti-
sto, ko bo postavljena nala
tovarna zopet na raven, ka-

krina ji pripada. Delavci sa
zavedajo, da nas reluje le
delo, ki edino lahko prinese
boljsi finan&ni rezultat, kar
daje pogoj za viSje osebna
dohodke.

Pomotnik direktorja:

Alojz Gréar, dipl. inZ.

.So.delwan}e proizvajalcev
varilne tehnike

‘Na II. mednarodnem sejmu varilne tehnike v Ljub-
ljani na Gospodarskem razstaviiéu bodo razstavila
podjetja ISKRA, RADE KONCAR in ZELEZARNA
JESENICE na skupnem razstavnem prostoru celoten
sortiment varilnih naprav. °

04 8. do 13. aprila je na
Gospodarskem  razstaviscu
IT. mednarodni sejem varilne
tehnike zdruzen z obicajnim
posvetovanjem strokovnjakov
te industrijske panoge.

Svoje proizvode je razsta-
vilo okrog 30 domatih in tu-
jih razstavljalcev med drugim
tudi nekatere svetovno znane
tovarne kot LINDE iz Zahod-
ne Neméije’in ARCOS iz Ita-
lije.

Za naSo industrijo je po-
memben skupen nastop pod-
jetij ISKRA, RADE KONCAR
in ZELEZARNA JESENICE s
celotnim sortimentom varil-
n:h polavtomatiénih in av-
tomatiénih naprav za var-
jenje pod prastkom in v
zaStitnem obloku  plinov.
Podjetja namrec na tem pod-
ro¢ju tesno sodelujejo in so
si razdelila proizvodni pro-
gram. ISKRA izdeluje celotne
aparature in avtomatiko za
varjenje, RADE KONCAR je
proizvajalec izviroy varilnega
toka, ZELEZARNA JESENI-
CE pa dobavlja ves potreben
dodatni material. Zaradi de-
litve programa in tesnega

razvojno-konstrukeijskega so-
delovanja vseh treh podjetij
so tako kupcem na voljo tu-
di najzahtevnejse naprave, ki
so hkrati tudi po kvalitefi
enakovredne tujim vrhunskim
izdelkom.

Na sejmu bode vsa tri pod-
jetja prikazala najnovejsi va-
rilni avtomat EKONOMAT!K
300, ki je plod skupnega raz-
voja. Aparatura deluje z ob-
lokom ogljikovega dioksida in
je predvidena za varjenje
konstrukcijskih jekel, lahko
pa sc uporablja tudi za var-
jenje specialnih jekel v za-
Efitnem obloku plina argova.
Njeno zmogljivost mnajbolj
spricuje dejstvo, da doseie
varilec z njo ve& kot deset
krat wefjo produktivnost v
primerjavi s klasitno apara-
turo.

Poleg AVTOMATIKA 300 si
bodo obiskovalei sejma lahko
ogledali se druge polavtomate
in avtomate, ki se med seboj
razlikujejo po namenu in na-
¢inu varjenja bodisi v indu-
striji, ladjedelnidtvu ali dru-
god. :

Marjan Kralj

slednje pogoje:

smeri ali

nih iger in pedobno

Razglas

Strokovne sluzbe ZP ISKRA KRANJ
razglaajo prosto delovno mesto

upravnika pocitniske skupnosti
Kandidat mora poleg splodnih, izpolnjevati Se na-

— da ima vi§jo Zolo komercialne ali ekonomske

~— da ima visjo Zolo za socialne de[aw,e ali
— da ima srednjo Solo ekonomske smeri,

— da obvlada naslednja dela:
a) organiziranje letovanja delavcev
b) vodenje pefitniskih domov
c) organiziranje izletov, ekskurzij, proslav, $port-

— da poskusno delo v redu opravi,
— da ima odsluzen vojaski rok.

Pismene ponudbe z Zivljenjepisom in potrebnimi po-
trdili o izobrazbi naj kandidati po$ljejo na naslov:

ZdruZeno podjetje ISKRA Kranj — organizacijsko-
kadrovsko podrodje Kranj, Kidriceva 40.

Razglas velja 10 dni po objavi v glasilu Iskra.




Zaradi slabih vremenskih razmer je bilo moZno skupinski posnetek

prvoborcev in gostov

napraviti Sele v nedeljo zjutraj, vendar Zal ni bilo veé¢ vseh. Nekateri so kot refeno
zdezertirali« Zal Ze pred koncem, zato je na sliki le del udeleZencev tega uspelega sretanja

na Bledu

SRECANJE PRVOBORCEV ZDRUZENEGA PODJETJA

Dobra organizacija in nadvse prijetno vzdusje

BLED, 8. aprila 1967 — Danes popoldne so se v poditniskem domu Iskre na Bledu
zbrali prvoborei iz vseh tovarn zdruZenega podjetja, da bi se — to pot prvi¢ — med
seboj spoznali in v prijetnem kramljanju obudili spomine na teike, a tudi vesele
case iz NOV. Zal se irije izmed povabljenih prvoborcev zaradi sluibens zadrianosti
tega srecanja niso udelezili. Pripravljalni odbor je organizacijo tega sreéanja izpeljal
zelo dobro, kljub skromnim razpolozljivim finanénim sredstvom, vendar pa ob
polni meri dobre volje organizatorjev. Zares so si le-ti zasluZili priznanje in ne bi
bilo mapak, ko bi taka srefanja organizirali vedkrat, za vse &lane ZB NOV. Razen
povabljenih prvoborcev, so se sretanja udelezili tudi nekateri gostje: narodni heroj
Tonéek DeZman, sekretar in ¢lan GO ZB NOV Slovenije, tov. Stane Bizjak in Ju-
Iij Beltram; generalni direktor Iskre fov. Vladimir Logar, predstavniki samouprav-
nih organov in druzbeno-polili¢nih organizacij ZP Iskra, v nedeljo pa se je med

prvoborei za nekaj fasa oglasil tudi znani

Prvo prijetno presenede-
nje je prvoborce dakalo Ze
pri vstopu v salon pocitni-
S$kega doma na Bledu. Pri-
kupna natakarica je wsako-
mur na suknji¢ pripela rdeé
nagelj z vejico roZmarina,
za »ogrevanje« pa je poskr-
bela druga ' vstopajodim
ponudila raznovrsten ape-
ritiv.

Le z malenkostng zamudo
— nekateri so prisli Sele po
napovedanem c¢asu — se je
zate] wuradni  del sredanja
prvoborcev. Najprej je pri-
soine pozdravil predsednik
komisije ZB pri sindikalnem
odboru ZP, Miro Mihovec
in zazelel prvoborcem, da
bi se kar najprijetneje podu-
tili na srefanju. Nato je mna
kratko povedal o tem, koli-
ko aktivnih  udeleZzencev
NOV je vélanjenih v organi-
zacijah ZP, koliko vojaskih
vojnih invalidov zaposlujejo
nase tovarne in enote in ka-
ko, so si vsa povojna leta
¢lani Zveze borcev prizade-
vali za napredek in razvoj
nasega podjetja. Goworil je
tud; o aktivmosti Zveze bor-
cev Jekre in njenih pobudah
na najvi§jih forumih, za ure-

jevanje problemov ¢&lanov
ZB.
Besedo je nato predal

generalnemu direktorju zdru-
Jenega podjetja, tov. Vladi-
miru Dogariu., Tudi on je
poudaril bogat deleZ bivsih

4

borcev pri razvoju in na-
pedku nasih tovarn in jih
pozval, maj tudi v bodoce,
ob sedanjih  tezavah, ki
spremljajo zdruZeno podjet-
je, aktivho sodelujejo in po-
vsod s svojim zgledom, iz-
kudnjami in predanostjo
skrbijo za to, da bomo é&m
prej nasli pot v normalnej-
e poslovanje zdruZenega
podjetja. Se zlasti bo delez
biv8ih borcev dobrodosel pri
uresni¢evanju ciljev nase go-
spodarske in druzbene refer-
me, ki nam zagotavljata lep-
£ jutridnji dan.

Naslednji je prisotne po-
zdravil® predsednik DS ZP,
tov. Valter Krizman, za njim
pa je spregovoril predsednik
sindikainega odbora ZP, tov.
Fanci Hutter. Kot zadnji je
govoril sekretar GO ZB NOV
Slovenije, tov. Stame Bizjak,
ki je med drugim pohvalil
aktivnost borcev ZP Iskra,
ki so tako v ¢asu narodno-
osvobodilne vojne, kakor
tudi po vojni, na svojih de-
lowvnih mestih in v visem na-
$em druzbenem Zivijenju
prispevali - obilen delez k
temu da bi premagali vse
nade teZave, ki so spremlja-
le razvoj nove Jugoslavije in
si ¢im prej zgradili sociali-
zem in boljfe Zivljenje de-
lovnega ¢&loveka, Pozdravil
je zbrane prvoborce in jim
v menu .republiSke organi-

partizanski

pisatelj Ivan Ribi¢-Stojan.

veliko nadaljnjih uspehov
pri njihovih nesebiénih pri-
zadevanjih.

Generalni direkteor in pred-
sednik sindikalnega odbora
sta mato prvcborcem razde-
lilas prakti¢na darila, ki so
jih darovale nase tovarne
ter lepe knjige, ki jih je pr-
voborcem podarila sindikal-
na organizacija ZP. Po raz-

Predsednik Zveze borcev ZP Iskra, Miro Mihovec otvarja

delitvi daril, je tajnik ZB
Iskra, tov. Franc Krisnar,
preCital pozdravna pisma
predsedniku republike Josi-
pu Brozu Titu, predsedniku
Zveze borcev NOV Jugosla-
vije, tow. Djuru Pucarju Sta-
remu  in predsedniku GO
Zveze borcev NOV Slovenije,
tov. Francu Leskoviku-Luki.
Po zakljuénih besedah tov.
Kriznarja je sledila vederia,
nato pa se je razvil nadvse
prijeten, pravcati partizan-
ski vecer v vseh treh scbah
pocitniskega doma.

Medtem, ko so prvoborci
in gostje sprva obsedeli ob
svojih mizah, se je kaj kma-
lu zacelo »preseljevanje«. Ob
mizah sp se zbrali med se-
boj bolj znani in beseda je
stekla o preteklih dasih, o
¢asih lepih in tezkih spomi-
nov. K dobremu vadudju je
pomagala pristna belokranj-
ska kapljica, ki je razvezala

jezike in grla tudi tistim, ki

so ob zaletku obsedeli pri
mizah nekam bolj tiho. Svoj
delez je prispeval gramofon,
s katerega se je oglasila par-
tizanska pesem invalidskega

deprav je med njimi vedina
7e tam pri skoraj petih kri-
zih. Zares — izredna kondi-

cija, dobo razpoloZenje in
mladostna vztrajonost, pri
vsem tem pa zal tudi po-

manjkljivost — manjkalo je
piesalk, saj so bile med pr-
voborei le tri, »na pomodx
pa je morala ob trenutkih
predaha tudi neumorna na-
takarica Marija, ki je poka-
zala neverjetno vzdrzljivost
tako pri strezbi, kakor tudi
v vrtincu polke.

Nekaterim ni bilo do ple-
sa (ali pa zaradi pomanjka-
nja plesnega »repromateria-
la« miso priSli ma vrsto), pa
50 se zato rajSi zatekli k
prepevanju, ali pa so v
manj$ih skupinicah premle-
vali morda ze velikokrat po-
grete dogodivséine iz svoje-
ga partizanovanja, In, da ne

bom krivicen — v Koticku
so se zbrali tudi navdufeni
tarckisti in udarili zares,

kot nekdaj v juri$ih na so«
vraznika. Ni jih mobil Zziv-
zav okrog njih, niti ples in
pesem tovariSev. Le po pre-
glasnih

»kibicih« so sem in

Generalni direktor ZP in predsednik sindikalnega o

GOra

sta predala prvoborcem darila tovarn in sindikalne crgs-
nizacije v spomin na to prvo sreanje nasih prvoharce.

pevskega zbora. No — pa naj
Se katero refem tudi o ti-
stih, ki so jih tja do jutra
srbele pete. Na razpolago so
imelj Stiri ali pet plo&é z do-
madimi vizami, polkami in
val¢ki, V noti od 8 na 9.
april so te ploite pokazale
svojo izredno vazdriljivost,
saj so se neprestano vrtele,
seveda veliko bolj umirjeno
kot pa razgreti plesalci, pa

tja zagodrnjali, da jim ne .
s svojimi strokovnimi pri-
pombami  delali medvedje
usluge.

Skratka — ved ali manj,
visak po svoje je prezivijal ta
vecer, vendar pri e tako in~
tenzivnem dskanju pri niko-
mur mnisi nasel slabe volije,
ali dolgotasja. Vsi so bili
veseli, razigrami in nikogar
ni motilo, da se je nod kar

e

prvo srelanje prvoborcev Iskre

zacije borcev NOV Zelel Se na Bledu, Zele¢ prvoborcem in gostom, _da _l)i to sreé‘anje minifo kar najbolje



Generalni ‘direktor zdrufenega podjetja Iskra pozdravlja

prisotne prvoborce

orehitro nagn‘la v jutro. Do-
pre voije res ni manjkalo,
pa ceprav je ves dan in noé
dezevalo kot za stavo.

Po dobrsni srestrikcijic
¢asa za spanje je v nedeijo
zjutraj sledil zajtrk, pri ka-

rem. 8¢ je pokazala prva
pa; i

$tea ; namiat
zaradi neznanih vzrokov
sdezertiralae, deprav je bilo
pricakovati, da bodo vsi pri-
sotni prvoborei vzdrzali do
konca srecanja.

ok

Nekako ob devetih so se
udelezenci sreianja prvebor-
cev Iskre wvkrcali v udoben
avtobus  »Transturistas, ki
jih je popeljal proti Poklju-
ki, Na programu sretanja je
bil cbisk spomenika padlih
borcev, kjer je pozimi leta
1943 zaradi izdaje padel ma-
lone ves IIL. bataljon Pre-
gernove brigade. Prvoborci
g0 s seboj prineski zlat lo-
vorjev venec, Zal pa ga za-
radi nanovo zapadlih skoraj
70 em snega n'so mogli sami
poioiti k spomeniku. Vsa

prizadevanja vescega Soferja
avicbusa so bila zaman. Sko-
tik

Zi viscko smezno odejo

K:inar podi

pod whom Pckljuke se av-
tobus  ni mogel prebiti in
tako se je bilo treba vrniti
nazaj proti dolini.

Udelefenoil srefanja prvo-
bercev so se v spodnji go-
stilni zenetli v tesno sobi-
co, okrog narodnega heroja
Tondka “Dejmana. Le-ta je
podicbneje povedal zbranim;
kako so tekli dogodki tiste
mrzle zimeke nodi, ko je iz-
dajalec s Pakljuke, prignal
na skrivaj Nemce na wrh,
kjer so cbkolili in pobili
skoraj 80 borcev tega bata-
ljona in pozgali tedanji ho-
tel, v katerem so prenode-
vali po prenapornem marsu,
v snegu in mrazu iz Cerkne-
ga, prek bohinjskih cCesnjic
do Pokljuke. Zresnjenih
cbrazov so prvoborci  pri-
slubnili besedam tega vrle-
ga prvoborca, ki je po do-
mate in prijetno pripovedo-
val Se druge svoje dozivlja-
je iz NOV. Venec s0 nato k
spomen'ku odnesli vojaki iz
garnizena na Pokljuki, ki so
s svojim dzipom verjetno
imeli vet srece in S0 Se brez
posebnih teZav prebili tudi
tisti: del poti do vrha, na

niskega doma je poskrbel za dobro podutje Ze-

lodeev, upravnik doma za poditek tistih, ki niso vzirajali
do konca, Dragica in Marija pa sta se z vodjo strezbe (vsi
trije so bili »izposojeni« iz hotela »Jelovicax) pcirudili, da
so bili prisoini hitro in solidno postreZzeni

katerem je na¥ avtobus oma-
gal,

H kosilu so se prvoborci
vrnili v pocitniski dom na
Bledu. Vso pot je po avto-
busu odmevala partizanska
pesem, pa tudi po prihodu
v dom, je spet stopil v akei-
jo gramofon in tisti skrom-
ni izbor plos¢ udarnih par-
tizanskih pesmi.

Proti tretji uri je prigel
¢as slovesa. Prvoborci in go-
stje so se zaceli razhajati
na svoje domove. Vsakdo je
odhajal z lepimi vtisi, spet
ozivelih spominov, preiet z
osvezeno mislijo na teika
leta borbe za svobodo, ko je
trdo #wvljenje v gozdovih,
tabori$éih, zaporih, v z Zico
obdanih mestih, tkalo ob
stotisocih Zrtev, naso lepso
prihodnost, Za prvoborce je
bilo to srefanje lepo, nepo-
zabno dozivetje, doZivetje,
kakrinega si vsakdo izmed
njih $e zeli, saj je dokaz, da
nase borbe
zabili.

e nismo po--

Med predstavniki druzbeno-politi¢nih organizacij ZP je bil

Uprayni odbor

ISKRA, KRANJ

Pogoji:

nji okolici.

1

SOLSKEGA CENTRA ZDRUZENEGA PUDIETIA

objavlja prosto delovno mesto
VZDRZEVALEC STROJEV — BRUSILEC

VK delavec kovinarske stroke s 5-letno prakso. Sok
ska izobrazba: poklicna $ola in VK izpit.
Kandidati morajo imeti stanovanje v Kranju ali bliz-

Pismene ponudbe z opisom dosedanjega dela in do-
kazili o izpolnjevanju pogojev je treba poslati do
22, aprila upravi Solskega centra zdruZenega podjet-
ja Iskra Kranj v Kranju, Savska loka 2.

Flekiromehanika : STANOVANJA

Komisija DS za stanovanj-
ska wvpraSanja je na 6. seji
1. 4. 1967 sprejela naslednje
sklepe;

Glede na to, da e niso raz-
¢is¢eni vsi problemi za pre-
selitev strank iz Savske Lo-
ke 12, ni komisija zavzela
dolkonénega staliSéa o resitvi
vloge tov. Humra.

navzoé tudi predsednik mladinske organizacije, Henrik

Petrnelj

Komisija je obravnavala
vlogo © sporazumni zame-
njavi stanovanj med stran-
kama Marjanom Strukljem
in Janezom Murovcem iz
Kranja. Komisija zamenjavo
odobrava, vendar naj obe
stranki vse medsebojne ob-
veznosti uredita sami, ka-
drovska sluzba pa naj s temx
v zvezi izstavi potrebne od-
lotbe o zamenjavi stanovanj.

Komisija ne sprejme po-
nudbe irgovskega podjetja
»Kokrae« Kranj, o dodelitvi
stanovanja tov. Stareta dru-
zini- Dragojlovi€, ker.smatra,
da mora tov. Stare vrniti
stanovanje tovarni, pa¢ pa
predlaga frgovskemu  pod-
jetju »Kokraz, da se tov.
Dragoljevi¢ prijavi na razpis
s pogojem, da omenjenc
podjetje prispeva 50 % sred=
stev od vrednosti stanovanja,
ostalo polovico pa bo prispe-
vala naSa tovarna. Kadrov-
ska sluzba naj s tem v zvezi
obvesti trgovsko podjetje
sKokras.

Redek primer vestnosti in marljivost

Beseda je o Antonu Miko-
litu, danes upokojenemu So-
ferju tovarne za elektroniko
in avtomatiko na PrZanu.—
Pred nedavnim je bil nam-
re¢ Anton Mikoli¢ odlikovan
z Redom dela s srebrnim
vencem. Prav je, da o njem
zapifemo mnekaj drobnih wvr-
slic, teprav je medtem Ze
odsel v zasluzeni pokoj.

V svojih 37 letih sluzbo-
vanja, je bil Anton Mikoli¢
kar 35 let $ofer. Od leta 1951
do upokojitve je bil Sofer
tovornega avtomobila TAM v
tovarni na Przanu. Za svoje
vozilo je skrbel zares vzor-
no, saj ga je uporabljal pol-
nih 16 let. V tem dasu je
prejel posebno nagrado to-
varne TAM v Maribomu, ved
pohval in nagrad pa tudi od
tovarne »Avtomatika«, :

S svojim odnosom do dela
in do zaupanega mu vozila,
Jje tovarni prihranil nemajh-
na sredstva, saj vemo, da je
le v dobrem vzdrievanju in
skrbi za vozilo kljué za nje-
govo dolgoletno uporabnost.
In tak je Tome Mikoli¢ bil
vsa leta in zato mu je vozilo
ves ¢as dobro sluZilo.

Vesten in marljiv je bil
Anton Mikoli¢ tudi-pri dru-
gih delih, s svojimi tova-
rigkimi ‘odnosi-pa si je v to-
varni pridobil Sirok krog

dobrih prijateljev., Zaradi
pogoste odsotnosti, saj je
bil malone vsak dan na dalj-
§; wvoznji, v casu sluzbova-
nja na Przanu, se je seveda
le malo ukvarjal s politic-
nim delom, toda vselej pa je
kljub temu imel posluh za
razng problematiko, pri re-
Sevanju katere je pomagal,

Ko sem ga nasel, je tical
zatopljen v delo. Brz se je
preoblekel, da sva lahko na-

pravila pri¢ujo¢i posnetek,
¢eprav se je sprva otepal
fotografiraii :

kolikor mu je njegovo na-=
porno delo dopuséalo. :
Zanimiv je Se tale poda-
tek: Anton Mikoli¢ v wvseh
letih svojega sluzbovanja nj
niti enkrat izostal od dela
zaradi bolezni. Prav gotovo
je v tem pogledu eden iz
med redkih, saj velika wves
¢ina- zaposlenih vsako leto
boluje vsaj po nekaj dni. —
Tudi na ta nadin je skupno-
sti prihranil znatna sredstva.
Ce kdo, potem je Anton
Mikoli¢ zares zasluZzil viso=
ko odlikovanje — Red dela
s srebrnim vencem. K temil
mu iskreno Cestitamo in ma
7elimo, da bi bil tako zdraw

kot dsolej $e tudi v zasluZe-

nem pokoju in, da bi tfak
ostal &im dlje, tudi sam ski-
bi. Je sicer upockojen, ven=
dar vstaja zgodaj kot nekdaj
in ves dan nekaj dela, ureja
in popravlja. Pa¢ ne more
drugade — tako je_§]q pri
njem gkozi vse Zzivljenje in
tudi v pokoju ne namerava
drugade, ker se je tega do=
dobra navadil in delo fnu po-
meni razvedrilo, jamstvo za
zdravje.

DOPISUJTE
\'4 »ISKRO«{
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Pojasnil

Zaradi nejasnosti v zvezi z ustavitvijo izplafeva-
1ja nadomestila zaradi manjSega osebnega dohodka
na drugem delu delovnim jnvalidom II. in IIL kate-
gorije invalidnesti, dajemo naslednje pojasnilo:

Izpladevanje madomestila je bilo samo zatasno
ustavljeno zaradi spremembe predpisov temeljnega
rakona o invalidskem zavarovanju, s katerimi je
doloten matin odmere tega nadomestila.

Po spremenjenem predpisu se dolodi vifina nado-
mestila na podlagi razlike med osebnim dohodkom,
ki ga je delovni invalid dosegel v prefeklem Jleiu
pred invalidnostjo in med osebnim dohodkom, ki
ga prejema ma deugem delu po nastanku invalid-
nosti. Pri tem wpliva na viSino nadomestila 3e
razmerje med delovnimi leti in skupno pokojninsko
dobo delovnega invalida, kakor tudi delovni utinek,
ki je predviden za delovno mesto, na katerem inva-

lid dela po invalidnesti.

Gre torej za-pepoelnoma drugacen nadin dolefanja
nadomestila, ki je manj ugoden od desedanjega na-
tina odmere nadomestila. Spremenjeni predpis je
zagel veljati s 1. 3. 1967. 'V kolikor zaved ne bi
ustavil izplacewvanja nademestila, bi prilo do veéjih
alj manjsih predplagil, ki jih ni mogoc¢e izterjafi.
S tem bi bil oSkedovan sklad zdravsivenega zava-
rovanja nase komunalne skupnosti, kar brez dvema

ni mogoce zagovarjati.
Ker zavod brez potrebnih

dohodku pred in po invalidnosti in skupni pekojnin-
ski dobi ne more ugotoviti, ali ima delovni inwvalid
od 1. 3. 1967 dalje pravico do nadomestila in v
kaksni vi%ini, tidi ni mogolfe izplatevati akontacije

na nadomestilo.

Ponovno poudarjamo, da gre samo za zafasen
pnkrep, da ne bi priSlo do preplacila. © pravici do
nadomestila po spremenjenem predpisu od 1. 3. 1867
dalje bo zaved edloéil, éim bo imel vse potrebne po-
datke za edmero in bo upravitencem izplacano na-

demestilo za nazaj.

Prosime, da zavarovanci — delovni invalidi 2
razumevanjem sprejmejo to pojasnile.
KOMUNALNI ZAVOD ZA SOCIALNO
ZAVAROVANJE EKRANJ

podatkov o oesebnem

Na sestanku e govorila. ..

(Nadaljevanje s 1. strami)
rodnega dohodka. ‘Ob rasto-
¢em' dohedku je to wsakeo
leto vet. Res smo sprejeli
dolotene wukrepe, ki kaiejo
kot da gremo ma slabse. Za
posameznika je ta obdutek
tudi razmmljiv mpr. parfici-
pacija za zdravniske sto-
Titwe.

Resnica je tale: Zdrawvstvo
je wsak dam draZzje, ker je
vsak dan boljse. Zivljenje
nasih Ijuwdi se je v zadnjih
20 letih podaljsalo za 10 let.
Zdravstve podaljSuje nasa
zivljenja, weSuje pa pred-
vsem zivljenja velikega &te-
vila otrok,

Amnalize kaiejo, da smo se
Slewvenci odkar imamo bailj-
S0 zdravstveno mrezo kot
drmgi, vedkrat pregledovali
v ambnilantah kot npr. ma
Danslcem in Norveskem, e
prav vemo, da j= tam medje
bogastve — da imamoe po
nasih deomatih omaricah weé
zdravil, ki jih enkrat, dva-
krat vzamemo, potem paore-
moe spet po nove. Skratka
cela vrsta stvari je, ki jih
neben me prenese. Navadili
smo se, da je vse to zastong,
vV resmici pa to ni zastonj,
ker je treba vse sitvari pla-
cati. Vse te dajatve so se
dosedaj pladevale iz skupnih
skladov, Ker po novem mi
mogote povedati skupne vso-
te ¥ naredaem dohodku, smo
sldenili -z bi zafell tudi
tod s skrbnejsim gospodar-
jenjema. Delovnim  organiza-
cijam smo vrnili 1,5 % biuto

dohodka t.j. 13,5 milijard
starih dinarjev, od c¢esar
boedo dale orgamizacije pri-
bli#zno 7 - milijad starih .di-
narjev za 30 «dni bolezni,
precstalih 6 milijard pa bo
ostalo erganizacijam v Slo-
veniji. § tem denarjem bodo
organizacije po lastmi wuwi-
devnosti skrbele za zdravje
svojih ljudi.

Po  enourmnem izvajanju
tov. Vide Tom$i¢ je sledila
debata v kateri so delavei
zastavljali Se nekatera vpra-
Sanja. V debato je posegel
tov. Sitar o problemu obra-
cunavanja osebnih dohod-
koy w tovarni. Tov. Beravs
je na to wprafanje pojasnil
kaj je bilo dosedaj storjene-
ga glede rezijskega dela. Za-
nimivo je bilo tudi wprasa-
nje tov. Rakotevica o dogod-
kih v Zagrebu glede dekla-
racije in pa sestanka rezerv-
nih oficirjev v Domu armije.
Tov, TomSiteva je v odgoio-
ru pristavila, da je to za-
deva komunistov na Hrva-
tkem, ki bo vsekakor objav-
ljena po zakljulku v dnev-
nem Casopisiu, glede rezerv-
nih oficirjev pa naj tov. Ra-
kotevié maslovi predlog na
odbor rezervnih oficirjev.

Ob koncu se je predsedni-
ea DS tov. Ivanka Kukovec
zahvalila wvsem za Etevilno
udele#bo, ugetovila, da je
bil sestanek zelo koristen in
zakljutila predvolilne zboro-
vanje., :
Marjan Kralj

Vedji izvoz v mareu

Ceprav je bila mesetna obveznost izpolnjena s 94 %

V zadnjem mesecu prvega
trimesetja, je znagal sestevek
izvoza wvseh tovarn 558.862 $.
Glede ma meseéni plan je to
94,37 9 realizacija obveznosti.

Ce primerjamo izvoz z lan-
skimi rezuliati, je bil leto3-
nji marec precej boljsi, tri-
meseCje pa smo zakljuéili s
skoraj isto vrednostjo. Krivda
Zza 1o je izredno slaba reali-
zacija v letoSnjem januarju.

Glede valutnih pedrocij je
slika nekoliko manj razvese-
ljiva. V. maren smo poslali
v drzave s kenvertibilnimi
valutami samo 22 odstotkow
vrednosti izdelkov, v drZave
vzhednega podredja — SEV
64 edstotkev in v drZave wosta-
lega kliringa 14 odstotkov.
Porast izvoza v vzhodne dr-
zave je bil 1o pot Se bolj
intenziven.

Temu primerno se je seveda
spremenil tudi wvrstni red dr-
Zzav na izvezni listi. Na pr-
vem inestu je Neméka demo-
kratitna republika, drugem
Ceslkoslovaska in tretjem Tur-
tija, ki ji slede SSSR, Mad-
zarska. Irir, Italija, Zahodna
Neméiia, Anglija in kot de-
seta ZDA. Skupne smo v
marcu irvorili v 24 drzav.

Izvoz posameznih tovarn je
po podatkih PSO poiekal ta-
kale:

je najbolj pereé izpad v Ro-
munijo, ker izvozna operati-
va ni dobila soglasja, nekaj pa
je manesla tudi manjga vred-
nost zaostalih dobav v ZDA.
V poroedilu- je navedeno, da
tovarna elekiromotorjev za
ZDA ni mogla izdelati, ker
je imela proizvodne kapacite-
fe zavzete zaradi izdelave
drugih motorjev.

Zakaj »SPREJEMNIKT« ni-

50 izdelali ‘vseh narotenih ra=
dijskih sprejemnikov iz po-
rotila PSO ni razvidno.

Na spleSno lahko ocenimo
izvoz v marcu za zadovoljiv;
nekatere tovarne pa se bodo
morale v prihodnje le nekoli-
ko belj zavzeti za izpolnjeva~
nje izvoznih obveznosti in iz-
delati proizvode v dolofenih
terminih. :

Marjan Kralj

Od aprila dalje skraj-
Sani delovni ¢as tudi
v »Avtomatiki« PrZzan

V 11. Stevilki glasila smo
objavili vest o pripravah ma
skrajSani delovni ¢as v to-
varni »Awvtomatika« Przan.
Pred kratkim je DS o tem
razpravljal oz. obravnaval
redlog upravnega odbora in
prisel do zakljucka, da je s
prizadevnostjo vsega kolekti-
va, posebno pa z odgovornej-
sim delom strokovnih sluzb v
tovarni oz. z izkeriifanjem
notranjih rezerv mo#no preiti
na skrajSani delovni éas.

Notranje rezerve obstoje w
prevelikem odstotku boleznin
in izostankih z dela, v izbolj=
Zanju kvalitete proizvodov
ipd. Najvet rezerv je moZno
aktivirati z zmanjfanjem za-
stojev v preizvodnji, z zbolj-
Zanjem prganizacije in veéjo
discipline pri delu, predvsem
pa z uvajanjem sodobnejde
tehnologije in weéjim izkori=
stkom obstojecih kapacitetf.

Zadevne analize kaZejo, da
bo produktivnost letos pora-
sla za 9,2Y%, kar zadoita, da

Tovarna : Izpolnitev % UdefeZba se delovni ¢as skrajia za 2
»APARATI« Ljubljana 100,82 3.38 uri tedensko. V letu 1968 bi
»A‘f’l‘OELEKTRIKA« N. Gorica 47,46 3.7 se po predvidenem programu
:;:g;?';{}%?é;; ’i’g&i‘l;l = 8-1:"8 32132 produktivnost zvidala za 20,4

3 REASROLE SLUATL) 29 > odstotka, s tem pa bi bilo
»ELEETROMOTOR I« Zelezniki 49,85 10,98 S
»ELEKTRONIK A« Horjul = 0,50 s ”
SELEMENTI« Ljubljana 51,82 1,28 pees s Tl LDy ftedon Sy
SINSTRUMENTL: Ofode 612,02 141 celotl. )
»>EONDENZATORII« Semit 133.68 33,52 Delavski svet je po raz-
SPOLPREVODNIKL: Teboije . 22 ivgs ~ Provisiienl da se 8.ur ko-
5P 7 « Trbovlje ; 4 fati i :
»SPREJEMNIKI« SeZana 7,80 0.52 ;:tt : IOdpri‘;;‘lada? :l eff:::;i
»USMERNIEI« Novo mesto 452,57 1.54 (predvidoma sobota).
SKUPATY 94,37 100,60 ABC
Vzroki za izpade glede na

planske zadolzitve so dokaj

raziiéni. »AVTOELEKTIRK A« ! L

npr. ni dobavila na skladi- | i

s¢e starterjev, medtem ko i

P30 za nekatere avtoelektriz-

ne jzdelke ni dobila izvoz-

nega soglasja, ] i _' 2 =

Pri »ELEKTROMEHANIKI« PrVﬂma]Skl i etl
je zastal izvoz kontaktorjev '
ker jbantne formalnosti niso Komisija za izlete pri sindikalni podruZnicl

bile pravefasno urejene (ne
po krivdi PSO). Delni izpad
je PSO nadomestil z izvezom
drugih izdelkov.

Za H»ELEKTROMOTORIE«

ZAHVALA

Ob beoleti izgubi moje ne-

pozabne mame
FRANCISKE MUSIC

sp iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem finanénega selk-
terja tovarne »Elektromeha-
nikac v Kranju za izraze
soZalja, poklonjeno cvetje in
spremsivo na njeni zadnji

potd,
Jozica Musig

Sobota-Ptuj-Kranj.
2. Kranj-Celje-Slovenj

Portoroz-Kranj. '

sElektromehanika« Kranj, je pripravila tri smeri
prvomajskih izletov in to:

1. Kranj-Celje-Maribor-Slatina Radenci-Murska

Skem-Crna na Korokem-Velenje-Kranj.
3. Kranj-Postojna-Skocjanska jama-grad Socerb-

Izleti bodo organizirani v nedeljo 30. aprila 1967

Gradec-Ravne na Koro-

z odhodom ob 6. uri izpred kina Center v Kranju.
Interesenti naj se prijavijo od 17. do 19. aprila med
odmori v prostorih sindikata nad restavracijo. Pri-
spevek za ¢lane kolektiva je 1000 S din, za oZje tlane
druZine pa 1500 S din. Zeleno je, da se teh izletov
udele#i éimvedje Stevilo @#lanov kolektiva, pred-
wesem tistih, ki nimajo drugih moZnosfi za izlete.




Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO
PODJETIE

SKLEPI

21. SEJE UO

V DNEH 15, 3, 16. 3. IN
22. 3, 1967

© UO ZP ISKRA se je po
sbravnavi Ekonomske in pro-
izvodno-tehniéne analize in-
legracije ZP ISKRE KRANJ,
podjetja RIZ Zagreb in to-
varne RUDI CAJAVEC Ba-
nja Luka strinjal, da pristo-
pita v okvir zdruZenega pod-
jetjia ISKRA KRANJ kot or-
ganizaciji podjetje RIZ Za-
greb in tovarna RUDI CAJA-
VEC Banja Luka, vendar
pod naslednjimi pogoji:

a) Precizirati je treba na-
tela bodoée programske
usmeritve po organizacijah v
zdruZenem podjetju ISKRA
(ISKRA, RIZ, RUDI CAJA-
YEQC).

V ta namen naj generalni
direktor ZP imenuje posebno
komisijo, ki bo na osnevi
predloZene analize pripravila
nadcela in predlog delitve pro-
izvednega programa med pod-
jetji ISKRA, RIZ in RUDI
CAJAVEC.

U0 ZP ISERA priporoca
podjetjema RIZ in RUDI
CAJAVEC, da tudi pri njih
napravijo podoben postopek.

Komisije vseh treh podjetij
naj izvrsijo predbodno kon-
frontacijo, take da bo prisel
material na U0 ZP ISKEA
KRANJ Ze z muenji in sta-
liséi ostalih dveh podjetij.

' Rok za dostavo tega mate-
riala upravnemu odboru ZP
ISKRA je 15. 4. 1967,

b) S strani banénih ergani-
zacij je treba pred integra-
cijo dobiti sredstva za finané-
no sanacijo obstojeéih treh
podjetij ter zagotoviti moZ-
nost koncentracije sredstev v
integriranem podjetju.

Finanéno-ekonomska Komi-
gija, ki je izdelala gradivo
za fintegracijo, naj dodatno
obdela to zahtevo z ufeme-
liitvijo in jo posreduje pri-
stojonim banénim organizaci-
jam v Sloveniji, Hrvatski in
BIH.

Rok: 15. 4. 1967

cy Na vsak naéin je treba
od pristejmih erganov dose-
¢i v Temeljnem zakenu o
poedjetjih ukinitev ebvezne
subsidiarne in solidarne od-
govornosti organizacij v se-
stavu zdruZenega podjetja.

) Banénim organizacijam
in pristojnim organem druZ-
beno-politiéne skupnosti ter
gospodarskim zbornicam SR
Slovenije naj se takoj do-
stavi Ze izdelana ckomomska
in proizvodno-tehniéna anali-
za integracijo ISKRA, RIZ,
RUDI CAJAVEC.

dy Predlozeni izviedek iz
Ekonomske in proizvednofeh-
niéne analize integracije ZP
ISKRA KRANJ, podjeija RIZ
Zagreb in tovarne RUDI CA-
JAVEC Banja Luka se za-
tasno zadrZi, dokler ni izpo-

polnjen 2z reditvami pogojev
pod totkama a) in b) in ga je
treba e dopolniti z bolj ule-
meljenim prikazom o eko-
nomski upraviéenosti integra-
cije, ki izhaja iz sedanjega
poloZaja organizaeij v jugo-
slovanskem gospodarstvu in
mednarodni delitvi dela.

a) U0 ZP je mmenja, da je
Ze takoj sedaj moZno izva-
jati delefeno parcialno inte-
gracijo na raznih podroéjih,
kot so prodaja, nabava, ser-
vis, razvej in proizvodnja.

f) Ker po pesiavijenih
pogojih v toékah a), b) in c)
ni moino predvideti takojs-
njih reSitev, se predvideni
rok za integracijo 1. 7. 1967
preloZi,

Generalni direktor ZP je
zadolZen, da skebi za izvaja-
nje vseh teh sklepev.

U0 ZP peoblaiéa predsed-
nika UO ZP in predsednika
DS ZP, da o teh skilepih &im-
preje kensultirata s predsed-
niki upravnili odborov in de-
lavskih svetov RIZ in RUDI
CAJAVCA.

@ Na predlog komisije za
dejavooest I in I (po 104, éle-
nu stztula ZFP) v zvezi s
¢lenom 108 statuta ZP spre-
jema UO ZP naslednje tol-
macdenje tega- ¢lena in obe-
nem na predlog direktorja fi-
nanéno-racunovodskega pod-
rogja tudi tolmaéenja d¢lena
116 statuta ZP;

Clena 108 in 116 statata 7P
se tolmacita tako, da se od-
nos med planiranim dohod-
kom Zavoda za aviomatiza-
cijo za defjavnost I in pla-
niranim dohodkom sirokovnih
sluzb do preizvodnih organi-
zacij obraéuna. tako, da se
upesteva procent izvriitve
plana dohodka vsake posa-
mezne proizvodne organizaci-
je (predlagana I. varianta), ra-
zen €e ni v skladu z dolodi-
lom 96. élena statuta ZP v
pogodbi med Zavodom za
avtomatizacijo in preizvedni-
mi organizacijami drugade
doloceno.

O tem iolmagenju élenov
108 im 116 statuta ZP se ob-
vesti BS ZP ,

UOQ ZP naroda komisiji za
spremembe in depolnitve sia-
tuta ZP, da ob priliki do-
konéne redakeije sprememb
in dopelnitev statuta ZP upo-
Steva pri finansiraniu dejav-
nosti I prav take Zaved za
aviomatizacijo ket  ostale
proizvodne organizacije.

@® U0 ZP je obravnaval
predlog za dopolnitve in spre-
membe  statuta zdroZenmega
podjetja ISHRA KRANJ in
osvojil stalisfa komisije za
spremembe in  dopolnitve
statuta ZP ISKERA KRANJ v
njenih zapisnikih z dne 23.
24, in 25. 1. ter 10. 3. 1967,
razen v nekaterih primerih,
za kar je sprejel naslednje
sklepe:

A. U0 ZP narofa organi-
zaecijsko-kadrovskemu podreé-
ju, da preko komisije za
spremembe in dopalnitve sta-
tata ZP pripravi gradive pe
naslednjih vprasanjih:

1) Ugotoviti je treba dese-
danje pezitivne in negalivme
posledice peslovanja FPSO,
Nabavne eorganizacije in Za-
voda za aviomatizaeijo v se-
danji  pravno-organizacijski
obliki, to je, poloZaj organi-
zacij v sestavu zdruienega
pedjetja,

2) Freba je obdelati in
predloZiti obrazleZeni predlog
ali naj PSO, NO in ZZA osta-
néje Se napreéj v pravno-orga-
mizacijski obliki orgamizacij
v sestavu zdruzenega podjei-
ja ali je za te enete, bodisi
vse ali posamezne, bolj pri-
merna druga pravno-ergani-
zacijska oblika (npr. delovna
enofa zdruZenega podjetja).

3) Poschej je ireba obdela-
ti in predloZiti erganizacijo
PSO in Nabavne organiza-
cije tudi s stalisé:

1. varfantia enotna ko-
mercialma organizaeija,

2. variania — PSO in NO
ostaneta v lofenii pravno-or-
ganizaeijskili oblikah.

4) V katero pravno-organi-
zacijsko oblike naj se vklju-
€k

— prouéevanje in analizira-
nje trga (markeling),

— pridobivanje in razsiri-
fev trgov (lrine analiZe).

5y Na kateremr nivoju naj
bi se razvijala razSirjena re-
produkeija (ali ma nivoju
zdruzenega podjetja ali na
niveju organizacij), to je, kje
in kdo odloéa o investicijski
politiki. Istofasne naj se tu-
di doloci, kje naj se oprav-
lja inveslieijska operativa.

6y Obdela naj se tudi prav-
no-erganizacijski koncept
strokovnih sluzb zdruZenega
podjetja (skupnih shurzb).
Koncept naj vsebuje dimen-
zijo, pravno-organizacijsko
obliko in naloge ter potreb-
na finanéna sredsiva za de-
lo strokovnih sluZb ZP.

Poleg tega naj se proudi
tudi mo#nost dela sirokovnih
siuzb po teamih, katere bi
vodili strokowvnjaki, zaposle-
ni v strokevmih sluibah.

7) Prav tako naj se fudi
obdela problematika planira-
nja na nivoju zdruZenega
podjetja, zlasti iz dveh sta-
Tisé.

— gospadarski plan ZP je
sestevek vseh planov organi-
zacij. Dolonéna odloitev o
planu organizacije je na de-
lavskem svetu organizacije.

— organizacija v seslavu
ZP sprejema svoj gospodar-
ski plan v skladu z gospodar—
skim planom ZP (organizaci-
ima lahko wve&fi gospo-
darski plan kot je to dolode-
no v gospodarskem planu ZP).
Dokonéna odloditev o gospo-
darskem planu ZP in organi-
zacij je na niveoju samouprav-
nih organov ZP.

8) PredloZi naj se tudi
vprasamje ifzvoza in uveza
preko PSO oz, NO, in sicer
v naslednjih variantah:

— proizvodne organizacije
so dolZne izvaZali in uvaZa-
ti préko PSO oz, NO;

- preizvodne organizaeije
same izbirajo moZnest upo-
rabe PSSO oz. NO glede izve-
za in uvoza,

Rok za dostave zahtevanega
gradiva je 30. 4. 1967 .

@ U0 ZP zadolZuje pomod-
nika generalnega direktorja
ZP tov, ing. JoZeta FPrezlja,
da prav tako izdela na osnevi
iznesenih stalis¢ konecept or-
ganizacije podjetja ISKRA v
smeri moZnesti keneeniracije
sredstev na nivoju zdruZenega
podjetja. V svojem predlogu
naj navede razloge za ta-
ko organmizacijo, zlasti s sta-
lid¢a vkljuéevanja v medna-
redno delitev dela. Predhod-
no naj se zadeva prediozi raz-
Sirjenemu strokovnenmiu kole-
giju in nato preko komisije
za spremembe in dopolnitve
statuta ZP upravnemu odbo-
ru ZP.

Rok: 15. 4. 1967.

@ Na predlog sindikalnega
odbora ZF ISKRKA upravni
odbre zdruZenega podjetja
odobrava znesek 400,000 S din
kot pemoé za izvedbo zim-
sko-Sportnih iger v Kranjski
gori dne 25. 2. 196%. Sredsiva
se d¢rpajo iz -rezerve pri
upravnem odberu ZP.

& U0 ZP nareda finanéno-
rocunevoedskemu podroéju, da
v gospodarski plan zdroZene-
ga podjetja za leto 3957 vklju-
¢i predlagani sireskovnik
druzbeno-politi¢nih erganiza-
cij ZP v visini 71750 N din.

SKLEPI
23. SEJE UO
(5. 4. 1967)

@ UO ZP sprejema poro-
¢ilo o posloevanju ZP ISKRA
KRANJ ob zakljuénemu
radunu za leto 1966 in ga
predlaga delavskemu svetu
ZFP v poirditev,

® U0 ZP poirjnje in pred=-
laga delavskemu svetu ZP v
potrdiiev porotilo e pesie-
vanjo Selskega eenira ZP
ISKRE KRANJ za leto 1966,
za kalers nima pripomb.

@® 1’0 ZP sprejema ma zna-
nje vioge zdravsivenih delav-
cev organizacij Elekiromeha-
nike in Aviematike z dne 5.
4. 1967 in se strinja s stali-
S¢em, navadenim v vlogi, naj
bi mevi zakon organizaeije
zdravstvene sluZbe v Slove-
niji Se nadalje vseboval moZ-
nost ebsteja ambulant v okvi-
ru gospodarskilt organizacij,
ter se § tem sialiséem WO ZP
strinja.

U0 ZP parséa strekoviim
sluzbamn ZP, da te sialisée
posredujejo tako kot je ob-
razlozene v cifirani vlogi,
pristojnim republizkim orga-
nom.

@ Koi konéni zakljuéek je
UO ZP Ek predioZzenemu po-
raéilu o poslovamju ZP ISKRE
v letu 1966 sprejel nasiednje:

Pri obravnavi porotila o
posiovanja VA g ISKRA
KRANJ k zakljuénemu raéu-
nu za lefo 1966 je UO ZP
wgotovil, da je dosedanji na-
tin obravmave pomanjkljiv,
saj je mozno Ic subjekiivno
in povrino ocenjevanje do-
sezenih rezultatov, Zafo na-
rofa strokovnim sluZbam ZP,
da pripravijo analizo rezulta-
tov zakljuénega racuna Iefos-
njega in preieklih let v taks-
ni obliki, da bo iz nje raz-
vidno gospodarjenje posa-
meznih erganizacij in udéinki
izvajanja poslovne politike
zdruZenega podjetija.

Vsa vaZnejsa gibanja naj
bodo v analizi prikazana gra-
fitno in zajeta v taki obliki;
do bodo emogoéala doloéa-
nje ciljev peslovne polilike
in ukrepanje na miveju zdru-
Zenega podjetja.

(Dalje na 8. sirani)

Prijave za

ske Zole).

tel, 21-548,

~ (hvestilo »Elektromehanikes

Vse élane kolektiva »Elektromehanikas obveséa-
mo, naj oddajo prijave za letovanje v oddelku za
druZbene sluzbe, soba &t. 2 (bivéi internat Industrij-

ROK PRIJAVE: od 15. 4. do vkljutno 10, 5. 1967,

Vsak prijavljenec mora ob prijavi vpladati aken-
tacijo v znesku 50 N din za osebo oz. fudi za
otroke, ki so stari ve¢ kot 10 let.

Prijavljenci za lefovanje na Dugerm otoku, ki se
bodo posluzili Kompasovega prevoza, vplatajo fe
dodatnih 8¢ N din na osebo oz. za otroke do 17
let starosti in z lastnim sedeiem w aviobusu 58,80
N din, brez lastnega sedeza pa 42 N din.

Po zapadlem roku oddelek za druzbene sluibe
v »Elektromehanikic ne bo veé sprejemal prijav,
paé pa se bo moé prijaviti direkino na Potitniske
skupnost, Kranj, Kidriceva 42.

Vse informacije nudi ¢lanom kolektiva oddelek
za druzbene sluzbe, tel. 654, po zapadlem roku (10.
5. 1967) pa Peditnitka skupnost Kranj, Kidriteva 42,

letovanije
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1 dvanajste seje DS »Aviomatika« Prian

Delavski svet je med dru-
gim razpravljal o analizi
strukture kadrov v tovarni,
in predloZene zakljutke, ki
jih je izdelala komisija spre-
jel s pripombo, da je zahteva
za spremembo statuta, glede
na strokovnost vodilnih de-
laveev v tovarni, preuranje-
na. Clani DS so bili mnenja,
da bi bilo neumestno odkla-

Dopisujte
v »lskrol«

Naslov urednistva: -
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.

njati zaposlitev sposobnih de-
laveev s prakso’ in srednje
Solsko izobrazbo, vendar pa
je treba pri zaposlovanju
iskati predvsem strokovnjake
s Cim ustreznejSo izobrazbo,
kar je po statutu predvideno.

Delavski svet je nadalje v
zvezi s kadrovsko strukturo
delavcev sprejel Se naslednje
sklepe:

@® Takoj je treba pristopiti
k analitski oceni delovnih
mest. Kdo bo to delo izvedel
naj odlodijo strokovne sluzbe
tovarne, na vsak naéin naj bo
analitska ocena izvedena
strokovno in tudi s pomodjo
zunanjih sodelaveev.

@ Delavski svet ugotavlja,
da je kadrovska struktura
nezadovoljiva predvsem v go-
spodarskem in Traduncvod-
skem sektorju in da je treba
takoj pristopiti k usposablja-

Izvlecki iz sklepov...

(Nadaljevanje s 7, strani)
SKLEPI 12, SEJE DS
(29, 3. 1967)
® DS je v celoti potrdil

predloge upravnega odbora
za spremembo pravilnika o
stimulaciji za zniZanje zalog
materiala in polizdelkov in za
spremembo pravilnika o sti-
muliranju za pravofasno na-
bave reprodukcijskih materi-
alov in kupljenih delov.

@ Delavski svet je poirdil
predloge upravnega odbora o
viSini nadomestila OD do 30
dni bolezenskega dopusta, ki
ga plafa tovarna, in sicer:

) P2

— za poklicne boelezni, ki
jih kot take oznafi zdravstve-
na sluzba 100 %

— za mnesrefe pri delu

100 %,

- ysa ostala obolenja in
nesredée 80 9%,

— nega svojeev 70 9,

II.

Nadomestila v &asu zdrav-
ljenja v stacionarnih zdrav-
sivenih zavodih se obraduna-
vajo: :

— samskim delaveem, ki ne
vzdrZujejo pobenega druzin-
skega ¢lana 60 %y

— delaveem, ki preZivljajo
enega druZinskega ¢lana

80 %

a) pripravniki

s srednjo 3olo
s I.stopn]» fakultete
z IL stopnjo fakultete

— delaveem, ki preZivljajo
dva druzinska ¢lana 20 %
— delaveem, ki prezivijajo
iri ali veé druZinskih ¢lanov
100 %

IIL.

Delavei, ki prvié stopajo v
delovno razmerje in Se nima-
jo 9 mesecev delovne dobe,
prejemajo v ¢asu bolezni 60
odstoino nadomestilo OD,

Y primerih zdravijenja v
v stacionarnih zdravstvenih
zavodih pa se uporabijo kri-
feriji pod t&. X1,

@ Delavski svel je potrdil
predlog upravnega odbera, po
katerem se v lefoSnjem letu
izplaéa €lanom kolektiva. ter
njihovim nezaposlenim za-
koncem in nepreskrbijenim
otrokom naslednji pocitniski
prispevek:

a) ¢lanom kolekliva

200 N din

b) nezaposlenim zakonecem
¢lanov kolektiva 85 N din

¢) nepreskrbljeanim ofrokom
¢lanov kelektiva G0 N din

® Delavski svel je odobril
milijon 8 din za ckrevanje
akiivnih udelezencev NOV iz
nase tovarne.

@ Delavski svet je potrdil
predlog upravanega odbora za
poviSanje osebnih dohodkov
za pripravnike in za povifa-
nje nagrad Studentov in dija-
kov na obvezni praksi.

Povisanje je naslednje:

sedanji OD povisanje

b) praktikanti na obvezni praksi

dijaki sred. in poklic. %ol
Studenti visjih in visokih
inozemski Studentje

c) dijaki 3. razr. gimnazije, ki vsako

leto pridejo na 20-dnevno

@ Delavski svet je odobril,
da se prizna dodatek za pri-
sotnost na delu (2.000°S din)
tudi tistim delaveem, ki so
kot prica v kazenskem po-
stopku pokliaeni ma sodisde.

© Delavski svet je imeno-

N din N din

550—600 600—650
700—750 750—800
750—850 800—200
220—250 250—200

sol 270300 350—400
450 600

prakso 220 250

val v Svete obéinske skup-
itine Kranj naslednje pred-
stavnike iz tovarne:

V svel za industrijo in obrt
tov., Franca Ba3arja; v svef
za delo tov. Fdravka Gorjan-
ca; v svet za zadeve ZZB {ov,
Danico Knaubert,

nju zaposlenih; upostevati za-
kljutek komisije, da je 5ola-
nje — redno ali izredno, do
starosti 30 let, obvezno.

@ Delavski svet zadolZuje
splosni sektfor, da do 15. maja
1967 na osnovi zakljutkov ko-
misije izdela program za do-
polnilno Solanje z dokonéni-
mi roki in stopnjo Solanja, ki
seé za posamezno del. mesto
zahteva. Plan izobrazevanja
mora biti pogojen z razpoloz-
ljivimi sredstvi za izobraze-
vanje.

® Dopolnilno Solanje je
obvezno za vse, ki zasedajo
srednje ali “visje strokovna
delovna mesta in zahtevane
izobrazbe nimajo ter, da ni-
so dopolnili 30 let starosti.

@® Delavee nad 30 let sta-
rosti se bo dodatno izobraze-
valo z raznimi tecaji in semi-
narji, program katerih pri-
pravljajo razni Solski centri
in izobrazevalni zavedi;

udelezbo na tecajih in se-
minarjih pa bo odobraval in
potrjeval upravni odbor to-
varne.

@ Delavski svet daje di-
rektorju tovarne pooblastilo,
da na predlog vodje sektor-
ja odlo¢a o udelezbi na se-
minarjih -ali tetajih, ki tra-
jajo do 3 dni in sicer v okvi-
ru sprejetega programa.

Iz Oicé: Rudi Drol, vodja vzdrZevanja (levo)-3e zaposlen v
»Iskric Ze petnajst let, tov. Stefan Hajdinjak, terminar —
pa iri leta

ie s0 informaciie nasth planines
Kie so informaciie nasih planineav

Ko prebiram glasila drugih
koleklivov, vefkrat zasledim
rubriko »Planinski izleti«. Ta-
ko npr. »R. Cajayees redno
objavlja izlete v glasilu, kjer
nemalokrat  zasledim - tudi
programe potovanj na nase
slovenske planine. Podobno
porota tudi glasilo R. Kon-
¢ar, TAM Maribor in nekate-
ri drugi listi vetjih tovarn.
Kot primer navajam kratko
porotilo zadnje stevilke TAM
Mariber, ki ima objavljene
izlete tja do 25. junija. Tako-
le pi3e:

Encdnevni izlet na Koz-
jak bo 16. aprila. Odlo-
¢ili se bomo lahko za
Kaplo, Zavéarjev vrh ali
Tojzlov vrh. Ob poteh na
te znane vrhove Kozjaka
so 3tevilne sonéne jase, s
katerih je lep razgled v
Dravsko dolino in na go-
zdnata poboéja Pohorja.
V tem ¢&asu so osojna po-
horska pobodja §e zasne-
zena, mediem ko je pri-
sojni Kozjak Ze suh in
ves v cvetju. Nafteti vr-
hovi Kozjaka so lahko do-
stopni, posebej pa so pri-
porodljivi za mladino.

V nadaljevanju  podobno
opisuje izlet na Gomilo v
Slovenskih goricah v zaletku
aprila, Sladko goro ali Bo&
(23. aprila), Triglavsko pogor-
je (29.,. 30, 1. in-2° maja).
Ivanjiéico in Slijeme v Hr-
vatskem Zagorju (9. maja), na
Golico (28. maja), Krvavec ali
Veliko planino (25. junija).

Vsi izleti so sicer $irSe
opisani kot so navedeni v tem
¢lanku, vendar je za kolek-

tiv »Iskra« vsebina povzeta
kot informacija, kako skrbi-
jo za propagando izletov v
drugih tovarnah.

Za kcnec ima informacija
Se tole zelo zanimivo vest:
Planinsko druStvo TAM se
je odlotilo, da bo krilo 50 %

stroskov potovanja skupinam
z nad pet planincev, ki se
bodo podale w katerokoli
smer izven bliZnjih planin-
skih smeri.

HRes, posnemanja vredno!
Prav bi bilo, da bi tudi w
glasilu »Iskrac zasledili po-
dobno vest. Iver

Pisma bralcev

POZDRAV
0D VOJAKOV
Tov. urednik!
Zahvaljujem
posiljanje glasila »Iskra«, ki
me povezuje z »ISKRO«, Ker
sem bil pred odhodom zapo-
slen v tovarni usmerniskih
naprav — Novo mesto, je ra-
zumljivo, da bi Zelel veé ve-
sti iz te tovarne, Zal pa ‘je
Novo mesto v Iskrinem gla-
silu bolj pri repu informacij.
Upam, da pismo zaradi te
kritike ne bo romalo v kos,
Zelim mnogo uspehov v na-
daljnjem delu, hkrati pa pri-
sréno pozdravljam vse sode=
lavee v tovarni usmerniskih
naprav v MNovem mestu. Pri-
porodam se e za nadaljnje
posiljanje ¢asopisa, ki mi ga
posiljajlte na moj novi naslov.
Milan Suitersié

V. P.7325-1
Eremska Mitrovica
Srbija

Kot ste videli pismo ni ro-
malo v ko, kajti kritiénih pi-
sem smo veseli. Priznati mo-
ramo, da ste zabili Zebelj na
glavo, kajti od kolektiva iz
Novega mesta smo prejeli ze-

se za redno

lo malo ¢lankov. Delna kriv-
da je tudi pri nas, ker jih

.nismo sbombardirali= z raz=-

nimi vprasanji in razgovori.
Ze v tej Stevilki pa je na
2, strani priobéen daljdi éla=-
nek o gospodarjenju v ime-
novani tovarni v 1. 1966 in
perspektivi za letoinje leto.
Upamo, da bomo odslej vsaj
vsak mesec enkrat slifali tu-
di o tej tovarni, ki nekaj casa
ne bo imela lahkih proble-
mov pri izpolnjevanju svojih
nalog. Reforma povsod irka
na vrata in kdor jo bo spre-
jel kot mujnost, je prav, da
ji gre éimprej zavestno in od-
loéno maproti.

Lep pozdrav!
Urednistvo

18§ K R A = glasilo delovne
ga kolektiva lskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
5ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vraamo — Tisk in kliZeji
»CP Gorenjski tisk« Kranj



