
Breme ženskih kolektivov
Ko potegnemo črto pod rezultate

dela določenega kolektiva, ugotav-
Ijamo metre, tone, število izdelkov,
kvaliteto, izvoz, dohodek. Nihče pa
se ne vpraša, s kakšnim trudom so
tovarne prišledodoločenih uspehov.
Kljub temu, da so ženske le dosegle
svojo enakopravnost, četudi je po-
gosto precej navidezna, pa lahko tr-
dimo, da so pretežno ženski kolektivi
v dokaj neenakopravnem položaju s
pretežno moškimi kolektivi. Zakaj? O
tem smo se pogovarjali z Meto Ci-
merman, Rezko Podgoršek in Ma-
tejo Potrč, delavkami gameljske to-
varne Rašica, kjer je od vseh zapo-
slenih le borih deset odstotkov mo-
ških.

»Ko nam načrtujejo proizvodnjo,
se pri tem ne sprašujejo, koliko
žensk bo v resnici ob strojih, ker bi to
bilo tudi nemogoče. Bolezni otrok ni
mogoče načrtovati,« so rekle sogo-
vornice in potem povedale, kako mo-
rajo matere, ki imajo otroke v vrtcih,
pogosto izostajati z dela. ,

»Prizadete so tiste, ki so na bolni-
ški, ker potem dobijo nizek. osebni
dohodek, prizadeti srno v tovarni, ker
je načrte treba izpolniti in delo ne
čaka. Po pravici povedano, da jih
včasih malce postrani gledamo, če-
tudi jim s tem delamo krivico,« je
rekla Rezka Podgoršek.

Stroji neusmiljeno drdrajo in de-
lovni tempo se je v zadnjih letih še
pospešil. Tako se pozna sleherni par
manjkajočih rok.

»Včasih smo tri mesece pletle en
sam izdelek, zdaj jih menjamo dnev-
no, ker delamo majhne serije in če
nisi na tekočem, ti gre slabše od
rok,« je pojasnila Meta Cimerman.

Ženski kolektivi še posebej obču-
tijo breme reprodukcije prebivalstva,
ko delavke izostanejo zaradi porod-
niških dopustov.

»Prav je, da so si ženske izborile
celoletni dopust, ampak to ni prav,
da zanj .plačujemo1 v ženskih kolek-
tivih. Moram reči, da se pri nas vkon-
fekciji to kar krepko pozna. Pri vsaki

Rezka Podgoršek

nadomestni delavki pa traja nekaj
casa, preden se ujame.«

Breme se tako porazdeli na druge,
ki morajozato boljtrdopoprijeti. In ko
je bil govor o tem, so delavke potoži-
le, dasejim godi krivica: kerjih veže
branžni sporazum, ne smejo dobro
plačati tistih, ki dobro delajo. To se
seveda ne nanaša le na posamezne
delavke, ampak na vso tovarno kot
celoto, saj vsi vemo, da v Rašici
dobro delajo. Preveč je primerov pri
nas, ko so kolektivi v izgubi, slabo
delajo, a so še vedno dobro nagraje-
ni. To greni marsikoga.

V RAŠICI Nl
KOFETKANJA

In v Rašici tudi veliko delajo, kajti
tam ni teka v prazno, ni sprehajanj po
tovarni, po hodnikih, ni kofetkanja.
Delavke posebej vežejo norme.

»Te so prenapete, pa so na udaru
starejše in začetnice. V konfekciji si
krojiš plačo s spretnostjo rok. Marsi-
katera sedi kot pribita na delovnem
mestu, če hoče, da ujame normo.
Mlade nam uhajajo, ker ne zdržijo.
Zgodilo se je že, da so vrnile štipen-
dijo in šle drugam,« so povedale de-
lavke, ki dobro poznajo razmere v
svoji tovarni. Rezka Podgoršek je na
primer predsednica sindikalne orga-
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nizacije, Meta Cimerman pa je pred-
sednica tozdovskega delavskega
sveta.

— Kaj pa nočno delo?
»Tega zahtevajo elektronski stroji

v pletilnici, da so dodobra izkoriščeni
in da imajo druge delavke dovolj
dela. Devetjetakšnih, ki delajonatri
izmene.«

— Se delavke same prijavljajo
za tretji šiht?«

»Potrebna je tudi določena mera
prepričevanja, kajti nobeni ni lepo
delati ponoči. Zadnje čase je manj
težav, ker je to delo dobro plačano,
pa se prijavljajo tiste, ki se znajdejo v
stiski z denarjem, gradijo hiše ali pač
iz razloga, da se nekdo mora žrtvo-
vati.«

Mateja Potrč

In nočnodelojepravgotovožrtev.
Po mednarodni konvenciji, kot
vemo, je celo prepovedano, a kaj, ko
je ekonomska nuja močnejša.

Sicer pa so v Rašici vajeni na
žrtve, ker so pridni (in ženske so
znane po tem), iznajdljivi, veliko
izvažajo (četudi od tega zdaj nimajo
veliko) in ženske imajo rade svojo
Rašico. Tako jim ni vseeno, kako gre
celotni tovarni in križem rok ne bi
stale za noben denar. Če zmanjka
materiala ali je karkoli narobe, de-
lavke zahtevajo tudi sestanek z di-
rektorico ali s kom drugim, odgovor-
nim za določena dela. Skratka, v Ra-
šici se ne dajo in ostajajo naprej med
vzornimi kolektivi.

Alenka Podbevšek

RAZISKOVALNA SKUPNOST
OBClNE LJUBLJANA ŠIŠKA

OBJAVLJA

razpis za priznanja in nagrade
Raziskovalne skupnosti Ljubljana Šiška.

Vabimo delavske svete, samoupravne in poslovodne organe OZD,
društva, šole, ustanove, družbenopolitične organizacije in občane, da
prijavijo kandidate za priznanja in nagrade občinske raziskovalne
skupnosti:

1. za dosežke na področju inovativne dejavnosti, tehničnih izboljšav
in raziskovalne dejavnosti;

2. za uspešno delo krožkov in društev s področja tehnične kulture;
3. za objavljene strokovne in raziskovalne publikacije, ki pospešujejo

inovativnost in raziskovanja.

Prijava naj obsega: naslov prijavitelja, priimek in ime kandidata, kratek
opis dosežka ali dela s strokovno utemeljitvijo oziroma obrazložitvijo
predloženega dela.
Prijave z ustrezno dokumentacijo pošljite do 31. 5. 1987 na naslov:
RAZISKOVALNA SKUPNOST OBČINE LJUBLJANA ŠIŠKA, Gospodinj-
ska4, 61107LJUBLJANA.

Predsednik skupščine
ORS Ljubljana Šiška
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