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Litijski predilec izhaja enkrat mesečno. Urejuje 
uredniški odbor: Albin Ankon, Martina Kralj, 
Gusti Cvetežar, Vinko Keržan, Milan Majcen in 
Branko Bizjak (odgovorni urednik). List dobijo 
člani kolektiva brezplačno. Tisk in klišeji: 

Gorenjski tisk, Kranj

Številka 3

40 delavcev bo brezplačno letovalo
Izvršni odbor Sindikalne podružnice je imel za svojo osmo 
sejo na dnevnem redu tri točke. Najprej je predsednik Sindi­
kalne podružnice tov. Vojko Bizjak kratko podal teze za 2. 
konferenco Zveze sindikatov Jugoslavije. Občinski sindikalni 
svet je poslal dopis, da mora naša sindikalna organizacija 
imenovati dva kandidata, ki bosta na seznamu kot možna 
kandidata za odbornika, poslanca ali za druge družbene volil­
ne funkcije. Izvršni odbor je predlagal tov. Nika Stamatov- 
skega in Toneta Štrusa. Bolj živahna razprava se je razpletla 
ob zadnji točki dnevnega reda, ko je bilo treba rešiti razna 
vprašanja. Izvršni odbor je soglasno sklenil, da bo tudi letos 
sindikat plačal enotendenski oddih v Novigradu, Gozd Mar­
tuljku ali Veliki Planini 40 članom kolektiva.

Teze, ki nosijo naslov »Sin­
dikat v samoupravnih druž­
beno ekonomskih in politič­
nih razmerah«, daje predsed­
stvo Sveta Zveze sindikatov 
Jugoslavije v javno razpravo. 
Stališča, zbrana v teh tezah, 
so oblikovana na osnovi oce­
ne konkretnih družbenih raz­
mer, v katerih deluje sindi­
kalna organizacija.

Teze so precej obširne, raz­
deljene v tri poglavja z na­
slednjimi naslovi: Družbeno 
ekonomski položaj delavske­
ga razreda, Sindikati v na­
daljnji graditvi družbeno po­
litičnega sistema, Značaj, na­
čin dela in načela organizi­
ranja sindikatov.

Ustavni amandmaji pospe­
šujejo krepitev družbeno eko­
nomske osnove samoupravnih 
Proizvodnih odnosov an s te­
ga stališča tudi zagotavljajo 
učinkovitejšo in boljšo orga­
nizacijo samoupravljanja. Sin­
dikati morajo biti pobudniki 
angažiranja vseh družbenih 
dejavnikov zato, da odstrani­
mo vzroke neupravičenih so­
cialnih razlik v naši družbi. 
Z organizirano družbeno ak­
cijo in s politiko ustvarjanja 
in delitve dohodka, z davčno 
politiko, z administrativnimi 
tn drugimi ukrepi, moramo 
Preprečiti pridobivanje sred­
stev in drugih ugodnosti, ki 
ne temelje na delu in rezul­
tatih dela in ki povzročajo 
upravičeno politično obsodbo 
in kritiko. Zagotoviti mora­
mo take pogoje, da bodo pre­
prečili nastajanje neupravi­
čenih socialnih razlik na 
osnovi lastnine, nesprejemlji­
vih pogojev šolanja, zaposlo­
vanja, itd.

Dosedanji politični sistem 
ni zagotavljal ustreznega 
vpliva samoupravne baze na 
Procese in odnose v politični 
nadstavbi. To je ustvarjalo 
Pogoje za nastanek in krepitev

tehnokratskih in etatistično- 
birokratskih teženj in sil na 
vseh ravneh. Te družbene sile 
so hkrati največ pripomogle, 
da so bili sindikati potisnjeni 
v stran, pobude, ki so priha­
jale iz njihovih vrst, pa za­
megljene.

Razvoj naše družbe v sa­
moupravni socializem terja 
radikalno spremembo seda­
njega položaja delavskega 
razreda, ki mora zapustiti ob­
robje političnega in idejnega 
življenja družbe in se pre­
obraziti v osnovno socialno 
in politično silo družbenega 
razvoja. Do takšne spremem­
be družbenega položaja delav­
skega razreda pa lahko pride 
le tedaj, če se bodo razvi­
jale vse organizacije in če se 
bo sindikat dosledno razvijal 
v delavsko-razredno enoto, 
samostojno in demokratično 
organizacijo. Samostojnost je 
sindikatom potrebna zato, da 
lahko v konkretnih razmerah 
vselej vsilijo prednost raz­
rednega interesa in tako sami 
postajajo živo gibanje delav­
skega razreda.

Osnovna organizacija sindi­
kata ni samo mesto za svo­
bodno izražanje interesov, 
ampak je tudi organizacija, 
kjer se opravlja selekcija, 
vsklajevanje in izenačevanje 
različnih mišljenj v skupni 
delavsko-razredni interes. De­
lavskemu razredu in delav­
nim ljudem ni niti v druž­
bi, niti v sindikatu dovolj 
uspelo, da hi ob temeljitem 
spoznavanju svojih posebnih 
interesov, odkrivali skupne 
interese in na njihovi osnovi 
zastavili enotno akcijo.

To je nekaj kratkih izvleč­
kov iz omenjenih tez. Člani 
Izvršilnega odbora niso imeli 
posebnih pripomb. Druga toč­
ka dnevnega reda je bila po 
kratki razpravi rešena.

Varnostni tehnik Franc Le­
sjak je povedal nekaj stvari 
o našem letovišču v Novigra­
du. Cene penzionov za letoš­
nje leto še niso določene. 
Člani Izvršilnega odbora so 
menili, da naj ne bi bile pre­
visoke, čeprav je vsem jasno, 
da se je v primerjavi z lan­
skim letom marsikaj podra­
žilo. Pri višjih cenah bi bili 
najbolj prizadeti člani kolek­
tiva z nižjimi osebnimi do­
hodki in pa tisti, ki imajo 
številnejše družine. Znano je 
tudi, da je Počitniški dom 
posloval tako dobro, da pod­
jetju ni bilo treba plačati re­
gresa. Cene penzionov bo do­
ločila posebna komisija, ob-

Zgradba, velika 48 x 60 m, bo 
stala med obstoječo garažo 
in poslopjem predilniške 
menze, odmaknjene južno od 
novo projektirane ceste za 
20 m. Na severni strani bo 
hala ukopana za približno 
3,5 m v teren, na južnem de­
lu pa bo že delno na nasipu. 
Na spodnji strani je k skla­
diščni hali prizidan še 7 m 
širok troctažni prizidek, v ka­
terem bodo razvrščena skla­
dišča za kartone, sanitarije

ravnaval jih bo Izvršni od­
bor sindikata, potem pa jih 
bo potrdil delavski svet.

Varnostni tehnik je predla­
gal, da bi letos sindikat pla­
čal 40 članom kolektiva eno­
tedenski oddih. Ker pa naj 
bi bilo to okrevanje, so čla­
ni Izvršnega odbora menili, 
da bi bilo dobro, če bi vsak 
posameznik lahko plačal eno­
tedensko bivanje v Novigra­
du, Gozd Martuljku in Veliki 
Planin. Štirinajstdnevni od­
dih bi bil precej boljši. Iz­
vršni odbor je soglasno spre­
jel sklep, da bo 40 delavcem 
sindikat plačal letovanje. 
Vsak prosilec mora biti za­
poslen v podjetju najmanj

in garderobe, v pritličju pa 
prostor za vratarnico in sobo 
za šoferje. Med poslopjem 
predilnice IV. in novo halo 
pa bo zgrajen še vmesni pri­
zidek z nakladalno rampo, 
velik približno 30 X 28 m. 
Skladiščna hala in vmesni 
prizidek z nakladalno rampo 
bosta pritlična, polmontažno 
zgrajena. Temelje in stebre 
bodo betonirali klasično, se­
kundami nosilci in krovne 
prednapete plošče, pa bodo 
montažni elementi.

10 let in vsakemu plača sin­
dikat letovanje samo enkrat, 
da bi tako prišlo na vrsto 
kar najeveč članov kolektiva. 
Kandidate bo izbirala poseb­
na komisija, izjeme (nekdo 
še ni 10 let zaposlen, pa je 
potreben okrevanja ali je že 
bil enkrat, pa bi bilo dobro, 
če bi ga sindikat še poslal), 
pa obravnava in odloča Izvrš­
ni odbor. Prijave za letovanje 
bo komisija zbirala do 1. 
aprila. Izvršni odbor je spre­
jel še eno priporočilo. Tisti 
člani kolektiva, ki nimajo šo­
loobveznih otrok, naj bi šli 
v Novigrad v predsezoni in 
posezoni. Cene penzionov so 
takrat nižje in tako bi bilo 
več prostora za ostale člane 
kolektiva, ki gredo na oddih 
lahko le v sezoni. Isto pripo­
roča Izvršni odbor Sindikal­
ne podružnice tudii upoko­
jencem.

Lokacijsko dokumentacijo 
za navedene zgradbe nam je 
izdelalo Stanovanjsko komu­
nalno podjetje Litija. Pred 
kratkim se je tudi sestala ko­
misija za lokacije in odobri- 
la izbrano lokacijo. Porušiti 
bo potrebno pisarne Obrata 
družbene prehrane, prestaviti 
kolesarnico in parkirne pro­
store. Kolesarnico bomo pre­
stavili desno od dovoza na 
Predilniško ulico, parkirni 
prostor pa nad menzo in ba­
linišče. Predilniška ulica bo 
stekla po novem projektu 
približno 40 m severneje.

Vratarnica med gradnjo še 
ostane, kasneje pa jo bomo 
preselili v pritličje prizidka 
skladiščne hale.

Po zbiranju ponudb za iz­
vajalca del, smo se odločili, 
za najugodnejšega ponudnika. 
Izvajanje del smo oddali 
GlP-ju »Beton« Zagorje. Isto 
podjetje nam izdeluje tudi 
gradbene projekte.

Ker gradbeni projekti še 
niso gotovi, je izvajalec del 
zaprosil za začasno gradbeno 
dovoljenje za pripravljalna 
dela. Skupina delavcev je že 
začela prestavljati ograjo 
ekonomije in tople grede. 
Obenem so delavci začeli od- 
stranjevati humus na prosto, 
ru, kjer bo stala skladiščna 
hala. Humus prodajamo inte­
resentom po 10.— din za m3, 
nekaj pa ga bomo navozili 
na nogometno igrišče.Na tem prostoru bo stala nova hala

Nova skladiščna hala
Delavski svet je na enem izmed zadnjih zasedanj sklenil, 

da se v letošnjem letu zgradi nova skladiščna hala. Projekti 
bodo izdelani tako, da se lahko kasneje dogradi v proizvodno 
halo.
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Potrjen zaključni račun
Na svojem 17. zasedanju dne 25. februarja je delavski svet 
obravnaval in potrdil Zaključni račun podjetja, Obrata druž­
bene prehrane in Počitniškega doma za leto 1971. Delavski 
svet je prav tako potrdil plan črpanja amortizacije za leto 
1972, plan črpanja dohodka za investicije in plan črpanja sred­
stev za investicijsko vzdrževanje v letu 1972. Ker bo podjetje v 
bodoče nujno potrebovalo kadre, je delavski svet na predlog 
Sveta centra za strokovno izobraževanje potrdil predlog za 
razpis 9 štipendij. Med drugim se je delavski svet odločil za 
odkup privatnega stanovanja tov. Magde Borišek na Cesti Za­
savskega bataljona 25.

Tov. Beti Korošec je poda­
la glavne podatke iz Zaključ­
nega računa za 'leto 1971. V 
preteklem letu je podjetje 
doseglo 140,141.300 din celot­
nega dohodka. Stroški poslo­
vanja so znašali 104,483.000 
din, dohodka je torej osta­
lo 35,658.000 din. Ristomo Po­
slovnega združenja tekstilne 
industrije je ta dohodek po­
večal še za 109.000 din in tako 
je 'bilo 35,767.000 din dohod­
ka za razdelitev. S tem do­
hodkom pa mora podjetje po­
krivati pogodbene obveznosti, 
zakonske obveznosti, osebne 
dohodke zaposlenih, izgubo 
menze, ostalo pa se razdeli 
na obvezne rezervni sklad, 
sklad skupnih rezerv, poslov­
ni sklad (obratna in osnovna 
sredstva) in sklad skupne po­
rabe.

Člani delavskega sveta so 
se zanimali, kako je z izgu­
bo obrata družbene prehra­
ne, ki jo vsako leto pokriva 
podjetje. Tov. Koroščeva je 
odgovorila, da je podjetje 
pred leti za menzo med le­
tom plačevalo nekatere stro­
ške (elektriko, plin, obresti 
itd.). Pozneje je bilo s pred­
pisi to prepovedano, zato ti 
izdatki znatno bremenijo 
menzo. Čeprav Obrat družbe­

ne prehrane dobro posluje, 
pokaže zaradi teh stroškov 
zaključni račun izgubo, seve­
da pa k temu pripomorejo 
tudi ceneni obroki hrane, ki 
so znatno pod realnimi cena­
mi.

Tov. Andrej Kralj je čla­
nom delavskega sveta podal 
izvleček iz poslovnega poro­
čila za preteklo leto (objav­
ljen v drugi številki Litijske­
ga predilca). Grafično in šte­
vilčno je prikazal nekatere 
poslovne dosežke od leta 1966 
do 1971. Osebne dohodke smo 
leta 1971 izplačali po določilih 
Pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov in nismo prekora­
čili postavljenih normativov. 
Prav tako podjetje ni prese­
glo kalkulativnih osebnih do­
hodkov, ki so določeni v sa­
moupravnem sporazumu za 
tekstilno industrijo. Razpra­
va se je razvila okrog i.-izli- 
ke med ceno surovine in pre­
je pri sintetiki.

Glavni direktor Jože Mirtič 
je omenil, da je dosoženi po­
slovni rezultat dober. Ostaja 
pa vprašanje, kaj bomo lah­
ko povedali ob enakem času 
prihodnje leto. Težak gospo­
darski položaj se bo še za­
ostril, pričakujemo nove 
ukrepe, ki lahko posebno za­

denejo tekstilno industrijo, 
saj je skoraj v celoti vezana 
na uvoz surovin. Surovina se 
je z revalvacijo zahodnih va­
lut in devalvacijo dinarja po­
dražila, cene preji pa so za­
mrznjene od lanskega novem­
bra. V podjetju bomo mora­
li znižati vse možne stroške 
in zato so na seji razširjene­
ga kolegija dobili posamezni 
sektorji določene zadolžit­
ve. Nujno bomo morali že v 
prvem polletju v vseh oddel­
kih uvesti normative.

Investicijski plan za letoš­
nje leto je podal tov. Darko 
Primožič. Podjetje razpolaga 
s 13,569.085 din sredstev. Za 
novo skladiščno halo, ki jo 
bomo lahko pozneje preure­
dili v sukalnico, je po predra­
čunu predvidenih 5 milij. din, 
2,5 milijona plačamo sami 
takoj, 2,5 milijona pa nam 
bo posodilo zagorsko gradbe­
no podjetje Beton. Za 8 pr- 
stančnih strojev in dva fIv­
erja Krušik bomo plačan 
3,320.000 din, za že dobavlje­
ni flyer 300.000 din. Za prvo 
fazo rekonstrukcije kotlarne 
smo predvideli 800.000 din. 
Anuitete za predilnico IV bo­
do znašale 1,240.000 din, anu­
itete gradbenemu podjetju 
Beton 1,530.000 din. To so 
najvažnejše postavke iz in­
vesticijskega plana.

Delavski svet je na predlog 
komercialnega direktorja po­
trdil razširitev delovnega me­
sta »prodajni referent« v ko­
mercialnem sekorju od ene 
na dve osebi — spremeniti pa 
bo treba Pravilnik o delitvi 
osebnih dohodkov in Pravil-

Ali poznamo pravice in 
dolžnosti iz varstva pri delu
Praksa večkrat pokaže, da ne poznamo pravic in dolžnosti 
iz varstva pri delu. Premalo zaupanja imamo v vodstvo pod­
jetja in v samoupravne organe, ki so pooblaščeni, da obrav­
navajo stanje varstva pri delu in sprejemajo primerne ukre­
pe, Naj navedem nekaj primerov:

—■ Članica našega delovnega 
kolektiva je pred časom na 
Zavod za socialno zavarova­
nje v Ljubljani poslala dopis, 
v katerem se je pritoževala 
zaradi osvetljenosti in klimat­
skih pogojev v predilnici. 
Razumljivo je, da organi so­
cialnega zavarovanja niso po­
oblaščeni za reševanje takih 
pritožb.

— Predica iz predilnice se 
je pritoževala v obratni am­
bulanti in v sektorju vzdrže­
vanja, ker je bil pod prstanč- 
nimi stroji prehud prepih, 
ker ni bil urejen odvod zra­
ka v pneumafilski kanal. Pri­
tožiti pa se ni znala po zako­
niti poti.

— Delavci iz čistilnice so 
se razburjali, ker je prepih 
v oddelku zaradi raztrganih 
nihalnih vrat.

Naštel bi lahko še več ne­
pravilnega uveljavljanja pra­
vic. Kakšni so delovni pogoji 
v podjetju, ni nobena skriv­
nost, saj Litijski predilec ja­
sno in s komentarjem obrav­
nava rezultate meritev delov­
nih pogojev. Nobeno podjetje

pa ni tako idealno urejeno, da 
ne bi bilo pomanjkljivosti. 
Res pa je ,da se posamezna 
popravila večkrat odlagajo iz 
zime na pomlad itd.

Posamezne pritožbe ne sme­
mo vzeti z nerazumevanjem 
in jih bodo samoupravni or­
gani resno obravnavali. Kdaj 
se lahko pritožimo zaradi 
slabih delovnih pogojev?

Temeljni zakon o varstvu 
pri delu določa, da ima dela­
vec na svojem delovnem me­
stu pravico, do odkloni delo, 
če mu grozi neposredna živ­
ljenjska nevarnost, ker niso 
izvedeni varstveni ukrepi in 
to tudi toliko časa, dokler se 
ustrezni varstveni ukrepi ne 
izvedejo.

Oseba na delu ima tudi 
pravico, da predloži Izvršil­
nemu odboru pismeno zahte­
vo za odpravo pomanjkljivo­
sti oz. nepravilnosti pri izva­
janju varstvenih ukrepov, če 
nista neposredni vodja del oz. 
služba varstva pri delu v 
osmih dneh izvedla ustreznih 
varstvenih ukrepov.

Razumljivo je, da se mora 
delavec, ki napiše pismeno 
zahtevo, tudi podpisati. Za­
poslenemu, ki je Izvršilnemu 
odboru predložil zahtevo, mo­
ra izvršilni organ v osmih 
dneh pismeno odgovoriti, kaj 
je podjetje ukrenilo za od­
pravo pomanjkljivosti.

Če so zaposleni s poroči­
lom Izvršilnega odbora ne 
strinja, mora podjetje nemu­
doma obvestiti o tem republi­
ško inšpekcijo dela, ki mora 
v osmih dneh pritožbo raz­
iskati in izdati ustrezno od­
ločbo. To je zakonita pot za 
uveljavljanje pravic iz var­
stva pri delu. Vse pritožbe 
bodo obravnavane neposred­
no v podjetju. Prepričani 
smo, da bodo nepravilnosti 
prej odpravljene, kot pa če 
se največkrat anonimne pri­
tožbe obravnavajo na ne­
ustreznih mestih.

Predavanja iz varstva pri 
delu seznanijo vse zaposlene 
s pravicami in dolžnostmi na 
delovnem mestu. S preizku­
som znanja iz varstva pri de­
lu pa preverimo, če so zapo­
sleni usposobljeni za delo in 
če poznajo nevarnosti po­
škodb in poklicnih okvar na 
delovnem mestu.

nik o sistemizaciji delovnih 
mest.

Tov. Albin Ankon je pre­
bral -vlogo našega delavca 
Franca Boriška za prodajo 
stanovanja na Cesti Zasavske­
ga bataljona 25. Stanovanje 
je bilo zgrajeno leta 1964 in 
ima kuhinjo, dnevno sobo, 2 
spalnici in sanitarije (skupaj 
59 kvadratnih metrov). Sta­
novalce si je pred odkupom 
ogledala posebna komisija in 
ga ugodno ocenila. Prodajna 
cena stanovanja znaša 10 mi­
lij. s. din netto in ni visoka, 
saj stane garsonjera okoli 8 
milij s. din. S stanovanjem 
je tov. Borišek prodal tudi 
vse ostale pravice, ki so so- 
dnijsko urejene. Davek na 
promet z nepremičninami, 
zemljiško knjižni prenos in 
ostale stroške plača kupec. 
Podrobnejšo utemeljitev na­
kupa sta podala gl. direktor 
Jože Mirtič in prodajalec 
Frač Borišek. Še posebej je 
bilo poudarjeno, da tu ne re­
šujemo samo stanovanjski 
problem, ampak življenjsko 
vprašanje delavca, ki že -dvaj­

set let dela v podjetju. Pod­
predsednik delavskega sveta 
tov. Lojze Pavliha je pove­
dal, da se člani DS lahko od 
ločijo za tajno ali javno gla­
sovanje. DS se je javno in so­
glasno izrekel za odkup ome­
njenega stanovanja. Tov. 
Franc Borišek prepusti sta­
novanje podjetju, ko se bo 
vselil -v novo stanovanje, ki 
si ga bo zgradil sam najkas­
neje do oktobra 1973. Podjet­
je bo stanovanje plačalo v 
dveh obrokih, najkasneje do 
31. 3. 1973, po vplačilu stano­
vanja plačuje prodajalec na­
jemnino. O nakupu se s tov. 
Boriškom sklene posebna po­
godba.

Svet centra za strokovno 
izobraževanje je predlagal, da 
bi razpisali za leto 1972 4 
štipendije na Tekstilni sred­
nji šoli v Kranju, 2 na F.ko- 
nomski srednji šoli, 2 na 
Upravno administrativni šoli 
in eno štipendijo na Višji šo­
li za socialne delavce. Glede 
na potrebe je delavski svet 
predlog potrdil.

T. Štrus

Rezultati ankete 
o toplem obroku

Komisija za uvedbo in organizacijo toplega obroka 
je pripravila posebno anketo za zaposlene v vseh pro­
izvodnih oddelkih. Anketne liste je vrnilo 475 članov 
kolektiva iz čistilnice, mikalnice, predpredilnice, predil­
nice, vlagalnice in sukalnice. Vsi zaposleni v teh oddel­
kih niso vrnili anketnih listov, določen odstotek pa so 
bile bolniške.

Anketni list je obsegal 8 vprašanj:
1. Ali malicate: 

vsak dan 
samo včasih

2. Bi želeli toplo malico: da, ne
3. Na kateri izmeni naj bi bila topla malica 

dopoldanski, popoldanski, nočni, na vseh treh
4. Kje bi malicali:

v menzi, v garderobi, za strojem
5. Kakšna naj bi bila topla malica:

enolončnica, klobasa, hrenovka, razni sendviči, preka­
jena rebrca, razno

6. Ali naj bi bila topla malica tudi v poletnih mesecih: 
da, ne

7. Ali naj bi stroje med malico ustavili: 
da, ne

8. Ostale želje, predlogi in pripombe:
Podatke iz ankete smo zbrali po oddelkih. V vseh 

oddelkih skupaj se je za toplo malico odločilo 333 zapo­
slenih (70,1%), samo 5 zaposlenih je bilo proti. Za ju­
tranjo izmeno sta se odločila 202 zaposlena (42,5%), za 
popoldansko 121 (25,5 %), za nočno samo 6 (1,3 %), za 
vse tri izmene pa se je odločilo 205 zaposlenih (43,2 %).

Največ zaposlenih se je odločilo, da bi malicali v 
garderobi, v vseh oddelkih 303 (63,8%). Za menzo se 
jih je odločilo 66 (13,9 %), za strojem pa bi malicalo 
63 zaposlenih (13,3 %).

Največ anketiranih se je odločilo za enolončnico in 
to kar 366 (77,1 %)- Za vse ostale oblike malice se je 
odločilo manj kot 20 anketiranih.

Za toplo malico v poletnih mesecih se je odločilo 
329 anketiranih (69,3 %), le 62 anketiranih je menilo, 
da v poletnih mesecih topla malica ne bi bila potrebna.

212 (44,6%) anketiranih je bilo mnenja, da naj bi 
stroje med malico ustavili, 170 (35,8 %) pa jih je menilo, 
da naj bi stroji med malico obratovali. Zanimivo je, 
da se je 66 predic odločilo točno 33:33. Pri željah in 
pripombah so mnogi zapisali, da želijo avtomate za 
pravo kavo, da naj bi med malico bila zamenjava pre- 
dice in, da naj topla malica ne bo predraga.
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Ureditev garderob, umivalnic, stranišč 
in prostorov za žensko osebno higieno

Prejšnji lastniki podjetja niso skrbeli za ureditev garderob in 
umivalnic. Zaposleni delavci so odlagali obleke v lesene oma­
rice, nameščene ob strojih. Na splošno so bili delovni pogoji 
neprimerni, saj je bil v vseh proizvodnih oddelkih betonski 
pod. Po svoboditvi so bili zgrajeni sanitarni prostori v pre­
dilnici I in II. Pri obnovitvi predilnice pa so bili tudi tu zgra­
jeni sanitarni prostori.

Znotraj in zunaj urejena garderoba

Veliko truda smo vložili v 
ureditev garderob in umival­
nic v ostalih oddelkih. Zara­
di neprimerne lokacije, utes­
njenih prostorov, podjetje ni 
moglo zadostiti predpisom 
niti željam zaposlenih.

Leta 1967 je bil na osnovi 
drugega odstavka 52. člena 
Temeljnega zakona o varstvu 
pri delu predpisan Pravilnik 
o splošnih ukrepih in norma­
tivih varstva pri delu za grad­
bene objekte, ki so namenje­

ni za delovne in pomožne 
prostore. (Ur. list SFRJ štev. 
27/67)

S Pravilnikom so bili po­
stavljeni normativi za tempe­
raturo in število izmenjav 
zraka v sanitarnih prostorih. 
Podjetje je dolžno, da v naj­
krajšem času uredi prostore 
po tem pravilniku. Ker se de­
lavke predvsem v predilnici 
I in II pritožujejo, da garde­
robe niso dovolj ogrevane, 
navajamo normative za te 
prostore.

Garderobe morajo biti lo­
čene za moške in ženske. 
Darderobni prostor mora 
ustrezati številu delavcev, na­
činu shranjevanja obleke in 
razmeram, v katerih se oprav­
lja delo. Če je v prostoru 
več kot 50 delavcev, mora bi­
ti med omaricami najmanj 
1 meter širok prehod. Garde­
roba mora biti v bližini umi­
valnic.

Kopalnice morajo biti pred­
videne posebej za moške in 
ženske in morajo imeti pro­
store za odlaganje obleke. 
Kopalnice morajo biti v pod­
jetjih, kjer delavke opravlja­
jo delo, pri katerem se uma­
žejo ,pri katerem se telo in 
obleka zmočita, pri katerem 
se čezmerno znojijo in pri ka­
terem nastaja veliko prahu 
ali neprijeten vonj. Ena prha 
sme biti največ za 20 delav­
cev.

Umivalnice morajo imeti te­
kočo vodo, po potrebi tudi 
vročo. Opremljene morajo bi­
ti z napravami za sušenje 
rok. Če se delavci pri delu 
umažejo roke ali se močno 
znojijo ali delajo v prahu,
sme biti ena pipa za največ 
20 zaposlenih.

Stranišča morajo biti po­
sebej za moške in za
ženske. Od stranišč do naj­
bolj oddaljenih delovnih mest 
ne sme biti več kot 100 me­
trov daleč. Za največ 20 mo­
ških oziroma 20 žensk je lah­
ke eno stranišče. Poleg mo­
škega stranišča mora biti tu­
di pisoar.

Prostori za žensko osebno 
higieno morajo imeti toplo 
in hladno vodo. Ta prostor 
mora biti ločen od drugih 
prostorov s prehodnim pro­
storom in mora imeti poseb­
ne, najmanj 1 do 1,50 m2 ve­
like kabine z umivalniki za 
umivanje rok. Če je zaposle­
nih do 300 žensk, mora biti 
na vsakih 50 zaposlenih žensk 
po ena kabina, na vsakih na­
daljnjih 100 zaposlenih žensk 
pa še po ena kabina.

Jedilnice morajo biti ureje­
ne za delavce, ki delajo v po­
sebnih pogojih (močno zno­
jenje, umazano delo, veliko 
prahu).

Prostori za kajenje morajo 
biti urejeni povsod tam, kjer 
je zaradi tehnološkega proce­
sa v delovnih prostorih in na 
dvoriščih kajenje prepoveda­
no. Prostori za kajenje mo­
rajo imeti ustrezno zračenje.

Prostori za občasno ogre­
vanje delavcev morajo biti 
urejeni za delavce, ki delajo 
na prostem.

Če bi varstveni ukrepi in 
normativi, ki jih predpisuje 
Pravilnik, terjali večje ali po­
sebne investicije, sedanje sta­
nje poslopja pa je takšno, da 
ne ogroža v večji meri živ­
ljenja in zdravja delavcev, je 
treba prostore prilagoditi v 
roku, ki ga sporazumno do­
ločita delovna organizacija in 
pristojni inšpektor dela. Na­
še podjetje že ima odločbo 
republiškega inšpektorja de­
la, ki zahteva, da uredimo 
zgoraj navedene prostore po 
določilih tega pravilnika.

Kako imamo urejene higi­
enske prostore v našem pod­
jetju?

V podjetju vlagamo veliko 
finančnih sredstev za uredi­
tev teh prostorov:

— V letu 1971 je bila zgra­
jena nova ženska garderoba 
z umivalnico, sobo za oseb­
no higieno in stranišči v pred- 
prediinici za 110 oseb.

— V predilnici sintetike je 
bilo urejeno moško in žensko 
stranišče.

— V prejšnji ženski garde­
robi predpredilnice je bila 
urejena moška garderoba.

— Za moške zaposlene v 
predilnicah in za remontne 
delavce urejamo v pritličju 
garderobo z umivalnico.

— Po ureditvi moške gar­
derobe bo v aprilu urejena 
ženska garderoba v predilnici 
II. Za novo urejene gardero­
be smo nabavili 110 garderob­
nih omaric.

— V ženski garderobi p I 
in p II popravljajo umivalni­
ce.

— Urejeni so kotički za 
osebno higieno žena v pl in 
p II.

— Za. tekoča popravila umi­
valnic in za čiščenje stranišč 
je bilo ustanovljeno novo de­
lovno mesto: čistilec in raz- 
kuževalec stranišč.

Kako je bil ta ukrep pri­
meren, pove urejenost in či­
stoča stranišč. Medicinsko je 
dokazano, da nečistoča v 
straniščih in prekomerni, pre­
pih v. straniščih povzročata 
vnetje mehurja in druga obo­
lenja.

— Ne uporabljajmo za bri­
sanje rok čistilnih niti, am­
pak brisačo, ki jo podjetje 
daje. na .leto in pol brezplač­
no! r- -

— Po potrebi uporabljajmo 
higienski papir.

— Uporabljeni higienski 
vložek zavijmo v vrečko in 
odložimo v higienski zaboj.

To je le nekaj osnovnih na­
vodil pri uporabi higienskih 
prostorov. V nas samih pa se 
mora utrditi zavest, da je 
redno čiščenje sanitarnih pro­
storov nujno potrebno.

Pred leti so sprejeli zapo­
sleni v predilnici naslednjo 
odločitev: »Higienske prosto­
re bomo čistili kolektivno, 
mesečni zaslužek čistilke pa 
bo razdeljen enakomerno na 
vse zaposlene.« Skupinski na­
čin čiščenja se ni obnesel in 
so 'bili higieski prostori v 
tem oddelku neočiščeni. Zato 
je prav, da nudimo prizade­
vanjem vodje proizvodnega 
sektorja za redno vzdrževa­
nje in čiščenje higienskih pro­
storov, vso podporo.

Iz teh podatkov je razvid­
no, da se odgovorne službe 
trudijo za 'ureditev sanitarnih 
prostorov. Pri vzdrževanju hi­
gienskih prostorov so ‘tudi 
težave: .

— Vsa delovna mesta či­
stilk n'So zasedena.

—• Čistilke so največkrat 
osebe s kroničnimi obolenji 
in zato velikokrat v bolni­
škem staležu.

•— V podjetju soi še nekate­
ri delavci,' ki so pesniško na­
darjeni in radi pišejo po 'ste­
nah stranišč.
' Proizvodni sektor resno ob­
ravnava problematiko name­
stitve čistilk,1 da bi bilo či­
ščenje sanitarij vedno zago­
tovljeno. Omenjene pomanjk­
ljivosti! s'o le prehoden pojav 
in je čas, da maloštevilni po­
samezniki spremenijo svoj 
odnos do sodelavcev in so­
delavk. Franc Lesjak

Normativi za temperaturo in število izmenjav zraka.

Prostor
Temperatura 

zraka 
v stop. C

Število izmenjav 
zraka v 1 uri

Dovajanje Odvajanje

Garderoba 16 1
Kopalnica 25 5
Umivalnica 16 1
Stranišče 14 4—8
Prostor za žensko 
osebno higieno 23 2—4
Jedilnica 20 3 3
Prostor za občasno 
ogrevanje delavcev 20 2
Prostor za sušenje 
delovne obleke 20 po izračunu

Urejeni higienski prostori ne preprečujejo samo širjenje naj­
različnejših obolenj, ampak tudi ugodno vplivajo na počutje 
zaposlenih. Za ureditev teh prostorov je podjetje vložilo pre­
cejšnja sredstva
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RAZGOVOR Z DELAVCI
'Wr

Zena ni nikoli brez dela
V tem mesecu so imele žene svoj praznik in zato smo za raz­
govor prosili štiri ženske, 3 matere in dekle, ki ima življenjsko 
pot še pred seboj. Skrito je delo matere, neopazno se trudi, 
da bi bilo njenim otrokom dobro, da bi na svetu občutili kar 
najmanj gorja. Večkrat zapostavljena in ponižana se bori za 
vsakdanji kruh. V razgovor je ujet le trenutek njihovega dela 
in življenja.

ANA JELENC se je zapo­
slila v Predilnici leta 1956. 
Vseskozi dela v stročnarni, 
ker ima astmo, je to delo 
zanjo najboljše, saj tu ni 
prahu. Podetje ji je dalo sta­
novanje.

»Prej sem stanovala v Preg­
ljevi hiši v Litiji. Nismo ime­
li ne kopalnice in vodo sem 
morala nositi v kuhinjo. Z 
novim stanovanjem sem zelo 
zadovoljna.«

V zakonu sta se ji rodila 
dva sinova. Zanju je največ 
Skrbela sama. »Najhuje je bi­
lo takrat, ko sem ostala sa­
ma z dvema majhnima otro­
koma in sem bila brez služ­
be.«

Ste takrat pomislili, da bi 
otroke kam oddali?

»Ne, nikoli, ne prej, ne po­
zneje. Ne .morem razumeti, 
kako nekatere ženske to lah­
ko naredijo, ali pa svojega 
otroka celo umorijo. Čeprav 
je bilo zelo hudo, ena reši­
tev -vedno pride.«

V novo stanovanje sta se 
z njo preselila tudi njena si­
nova.

»Hotela sta ,ga opremiti po 
svoje. Zakaj pa ne, sem mi­
slila, saj tudi onadva zaslu­
žita. Vsi smo malo popustili 
in našli skupno rešitev.«

Ali pridete s sinovoma več­
krat navzkriž?

»Ne. Če vsak saj malo po­
pusti, je dobro.«

Kako ste svoja sinova vzga­
jali, sta očeta kaj pogrešala?

»Kadar sem bila v službi, 
sta bila prepuščena sama se­
bi. Že zato vzgoja ni mogla 
biti zelo stroga. Vzgajala 
sem ju dobro, a uspeh je pri 
dveh različnih ljudeh zelo 
različen. Očeta sta pogrešala 
in to dobrega očeta.«

Večkrat slišimo starejše, 
kako pripovedujejo, da da­
našnja mladina ni vzgojena. 
Kaj vi mislite?

»Današnja mladina ni sla­
ba — sicer pa mladi se učijo 
od starejših in ne obratno. 
Največkrat so -krivi starši in 
sploh vsa vzgoja, otroka je 
treba vzgajati od zibelke in 
ne šele takrat, ko že začne 
odhajati v svet in je vpliv 
staršev že zelo majhen.«

Vas sinova še ubogata?

»Želim jima, da bi si živ­
ljenje dobro uredila in tudi 
moja beseda še nekaj velja, 
čeprav sta že oba odrasla in 
si bosta življenje uredila po 
svoje.«

Se delavke razumete na 
delu?

»Dobro, včasih že pride 
kakšna malenkost, a je kma­
lu spet vse v redu.«

MUZGA MARIJA je v Pre­
dilnici že 21 leto. Samo 
enajst mesecev je delala v su- 
kalnici, ves ostali čas pa v 
vlagalnici.

»Težko sem se privadila, 
križ me je bolel in glava. 
Dnevno vlagamo 7 ur in vlo­
žimo 8 zabojev, če pa dela­
mo nadure pa še en zaboj 
več. V vseh oddelkih so že 
kakšno stvar izboljšali, pri 
nas ničesar. Kop si so večji, 
kot so bili včasih, zadnjič 
smo stehtale košaro, skoraj 
50 kg je -pokazala tehtnica. 
Ena sama ženska jo ne more 
dvigniti. Predilnica se širi, 
vlagalnica je ostala tolikšna, 
kot je bila pred leti.«

Kje boste praznovali 8. ma­
rec?

»V službi. Če vse vzamemo 
dopust, mora Predilnica sta­
ti.«

S katere izmene pridete 
domov najbolj utrujeni?

»Z vseh treh enako. Razli­
ka je samo ta, da grem z 
nočne izmene v posteljo in 
se lahko naspim, ko pa pri­
dem z jutranje, me pa čaka 
toliko dela, da ne vem kje 
bi začela. Čeprav se dosti go­
vori in piše, da bi nočno de­
lo žena ukinili, raje delam 
ponoči kot pa zjutraj.«

Ali so se vam želje iz mla­
dih dni kasneje v življenju 
uresničile?

»Želela sem si, da bi šla v 
šolo za otroško negovalko. Že 
v osnovni šoli sem se bolj 
težko učila in mi je mama 
večkrat rekla, da bom mora­
la v Predilnico na delo. In 
danes imam oboje: v Predil­
nici sem že vrsto let, otroški 
vrtec pa imam doma. Sicer 
je bila pa v naši družini tra­
dicija, da so vsi odhajali na 
delo v Predilnico.«

Bodo šli vaši otroci po isti 
poti?

»Še ne vem. Hči je vložila 
prošnjo i-n če bo sprejeta, se 
bo tradicija nadaljevala.«

Pet otrok je za današnje 
razmere že kar precej. -Ste si 
v mladosti želeli veliko 
otrok?

»Niti -ne. V življenju tako 
pride. Bilo je hudo, vse je 
drago in pet jih ni bilo lah­
ko vzdrževati. Ko so bili še 
majhni, sem jih -nosila kot 
mačka mlade. Mama jih je 
varovala, ko sem bila v služ­
bi. Tako sva hodili ena do­
mov, druga na delo.«

Stanujete v tovarniškem 
stanovanju. Ali podjetje do­
volj skrbi za stanovanja svo­
jih delavcev?

»V tem stanovanju sem že 
18 let in sem z njim zelo 
zadovoljna. Podjetje mora 
skrbeti za stanovanja, saj iz 
dneva v dan prihajajo novi, 
mladi delavci, ki se ženijo in 
ustvarjajo svoje družine, po­
trebujejo -pa tudi stanovanja. 
Ne vem kako bi bilo, če pod­
jetje za stanovanja sploh ne 
bi skrbelo.«

Vam ie bilo kdaj žal, da 
ste prišli v Predilnico?

»Začetek je bil težak, kesa­
la pa se nisem nikoli. Teh 21 
let je minilo zelo hitro, zdi 
se mi, da sem prišla pred ne­
kaj leti. Upam, da dela ne 
bo zmanjkalo in bom lahko 
ostala do upokojitve.«

ANI PRAH dela od leta 1957 
v Obratu družbene prehrane.

»Še ko sem bila otrok, sem 
si želela, da bi postala kuha­
rica. Takrat nisem vedela, ka­
ko je to delo odgovorno in 
naporno. Posoda je težka, 
ljudje se stalno jezijo.«

Kdo sestavlja jedilnike?
»To naredimo skupaj s še­

fom. Dobro bi bilo, če bi je­
dilnik lahko sestavili vsaj za 
teden dni vnaprej. Ravnati se 
moramo po zalogah, ki jih 
imamo in artiklih, ki jih lah­
ko dobimo.«

Se vam zdi cena obroka vi­
soka?

»Za tak denar ne morete 
nikjer dobiti kosila, kaj da 
bi ga še sami skuhali doma. 
Ljudje tarnajo, da dajemo 
premajhne porcije in to pred­
vsem tisti, ki nosijo -domov, 
a dobijo vedno več, kot ti­

sti, ki pojedo v menzi. Težko 
je, ker imamo kosilo prak­
tično od enajstih do treh po­
poldne. En dan jih pride ob 
enajstih veliko, zmanjka nam 
kosil, naslednji dan pripra­
vimo več, abonentov pa pri­

de -pol manj. Zopet se jezijo 
tisti, ki dobijo postano kosi­
lo.«

Se vam zgodi, da kakšno 
jed dvakrat solite?

»Sama nisem še nikoli dva­
krat solila. Zgodi pa se, da 
sva dve solili isto -jed ali pa, 
da je jed ostala neslana.«

Kako ste -praznovali 8. ma­
rec?

»Delala sem. Gostje v men­
zi so bili zadovoljni in to je 
veliko zadoščenje z k tiste, ki 
skrbijo za njihovo dobro po­
čutje. To je včasih več, kot 
denar, ki ga dobimo za svoje 
delo.«

Ste z delom zadovoljni?
»Sem, brez dela si ne mo­

rem predstavljati življenja. 
Želim pa, da bi nas abonent- 
je drugače gledali. Radi bi 
dobili streho nad vhodna vra­
ta, da ne bi imeli v kuhinji 
tako umazan pod, kadar zu­
naj dežuje. Ljudje ne vedo, 
da mi kruh dobimo, enako 
tudi mleko in da ni menza 
kriva, če je za malico slab 
kruh i-n slabo mleko.«

Kaj si najbolj želite?
»Da bi hči shodila in da bi 

jo sprejeli -nazaj v litijsko 
osnovno šolo. Mesec dni smo 
jo vozili v šolo in bila je 
zelo zadovoljna, potem ni 
smela več prihajati, ne vem, 
zakaj ne.«

VERONIKA SMOLNIKAR 
dela -v podjetju sedmi mesec. 
Takoj po končani osnovni 
šoli se je prijavila na Zavo­
du za zaposlovanje in kmalu 
dobila službo.

»Delo ni težko. Nekatere 
delajo manj, -druge več. Rada 
bi ostala v -podjetju.«

Kakšno delo bi najraje 
opravljala?

»Rada bi bila predica.«
Kaj delaš v prostem času?
»Doma pospravljam, kadar 

pa nimam drugega dela, pa 
berem.«

Kakšne knjige?
»Najraje berem o živalih, 

te imam tudi doma.«
Je -bilo težko iz osnovne 

šole priti takoj na delo?
»Prve dni je bilo najtežje, 

dela nisem poznala, »štuka- 
nje« mi je povzročalo največ 
preglavic.«

Se dekleta razumete med 
seboj?

»Seveda se.«
Bi šla še kdaj v šolo?
»Verjetno nikoli več.«
Koliko otrok bi si želela?
»Enega, kvečjemu dva.«
Samo toliko, zakaj?
»Bilo bi preveč dela in ne 

vem, če bi jih lahko več vzdr­
ževala.«

Bila si -na uvajalnem semi­
narju, kako ga ocenjuješ?

»Tisto, kar smo slišali, je 
bilo -koristno. Drugače se je 
pa vleklo, služba mine še en­
krat hitreje.«

Kadrovske spremembe
Prihodi v mesecu februarju 1972

1. 2. 1972 Dolganoč -Milan, Trg na Stavbah 8, kotlarna 
1. 2. 1972 Savinšek Ivan, Rozmanov trg 3, mikalnica 
1. 2. 1972 Lesjak ing. Tone, Ljubljana, splošni sektor 
3. 2. 1972 Dimeč Bojan, Rozmanov trg 7, mikalnica 
7. 2. 1972 Dragar Anton, Preska 7, mikalnica 
7. 2. 1972 Otorepec Ela, Topilniška 19, fin. sektor — za 

določen čas
21. 2. 1972 Čuk Dragica, Ljubljana, Obrat družb, prehrane
21. 2. 1972 Prelogar Miloš, Trg na Stavbah 11, remont 

strojev
21. 2. 1972 Zupančič Boris, Trg na Stavbah 10, remont 

strojev

Odhodi v mesecu februarju 1972
11. 2. 1972 Boštjančič Jože, Šmartno 52, čistilnica, izklju­

čitev
14. 2. 1972 Pišljar Angela, Trbovlje, sukalnica/l, neopraviče­

ni izostanki
24. 2. 1972 Uršič Alojz, Uštje 7, predilnica, potek pogodbe 

za določen čas.
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Vedno širše 
izobraževanje delavcev

Na pobudo republiških prosvetnih organov je leta 1960 Občin­
ski ljudski odbor Litija ustanovil Delavsko univerzo z name­
nom, da izobražuje predvsem zaposlene. Do leta 1966 se je li­
tijska delavska univerza ukvarjala samo z izobraževanjem. 
Ustanovitelj pa je tega leta predlagal, da so se Delavski uni­
verzi priključile še glasbena šola, knjižnica in kino. Danes 
delavska univerza ne izobražuje samo za potrebe delovnih in 
drugih organizacij v občinskem merilu, ampak se uspešno uve­
ljavlja v širšem slovenskem prostoru. Da bi zvedeli kaj več o 
delu litijske Delavske univerze, smo za pogovor prosili njenega
direktorja JOŽETA ŽUNICA.

»Delavska univerza vključu­
je naslednje enote: enoto za 
izobraževanje, za glasbeno iz­
obraževanje, za knjižnico, 
za predvajanje filmov, samo­
stojno pa tudi nastopa 
poklicna krznarska šola, ki 
je verificirana pri Delavski 
univerzi kot samostojna šola. 
Delavske univerze so bile ce­
lo desetletje izven zakona — 
njihova dejavnost ni bila za­
konsko določena, enako je 
bilo tudi z izobraževalnimi 
centri. To pa pomeni, da no­
bena takšna izobraževalna 
ustanova ni smela izdajati 
javnih listin. 10. februarja 
1971 je bil sprejet zakon o 
delavskih univerzah, ki ureja 
organizacijo, izobraževanje in 
opredeljuje naloge. Zakon 
določa, da morajo biti vse 
delavske univerze in izobraže­
valni centri verificirani, če 
hočejo izdajati spričevala, 
obenem zakon določa tudi 
pogoje za verifikacijo, ki so 
takšni, kot jih določajo dru­
gi zakoni s področja šolstva. 
Republiški Sekretariat za 
kulturo in prosveto verifici­
ra neko ustanovo takrat, ko 
izpolnjuje naslednje pogoje: 
imeti mora letni program na­
log, ki jih trajno opravlja, 
usposobljen učni kader, ime­
ti mora primerne prostore im 
druge pripomočke ter zago­
tovljena finančna sredstva. 
Naša Delavska univerza je 
bila prva v Sloveniji, ki je 
vložila tak zahtevek. Občin­
ska skupščina je ustanovila 
posebno komisijo, ki je pre­
gledala celotno delo Delavske 
univerze, potem je poslal še 
Republiški sekretariat za pro­
sveto in kulturo posebno ko­
misijo, ki je pregledala naše 
celotno delo in ugotovila kot 
prva komisija, da Delavska 
univerza izpolnjuje pogoje za 
verifikacijo. Izdajali bomo 
spričevala za takšne oblike 
šolanja, ki trajajo manj kot 
dve leti.«

— Kaj pa krznarska šola v 
Šmartnem?

»Ta traja tri leta in je veri­
ficirana, spričevalo, ki ga do­
bi dijak velja za celo Jugo­
slavijo. Sicer je pa to edina 
takšna šola v naši državi.«

— Ker zavzema izobraževa­
nje največji del v programu 
Delavske univerze, bi sprego­
vorili še malo več o tem.

»Izobraževanje teče v štirih 
centrih. Center za družbeno 
izobraževanje zajema izobra­
ževanje članov Zveze komuni­
stov v najrazličnejših partij­
skih šolah, potem izobraže­
vanje sindikalnih kadrov in 
članov drugih družbeno poli­

tičnih organizacij. Oblike 
takšnega izobraževanja so 
najrazličnejše in trajajo od 
8 do 30 ur.

Center za strokovno izobra­
ževanje je najmočnejši, uspo­
sablja pa strokovne kadre v 
delovnih organizacijah. Sem 
spadajo razni tečaji za grad­
benike, za minerje, za gostil­
ničarje, tečaji civilne zaščite 
in iz varstva pri delu.

Center za splošno izobraže­
vanje organizira tečaje tujih 
jezikov, poljudno znanstvena 
predavanja in sem spada tu­
di turistično izobraževanje.

Četrti pa je center za iz­
obraževanje v oddelkih red­
nih šol. Sem spada Ekonom­
ska srednja šola, letos prvi, 
tretji in četrti letnik, Tehnič­
na srednja šola strojne stroke 
in elektro stroke, poklicna 
šola za usnjeno in krzneno 
konfekcijo, poklicna šola za 
kmetovalce, poklicna šola za 
vrtalce raziskovalnega vrta­
nja, poklicna šola za voznike 
motornih vozil in osnovna šo­
la za odrasle.«

— Našteli ste veliko šol, 
kako pa dobite potrebe, pred- 
no organizirate določeno šo­
lo?

»Ker ne izobražujemo sa­
mo za občinske potrebe, am­
pak za celo Slovenijo, to ni 
težko. Seminarje organizira­
mo v glavnem ob sobotah m 
nedeljah, ko so ljudje prosti.«

— Tudi kmetijska šola po­
staja vedno bolj zanimiva, 
kakšne načrte imate?

»Šola traja dve leti in je 
namenjena mladim ljudem, 
bodočim gospodarjem na 
kmetijah. Prvič smo jo imeli 
v Šmartnem, letos imamo 
drugi letnik v Gabrovki. Po­
uk se bo kmalu končal, do 
junija bodo gojenci opravili 
zaključne izpite. Letošnjo je­
sen bo kmetijska šola v 
Šmartnem, potem pa zopet 
v Gabrovki. Ker je ta šola 
namenjena samo mladim, or­
ganiziramo za starejše kmete 
predavanja o sadjarstvu, vrt­
narstvu, živinoreji, travni- 
štvu itd. Taka predavanja 
trajajo dve do tri ure in so 
za starejše kmete mnogo bolj 
primerna. «

— Kakšni pa so učni načrti 
v oddelkih srednjih šol?

»Organizacija teh šol je na­
ša skrb, drugače pa so to 
dislocirani oddelki matičnih 
šol in delajo pod njihovim 
vodstvom in po njihovih uč­
nih načrtih. Res pa je, da je 
srednja ekonomska šola 
brez telovadbe, strojepisja in 
stenografije. Ker je namenje­

na odraslim ljudem, so se- 
stavljalci učnega programa 
upoštevali dejstvo, da ti ljud­
je obvladajo strojepisje, ste­
nografijo pa opuščajo že red­
ne šole, ker pravijo, da da­
nes ni več potrebna.«

— So za vpis v poklicno 
šolo predpisani kakšni pogo­
ji?

»Pravilnik določa, da se v 
takšno šolo vpiše lahko vsak­
do, ki ima tri leta prakse na 
ustreznem delovnem mestu. 
Tako mu ni treba opravljati 
praktičnega pouka v šoli, ki 
traja 'tri semestre. Zaključni 
izpiti so pokazali, da pri 
praksi ni nobenih težav, bolj 
se zatika pri teoretičnem de­
lu zaključnega izpita. Če pa 
se na to šolo vpiše kdo, ki 
nima triletne prakse, jo mo­
ra med šolanjem opraviti.«

— Ali tisti, ki ne končajo 
osnovne šole, lahko takoj, ko 
nehajo »guliti« šolske klopi 
v šestem aU pa sedmem raz­
redu, pridejo k vam, da tu 
končajo manjkajoče razrede?

»Tudi tukaj mi ne more­
mo postavljati nobenih ome­
jitev. Zakon določa, da se na 
osnovno šolo za odrasle lah­
ko vpiše vsak občan, ki je 
osem let hodil v osnovno šo­
lo, pa jo ni končal. Ko do­
konča pri nas osnovno šolo, 
se ne more naprej vpisati na 
štiriletno srednjo šolo, ker 
naša osnovna šola nima tuje­
ga jezika. Zakon določa, da 
tuj jezik izbirajo kandidati 
in vedno se vsi odločijo pro­
ti. Približno šestdeset odstot­
kov prijavljenih kandidatov 
pri nas konča osnovno šolo 
za odrasle.«

— Kakšno pa je sodelova­
nje Delavske univerze s go­
spodarskimi organizacijami v 
občini?

»Kadre izobražujemo pred­
vsem za njihove potrebe. S 
kresničko Industrijo apna, 
Tovarno usnja Vrhnika, z 
obema zadrugama, komunal­
nim podjetjem, Kovino iz 
Šmartnega in mesarijo ima­
mo podpisane družbene do­
govore, s katerimi so nas te 
organizacije pooblastile, da 
opravimo celotno izobraževa­
nje za njihove potrebe. Te 
organizacije nimajo lastnih 
izobraževalnih centrov, kot 
ga ima Predilnica, ki krajše 
oblike izobraževanja opravi 
sama, v redne šole pa tudi 
njeni delavci prihajajo k 
nam.«

— Je glasbena šola samo 
za mladino?

»Ne, vpisani so tudi odras­
li. Ta šola daje glasbenike za 
domačo godbo na pihala. Ve­
čina iz oddelka za trobila in 
pihala igra pri godbi. Učen­
ci naše glasbene šole nastopa­
jo na vseh važnejših prire­
ditvah v občini, vsaj enkrat 
letno pa snemajo za RTV 
Ljubljana.«

— Obisk v kinematografih 
v glavnem stalno pada, ver­
jetno tudi litijski kino ni iz­
jema?

»Res je. Obiskovalcev je iz 
leta v leto manj. Nekaj k te­
mu pripomore televizija, pa 
tudi avtomobili in vikendi. 
Leta 1969 je kino predstave 
obiskalo 40.519, leta 1971 pa 
samo še 34.369 gledalcev, kar 
6.000 manj. Vstopnice že dol­
go ne pokrijejo stroškov. 
Stroški stalno rastejo, distri­
buterji hočejo vedno več. Da­
jejo nam filme, ki jih imajo 
in mi pri izbiri nimamo več­
jega vpliva. Naročamo naj­
boljše filme — komercialne 
filme, zavedamo pa se, da več­
krat trpi vzgojna stran, do­
brih vzgojnih filmov si ne 
moremo privoščiti. Naš film­
ski program je približno leto 
in pol za ljubljanskim.«

— Kako pa obisk v knjiž­
nici?

»Odkar skrbi za knjižnico 
kulturna skupnost, se je po­
ložaj precej spremenil. Vsako 
leto kupimo tristo do petsto 
novih knjižnih zvezkov. Lani 
je bilo izposojenih 7.000 
knjig. Med rednimi izposo­
jevalci je 265 delavcev, 1 
kmet, 143 uslužbencev, 2500 
učencev in 150 ostalih. Od­
prli smo podružnico v Šmart­
nem, upamo pa, da jo bomo 
prihodnje leto v Gabrovki. V 
knjižnico smo pritegnili mla­
de, ker smo kupili knjige, ki 
jih šole zahtevajo za obvez­
no čtivo.«

— Večkrat so se že širile 
govorice, da bi v Litiji odprli 
gimnazijo, kaj vi sodite o 
tem?

»Gimnazija bi bila potreb­
na, ni pa nujno, da bi bila 
verificirana, začeli bi lahko

tako, kot smo z drugimi šola­
mi. Ce gimnazija bo in kdaj 
bo, je težko danes govoriti. 
Namenjena pa bi bila mla­
dim, ki se vozijo v Ljubljano 
in obenem bi odprli možnost 
nadaljnjega šolanja sposob­
nim otrokom z gabrovškega 
področja, ki nimajo dovolj 
denarja, da bi stanovali v 
Ljubljani in tudi nimajo 
ugodnih prometnih zvez, da 
bi se lahko vsak dan vozili 
v Ljubljano. Temeljna izobra­
ževalna skupnost bo imeno­
vala posebno komisijo, ki bo 
raziskala potrebe po gimnazi­
ji, verjetno jo letošnjo jesen 
še ne bomo odprli.«

— Ima Delavska univerza 
dovolj prostorov za svoje 
delo?

»Želeli smo zidati, idejni 
projekt je že gotov. V novih 
pogojih gospodarjenja pa je 
zelo težko dobiti kredite in z 
zidavo vsaj zaenkrat ne bo 
nič. Popraviti in nekoliko 
preurediti nameravamo Ro­
tarjevo hišo. Razpolagamo s 
štirimi opremljenimi učilni­
cami, kar pa je premalo in 
moramo tri še stalno najema­
ti. Ker je zgradba, kjer ima­
mo sedaj prostore, predvide­
na za rušenje, ko se bo gra­
dil nadvoz in most, bo na­
stal, problem, kam preseliti 
knjižnico.«

— In nazadnje še finančna 
sredstva.

»Lani smo ustvarili 27 mi­
lijonov S din dohodka več 
kot leta 1970, Takšno pove­
čanje ne gre na račun podra­
žitev naših uslug, ampak raz­
širjene dejavnosti.«

T. Štrus

Dopisujte 
v naše glasilo!
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IMočno delo žena, mladine narašča
V Sloveniji dela še vedno okrog 18.000 žena in več kot 600 
mladih delavcev v treh izmenah, torej tudi ponoči. In kar je 
še hujše, njihovo število še narašča!
Značilno za povojno obdobje v naši državi je stalno narašča­
nje števila zaposlenih žena. To velja še posebno za Slovenijo, 
v kateri je bilo po statističnih podatkih za leto 1970 od skup­
nega števila stalno zaposlenih 41.4 % žensk in to največ v in­
dustriji. Tako visoka zaposlitev žensk pa zahteva tudi ustrez­
no ureditev njihovih življenjskih in delovnih pogojev, ki pa 
jih v praksi često nismo uspeli zadovoljivo rešiti.

Zelo pomemben moment, 
ki vpliva na delavčevo zdravo 
počutje in s tem tudi na nje­
govo storilnost, je nedvom­
no racionalna razporeditev 
delovnega časa. Posledice ne­
upoštevanja tega se kažejo 
•na eni strani zlasti v neeko­
nomskem izkoristku delovnih 
sil človekovega organizma, 
na drugi strani pa v zaprav­
ljanju največje dobrine — 
delavčevega zdravja, čigar 
posledice pa so prevelike, da 
bi se sploh dale izmeriti z 
ekonomskimi merili. To ve­
lja zlasti v tistih primerih, 
ko utemeljujemo s številnimi 
opravičljivimi in neopravičlji­
vimi razlogi uvedbo takega 
delovnega urnika, s katerim 
posegamo v sam naravni ci­
klus življenja. Pri tem pa se 
srečujemo s perečim proble­
mom današnjega časa, z noč­
nim delom žensk in mladine.

Nočno delo žena in mladine 
ter mednarodne konvencije

Znano je, da je nočno delo 
zelo naporno in povzroča 
predvsem živčna obolenja. 
Zato ni priporočljivo niti za 
moške, še manj pa za ženske 
in mladino.

Na 
nega
ti v večjih industrijskih de­
želah že proti koncu 18. sto­
letja. Mednarodno združenje 
za zakonsko varstvo delavcev 
je pripravilo konvencijo ali 
dogovor o prepovedi nočnega 
dela žena in otrok (znano 
pod imenom Bernska kon­
vencija), ki je bila sprejeta 
leta 1906, ratificirale pa so jo 
vse večje industrijske drža­
ve. Ta konvencija je pred 
prvo svetovno vojno odigrala 
važno vlogo pri varstvu de­
lavcev v industriji evropskih 
dežel. Pokazala je, da je mo­
goče določena vprašanja var­
stva delavcev, med njimi zla­
sti mladine, uspešno urejati 
tudi v mednarodnem okviru.

Naša država je pristopila k 
pravni ureditvi vprašanja 
nočnega dela žena in mladine 
s tem, da je 30. 12. 1955 pod­
pisala konvencijo št. 89 o 
nočnem delu žensk v indu­
striji ter konvencijo št. 90 o 
nočnem delu otrok. Konven­
cija št. 89, ki velja le za indu­
strijska in gradbena podjetja, 
ne pa za prometna podjetja 
in družbene službe, določa, 
da se smatra, za nočno raz­
dobje najmanj 11 neprekinje­
nih ur — vključujoč interval 
7 neprekinjenih ur med 22. 
uro zvečer in 7. uro zjutraj, 
ki ga določi pristojna oblast 
za razna industrijska področ­
ja ali industrijske veje raz­
lično.

Neglede na starost ije pre­
povedano nočno delo žensk v 
vseh javnih in zasebnih pod­
jetjih in posameznih obratih, 
izjema pa so le podjetja, v

škodljive posledice noč- 
dela so začeli opozarja-

katerih so zaposleni člani iste 
družine. Prepoved se ne upo­
rablja:

1. v primeru višje sile, ka­
dar pride v podjetju do pre­
kinitve dela, ki je ni mogoče 
predvideti in ki se ponavlja,

2. v primeru, kadar se delo 
v proizvodnem procesu oprav­
lja bodisi s surovinami, bo­
disi z materiali, ki so pod­
vrženi hitremu kvarjenju, če 
je treba preprečiti uničenje 
takih materialov.

Konvencija se ne uporab­
lja: 1. za ženske, ki so na vo­
dilnih delovnih mestih ali na 
delovnih mestih tehničnega 
značaja, za katera so odgo­
vorne; 2. za ženske, ki so za­
poslene v službah za higieno 
in v socialnih službah in ki 
ne opravljajo fizičnega dela.

Temeljni zakon o delovnih 
razmerjih in nočno delo

Naš temeljni zakon o de­
lovnih razmerjih določa, da 
se šteje za nočno delo v raz­
dobju med 22. uro zvečer in 
5. uro zjutraj v industrijskih 
in podobnih podjetjih, v kme­
tijstvu pa med 22. uro zve­
čer in 4. uro zjutraj (52. člen). 
V tem času je prepovedano 
delati delavki med nosečno­
stjo in delavki z otrokom 
starim do enega leta ter de- 
lacu, kateremu bi po zdrav­
niškem izvidu nočno delo 
lahko poslabšalo zdravstveno 
stanje (54. člen). Tem kate­
gorijam delavcev ne more 
delovna skupnost pod nobe­
nim pogojem odrediti nočne­
ga dela, niti ne na lastno že­
ljo in to neglede na vrsto de­
javnosti delovne organizacije. 
Ta prepoved je absolutna in 
velja tudi v primeru višje 
sile.

Zakon nadalje določa, da 
mora biti delavka razporeje­
na na delovno mesto tako, da 
ni kršena pravica do sedem­
urnega nepretrganega počit­
ka med 22. uro zvečer in 7. 
uro zjutraj, (55. člen), ki je 
določen v konvenciji št. 89. 
Izjemo od te prepovedi pred­
stavlja razporeditev na noč­
no delo:

1. če je prišlo do prekinit­
ve dela zaradi višje sile;

2. če je treba preprečiti 
škodo na surovinah ali dru­
gem materialu;

3. če to terjajo posebno 
resne družbene, ekonomske, 
socialne in podobne okolišči­
ne. Vendar se lahko uvede 
tako nočno delo le, ko dobi 
delovna organizacija za uved­
bo takega dela soglasje repu­
bliškega sekretariata za delo, 
ki daje tako soglasje po 
predhodnem mnenju ustrez­
nega republiškega odbora 
sindikata delovcev posamez­
nih dejavnosti in republiške 
gospodarske zbornice. Prepo­
ved nočnega dela se ne nana­
ša na delavko na vodilnih de­

lovnih mestih, ali na delu v 
zdravstvenih in socialnih 
službah v delovnih organiza­
cijah.

Predvsem pa je treba po­
udariti, da pravno zaščito 
glede nočnega dela žensk in 
mladine kljub vsem dobrim 
namenom, ki jih je morda 
upošteval zakonodajalec,moč­
no omaje določilo 3. odstavka 
55. člena TZDR, ki dopušča 
izjemo, da se nočno delo 
žensk in mladine lahko uve­
de v posebno resnih ekonom­
skih, socialnih in podobnih 
okoliščinah. Verjetno ni tre­
ba posebej omenjati, da so 
posebno resne ekonomske in 
druge okoliščine pri nas ne­
kaj stalnega in nenehnega ter 
da imajo iz tega razloga 
opravičilo vsi pristojni orga­
ni, ki dajejo dovoljenja za 
uvedbo nočnega dela. Morda 
ne bi bilo tolmačenje tega 
predpisa tako široko, ko bi 
bile te posebno resne eko­
nomske in druge okoliščine 
nekje precizirane. Tako pa je 
prepuščeno praksi, kaj si 
pod tem pojmom predstavlja. 
Razloge za uvedbo nočnega 
dela tako delovni organizaciji 
res ni težko najti; težje jih 
je najti za njegovo odkloni­
tev. Posledica tega pa je, da

imamo danes v Sloveniji pri­
bližno 18.000 žensk in 640 
mladoletnih delavcev, ki de­
lajo v nočni izmeni.

Kako dolgo bomo od žena 
in mladine terjali davek na 
račun nočnega dela?

Razlogov, da se delovne or­
ganizacije zatekajo k nočne­
mu delu, je poleg omejenih 
še veliko in so često tudi 
opravičljivi. V glavnem pa 
moramo vendarle smatrati, 
da so to rešitve po poti naj­
manjšega odpora. To je raz­
vidno tudi iz tega, da se od­
prave nočnega dela lotevamo 
že celih 16 let, pa smo ven­
dar skoraj nič ali zelo malo 
napredovali. Ob tem pa se 
nujno poraja vprašanje: le 
kako dolgo bomo še dopusti­
li, da bodo naše ežne in mla­
dina za poslovno uspešnost 
in konkurenčnost podjetja 
plačevali tako velik davek?

Najprej poostriti kriterije 
za dovoljevanje nočnega dela

Seveda pa nočno delo ni 
pojav za sebe, temveč je del 
kompleksnega dogajanja ter 
ga je zato treba reševati v 
sklopu ukrepov za rast in na­
predek celotnega gospodar­
stva. Pravilno bi bilo, da bi

se sistematično lotili odprav­
ljanja glavnih vzrokov, ki vo­
dijo v nočno delo žensk. V 
prvi fazi bi se morda omejili 
le na poostritev kriterijev, po- 
katerih je omogočeno izdaja­
nje dovoljenj za nočno delo. 
Od delovnih organizacij bi 
morali zahtevati:

1. da kot kritične ure iz­
ključijo čas med 11. in 4. uro 
zjutraj;

2. naj iz nočnega dela iz­
ključijo osebe, ki so starej­
še od 45 let, matere z mlado­
letnimi otroki ter mladoletne 
delavce;

3. ugotoviti bi bilo treba 
tudi, kakšno skrb vodijo de­
lovne organizacije glede do­
pustov tistih delavk in mladi­
ne, ki delajo v nočni izmeni;

4. ugotoviti, kakšne so za­
loge in kakšna je povezava 
med proizvodnjo in komerci­
alo tistih podjetij, ki imajo 
uvedeno nočno delo;

5. za vse ostale delavke pa 
bi morale delovne organiza­
cije sestaviti programe za po­
stopno odpravo nočnega dela 
žena.

Obstaja nevarnost, mimo 
katere ne moremo iti, da bi 
z ukinitvijo nočnega dela na­
stal višek delavk. Pa vendar 
bi se tudi to dalo kako rešiti 
s tem, da bi morda nekatere 
delavke premestili na druga 
delovna mesta, dali tej ali 
oni delavki možnost, da bi 
se prekvalificirala, za neka­
tere pa poskrbeli novo zapo­
slitev drugod. So tudi prime­
ri, ko opravljajo izučene 
obrtnice (npr. šivilje) na stro­
jih taka dela, ki nimajo nič 
skupnega z njihovim pokli­
cem, v istem kraju pa pri­
manjkuje prav tistih obrtnic. 
Ali ne bi bilo bolje, če bi se 
v teh krajih ustanovile obrt­
ne delavnice in bi v njih za­
poslili takšne delavke?

V republiški zakonodaji bo 
bo treba točneje urediti pre­
poved nočnega dela

Razumljivo pa je, da bi bi­
lo treba — če bi hoteli v in­
dustriji zagotoviti absolutno 
zaščito žena in mladine pred 
nočnim delom — v prvi vrsti 
dopolniti našo delovno zako­
nodajo in to tako, da ne bi 
dopuščala preširokega tolma­
čenja izjem pri uvedbi noč­
nega dela. Glede na zvezne 
ustavne amandmaje, ki do­
puščajo tudi na področju de­
lovne zakonodaje prehaja­
nje pristojnosti od federaci­
je na republiko, je morda 
sedaj primerno z našimi re­
publiškimi zakoni (vključujoč 
pri tem norme mednarodnih 
konvencij) bolj podrobno 
urediti prepoved nočnega de­
la žensk in mladine. Pred­
vsem bi bilo to treba storiti 
za mladoletne delavce pod 
18. letom starosti, za katere 
predstavlja vključevanje v 
proizvodnjo pomemben ko­
rak v življenju, za družbo pa 
veliko odgovornost. Od tega, 
kako postopamo z mladolet­
nimi delavci je v znatni me­
ri odvisen njihov nadaljnji 
telesni in duševni razvoj pa 
tudi vprašanje bodoče delov­
ne sile v našem gospodarstvu.

Izvleček iz temeljnega 
zakona o varstvu pri delu

76. člen
Oseba na delu mora opraviti svoje delo z vso paz­

ljivostjo, da s tem prispeva k varovanju svojega življe­
nja in zdravja kot tudi življenja in zdravja drugih 
članov delovnih skupnosti.

Oseba na delu ima pravico in dolžnost uporabljati 
vse varstvene naprave in sredstva za osebno varstvo pri 
delu, jih uporabljati v njihov namen, pazljivo ravnati 
z njimi in jih vzdrževati v brezhibnem stanju.

77. člen
Oseba na delu mora upoštevati predpisane varstve­

ne ukrepe in skrbeti za izvajanje in pospeševanje var­
stva pri delu. 78. člen

Oseba na delu mora neposrednemu vodji takoj naz­
naniti vsako opaženo pomankljivost, okvaro ali drug 
pojav, ki lahko ogroža varnost pri delu.

79. člen
Če grozi na delu neposredna nevarnost za življenje, 

dokler niso izvedeni varstveni ukrepi, ima pravico od­
kloniti delo na tistem delovnem mestu, dokler se 
ustrezni varstveni ukrepi ne izvedejo.

Če grozi na delu neposredna nevarnost za zdravje, 
zato ker niso izvedeni varstveni ukprepi, ima pravico 
zahtevati, da se nevarnost v čim krajšem času odpravi. 
Če organizacija ne ravna po taki zahtevi, lahko odkloni 
delo na takem delovnem mestu, dokler se ustrezni 
varstveni ukrepi ne izvedejo.

81. člen
Oseba na delu se mora pred razporeditvijo na delo 

seznaniti s predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi z 
delom, ki naj ga opravlja, kot tudi z organiziranjem 
in izvajanjem varstva pri delu v organizaciji. Od odgo­
vorne osebe ima pravico zahtevati, da jo čimbolj iz­
črpno seznani z nevarnostmi dela in s pravicami oz. 
obveznostmi v hvezi z varstvom pri delu in delovnimi 
pogoji.

Oseba na delu, zlasti na vodilnem delovnem mestu, 
mora med zaposlitvijo nenehno izpopolnjevati in dopol­
njevati svoje znanje iz varstva pri delu.

82. člen
Oseba na delu, ki ima kakšno zdravstveno hibo ali 

boleha za kakšno boleznijo, ki se z zdravniškim pregle­
dom težko ugotovi ali sploh ne da ugtoviti, mora tako 
hibo oz. bolezen naznaniti, ko nastopi delo, oz. poz­
neje, če se pojavi med zaposlitvijo.
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Odlike dobrega 
vodilnega delavca

Amenški poslovni psiholog podjetja pozdravlja vzajem-
R. J. Vitmar našteva sedem 
■odlik:

SAMOKONTROLA: Inteli­
genten vodilni delavec kon­
trolira sam sebe v vsakem 
času. On je dobro organiziral 
svoje delovno in zasebno živ­
ljenje ter le redko pomeša 
prvega z drugim. Ima ustvar- 
ljive ambicije in teži k mak­
simalnim rezultatom z mini­
malno porabo časa. Ima zelo 
razvit čut za čas. Izkušnje 
ga opominjajo, da dobre ide 
je pogosto propadejo, če se 
jih hoče realizirati v nepra­
vem času.

no pomoč in širokogrudno 
priznava novo sprejete pred­
loge.

VZTRAJNOST IN DOSLED­
NOST: Če je njegov priljub­
ljeni projekt ali ideja zavr­
njena, mora vztrajati na tem, 
da ugotovi zaradi česa. Ne 
glede na to mora vztrajno 
iskati ustrezen način, da si­
tuacijo, ki mu ni po volji, 
obrne sebi v prid. Svoje sta­
lišče brani inteligentno in 
premišljeno. Nima prav, če 
trmasto brani in zagovarja 
nekaj zaradi tega, da ne bo 
s tem utrpel njegov ponos.

POŽRTVOVALNOST: On se
zaveda, da je nejgov lastni 
uspeh odvisen in tesno po­
vezan z razvojem podjetja. 
Poskuša in se trudi z vsemi 
silami, da doprinaša k zbolj­
šanju položaja podjetja in 
ustvaritvi dohodka. Stalno 
razmišlja, če so njegovi pred­
logi sprejeti, uživa ugled in 
zaupanje, ki si ga je pridobil 
s spoštovanjem in skromno­
stjo. V primeru, da je pri­
stojni organ podjetja spre­
menil njegove predloge tako, 
da jih je težko prepoznati 
ali da jih je v celoti zavrnil, 
ne izgublja časa z jadikova­
njem. Njegova karakteristika 
je, da še enkrat v interesu

PRILAGODLJIVOST: Prila­
gaja se ljudem, podjetju in 
okolici, ki ga obdaja. Spre­
jema in ima razumevanje za 
individualne razlike med 
ljudmi. Pozna dobre in slabe 
strani ljudi in v skladu s 
tem organizira in razporeja 
njihovo delo. Obvlada umet­
nost prepričevanja »da ima 
prav«, s čemer ne sme užaliti 
drugih, da me izgubi njihove 
naklonjenosti. Nenehno je v 
toku dogodkov. V roki drži 
pogonsko ročico podjetja, s 
katero hitro reagira ob vsaki 
spremembi poslovanja.

PRAKTIČNOST: Vodilni de­
lavec se mora zavedati, da so

v vsaki delovni organizaciji 
stvari, ki se lahko in ki se 
morajo spremeniti, kakor 
tudi take, ki se ne dajo me­
njati. Dovolj mu je, da bi­
stroumno loči razlike izmed 
teh dveh kategorij. On pove­
zuje strategijo s taktiko.

OSEBNOST: Vodilni dela­
vec — močna osebnost — se 
lahko prilagaja strukturi in 
predpisom podjetja. On ne 
polemizira. Ima dovolj hra­
brosti, da odkrito pove svoje 
mišljenje. Nove ideje ocenju­
je napram njihovi resnični 
vrednosti, brez ozira, kako bi 
te vplivale na njega osebno. 
Z željo za nenehnim iska­
njem novih dosežkov se gib­
lje z občutkom, da ve, kai 
hoče in ve, kaj dela. Te ka­
rakteristike pa ga odvajajo 
od mnogih drugih. Nekateri 
mu to zavidajo ali pa tako 
delovanje celo sovražijo. To­
da on ve, da ga naj višje vod­
stvo podjetja kot tako oseb­
nost le spoštuje in mu pri­
znava njegovo strokovno 
vrednost. S svoje strani dok­
tor Mortimer Fingberg, ame­
riški psiholog in poslovni 
svetnik, daje naslednjo defi­
nicijo dobrega gospodarstve­
nika in vodilnega delavca: 
»Najboljši vodilni delavci 
imajo ogromno energije in 
iniciativnosti. Oni lahko isto­
časno opravljajo več različ­
nih poslov, razumljivo, da ne 
vseh enako dobro •— ali dej­
stvo je, da take ljudi nekaj 
nenehno poganja v akcijo. 
Zato je potrebno obrniti vso 
pozornost na take osebe.

LJUBEZEN DO DELA IN 
POŽRTVOVALNOST: Beseda 
je o čisti predanosti delu. 
Na primer, če se obrnete k 
takemu človeku z besedami: 
»Nujno morate odpotovati z 
avionom v to ali ono mesto 
in zaključiti določen posel. 
Tam morate biti že zvečer.« 
Lahko se navede za odkloni­
tev potovanja kakšen močan 
razlog — bolna žena, otrok v 
bolnici in tako dalje, toda v 
99 % primerov tak delavec 
sprejme nalogo, kar pomeni, 
da se ves posveča interesom 
in napredku podjetja.

Strelski dom bo spodrinila nova cesta

Pripravljalna dela za gradnjo nove hale so se pričela

ŽELJA ZA ZMAGO: Prvo 
razredni vodilni delavec ne 
more prenesti poraza. Njega 
zanima samo podjetje. On 
nenehno ocenjuje svoje spo­
sobnosti v odnosu do konku­
renčnega podjetja in vztraja, 
da ob vsaki priliki doseže 
boljše rezultate kot drugi.

POŠTENOST: Koliko je
iskren napram samemu sebi? 
Ali se zaveda svojih lastnih 
pomanjkljivosti? Ali je iskren 
proti drugim? Ali je dosled­
no izvršil nalogo, kar je ob­
ljubljal, da bo storil? Ali so 
njegova hotenja realna, ali 
so zelo blizu tega, kar on v 
stvari želi doseči? Če reče: V 
redu! Svojega cilja nisem do­
segel! Zelo velik uspeh! Spre­
jel sem lekcijo! To bom v

Vratarnico in parkirni prostor bomo prestavili zaradi novo­
gradnje

bodoče bolje opravil! Potem 
je tak delavec pošten na­
pram samemu sebi in dru­
gim.

SMISEL ZA REALNOST: 
Vodilni delavec čvrsto stoji 
na tleh in ne sanja samo o 
tem, kako bo postal nekega 
dne velika osebnost. Če ima 
vedno pred seboj sliko o 
grobem planu in nikoli de­
tajlov, ne bo dober. Posebno 
dober vodilni delavec raz­
mišlja, na kakšen način bo 
prišel do cilja, do katerega 
želi priti in sproti rešuje 
tudi majhne zadeve.

ZRELOST: Zaveda se, da 
njegova lastna bodočnost po­
čiva na usodi drugih ljudi.

On je sposoben dati odpoved 
delavcu, svojemu delavcu, ki 
ne doprinaša k napredku go­
spodarske organizacije. On 
spoštuje razlike in mišljenja. 
Potrpežljiv je in ne sprejema 
prvih rešitev, ki se pojav­
ljajo na planu. O ključnih 
rešitvah razmišlja in ko je si­
tuacija zrela, odloča.

Človek, ki ne želi posvetiti 
pozornosti nečemu drugemu 
vse do tedaj, dokler ne reši 
svoj edini mali problem, je 
zaskrbljujoč. Takšen strokov­
ni delavec nikoli ne ve, da je 
sosedni prostor v plamenu 
vse dotlej, dokler ne zgori 
celo podjetje do temeljev.

Prevod iz revije: 
Mened

Nov zakon
V letu 1970 je izšel zakon o poklicnem izobraževanju in ure­
janju učnih razmerij, ki ureja izobraževanje specializiranih 
delavcev (ozki profil). Zakon ima za delavce naslednje ugod­
nosti:

— po tem zakonu se lahko 
izobražuje tudi tista mladina 
in odrasli, ki niso uspešno 
končali osnovne šole (2. člen),

— zakon urejuje javno izo­
braževanje za tiste poklice, 
ki so sicer že obstajali v de­
lovnih organizacijah in so 
bili v kategoriji »interni po­
klic«, delavcu pa je bila na 
podlagi tega priznana »inter­
na kvalifikacija«,

— šolanje po tem zakonu 
traja praviloma manj kot dve 
leti, v intenzivni obliki pa 
tudi manj kakor eno leto,

— spričevalo, ki ga dobijo 
delavci po uspešno končani 
šoli, je javna listina in da 
delavcu javno priznano po­
klicno izobrazbo določene 
stroke,

— šolanje delavcev se lah­
ko po tem zakonu organizira 
v delovni organizaciji ali za 
več delovnih organizacij sku- 
kaj.

Gospodarska zbornica SR 
Slovenije je na podlagi dolo­
čil 3. člena omenjenega za­
kona potrdila prvi del no­
menklature poklicev za izo­
braževanje po tem zakonu. 
Navajamo le najpomembnej­
še:

— Metalurgija: strojni ka- 
lupar, jedrar, žičar, strojni 
kovač, varilec.

— Gozdarstvo: gozdar.
— Gostinstvo: sobarica, ho­

telski vratar, gostilničar.

— Drugi poklici: krovec,
parketar, polagalec podov, 
pleskar, cementninar, zaste- 
kljevalec, mizar, rezbar, lesni 
strugar, žagar, strojna ve>- 
zilja, tkalka, predica, barvar, 
usnjar, izdelovalec alkoholnih 
pijač, predelovalec sadja, me­
sar, klavničar, telefonist.

Gospodarska zbornica SRS 
je že za nekatere od naštetih 
poklicev izdelala profile, Za­
vod za šolstvo SRS pa pri­
pravlja učne načrte.

Delavska univerza Litija se 
je odločila, da bo zbrala po­
trebe delovnih organizacij za 
izobraževanje specializiranih 
delavcev v smislu zakona o 
poklicnem izobraževanju in v 
dogovoru z delovnimi organi­
zacijami in ta izbor tudi izva­
jala.
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Nagradna križanka

LADJA

BUKJA

OVOJ

TAA.J

34 KOiL

AS/AC/J
f/JAČA

/TALIJA

HA PES

PRObLOG

25. /A/

Ugodnosti
članov
AMZJ

Mnogi lastniki motornih vo­
zil ne vedo, kakšne ugodno­
sti uživajo, če so člani Avto- 
moto društev. Zato naj vas 
seznanimo z njimi.

Letos opravlja Avto-moto 
zveza za člane naslednje 
brezplačne storitve:

— letni tehnični pregled 
vozila

— službo pomoč in infor­
macije na poziv

— pregled in nastavitev ža­
rometov

— pregled zavor
— pregled podvozja avto­

mobila
— službo pravne pomoči 

prek svojih pogodbenih od­
vetnikov in pravno pomoč 
ter zaščito v inozemstvu.

Vsak član dobi:
— knjižico auto turing po­

moč s kuponi za brezplačne 
storitve

— mesečno člansko glasilo 
Moto revija

— informativni priročnik 
Kompas Avto-moto zveze Ju­
goslavije

— nalepnico za avtomobil 
in obesek za avtomobilske 
ključe.

članom je lahko na voljo:
— kreditno pismo v vred­

nosti 8.000 din za pomoč pri 
potovanju po Jugoslaviji

— kreditno pismo za plači­
lo storitev in pomoči v ino­
zemstvo v vrednosti 500 švi­
carskih frankov s kuponi za 
vrnitev poškodovanega ali 
pokvarjenega vozila in potni­
kov v domovino

— mednarodna knjižica za 
taborjenje, ki daje pravico 
do posebnih ugodnosti v av­
tokampih v Jugoslaviji in tu­
jini

— ugodnosti, ki jih dajejo 
pri svojih storitvah delovne 
organizacije, vključene v si­
stem »AMZ priporoča«.

Teh ugodnosti je lahko 
deležen le tisti voznik mo­
tornega vozila, ki se včlani v 
Avto-moto društvo. Zato šte­
vilo članstva iz leta v leto 
narašča.

V avto-moto zvezo Jugosla­
vije se lahko vključite pri 
svojem področnem Avto-mo­
to društvu.

Kdor želi postati član 
AMZJ, naj se oglasi pri na­
šem nabavnem referentu tov. 
Francu Koprivnikarju.

Rešitve oddajte v skrinjico • 
ob vhodu v glavno proizvod- • 
no zgradbo do 1. aprila e 
1972. $

Pravilne rešitve bomo žre- § 
bali: S

L nagrada 50 din S
2. nagrada 30 din
3. nagrada 20 din |

Gasilska
desetina

žensk
Gasilski plenum je odločil, 
da bi ustanovili žensko gasil­
sko desetino. Dekleta so se 
že zbrala na prvi vaji — pri 
delu jim želimo veliko uspe­
hov, da bo njihov vodja tov. 
Jože Borštnar kar najbolj 
zadovoljen

Ob slabem vremenu 
je voMiot na cesti 
manj>a,bodite previdni j


