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Delati dobro je pravica
in dolZnost

V borbi za obstoj in razvoj ter boljsi kos kruha je bilo véeraj, je
danes in bo jutri najvainejsi dejavnik v razvoju dloveka delo. Vieraj
% rokami in orodji, danes s stroji, jutri z raéunalniki in rebotl, vendar
Zmeraj v odvisnosti od ¢loveka, njegovega znanja, modéi, volje, iz-
najdljivosti in natanénosti je bilo in bo za ¢loveka poirebno delo
opravljeno. Od uspeSnosti dela je bil in bo odvisen nai poloZaj v
druzbi, ki je lahko bolj#i ali slab%i in o tem, kakien bo, moremo in
moramo danes odloéati sami.

Ze v prvi Etevilki 1. letnika Fuzinarja je zaslediti pozive k dobre-
mu delu v proizvodnji, danes sicer uporabljamo besede, kot so sta-
bilizacija, produktivnost, ekonomi¢nost itn, Obdobje krize, v katerl
S¢ trenutno nahajamo in jo tudi obéutimo, pa Se posebej zahteva od
Slehernega izmed nas Se veéjih naporov, da vsak svoje delo éim bolje
Opravi, zato da bomo preZiveli in jutri Ziveli bolje kot véeraj in da-
hes, Cilj, ki ga imamo pred sabo, nam je vsem jasen. V kakini meri
bomo svoje naérte uresniéili, pa je odvisno od nafe pripravijenosti za
delo, Vieraj smo se borili za goll obstoj, sadove dela pa je uZivala
DeS¢ica posameznikov. Danes se borimo za to, da bi v celoti odlo&ali
O praviéni razdelitvi sadov naSega dela in samo vpraSanje &asa je,
kdaj bomo to v praksi uresniili, saj nam nae samoupravljanje, ustava

zakon o zdruZenem delu fo Ze omogoéajo. Prav tako velika Zelja,
Potreba in zahteva, kakrina je po odlofanju o rezultatih naSega dela,
Mora biti tudi po dobrem delu v proizvodnji potrebnih dobrin, saj
drugage ne bomo imeli o dem odlodati.

Urilja gora za praznik

Pravico in dolZnost imamo, odgovornost in moznost je pred nami,
da delamo dobro, da naredimo veé, hitreje, kvalitetneje in s ¢im manj
strofki. Da uspemo, je nujno sodelovanje vseh, potrebna je dobra or-
ganizacija in delitev dela, pomemben je vsak kilogram jekla in naZih
proizvodov ter njihova kvaliteta, vsak privaréevan material in energi-
ja. Sleherno uro delovnega éasa moramo dobro izkoristiti. Uspeli bomo
le slozni, brez zapiranja v ozke skupine ali tozde, usklajeno mora
delovati sleherni ¢élen v verigi naSega kolektiva. Zato za nedelo in
tiste, ki bl Zeleli samo odloéati o rezultatih nafega dela, ne pa tudi
prispevati, med nami ni prostora.

Sindikat kot celota se bo in se mora boriti za nagrajevanje po delu
in rezultatih dela, za samoupravljanje in z enako zavzetostjo za dim-
vedjo, kvaliteino ter poceni proizvodnjo. To bo za nas in nalSe otroke
vetja socialna varnost ter boljsl jutrl.

Franjo Miklave

Z AKCIUSKE KONFERENCE ZK ZELEZARNE RAVNE

Spodbujati ustvaryalno delo

17. aprila 1984 je bila akecijska konferenca komunistov zelezarne
Ravne o inovacijski dejavnosti. Povzemamo uvod Franja Krivea o
polozaju in vlogi ustvarjalnosti v Zelezarni in razpravo.

V zelezarni Ravne delimo teh-
nolosko ustvarjalnost na dve po-
droé¢ji, in sicer na naértovano

razvojno raziskovalno (RR) de-
javnost in mnoziéno inovacijsko
dejavnost (MID). Glede pogostih
kritik, da moramo tudi inova-
cije planirati, lahko pojasnimo,
da je podrodje naSega RR dela
planirano in v razvoj in raziska-
ve vlagamo planirana sredstva,
Na podro¢ju MID pa je plani-
ranje lahko dokaj sporna zadeva.
Nikakor namre¢ mne moremo
vnaprej predvideti in planirati,
kdaj se naj komu utrne kakina
ideja. V. RR dejavnost naértno
vlagamo in s tem v zvezi je tre-
ha tudi povedati, da v celoti brez
tujega znanja ne moremo, to pa
ne pomeni, da smo pri prenosu
tujega znanja pasivni posnemo-
valel, temveé¢ se zanj odloéimo
le, ko nam bo to sluzilo za na-
daljnji razvoj. S tujimi partnerji
smo pri sodelovaju enakopravni
in v zadnjem ¢asu nastopamo
tudi kot pobudniki oziroma pro-
dajalci znanja tako®doma kot v
tujini. To pomeni, da doslej ni-
sr}'ﬁ) nikoli podlegli licencoma-
niji.

Podro¢je MID imamo Ze dalj
¢asa urejeno formalno pravno in
organizacijsko. Za prenos inova-
cij v prakso imamo sprejeto t. i
projektno organizacijo in sistem
strokovnih timov, kar nam zago-
tavlja interdisciplinarni pristop.

Pravice iz ustvarjalnosti v na-
i DO gredo tako delaveem na
obdelavi materiala kot delaveem
na obdelavi informaeij, kamor
so vkljueni tudi delavei v RR

(Nadaljevanje na 2. str.)
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PRAVA POT JE V SKUPSCINO

Obisk predsednika predsedstva SRS Franceta Popita v Zelezarni Ravne

Popitov obisk v nasi Zelezarni 24. 5. 1984 je imel dva namena: ogled
robota v ¢istilniel tozda Jeklolivarna in razgovor s predstavniki SOZD
o problematiki Slovenskih Zelezarn.

Robot je bil izhodis¢e za pogovor o razvoju SOZD. Razvojne razlike
v posameznih njenih delovnih organizacijah so ogromne, saj velja
Zelezarna Ravne za eno najbolj razvitih Zelezarn v Jugoslaviji, na
drugl strani pa imajo na Jesenicah Se martinovke. Cilji dalgoroénega
razvoja so sicer jasni: zmanjsati koli¢ino in osvojiti vse najzahtevnej-
fe kvalitete jekla, a njihovo uresniéevanje je tezko.

Tovaris Popit je poudaril, da je uvajanje aviomatizacije prava pot
nadaljnjega razvoja. Zaradi nje se ni bati brezposelnosti, kajti velike
moinosti zaposlovanja so Se v terciarnih dejavnostih. Celoino proiz-
vodnjo je treba zasnovati na znanstvenih izhodiZéih, vkljuéiti vanjo
najboljfe kadre in jih ustreznu nagraditi. Toda razvijati in uveljavljati
moderno tehnologijo je smiselno le toliko, kolikor resniéno ustreza
naiim razmeram.

Za sprotne najveéje tezave je tovaris Popit nakazal naslednjo re-
Bitev: zanje mora izvedeti celotno slovensko zdruZfeno delo, zato je z
njimi treba seznaniti skups¢ino SRS, predvsem zbor zdruienega dela.
Samo tako bo moZno odpraviti izgubo, v kateri se je predvsem zaradi
cenovnih negkladij, velikega uvoza reprodukcijskega materiala in
ogromnih deviznih anuiiet znasla tudi SOZD,

nosti, ko naj bi vetina delavcev
imela namesto rutinskega inova-
tivni pristop pri reSevanju pro-
blemov. Proces pa je dolgorocen.

Razprava je opozorila na ved
odprtih vprasanj.

— Potrebno je dodatno izobra-
zevanju. delaveev za proizvodnjo,
za delo z novimi stroji.

— Najprej je treba spraviti
tehnologljo na normalen nivo
in jo Zele nato z inovacijami iz-
boljSevati.

— Inovativno dejavnost (pred-
vsem mnoziéno) morajo obrav-
navati tudi delavski sveti tozdov
in delovnih skupnosti. Tako bi
samoupravljanje bolje povezali s
tehniko. To tudi ne sme biti
kampanjska akcija, ampak stal-
na.

— Bolj bi morali izmenjavati
izkudnje pri inovacijah s sorod-
nimi tozdi in delovnimi organi-
zacijami.
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— Nevoscljivosti na tem pod-
ro¢ju moramo stopiti na prste,
kjer se pujavi, bolj pa tudi uve-
ljaviti nagrajevanje po delu. Ne
smemo dovoliti, da b1 prevladalo
sivilo uravnilovke.

— Raziskovalei so res zadolZze-
ni za izholjSave, ki so usmerjene,
bolj pa bomo morali ugotavljati
uspesnost posameznikov.

Komunisti so povzeli, da je v
tezkih ¢asih sama pridnost pre-
malo in ji mora pomagati tudi
ustvarjalnost. Delavce moramo
na razlidne naéine spodbujati k
ustvarjalnemu delu. Materialna
stimulacija pri tem ne sme biti
problem.

Inovativna dejavnost naj bo
redno na dnevnih redih organov
upravljanja.

(Vir: zapisnik akcijske
konference)

H. M.
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(Nadaljevanje s 1. str.)

dejavnosti. Seveda ne more njim
biti priznana inovacija iz redne-
ga dela oziroma mora presegati
pri¢akovane rezultate njihovega
rednega dela ali pa segati na
drugo strokovno podroéje.
Zelezarna Ravne spada med
uspesnejSe delovne kolektive,
vendar z doseZenim ne moremo
biti povsem zadovoljni. Ceprav
se letno odobri prek 100 inova-
cijskih predlogov in znasa letni
poveéani dohodek, ustvarjen z
inovacijami, prek 280 milijonov,
za kar prejmejo avtorji skoraj 5
milijonov din, z doseZenim ne
moremo biti zadovoljni. Pred-
vsem nismo zadovoljni z mno-

Ziénostjo. Se vedno so inovacijski
predlogi veé ali manj plod slu-
éajnosti in z doseZenim ne bomo
zadovol{ni prej, preden inovaci-
ja v celoti ne postane del proiz-
vodnega procesa.

Da bi se priblizali temu cilju,
naértujemo veé poti. Predvsem
je treba projektno organizacijo
in strokovne time intenzivneje
vkljuéevati v poslovni proces. Za
dosego vecje mnozi¢nosti pri ne-
posrednem delu se nameravamo
posluziti krozkov oziroma
USOMID, s ¢imer nameravamo
dati samoupravni delovni skupi-
ni tudi vlogo ustvarjanja in ne
samo razpravljalca pri delitvi,
kot je bilo praviloma doslej. Tu
pa gre tudi za spremembo misel-

REFERENDUMSKO ODLOCITEV JE MOZNO
SPREMENITI SAMO Z REFERENDUMOM

Poreferendumska seja koordinacijskega odbora za izvedbo referendu-
ma pri Skup#fini obéine Ravne

V oceni referenduma je odbor naglasil, da so bile priprave za iz-
vedbo referenduma dobre. Presenetila je zelo visoka udelezba na voli-
i¢ih, saj je bila popreéno prek 90-odstotna In je nedvomen izraz za-
upanja ljudi,

Referendum je uspel v sedmih krajevnih skupnostih MeZigke doli-
ne: Crna, Zerjav, Sentanel, Prevalje-Polje in Prevalje-Trg, Kotlje ler
LeSe. Ljudje iz teh krajevnih skupnosti bodo pladevali samoprispevek
za svoj krajevni in obé&inski program po sprejetem vrstnem redu.
Zatne se s 1. junijem, prvid pa bo odtegnjen od OD 15. julija. Za
osnovo vifine prispevka posameznika bo vzet njegov letni dohodek.

Referendum ni uspel v drugih sedmih krajevnih skupnostih: Me-
zica, Holmee, Dobja vas, Ravne-Trg, Cefovje, Javornik-Sance in
Strojnska Reka. Vzroki za to so razliéni. Med njimi je ved predstav-
nikov krajevnih skupnosti izpostavilo samske domove, za katere pri-
javno — odjavna sluiba nima to¢nih seznamov stanovalcev, mladino,
ki je bila marsikje preveé v ozadju, neurejeno infrastrukturo, napake
iz prejinjih samoprispevkov itd. V vseh teh krajevnih skupnostih bodo
v zakonskem roku referendum ponovili, pred ponovitvijo pa bodo
morali vzroke za neuspeh sedanjega temeljito preuditi in se nadalinje
akcije lotiti zelo skrbno. O tem, na kakSen nadin se bodo te krajevne
skupnosti nato vkljuéile v plaievanje, in o tem, kako v primeru, ¢e
tudi ponovljeni referendum ne bo uspel, se bo po pravnih dolo¢ilih
izrekel koordinacijski odbor na naslednji seji junija. Poudaril je, da bo
sprejel odlotitev, enakopravno za vse Ijudi MeZifke doline.

H, Merkaé¢

Nase delo v aprilu

Zaostanek za predvidenim pla-  janju programa. PomeSano in

»En kovaé .. .«

nom skupne proizvodnje znasa
6,8 odst.,, v kumulativi 3,3 odst.
Za planom odpreme smo zaostali
13,4 odst., v kumulativi 5,2 odst.
Pri fakturirani realizaciji smo
zaostali 25,4 odst.,, v kumulativi
16,5 odst. Izvoz smo v dolarski
vrednosti dosegli 67,6 odst., v
kumulativi 81,8 odst., pri dinar-
jih 58,1 odst., v kumulativi 67,3
odst, Vrednostna prodaja na do-
maéem trgu je zaostala za 20,3
odst,, v kamulativi 11,4 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V JEKLARNI predvideni plan
ni bil doseZen z.amd; zastojev na
25 in 40/81 el. pedi. Zastoji so
bili posledica podaljSanja re-
montov in okvar na livnih Zer-
javih v novi jeklarni. Se veé&ji
problemi pa nastajajo pri izva-

nekvalitetno staro Zelezo je pov-
zro¢ilo izdelavo okoli 15 odst.
SarZ izven programa. Zaradi
stalnega pomanjkanja nekaterih
Fe legur tudi ni bilo mogoce re-
dno izdelovati Zeleznega asorti-
menta.

Glavni vzrok nedoseganja pla-
na v JEKLOLIVARNI je pretez-
no zelo kompliciran asortiment,
ki je zahteval nadpopreéje vlo-
zenih delovnih ur in ozko grlo
v termiéni obdelavi. Zaradi ter-
micne obdelave je zaostalo okoli
100 t litine, kar je poveéalo med-
fazne zaloge.

Zaradi pomanjkanja vlozka je
v VALJARNI zaostala proizvod-
nja gredic. TeZave so nastajale
tudi zaradi izvenprogramsko iz-
delanega vloZka. Veékratna me-
njava proizvodnih programov jé
imela za posledico slab3o izrabo
¢asa proizvodnje. Kljub slab3i
oskrbi z vloZzkom in remontu
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ogrevnih peéi pri kovaikem stro-
Ju je TOZD KOVACNICA pre-
segla predvideni plan skupne
Proizvodnje, vendar na radéun
Zmanj$anja medfaznih zalog, kar
se bo odrazilo v naslednjih me-
secih, Ob pomanjkanju vloZzka in
okvarah na posameznih strojih
Je tudi TOZD JEELOVLEK za-
ostala za predvideno proizvod-
njo.
Od mehanskih TOZD predvi-
€nega meseénega plana nista
doSein TOZD ORODJARNA in
STROJI IN DELIL Za planom pa
S0 zaostale tudi TOZD KOVI-
NARSTVO, ARMATURE in
BRATSTVO. V Orodjarni je za-
ostala odprema orodja za
Strp_]i in deli pa zaostajajo pri
valjih (neugoden asortiment) in
stiskalnicah, ki jih zaradi ter-
minskih zamaknitev ne morejo
odpremiti, ¢eravno so dokon-
tane.
. Kljub doseZenemu planu pro-
izvodnje TOZD Pnevmatiéne
311‘91& pestijo nenehne okvare na
Ze itak 1ztrofenih strojih. TeZave
Pa so nastajale tudi pri termiéni
obdelavi odkopnih konic. TOZD
RO pesti predvsem pomanjka-
hje reprodukecijskega materiala
In delaveev, TOZD Kovinarstvo
Zaostaja  zaradi pomanjkanja
Vlozka za zobate vence, V TOZD
Mmature pa se povedujejo zalo-
e proizvodnje za Sovjetsko zve-
Z0, ki bodo odpremljene v na-
slednjih mesecih.

PRODAJA DOMA

Predvideni plan prodaje na
duma_cem trgu so dosegle TOZD

Ovacnica, Stroji in deli, Pnev-
matiéni stroji, Vzmetarna in Ar-
Mature, medtem ko so ostale
TOZD pod predvidenim naér-
tom. Prodaja v delovni organiza-
ciji je bila dosezena 77,3 odst., v
kumulativi 91,1 odst. Vrednostno
9,7 odst., v kumulativi 88,6 odst.

NABAVA

V aprilu je bil dotok starega
Zeleza umirjen. Glede na delno
Zmanjsanje zalog na skladisce
0do nujno potrebne nadaljnje
obave,

Pri dobavah ferolegur proiz-
Vajalei se vedno zahtevajo placi-
0 razlike v ceni el. energije ter
Plalevanje dodatkov za kvalite-

in granulacijo. Kljub wvsem
Naporom pa ne uspemo ustvariti
Normalnih zalog in dobave tele-
301;‘12 rok v usta«.

eliko vedje pa so tezave pri
oskrbi izdelkov iz barvnih kovin,
1zstopajo predvsem baker in ba-

eni izdelki.

*hTeesssssassssenens

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V aprilu je znadal izkoristek
delovnega éasa 81,63 odst., od-
Sotnosti 18,37 odst. Odsotnosti so

ile razdeljene takole:

— letni dopust 4,95 o/
— izredno pladani dopust 0,68 %

— Sluzbena potovanja 0,35 %
— bolezni 7,38 %
— prazniki 3,90 %%

— druge plaé. odsotnosti 0,91 %
—~ hepladane odsotnosti 0,20 %
~~ ure v podalj. del. ¢asu 1,30 %

e sessssssssasnse

IZVOZ

V aprilu je bil naértovani
konvertibilni izvoz dosezen 92,6
odst. Najveéji izvoz je dosegla
TOZD Valjarna 141,5 odst. Od
ostalih TOZD so se naértu Se
najbolj priblizale TOZD Jekloli-
varna, Industrijski mnozi in
Vzmetarna, medtem ko je bila
realizacija ostalih TOZD izredno
slaba.,

V zadnjem ¢éasu se na inozem-
skih trgih zopet opaZa rahla ozZi-
vitev gospodarske dinamike, kar
je razvidno iz povecéanja Stevila
povprasevanj tako po polizdel-
kih kot tudi po nekaterih final-
nih proizvodih, PovprasSevanje
po palicastih jeklih v waljani,
kovani, vleéeni in bruseni izved-
bi moéno presega nasSe izvozne
moznosti. Tako imamo Ze v maju
praktiéno zakljuéene vse kolici-
ne navedenih polizdelkov v
okviru letmega nacérta Valjarne,
Kovacnice in Jeklovleka.

Glede na sedanjo frino situa-
cijo na inozemskih trgih bi bilo
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OSKRBA Z ENERGIJO

Tudi v aprilu so bili vsi po-
rabniki oskrblijeni z vsemi ener-
getskimi mediji. Primanjkovalo
je le mazuta, ker ga na trgu ni
mogoce nabaviti v zadostnih ko-
li¢inah.

V aprilu je bilo nabavljeno:

elektro energ. 20,168.000 kWh
zemelj. plina 4,432.140 Sm?
butan propana 20.490 kg

— mazuta 1,119.010 kg

karbida 15.795 kg

acetilena v jeklen. 396 Nm®
kurilnega olja 10.200 1
hladilne vode 1,170.838 m?
proizvedeno pa:

higienske tople vode 7.900 m?
kompr. zraka 4,700.000 Nm?
kisika 408.395 kg

distega dusika 9.160 Nm?
kisika 408.395 kg

éistega dusika 9.160 Nm?
tehniénega dusika 18.240 Nm?
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Korita

treba razmisliti o povecanju iz-
vozne kvote navedenih izdelkov
za leto 1984, istodasno pa bi bile
treba sprejeta izvozna narodila
realizirati v dogovorjenih do-
bavnih rokih. Neizpolnjevanje
dobavnih rokov se pojavlja pri
vseh izdelkih, kar povzroéa veli-
ko nezadovoljstve pri kupcih.

UVOZ
V aprilu je bila oskrbljenost
z uvoznimi materiali kritiéna,
saj nam je zmanjkalo grafitnih
elektrod @ 400 mm in jedavca.
Izpad pri elekirodah smo pre-
mestili s posojilom iz Zelezarne

Store, pri jedaveu pa z inter-
ventnim uvozom iz RZM (naro-
¢en pa je na Kitajskem). Tudi
stanje pri ferolegurah je slabo,
predvsem manjkajo obljubljene
koli¢ine od »Energoinvestas in
»14, oktobrae«, ki sta se v smislu
zdruzZevanja deviz obvezala uvo-
ziti za nas ferolegure. Sicer pa
je sploino stanje na podrodju
zdruzevanja deviz slabo. Kom-
penzacijski posel S&B je sicer
stekel, vendar z velikimi teZzava-
mi, ker se mi zaradi procedure
pri LB ne uspemo drZati pladlnih
rokov. Zato pritakujemo vetje
motnje pri uvozu v maju.

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI ¥V APRILU

o0

93,2

B6,18

SKUPNA PROIZVODNJA TON
POPREENE CENE DIN/KG

ZA PREDELAVO TON
ZA PREDELAVO DIN

ZA PRODAJO TON
1A PRODAJO DIN

(SKUPNA PROIZVODNJA)
DIN MA ZAPOSLENEGA 78
{FAKTURTRANA REALIZACIJ

TON NA ZAPOSLENEGA
STEVILD ZAPDSLENIH

IZVOZ TON
DOMART TRG TON

IZvol 2

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
) SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIJA 1ZV0Z 1ZVO0Z DOMACI TRG
TON TON DIN F ] DIN DiN
april | kumul.lapril | kumul.japrs7 | kumul. april | kumul. april | kumul.| g5y | kumal.
JEKLARNA 96.9 | 97,2 - - - - - £ 5 - - - -

JEKLOLIVARNA 92,4 | 91,2 | 94,8 22,5 | 85,1 82,0] o82,6] 94,5 74,1 78,4 | a7,5| 82,8
VALJARNA 88,2 | 96,6 | 82,8 | 92,3 | 24,8 70,81 141,5| 103,9| 112,6) 84,9 s21,2| 76,3
KOVACNICA 103,79 |103,0 |101,9 (112,56 90,0 |108,1 67,4 116,58 §8,0 95,6 | 105,7 | 108,8
JEKLOVLEK 87,8 | 85,5 | 83,6 | 87,6 |79,5 | 52,8 64,0 81,2 42,0| 67,3 88,1 | e,z
ORODJARNA 66,6 | 72,8 | &5,6 ) 7272,1 | 75,2 |a4,5 152,1 | 148,4 |\ 138,68 | 120,1 | 54,6 | 70,1
STROJI IN DELL 64,6 (81,7 | 82,1 V85,8 70,94 |77,8 5,5) 71,4 §,2| eo,8 |101,8 | 88,0

- NOZI, BRZOREZ. OROD. |101,1 | 90,0 |8s,2 | 84,7 |81,8 |62,4 63,6 | 49,4 | 56,1 | 43,3 = -

- GREDICE 186, 2 108, | - - - = - 3 - = 3 -
INDUSTRIJSKL NOZI 134, 5 92,8 | 86,2 24,7 p 62,0 |ea,o0 63,6 | 49,4 | 56,4 | 43,8 | 67,9 | 83,2
PNEVMATICNI STROJI 108, 2 114,7 17,0 h14,5 90,72 |o7.2 47,4 13,4 | 32,7 | 11,4 |108,8 |101,6
VZMETARNA 104,68 108,0 pos,7 goe,s |90,80 |o3,? 38,2 | 44,8 | 31,3 | 36,7 J108,8 |112,0
TRO 105,1 96,0 1488,5 |ar,a |79,5 101,0 | 44,3 | 58,8 | 36,3 | 48,0 | 94,6 |119,5
KOVINARSTVO 66,4 79,4 | 65,9 |78,2 |6d.8 76,8 33,1 8,3 | 27.4 £,.8 67,8 0.2
ARMATURE 30,2 48,9 | 81,2 |s0,0 |48,0 £3,2 4,1 22,8 3,7 | 21,4 |106,6 |118,3
HRATSTVO VARVARIN 59,3 57,2 | 18,7 37,0 |11,% 37,3 - - - = 12,8 | 42,8
KALILNICA - - = - 104,8 113,5 - - - - 104,8 |113,5
STORITVE DRUGIH TOZD,0 - = = = 6.7 | 78.3 & - 76.7 | 78,2

s i = 3 3 3
DELOVNA ORGANIZACLJA laz,2 98,7 86,6 9¢,8 | 74,8 83,5 | 67,8 81,8 | 58,2 | 67,3 74,7 88,8
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BESEDA TOZDOV

Vladimir Rac dipl. inZ., ravna-
telj tozda Jeklarna:

»V letodnjem prvem ¢etrtletju
je imel tozd Jeklarna prvit¢ v svo-
jem obstoju izgubo. Ta je znasala
82 milijonov dinarjev, nepokrite
obveznosti v celoti pa 139 milijo-
nov. Ze lani so bili nadi proizvod-
ni rezultati taki, da nismo mogli
pokriti vseh obveznosti, letos pa
smo prvi¢ pridelali izgubo. Nasta-
la je zaradi neusklajenosti na-
bavnih in prodajnih cen. Tudi v
aprilu se stanje $e ni popravilo,
vse pa kaze, da tudi polletja ne
bomo mogli zakljuéiti pozitivno.

Skupna proizvodnja v letosSnjih
prvih Stirih mesecih je zna3ala
76.138 ton, naértovali pa smo
78.5561 ton jekla, torej smo ope-
rativni plan dosegli 95,6-odstotno.
Prihodek je bil za 68,69%0 visji
kot v enakem lanskem obdobju,
porabljena sredstva pa so se po-
vecala za 75,39%. Celotni doho-
dek je za 10,3%, nizji od plani-
ranega, porabljena sredstva pa le
za 4,5%, Da so za tako razmerje
krive cene, dokazuje podatek, da
so specifiéne porabe v tozdu Je-
klarna na zadovoljivem nivoju, v
okviru planiranih in doseZenih v
preisnjih letih.

Viadimir Rac

Materialni stroski so narasli za-
radi velike podrazitve elektriéne
energije in uvoZenega materiala,
ki ga kupujemo sicer manj kot
prejinja leta, strodki pa so zaradi
razvrednotenja dinarja visji.

Na domadem trgu smo zaradi
splofnega pomanjkanja vseh re-
produkcijskih materialov prisi-
ljeni kupovati tudi manj vredne
in nekvalitetne po enakih ali celo
vigjih cenah kot dobre, &e jih
sploh hotemo dobiti.

Kakor lani smo imeli tudi letos
doslej zelo nekvalitetno staro Ze-
lezo, kar je posledica akcije »oti-
stimo Slovenijo.« Ker so Sarie
raztapljale z nepredvidenimi in
neustreznimi elementi, smo mo-
rali marsikdaj elemente, ki so bi-
li v niZjih odstotkih, dolegirati, da
smo sploh naredili uporabno je-
klo, ¢eprav ne tistega, ki smo ga
hoteli,

Jasno je, da je iz slabih materi-
alov teZko narediti dobro jeklo,
¢eprav izkufeni jeklarji pogosto

tudi to zmorejo. Nas pa pestijo —
ob vsem drugem — Ze kadrovske
tezave. Imamo premalo ljudi,
predvsem kvalificiranih in izku-
fenih. Stareji odhajajo v pokoj,
prihajajo pa mladi, brez delovnih
izkusenj, pogosto z malo Zelje po
delu in le z Zeljo po plati. Veasih
mora popolnoma neizkuSen dela-
vec prevzemati dela in naloge to-
pilca in njegovega pomoc¢nika, kar
vpliva na intenzivnost in stroike
proizvodnje, dodatno pa je obre-
menjen Se delovodja, ki mu za-
radi tega zaostaja njegovo delo.

Ne pricakujem, da se bo kad-
rovska situacija pri nas kmalu
izboljsala. Problem je Se v tem,
da iz usmerjene Sole prihajajo
ufenci brez praktitnega znanja.

Vendar bomo v Jeklarni sto-
rili vse, kar je v nafih modceh, da
bi se proizvodni in poslovni re-
zultati popravili, Pozitiven premik
je Ze v tem, da se je izmetek, ki
je bil lani zelo kriti¢en, letos pre-
cej znizal, doseti pa moramo, da
ga bo 3e manj. Zmanjsati moramo
tudi Se porabo materialov in pro-
izvodne stroske.

Vse pa ni odvisno samo od nas.
Predelovalni tozdi bi nam lahko
pomagali s tem, da bi dosledno
sortirali in oznatevali odpadno
jeklo. To jih Ze dolgo prosimo, a
sé ne zganejo. Pritakovanih re-
zultatov ne daje tudi terminal
Surovine v Mariboru. Njegova
opremljenost se sicer izboljSuje,
kljub temu pa v bliZznji prihod-
nosti fe ne bo bistveno izbolj3sal
svojih uslug, torej bo prihajalo
k nam Se naprej nesortirano in
kosovno neustrezno staro Zelezo,
kar nam dela teZave pri zalaganju
pedi.

V teZavnem poloZaju je tozd
tudi zaradi velikih investicij. Od-
plad¢evati moramo fe anuilete, na-
prave pa Ze ne dajejo rezultatov,
kakrine pricakujemo, ko bomo
novo tehnologijo popolnoma ob-
vladali.

Izgubo so ob koncu prvega
kvartala povzrodile 8e povedane
zaloge polizdelkov v Valjarni, Ko-
vaénici in Jeklolivarni, ko se bodo
zmanjiale, se bodo finanfni ka-
zalei za nas izboljsali.

Zaradi velikega povetanja ma-
terialnih stroSkov razmisljamo o
tem, da bi morali preveriti kljué
delitve celotnega prihodka med
tozdi, ki obratunavajo skupni do-
hodek. Ce bi ga spremenili, bi se
breme porazdelilo tudi na pre-
delovalne obrate.«

Slavoljub Topié. dipl. oec., rav-
natelj tozda Bratstvo Varvarin:

»Po dveletnem delu in izgubah,
izkazanih po zaklju¢nih racunih
za leti 1982 in 1983, je sledil pravi
ukrep, ki bi ustvaril pogoje, da
o izgubah ne bi ve¢ govorili. Po-
leg izgub, ki jih Zelimo in mora-
mo odpraviti, obstajata tudi Zze-
lia in moZnost za izvoz na kon-
vertibilni trg.

Za vse to so potrebni doloeni
pogoji, ki so vsebovani v nasled-
njem:

1. Razvoj tehni¢tne dokumenta-
cije in tehni¢nih postopkov proiz-
vudlnje pil in rasp, ki je doslej izo-
stal.
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2. Saniranje stanja, v katerem
50 stroji in naprave za proizvod-
njo, se da dose¢i z optimalno za-
gotovitvijo rezervnih delov.

3. Najosnovnejde izboljSanje po-
gojev za proizvodnjo — zmanj-
Sanje hrupa na posameznih de-
lovnih mestih.

4, Predpis pogojev in norma-
tivov za nabavo vloinega ma-
teriala in pogojev, ki jih morajo
doseti gotovi proizvodi.

Te naloge so bile postavljene po
prihodu tovarifev iz tozda RPT,
ki so najprej pregledali stanje,
nato pa je poslovni odbor sestavil
delovno skupino, ki jo vodi tov.
Tone Pratnekar. Opisane naloge
bi bremenile konto osvajanja pro-
izvodnje,

Slavoljub Topié

Menim, da bi vlaganja v »08-
vajanje proizvodnje« bila po eni
strani manj3%a od dosedanjih po-
kritij izgube, po drugi strani pa
bi bili ustvarjeni pogoji za izbolj-
Sanje kvalitete nalih proizvodov
zaradi konkurent¢nosti in poti na
tuji trg, za povetanje produktiv-
nosti, izboljSanje ekonomiénosti in
boljSe izkoriitanje delovnega Ca-
sa, kar je vse v funkeiji dohodka.

V tozdu Bratstvo je po izgubi
za 1. 1983 izdelan sanacijski pro-
gram. Ukrepe, ki jih ta predvide-
va, bi morali dosledno uresniéiti,
saj so tudi v funkeiji ukrepov, ki

jih je sprejel poslovodni odbor za
izboljSanje pogojev proizvodnje.
Sanacijski program je razen
nalog, ki jih imajo delavei v
tozdu Bratstvo, dolotil tudi na-
loge, ki jih imajo drugi tozdi in
delovne skupnosti na ravni delov-
ne organizacije. Njihova vloga je
uéinkovito opravljanje uslug za
potrebe tozda Bratstvo. Predvsem
so to naloge tozdov SGV, Orod-
jarne, Komerciale in drugih.

V tozdu Bratstvo zdaj dela 72
delavcev, ki so stari popretno 24
let. Osnovni cilj teh delavecev je
saniranje stanja v proizvodnji in
Zelja, da premagajo negativno po-
slovanje. Odlofeni so, danes pa
imajo tudi Ze dolofene izkuinje,
da kljub teZavam v gospodarstvu
izboljsajo poslovanje svojega to-
zda.

Treba je dosledno uresnic¢evati
ukrepe, ki jih vsebuje sanacijski
program, in ukrepe, ki sta jih
podvzela poslovodni odbor in tozd
RPT. Osnovno sporotilo iz tozda
Bratstvo je:

»Vlaganje v sanacijo proizvod-
nje so manjsa od izgub, ki so bile
doslej pokrite.«
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ISKRE

PoboZen je tisti, ki mu je kaj
sveto.
Soderblom

Mnozica funkcionarjev je skre-
penela lava revolucije.
Hans Kasper
&

Zehanje: slaba vzgoja, toda od-
krito izraZzanje mnenja.
Neznani
*

Prilizovanje je agresija na ko-
lenih.
Branstner
L ]

Znanstvena fantastika je arhe-
ologija prihodnosti.
Fadiman

[0 S0 S0 S0 0 S0 S0 SR S SR L S S

DOBRO JE VEDETI. .. J

da v svetu na kvaliteto gredic gledajo Se mnogo bolj strogo kot
pri nas, ¢eprav je nada skrb, da bi odkrili v gredicah ¢im manj3e
napake, povzrodila pri nekaterih precej slabe volje in so si mislili

(¢e Ze rekli niso), da smo teéni.

1Z porotila, ki ga objavlja »Das Echoe, 5t. 31, lahko preberemo,
da v nemski jeklarni Thyssen-Edelstahl-Werke Ze tri leta uporab-
ljajo izpopolnjeno linijo za kontrolo gredic, ki ima vgrajene Siro-
kokotne ultrazvoéne glave, da prekrijejo ves presek gredice (ne tako
kot pri nas, ko prekrivamo le 25 do 30 mm S&irok pas preseka) in
v 12-kanalni rac¢unalniSko kontrolirani napravi odkrivajo napake 2
pa tudi 1 mm @ (po AVG) — pri nas se zadovoljimo s 4 mm @ in
ve¢ ter z najmanjSimi dolzinami 5 do 10 mm in skupno dolZino 50
mm v vsej gredici — pri nas smo zadovoljni, ¢e registriramo dolzino
najmanj 50 mm in skupno dolZzino najmanj 150 mm. Poroéilo pravi,
da je tako ostra kontrola potrebna za gredice, ki so namenjene za
prekovanje v matricah, kot je npr. UNIOR v Zreéah.

Kaksna bi Sele bila slika izmetka v topilnici, ¢e bi pri nas tako
poostrili kontrolo gredic — na srefo je e ne moremo, ker nimamo
tako popolne naprave — ali pa na nesrefo, ker smo s kvaliteto e

vedno daleé za najboljimi.

Mitja Sipek, dipl.inZ



St. 6/1984

INFORMATIVNI FUZINAR

Investicije v Slovenskih
Zelezarnah v letu 19385

PLAN INVESTICI]

Na osnovi cen iz 1. 1980 je bila za
lani nadrrovana poraba 4430 mio din.
Ob upoitevanju podratitev investicij-

K¢ opreme, materialov in storitev pa
bi morala znatati nova vrednost okoli

) mio din, da bi priblizno ustrezala
planirani za to leto.

Ker se je pricetck veé investicij iz
prejsnjih let zavlekel, je bilo v planu
za 1, 1983 po Zeljah delovnih organi-
zacl] predvideno, da naj bi porabili za
viaganja v osnovna sredstva okoli 6100
mio din ter e nekaj sto milijonov za
'9brama sredstva in prispevke. Ce upo-
Stevamo, da so okoli 2800 mio din na-
Crtovali na Jesenicah samo za vlaganija
v Jeklarno 2, potem je bila taks$na
Vrednost kar sprejemliiva in je ta zne-
sek abveljal.

IZVRSEVANJE PLANA
INVESTICI]

Po podatkih iz letnih planov je bilo
Predvideno za vlaganja v osnovna

sredstva:
; mio din
= za Zelezarne 5827
— pri predelovalcih 236
— in storitvene DO in sluzbe 12
skupai 6075
zaokroZeno 6100

. Skupaj s potrebo obratnih sredstev
!N prispevki je bila investicijska vsota
priblizno 6700 mio dinarjev. Po po-

TLTrseseesssssssaesen

NOB NA KOROSKEM
PRED 40 LETI

8. junija je patrulja I. bataljona

O porusila 35 drogov daljno-
Voda Ravne — Mezica, Zelezarna
In rudnik sta stala 4 dni.

22. junija je 1. bataljon nad
Kotljami napadel nemiko zasedo
In zaplenil nekaj streliva.

23, junija je II. bataljon v eno-
Urnem spopadu na obmoé&ju Bistra
— Koprivna uni&il 6 nemskih to-
Vornjakov in ubil 60 sovraZnikov.

ZavezniSka letala so na pobotje
Olfeve odvrgla precej streliva in

Tugega, partizanom zelo potre-

Nega materiala. Tako sta oba
bmamiOna izpopolnila svojo opre-

0,

. 27. junija je patrulja IL bata-
liona v Podpeci zaZgala rudnidko
Vorano, katero so Nemei hoteli
SPremeniti v vojasko postojanko.
28. junija je 1. bataljon v Bistri
i triurni boj z nemdkimi poli-
¢isti, ki so pridli selit Plaznikove.
O 80 Nemci dobili okrepitve iz
e in Mezice, so se partizani
Umaknili. Na ¢elu okrepitve je
Vozil oklepni avto. Blizu cilja se
€ pod njim porusil leseni most.
Oklepnil je padel v Bistro in zgo-
Tel, Sovraznik je imel v tem boju
Nad 60 mrtvih.

(Vir: Roman Kogelnik, Zapiski iz
velikih gasoy — NOB na Koro-
Kem, Kf 1952, t. 4-6)

Missssssssssssans

datkih Interne banke SZ je znalala
skupna poraba 4665 mio dinarjev. Pri
tem je upoStevano tudi pladilo energet-
skega prispevka, katerega je Zelezarna
Jesenice vplacala v preteklem letu elek-
trogospodarstvu Ze vnaprej na raun
gradnje Jeklarne 2.

Ce upodtevamo vsa placila, potem je
bil letni plan realiziran z okoli 709/,.
Takina primerjava pa ne bi bila pra-
vilna, ker za mas je predvsem vaZno,
koliko je bilo porabljeno za vlaganija v
osnovna sredstva. Po podatkih, ki so
jih dale investicijske in razvoine sluZ-
be iz DO, znasa ta pofaba 3450 mio
dinarjev in je kar zelo blizu Stevilkam,
ki so jih dale tudi finanéne sluzbe In-
terni banki. Ce ni¢ ne zaokrofujem
grevilk in uporabim izvirne podatke,
predstavija tolik$na realizacifa 55,19,
letnega plana vlaganj v osnovna sred-
stva. Ce iz porabe sredstev izdvojim
7e pladani prispevek za $e nercalizira-
no investicijo, dobim, da je celokupna
poraba investicijskih sredstev v letu
1983 znadala okoli 599/, plana.

Vsa porabljena sredstva so torej pri-
blizno 29, veda, kot je minimalno
formirana amortizacija v letu 1983, ¢e
pa seveda dodamo v celoti platane pri
spevke, kar je bilo v resnici tudi izve-
$eno, potem je bila poraba okoli 209,
vedja od minimalne amortizacije. Zade-
va izgleda pa docela drugale, % se
omejim na osnovna sredstva. Ko pri-
merjam podatke samo za vse tri Zele-
zarne, je visina porablienih sredstev za
investicije priblizno 589/, ustvarjene
akumulacije in pri predelovalcih Zice
639, Ce upostevam celotno akumu-
lacijo sozda SZ in porabliena sredstva
za 1nvesticije, potem dobimo, da je bi
lo v letu 1983 porablijeno priblizno
619, sredstev akumulacije za nove na-
lozbe v osnovna sredstva in da vsa, za
investicije porabljena sredstva pred-
stavljajo priblizno 889 akumulacije.

V vsakem primeru je bilo lero 1983
za investicijsko dejavnost nekaj ugod-
nejse kot prej$nji dve leti, vsaj navi-
dezno je tako, glede porabe visine sred-
stev. Ob podrobnejsi analizi in upo-
Stevanju vseh podrazitev ta uspch iz-
gubi nekaj vrednosti. Kljub vsemu pa

Bele trave

lahko ocenjujemo preteklo 1983. leto
po uspesnosti domala kot prelomno
leto za investicijsko dejavnost sozda
Slovenske Zelezarne. — Zakaj?

DOKONCANE INVESTICIJE

S poskusnim obratovanjem je prifelo
ve¢ naprav in proizvodnih obratov, ka-
terih projekti so bili potrjeni $e v prejé-
njem srednjeroénem obdobju, dokon-
¢ani pa lani. Naj jih nekaj navedem.

V Zelezarni Jesenice naprava za va-
kuumiranje in ponoviéno metalurgijo,
ki je od oktobra v poskusnem obrato-
vanju. Od 1. 8. 1983 imajo v poskus-
nem obratovanju brusilni stroj za gre-
dice — izdelan doma.

V Zelezarni Ravne: obrat posebne
litine je v poskusnem obratovanju od
maja. Rekonstrukcija jeklarn je preila
v zakljuéno fazo ter vedji del novih na-
prav Ze sluZi svojemu namenu. Ena na-
prava za vakuumiranje oziroma ponov-
¢no metalurgijo Ze obratuje. Kar Se ni
dograjeno, bo gotovo do junija 1984,

V Zelezarni Store je bila zakljuéena
preselitev jeklovleka, ki Ze od sredine
leta obratuje v novem objektu. Poskus-
no proizvodnjo so z junijem priceli tudi
v obratu hidravliéne litine. S tem do-
koncujejo prvo fazo sanacije livame.

V TOVILU-u so tudi v letu 1983
vzporedno s poskusno proizvodnjo do-
kondevali $e nekatera zaostala dela, Zal
pa zaradi restrikcij uvoza opreme, za
katero ni mogode dobiti doma primer-
nega nadomestila, ne bodo mogli v ce-
loti realizirati projektirane ravni pro-
izvodnie.

V Plamenu-Kropa so dokondali grad-
njo mehaniziranega skladiséa, ki Zze po-
skusno obratuje.

V Verigi-Lesce je v zakljuéni fazi
tudi gradnja galvanizacije in distilne
naprave za odplake.

V Ziéni-Celje je bila zgrajena pro-
izvodna hala na Hudinji s povrSino
2800 m’ in s tem so ustvarjeni pogoii,
da letos izvrie po programu tudi pred-
videno selitev.

REZULTATI INVESTICI] 1IZ
PRETEKLIH LET

Preteklo leto ocenjujem kot uspes-
no na podrodju investicij tudi zato, ker
so se ucinki nekaterih investicij iz pre-
teklih let Ze vidno odrazili v proizvod-
nji. Ze sama proizvodnja jekla, ki je
bila prvi¢ v slovenskih jeklarnah vedja
kot 800.000 ton, kaZe tako.

V Zelezarni Ravne so v lanskem
letu pretalili na novi EPZ napravi in-
got, ki je tehtal ve¢ kot 35.000 kg. Na
novi kovaski liniji, ne samo da so do-
cela osvojili tehnologijo proizvodnie,
svoje pridobljeno znanje in izkudnje so
#e uspesno prodali v inozemstvo.

V Zelezarni Store so v novem jeklo-
vieku Ze prvo leto, f& v poskusnem
obratovanju, dosegli projektirano koli-
&ino proizvodnie,

No, preve¢ hvale ni dobro, saj vemo,
da je e kar nekaj investicij, pri katerih
se bo treba potruditi ali $e nekaj doin-
vestirati, da bi dosegli v projektih pred-
videne udinke.

NOVI PROJEKTI

Bolj kot vse drugo je za Slovenske
zelezarne pomembno, da so se stvari
premaknile tudi pri prednostnih pro-
jektih, ki Ze itak kasnijo ved kot dve
leti.

Sredi leta 1983 so dobili zeleno lué
za modernizacijo in rekonstrukcijo va-
liamne v Zelezami Ravne. Med obrav-
navo druZbenoekonomske upravideno-
sti te naloZbe so sicer upotovili korist-
nost investicije, vendar mora investitor
upodtevati tudi omejene moZnosti fi-

nanciranja in uvoza opreme. Zato je
bilo treba projekt razdeliti v pet, fi-
nanéno in seveda &asovno lodenih faz,
tako da bi bilo mogofe dokondati ce-
lotno investicijo tja do leta 1987. Odo-
brena je bila realizacija druge faze,
prva je namre¢ pmkticno Ze gotova.

Projekt Jeklarna 2 Zelezarne Jeseni-
ce je tudi dobil soglasje, vendar ga je
bilo treba razdeliti na dve fazi, ki prav
tako pomenita ¢asovno raztegnitev in-
vesticije. V preteklem: letu so hiteli z
izdelavo investicijske dokumentacije za
prvo fazo, ki je medtem Ze potrjena.
Proti koncu leta je konéno operativno
zazivel tudi banéni konzorcij, ki naj bi
pomagal pri financiranju razvoja slo-
venske ¢rne metalurgije v tem srednje-
ro¢nem obdobju, ki se ie medtem Ze
krepko prevesilo v drugo polovico. Na
Jesenicah so izposlovali tudi soglasie
za pripravijalna dela za nameravano
investicijo v jeklarno in tudi Ze za ta
namen porabili nekaj sredstev.

V Zelezarni Store so morali na zahte-
vo republiske komisije za odabravanje
projektov tudi predelati investicijsko
dokumentacijo za dopolnilna dela v
jeklarni in rekonstrukcijo valjarne, ta-
ko da so celotni projekt razdelili v tri
faze. Ob koncu leta je bila dokumen-
tacifa Se v obravnavi, prav sedaj so
pa ze dobili soglasje za realizacijo prve
faze.

Vse kaze, da bi z realizacijo teh treh
prednostnih projektov bistveno oZivela
v letu 1984 tudi investicijska dejavnost
in prav zaradi tega, kar se je dogodilo
v letu 1983, $tejem preteklo leto kot
prelomno.

KAKO PA V LETU 1984

V &asu, ko pifem ta sestavek, se bli-
Za Ze konec aprila 1984, Ce govorimo
o predlaganem planu investicij za to
leto, potem ga moram osebno oceniti
za izjemno optimistitnega. Ce bi ga
mogli realizidati, bi bilo zelo prav. Bo-
jim se pa, da za to ni danih finandnih
moznosti, ¢e pa bi tudi bila finanéna
sredstva takoj v celoti na rampolago,
menim, da nekateri investitorji ne mo-
rejo realizirati naértovane vrednosti in-
vesticij v tem letu.

Za vlaganja v osnovna sredstva je
namred predvideno za SOZD SZ okoli
10.000 mio dimarjev. Ceprav kaZe, da
bi lahko %e letos prideli vsaj v drugi
polovici leta z realizacijo Jeklarne 2 na
Jesenicah in mogode proti koncu leta
rudi s prvo fazo realizacije dopolnitve
jeklarne v Storah in da bi po drugi
fazi rekonstrukcije valiarne na Ravnah
ali Ze vzporedno prideli s tretio fazo
(tako je tudi planirano), radunam, da
bi letos lahko porabili najved okoli
6500 mio dinarjev vlagan] v osnovna
sredstva ter 3e okoli 1000 mio din =
obratna sredstva in prispevke. Upote-
vati namre¢ moramo, da so Stirje me-
seci praktiéno minili in bo preteklo
Se nekaj fasa, preden bodo dela pri-
ceta.

Ce bodo letos dela res tako stekla,
kot sem prej zapisal, potem bi morali
investitorji storiti vse predvsem z last-
nimi mofmi in sredstvi ter poiskati
mogode $e pomod od drugod, da bi
leta 1985 in kasneje investirali &im ved
in ¢im hitreje, Nekaj je gotovo: potas-
ne investicije so drage investicije.

Milan Marolt

D e S S S S S Y

KOLEGI

Poznam kolega, ki Zebelj vedno

zadene po paleu.
LR R

Poznam kolega, ki je po dvaj-
setih letih zakona fe vedno ro-
mantiten in neZen ljubimee, To-
da gorje, ko ga bo zalotila Zena!
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PREDSTAVLJAMO 00 ZK:

»»Skupno moramo delati
za stabilizacijo‘“

(Pogovor s sekretarjem 00 ZK v Industrijskih nozih)

Osnovna organizacija zveze ko-
munistov v Industrijskih noZih
je ena izmed manjsih v Zelezar-
ni Ravne. Zanimalo nas je, kako
deluje med delavei, ki v veéini
niso ¢lani ZK. Pogovarjali smo
se s sekretarjem te osnovne or-
ganizacije Ivanom Vidovitem.

»Na$a osnovna organizacija Ste-
je 14 é&lanov, kar je dokaj nizek
odstotek od 217 zaposlenih v
tozdu. Moram pa poudariti, da
so ¢lani vetinoma neposredni
proizvajalei, le dva sta vodstvena
delavea.«

»Zakaj med vasimi delavei ni
vedjega interesa za vstop v ZK7%«

»Nikogar ne silimo, naj bi po-
stal komunist. Tudi ko smo ime-
li vrata za vstop v ZK na Siroko
odpria, ljudje niso mnoziéno vsto-
pali. IzkuSnje so pokazale, da
zgolj formalno vpisovanje v orga-
nizacijo nima smisla. Od Ijudi, ki
se niso mogli s srcem ogreti za
partijo, ni bilo pravega uéinka.
Mislim, da je pri nas manj3i in-
teres za vstopanje v ZK tudi za-
to, ker je velina delavcev kmed-
kega izvora.«

»Kako pogosti so vasi sestanki
in kakine teme najveé obravna-
vate?«

»Sestanek sklitemo, kadar se
pokaZe, da je potreben. Obravna-
vamo gradivo, ki nam ga podilja
obéinski komite ZK, 3e vet pa se
ukvarjamo 2z naSo proizvodno
problematiko in samoupravno de-
javnostjo v tozdu.«

»V valiem tozdu niste sprejeli
pravilnika o stanovanjskih raz-
merjih. Ali to pomeni, da komu-
nisti kot manj8ina niste imeli do-
sti vpliva na mnenje delaveev?«

»Osnovna organizacija ZK v
nasem tozdu ni zaprta sama vase,
ampak se predvsem pri vodenju
samoupravne dejavnosti povezu-
je z mladino in sindikatom. Skup-
no skrbimo, da so delavel o vsem
kar najbolje obveiteni. Ce stano-
vanjskega pravilnika v nafem
tozdu nismo sprejeli, ni kriva pre-
slaba aktivnost druZbenopolitié-
nih organizacij. Delavei ne spre-
jemajo tega pravilnika zaradi
previsokega deleza lastnih sred-
stev, ki jih je treba vplaéati, ko
dobi§ stanovanje. Mlade druZine
tega preprosto ne zmorejo. O tem
so razpravljale tudi druzbenopo-
liti¢ne organizacije v tozdu in so
sprejele enako mnenje. Zato naj-
brz referenduma o tem pravilni-
ku ne bomo ponavljali.«

»Ali je to edini spodrsljaj v sa-
moupravni dejavnosti v vadem
tozdu?«

»Vetino samoupravnih aktov in
druzbenih dogovorov smo prinas
sprejeli. Za sprejem dogovora o
prispevku za gradnjo druzbenih
objektov so bile potrebne dodat-
ne razlage. Delavei so imeli pri-
pombo, da v vseh KS ne znajo
enako dobro gospodariti in sred-
stva ne dajo povsod enakega
utinka. Ljudje bi morali paziti,
koga izvolijo v organe upravlja-
nja v KS, da ne bi bilo potem
toliko godrnjanja in tudi napak
pri delu.«

»Omenili ste, da na vasih se-
stankih spremljate tudi proizvod-
no problematiko v tozdu.«

»Za nag tozd je znacilno, da
zelo veliko izvazamo, in to na za-
hodni trg, imamo pa vecdinoma
stare siroje. Zaradi tega imamo
precej zastojev, v letoinjih prvih
mesecih pa tudi nismo bili dovolj
dobro oskrbljeni z materialom. Ce
bomo hoteli obdrzati ali celo raz-
Siriti moZnosti za izvoz na Zahod,
predvsem v Ameriko, bomo morali
bolj obnavljati nag strojni park.
Tu pa imamo tezave zaradi po-
manjkanja deviz (z vsemi zaslu-
Zenimi ne razpolagamo sami) in
sploh nasa poslovna bilanca v le-
tosnjem prvem dcetrtletju ni bila
najboljsa.«

Ivan Vidovié

»Ponekod dajejo velik pouda-
rek inovativni dejavnosti. Glede
na to, da imate stare stroje, je
najbri tudi v vasem tozdu veliko
moznosti za inovacije in izbolj-
sSave.«

»Kdo bi mislil, da je tu pravi
raj za inovatorje. Vendar inova-
cije pri nas niso ravno mnoZicne,
Iz starih strojev namreé ne mo-
res narediti novih. Ce so vodila
izrabljena in magneti odpovedu-
jejo, nobena inovacija ne pomaga,

Smo pa zadnji¢ na naSem se-
stanku govorili o inovacijski de-
javnosti, Delavei se ne strinjajo
z inovacijami, ki jih prijavijo nasi
strokovnjaki potem, ko so bili na
sluzbenem potovanju v tujini in
od tam prinesli idejo. Saj jim pot
v tujino plaéajo delavcel, ki pa ta-
kih moZnosti nimajo. SpraZevali
so se tudi, kje je meja med delov-
no dolZnostjo in pravico do po-
sebne nagrade strokovnega de-
lavea.«

»Rekli ste, da vaia 00 ZK do-
bro sodeluje z drugimi druZbeno-
politifnimi organizacijami v toz-
du. Kako pa sodelujete z 00 ZK
v Zelezarni?«

»Od ¢asa do Casa se sekretarji
sestanemo na akeijski konferenci
ZK. To pa se mi zdi premalo.
Prav bi bilo, da bi se povezovali
komunisti osnovnih organizacij

tistih tozdov, s katerimi imamo
skupne proizvodne probleme. Z
nekaterimi tozdi sodelujemo ozi-
roma si delimo delo, z nekaterimi
prihaja tudi do nesoglasja, ker se
ne moremo sporazumeti, kdo ima
prednost pri materialu in toplot-
ni obdelavi. Znano je, da ima ka-
lilnica premajhne zmogljivosti, da
bi lahko pravotasno ustregla
vsem, ki njene usluge potrebu-
jejo.

V Zelezarni moramo vsi skupaj
delati za stabilizacijo. Ce bodo
eni tozdi vlekli naprej, drugi pa
zavirali, ne bo ni¢. Komunisti bi
lahko veliko naredili za to, da bi
se tozdi med seboj bolj sporazu-
mevali.«

»Se vam zdi, da je med delav-
¢i v vaSem tozdu pripravljenost
za tako sodelovanje in pomoé
drugim tozdom?«

»Mi Ze zdaj delamo usluge za
druge tozde, potrebujemo pa tu-
di pomo¢ drugih. Moram redi, da
je pri velini nadih delavcev de-
lovna zavest zelo visoka. Pred-
vsem tisti, ki delajo pri kljuénih
strojih, pridejo na &iht tudi ob
sobotah in nedeljah, kadar je tre-
ba kako delo hitro dokonéati. Vsi
seveda niso tako pridni, toda di-
sciplinskih prekr$kov pri nas sko-
raj ni.«

»V Zelezarni veliko govorimo
o problemu alkoholizma. Ponekod
delavei prinaSajo na delovno me-
sto alkoholne pijace in se opijajo.
Ali imate take primere tudi pri
vas?«

»Drzi, da se ob nekaterih praz-
nikih, na primer za novo leto in
za pusta v Zelezarni popije pre-
cej alkohola. Delavei prinadajo na
iiht pija¢o predvsem ob rojstnih
dnevih in drugih osebnih prazni-
kih. Vsak ve, da tega ne bi smel,
toda navada je tako vpeljana, da
se nobeden note dati drugim v
zobe in raje tvega, da ga pri vra-
tarju zalotijo, kot da ob takih
priloZnostih ne bi dal za pijado.

Vendar mislim, da glede tega v
naSem tozdu ni drugade kot kje
drugje. Problem alkoholizma med
nadimi delavei ni izrazit. Na na-
Sem zadnjem sestanku smo ob-
ravnavali to temo in v razpravi
ugotovili, da obitaja najbrz ne
bo mogofe izkoreniniti, skuSali
pa bomo vplivati na sodelavce,
da pri pitiu ne bi pretiravali. Ce
popije kozartek na zdravje, pa
ni tako hudo.«

»Vi ste Ze dolga leta aktiven
druzbenopoliti¢ni delavec. Kakine
s0 vaSe izkuSnje pri tem delu?«

»Doma sem imel tako wvzgojo,
da sem se Ze zgodaj zatel ukvar-
jati z druzbenopolititno dejav-
nostjo. Zacel sem v mladinski or-
ganizaciji, od leta 1968 sem ¢&lan
zveze komunistov. Sodeloval sem
Ze v samoupravnih organih tozda
in delovne organizacije, v delega-
cijah sisov. Tudi zdaj imam vet
funkcij, od januarja sem sekre-
tar osnovne organizacije ZK.

Nekateri se otepajo funkeij in
zadolZzitev, drugi smo zato pre-
obremenjeni. TeZzko bi rekel, za-
kaj je take. Mislim, da moras
imeli tudi za tako delo veselje in
voljo. Saj porabii precej prostega
Ctasa za sestanke in da prestudi-
rai gradivo. Po drugi strani pa si
na udaru, ker mora$ zaradi raz-
litnih nalog pogosto odhajati z
delovnega mesta. Predvsem za
komuniste pa velja, da bi morali
biti drugim tudi kot delavei za
zgled.

Kot sekretar osnovne organi-
zacije ZK ne vidim problema Vv
tem, da nas je malo. Saj naSa or-
ganizacija ne dela zase, ampak za
dobro vseh delavcev. Zato bi mo-
rali biti delavei prvi, ki bi se zav-
zeli za uresnititev nadih idej. Ce
s0 odnosi v tozdu in med delavci
dobri, tudi delo v druZbenopoli-
tiéni organizaciji ni teZko.«

»Tovarii sekretar, hvala za po-
govorl«

Mojca Potoénik

Pomisli tozdov

OB REZULTATIH I. TRIMESECJA

Zbori delaveev, komisije za go-
spodarjenje in delavski sveti vseh
tozdov in delovnih skupnosti so
med 26. 4. in 7. 5. 1984 obravna-
vali rezultate poslovanja za 1.
trimesedje 1984. Rezultate so pov-
sod sprejeli, glavne pripombe pa
navajamo po zapisnikih.

JEKLARNA (zbor delavcev)

Kako morejo imeti drugi meta-
lurski tozdi boljSe rezultate, ko pa
dobivajo vloZek iz Jeklarne? Vzro-
ki za izgubo morajo biti bolj raz-
Clenjeni. Izmefek je treba ana-
lizirati. Preve¢ ga je, odkar je
uveden bofors. Ali se odvaja del
dohodka v Gorenje in koliko, ¢e
smo sami v izgubi?

Cene repromateriala in ener-
gije so se zelo povecale. Zakaj se
niso ob tem preverile razdelit-
vene kalkulacije med tozdi v
skupnem prihodku? OD delavcev
so v primerjavi z vodstvenimi
prenizki.

VALJARNA (delavski svet)

Polozaj, v katerem je tozd v od-
nosu z Jeklarno, je resen, Za mo-
dernizacijo Jeklarne so bila vlo-
Zena precejSnja sredstva, ki bi Ze

morala dati rezultate., Delegati
niso sogla%ali s tem, da se za
slab%e delo dobi enako platilo
(misljene so korigirane VED za
posamezne tozde.)

JEKLOVLEK (komisija za go-
spodarjenje)

Cutijo se zapostavljene pri pri-
dobivanju vlozka. Ceprav usmeri-
tve postav]jajo visjo stopnjo pre-
delave kot prioriteto, v praksi
tega ne izvajamo. Ceprav je tudi
izvoz prioriteta, tozd zanj nima
zmeraj vlozka.

SROJI IN DELI (delavski svet)

Pri natértu strojegradnje so te-
#ave, Ni upov, da bi v SZ 1. 1985
lahko prodali vet stiskalnie, skle-
njene pogodbe pa bodo v glavnem
letos izpolnjene, Sploh bo pro-
daja stiskalnie vedno manjsa. Pri-
hodnost je le v prodaji zaklju¢nih
mehaniziranih tehnoloskih linij,
za kar pa niti RPT niti Komerci-
ala nista ustrezno organizirana.
Reditev je ustanovitev organiza-
cije inZeniring, ki bo odvisna od
uspehov proizvodnje v tozdu. Za-_
to je DS zahteval, naj poslovodni
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MogoéneZ

Udbvtlr odredi pripravo predloga
taksne organizacije.

TRO (zbor delavcev)

Delavei so izrazili nezadovolj-
Stvo nad pomanikljivostmi pri
vlaganju v nove stroje v obdobju,
ko tozd zelo dobro gospodari. Tu
I treba takoj kaj storiti.

RACUNOVODSTVO
za doh. vpr. in OD)

Pri izratunu poslovne uspesno-
sti imajo RPT, Komerciala in PFS
visjo posl. uspeSnost kot ostali.
Zanima jih, kaj se je stelo v prili-
ve. Ce so se tudi zadolzitve pri
IB, kaks$ne zasluge imata za to
RPT in Komerciala?

(komisija

DELOVANJE SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN
DELEGATSKEGA SISTEMA

Analizo o delovanju samo-
Upravnih organov in delegatskega
Sistema v Zelezarni so aprila ob-
ravnavali v DPO in razliéni sa-
Moupravni organi (komisije in

el. sveti). Vetinoma so se z njo le
Seznanili in niso imeli pripomb.

Jer pa so jih imeli, so bile pre-
tej odloéne.

JEKLARNA (delavski svet)

BoljSe delovanje zavirajo: in-
dolentnost posameznih  ¢&lanov,
il[nensko delo, preobsirno in pre-
tezko gradivo, preslabo delovanje
delegatoy v lastnih okoljih, tezki
Pogoji dela.

Delavei &utijo odpor ob zade-
Vah, ki so %e vnaprej dololene.
Pri tak&nih jim dajmo le informa-
Clje. Tako bi ostalo vet tasa za
Pomembne stvari.

VALJARNA (delavski svet)

Posamezni delegati so glede
Udelezbe lahko za vzor. Odgovor-
Nl naj %e naprej skrbijo za dobro
delo in udele?bo na sejah.

KOVACNICA (DPO)

Analiza je posnetek stanja,
predlogi sploéni in ne povedo nié
novega. Delo delegacij je for-
malno, brez smisla. Na pobude ni
odmevov, zato so delegati nezain-
teresirani. Odgovori skupséine so
splodni, zato ne zadovoljujejo,
vetkrat pa jih sploh ni. Ce so de-
legati proti predlogom, jih skup-
itina obéine potrdi z odlokom.

Menijo, naj odstopimo od po-
slovnih zdruZenj, od katerih ni-
mamo ne stikov ne koristi, pla-
tujemo pa d¢lanarino. (Koliko ta
sploh zna%a?) Ne poznajo primera,
da bi kdo za nedelo ali slabo delo
odgovarjal. Tudi na ravni obtine
naj bi delo vsako leto ocenjevali
in na podlagi ocene ustrezno
ukrepali.

JEKLOVLEK (delavski svet)

Na3i delegati v obéini in re-
publiki so slabo povezani z naSimi
strokovnimi sluzbami., Morali bi
jih oboroZiti s stalis¢i, pripomba-
mi in predlogi. Tako bi Ze v fazi
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nastajanja vplivali na vsebino po-
sameznih aktov.

ORODJARNA (delavski svet)

Veé tem bi lahko obravnavali
na skupnem sestanku in porabili
manj casa.

STROJI IN DELI (delavski svet
Pri delegatih vlada mnenje, da
z dolo¢enimi predlogi ne pridejo

dlje kot do konference delegacij.
Zato padata interes in skleptnost.

VZMETARNA (delavski svet)

Ker nimajo referenta za samo-
upravo, bi moral zanje center za
samoupravo pripraviti izvletke iz
gradiv ali opozoriti na pomemb-
nejse tocke.

(Vir: porotili centra za samo-
upravljanje in informiranje)

Vztrajna prizadevanja dajejo
sadove

ze velikokrat je bila potrjena
velika gospodarnost uporabe ra-
c¢unalnika pri izdelavi jekla.
Kljub temu da gre za veliko zni-
zanje porabe dragih domaéih in
uvoZenih ferolegur, ki je oéitno
tudi fe danes po sedmih letih
uporabe radunalnika v Jeklarni,
bi si ogledali rezultate na dru-
gem podroéju.

Eno od objektivnih meril us-
pesnosti racunalnika pri legira-
nju, ki je le eno od desetih pod-
ro¢ij uporabe rafunalnika v Je-
klarni, je odstotek kemijsko
zgreSenih SarZ pri legiranju, Z
vetjim upotevanjem racunalni-
ka se odstotek zgrefenih Zarz
zniZa. Da se na tem podroéju res
lahko doseZejo neposredni uéin-
ki, se vidi na sliki, kjer je prika-
zan primer uporabe raéunalnika
v minilivarni. Odstotek zgrese-
nih SarZ zniza. Da se na tem
podroc¢ju res lahko dosezejo ne-
posredni u¢inki, se vidi na sliki,
kjer je prikazan primer uporahe
ra¢unalnika v minilivarni, Od-
stotek zgresenih Sarz se je vsako
leto znizal skoraj za polovico in
je bil v lanskem letu v popreéju
za 5% mnizji kot pred uporabo
ratunalnika. V Jeklarni so veli-
ko tezji pogoji dela in slabsa ka-

= racunalnika

1976
1977
1978

1979 1980

kovost vlozka, zato tako ek-
stremnih rezultatov ne moremo
pri¢akovati, vendar je razveselji-
vo, da so vzirajna prizadevanja in
jesenske ter zimske akeije obro-
dile sadove.

Med drugim je bil na pobudo
Jeklarne organiziran tecaj o po-
novéni tehnologiji in uporabi ra-
¢unalnika pri izdelavi jekla. Te-
daja se je udelezilo kar 90 delav-
cev Jeklarne. Organizirala ga je
srednja Sola na Ravnah, ponov-
no pa je bila uporabljena raéu-
nalnifka uéfilnica na »gimnazijie.

Pri zadnjih uspehih moramo
upostevati tudi vse vec¢ Sarz, iz-
delanih po ponovéni tehnologiji,
pri katerih jeklarji s pomoéjo
ratunalnika dobro zadevajo ke-
mijsko sestavo jekla. Zal radu-
nalnik ne seZe na nekatera dru-
ga podrocja, kot npr, v livno ja-
mo Jeklarne, ki je velik vir ne-
uspele proizvodnje.

Trenutno se v Jeklarni racu-
nalnik uvaja pri novi ponovéni
tehnologiji vodenja elektriéne
konice na dveh novih vakuum-
skih peéeh, tekoéem zajemanju
podatkov in obradunu stroskov
po SarZah ter v EPZ obratu.

JoZe Segel, dipl. ing.

- Pred uporabo procesnega

1981 1982

ZniZanje odstotka kemijsko zgred3enih 3arZ pri uvedbi procesnega ra-
Sunalnika v minilivarni
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MNENJA DELAVCEV:

Zgodba o jari kadi

ali nase malice

Rudi Bosilj, ogrevalec ingotov v
tozdu Valjarna:

»Z malico nisem zadovoljen,
zlasti popoldne in pono&i ne, ko
je topla malica navadno mrzla.
Ce je malica dobra, tudi Ze do-
poldne nesejo vso toplo, da je
zmanjka. Tudi okusna ni hrana
tako, kot bi morala biti. Kruha
imam jaz dovolj, moti me le, ker
je véasih trd, da ne ves, ali bi ga
jedel ali stran vrgel. Tudi kon-

Rudi Bosilj

zerve in jogurt niso vredne cene,
ki jo Merx =zaratuna Zelezarni.
Zajtrkujem ne. Ce je malica v
redu, je imam dovolj, véasih pa
je takdna, da je niti jesti ne
morem. Se na higieno imam pri-
pombe. ReSitev za vse je po mo-
jem v lastni kuhinji. Zaposlitev
tistih Merxovih ljudi, ki Ze zdaj
delajo na tem, za Zelezarno ne
bi smela biti problem.«

Albin Stern,
Jeklarna:

»Pri nas so teZki pogoji dela,
zajtrkujem ne, in mi je res veé-
krat malica premalo. Moj d&as
malice je vezan na peé, in dosti-
krat, ko pridem v jedilnico, to-
ple ze ne dobim veé. Najslabde je

topilec v tozdu

Albin Stern

popoldan in ponoéi. Pri malicah
me moti Se ved stvari: star kruh,
neprijazen odnos Merxovih de-
lavk, rogafka, ki jo moramo piti
namesto radenske, mize v novi
jedilnici, ki so narejene za otro-
gki vrtec in ne za nas itd. Jaz in
vsi moji sodelavei smo priprav-
ljeni za malico tudi sami prispe-
vati vel, samo da bi se stanje
izboljSalo.«

Drago Kae, ogrevalec ingotov v
tozdu Valjarna:

»Jaz zajtrkujem, a imam vse-
eno premalo malice. Ce je kruh
svez, mi je hlebtek absolutno
premalo. Med malicami dopoldne,

Drago Kac

popoldne in ponodi so ogromne
razlike. Dopoldne je najvetja iz-
bira, drugacte pa je velikokrat
tako, da mora$ vzeti tisto, kar ti
tja nastavi. Po mojem bi se sta-
nje izboljSalo, ¢e bi 8li v lastno
rezijo. Biti bi morala centralna
kuhinja pod nadzorstvom Zele-
zarne. Za tisto ceno, ki jo platu-
jemo Merxu, sem prepri¢an, da
bi v lastni reziji dobili veé.«

Stefka Bavde, vodja razdelje-
valnic v Zelezarni:

»Kolicina in kvaliteta malic v
Zelezarni sta doloteni z normativi.

Za koli¢ino bi rekla tako: v
glavnem delavei ne zajtrkujejo,
in jim malica, predvsem tistim v
tezkih obratih, ne zadosta. Kaj
pa je recimo 8dkg mesa in 2del
pireja, kar je normativ npr, za
danes? V takih primerih bi moral
biti na voljo nujno Se dodatek.
Toda kaj, ko je zadaj cena. De-
lavec sme dobiti na kroZnik le za
57 din in konec. Tudi pri kvaliteti
je odlotilnega pomena cena, Ce se
kuha veé mesa, je juha boljSa npr.

Problem zase je javljanje malic
za dan naprej. Nikoli nimamo
javljenih, zato jih narotimo le
pribliZzno in zato so dnevna od-
stopanja tudi do 500. Kaj naredi-
mo s tistim, kar ostane? Nekaj
pogrejemo popoldne ali zveler,
kruh damo naslednji dan, nekaj
vrizemo stran. Ce bi zato, da bi

Stefka Bavée

imeli vedno svez kruh, starega
metali stran, bi ga morali pla-
C¢ati vseeno, tako pa ne gre. Re-
Sitev tega problema vidim samo v
tem, da bi delavei bloke dajali
vnaprej. Ce jih potem ne bi bilo,
bi malico lahko brez skrbi vrgli
stran, saj bi imeli pladano. Ker
pa bi bil zadaj denar, bi delaveci
malico zagotovo tudi bolj resno
jemali. O tem smo se Ze veliko
pogovarjali, a predvsem zaradi
izmenskega dela Se vedno nismo
mogli ni¢esar ukreniti.

Res je, da delavci Ze dolgo za-
htevajo svojo kuhinjo. Po mojem
je vpraSanje, ¢e bi za isto ceno v
nasi kuhinji moglo biti boljse.
Zagotovo bi bilo boljse to, da
hrane ne bi bilo treba voziti. Si-
cer pa je zdaj, ko so hotel Merx
adaptirali specialno za enolonéni-
ce in v teh zaostrenih pogojih
tezko razmisljati o lastni kuhinji.

V zvezi s higieno moram reéi,
da se zgodi, da je kaj narobe, v
glavnem pa se zelo trudimo za-

Mihael Skufca

malica iz enega kotla kvalitetna
le do 1000 obrokov, potem pa ve-
dno manj.

Za lastno rezijo bi rekel, da bi
nedvomno nekaj izboljSala, bolj
poceni pa ne more biti. Povecta-
la bi se lahko koli¢ina, ki pa bi

je ugotovil naslednje:

kuharskega osebja

hladne malice so pestire.

Centralni zavod za napredek gospodinjstva iz Ljub-
ljane je marca letos po naroéilu tozda Druzbeni stan-
dard analiziral prehrano v nasi Zelezarni. Med drugim

— uravnotezenost hranilnih snovi v hladnih in top-
lih malicah ni popolnoma ustirezna

— energijsko so malice prebogate

—tople in hladne malice pokrivajo brez kruha po-
trebe po beljakovinah in maséobah

— pri zivilih prevladujejo odstopanja navzgor

— mascéobe najvedkrat odstopajo navzgor,
sploéno slaba prehranska navada tako abonentov kot

— jedilniki so dovolj pestri glede na prevoz; tudi
Ocenil je tudi stroSke za prehrano in produktivnost

zaposlenih v razdeljevalnicah:
»Popreéna cena za #ivila tople malice je znasala v

kar je

februarju 56,97 din ali 67, cene malice. 339/, stroSkov
za vse ostale stroSke ocenjujemo pri topli malici kot
razmeroma majhen pribitek.

Popreéni stroski za zivila hladne malice so znasali
februarja 57,52 din ali 67,7 cene malice. Ker je hlad-
nih malic veé in je z njimi precej manj dela, je pribitek
32,39, razmeroma ugoden za Merx.«

»V vseh razdeljevalnicah je zaposlenih 24 delavk, ki
razdeljujejo hrano, pomivajo posodo ter ¢istijo raz-
deljevalnice in jedilnice.

Poprecno bi odpadlo na delavko 172 obrokov malice,
¢e bi bile prisotne vse delavke. Dejanska prisotnost je
mnogoe manjsa. Ce ocenimo, da v poprecju manijkajo
dnevno Stiri delavke, je na eno odpadlo v februarju kar

obremenitev.«

206 obrokov, kar ocenjujemo kot razmeroma

veliko

njo. Predvsem zdaj v novi jedil-
nici je stanje boljSe. Dokaz za to
so pozitivne ugotovitve sanitar-
nih sluzb.

Delavee moti tudi slab izbor
delikates, vendar moram pouda-
riti, da na to vpliva predvsem
dvoje: tezka nabava, saj gre za
ogromne koli¢ine in visoka cena,

Sploh menim, da je cena pri
nadih malicah odlo¢ilna, Ce bi
bila vi%ja, bi se dalo marsikaj
izboljfati tudi v Merxovi reziji,
tako pa je tezko.«

Mihael Skufea, vodja druZbene
prehrane v tozdu DruZbeni stan-
dard:

»Po mojem predvsem ni vaZno,
v ¢igavih rokah je malica, vaZna
pri tem je cena, ki pa je v Ze-
lezarni zelo nizka. Samo z visjo
ceno bi se dalo izboljSati kvaliteto
in povecati koli¢ino. Seveda pa v
zvezi s kvaliteto ne smemo pre-
zreti strokovne ugotovitve, da je

mogla ostati povelana samo tako
dolgo, da delavci tega ne bi zaceli
izkoris¢ati in malic nositi domov.
Najbrz tudi v lastni reZiji ne bi
Slo vse gladko. Predvsem takoj
nastopita dva problema: zapo-
slovanje, saj bi morali imeti kva-
liteten kader, in kapacitete. Po-
kazale pa bi se nedvomno tudi
pozitivne strani. NajbrZz bi bilo
manjfe nezaupanje, Cetudi ne bi
bilo vse najboljse.

Delavci zelo pogosto otitajo, da
Zelezarna z malicami podpira
Merx, prav tako z radensko, ki
bi jo lahko kupovala direktno.
Pri radenski ne vejo, da bi bilo
potem treba zaposliti nove ljudi,
ki bi jo delili, kajti Merxovi de-
lavei je ne bi, saj ne bi bila v
njihovi reziji. Torej je vpralanje,
kdo bo razdelil 22000 litrov ra-
denske mesetno.

Na splofno mislim, da bi tisti,
ki bi radi delali spremembo, mo-
rali poznati celotno stanje drui-
bene prehrane v Zelezarni in ne
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V Zelezarni Jesenice skrbi za malice tozd Druzbena
prehrana. Imajo lastno kuhinjo, iz katere razvazajo hra-
no v 9 razdeljevalnic. V njih sta na voljo dve zvrsti top-
lega obroka in Stiri vrste hladnega. Normativi so toéno
dolodeni, vsi delavei dobijo enako koli¢ino. Nekaj arti-
klov je tudi v prosti prodaji. Kruha lahko vzame vsak
dva kosa (20 dkg).

Vsi zaposleni v Zelezarni, jih je okrog 6600, dobijo za
malico brezplaéne bone. Tisti, ki ne malicajo, imajo
moznost, da zanje ob toéno doloéenih dnevih v me-
secu dvignejo artikle za domov.

Cena malice na Jesenicah je za topel obrok 134 din,
za hladnega 76 din, kar da srednjo vrednost 105 din.

Radensko v Zelezarni prodaja Mercator. Delavec pla-
¢a zanjo 19 din.

Dietne malice nimajo.

Stevila malic za dan naprej ne javljajo, tudi za re-
monte ne. Dnevna odstopanja so do 200. Ves riziko nosi
Zelezarna sama.

Z malico v Zelezarni Jesenice je zadovoljnih okrog
709/s delavcev, Najveé negodujejo nad kvaliteto. Malica
je postana, saj jo skuhajo za vse tri izmene Ze ponodi,
za tiste, ki pridejo na malico kasneje, zmanjka toplih
obrokov, izbira je premajhna itd.

V Zelezarni Ravne razdeli tozd Druzbeni standard
meseiéno 5162 blokov in 483 bonov za malice. Prispevek
delavea zanje je 3 din.

Za radensko plaéa delavee 2 din. Hlebéek kruha, ki
pripada vsakemu, tehia 16 dkg.

kritizirati kar potez. Merx je sa-

zadisi, ¢eprav ima Zigosano drugo.

ni tako slaba in da marsikateri
doma niti kosil nima takinih. Lju-
dem bi bilo treba povedati, kako
je z Merxom, koliko koristi ima
od nas, koliko mi od njega, pa bi
bilo mogoée boljse. Lastna ku-
hinja po mojem ni reditev za vse
probleme. Za ceno, ki jo imamo
zdaj, ne verjamem, da bi se dalo
kaj veliko zboljSati. Jaz pravim
tako: fabrika se naj ukvarja z
Zelezom, hrano pa naj prepusti
gostinstvu.«

Samo Save, predsednik potro-
Sniskega sveta v Zelezarni:

»Na potrodniskih svetih je v
ospredju jedilnik, ki ga pripravi
tozd DruZbeni standard, svet pa
da nanj pripombe. Presoja ga po
reakcijah delavecev na malice
prejdnjega meseca, nekaj palah-
ko izbere tudi iz knjig pripomb.
V glavnem so ljudje s sestavo
jedilnikov zadovoljni, najveé ne-
godujejo nad kvaliteto, nad izbiro
delikates in nad nezadostnim Ste-
vilom obrokov.

Potrosniski svet reSuje vse te
probleme parcialno, ker je to edi-
no mozno: Tako je:

— zaradi pripomb na slabo
kvaliteto delikates na razgovor
povabil predstavnike Mesnine
Dravograd

q.

Samo Save

nekaterih drugih delovnih orga-
nizacij in ugotovil, da nas jedilnik
ni slabéi

— dogovarjal s Kolinsko Ljub-
ljana o uvedbi nekaterih instan-
tov,

Poleg tega smo v Zelezarni us-
tanovili posebno komisijo za izde-
lavo pravilnika o druzbeni pre-
hrani.

Kvaliteta malice je pri nas ve-
¢tno neizpeta tema. Vsa stvar je
Ze tako daled, da malico samo
kritiziramo, pohvaliti, ko je upra-
viteno, pa je ne znamo. Na drugi
strani pa so tu e stari problemi,

mo eno od podjetij, ki delajo za
Zelezarno, kot npr. gradbena po-
djetja, &istilei Sip itd.

Zakaj nekateri nosijo malice
v obrate? Ali jo smejo ali ne, je
odvisno predvsem od njihovih
nadrejenih. Nam to ustreza, saj je
potem v jedilnicah manjsa gnea.

Mislim, da so reditve, ki jih
je nakazal tozd druZbeni standard
za prihodnje leto, pametne in da
bodo stanje naSe druZbene pre-
hrane izboljsale, s tem pa poveéa-
le zadovoljstvo delaveev.«

Fanika Suler, vodja razdelje-
valnice na upravi:

»Prednost jedilnice na upravi
je v tem, da v njej jé manj ljudi.

Tako lahko skoraj tofno vem,
koliko kdo poje, komu je malica
celodnevni obrok itd. Na radun ti-
stega, ki vzame manj, lahko dam
drugemu ve¢. Tako pripomb na
koli¢ino v glavnem ni, na kvali-
teto pa so tu in tam.

Ceprav na upravi evidentiramo
bloke za dan naprej, %e vedno pri-
haja do odstopanj. Véasih ostane
do 20, spet zmanjka kak3nih 10
malic, Ljudje si radi premislijo.

e npr. vidi lepo servirano, mu

Svoje odigrajo tudi odsotnosti.
Se ena velika prednost jedil-
nice na upravi je: tu je samo ena
izmena, je manj ljudi, in vsake-
mu se lahko bolj posvetis, kar Ze

Fanika Suler

nedvomno vpliva pozitivno. Ce
pride do konfliktov, se znamo
zmeniti, medtem ko je v wvelikih
jedilnicah to teZe. Jaz mislim, da
so ljudje alergitni Ze na ime
Merx. Prepricana sem, da hrana

ljevanja malic:
prehrane

hinje v Domu Zelezarjev

Centralni zavod za napredek gospodinjstva je leta
1976 na zahtevo Zelezarne Ravne izdelal predlog uredi-
tve druzbene prehrane v zelezarni.

Studija obravnava tri variante priprave in razde-

1. Izgradnja lastnega ceniralnega obrata druibene
2. Adaptacija in usposobitev obstojeée ceniralne ku-

3. Dograditev, adaptacija in usposobitev obstojecih
razdeljevalnic v Zelezarni za uporabo steriliziranih go-
tovih jedi v kombinaciji s sveze pripravljenimi.

Primerjava prehransko higienske kakovosti malie,

Delavei noéne izmene tozda Valjarna so svoje zahte-
ve za izboljSanje druzbene prehrane z delovnih skupin
posredovali 10 OOS tozda, ta jih je podprl ter zahteve
lD;o'!;lal na tozd Druzbeni standard in poslovodnemu od-

oru.

Tozd Druzbeni standard je vzel ugotoviive delaveev
zelo resno in nakazal resSitve, ki naj bi zadele veljati v
z:ain;:’etku leta 1985. Te resitve je podprl tudi poslovodni
odbor,

— Tozd Druzbeni standard prevzame vse razdelje-
valnice in bifeje v Zelezarni Ravne, pripravlja in raz-
deljuje vse mrzle obroke, ¢éaj in mleko, prevzame ce-
lotno prosto prodajo ter naroéa tople obroke prehrane
pri razlicnih dobaviteljih (Peca, Nama, Golfturist itd.)
in jih razdeljuje s svojimi razdeljevalkami.

— S tako organizacijo dela mora tozd Druzbeni stan-
dard ustvariti konkurenénost in s tem kvalitetnejSo po-
nudbo toplih in mrzlih obrokov brez veéjih finanénih
vlaganj

enostavnosti in ustreznosti tehnoloskih postopkov pri-
prave in transporta, viSine potrebnih investicijskih
sredstev ter predvidenih stroSkov poslovanja je pokazala,
da bi prisli v poStev druga ali tretja varianta. Kljub
Stevilnim prednostim je tretja varianta predraga, in
je za realizacijo primerna druga. Prva varianta, posta-
vitev lastnega obrata, bi zahievala najveé sredstev in
najvecéje Stevilo zaposlenih, predvsem zaradi lastne
uprave. Prav tako bi delo v tem obratu zahtevalo bolj
strokovno usposobljeno osebje.

—_ U'stvariti je treba osnovne pogoje za pripravo in
razdeljevanje dietnih obrokov,

— zaradi pritozb na odnos in
higieno Merxovih delavcev po-
sredoval pri Merxu; ta je oblju-
bil, da bo za svoje kuharice in
streino osebje organiziral uspo-
sabljanje

— zaradi preobremenjenosti to-
zda Transport, ki sedaj vozi hra-
no iz kavarne, posredoval pri
Merxu; obljubili so, da bodo za
razvazanje hrane kupili svoj
kombi

— zaradi negodovanj nad jedil-
nikom wvzel primerjalno jedilnike

kot npr. zajtrk. RazmiSljati bi
morali tudi o njem.

Pri evidentiranju Stevila malic
za naprej se po mojem zatika
predvsem tam, ko se mora izka-
zati Clovek: vprasanje je, kako
delavea pripraviti, da bo poSteno
sodeloval.

Ne trdim, da se stanje druz-
bene prehrane v Zelezarni ne bi
dalo zboljSati, a so pri tem objek-
tivne in subjektivne tezave.«

Helena Merkat

_Misli

Drevesu je glava vedno na $to-
ru.

Namesto meteorologov vpra-
Sajte raj¥ mlade, kak#no bo ju-
tri vreme.

Vsi, ki so pili na moje zdravje,
se danes Ze zdravijo.

Ce ne bi bilo Eve, bi se Adam
Se danes dolgocasil v raju.

Glas vesti bi morali ozvoditi.

Marsikdo je pla¢al z glavo, ker
ni imel trdnejse wvalute.

Ko so me lopnili po glavi, sem
zacel pravilno misliti.

Tam, kjer je Sel z glavo skozi
zid, s0 mu namesto spomenika
postavili okno,

Arhitekti bi morali Ziveti v
stanovanjih, ki so jih sami pro-
jektirali.



10 INFORMATIVNI FUZINAR

ZELEZARJI DELEGATI

Konferenca delegacij za zbor zdruZenega dela je na 25. seji
maja najprej dobila odgovore na vpraSanja s prej$njih sej: o pokri-
vanju izgube tozda Gostinstvo Ravne, o financiranju Interalp centra
in o organiziranju obiska predstav v Cankarjevem domu v Ljubljani.
Na prvi dve vprasanji je odgovorila Skupi¢ina obéine Ravne, na
zadnje Zveza kulturnih organizacij Ravne.

POKRIVANJE IZGUBE TOZDA GOSTINSTVO RAVNE

Izguba po zakljuénem radunu 1983 v tozdu Gostinstvo Ravne
je bila pokrita na ravni delovne organizacije, tako da tozd ne izka-
zuje nepokrite izgube. In osnove zakona o zajaméenem osebnem
dohodku in izpladevanju OD v OZD, ki poslujejo z izgubo, je raz-
vidno, da prejemajo zajaméeni OD v tistih OZD, ki izkazujejo v
doloéenem roku po predloZitvi zakljuénega raduna nekrito izgubo.
Glede na to, da je v tozdu Gostinstvo izguba Ze krita, delavei ne
bodo prejemali nizjih osebnih dohodkov.

Delegati konference delegacij na ta odgovor niso imeli pripomb.

FINANCIRANIJE INTERALP CENTRA

Zamisel o izgradnji Interalp centra je meddezZelna, interes za
njeno uresni&itev je tudi na republiSki ravni. Izdelava idejnih pro-
jektov se je financirala iz ostankov presezkov SIS po sklepih zbo-
rov zdruZenega dela in iz dela sredstev Turistiénega drustva Crna.
Izgradnjo ceste do drZzavne meje na LuZah je financirala Lesna,
‘é‘gg Gozdarstvo Ravne, letos pa se bo v financiranje vkljuéila Ze

S tem odgovorom delegati niso bili zadovoljni. Opozorili so, da
so bili presezki sredstev SIS po dogovoru namenjeni izkljuéno -a
hitrejsi gospodarski razvoj v obéini, predvsem pa za zaposlovanje
Zenske delovne sile. Menili so, da bi za financiranje morali zago-
toviti tudi republiska sredstva, pri financiranju SKIS pa jih je za-
nimalo, katera sredstva bo SKIS za to namenila.

ORGANIZACIJA OBISKOV CANKARJEVEGA DOMA

Zveza kulturnih organizacij Ravne je letos hotela pripraviti
organizirane obiske za veé¢ predstav v Cankarjevem domu, a je
bilo vedno premalo prijavljenih. Za koncert Dunajskih simfonikov
29. 1. 1984 se je prijavilo samo 15 ljudi, za gledaliSko predstavo
Gavella iz Zagreba Gospoda Glembajevi 19. 4. sedem, za veder jazza
Archie Shepp s kvartetom prav tako 19. 4. eden in za nastop na-
grajencev mednarodnega srefanja ¢éarodejev se ni prijavil nihée.

Za vse prireditve je Zveza kulturnih organizacij poslala ob-
vestila kulturnim animatorjem v OZD in 200 posameznikom.

Konferenca je po teh ugotovitvah posredovala strokovni sluzbi
Zveze kulturnih organizacij predlog, da za Cankarjev dom veé
informira prek sredstev obvei&anja v Zelezarni.

(Vir: odgovori na delegatska vprasanja)

0 UPORABI SLUSNIH VAROVAL - VAROVAL
PRED HRUPOM

V kanadskih rudnikih so opra-
vili posebno raziskavo, da bi ugo-
tovili uéinkovitost nausnikov. To
pa je pomembno povsod tam, kjer
nastopa hrup. Zelezarna Ravne,
TOZD Pnevmatiéni stroji, pro-
izvaja stroje, ki so hrupni prek
dovoljene meje 90 dB (A), zato se
pa s prodajo takih strojev vedno
bolj zahteva zniZanje hrupa. Kaj-
ti sludna varovala nosijo obicaj-
no le upravljalei strojev, medtem
ko okolje na ta nadin Se ni zava-
rovano, Poleg tega je hrup pri-
soten tudi %e na &tevilnh drugih
delovnih mestih, ne samo na me-
talurtkem in mehanskem podro-
¢ju. Zato bo osebna za&Stita pred
hrupom najbrz Se dolgo potrebna.
Poglejmo, kaj so znanstveniki v
Kanadi opravili na tem podroéju.

V Zelezarni smo tudi Ze dosegli
dolotene rezultate pri zmanjsanju
hrupa, sedaj se nam pa obeta
znatno zmanj$anje, v nekaterih
primerih tudi pod 90 dB (A), v
sodelovanju s Chromosom iz Za-
greba. To bo zelo velik napredek
na tem podroéju, ker bo nekaj
¢asa Se treba uporabljati laZje
stroje na komprimirani zrak,
medtem ko bodo teZji stroji kma-

Iu imeli nov pogon, t.j. hidravli-
¢no energijo.

V kanadskih rudnikih so opra-
vili posebno raziskavo, da bi ugo-
tovili uéinkovitost naudnikov. Tu
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Do stotinke

navadno uporabljajo dve wvrsti
ufesnih &epov: iz rumene in bele
penaste gume. Glavna vzroka za
to sta dobro zmanj3anje hrupa in
primerna raba. Glavne znaCilnosti
enajstih naudnikov, ki so jih razi-
skovali v laboratoriju in jih ana-
lizirali psihofizitno in fizi¢no, so:

— Oblika ¢elade ima pomemben
vpliv na zmanjsanje hrupa zaradi
razlitnega pritiska.

— Preizkunje so pokazale, da
zrak med zaudnikom in glavo sa-
mo zmanjsuje ulinek nausnikov.

— Zmanjjanje hrupa in lagod-
nost noSenja med seboj nista po-
vezani.

— Utinkovitost razlitnih
naufnikov ni enaka.

— Nausniki z majhno povriino
blazinice so boljsi zaradi vetje
sile na enoto povriine.

— Pritisk, visji od 900g, pri
vec¢ini  naudnikov ne povzroca
zmanjsanja hrupa.

Od enajstih nausnikov, kolikor
so jih preizkusili pod enotnimi
pogoji, so se odlikovali trije. Vsi
trije imajo jermen na vratu in
se dobro prilagajajo pri noSenju.

Vzrokov za zmanjSanje hrupa
je precej:

— slaba pritrditev naufnikov na
telado

— neprimerno prilagajanje

— motnja zaradi las, naofnikov

— nepravilna nosnja

vrst

Letos je pozno cvetelo

— majhna skrb vodij oddelkov
in %e nekaterih, da bi delavci na
hrupnih delovnih mestih nosili
slufna varovala, saj e vata »bil-
son propp« zmanjsuje Zkodljivost
hrupa na nivo, ki ni ve¢ Skodljiv
zdravju. Moramo govoriti o zdrav-
ju, ker visok hrup ne Zkoduje sa-
mo sluhu, temveé tudi ostalemu
organizmu, predvsem Zivéevju.

— nezadostna vajenost delav-
cev.

Sklepi teh raziskav so pokazali,
da prav noben naufnik, ki je bil
v tem programu obravnavan, ni-
ma vseh lastmosti, ki bi jih Zeleli
imeti v idealni obliki.

Zaradi nezadostnega zniZanja
hrupa z naudniki (15 dB (A) ali
manj) pri delovnih pogojih, kjer
je stopnja hrupa vija od 105
dB (A), naj bi bila obvezna zah-
teva, da delavei nosijo nausnike
in ¢epe ali npr. bilson propp. —
antifonsko vato.

Pot k uresnitevanju naj bi bila
naslednja:

— vodja mora znati pmagati in
nadzorovati delavce, da bi naus-
nike pravilno nosili

— o natinu nofenja moramo
delavce obvestiti
— vzdrZevati moramo stalen

stik s proizvajalci nausnikov.
Vidimo, da so te raziskave po-
membne za vsa podrocja, kjer bi
morali varovati sluh in zdravje
pred prevelikim ropotom.
Avgust Knez




St. 6/1984

INFORMATIVNI FUZINAR

L e e e T e T e e T o S o T o S o WL WL W e =

NAJBOLJSI INOVATORJI V ZELEZARNI
RAVNE

Napredek je tudi v svetu tehnike predvsem sad skupinskega de-
la. Tega naj se zaveda vsak, kdor Zeli ustvarjati v tehnifnem svetu.

V tasu Sepajotega gospodarstva je prav, da vemo za vrednost,
ki so jo ustvarjali v Zelezarni novatorji. Ta znada samo lani blizu
300 milijonov novih din (trideset milijard starih din), Ali si znamo
predstavljati, koliko more ustvarjati prizadevni ¢loveiki duh? Kaj
vse se lahko kupi za 30 milijard, si najbrz ne moremo predstavliati,
gotovo pa znamo biti hvaleZni in spostujemo darovalce — to je tiste
sodelavee, ki ustvarjajo nove vrednost.

Verjetno je ob srefanju z ustvarjalei, kakrine poznamo v nasi
blizini, prav, da nazdravimo: »Naj Zivi ustvarjalnost!«

Jugoslovanska zveza avtorjev iehniénih izboljfav nas je prosila,
da damo iz Slovenije nekaj kandidatov za zvezno drZavno odliko-
vanje. Javili smo nekaj nasih avitorjev, ki so najveé storili za iz-
boljsanje dela v Zelezarni Ravne zadnja leta. Ti kandidati so bili
za leto 1983:

Jakob Logar, Alojz Sirménik, Franc BStinjek, Dragoe Klemenc,
Alojz Sirekelj, Alojz Pefnik, Stefan Kamnik, Adi Pustoslemfek, Ivan
Pungarinik.

Od desetih Slovencev sia dobila diplomi kar dva od naSih so-
delavcev: Alojz Strménik in Jakob Logar.

Kdor Ze v Sloveniji nZiva velik ugled — zavoljo ustvarjalnosti —
golovo zasluZi tudi naSe spoitovanje in zahvalo.

Izumiteljem Zelezarne Ravne, posebmo Se imenovanim kandi-
datom, za njihove uspehe Cestitamo.

Odbor DIATI Ravne
Sekretar Franc Uranc

Izvrini odbor konference OO ZSS Zelezarne Ravne Cestita vsem

didatom in Se posebej prejemnikom priznanj. Vsem imenovanim
kot tudi ostalim inovatorjem Zelezarne se za njihov posebni prispevek
k hitrejfemu razvoju in boljdim rezultatom zahvaljuje z Zeljo, da bodo
Vv bodoée Se bolj ustvarjalni in uéinkoviti in da bi v svoje vrste prido-
bili &im ve& sodelavcev. I0 konference pa si bo v okviru sindikalne
organiziranosti prizadeval za ustvarjanje éimboljsih pogojev za hitrej-
§i razvoj inventivne dejavnosti v Zelezarni Ravne.

Ni¢ ni tako dobro, da bi
ne moglo biti boljse

_vetkratnih operacij Zelodca

Na tisode ljudi hodi na delo in velika
vecting jih dela, kakor so se bili nauéili
v Soli ali se navadili v tovarni, Tarnajo,

e se izmudijo, ne razmisljajo pa, kako
bi si bilo mogode delo olajdati, Pelica
med njimi pa jih je, ki gleda na delo in
haprave prav s te plati: z oémi inova-
torja,

Tak je tudi Ivan Miheli&,

Pred dolgimi leti je pridel v Zelezar-
no na Ravnah s pohorskih bregov, iz
Ribnice, in s seboj prinesel iznajdlji-
vost svojih prednikov, ki jim je v tez-

h razmerah pomagala preziveti. Leta
1964 je zadel delati v Vazmetarnd in po
treh mesecih prakse v obratu je postal
delovodia.

»Proizvodnja je bila tu bolj obrtni-
Ska kot industrijska in kaj kmalu smo
10 zadeli izboljfevati in modernizirati,
Hodil sem od oveka do doveka, od
stroja do stroja in nenehno opazoval
In spradeval, kako bi bilo mogo&e kako
Stvar olaj8ati in izboljfati. Lahko refem,
da smo s Praprotnikom in Pepevnikom
natin dela v Vzmetarni stoodstotno
spremenili. Z veseliem smo delali, ne
da_ bi mislili na prijavlianje in nagrade.

ihée takrat ni prijavljal inovacij. Po-
tem tudi ni bilo treba posludati opazk
In olitkov.«

Ko sem vstopila v vzmetarno, so mi
gled zastirali stogi velikih vzmeti.
udi ko bi videla vse stroje in si ogle-
dala vysa delovna mesta, najbr? ne bi
znala dati nobenega koristnega predlo-
Ba za kako izbolifavo. Za kaj-takega
morad Ziveti z ljudmi in napravami.
Razamem trpki Mihelidev nasmedck,

ko omenja ofitke in zavist. Razumem
tudi rahlo mezaupanje ob sprejemu.
»Prva ste,« je dejal, »ki ji govorim o
teh stvareh. Pa ne zato, da bi se hvalil,
ampak da bi e druge delavce spodbudil
za to dejavnost. Lahko namred v Zele-
zarni, ali da ostanem v Vzmetarni, za&

Ivan Miheli¢

nemo delati &isto kaj drugega kot zdaj,
ampak (e nadin dela ne bomo spreme-
nili, ne bomo stopili niti za korak na-
prej.«

Skusam slediti njegovi misli. Mora
biti nekaj narobe s to inovativno dejav-

nostjo, da so potrebne posebne spod-
bude zanjo. Pravijo, da denar naredi
vse, inovacije pa vendar nagrajujejo.
Kaj to ni dovolj?

»Véasih je zelo tezko izracunati vred-
nost inovacije in prihranek ali priho-
dek, ki ga ustvari, zato komisija odobri
pavialno odskodnino, ki je pogosto le
simbolitna. Najbolj narobe pri vsej
stvarl pa je, da je pot od zamisli do
uresniditve tako dolga. Kdor ne zna
sam narisati nadrta, je popolnoma od-
visen od dobre volje tehnike ali inZe-
nirja, ki ga najde ali pa ne. Jaz sem ma
primer v nasem tozdu zadolZen za ino-
vacije. Toda ¢e v delavievem predlogu
ne vidim prave reditve, zamisli ne raz-
vijam dalje ali jo zavenem, ker se s
tem preprosto ne utegnem ukvarjati.

V tozdu ali v zelezarni bi morala biti
posebna skupina strokovnjakov, ki bi
7zbirala predloge za izbolifave in jih
uresnidevala. Druga stvar je izdelava
orodij, delov ali celo naprav, ki si jih
inovatorji zamislijo. Kdo jim bo to iz
delal, kjer bodo to prefzkusili? Mislim,
da bi morali v Orodjarni izdelovati no-
va orodja in jih preizkudati, ne pa, da
je to proizvedni tozd. Véasih bi moral§
na hitro narediti kako novo stvar, ni
mogode Sest mesecev Sakati na orodje.«

Mihelievo nezaupanje je med pogo-
vorom skapnelo, vneto razlaga stvari,
ki ga te¥ijo in jezijo, eravno sam ni
prizadet. Sam namret skicira svoje za-
misli, pois&e si ljudi, ki mu naredijo
nafrte, v tozdu ldhko nove naprave pre-
izkuda, &eprav velinoma popoldne v
prostem &asu. Kajti delovni &as je zanj
prekratek S za redna opravila. Zaradi
dela po 4
ure, Znal se je tudi organizirati, da pri
svojl inovativni dejavnosti ni_sam. Z
njim najved sodelujeta Maks Jelen in
Emil Pori, pa % Cas se jim kdaj pridru-
#i. Avtor prve zamisli je ponavadi Mi-
heli&, najstarejdi, potem jo slupaj do-
polnijo, izdelajo in preizkusijo. Delijo
si nagrado in tudi ofitke zaradi nie.

Tolikokrat je omenil ofitke in zavist,
da sem ga morala vpradati, ali bi raje
delal tako, da inovacij ne bi prijavljal.

»Najboljsi obfutek sem imel res ta-
krat, ko ni¢ nisem prijavljal, a Zivljenj-
ski standard je do zdaj tako padel, da
mi ta denar krvavo prav pride. Otroka
namred $tudirata brez tipendije. Ce pa
bi v zelezamni in tudi drugje vsi delali
tako, da bi nenehno izbolifevali napra-
ve in tehnologijo, bi se na¥ skupni do-
hodek tako povefal, da nagrad za ino-
vacije sploh ne bi potrebovali. V Zele-
zarni smo sposobni ogromno narediti,
¢e bi se le znali pravilno organizirati.«

Se vedno se rad spominja svoje prve
inovacije, ko je s pomodjo strokovnia-
kov, zakoncey Rodié, poenostavil in
olajgal padin izdelave vzmeti. Sledila
je vrsta izboljfav, ki jih nitd ne na-
Steva, izbolifeval je tudi Ze svoje izbolj-
fave. Ravna se po nadelu: Nobena stvar
ni tako dobra, da bi ne mogla biti e
boljsa.

Lani je dobil obdinsko priznanje in
nagrado za inovatorstvo.

Pa ni ozko usmerjen samo v inova-
cije, éeprav je prepri¢an, da bi z njimi,
ko bi iih bilo ved, lahko bistveno pove-
Zali nalo storilnost. »V sedanii situaciji
nas ne redi ni¢ drugega kot ved narediti,
kajti pas si lahko skrajfa$ le do dolo-
éene totke, dalje ne gre. Razmere bi
morali spremeniti tako, da se z inovaci-
jami ne bi ukvarjali le zanesenjaki in
tisti, ki imajo tako delovno mesto.«

Nijegov glas je odloden in na licu se
mu risejo ostre, nekako trpke poteze.
Obraz asketa, pomislim.

»Vedno nisem bil tako dejaven,«
pove odkrito in neizprosno. »Bil sem
alkoholik. Veliko let sem zapravil, &-
prav sem na Siht prihajal $e trezen.
Ali pa sem znal najti izgovor, da sem
ostal doma, &e je pridlo tako. Pa se ni-
sem sam odlofil za zdravljenje. Nihée
se ne odlodi sam. Nade sluZbe bi morale
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za problem alkoholizma veliko ved na-
rediti, kot stonijo zdaj.«

luje v samoupravljanju in kri-
ti¢no spremlja nepravilnosti, ki se do-
zajajo okoli njega. Moti ga nedisciplina.
»Ce bi bili platani po delu, bi se nedi-
sciplina pri pridi & je preprifan.
Meni tudi, da bi morali strokovnijaki,
ko pridejo iz Sole, najprej dodobra spo-
znati delo v obratu, Sele potem bi lahko
postali tehnologi ali vodilni delavei.
»[ehnologija ne sme biti nekaj, kar je
zapisano in se ne spreminja. Tehnolo-
gija je srce proizvodnje. Samo nova in
nova tehnologija nas bo refila.«

Sam je delovodja. Meni, da je ta
poklic teZak in odgovoren. »Mora¥ ime-
ti posluh za delavca, mora$ pa znati
wpreslikatie, da najde$ pravi pristop do
njega.« Véasih mu je bilo v tenje,
¢e petnajstega noben delavec ni prisel
k njemu s kuverto, da bi se pritozil.
Danes mu je tezko, ¢e dobremu delaveu
ne more omogoditi vedjega zasluzka.

Izrez

Narolili so mi, naj predstavim de-
lavea-inovatorja. Ceprav se je najin
pogovor raztegnil na uro, dve in Se
¢ez, si ne upam trditi, da sem mu po-
gledala v dulo. Zapisala sem le nekaj
utrinkov iz njegove bopate zakladnice
misli in idej. Naj konfam z njegovo
najvelkrat ponovljeno Zeljo: Stroji da-
jejo denar. Storiti moramo vse, da jih
bomo kar najved preuredili tako, da bo-

do lahko dajali ved.
Mojca Potoénik
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UTRINKI
Skepsa je eleganca strahu.
* Cioran

Sre¢ni suZnji so najhujfl so-
vrazniki svobode.
Ebner — Eschenbach

Slang je jezik, ki slefe suknjo,
pljune v roke in se loti dela.
Sandburg

L]

Sonce je univerzalno zdravilo
iz nebeske lekarne,

Kotzebue
*

Molk je zlato revezev.
Lohberger
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O PD PREVALJE
IN DOMU NA
URSLJI GORI

Odborniki in ¢lani Planinskega drustva
Prevalje slavijo te dni pomembno zmago: v
nedeljo, 17. junija, bodo odprli novi dom na
Urslji gori. Proslavljanju se s posebno prilo-
go pridruzuje tudi Informativni fuzinar. Po-
vabiti Zeli Zelezarje planince, da bi se ta dan
s prevaljskimi in drugimi korodkimi planinci
povzpeli na Goro.

Ceprav so prevaljski planinci izdali knjiZi-
co, v kateri obiirno porotajo o dejavnosti
drustva, predvsem o poteku gradnje, in pred-
stavljajo najzasluznejSe ¢lane (ali prav zato),
smo dali besedo predsedniku upravnega od-
bora profesorju Stanku Lodrantu. Povprasali
smo ga o gradnji in pomenu novega doma pa
o planinstvu in planincih na Gori.

»Kmalu po vojni je prevalisko planinsko
druStvo obnovilo nekdanjo nemsko koo na
Urilji gori, ki je bila med vojske poZgana.
Pomagali so tudi gustanjski planinci, ki tedaj
fe niso imeli svojega drustva, in v dveh letih
s0 kolo usposobili za sprejem gostov. Kdaj ste
zaceli razmiSljati o gradnji prizidka?«

»MnoZiéni razvoj planinstva v Sloveniji,
prav posebej pa v na&ih krajih, kjer je vsak
cetrti krajan ¢&lan planinskega drustva, je
zahteval bolj%o oskrbo in ve&je zmogljivosti
v planinskih ko¢ah. Upravni odbor PD Pre-
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O PD PREVALJE

PD Prevalje izvira iz podruinice Slovenske-
ga planinskega drustva za MezZisko dolino, ki
je bila ustanovljena 18. avgusta 1919 za oh-
modéje od Podjune do Vuzenice in Soléave.
SedeZ so morali po plebiscitu iz Pliberka pre-
nesti na Prevalje. Ostalo je brez svoje pla-
ninske postojanke — del Pece s koéo je nam-
re¢ pripadel Avstriji. Kmalu so se osamosvo-
jila PD v MeZici, Dravogradu in Vuzenici,
Sele po osvoboditvi pa na Ravnah in v Crni.

Leta 1942 je bila poigana koéa na Urslji
gori. Po vojni jo je od slovenjgraikega prev-
zelo prevaljske PD in jo do leta 1948 ob-
novilo.

17. junija 1984 bo PD Prevalje odprlo pri-
zidek doma na Urilji gori.

e T e S e ]

valje je Ze pred kakimi 15 leti zatel ugotav-
ljati, da stara ko&a ne ustreza vsem sanitar-
nim predpisom (zgrajena je bila po naértih
iz leta 1912) in da je premajhna. Pred deseti-
mi leti pa smo na obénem zboru sprejeli
sklep, da bomo zgradili prizidek.«

»S8 ¢im ste imell najved tezav?«

»Z zbiranjem dokumentacije in iskanjem
dovoljenj. Kofa stoji na meji slovenjegraike
in ravenske ob¢ine. Pa to ni bila najvedja
ovira. Zavod za spomenisko varstvo v Maribo-
ru dolgo sploh ni odgovarjal na nae proénje
in dopise. Sele ko je bil na gori zgrajen TV
stolp, smo dobili pravico graditi tudi mi. In
tudi to Sele, ko se je osebno zavzel tedanji
predsednik izvrinega sveta ob&ine Ravne Gvi-
do Kacl. Velika ovira je bil tudi zakon, ki je
omejil gradnjo negospodarskih objektov.
Zbrana sredstva so zaradi zavladevanja izgub-
ljala vrednost. Ker smo nujno morali graditi,
smo premostili vse ovire ter zgradili prizidek,
ki je pravzaprav samostojna kota.«

»Kako ste gradili?«

»Material smo zvozili na vrh po cesti, ki
jo je zgradila televizija, a je prevozna le ne-
kaj mesecev na leto.

Gradili smo planinei sami, gradbeni podjet-
Ji Kograd in Gradis pa sta nam pomagali s
stroji, z materialom in s strokovno pomoéjo.
Planinci smo opravili precej del udarnigko,
Se vet pa smo naredili z udarniftvom pri
oskrbovanju doma, kajti obrtniZkih del neuki
ne moremo opravljati.«

»Kaj je druftvo pridobilo z novim domom?«

»Funkcija doma na Urdlji gori se zaradi
prizidka ne bo spremenila. Noéitvene zmog-
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glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

»Mladl fulinare izhaja kot
mesetna priloga Informativ-
nega fuZinarja, Uredniski

odbor: Sa3a Medko, Irma
Fajmut, Barbara Sulnik,
Marjana Kjorpenlev in Sil-

priloga informativnega fuzinarja | o

vsebino sMladega fuZinarja«
Leto XI Ravne na KoroZkem, 15. junija 1984 St. 6

Pozdravmo |7
pismo miadih
obcine Ravne

Stafeta mladosti, izraz neizmerne ljubez-
ni in najglobjega spoitovanja mladih, de-
lovnih ljudi in obéanov obdéine Ravne na
KoroSkem, za doseZeno delo in zgodovinski
razvoj socialisti¢nega samoupravljanja po-
Siljamo predsedstvu ZSMJ iskreno zaoblju-
bo. Mladi naSe svobodne socialistitne sa-

moupravne, neuvritene domovine, skup-
nosti bratskih narodov in narodnosti, bomao
nadaljevali Titovo misel na nadaljnji poti
izgradnje nafe domovine,

V zgodovini naSega boja so stareje ge-
neracije opravile velik del revolucionarne
preobrazbe druzbe, pa tudi danasnji polo-
Zaj zahteva od nas mladih in vseh subjek-
tivnih sil v nadi druZhbi, da s svojim revo-
lucionarnim delom prispevamo najved, da
te dose?ene rezultate razvijamo ¥e naprej.

Pridobitve socialisti¢ne revolucijein osvo-
bodilnega boja so nam veliko jamstvo, to
je jamstvo v bratstvu in enotnosti, v modi
Jugoslovanskih narodov in narodnosti. In
ha poti zduZevanja tega ne boma mladi
nikoli omagali. Zavedamo se resnosti gos-
Podarskega in politiénega polozaja nafe
domovine, hkrati pa se zavedamo moznosti
refevanja le-tega,

Poznamo ustvarjalno moé in energijo sa-
moupravnega socialistiénega sistema, MoZ-
nost reSevanja problemov vidimo le v na-
daljnjem razvoju sistema, kjer ne bo pros-
tora za tehnokratske, liberalne, §ovinisti®-
De in nacionalisti¢ne izbruhe.,

Mladi obéine Ravne na Koroskem bomo
8 svojim delom trdno ostali na Titovi poti
ter se borili za $e dosledneje uveljavljanje
In uresni¢evanje dogovorjenih nalog na
vseh podroé¢jih nadega dela in #ivljenja.

Stafeta mladosti v Zelezarni P
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MDA — mladost nase drzave

(Nadaljevanje iz prejinje #tevilke)

UTRJEVANJE NASE SKUPNOSTI

Tovari§ Tito je mladim naslovil tudi na-
slednje besede z govornifkega odra 8. kon-
gresa ZSMJ 10. februarja 1968 v Beogradu:
»Veste, da sem vselej verjel v naso mlado
generacijo in da sem se nenehno zanimal za
njene Zivljenjske in delovne razmere, pa tu-
di za probleme, s katerimi se soota. Ko sem
obiskoval razlitna mesta in kraje, delovne
kolektive in ustanove, sem se skusal vsako-
krat seznaniti tudi z udelezbo in prispevkom
mladine. Nisem bil vselej zadovoljen z odno-
som do mladih, vendar mi je bilo v veliko
zadovoljstvo, ko sem lahko povsod videl, da
mladi vdano delajo in se trudijo, da bi se
¢imprej usposobili na svojih delovnih mestih,
ker vidijo v tem tudi perspektivo svojega
boljfega Zivljenja. Pred nedavnim sem se
imel priloznost sretati z mladimi graditelji,
brigadirji. Videl sem, da je naSa mladina
tudi danes pripravljena s prostovoljnim de-
lom pomagati pri graditvi deZele in vanjo
vnesti polet in poZrtvovalnost kot v letih po
vojni. Seveda so razmere in potrebe danes
drugatne, druga¢ne so tudi oblike organizi-
ranja. Toda koristno dolgoletno tradicijo mla-
dinskih delovnih akcij moramo gojiti naprej.
To prostovoljino delo mladine namre¢ ne po-
spefuje samo graditve posameznih objektov,
marved hkrati krepi ljubezen do dela in kar
je e zlasti pomembno, zbliZuje delavsko,
kmeéko in Solsko mladino ter krepi bratstvo
in enotnost nasih narodov.«

Ko se je tovari§ Tito obratal na mladino
in %e posebej na brigadirje, je velkrat go-
voril $e o drugih temah, ne samo o akcijah.
Odvisno od polozaja v drZavi, od dogodkov,
je pozival mlade, naj bodo pobudniki in go-
nilo akeij v preobrazbi nafe druzbe na svojih
delovnih mestih v 3olah, na fakultetah, v va-
si, v enotah JLA ... Cutil je, da mora osebno
pozvati mlade v nove mirovne bitke.

Leta 1971 je bila spet mladinska delovna
akcija »Sava« v Zagrebu, spet je govoril
brigadirjem:

»Morda ni bilo nikoli po vojni tako po-
membno kot je danes, da mladina utrjuje
bratstvo in enotnost. Na teh delovnih akei-
jah seveda tekmuje med seboj, vendar pa
se hkrati med seboj seznanja in to je zelo
pomembno, ko zatiramo vse tiste teZnje in
elemente, ki bi Zeleli skaliti tok pravilnega
razvoja nafe druZbene skupnosti.

Zdaj smo tako rekof zgradili povojno
zgradbo, toda tako, da bi Se bolj utrdili naSo
skupnost, se pravi jugoslovansko drZavnost
kot celoto na podlagi drZavnosti vseh repub-
lik. Tisti, ki pridigajo, da je to zares razgra-
jevanje, se motijo, saj bo Sele to utrdilo na-
%o skupnost. Tu lahko mladi storijo veliko,
tako na taksnih akcijah kot nasploh. Tudi
njim so tuja mednacionalna trenja, do &esar
prihaja véasih tu in tam, spodaj v bazi in
tudi med intelektualei, ki filozofirajo. Mla-
dini je to tuje. In prav zdaj, ko relujemo
nacionalno vpraSanje zares marksisti¢no, ima
vsak narod vso pravico, da upravlja sam se-
bi. To pa je prav v fazi samoupravljanja v
zvezi z drzavnimi vprafanji, vpradanji notra-
nje ureditve drZave. Vendar moramo paziti,
da bodo v vsaki republiki kar se da dobre
in trdne vezi med vsemi narodnostmi in na-
rodi. Mladini prepisujem velik pomen. Ze do-
slej je bila graditeljica bratstva in enotnosti.
Nadaljevala je tam, kjer so nadi mladinci in
borei med vojno polozili temelje, Naj %e na-
prej na teh temeljih, Ze zdavno poloZenih,
gradi bratstvo in enotnost, saj je edino to
porodtvo za razvoj nafega razvoja — razvoja
socializma. Le tako lahko ohranimo ugled na-
Se drzave, ki je zelo velik, ki pa bi utegnil
biti okrnjen, s &imer bi razodaral tiste ljudi
in narode, ki teZijo k prav takinemu raz-
voju.«

Tito ni govoril o tej temi naklju¢no. Mla=-
dini in ne samo njej je nenehno govoril, da
v nadl veénacionalni druzbi moramo varovati

in razvijati bratstvo in enotnost. To ni samo
dolg revoluciji, v kateri sta bila skovana,
temveé je to naloga sedanjosti in prihodno-
sti. Kot izkuSen revolucionar je opominjal,
da utegnejo mednacionalna trenja v kaksni
drZzavi pripeljati do katastrofe. Delez mladih,
ne le prek delovnih akcij, je v odpravljanju
nacionalne razdeljenosti velikanski. Tito je
mislil o tem tudi, ko je 1974. leta spet pri-
Sel na »Savo«.

»Vase prostovoljno delo ima vetkraten po-
men. Tu se sestajate in seznanjate mladinci
iz vseh krajev drzave, iz vseh nasih republik.
Tukaj se ustvarja tisto najvelje v razvoju
nade druzbe in dezele, to pa sta bratstvo in
enotnost. Ustvarjate jugoslovansko celoto.
V vadih mislih se utrjuje teznja, ki je ne
more nihée ve¢ omajati, da bo Jugoslavija
enotna. Vsak narod — hrvaski, srbski, make-
donski, slovenski, ¢rnogorski in bosansko-
hercegovski ima vso pravico, da v svoji re-
publiki ustvarja, kolikor najve¢ zmore in zna.
Danes je %e vedno potrebno poudarjati in do-
kazovati, kaj pomeni nasa socialisti¢na drza-

PRVI »ZLATI« UDARNIK

Vselej z ljubeznijo, priznanjem in sposio-
vanjem za velika dela mladih, z velikim ra-
zumevanjem, pa tudi z veliko Zeljo, da bi
mladina nenehno prevzemala nove obvezno-
sti v graditvi deZele in druZbe, je bil po svo-
je prvi, ki je spodbujal, naj gradimo... Tito.
Ne govori se brez razloga, da je bil Tito prav-
zaprav prvi na$ brigadir, na$§ prvi udarnik.

Leta 1977 so se na programsko volilni kon-
ferenci ZSMJ odlo¢ili uvesti zlato udarnisko
znatko za izjemne zasluge in prispevek h kre-
pitvi in organiziranju mladih, mladinskega
prostovoljnega dela. V imenu vseh mladih
ljudi Jugoslavije, v imenu vseh udarnikov
8 Stevilnih delovnih akcij so delegati sklenili
podeliti prvo zlato znatko — tovariSu Titu.

V obrazloZitvi je bilo zapisano: »Tovaris
Tito nas je vselej ucil in nas uéi, da je delo
najvetje ¢lovekovo bogastvo in najvelja
vrednota socialistiéne druZbe. Prostovoljne
mladinske delovne akcije v na8i drzavi so
ponos mlade generacije pred svojim ljud-
stvom, pred partijo in tovariSem Titom, pa
tudi pred vsem svetom. Tovari§ Tito je od
njihovega zadetka pa vse do danes nenehno
poudarjal pomen akeij v delovni in idejno-
politiéni vzgoji naSe mladine., Ogromno mla-
dih ljudi, ki so bili v minulih tridesetih letih

Baraka brigade iz Maribora v DZepu 1. 1961

va v primerjavi s prejinjo Jugoslavijo, kjer
so razpihovali nacionalno mrinjo, ko so vla-
dajote klike, tisti, ki so bili na oblasti, pri-
peljali do tega, da je bila Jugoslavija v naj-
vetji meri katastrofe druge svetovne vojne
prizorisée ne le strahotnih hojev z okupator-
jem, marved tudi notranje bratomorne vojne.
Vi, mladinci, gradite tak$no Zivljenje in utr-
jujte takSno enotnost nadih narodov in na-
rodnosti, da jih ne bo nihée in nikoli mogel
razdruZiti, da se ne bo nikoli ve¢ ponovilo
kaj tak3nega, kot se je zgodilo v preteklosti.
To je velika stvar. Bratstvo in enotnost —
danes, jutri, vselej — bosta najpomembnejsa
dejavnika v naporih za hitrej§i razvoj nale
dezele in ustvarjanje Se lepSega in sreénej-
Sega Zivljenja tako za vas kot za prihodnje
rodove, Ustvarjajte zgodovinska dela. Pri-
hodnji rodovi bodo pomnili, kaj ste napravili,
na tem bodo gradili naprej, da bi Ziveli boljSe
#ivljenje, kot smo ga Ziveli neko¢ in kot pa
zivimo vsi skupaj fe danes. Trudimo se, da
bo to, ko vi mladi, ki prihajate sem, ustvar-
jat s svojim prostovoljnim delom, s svojimi
rokami, za nafo druZbo nekega dne priznano
kot delo, ki ga ne more nihe in nikoli ved
pozabiti . . .«

pod zastavami delovnih brigad, so tako zares
ostali globoko vdani ciljem revolucije in delu
tovariSa Tita. Vselej so se izkazali, in to pog&-
no fe danes ob razli¢nih in zelo odgovornih
delih in nalogah kot pravi graditelji sociali-
stitnega samoupravljanja. Dolgujejo veliko
zahvalo tovarifu Titu, ki jih je vzpodbujal,
hrabril, usmerjal k poZrtvovalnemu in ust-
varjalnemu delu zdaj in takrat, ko nismo
imeli drugih sil, razen mo¢nih migic naSe
mladine in njene odlo¢nosti ter pripravlje-
nosti, da pod zastavo tovarifa Tita preobli-
kuje v vojni opustoieno deZelo v nekaj no-
vega in velikega., Mladinske delovne akcije
so bile in ostale ne le moZnost za delovno
angaziranje in uveljavljanje mladih, temveé
tudi velika $ola samoupravljanja, bratstva in
enotnosti, Tovari§ Tito je nenehno poudarjal
prav to pomembno funkcijo mladinskih de-
lovnih akcij.

V zadnjem ¢asu so mladinske prostovoljne
akeije dozivele krepko preobrazbo in posta-
jajo ena najpomembnejsih oblik delovnega,
druzbenopolitiénega in idejno vzgojnega an-
gaziranja mladih. K temu je veliko prispeval
tovarid Tito, ki je vselej naSel prave besede,
da bi prikazal pravi pomen teh akeij in mla-
dinskega prostovoljnega dela.
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To priznanje, ki ga podeljuje konferenca
tovarisu Titu za izjemno velik prispevek h
krepitvi, razvijanju in uveljavljanju prosto-
voljnega dela, je odsev Zelja vseh dosedanjih
in sedanjih udelezencev mladinskih delov-
nih akeij.

Poleg vloge tovarisa Tita v razvoju mla-
dinskih delovnih akecij, o ¢emer smo nekaj Ze
napisali v prejdnjih poglavjih, nam bo zelo
splofen pogled v zgodovino mladinskih de-
lovnih akecij v Jugoslaviji jasno odkril, da je
fenomen mladinskega prostovoljnega dela
mladih évrsto vtkan v temeljne vrednote no-
ve dru?be, ki je nastajala v minulih Stirih
desetletjih. Mladinske delovne akcije, ki so
se porodile kot ideja pa tudi kot praksa v
razmerah, v katerih je bilo prostovoljno delo
edina reSitev in izhod iz vrtinca vojnih in po-
vojnih tezav nove drzave, so organski del re-
volucionarnega zanosa, ki temelji na naj-
globljih hurnanistiénih vrednotah in smotrih
nase socialisti¢ne revolucije. Graditev nove
driave tako v fizitnem kot v duhovnem smi-
slu, je pomenila nastajanje novega tipa ¢lo-
veka, ki ga je globoko prevzemala zavest o
nujnosti lastnega razmaha na vseh podrod-
jih, na katerih lahko ustvarja tak3na druzba.
Nastajanje novega ¢loveka, socialisti®nega
tloveka, &e se spomnimo, se je zalelo v Casu,
ko je ideja socializma %ele zatela dobivati
moZnosti za Sirjenje, potem pa se je razvijala
v NOB pod vodstvom KPJ.

Ta novi ¢lovek, zaposlen z obrambo lastne-
EBa dostojanstva pred osvajaléevimi naskoki,
je naSel tas, moéi in ideje, da v megli raz-
Pozna izhode, pota ... Navdufenost, vera, trd-
nost, zelja po novem in pravi¢nejSem — to so
vrline, ki so edine lahko premagale zlohot-
nost rufevin propadajoée druzbe. Ta ¢lovek,
ki se je moral v vrtincu vojaZko-politiénih
viharjev fafizma braniti s svojim dostojan-
stvom, je naSel mot¢, da je s svojo poirtvo-
valnostjo zmagoval in premagoval najhujsSe
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prepreke in teZzave. To je torej ta novi ¢lo-
vek za nove boje nove druzbe.

(Se nadaljuje)
S J.

Se enkrat vljudno vabimo vse nekdanje
brigadirje-veterane iz Zelezarne Ravne, da
tudi oni pomagajo oblikovati s svojimi pri-
spevki in Se zlasti s fotografijami povojnih
akeij nadaljevanja o mladinskem prostovolj-
nem delu. Prispevke lahko poiljete na KS OO
ZSMS Zelezarne Ravne ali pa na urednis$tvo
s»Informativnega fuzinarjae.

DELO MLADIH V TOZDU SGV JE ZAZIVELO

Mladi iz SGV smo si na programsko-volil-
ni konferenci zadali veliko smernie, ki pa
8mo jih zaceli resno in uspeSno izpolnjevati.
Predsedstvo osnovne organizacije se redno
Mmesedno sestaja. Na sestankih posamezni re-
ferenti porofajo o delu na svojem podro¢ju
V preteklem mesecu. Predsednik osnovne or-
Eanizacije pa nas obveffa o problematiki na
Sestankih KS #elezarne. Velik problem na
sestankih predsedstva je sklep&nost, saj ne-
kateri #lani delajo na dveh izmenah ali pa
80 na nujnih delih. Kljub temu pa so raz-
Pbrave Zivahne. Veliko pozornosti smo posve-
¢ali referendumu v obtini Ravne, prav tako
Pa smo veliko razpravljali o scenariju za-
klju¢ne prireditve ob dnevu mladosti v Be-
Ogradu. V razpravah se velikokrat dotakne-
mt_l problemov v tozdu, kot so npr. nadure,
8a) so pri vzdrZevanju nujno potrebne, pa
80 tako visoko obdavéene. Na zadnjem se-
stanku predsedstva pa smo tudi predlagali
mladince za priznanje RK ZSMS.

Posamezni mladinci so se udeleZili sestankov
O informiranju, pa o mladinskih delovnih

akcijah, seminarja za SLO in DS na nivoju
ob¢ine, seminarja v Rogagki Slatini.

Ob dnevu Zena smo vse Zene v tozdu ob-
darili s skromnim darilom. Veliko smo tudi
naredili na Sportnem podroéju, saj smo se
redno udeleZili vseh Zporinih sretanj, na kul-
turnem podrodju pa smo naredili nekoliko
manj, saj smo se le nekajkrat oglasili v Mla-
dem fuZinarju, ob Prefernovem dnevu pa
smo uredili oglasno desko. Ce se %e dotak-
nem problema o informiranju, moram reéi,
da je dobro, saj mladi o vsaki akeiji lahko
preberejo iz velikih plakatov, ki so nalep-
ljeni na vsakem vogalu v delavnici. Prav ta-
ko redno dajamo zapiske s sestankov pred-
sedstva na oglasno desko.

Ce pogledamo na dobro delo osnovne or-
ganizacije v preteklem obdobju, lahko po-
hvalimo veliko mladincev, ki so bili priprav-
ljeni delati. Zelimo pa si, da bi v osnovni
organizaciji TOZD SGV delali vsi mladinci.

Marta Vrendur

TAKSNI SMO

Prebiram FuZinar in se zamislim. Res, ve-
liko mladih nas je, vendar le malo takinih,
ki bi se odlotili napisati kaj. Zakaj? Resnica
ie ta, da je veliko laZje nekaj povedati kot
Dotem to napisati. Ze imad temo v glavi, a

0 se spravii k pisanju, ti besede kar beZijo,
I2ginjajo iz misli, ti pa sedi§, napisati pa ne
Mores nié.

Danes se trudim in poskufam. Toda kaj?

stvari, ki mi ne ugajajo, veliko je tega,
stasoma se privadif nanje, Zivi§ z nji-

mi in jih sproti pozablja& Veasih se jezim.
pa pomislim, kako kratko je nafe Zivlje-
Nje, pozabim na jezo, Nima smisla biti je-

.

Rada bi pripomnila nekaj na to, kar sliim
iz govorjenja starejfih o dana%nji mladini.

Uresni¢ujemo cilje in besede, ki jih je iz-
rekel tovarid Tito:

»Vasa naloga je, da se udite. Le kdor se
uti, bo kaj znal. In le kdor kaj zna, bo lahko
koristil domovini. Nautiti se morate ljubiti
svojo domovino, saj domovina je prelivala
kri za svobodo. Postati morate takini, kakrsni
so bili vasi tovarifi, mladinci med NOB.«

To mi uresni¢ujemo, ker ljubimo svojo do-
movino, ker vemo, da je nafa domovina naj-
lepsa in najbolj praviéna na svetu. Mi ne
verjamemo nikomur, ki pravi, da nas bo fe

kdaj vrag vzel. Branili se bomo kot na#i

oletje, dedki in babice.

Danes so ¢asi, ki dopuitajo svobodno Ziv-
ljenje, prostost. Nimamo skrbi, ki so jih ime-
li mladi pred 40 leti.

Kaj je sploh na%a skrb? Ko si Je otrok,
nima$ skrbi. Otrofko Zivljenje — kako je
samo lepo tedaj! Dan za dnem igra, veselje.
Kaj tedaj potrebujes? Igracto, ki si jo Zelis,
veliko prijateljev in ljubezni — ljubezni star-
Sev. Ko odraste§, se pri¢ne skrb — Sola, toda
tudi tu je e Zivljenje brezskrbno. Tako hitro
bezijo leta. Toliko stvari se dogaja v letih od
7. do 15., ko konéad osnovno &folo. Pride prva
ljubezen, to je najlep#a, ostane ti v spominu,
in ko si starejdi, se je vedno rad spominjas.

Kam po osnovni S0li? Za tiste, ki so bili
pridni, ni problem. Razgubijo se od Maribora
tia do Ljubljane, Tistim, ki je 3lo teZje, osta-
ne poklicna %ola, nekateri pa se takoj zapo-
slijo.

Zivljenje beZi, konta¥ Zole. Kje najti za-
poslitev? Veliko je mladih, ki ¢akajo na svo-
jo prvo zaposlitev. Kako bodo Ziveli? Starsi
jim vendar ne morejo nuditi toliko material-
nih sredstev, kot bi jih potrebovali, Vzdrzu-
jejo jih 20—25 let, jim nudijo toplo zavetje,
brezskrbno Zivljenje. Zdaj bi rad zaZivel, pa
ne mores. Odvisen si od tistega, ki te sprej-
me v delovno razmerje — da ali ne, o je
velik vprazaj.

Razmisljas, kako je bilo lepo, ko si hodil
v Zolo. Tvoja edina skrb je bilo u¢enje, a se-
daj? Bolje, da ne pomislis.

Ko pa ze dobif sluzbo, si potasi ustvarid
druzino in je spet uganka, kako priti do sta-
novanja in opreme zanj. Toda gre, zmoremo
tudi to. Kako je bilo v¢asih, vemo dosti, Ne-
kaj iz pripovedi starejsih, nekaj iz literature.
Kako je danes, vidimo sami, obtutimo, Zi-
vimo z danadnjim dnem, toda kaj bo jutri,
tega ne vemo, le slutimo, vsak po svoje.

Tak3ni smo pa¢, ne moremo si kaj. Zrastli
smo, zivimo Zivljenje vsak po svoje, kakor
ga znamo. Enim je lepo, drugim spet ne —
ziveti in vzeti Zivljenje taksno, kot nam ga
nudijo, kot si ga znamo narediti sami — sreé-
nega.

Kaj pa si mislite o nadih bratih izven meje,
o mladih korofkih Slovencih, ki se borijo za
pravice do slovenskega jezika, borijo se za
svoj narodnostni obstoj? Ti nasi vrstniki so
polni mladostne zagnanosti in optimizma.

Moram pa biti tudi kriti®na. Res je, da je
nekaj tudi takih, ki niso dostojni nafe druz-
be, in zato mora prav ta druZba skrbeti, da
jih bo %e bolj utinkovito pripeljala na pravo
pot. Naj bo bovolj, &eprav bi morda ¥e lahko
kaj napisala. Morda drugit.

Vesna O3lak,
tozd Pnevmatiéni stroji
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BOJAN IN ZDENKA ZIVITA S SV0JO PRVO USPESNICO
»NASMEH JE MOJ VODNIK«

Tokrat vam predstavim dva trenutno naj-
bolj popularna KoroSca v Ljubljani Bojana
in Zdenko. Svojo glasbeno pot sta zatela Ze
pred leti, prej kot ¢lana skupine »NOVI
KVIK«, nazadnje pa kot spremljevalca Mar-
jana Smodeta na veljih jugoslovanskih fe-
stivalih.

Takole se spominjata opatijskega festivala:

»Ko smo konéali z generalko in sva £la po
hodniku dvorane, je k nama pristopil Mijo
Popovié, kitarist skupine »Pomarande« z be-
sedami: »Cemu ne poskusita sama, saj sta
predobra, da bi delala samo kot spremljeval-
ca Marjana Smodetal«

Tak$nih primerov je bilo vse vel in tako
sta poskusila srefo, seveda v sodelovanju z
Mojmirom Sepetom in Tadejem Hrufovar-
jem. Zagrizla sta se v delo pri izpopolnjeva-
nju pesmi, jih tudi posnela in Ze pri teh sta
doZivela uspeh. Njune pesmi izraZajo odnose
med njima ter ljudmi in prijatelji, s kateri-
mi Zivita in ustvarjata svojo glasbo.

Pesem »Nasmeh je moj vodnike je Zdenka
napisala #e pred leti. Bila je predlagana za
oddajo POP DELAVNICA in bila Ze prvi te-
den zelo dobro sprejeta. Uvrstila sta se na
4. mesto. Lestvica »POP DELAVNICE« je

bila objavljena skozi vse leto v reviji Stop
in odkriva nove talente, ki sodelujejo po kon-
tanem izboru na SLOVENSKI POPEVKI oz
po novem na Velikem finalu “84.

Sama pravita: »Najin uspeh je sad dela
vseh Koroscev in prijateljev, ki so nama po-
magali. Zahvaljujeva se OS in vrtcem ter
vsem tistim, ki razumejo najino glasbo in
nama pomagajo pri ustvarjanju.«

Za prihodnost pravita: »Z najino prvo
uspednico sva zelo zadovoljna, saj je bila Ze
velkrat predstavljena na lokalnih radijih ter
na RTV Ljubljana. V kratkem bova posnela
pesem, ki jo je za naju napisal direktor pro-

Bojan in Zdenka

dukcije kaset in plos¢ RTV Ljubljana Jure
RobeZnik in jo bova predstavila tudi na na-
jini veliki plo#é&i.

15, julija odideva na Kanarske otoke, ka-
mor so naju povabili profesionalni glasbeniki,
da zaigrava v njihovem bendu.«

Tam bodo igrali 3tiri mesece, nato pa ima-
jo v natrtu turnejo po Evropi, morda jih bo-
mo videli tudi v Jugoslaviji. Pri sodelovanju
s tem bendom jima Zelimo veliko uspeha in
upamo, da bosta v kak3ni pesmi predstavila
tudi preproste koroske ljudi.

Franjo Tomaz

UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO

DELOVNE AKCIJE

Pred prazniénimi dnevi smo uéenci osmih
razredov pri suplencah urejali in pripravili
grede za nasad vrtnic.

Pred telovadnico smo zvozili zemljo, jo ob-
likovali v dva kvadrata in iz njiju naredili
lep nasad. Nasadili smo vrinice, ki bodo ez
nekaj tednov Ze krasile nago Zolo.

Istofasno pa smo vsi ufenci in uctitelji Sole
v popoldanskih urah ogistili naselje Javornik,
v katerem je tudi nafa Zola. Dela smo imeli
kar precej, saj je bilo naselje res Ze pravo
smetiite, Zal pa nekateri stanovalci nalega

dela ne spoftujejo in sedaj je Ze zopet kar
precej papirjev in drugih odpadkov, ki »cve-
tijo« med zelenicami.

Alenka Leskofek, 8.c.

COS Korodki jeklarii
Ravne na Korofkem

ZIVLJENJE, KAKO LEPO ZVENI TA BE-
SEDA

Pisal bom o Zivljenju pri nas doma.
Imamo svojo hifo. Ob hi8i je vrtitek, ki ga
pridno obdelujemo. Zivimo sreno, saj nima-
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mo nobenih sporov. Ves teden, razen v so-
boto in nedeljo, ofe in mati hodita v sluzbo,
jaz pa v Zolo. Ko pridemo vsi domov, se na-
jemo, nato pa gremo na vrt ali pa opravlja-
mo kakino drugo delo. Po veterji gledamo
TV program, e je kaj zanimivega.

Ob nedeljah smo prosti. Ce doma ni brata,
ki je vetinoma v Ljubljani, se odpravimo na
obisk k sorodnikom. Véasih smo tudi skupaj
doma in se pogovarjamo. Smo skromni, za-
dovoljni smo s tem, kar imamo. Vsi radi de-
lamo. Skratka, zivimo srefno in zadovoljno.
— Upam, da tudi druge druzine zivijo tako.

Robert Brezovnik,

¢lan novinarskega krozka
0S8 Prezihov Voranc
Ravne na Korofkem

Pred nekaj dnevi sem pogledala skozi ok-
no. Opazila sem, da je vse ozelenelo. Zaéelo
se je Zivljenje v naravi. Tako se je pred de-
setimi leti zadelo tudi moje Zivljenje. Kar
naenkrat sem zrasla in zactela hoditi v 3olo,
zato se rada spominjam trenutkov, ko sem se
ge prosto igrala doma in v vrteu. To moje
zivljenje je drugatno, kot je bilo zivljenje
stare mame. Zelo zgodaj ji je umrla mama.
zato se je morala Ze kot otrok spoprijeti s
teZkim delom in ni imela ¢asa za igranje. Pa
tudi lepih igra¢ ni imela. Velkrat pomislim,
kako je v nadi druZini Zivljenje prijetno, ker
imamo vsi dovolj hrane, pri delu pa si sloZno
pomagamo.

Zelim si, da se to ne bi nikoli spremenilo.
Rada bi, da bi vsi ljudje na svetu imeli do-
volj hrane in miru. Zivljenje mi pomeni ve-
liko. Sreéna sem, kadar napravim kaj ko-
ristnega za druge.

Aleksandra Slatin3ek,
Clanica novinarskega kroZzka
OS Prezihov Voranc
Ravne na Koroikem

e i e e S e e e e e e e e e e e e S

MODROST

Vprasali so Sufija:

»Kako se potutii?«

Odgovoril je:

»Kakor tisti, ki se zjutraj zbudi in ne ve,
ali ne bo zveder mrtev.«

Odvrnili so:

»Ampak to velja za vsakega &loveka.«

»Seveda, samo — koliko jih to ob&uti?«

e e T e o o o o o o o ]
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ljivosti se ne bodo bistveno povefale. Dodali
bomo le nekaj postelj (vseh bo zdaj okoli 60),
sicer pa bomo razbremenili prostore v stari
kofl. Udobnejfe bivalis¢e bo imel oskrbnik,
sanitarni prostori ustrezajo predpisom, pred-
vsem pa bomo mogli pod streho sprejeti po
ved gostov, saj bo v novem domu velika go-
stinska soba za 80 do 100 ljudi. Pomembno
je tudi to, da smo pridobili velike stresne
povriine za zbiranje deZevnice.«

»Kakine obiskovalce sprejemate v domu?«

*Na Ursljo goro prihaja veliko ljudi, vsako
leto okrog 10.000. Spomladi in jeseni prihajajo
Solske ekskurzije. Poleti imamo veé¢ planin-
cev iz oddaljenih krajev, pozimi pa si Goro
svojijo domadini.,

Prihajajo ljudje wvseh wvrst. Nekateri za
iport, starej&i preizku3ajo in potrjujejo svojo
ielesno sposobnost, drugim je pot na Goro
predvsem kulturno dejanje. Mnogi se v plani-
nah obnafajo drugate kot v dolini. Hotejo se
dobesedno sprostiti. S takimi imajo tudi
oskrbniki véasih tezave.«

»KakSen pomen ima dom na Urslji gori
za planince in za razvoj planinstva v nasih
krajih?«

»Planinec domatin skorajda me potrebuje
kote na vrhu gore. Okrepéilo si lahko prinese
s seboj. Potrebuje le zavetje, ¢e ga zaloti sla-
bo vreme. Kota je potrebna predvsem tistim,
ki pridejo od dale¢. Tudi mi v oddaljenejsih
gorah potrebujemo dovolj udobno prenotiite
pa hrano in pijato v gostoljubni koéi.

Menim pa, da sta prijazno vzdusje in oskr-
ba na Gori tudi precej pripomogli, da je po-
f.jt.alo planinstvo v nasih krajih tako priljub-

eno,.«

»Kaj pomeni Gora domacemu é&loveku in
planincu sploh?«

»Urslja gora ni navadna gora. Vsi smo ne-
kako »mahnjeni« od nje. Najsi bo v geograf-
skem, geoloSkem, botaniénem ali etnograf-
skem oziru, vedno najde$ na njej posebnosti.
Cutimo jih kot splet, ki privablja ljudi Ze
stoletja v svoje okrilje. Saj gora sama zase
ni ni& Je le kup kamenja. Pomen in smisel
ji dajo ljudje. Ko gre tlovek na goro, raz-
mislja o Zivljenju, o svetu, o vsem mogolem.
To je Elovedko, Zanimivo je, da hodijo na Go-
ro za Sport le izobraZenci. Preprost tlovek,
kmet, se vzpne nanjo le enkrat ali dvakrat
na leto. In to je zanj kulturno dejanje.

Gora nikogar ne razotara, Kdor i3¢e na njej

" veselje in druzbo, ju najde, kdor si Zeli samo-

te, je je zanj Ze vedno dovolj.«

»Kako gledate na gradnjo in novi dom kot
predsednik upravnega odbora PD Prevalje?«

»Pomembno je, da smo to delovno zmago
izbojevali v teZkih stabilizacijskih ¢éasih. To
kaZe na zdrave razmere v nafem drustva, ki
je po letih Ze staro. Dokazali smo, da gradnija
na Gori ni bila le moda ali spomenik tre-
nutni podjetnosti.

Zame osebno dom ne bi bil potreben. Pred-
sednik UO sem postal po nakljudju, najprej
zatasno, nato se je ta zatasnost raztegnila na
vrsto let,

V funkciji in pri tem delu vztrajam zato,
ker pravijo, naj delo, ki sem ga zatel, tudi
dokonfam, in ker hodem stvari koristiti.«

Obiskovaleem Urslje gore Zelimo, da bi se
v novem in v ebnovljenem starem domu pri-
jetno potutili, odbornikom prevaljskega pla-
ninskega druftva pa, da bi %e naprej skrbeli
za prisino planinsko vzdufje na Gori.

e e e e e S e e e o o o

SPORED PROSLAVE:
Zatetek ob 11. uri
Govorili bodo: predsednik PD Prevalje
Stanko Lodrant
predsednik MO PD za Ko-
rosko Pavel Stropnik
predstavnik Planinske zveze
Slovenije
Pell bodo: mofki pevski zbor Vres
Sentanelski pavri
Recitirall bodo: recitatorji s Prevalj in z Les
Igrali bodo: Pihalni orkester DPD Svoboda
Prevalje
ansambel Sebovnik

e e e e e e e e e e e e S e S S ]
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Analize delovnih mest
v Zelezarni Ravne so
na novo stekle

Delavee smo  seznanili z metodo
»Ocenjevalna analiza delovnega mesta«
v »Informativnem fuZinarju« 5. 8
(1982) in &t 12 (1983). Medtem so te
analize v Zelezarni Ravne stekle. V tej
tevilki predstavljamo del dokumenta-
cije take analize, ki je bila narejena pri
kalilen vzmernih listov v wvazmetarni,
predvsem wkritiéne karakteristike« in
»mersko

V »Kritiénih Lmkn.rlsukah« 50 na-
vedene znaéilnosti, ki izstopajo, doku-
ment pa jih izdvaja in razlaga, zakaj
izstopajo, zakaj so vredne posebne po-
ZOMNOSti.

Ker marsidesa s samim opazovanjem
in razgovorom ni bilo mogote dovolj

ro dognati, smo narodili fe usmerje-
no mersko analizo dela. Merjenje je
pokazalo, da vrofinska klima, posebej
toplotno sevanje v zimskem dasu mne
predstavlja kake posebne obremenitve
ter da je energetska poraba zmerna do
majhna. Presenetila pa nas je biome-
hanska analiza obradanja med pedjo in
kalilnim strojem. Ugotovili smo, da ka-
lilec izjemno obseZno vrti koléni sklep

ter da se pri tem vrtenju uleZe vsa teZa
glave, trupa, zgornjih udov, kle§¢ in
vzmetnega lista prav na koléno glavo.
V obratni ambulanti smo izvedeli, da
je zaradi degeneracije kolkov &lo Ze
ved kalilcev na invalidsko komisijo. To
delo torej »proizvaja« koléno degene-
racijo.

Ze v prej$njih dveh informacijah o
»Ocenjevalni analizi delovnega mesta«
smo razpravljali o njenem pomenu.
Njen izvirni namen je iskanje skladno-
sti med obremenitvami pn delu in de-
lavéevimi zmoznostmi. V prikazanem
primeru kalilca vzmetnih listov bomo
predvsem rekli, da je treba delavea na-
domestiti za transport listov z mehan-

sko roko. Seveda pa je ta analiza do-

bra podlaga tudi za sistem nagrajeva-
nja. Za ta namen vendar ni uporabna
neposredno, paé pa kot element siste-
ma, ki ga gradi sluzba za sistem oseb-
nega

Drugié bcmo predstavili ocenjevalno
analizo delovnih mest ene od TOZD
ZR, ki je bila obdelana v celoti.

KRITICNE KARAKTERISTIKE

Iz OADM izdvajmno karakteristike, ki posebej izstopajo, jih naStevamo in

pojasnjujemo, v ¢em je njihova izrazitost, Izstopajoce kara

karakteristike so s tehnolo-
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Skega ali orgamzacuskega vidika izrazito znadilne ‘oziroma predstavljajo zlasti

z ekoloSkega, fizi

izrazite obremenitve, obrmenjenosti in rizike, zaradi katerih je treba predvideti

oloskega, biomehanskega, psiholoskega in mcdlcmskega vidika

pri izboru ter tehnifnem in zdravstvenem varstvu delaveev in

posebne ukrepe
(ali) delovna mesta preurediti. Za razumevanje koda karakteristike poglejte
prirofnik »Ocenjevalna analiza delovnega mesta«, Gospodarski vestnik, Ljubljana

Kod: Pomen kritiéne ocene:
C33 Prijem je zelo pogosta funkcija obeh rok.
334

C339 Poraba sile pri tezkem dinami¢nem delu je velika.

C 356 Bolezni v zvezi z delom so pogoste,

C 357 Bolezni in okvare kosti, sklepov, veziv so bodisi pogostejie, bodisi
kroni¢ne, bodisi oboje.

C 365 Bolezni in okvare udes so pogostejie in praviloma kronidne.

C377 [nvalidnost na tem delovnem mestu nastopa pogosto.

D 280 Potrebna j je s spuwbnust relamvm: presoje.

MERSKA ANALIZA KALILCA VZMETNIH LISTOV

V TOZD VZMETARNA

raturo zraka +3°C, vlazno tcmpemtu*

(1983)
Kod: Pomen kritiéne ocene: oy
Al18 Delavec pri delu zelo pogosto upombha roéno orod|e
A 141 Delavec pogosto uporablja delovne naprave za uravnavanje dela
(noZni pedali).
A 146 Delavnica oz, prostor, kjer delavec dela, je natrpan.
A 185 Pavze, ki so pogojene z delovnim procesom, nastopajo ved kot
devetkrat meseéno.
A 191 Odgovornost za neposredno delo je velika.
A 204 V DO predstavlja analiti®na ocena del in nalog vet kot 509/, izpla-
éane vsote.
A2l1 OD ne vsebuje stimulacije za ustvarjalno delo ali pa je ta zelo
majhna.
A 214 Dominantne delovne naloge kalilea so: transportiranje, montira-
A 216 nje in demontiranje.
B153 Na delovnem mestu hrup motne moti vet od 1/3 dclovnega &asa.
B 157 Toplo okolje v zaprtih prostorih znatno odstopa od nevtralnega ved
od 2/3 delovnega &asa.
B 160 Delavec je eksponiran kemitnim snovem, ki so v koncentraciji
toleranénih mej.
B 161 Delavec je eksponiran eksplozivnim in senzibilizirajodim snovem,
162 drugim sevanjem in mokroti.
165
167
B170 Smrad je na delovnem mestu modan.
B 347 Tveganja pri delu s strojem so velika.
B 351 Tveganja opeklin na delovnem mestu so velika.
C 256 Delavec za varno delo rabi intakino vidno polje.
C259 Potrebno intaktno do subtilno prepoznavanje barv.
C313 Delavec je pri delu pogosto sklonjen oz, globoko sklonjen, zasuk
314 trupa je tudi pogost.
315
C322 Telesni poloZaj se med delom pogosto spreminja.
C325 Tetko dinamidno delo obeh zgornijih udov, zgornjega dela trupa,
326 obeh spodnjih udov in spodnjega dela trupa, ki traja vel kot 1/3
delovnega Casa.
C327 Energetska poraba je velika.
C330  Enostransko dinami¢no delo nog in spodnjih udov je pogosto.

Z ocenjevalno analizo delovnega me-
sta smo definirali obremenitve in obre-
menjenosti, ki so potrebne globlje,
merske preuditve. To so:

1. Toplotna obremenjenost

2. Toplotno sevanje

3. Energetska poraba

4. Biomchanika transporta
iz pedi v kalilni stroj

vzmeti

1.0 TOPLOTNA OBREMEN]JENOST

Najprej smo ugotovili, ali bomo lah-
ko meritve na delovnem mestu $teli za
»zimske«. Zato smo na prostem izme-
rili v drugi uri dopoldanske izmene
temperaturo zraka —1,3° C vlaZno tem-
peraturo —1,6° C, relativno vlago 91 9,

in hitrost gibanja zraka 0,07[m=]. Zrad-

ni tlak je bil 966[ mbar]. V peti uri do-
poldanske izmene smo izmerili tempe-

o ¥ o Byl 0 relativno vlago 70 % in hi-
trost g:ben]a zraka 0,1[m=] pri
mbar zrafnega tlaka. Glede na te po-
datke smo smatrali, da so dani pogoit
$e »zimskig.

Na delovnem mestu smo merili kli-
mo na lokaciji med pe@o in kalilnim
strojem, na klopi ob pedi, kier delavec
potiva, ter v kabini, kjer naravnava
temperaturo naprav. Za relevantno
smo $teli le klimo pri transportu Zare-
&h vzmetnih listov na prvi lokaciji.

Iz %tudije &asa je bilo razvidno, da
je kalilee to delo opravljal:

1. uro 0

2. uro 11 minut
3 uro 23 minut
4 uro 11 minut
5. uro 34 minut
6. uro 28 minut
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7. uro 16 minut
8. uro 28 minut

Skupnoj torej 151 minut oziroma
dve in pol uri.

Za oceno toplotne obremenjenosti
smo vzeli najbolj fiziologki sumarni
klimatski indeks P.SR (Predicted 4
Hour Sweat Rate). Ta indeks vsebuje

tke o temperaturi zraka, em
parnem tlaku v zraku, hitrosti gibanja
zraka, toplotnem sevanju, toplotni
upornosti obleke in energetski porabi.

V prvi polovici delovnega ¢asa je bil
Pri transportu vzmetnih listov 1,55[1],
v drugi polovici 1,80 litrov oziroma 52
do 609, od tolerandne meje. S tem se
dobro ujema tudi koli¢ina evaporira-
nega znoja, ki je bila v prvih $tirih urah

2 litra,

Pri ostalih delih je toplotna obre-
glcnimost v zimskem ¢asu nepomem-

na

Srednja telesna temperatura, ki smo
jo izraCunali kot seltevek 1/3 srednje
koZne in 2/3 rektalne temperature, ni
bara¥ala; bila je 34,9°C. Ni 8o torej
za kumllacno toplote oziroma za mot-
njo toplotne regulacije.

2,0 TOPLOTNO SEVANJE
Ocenili smo, da bi utegnilo toplotno
Scvanje vzmetnega lista na nepokrit
obraz predstavljati obremenitev, ki ie
z oceno klimatske obremenjenosti ni-

Smo dovolj realno dojeli.
Zato smo na osnovi podatkov:

gmqraz.:rc vzmeti 1123 (K)
je koZne temperature

obraza 3084 (K)
¥ vzmeti 0,85

INFORMATIVNI FUZ!\IAR

¢ obrasa 0,95
povriine vzmeti 0,108[ m?]
povriine obraza 0,104 m*]
@1 vzmeti 32,5°
@2 obraza 17,0°
oddaljenosti obraza od

vzmeti 1,3[m]
izra¢unali toplotni tok: 123[W m?],

kar je dale¢ od praga boledine.

3.0 ENERGETSKA PORABA

Energetsko porabo smo merili za
dve energetsko relevantni delovni ope-
raciji:

— nastavitev kletk

— transport vzmetnih listov

Nastavitev kletke traja skoraj vso
prvo uro, 27 minut druge in 7 minut
Cetrte ure dela, skupno 84 minut ali

OM: Kalilec vemetnih listov L. JI VK !g]gl 'm_,uf | ”RQQ ét | } ]
12 3 L 7

Zelezarma Ravne g 8

[ 020 (maténo éeviko)

Tozp (maticna stewilka) Venetarna
0M: Kalilec vemetnih listov I.

Panogo ( podskupina)

Ravne ra Koroskern

0béing 1020

@ Stevilo deloveev na enckih DM:

Pretesno zoposleni .g’ -0
=1
MiZ-2

Belo primerno 20 mladino (037)
zo stare delavce (038)
20 ienske (03@)

za nosecnice (040)

Da-1 wne-o

El MADM na podrodju
tehnoloskih problemoy (0w1)
organizaciske strukfure (0b2)

$udya casa (oes)
fhga{-avmr“l kazalcev zdravjo (Ged)

ekoloskih obremenilev (043)
biomehanskih obremenjenosti (0u8)
fizicloskih obremenjenosti (047)
Psihologiah obremenjenosfi (0e8)
medicingskih fizikov (049)

so¢ialmb odnosov (050)

m Dafum:

e

L]

003
00k
0os
006

5lo

g

5
15

-
o~
[
=)

-
r~| ot | *]w | oo7

o009
~b | 010
< o
<~ | 012
S| 013

[~

] o1y
o018
| 019
o0

Q

| ote

-
i

o027 | & © [ o021 | B[=T o1
~ | o022
023
o2k
| ozs

028
029
o

| 082 =["'H 026

== | 031

w
Ll

¥

Q| o3k

HIEETH

38
O35

3 Slowc] E[oTo3e ) &~ oms

[~

~{oe7 | [ [oar

| okt
ok
0b3
b4
]
[

M~ pesd
| o9
~ O | o500

8

nepofrebna - 0
pofrebna -1
nyna -2

x

=
Se| 056 | ™
=losE | ™

rlos2|©

r=| o1
o|oss | x
ra| 054

priblizno uro in pol. Energetska poraba
je bila 554 (k] h"). Transport vzmet-
nih listov je trajal — kot smo Ze pri-
kazali — 151 minut ali dve uri in pol.
Energetska poraba je bila 936 (k] h),
je bila torej zmerna.

4.0 BIOMEHANIKA TRANSPORTA
VZMETNEGA LISTA 1Z PECI V
KALILNI STROJ

Glavna obremenjenost pri tem delu
je vsaj v zimskem ¢éasu olitno prisilna
drza in enostranska miSiéno kostna
obremenitev sklepov. O teh obremenit-
vah razmisljamo tudi zaradi sorazmer-
no visoke sréne frekvence, ki je v po-
predju prve $tiri ure 116 na minuto, v
popregju $tirth ur pa 111 na
minuto, torej vet, kot bi pri¢akovali
zaradi same energetske porabe in kli-
matske obremenitve.

Z biomehansko Studijo osi nog in osi
kolkov (slika 1), kot tezisfa mase gla-
va, vrata, trup, zgornji udi, kleile
(1,85 kg) in vzmeti (10,40 kg) (slika 2)
pri transportu vzmeti iz peci v kalilni
stroj, smo ugotovili nedopustno veliko
obremenjenost desnega oziroma levega
kolka odvisno od smeri obrata. Zlasti
v enem od poloZajev je kaolk v skrajni
rotaciji, direktno nanj pa je tudi usmer-
jena vektorska sila gravitacije glave,

19

vratu, trupa, zgomjih okoncin, kles¢
in vzmeti.

Zaradi geometrije nalrtovanja sta
pe¢ in kalilni stroj v »liniji«. Kalilec
sc mora pri prenosu vzmeti zasukati za
180° C. Ergonomsko bi bilo treba po-
staviti pe¢ in kalilni stroj v kotu enega
na in se s tem loditi od kon-
vencionalne geometrije.
Seveda pa bi lahko ¢loveka pri trans-

portu vzmeti nadomestil stroj.

5.0 POVZETEK

Energetska poraba, pod katero se
navadno razume tako imenovano »fi-
zi¢no delo«, je zmerna, toplotna obre-
menitev, predvsem toplotno sevanje v
zimskem ¢&asu ni veliko. Kot izrazita
obremenitev pa se izkaZe skrajen zasuk
kolka pri transportu vzmeti iz pedi v
kalilni stroj, pri demer je na kolk us-
merjena vsa teza glave, trupa, zgornjih
udov, klef¢ in vzmetnega lista.

Toplotno obremenitev bo treba me-
riti $e¢ v letnem éasu.

Transport vzmetnih listov bo treba
mehanizirati. Mehanizacija bo ne le
boljia, temved pri sedanjem stanju stva-
ri tudi cenejfa reditev od spreminjanja
osi pe¢ — kalilni stroj.

Dr. Janko Susnik

Projekt ,,robotizacija“

Tretja industrijska revolucija vztraj-
no trka na duri tudi v Zelezarni Ray-
ne. Po uspedni uvedbi prvega robota
IRb 60 v Cistilnici in izdelavi prve av-
tomatske deformacijske celice, ki jo se-
stavljajo kovaski stroj KO 440 visoko
frekvenéni induktor za ogrevanje in
strezna naprava, ki jo je razvila in iz-
delala Fakulteta za strojni$tvo v Ljub-
ljani, je nastopil &as, ko moramo kon-
tinuirano -nada.l]wm § tem razvojem.
Do podobnih zaklju¢kov prihajajo tu-
di_druge delovne orga:um;c v Slove-
niji in Ju, iji, zato je pri Indtitutu
JnéﬂfSr an priflo do pobude za usta-
novitev e raziskovalne enote
»ROBOTIZACI_]’A« V tej enoti naj
bi se vsa znanja in a za
organiziran pristop k razvoju in pro-
izvodnii streZnih naprav in robotov.

Bistveni cilj je razviti s pomodjo last-
nih modi in ob smiselni uporabi sve-
tovnega znanja in industrijske lastnine
na podrodju kljuénih tehnologij robot-
sko infrastrukturo, sestavne dele in
programsko opremo, ki bo omogodala
vsem potencialnim uporabnikom v Slo-
veniji zgraditi robote najrazlidnejih

nosti na osnovi teh sestaynih
delov in po ceni, ki mora biti konku-
renéna v mednarodni delitvi dela. Cilj
ni izdelati robote sedanje generacije,

ampak predvsem razviti proizvodnjo
podsklopov, s katerimi bo moZno se-
stavljati movo generacijo visoko spo-
sobnih industrijskih robotov za vrsto
podrocij. Bistvena karakteristika tak-
Snega pristopa je zahteva po interdi-
sciplinarnosti pri vkljufevanju najraz-
li¢nejdih raziskovalnih kadrov pri razi-
skavah in razvoju in pri proizvodnii
robotoy,

Uresniditev raziskovalne enote RO-
BOTIZACIJA nastopa kot pumemben
katalizator, kako postopek razvoja ce-
lotne samoupravne socialistine dru-
be bistveno pospediti na zdravih tch-
noloskih in ekonomskih osnovah. Naga
akcija bo lahko dragocena tudi za vsa
ostala ciljna podrotja razvoja sloven-

skega gospodarstva in infrastrukture do
leta 2000.
Ustanavljanje raziskovalne enote

ROBOTIZACIJA je tudi odgovor na
integracijska gibanja robotizacije v vo-
dilnih tehnologkih in gospodarskih ve-
lesilah sveta. V ZDA so se povezale
multinacionalne druzbe, na Japonskem
s0 vsi proizvajalci robotske tehnolo-
pije ustanovili centralni indritut, v de-
#elah SEV so se dogovorili za delitev
dela, v nekaterih drugih drZavah pa
planirajo  eksponencialno  nara¥anje
uvajanja robotov v gospodarstvo. Se
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Slika 1: Funkcije fleksibilne deformacijske celice

vse tehnologije v zgodovini so pokrile
nade ozemlje in izkazalo se je, da sta
bila napredek in gospodarska neodvis-
nost pogojena od pravofasnega prila-
gajanja tem svetovnim dogajanjem.

Tudi Zelezarna Ravne namerava pri-
stopiti k samoupravnemu sporazumu,
ki bo zdruZeval na osnovi dohodkovne

povezave tako razvijalce kot proizva-

hacc in uporabnike robotov. Zelezama

vne vidi svoje mesto predvsem na
dveh podrogjih, in sicer:

1. Tozd Stroji in deli naj bi pri-
stopil k proizvadnfi  avtomatiziranib
deformacijskih celic (stiskalnice, ko-
vaski stroj itd.; slika 1).

2. Zelezarna Ravne naj bi v bodot-
nosti pristopila k projektiranju in pro-
izvodnji robotiziranih delovnih mest v
metalurskih obratih (livarne, &stilnice,
kovadnice). Osnova bi bili roboti, ki so
prikazani na sliki 2.

S tema projektoma bi Zeleli prispe-
vati k uresniditvi skupnih ciljev, ki so:

— koncentracija raziskovalnih, raz-
vojnih in proizvadnih kapacitet (sred-
stev, opreme, kadrov) v Sloveniji, z

vklju¢evanjem jugoslovanskih dosezkov
in naporov na tem podrogiu

— priprava poenotene in dogovanje-
ne proizvodnje industrijskih robotov
ter §e¢ posebej funkcionalnih sklopov
in s tem omogofanje hitrejSega uvaja-
nja robotiziranih tehnologij povsod
tam, kier je to ekonomsko upraviceno

— dosedi smotrno uvajanie tuje teh-
nologije ter opredeliti optimalno lod
nico med uvozom tujih in razvojem
domacih dosezkov

— pospesiti izobrazevanje in uspo-
sabljanje kadrov za potrebe proizvod-
nje in Se posebej aplikacije robotoy v
moderni tehnologiji

— zagotoviti uspeino dogovarjanic
in sudelovanje raziskovalnih, razvoinih
in proizvodnih organizacij zdruZencga
dela na temelju dohodkovnih odnosov.

1. PROJEKTNE ZASNOVE NA PO-
DROCJU ROBOTOV ZA MANIPU-
LACIJO

Razen razvoja univerzalnih radunal-
nifko vodenih industrijskih robotov za
reSevanje proizvodnih nalog, pri kate

1

Slika 2: Drufina robotov

rih je potrebna velika fleksibilnost, se
pojavljajo industrijski roboti in prepro-
ste s naprave, ki so prajeni po
modulnem nadelu. Tem napravam sle-
dijo $e manipulatorii, ki sicer niso élen
avtomatizacije, so pa zelo pomembno
pomagalo v proizvodnji. Za avtomati-
zirano strego z roboti so potrebne todi
razliéne streZne naprave za avtomatic-
no urejanje, dodajanje, porzicioniranje
in vpenjanje obdelovancev.

Razvoj industrijskih robotov, ki so
grajeni po modulnem nadelu, podasi na-
preduje. Zelo moéno se Siri uporaba
modulno grajenih streznih naprav za
strego strojev in postrojenj. Uporab-
ljena je kombinacija linearnih, vrtilnih
in prijemalnih modulov.

2, SOCIOLOSKI IN EKONOMSKI
VIDIKI ROBOTIZACIJE

Pri razflenjevanju izdelovalnih po-
stopkov za poljubne izdelke lahko ugo-
tovimo, da je ob dejanskem ¢asu obde-
lave pomemben tudi fas strege oziro-
ma &as, ki je potreben za manipulacijo
Ubdalwanu:v Analize so pokazale, da
okoli 607, &asa odpade na dodajanje
in odvzemanje obdelovancev. Podobno
je tudi pri montai, ki vkljuluje ved
kot 409/, delovne ‘sile v elektro in
strojni industriji.

Humanizacijo dela lahko v veliki
meri dosefemo z avtomatizacijo in ro-
botizacijo. Avtomatizirana strega in ro-
botizacija dopustata delo brez stalnega
nadzora, tako da &ovek ni vezan na
potek dela ali na vsiljivi ritem stroja.

Danadnje stanje gospodarskega in in-
dustrijskega razvoja smo dosegli s Sir-
jenjem zmogljivosti, ne da bi pri tem
skrbeli za njen kvalitetni dvig. Te po-
ti ne moremo brezbrizno madaljevati.

Pmrcéame proizvodnih zmogljivosti

z dvigom produktiv-
nosn Tu dosledno izkori$¢amo proiz-
vodne naprave z racionalizacijo in do-

avtomatizacijo. Robotizacija

-promrodme je v tem primeru steber

sprem

3. STANJE ROBOTIKE V SVETU
IN DOMA

Smo na pragu tchnoloSke rasti, ko
uvajamo novo kvaliteto ratunalniSke
tehnike in robotizacije v industrijo pre-
delave kovin. Statistiéni pregledi kaZe-

jo izredno rast u\ra1an|a robotizacije v
industrijo. V osprediju |e ]apanska

Fleksibilnost avmmatmacuc £OSPO-
darna uporabnost in oblikovanje de-
lovnih mest za ¢loveka so poglavitni
razlogi za uporabo programabilnih
streznih naprav (industrijskih robotov).
Gospodarski in socialni razlogi se e
rk)poln]uiem. ée naj kapitalno inten-
zivna postrojenja delajo vecizmensko.
7 raziskavami 1:- bilo ugotovljeno, da
je posebno tretja izmena za Cloveka ze-
lo skodljiva, ¢e je njegovo delo vezano
na takt. Tu se ponuja refitev z avtoma-
tizacijo strege del, ki bi jih sicer mora-
li opravljati ljudje. Industrijski robot
je v tem delna refitev, ker moramo k
njemu prirediti Se urejevalne in doda-
jalne naprave. Zalogovniki bi naj omo-
gotili zajeti celoizmenski obseg proiz-
vodnje. Na avtomatizirani proizvodni
sistem prikljudimo $e nadzorne napra-
ve, ki v primeru motenj izkljutijo stre-
no napravo in proizvodni stroj.

Do pred nekaj leti so bili industrij-
ski roboti uporabhml le v masovni
proizvodnji. To je veljalo za tockasto
varjenje, za povrSinska zaltitna dela
pa so bile moZnosti uporabe industrij-
skih robotov le delno izkori$éene. Pro-
gramabilnost industrijskih robotov se
uporablja le pri uvajanju v avmobll
ski industriji ali pri preusmerjaniju
proizvodnije. V novejiem &asu se z uva:
janjem modulnih enot, ki so po ceni
dokaj ugodne, ponuja moZnost, da te
enote po itnem nneureianiu po-
strojenj uporabimo na drugih mestih

Programirana uporaba sistema mo-
dulov nudi prednost, da je omogoceno
pripraviti refitev, ki je specifitna za
uporabnika in orientirana na naloge 28
razli¢ne branZe ob ugodni ceni.. Za na-
loge, pri katerih SO transportne poli
daljfe od 1250 mm in so bremena raz
meroma tezka, so se obnesle po
refitve. Kombinacija standardnih gi-
balnih in prijemalnih modulov s por-
talnim sistemom omogola dobre redi-
tve tudi pri povezavi vet strojev V
proizvodno celico.

razvo] robotov za m.mlPUh’
cijo je razmeroma skromen. Doslej i€
bilo nekaj poskusoy izdelaye industrii-
skih robotov v razli¢nih delovnih orga:
nizacijah, a je skoraj vedno ostalo pri

prototipu.
Mag. Tone Pratnekar
(Se nadaljuje)

ZDRAVJE

GLIVICNA OBOLENJA ROK IN NOG

Glivitna obolenja so v danasnjem
dasu in pri mestnem nainu Zivlienia
zelo raziirjena in nckateri strokovnia-
ki Ze opozariajo za novo bolezen civi-
lizacije. Ker se pogosteje pojavliajo v
toplem letnem Casu, je prav, da nanje
opozorimo.

Najbolj raziirjena pot okuibe je prek
koZe nog, kier se glivice maselijo med
prsti. Na koZo pridejo med hojo po
viaznih tleh skupnih kopalnic ali ko-
palifé, kjer odpadajo luske z obolelih
nog in se lepijo na druge bose noge.
Gumijasti Skornji in pumirani copati
razvoj vnetja le S¢ pospesijo, saj se tako
ustvarjajo ugodni pogoji 2a razvoj gli-
vic (tudi gobe najraje rastejo na vlaz-
nih tleh!)

Balezen je znadilna za Sportnike,
darje, pa tudi v Zelezarni bi nasli nekaj
poklicev, ki bi sodili zraven.

Bolezen se lahko razdiri na okolno
koo nog, kjer nastajajo rdefe povrii-
ne, ki se drobno ludéijo, na robovih pa
nastajajo mehurki. Koza med prsti po-
gosto poka in daje videz »izpranih
nog«. Véasih tudi srbi.

Prizadeti so lahko tudi nohti, ki po
stajajo vedno bolj boledi in @adebeljent
zaradi belkasto rumenih mas, ki se nd
lagajo v njih. To stanje Se dodatno po-
slabsata pretirano znojenje mog in n&
primerna obutev.

Podoben proces se dogaja tudi na
rokah, ko s pretirano koli¢ino razno-
vrstnih detergentov unicujemo naravn®
zadtitno plast koZe in odpiramo v v
nem okolju pot glivicam.

ZDRAVL]JENJE

Dobro je, &e se zadnemo zaradi teh
sprememb &m prej zdraviti, kajti le t&
ko lahko preprecimo Sirjenje obolenija.

Vnetie umirimo z obkladki, nakar
na prizadeto mesto nanesemo zdravid
no mazilo, ki nam ga predpise zdrav-
nik. Ce so prizadeti tudi nohti, mora:
mo véasih jemati tablete, da se 2dravilo

veradi v noht in tako prepredi vdor
p.llvn. Mozno je tudi piljenje, brudenie
in strganje porofenelih mas, viasih p2
je potrebno oboleli noht celo odstra:
niti. Zdravlienja ne smemo prekiniti.
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Ker je vsako obolenje laZe preprece-
vati kot pa zdraviti, se drZzimo nasled-
njih navodil:

— V skupnih kopalnicah naj bi imel
vsak svoje lastne natikade.

— Skupnc prostore je treba temelji-
to Cistiti.

— Obolenja moramo dosledno zdra-
viti in prcprcu\'m saj sc sicer rada
ponavljajo.

. — Preprediti moramo znojenje rok
In nog, in sicer:

— s skrbno higieno in temeljitim
suSenjem medprstnih prostorov na no-
gah po umivanju

_— nositi moramo bombaZne noga-
vice in cobutev, ki diha (priljubljene
adidaske torej niso najbolj zdrave)

lNFORMATIVNl FUZ]NAR

— samo gumijaste rokavice za za-
sfito rok ne madodtajo, saj celo pospe-
jujejo nastanek gliviénih obolenj —
vlaga! Dobro bi bilo, da bi roke pod
njimi zadlitili e z bombaZnimi roka-
vicami.

— Oboleli mora obutev razkuziti s
formalinom (navlaZen kos vate da v
develj, vse skupaj zavije v polivinilasto
vretko in pusti stati nekaj dni!)

— Pred delom roke namazemo z
eno od zaséitnih krem, po delu, ko smo
si roke ofistili, pa ponovno.

Torej, orozie zoper nadlefne bolez-
ni je tu! Treba ga je le uporabiti, pa se
le}.‘,(ﬂt]\'(‘ 'L'Il_'lrl'l'l-liﬂ]i'l lX“\"lI"‘:ilC”ﬂ-

Taneta Kodrin

APITERAPIJA

Apiterapija preucuje zdravljenje z
medom, mtaticnim mileckom, cvernim
prahom, propolisom in ebeljim stru-
pom,

Med je dragoceno naravno zdravilo,
cenjeno ze v preteklosti pri zdravljenju
najrazli‘nei$ih  bolezni. Povetuje élo-
vekovo aktivnost in je :wamdumrst.liiv
v I‘n.hr.ml otrok, nosecnic, rekonva-
escentov in starejsih I]w.l: Uzivali naj
bl ga tudi sporrmkl in ljudje, ki so
lzl'ﬂst.n\]]c-n: vedjim telesnim naporom.

Poleg medu se v medicini s pridom
uporabljajo tudi ostali pridelki Cebe-
liega panja. Vendar je treba pou(Lxrm

pripravki, ki vsebujejo matitni mle-
ek, cvetni prah in propolis, ne zdra-
vijo, kadar zbolimo, in tudi ne nado-
medéajo zdravnika, paé pa ugodno vph
Vajo na organizem; ta je odpomcm in
Sposoben premagovati vecje fizine in
psihi¢ne napore. Obiski pri zdravniku

manj pogostni in poraba zdravil
se bo zmanijala. To so naravna in po-
vsem neskodljiva pozivila, ki pomagajo
urcjati osnovne Zivljenjske funk('lll:,
Obnavlnu doveski organizem in zadr-
ati depenerativne procese v njem.
godno vplivajo na utrojenost in pre-
Napetost, ki sta posledica vse hitrejSe-
£a tempa Zivljenja. Tegobe modernepa
Hvlienja namred povzrotajo oslablieno
splodno kondicijo ¢laveka in rudijo rav-

e e S e

notezje med holesterolom in lecitinom
v organizmu. Posledica tega so motnje
v presnavljanju, utrujenost, nerazpolo-
fenost in padanje psihiéne in fiziéne
sposobnosti ¢loveka. V vseh tech pri-
merih je povefana moZnost majrazlic-
nej§ih okuzb, zato se priporota, da s
stalnim jemanjem pridelkov cebeliega
panja dvigujemo odpornost organizma
in ga pripravljamo na premagovanije
vsakodnevnih naporov.

Obrambno  spasobnost  organizma
povetuje matidéni mlefek. Je biolodki
spodbujevalec, ki ugodno deluje tudi
na funkcije Zlez z notranjim izloca-
njem, krepi vitalnost, dviga kondicijo
in ustvarja prijetno razpolozenje. Tudi
propolis varuje organizem pred virusi
in bakterijami. Cvetni prah pa je naj-
bolj koncentrirana hrana, kar jih po-
znamo, saj vsebuje vse snovi, ki jih or-
ganizem rabi za rast in vzdrievanie
biologkega ravnoteZja.

Na bazi medu, cvetnega prahu, pro-
polisa in matidnega mlecka obstaja pre-
cej preparatov, ki vsebujejo poleg na-
{tetih snovi e ekstrakte razliénih zdra-
vilnih rastlin in so glede na te name-
njeni kot dopolnilna sredstva pri zdrav-
lienju razliénih boleani,

Tvica Avbersek,

dipl. ing. pharm.

e e e e e e e e e e e e e

SRECANJE KMT KOROSKE REGIJE

12. maja je bil na OS Korogki
1ek1ar]1 na Ravnah Ziv — Zav. Tu
8lani klubov tehnikov iz vseh ko-
S0 se namre¢ zbrali tekmovalei
rofkih obé¢in. V avli Sole smo Ze
bPred tekmovanjem pripravili raz-
Stavo, na kateri smo prikazali
iZde]ke mladih modelarjev, foto-
Brafov, pletilj, cvetlicarjev itd.

di z ostalih 3ol so mladi tek-
movalei prinesli najlepse izdelke
Na razstavo. Ekipe so se zbrale Ze
Pred osmo uro, ko je bila otvo-
ritvena qlovesnost in kratka pro-
slava. Sodelovali so nas pevski
zbor in obe folklorni skupini.
Sola, v kateri je mrglelo kot v
Panju, se je potasi mirila. Prite-
0 se je tekmovanje. Mladi tehni-

So se pomerili na razlitnih po-
drog¢jih: v fotografiji, v radioama-

terstvu (lov na »lisico«), ratunal-
nidtvu, modelarstvu, uporabi elek-
tricnega rofnega orodja (klip-
klap), v sestavljanju konstruk-
cij Mehanotehnika, v obrambi in
za&diti itd. Tekmovalno vzdusje je
prevevalo $olo ves dopoldan in
napetost ni popustila niti po
skupnem kosilu, ko smo nestrpno
¢akali na razglasitev rezultatov.
V skupnem sestevku to¢k je zma-
gala OS MezZica in osvojila pokal.
Tudi nekaj ucencev nase Sole se
je lepo uvrstilo in so nas 26.
in 26. maja zastopali na republi-
tkem sretanju klubov mladih
tehnikov (KMT) v Novi Gorici.

Alenka Leskovsek, 8. c.
COS8 Korogki jeklarji
Ravne na Koroskem

Slovenski pregovori

— Dokler
Manjka ¢ebel,
— Iz vsakega lesa ni mogote
izrezljati boga.
— Koprivi ne Zkoduje ne tota
ne slana.

lipa cvete, ji ne

— Kadar imajo ovce volno, se
morajo stri¢i.

— Grunt ima korenine do pe-
kla.

— Kdor ne ljubi domovine, v
hladno tujino rine.

21

KULTURA

I1Z KULTURNEGA KOLEDARJA

Mesec maj, letos ni¢ kaj sonéen in
prijeten, se je zacel z glasbo. Kakor
vsako leto je namred tudi letos za pra-
znik dela Pihalni orkester ravenskih
Zelezarjev Ze navsezgodaj igral budnico
Ravenéanom. Ta pa, ko so podbeniki
¢ez 20 dni znova budili, ni bila poseb-
no uspedna. Tako so pokazali rezultati
referenduma.

Tovrstno glasbo so imeli ta mesec
(12. oz. 18. maja) priloZnost se en-
krat posluSati Ravencani in Prevaliéa-
ni. Njihova pihalna orkestra sta nam-
re¢ vsak v svojem kraju imela prome-
nadni koncert.

Resno  instrumentalno glasbo  sta
mladim poslufalcem na Ravnah in sta-
rejéim na Prevaljah 4. maja igrala mla-
da glasbena umetnika — violon&elist
Andrej Petrad in pianist Marko Le-
tonja.

Instrumentalno glasbeno bero mese-
ca so dopolnili tamburasi, ki so 26. ma-
ja nastopili na sreCanju v
Libojah, in ufenci ravenske glasbene
fole, ki so 30. maja predstavili svoje
poustvarjalne dosezke poslufalcem v
Titovem domu na Ravnah.

Enako ali e bolj Zivahna je bila v
maju zborovska dejavnost v nadi obdi-
ni. MeSani pevski zbor Mato iz Crne je
11. maja nastopil v Mezici, dva dni za-
tem pa v kulturnem domu v Crni, na-
kar je 19. maja gostoval Se v Sentilju.
Od odraslih zborov se je p(v;]us'tltem
predstavil $e prevaljski Vres, ki je imel

18. maja Ze 13. letni koncert, sicer pa
je bila pevska dejavnost v obdini v zna-
menju otroskih in miladinskih pevskih
zborov, 15. maja je bila v Narodnem
domu v MeZici revija Nade pesmi naj
donijo, 24. maja pa v Sportni dvorani
pri osnovni Soli PreZzihov Voranc na
Ravnah prvo medobdinsko srecanje
otroékih in mladinskih pevskih zborov
Korogka poje.

Na gledalikih odrih v maju nismo
videli nobene premiere, kar je tudi ra-
zumljivo, bilo pa je ve& ponovitev in
gostovanj domadih igralskih skupin.

Prevalj¢ani in MeZidani so, preden
so odsli na republitko srecanje gledali-
§kih skupin v Bohinjsko Bistrico (26.
maja), prikazali komedijo Jacka Devala
Etienne $¢ Ravenfanom v Titovem do-
mu (16. maja), dramska skupina Strojn-
ska Reka je sklenila svoje nastope po
vadkih odrih z Rabadanovo veseloigro
Kadar se Zenski jezik ne sude v dvora-
ni Mladinskega doma (19. maja), Le
Sani so lahko videli uspe$no dravograj-
sko upizoritev Crne komedije Petra
Shafferja (4. maja), Raventani pa Se
enkrat Cloveka z Marsa v izvedbi KUD
Bratstvo (11. maja).

Ve¢ omenjenih in drugih prireditev
v tem mesecu je bilo posvedenih obgin-
skemu in krajevnim praznikom. Na
Holmeu je ob taki priloZnosti nastopil
zbor Kralj MatjaZ iz Libu¢ (14. maja),

Razstava mladih tehnikov
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v Crni pa se je ob dnevu zmage predsta-
vilo KUD Gozdar z vsemi svojimi sku-
pinami, v goste pa so povabili fe ok-
tet Lesna iz Sloveni Gradca.

Prevaljski kinoklub je za svoje ob
cinstvo pripravil veer titograjskega
amaterskega filma (19. maja), falklorna
skupina iz Sentanela pa je plesala na
sredanju folklornih skupin Slovenskih
Zelezarn.

Ljubitelji likovne umetnosti v Zele
zarni Ravne so imeli dalj ¢asa na ogled
podobe s Prezihove poti slikarja Boja-
na Golija, kulturno dejavnost v maju
pa je sklenila razstava del slikarja in
grafika Franca Berhtolda iz Sloveni
Gradca, ki je razstavljal v Likovnem
salonu na Ravnah od 30. maja do 6. ju-
nija.

Mojca Potoénik

CLOVEK Z MARSA

Komedijo Dragutina Dobrifanina
Clovek z Marsa je v letodnji gledaliski
sezoni nadtudiralo KUD Bratstvo Rav-
ne, »ki je s svojo dejavnostjo Ziv pri-
mer, kako lahko tudi nadelo o globljem
spoznavanju kultur drugih narodov in
narodnosti ter o Sirjenju vsestranske
kulturne izmenjave postane resni¢nost,
Ce je dovolj zavzetosti in odlo¢nosti«.

Sokira &asopisna vest o Marsovcu na
Zemliji, takoj za njo pa »mi o volku,
valk iz gozda« — Marsovec na vratih.
Zaradi njega pride potem do komiénih
situacij, saj radovedni obiskovalci hise
za Marsovea pomotoma dolodijo hipija,
fanta domaée hdere. Zaradi njega se
ljudje tudi skaZejo: so lovei na denar in
krvolo¢nezi. Gosta holejo okrasti, kot
popotnico v vsemirje pa mu lahko dajo
le literaturo o orozju. Parodij na Zem-
ljane tako ne manjka in to je sme$no.

Presenetila je srbohrvaifina na odru
Titovega doma, a na koncu izzvenela
kot majvedji &r predstave, Niti scena
niti igra niti posamezne postavitye niso
mogle navduditi. Je samo jezik, ki je
dajal tudi dinamiko. Niso je dajale ne
postavitve, saj so prizori teZili preved
v desno stran, ne igralci, ki so svoj
odrski prostor premalo izrabljali, ne
folklora, ki je igro prebledo obarvala.
Za jezik v predstavi velja pohvaliti prav
vse, tudi Korodici, ki sta se trudili in
ravno s svojim kontrastom spevnost
drugih %e povetali.

Cloveku z Marsa je ob vsem v Tito-
vem domu uspelo uresniéiti Linhartove
besede »eden drugmu ogenj dajmox,
ki jih je na zafetku naglasila govornica
Silva Seilova. Dvorana je izvajanje spre-
jemala navdudeno.

Helena Merkad

MATICEK SE ZENI

Vaja dela mojstra

Kot so igralci dramskega krozka S8
TNPU Ravne sami zapisali, je njihov
povsod z veseljem sprejeti Matidek,
ki so ga pripravili za letos, plod ve-
urnih vaj in vztrajnega dela pod rezij-
skim vodstvom Silve Sesel. Z njim so
nastopili tudi na Nadi besedi in na pod-
roénem tekmovanju mladinskih gleda-
liskih skupin v Svefini pri Mariboru.

Kritika v Svedini je bila presenetena
nad izborom dela, saj je Matidek zelo
zahteven. Zdelo se ji je prijetno gledati
mlade, sveZe obraze na odru, a Zal za
Mati¢ka premlade, premalo izkuene v
ljubezni. Svetovala je, da »naj le &
nekaj ¢asa ljubijo v sanjah in zares,
potem pa bodo znali resnidno voditi za
Nos SVOje partnerje«,

Tako kritika, osnovnosolce in dijake,
ki jim je bilo namenjenih najveé pred-
stay, pa so privladevale Zivahnost, zvi-
tost, dobra improvizacija in Linhartov
starinski jezik. Nekatere »Seme« kar
niso mogle iz spomina, predvsem Ma-
ticek ne.

:".-‘.

Lepotec

Na koncu so igralci zapisali $e, da so
po enajstih predstavah zadovoljni in da
so se odlodili, da bodo Se igrali.

Ce bodo drzali besedo, se za prihod-
nost amaterskega gledalid¢a pri nas ni
bati. Obetajo se mu sposobni ljubitelji.

H. Merka¢

CRNA KOMEDIJA

S tem delom so se v saboto, 14. 4.,
predstavili v Titovem domu mladi gle-
dalid¢niki iz Dravograda. Ansambel za-
sluzi, da ga predstavimo tudi nasim
bralcem. Komedija je specifitna v svo-
jem Zanru, saj se vecidel za igralce go-
di v temi, medtem ko gledalec spremlja
dogajanje na popolnoma osvetljenem
odru.

Ze to uvria Crno komedijo med te-
ze izvedljiva dela in se je lotijo le red-
ki ansambli, éetudi besedilo in vsebina
nista pretirano zahtevni.

Pred igralca postavlja namre¢ prob-
lem igranja v temi, ki je ni, to pa ni
tako enostavno, kot je videti na prvi
pogled. Zato je razumljivo, da so se
tudi v predstavi dravograjskih igralcev
pojavljale drobne napake, ki pa ven-
darle ne pokvarijo vtisa solidne pred-
stave. Sicer malostevilno obéinstvo jih
je na koncu nagradilo z dolgim aplav-
zom.

Se zaradi neesa si je predstava zaslu-
zila ogled. Za nade razmere dokaj lepo
pokaZze, da se da z mladimi izvajalci
nastudirati in odigrati dobro predstavo.
Dejstvo, ki pri nas Ze leta ne najde pra
vega odmeva. Kvalitetnih mladinskih
predstav namre¢ vidimo bolj malo.

ReZiserju Emilu Petniku se je po-
sre¢ilo zdruZiti skupino mladih igralcev,

FRANC BERHTOLD V LIKOVNEM SALONU [

Od 30. 5. do 6. 6. 1984 je bila v Li-
kovnem salonu na Ravnah razstava
barvnih sitotiskov slikarja in grafika
Franca Berhtolda.

Berhtold se je rodil 1. 1945 na Stroj-
ni pri Prevaljah. Dokonéal je uditeljisce

Fotogram

kjer nihée ne izstopa pretirano in prav
zato deluje predstava kot lepo uigrana
celota.

Gledalei se lahko ob njej sproéeno
nasmejejo, hkrati pa jo pozorno sprem-
ljajo. Pogled v navidezno temo ustvari
v gledalcih &isto posebne obtutke —
kot ¢e bi gledali nekaj nrepovedanega,
kar je dano videti samo njim.

Rudi Mlinar

v Mariboru 1. 1964 in pedagodko akade-
mijo za likovno smer leta 1967.

Nekaj let je opravljal pedagodki po-
klic na osnovni Joli, sedaj pa dela kot
industrijski oblikovalec v Tovarni me-
ril v Slovenj Gradcu. Studijsko se i¢
izpopolnjeval na seminarjih za grafiko
v ZR Nemdiji in na Nizozemskem. Je
¢lan programskega sveta Umetnostnega
paviljona v Slovenj Gradcu in predsed:
nik odbora za likovno dejavnost pn
ZKO Slovenj Gradec. Dobil je dve na-
gradi za malo grafiko. ,

Na ravnah je razstavil barvne sito-
tiske, nastale v letih 79—84, Ti pred-
stavljajo le del njegove ustvarjalnostl,
saj se avtor sicer ukvarja tudi z akva-
relom, linorezom in tehnikami globo-
kega tiska.

Samostojne tazstave

1977 v Osnovni Soli Mislinja in Vv
Salonu Ars v Radljah ob Dravi,

1978 v Umetnostnem paviljonu_V
Slovenj Gradeu in v Salonu Mala Ga-
lerija na Rekd, .

1982 v Razvojnem centru v Celju,

1983 v poslovni stavbi KOGRAD
v Dravogradu. ;

Sodeloval je tudi ma ved skupinskib
razstavah v Slovenj Gradeu, Radljah qb
Dravi, v Celju, Mariboru, v Belgiji in
na Japonskem.

cTeeeeeetsetseesseest

SLOVENSKI PREGOVORI

— Kdor se boji vrabcev, nal
ne seje prosa.

— Ne bodi presladek, da 5€
kdo s teboj ne posladkal

— Draginja tepe le reveza.

— Ne vemo, kaj imamo, dokler
ne izgubimo.



St. 6/1984

INFORMATIVNI FUZINAR

V logu

MATINEJE — USPEH ALI NEUSPEH |

V Zvezi kulturnih organizacij smo se
lani jeseni odlotili, da bomo na Ravnah
organizirali matineje za otroke od 3. do
12, leta starosti. Pred tem smo med
stardi izvedli anketo, s katero smo Ze-
leli dobiti nekaj osnovnih napotkov za
organizacijo matinej.

Otrokom v vrtcih in osnovnih solah
smo razdelili 760 anketnih listov s

atkim pisnim pojasnilom za starSe
© namenu ankete. Vrnjenih smo dobili
?hbo polovico (48,29/,) vseh anketnih
Istov,

. Star$i so anketo vzorno izpolnili, saj
je bilo le malo vprasanj brez odgovo-
rov, tudi pripombe, ki so jih napisali,
50 nam veliko pomagale pri organizaciiji.

Kar 939, ali 344 starfev, ki so vr-
nili izpolnjene anketne liste, je menilo,
da so matineje potrebne in le 14 jih je
bilo prepri¢anih, da niso. 183 starfev
je odgovorilo, da bodo otroke redno
podiljali na predstave, kar 176 pa se
jih je odlofilo za oblasno posiljanje
otrok na matincije.

679/, anketirancev se je odloéilo za
matineje ob sobotah, vedina je menila,

e najprimernejfa 10. ura, 579,
starSev je odgovorilo, da je dovolj, ¢e
so vsakih $tirinajst dni, 779/, anketi-
rancev je Zelelo matineje tudi v Casu
zimskih poditnic.

Vstopnina starfev ni motila, vetina
(76%/y) pa se je odlotila za najniZjo va
fianto, ki smo jo predlagali (20, 00 din).
Zy prcdp]ﬂélln (abonma) se niso nav-
dudili, saj jih je ved kot polovica odgo-
\'Onla da bodo sproti pladevali vstop-
nice, Zcprw je za abonma bil ponujen
DUp‘lnr.

Starfem je najbolj wvie¢ direkino
(osebno) obveitanje, saj so le redki
odgovorili, da so zadovoljivo obvelte-
ni po radiu Slovenj Gradec (39)), s
I[J!akiu'i (89)), z obvestili v Veleru

19,).

_Na podlagi teh rezultatov smo orga-
Nizirali matinejske predstave. K sode-
anju smo povabili tudi Korosko
osrednjo knjiZnico in Koroske kinema-
tografe Prevalje. Prvotno smo naério-
vali razli‘en program, vendar so se de-
lavei kinopodjetia odlo&ili za lastno
Organizacijo matinej, pravljiéne ure pa
zahtevajo zelo specifi¢no obliko dela.
‘ako sta bili v okviru matinej le ena
ilmska prcdsm:l in ena prav lji¢na
ura. Sicer pa je program matinej obse-
gal lutkovne in gledalitke predstave.

V Zasu od 7. januarja do 21. aprila
Smo pripravili 11 matinej oz. 9 razlic-
nih predstav, V januariu so bile 4 +
1 filmska, v februarju 3 4 1 pravljiéna
ura, v marcu 2, v aprilu 2.

Otroci so videli naslednje lutkovne
predstave: Mojca Pokrajculja, Zajcko-
va hidica, Tobija, Oblaéck Pohajadek,
Rdeéa kapica, Zvezdica Zaspanka, Vr-
tiljak, Racka in otrosko igrico Uzaljeni
medvedek.

Program so izvedle lutkovne skupine
VVE Mezica, OS Crna, OS Mefica, pi-
onirska ;,I(.d:l].mk.’! skupina OS5 Preva-
lie, lutke Mladje iz Celovea, lutkar
Cveto Sever iz Kranija, lutkovna skupi-
na Kosovirji iz Maribora ter lutkovna
skupina VVO Slovenj Gradec.

Enajst predstav si je ogledalo 1518
otrok, kar je popredno 138 otrok na
predstavo, to pomeni, da je bila dvora-
na zasedena 56 9. Seveda je to le po-
predje, najslabse je bila obiskana pred-
stava med zimskimi olskimi politnica-
mi, ko je prislo le 14 otrok in zadnja
predstava, ko je priSlo na predstvo 46
otrok.

Pri orgnizaciji matine] so nam veli-
ko pomagale vzgojiteljice v obeh ra-
venskih vrteih. Predstave, za katere so
vzgojitelfice prevzele prodajo kart v
vricih, so bile polno obiskane. Pa tudi
sicer so otroke primerno navdudile za
matineje.

Na obeh osnovnih folah uéitelji niso
uspeli pridobiti otrok za matineje v ta-
ki meri kot v vricih. Zelo malo pa je
bilo otrok iz 3. in 4. razredov. Matineje
so novost in ni si mogode delati utvar,
da bodo otroci kar sami od sebe drli
v kulturni dom. Naértna animacija
otrok je seveda nujno potrebna, &e Ze-
limo, da bomo ez nekaj let imeli redne
in zveste obiskovalce kulturnih prire-
ditev.

Tudi starsi bi se morali bolj zavzeti
7a to obliko kulturne vzgoie otrok,
Otroci sicer vidijo po televiziji veliko
kakovostnih tovrstnih oddaj, vendar
zivega stika z igralci in drugimi gleda-
li¢kimi ustvarjalei TV ne more nadome-
stiti. Otrokom nismo Zeleli le prikazati
dolotene lutkovne igrice, ampak smo
jih ob tem skugali seznaniti z najosnoy-
nejéimi pojmi iz gledalidéa (lu¢, scena,
kulise, izdelava lutk ipd.). Ob igricah
smo jih nevsiljivo vzgajali tudi kot obi-
skovalce kulturnih prireditev.,

Matineje bomo organizirali tudi v
prihodnji sezoni. Prigeli bomo novem-
bra, kondali pa marca. Predstave bodo
vsakih 14 dni. 7 vzgoijitelji in uéitelji
pa bomo imeli pred tem razgovore o
smotrih matinej in upamo, da bomo na-
8li skupni jezik. Prepri¢ani smo, d:l
bomo nadli, tako kot letos, razumeva
nie tudi pri KUD Prezihov Vorane in
da nam bodo pri organizaciji nesebitno
pomagali, morda prevzame organizacijo
matinej celo druftvo samo.

Alojz Pikalo

23

Mladi sestankovalcei

VRESJE "84

Letos je zadnje leto »starih« vzgoj-
no-izobrazevalnih programov in pred
nami je zadnje »gimnazijsko« Vresje.
Pisala ga je 36. generacija s tritisofim
maturantom med sabo.

V uvodu spomni ravnateljica na Sus-
nikove besede z zadetkov, da iz gim-
nazije ne bodo prihajali »gospodie,
marve¢ prvi delavel svojega ljudstva«
in sklene, da tdi »v novi usmerjeni
srednji Soli ostajajo zvesti nalelom po-
vezovanja vzgoje in izobraZevanja s po-
trebami zdruZenega dela.« Delo naj to-
rej vodi mlade k napredku in srefni
prihodnosti.

Prispevkov dijakov je v almanahu
28, popredno, Ceprav je letoinja gene-
racija Steviléno bogata. Presenefa ve-
liko proze iz vsakdanjega dijaikega Ziv-
lienja. Spisi so nekateri potopisni (Ka-
ko smo klubovei OZN romali v Prek-
murje, Nagradno potovanie v Anglijo),
eden, izpod peresa fanta, ki se mu je
ponesrecilo dekle, je pretresljiiva izpo-
ved, najdejo se oris (Moja mlajia se-
stra) in celo humoreska (Moj bododi),
drugi so doZivljajski spisi o delovnih
akcijah, o plezanju v stene, o Sofer-

skem izpitu, pat o vsem, kar mladi
delajo. Vetino odlikuje hudomuinost,
v dveh bijeta na dan dijaski Zargon in
z narckovaji pisan pogovorni jezik, kar
je s0¢no.

Manj je v letodnjem Vresju razmis-
ljanj, a so nekateri, kot npr. Razmis-
ljanja z zadetka, globoka:

»Videti sonce in poslati ga v prc:md —
vendar je zaton oblakov mraénejsi
kot zaton sonca!

Nikoli ne objokuj zaton sonca,
{)b;oku[ zaton v temo sv 0]cga hotenja,
Ceprav je vedno dana moZnost hotenja,
Tisto, kar nodes, je vedno

prikrito v tebi.«

Drugo so ljubezenski teksti, zal ne-
kateri' tudi zelo bledi, celo klasi¢no
rimani.

V almanahu najbolj presencéa likov-
na oprema, zlasti »by Marko Krivo-
grade. Fant drzno riSe ironiéne slike iz
duasku,a 7!v1|mja z naslovi znanih
ljudskih pesmi.

Letosnje Vresje je z vsem tem na-
zorna podoba svoje generacije in do-
stojen zaldjudek »gimnazijskihe Vresij.

P\

Iz pasje perspektive
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Dragi Ernest!

Zjutraj ne ves, kam bo§ zvecer
legel, in ko zaspi$, ne ves, kdo te
bo prebudil.

V vsemirju je ena smrt neznat-
na, med nami je vsaka zla. Kot
oster bodez se zapi¢i v duSo, da
se do osuplosti vznemirita pamet
in srce,

Cloveka pa ni veé.

Ga brezobzirno vzame, ne da bi
pustilo, da se ogreje v soncu te in
prihodnjih pomladi, ker smrt ni-
koli ne vprasa, ¢e sme.

Ondan popoldne smo si Se rekli
besedo v pozdrav, naslednje jutro
je frna zastava naznanila, da si
ne moremo nifesar vel povedati.

Tvoje Zivljenje je ugasnilo.

Namesto vedrega slovesa, ki bi
ga imeli éez nekaj mesecev, ko bi
odfel v pokoj, smo danes mnogo
prekmalu zbrani k poslednjemu.

Dolgo si bil z nami. V Zelezarno
si prisel delat leta 1950. Z vztraj-
nostjo in zagnanostjo si napre-
doval in prevzel mesto vodje knji-
govodstva osnovnih sredstev. S
svojim delom si veliko prispeval
k razvoju in sedanjim uspehom
nafe delovne skupnosti.

Da ¢loveka pozna$ do dna, je
doba enega Zivijenja premalo. A
¢eprav si bil tih in neopazen, smo
vendar vedeli, da si znal sveto-
vati in pomagati vsem, ki so pri-
hajali k tebi. Zadnji tas si se ve-
gelil dnevov, ko naj bi se po dol-
gih 40 zelo delovnih letih posve-
til tistemu, kar si ustvaril. Ni ti
bilo dano, kot nam v Zivljenju
mnogokrat ni dano doZiveti maj-
hnih, preprostih stvari.

Hvala ti za delo in tovaristvo!

V imenu osnovne organizacije
sindikata in sodelavcev izrekamo
druZini iskreno soZalje!

RAJKO PARADIZ
o S T ST ¥ e S

Na Rajkovi Zivljenjski poti je
je bilo veliko mejnikov. Zgodaj
se je odloé¢il za poklic elektrikar-
ja in kot mlad pobi¢ je v Cerk-
nem zakljuéil 3olanje. Po nekaj
krajsih zaposlitvah se je pred
nekaj manj kot 30 leti ustalil v
Zelezarni Ravne.

Bil je tak &as, da je bilo treba
poprijeti na vseh koneih in Rai‘-
Lo je povsod tam, kjer je bilo
najtezje. Nikoli ni Stedil svojih
modi, zmeraj pa je ohranil glo-
boko ¢loveiki odnos do sodelav-
cev in dela. Zato mu je bilo za-
upano delo z ljudmi in najza-
htevnejiimi napravami.

Zmogel je dovolj modi, da je
opravljal odgovorne funkcije v
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DPO, posebno v sindikatu, in
strmo napredoval v stroki. Kot
funkcionar in komunist je s po-
sluhom za razpoloZenje delavcev
in njihov razredni interes znal
odkrito obravnavati tudi najhuj-
e probleme.

Nikoli ne bomo pozabili, koli-
ko je prispeval pri oblikovanju
nasega tozda, koliko kot delo-
vodja elektrovzdrZevanja tezke
proge. Se bolj pa se je vsem od-
dolzil s tem, ko je vzgojil nov
rod vzdrzevalcev in nanje nese-
biéno prenesel svoje znanje in
izkusnje.

Visoka strokovnost mu je bila
vodilo tudi, ko je prevzel novo,
Ze nacetemu zdravju primernej-
Se delo. Silovita Zelja po ustvar-
janju je dajala smisel njegove-
mu zivljenju v tezkih trenutkih
bolezni.

Ko se poslavljamo od sodelav-
ca, tovariSsa in prijatelja, ki je
omahnil mnogo mnogo prehitro,
smo ponosni, da smo skupaj z
njim wustvarjali skupne cilje.
Rajko bo ostal z nami in e z
mnogimi rodovi elektrikarjev,
ko bodo uzivali tudi sadove nje-
govega dela.

Slava mu!

JOZEF MIHEV
[ _— - i=r it gl = — o tima = ]
Dragi Joze!

Leto Se ni naokrog, ko si stopil
med nas — orodjarje. Komaj je
bilo toliko Casa, da smo se v redu
spoznali, pa je usoda Ze hotela
drugacte.

Poln Zivljenja in volje do dela
si bil v sluZbi in doma. Nisi se
zavedal, koliko nam pomenis. Se
mnogo ved pa si pomenil za do-
macde, za tvoj dom, ki je ponovno
zrastel iz pogorista. Vse teZave,
ki so nastale po smrti tvojega
ofeta, si znal rediti. Pogumno si
prevzel njegovo mesto in kmalu
so se pokazali sadovi tvojega dela.

Zemlja je klicala po gospodarju
in ti sl se ji odzval, =aj =i jo lju-
bil. Ves ¢as, ki ti je ostal po »$ih-
tue, si posvetil njej. Se toliko vse-
ga je bilo, kar si hotel storiti, a
vse je za hip obstalo.

Kruta usoda je hotela drugace.
Omahnil si sredi dela. Nismo se
imeli ¢asa posloviti. Tvoje mesto
je prazno, naSa usta brez besed.

Poslavljamo se od tebe, dragi
JoZe.

V imenu sodelavcev in sindikata
pa izrekamo tvojim svojcem is-
kreno sozalje.

Orodjarji

LUDVIK KOTAR
T "]

Na$ sodelavec Ludvik Kotar je
bil rojen 19. 3. 1947 v Lukoveu
pri Litiji kot sin kmecke druzi-
ne. V druZini je bilo pet otrok,
trije sinovi in dve héerki. Njego-
vo otrostvo ni bilo roznato, saj je
7e kmalu moral opravljati razna
kmecka dela. S Zestnajstimi leti
je moral poskrbeti za svoj zaslu-
zek. PriSel je na Korosko, v Li-
belice k svoji teti.

Zaposlil se je kot cestar pri
cestnem podjetju Maribor. Tako
je okusal trdo delo cestarjev do
svoje zaposlitve v Zelezarni Rav-
ne 1969, leta. Zaposlen je bil v
topilnici kot pomozni delavec do
19. 11. 1970. Po S&tiriletni preki-
nitvi se je ponovno vrnil v Ze-
lezarno Ravne 1974, leta in de-
lal v topilnici, nakar Se v valjar-
ni.

Zardi bolezni se je moral za-
posliti na laZje delovno mesto,
zato je bil premesten v tozd
Stroji in deli, kjer je opravljal
dela in naloge transportnega de-
lavea od 17. 11. 1980.

Vzljubil je korofko krajino,
njene ljudi in planine. Sredevali
smo ga kot mladega, moénega,
iskrivega in delavnega tovarisa.
Véasih pa je bil tudi melanholi-
¢en in Zal nam je, da v uri tezke
depresije ni imel ob sebi prija-
telja, ki bu mu bil v oporo.

Pogreb je bil v njegovem
rojstnem kraju. Zaradi oddalje-
nosti se ¢lani tozda pogreba ni-
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smo mogli udeleziti. Izrekamo
iskreno sozalje starsem, sestram
in bratom ter drugim sorodni-
kom.

S toplo mislijo in lepim spo-
minom se poslavljamo od Lud-
vika.

Sodelavei, OOS in vodstvo
tozda Stroji in deli

MIROSLAV
KOVACEVIC
D R EClK TR ey e e

Maj je mesec, ko narava znova
zazivi in nas navda s poletom ter
upanjem v lepSe Zivljenje. Maja
si ljudje podajo roke, cvetota na-
rava odvraéa temne misli in tudi
najbolj zakrknjen samotar ob¢uti
v prsih nemir — ob&uti, da je po-
mlad.

In vendar spomladi ljudje tudi
umirajo. Med tistimi, ki so se le-
tos poslovili od Zivljenja v mesecu
mladosti, je bil tudi sodelavec
kovaénice Miroslav Kovadevil.

Miroslav se je rodil 11. 7. 1964 v
kraju Hazi¢i v Bosni. Stardi se
prezivljajo z majhno kmetijo in
ker je kraj nerazvit, brez indu-
strije, se je Miroslav kot vetina
mladih podal s trebuhom za kru-
hom. Svoj drugi dom je nasel na
Ravnah, zaposlitev pa v kovatni-
ci, kjer je delal kot brusilec pol-
izdelkov. Z delom se je sprijaznil,
ga zadovoljivo opravljal ter se V
zadnjem ¢asu Ze usposabljal za
bolj zahtevna dela.

Aprila je zbolel ter bil napo-
ten v bolnico. Kmalu je toliko
okreval, da se je lahko zdravil
doma. Prvomajske praznike je
hotel preziveti med svojimi v
rojstnem kraju, zato je tudi od-
potoval v Hazite. 9. maja je za-
radi neodgovornega ravnanja 2
orozjem umrl.

Miroslav je bil dober delavec
in tovari, kova®i smo ga imeli
radi. Bil je mlad, poln poleta in
naértov, ki pa bodo ostali neiz-
polnjeni. Njegov rodni kraj, kjer
potiva, je dale¢, odmaknjen utri-
pu industrijskega mesta.

Sopek cvetja kot zadnji po-
zdrav pa mu v mislih razsujmo
po svezi gomili,

V imenu sodelaveev kovaénice
zapisal Franjo Kocen
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Delo drustva
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upokojencev

OBSIRNA DEJAVNOST V LETIH 1980—1984

26. aprila 1984 popoldne je bila
v Domu Zelezarjev redna volilna
konferenca DU Ravne na Koro-
fkem. Na njej so bila podana
Porocila o delu drustva ter raz-
nih odborov.

V drustvu je vé&lanjenih skoraj
1000 upokojencev. V veliki vetini
80 ¢lani, ki so od3li v pokoj pri

elezarni Ravne.

Na prejSnjem obénem zboru
sprejeti program dela je bil ra-
zen nekaj izjem v celoti izvrsen.
Clani so aktivni v raznih delega-
cijah in drugih samoupravnih or-
ganih v krajevni skupnosti, v SIS,
drustvih ter drugod. Tudi v izvrs-
nem odboru Zveze DU Slovenije
v Ljubljani so z delegatom redno
zastopani.

Konee leta 1981 so proslavili
30. obletnico obstoja drustva. Pri-
Pravili so razstavo ro¢nih del ¢la-
nov in &lanic, Odborniki so obis-
kovali bolne &lane na domovih,
vV domu starostnikov v Crnetah
in v bolniSnici Slovenj Gradec.
Druitvo je vsako leto pripravilo
srefanje 80 in veé let starih ¢&la-
nov in élanic. Za 20. obletnico je
drudtvo izdalo posebno spomin-
sko znatko ter nad 100 pisnih
Priznanj, ki so jih na slavnostni
seji v Titovem domu izroé¢ili naj-
ZasluZnejSim ¢lanom in organi-
Zacijam.

Pred pribliZno &tirimi leti je
drustvo pritelo z akcijo za grad-
njo novih drustvenih prostorov
Ob Suhi. Gradnja tefe po pred-
videvanjih. Doslej je gotov sta-
novanjski del objekta in je vseh
14 garsonjer in enosobnih stano-
vanj Ze vseljenih. Naslednja faza
je zgraditev pokrite terase in ba-
linif%a, nato pa ureditev klub-
skih in nazadnje gostinskih pro-
storov. Pri tem ima zelo veliko
dela in skrbi drustveni gospodar-
ski odbor.

Rekreativna dejavnost je zajela
Ze lepo &tevilo &lanov.

Rekreirajo, utrjujejo in razvese-
ljujejo se v sekcijah, kot so: keg-
ljanje, Sahiranje, strelstvo, ribi-
stvo, smucanje, plavanje in na-
biranje gob. Tudi wveterani ga-
silei so uspeino tekmovali.

Veliko je bilo v teh letih med-
sebojnih  srefanj z upokojenci
drugih drustev, tekmovanj z njimi
in utrjevanje prijateliskih med-
sebojnih odnosov. Tudi ¢&lanice
drustva so se redno ob torkih po-
poldne sestajale in po svoje spro-
iCale ob petju in pogovorih. No-
vi Kklubski prostori bodo (tako
vsaj upamo) dali boljSo moZnost
za Se veljo dejavnost ¢lanic. Zelo
priljubljena in uspeina oblika
utrjevanja prijateljstva, medse-
bojnih odnosov in spoznavanja
domovine so najrazlitnejsi izleti
in pikniki, ki jih je drustvo v teh
letih organiziralo za svoje ¢lane.
Udelezba je bila vedno zelo dobra
in razpoloZenje na njih Se boljse.
Vse to bo drustvo nadaljevalo
tudi v bodote.

Vsa leta je drustvo élanom po-
magalo in jim nudilo moZnost
cenejiega letovanja v drustveni
kamp prikolici v Ptujskih Topli-
cah. V zadnjih letih pa so ¢lanom
pomagali tudi pri letovanju v le-
pem skupnem slovenskem poéit-
nifkem domu v Izoli.

NaStetih je bilo le nekaj glav-
nih nalog, ki jih je drustvo opra-
vilo v tej mandatni dobi. Na kon-
ferenci je bil osvojen program
dela DU Ravne za leti 1984-85.

Sledila je razprava o poroéilih,
nato pa volitve. Za predsednika
je bil ponovno izvoljen tov. Anton
Radudnik.

Zelimo, da bi &lani %e naprej
aktivno sodelovali ter dajali pre-
dloge za boljSe delo. Samo s sode-
lovanjem vseh ¢lanov bo drustvo
tako, kot si ga vsi zelijo.

Ervin Wlodyga

Rekreacija in Sport

VALJAR]JI DOJELI SMISEL
SPORTNO REKREATIVNE
DEJAVNOSTI

Z veselijem lahko zapiSemo, da je
$portno rekreativna dejavnost v Valjar-
Nl zadivela. Spoznali smo: & hotemo po-
velati proizvodnio in dosedi boljfe de-
lovne uspehe, moramo poskrbeti za svoi
organizem. Poskrbeli pa bomo le na tak
nadin, da ne bo §portna rekreacija samo
Na papirju in lepih besedah, ampak bo
sestavni del nadepa dela, druZbenega
razvoja in napredka. Sportno rekreativ-
no tekmovanje je le rezultat nadega ne-
Prekinjenega dela.

NAMIZNI TENIS

V marcu smo organizirali ekipno pr-
venstvo med oddelki. Razveseljivo je,
da je bila udeletba 100-odstotna; vsi
oddelki so prijavili polnoftevilne eki-
rc. Zmagala je priprava dela pred de-
avnico, adjustaZo profiloy, teZko pro-
BO in srednjo progo. Posebno pohvalo
81 zasluZi Danica Refonja kot edina
Predstavnica nefnega spola, za nametek

pa $e najbolisa posameznica zmagovalne
ckipe.

STRELJANJE
V dych terminih v aprilu smo izvedli

in prvenstvo v stre-
[i:miu z zraéno pusko. Tekmovanja se
je udelezilo 37 valjarjev in od 100 mo#-
nih krogov so bili najboljfi: 1. Drago
Kotnik 75 krogov, 2. Slavko Rus 73,
3. Vinko Prijanovi¢ 67, 4—5. Milo
Tandar in Rado Srot 65 krogov. Ekipno
je zmagala adjustaZa profilov pred te?-
ko , delavnico, pripravo dela in
s ecﬁrj?)m progo. Da je bilo tekmovanie
odliéno pripravljeno, je poskrbel tov.
Albin Kapel

PLAVALNI TECA]

V akaiji, da vsi valjarji znamo plava-
ti, SMo § jo tozda DruZbeni stan-
dard organizirali zaletni plavalni tedaj
za odrasle. Odziv na akeijo je bil dober,
saj se je osnovnih plavalnih vedtin na-
uwéilo 12 valjarjev. Z akcijo bomo na-
daljevali, saj je med nami 3e dosti ne-
plavalcev.

Po treh tekmovanjih v $ahu, namiz-
nem tenisu in streljanju vodi adjustaZa
profilov 14 totk pred pripravo dela 11,
delivnicu 9, srednjo in tezko progo 8§
tock,

Drago Polanc

HITROPOTEZNI TURNIR
V TOZDU INDUSTRIJSKI NOZI

V tozdu Industrijski noZi so izvedli
hitropotezni Sahovski turnir za leto
1984. Zadeli so ga februarja, kondali pa
16. aprila. Od 25 Zahistov se jih je 11
uvrstilo v zakljuéni del tekmovania.
UdeleZenci so bili precej izenaleni, za-
to se do konca ni vedelo, kdo bo zma-
povalec in dobitik prehodnega pokala.

Rezultati:

1. A. Petri¢, 2. B. Vrhnjak, 3. J. Hva-
le, 4. Vajs, 5. Flis, 6. RoZen, 7. Srbot,
8. Janko, 9. Ovéar, 10. Klemen&¢, 11.
Semering.

Posebna zahvala gre tozdu DruZbeni
standard, ki nam je il nemoten
potek tekmovanja. Tak$nega sodelova-
nja si zelimo $e napre;.

Rekreator tozda
Industrijski noZi

KARATE

V Ljubljani je bil od 16. do 18. 3.
seminar o uporabi specialnih borilnih
tehnik. Vodil ga je japonski profesor
Taiji Kasse. 8. dan, pomagali pa so mu
Ilija in Vladimir Jorga, oba 6. dan, in
Tokuhisha Takashi, 5. dan. Kasse je
obogatil karate z mnogimi tchnikami in
precej prispeval k njegovi popularnosti
v Evropi.

Seminarja se je udeleZilo 150 karate-
istov iz vse drZave, z Raven nas je &lo
pet. Treningi z vmesnimi predavanii
in demonstracijami so bili dvakrat
dnevno, skupaj 11 ur treninga.

Videli in nautili smo se veliko no-
vega, kar nam bo koristilo pri nadalj-
njem delu.

Republidko prvenstvo % mladince od
16 do 21 let je bilo 1. aprila v Kranju.
Potekalo je v katah posamiéno, ekipno
in v $portnih borbah. Med 29 mladinci
in 21 mladinkami so nastopili tudi Stir-
je nadi. Uvrstili so se tako: Mira Morn
8., Anita AnZelak 11., Milan Mravljak
14., Veselin Vukovi¢ se v borbah ni
uvrstil v repesaini sistem tekmovania.

Roman Breznik

KEGLJANIE V TOZDU
KONTROLA KAKOVOSTI

Na kegljis&u pri Letniku je 5. 5. 1984
10 OO0S tozda Kontrola kakovosti za
svoje delavce organiziral tekmovanije v
kegljanju. UdeleZba je bila zelo skrom-
na, saj se je prijavilo vsepa 20 tekmo-
valcev, kljub temu pa je bilo tekmova-
nje zelo borbeno in zanimivo.

Najbolii rezultat s 50 Iudaji je dose-
gel pri mogkih Janez ParadiZ, medtem
ko je bila Erika Lesnik absolutna zma-
govalka med vsemi udelefenci.

Rezultati:
Zenske: 1. Erika Lesnik, 2. Marija
Ceplak, 3. Renata Ofit.
Moiki: 1. Janez Paradi, 2. Ernest
Srebot, 3. Ernest Petelin.
Referent za rekreacijo v tozdu
Kontrola kakovosti
Tanez Konednik

SAH

Na Ravnah je bilo od 25. do 27. ma-
ja 1984 v prostorih DTK redno regij-
sko prvenstvo v %ahu. Sodelovali so
ahisti iz vseh ob&in. Po moti igralcey
so bili: 1 MK, 6 prvokategornikov in
4 drugokategorniki. Konna uvrstitev
je bila takale:

Ivan Hajfner

J. Jesenek (FuZinar), 8,5, Spalic
(Dravograd) 7,5, Jakopi¢ (S1. Gr.) 7,
Planin$ek (MezZica) 6, Urnaut (Radlje)
6, Risti¢ 5,5, Hrovati¢ 4,5, Komarica
3,5, Rotovnik 3, Burjak 2,5 (vsi FuZi-
nar) in Tevz (MeZica) 1 tofka.

1. kategorijo sta si priborila Planin-
$ek in Urnaut, o

ek

»KAJ VES O PROMETU«
V RAVENSKI OBCINI

13. aprila 84 so na Prevaljah izvedli
ob¢insko prometno tekmovanje »Kaj
ved o prometu« za pionirje. Udelezili
so se ga ufenci vseh estih osnovnih Sol
v obdini. Organizatorica tekmovanija je
bila osnovna $ola Franja Goloba s Pre-
valj.

Tekmovalci so najprej z vprafalniki
dokazali odlitno poznavanje prometnih
predpisov, nakar so prometno znanje
praktiéno pokazali na prevaljskih ce-
stah z ocenjevalno voinjo. Precej tek-
movalcev je to nalogo opravilo brez
napake. Nazadnje so na posebni pro-
metni povrsini pred Stevilnimi gledalci
demonstrirali svoje kolesarske spretno-
sti. Tekmovalne pripomotke za spret-
nostmo voznjo je izdelala Lesna s Pre-
valj. Tekmovanje je kljub slabemu vre-
menu lepo uspelo. Najuspednejdi so bili
utenci osnovne Sole s Prevalj, ki so
zmagali z veliko prednostjo ekipno in
posamezno.

Najboljfi tekmovalec Ivan Hafner
(osn. 3ola Prevalje) se je uvrstil na re-
publisko tekmovanje v Crnomliju.

Ekipni rezultati

1. OS Franja Goloba, Prevalje. 2.
OS Franca Pasterka-Lenarta, MeZica,
3. OS Korotkih jeklarjev, Ravne.

Posamezne uvrstitve:

1. Ivan Hafner, 2. Vojko Jerak, 3.
Lovro Pandel — vsi OS5 Prevalje.

Franc Keber

OTVORITVENA TEKMA
V DOBJI VASI

V nedeljo, 13. maja, so skakalci smu-
carskega kluba FuZinar po svoje pofa-
stili praznik ob&ne Ravne. PoloZili so
namret plastiko na 30-metrsko skakal-
nico in jo na otvoritveni tekmi preiz-
kusili. Ob navzotnosti 2000 gledalcev
je izvedel poskusni skok zvezni trener
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Danilo Pudgar, ki je ocenil, da je ska-
kalnica zahtevna in zelo dobro priprav-
Hena.

Na tekmovanju so imeli najved uspe-
ha Velenjéani, ki so zavzeli prva tri
mesta pri pionirjih (Pusnik, Tamse,
Pogorelénik), prvi dve pri mladincih
(Golob, Miheléi¢) ter drugo mesto pri
clanth (Skoflek), dobro so se odrezali
tudi skakalci iz Mislinje (Kranjc je bil
3. pri mladincih, Pungarmik pa pri ¢la-
nth), medtem ko je pri ¢lanih zmagal
Ac¢ko iz Frama. Od domacinov se je
najbolj uvrstil Marko Orter, ki je bil
cerrti pri mladincih.

Najboljsi so skotili okoli 28 m da-
le¢, na skakalnici pa so mozne daljave
tudi ¢ez 30 metrov.

Smuéarski delavci v Dobji vasi so
zadovoljni, ker so dobili plastiéno ska-
kalnico, odslej bodo namreé lahko tre-
nirali vse leto. S plastiko bi radi oblo-
7ili e najmanjlo skakalnico, da bodo
imeli enake moZnosti za trening tudi
skakalci zadetniki.

Vsekakor se je z letoSnjim majem
zatelo novo obdobje za skakalni Sport
v Meziski dolini. Vi

PLANINSKI POHOD NA RADUHO
1984

Organizacijski odbor za pri-
pravo planinskega pohoda slo-
venskih Zelezarjev v Zelezarni
Ravne obveséa, da bo v soboto,
23. junija 1984, pohod na Radu-
ho. Zbiralis¢e za vse pohodnike
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je ob 7. uri zjutraj pred upravo
Zelezarne Ravne,

Prijave zbirajo Sportni refe-
renti in planinski vodniki po
tozdih in delovnih skupnostih.
Vsi udelezenci pohoda naj bodo
opremljeni s pravilno planinsko
opremo.

Planinci zelezarji, udelezite se
pohoda v kar najvecjem sStevilu!

V SENCI ODBOJKE

Pogovor s trenerjem Zenske rokometne ckipe FuZinarja
v

Kadar na Ravnah govorimo o miost-
venih $portih, vedno majprej pomisli-
mo na odbojko, ki je pri nas res mno-
Zitna in je dosegla doslej najvecie us-
pehe, ima pa tudi najbolife moZnosti
za treninge in tekmovanja. Mnogi Sport-
no misle¢i oblani se navdulujejo za
nogomet, vendar niso zadovoljni niti
s tistim na zvezni ravni, kaj Sele z igro
nadih domac¢ih mostev, ki se zaradi ne-
enotne politike in razliénih interesov
ne morejo prebiti iz lokalnih okuro-\
Le malokdo pa ve, da na Ravnah Zc
30 let igramo tudi rokomet. Ceprav
nase ckipe dosegajo dokaj lepe uspche
v republikem merilu, je ostal tako
glede moZnosti kot zanimanja ljudi v
senci odbojke. Trener Zenske ekipe
Peter Metulj se s to ugotovitvijo ne
strinja povsem:

»Ni res, da se na Ravnah ne bi zani-
mali za rokomet. V letih, ko je bila
odbojka zelo uspesna in smo imeli tudi
dobre rokometne ekipe, je prihajalo na
naSe tekme veliko gledaleev. Nekateri
so pledali prej rokomet, potem pa fe
odbojko. Res pa je, da za rokomet na
Raynah moZnosti niso najboljfe. Ni-
mamo namreé dvorane, ki bi bila do-
volj velika za rokometno igrisde. V te-
lovadnici pri OS Prezihov Voranc lah-
ko samo treniramo in igramo mladin-
ske ter prijateljske tekme. Dvorana je
za meter prekratka in preozka za roko-
metno igridée, zato moramo igrati zu-
naj, kar pa je ob slabem vremenu zelo
nerodno. Ligaska tekmovanija se viede-
jo pozno v jesen in se zadnejo Ze zgo-
daj spomladi.«

wZa rokomet je v nafi obéini bolj
malo slifati. Ali so prostorske moZno-
sti tudi v drugih krajih tako slabe kot
na Ravnah?«

»Dovolj veliko dvorano za rokomet

imajo le v MezZici. Tam pa se zanima-

nje zanj $e ni prav razvilo. Krive so
tudi kadrovske tezave. Mladino je za
nekaj novega treba majprej navdusiti.
V Soli uéitelji telovadbe uvajajo tiste
Sportne zvrsti, ki jih sami obvladajo in
so njim samim pri srcu. Ce niso igrali
rokometa, tudi otrok ne navdulujejo
zanj.

Peter Metulj

Ce hotemo imeti v klubu vse ekipe,
moske in :Emskc, od najmlajdih do ¢a-
nov, mora biti Ze kar precej trenerjev.
Pri Fuana.r]u jth je sedem, pet jih tre-
nira, pa jih fe ni dovolj, da bi imela
vsaka kategorija tekmovalcev svojepa.«

»Rokomet velja za precej trd, borben
fport. Med tekmo so nasprotniki sku-
paj na igris¢u; e igrajo grobo, lahko
pride do pofkodb. Morda zaradi fega

Fuzinarjeve rokometafice

med mladimi, posebno pri dekletih, ni
tako priljubljen?«

»Na igrid¢u je toliko grobosti, koli-
kor jih dovoljuje sodnik. Med tekmo-
valci, ki so $portno vzgojeni, ni fizié-
nih obratunov. Lepo je igrati, le se
nasprotniki ali masprotnice poznajo in
vlada med ekipama tovarisko, prijatelj-
sko vzdudje.

Seveda Pa pri rokometu prideta do
izraza moé in borbenost. To ni $port
za Sibke. Ob rednih treningih se tudi
telo pmnerno razvije in okrepi.«

»Kdaj naj otrok zaéne trenirati, da
lahko postane dober rokometa¥?«

»Primerno je, &e zaénejo otroci spo-
znavati rokomet kje v tretjem ali etr-
tem razredu. Sprva vadijo v 3oli, po-
tem boljéi in tisti, ki jih zanima, pride-
jo v klub.«

»Vi vodite Zensko rokometno ekipo.
Kako dolgo Ze obstaja in kakine uspe-
he dosega?«

wZenska ekipa obstaja pet let, seve-
da se sestava spreminja, o tekmovalnih
uspehih pa je tezko govoriti, ker nepre-
stano spreminjajo tekmovalni sistem
Po dveh letih igranja v drugi republi
ki ligi smo se prebili v enotno sloven-
sko ligo, ki pa so jo lani razdelili na
vzhodno in zabodno. V enotni ligi smo
bili peti, lani jeseni pa smo imeli ne-
kaj smole in smo bili v vzhodni ligi
tudi samo peti. Ob koncu spomladan-
skega dela se nam obeta Cetrto mesto.
Od novega sistema in od uvrstitve ne-
katerih ekip je odvisno, ali se
uvrstili v enotno slovensko ligo, ki jo
letos znova ustanavljajo.«

»Ravne so le srednjefolsko mesto.
Nn;bri to vpliva tudi na sestavo vatih
ekip in na uspeh rokometa pri nas.«

»Vsekakor. Ko dekleta kondajo sred-
njo Solo in gredo $tudirat v Maribor
ali Ljubljano, ne morejo ved redno tre-
nirati. To vpliva na njihovo pripravlje-
nost in na uigranost ekipe pa tudi na
njithovo zagretost za rokomet. Zato
imamo pri rokometu precejien osip.
Tudi zdaj imamo komaj dovolj dobrih
igralk, da lahko tekmujemo.«

»Treningi in tekme vzamejo veliko
casa. Kako usklajujete obveznosti v
goli in pri Sportu?«

»Za tekmovanje v republitki ligi bi
morali imeti po §tiri treninge na teden
Mi imamo po tri, pa e tedaj ne mo-
rejo vse priti. 'Ilsre. ki Studirajo, tre-
nirajo le enkrat. Prav tako omejimo
treninge, ¢e ima katera slab uspeh v
Soli. Sola je paé prva, &eprav mislim,
da se samo uditi ni mopode. Potrebno
je tudi nekaj sprostitve in razvedrila.«

»Imate ob zafetku sezone Se dodat-
ne priprave?«

»Letos februarja smo bili na pripra-
vah v Ljubljani. Na turnirju se je sre-
&alo sedem ekip. To je za igralke zelo
dobro. Spoanajo madin igranja drugib,
iilobm pa vpliva tudi sprememba
ja.

Veliko jugoslovanskih ekip ima pri-
prave na Pungartu na Pohorju. Tam so
igri¥éa, rekviziti, ist zrak. Tud.: mi bi
Zeleli tam trenirati, vendar je e tako:
ved doseZed, ved si lahko privodis.«

»Imate tudi tefave z dopusti?«

»Vetina igralk hodi v $olo. Treningi
so med tednom, popoldne, tekme pa
ob sobotah, tudi popoldne, ko so igral-
ke proste. Med letom torej za rokomet
ni treba dopusta. Za priprave pa zapo-
slene — v ckipi sta le dve — uredimo
izredni dopust.

Je pa res, da zaradi tekmovanij, ki
trajajo do junija, in treningov ter pri-
prav, ki se m{:nem Fe avgusta, tekmo-
valke skoraj nimajo poditnic.«

»Kaj pntesne rullde ljudi, da zaéne-
jo igrati rokomet in kaj jih spodbujs,
da vztrajajo v ekipi®«

»Otroka pritegne Ze to, da dobi tre-
nirko, dres, copate. Potem j je zelo odlo-
Cilno vzdudje v ekipi. Ce ni resno, vi
igralec boljfe mo#nosti drugje in bo od-
Sel. Za mnoge so privlaéna tudi poto-
vanja. Spoznajo nove kraje, ljudi, vrst:
nike. Seveda bi bilo prijetneje, ko bi
lahko potovali Z¢ dan pred tekmo, 8
si tega ne moremo privodditi, Navadno
se peljemo naravnost na tekmo in s€
po njej tudi takoj vrnemo. Kadar ima
vet nadih ekip tekmo v istem ali bli-
njih krajih, se peljemo s skupnim avto-
busom. Varfujemo, kjer le moremo,
?e tako so potovanja draga.«

»Kako pa sodelujete s sosednjimi
klubi?«

»V blizini ni kluba z Zenskimi roko-
metnimi ekipami, zato je bolj tezko
sodelovati. NajbliZzja sta v Velenju in
Mariboru, na tekmovanja pa se vozimo
Se v Trbovlje, Zagorie, Hrcs'ln:, Puuj,
Mursko Soboto. V enotni ligi so seve-
da ekipe iz vseh delov Slovenije.«

»V stabilizacijskih &asih se the ne
more pohvaliti s pretirano vel
sredstvi. Glede na varéevanje, ki ste
ga omenili, gotovo tudi pri vas ne?«

»Nafo dejavnost financira SD Fufi-
nar oziroma OZTKO. Najvet denarj
gre za prevoze, pri katerih, kot sem
povedal, vartujemo, kolikor moremo,
trenerji imamo honorar po tabeli —
odvisno od izobrazbe in izkufeni, igral-
ke pa dobijo po tekmi malico, v boli

daljenem kraju pa veferjo. Tlstlm.
ki prihajajo iz Ljubljane ali Maribora,
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Kadrovska glhanja v aprilu

Aprila je bilo v Zelezarni mpmlemh
5844 delavoev, kar je 34 manj kot me-
sec prej. Glavni razlog za tako zniZa-
nje so bili odhodi v JLA. V maju je
stanje priblizno enako, povetalo pa se
bo v juniju, ko se bo ved nasih delav-
cev vrnilo iz JLA. Znotraj DO je bilo
prerazporejenih 89 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA
Cvetkovié Im, NK delavec, Lotni-
Franc, NK delavec, Gerdej Ivan,
NK delavec, Kelemina Igor, matakar,
Cvetkovi¢ Ivan, NK delavec, Zalig Ja-
nez, elektroinstalater — iz druge delov-
ne organizacije; Ranc Jm. dipl. inZ.
metalurgije, Tenko Stefek, NK delavec
— iz JLA; Jeludié I].l]a, kovinostru-
gar, Todorovié Miladin, ekonomski
tehnik — prva zmoshtcv

JEKLOLIVARNA
Jeludié Marko, NK delavec, Pobers-
nik Jode, zidar — iz druge delovne or-
mk Turkud Urod, elektrotehnik,
Ernest, NK delavec, Allija Ga-
ni, Nchlavcc_mdclcﬁmEas Ste-
ik Jozek, VIII., jedrar — iz JLA.
VALJARNA
Rebernik Marija, NK delavka — iz
delovne organizacije.
JEKLOVLEK
Vajs Mirko, NK delavec, Arl Stani-
» NK delavec — iz druge delovne
Organizacije.
KALILNICA
Pirnat Sonja, NK delavka — iz dru-
Be delovne organizacije.
STROJI IN DELI
Hownik Joe, rezkalec — iz JLA.

PNEVMATICENI STROJI
Koringek Robert, NK delavec — iz
i Jamnik Jm, NK delavec — iz
delovne organizacije.
DO TEZKI STROJNI DELI
eru§ Bogdan, strojni kljulavniéar —
iz JLA Kralj Boris, varilec — iz druge
ne organizacije.
VZMETARNA
Igi)iatié Mladen, NK delavec, Mali-
novic Petar, NK delave — iz druge
Ovne organizacije.
ARMATURE
Jezerfek Pavel, strugar, Nabernik
ranko, kljuéavnidar — iz JLA.
ETS

Cepin Ludvik, RTV mehanik — pr-
Va zaposlitev,

—

Povrnemo potne stroske. Odvecnega
ria tudi pri nas ni.«
so vafi nalrti z Zenskim ro-
]‘Dl'netom na Ravnah v prihodnosti?«
»Na razvo] rokometa lahko vpliva
mani'ikn} Mi bomo redno delali 3e na-
prej in poskuﬁah obdriati vsaj tako
kvaliteto 1grama kot smo 10 dosegli
lej. Zelimo igrati v enotni republi-
8ki ligi, v dolgorotnem programu pa
imamo tudi nastopanje na zvezni ravni,
tako resnim delom, kot je v klubu za-
Stavljeno sedaj, upam, da bomo ta cilj
egli.«
»To vam Zelimo tudi mi.«

Mojea Potodnik

Cwmk Marjan, kljuéavniar — iz
druge delovne organizacije.

DRUZBENI STANDARD

Paénik Cvetka, zobotchnik — prva
zaposlitev

TRANSPORT

Verhovnik Milan, NK delavec —
prva zaposlitev; Pes] Milan, NK dela-
vec, Kolman Mmiav NK delavec —
iz druge delovne organizacije.

DS za gospodarjenje
Me#nar Irma, ckonomistka — &ti-
pendistka ZR — za dolofen as.

DS za raéunovodstvo

Vonta Adrijana, administrativni
tehnik — prva zaposlitev — za dologen
Eas; Podmoru.nédc Silva, gimnazijska
maturantka — Stipendistka ZR — za
dologen &as.

DS KSZ

Godec Alenka, dipl. pedagog — prva
zaposlitev — za dolofen &as; Viher
Jelka, NK delavka — iz drugcdclom
organizacije — za da das.

BRATSTVO
Milanovié Miroslav, NK delavec —
prva zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA
Repotocnik Franc, izmenski skladise-
nik — starostna upokojitev; Englert
Ivan, drugi pomo&nik topilca, Risti¢
Aleksander, pomotnik operateria_po-
novéne peti, Stefanti¢ Taljub, prvi po-
moénik topilca, RazgorSek Stanko, zi-
dar livnih plo$¢, Botkovski Dragan, pri-
prwl;akc za litie — v JLA; Tahié Ha-
gi pomotnik topilca — spora-
zumna prckm:tcv dela; Barl Stanko,
zidar livnih plo$¢, Brkovi¢ Vlado, Fer-
javovodia, Hafizovié Sabit, pripravlia-
lec za litje — izkljudeni; Banovi¢ Vla-
do, pripravljalec za litje — samovoljno.

JEKLOLIVARNA

]uhsnt Bojan, pomodnik Zarilca, Ha-
ber JoZe, izsekovalec, Struc Marijan,
oblikovalec del pri peskometu, Drofel-
nik Janko, livar — izoraznjevalec, Po-
lanfek Emil, pomotnik topilca, Sehié
Sejad, delavec na torni #ami, Breznik
Andrej, kovinski modelar, Hrastnik Sa-
%o, peskalec, Petnik Zdravko, delavec
pri livnem strofu — v JLA: Praprotnik
Milena, jedrarka — invalidska upoko-
jitev: Ovni¢ Tvan, elektrovarilec —
odpoved delavea; Martine Sretko, ko-
vinski modelar-specialist — sporazum-
no.

VALJARNA

Strekeli Alojz, predvaljavec — sta-
rostna upok(mtw Lon&ar Stanislav,
transportni delavec — v JLA.

KOVACNICA

Fufir Avpust, &stilec finalnih izdel-
kov — invalidska upokojitev; Laitin-
ger Robert, brusilec, Setina BoZidar,
dipl. oec,, pﬂoramtk Novak Andrei,
pomotnik Zarilea — v JLA; Padnik
Franc, voznik manipulatorja — odpo-
ved delavea.

STROJI IN DELI

Bricman Angela, vzdrievalka orodia
— starostna upokojitev; Britovick Si-
mon, strugar, Franc JoZe, kljuéavnifar,
Novak Rajko, strugar, Kamnik Vlado,

brusilec, Dvornik Damjan, rezkalec,
Sonjak Nikolaj, dipl. inZ., pripravnik
— v JLA.

ORODJARNA
II-Xswh Bojan, inZ.,, pripravnik — v

PNEVMATICNI STROJI

Gorensck Stefanija, rezkalka — sta-
rostna upokojitev; Potoénik Bogomir,
kljuéavnidar, Murdi¢ Bogdan, kljuday-
ni¢ar, Mravljak Silvo, monter pnevm.
strojev, Brezovnik MatjaZ, strugar —
v JLA; Glavica Zdravko, vrtalec —
odpoved delavea.

INDUSTRIJSKI NOZI

Srebotnik Roman, brusilec, Pirnat
Sa$o, strojni kljudavniéar — v JLA.

TRO

Cegovnik JozZica, orodna brusilka —
invalidska upokojitev; Siherle Robert,
brusilec — v JLA; Domej Rudi, avto-
geni rezalec, Skitek Zdenko, strugar —
Sporazumno.

ENERGIJA

Trup Franc, strojnik kompresorske
postaje — starostna upokojitev.

SGV

Mirkac Ivan, kljuéavnidar — v JLA;
Brinar Marija, dnevniéarka — invalid-
ska upokojitev.

TRANSPORT

NaverSnik Janez, avtomehanik, Ve-
hovec Franc, premika¢ — v JLA

RPT

Cimerman Rado, dipl. inZ., priprav-

nik, Vefko Samo, dipl. inZ., priprav-.
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nik, Berloznik Damijan, inZ., priprav-
nik — v JLA.

PII

Kresnik Filip, tehnidni risar — in-
validska upokojitey.

KOMERCIALA

Peniek Darko, skladi®ni delavec,
Urnaut Iztok, pomodni delavec — v
JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI

ParadiZ Angela, kontrolorka — sta-
rostna upokojitev.

DRUZBENI STANDARD

Lorenci JoZefa, kuharica — spora-
zumna prekinitev dela.

DS ZA RACUNOVODSTVO

Robin Betka, knjigovodkinja — sta-
rostna upokojitey.

DS KSZ

Levar Franc, vodja od

ARMATURE

Sauperl Drago, rezkalec, Ladinek
Viljem, monter — v JLA; Teskat Du-
ian, strugar — samovolino.

KOVINARSTVO

Klanik Drago, rezkalec, Zerovnik
Joze, rezkalec — v JLA; Tostovrinik
Dani, elektrikar — odpoved delavea.

BRATSTVO
Nikolié-Selié, S§ — odpoved delavea.
Kadrovska sluZba

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V SOLSKEM
LETU 1984/85

Srednja Sola tehnifko-naravoslovne in pedagofke usmerltve Ravne na Ko-
rolkem je razpisala v Solskem letu 1884/85 vpis v naslednje usmeritve in pro-

grame:

I. USMERITVE IN PROGRAMI IZOBRAZEVANJA

1. Metalurika usmeritev

— skrajfanl program — 1I. stopnja

~— program 1V. stopnje

— obratni metaluréki tehnik — V. stopnja

2. Kovinarska usmeritev

— skraj%ani program — 1I. stopnja

— program IV. stopnja

— obratni strojni tehnik — V. stopnja

II. POGOJI VPISA

a) Programi II. stopnje
— ustrezna zaposlitev

— konfana osnovnofolska obveznost

{lzobraZevanje traja dve letl)
b) Programi IV. stopnje

— ustrezna zaposlitev in kontanih 8 razredov osnovne Eole

— predelan program II, stopnje

— 15 let delovnih izkufenj, nedokonfana osnovna #Sola in sprejemni izpit

iz programa osnovne Sole
(izobratevanje traja 2 letl)

¢) Obratni tehnik — program V. stopnje

— najmanj eno leto delovnih izkufenj ustrezne usmeritve in predelan
program IV. stopnje

— kdor pa ima konlan program IV, stopnje druge usmerlitve, mora imeti
najmanj 5 let delovnih izkufenj v ustrezni usmeritvi in mora oprav-
1jatl %e sprejemni izpit iz 4 strokovnih predmetov

— kdor #e nima ustrezne stopnje izobrazbe, mora imeti 5 let delovnih {z-
kufenj v ustreznl usmeritvl in mora opraviti sprejemni izpit iz pro-
grama 1V. stopnje
(izobraZevanje traja do 3 let, odvisno od sposobnostl slufateljev).

III. ROKI IN DOKUMENTI VPISA

Ob razpisnih pogojlih za mladino so bili objavljeni tudi pogojl za izobrale-
vanje odraslih. 1z preteklih let vemo, da vedina spregleda te pogoje in se zafne
zanimatl za lzobralevanje fele v drugi Rl oloviel avgusta, ko so redni razpisni
roki fe mimo. Vse to povzrola tefave. Nam pri organizaciji In ustanavlijanju
oddelka, delaveem pa pri Iskanju ugodnosti izobraZevanja.

Cas prijave za izohrafevanje ob delu, iz dela in za delo je do 30. 6. 1984, Pri-
?tvlt;ese morate na obrazcu 1,20, kl ga dobite v knjigarnah. K prijavi prilo-
e fe:
— ustrezno spritevalo
— {zpisek iz rojstne matiine knjige

{(Nadaljevanje na 28. strani)
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FILMSKI ABONMA

V iskanju novih programskih oblik
za predstavitev kvalitetnih domadih
in tujih filmskih stvaritev ljubiteljem
filmske umetnosti smo se na pobudo
nekaterih delavcev Zelezarne Ravne
in sindikata odlo¢ili, da v kinema-
tografu Ravne na Korofkem uvedemo
filmski abonma, ki bo predvsem na-
menjen delaveemn Z2elezarne Ravne.
Kolikor pa bo #e prostora, se lahko
vkljuijo v abonma tudl drugi.

Abonmajski filmskli program bodo
sestavljall kvalitetni filmi domaéde in
tuje Elrolzvodn e, nagrajeni filmi na
domaéih in tujih festivallh in v ok-
viru moZnosti tudi kinoteénl! filmi.

Abonmajske filmske predstave bodo
v kinematografu Ravne predvidoma
veak drugi cetrtek v mesecu oz. po-
prefno dve abonmajski filmski pred-
stavi na mesee, tako da bo v drugi
polovici leta 1884 skupno 15 abonmaj-
skih predstav.

Abonma bo zaprtega tipa. To pome-
ni, da st bo abonmajske predstave
lahko ogledal samo tistl, ki ima kup-
ljeno abonmajsko vstopnico. Dodatnih
vstopnic za abonmajske predstave ne
bo v prostl prodaji. Cena vstopnice
za abonmajsko predstavo je 50,00 din.
Ob vpisu abonmaja je treba kupiti
vstopnice za vseh 15 predstav, kar
znasa 750,00 din.

Vplatila in vpis abonmaja je v Ze-
lezarni Ravne sicer potekal od 14. do
24. 5. 1984, vendar vas vabimo, da se
vkljuéite v fllmski abonma %e nak-
nadno. V tem primeru pa boste vpi-
sall in pladall abonma le za preostali
del abonmajskega programa.

Vpis In placilo
opravite pri:

— Mirku Angeliju, tel. 852,
Drulbenl standard

— Ivanu Holevarju, tel. 615, TOZD

abonmaja lahko

TOZD

— Janku Delmanu, tel. 363, Delovna
skupnost KSZ
kot tudi na upravi delovne organiza-
clje Korofkli kinematografi Prevalje,
kjer lahko dobite tudi ostale informa-
cije (tel. 851-349).

Z abonmajskim programom smo pri-
Cell 31. 5. 1984,

Abonmajski filmski program bodo
sestavljall predvidoma naslednji filmi,
:ld 'I:odo na programu v naslednjih

neh:

31. 5. ROCKY IT — ameri3ka drama

4. 6. IZGUBLJENI — ameridka dra-
ma, FEST 83

28. 6. ZANDAR IN ZANDARKE —
francoski — komedija

12. 7. PINK FLOYD — ZID — an-
gledki

28. 7. BARBAROSA — amerifki ve-
stern, FEST 84

18, 8. GALIPOLI — avstralski — voj-
na drama, FEST 83

30. 8. ZAPUSCENO SEDLO — nem-
ika drama

6. . LJUDJE MACKE -- amerifki
— grozljlvka, FEST 83

27. 8. BALKAN EKSPRES — doma-
¢a drama, PULJ 83

4. 10, CASTNIK IN GENTLEMAN —
ameridka drama, FEST 83

18. 10. TOOTSIE — ameridka kome-

dija

8. 11. MOC RESITVE — kanadski
akeijski

22. 11. PUSTINJSKI LEV — libijski
zgodovinskl vojni

13. 12. CAS PRVE LJUBEZNI —
francoska komedija

20. 12, KOZA — italijanska
drama, FEST 8§2

V koroskih kinematografih z zado-
voljstvom pritakujemo ljubitelje dob-
rega filma, pri¢akujemo pobud in
predlogov, z uresnitevanjem le-teh pa
bomo skuSall tudl kinematografom
dati podobo kulturne ustanove,

vojna

PROGRAM KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
ZA JUNLJ IN JULLY

(LTI EET PR T L LT P

Korofkl kinematografi Crna, Zerjav,
Mezica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v juniju in juliju
predvajall naslednje filme:

IZGUBLJEN — ameriika drama,
FEST 83, 8.—18. 6,

V CAST ZENA -
8.—18. 6.

2ELEZNI MOZ — hongkondki pusto-
lovski, 14.—26. 6.

RESNICNE ZGODBE VIII — nem-
Ska komedlja, 15.—25, 6.

SHOW STRAHU IN GROZE — am.
grozljivka, 15.—25. 6.

am. komedija,

VELIKA AVANTURA — fr. kome-
dija, 21,29, 6,
JUZNJASKA UTEHA — am. akceij-

ski, 22, 6.—2. 1.
2ZANDAR IN ZANDARKE — fr. ko-
medija, 22. 62, 7.
SPANSKE SMOKVE — nemdka ko-
medija, 22, 6.—2, 7.
SHARKYJEV STROJ — am. krimi-
nalka, 28. 8.—9. 7.
STEVARDESA IN GANGSTERJI —
flalijanskl pustol., 28. 6.—9. 7.
VELIKA KACA — nemiki vestern,
29. 8.—9. T.
UZIVAJ ZIVLJENJE, JERRY — am.
komedija, 28. 6.—4. 7.
BOJEVNIKI IZ SVETISCA KUNG
FU — hongkonski karate, 8.—18. 7.
DIRENDAJ NA KARIBIH — fran.
kriminalka, 5.—18. 7.
ROBIN HOOD — am.

18. 7.
PINK FLOYD — ZID — angl. dra-
ma, 12.—23. 7.
LOLA — nem. drama, 12,—20. 7.
Korolki kinematografi
Prevalje

risanka, 6.—

e e e e

(Nadaljevanje s 27. strani)

Dokumente pofljete na naslov:

—_— Potrdllo o zaposlitvl (navesti delovno mesto)
zjavo o natinu plafevanja Solnine.

Srednia Sola tehniSko-naravoslovne in pedagoike usmeritve Ravne na Ko-
roikem, Korodka cesta 10 all pa jlh oddate v tajnistvu Sole.

Prijavnina za vpis v Solo je 500 din, ki jo vplafate ob prijavi v rafunovod-
stvu Zole all nakaZete na Ziro rafun Atevilka 51830-603-32884.

Podrobnejie podatke o izobraZevanju lahko dobite prl vodji izobraZevanja
odraslih vsak delovni dan od 6. do 14. ure, v ponedeljkih pa #e od 15.30 do 17.30.
Stevilka telefona je 861 295, Interna za Zelezarno pa 457,

IV. 8E O IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

V preteklosti je potekalo izobraZevanje odraslih predvsem v obliki preda-
vanj. Zaradi neustreznih u¢benikov smo odraslim le na tak nafin lahko posre-
dovall ufno snov. Predavanja smo Imell 4-krat tedensko po 4—5 ur pouka dnev-
no. Poleg tega je bllo treba doma delati ¢ naloge In razli®ne programe. Za

vée to je bllo potrebno veliko &asa. Teiave so bile tudi

rl lzmenskem delu.

Zanimanje za izobraievanje ob delu verjetno zaradi tega iz leta v leto upada,

predvsem v programih IV, stopnje.

Z usmerjenim lzobraXevanjem smo dobill ravno za programe IV, stopnje
dobre ubenike, ki omogofajo samostojno utenje doma. Zaradi tega smo tudi
spremenill organizacijo in obliko izobra?evanja. Vedno bolj vkljutujemo te-
¢ajno organizacijo pouka. Predavanja imamo samo trikrat tedensko po § ur,
le toliko, kolikor je nujno potrebno. Ostalo slufateljl predelajo doma Iz u&be-
nikov. 8 tem smo sluSatelje manj vezali na %olo. Ved je fasa za domade delo,
Man] se pozna tudl odsotnost od pouka zaradl veflzmenskega dela. Ob vedjem
vpisu bl morda lahko organizirall dvolzmenski pouk.

Druga ugodnost je tudi v tem, da se ob dobrih udbenikih lahko vkljutijo
v {zobraZevanje tudl tistl, ki ne utegnejo hoditl na predavanja. V tem primeru
pridete na Solo samo na preverjanje znanja in po napotke za utenje.

Menimo, da smo z dobriml ufbenikl vellko pridobilli ravno prl lzobraZevanju
ob delu, kjer Zelimo uvajat! &im ved usmerjeno samoutenje. Sicer pa izobra=-
Zevanje ni ved samo Zclja posameznikov, Postala je potreba slehernega delavea,

da se seznanja z novimi tehni®niml doseZkl!, postalo

e vsakdanjost. Delo In

gospodarske razmere od nas zahtevajo, da se stalno udimo in lzpopolnjujemo,

Srednja Bola TNPU
Ravne na Korofkem
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LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

WMU&
FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA
PRILOZNOSTNI POSTNI Z2I1G
17. 6. 1984

Ob raznih obletnicah, planinskih sho-
dih all ob drugih dogodkih se na po-
Stah uporabijo posebni 2igi, t.j. pri-
loZnostni 2igl. Korofecl bomo s priloZ-
nostnim Zigom obeleili odpiranje pre-
novljene kofe na Urslji gori v nedeljo,
17. junija.

Planinsko druitvo je v ta namen iz-
dalo spominsko dopisnico. Na nje] je
na sprednji stranl poleg prostora za
naslov fe slika prenovljenega doma in
pod njo prostor za planinske %ige. Do-
pisnico in 2ig je oblikoval prof. Stan-
ko Lodrant,

Vso poito, ki bo na dan odpiranja
nove kolfe oddana na Uréljl gori, bodo
prevzell poitarji PTT enote Prevalje
in jo Zgosall s priloZnostnim Zigom.
2ig tore] ne bo v prosti uporabi (npr.
za Zigosanje planinskih izkaznic ali
kartic), ampak bodo z njim Zigosali
le poStne podilike, ki bodo oddane
ta dan na Urdlji gori. — PiSite torej
in na svidenje na Urilji gori 17. ju-
nija 1984!

MM

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dragega
moza, atija in dedija Ernesta MeZnaria
se zahvaljujemo vsem, ki so se poklonili
njegovemu spominu in ga pospremili na
njegovo zadnjo pot.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleti izgubi moZa, ofeta in ded-
ka Rajka ParadiZa se iskreno zahvalju-
jemo OOZK, OOS tozda ETS in vsem
sodelaveem iz tozda ETS za darovane
vence, denarno pomod in za vso skrb
in pomod, ki so mu jo nudili v &asu nje-
gove dolge, tezke bolezni.

Zahvaljujemo se tov, Ivanu Vusniku
in Edvardu Klepu za poslovilna go-
vora, prav tako se lepo zahvaljujemo
obratnim zdravnikom, ki so mu toliko-
krat nudili zdravnifko pomof. Hvala
Pihalnemu orkestru ravenskih Zelezar-
jev in peveem FuZinarja za sodelovanje
na | , vsem sorodnikom, prijate-
ljem in znancem za darovane vence in
cvetje. Najlepda hvala vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnii poti.

pa se zahvaljujemo vsem so-
sedom za nesebifno pomod in tolatbo
v najteZjih trenutkih.

Vsi njegovi
ZAHVALA

Ob nenadni boleti izgubi nalega si-
na in vnuka AljaZa Rotovnika s¢ zahva-
ljujemo vsem, ki so sofustvovali z nami.

Mama, ofe in stari starsi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSe Fanike Kadnik
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem, ki so da-
rovali vence in cvetie in jo v tako ve-
likem &tevilu spremili na zadniji poti.

Zahvaljujemo se govornikom za po-
slovilne besede, g. Zupniku, pihalni
godbi, mofkemu pevskemu zboru in
cerkvenemu pevskemu zboru.

Zalujo&i brat Dominik in ostalo so-
rodstvo

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelaveem brusilnice tozda
Stroji in deli za &estitke, darila in tople
besede in jim Zelim e veliko delovnih
uspehov.

Angela Bricman

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem vam, dragi sodelavci mini li-
varne, za lepe poslovilne besede in bo-
gata darila.
Pri nadalinjem delu vam Zelim $e ve-
liko delovnih uspehov in medsebojnega

razumevanja.
Stanko Lampret

ZAHVALA
Zahvaljujem se sodelaveem v tozdu
ETS za darilo, ki so mi ga poklonili ob
odhqf‘u v pokoj. Zelim jim $e veliko de-

uspehov !
Ivan Podri¢nik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelaveem in vodstvu tozda Jekloviek
ter OO sindikata za lepa in praktiéna
darila. Se veliko zdravja in uspehoy pri

delu!
JoZe Ceh

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se prav iskreno
zahvaljujem wsem sodelaveem TOZD
Stroji in deli za spominska darila. Vsem
skupaj Zelim veliko uspehov pri nadali-

njem delu.
Joze Cekon

CESTITKA
25. aprila 1984 je na Metalurskem
'i)dscku FNT — Monu;xlistika v Ljub-
jani uspe$no zagovarjal svoje magl-
strsko delo na¥ sodelavec Milan Svaj-
ger, dipl. inZ. met. Z nalogo »Optimi-
zacija tehnologije pretaljevanja dolgih
ingotov po EPZ postopku« je pripomo
gel k dvigu kvalitete jekla in proizvod:
nje nove EPZ naprave.
NaSemu novemu magistru Sestitamo
in mu Zelimo veliko delovnih uspehov.
Sodelavci sluzbe MR
in strokovni delavci
Zelezarne Ravne
CESTITKA
Nas delavec Franc Bozenk je pri slu-
#enju vojatkega roka dobil priznanie

»vzoren vojak«. Za uspeh mu Sestita:

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meseinik
v nakladl 5500 izvodov. Ure-
ja urednifki odbor; Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vliadimir Novindek.

Uredniftvo: glavnl in od-
govorni  urednik Marjan
Kolar, novinarkl Helena
Merkad in Mojca Potoénik,
tajnica Jelka Jamiek,

Telefon B81 131, int, 304.

Tiska CGP Veter, Mari-
bor,

Glasilo Je po 7. todki 1.
odst, ¢l. zakona o obdavie-
nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
£t. 33/72 In mnenju sekreta-
riata za informacije SRS, &t.
421-1/72 prosto platila pro-
metnega davka.

R

Fotografije so prispevali: F.
Keber, M. Korolec, H. Merka&, M.
Nagli&, M. Potoénik, F, Rotar, Z.
Strgar, F. Toma#, kadrovska slu-
%ba in oddelek za informiranje.




