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NOVA TOVARNA PREOBLIKOVALNE OPREME

Rezultati skupnih vlaganj

—

Nova tovarna za proizvodnjo preoblikovalne opreme pomeni uresniéitev dru-
ge faze dolgoroénega naértia za povecanje in posodobitev zmogljivosti strojegradnje
v DO Litostroj v letih 1977—1987. Preoblikovalna oprema za obdelavo kovin in ne-
kovin, za stroje, orodja in mehanizacijo od posameznih enot do celotnih proizvod-

nih linij.

Pomen dolgoro¢nega zdruzevanja sredstev naloZb za

perspektivne proizvode

Nova tovarna pomeni Se en
korak k uresni¢evanju dolgorod-
nih nalozb zdruZenih sredstevin
Premisljenih samoupravnih odlo-
titev za prednostne naloZbe.

Livarna 4in tovarna strojev
Titovi zavodi Litostroj je delovna
Organizacija, ki s svojimi 13 te-
meljnimi organizacijami in dve-
Ma skupnima sluZbama zdruZu-
e delo po fazi ali ve¢ fazah pro-
izvodnje za izdelavo, montaZo in
Servisiranje stm_]ev za pridobi-
Vanje energije, sestavljanje pro-
Cesne opreme, transport ter ob-
Ela\'O kovin in nekovin, Tako
Siroko podroéje strojegradnje je
Nastalo jz potreb trga razvijajo-
€ga se gospodarstva in rezulta-
tov zdruZevanja dela in znanja.

Nenehno pr:dobwanje novega
Znanja in izku$enj je omogodilo
delovnim ljudem Litostroja izde-
lati skoraj vsak, &e tako zahte-
Ven izdelek. To potrjuje prisot-
Nost litostrojskih izdelkov skoraj
Na vseh podroé¢jih uporabe stro-
Jev doma in po svetu, Znanje, pa
Naj bo %e tako oplemeniteno z
“'h\ﬁruuuﬂ poutrebuje v material-
Ni proizvodnji tudi proizvodna

sredstva in ustrezno organizira-
nost za najvedjo mozno uporabo
razpolozljivih zmogljivosti.

To spoznanje je vodilo delov-
nih ljudi v TZ Litostroj, da so
izdelali dolgoroéni naért posodab-
ljanja in povetanja proizvodnih
zmogljivosti, ki bodo organizira-
ne po vrsti proizvoda.

Z zdruZevanjem sredstev v
temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela po samoupravnih odlo¢it-
vah na zborih delovnih ljudi se
je delovna organizacija TZ Lito-
stroj v sestavljeni organizaciji
ZdruZenega podjetja strojegrad-
nje ZPS vkljuéila v dolgoroéni
razvoj strojegradnje. Z nacértom
zdruZevanja sredstev temeljnih
organizacij so opredeljene pred-
nostne mnalozbe v letih 1977 do
1987 za povetanje zmogljivosti
proizvodnje transportnih wvozil v
novi tovarni, ki je Ze zgrajena,
povetanje proizvodnje opreme za
obdelavo kovin in nekovin v no-
vi tovarni, ki je sedaj zgrajena,
sledijo Se mova livarna, ki je ze v
gradnji, nato tovarna energetske
in procesne opreme  ter Indtitut
raziskav in razvoja proizvodov.

Nova tovarna proizvodnje opreme za ohdelavo kovin in
nekovin — tovarna preoblikovalne opreme

V novi tovarni bodo prostor-
sko zdruzene dejavnosti prodaje,
Planiranja, projektiranja, tehno-

logije izdelave delov montaZe
sklopov, maprav’ in opreme ter
kontrole za zadostitev kakovosti

Hidra.vliénl preoblikovalnik za poliestre HPO-1-XXX s premi¢no mizo
(Foto: J, Zlebnik)
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Pogled na tovarno PPO iz severovzhodne strani, v zadetku novembra,
okolico (Foto: E. L.)

izdelkov. Proces od naroc¢ila do
odpreme proizvoda bo tehmnolo-
$ko zakljucen, ne bo pa zaprt,
saj bo vkljufeval Se prostorsko
in organizacijsko lotene faze de-
la po nacelu skupnega proizvoda
all  dohodkovne povezanosti, Te
faze so: mabava materiala, izde-
lava ulitkov, zvarjencev, proda-
ja, raziskave z razvojem, servi-
siranje, finanéno poslovanje, pri-
dobivanje kadrov, izobrazevanje,
posebna dejavnost pa bo urejala

druzbenoekonomske odnose Vv
skladu z zakonom o zdruzenem
delu.

Novo tovarno  oblikovalne

opreme smo zgradili iz nalozb
zdruzenih sredstev temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela DO Li-
tostroj in sovlagateljev trgovin-
skih organizacij Intertrade Ljub-
ljana in Metalke Ljubljana ter
z namenskimi sredstvi Ljubljan-
ske banke, Skupna vrednost na-
lozb je 500,000.000 din. Od tega
je delez wvsakega sovlagatelja
20,000.000 din, Pridobljene zmog-
ljivosti omogoéajo zacetno proiz-
vodnjo 4000t letno v vrednosti
600,000.000 din na namensko zgra-
jenih povrsinah wvelikosti 10.000
kv, metrov. Proizvodnja bo tri-
krat ved¢ja od sedanje.

Kaj nas je vodilo v izgradnjo nove tovarne preoblikovalne

opreme

Proizvodnja veja se je na last-
nem znanju razvijala 18 let in je
dosegla nivo obstojeé¢ih zmoglji-
vosti, Zato jo je bilo nujno pod-
preti z movimj maloZbami in ji
omogoc¢iti nadaljnje vecanje ob-
sega proizvodnje in kakovosti iz-
delkov.

Celoten razvoj dejavnosti, ki
so omogodile nenehno rast pro-
izvodov, je potekal v neprekinje-
nem jnovacijskem krogu in z ne-
nehnim potfrjevanjem na trgu
uporabnikov, Inovacijski krog je
od vsega zaletka vseboval sistem-
ske reditve, ki se kazejo v upo-
rabi modularnega nadela odvija-
nja dejavnosti od raziskav, raz-
voja, do sestavljanja opreme, To
je omogodilo celotno sistemizacijo
proizvodov vseh nivojev sestav-
ljenosti. Nenehna napetost wvseh
dejavnosti je vidna v uéinkovi-
tem ponujanju opreme kupcem,
izdelavi tehniéne dokumentacije.
Dosegli smo pomembno zoZenje
dimenzij in vrst materialov, ome-
jili smo dimenzije izvrtin v ozko
izbirno vrsto in s tem zmanjsali
potrebna proizvodna sredstva
(orodja, merila itd.). Dali smo
osnove skupinski tehnologiji v in-
dividualni proizvodnji. Vse to je
potekalo na osnovi rezultatov si-
stematiénih raziskav danih moz-
nosti z vkljulevanjem znanstve-
nih ugotovitev ng tem podro&ju
strojegradnje. Vseskozi je bila
prisotna tudj raziskava trga z
Zeljami kupcev, Raziskovalne do-
sezke smo objavili v odlomkih.
Do danes je bilo jzdanih preko
10 zajetnih del, ki sistematié¢no
obdelujejo preoblikovalno tehni-
ko, Izdelang so bila s pomotjo
sklada SBK.

Poseben poudarek smo name-
nili pridobivanju in wvzgoji ka-
drov, Vzgoja kadrov je menehno
potekala na wvseh nivojih in obli-
kah izobraZevanja. Razvoj proiz-
vodov je bil v trdni povezavi s
konstrukcijo, izdelavo sestavin in
montazo, Ta povezanost je omo-
godala jzdelavo vedno novih stro-
jev brez prototipov, Tako pridob-
ljene izkusnje so se hitro izme-
njavale, kar je omogolilo nagel
razvoj proizvodne veje,

Glavni motivi, ki so nas vodi-
li v izgradnjo in dali prednost
nalozbi, so:

— V obstojetem proizvodnem
sistemu ni bilo ve¢ mozZnosti za
poveéanje proizvodnje realizaci-
je.

— Naras¢ale so potrebe po
preoblikovalni opremi v kolic¢i-
nah, asortimentu in sestavljeno-
sti.

ko so gradbeni delavei Se urejali

— Dozorel lastni razvoj omo-
gota vedjo proizvodno realizaci-
jo.

— Uporaba modularnega mna-
¢ela v proizvodnem procesu po-
trebuje tipizirano skupinsko teh-
nologijo, namensko opremo in
drugaéno organiziranost zdruze-
vanja dela in znanja.

Kaj pri¢akujemo od nove
tovarne

BoljSe pogoje dela, ki smo jih
dosegli z namensko gradnjo in
opremo, Proizvodna hala s peti-
mj polji omogo¢a sodobni proces
proizvodnje preoblikovalne opre-
me po modularnem nadelu gradnje
z uporabo skupinske tehnologije.
Modularno nacelo zajema Vv
strukturi opreme 10 osnovnih mo-
dulov naprav, Tipizacija zajema
3 stroke, in sicer tipizacijo stroj-
nih, hidravliénih in elektri®nih
sestavin.

V procesu proizvodnje pa na-
stopajo naslednje oblike proizvo-
da:

— surovec (ulitek, zvarjenec,
odkovek ali valjanec) in je vhod
v proizvodni proces;

— obdelovanec je proizvod
obdelave in potuje skozi skladiste
v montaZzo;

— sestavina je proizvod mon-
taze, ki jo preizkuseno prejme
kupec ali pa gre zatasno v skla-
disce.

Proizvodni proces se zadne v
obdelavi ng obdelovalnih strojih
Zz navadnim in numeriénim krmi-

(Nadalj. na 2. str))

Polaganje tlaka v ladji nove tovarne PPO (Foto: N. Vodopivec)
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Od temeljnega kamna
do otvoritve

Konec aprila 1979 smo v celoti zagotovili potrebna sredstva za
gradnjo objekta, To pa je bil tudi znak, da lahko s polozitvijo temelj-
nega kamna slovesno obelezimo dan OF in dejanski pricetek gradnje
nove tovarne. Seveda smo dejansko priceli z gradnjo Sele na podlagi
gradbenega dovoljenja, ki ga je izdelal za to pristojni ob¢inski uprav-
ni organ. Pogoj za pridobitev dovoljenja pa je bila predloZitev nasled-

njih dokumentov:

@ dokaz o pravici uporabe na
zemljiSéu, na katerem smo na-
meravali graditi,

® lokacijsko dovoljenje,

@ projekti za pridobitev grad-
benega dovoljenja,

@ vsa potrebna soglasja,

® dokazilo, da so za gradnjo
zagotovljena celotna potrebna fi-
nandéna sredstva.

Glede na izku$nje drugih in-
vestitorjev mam je v razmeroma
kratkem d¢asu uspelo zagotoviti
vse dokumente, pa tudi projekiti
za gradnjo so bili narejeni zelo
hitro in dokaj kvalitetno. Arhi-
tekturo in wvse statiéne izradune
sta izdelali ljubljanski organiza-
ciji Arching in Gradbeni biro, vse
instalacije elektri¢ne, ogrevalne,
klimatizacijske, vodovodne pa je
naredila projektantska organiza-
cija »Tehnoprojekt« iz Reke. Na-
¢rte so nam predloZili v pregled
in poirditev. Izkusnje dokazuje-
jo, da skoraj ni primera, kjer iz
kakrinihkoli razlogov ne nasta-
nejo razne spremembe, dopolnit-
ve, teznje za drugaéno izvedbo
itd. Vendar je vedno kaka spre-
memba ali izboli§ava drazja. Zato
je pregled projektov glede na
funkeijo naprav, ki jih projekt

obravnava, zahtevno delo. Ko
smo projekte potrdili, smo jih
oddali inspekeijskim sluZbam in
ustanovam, ki so zadolZene, da
se gradnja izvaja v skladu z ve-
ljavnimj normami in predpisi.
Istoéasno smo poravnali vse
obveznosti do druzbe — vse od
komunalnih prispevkov do nado-
mestila za uporabo kmetijskega
zemljiS¢a, energetskega prispev-
ka in tako dalje. Strogost, s ka-
tero so inSpekcije obravnavale
gradnjo proizvodne hale, je ra-
zumljiva, saj se ta nahaja v ur-
banisticnem okolju in na strogo
varovanem ozemlju vodnega re-
zervata pitne vode. Z zagotov-
ljenimi finanénimi sredstvi in z
vsemi soglasji ter projekti smo v
zatetku avgusta 1979 dobili po-
trebno gradbeno dovoljenje. V

Polaganje temeljnega kamna (Foto: J. Zlebnik)

(Nadalj. s 1. strani)

ljenjem, Obdelovalnj stroji so
namensko izbrani in omogocajo
kar najveéjo proizvodnjo sestav-
nih delov preoblikovalne opreme
litostrojske koncepcije. Obdelo-
valni center, sestavljen iz vet
strojev, omogota obdelavo naj-
veéjih delov, Obdelava je na dveh
poljih proizvodne hale, Posebna
izbira in ureditev rezilnega in
vpenjalnega orodja ter priprav je
v posebnem skladi$éu in omogo-
¢a hitro uporabo, Montaza se zac-
ne s sestavljanjem obdelovancev
v sestavine, sestavine v naprave
in naprave v stroje, S sestavlja-
njem enake ali razliécne opreme
dobimo sestavljeno opremo za
preoblikovalne procese pri obde-
lavi kovin in nekovin., V enem
polju montaze je po celj dolzni
montaZna jama, ki omogoéa mon-
tazo najvedjih enot. Za montazo
in preizkus hidravliénih in elek-
triénih naprav sta posebni delav-
nici v prizidku proizvodne hale.
Transport poteka z mostnimi dvi-
gali, ki so montirana na vseh po-
ljih. Imamo $timi po 400 kN no-
silnosti in eno s 1000 kN nosil-
nosti, Najve¢ja visina montaze je
16 m, To omogota sestavljanje
najvetjih enot tovrstne opreme.
Na vsakem polju sta Se po dve
konzolni dvigali, ki se premikata
po celi dolzini polja in omogoca-
ta transport delov, tezkih do
25 kN.

Skladis¢enje je sestavljeno iz
surovcev, obdelovancev in sestav-
ljencev po stroki (strojne, hi-
dravli¢ne in elektro sestavine) ter
modulih pripadnosti, Velike su-
rovee skladis¢imo na odlagali$éu
pred tovarno, Obdelovance skla-
dis¢imo pred montazo, vse sesta-
vine do 50 kN pa v posebej ure-
jenem skladis¢u pod pnizidkom.
Transport s skladiS¢em poteka
s pomoc¢jo hidravliénega dvigala
in preko montasne jame z vili-
¢arji, konzolnim in mostnim dvi-
galom.

Posebna komora  omogoca
vmesno in konéng barvanje iz-
delkov v zaprtem prostoru s hi-
trostaticnim nanosom barve, To
omogoc¢a kvalitetno delo v éistem
okolju.

V prizidku so zdruZene vse
sluzbe za pripravo proizvodnje
in nadzor kvalitete.

Pridobljeni pogoji
omogodcali:

— povetang proizvodnjo;

— vetjo produktivnost;

— boljso kvaliteto in

— krajSe dobavne roke,

Vse to je potrebno, da bomo
bolje pokrivali domace trziS¢e in
izvozili ve¢ izdelkov, S povela-
nim obsegom proizvodnje bomo
lahko izlo&ili tudi veé sredstev
za nadaljnji razvoj proizvodne
veje, V prvi vrsti pa bo potreb-
no ustvariti tak prihodek, ki bo
dose?en pri vseh proizvodnih
strogkih, dal $e zadostni dohodek.

dela bodo

skladu z zakonom o graditvi ob-
jekta je izvajalec gradbenih del
zaprosil za pricetek pripravljalnih
del Se pred izdajo gradbenega
dovoljenja. Tako je gradbiSée pri-
¢akalo gradbeno dovoljenje Ze
poravnano, utrjeno z zakoli¢enim
objektom. Tehnologija gradnje je
temeljila na montaZi predhodno
izdelanih betonskih elementov za
proizvodno halo in za upravni
del.

Natanko pred fletom dni, ko
smo Litostrojéani obéudovali pr-
vo veéjo pridobitev v zadnjih le-
tih — tozd TVN, je betonski ske-
let proizvodne hale, delno Ze po-
krit, dajal bodod¢i obris gradnie.
Mila zima je bila naklonjena na-
8§im sklepom, da v zelo kratkem
¢asu pridobimo kvalitetne proiz-
vodne in poslovne prostore.
Aprila letos smo nadaljevali mon-
tazo betonske konstrukcije. To je
bil seveda pogoj za pricetek krov-
sko kleparskih in fasaderskih del.
Pri teh delih smo posebno po-
zornost posvetili &m boljsi to-
plotni izolaciji objekta. Kako
prav nam bo priSel dinar, ki smo
ga vel investirali v izolacijo, v
sedanji energetski situaciji ni po-
trebno posebej utemeljevati.

Ko je bila fasada zaprta in
streha dokondana, so monterji
priéeli polagati talne instalacije.
Vsako polje v proizvodni hali ima
energetski kanal za dovod kablov
od transformatorske postaje do
konénih porabnikov. Zaradi ve-
like instalirane moéi strojev in
drugih naprav Zal nismo naredili
zgornjega razvoda kablov, ampak
smo uporabili klasiéni naéin. Ta
nam omogocfa elastitnost siste-
ma, saj dodatno napeljevanije ka-
blov ne predstavlja bistvenih te-
Zav. Posebno poglavie so seveda
ogrevalne in prezradevalne na-
prave, saj temperatura zraka v
prostoru in stopnja njegove one-
snaZenosti predstavljata dva os-
novna pogoja za dobro podutje
delavcev. Nadrtovali in izvedli
smo poseben sistem kaloriferske-
ga in kanalskega ogrevanja in
prezra¢evanja, ki je dovolj pri-
lagodljivo, da zagotovi v vseh
vremenskih pogojih optimalne
delovne pogoje.

V zacetku julija so delavei pri-
¢eli polagati tlak, Ker predvide-
vamo velike obremenitve tlakov
v vseh proizvodnih ladjah, smo
se odloéili za armirano betonski
tlak, povriinsko obdelan s poseb-
no maso. Celotna povriina hale ije
bila razdeljena ma Sahovska po-
lja, ta so betonirali po wvnaprej
dolofenem zaporedju. Nekaj te-
Zav je polagalcem tlakov po-
vzro¢ila razgibana povriina z
mnogimi prekinitvami (energetski
kanali, temelji strojev itd.).

Zato so morali posvetiti veé
c¢asa pripravi opaZev pa tudi iz-
koristek stroja za glajenje tlakov
je bil manj$i. Vsa tlakarska dela
so bila dokonéana prej$nji mesec,
sedaj lahko s posebno moénimi
kovinskimi pokrovi pokrijemo tu-
di energetske kanale.

Izdelali smo wvse znane glo-
binske temelje 2za obdelovalne
stroje, da si prihranimo kasnej-
S0 gradbeno dejavnost v dokonéa-
ni hali. Objekt ima vrsto oseb-
nih vhodov in tri velike transport-
ne vhode. Dva sta namenjena
transportu z Zeleznico, tire bomo
kasneje prikljuéili na obstojeci
tovarniski sistem. Tretji tovorni
vhod fje predviden za interni
transport. SluZil bo predvsem za
vhod zvarjencev in drugih po-
trebnih materialov za redno pro-
izvodnjo. Zaradj transportiranja
tezkih delov moramo imeti pri
tem vhodu izredno vzdrzljiv tlak.
Zato smo se odlo¢ili za preizku-
Sene borove kocke, katerih vzdr-
Zevanje in menjava je enostav-
nejsa in cenejsa.

V kleti upravnega dela je
skladis¢e polizdelkov in sklopov.
Toplotna postaja je zmontirana,
manjka samo mnaprava za gretje
sanitarne vode, vendar to ne ovi-
ra gretja proizvodnih prostorov
in upravnega dela.

Postavljanje prvega nosilnega stebra v zadetku septembra 1979 (Foto:

J. Jereb)

Oktober 1979 (Folo: E. L.)

: E. L.)

Junij 1980 (Foto: E. L.)

Sedanje slabo vreme je s svo-
jimi mizkimi temperaturami po-
spesilo montazo ogrevalnih na-
prav, tako da del kaloriferjev v
tem trenutku Ze obratuje, ostale
naprave pa bodo do konénega ro-
ka gotove. Prav gotovo nizke tem-
perature niso v prid montaZi
strojev, ki seveda zahtevajo opti-
malne obratovalne pogoje.

Transformatorska postaja ima
vgrajene tri transformatorje s
skupno modé¢jo 3000 KWA. Na-
prave Ze obratujejo in nadomeséa-
jo improvizirano elektriéno mapa-
janje gradbiSta, ki je sedaj, ko
so se porabniki mnoZili, vé&asih
tudi zatajilo.

V pritlicju upravnega dela je

tudi jedilnica z delilno mizo 2%
hrano ter tople in hladne napit-
ke.

Tudi garderobe, ki naj bi ®
svojim sanitarnim sistemom %37
gotavljale ved¢jo osebno in splod-
no higieno, so %e urejene. V Pr*”
tlidju sta tudi prostora za mon”
tazo elektroopreme in preizkusad”
nja hidravliénih naprav. Ta mSi
sec so prostora zasteklili, tu i
ogrevana sta Ze, sedaj delav®
tozda PPO montirajo progl
hidravliéno preizkusevalisée. rT
in drugo madstropje sta nameﬂl‘i’1
na poslovnim prostorom. Km i
bosta pripravljena za tehnién
pregled. i

(Daljé na naslednji stran!
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Priprave na gradnjo

—

DruzZbene potrebe se javijajo v zelo razliénih in Stevilnih pojavnih
oblikah — od potreb po dolodenih izdelkih in uslugah, do nujnosti
Povedanja druZbenega proizvoda, narodnega dohodka, neto deviznega
uéinka, gospodarske stabilnosti, razvoja regije itd.

Celo vrsto druzbenih potreb je
moZno zadovoljevati le preko in-
vestiranja v osnovna sredstva no-
Vih gospodarskih objektov pa &e
Z modernizacijo in razsiritvijo
OES'bojeéih proizvodnih zmogljivo-
sti,

Samoupravni sistem in odlo-

je o investicijah v temeljnih
Organizacijah zdruZenega dela

rja spremenjen pristop k odlo-

nju o investicijah, saj slabo iz-
brana ali slabo izpeljana ter sla-

izkori§¢ena investicija pomeni
Bospodarsko Skodo ali v najbolj-
Sem primeru mneracionalno upo-
tabo druzbenega denarja, name-
Njenega za razvoj.

Tako je bila pred malo$tevilno
€kipo delavcev tozd PPO, ki so
Se poleg svojega rednega dela lo-
tili % izdelave investicijskega
elaborata, jzdelanega po zakon-
sko predpisani metodologiii, po-
Stavljena odgovorna naloga. Sa-
Moupravnim organom fin kolekti-
VU so morali predloZiti v razpra-
VO  &m realnejSi investicijski
Program, tako da bi bilo med fiz-
Vajanjem del ¢immanj nepredvi-
denih tezav.

—

Sistematiéni pristop in delo
sta nam bistveno skrajSala ¢&as
priprav in jzdelave investicijske-
ga programa. Zato smo si wvse
delo razporedili v pet zaporednih
¢asovnih obdobij.

— pripravljalna dela za investi-
cijo,

— jzdelava investicijskega elabo-
rata,

— pridobivanje finan&nih sred-
stev,

— izgradnja,

— poizkusno in redno obratova-
nje.
Iskanje razvojnih moZnosti

predstavlja zacetek prve faze pri-
pravljalnih del za kasnejo izde-
lavo programa za investiranje.
Smeri razvoja so lahko zelo raz-
li¢ne; pri nas so predvsem pome-
nile razdiritev obstojefega proiz-
vodnega mprograma in iskanje
razvojnih smeri tudi ma povsem
novem podroéju.

Z ureditvijo zbranih idej in
zamisli smo izoblikovali predlog,
o katerem so razpravljali samo-
upravni organi, in se odloéili, da
zatnemo izdelovati investicijski
elaborat.

Pripravljalna dela za investi-
cije praviloma dajejo razne va-
riantne reditve. Tak sistem obde-
lave posameznih vprasanj omo-
gota selekcijo wvariant in kombi-
nacijo za 0zji idizbor. Variante
oZjega izbora smo obdelali v in-
vesticijskem programu, ki smo ga
izdelali po predpisani minimalni
metodologiji. Dobjli smo prizna-
nje za vsebinsko dobro izdelan
investicijski program. Poskusali
smo obdelati vsa vprasanja tako,
da smo dobili ¢im veéjo stopnjo
natanénosti. Realno smo rad¢unali,
da bo tako izdelan program
ustrezal tudi banénim zahtevam.

Ti se kot kreditorji s samo
grobimi ocenamj gradbenih stro-
Skov in strofkov instalacije, opre-
me itd. ne zadovoljijo, kar je gle-
de mna veliko S&tevilo finanéno
prekora¢enih finvesticij razumlji-
vo.

VSEBINA INVESTICIJSKEGA
ELABORATA

1. Podatki o investitorju (je-
drnata vsestranska predstavitev
investitorja, ki obenem pomeni
tudi izhodiS¢éno to¢ko za primer-
javo s stanjem po izgradnji)

2. Trina analiza (kaks$ne in
kolik3ne so moZnosti za prodajo
poveéane proizvodnje)

3. Proizvodni program in zmog-
ljivosti (na podlagi trZne analize

Od temeljnega kamna...

(S prejénje strani)

Prvo nadstropje bo uporab-
lal tozd PPO za vse svoje de-
Javnosti, drugo nadstropje pa bo
sluzilo delavcem  stroSkovnih
Mmest, ki pripadajo proizvodnemu
Programu, so pa organizacijsko
Vezana na drugj tozd. Del nad-
siropja bo zasedla posebna fi-
Nantna ratunovodska sluzba; ta
8¢ Ze vrsto let otepa z neustrez-
Nimj prostori, ki jih povrhu tega
Potrebujejo tudi drugi.

Ugotavljamo, da nam je glede
Na stanje uspelo v petnajstih
Mmesecih zgraditi tovarno, ki je ta
tas po velikosti in zmogljivostih
Najvedja v nadi republiki. Za ilu-
Stracijo naj navedem, da je Vv
Njej vgrajeno 11.600 kubitnih m
etona, 920 ton betonskega Zele-
Za, 15.200 kv. m poliuretanskih
Dlos¢ itd.

Sestavni del investicijske do-
kumentacije je tehnidna specifi-
acija opreme. 'To je pravzaprav
Seznam strojev, ki jih investitor
Namerava kupiti, opremljen z na-
Zivom stroja, njegovo ceno v do-
magi ali tuji valuti in vsemi po-
Tebnimj dajatvami, kot so cari-
Na, odprema, prevoz, zavarova-
Nje in montaZa.

.. Ne glede na to, da so bile op-
Cijske pogodbe o dobavi strojev
sklenjene #e prej, pa nakupa ni-

Smo mogli finanéno realizirati
Pred podpisom kreditne pogodbe
% Ljubljansko banko — gospo-

darsko banko Ljubljana. Tako
Nam je v letu stabilizacijskih
Ukrepov uspelo nabaviti samo
del domade opreme in tri stroje
5 podrotja SEV. Za vse obdelo-
Valne stroje s konvertibilnega
Podro¢ja nam SISEOT ni dal so-
8lasja za uvoz v letofnjem letu.
rez tega pa nimamo pravice do
delitve deviz niti se ne moremo
Prijaviti pri Narodni banki Slo-
Venije.

~ Tako imamo ves uvoz strojev.
1 so velikega pomena za tehno-
logijo jzdelave nasih proizvodov,
Organizacijo proizvodnje in raz-
Iritev  zmogljivosti, programiran
22 naslednje leto.

Tudi domaci proizvajalci stroj-
Ne opreme niso mogli izvriiti vseh
Pogodbenih obveznovsti, posebno
e pri strojih, ki imajo uvoZene
Sestavne dele. Pred nami stoji teZ-

naloga dose¢i naé¢rtovani do-
hodelc ob manjsih proizvodnih
2mogljivostih. Zavedati se mo-
Yamo, da je prvi cilj investicije
finanéni rezultat, ne pa mnova
Proizvodna hala.

Sami moramo &mprej izdela-
ti vsa dvigala, ki so nujno po-
trebna za nemoteno delo.

Delavei v tozdu PPO smo se
lotili montaZe Zerjavnih prog za
konzolna dvigala, izdelali pa smo
tudi delovne mize, regale, orod-
ne omare, varovalne ograje,
transportne wvozicke.

Zal mam je zgodnje zimsko
vreme podteno ponagajalo pri
zunanji ureditvi zgradbe in par-

SGP — SCT
ARCHING — arhitektonski biro

GRADBENI BIRO
TEHNOPROJEKT — REKA
INSTALATER — Reka

UNIORINVEST — Sarajevo
TRIMO — Trebnje
MONTER — Ljubljana

ALPREM — Kamnik

BONOR — Sevnica

KRISTAL — Maribor

IVAMIT — Ivanec

INGMAK — Pohorje

»UMETNI KAMEN« — Ljubljana

NOVOPLESK — Ljubljana
SLIKOPLESK — Ljubljana
ASTRA — Ljubljana
FINALIST — Maribor
TERMIKA — Ljubljana
NOVOLES — Trbovlje

SLOVENIJALES — Ljubljana

KOP — Kranj
SOP — Kriko

PRIMAT — Maribor

HOJA — Ljubljana

IMP — REMONT — TOZD Dvi-
galo — Ljubljana

Posebno moramo omeniti so-
vlagatelje, ki so zdruZili denar za
investicije:

INTERTRADE — TOZD Za-
stopstve tujih firm — Ljubljana

METALKA — TOZD Trgovina
na drobno — Ljubljana

kirid¢. Potrebovali bi samo nekaj
dni lepega vremena in delno
osuSen teren, da bi poloZili te-
meljno asfaltno podlago. Upam,
da nam bo to do otvoritve tudi
uspelo.

Ni dvoma, da je investicija
kompleksna zadeva, ki zahteva
mnogo dela in mnogo izvajalcev.
Pri izgradnji nove tovarne so so-
delovale naslednje delovne orga-
nizacije:

— nosilec posla in glavni izvajalee

— oblikovanje arhitekture in glav-
nih projekitov

— iadelava stati¢nih jzratunov

— projektiranje instalacij

— izvedba in montaZa vseh insta-
lacij

— izdelava fasade

— izdelava strehe

— kljuéavnidarska
dela

— izdelava in montaZa vseh alu-
minijastih delov

— mizarska dela

— zasteklitev objekta

— dobava umetnega kamna

dobava granitnih stopnic in plogé¢

— dobava in polaganje keramiénih
plosdic

— vsa pleskarska dela

— polaganje cementnih tlakov

— polaganje talnih oblog

— polaganje tlakov v hali

— dobava in montaZa stropov

— izdelava in montaZa svetlobnih
kupol

— dobava in monta%a pisarnitke

opreme in birotehnike

izdelava in dobava zloZljivih vrat

in monterska

— izdelava in dobava lakirne ko-

monre

— izdelava in montaZa regalnega
skladis¢a. orodnih omaric, pa-
letnih vozidkov

— izdelava in polaganje borovih
kock

— izdelava in montaZa hidravli¢-
nega dvigala

LJUBLJANSKA BANKA —
Gospodarska banka Ljubljana.

Zahvala gre tudi delaveem Li-
tostroja, ki so zdruZili finanéna
sredstva za gradnjo, in dolgorod-
no poskrbeli ne samo za svoje
dobro, ampak tudj za dobro na-
slednjih generacij.

opredeljen konkreten program in
zmogljivosti)

4. TehnoloSki proces (progra-
mirana proizvodnija)
5. Ekoloski wvidiki investicije

(skrb za zdravo delovno okolje)
6. Preskrba s surovinami

7. Racionalna preskrba z ener-
gijo in vodo

8. Makro in mikrolokacija to-
varne

9. Kadri in socialni pogoji (za-
gotovitev potrebnih delaveev in
ustreznih socialnih pogojev zanje)

10. Finan¢éna sredstva za in-
vesticijo (priloZen realen znesek
finanénih sredstev s predvidenimi
podrazitvami in prekoraé&itvami)

11. Terminski plan izgradnje
12, Plan financiranja

13. Finanéna uspeSnost po in-
vesticiji (smotrnost investicije,
izpolnitev predvidenih finanénih
rezultatov, pokritje wvseh zakon-
skih in pogodbenih obveznosti)

Poleg tega smo posebej obde-
lali Se analizo obcutljivosti inve-
sticijskega programa.

V obdobju od izdelave investi-
cijskega programa do zaletka fi-
nanénega investiranja je bilo po-
trebno zagotoviti §tevilne priprav-
ljalne faze, ki trajajo véasih celo
toliko ¢asa, kot samo investira-
nje. Gre predvsem za naslednja
opravila:

— pregled in ocena izdelanega
elaborata, razprava v samou-
pravnih organih,

— sprejetje odlo&itve o inve-
sticiji,

— iskanje virov za financira-
nje investicije,

— predloZitev  investicijskega
programa vsem sovlagateljem fin
kreditorjem, dajanje dodatnih
pojasnil in jzratunov, zahtevanih
za odobritev sredstev za gradnijo,

— izdelava projektne doku-
mentacije za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja, za rtazpis in za
izvedbo,

— izdelava osnov za pridobi-
vanje ponudb,

— razcéiSé¢evanje ponudb, pred-
hodnj razgovori in dogovori z do-
bavitelji,

— priprava in podpis opecij-
skih pogodb o dobavah opreme,
gradbeno-obrtniskem in instala-
cijskem delu,

— preiskava tal,

— pridobitev raznih mnenj in
soglasij.

Institut za ekonomiko investi-
cij je dal pozitivho mnenje o na-
meravani gradnji. Izdelal je
predlog za odobritev investicij-
skega kredita in ga predloZil or-
ganu upravljalcev banke. Ker pa
sklenjena kreditna pogodba Ze ni
predstavijala celotne finanéne
konstrukcije investicije, smo mo-
ralj poleg lastnih sredstev prido-
biti Se kredite dobaviteljev opre-
me, izvajalcev del in v zadnjem
¢asu vse bolj uveljavljeno nacelo
ustave in zakona o zdruZenem
delu o zdruZevanju sredstev za
financiranje investicij. Sovlaga-
teljski odnosi dajejo tudi veéjo
garancijo za uspesnost skupne in-
vesticije, obenem pa je tudi tve-
ganje bolj porazdeljeno.

Struktura vlaganja v osnovna
sredstva, izraZena v odstotkih, je
naslednja:

Osnovna sredstva:
— gradbena dela 319%
— domaca oprema

z montaZo 26 %,
—: uvoZena oprema !

z montaZo 20 %,
— carina in ostali

stroski uvoza 89,
— ostalo 15 %,
Skupaj: 100 %,

Viri financiranja za investicije
so bili;
Osnovna sredstva:

— lastna sredstva 23 %
— kredit LB 41 9,
— sredstva sovlagateljev 9%,
— domac¢i komercialni

krediti 9%
— tuji komercialni

kl‘e'di!tii 18 Wn
Skupaj: 100 %,

Na osnovi tako zagotovljenih
sredstev in strukture vlaganja

smo izdelali osnovo za izdelavo
ponudb in jo kot zbiranje pisme-
nih ponudb posredovali izbranim
ponudnikom. Od znanih ponud-
nikov smo prejeli dve ponudbi za
izdelavo objekta »na kljué« Po-
nudbi obeh ponudnikov sta vse-
bovali vse potrebne dokumente.
V mnadaljnjem postopku je bilo
potrebno wuskladiti mnoge racio-
nalne reditve, da bi se cene za
gradbeno-obrtniska in instalacij-
ska dela uokvirile v dane mo¥no-
sti. Zakljuéne ugotovitve, ki so
dolodale o jzbiri izvajalca del, so
bile predvsem: izbrani ponudnik
je nudil nespremenjeno ceno do
konca gradnje, s tem da je v po-
nujenem znesku upodteval tudi
podrazitve. Nudil je kredit v wi-
8ini 20 odst. vrednosti gradbeno
obriniskih del, pristal je tudi na
predpladilo po dogovoru z nami.

Pri iskanju referenc smo ugo-
tovili, da je izbrani ponudnik Ze
izdelal podobno zgradbo, torej je
ze imel dolofene izkusnje. Oba
ponudnika sta bila glede kvalite-
te jzdelave in glede razpoloZljivih
zmogljivosti in kadrov enako-
vredna.

Prednost izbranega ponudnika
— Splodnega gradbenega podjet-
ja Slovenijaceste — Tehnika je
bila tudi v tem, da je Ze izvajalo
dela na objektu TVN.

Tudi pri izbiri projektantov
in arhitekta smo se glede na iz-
kudnje pri gradniji tozd TVN, po-
dobne tehnologije in celotnega
prostorskega oblikovanja lito-
strojskega prostora, odlodili za
iste izvajalce.

S tem smo uspedno zakljudili
priprave za izvedbo investicijskih
opravil jn pri¢eli postopek za pri-
dobitev gradbenega dovoljenja.

SAMOUPRAVLJANJA
[ & SRR S SR |
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PREOBLIKOVALNA OPREMA — PLOD LASTNEGA RAZVOJA

Od prvega stroja do
preoblikovalnih linij

Prvi zadetki izdelave strojev za obdelavo kovin in nekovin segajo v leto 1950.
Lahko se pohvalimo, da je bila prva stiskalnica v Jugoslaviji izdelana prav v in-
dustrijski Soli Litostroj. To so bile stiskalnice s silo stiskanja 10 do 16 ton (100 in
160 kN). Takrat smo izdelovali tudi razne stroje za rotacijsko preoblikovanje s pri-

tiskanjem.
Leta 1959 smo izdelali prve zadostne razvitosti na podroé¢ju voj in proizvodnjo, Izkoristili -
hidravliéne stiskalnice za indu- hidrgvliénih naprav oziroma se- smo prednosti modularnega si-

strijo azbesta, Naslednje hidrav-
litne izvedbe strojev so uporab-
ljali za izdelavo polivinilnih
ploi¢ s silo stiskanja 1600 ton
(16.000 kN), Leta 1980 smo izde-
lali prvo hidravliéno stiskalnico
za bakelit s silo stiskanja 315 ton
in jo dobavili »Gorenju« iz Ve-
lenja. Vse te poizkuse Stejemo za
priprave v tehniéno poslovnem
smislu, Stroje je bilo treba izde-
lati in jih nato prodati, Lahko re-
¢emo, da je bilo oboje teZko,
ker Se ni bilo izkuSenj. Vsi na-
vedenj stroji so bilj izdelani po
lastni zamisli in Se danes obra-
tujejo.

Zatetek nacrtnega razvoja in
proizvodnje pada v leto 1961, Ta-
krat so bile izdelane ob§irne ana-
lize potreb na trgu in razvojnih
usmeritev po svetu. Ze na zacet-
ku smo spoznali, da preoblikoval-
na tehnika zajema zelo Siroko
podro¢je obdelave materialov
brez odvzemanja; uporablja pre-
oblikovanje, lofevanje in povezo-

Hidravliéni vleéni stroj HVO-2-630
(Foto: D. Androjna)

vanje v izdelovalnih postopkih,
ki so sestavni del obdelovalnih
sistemov za obdelavo kovin in
nekovin.

Razvoj preoblikovalne opreme
za preoblikovalno tehniko v Lito-
stroju zajema:

@ preoblikovalne stroje z me-
hanskim, hidravli¢énim in pnev-
matskim pogonom,,

@ mehanizacijo strege,

@ sestavljeno opremo za na-
menske preoblikovalne procese,
ki dajejo proizvodne linije in ob-
delovalne centre.

Na zadetku smo izdelovali na-
slednje stroje:

@ za izdelavo bakelitnih iz-
delkov s silo stiskanja 100, 160
in 315 ton,

@ za globinski vlek plofevine
s silo vleka 100 in 160 ton,

@ za odpadne kovine s silo
paketiranja 70 ton.

Vsi nasteti stroji so bili na
hidravliéni pogon, Zaradi tezav
pri izdelavi, ki so jzvirale iz ne-

stavin teh naprav (npr, hidrav-
litnih cilindrov, érpalk in venti-
lov), so bile proizvodne koli¢ine
majhne, Z naértnim razvojem in
osvajnjem proizvodnje hidravli¢-
nih sestavin kot posebne celote
(hidravliéni sistemi) so bili dani
pogoji za vedjo rast proizvodnje.

Tako je minilo prvo razvojno
obdobje do leta 1966, ko je proiz-
vodnja narasla na 300 ton letno.
To obdobhje pomeni prodor pre-
oblikovalne opreme domade iz-
delave na trzii¢e, V proizvodnem
programu Litostroja je bila to
fe vedno premajhna postavka,
predvsem koli¢insko, ker ta ni
pokrivala stroskov razvoja, Na-
slednje obdobje je potekalo z mo-
tivacijo nenehnih raziskav, po-
treb trga in splo3nih razvojnih
tezenj v tehni¢noekonomskih za-
konitostih. Dobljene rezultate
in prehodne jzkusnje smo neneh-
no vgrajevali v nacela oblikova-
nja razvojnoproizvodnih sistemov
za uresni¢evanje posameznih in

stema in povedali proizvodnjo na
700 ton letno brez investicijskih
nalozb, Tehniéno-organizacijski
napredek z ekonomskim uéinkom
smo dosegli v okviru obstoje¢ih
zmogljivosti le na sistemski za-
snovi modularne obravnave in ti-
pizacije.

V tem obdobju od leta 1966
do 1971 smo zabeleZili Ze prvi
izvoz v Egipt, Venezuelo in Ro-
munijo.

Pri osvajanju modularnega si-
stema smo zadeli uvajati tudi in-
dustrijsko oblikovanje (design) in
ta je kmalu postal sestavni del
razvoja, Z industrijskim obliko-
vanjem v strojegradnji smo med
prvimi zaceli in uspeli, kar do-
kazujejo neSteta priznanja, ki
smo jih dobili na javnih razsta-
vah industrjskega oblikovanja, Z
uvajanjem industrijskega obliko-
vanja so postajali izdelki bolj
uporabnj in ergonomsko ter es-
tetsko dognani.

Obdobje od leta 1971 do 1976

Hidravli¢ni preoblikovalnik HDS-2-400
(Foto: D, Androjna)

sestavljenih preoblikovalnih pro-
cesov, Hitro smo tudi spoznali,
da tovrstne opreme ne bo mogo-
te proizvajati v serijah, ker trzi-
i¢e potrebuje zelo razliéno izved-
bo opreme in to v majhnih koli-
¢inah enake izvedbe, To izvira
iz relativno majhnega domacega
trga in velikega S§tevila licenc,
ki so se v tem ¢asu kupovale za
osvajanje posameznih proizvo-
dov, z njimi pa se je dobavljala
tudi tehnoloS$ka oprema. To spo-
znanje je vodilo k iskanju proiz-
nega nadela gradnje opreme, V
ta namen smo izbrali, vpeljali in
pionirsko razvili modularno na-
c¢elo obravnave in gradnje, Mo-
dularna gradnja ni omogodila le
sestavljanje raznovrstnih izvedb
po nacelih sestavljanke, marvet
tudi deljen razvoj s proizvodnjo
po modulih, Tipizacija opreme,
naprav in sestavin na osnovi mo-
dularne obravnave je zavzela po-
membno mesto realizacije, Le-ta
je vnaSala opergtivni red v raz-

imenujemo obdobje smelega pro-
dora v svet, saj smo uspeli z
lastnim razvojem in doma izde-
lanimi proizvodi prodreti na ev-
ropska trzis¢a, predvsem pa V
Sovjetsko zvezo in delno v deZe-
le v razvoju. Za velik uspeh lah-
ko Stejemo odstop dokumentaci-
je Romuniji za dve vrsti strojev
v Sestih velikostih, ki se uporab-
ljajo za globoki vlek plo¢evine in
jih izdelujejo v tej drzavi, Lito-
stroj pa ji dobavlja zahtevne se-
stavne dele.

Razvoj orodij in mehanizacije
strege je Ze omogodil dobavo
kompletnih linij in strojev. Dela-
li smo vseskozi v inovacijskem
procesu sestavljene dejavnosti,
ker smo uvajali nenehno nove
izvedbe opreme in tehnoloSke re-
Sitve, Pri iskanju najugodnejse
poti nismo mogli mimo temeljitih
raziskav uporabne znanosti tega
podro¢ja. V ta namen smo obde-
lali celo vrsto raziskovalno-raz-
vojnih nalog s posebnim poudar-
kom na uporabnosti ugotovitev.

Pomembnejse raziskovalno-
razvojne naloge so:

1. Design celotne podobe grad-
nje preoblikovalnih naprav in
opreme za Litostroj (izdelano
1972). S to nalogo smo dolodili
metodo oznadevanja in klasifika-
cije opreme, oblikovanje materia-
lov in celot ter ergonomske za-
konitosti v pogledu strege, nad-
zora in varnosti pri delu.

2. Sistemizacija hidravliénih
cilindrov §t, 229/146 (SBK 1974).

V nalogi smo obdelali celotno
problematiko hidravliénih cilin-
drov od izvedb do izdelave s pre-
iZkusom.

3. Sistematizacija hidravliénih
ventilov §t, 229 (SBK 1975),

Naloga podaja celotno podobo
izvedb, izdelave in uporabe hi-
dravliénih ventilov.

4, Raziskave uporabnosti tlac¢-
nega mazanja §t. 229/1860 (SBK
1975), Naloga obravnava vse o
tlaénem mazanju.

5. Optimizacija preoblikovanja
I — stroji §t. 229 (SBK 1976).

Naloga obravnava preobliko-
vanje z aplikacijo na stroje za
preoblikovanje.

6. Optimizacija preoblikovanja
II — mehanizacija strege 5t. 229/
/153 (SBK 1976). Naloga celostno
obravnava preoblikovanje s po-
udarkom na mehanizaciji strege.

7. Raziskave trdnosti ogrodij,
pehal in miz preoblikovalnih
strojev §t. 229/1862 (SBK 1976).
Naloga v celoti obdeluje proble-
matiko ogrodij, pehal in miz kot
glavnih sestavnih delov preobli-
kovalnih strojev.

8. Razvoj in optimizacija pre-
oblikovalnih modulnih sistemov
s pomoéjo raéunalnikov (1976).

9. UpoStevanje varnosti pri
projektiranju pehalnih preobliko-
valnih strojev (1980). Naloga po-
daja smernice v skladu z zako-
nom varnosti pri delu in napotke
za razvoj vgrajevanja in prigra-
jevanja varnostnih naprawv, kiza-
gotavljajo varno uporabo in de-
lo s stroji.

Nenehno iskanje cenenih iz-
vedb s povetanjem inovacij ter
racionalizacije izvedb in izdelave
opreme je omogoéilo povecanje
proizvodnje preoblikovalne opre-
me na 1.300 ton letno, Povefanje
smo dosegli e vedno le v okviru
razpolozljivih zmoZnosti. Seveda
se je pri tem povecal delez ko-
operacije. Kooperacijo, ki je v
tem ¢asu dobila pomembno vlo-
go, Stejemo v raziskovalno-raz-
vojno dejavnost, ker je bilo po-
trebno presaditi del proizvodnje
v novo okolje. Najve¢ji doseZek
v kooperaciji smo dosegli na po-
dro¢ju dobave hidravliénih sesta-
vin. To nalogo je v okviru ZPS
prevzel Kladivar Ziri, Vidnejse
uspehe smo dosegli $e s Strojem
iz Radelj, STT iz Trbovelj, v zad-
njem ¢asu pa s Tehnomontom iz
Pulja. Pripravljamo pa tudi ve¢-
jo kooperacijo z Monterjem iz
Dravograda.

Obdobje od leta 1976 pa do
danes je bilo obdobje priprav na
nove nalozbe v razSiritev in mo-
dernizacijo razvojno-proizvodnih
zmogljivosti, Izdelali smo celoten
investicijski elaborat za pridobi-
tev namenskih finanénih sred-
stev ter osnov za ralizacijo pro-
jektov izgradnje nove tovarne, V
dasu gradnje smo izdelali vse
projekte, ki se nanaSajo na teh-
nolodki proces: postavitev stro-
jev, preizkuievalii¢a, transport,
opremljenost delovnih mest, oro-
dij in druge opreme, ki se nana-
$ajo na opremljenost nove tovar-
ne.

Posebno skrb smo posvetili
organizaciji bodo¢ega odvijanja
tehnolokega procesa v novih po-
gojih dela, Priprava obdelovalnih
centrov, ki spadajo v sam vrh
velikosti, od katerih je eden s
klasiénim, drugi pa s CNC krmi-
ljenjem je bil glavni dogodek v
razvoju nove tehnologije. Poseb-
na raziskava je veljala izdelavi
hidravliénih cilindrov. Na osnovi
ugotovitev ter raziskave smo iz-
delali koncept za uvedbo nove
opreme, ki bo revolucionarno
skrajdala izdelovalne d&ase.

Med pripravo investicijskih
projektov smo zadrtali smernice
odvijanja celotnega tehnoloskega
procesa v novih pogojih dela.

Po teh smernicah smo izdelali
modele, ki v celoti zajemajo vo-
denje procesa z uporabo rafunal-
nika, Razvoj organizacijsko-pro-
cesnih modelov je potekal po
stopnjah:

@® Model planiranja in termi-
niranje zajema datoteke proiz-
vodnega programa po asortimen-
tu in strukturi izvedb, Izdelame
so matrice zbiranja skupnih sé-
stavin iz asortimenta plana pro-
izvodnje ter uporaba planimetrov
za grobo planiranje, Diagrami
krmiljenja in terminiranja podo
omogodili hitro zasledovanje sta-
nja naroc¢il v procesu. ’

@ Model polnjenja proizvod-
nih zmogljivosti zajema kartote-
ke obdelovalnih strojev, izdelo-
valnih postopkov obdelovanceV
in razpolozljivih proizvodni
zmogljivosti s stroSkovnim ovred-
notenjem vloZenega dela s proiz”
vodnimi sredstvi, Celotni mode
je prirejen za ra¢unalnisko obde-
lavo podatkov, ki omogoca prika-
zovanje stanja realizacije proce
sa in stro§kovnih obremenitev.

@ Model poslovanja s skupni
mi sestavinami, Za sestavine, ki
nastopajo v vedjih koli¢inah v
strukturi preoblikovalne opreme
kot skupni imenovalec, se izp07
stavljajo v zbirna narocila. Vsl
ti delj so tipizirani in se naro-
¢ajo v najugodnejSih skupinah-
Model zajema datoteke takih S€-
stavin v obliki surovcev, obdelo-
vancev in sestavin, vse pa PO
strokovni opredelitvi, ki nastopa-
jo v strukturi preoblikovalne
opreme, To so strojne, hidravlié-
ne in elektriéne sestavine, Vsa
del ima svojo ra¢unalniiko kar-
tico, na kateri je §ifra narotila,
klasifikacija in doseZeni stroSkl
Pri uskladi$¢enju dobi vsak del
svojo kartico, ki ga spremlja do
naslednje faze sestavljenosti, na-
kar se prva faza razbremeni 1D
obremeni naslednja faza z obsto
jeto obremenitvijo in novo, ki e
potrebna za izvedbo faze, Na ta
natin je moZno sprotno razbre-
menjevanje enega narotila in
obremenjevanje drugega, kar av-
tomati¢no zakljutuje naroéila, kO
je stanje na zalogi izni¢eno. Me-
toda omogoda na preprost nacin
natanéno zasledovanje stanja za-
loge in stroskov, Zbirna naroild
se narotajo iz strukture p{'O}Z‘
vodnega plana, seveda s koli¢in®
sko in rokovno uskladitvijo.

@ Model montaZe po modu”
lih naprav zajema kartoteke \fe‘
likosti, tez in strukture mtavm
MontaZne skupine bodo organizl-
rane po modulih pripadnosti if
stroki, Mehanizacija montaZe J€
predvidena z uvedbo sodobnejsib
pripomodkov, Zajemanje stroskoV
je podobno kot pri obdelavi 18
se izvaja z racunalnidkimi kartl-
cami.

@ Model ureditve tehniéne
dokumentacije za tipizirane pro-
izvode, Model zajema kartoteke
razpisovanja narodil, nacrtoVs
tehnoloskih postopkov in seznd-
mov za sprozenje narodila, Vs€
je prirejeno za individualno-sku~
pinska naroéila, ki se pogosto po-
navljajo v manjsih koli¢inah.

@® Model sistema obravnave
naro¢il iz strukture proizvodné”
ga programa, Ta predvideva, da
je neobhodno treba uvesti 60
70 odst. tipiziranih naroé¢il z znd;
no strukturo, znanimi potrebnim
zmogljivostmi in urejeno tehnit”
no-tehnologko dokumentacijo. Na-
rotila se odpogiljajo po 5 kosoV
hkrati in to za vet kupcev. C€
pa en kupec narota veé strojeV:
je Stevilo neomejeno, 40—509% J€
lahko individualnih narogil, K
predstavljajo nove proizvode.

Perspektivni razvoj

preoblikovalne opreme

Razvoj bo v natelu moral sl€
diti potrebam trzis¢a, Potrebn?
bo upoStevati tudi dogovorjen
delitve programa in specializac”
je v okviru obstojedih in novi
proizvajalcev tovrstne opreme
Jugoslaviji. Vse teZnje razvo)a
treba usmerjati k namenu pove”
¢anja proizvodnje tipiziranih 1%
vedb, Stremeti bo treba za SirJ€’
njem proizvodnega programa, Kaf
bo omogodalo sestavljanje namen”
sko tehnolodke opreme preoblik0”
valnih procesov v &m Sirsem
smislu, ki lahko pokriva vse Y.
ste zahtev. Vsako dopolnjevani®
proizvodnega programa pa mor?
biti v na¢elu le s podobnimi 1%
delki, pri katerih lahke uporabi®
mo tehnolodke in trine izkuinjé
Raziskujemo mo#nost vkljuéevad’
nja livarske opreme — strDI_e"'
za kalupiranje (formanje) in %
delavo jeder, V preglednici 1
program razvoja in proizvs
za leto 1981.
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TrZis¢e preoblikovalne opreme
— doma in v svetu

Triiite v svetu je teoreticno meomejeno, prakti¢éno pa nastopajo
neitete ovire, ki jih je treba nenehno premagovati.

TrZiiée zahteva od proizvajalca v prvi vrstj zadostno izbiro, nizko
ceno, kratke dobavne roke in seveda kvaliteto izdelkov. Ne smemo
bozabiti, da je uspeh prodora na trZiif¢e odvisen tudi od aktivnosti
brodajne sluZbe in poznavanja trZiica.

Litostroj je svoje proizvode in
broizvodne veje preoblikovalne
Opreme predstavljal na mnogih
Mmednarodnih specializiranih raz-
stavah, kjer so bili razstavljeni
stroji za obdelavo kovin in ne-
kovin,

Sodelovali smo na BIAM v Za-

Erebu na razstavi orodnih
strojev z mednarodno udeleZbo,
na EMO evropski razstavi
obdelovalnih strojev s svetovno
udele?bo, na GIFA — evropski
razstavj livarske opreme z med-
narodno udelezbo.
. Do sedaj je bilo v Litostroiu
izdelanih preko 3000 enot opreme
V 500 razli¢nih izvedbah. Vso to
opremo smo odpremili kupcem
doma in po svetu.

Nasi proizvodi po vsej
Jugoslaviji

Najve¢ naSe opreme je v ko-
Vinsko-predelovalni industriji (za
obdelavo kovin, industrijo trans-
portnih  vozil, elektroindustrijo,
strojegradnjo in ladjedelnidtvo).
udi v industriji predelave neko-
Vin je nasa oprema moc¢no zasto-
Pana, predvsem pri predelavi pla-
stiénih mas, gume, lesa in drugih
nekovinskih materialov.
Ve¢ kot 300 delovnih organi-
2acij v Jugoslaviji uporablja naso
Opremo. Najve¢ opreme je v SR
Sloveniji, tej pa sledijo Srbija,
rvatska, Bosna in Hercegovina,
akedonija, Crna gora (ter avto-

Nomni pokrajini Vojvedina in
0S0V0).

Najveéji kupei naSe opreme v
Jugoslaviji, ki imajo vet kot 10
10 enot, so:

. ISKRA, Kranj

. RIS, Zagreb

. OKI, Ivani¢-Grad

. DONIT, Medvode

UNIS, Sarajevo

. RADE KONCAR, Zagreb

. KOVINOPLASTIKA, Loz

. SWATY, Maribor

. ELEKTROKOVINA, Maribor

10. IKARUS, Zemun

11. ENERGOINVEST, Sarajevo

12, JUGOTON, Zagreb

13. GORENJE, Velenje

14, L,IFAM, Stara Pazova

15. BURO PAKOVIC, Slavonski
Brod

© T p
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Hidravli¢ni utiskovalnik HUO-2-630

Nasi proizvedi v svetu

Od leta 1971 smo izvozili pre-
oblikovalno opremo v obsegu —

stroj, orodje in mehanizacija Vv
naslednjih koli¢inah:

Stevilo

enot

1. Sovjetska zveza 820
2, Zvezna republika

Nemctija 110

3. Romunija 22

4. Venezuela 7

5. Nemska demokrati¢na
republika

. Poljska

. Egipt

. Libija

. Nizozemska

Iran

Do sedaj smo izvozili 30 odst.
vseh izdelanih enot opreme.

Kak$ne moZnosti se nam odpi-
rajo z veéjo in izpopolnjeno pro-
izvodnjo?

V novem proizvodnem pro-
cesu bomo poveéali obseg pro-
izvodnje in asortiment izdelkov,
kar bo omogoéalo zadovoljitev veé
kupcev z razliénimi zahtevami
Namenska tehnologija in organi-
ziranost bosta omogoéila krajsi
proizvodnj ciklus in s tem kraj-
Se dobavne roke. Z boliSo kvali-
teto izdelkov bomo pritegnili no-
ve kupce.

cooam
R e W o

Kadri v TOZD PPO

Z visoko tehniéno opremljenostjo novih zmogljivosti smo delavci
temeljne organizacije zdruZenega dela Proizvodnja preoblikovalne
opreme zagotovili moznost za viSjo produktivnost dela pa tudi dobre
delovne pogoje, kar bo vsekakor moralo vplivati na doseganje boljsih
rezultatov dela. Ob naporih in prizadevanjih za izgradnjo tovarne,
kakrino si Zelimo, smo mislili tudi na bodode kadre.

Potrebe po kadrih, ki so se pora-
jale v zvezi z investicijo, smo v to-
zdu PPO razresevalj tako, da smo
glede na dejanske potrebe obli-
kovali ustrezne delovne skupine.
To je omogodilo, da so tako in-
vesticijske kot redne proizvodne
naloge potekale brez veéjih mo-
tenj, ¢eprav ob tem nismo bist-

veno povecali Stevila zaposlenih.
Seveda je bilo to moino le ob ve-
liki pripravljenosti in sodelova-
nju vseh delavcev, da bi dosegli
skupni cilj.

Realizacijo investicijskih in te-
ko¢ih proizvodnih nalog je omo-
gotilo naslednje Stevilo delavcev:

Stevilo delaveev

Organizacijska

enota prolzvodn! reZijslki skupaj
Vodstvo 3 3
Plan in analize | 12 19
Tehnologija 6 6
Kakovost 3 3
Investicije 2 4 6
Obdelava 4 4
Montaza 90 9 99
Skupaj: 103 37 140

Ze v prvem letu obratovanja
nove tovarne preoblikovalne opre-
me naértujemo proizvodnjo 4.000
ton. Za tolikdno proizvodnjo bo-
mo seveda morali zagotoviti za-

dostno Stevilo ustrezno usposob-
ljenih delavcev. Zavedamo se
namred, da je ob taki visoki teh-
niéni opremljenosti predvsem od
delavéeve strokovne usposoblje-
nosti odvisen veé¢ji ali manjsj ob-
seg proizvodnje. Zato bomo pri
zaposlovanju novih delavcev skr-
beli predvsem za to, da bodo na
vseh delovnih malogah zaposleni
pravi delavci. To nikakor ni lah-
ka maloga, upamo pa to, da jo
bomo resili v okviru delovne or-
ganizacije — vsaj za opravljanje
tistih del, ki so kljuénega pome-
na. Izven delovne organizacije
namre¢ nj mogote zagotoviti
ustrezno usposobljenih delavcev.

Za realizacijo mnadértovanega
obsega proizvodnje bomo v
tozdu PPO potrebovali naslednje
stevilo zaposlenih:

Pri planiranju 3stevila in stro-
kovne usposobljenosti potrebnih
delavcev smo izhajali iz obsega
in vrste malog. Pri ugotavljanju
ustrezne strokovne usposobljeno-

3 s B

Hidravli¢ni
(Foto: J. Zlebnik)

stroj za

uros O]

ot o

laminate HLO-1-1600-250-250-6000/600-50-2-40

Hidravliéni krivilnik vrste HKO-1-XXXX za letalstvo in ladjedelniStvo
(Foto: M. M.)

sti posameznega delavca uposte-
vamo usposobljenost s Solanjem
v ustreznj Soli ali z delom pri-

dobljeno strokovno usposoblje-
nost. Glede na strokovnost bomo
zaposlili:

Strokovna usposobljenost

Stevilo delavcev

Magister

1

Visoka izobrazba 17
Visja izobrazba 23
Profil tehnika 45
Siroki profil (KV) 120
Siroki profil (VK) 62
Ozki profil 24
Priuc¢eni s te¢ajem 14
Priu¢eni na delovnem mestu 4
Skupaj: 310

Stevilo delavcev

Organizacijska

enote proizvodni rezijski skupai
Vodstvo 5 5
Splodne zadeve 14 14
Plan za analize 15 15
Izdelava tehnolodko

tehni¢ne dokumentacije 36 3 39
Kakovost 10 10
Investicije 1 3 4
Priprava proizvodnje 10 20 30
Obdelava 41 5 46
MontaZa 127 20 147
Skupaj: 215 95 310

Pri¢akujemo, da bomo prika-
zano kadrovsko strukturo zago-
tovili v dveh letih, ko bomo do-
segli optimalni obseg proizvod-
nje pri dani tehniéni opremlje-
nosti dela. V tem_ <&asu bomo ob
sodelovanju strokovne sluzbe ka-
drovsko splo3nega sektorja zapo-
slili 170 delavcev in jih primer-
no usposobili za pripravljanje po-
trebnih malog in za sodelovanje
pri skupnem delu.

IzobraZevalni center, ki mam
ze sedaj zelo uspesno oblikuje
mlade strokovnjake in sodeluje
pri razvoju proizvodov, nam bo
tudi 3e naprej v veliko pomodé.
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Priprava proizvodnje

Dela v okviru priprave proizvodnje delimo na:
— planiranje zmogljivosti (planiranje, razporejanje in kontrola

dela v proizvodnji),
— planiranje materiala,

— jzdelava in lansiranje dokumentacije.

Osnovni proizvodi plana mo-
rajo biti glede na obremenitve v
skladu z zmogljivostmi delovne
organizacije. Brez to¢nega plana
po zahtevanih zmogljivostih pred
planiranjem proizvodnje si nam-
re¢ ne moremo zagotoviti pravo-
¢asne dobave. Zato nas koncept
planiranja zmogljivosti vsebuje
dolgoroéno plansko funkeijo, us-
merjeno za zagotovitev ravnotez-
ja med zadovoljitvijo zahtev kup-
ca in vzdrZevanja enakomerne
zmogljivosti podjetja ob sprejem-
ljivi ceni.

V to koncepcijo spada:

— dolo¢anje zmogljivosti, ka-
tere je potrebno upodtevati,

— ugotovitev »obremenitvene-
ga profila« za vsak proizvod (ob-
remenitev na zmogljivost na vsa-
ko enoto konénega proizvoda),

— mnozitev te obremenitvene

enote proizvodov s koli¢ino, zah-
tevano v osnovnem proizvodnem
planu in s tem doloditev celotne
obremenitve ali zahtevek zmog-
ljivosti mna vsakem proizvodu
sredstva in drugih virih zmoglji-
vosti,

— stimuliranje uéinka razli¢-
nih proizvodnih planov z name-
nom dosec¢i najbolj$o izrabo zmog-
ljivosti.

Z nadrobnim planiranjem ozi-
roma c¢asovnim dolo¢anjem pro-
izvodnje, ki obsega obdobje 1 do
2 mesecev, razporejamo in odre-
jamo, na katerih delovnih mestih
bodo opravljali delo in kak$en bo
vrstni red v okviru terminske
enote. To je naloga terminerjev,
ki prav tako skrbijo za pravo-
¢asno serviranje materiala oziro-
ma obdelovancev na delovno me-
sto in z njega, za nadzor dela,

potem pa tudi kontrolirajo roke.
Ker pa so potrebne predvsem
dobre in sprotne informacije o
poteku dela, je njihovo delovno
mesto v proizvodnih delavnicah.
Materialno poslovanje postaja
vse pomembnejsi del celotne po-
slovne aktivnosti. Z uvajanjem
mehanizacije in avtomatizacije v
proizvodne procese se stroski pro-
izvodnega dela vse bolj zniZujejo.
Odstotno torej naras¢ajo stroski
materiala in stroski, ki jih mate-
rial povzroca, posebno pa Se tam,
kjer celotno materialno poslova-
nje ni urejeno in organizirano.

Posami¢no oskrbovanje mate-
riala za konkretno mnarodilo za
nas ni sprejemljivo, Osnovni prin-
cip, katerega hofemo doseéi pri
tem primeru, je ta, da preskrbi-
mo material Sele tedaj, ko ga po-
trebujemo v proizvodnem proce-
su. S tem se sicer izognemo skla-
diS¢enju materiala, vezavi kapi-
tala in stroSkom, ki pri tem na-
stajajo, vendar ima ta nacin sla-
bost, ki se izrazito odraza v nasi
proizvodnji: dobave so teZavne,
prepozno mnaroc¢ilo povzroa za-
stoj proizvodnje. Zato bomo mo-

rali uveljaviti princip oskrbova-.

nja na zalogo, s katerim se izog-
nemo slabostim posami¢nega oskr-
bovanja in si tako zagotovimo
nepretrganost proizvodnje in oskr-
bovanja materiala v najustrez-
nejsih koli¢inah.

Samoupravljanje

V letu 1977 smo se na novo samoupravno organizirali, 9, decem-
bra 1977 je bil izvoljen prvi delavski svet tozda PPO.

Od takrat dalje lahko govori-
mo © novih kvalitetah na po-
dro¢ju samoupravnih odnosov,
saj je takrat Se maloStevilni de-
lovni kolektiv dobil moZnost naj-
SirSega odloc¢anja.

Svoje druzbenoekonomske od-
nose in druge samoupravne pra-
vice uresni¢ujemo delavci tozda
PPO v skladu s statutom temelj-
ne organizacije, Znadilno za do-
sedanje obdobje delovanja na po-
dro¢ju druzbenoekonomskih od-
nosov in samoupravljanja je de-
lo pri izdelavi in sprejemanju
splosnih samoupravnih  aktov.
Najve¢ zanimanja smo posvetili
spremljanju proizvodne realizaci-
je in investicijskemu vlaganju.
Znaéilno za obdobje je bilo tudi
to, da so se staliS¢a znotraj de-
lovne organizacije usklajevala na
ravnj upravnega odbora Litostro-
ja in v drugih komisijah delav-
skega sveta delovne organizacije
in tozdov. Tako usklajena stalis¢a
so omogoédila hitro in v veéini
primerov soglasno sprejemanje

sklepov.
Za obdobje, ki je bilo pred
nami, smo si zadali nalogo, da

bomo kot sedaj razvijalj sistem
samoupravljanja in raz8irjali vlo-
go in mot¢ delavskega razreda,
Vloga in sodelovanje delavcev
v sistemu samoupravljanja sta na
nekaterih podroé¢jih 8Se zmeraj
premalo izraZena, Vzrok za pre-
majhno zainteresiranost delavcev

pri reSevanju Sir§ih druZbenih
problemov je treba iskatj v pre-
obSirnih gradivih, neobved¢enosti
in seveda dejstvu, da razvoj sa-
moupravnih odnosov zahteva tudi
dolo¢en é&as. V samoupravljanje
se najve¢ vkljuéujemo le takrat,
ko gre za reSevanje problemov,
ki zadevajo nas osebno oziroma
nas zanima njihovo refevanje, pa

Se tu najvec¢krat iji¢emo pravice,
na dolZznosti pa pozabljamo.

Samoupravljanje in vlogo de-
lavcev bomo torej e vnaprej raz-
Sirjalj na podroc¢ju, kjer je nji-
hov vpliv e premajhen ali pa
omejen.

Seveda pa je nasa osrednja

naloga stabiliziranje gospodar-
stva, Pri tem bomo skrbeli za
razvojno politiko, srednjero¢ni

plan, investicijsko izgradnjo, re-
alizacijo proizvodnega plana, pro-
izvodni program, ki mora omo-
goditi produktivnost dela, trajno
povelanje izvoza, racionalnog po-

vectanje uvoza, Se zlasti pa za
uporabo lastnega znanja in
ustvarjalnosti.

Sodelovanje med tozdi

Pri proizvodnji preoblikovalne opreme sodelujejo oziroma so ude-
leZeni TOZD Institut za raziskave, razvoj in projektiranje, TOZD Pro-
izvodnja ulitkov in modelov, TOZD Proizvodnja zvarjencev in odkov-
kov, TOZD Proizvodnja obdelovancev, TOZD Proizvodnja preobliko-

valne opreme in TOZD Prodaja.

Na podrotju skupnega proiz-
voda bomo razvijali take odnose
kot so predvideni v Samouprav-
nem Ssporazumu o ustvarjanju
skupnega prihodka in razporeja-
nju skupnega prihodka med tozdi
v delovni organizaciji. Le-ta pred-
videva sodelovanje oziroma ude-
lezbo posameznega tozda po pred-
kalkulaciji oziroma po ovredno-
tenem tehniénem normativu.
Ovrednoteni tehni¢ni mormativ je
merilo za razporeditev vsakega
preliva iz naslova skupnega pri-
hodka pri posameznem skupnem

Hidravli¢ni postopni preoblikovalnik HPO-X-XXXX/XX

proizvodu oziroma skupni storit-
vi, Na ta naéin je posameznj te-
meljni organizaciji znana vred-
nost razdelitve v skupnem proiz-
vodu in ji daje moZnost, da v
svojem poslovanju iS¢e in najde
notranje rezerve za ¢imboljSe po-
slovanje.

Za dolofene tipizirane proiz-
vode se bomo morali s tozdom
IRRP dogovoriti 0 prenosu upo-
rabe tehni¢ne dokumentacije na
tozd PPO. Dolo¢iti bomo morali
za koliko izvedb se bo uporabila
tehniéna dokumentacija in ko~
likéna bo vrednostna udeleZba
tozda IRRP. Doloditi je potrebno
tudi postopek, kako in kdaj vna-
Samo spremembe in od kdaj jih
pri ponovitvah uporabljamo.

Torej bomo za tipizirane pro-
izvode lamsirali dokumentacijo iz
priprave proizvodnje tozda PPO.
S tem bomo skrajSali proizvodni
¢as za izdelavo tipiziranih proiz-
vodov, sprostili proizvodne zmog-
ljivosti tozda IRRP in ji omogo-
¢ili, da se dejansko ukvarja s ti-
stim, kar je zapisano v imenu
temeljne organizacije, to je, da
se ukvarija z raziskavami, razvo-
jem in projektiranjem in ne z
lansiranjem dokumentacije.

Ena glavnih teZav pri proiz-
vodnji je prav gotovo izpolnje-
vanje rokovnih obveznosti. Vsi
sodelujoéi tozdi se morajo drzati
dogovorjenih rokov, da ne po-
vzroctajo Skode drugim tozdom,
sproti morajo obves¢ati pristojne
sluZzbe in poslovodne organe o
izvajanju svojih rokovnih obvez-
nosti.

Obe tovarni PPO in TVN — ponos delavcev

Organiziranost

Znano je, da z rastjo organi-
zacijskih enot postajajo odnosi
med ljudmi vedno bolj zaplete-
ni, zato moramo ob povecanju
Stevila delavcev v TOZD PPO
misliti tudi na to.

V prostorih nove tovarne naj
bi delali vsi delavci, ki s svojim
delom sodelujejo pri proizvodnji
preoblikovalne opreme, ne glede
na to, kateri temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela organizacij-
sko pripadajo. Tako bodo v novi
tovarni dobili ustrezne prostore
tudi tisti delavei tozdov IRRP in
Prodaje, katerih delovne naloge
bodo sodile na podroé¢je nade de-
javnosti.

S povetanjem obsega proiz-
vodnje na 4000 ton letno se bo
moral spremeniti tudi naéin pro-
daje. Ker bomo proizvajali pri-
blizno 3000 ton za skladi$ée, bo
potrebna vecéja aktivnost prodaje
tako v Litostroju kot tudi v or-
ganizaciji zdruZenega dela, ki bi
prevzela prodajo masih izdelkov.

Avtomatizirana linija za razrez plotevine (Foto: J. Zlebnik)

Znanje in sposocbnost pmizvod‘{lie
ob velikem izboru tipskih strojev
omogoéita prodaji, da ponudi do-
mademu ali tujemu uporabniku
skoraj vso opremo, ki jo le-ta
potrebuje glede na svoj tehno-
lodki postopek. Zato v naslednjem
obdobju me bo osnovni problem
kako proizvajati, temveé kaj pro-
izvajati, da se proizvodi ne bodo
zadrzevali v skladi§¢u, ampak V
najkrajsem c¢asu pri$li og proiz-
vodnje h konénemu upora-bnilk}l-
S poudarjaniem pomena funkciie
prodaje ne Zelimo zmanjsati po-
mena. ki ga ima sama proizvod-
nja. Zavedati se moramo, da bo-
mo morali rediti v celoti tudi iz
delavo tehnolodke dokumentaci)é
pripravo proizvodnje, del obdela-
ve in celotno montaZo, kot tudi
druge spremljajode dejavnostl.
Pomembno je, da imamo zmog-
ljiivosti izmerjene in da o mani-
kajoéih pravotasno obveséamo
ostale temeljne organizacije, Kl
sodelujejo v skupnem proizvodu.

A

Proizvodno avtomatizirana transer linija za preoblikovanje |',)I(N‘5e"ine
(Foto: J. Zlebnik)
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Novo kolektivno vodstvo sindikata

Na 4. seji konference osnovnih organizacij sindikata, ki je bila
8. oktobra, so delegati izvolili novo kolektivno vodstvo. Tako je bil
na mesto dosedanjega predsednika Mireslava Podbev3ka, ki odhaja
na enoletno Solanje, izvoljen Pavel Stupnikar iz TOZD IVET, za
bPodpredsednika konference Gorazd Hartner iz TOZD PRODAJA in
Za sekretarja konference Vlado Sazonov iz TOZD OBDELAVA.

——

Imamo torej novo vodstvo
konference osnovnih organizacij
Sindikata — tri ¢élane, ki so si svo-
Je delp zastavili na kolektivmem
Principu vodenja, Svojih funkecij
ne razvricajo, temveé¢ se njihovo
delo in odgovornost prepletajo.

prav je to sorazmerno mlado
Vodstvo, si bodo novoizvoljeni

funkeionarjj sindikalne organiza-
tije prizadevali ém bolj upora-
iti svoje dosedanje izkudnje na
druzbenopoliti¢nem podroéju, ve-
liko pa si jih bodo pridobili tudi
ob delu samem. Sicer pa poglej-
mo, kaj pravijo o tem sami:

Predsednik Pavel STUPNI-
KAR se je v Litostroju zaposlil
leta 1962 v tedanji proizvodni
enoti, HS., Od leta 1963 pa dela
kot vzdrievalec strojev v seda-
Njem TOZD IVET.

»Po prihodu v Litostroj se ni-
Sem takoj wvkljuéil v delo na
druZbenopolititnem in  samo-
upravnem podroé¢ju, predvsem za-
radi nac¢ina dela okolja, v ka-
terem sem delal. Po letu 1970 ozi-
roma v letu 1976 sem bil izvo-
ljen v delavski svet TOZD, pred-
lagali so me za predsednika. Ta
funkecija mi je bila zaupana dve
mandatni dobi, istoasno pa sem
deloval in se dodatno izobraZe-
val tudi na druZbenopoliti¢nem
Podroé¢ju.

Delo predsednika konference
O0S Litostroj sem sprejel z za-
Vestjo, da je to naloga, ki jo bo
treba izvrievati $e odgovornejse
kot dosedanje naloge. Pri tem
Seveda upostevam, da je v prvi
Vrsti v vodstvu konference po-
trebno vpeljati kolektivno deloin
8i porazdeliti delo in odgovorno-
sti, S tem moje delo pa tudi de-
lo ostalih ne bo trpelo, &eprav
Je za delovanje na tem podro¢ju
treba Zrtvovati veliko delovnega
In prostega ¢asa, Tu pricakujem
tudi sodelovanje in usklajevanje
dela predsednikov 10 OOS.

Polititno delo v konferenci
Smo si Ze sedaj zastavili tako,
kot to dolodajo resolucijski do-
kumenti obeh kongresov. S tem
hotem povedati, da ni dovolj do-
kumente le sprejeti, treba jih je
tudi uresni¢evati. Sindikat je
bPredvsem druZbenopolitiéna or-
Banizacija, ki mora delovati ak-
¢ijsko, da bi lahko izpeljala vse
zastavljene cilje. Z ostalimi druz-
enopolitiénimi organizacijami ir}
Samoupravnimi organj v delovni
organizaciji moramo  delovati
usklajeno, zastopati pa moramo
druzbene interese — interese li-
tostrojskega delavea.«

O tej in podobnih funkcijah
Pa je Pavle Stupnikar na koncu
bovedal %e to: »Ta funkcija pa
tudi ostale ne smejo in ne more-
Jo bit; nekak3¥na odsko¢na deska
Zza napredovanje pri rednem de-
lu alj pa »predpriprava« za kas-
nejio Se zahtevnej$o druzbenopo-
liti¢no funkeijo, Vsak, ki oprav-
lja takino druZbenopoliti¢no de-
lo, ki so mu ga zaupali, se mora
Zavedati, da dela to za druzt?o
organizacije, zveze komunistovin

in v druzbi, v kateri Zivi, mora
delatj za boljsi jutri nas vseh.
Tako bomo lahko izpolnili nalo-
ge, ki smo si jih zastavili skup-
no s tovariSsem Titom in tovari-
sem Kardeljem.«

Za podpredsednika je bil iz-
voljen sedemindvajsetletnj ekono-
mist Gorazd HARTNER, kj se je
zaposlil v Litostroju leta 1977. Je
glavni komercialist v TOZD PRO-
DAJA in opravlja dela in nalo-
ge na podro¢ju prodaje ¢rpalk
za domadi trg.

»0Od samega zaéetka sem se
skusal vkljuditi v delo mladinske

zveze sindikata, Poleg druzbeno-
politiénih funkeij, ki sem jih
opravljal v delovni organizaciji,
sem se aktivno vkljuéeval tudi v
delo krajevne skupnosti ter ob-
¢inskega komiteja ZSMS Moste-
Polje, Pred prevzemom te funk-
cije sem bil sekretar konference
OOS Litostroj. Glede na to, da
gre pri konferenci za novo obli-
ko organizacije dela, je prevzem
te funkcije sprozil e dodatno od-

govornost, To pa je potrebno
uskladiti z rednim delom v de-
lovni organizaciji.

Sam obseg dela konference
osnovnih organizacij sindikata
kaZe na to, da ne more en ¢lovek
sam opravljati vsega dela, Zato
je potrebna pravilna razporeditev
dela ne samo med kolektivnim
vodstvom, temve¢ tudj pravilna
razdelitev in odgovornost med
vsemi ¢lani konference sindikata.

Uspesnost dela konference te-
melji tudi na pretoku informacij
med konferenco in TOZD oziroma
delovnima skupnostima ter na
povratnih informacijah, na pod-
lagi katerih naj bi pravilno us-
merili celotno delo.

Svojo novo funkcijo obravna-
vam kot lastni prispevek k delu
in delovanju konference osnov-
nih organizacij sindikata.«

Osemindvajsetletni sekretar
Vlado SAZONOV pa je povedal
naslednje: »Po konéani poklieni
soli sem se leta 1970 zaposlil v
tovarni kot strojni kljucavnicar
v montazi turbin, Ob delu sem
zakljuéil Solanje na 1. stopnji
strojne fakultete, Ze med Studi-
jem sem spremenil delovno po-
droc¢je, tako sem nekaj let delal
v konstrukciji orodja, zadnje leto
pa opravljam naloge vodje sluzbe
kakovosti v TOZD OB. Na druz-
benopolitiénem podroc¢ju sem de-
loval pri osnovni grganizacijisin-
dikata v TOZD OBDELAVA, na
ravni delovne organizacije pa na
podro¢ju Sporta in rekreacije pri
konferenci sindikata.

Izvolitev za sekretarja mi po-
meni priznanje, hkrati pa mj na-
laga novo odgovornost, ki jo za-
hteva ta funkcija. Poleg tega je
druzbenopolitiéno delo poleg red-
nega dela velika obremenitev, za-
hteva pa tudi marsikatero urico
prostega casa.

Konferenca OOS je organ os-
osnovnih organizacij TOZD. To
pomeni, da je delo konference in
s tem njenega vodstva usklajeva-
nje stali§¢ v posameznih TOZD
o vseh problemih in vpraSanjih,
ki so v interesu delavcev v de-

1jalskih funkeij.

upravnega delovanja.

memb ustave.

JAVNA OBRAVNAVA OSNUTKOV
DOPOLNIL USTAVE SFRJ IN SRS

Skupic¢ina SR Slovenije je na skupni seji vseh treh zbo-
rov skupsiéine 22. oktobra 1980 obravnavala besedilo osnutka
amandmajev Kk ustavi SR Slovenije in predlagala javno ob-
ravnave do 31. januarja 1981 leta.

V javni razpravi naj sodelujejo vsi delavei in obcéani z
namenom, da se ¢imbolj okrepi njihov vpliv v celotnem pro-
cesu druzbenega obveScanja, Se posebej pa, da se hitreje in
celovito seznanijo z izhodi5¢i kolektivnega dela in odgovor-
nostjo kar naj v praksi prispeva k demokratizaciji in po-
druzbljanju kadrovske politike. To naj bi pripomoglo k veé-
jemu uveljavljanju sposobnosti znanja in dela in k omejeva-
nju teZzenj po poklicnem opravljanju in prisvajanju uprav-

Celotno razpravo o predlaganih ustavnih dopolnilih bi
bilo poirebno povezovati tudi z aktualnimi druZbenoeko-
nomskimi in politi¢cnimi vprasanji, posebej s celovito obrav-
navo odnosov in institucij nasSega politiénega sistema.

Zato je potrebno, da se v polni meri angaZirajo samo-
upravni organi, delegacije in delegatska telesa pa tudi de-
lovni Ijudje na zborih delavcev v organizacijah sindikata.

Potrebno je tudi oceniti, v kakini meri so metode dela
druzbenopoliti¢nih organizacij in mehanizem odlofanja v sa-
moupravnih organih dejansko odprti za pobude delovnih lju-
di, za razpravo o konkretnih Zivljenjskih vpraSanjih in kako
bomo v lastni sredini po sprejetju dopolnil v skladu z ustav-
nimi zahtevami oblikovali vodsiva posameznih organov.

V javno razpravo je treba organizirano vkljuditi vse
¢lane temeljnih in drugih vodstev druZbenopoliti¢nih organi-
zacij, €lane delegacij za skup3c¢ine SIS in DPS in é&lane sa-
moupravnih organov. Vsa javna razprava naj poteka skozi
redne organizacijske oblike druZbenopoliticnega in samo-

Pripombe oziroma staliS¢a, ki se bodo oblikovala v javni
razpravi za dopolnjevanje osnutkov ustavnih dopolnil, je
potrebno sprotno dostavljati preko obc¢inskih vodstev zveze
sindikatov in socialisticne zveze na republiSke organe oziro-
ma na komisijo skupi¢ine SR Slovenije za pripravo spre-

Vsa omenjena staliSéa in izhodiS¢a nas obvezujejo, da se
tudi delavei Litostroja v decembru oziroma v prvi polovici
januarja aktivno vkljuéimo v obravnavo in celovito ocenimo
naSe razmere, nato pa iz teh izhodiS¢ obravnavamo dopol-
nila k ustavi Socialisticne republike Slovenije ter dopolnila
k ustavi Socialistiéne federativne republike Jugoslavije.

.

lovni organizaciji. Poleg tega mo-
ra sprejemati Se staliS¢a o vpra-
Sanjih, ki so predmet samouprav-
nih aktov in drugih problemov,
ki zahtevajo usklajeno delovanje
v delovni organizaciji, Velika je
vloga in odgovornost sindikata v
nasem vsakdanjem zivljenju v to-
varni. Zato je uvajanje kolektiv-
nega vodenja pri delu konferen-
ce nujno, saj en ¢lovek ne zmo-
re vsega opravitj sam. To pa ne

pomeni, da se lahko zato zmanj-
Sa osebna odgovornost, Le tako
bomo lahko izpolnili naloge, ki
s0 nam bile zaupane.«

Tako torej meni novo vodstvo
sindikata, Z njihovo zavzetostjo
in podporo predsednikov osnov-
nih organizacij jim bo gotovo
uspelo uresni¢iti zastavljene cilje.
Ob izvolitvi jim ¢estitamo in jim
Zelimo ¢&im ve¢ uspeha pri delu!

Pripravila M. M.

Aktivnost komunistov

Konec oktobra je bila 27. seja obéinske konference Zveze komu-
nistov Slovenije Ljubljana-Siska, na kateri smo kot osrednjo tolko
dnevnega reda obravnavali problematiko nadaljnjega razvoja delova-

nja komunalnega sistema.

Uvodoma smo na seji obrav-
navali tudi tematiko aktivnosti
osnovnih organizacij pri uresni-
¢evanju politike gospodarske sta-
bilizacije in aktualne maloge ko-
munistov na vseh podro¢jih druz-
benega Zivljenja.

Tako je bilo med aktualnimi
nalogami tega trenutka izpostav-
ljeno predvsem podrodje LO in
DS, saj morajo komunisti v vseh
osnovnih  organizacijah oceniti
stanje v svoji sredini, analizirati
vlogo in naloge komitejev za LO
in DS ter oceniti izvajanje vaje
»Ljubljana '80«, ki je bila v pre-
teklem mesecu.

Pri obravnavi aktivnosit ko-
munistov je bila najbolj izpo-
stavijena problematika priprave,
obravnave in sprejemanja sa-
moupravnih sporazumov o teme-
1jih srednjero¢nega plana. Obgin-
ski komite je ma svojih zadnjih
sejah to podrodije najbolj celovito
ocenil. Na podlagi stali¢ in ugo-
tovitev komiteja so bili &lani
konference zadolZeni, da v wvseh
osnovnih organizacijah terjajo
obravnavo planskih dokumentov
z idejnopolitiénih izhodii¢ eko-
nomske stabilizacije, kajti brez
poglobljene razprave je nemogo-
¢e pripraviti take dokumente, ki
bodo v celoti odrazali stabiliza-
cijska prizadevanja.

Izpostavili so tudi problema-
tiko informiranja. Tako je bilo

poudarjeno, da je potrebno v
vseh sredinah upostevati tak si-
stem informiranja in povezova-
nja osnovnih organizacij, ¢lanstva
in organov, ki bo omogoc¢al delo
in uresni¢evanje sprejetih nalog
v osnovnih organizacijah in v
vseh drugih oblikah povezovanja
komunistov v obé¢ini. Vendar pa
informiranje v zvezi komunistov
ni mogote ocenjevati lodeno od
celotnega druZbenega sistema in-
formiranja, posebej 3e, ko gre za
usmerjanje k hitrejSemu uresni-
c¢evanju sprejetih nalog v celotni
druzbeni skupnosti.

Okoli osrednje tofke dnevne-
ga reda so uvodoma izpostavili
predvsem podrodje prizadevanj v
preteklosti, kako maj bi obliko-
vali komunalni sistem, da bi ga
¢imbolj prilagodili obéanom.
Kljub temu, da smo v zadnjem
¢asu precej storili za uveljavlja-
nje in dograjevanje delegatskega
sistema, za krepitev samouprav-
ne viloge krajevnih skupnosti, sa-
moupravne preobrazbe zdruzZene-
ga dela, uresnifevanja ustavne
vloge obédin in celotnega komu-
nalnega sistema, je vendarle tre-
ba narediti e nekaj korakov, da
bi zagotovili zares odloéilno vlo-
g0 in ¢im popolnejse uveljavljanje
interesov delavcev v zdruZenem
delu in krajanov v krajevnih
skupnostih. Posebej so poudarili
nekaj vzrokov, ki naj bi bilj v

prihodnje glavna usmeritev ak-
tivnosti vseh subjektivnih sil v
obéini.

Spremembe statuta obdéine, ki
so v obravnavi, pa tudi napove-
dane ustavne spremembe v zvezi
s kolektivnim delom in odgovor-
nostjo so priloZnost, da odpravi-
mo sedanje slabosti.

Ena od teZav, na katero so
¢lani opozorili v razpravi, je prav
gotovo preveé tozdovsko zapira-
nje, saj tako tozdi ne morejo
uc¢inkovito uresni¢evati svojih in-
teresov fin jzkoristiti mozZnosti, ki
jih ponuja dobro delovanje dele-
gatskega sistema. Tudi opozorilo,
da je zbor zdruZenega dela pre-
ve¢ pasiven, potrjuje Ze pred-
hodno omenjene ugotovitve, Ne-
dvomno k temu prispevajo tudi
pogosto preobsezni dnevni redi
ter slaba in preobseZna gradiva.
Izboljsati je potrebno delo druz-
benopolitiénega zbora, saj je vse
preve¢ opazovalec dogajanj oziro-
ma ne obravnava problematike
tako, kot bi moral.

Potrebno bo odpraviti forum-
ske oblike delovanja in odloca-
nja v skup$¢inah samoupravnih
interesnih skupnosti, ki bodo
morale postati enakovreden zbor
v skupééinskem sistemu. Tudi
razprave ¢ manj pomembnih
vprasanjih, o katerih bi lahko s
prav ni¢ Skode za delegatski si-
stem odloc¢ali drugje, bi bilo po-
trebno izlod¢iti z obseZnih dnev-
nih redov. Prav zato delegatom
ostane premalo ¢asa za poglob-
lieno razpravo o temeljnih vpra-
Sanjih.

Clani konference so v raz-
pravi o razvoju komunalnega si-

stema opozorili tudi na pretirano
kopi¢enje administracije in hkra-
ti premajhno uéinkovitost raznih
strokovnih sluZb. DruZbena rezi-
ja namre¢ preve¢ stane, ne daje
pa Zelenih uédinkov. Tudi upravni
organi boda morali svoje delo
bolj uskladiti s potrebami jn in-
teresi ljudi, vendar ne z nadalj-
njim Sirjenjem administracije,
temveé z zboljSevanjem kvalitete
svojega dela. Med drugim bo po-
trebno delovni ¢as prilagoditi po-
trebam delavcev.

Potrebno bo tudi temeljito
presoditi, ali inSpekcijske sluZbe
res delajo tako, kot Zelijo obda-
ni, zato mora razprava o komu-
nalnem sistemu, ki bo se tekla,
razjasniti pnistojnosti obéine in
mesta. Pogosto se mamreé¢ govo-
ri, da so dolofene pristojnosti
prenesene iz mesta v obéino, ko
pa je potrebno povedati, kako in
kaj bo, iz obéine ni odziva, da bi
se ¢imbolj racionalno organizirali.

To je bil le del problemov, na
katere so opozorili &lani konfe-
rence. Na ostale probleme bo
opozorila razprava, za katero so
komunisti v krajevnih skupno-
stih Se posebej zadolZzeni. Na pod-
lagi vseh pripomb, stali$¢ in ugo-
tovitev pa naj bi se potem lotili
konkretnih ukrepov za premosti-
tev ovir. To je tudi glavna nalo-
ga komunistov, da na podlagi ce-
lovite ocene komunalnega siste-
ma terja od vseh subjektov ure-
snifevanje in oblikovanje takega
sistema, ki bo v celoti dovoljeval
nov korak v razvoju politi¢nega
sistema, kamor sodi tudi komu-
nalni. Zadovoljstvo uporabnikov,
ob¢anov oziroma delavecev, pa bo
lahko barometer, ali so nove re-
Sitve pravilne oziroma ustrezne,
kajti zveza komunistov se bo za-
vzemala predvsem za take rveSit-
ve, ki bodo ustrezale predvsem
obéanom.

M. S.
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PRIPRAVA SREDNJEROCNEGA PLANA V KONCNI FAZI

Referendum bo 5. decembra

Temelji plana tozdov, delovnih skupnosti in delovne organizacije
pred samoupravnim sprejemanjem na zborih delavcev.

Temelje plana temeljne organizacije bomo sprejeli z osebnim
izjavljanjem na referendumu 5. decembra 1980.

Komisija pri delavskem svetu
delovne organizacije je posvetila
posebno pozornost usklajevanju
predlozenih temeljev plana na
nivoju delovne organizacije.

Zmogljivosti temeljnih orga-
nizacij so se uskladile z zmoglji-
vostmi delovne organizacije, te pa
S trznimi razmerami, Opravili
smo obsezno delo na podrodju
plana ekonomskih odnosov s tu-
jino za srednjero¢no obdobje
1980—1985 na nivoju delovne or-
ganizacije in temeljnih organi-
zacij.

Na podroé¢ju zaposlovanja je
kon¢no prevladalo staliS¢e, da
mora vsak novo zaposleni prispe-
vati tak dohodek, kot ga je te-
meljna organizacija Ze ustvarila,
v nasprotnem primeru bo v pri-
hodnjem obdobju dohodek na de-
lavea manjsi, to pa pomeni, da
ne bomo mogli pokrivati Ze spre-
jetih obwveznosti. Predvidena rast
je v okviru druzbenega dogovo-
ra o temeljih druzbenega plana
obdéine Ljubljana-Siska, razen pri
tozdih, ki izvajajo nove investici-
je.

Predvidena rast osebnih do-
hodkov zaostaja od rasti dohod-
ka za 10 odst., kar je v skladu z
osnutkom druzbenega plana SR
Slovenije 1981—1985. Tudi porab-
ljena sredstva zaostajajo za rast-
jo celotnega prihodka, kar bo
ugodno vplivalo na visino dohod-
ka.

Delavej v temeljnih organiza-
cijah so s temelji planov odloéali,
upostevajoé svoje zmogljivosti,o

— planiranem dohodku te-
meljne organizacije z njegovo
strukturo, v skladu s kazalci us-
peSnega poslovanja po zakonu o
zdruzenem delu;

— pravicah, obveznostih in
odgovornostih za ustvarjanje pri-
hodka temeljne organizacije Vv
vseh oblikah zdruZenega dela in
sredstev;

— temeljnih razmerjih glede
razporejanja dohodka za osebne
dohodke, skupno in splo$no po-
rabo, razSiritev materialne osno-
ve dela in rezerve;

— pravicah, obveznostih in
odgovornostii na materialnem in
finanénem podroéju.

Vsi delavei temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti smo
prejeli gradivo za zbore delav-

cev, v naslednjimi podatki za ob-
dobje 1981—1985.
Za temeljno organizacijo:

— pridobivanje, razporejanje
in delitev dohodka;

~— zaposlenost;

— plan ekonomskih odnosov
s tujino;

— kazalci poslovanja.

Za delovno organizacijo:

— pridobivanje, razporejanje
in delitev dohodka;
— koli¢inski in
plan;
— zaposlenost;

— plan ekonomskih odnosov s
tujino;

— kazalci poslovanja.

Komisija za pripravo srednje-
ro¢nega plana je predlagala toz-
dom, delovnima skupnostima in
delovni organizaciji, da tako
usklajene temelje plana tozdov

vrednostni

in predlozeni samoupravni spora-
zum o temeljih plana delovne
organizacije delavei samouprav-
no sprejmejo.

Referendum bo 5. decembra
1980.

Naslednja, zadnfja faza je na
podlagi sprejetih temeljev plana
tozdov in delovnih skupnosti pri-
pravitj samoupravni sporazum o
temeljih plana delovne organiza-
cije ter srednjero¢ni plan tozda,
delovne skupnosti in delovne or-
ganizacije.

Za dober zaletek naslednjega
srednjero¢nega obdobja je nujno,
da srednjeroéni plan sprejmemo
v decembru 1980 in iz tega pri-
pravimo realni gospodarski nadért
za leto 1981 Se pred zacetkom
naslednjega leta.

1z dosedanje razprave, ki je
trajala razmeroma dolgo (tudi
zaradj zunanjih forumov — zve-
ze, republike, obéine), sklepamo,
da so plani dobro pripraviljeni in
usklajeni, Zato predvidevamo, da
pri dokonénem sprejemanju teh
dokumentov ne bo posebnih te-
zav.

B. Tertnik

STANDARDIZACIJA

Nabava materiala

(Nadaljevanje)

V organizacijah zdruZenega de-
la z neorganizirano standardiza-
cijo je prepusféeno razvijalcem in
konstrukterjem, da dokonéno iz-
birajo dele in materiale za naba-
vo neposredno iz raznih katalo-
gov, ki so jim prisli v roke naj-
vetkrat nakljuéno, in s tem Ze
vnaprej dolotajo tudi dobavite-
lja, S takim nadinom je nabavi
odvzeta moznost izbire najugod-
nejSega dobavitelja ob vsakem
naroc¢ilu, zato je cena vidja, Ste-
vilo vnaprej doloc¢enih dobavite-
ljev se nekontrolirano povedfuje,
ker imajo posameznj konstrukter-
ji kataloge razliénih dobaviteljev,
zmanjiujejo se koli¢ine posamez-
nih naroédil, kar spet neugodno
vpliva na nabavno ceno, kvalite-
ta zahtevanih proizvodov ni za-
jaméena, ker razvijalei in kon-
strukterji najve¢krat nimajo za-
nesljivih podatkov o tipskih pre-
izkusih proizvodov, ki jih izbira-
jo.

Organizacija zdruZenega dela

Praznik KS Litostroj

25. septembra letos so krajani Krajevne skupnosti Lito-
stroj Ze Cetrti¢ praznovali svoj praznik. Praznovanja sta se
udelezila predstavnika pobratenih krajevnih skupnosti Kra-
ljevica in Slivnica, predstavniki sosednjih krajevnih skupno-

sti ter ostali gostje in krajani.

Po idzvolitvi delovnega pred-
sedstva, ki so ga sestavljali pred-
sednik predsedstva SZDL Milan
Zagore, predsednik sveta KS Ivan
Savor in ravnateljica osnovine $o-
le Hinkio Smrekar Olga Stankovié,
je predsednik SZDL KS Joze Ku-
sar pozdravil vse prisotne in pou-
daril pomen letoSnjega praznova-
nja. Letodnji praznik namre¢ so-
vpada s praznovanjem 33. oblet-
nice ustanpvitve Litostroja in 30.
obletnice samoupravljanja pri
nas. V tem ¢&asu so bili de-
lovni ljudje in obc¢ani nosilej sa-
moupravne, druzbenopolititne in
materialne preobrazbe, katero tu-
di s pridom uzZivajo. Towvari§ Ku-
Sar je na kmatko orisal razviojno
pot samoupravljanja in mazvoj
gospodairstva ter omenil vlogo mo-
derne lndustrije, ki se je moéno
razvila tudi v masi krajevni
skupniosti. V posebno zadovoljst-
vo krajanom je lahko tudi lepo
urejena okolica, ki jo krase mno-
ge zelenlice, drevesni nasadi in
cvetje. Soseska je lepo zaokroZe-
na, saj ima KS svojo josnovno $o-
lo fin vzgojno warstveni zavod. V
prihodnjih petih letih pa naj bi

postala krajevna skupnost Se lep-
Sa. Odpravilo se bo barakansko
naselje Korotan, kjer bodo ma no-
vo zgrajeni stamovanjski stolpiéi,
ob teh pa bo prostora tudi za no-
ve vzgojno varstvene zavode, tr-
goviino in javno telefonsko pove-

Zavio,

Kot glavno malogo je tovaris
Kusar navedel $e nadaljnje pri-
zadevanmje za madaljnjo racional-
no stabilizacijsko vedenje in po-
slovanje, ki bi izboljdalo tako go-
spodarske tezave, kot dvig druZ-
benega standarda v krajevni skup-
nosti. Dogovortiti se je treba tudi
o bododem maéinu financiranja
krajevne skupnosti, ki naj v ma-
slednjem srednjeroénem obdobju
postane sistemati¢na nadomestitev
za doseganje =znane glavarine.
Poudamil pa je Se, da se mora ce-
lotna sfera druZzbenih dejavnosti
v naslednjem obdobju pravilno in
realno vkljuditi v dohodek go-
spodarstva, da bi lahkio s tem ena-
ko kvalitetno izgrajevali celotni
druzbeni standard.

Na prnoslavi praznika Krajev-
ne skupnosti Litostroj vsako leto
podelijo mnafjzasluZnej¥im ¢&lanom

z urejeno standardizacijo ima in-
terne standarde sestavljene tako,
da so za vsako skupino nabavlje-
nih proizvodov razdeljeni na dva
dela: prvi vsebuje dimenzijo in
vse tehni¢ne zahteve za kvalite-
to, po potrebi tudi preizkusne
postopke, v drugem delu, so pa
navedeni naroéilni podatki za ob-
ravnavano skupino proizvodov ti-
stih dobaviteljev, katerih izdelki
ustrezajo tehni¢nim zahtevam iz
prvega dela standarda. Ustrez-
nost jzdelkov standardom mora
biti potrjena s tipskimi preizku-
si. Za vsak predmet z domacega
trzis¢a zadostujejo trije dobavi-
telji, za uvoZene predmete pa do
6 dobaviteljev, ¢e so iz raznih
drzav oziroma iz raznih deviznih
podrodiyj,

V tehni¢ni dokumentaciji za-
dostuje za izbiro zahtevanega pre-
dmeta le navedba standarda in
izbirnih parametrov (velikost, iz-
vedba, ipd.) v okviru tega stan-
darda pa nabavna sluzba med do-
bavitelji, navedenimi v standardu,

priznaja OF in druga priznanja.
Tudi ma letodnjem prazniku so
na predlog druzbenopaolitiénih or-
ganizacij v KS in po sklepu
predsedstva krajevne konference
SZDL mpodelili priznanja za dol-
goletmo aktivno druzbenopoliti¢no
in samoupravno delovanje pmni-
zmanje OF maslednjim tovaniSem
in tovaridicam:

Borisu Letnarju, Petru Pongra-
cu, Ivanu Savorju, Henmiku Brat-
kovi¢u, Brunu Valendéi¢u, Nadi
Miheli¢, Marjanu Lesarju, Mari
Durjava, Milanu Zagorcu in Izo-
brazevalnemu cenftru Litostroj.

Posebna pniznanja za aktivno
in madvse plodno delovanje na
podrodju SLO, DS pa so prejeli
naslednji tovarisi:

Franc Strucel, Anton Pezdire,
Mate Balarin fin Radivoj LukeZié.
Ob kioncu pa je hila podeljena Se
ena nagrada, in sicer sveana li-
stina »ZASLUZNI OBCAN« to-
vanidici Nezki Kleindinst — naj-
starej&i ob&anki, za dolgoletno ak-
tivno sodelovanje med in po voj-
ni, za prizadevnost na zdravstve-
no socialnem podro&ju, za delova-
nje pri RK ter za aktivno delo-
vanje Se na mnogih drugih pod-
rocjih.

Cetrto proslavo krajevnega
praznika so sklenili s krmaj&im kul-
turnim programom, v katerem so
sodelovali meSanj pevski zbor Li-
tostmoj, uéenci osnovne Sole Hin-
ko Smrekar in dijaki IzobraZe-
valnega centra Litostroj. M. M.

DRUGI O NAS

Tudj ostali jugoslovanski ¢&a-
sopisi so veliko pisali o tek-
movanjih kovinarjev v Lito-
stroju. Veliko slovenskih é&aso-
pisov je pisalo ¢ podro¢nih
tekmovalcih, ki so se udele-
zili republiskega tekmovanja
(med njimi Dolenjski list, Pri-
morske novice, Novj tednik iz
Celja itd.), precej ve¢ casopi-
sov — jugoslovanskih pa je
pisalo o zveznem tekmovamnju.
To so bile v glavnem krajse
ali daljSe vesti, nekaj fotore-
portaZ, reportaznih zapisov, pa
tudi intervjujev z najboljSimi
tekmovalci, Pri pregledu c¢a-
sopisnih jzrezkov nam je uspe-
lo nasteti 29 jugoslovanskih
¢asopisov, ki so pisali o tek-
movanju kovinarjev, med nji-
mi Delo, Ljubljanski dnevnik,
Mladina in Delavska enotnost
iz Ljubljane, Vedernje novo-
sti, Borba, Privredni pregled,
Politika in Rad iz Beograda,
Vijesnik, Vedernji list in Rad-
ni¢ke novine iz Zagreba, pa Se
Pobjeda iz Titograda, Oslobo-

Odmevi na tekmovanja

denje iz Sarajeva, Dnevnik iz
Novega Sada, Novi list iz Re-
ke in Jedinstvo iz Pristine.
Vedina teh ¢asopisov je obja-
vila po ve¢ élankov razli¢nih
zanrov in dolzin, vendar na
isto temo. Gotovo pa jih je
pisalo o tekmovanju veé¢ kot
29, saj ob tem nismo upoSte-
valj tudi nobenega glasila, ki
izhaja v zdruZemem delu.

Priznati moramo, da sta obe
tekmovanji naleteli na wvelik
odmev v nadi drzavi in na ve-
liko zanimanje jugoslovanske-
ga tiska. Tako je tudi prav,
saj so to delovna tekmovanja,
ki ne dvigajo le produktivno-
sti dela in njegove kvalitete,
temve¢ veliko prispevajo tudi
k uveljavljanju teh, pogosto
preveé¢ zapostavljenih pokilicev
— predvsem pa Kkrepijo pri-
jateljske odnose med delavei
Jugoslavije in naSa skupna
prizadevanja za razvoj nade
drzave.

M. M.

izbere tistega, ki je ob ¢asu na-
roc¢ila najugodnejsi po komerci-
alnih vidikih (cena, dobavni ro-
ki, moZnost nabave deviz, ipd.).
Stakim nadinom zagotaviljajo
interni standardi na eni strani
stabilnost kvalitete in zaneslji-
vost kupljenega proizvoda, po
drugi strani pa povectanje koli-
éin, ki omogofa uveljavljanje ko-
lidinskih rabatov pri najugodnej-
Sem dobavitelju ter zniZanje re-
#ijskih stro$kov nabave pri zma-
njsanem Stevilu dobaviteljev,

Materialno poslovanje

Materialno poslovanje mora
imeti mo¢no oporo v interni stan-
dardizaciji, ki poleg tega da ome-
juje &tevilo materialov razliénih
dimenzij in kvalitet, dolota ak-
tivnim pozicijam tudi natanéne
nazive in indetifikacijske Stevilke
(3ifre).

Nazivi, ki vsebujejo vse po-
trebne lastnosti vsakega materia-
la, so zelo vazen podatek, za iden-
tifikacijo vsake pozicije, zato v
dobro organiziranem ozdu intermi
standardi natanéno predpisujejo,
katere podatke je treba zapisova-
ti za vsako vrsto materiala in ka-
ko jih je treba zapisovati, da ne
pride do zamenjav. Se prav po-
sebno so taki nazivi vazni pri
uvajanju avtomatske obdelave in-
formacij, ki zahteva zapis podat-
kov v dolotenem zaporedju in na
dolotenih mestih, ¢e Zelimo do-
bivati izpise o narodilih jn zalo-
gah pregledno urejene,

Posebno poglavje interne stan-
dardizacije je oStevil¢enje mate-
rialov, delov sestave, konénih iz-
delkov, servisnih delov, orodja,
rezijskega materiala, osnovnih
sredstev in vsega, kar se v ozdu
nahaja, Ta dejavnost sicer sodi v
interno standardizacijo le v Sir-
Sem smislu, zato je zanjo v veé-
jih  ozdih oblikovana posebna
sluzba, ki pa mora s sluzbo stan-
dardizacije najtesneje sodelovati.
Sluzba interne standardizacije
ali pa posebna sluzba za oftevil-
denje dodeljuje identifikacijske
Stevilke sleherni materialni pozi-
ciji, kupljenim materialom in de-
lom celo Ze pred njihovim naro-
¢anjem. S takim postopkom je po-
dano zagotovilo, da se lahko na-
rota le tiste materiale in dele,
ki so zajeti v interni standardi-
zaciji, in tiste, za katere je izda-
na posebna odobritev, Namen ta-
kega postopka odobravanja je za-
jezitev stihijskega naraicanja Ste-
vila pozicij v skladigéih,

Proizvodnja

Vse doslej opisane dejavnosti
S0 neposredno namenjene proiz-
vodnji, zato se tamkaj odraza
vpliv interne standardizacije v

vseh doslej opisanih dejavnostih.
Mimo vsega tega pa lahko in-
terni standardi dolo¢ajo Se vrsto
koristnih dolo¢il, ki se nana3ajo
na delp v proizvodnji,

Pri tem imamo v mislih pred-
vsem dolodila o varnostj pri de-
lu in o sredstvih za splodno in
osebno zadtito delaveev, Intermi
standardi naj za vsako vrsto de-
la predpisujejo vsa potrebna za-
§¢itna sredstva (od¢ala, rokavice
éelade, obutev, obleko ipd.) in
nac¢in njihove uporabe, ¢e ni V
ta namen izdan poseben pravilnik
o varnosti pri raznih vrstah dela
v delovni organizaciji. MoZna jé
tudi kombinacija, da interni
standardj vsebujejo le opise sred-
stev za splofno in osebno zasd&ito
delavcev, poseben pravilnik pa
doloéa na¢in njihove uporabe.

Interni standardi s podroé&ja
proizvodnje vsebujejo wvsa tista
dolodila, ki so potrebna za uspes-
no in varno delo v proizvodnjl
in ki so bolj sploSnega znacaja,
zato niso posebej navedena v teh-
nolo$kih postopkih za posamezne
dele in jzdelke

Kontrola

Tako kot ostalih dejavnosti Vv
organizacijah zdruZenega dela, St
tudi kontrole ne moremo zami-
sliti brez urejenih internih stan-
dardov, ki morajo vsebovati vse
potrebne kontrolne in preizkus-
ne postopke,

S kontrolnimj postopki, pred-
pisanimi v internih standardih,
se sretujemo Ze v vhodni kom-
troli, ki mora po njih prekon-
troliratj kvaliteto vseh vaZznejsih
materialov, predno jih prevzame.

Postopki kontrole morajo bitl
natnéno doloteni, da je mozZno
objektivno ugotavljanje in pri-
merjanje kvalitete, ¢etudi oprav-
liajo delo razni ljudje v razlié-
nih ¢asovnih obdobjih,

Interni standardi spremljajo
proizvodnjo skozi vse njene faze
s tem, da dolotajo za posamezne
proizvodne operacije tudi ustrez-
ne kontrolne postopke v katerih
je predvidena vsa potrebna op-
rema,

Podobno, kot so potrebni kon-
trolni postopki za ugotavljanje
kvalitete posameznih sestavnih
delov in sestavov, so preizkusni
postopki potrebni tudi za ugotav-
ljanje kvalitete dokonénih izdel-
kov, Pri tem razlikujemo dve vr-
sti kontrolnih postopkov:

— postopke za preizkusanje
tipa nekega izdelka, ki ga izve-
demo najprej na prototipu, kas-
neje pa Se na izdelkih iz poskus-
ne proizvodnje, ter v dolodenem
odstotku tudi na izdelkih iz red-
ne proizvodnje,

— postopke za tekode preis-
kulanje izdelkov iz redne proiz-
vodnje, ki ima namen ugotavlja-
ti kvaliteto slehernega dokonda-
nega izdelka posebej,

Embalaza, skladiSéenje, trans-

port

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Obvesc¢anje v zdruZenem delu

Letos je bilo 7. in 8. novembra v Krikem Ze tretje sretanje ured-
nikov in organizatorjev obveS¢anja v zdruZenem delu, ki so se ga
udeleZili novinarji, uredniki glasil, predsedniki obéinskih komisij za
informiranje in ostali, ki se ukvarjajo z obvei¢anjem v zdruZenem

delu,

Srefanje se je zadelo s ple-
narnim zasedanjem, ki ga je ot-
voril Bostjan Pire, predsednik od-
bora RS ZSS za obveitanje in
politi¢no propagando, Za njim so
Spregovorili Se France Popit in
Predsednik centralnega komiteja
ZKS o aktualnem notranje poli-
titnem trenutku. Tone Vahen,
€lan IS in predsednik republidke-
Ba komiteja za informiranje o
aktualnostih iz sistema obveSéa-
Nja, prof, dr, Firdus DZimié, di-
rektor centra RTV Beograd za
raziskovanje programa in javno-
8ti, ki je predstavil svojo knjigo
*Komunikologija« in dr. France
Vreg, profesor na fakulteti za so-
Ciologijo, politiéne vede in novi-
Narstvo, ki je tudi spregovoril o
komunikologiji.

Za plenarnim delom sredanja
Smo si vsi udeleZenci ogledali 3e
tovarno celuloze in papirja »Pu-
o Salaj«, popoldne pa je delo
Potekalo po skupinah. Drugj dan
Sreanja so po ponovnem ple-
Narnem zasedanju delovne sku-
Pine podale svoja poroc¢ila, za
tem pa sta spregovorila Se pred-
Sednik komisije za mednarodne
odnose pri CK ZKS JoZe Smole
0 aktualnem zunanje politiénem
trenutku in predsednik republi-
Skega sveta ZSS Vinko Hafner o
aktualnih nalogah Zveze sindika-
tov Slovenije.

Precej zanimiv je bil kasneje
tudi referat predstavnikov jedr-
Ske elektrarne Kriko, Ti so po-
Vedali ve¢ o gradnji, delu in te-
“avah pri izgradnji elektrarne, ki
50 si jo kasneje udelezenci lahko
tudi ogledali.

. Najpomembnejdi del sretanja
Je bil sprejem akcijskega dogo-
Vora: dogovorili smo se, da je
Potrebno normativno doloéiti vi-
e informacij, pa $e kdo jih je
dolzan sporofati in preko kaks-
nih sredstev za obveitanje. Po-
Bosto se namre¢ v zdruZenem de-
lu e sredujemo z zaprtostjo in-
formacijskih virov, kadar gre za
Poslovne podatke ali nadrte, o
katerih naj bi pravoéasno raz-
Pravljali celotnj delovni kolelti-
V'l Veliko preveé namre¢ v gla-
Silih objavljamo naknadne infor-
Macije ze sprejetih sklepov, ne pa
toliko tistih, o katerih naj bi jav-

DELEGATI SO RAZPRAVLJALI

Koordinacija delegatov
Il. enote SISEOT

V petek, 14, novembra 1980 so
5¢ na svoji redni koordinaciji se-
Stali delegati nasih temeljnih or-
Banizacij zdruZenega dela II. eno-
le Samoupravne interesne skup-
Nosti SR Slovenije za ekonomske
Odnose s tujino.

Na koordinaciji so obravnava-
li osnutek Samoupravnega spora-
“umg o temeljih planov ekonom-
Skih odnosov s tujino za obdob-
le  1981—1985, osnutek Samo-
Upravnega sporazuma o merilih,
Pogajih, naéinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega bla-
Ba in storitev ter odliva deviz
28 gbdobje 1981—1985 in osnu-

k Samoupravnega sporazuma o
Merilih in postopkih za uresnice-
Vanje kreditnih odnosov s tujino
V obdobju 1981—1985, ki jih ob-
favnava konferenca enote, nato
Pa fe skupi¢ina SISEOT SR Slo-
Venije,

Delegati so na predloZene os-
Nutke jzoblikovali vrsto tehtnih
Pripomb, ki se nanaSajo pred-
Vsem na pridobivanje deviz na
Podlagi izvoza nase delovne or-
Bamizacije za naso DO. :

Na koncu so ugotovili, da je
tak nagin sestajanja delegatov
koristen, kajti le-ta pot vodi k
1zboljsanju delovanja delegatske-
Ba sistema.

S. Mrkun

na razprava Sele stekla, Velik
problem so tudi povratne infor-
macije, torej odziv odgovornih
ljudj in organov v delovnih or-
ganizacijah na to, kar delavei kni-
tizirajo, predlagajo ali sprasujejo
preko svojih glasil. Premalo je
tudi prispevkov delavcev iz ne-
posredne proizvodnje in vse pre-
ve¢ je tezkih, nerazumljivih in
strokovnih sestavkov, ki prav za-
to ne dosezejo svojega udinka in
namena, Akecijski dogovor po-
udarja tudi to, da so psnovne or-
ganizacije sindikata odgovorne za
ustanoviteljstvo glasil in za se-
stavo in delovanje odborov za ob-
veS¢anje, ki naj bi jih ustanav-
ljali v vsaki delovnj organizaciji.
Sindikati naj bi prevzeli tudi for-

malno in politiéno odgovornost za
vsa glasila, ki izhajajo kot glasi-
la delovnih organizacij in ne kot
glasila, ki naj bi pripomogla k
boljsi obveifenosti in skupnem
odlo¢anju, Tovari§ Hafner je v
svojem govoru poudanil, da mo-
rajo imetj sindikati svoja, delav-
ska stali3¢a v postopku usklaje-
vanja mnoZice interesov v nasi
samoupravni druzbi, V prvi vrsti
mora imeti urednik glasila v
zdruZzenem delu, kadar se loteva
politiénih vprasanj, politi¢no za-
slombo v sindikatu in v osnovni
organizaciji ZK, sodelovati pa
mora tudi z direktorjem oziroma
s poslovodnimi organi in sluzba-
mi.

Splosna ugotovitev srefanja je
bila, da je treba prebiti zaprtost
informacijskih wvirov in preko
glasil sootatj vse interese: glasila
morajo biti veliko bolj polemié-
na in ne le poroéevalska — za-
pisni¢arska, v njih morajo sode-
lovati vse strukture delaveev v
zdruZzenem delu.

M. M.

Odgovornost in obves¢anje

Na nedavnem tretjem srefanju novinarjev, organizatorjev obve-
§éanja in urednikov glasil v zdruzenem delu v Krikem, je stekla
med drugim tudi kriticna razprava o celovitosti in odprtosti sistemov
medsebojnega obveitanja v zdruZenem delu. Izpostavili so tudi odgo-
vornost organizacij zveze sindikatov v delovnih organizacijah, ki Se
vedno niso nosilci obvei¢anja delavecev v zdruZenem delu.

Tako kot je v $ir§j druzbeni

skupnosti SZDL kot frontna
organizacija druibenopoht:éru;h
organizacij ustanovitelj mnasih

najvedjih javnih sredstev obve-
§éanja, tako mora sindikat v or-
ganizacijah zdruZenega dela po-
stati nosilec odgovornosti za ce-
lovito, odprto in racionalno ob-
vestanje delavcev. To in §e dru-
ga pomembna stalis¢a smo Vv
akcijskem dogovoru sprejeli ude-
leZzenci srecanja kot osnovno iz-
hodis¢e za nadaljnji razvoj wob-
veStanja v zdruzenem delu,

Tudi v nasdi delovni organiza-
ciji bomo morali kritiéno oceniti
Zze utefene informacijske tokove
in jim dati popolnej$o obliko in
celovitost, Ceprav se radi pohva-
limo, da smo v celovitosti obve-
$¢anja delaveev v Litostroju v
zadnjem obdobju veliko naredili,
pa vseeno lahko refemo, da smo
ob obilici informacijskih virov
pozabili na kvaliteto informacij,
kar tudi pomeni celovitost,

Ko govorimo o odprtosti na-
Sega sistema obve$éanja, lahko
Se vedno ugotavljamo, da je ve-
¢ina nasih odgovornih sodelav-
cev prepri¢ana, da morajo ¢aso-
pis mnapisati ¢&lani urednigkega
odbora alj pa urednik in novinar.
Tako prepri¢anje potrjuje vsako-
dnevna borba urednikov in orga-
nizatorjev obvestanja pri zbira-
nju najosnovnejsih informacij za
delavee, ki bi jih sicer morali
odgovorni sodelavai brez naSega
pritiska oblikovati in posredovati
odgovornim za obvesé¢anje,

Razumljivo je, da vsakomur
pisanje ne gre od rok, vendar to
ne bi smela biti ovira, da odgo-
vorni sodelavei in  strokovne
sluzbe ne posredujejo wvsaj os-
novnih podatkov, ki bi sluZili or-
ganizatorjem obveséanja kot os-
nove za oblikovanje informacij.

Zanimivo je tudi, da v opisu
del in nalog in opravil odgovor-
nih sodelavcev najdemo zelo
skrbno opisane Stevilne naloge in
opravila, vendar med njimi ni
zahtev za obvestanje delavcev.
Tako tudi niso obvezni dajatj po-

CASOPISA LITOSTROJ
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roc¢il, podatkov zapisnikov in dru-
gih informacij tistim, ki so od-
govorni za obveitanje. Ce take-
mu stanju dodamo Se pretirano
bojazen mnogih, da so Stevilni
podatkj poslovna tajnost, potem
si lahko mislimo, v kaksnem po-
loZzaju smo organizatorii obveséa-
nja v zdruzenem delu, Dokler se
bomo morali pri obve$éanju bo-
riti s tem delom abecede obve-
§tanja delavcev, potem Se dolgo
ne bomo mogli oblikovati celovi-
tosti in odprtosti informiranja
delaveev v zdruzenem delu.

Ko govorimo o celovitosti ob-
vestanja delavcev ne moremo tu-
di mimo dejstva, da je skrajnost,
ko nalozimo delavcu veliko pre-
ve¢ potiskanega papirja, izredno
nevarna, e posebno takrat, ko so
informacije neurejene, preobdirne
in nekvalitetne, Ze v preprosti
anketi dobimo odgovor, da je tak
natin obvestanja celo Skodljiv,
saj vetino delavcev odvrada od
prebiranja takih informacij.

Po dosedanjih izkusnjah in v
tesni povezavi z razvojem samo-
upravljanja je poglavitno, da
smo spoznali, kaj hofemo in kaj
moramo storniti za primerno ob-
veS§tanje v zdruZzenem delu.

Predvsem je pomembno, da
vodijo in organizirajo obveséanje
za to strokovno usposobljeni de-
lavei ,da so oddelki, sluzbe ali
posamezniki, kj se ukvarjajo z
obvedfanjem, organizacijsko in
funkcionalng v delovni orgamniza-
ciji povezani tako, da imajo moz-
nost in pravico, pridobiti vse po-
trebne informacije in da so jim
zagotoviljeni materialni in tehnié-
ni pogoji za opravljanje tega de-
la, Politiko in wsa ostala izhodi-
5¢a v zvezi z obvedfanjem mora
v najSirSem pomenu besede vo-
diti zveza sindikatov, v kateri
morajo biti zdruzeni interesi in
potrebe delavcev po ustreznem
obveitanju. V praksi pa je po-
trebno potem Se stalno preverja-
ti sistem obvestanja in vsebino
informacij.

Se bi lahko nastevalj spozna-
nja iz prakse, ki so vsekakor dra-
gocena za razvoj obveSanja in
samoupravljanja, vendar ne sme-
mo pozabiti na sprejemnike teh
informacij in njihovo samouprav-
no zavest. Ce bomo sproti sledili
Zeljam, potrebam in predlogom
Se tako preprostih sodelavcev in
vedine, potem bomo uspeli zgra-
diti bolj primeren sistem obve-
5¢anja,

S

Urednica Jiskre iz ZVVZ Milevskega v pogovoru z odgovornim ured-
nikom »Litostroja«

Srecanje v uredniStvu
»JISKRE«

Od 23. do 29. novembra je bila na delovnem obisku na Ceskoslo-
vaSkem Stiri€lanska delegacija konference osnovnih organizacij sin-
dikata Litestroj. O namenu tega obiska in o doseZenih dogovorih go-
vori poseben é&lanek, ki ga tudi objavljamo v tej Stevilki éasopisa.

Drugi dan naSega obiska v Milevskem v tovarni ZVVZ se mi je
ponudila priloZnest, da se sre¢am z odgovorno urednico njihovega ca-
sopisa »Jiskra« Hano KlouZkovo. V prijetnem pogovoru sva izme-
njala izkuSnje o vsebinski zasnovi, nastajanju njihovega in naSega
¢asopisa ter sploino o pomenu in naéinu obveicanja delavcev v obeh
delovnih organizacijah.

»Jiskra«, fasopis tovarne ZVVZ iz Milevskega, ima Ze tridesetlet-
no tradicijo. Prva leta je izhajal kot meseénik, zdaj pa 7e vrsto let iz-
haja tedensko, vendar le v majhnem formatu A4 in le na Stirih stra-
neh, Casopis ima nekaj stalnih rubrik in obravnava delo, Zivljenje,
doseZke iz proizvodnje ter Sportne, kulturne in druge vesti iz tovarne
in mesta Milevsko.

Z urednico sva se dogovorila za sodelovanje — izmenjavali si
bomo in v vseh Gasopisih objavljali predvsem informacije o stikih na
sindikalni ravni med obema organizacijama zanimivih za delavce
obeh kolektivov.

K. G.

| St

JISKRA in LITOSTROJ

Obiskali so nas

V oktobru sta Litostroj obiskali dve izredno pomembni
delegaciji iz Sovjetske zveze.

Prvo delegacijo je vodil minister za energetsko stroje-
gradnjo tovari§ V. V. Krotov., V delegaciji so bili naéelnik
uprave za mednarodne odnose v ministrstvu tovaris K. V.
Kokunov s sodelavci in tovarid L. T. Sahov, ekonomski svet-
nik sovjetske ambasade v Beogradu, Ogledu tovarne je sle-
dil razgovor s predstavniki nase fovarne, Gostje so se pose-
bej zanimali za poveanje proizvodnje opreme za jedrske
elektrarne iz naSega obstojetega programa. Ponovno so iz-
razili Zeljo, da se Litostroj vkljudi v program proizvodnje
glavnih cirkulacijskih érpalk v primarnem krogu. Nekaj
podatkov o {ej d&rpalki: zmogljivost 20.000 m*/h, pritisk
6,75 kg/cm?, temperatura medija okoli 300°C in pritisk v
sistemu 1,60 kg/cm?, TeZa celotne érpalke z elekiromotorjem
priblizno 160 ton.

Sovjetski zvezi sedaj dobavljamo polarne Zerjave za jedr-
ske elektrarne nosilnosti 400 Mp, v pripravi pa so &rpal-
ke, polarni Zerjavi 250 ton, vloini stroj za zamenjavo goriva
in Se nekaj ostale opreme.

Gostje so bili z obiskom pri nas in ogledom naSega pod-
jetja izredno zadovoljni. V Ljubljani se je tovarii Krotov
razgovarjal Se s predsednikom komiteja za energetiko, indu-
strijo in rudarstvo tovariSem Vranicarjem.

Zadnji teden v oktobru je bilo na Bledu zasedanje sek-
cije SEV 12 za kemiéno in naftno strojegradnjo, 30. oktobra
so si vse delegacije drzav, ¢lanic SEV, ogledale naso delovno
organizacijo, nato pa so se v razgovoru zanimale za proiz-
vodnjo €érpalk in armatur za kemifno in naftno industrijo.
Dogovorili smo se, da bomo pregledali moZnosti izdelave
armatur velikih premerov od 800—1400 mm. Omenjene ar-
mature so izredno deficitaren proizvod v drZavah SEV in
SFRJ.
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Dovolj je nacelnih ugotovitey

in staliS¢

Posvet predsednikov konferenc osnovnih organizacij sindikata in
ostalih sindikalnih funkcionarjev, na katerem so kritiéno analizirali
gospodarjenje v prvih devetih mesecih letoinjega leta in ocenili pri-
zadevanja za pripravo srednjeroénih planov, je jasno pokazal, da je
potrebno iz nadelnih ugotovitev preiti h konkretnim akcijam v posa-

meznih okol jih.

Ni potrebno izgubljati veliko
besed, da spoznamo vedno bolj
ofitha mesorazmerja in tezave, s
katerimi se wvsakodnevno spopa-
damo. Ze veé let se srefujemo z
zelo neusklajenimi odnosi in gi-
banji v druZzbeni reprodukeiji,
saj se nam skupna in splo¥na po-
raba neprestano gibljeta v preti-
rano visokih okvirih ob izredno
visokih investicijah, velikem uvo-
zu in neustreznem ijzvozu, K te-
mu se pridruzuje $e zaostajanje
za objektivno moZnim doseganjem
vi§je produktivnosti dela in vrsta
drugih slabosti, kot so odsotnost
z dela, oslabljena tehnoloska in
delovna disciplina, nenazadnje na
vse to vpliva tudi ni¢ kaj roZna-
ta zunanjepoliti¢ng situacija in
ekonomske tezave, s katerimi se
spoprijema ves svet.

Povedati moramo, da smo Ze
ob sprejemanju srednjeroénih pla-
nov, ki jih letos zakljutujemo.
poudarijalj prizadevanje za stabil-
nejdi in skladnejdi razvoj gospo-
darstva. Se posebej so bile te
zahteve izre¢ene na XI. kongresu
Zveze komunistov Jugoslavije, ko
je tovari¥ Tito =zelo podrobno
opredelil konkretne naloge. Zal
pa vsega tega mnismo jemali do-
volj resno in odgovorno, kljub
temu, da so tudi maslednje seje
centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Jugoslavije in Slovenije
obravnavale omenjena gospodar-
ska neskladja. Preve¢ smo osta-
jali samo mri mnadelnih ugotovit-
vah in stali$&h do nalog spreje-
tih na kongresu, kljub temu, da so
take usmeritve, politiko in naloge
potrdili tudi kongres sindikatov,
zveze socialistitne mladine ter
konference SZDL.

Kljub temu, da je bilo o vsem
tem dovolj informacii in da smo
vsi vkljuéeni vsaj v eno druzbeno-
politiéno organizacijo, v delegatski
sistem, se danes mnogi izmed nas
sprenevedajo in i§¢ejo vzroke za

DELEGATI POROCAJO

Seja klubov
samoupravljalcev

V sredo, 12. novembra 1980
so se na pobudo Kluba samo-
upravljalcev pri obéinskem svetu
Zveze sindikatov Ljubljana-Siska,
katerega predsednik izvriilnega
odbora je tov. Ivo SABOL, sestali
predsedniki odborov samouprav-
ne delavske kontrole, predsedni-
ki delavskih svetov in predsed-
niki sindikata temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti na delovne organi-
zacije.

Namen sestanka je bil pregle-
datj in oceniti delovanje odborov
samoupravne delavske kontrole,
problemi pri njihovem delu, sa-
moupravng organiziranost itd.

1z uvodne besede tovarisev Sa-
bola in Tavéarja ter iz razprave
prisotnih je bilo ugotovljeno, da
kljub samoupravni zakonodaji, ki
opredeljuje nacin dela odborov
SDK, njihove pravice in dolino-
sti, delo ne poteka tako, kakor
bi moralo, Prisotni so bilj enot-
nega mmnenja, da je potrebno v
bodote posvetiti vefjo pozornost
izobrazevanju delegatov, pomodci
strokovnih sluzb odborom SDK,
odgovornosti organov SDK, upo-
tevanju zakonov in drugih sa-
moupravnih normativnih aktov
ter nenazadnje, da se takoj zaéne
z izdelavo novega Pravilnika o
delovanju odborov SDK v nasi
delovni organizaciji.

Prisotni so nakazali 3¢ neka-
tere druge probleme, nepravilno-
sti in teZave, s katerimi se sretu-
jejo pni svojem delu.

S. Mrkun

tako stanje izven sebe, nekje v
nekih organih ali forumih.

Pri tem je potrebno posebej
poudaniti odgovornost, ki jo ima-
mo kot delegati in samoupravljal-
ci masploh, in ki izhaja iz ustave
in zakona o zdruZenem delu. Se-
veda pa moramo upoStevati, da
je odgovornost vsakega nosilca
samoupravne in javne funkcije
sorazmerna s pravicami in poo-
blastili, s katerimi razpolaga, kot
tudi z njegovo vlogo v procesu
odlo¢anja.

Odgovornost najbolj jasno
lahko ponazorimo 2z besedami
Edvarda Kardelja, ki je o tem
dejal: »Pravica do samoupravlja-
nja je nedvomno velika pravica,
so¢asno tudi jzredno velika odgo-
vornost, ker mora vsak ¢&lovek v
sistemn socialistiéne samoupravne
demokracije mnositi odgovornost
tudi za usodo sotloveka.«

Nekaj vet besed o odgovorno-
sti sem mavedel zato, ker je bila
osrednja Tazprava mna posvetu
posvedena danes najbolj pomemb-
nemu vprasanju odgovornosti do
priprav vseh dokumentov, pred-
vsem pa planskih, z vidika sta-
bilizacijskega obnaSanja, ¢e re-
sni¢no Zelimo uresnic¢iti temeljna
vprasanja gospodarske stabiliza-
cije.

Pri tem pa se moramo z VSO
odloénostjo otresti sedanjega na-
¢ina dela, ko smo samo z bese-
dami zahtevali to in ono nalogo.
V vseh okoljih in na vseh rav-
neh bomo morali zelo kriti¢no.
samokritiéno in odgovorno redno
preverjati, kako posamezniki ure-

snitujejo konkretno odgovornost,
ki izhaja iz ustave, zakonov in
ostalih druZbenih dokumentov.
Pri tem pa se nam ne bi smelo
dogoditi, da bi tisti posamezniki
in organi, ki so najbolj odgovor-
ni za na$ socialistiéni samouprav-
ni razvoj, v vseh okoljih zahteva-
li odgovornost, pri sebi pa ne
naredili nicesar ali zelo malo.
Prav to je bilo posebej poudar-
jeno v zvezi s problematiko pri-
prave planov na vseh ravneh, saj
strokovne sluzbe miso pripravile
najbolj ustreznih osnutkov, pa
tudi éasovno so bile v zaostanku.

Potrebno bo torej vso pozor-
nost posvetiti krepitvi odgovor-
nosti v socialistiénih in demokra-
tiénih ustvarjalnih silah druZbe.
Nedvomno bo potrebno tudi tam
posedi po akcijah, ki smo jih do
sedaj preteZzno uporabljali le v
zdruZenem delu, pa tudi sank-
cije ne bi bile odveé. Kajti ce
kaznujemo delavce =zaradi za-
mujanja in predéasnega zapuscéa-
nja dela, pa zaradi uZivanja al-
kohola, je potrebno izostriti od-
govornost tudi za tiste, ki ne iz-
vriujejo sklepov, zakonov in z
dogovori sprejete obveznosti. Na
vsak mnaéin pa se bomo morali
prej otresti oportunizma in se
oboroZiti z veliko mero posteno-
sti, da bomo lahko odloféno ukre-
pali. Vse to pa je pogoj za &im-
bolj realno gledanje in prizade-
vanje za gospodarsko stabilizaci-
jo — je bilo vedkrat poudarjeno
v razpravi med sindikalnimi ak-
tivisti.

Prav zaradi odgovornega pri-
stopa in podrobne analize pri-
sotnih lahko re¢emo, da bodo sta-
lis¢a wvplivala na vse, ki so bili
prisotni in ki so odgovorni za
pripravo in za izvajanje posa-
meznih dogovorov in malog. Le
taka naravnanost vodi k resnicé-
ni politiki ekonomske stabilizaci-
je, iz nacelnih ugotovitev h kon-
kretnim akecijam.

M. S.

LJANJA V LITOSTROJU

bra do 1. decembra 1980.

rekini metodi. .

Boris Bunc: Crnka

Joze Gregoric¢: Koruza

Silvan Stokelj: Ledenik

Vinko Udovié: Moé&, Grie
Janez Zakelj: Tolmun

Razstava barvne fotografije

Rastavo prireja »Fotofilmsko drusStvo LITOSTROJ« v
pocastitev DNEVA REPUBLIKE 29. NOVEMBRA, 33. OB-
LETNICE TZ LITOSTROJ, 30. OBLETNICE SAMOUPRAYV-

Razstava je v novih odprtih prostorih PPO od 28. novem-

Razstavljeno je 50 barvnih fotografij, ki so po panojih
razporejene tako, da slike na enem panoju zastopajo eno
temo. Tako obsega celotna razstava 15 tem, in sicer: Pokraji-
na, NoSe, Otroci, Arhitektura, Nebo, Detajli, Morje, Gore,
Zima, Pomlad, Jesen, Zivali, RoZe, Delo, Portret.

Na razstavi sodeluje 27 litostrojskih fotoamaterjev. Vse
slike so izdelane v velikosti 20 >{ 30 cm po najnovejiem po-
zitiv-pozitiv postopku (P-12) iz barvnih diapozitivov po di-

Slike so amaterji izdelali
barvne fotografije, ki je bil v Litostroju spomladi leta 1980.

Diapozitive je izbrala posebna Zirija ¢lanov drustva —
od vseh predloZenih diapozitivov je izbrala 50 najboljsih, in
sicer tako, da je bilo moZno sestaviti 15 razlicnih tem. Tako
zastopajo vsako temo tri do Stiri fotografije.

Sodelujejo naslednji avtorji s svojimi slikami:

Zvonko Bizovi¢ar: Encijan, Skoljke

Henrik Bratkovi¢: Amarilis, Cerkev na gricu

Rudi FinZgar: Domacinka kuha, Musnica

Stane Grom: Nad sv. Volbenkom

Srec¢ko GroSelj: Prenasanje drv

Ivan Hobel: Cvetoce veje, Cvet

Franc Jugovic: Slapovi, Domacini

Franc Lov3e: Lepa jesen, Mlin

Milo3 Medja: Jesensko oranje, Igra veira

Alojz Mencej: Kipeéi valovi, TeZnost

Viktorija Miklavéic: Gore

Andrej Mlinar: Veliko drevo

Franc Ovsec: Cebela, Morje in ¢eri

Adolf Perme: Ruska cerkev, Park ob nevihti

Ivan Pernat: Kozolec in oblaki, Narodna noSa

Janez Pirc: Zima v Martuljku, Prvi metri v morju

Peter PoZenel: Jure, Jesensko listje, Sonéni zahod, Sil-
hueta, Zareéi evet, Drevo v cvetju

Bogdan PoZar: Potitek, Perspektiva, V pivovarni

Milan Svetel: Jesen ob vodi, Sonéni zahod na morju

Peter Sterk: Pri igri, Povratek z vrha

Andrej Treb3e: Otroci, Karneval
Marjan Trobec: Vrodi vrelec

na prakticnem delu tecaja

P. PoZenel

- v . - . v
Obisk slusateljev sindikalne Sole

V petek, 31. oktobra, so delovno organizacijo TZ Litostroj obiskali
slusatelji 23. tecaja trimesecne sindikalne Sole, ki Ze nekaj let deluje
pri republiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije. Slusatelji Sole, zbra-
ni iz cele Slovenije, so z zanimanjem spremljali razgovor o proiz-
vodni usmerjenosti delovne organizacije, o delovanju druzbenopoli-
ticnih organizacij in samoupravnih organov.

Najvedji poudarek razgovora je bil posvefen usklajevanju aktiv-
nosti in izvrSevanju nalog, sprejetih v okviru posamezne druzbeno-
politicne organizacije. Veliko so razpravljali tudi o socialni pelitiki,
ki jo podpira sindikat, o pripravi in izvajanju novega samoupravnega
sporazuma o delitvi sredstev za osebne dohodke in pravilnikov po te-
meljnih organizacijah, na koncu pa je stekel Se razgovor o razvojnih
moznostih in naértih za novo srednjero¢no obdobje 1981—1985.

Po dolgem in izérpnem razgovoru so si sluSateljj v spremstivu
predstavnikov druZbenopolitiénih organizacij ogledali delovno organi-
zacijo. Najbolj so bili presenefeni nad zahtevnostjo izdelkov velikih
dimenzij, pozornost pa je vzbujala tudi opremljenost v tozdu TVN,
kjer so si z zanimanjem ogledali moderne delovne stroje. Ob koncu
ogleda so bili vsi sludatelji prijetno preseneceni nad delovno sposob-
nostjo nadega kolektiva, vodsivo seminarja pa je izrazilo Zeljo, da bi
vsaka skupina sluSateljev v svoj program vkljudila obisk v Litostroju.
Predstavniki Litostroja so se s takim predlogom strinjali, saj se JC
sodelovanje Ze v preteklosti moéno uveljavilo in ga je potrebno v taki
meri razvijati Se naprej.

M. S.

ZLATO V STORZIH

Vinko Udovié: GRCE
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Novi stroji
— nova tehnologija

Ob investiciji v nove proizvodne zmeogljivosti tozda TVN je bilo
Jasno, da ne bomo uvajali nove tehnologije obdelave samo v tej te-

meljni organizaciji, temveé¢ bo to le prva stopnica pri posodabljenju
tehnologije v celoinem Litostroju. Tu gre predvsem za numeriéno

krmiljene (NC) obdelovalne stroje, ki so se zaradi svojih znadilnosti
pokazali kot najprimernejsi za naSo vrsto proizvodnje. Litostroj ima
namre¢ v svojem proizvodnem programu kar precejSen del malo in
srednje serijske proizvodnje. To so predvsem vili¢arji, stiskalnice,
dieselski motorji, reduktorji in érpalke. Vsak od teh izdelkov je po svo-
je zahteven in pri vsakem je treba stremeti po novih, boljiih in ce-
nejsih tehnoloSkih reSitvah. NC — stroji, ki komaj kako leto obratujejo
V novih prostorih tozda TVN, pa so prav gotovo Ze dokazali, da je bila
njihova nabava Se kako smiselna in upravicena.

—

V sklopu uvajanja nove teh-
nologije je prislo tudi do sode-
lovanja med TVN in drugimi li-
tostrojskimi tozdi. Najbolj se je

izrazilo v skupnem resSevanju
Posameznih tehnoloskih proble-
mov s pomoc¢jo novih mozZnosti
Obdelave. Med znadilnimi primeri
S0 prav gotovo: obdelava turbin-
skih segmentov, obdelava kulise
Za podajalne mehanizme, v bliznji
bodo¢nosti obdelava nekaterih
elementov za dieselske motorje in
Podobno. Najzanimivejsi primer
pa je gotovo obdelava krmilnih
blokov za hidravli¢ne stiskalnice,
ki si zasluZi, da si ga podrobneje
ogledamo. Na tem primeru lahko
Vidimo vse podrobnosti, ki jih
Prinese nov, sodoben nac¢in obde-
lave, ¢e ga uspemo obvladati in
do kraja izkoristiti.

Krmilni bloki za hidravli¢ne
Stiskalnice sodijo po svoji zaplete-
nosti prav gotovo med nanahr.ev-
nejse obdelovance, Zanje je zna-
¢ilno, da se pri obdelavi pojavi
VI‘Sta problemov, ki jih je tezko
Predvideti in jih je treba rele-
vati sproti. Predvsem je tu po-
Mmembna velika to¢nost obdelave,
kajti pri pritiskih do 260 atmos-
fer pomeni vsaka napaka, storje-
Na med obdelavo, pu$éanje bloka
In s tem njegovo nezanesljivost.

Obdelava takih elementov je
Po navadi dolgotrajna, draga, po-
irebni so dobri delavei in velika

Prerez obdelanega krmilnega blo-
ka. Lepo se vidj zapletena notra-
nja struktura, v pomo¢ pa je tudi
pri razlagi delovanja bloka

je tudi moZnost izmeta, Zaradi
tega smo Ze dolgo razmisljali, ka-
ko bi poenostavili njihovo obde-
lavo. To pa se je uresniéilo Sele
z nakupom NC-strojev.

Vendar pa je bilo pri tem po-
trebno resiti Se precej tehnoloskih
problemov, ki so se pojavili s
prehodom na avtomatsko obdela-
vVo:

— razviti primeren naéin vpe-
njanja, da se lahko obdelujejo vse
stranice naenkrat,

— dose¢i zahtevano kvaliteto
obdelave,

— posneti robove pod predpi-

Lzdelava krmilnega bloka na obdelovalnem centru EX-CELLO XB 105
(Foto: M. M.)

sanimi koti ali pa jih ponekod iz-
delati ostre, ¢e je to zahtevano),

— preprec¢iti zanaSanje sve-
drov pri prehodih iz ene izvrtine
v drugo,

— raz§iriti
njosti blokov,

— strojno vrtati zelo dolge iz-
vriine,

— vrtali poSevne izvrtine,

— avtomatsko rezati mnavoje
velikih premerov.

Na zacetku smo prve serije
krmilnih blokov pri¢eli obdelova-
ti na vertikalno vrtalno-frezalnem
stroju KOLB KENE 32 RS, ven-
dar pa se ta stroj ni izkazal kot
najustreznejsi. Obdelovanec smo
morali namre¢ kar Sestkrat obra-
¢ati vsako vpetje posebej), zaradi
velikega Stevila orodij smo ta mo-
rali menjati ro¢no (revolverska
glava ima le 6 mest), pa tudi stroj
sam je bil preSibek. S postavitvi-
jo obdelovalnih centrov, pred-
vsem manjSega EX-CELL-O XB
105, pa so se moznosti za obdela-
vo bistveno povecéale. Stroj ima
vrtljivo mizo, s katero se lahko
obdeluje kar Stiri stranice naen-
krat, vrtajo pa se lahko tudi vse
posSevne izvrtine, ima dve izmen-
ljivi paleti, kar omogo¢a obdela-
vo v dveh vpetjih, ter boben za
24 orodij, ¢eprav je vcéasih tudi

izvrtine v notra-

to premalo. S tem smo dosegli, da
S0 se vse operacije, ki smo jih
prej izvajali na razliénih strojih,
zdruZile v eno samo — NCV3.
Zamudne in zahtevane operacije
zarisovanja obdelovanca pa v tem
primeru sploh odpadejo.

V zadnjem ¢asu pa pri obde-
lavi vpeljujemo Se pomembno no-
vost: to je rezkanje in gladkanje
povriine bloka z rezkalno glavo
v istem vpetju z vrtanjem. Pri
tem se doseZe stroga pravokot-
nost med ¢elom bloka in izvrti-
nami, doseze pa se tudi potrebna
gladkost povriine (8. razred hra-
pavosti). Rezultat je, da sedaj od-
pade tudi kon¢éna operacija bru-
Senja bloka. To je uspelo z upo-
rabo kvalitetnega orodja in po-
sebnih gladkalnih plod¢ic za rez-
kalne glave ter po ugotovitvi
ustreznih reZimov obdelave.

Kaj smo z vsemi temi novost-
mi pri obdelavi krmilnih blokov
dosegli? (kot primer vzemimo se-
rijo 20 krmilnih blokov MKB 32).

— Stewvilo “operacij se je
zmanjSalo s prejsnjih 9 na seda-
nje 3. To ima zelo velik vpliv na
pretoéni ¢as obdelovanca.

Glede ma mekatere raziskave
bi bil preto¢ni &as (vsebuje taka-
nje na operacije in samo obdela-
vo) po starem kar 4 mesece, po
novem pa le 1 mesec, torej je za
4-krat krajsi,

— Zaradi manjSega Stevila
operacij so se zmanjiale tudi po-
trebe po transportu med posame-
znimi operacijami in s tem tran-
sportni stroski.

— Stevilo delavcev, ki sodelu-
jejo v procesu, se je zmanjsalo za
trikrat.

Prvi rezultati

Pisali smo Ze o uspeSni obde-
lavi krmilnih blokov, ne pa tudi
o tem, da smo z novo tehnologijo
zmanjsali stroSke obdelave in s

tem bistveno skrajSali tudi c¢ase
obdelave.,
Skoraj sedemurno brusenje

in poliranje plungerjev je sedaj
zamenjalo honanje na posebnem
stroju. Sedaj ta operacija traja
1—2 uri, odvisno od velikosti do-
datka pri struZzenju, Ker sta obe
operaciji tesno povezani, lahko
delamo hkrati oba postopka, Ze-
limo dosedi dodatek 0,0 mm na
premer, ker s tem bistveno
zmanjSamo ¢as honanja, Zahtev-
nost pri izdelavi postopka je pra-
vilna izbira brusnih kamnov gle-
de na vrsto materiala, S pogo-
stim preizkusanjem smo prisli do
dobrih rezultatov, za katere pa
lahko trdimo, da Se nismo naj-
boljsi moZni.

V svetu Ze nekaj let intenziv-
no uvajajo struzenje s keramiko
(belo fin érno). Obstaja Ze nekaj
proizvajalcev plos€ic, ki nudijo
tudi navodila za njihovo uporabo.
Ker imamo na razpolago nekaj
primernih materialov, ki se po
izkudnjah proizvajalcev keramike
dobro obdelujejo, smo se odlod¢i-
li, da preizkusimo to novo moz-
nost.

Obdelovanec — glavo plunger-
ja — smo obdelali z belo kera-
miko po naslednjih postopkih:

Uporaba rezilne hitrosti pni
kosmadenju je bila 420 m/min, pri
finem struZzenju pa 700 m/min.
Ta dva podatka sama po sebi Ze
dosti povesta, ¢e pa ju primerja-
mo Se z rezilnimi hitrostmi pri
struzenju s plo§¢icami CORO-
MANT, vidimo, da so hitrosti pni
struzenju s keramiko Se 2 do 3-
krat vedje, S tem so tudi izde-
lovalni ¢asi znatno krajsi, Tak-
Sen nacdin dela bomo nadaljevali
in postopno vkljudevali $e ostale
obdelovance, za katere sodimo,
da so primerni za tak nadin ob-
delave,

Cas, ki ga izgubimo samo pri
vpenjanju in izpenjanju obliko-
vanca je precejSen, Se zlasti pri
serijski proizvodnji, Prav ta raz-
log nas je vodil, da smo priceli
uvajati tako imenovani Baumka-
stnov sistem. Ta sistem je pri-
meren za sestavljanje priprav za
klasi¢ne vrtalne, frezalne in vr-
talno-frezalne stroje, pa tudi za

— Stevilo morma ur se je
zmanj$alo s 33,6 ure na 9,1 ure.
S tem se je sprostilo precej zmog-
ljivosti na strojih, ki so sedaj na
voljo za druge obdelovance.

— Kvaliteta izdelka se je dvig-
nila, izdelki so si vsi enaki, mon-
taza je olajSamna.

— Najpomembnejse pa je, da
so0 se zmanjSali strofki obdelave
— s 11191,85 din na 7620,10 din
pri enem bloku, Pri seriji 20 kr-
milnih blokov znaSa ta prihranek
71.435,00 din. To pa je bil tudi
konéni cilj vseh teh izboljSav.

Razvoj nove tehnologije obde-
lave krmilnih blokov je skupin-
sko delo tehnologov oddelka za
programiranje N C vrtalno-fre-
zalnih strojev tozda TVN. Pri tem
so sodelovalj s konstrukcijo hi-
dravli¢énih stiksalnic ter tehnolo-
gijo in montaZzo tozda PPO,

Predvidevanja in analize, ki
so bile opravljene pri pripravlja-
nju investicije, so se pokazale kot
pravilne. Stroji delajo dabro,
osebje je izveZbano, vse pomoZne
sluzbe delujejo, programerji in
tehnologi so se Ze izkazali in re-
zultati so tudi Ze vidni. Seveda
Se obstajajo rezerve, predvsem na
organizacijskem podroéju. Izkus-
nje, ki smo si jih nabrali pri uva-
janju in uporabi nove NC tehno-
logije, lahko sedaj s pridom upo-
rabimo tudi pri drugih investi-
cijah. Potrebno je le urediti so-
delovanje in izmenjavo izkuSenj
na litostrojski ravni, namesto da
se vsak sam ubada z istimi teza-
vami in problemi, kot so bili na
zaltetku prisotni tudi v TVN,

R. Metljak

Veliko je bilo Ze napisanega o predpripravi, ki je nujno potreb-
na, da doseZzemo maksimalen izkoristek NC strojev. V tem ¢lanku
pa se bomo seznanili s tehnoloSkimi dosezki in problemi pri delu

z novimi stroji.

Delavec pri honanju plungerjev (Foto: M, M.)

NC wvntalno-frezalne stroje. Prvi
rezultati so Ze tu, saj priprave
na enostaven naéin s standardni-
mi elementi omogoc¢ajo hitro vpe-
njanje in izpenjanje, Napravo po
uporabi hitro razdremo, elemente
pa lahko uporabimo za sestavo
naslednje priprave.

Za ponovno sestavitev take
naprave mnaredimo fotografijo
priprave z opisom vseh elemen-
tov, Ta sistem v veliki men na-
domesti najrazliénejse strogo na-
menske priprave, odpadejo pa tu-
di stroski njihove izdelave.

Vsi ti primeni kaZejo, da je
nujno potrebno uvajanje novih
tehnoloskih prijemov. Dobljeni
rezultati so ugodni, zato bomo
tak nadin dela Se nadaljevali,

Tehnolo$ki postopek ni le go-
lo odrezovanje, tehnologija po-
meni nekaj veé. Zato bo potreb-
no na tem podroé¢ju Se veliko
dela, Najprej pa moramo kadrov-
sko okrepiti tehnolodko sluZzbo in
uvesti nova tehnolofka znanja,

F. Arh

Glasilo delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj izhaja
mesecéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov, —
Ureja ga urednifki odbor v se-
stavi: Anton Tomazié, dipl. iur.,
predsednik, Milan Jurjavdéidc,
inZ., namesinik predsednika in
¢lani: Hrabroslav Premelé,
prof.,, Jure Vulkan, Tone Er-
man, mag, Peter Vogri¢, dipl.
inZ., Marjan Sigulin in uredni-
ki: odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marijana Me-
glié, tehniéni urednik Estera
Lampi¢, lektorica prof. Vesna
Tome-Lamut,

Telefon uredniitva 556 021 (n. c.)

interna 202, 246 — PoStnina

platana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.

Opro3ifeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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MAZANJE SMUCI

Z.a zimski uzitek

Dobro namazane smuéi so po-
goj za prijetno, hitro in pravil-
no obvladanje smucarskega teka.
Ker pa to opravilo vsaj za zacet-
nike ni enostavno in prijetno, ne
vrzite prehitro puske v koruzo.
Tudi tu vaja dela mojstra,

S tem, ko so proizvajalci
smucarske opreme zaceli izdelo-
vati tekaske smuéi z vstavljeni-
mi vlozkj iz moherja in s stop-
ni¢asto drsno oblogo, so le delno
redili problem mazanja. Omenje-
ne smudi dovoljujejo le hojo na
smudeh, oziroma v izredno ugod-
nih sneZnih pogojih tudi lahko-
ten tek. Ce pa Zelimo na smudeh
te¢i, moramo smudi mazati, ker
nam v nasprotnem primeru drse
nazaj. Tako smo prisiljeni, da se
seznanimo z mazanjem tekaskih
smuci, Séasoma nam bo to opra-
vilo postalo celo vied.

In kako maZemo smuéi? No-
vejSe smuci iz umetnih lamina-
tov mazemo tako:

— Srednji del smué¢i mazemo
za prijemanje, DolZino tega dela
dolotimo glede na vrsto snega
in oblikovnost proge, Obiéajno je
dolzina 40 do 100 cm, pazitj mo-
ramo, da ne maZemo preve¢ na-
zaj (najve¢ 10 cm od pete ¢evlja).

Krivine in zadnje dele smudci
maZemo za drsenje.

Priprava krivin in zadnjih
delov smudi

Za mazanje krivin in zadnjih
delov smudéi uporabljamo poseben
parafin »speed base« alj »glider«,
ki ga z likalnikom =zalikamo in
s posebnim strgalom izravnamo
in zgladimo. Tako pripravimo
smuéi ne glede na vrsto snega
nekajkrat v sezoni in ne vsako-
krat, ko teemo na smuceh.

Priprava srednjega dela smuéi

Za mehke, sveZe ali starejSe
vrste snega (prii¢) uporabljamo
trde maZe, to so voski v okro-
glih aluminijastih tulcih, Glede
na temperaturo zraka uporablja-
mo naslednje vrste voskov:

— zeleni vosek (od —8 do
—12°C);

— modri vosek (od —2 do
—8°C);

— spec. modri (0 do —2°C)
zZa nov sneg;

— vijoli¢asti vosek (od — 2 do
4+ 2°C);

— rdeéi ali rumeni vosek (4 2
do + 4°C).

Voske maZemo na smué¢i na
hladnem s plutovino in maZo do-
bro zgladimo.

Vedno nanasamo veé¢ slojev
maze, najve¢ po 5 slojev za dalj-
e teke. Rde¢ in rumen vosek
lahko razmazujemo tudi z roko.

Za stare, trde in mokre vr-
ste snega uporabljamo mehke
maze — klistre, ki so v posebnih
tubah, Poznamo veliko vrst kli-
strov:

— klister skare za ledeno
smuéino temperature pod 0°C;

— rde¢ klister za moker, vla-
Zen, zrnat sneg pri temperaturah
nad 0°C;

— wijoli¢ast klister za trd, zr-
nat sneg in moker sneg; je me-
Sanica skare in rdecega klistra za
temperaturo okoli 0°C.

To so osnovne tri vrste Kkli-
strov, ki jih mora imeti vsak te-
ka¢, Poznamo pa fe srebrn Kkli-

ster za umazan, potasen sneg,
rumen klister za zelo moker
sneg, ¢rn klister in 3e nekaj spe-
cialnih, vendar niso tako po-
membni.

Klister mazemo v toplem pro-
storu in to najbolje z dlanjo, nato
pa moramo namazane smudi po-
staviti na hladno, da se maza
strdi, sicer nam jo hitro postrga

s smudi, V primeru, da maZemo
na hladnem, si pomagamo
plinskim gorilnikom, s katerim
mazo segrejemo in jo razmazemo.

Po teku moramo smudi ocisti-
ti. Pomagamo si z gorilnikom in
krpo, s katero sproti odstranjuje-
mo ostanke maZe. Pri ¢i¢enju
pazimo, da z gorilnikom ne uni-
¢imo mase, ki je zelo obcutljiva.

Vedeti moramo, da so to le
osnove mazanja za tek na smu-
éeh, saj v praksj velkrat kombi-
niramo maze med seboj, zato se
bomo naud¢ili mazati smuéi le z
dolgotrajno prakso na snegu, Ve-
liko srece!

wn

L. Sazonov

STANDARDIZACIJA

Nabava materiala

(Nadaljevanje z 8. strani)

Embalaza lahko bistveno pri-
pomore k znizanju lastne cene, e
je primerno standardizirana za
ve¢ izdelkov, Vedeti moramo
namre¢, da je embalaza v pre-
cejinjem odstotku udeleZzena Vv
lastni ceni izdelka in to v tem
vetjem, ¢&éim manjso vrednost
predstavlja sam izdelek,

Prj dolo¢anju standardnih di-
menzij za posamiéno in skupin-
sko transportno embalaZzo izdel-
kov je treba upostevati tudi di-
menzije palet in kontejnerjev, ki
so dolotene z mednarodnimi stan-
dardi. V nasprotnem primeru je
izkoristek prostora slab$i, moz-
nost poSkodb pa vec¢ja, ker se
posami¢éno embalirani izdelki za-
radi vmesnih praznin lahko pre-
mikajo in udarjajo ob stene pa-
lete ali kontejnerja.

Poleg dimenzij morajo biti s
standardj za embalazo predpisa-
ne tudi metode preizkuSanja, s
katerimj ugotavljamo, ali emba-
laza v zadostni meri varuje iz-
delek pred mehanskimi poskod-
bami in vremenskimi vplivi, Zah-
teve za obe vrsti zaSCite se mo-
rajo prilagoditi na¢inu transpor-
ta. Najzahtevnejsi je vsekakor po-
morski transport,

Standardizacija embalaze pavVv
niéemer ne omejuje kreativnosti
pri njenem grafiénem oblikova-
nju, ki je pri izdelkih Siroke po-
tro$nje zapovpre¢nega kupca ze-
lo pomemben element odlo¢anja
o nakupu, za proizvajalca pa
eden od pogojev za uspesnost
prodaje izdelka,

Tudj skladiS¢enje v organiza-
cijah zdruZenega dela in kasneje
v trgovini je znatno olajSano, ¢e
so pri embalazi upoStevane stan-
dardne dimenzije,

Za varen ftransport je treba
na embalazo vec¢jih izdelkov in
na skupinsko transportno emba-
laZzo malepiti ali natiskati medna-
rodno standardizirane znake, ki
dolo¢ajo nac¢in oprijemanja in
dviganja bremena, stopnjo zaSc¢ite
pred vlago in stopnjo obdutljivo-
sti pri manipuliranju,

Marsikaj, kar je potrebno za
embalaZo, skladii¢enje in trans-
port, je standardizirano Ze v me-
dnarodnih in nacionalnih stan-
dardih, vendar je potrebno z in-
ternimi standardi iz njih izludéi-
ti tisto, kar se nanasSa na lastne
izdelke. Z izdajo internih stan-
dardov v domaéem jeziku omogo-
¢amo seznanjanje najdirSega kro-
ga delavcev, ki jim je znanje o
embaliranju, skladis¢enju in
transportu potrebno,

Organizacija in administrativ-
no poslovanje

Standardizacija posameznih
podatkov in dokumentov pripo-
more k poenotenju administrativ-
nega poslovanja organizacije
zdruZenega dela, zlasti Se, ce je
le-ta veljega obsega in ¢e ima
ved¢ dislociranih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela,

Nujno je potrebno vsestran-
sko poenotenje pri uvajanju ra-
¢unalni$ke obravnave informacij,
zlasti enotno ostevil¢enje in enot-
ni zapisi osnovnih podatkov za
vse materiale, kar smo Ze ob-
ravnavali v odstavku »Material-
no poslovanje«, Poleg tega pa mo-
rajo biti standardizirani Se Ste-
vilni drugj podatki in razni kla-
sifikacijski kljuc¢i, ki omogocajo
ra¢unalniku razvri¢anje po naj-
razliénej$ih vidikih, Enako mora-
jo biti standardizirani tudi ob-
razci, na katere je treba vpisati

vse podatke, oznake in kljuée za

razne namene,

V mednarodnih in nacional-
nih standardih je le majhen del
tega, kar potrebuje ozd za orga-
nizacijo svojega notranjega admi-
nistrativnega poslovanja, zato so
tembolj potrebnj internj standar-
di. Ti dolofajo vse podrobnosti,
ki jih zahteva uvajanje racunal-
niske obravnave podatkov .

Razumljivo je, da mora slui-
ba interne standardizacije vse na-
itete oznake, okrajsave in obraz-
ce sestavljati v tesnem sodelova-
nju s sluzbo za racunalnisko ob-
delavo podatkov,

Z internimi standardi lahko
enotno dolotamo 3e grafiéne in-
formacije, ki dajejo kupcem in
drugim partnerjem zaZeleno pred-
stavo o organizaciji zdruZenega
dela. To so predvsem: znak orga-
nizacije, karakteristi¢nj napis fir-
me, obrazei za dopise in druge
poslovne dokumente, prospekti,
katalogi, garancijski listi, navo-
dila za uporabo izdelkov, servis-
na dokumentacija, napisi na
zgradbah tovarn, obratov, proda-
jaln, zastopstev in drugo,

Semkaj sodijo tudi napisne
tablice in drugi napisi na izdel-
kih, ki dajejo, ¢e sop ma vseh jz-
delkih enako oblikovani, kupcu
#e na dale¢ informacijo o poreklu
izdelka.

Nabava opreme

Konéno nudi interna standar-
dizacija moZnost poenotenja tudi
pri nabavi razne opreme, Prav
gotovo mima nobene prednosti, &e
za iste proizvodne postopke Vv
raznih enotah ozda nabavljamo
razli¢ne stroje. Nasprotno pa lah-
ko v okviru enega ozda po te-
meljitem in objektivhem proude-
vanju ponudb izberemo po vseh
vidikih najugodnejsi stroj, ki ga
potem narotimo v vedjem Stevi-
lu. S tem lahko doseZemo ugod-
nejSo nabavno ceno in omogodi-
mo laZje, hitrejSe in cenejse vzdr-
Zevanje, ker se v tem primeru
spla¢a narod¢iti na zalogo nado-
mestne dele, ki se hitreje obra-
bijo,

Isto velja tudi za vozila in za
sredstva notranjega transporta
ter za opremo skladié.

Posebno podrodéje, kjer se in-
terna standardizacija lahko us-
pedno uveljavi, je tudi nabava
opreme za administrativne sluz-
be. Ker je v administracijj mno-
go delovnih mest s podobnim
zahtevami za opremo delovnih
mest, je razumljivo, da so mno-
ge ugledne firme =z internimi

Peti litostrojski kros

22. oktobra je bil ob Koseikem bajerju peti litostrojski
kros. Organizirala ga je smudéarska sekcija pri komisiji za
Sport in rekreacijo konference OOS Litostroj.

Zaradi neugodnih vremenskih
razmer smo ga jzvedli precej po-
zno, vendar je kljub hladnemu
vremenu vseeno uspel, Nastopilo
je 120 tekmovalcev, najveé je bi-
lo ufencev jzobrazevalnega cen-
tra. Tekmovalej so bilj razdelje-
ni v Stiri skupine, Prvi so Star-
tali veterani in é¢lanice, ki so pre-
tekli 1700 m. Clani so imeli sko-
raj enkrat dalj$o progo — 3200 m.
Zadnji so se pomerili e udenci
izobraZzevalnega centra na isti
progi kot veterani. Trasa proge
je potekala ob robu Koseikega
bajerja, po travnikih in po delu
gozda in je bila ista kot na vseh
dosedanjih krosih.

Ceprav je tekmovanje uspelo,

standardi dolo¢ile, katera oprema

je na posameznem delovnem me-
s}s)t:: potrebna in tudi kakSna naj

Poenotenje pisarniSkega pohi-
Stva in pisarniskih strojev omo-
goda tudi po eni strani ugodnej-
e komercialne pogoje ob naku-
pu (niZjo ceno ail boljSo kvali-
teto po isti ceni), po drugi stra-
ni pa daje pogled v enotno op-
remljene pisarne vtis organizira-
nosti in urejenosti celotne organi-
zacije zdruZenega dela, Mimo te-
ga omogofa tudi razne notranje
preselitve, ne da bi se pri tem
skazila slika o enotni opremlje-
nosti pisarn. Pomena zunanjega
vtisa urejenosti ozd ne gre pod-
cenjevati zlasti v sluzbah, ki ima-
jo stike z zunanjimi strankami.

V. Zivkovié
(se nadaljuje)

z udelezbo ne moremo biti zado-
voljni, saj se krosa mnoZiéno
udeleze le ucenci naSega centra.
Odziv v tovarni je glede na 5te-
vilo zaposlenih kljub dobri obve-
¢enosti in pripravam S§e vedno
premaljhen. Z rekreacijo se v po-
sameznih sekecijah ukvarja precel
nadih delavcev, krosa pa so S€
udelezil; predvsem smudarji. Ze-
leli bi, da se v prihodnje krosa
udeleZe tudi nogometasi, rokome-
tasi, kosSarkarji, katerih osnovnl
pogoj za igro je dobra fizitna
pripravljenost, ki jo na takih ak-
cijah prav gotovo utrjujejo.
Organizatorja moramo pohva-
liti za brezhibno izvedbo tekmo-
vanja. Prvi trije iz vsake skupi-
ne so prejeli licne spominske ko-
lajne, rezultati pa so naslednji:

Uéenci IC Litostroj:
. Sandi Kogovsek
. Branko Sudec
Boris Sega
Aljaz Camina
Samo Tomc
lani:

Rado Mihajlovié
Sreé¢o Pirman
Adem Krupié
. Milan Ljubisié
. Ivan Hobel]j
Clanice:

1. Marija Oberstar
2. Olga Rupnik

Veterani:

Branko Srien

. Andrej Grom

. Marjan Klemen
. Alojz Rupnik

. Vinko Udovié

i A el e Bt e Sl Sl

L. Sazonov

Vcasih so bili krosi veliko bolj mnoZi¢ni

TOZD NABAVA

Kegljanje med
mladinci in veterani

Da bi se mladinci v TOZD NA-
BAVA bolje spoznali med seboj
pa tudi z ostalimi starej$imi éla-
ni in da bi okrepili prijateljstvo
in prijetmo vzduije na samem de-
lovnem mestu, je OO ZSMS TOZD
NABAVA organizirala tekmova-
nje v kegljanju med mladinei in
veterani tozda. Tekmovanje je bi-
lo 15. septembra 1980 ob 16.uri na
kegliis¢u v Iliriji. Tekmovale so
4 ekipe, in sicer 2 ekipi mladincev
in 2 ekipi veteranov. Vsaka ekipa
je &tela 7 tekmovalcev.

Da bi tekmovanje potekalo po
vseh pravilih, smo za sodnika po-
vabili starega Litostroj¢ana, sedaj
#e upokojenega tovari$a Ivana Ce-
snika in ta se je naSemu povabilu
prijazno odzval. Ob koncu tekmo-
vanja smo podelili diplome za pr-
va tri mesta med ekipami in prva
fri mesta med posamezniki, seve-
da skupno s $aljivimi magradami.
Tudi na zadnje mesto nismo po-
zabili!

Tekmovanje je v celoti uspelo,
tako v tekmovalnem kot druzab-
nem delu. Po trdi borbi so bili
rezultati maslednji:

EKIPE:

1. mesto:

11. ekipa veteranov (270 kegljev)
— Karel Erzen, Stanka Debevec.
Josip Mihalec, Boris Letnar, Jane?
Toni, Franc Boben, Alojz Zupani¢
2. mesto:

I. ekipa mladincev (239 kegljev) —
Tomislav Kadunc, Marjana Pe-
gec, Branko Polh, Bojan VrezoV-
nik, Anica Trunkelj, Tahit Mala-
gié, Ivan Seljak

3.mesto:

I. ekipa veteranov (235 kegljev) —
Janez Juréek, Peter Zaje, Martin
Jerebié, Anton Velkavrh, Joze Va-
lentiné¢i¢, Marjeta Pire, VladislaV
Krodellj

4. mesto:

1I. ekipa miladincev (190 kegljev)
— Ibrahim Murié, Mirjam Jer-
man, Zdenka Sapor, Marjan Zele:
Nasuf Kresni¢i, Dusan Njegovan:
Miroslav Ceh.

Prvi trije najboljdi tekmovalci
so bili Janez Jurdek s 64 keglil
Alojz Zupanié s 53 keglji in Boris
Letnar z 48 keglii.

Marjana Pesec
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V letu 1981 velike moZnosti izmenjave pog&itnidkih
zmogljivosti s prijateljskimi podjetji na CeSkoslovaskem

Litostroj — CeSkoslovaska

teljske tovarne:

v letu 1981.

Tudi v letoSnjem letu je odpotovala na CeSkoslovasko
delegacija konference osnovnih organizacij sindikata Lito-
stroj. V dneh od 23. do 29. oktobra je obiskala &tiri prija-

ZVVZ — Milevsko, KOVO SVIT — Sezimovo Usti, Julij
Fuéik — Brno in CKD — Blansko, Osnovni namen potova-
nja so bili pogovori o0 mednarodnem sidikalnem sodelovanju

Delegacijo je vodil podpred-
sednik konference osnovnih or-
Banizacij sindikata Litostroj tova-
Ti§ Gorazd Hartner, z njim pa so
bili e predsednik ZSMS Lito-
Stroja tovari§ Tone SkuSek, di-
Tektor TOZD ZSE tovari§ Milan
Vidmar in vodja centra za samo-
Upravljanje DPO in informiranfje
tovari§ Karel Gornik.

Letodnji obisk naSe delegacije
na Ceskoslovaskem je bil izred-
No delaven. Na svoji poti smo se
Najjprej ustavili v tovarni ZVVZ
~— Milevsko, kjer smo po uspes-
nih pogovorih s predstavniki nji-
hovih sindikatov sprejeli izredno
ugoden dogovor za sodelovanje v
letu 1981, Sindikalna organizacija
ZVVZ nam je pripravila za leto
1981 popolnoma nov in zanimiv
Program za naSe bivanje na Ce-
Skoslovagkem, katerega bomo po-
;t?bej predstavili v naSem ¢aso-

isu.

Podpis dogovora za leto 1981 v
CKD Blansko (Foto: K. G.)

Predstavniki tovarne ZVVZ pa
S0 nam omogodili tudi srecéanje
S sindikalisti tovarne KOVO
VIT iz mesta Sezimovo Usti, ki
Nam skupno z ZVVZ nudijo pri-
letne zimske poéitnice na SUMA-
'l v njihovem zimskem rekrea-
tijskem centru NOVE HUTE.
Po ogledu ponudenih progra-
Mmov za poletno in zimsko letova-
Nje je bil v Milevskem sklenjen
dogovor za obojestransko izme-
Njave treh skupin v letu 1981.
Ob tej priliki smo predstavniki
obeh podjetij ugotovili, da pri-
lateljsko sodelovanje med ZVVZ
In Litostrojem traja Ze celih 15
let, kar je Ze zavidljiva tradicija.
V naslednjih dneh se je nasa
delegacija sredala in pogovarjala
Se s predstavniki tovarne JULILJ
FUCIK iz Brna, Tudj s sindikal-
No organizacijo tega podjetja
Smo podpisali sporazum za obo-
lestransko dzmenjavo ene ali
dveh skupin za poletne pofitnice
vV Brnu, Tudj to podjetje nam za
leto 1981 pripravlja nov in zani-
Miv program, ki bo bolj prilago-
Jen nasim Zeljam in navadam.
Zadnja dva dni bivanja na
koslovadkem pa se je nasa de-
legacija odpeljala $e v Blansko
Oziroma v tamkajinjo turbinsko
tovarno CKD, Tudi pri njih, ge-
Prav sodelujemo z njimi Sele
drugo leto, smo bili deleZni iz-
rednega gostoljubja, Povedali so
ham, da so bili njihovi delavei
lzredno zadovoljni z letoinjim le-
t'fJ"'-’amjem v HRiesi, Prav tako pa
S0 izrekli vso pohvalo tudi nasi
delavei, ko so v tem letu preziv-
liali dopust v njihovem rekrea-

Cijskem centru Jedovice pri
Blanskem.
Ugotovili smo, da se poleg

Sindikalnega sodelovanja s to to-
Varnp uspes$no razvija tudi po-
Slovno sodelovanje v smislu ko-
Operacije — proizvodnje turbin-

najve¢jih turbinskih delov v Li-
tostroju.

V obojestransko zadovoljstvo
smo se tudi v CKD dogovorili,
da bomo v letu 1981 v okviru
moznosti izmenjali pocitniske
zmogljivosti za eno ali dve sku-
pini delavcev, ki bodo obiskali
Blansko oziroma na$ poditniski
dom v Fiesi.

Nasa delegacija se je 29. ok-

V tovarni ZVVZ Milevsko na Cedkoslovaskem smo se pogovarjali o

dosedanjem uspeSnem 15-letnem sodelovanju in o nadrtih za leto 1981

(Foto: K. G.)

skih delov, izmenjava strokovnih
izkuSenj na podro¢ju proizvodnje
in projektiranja vodnih turbin,
obdelave, varjenja, ulivanja ka-
kor tudi mozZnosti skupnih nasto-
pov obeh naSih tovarn pri izgrad-
nji hidroenergetskih objektov, V
zadnjem dasu pa tec¢ejo tudi po-
govori otem, da bi CKD — Blan-
sko izdelalo za LITOSTROJ vetjo
kosuzelsko struZnico za obdelavo

tobra 1980 vrnila domov, O vseh
dogovorih na Ceskoslovaskem je
poroc¢ala na konferenci organiza-
cij sindikata Litostroja 6. novem-
bra 1980, ki je dokonéno sprejela
celoten dogovorjen program iz-
menjave poitniskih zmogljivosti
in ostalega mednarodnega sindi-
kalnega sodelovanja s Ceskoslo-
vaskimi podjetji za leto 1981.
K. G.

Delovni utrip osm
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Alojz JaneZié — strugar. Natan&nost in prizadevnost pri delu sta nje-

govi odliki (Foto K. Gornik)

Branko BeZan — strugar v teZki obdelavi. Vedno zbran in natanden,
tudi pri najzahtevnejiih delih.

Nagrada za vzpon — pogled z vrha Monte Ros;a na ledenik Gorner-

S

gletscher, Matterhorn in na zgornjo Bernsko deZelo

Nova vle¢nica na Sorici

Pomagalski.

Prav te dni smo bili pri¢a pritetku delovanja nove vlec-
nice na SoriSki planini. To je Ze druga od sedmih vleénic,
ki so v programu izgradnje tega smudarsko rekreacijskega
centra. Nekoliko daljSa vleénica pelje prav na vrh Lajnar-
ja in je grajena za smuiiite, ki zahteva Ze bolj izurjene
smucarje. Vle¢nica je dolga 710 m, njena zmogljivost je 900
smucarjev na uro in ima 200 m viSinske razlike, Izdelana
je v Lesni iz Slovenj Gradca po licenci francoske firme

Glede na to, da je bil v ¢asu
preizkusa sneg le na Soriski pla-
nini, je bila prvi gost na preizku-
kusu uporabnosti nasa komplet-
na drZzavna reprezentanca, ki je
prav te dnj trenirala na planini.

Vse kaze, da bo letodnji zgo-
daj zapadli sneg Se podaljial se-
zono smucdanja, tako da bo sneg
goden za smucdanje to sezono ved
kot Sest mesecev.

Visaka nova pridobitev za pri-
nese nove probleme glede nude-
nja gostinskih uslug v premajh-
nih zmogljivostih nasega doma.

In kako je s pripravami za
izgradnjo nadega poditnidkega
doma na Soriski planini?

Idejni projekt novega objekta,
ki se razprostira od zgornje kocle
do spodnjega doma, je Ze skoraj
dokon¢an, Ve¢delna zgradba je
pomaknjena nekoliko pred oba
stara objekta, ki ostaneta kot po-

moZna objekta mnespremenjena.
Pri zgornji koé¢i je predviden
glavni objekt s samopostrezno

restavracijo za 100 oseb, kuhinjo
in jedilnico za goste doma s 100

sedezi, Poleg tega bo imel dom
100 lezis¢, nekoliko vedjo avlo z
recepcijo in sobo v kleti, ki bo
sluzila kot prostor za seminarje
ali druge dejavnosti.

V kompleksu bo tudi delavni-
ca in garaZa za vleénitarje in
teptalec. Elan je zaprosil za pro-
stor, kjer bj imeli servis za po-
pravilo smué&i, Seveda bosta oba
prispevala pri gradnji objekta
svoj delez.

Predvideno je, naj bi bili idej-
ni projekti konéani Ze v letos-
njem letu, glavni projekt do ju-
lija 1981.

Leto 1981 bi bilo namenjeno
samo pripravi dokumentacije in
iskanju dovoljenj za gradnjo. Ve-
lika prednost objekta bo v tem,
da bo moZna etapna izgradnja.
Vzporedna dela, ki pa jih bomo
moralj izvriiti Ze pred pric¢etkom
izgradnje, so vprvi vrsti novo za-
jetje za vodo in nova cesta, s ka-
tere bomo speljali prikljuéek do
nasega doma.

M. V.

Fiesa v letu 1982?

v ¢imprejinjo izgradnjo.

Pripravljalna dela v konéni fazi. Zvezni sekretariat za
finance je odobril izgradnjo. Bomo uspelj zbrati sredstva za
polog v banki? Visoke cene in problemi rezervacij nas silijo

Polozaj v kakrSnem smgo se
znasli ob sprejetju stabilizacij-
skih ukrepov, je bil vzrok za
delno zakasnitev priprave doku-
mentov za izgradnjo poditniske-
ga doma v Fiesi, Ze sprejeta
banéna odloditev o pridobitvi kre-
dita za izgradnjo je z odlokom
o stabilizacijskih ukrepih pripe-
ljala banko v dvom in zaradi te-
ga so nas Crtali s spiska upra-
vicencev. Zaprosili smo zveznj se-
kretariat za finance v Beogradu
za uradno tolmacdenje zakona o
investicijskih jzgradnjah po spre-
jetih stabilizacijskih ukrepih. Od-
govor je bil pozitiven, Dejali so
nam, da se ta prepoved ne na-
nasa na objekte, ki sluzijo za po-
¢itek delavcev (pocitniski domo-
vi) in objekte, ki sluZijo za de-
lavéevo prehrano (restavracije
druzbene prehrane), To je doku-
ment, ki banki zadostuje, da nas
ponovno uvrsti v prioriteto za le-
to 1981.

Kaj je naSa dolinost?

S sprejetjem Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev skupne porabe za izgradnjo
objektov druzbenega standarda v
letu 1979 smo se vsi tozdi in de-

lovne skupnosti dogovorili o po-
litiki, viSini in tokih vlaganja ter
vracanja kreditov, PoloZaj v ka-
terem smo se znasli, nam ni omo-
gocil, da bi to tudi izvedli. Vzrok
niso neustvarjena sredstva, tem-
ve¢ trenutna nelikvidnost delov-
ne organizacije.

Predvidevamo, da bomo dobili
celotno dokumentacijo, dovolje-
nja in reiene sporne probleme v
zvezi z zemlji3¢i do konca letos-
njega leta, V banki nas morajo
uvrstiti med upraviéence do kre-
ditov za leto 1981, Na3a dolZnost
pa je, da ¢imprej naloZimo po-
trebna sredstva v banko, saj je
to predpogoj za pridobitev kredi-
tov.

Prav sredstva bilance letosSnje-
ga leta naj bi omogoc¢ila uresni-
¢itev programa,

Rok izgradnje?

Vsako leto zakasnitve pomeni
podrazitev jzgradnje, Graditi naj
bi zacéelj takoj po konéani sezoni
leta 1981 (v septembru). Izgrad-
nja bi morala biti konfana do
pricetka sezone leta 1982, za kar
obstajajo realni pogoji.

M. V.
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Odsli so v poko

V septembru je odSel v zaslu-
F#eni pokoj nas dolgoleftni sodela-
vec, tovari§ Avgust PONGRAC,
asistent v livarni jeklene litine.

V Litestroju se je zaposlil le-
ta 1952 in delal kot livar jeklene
litine do leta 1961. Takrat je kot
priznan livarski strokovnjak po-
stal delovodja na podroéju stroj-
nega oblikovanja in oblikovanja
lahkih ulitkov v sveZe forme.

Leta 1971 je postal inStruktor
za vzgojo mladih kadrov v livar-
ni, leta 1979 pa asistent vodje
obratov livarne jeklene litine.

Gustelj PONGRAC pripada ge-
neraciji starih livarskih strokov-
njakov, ki so ufirali pot livarstvu
jekla v Litostroju in ga z leti
dvignili na zadovoljiv nivo ene
najboljsih livarn v nasi domovi-
ni, S svojim vestnim in prizadev-
nim delom, zlasti pa s svojim
tovariskim odnecsom do sodelav-
cev, je postal priljubljen élan na-
Sega kolektiva, Se zlasti mlajsi
sodelavei, ki jih je vodil ob pr-
vih korakil v livarni, ga bodo
modénp pogresali, saj je s skrbjo
zanje dale¢ prerasel gole poklic-
ne obveznosti. Mladi so se obra-
¢ali nanj tudi s popolnoma oseb-
nimi zadevami, kot se ofroci za-
tekajo po nasvet k starSem, Vsa-
komur je poskusal pomagati ali
pa je iskal moZnosti in poti za
reSitev problema.

Vseskozi, zlasti pa v zadnjih
desetih letih, je aktivmo delal v
samoupravnih organih in oprav-
ljal vrsto odgovornih funkeij.

Za ves trud, ki ga je vlagal
v delo livarne, se mu zahvaljuje-
mo in Zelimo, da bj Se dolgo
zdrav in zadovoljen uzival zaslu-
zeni pokoj.

Sodelavei

31, 10, 1980 je odSel v pokoj
nas$ dolgoletni sodelavec tovaris
Boris KLEMENC. Tovarii Kle-
menc je eden od pionirjev Lito-
stroja. V 33 letih dela v tovarni
se je srefeval z mnogimi finand-
nimi in racéunovodskimi proble-
mi, ki jih je uspeSno reseval.
Svoje izkudSnje je prenasal tudi
na ostale sodelavee, za kar smo
mu hvalezni, V zasluZenem po-
koju mu Zelimo zdravja in veliko
zadovoljstva v druzini in pri nje-
govih konjickih.

Kolektiv DS PFSR

fo->-0=

25. septembra je odSel v po-
koj Anton VELIKONJA, Zerja-
var v livarnj sive litine. Tovaris
Velikonja se je zaposlil v Lito-
stroju 1950, leta in je bil eden
izmed tistih delavcev, ki so si s
svojim delom pridobili visoko
kvalifikacijo in wveliko prispevali
k razvoju Litostroja.

Zelimo mu, da zdrav in zado-
voljen Se dolga leta uZiva zaslu-
Zen pokoj.

Julija je odSel v invalidski
pokoj tovaris Joze NOVOSELJ.V
Litostroju je bil zaposlen 23 let.

Kot univerzalni varilec je s
svojim kvalitetnim delom veliko
prispeval k uspehu nasih mon-
taznih del v tovarni in na tere-
nu.
MontaZzna dela so mu prirasla
k srcu in nobena nalogg mu ni
bila pretezka, UzZival je v svojem
delu in se mu posvecal z vso lju-
beznijo, Slabo zdravje mu ni do-
voljevalo napolniti delovna leta.

V pokoju mu Zelimo pred-
vsem zdravja in osebno sreco.

Sodelavci

Konec julija 1980 smo se v
DS PFSR poslovili od dolgoleine-
ga sodelavea Viktorja TANCICA,
vodje referata v stroSkovnem knji-
govodstvu. 24 let je bil nas sode-
lavec in je vestno opravljal dela
in naloge, za katere je bil zadol-
Zen. S svojim prijetnim in pravil-
nim odnosom do svojih sodelav-
cev je ustvaril lep vtis, zato se
bomo naSega Vikija radi spomi-
njali. Ob odhodu v pokej mu Ze-
limo Se veliko zdravih in zade-
voljnih let.

Sodelavei

24, julija smo se poslovili od
nalega dolgoletnega sodelavea Ili-
je LAMBROVSKEGA, ki je od-
Sel v zasluZeni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil 31.
2, 1952, delal je v jeklolivarni kot
cistilee, nato kot ro¢ni brusilec,
1. 9. 1959 je bil premeScéen v
iransportno skupino in je delal
kot privezovalee, 1. 11. 1963 pa je
prisel v kisikarno TOZD IVET
in tu delal kot polnilec tehni¢nih
plinov vse do upokojitve,

Ob tej priliki mu sodelavci
TOZD IVET jzrekamo zahvalo za
njegovo vestno in prizadevno de-
lo. Zelimo mu Se veliko zdravih
in zadovoljnih let.

Sodelavei TOZD IVET

25. septembra smo se v livar-
ni poslovili od naSega dolgolet-
nega sodelagvea Franca GRAC-
NERJA. Od leta 1952 je delal kot
nakladalec v topilnici livarne si-
ve litine in je pri tem fizi¢no tez-
kem delu vzirajal vse do upoko-
jitve, Vsa ta leta je svoje naloge
opravljal vestno in odgovorno.

Tovarisi in sodelavei mu Zeli-
mo Se veliko zdravih in prijet-

Sodelavei nih let.
FOTO.FILMO DRMVO sta siva (vmesnj toni med beli- ZSSR, v stopinjah SCHEINER in
mi in érnim), ker vsebujejo manj stopinjah WESTON, Vse te sto-
ll'OS'ROJ srebra, Popolnoma bela mesta pa pinje je med seboj tezko primer-
so tam, kjer svetloba sploh ni jati, ker imajo razli¢ne osnove.
delovala in smo s fiksiranjemne- Tako je po DIN enota merjena
Pide: P. PoZenel .24'3 osvetljeno bromovo srebro izlo- tista koli¢ina svetlobe, ki napravi
| 1

lika, ko pa emulzija v tovarni do-
zori, se obdéutljivost zelo poveéa.

Pod plastjo emulzije je vezna
plast lepila, ki emulzijo veZe z
nosilno plastjo filma — podlaga.
Podlaga je bila véasih iz nitroce-
luloze in je bila zelo vnetljiva
Danadnji filmi imajo vsi negorlji-
vo podlago, in sicer acetatno celu-
lozno, acetatno butiratno alj poli-
estersko, debeline 0,05 do 0,10 mm.
Podlaga mora biti zelo gibka in
istoéasno moc¢na, da se ne strga.
Pod podlago je spet vezna plast,
ki pa podlago veZe iz spodnje stra-
ni antirefleksno varovalno (anti-
halo) plast Ta prepreéuje, da bi se
svetlobni Zarki, ki pridejo skozi
podlago, odbili nazaj v emulzijo in
tam povzrodili svetla mesta.

2. KAKO NASTANE
NEGATIVNA SLIKA

Slika na filmu nastane po de-
lovanju svetlobe na kristale sre-
brovega bromida, ki se nahajajo
v emulziji. Vsak kristal je se-
stavljen iz veéjega Stevila sre-
brovih in bromovih ijonov, ki so
v kubié¢no strukturo kristala
zdruZeni z eletriéno privlaénostjo.
Vsak bromov ion ima dodatni
elekiron in je negativno nabit,
vsak srebrov jon pa ima elektron
manj in je pozitivho nabit, V

kristalu pa je tudi nekaj neéisto-
¢e (molekul srebrovega sulfida),
to so mesta vzbujanja. Ta mesta
imajo odlo¢ilno vlogo pri nasta-
janju latentne slike, Vazno vlo-
go pa imajo tudi prosti srebrovi
ioni, ki so v kristalu, in se v
njem prosto gibljejo, Ko namreé
foton svetlobe zadene kristal sre-
brovega bromida, odda dodatne-
mu elektronu bromovega iona
svojo energijo in ion se lahko
giblje do mesta vzbujanja, kjer
pritegne na sebe Se prosti sre-
brov jon, Elektronom se njihovi
elektriéni mnaboji izenaédijo in
spremene se v atome kovinskega
srebra, Veé¢ atomov kovinskega
srebra, zdruZenih na mestu vzbu-
janja, pomeni latentno sliko —
nevidno »kemiéno mesto«, ki je
izhodis¢e, da se celotni kristal
srebrovega bromida spremeni pri
razvijanju v kovinsko srebro,

Crno-bela negativna slika na-
stane, ko se z razvijanjem mili-
joni kristalov spremene v kovin-
sko srebro, ki je ¢érno, Spremene
pa se le tisti kristali, na katere
je predhodno delovala svetloba.
Tam, kjer je svetloba delovala
mocneje, se ve¢ kristalov spre-
meni v kovinsko srebro in nega-
tiv je tem bolj érn, Kjer pa je
delovala manj svetlobe, so me-

¢ili.

3. SPLOSNA OBCUTLJIVOST
FILMOV NA SVETLOBO

To je S3teviléna vrednost, ki
nam pove, kako obéutljiv je film
na delovanje svetlobe. Je zelo po-
membna pri dolo¢anju ¢asa osvet-
litve, Vrednost je navadno napi-
sana na kaseti ali Skatli s fil-
mom, na primer tako:

21 DIN / 100 ASA

TakSno oznalevanje se danes
sploino uporablja, Sprejet pa je
7e nov nadin oznacevanja po ISO
(International Organization of
Standardization — mednarodna
organizacija za standardiziranje),
ki je zadel veljati 1. 1. 1980, Po
tem sistemu je oznacenje splos-
ne obcéutljivosti filmov tako:

ISO 100/21

Med vsemi naéini merjenja
obéutljivosti filmov sta se do da-
nes obdrzalag v glavnem dva, in
sicer merjenje v stopinjah po
DIN (Deutsche Industrie Norm
— neméke industrijske norme) in
v stopinjah po ASA (American
Standard Association — ameri-
3ko zdruZenje za standarde). Po-
leg teh dveh obstajajo Se oznake
v stopinjah po GOST (Gosudar-
stvenija Standard — drZavni
standard), ki ga uporabljajo v

na filmu vidno poérnitev, kate-
ro se da kopirati, To enoto je
moZzno kontrolirati, Drugi siste-
mi imajo za osnovo tisto koliéi-
no svetlobe, ki je potrebna, da
naredi v filmu tolik$no kemiéno
spremembo, da je film mogoce
razviti, To enoto je zelo tezko
kontrolirati.

Oznadevanje sploSne obdéutlji-
vosti filmov se stalno spreminja.
Tako so leta 1934, ko je bil spre-
jet standard DIN za obcutljivost
filmov, oznadevali 21°/10 DIN, le-
ta 1957 oznadujejo ze 21° DIN, od
oktobra 1961 pa le %e 21 DIN.

A3

CESTITKA

V tozdu LIVARNE — livarng
sive litine so praznovali petde-
setletnico Zivljenja naslednji na-
8i sodelavei:

Ivan POLAJZAR 30. oktiobra,

Ahmed PASANOVIC

6. novembra,

Ivan BASIC, 24. novembra

Ob tem lepem jubileju jim
iskreno cestitamo in Zelimo Se
veliko uspehov in zadovoljsiva
pri delu in tudi v zasebnem ziv-
ljenju,

Sodelavei

O N

Ivanu Hrastu
v slovo

Za vedno nas je zapustil Ivan
HRAST, ki je dolga leta delal
kot skupinovodja oddelka zava-
rovanje. Svoje delo je wvse do
upokojitve opravljal zelo vesin®
in poZrtvovalno, s preprosto be-
sedo je znal svetovati svojim s0°
delaveem, To delo je v na3i de-
lovnj organizaciji opravljal 22 lek
Pri nas se je zaposlil leta 1949
leta 1971 pa je odSel v zasluie-
ni pokoj. Tudi med drugo sve"
tovno vojno je Ivan vedel, kje jé
njegovo mesto, Kot zaveden Slo-
venec je sodeloval v NOB za 05°
voboditev domovine izpod fadi-
stitnega jarma. V Litostroju Jj¢
aktivno deloval tudi kot ¢lan
Zveze komunistov, Kruta boleze?
ga je iztrgala njegovi druZini-
Nam, nekdanjim sodelavcem, b0
ostal v lepem in dragem spomi-
nu, Ob njegovi prerani smrii
njegovi druzici izrekamo nase
iskreno soZalje.

Z.ahvale

Ob boleéi izgubi dragega oleta
Janeza KOVACICA se iskren?
zahvaljujem vodstvu, prijatelje™
in vsem sodelavcem v tozdu OB~
DELAVA za cvetje, mnoga soia"
1ja in spremsivo na njegovi zad~
nji poti. 3

Ivanka Miheli¢ z druzin®

Ob smrti moje drage mame
Rozalije ROUDI se iskreno #2°
hvaljujem sodelaveem jekloli;
varne, ki so jo pospremili na njen
zadnji poti in ji darovali cvetje:

Hvala tudi vsem, ki ste soCU”
stvovali z menoj v tem tezkem
trenutku.

Sodelavel

sin Karel
®

Ob smrii mojega oceta Bog0”
ljuba BARAGE se zahvaljuje™
njegovim nekdanjim sodelavce™
za cvetje in izraZzeng soZalje, 5‘3
posebej pa za spremsivo na nje
ovi zadnji poti.
. g sin Bog?

Zahvaljujem se vsem, ki S°
prispevali za prelepi venec ob
smrti mojega ofeta Vladimil'i?
RAZPOTNIKA, posebej pa sode”
lavcem sluzbe uvoza, ki so oseb
no podcastili njegov spomin.

Hvala tudi vsem, ki so mi i%”
rekli sozalje. K
Aldy Razpotini

Ob smrti moje mame Marij€
TUSAR se lepo zahvaljujem S0°
delavecem TOZD Prodaja za cvel”
je, denarno pomoé in iskreno 507
Zalje,

Alda Kos z druzin?

Iskreno se zahvaljujem Vseﬁ
biviim sodelavcem TOZD PU
Za obiske in darila, kar mi je ;’r
¢asu moje bolezni veliko pome?n
lo. 5

Franc Miheli?
(]

Vsem sodelavkam in sodela¥”
cem v terminsko planskem O0C"
delku in sodelavecem v magisira)
ni pisarni sive litine TOZD PUY
se najlepie zahvaljujem za pozol'r
nost, cestitke in lepe zelje 1€
darilo ob mojem zivljenjske™
prazniku.
Ivan Polajnd®
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Kolesarili Smo

Jesen je tu. Mrzla jutra, zavi-
ta v meglo in deZ, nas pozdrav-
ljajo, ko hitimo v sluZbo, do uies
2aviti v tople puloverje in plasce.
Kako neopazno je prilezla k nam
ta jesenska pudéoba in hlad! Le
kje je sedaj sonce in toplota, ja-
snina neba nad nami? Kje je ti-
sti vetre, ki nas je hladil, ko smo
Se znojili za krmilom kolesa, za-
gledani v cestni asfalt in luknje
v njem?

Lepo je bilo. Da, tudi letos je
bila kolesarska sezona kar prijet-
na. Pa Se koliko movih obrazov
Se nam je pridruZilo v tem cest-
nem znojenju! Kot da nas ljudje
ne morejo veé le pasivno gledati!
Posnemati nas hodejo. Tudi letos
Se je nada Kolesarska druZina po-
vecala za vel kot deset ¢lanov.

Kako je ta svet ¢uden in prav-
2aprav zanimiv obenem. Vsak dan
toZimo o ¢lovekovi zasuZnjenosti
avtomobilu, o ¢lovekovi odvisnosti
od te zaprte plocevinaste ikatle,
Pa vendar se v istem svetu in
¢asu dogaja hkrati ¥e nekaj, te-
mu ravno nasprotnega. Ljudje si
Zelijo ven ma zrak, v nmaravo, Ze-
lijo si zdrave rekreacije, stran od
lenobnega in duha ubijajoéega
Sedenja za volanom. In tako lah-
ko cpazamo, kako se vse veé lju-
di v lepih, sonénih popoldnevih
raje odloda za znojenje na kolesu,
kot za udobno voinjo z avtom.
Tudi Litostrojéane vse bolj pre-
veva ta Zelja in spoznanje, da je
Sprotéena in zdrava rekreacija na
SveZem zraku edina wuéinkovita
ProtiuteZ danasnjemu programira-
nemu in monotonemu tempu Ziv-
ljenja. Rezultat teh spoznanj je
Vse bolj viden tudi v Stevilnosti
M aktivnosti naSe Kolesarske
Sekeije, ki ima tudi letos za seboj
kar lepo 3§tevilo preznojenih ki-
lometrop.

Pryve popoldanske in sobotne
voinje v marcu, aprilu in maju
80 najbolj zagnane kolesarje pri-
Pravile na morda najlepie, naj-
teZje in tudi najbolj zanimivo ko-
lesarsko sredanje »Pohorski kole-
Sarski maraton«, ki je bilo 22. ju-
nija 1980. Kljub teZavam s pre-
vozi do Maribora, kjer je bil
Start, se ga je udeleZilo tudi se-
dem nasih kolesarjev. Vsega je
bilo dovolj: znoja, sonca, deZja,
b_Iata, ves ¢as pa dovolj dobre vo-
lje in lahkotnega razpoloZenja, ki
nam je lajsalo napore. To srefa-
Nie je bilo enkratno $portno do-
fivetje, predvsem pa potrdilo
2dravega duha v zdravem telesu.

e enkrat je bilo slisati ob 3$ta-
jerskih cestah vzklike: »Dajmo,
Litostroj, dajmo!« In moram re-
¢, da smo pripadniki Titove teZ-
ke industrije ob takih wvzklikih
obro pritisnili na pedala.

.. Potem je prifel na vrsto tria-
Ski maraton. Dolga, naporna in
2animiva »voinja prijateljstva« od
Kranja do Lanjerja v Italiji pa
‘ma tudi slabo stran. To je skrb
‘m odgovornost za prevoz utruje-
Nih in morda premodenih kole-
Sarjev iz Italije domov. Zaradi
tega je bilo tudi nade zastopstvo
na tem sredanju bolj skromno.

Veé nadih obrazov pa se je
*nojilo 28. septembra iz Turjaka
v Kodevje in nazaj na turjaikem
Maratonu, imenovanem »Po po-
teh partizanskih kurirjev«, Na ci-
Ju so se o nadi sekciji in njenem
delu zanimali §tevilni wvodilni

¥

Ne

In Ze so na poti... (Foto: S. Mo-
derc)

Gostovanje

Sportni delavci slovenskega kole-
sarstva, ki so na Turjaku istega
dne pricakali tudi prihod »Kara-
vane prijateljstva in enotnosti« s
turneje po Jugoslaviji. Lepo in
prisréno je bilo to sreéanje.

Najbolj veseli in zadovoljni pa
smo bili v soboto 4. oktobra, ko
smo se zbrali pred Litostrojem in
se odpeljali v gosjem redu proti
Kamniski Bistrici. Prijeten dan s
soncem in lahkim vetricem je
zgledno in organizirano skupin-
sko voZnjo nasih fantov Se polep-
Sal. Pretofeni znoj smo v domu v
Kamniski Bistrici nadomestili s
pivom, za hiter povratek pa je
poskrbela klobasa z zeljem. Ne-
kaj vtisov s te voZnje prikazujeta
objavljeni fotografiji.

Zadnje wudejstvovanje mnasih
dresov z litostrojsko motranjiéino
pa je bilo na zakljuénem marato-
nu po ljubljanski kolesarski trans-
verzali, ki ga je zelo uspeino or-
ganiziral kolesarski klub Rog —
Franek. 120 km dolga proga okrog
Ljubljane je bila s strminami bolj
siromasna, zato pa toliko bolj bo-
gata z deZjem, ki nas je nagnal
pod pelerine skoraj vsake pol ure.
Zopet smo bili pri¢a dokazu, da
niti deZ niti veter in hlad ne mo-
reta zlomiti jeklene kolesarske vo-
lje, ki vedno bolj kli¢e zdrave du-
hove:

»VSI NA KOLO ZA ZDRAVO
TELO !«

S. Modere

mesanega

pevskega zbora

v Splitu

MeSani pevski zbor Litostroj
je bil v dneh od 17. do 19. okto-
bra 1980 gost delovne organiza-
cije Brodogradiliste Split. Pevski
zbor je s tem vrnil obisk njihovi
kulturnj skupini, ki je gostovala
v Ljubljani v dneh praznika ob-
¢ine Si%ka in s svojim kulturnim
programom popestrila program
pred zgradbo obéine in v rekre-
acijskem centru Mostec,

Sprejem in bivanje pri Spli-
¢anih je bilo prisréno in prijet-
no. S svojim bogatim jzborom pe-
smi je pevski zbor aktivno sode-
loval na osrednjj proslavi delov-
ne organizacije ob 30-letnici sa-
moupravljanja, Program, ki ga je
pevski zbor izvedel ob tej prili-
ki, je predstavljal skoraj polovico
celovedernega koncerta. Pesmi so

bile na visoki kvalitetni ravni, k
¢emur so v veliki meri prispevali
poslusalci, ki so izvajanju zbora
sledili z vso pozornostjo in us-
peidne izvedbe nagradili z navdu-
Senimi aplavzi, O izvedenem pro-
gramu so se pohvalno izrazili tu-
di strokovnjaki. Moéno laskava
pa je pohvala, da uglasenost zbo-
ra presega meje amaterskega
pevskega zbora,

Nedvomno je tako priznanje
spodbuda ¢lanom pevskega zbo-
ra za nadaljnje delo, ki zahteva
veliko vztrajnost in samoodpove-
dovanje, Vaja dela mojstra in v

ugodnih dvoranskih razmergh,
kot jih je imel zbor v Splitu, se
je to potrdilo.

Nasi gostitelji pa tudi ¢lani

pevskega zbora smo si bili enot-
ni, da tako sodelovanje ne sme
biti enkratno, pa¢ pa bi se mo-
ralo poglobiti in razSiriti, kajti
le tako si lahko ngbiramo izkus-
nje in tudi preverjamo rast zbo-
ra.

Se enkrat velja poudariti, da
s0 se naSi splitski prijatelji vse-
stransko izkazalj kot gostitelji, V
sicer kratko odmerjenem ¢asu so
nas seznanili z zngmenitostmi
mesta, Z vrha Marjana smo si
lahko ogledali panoramo Splita.

Ob povratku smo se namera-
vali ogledati zgodovinske kraje v
Bosni, a smo se Zal zaradi slabe-
ga vremena lahko ustavili le v
Drvarju, kjer smo sij ogledali Ti-

' tove votlino in muzej,

tile pa Ze niso suZnji avtomobila (Foto: S. Moderc)

Celotno gostovanje je bilo éla-

| nom pevskega zbora prijetno do-
| Zivetje, in ob tej priliki velja za-

hvala wvsem posameznikom in

- vsem ¢lanom kolektiva Litostro-
| ja, ki so prispevali k realizaciji

tega gostovanja.
M. Kreft

DODATNA MEDICINSKA OPREMA
ZA CELOTNO AMBULANTO

OPREMLJANJE
AMBULANTE

V Litostroju smo se znaslj v
precej neugodnem poloZaju, saj
republiSka delovna inSpekcija za-
hteva dosledno izpolnjevanje
predpisov varstva pri delu, S tem
v zvezi so tudi periodiéni pregle-
di delavcev pri specialistu za me-
dicino dela, Ta mora del pregle-
dov prepustiti drugim speciali-
stom, c¢e seveda sgm ni zadostno
opremljen. Tako smo se znasli v
teZavah zaradi pregledov o spo-
sobnosti za delo na vidini. Do
junija letos je to opravljala av-
diolo§ka ambulgnta ljubljanske
poliklinike, ki pa je zaradi objek-
tivnih vzrokov morala to sodelo-
vanje prekiniti.

Znasli smo se pred vprada-
njem, kdo bo opravljal te pre-
glede, ¢e upostevamo, da so moz-
nosti zanje zelo skope in da le
redki opravljajo tovrstno dejav-
nost. Dispanzerji za medicino de-
la v Ljubljani so slab%e oprem-
ljeni kot marsikatera obratna
ambulanta, Ostaneta samo Se re-
publiski zavod za varstvo pri de-
lu in Indtitut za medicino dela,
Sportna in prometna (IMDSP), ki
pa je Zal Se draZji kot avdioloika
ambulanta; poleg tega pa opravi
teste samo medicinska sestrg,
zdravnik specialist pa poda mne-
nje, ne da bi videl pregledanega.
Poleg tega pa izgubijo delavci en
dan za ta pregled oziroma test.
Tozdi so pripravljeni, da jzgube
na racéun periodiénih pregledov
en dan na zaposlenega, ne gre pa
jim v raéun, daizgube zaradi pre-
gledov o sposobnosti za delo na
viSini Se dva dodatna dneva: en
dan za dolo¢itev datuma za testi-
ranje in en dan za testiranje.

Mislim, da bi bilo bolje, ce-
neje in v vetje zadovoljstvo de-
lavcev, ¢e bi vse opravili v enem
dnevu, To bi bilo mozno, ée bi
bila litostrojska obratna ambu-
lanta opremljena za te preglede
in bj nasa delovna organizacija
v dogovoru z zdravstvenim do-
mom Ljubljana — sklenila do-
govor, da za Litostroj opravlja
preglede in teste za delo na vi-
§ini pooblasfeni zdravstveni de-
lavec. To bi bilo za delovno orga-
nizacijo najmanj petkrat ceneje
kot sedaj. Kaks$na oprema je za
to potrebna? Nov avdiometer,
kajti dosedanji je ze odsluzil —
uporaben je samo Se za zra¢no
prevodnost. Cena za novega je
30.000—50.000 din, MozZzno ga je
nabaviti tudi na vzhodu, ki Ima
izredno izpopolnjeno tovrstno
opremo, Poleg tega je nujno po-
treben 3¢ Baranyjev stol, katere-
ga bi lahko naroé¢ili pri proizva-
jaleu STOL v Duplici pri Kamni-
ku, Cena je okoli 7000 din, S to
opremgo bi olajSali tudi preglede
za nastop dela in za periodi¢ne
preglede predvsem tistih, ki de-
lajo na delovnih mestih, na ka-
terih je potrebna navedena pre-
iskava.

Poleg tega bj Ilaghko letno
spremljali sluh zaposlenih, od
katerih jih je okoli 80 odstotkov
obéasng izpostavljenih kriti¢nemu
ropotu nad 50 decibelov, Pri teh
bi lahko redno vsako leto sprem-
ljali stanje njihovega sluha isto-
¢asno s periodiénimj pregledi in
jih ne bi bilo potrebno posiljati
na polikliniko k gvdiologu,

Nova oprema bi se nam hitro
amortizirala, Seveda pa samo pri
tem ne bi smeli ostati, Nujno je,
da vsaj koracamo za razvojem
medicine dela in s tem zdravstve-
ne =zaS¢ite ogrozenih delavcev,
posebno, ker so nas Ze precej
prehitele nesocialisti¢ne dezZele,
ki se dobro zavedajo, da vsak
denar, vloZzen v zaSlito delavca,
prinasSa velik dobicek za zdrave-
ga, uspeSnega in zadovoljnega de-
lavea.

Zato bo potrebno ¢im prej na-
baviti elektrokardiogram, brez
katerega ni danes noben zdrav-
nik na zahodu, Dana$nji tempo
Zivljenja povzrota mnogim lju-
dem teZave s srcem in oziljem,
kar pa ni mogode potrditi, ¢e
bolnik z napotnico pride na vrsto
Sele ¢ez 14 dni ali veé, ko ni ni-

kjer ve¢ niti subjektivnih ali ob-
jektivnih tezav, Razen tega ne
moremo brez elektrokardiograma
izvajati testiranj na bicikloergo-
metru, Testiranje na bicikloer-
gometru brez elektrokardiograma
je huda strokovna napaka, Na-
slednja priprava, ki bi jo zelo
potrebovali, je vitalograf, s kate-
rim ne merimo samo vitaéne ka-
pacitete, ampak tudj ugotavljamo
e druge zmogljivosti plju¢ in
pravolasno odkrijemo delavce, ki
ne smejo delati v prahu ali di-
mu, pa e nimajo tezav. S tem bi
precej zmanjsali izgubo delovnih
dni zaradi obolenj dihal, Vendar
ta naprava nam Zal sedaj nj do-
stopna, pa tudi cena je danes §ti-
rikrat vedja kot je bila pred le-
tom in pol.

To bi bile potrebe za preven-
tivno zdravstveno varstvo, Opre-
miti bi bilo treba $e zobno am-
bulanto in hematolosko-urinski
laboratorij, a o tem drugié,

dr, Edo Tepina

Zdravo,
vojaki

V zadnjem c¢asu smo prejeli
veliko pisem in razglednic, ki
so nam jih poslali vojaki iz
vse Jugoslavije Iz besedila je
razvidno, da jih predvsem za-
nima, kako tefe delo v tovar-
ni, kaj je novega, obenem pa
pozdravljajo svoje prijatelje.
Zanima jih tudi, zakaj ne do-
bivajo ¢asopisa in kaj je z nji-
hovimi  osebnimj dohodki.
Taksne in podobne zadeve
skuSamo urediti takoj, seveda
pa ne moremo o tem obvesti-
ti vsakega posebej. Na nekaj
podobnih vprasanj smo Ze od-
govorili, na nekatera pa bomo
v prihodnjih 3tevilkah,

Nekaterim vojakom se bliza
konec vojaskega roka. Zanima
jih, v kakSnem c¢asu se mora-
jo ponovno zaposliti v mnasi
delovni organizaciji, Ceprav
vsakega vojaka pred odhodom
seznanimo ¢ tem in fudi z
ostalimi zadevami, naj Se en-
krat povemo:

Delavec, ki je odsoten z de-
la zaradj odsluzitve vojaskega
roka, se ima pravico v 30
dneh od dneva, ki je v voja-
Ski knjizici zapisan kot zadnji
dan vojaSkega roka, vrniti na
delo v to temeljno organiza-
cijo k svojim prejinjim delom
in nalogam ali k drugim de-
lom in nalogam, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi in
z delom pridobljenimi delov-
nimi zmoZnostmi.,

Pred ponevno zaposlitvijo
morajo imeti urejeno stalno
oziroma zacasno vojasko pri-
javo.

Pozdrave pa so nam poslali:

Duro DPepina iz Kostanjevi-
ce na Krasu, Ivan Flis iz Ni-
Sa, Ignac Kozina iz Novega
mesta, Milan Podoredki iz
Skopja, Ciril Potoénik iz Za-
greba, Dragutin Valpoti¢ iz
Pivke, Joze JesenSek iz Beo-
grada, Gregor Levec iz Zadra,
Marjan Jurcéan iz Banja Luke,
Frane Skrlep iz Zajecarja,
Bruno Marolt iz Titograda,
Redzep Sonié iz Bovca, Porde
Urakalo iz Pulja, Danilo Sor-
Sak iz Pulja, Camil Paci iz
Skopja, Matija Golob iz Kar-
lovea, Radomir UtjeSanovid iz
Subotice, Milan Tuti¢ iz Tiva-
ta, Stanko Samsa iz Sibenika
in Milan iz Kovina.

Tudi mi jim posiljamo prav
lepe pozdrave in CdCestitke ob
dnevu republike, Zelimo pa
jim tudi veliko uspehov v nji-
hovih enotah.

Vojaski referent
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Turbine

— za HE Golubi¢ pospe3eno
izdelujemo izstopna dela sesal-
nih cevi, katera sta zaradi grad-
benih del nujno potrebna na te-
renu, Cevi za drenaZo, prav tako
nujno potrebne, pa smo Ze od-
premili.

— Od nujnih naroé¢il smo 21.
oktobra za HE Grabovica odpre-
mili preizkusni obro¢ za preizkus
spirale na terenu s pripadajo¢o
drenaZo spirale in priklju¢ki za
hladilno vodo.

V fazi mehanske obdelave tre-
nutno pospe$eno obdelujemo prvi
gonilnikov obro¢, zgornjo in
spodnjo oblogo z nosilno zvezdo.

Tudi podesti v oblogi jaska s
prekritji kanalov so odpremlje-
n.

Za letoSnjo realizacijo mora-
mo odpremiti $e drugi predvodil-
nik; sedaj je pripravljen za stru-
zenje.

Od nosilcev termina je zvar-
jenec za vodilnikov obro¢ gotov,
za turbinski pokrov pa $e ne. Na
mehansko obdelavo smo za prvo
serijo prejeli dvanajst vodilnih
lopat, ostale pa $e varijo,

Glava za gonilnik je 3e na
tlaénem preizkusu, gonilne lopate
na bruSenju hidravliéne oblike,
rotice po dobavljenih odkovkih
pa v zaletni fazi mehanske ob-
delave.

— Za HE Obrovac je za prvi
agregat v kooperaciji konéana
prva obloga tunela, drugo pa 3e
izdelujemo, Po jzdelavi bomo obe
oblogi od‘premili kar na teren. Od
naroc¢ene opreme so najbolj pro-
blematiénj Se nedobavljeni ulit-
ki iz uvoza, PospeSeno ijzdeluje-
mo vse dele, ki so potrebni v pr-
vi fazi betoniranja.

— Od naro¢ene opreme za HE
montazo hisne turbine. Za prvi
agregat od nosilcev termina po-
speSeno obdelujemo prvi zunanji
vodilnikov obro¢, vodilne lopate
in vodilnikov obro¢, 10. novem-
bra smo odpremili drugo garnitu-
ro tablastih zapornic.

Zerjavi in cementarne

Na cdetrtem polarnem dvigalu
za Sovjetsko zvezo smo priceli
postopno montirati glavne dele.
Pripadajo®i madek (80 Mp) je go-
tov in odpremljen, oprema dru-
gega madcka (400 Mp) pa je Se v
zakljuéni fazi montaZe.

— V fazi montaZnih operacij
je tudi most (460 Mp) za Rio
Lempa. Pripadajota macka (po
230 Mp) tudi Ze poizkusno mon-
tiramo.

— Za rudnik urana Zirovski
vrh smo priéeli postopoma mon-
tirati podsklope za narodeni pa-
liéni mlin.

Reduktorji

— Za ZSSR smo odpremili
tetrto serijo zobniSkih prenosni-
kov.

Na II. seriji za istega naroc¢-
nika smo prni¢eli poizkusno mon-
tirati podajne mehanizme,

Crpalke

— V fazi funkcijskega preiz-
kusa sta dve érpalki Vi3,6/113 in
ena ¢rpalka 4VCKd 10 m za Plev-
lje, dve ¢érpalki VO 17/22-I1 za
Vodovod in kanalizacijo Zagreb,
ena ¢rpalka Vi4/28-11 za Vodovod
Krufevac in dve ¢&rpalki VO17/8-
XVI za mestni vodovod Ljublja-
na.

— Za Ino iz Reke montiramo
30 raznih tipov érpalk.

— V fazi montaZe sta za Naf-
tagas iz Novega Sada c¢rpalka
5CN3 in ¢rpalka 6VCKd 20m za
TE Sostanj.

Dieselski motorji

— Za Brodogradiliste Split sta
narofena motorja tipa DM 12 v
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23 LU Ze gotova, predali smo ju
odpremi.

Za istega narofnika smo od-
premili tudi drugi motor tipa
DM 625 MTBH-40.

— V fazi montaZe so trenutno
motorji DM 8 T23LS za Brodo-
gradiliste Split.

Tozd MontaZza je imel v okto-
bru 1981 po gospodarskem naértu
predvideno koli¢insko realizacijo
405 ton. Uspelo nam je dosedi
460 ton oziroma 113,6 odstotka.

Od predvidene kumulativne
koli¢inske realizacije 4842 ton
nam je uspelo dose¢i 3982,2 ton
oziroma 82,4 odstotka.

B. Seme

/1x (P 62.329), Pap — Ljubljana
hidravliéni preoblikovalnik HDS-
2-160 (P 62.279), Boris Kidri¢ —
Kidriéevo stroj za tlaéno litje
DMKh-280-M (P 62.302) in Kovi-
noplastika — Loz hidravliéni uti-
skovalnik HUO-2-630 (P 62.463).
Skupna teza je dosegla 240 ton.

V novembru bomo predvido-
ma zmontirali, funkcionalno pre-
izkusili in odpravili nasim naroé¢-
nikom 5 preoblikovalnih strojev:
za TAM Maribor hidravli¢éni pre-
oblikovalnik HPC-1-100 (P 62.449)
za Tuzlo hidravliéni preobliko-
valnik HPC-1-100 (P 62.453), Elek-

tronski industriji — Ni§ hidrav-
litni vle¢éni stroj HVC-2-100
(P 62.498), Kovini — Smartno
stroj za tlaéno litje DMKh-280-
-M in Tehnosu — Caéak ravne
Skarje MRO-630/4 ... v skupni te-

Zi 42 ton,

V montaZ pripravljamo ogrod-
ja, pehala, rane, podstavke, mize
in ostale hidravliéne komponen-
te za montazo vecjega Stevila hi-
dravliénih strojev., V ¢etrtem ce-

trtletju nas je v proizvodnji pre-

Stroj za tla¢no litje DMKh-400-M

TOZD PPO

TOZD Proizvodnja preobliko-
valne gpreme je imela v mesecu
oktobru po gospodarskem dina-
mi¢nem nac¢rtu predvideno pro-
izvodno realizacijo 268 ton. Rea-
lizirali smo samo 132 ton ali 49
odstokov proizvodnje, blagovne
proizvodnje pa smo odpremili
250 ton ali 89 odstotkov. DoseZe-
na kumulativna proizvodna rea-
lizacija je bila 1415 ton, to je 88
odstokov desetmeseénega gospo-
darskega naérta, ki znada 1594
ton, Kumulativna blagovna reali-
zacija za isto obdobje pa je bila
1436 ton oziroma 90 odstotkov.

Glede mna gospodarski naért
za leto 1980, ki predvideva 2000
ton proizvodne realizacije, smo
dosegli v desetih mesecih 70 od-
stotkov proizvodnje in 71 odstot-
kov blagovne realizacije.

V primerjavi z enakim obdob-
jem preteklega leta je blagovna
realizacija vedja za 24 odstotkov.

V oktobru 1980 smo iz dogo-
vorjene realizacije 16 preobliko-
valnih strojev poslali naro¢nikom
9, NaSe stroje so prejeli: Energo-
invest — Sarajevo pet hidravlic-
nih utiskovalnikov HUO-2-400/1x.

HUO-2-630/3x in HUO-2-1000/

oblikovalne opreme najbolj pri-
zadel uvoz, zaradi Ze znanih te-
zav z devizami,

Prav vsak preoblikovalni stroj
namre¢ poganjajo pogonski agre-
gati, ki jih uvazamo, ker ustrez-
nih ne izdelujemo doma, Pre-
oblikovalne stroje bomo zmonti-
rali tako, da jih bomo, ko dobi-
mo pogonske agregate, dokonéa-
li in poslali nasim naroénikom
¢asu.

L. Gorjanc

v ¢im krajSem

SAMOUPRAVLJANJA

LITOSTRO)

Konéni izgled nove tovarne preoblikovalne opreme (Foto: E. L.)

Tudi o tem velja

razmisliti

DOBAVNI ROKI

Pretekli mesec sem obiskal
gradbis¢e HE Grabovica pri Ja-
blanici, kjer so litostrojski varilci
konc¢evali zadnje vare na najvec-
jem spiralnem ohisju, kar jih je
bilo doslej izdelanih po litostroj-
ski dokumentaciji. Kljub dobri
organizaciji in izredni delavnosti
varilcev, med katerimi prevladu-
jejo mlajsi kadri, dela kasnijo. To
pa zato, ker naértujemo veé¢ kot
Zmoremao.

Vse to preganjanje z roki me
spominja na maratonsko bitko in
tekac¢a, ki je domademu mestu
pritekel oznanit veliko mnovico:
»Zmagali smo!« je Se dahnil in
izdihnil,

Pa razmisljam tudi sicer — ne
le tedaj, ko voda tece Ze v grlo:

— (e roka ne sprejmes$, Ze na
Startu izpades iz igre.

— Ko narocilo le pridobis in
se trudiS, da bi sprejete obveze
izpolnil, se ti vrine vmes kaj prav
paradoksalno nepricakovanega in
vsa prizadevanja gredo v hipu po
vodi.

— Obveza roka tesno veZe le
izvajalca, medtem ko naroénika
ne vpraSamo, zakaj se ni odlo¢il
graditi Ze poprej.

V desetletjih zamujeno ostaja
izgubljeno Se naprej!

Resniano velike so teZzave s te-
mi roki, kajti odgovornost za nji-
hovo skrajSevanje ali podaljSeva-
nje je meverjetno tezko oprede-
liilva in tako brezosebna, da do-
stikrat zasluZzne in Kkrive posaja
na isto klop.

Ali res ne gre drugafe? Smo
vsi nesposobni, nezainteresirani in
ozki v ocenjevanju zares priori-
tetnih nalog iz kopice prevzetih
obveznosti?

Otrosko razmisljanje! Bo do-
govor resnejsi?

VISJA SILA

Kadar se primeri kaj takega,
kar je izven moéi naSega ukrepa-
nja, pravimo, da je nastopila vis-
ja sila. Taka visja sila je, deni-
mo, vojna, pa brodolom, potres in
podobne neviefnosti, ki bodisi
povsem zaustavijo ali pa vsaj ovi-
rajo mormalno napredovanje del.
Le redki so objekti, pri katerih
gre vse kot po loju.

Primer: V eni zadnjih Stevilk
smo objavili fotografijo gradnje
elektrarne HE Solkan. Komaj se
je tiskarsko ¢rnilo dobro posuji-
lo, e je prislo sporotilo, da je v
gradbeno jamo vdrla voda in jo
zalila do vrha. Voda, glavni po-
gonski medij, je tako zaustavila
zanos prizadevnih graditeljev.
Vendar ne za dolgo; kaj kmalu je
bila jama spet osuSena in skoraj
vse naprave, ki so jih resili pred
naras¢ajodo vodo, spet v obrato-
vanju.

Zdaj pa ne samo, da graditelj
vztrajno lovi izgubljeni &as, da bi
bila naéntovana dva agregata us-
posobljena za obratovanje v ob-
ljubljenem roku, ampak je tik
pred potrditvijo projektov za
gradnjo e tretjega.

V seriji investicijskih vlaganj,
ki ¢eprav brez vplivov viije sile
zaostajajo v rokovnem in eko-
nomskem pogledu, pomeni ta na-
ért vsekakor razveseljivo odlo@i-
tev.

STARO IN NOVO

Prihaja ¢as, ko se vedno PO~
gosteje vratamo v dobo prvih li-
tostrojskih turbin, izdelanih pod
geslom »Vse za elektrifikacijo«.
¢asu, ko ni bilo ustreznega mate-
riala, strojnih naprav miti ne vi-
soko Solanega kadra, je zagnanost
mladih tehnikov in predanih sO-
delavcev, oblikovalcev, monterjev
z roko v roki na pogoris¢u stare-
ga neverjetno uspe$no ustvarjald
nove vrednote.

Z gradnjo novih objektov i
obnavljanjem starih je zagotav-
ljala gospodarstvu in potrosniku
ceneno elektriéno energijo.

Toda naprave se starajo; tur-
bine, skozi katere je steklo mill-
jarde litrov vode, so potrebneé
obnove. Treba je zamenjati 0P~
rabljene dele, vgraditi nove elé
mente, istotasno pa predelati 0
in ono.

Pri tem seveda ne gre tako.
kot v tistem mlinu, v kateregd
S0 — po izrotilih ljudskih umet-
nikov na starih panjskih konéni-
cah — nosili stare Zenske, Pr!
drugih vratih pa dobivali ven ro-
sno zale mladenke.

Po dosedanjih izku$njah z ob-
novo in posodabljanjem turbin-
skih strojev namre¢ kaze, da SO
tezave kljub neprimerno ugodnel”
gim pogojem (strokovni kadrl
modenni organizacijski prijem}
delovna sredstva, kontrolni po-
stopki, itd.) nepritakovano veli-
ke. Nikakor ni moé& priti do pri-
merne oblike in odgovornega $0°
delovanja, ki naj bi zagotovil®
ustrezno Zivo obravnavanje nd-
log.

Zakaj tako? Primerjava s pio~
nirskim obdobjem naSe izgradnl€
daje ve¢ odgovorov.

Razmisljajte Se vi kdaj o teh
vprasanjih, kajti samo pisana be”
seda statutov in sporazumov 5€
ni pogoj za mapredek!
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Konéna dela pred otvoritvijo w’,
varne PPO (Foto: N. Vodopivee



