s strani pristojnih republiZkih revizijskih organov, Komisija
izvrénega sveta obéine Ljubljana-Sika pa je pregledala
delo upravnega organa v zvezi z izdajanjem in vodenjem
invalidskih izplagilnih knjiZic. 1z zapisnikov revizijskih or-
ganov je razvidno, da je strokovna sluiba za borce NOV
in vojaske invalide kljub obseZnemu delu v skladu s pred-
pisi vsestransko zadovoljivo opravila svoje delo.

VI. PREDLOGI STALISC IN SKLEPOV

Iz porotila lahko povzamemo, da se na obmodju ob&ine
Ljubljana-Siska varstvo borcev NOV in vojadkih invalidov,

druzinskih invalidskih upraviéencev in civilnih invalidov

vojne odvija v okviru danih materialnih moZnosti, Pri tem
pa je potrebno neadloiljivo razreSitl e nekatera odprta
vprasanja. :

1. lzboljdati organiziranost, kvaliteto dela in aktivnosti
na podrotju patronazne sluzbe v obéini za potrebe starej-
Sih obZanov. Ugotavljamo, da bi morali patronazni sluzbi
med drugim zagotoviti ustrezno prevozno sredstvo za do-
stavo kosil starejdim obZanom, med katere so zajeti tudi
borci NOV. § tem bi patronaZni sluzbi zagotovili, da lahko
dostavlja kosila starej§im in nepokretnim in delno pokret-
nim ob&anom, ki v domaéem okolju nimajo nikogar, da bi
jim lahko dnevno pripravil kosilo. Dobava kosil naj bi se
izvajala le iz doma starej&ih ob&anov, ki redno posluje
tudi ob sobotah, praznikih in nedeljah.

2. Glede na to, da je patronaina sluzba v letu 1981
evidentirala prek 150 delno in v celoti nepokretnih starej-
&ih obéanov, od katerih je na obmo&ju ob&ine prek 100
borcev NOV in, ker se Stevilo delno pokretnih in nepokrat-
nih starejiih ob&éanov v obéini Ljubljana-Sigka iz leta v leto
bistveno povecéuje, bi bilo potrebno:

— da se razen intenziviranja dejavnostl patronaine
sluzbe poveta tudi Stevilo obiskov zdrawnikov na domu
borcev NOV in najteZje zdravstveno prizadetih ostalih sta-
rejgih ob&anov,

— odgovorni dejavniki, predvsem v SIS za zdravstuo,
socialno varstvo in SPIZ naj prougijo moZnost v zvezi s
pobudo obéinskega odbora ZB NOV obéine Ljubljana-Siska,
ki #e veé let predlaga, da se razredi problem oziroma
ustvarijo ustrezni pogoji za izvajanje intenzivne zdravstve-
ne nege za najbolj prizadete starejSe ob&ane.

Obéinski odbor ZB NOV predlaga izgradnjo doloéenega
objekta za Intenzivno nego starejSih ob&anov. V letu 1981
je bilo na obmogju obé&ine Ljubljana-Siska evidentiranih
7.779 obéanov starejdih nad 65 let, prl &emer znaSa pov-
preéna starost borcev NOV 67 let. Zaradi patologije bo-
lezni je pricakovati, da se bo &tevilo nepokretnih in delno
pokretnih stare]3ih obZanov iz leta v leto poveéevalo.

V humanem in ekonomskem pogledu je predlog glede
izgradnje dolofenega objekta vsestransko utemeljen. Te
kategorije obfanov namre& ne sprejmejo v oskrbo domovl
za starejSe ob&ane zaradi premajhnih kapacitet, bolnidnice
pa jih odklanjajo. Objekt za izvajanje intenzivne nege naj
bi bil namenjen vsem tistim starejdim och&anom, ki v svo-
iem bivalnem okolju nimajo nikogar za izvajanje vsako-
dnevne nege in oskrbe na domu.

3. Porast stroskov za nakup ortopedskih in drugih pri-
pomoékov zahteva, da bi morali ustrezno povetati pavsal-
na nadomestila za nakup navedenih pripomockov. Ugo-
tavljamo, da se od leta 1977 pavSalna nadomestila niso
povedala, Eeprav so se strodki nakupa povedall za vel kot
200 odstotkov,

Glede na to, da se pripravijajo spremembe zveznesga
pravilnika o oskrbovanju vojaskih invalidov s protezami,
ortopedskimi in drugimi pripomogki, pomoZnimi in sani-
tarnimi pripravami (Uradni list SFRJ, &t.8/1977) predlaga-
mo, da skup3&ina obine da pobudo zveznemu komiteju
za borce in vojaske invalide, za ustrezno zviSanje teh
nadomestil,

4. Za kvalitetnejSe lzvajanje varstva borcev NOV in vo-
jaskih Invalidov bi bilo potrebno v letu 1982:

— uginkoviteje organizirati delo komisi] In odborov v
posameznih SIS, ki sicer vkljuujejo med prioritetne na-
loge tudi razreSevanje problematike v zvezi z varstvom
borcev NOV (SIS socialnega varstva, soclalnega skrbstva,
pokojninsko invalidskega zavarovanja In zdravstva),

— okrepiti delo komisi] v KS in v osnovnih organizaci-
jah Zveze borcev NOV v tesnejSem sodelovanju s krajev-
nimi organizacijami RK, VVO, Solami, drustvi in drugimi
dejavniki, da bi tako v posameznih okoljih sproti in na
primeren nagin reZevall dolofena tekofa vpraSanja In pro-
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bleme v zvezl z navedenim varstvom borcev NOV in vo-
jaskih invalidov.

Mavedeno poroéilo Je obravnaval izvrini svet na svoji
250. seji dne 18. 1. 1982 in Komite za druZbene dejavnosti
na svoji 32. seji dne 18. 1. 1982,

lzvréni svet predlaga skup&€ini, da poroéilo sprejme,
s predlaganimi stali3gi in sklepi.

lzvrdni svet

POROCILO
ZACASNEGA KOLEGIJSKEGA
POSLOVODNEGA ORGANA
o izvajanju ukrepa druzbenega varstva
in sanacije v Zavodu SRC Tivoli,
Ljubljana ob prenehanju ukrepa
druzbenega varstva

uvobD

Zatasni kolegijski poslovodni organ je bil imenovan na
25. seji skupitine obdine Siska, ki Je bila dne 27.1.1981,
hkrati s sprejetim sklepom o uvedbi ukrepa druzbenega
varstva v delovni organizaciji Zaved SRC Tivoli. Z objavo
v Uradnem listu SRS 5/81 je bil sklep uveljavljen 14. 2.
1981, ko je ZKPO tudi prigel z delom.

Poroéilo o delu ZKPO obsega dva dela. V prvem je
obravnavano delo ZKPO po nalogah iz ukrepa druzbenega
varstva, v drugem pa potek sanacije s poroéilom o poslo-
vanju.

1. POROCILO O DELU ZKPO

Zatasni kolegijski poslovodni organ je imel 34 sej, na
katerih Je obravnaval problematiko izvajanja sanacije Za-
voda Tivoli. Poleg tega je imel Stevilne sestanke z upo-
rabniki 3portnih objektov Zavoda Tivoli ter ved neformal-
nih razgovorov s kiubi in drugtvom Olimpija. V prvih me-
secih je ZKPO moral prouéiti in izdelati analizo preteklega
poslovanja, ugotoviti stanje na poslovnem, kadrovskem in
finanénem podroju. Po ugotovljenem stanju je izdelal sa-
nacijski program ter v zadnjem Zasu delal na statusni re-
§itvi sanacije Zavoda.

ZKPO je imel tudi ved razgovorov in sestankov z izvrs-
nim svetom obéine SiSka in izvrSnim svetom mesta Ljub-
ljane. Porocila ZKPO so bila obravnavana na naslednjih
sejah IS obéine: na 202. seji dne 24. 4, 1981, na 207, sel
dne 22.5.1981, na 217.seji dne 14.7. 1981, na 225. sejl dne
5.9. 1981 in na 233. seji dne 2. 11. 1981. lzvrini svet mesta
Ljubljane je obravnaval porofilo na 203. seji dne 15. 9. 1981
in na 213. seji dne 10. 11. 1981.

Skupstina obéine Siska je obravnavala porogilo ZKPO
na svoli 40.seji dne 25.5.1981 in pooblastila IS ob&ine za
spremljanje izvajanja sanacije Zavoda Tivoli.

Porodila in sanacijski program je obravnavala tudi samo-
moupravna telesnokulturna skupnost mesta in obé&ine.

Izvrilni odbor telesnokulturne skupnosti Ljubljana je
obravnaval na seji dne 1.6.1981 in dne 14.7.1981 ter na
skupB&ini TKS dne 16.6. 1981 in 29. 10. 1981.

ZKPO pa je tudi sodeloval na sestankih organov in druz-
benopolitiénih organizacijah Zavoda in zborih delavcev.
Stavilni razgovori so bili opravljeni tudi z drugimi organi
in organizacijami. |1z gornjega je razvidno, koliksno 3tevilo
organov in organizaci] je bilo vkljufeno v razreSevanje
problematike, vse v cilju uspe3ne sanacije in ureditve sta-
tusa Zavoda.

II. IZVAJANJE SKLEPA O UVEDBI UKREPA
DRUZBENEGA VARSTVA

lzdelati analizo poslovanja in ugotoviti razloge za nastalo
izgubo
ZKPO je izdelal analizo in gradivo ter izhodiZa za pri-

pravo sanacijskega programa za saniranje izgube in na-
daljnje poslovanje Zavoda Tivoli 15. 4. 1981, ga predloZil



v obravnavo lzvrinemu svetu obéine, telesnokulturni skui:-
nosti obéin in mesta Ljubljane. Poroéilo je obravnavala
tudi skupsGina obé&ine Siska na 60. seji dne 25. 5. 1981. Na
vseh organih je bil program predvidene sanacije sprejet in
kot tak dobra osnova za izdelavo sanacijskega programa.

lzdelati sanacijski program s predvideno konstrukcijo
pokrivanja izgube za leto 1981

lzguba iz leta 1881 v viini 9,750.019.— din je bila v ce-
loti pokrita do 31. 8. 1981. V vigini 8,242.110,15 din so bila
sredstva nakazana na Ziro radun, za razlike 1,507.908,85 din
pa je Zavod prejel dobropis dobaviteljev.

Na osnovi izhodi&é in gradiva ter sprejetih sklepov in
priporo&il na organih, ki so obravnavali gradiva, je ZKPO
izdelal sanacijski program in ga 6.7.1981 dal v ocbravnavo.
Sanacijski program je bil sprejet na 1S ob&ine Siska dne
14.7.1981 in istega dne na izvrsilnih odborih TKS in ZTKO
Ljubljane.

Vzpostaviti Zavod SRC Tivoli v funkeijo druzbenega in
ekonomskega subjekta, ki na podroéju dejavnosti poseb-
nega pomena pridobiva dohedek preteino po nagelih svo-
bodne menjave dela

Ma osnovi sprejetega sanacijskega programa Je predvi-
deno organiziranje Zavoda kot delovne organizacije poseb-
nega druzbenega pomena. S sprejetjem sporazuma o usta-
novitvi delovne organizacije paosebnega druzbenega pome-
na in sporazuma o svobodni menjavi dela bi bila ta naloga
izvriena. Pripravijena sta osnutka o ustanovitvi delovne
organizacije in svobodni menjavi dela. Oba bosta reguli-
rala funkcijo Zavoda kot subjekta organiziranja in povezo-
vanja s samoupravno interesno telesno-kulturno skupnost-
jo. S tem bi bil zagotovijen neposreden vpliv uporabnikov
storitev na poslovanje, organiziranje in financiranje Zavada
Tivoli prek interesne skupnosti,

Zagotoviti, da se odpravijo vse nezakonitosti in nepra-
vilnosti pri finanéno-materialnem poslovanju

ZKPO je pregledal finanéno poslovanje in ugotovil neka-
tere finanéne prekrike, ki so Izvirali iz tezkega finanénega
stanja Zavoda. Zahteval je pregled zakljuénega ratuna za
leto 1980 s strani SDK, hkrati pa Je nekatere prekrike
javil UJV. lzvrieni so bili nekateri pregledi inSpekcij, ka-
terih postopki e tefejo pred pristojnimi organi.

V &asu ukrepa druzbenega varstva je ZKPO skrbel, da
ni bilo nezakenitosti In nepravilnosti pri finanénem poslo-
vanju. Racuni dobaviteljem so bili teko&e placani, osebni
dohodki izplagani v roku, likvidnost Zavoda Je bila v celot-
nem obhdobju dobra.

Zagotoviti uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev,
obveséanje delaveev o celotnem poslovanju delovne orga-
nizacije, o finanEno-materialnem stanju, o delitvi dohodka
in sredstev za osebne dohodke in o vseh drugih vprasa-
dn"rh ki so bistvenega pomena za delavce v zdruZenem

el

Uresnitevanje samoupravnih pravic je bile z ukrepom
omejeno tako pri dologanju poslovne politike In izvajanju,
pri investicijskih vlaganjih, najemanju kreditov in tekoéem
poslovanju ter odloganju o notranji organizaciji. Omejeno
je bilo tudi delo in pristojnost komisij za delovna razmerja.

ZKPO je samoupravne organe in druzbeno-politiéne orga-
nizacije ter delavce na zbhorih obvedZal o poteku in lzvaja-
nju sanacije ter nalogah iz sanacijskega programa. V de-
cembru so bile izredne volitve v delavski svet in disci-
plinsko komisijo. S potekom ukrepa pa bo potrebno fzvesti
Se volitve v komisijo za delovna razmerja. Tekote so bili
delavei tudl obveséeni o poslovanju Zavoda, in sicer na
zborih delavcev. Delitev osebnlh dohodkov je bila uskla-
jena z zakonom in sklepi podpisnikov druzbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka za leto 1981, Na osnovi spre-
jetega sklepa so bili septembra osebni dohodki dvignjeni
za 8% glede na vidino 31.12. 1980.

Da bodo delavei delovne organizacije uskladili svojo
organizacijo in samoupravne splosine akte z zakonom o
zdruZenem delu

S sprejetim sporazumom o ustanovitvi delovne organi-
zacije Zavod Tivoli bo potrebno wrediti tudi reggstracijﬂ
Zavoda pri Temeljnem registrskem sodis&u v Ljubljani na
osnovi zakona o zdruZenem delu. Rok postavljen s strani
sodisca Je 28.2.1982! Vendar bo to teZko lzvedljivo.

Ill. NALOGE, KI IZHAJAJO IZ SANACHSKEGA
PROGRAMA

Statusna ureditev Zavoda

a) Samoupravni sporazum o ustanovitvi delovne organi-
zacjje Zavod SRC Tivali vsebuje:

— natin organiziranja, poslovanja, financiranja in uprav-
ljanja Zavoda,

— nacin planiranja programa in njegovega usklajevanja,

— naéin organiziranja ter na osnovi sheme ustrezna ka-
drovska zasedba,

— nagin upravljanja v svetu Zavoda, kjer bo zagotow-
lien vpliv na poslovanje s strani veéjih uporabnikov, ZTKO
in TKS.

Samoupravni sporazum je pripravijen in prediozen v jav-
no obravnavo na ustrezne organe TKS, ZTKO, klubom in
izvrdnemu svetu. V' sporazumu je opredeljeno, da je Zavod
Tivoli organizacija posebnega drufbenega pomena, tako
z vidika dejavnosti — kar dologa B. élen zakona o svobod-
nl menjavi na podrogju telesne kulture [Ur.l. SRS, &t. 35/
79), kot z vidika nagina financiranja in upravljanja.

b} Samoupravni sporazum o svobodni menjavi in ele-
mentih kalkulacije cen dologa:

— planiranje uporabe in financiranje Zavoda na daljse
obdobje, saj bodo morali letni programi dejavnosti in upo-
rabe biti sprejeti z letnim planom TKS. Z letnimi plani bo-
do sprejeti tudi normativl uporabe objektov,

— kalkulacije cen bodo izvrSene na osnovi preteklih
strogkov in incieks'a. porasta cen po resolucijah,

— platevanje uporabe bl potekalo direktno od TKS na
Zavod,

— investicijsko in tekote vezdrZevanje bi s programom
natrtovall in zagotavljali sredstva v okviru amortizacije.

S tema dvema sporazumoma bi bilo normativno pravno
urejeno izvajanje dejavnosti Zavoda, nafin upravljanja, fi-
nanciranja in prencsa rizika poslovanja osnovne dejavnosti.

Poslovanje Zavoda Tivoli v letu 1981

a) Osnovna dejavnost bo 3e naprej izvajanje Eportno-
rekreativiega programa za potrebe vrhunskega — tekmo-
valnega Sporta, za potrebe rekreacije delovnih ljudi in pri-
reditev drugih tekmovanj. S samoupravnima sporazumoma
bi bila ta dejavnost sanirana.

V letu 1981 je bila %e vnapre] neurejena kontinuirana
uporaba vseh objektov s strani uporabnikov, kar je po-
vzrotilo %e vedno premajhno izkoriéenost objektov. S
programom v letu 1982 in zagotovijeniml sredstvi s strani
TKS bi se uporaba povetala za 60 %, v popre&ju na vseh
objektih. 8 tem bi bil planirani priliv po programu TKS in
klubov uporabnikov v okviru Zportne dejavnosti ca. 18 mio
dinarjev.

ZKPO je s sanacijskim programom dvignil ceno upora-
be male dvorane, ledene dvorane in bazena, ki so bile
potrjene s strani TKS na izvriilnem odboru. Cene e vedno
niso ekonomske, temveé otistene (z upoStevanjem preli-
vanja dohodka iz stranske dejavnosti), kar pomeni, da je
potrebno vnapre] posvetiti tudi pozornost komercialnim
prireditvam, ki prina3ajo 50 % prihodka.

Dvignjene so hile cene najemnine za poslovne prostore,
kot dopuiéa odlok o maksimiranju cen SML, poleg tega
se spremljajoi stroski dodatno zarafunavajo.

Vetdji je dohodek iz komercialnih — koncertnih priredi-
tev. Prihodek v ostalih objektih je v rahlem porastu (savna,
bowling Idr.), prav tako iz rekreacije (plavanje, drsanje).
Kljub prenehanju nekaterih dejavnosti v Zavodu (ki so pri-
nasale Izgubo) ni prihodek v enakem zmanj$anju.

Vefje uporabe dvoran s stran] SIS za izobraZevanje ni
bilo, predvideni pa so Sportni dnevi v okviru TKS,

Za boljSe poslovanje je bila izvedena analiza strodkov,
ZKPO ni uspel trajneje zmanjSati stroSkov na klju&nih
postavkah, kot so elektrika, ogrevanje, voda. Edini postavki
za zmanjanje varovanja objekta CKT (ukinitev celodnevne
sluzbe DO Varnost) in prenos nalog na zaposlene delavee
Zavoda (finanZno to predstavija ca. 1,2 mio din letno) in
urejanja parka okrog objektov, kar je preneseno na komu-
nalno skupnost (finan€no ca. 700 tisoé din).

b) Gostinstvo Je v leto3njem letu poslovalo nekoliko
boljge. Preseglo je plan prihodka za 5 %, tako da bi mora-
la bit! bilanca pozitivna.

Natan&nej8i obragun poslovanja in analiza poslovanja bo
opravljena po izdelavi zakljunega rauna in bilance uspe-
ha za leto 1981.
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V skladu s sanacijskim programom je ZKPO sklenil po-
godbo s hotelom Lev o oddaji gostinske dejavnosti. S
tem bo Zavod prejel v letu 1982 2 mio din prihodka. V na-
slednjih letih pa bo udeleien s 15 % v prihodku te dejav-
nosti pri hotelu Lev. Predvidena sredstva bodo namenjena
za zmanj8anje cene ure uporabe Sportnih objektov. Pogod-
ba o prenosu je sklenjena za 10 let, vsa osnovna sredstva
so bila prenesena brezplatno v uporabo hotelu Lev. Hkrati
je hotel Lev prevzel vse zaposlene delavce v gostinski
dejavnosti Zavoda.

c) Projektivni biro ostane v dejavnosti Zavoda kot sa-
mostojna enota. Proutene so bile moZnosti prikljuéitve
k TKS ali ZTKO, vendar zaradi gospodarske dejavnosti ne
morejo poslovati v okviru delovnih skupnosti telesne kul-
ture. Zaradi premajhnega stevila pa se ne morejo organi-
zirati kot TOZD. Glede na naéin pridobivanja prihodka je
potrebna organizacijska samostojnost.

Poslovanje Projektivnega biroja v letu 1981 je pozitivno,
vendar zaradi recesije investiranja posebno v druZbene
objekte ne more dosedi tudi boljgih rezultatov.

Kadrovska problematika

Stevilo zaposlenih se je v Zavodu zmanjSalo za 17 %,
delno zaradi nizkih osebnih dohodkov, delno zaradi zmanj-
Sanja potreb po zaposlenih. Kljub temu so bile naloge iz-
vriene in delo ni bilo ovirano. Skupa) je manj zaposlenih
per 31.12. 1981 21 delavcev. Po oddaji gostinske dejavno-
sti pa se bo &tevilo zmanj8alo za nadaljnjih 35.

Osebni dohodki

Osebnl dohodki so se v letu 1981 dvignili za 8 % na maj
1980 ter zaostajajo za poprecjem v branZi za 15 %. Kolikor
bo rezultat poslovanja za leto 1981 pozitiven, predlaga
ZKPO izpla&ilo poraguna OD.

V letu 1982 je potrebno planirati ve&ji porast osebnih
dohodkov, kolikor Zelimo tudF; boljse nagrajevanje po delu.

Organizacija dela

ZKPO si je prizadeval zmanjSati Stevilo zaposlenih tudi
na osnovi zdruzevanja del in nalog, boljSega organiziranja
dela in povecane storilnosti. Na osnovi plana za leto 1982
bo potrebno izdelati tudi shemo delovnih mest ter plan za-
poslenih za izvedbo teh nalog.

Investicijsko vzdrzevanje i

Zaradi neurejenega financiranja v letu 1981 ZKPO ni pri-
stopal k vedjemu vzdrzevanju. Kljub temu so bili izvr3eni
remonti komgresorjav, naroceni deli za Rolbo, menjani so
bili filtri za bazensko vodo in druga manj8a popravila, ki
s0 omogocala nemoteno poslovanje.

V prihodnje je potrebno v skladu s samoupravnimi spo-
razumi sprejeti tudi plane vzdrievanja in investicij, s tem
pa tudi zagotoviti sredstva bodisi s tekoBimi virl (s vkiju-
cevanjem v cena) ali dodatnimi viri.

Poslovanje Zavoda v letu 1981 bo po predvidevanjih in
prvotnih ocenah pozitivno, kar bi omogoéilo normalnejée
poslovanje v letu 1982.

IV. ZAKLIUCEK

ZKPO lahko zakljuéi, da so bili v 8asu ukrepa druzbenega
varstva izvrSeni Stevilni pozitivni premiki pri poslovanju,
veijemu pridobivanju prihodka in zmanjSanju stroZkov po-
slovanja. Analiza bilance bo to trditev utemeljila. K bolj-
Semu poslovanju je pripomoglo zmanjSanje zaposlenih,
poveéanje uporabe objektov, poveéanje cen, veéja odgovor-
nost pri delu, pove&ana storilnost in izvedba vegjega Ste-
vila komercialnih prireditev.

V letu 1982 bo situacija 3e boljsa, ker je poveéan pro-
gram uporabe prek programa ZTKO in TKS ter v ta namen
rezerviranih sredstev, zaradi oddaje gostinstva hotelu Lev,
zmanjSanja strodkov [varnost in komunala).

Zatasni kolegijski poslovedni organ predlaga:

— da IS ob&ine sprejme porogilo ZKPO o izvajanju sa-
nacije Zavoda Tivoli,

— da IS sprejme sporazuma, ki reSujeta statusno ure-
ditev Zavoda,

— da IS predlaga skup3éini ob&ini Ljubljana-5ika, da
razredi ZKPO in sprejme sklep o prenehanju ukrepa druz-
benega varstva v DO Zavod SRC Tivoli,

— da ob gornjih sklepith delavski svet Zavoda izvede
razpis prostih del in nalog individualnega poslovodnega
organa,
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— da se zafasno, do izvolitve novega |PO, imenuje

v. d. direktorja Zavoda Tivoli,
Ljubljana, dne 26.1. 1982 Zatasni kolegijski
poslovodni organ

Zavoda Tivoli

Mitja Lavric — predsednik
JoZe BorStnar — Elan
Miroslav Breéko — élan

MNENJE 1IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE
LIUBLIANA-SISKA K POROCILU ZACASNEGA
KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA
O 1ZVAJANJU UKREPA DRUZBENEGA VARSTVA
IN SANACLJE V ZAVODU SRC TIVOLI LJUBLJANA
OB PRENEHANJU UKREPA DRUZBENEGA VARSTVA

1. lzvrni svet sprejema zakljuéno poroéilo zaGasnega
kolegijskega poslovodnega organa In ugotavlja, da je ZKPO
opravil v vedji meri vse naloge, ki so mu bile dane s skle-
pom o uvedbi ukrepa druzbenega varstva in da so v fi-
nanénem nacrtu in letnem planu telesne SITKS obgine in
Ljubljane zagotovljena tudi sredstva za financiranje pro-
gramov telesne kulture in so s tem podani pogoji za
samoupravno sporazumevanja in svobodno menjave dela.
Glede na to, da je pripravljen in dan v javno razpravo
osnutek samoupravnega sporazuma o prevzemu ustanovi-
teljskih in medsebajnih graulc. obveznosti in odgovornosti
pri poslovanju Zavoda SRC Tivoli, izvr3ni svet priporoga
vsem udelezencem samoupravnega sporazuma, da ga takoj
uvrstijo na dnevni red in ga obravnavajo po hitrem po-
stopku, da bi tako ustvarili pogoje za sprejem le-tega Ze
V mesecu marcu.

2. lzvréni svet predlaga vodstvu zavoda, da Se nadalje
ugotavlja moZnosti, da se projektiva drugae samoupravno
organizira.

3. lzvrsni svet ugotavlja, da Je zafasni ukrep dosegel
svo] namen in so s tem dani pogoji, da preneha.

4. lzvrini svet daje zatasnemu kolegijskemu poslovod-
nemu organu priznanje za opravljeno delo.

5. lzvrdn] svet bo redno spremljal poslovanje zavoda in
po potrebi ustrezno ukrepal.

Predlog

Na podlagi 632.&lena zakona o zdruZenem delu (Ur. list
SFRJ, 3t.53/75) In na podlagi 9.&lena zakona o sprejema-
nju zafasnih ukrepov druzbenega varstva, samoupravnih
pravic in druzbene lastnine (Ur. list SRS, &t, 32/80) ter 189.
¢lena statuta ob&ine Ljubljana-Si%ka (Ur. list SRS, &t.2/78)
Je skupZ&ina obEine Ljubljana-Sigka na ... skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbeno-politiénega zbora dne ... sprejela

SKLEP
o prenehanju zacasnega ukrepa
druzbenega varstva
v delovni organizaciji
Sportno-rekreacijski center
zavod Tivoli, Ljubljana, Celovika 25

Zatasni ukrep druzbenega varstva v delovni organizaciji
Zavod Tivoli, Ljubljana, preneha.

Zagasni kolegijski organ v sestavu Lavrié Mitja kot pred-
gednik, Boritnar JoZe ter Brecko Miroslav kot &lana se
razresgi,

1l
Z dnem uveljavitve tega sklepa se izbrie vpis ukrepa
druzbenega varstva in pooblastila ZKPO Iz sodnega regl-
stra, kjer je delovna organizacija registrirana.



