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Uredniski odhor
¢lanom kolektiva

Ni redek pojav, da ~dEasopisi,
predvsem manjsi, kot je mas, an-
ketirajo svoje bravce z mamenom,
da bi ugotovili kako so le-ti z
listom zadovoljni, kaj jim je viec
in kaj ne, ¢esa si v bodoce Se Ze-
lijo, da bi njithov list objavljal.
Tudi mi se bomo verjetno odlocili
za takino anketo, ¢eprav veckrat
slisimo mmnenja clanov kolektiva
o nafem listu. Zavedamo se, da
vsem tudi ni mogoce ustreci. Za-
sledovati moramo predvsem os-
novne namene lista, katerega na-
loge so, da informira delovni ko-
lektiv o vseh dogajanjih v podjet-
ju ter ga mobilizira v prizadeva-
nju za dosego boljse in velje pro-
izvodnje in s tem bolj§ih delov-
nih in zwljenjskih pogojev. Toli-
ko v uvod.

Ce pogledamo wvsebino masega

a bomo videli, da se veliko pi-

fe djetju kot celoti, o poslo-
lotnega podjetja, o delu

: organizacije za vse

je, o delu organov delav-
noupravijanja podjetia;
orinasa nase glasilo pri-
iz obratov o Zivljenju in
delu ' neposrednih proizvajavcev
in od mjih samih. Iz poroéila o
poslovanju masSega Casopisa ob-
jdvijenega v prejinji Stevilki je
razvidno, kar je sicer pohwvalno,
da je v enem letu sodelovalo s
prispeviki 214 élanov kolektiva od
tega 45 delaveevy mneposredno iz
proizvodnje. Vendar smatramo
kot Ze receno, da je prispevkov od
ljudi iz mneposredne proizvodnje
Se wvse premalo, Ponekod (ne pri
nas) se dogaja, da mora urednik
ali uredniski odbor napisati vse
prispevke za casopis sam ter s
tem postane »glasilo wurednika
oziroma glasilo uredniSkega od-
bora+«. Mi tega prav gotovo ne Ze-
limo. V naslovu nasega lista pise,
da je glasilo delovnega kolektiva,
zato naj to tudi bo; izhajati mora
1z kolektiva in pisati za kolektiv.

Nada skupna zZelja naj torej bo
¢imuvec prispevkov iz neposredne
proizvodnje. Ce bi iskali vzroke,
zakaj ljudje me pifejo, bi wvideli,
da gre v najveé¢ primerih za pod-
cenjevanje svojih  sposobnosti.
Marsikdo pravi, da ne zna pisati,
e pozna pravopisa, da nima kije
dati prepisat na stroj itd.

Prispevke sprejemamo tudi v ro-
kopisu, samo da je éitljiv. Tisti
pa, ki imajo moznost pa le naj
posljejo prispevke mnapisane s
strojem. Kar zadeva pravopis in
izraZanje, kar brez skrbi, glavno
je vsebina in misel, ki jo nek
sestu ek wvsebuje. Ce dopis ni
¢isto slovnicno pravilen ni¢ ne de,
to je lahko poprawviti. Na koncu
bi spomnili $e nato, da wvse pri-
spevke (tudi slike) honoriramo
tako, da tisti, ki se potrudi in kaj
napise prejme majhno nagrado
2a svoj trud.

Glede roka oddaje prispevkov
pa opozarjamo, da Sprejemamo
prispevke wvedno. Nowva Stevilka
se pa zakljuci vsakega 25. v mese-
cu. To je potrebno, ¢e bomo ho-
teli, da bo na§ casopis izhajal
redno.

o Fir Gl

ZELEZAR

DVOJE ZASEDANJ D

— dodeli kredit 12 prosivcem

Delavski svet je na svojem sed-
mem zasedanju dne 30, julija raz-
pravljal najprej o Pravilniku o
delitvi cistega dohodka. Osnutek
Jje bil predhodno v razpravi in si-
cer ga je obdelala SirSa komisija
v kateri sa bili tudi predstavniki
obratov z namenom, da so ga ka-
sneje lahko tolmaéili v svojih ob-
ratih. O osnutku so razpravljali vsi
obratni delavski sveti kakor tudi
sindikalna organizacija, Komisi-
ja za sestave tega pravilnika je
dobila fudi precej pripomb kate-
re je predlozila delavskemu sve-
tu. Sklenjeno je bilo, da se osnu-
tek sprejme z nekaterimi dopol-
nitvami. z veljavnostjo od 1. ja-
nuarja letos.

V naslednji tocki dnevnega re-
da je DS sprejel Pravilnik o po-
slovanju strokovne tehnicéne
knjiZnice v podjetju, ki jo wvodi
od upravnega odbora podjetja
imenovan knjizni odbor. Knjiz-
nica bo v bododée delovala v okvi-
ru tehniénega sekiorja z name-
nom pamagati pri strokovno teh-
niénem delu in nadaljnjem razvi-
janju sploSne in strokovne izo-
brazbe kadrov.

V zvezi z gradnjo stanovanj v
Sentjurju, kjer Zivi veliko Stevilo
¢lanov naSega kolektiva, je DS
sklenil da se:

nasim delaveem za novograd-
nje in adaptacije stanovanj v
Sentjurju do visSine skupno
1,540.000 dinarjev s tem da sindi-
kalna podruZnica Se stvar pre-
gleda

— v svrho sofinansiranja sta-
novanjske izgradnje v Sentjurju
je DS odobril placilo 50", ude-
lezbe ali 10 milijonov dinarjev;
za drugih 509/, se pa odobri na-
jetje kredita do viSine 10 milijo-
nov din z rokom odplacila 20 let
in z1 do 2%, obrestno mero.

— ¢lane kolektiva, ki se bodo
vselili v ta stanovanja v Sent-
jurju pogodbeno veze, da v pri-
meru prekinitve delovnega raz-
merja z Zelezarne Store ta stano-
vanja zapustijo.

Ker so bili predvideni zneski
za izobraZevanje prekoraéeni je
DS na predlog UO odobril, da se
iz sklada skupne porabe dotira
Se 3 milijone dinarjev za izobra-
Zevanje.

Za dokonéno wureditev »Vrun-
cevega doma« na Svetini, ki ga
je zgradila Zveza borcev NOV
Store je DS na predlog UQ odo-
bril dotacijo 600 tiso¢ dinarjev.

V zvezi z novimi pogoji, ki bo-
do nastali z uvedbo novih pred-
pisov in zakona o zdravsivenem

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA
ZA AVGUST 1962

1. Aglomeracija 73,1 s
2. Elektroplavi 72,4 e
3. Jeklarna 7,0 Yy
4. Valjarna ; 62,0 */s
5. Livarna sive litine : 3 ; : 5 5 72,9 Ya
é. Livarna valjev 41,0 Yo
7. Obdelovalnica valjev 56,8 */e
8, Samoina 69,2 Y

Skupaj podjetje 47,3 e

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Ze-
lezarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni ured-
nik: Stane Oecvirk — Uredniski odbor: Avgust Borsic,
Marjan Kline, Rajko Markovié, Joze Mastnak, Stane
Ocvirk, Viktor Opaka, Franc Rozman, Ivan Stelanéié,

inz. Niko Zakonjsek in Drago Zavrénik —
»Celjski tisk« Celje

Tiska CP

ELAVSKEGA SVETA

zavarovanju je nujno, da se te-
mu vprasanju posveti velika po-
zornost., Zato je DS sklenil, da bi
na enem prihodnjih zasedanj Sir-
Se razpravljali o problemih ne-
zgod pri delu in bolezni ter s tem
v zvezi o narasScanju izostankov
od dela. Zadolzi se oddelek za
socialno zavarovanje podjetja
ter zdravstvena postaja, da pri-
pravita usirezne analize po gor-
njih wvprasanjih.

Na svojem 9. zasedanju dne
Z4. avgusta 1962 je delavski svet
med drugim razpravljal o pro-
blematiki polletnega poslovanja,
o vprasanju druzbene prehrane
v naSem podjetju ter o porocilu
inventurne komisije o rezultatih
poletne inventure.

Y zvezi s polletnim poslova-
njem je dala poroéilo finanéna
komisija. V svojem porocilu je
zajela in analizirala najbolj ka-
rakteristi¢cne podatke, ki dajo
osnovo za diskusijo in smernice
za nadaljnje poslovanje v cilju
izvrsevanja druzbenega plana in
povecéanja dohodka.

‘Komisija je po detaljni pro-
ucitvi poslovnega leta prisla do
raznih zakljuckov, ki jih je pred-
lagala DS v razpravo in konéno
odloditev. Delavski svet je spo-
daj navedene zakljucke in ugo-
tovitve komisije v celoti osvojil.

Obiskala nas je sovjetska sindikalna delegaciia

Sovjeiska delegacija s predstavniki nasih sindikalnih forumov in predstavniki kolektiva Zelezarne

Dme 16. avigusta smo imeli v go-
steh sovjetsko sindikalno dele-
gacijo, ki se je zadrzala pri nas
en dan. Gostje so zastopali sindi-
kat rudarjev, sindikat metalur-
gov in sindikat kemiénih delav-
cev. ‘Delegacijo je spremiljal
predsednik republiskega odbora
sindikata rudarjev, metalurgov in
kemiénih delaveev Hrvatske in
predsednik OSS Celje tov. Cres-
nik.

Goste smo sprejeli v gasiv-
skem domu, kjer jim je po uvod-
nem pozdravu in medsebojnem
seznanjanju tehniéni direktor ing.
Netemer govoril o zgodovini na-
e Zelezarne, o proizvodih ter
proizvodnem pnocesu. Sovjetski

sindikalisti so se zanimali za
racicnalizatorstvo, organizacijo
prijavljanja tehniénih iizboljSav
in patentov ter nadine nagraje-
vanja. Po vseh uvodnih razgovo-
nih so si ogledali naSe glavne
obrate ter se pri tem majdalj ¢a-
sa zadrZali na elektroplavzu, o
katerem so se pohvalno izrazili.

Po ogledu podjetja smo jih od-
peljali ma Svetino, kjer smo si
ogledali nov dom Zveze borcev,
ki je bil vsem zelo vie¢, posebno
so bili navduSeni nad lepim raz-
gledom. Po kosilu v masem po-
¢itniskem domu so se nadaljevali
razgovoni. Govora je bilo najved
o sistemih dizobraZevanja pri nas
in posebno v nasem podjetju. Na-

§i tovarisi so gostom razlozilide-
lo nasega centra za izobrazeva-
nje, dalje sistem izobrazevnaja
odraslih nasploh. Ob zakljuku je
bilo govora o tem, da naj bi nasa
Zelezarna navezala stike z kaks-
no zelezarno v Sovjetski zvezi.
V tej zvezi so mam obljubili, da
bodo poskrbeli za to, da bi ¢im-
prej navezali prijateljske medse-
bojne stike. Povezava bi se izved-
la preko sindikalnih podruznic
oziroma sindikalnih vodstev obeh
Zzelezarn. Ob odhodu so Sovjet-
ski gostje izrazili zadovoljstvo
nad obiskom pri mas, ter izrazili
Zeljo, da bi medsebojne stike Se
poglobili' ter wvetkrat izmenjali
izkusnje pri svojem delu.

~ ZAKJUCKI FINANCNE KOMI-

s -

1. Ze veckrat je bilo v zadnji
dobi ugotovljeno, da trzna si-
tuacija kaze na to, da so minuli
¢asi, ko je bilo mogod¢e plasirati
skoraj vse proizvode, ne glede na

« to, kaksne kvalitete so in kaksni

stroski so bili potrebni za proiz-
vodnjo. Zato se pred proizvajav-
ce postavlja kot prva naloga
ostvarenje kvalitetne in cenene
proizvodnje, ki potrosniku odgo-
varja, ker samo tako proizvod-
njo bo lahko komercialna sluz-
ba plasirala na domaé¢em in tu-
jih trziséih. TakSno proizvodnjo
bo tudi lazje pravoc¢asno napla-
cevati od kupeev.

2. V tesni povezavi s stroski pa
je skrb za povecano ekonomié-
nost in produktivnost.

Komisija ne bo v teh svojih
zakljuckih dajala napotila za
omenjene predpogoje zniZzanja
proizvodnih stroskov, ker je v
nasih enotah dosti specifi¢nosti,
zato je ze v samem poroé¢ilu pri-
porocala kolektivom posameznih
enot, seveda v prvi vrsti odgo-
vornim osebam, da z vso res-
nostio prouc¢ijo poslovanje, ugo-
toviio vzroke za pozitivno in ne-
gativno gibanje stroSkov v pro-
izvodnem procesn in po analizi-
ranem stanju ukrepajo v cilju
normalizacije v doseganiu kvali-
tetne in ecenene proizvodnje.

3. Komisija je misljenja, da bo
tendenca za povecanjem osebnih
dohodkoy pravilno usmerjena le,
te se bodo razprave razvijale v
smeri povecanja poslovnih uspe-
hov, ker so le-ti druzbeni pred-
pogoj za povecanje osebnih do-
hodkov.

Komisija za druzbeno prehra-
no pri delavskem svetu je dala
porocilo o neplacanih razlikah
pri toplem obroku, predlog za
organizacijo boliSe evidence
sprejetih in izdanih poreij obro-
ka ter predlog za organizacijo
drnzbene prehrane v naSem pod-
jetin. Po razpravi gornjega po-
rocila je delayski svet sprejel
aaslednie sklepe:

1. O neplac¢anih razlikah tople-
ga obroka naj razpravljajo ob-
ratni delavski sveti in odloédiio
kako mnai se neplac¢ani obroki
konéno likvidirajo.

2. Komisija za druzbeno pre-
hrano naj izdela takSen predlog
evidence foplega obroka. ki bo
zagotavlial tekofo kontrolo in
onemogocil razlike med sprejeti-
mi in placanimi obroki.

5. V zvezi z druzbeno nrehrano
v nasem podjetju, je DS zadolzil
unravo podietja, da nma naipra-
vilnej§i nac¢in resi vprasanje
abonentov DUR-a in ¢e je po-
trebno. postavi zahtevo za konc-
no resifev pred ob¢inske in zbor-
niske organe, tako da bo mogoce
DUR ¢imprej likvidirati, prosto-
re pa preuredifi za pripravlja-
nje toplega in mrzlega obroka.

Inventurna komisija je dala
poroc¢ilo o rezultatih poletne in-
venture. Ugotovljene so manjSe
razlike (ponekod viski — drugod
manjki), ki jih je, z ozirom na
velik promet, mogode upraviciti.

Delavski svet se je strinjal, da
se ugotovljene minimalne inven-
turne razlike ustrezno preknji-
Zijo.




STRAN 2

Pricele so se razprave
o zdravstvenem zavarovanju

Novi predpisi o zdravstvenem
zavarovanju in o organizaciji in
finansiranju socialnega zavaro-
vanja so prinesli precej novosti.
O teh vprasanjih so pri nas raz-
prave Sele zacele. Potrebno pa
bo, da v teh razpravah sodeluje
sleherni ¢lan nasega delovnega
kolektiva, da bedo predlogi in
ukrepi pozitivno vplivali na re-
zultate ekonomi¢nega gospodar-
jenja in pozitivnega reSevanja
zdravstvenih problemov.

Y prejsnji Stevilki Zelezarja
smo ze pisali o nekaterih novo-
stih, ki jih prinasa novi Zakon
o zdravstvenem zavarovanju,
predvsem je bil poudarek na ti-
stem delu, ki dolo¢a pravice de-
laveem do nadomestila v ¢asu
bolezenskega dopusta. Bistvene-
za pomena za podjetje kot ce-
loto, pa je predvsem zadnji od-
stavek v navedenem <¢lanku, ki
je vzet iz ¢lena 12 zakona o or-
ganizaciji in financiranju social-
nega zavarovanja (U. list FLR]
Stev. 22/62), ter doloca:

1. Za neposredno sodelovanje
organizacij v zdravstvenem za-
varovanju odstopajo komunalne
skupnosti  organizacijam  za
zdravstveno zavarovanje.

2. Iz sredstev, ki jih dobijo po
prvem odstavku tega élena, or-
ganizacije neposredno izplacuje-
jo doloéena nadomestila in stro-
ske za zdravljenje svojih delav-
cev, in sicer:

— delaveem — nadomestilo
osebnega dohodka za prvih tri-
deset koledarskih dni bolezen-
skega dopusta in nege obolelega
o7jega druzinskega ¢lana v smi-
slu zakona o zdravstvenem zava-
rovanju;

— v skladu zdravstvenega za-
varovanja — stroske zdravstve-
nega varstva za prvih trideset
koledarskih dni zdravljenja de-
layeev za poskodbo pri deln in
za poklicno boleznijo.

— Ce odstopljeni del prispev-
ka ne zadoSéa za obveznosti do

zavarovancey, zagotovijo potreb-
na dopolnilna sredstva zavaro-
vanci, ki so zaposleni v zadevni
organizaciji, iz svojih ¢istih oseb-
nih  prejemkov. Organizacija
lahko odle¢i, da da potrebna do-
polnilna sredstva iz sredstev, s
katerimi samostojno razpolaga.

Ta doloc¢ila zakona nalagajo
podjetju dolznosti in skrb za
zdravje svojih ¢lanov. O tem je
vredno razpravljati in v posa-
meznih primerih fudi ukrepati.
Prav tako bomo morali bolj skr-
beti in nadzorovati upravic¢enost
koriséanja pravic iz predpisoy o
socialnem zavarovanju predvsem
pri tistih ¢lanih kolektiva, ki te
pravice izkoris¢ajo s tem, da sku-
Sajo pridobiti bolezenski dopust
za opravljanje privatnih poslov
ali celo poljskih del na svojem
ali celo sosedovem posestvu. Na
Zalost to nekaterim tudi uspe. Od
nas vseh — celotnega kolektiva
pa je odvisno, koliko ¢asa bo to
S5 mMmozZno.

(nadaljevanje na 3. strani)

»STORSKI ZELEZARG«

@ ZMAHAR — BELEJ:
osedanji razvoj gospodarstva

pri nas je nujno terjal stalno po-
vedevanje obsega Kkapacitet ter
vetanje kolicinske proizvodnje.
Ta tendenca je bila v ozki pove-
zavi z druzbeno — ekonomskimi
spremembami, nastalimi po vojni
in je imela za cij povec¢anje ma-
terialne osnove, kot pogoj za na-
daljnji razvoj in izpopolnjevanje
nasega druZbenega sistema. Da-
nasnja stopnja razvoja nas je
preko administrativno vodenega
gospodarstva do leta 1950 in po-
tem z gospodarjenjem po delov-
nih kolektivih, privedla do kvali-
tetnih sprememb. Namreé¢ sedaj
razvite kapacitete nam morajo po
svoji kakovosti, izbiri, in proiz-
vodnih stroskih nuditi blago, ki
ustreza ne samo zahtevam naSega
temvec vse bolj tudi mednarodne-
ga trga. Ekonomsko receno: za-
kon trzisca dosle] zapostavljen
zaradi hitrejsega tempa razvoja
stopa glede na danasnjo gospo-
darsko moé, vse bolj v ospredje.
Kvantiteto gospodarjenja zame-
njuje kvaliteta z vsemi zakoni-
tostmi blagovnega gospodarstva.
Ta razvoj gospodarskih doga-
janj usmerja na drugi strani tudi
cel ekonomski sistem od nacela

delitve dohodka po delu do pod-
robnih gospodarskih ukrepov, ka-
teri so se prav v zadnjem ¢&asu

St. 9. — 15. septembra 1962

TrziSce, proizvodnia,
plan,samoupraviianie

prilagodili novim zahtevam, ki se
postavljajo pred gospodarske or-
ganizacije. KaksSna je torej nasa
naloga? Ze omenjene zahteve na-
rekujejo brez dvoma, da pricne-
mo intenzivneje gospodariti in da
se prilagodimo zahtevam svobod-
nega trga. Doba ¢akanja na kupce
je za nami. Ne moremo se tudi
zanasati na stihijo trga, kar je
znacilno za kapitalistiécne odno-
se, kajti pri nas bo plan Se ved-
no druzbeni regulator za izklju-
¢evanje mocnih nasprotij ter pre-
livanja ene gospodarske panoge v
drugo. Gospodarska organizacija
ni sama sebi namen, ampak mo-
ra skrbeti za skladnejsi razvoj ce-
lotnega gospodarstva pri nas. Po-
goj obstanka in napredka je brez
dvoma v vecji. proizvodnosti de-
la, v modernizaciji naprav itd. Da
bi to dosegli bo freba wskladiti
temeljne kamne naSe gospodar-
sko-politiéne zgradbe: trzisce, pro-
izvodnjo, plan in delavsko samo-
upravljanje.

TRZISCE

Dosedanji gospodarski razvoj se
je na izdelke ¢érne metalurgije od-
razal Seprav karakteristiéno in je
le intenzivna proizvodnja lahko
zadovoljevala velike potrebe po
investicijskem materialu. Obsto-
jal je dobesedno glad po blaguy,
zato problema tako plasmana kot
kvalitete nismo vodolj obéutili. Ta
ugotovitev se nanasa tako na va-
ljarske, kakor tudi na livarske in
Samotarske izdelke. PlavZne iz-
delke, pri tem moramo izkljuéiti,
ker povsod na svetu predstavlja-
jo le dirigirani polfabrikat in z
njimi ne moremo racunati. Ta je
iskati tudi vzrok, da doslej nismo
dovolj sistematsko proutevali trz-
nih razmer. Danes, ko smo na
prelomnici v novo obdobje gospo-
darjenja, seveda ne smemo Zza-
mujati ¢asa in je treba v prouce-
vanje trga in usmerjanja proiz-
vodnje pritegniti ne zgolj strokov-
no sluzbo, ki bo indikator za od-
lo¢anje, temveé¢ tudi same proiz-
izvajavec preko organov samo-
pravljanja. Razprave na nedav-
nem posvetovanju ekonomistov v

Mariboru so pokazale, da je tre-
ba obdelavo in proucevanje trga
v novih pogojih prisdtevati med
najbolj aktivha v sodobnem do-
gajanju v naSem gospodarstvu.
Dinamika trga zahteva od pro-
izvajavec, da nenehno mislijo
na proizvod, kajti le s tem se bo-
do izognili riziku ter zadovoljili
spreminjajoce potrebe in povpra-
Sevanja.

Od tod izhaja potreba da pro-
dajno sluzbo podjetja in analizo
trga napravimo bolj elasti¢no, ker
nam bodo le na ta nac¢in zago-
tovljeni s trga zanesljivi podatki,
o tem kako naj proizvajamo in
kam naj usmerjamo proizvodnjo.
V sodobnem vodenju podjetja ne
zadoSc¢ajo ve¢ samo izkusnje, in-
tuicija, sreca v poslovanju in
zveze, ampak je nujno potreben
tudi S§tudij trga ter prilagajanje
naéinov prodajanja v povezavi z
odlocanjem neposrednih proizva-
javeev, V situaciji, ko lahko pod-
jetje izpade iz gospodarske tekme
je prednja naloga imperativ! Ko-
mercialni sektor podjetja bo v bo-
doce temeljito organiziral svoje
sluzbe po vsakokratnih situacijah,
izvajal zakljutke, med tem ko bo-
do organi upravljanja in odgovor-
ni ljudje morali skupno odlocati
o_glirepih. ki naj- bi sledili.

PROIZVODNE NALOGE
so v kavzalni povezavi s prednji-
mi ugotovitvami in potrebo po
prilagoditvi zahtevam kupcev. Ne
samo svobodna konkurenca am-
pak vse bolj pribliZevanje k med-
narodni delitvi dela zahtevata v
novih pogojih od proizvodnje, da
je cenena, kvalitetna in sposobna
nuditi blage v zahtevanem roku.
Doslej teh zahtev nismo dovolj
upostevali, kar je delno rezultat
nezahtevnosti kupcev. Prav goto-
vo je naSa najobcéutljivejsa tocka
izvrievanje narocil v rokih, med
tem ko kvalitetni program tudi
ni mogoce razvijati z obstojecimi
napravami. V tistih obratih, ki
najbolj obcéutijo zastarelest svo-
jih naprav, bo treba razpolozZljive
kapacitete usposobiti za kvalitet-
no delo. (dalje na 3. strani)

Pise: Tugomer Voga

{(nadaljevanje)

Dobro organizirano industrij-
sko podjetje mora izvrsiti tako
delitev dela, da se ¢élovesko delo
v proizvodnji, osnovna sredstva
in material v obdelavi optimalno
koristijo. Taksna organizacija de-
la pa zahteva visoko pripravo
proizvodnje, ki pa ne sme biti sa-
mo tehniéna temvec mora biti
tudi finanéna, komercialna, upo-
stevati pa mora nekatera osnov-
na nacela, kot na primer:

— enotnost vodenja,

— poznavanje ljudi,

— popolnoma jasno zdruzeva-

nje in koordiniranje dela
ter

— kontrolo.

Vsaka organizacija pa mora

imeti svoj konéni cilj v ekono-
micénosti poslovanja, ki predstav-
lja prvo in zanje nacelo organi-
ziranja. To nacelo tudi nakazuje,
da moramo z najpreprostejsimi
sredstvi doseci najboljsi ucinek
Izpolnjevanje tega nacela pa
seveda ni mogoce doseéi samo
s tem, da ga poznamo ali predpi-
Semo, temveé morajo ta nacela
ticati globoko v zavesti in podza-
vesti vsakega organizatorja pose-
bej. To pa se doseze le z daljSo
in vsestransko prakso pri rese-
vanju le-teh wvprasanj. Tako sta-
nje terja vecjo pozornost pri
vzgoji in usposobitvi kadrov za
resevanje organizacijskih vra-
Sanj, ker sicer ne bi mogli izko-
ristiti proizvajalnih sil, kot so jih
v nekaterih drugih dezelah. Ne-
katera podjetja so Ze prisla do
takih zakljuc¢kov in so te proble-
' me zacela uspesno resevati. Kljub
temu pa je Se mnogo podjetij, ki
te probleme resujejo le stihijsko

in sicer zagovarjajo, da je seda-
nje stanje zadovoljive dokler so
rentabilni. TaksSno gledanje je
kratkovidno, ker bi s sorazmerno
majhno vlogo bili Se bolj renta-
bilni, konkurencni, Se bolj spo-
sobni, bolj stimulativni in bi lah-
ko tudi mislili na osvajanje zu-
nanjih trzisé. Da bi lahko uspes-
no uvajali organizacijske mere,
je nujno, da se pricne z intenziv-
nejsim Seclanjem kadrov v teca-
jih in seminarjih, ki bodo v sta-
nju, da v wustanovljenih organi-
zicijskih oddelkih obvladajo pred-
vsem naslednja podrocja dela:

— obravnavanje in prouéeva-
nje ter analiza problemati-
ke obstojece organizacije na
vseh podrocjih poslovanja
podjetja,

— predlaganje novih organiza-
cijskih oblik sodelovanja, ki
so zasnovane na sodobnih
organizacijskih in ekonom-
skih principih

— zasledovanje in kontrola
delovanja novih organizacij-
skih ukrepov in

— proucevanje rezultatov z iz-
popelnitvijo ali pa z raciona-
lizacijo organizacije.

¥V bodocée se je treba v wveéji

meri posluzevati in sodelovati z
ustanovljenimi zavodi in instifu-
ti, ki se ukvarjajo s problemi pro-
duktivnesti in organizacijo dela.
V novo ustanovljenem ecentru za
izobrazbo pa je potrebno prouce-
vati moznosti dopolnilnega izbra-
zZevanja vseh onih kadrov, ki Ze
ali pa bodo v bodoce izkljuéno
delali na proucevanju organiza-
cije dela.

Kot vidimo nas na polju pro-

ucevanja oblik sodobnega dela

e e e

apredek gospodarstvainvioga DS

caka Se precej problemov, resi-
tev le-feh pa nam narekuje za-
hteva pe ¢im racionalnejsi in pro-
duktivnejsi proizvodnji.
Vprasanje delitve dela mora-
mo v nasi induostriji izvrsevati
v skladu s stvarnimi pogoji gle-
de strokovnosti samih proizvajav-
cev in ob upostevanju moZnosti
specializacije v proizvodnem de-
Iu na doloéenih delovnih mestih.
Racionalna proizvodnja zahteva
dolocen kvalitetni in Kkolic¢inski
uc¢inek, kar brez izvedenosti in
strokovne izurjenosti proizvajav-
cev ni mozno dosec¢i, Organi de-
lavskega samoupravljanja in ope-
rativno vodstve podjetja morata
nenehno zasledovati razvoj pro-
izvodnosti, da Iahko pri tem do-
sezeta potrebo po specializiranem
delu oziroma po njegovi razsi-
ritvi. V nas§i vsakdanji praksi
moramo teziti, da z naértovanjem
in mneposrednim povezovanjem
posameznih proizvednih faktor-
jev in izvajavcev dela omogoci-
mo v prvi vrsti pospeSek proiz-
vodnega dela ter smotrnejSe iz-
koriséenje vseh sil. Rezultati
taksnega dela se kazejo v idejni
zavesti vseh proizvajaveev, Ki
predstavijajeo v wvsklajenih pogo-
jih dela enoten delovni organi-
zem, na katerem gradi kolektiv
temelje za nadaljnji razmah.

Popolnoma razumljivo je, da Se
tako dovrSena organizacija dela
in napredna delitev dela ne mo-
reta dati vseh popolnih rezulta-
tov, ¢e hkrati ne uvajamo novih
sodobnih proizvajalnih sredstev,
ki predstavljajo osnevni pogoj za
avtomadtizacijo v nasi indusriji.

Sprico spoznanja, da pripada
uvajanju avtomatizacije v nasi
industriji eno najpomembnejsih
viog pri dviganju proizvodnosti
dela in izpopolnitvi tehnoleskih
postopkov, se bomo morali tudi
tudi mi nujno ¢éimprej prilago-
diti hitremu napredku znanosti
in tehnike na tem podrocju. Avio-
matizacija nastopa sedaj v freh
glavnih oblikah:

— Najprej gre za aviomatiza-
cijo vrste strojev zaradi uvedbe
proizvodnje na tekocéem traku,

— druga oblika se wuporablja
predvsem tam, kjer se tehnoloski
postopek odvija neprekinjeno,
vendar brez sodelovanja cloveka,
medtem pa ko

— v tretji obliki zamenjujemo
¢lovesko umsko delo z elektron-
skimi stroji.

Uporaba omenjenih oblik avto-
matizacije se po splosni oceni
gospodarskih strokovnjakov tudi
pri nas uspesno razvija; v vecini
nasih podjetij imamo tudi wvse
pogoje za uvajanje avtomatizaci-
je, stopnja le-te pa bo predvsem
odvisna razen od domace proiz-
vodnje elektronskih strojev in
dviga strokovnih kadrov tudi od
moznosti posameznih podjetij gle-
de uvajanja elektronike.

Dosezeni napredki na tem po-
dro¢ju potrjujejo, da se je elek-
tronika uspesno uveljavila tako

npr.: v Tovarni kablov »Mosa
Pijade« v Svetozarevu, kjer so

npr. nekaj oddelkov povsem av-
tomatizirali, Prvomajski« v Za-
grebu, kjer izdelujejo vse bolj in
belj moderne struznice na elek-

tronski pogon. Znaten uspeh na

tem podroéju je pokazala tudi
»Rafinerija nafte« v Sisku, med-

tem ko v bombaZznem kombinatu
»Makedonka« v Stipu dokonéuje-
Jo naprave za popolno avtomati-
zacijo proizvodnje. V tej tovarni
Ze sedaj upravlja z vec 100 vrete-
ni ena sama posiuzevalka.

Tudi na Hrvaiskem delujejo v
nekaterih tovarnah elektronske
naprave za tockasto varjenje, kar
je velikega pomena v proizvod-
nji traktorjev, kjer se osi zaradi
povecanja elastiénosti varijo ena-
ko na jedru kakor na robovih.

Najvecjo pozornost za uvaja-
nje avtomatizacije ima nasa
tekstilna inustrija, kar je tudi
predvsem razumljivo, kajti tka-
nina se z elektronskim postop-
kom takoj po tkanju lahko barva,
susi, meri in sortira. Tako se
skrajsuje tehnoloski postopek,
proizvodnja pocenjuje, proizvod-
nost pa veca. Prvi rezultati do-
bro speljane avtomatizacije se
bodo pri nas pokazali predvsem
v fizicnem olajSanju opravil in
skrajsanju delovne dobe. Ce upo-
Stevamo, da je aviomatizacija v
industriji povezana predvsem s
serijsko proizvodnjo, je pri nje-
nem uvajanju posvecati pozor-
nost rentabilnosti aviomatskih
aparatov z velikimi proizvodnimi
zmogljivostmi v nasi drzavi. Ra-
zen tega je treba upostevati tudi
problem viskov nekvalificirane
delovne sile, ki bo nastal ob pre-
hitrem uvajanju popolne avtoma-
tizacije. To nas navaja na pof
zmernega in postopnega uvajanja
avtomatizacije, ki bo nedvomno
doprinesla k izboljsanju kakovo-
sti in wveéji izbiri proizvodov
predvsem pa k vecji proizvodno-
sti dela.

(konec v prihodnji Stevilki)
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»STORSKI ZELEZAR«

POSLOVNA SREDSTVA

Ko gospodarska organizacija
izdvoji iz ¢istega dohodka sred-
stva za osebme dohodke z vsemi
prispeviki, razporedi po zakljuc-

' nem racunu preostali del Gistega

dohodka v sklade. Gospodarska
organizacija ima fri vrste skla-
dov: poslovni sklad, sklad skup-
ne porabe in rezervni sklad (ob-
vezni in neobvezni rezervni skilad).
Finansiranje in uporabo sredstev
sklada skupne porabe in rezerv-
nega sklada bi opisali v poseb-
nem clanku. Z ozirom na prawvil-
no uporabo poslovnih sredstev,
se v tem ¢lanku obravnava samo
poslovni sklad, v katerem so
skoncentnirana majbolj pomemb-
na sredstva gospodarske organi-
zacije.

Z zadnjimi spremembami gos-
podarskega sistemna so sredstva
sklada osnovnih sredstev in skla-
da obratnih sredstev zdruzena v
skupni poslovni sklad., Poslovni
sklad zajema matenialna (osnov-
na in obratna sredstva), gotovin-
ska (denar ma ziro ratun) in ob-
racunska (gotovinske terjatve za
prodane izdelke in usluge) sred-
stiva.

Z razpolozljivo gotovino ma Zi-
ro racun se lahko nabavlja obrat-
na kot osnovna sredstva. Do 1961
leta so bila gotowvinska sredstva za
nabavo osnovnih sredstev nalo-
Zena na posebnem radunu pri
banki. Z omenjeno zdruzitvijo
dveh skladov v poslovni sklad so
se tudi zdruzila denarna sredstva
v ena sama denarna sredstva po-
slovmega skilada.

Kako se bodo uporabljala sred-
stva z Ziro racuna za nabavo o-
snovnih sredstev in obratnih sred-
stev, dolotajo organi upravljanja
v gospodarski organizaciji.

Pri uporabi denarnih sredstev
Z Ziro ratuna pa se morajo odgo-
vorni v gospodarski organizaciji
postaviti v vilicgo dobrega gospo-
darja. Vlaganje denammih sredstev
mora biti usmerjeno v tista ma-

(Poslovni sklad)

terialna sredstva, ki so nujno po-
potrebna za pravilno tekoce po-
slovanje, meprekinjeno kvalitetno
proizvodnjo in omogocajo ostvar-
jenje vetjega poslovnega uspeha,
oziroma prinasajo ve¢ dohodka.
Seveda se pri odlofanju o upora-
bi denarnih sredstev ne sme po-
zabiti na perspektivo gospodar-
ske organmizacije, izboljsanje teh-
noloSkega postopka z novimi ma-
pravami in stroji, povecanje ka-
pacitet, zamenjavo dotrajanih
strojev in maprav, a vse v cilju
poveéanja ekonomic¢nosti, renta-
bilnosti in produktivnosti ter pra-
vilnega gospodarskega usmerjanja
razvoja gospodarske organizacije.

Pri mepravilni uporabi denarnih
sredstev na Ziro ra¢unu lahko pri-
de do zelo negativnih pojavov, kot
npr., ¢e se porabi prevec sredstev
za nabavo osnovnih sredstev, lah-
ko zmanjkajo gotovinska sredstva
za nabavo obratnih sredstev, ce
se pa preveé vlozi w obratna sred-
stva lezijo na zalogi in angazira-
jo del denarnih sredstev, ki so
nujno potrebna za druge gospo-
darsko koristne mamene.

Kot je Ze omenjeno, organi u-
pravljanja (delavski svet) v go-
spodarski organizaciji razporeja-
jo po zakljuénem rac¢unu sredstva
Cistega dohodka med drugim tudi
v poslovni sklad z namenom, da
se po potrebi uporablja za naba-
vo osnovnih in obratnih sredstev,
toda {a sredstva miso pri banki iz-
lotena, ampak so mnaloZzena na
skupnem zire racéunu,

Zato se pniporoca, da knjigo-
vodstva gospodarskih organizacij
periodiéno  ugotavljajo  stanje
sredstev v poslovnem skladu, ker
bo tak pregled sluzil za analizo
poslovnega sklada, pokazal koli-
ko ima sredstev, ali pa koliko je
preve¢ wvlozenih sredstev iz po-
slovnega sklada v osnovna sred-
stva, ter so s tem zmanjSana o-
bratna sredstva v poslovnem skla-
du ali obratno. Vsekakor se mora

PRICELE SO RAZPRAVE

o zdravstvenem zavarovanju

Pregled izostankov od dela za-
radi bolezni v prvem poletju le-
tosnjega leta nam pokaze, da je
v primerjavi z istim razdobjem
lanskega leta Stevilo izostankov

vecje. V priblizno istem razmer-
ju so tudi denarna sredstva za
nadomestilo osebnih dohodkov.
Gornje trditve naj podkrepimo s
tabelariénim pregledom:

IZGUBLJENI DNEVI DO 7 DNI V PRVEM POLLETJU 1962

- Izg. dnevi o lzg. dnevi ;,_,:' A i, =

ucj nezgod = = Z zaradi ! ﬁ, %Q % é £

% zaradi é:g bolezni HE__-Q = _;_sg
Januar 88 S5 S44 135 972 128
_Fcl;ruar 106 294 749 86 855 04
Marec 76 135 1342 162 1418 160
April 84 102 1860 186 1944 181
Maj 41 35 797 109 838 99

Jnii L B3 737 129 790 {18008
Skupaj: 448 95 6369 137 6817 133
IZPLACANO NADOMESTILO ZA PRVIH 7 DNI
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Januar 86.007 88 736.222 146 822,231 136

Februar 109.553 5313 592.215 85 701.768 94

Marec 84.028 149 1.167.603 191 1.251.631 187

April 100.496 149 1,761.129 244 1.861.775 236

Maj 35.370 32 695.350 127 730.720 111

Junij 59,854 63 625.924 150 685,508 119

Skupaj: 475.340 105 5,578.435 156 6.043.935 150

Iz pregleda je razvidno, da se
je stevile izgubljenih dni pove-
¢alo za 339, v primerjavi z le-
tom 1961 ter da smo za 50 % iz-
placali ve¢ za nadomestila, kakor
v prvem polletju 1961. Vse se
nanasa samo na bolezni in ne-
zgode do 7 dni odsotnosti z dela,
za kar vse stroske krije podjet-
je iz lastnih sredstev.

TaksSen porast lahko opraviéu-
jemo predvsem z epidemijo gri-
pe v marcu in aprilu, posledice
tega pa so se odrazile tudi v
ostalih mesecih. Kljub temun, da
smo ob epidemiji podvzeli ucin-
kovite nkrepe s tem, da je bilo
potom osebja zdravstvene posta-
je izvedeno cepljenje. Kljub te-
mu pa smo imeli tudi do 15 %

zaposlenih, nesposobnih za delo.
Kaksna sredstva so bila izplaca-
na za nadomestila do 30 dni bo-
lezenskega dopusta, Zzal Se ni-
mamo podatkov. Informativno pa
lahko navedemo, da je bilo iz-
placano za nadomestilo nad 7 dni
(torej tudi nad 30 dni) bolezen-
skega dopusta za 15.100 dni od-
sotnosti z dela v prvem polletju
1962, kar je za 15 % wvec, kot v
istem razdobju lanskega leta,
skupno 13.418.900 din, ali 29 %
veé, kot v istem razdobju pretek-
lega leta.

Vse navedene Stevilke nas opo-
zarjajo, da bomo morali tem
vprasanjem posvecati v bodoce
ve¢jo skrb, poiskati vzroke in
podvzeti uéinkovite ukrepe, da
se taksno stanje popravi.

Z wetjo pozormostjo voditi dodat-
no evidenco o angaziranih sredst-
vih, morda s pregledi in izrac¢uni
izven knjigovodske evidence. Z
dobro evidenco lahko prepreéimo
skodo zaradi eventualne mepra-
vocasne poravnave zapadlih ra-
¢unov dobaviteljem, ker na Ziro
rac¢unu ni ma razpalgo denarnih
sredstev. Zaradi zakasnelega od-
voda druzbenih prispevkov nasta-
ne tudi obveza placila zamudnih
obresti.

Iz poslovnega porocila za dobo
I-VI. tekocega leta je razvidno,
da na Ziro ratunu nasSega podjetja
pri filijali Narodne banke wveé-
krat ni bilo razpoloZljivih denar-

0b 10 - letnici

Stevilne nezgode pri delu in
med temi nekaj primerov teZjega
znacaja, ki smo jih dozivljali
pred nekaj leti po osvobeditvi
tudi v nasi tovarni, so nas opo-
zarjale, da je treba storiti vse
potrebne ukrepe za zavarovanje
zdravja in Zivljenj proizvajaveev
in da pri tem me smemo Stediti
niti mnaporov, niti materialnih
sredstev, ker je postajalo iz nez-
god izvirajoce socialno in eko-
nomsko zlo éimdalje bolj oéitno.

Na pobudo RepubliSkega odbo-
ra sindikata metalurskih delaveev
v avgustu 1952 je napravila Ze-
lezarna Store sklep, da mora po-
stati mesez september prelomnica
v borbi proti obratnim nezgodam.
Ze 3. oktobra 1952 je bila po up-
ravnem odboru formirana prva
komisija za higiensko tehnicno
varnost v Zelezarni Store.

Te dni poteka torej deseto leto,
odkar smo pravzaprav sistema-
tiéno priceli z delom na podrocju
higiensko tehnicnega varstva. Od-
slej nas je stalno vedila vzpored-
no s prizadevanjem za dosego
cimvecjega uéinka pri delu in tudi
skrb za zavarovanje zivijenja in
zdravja onih, ki z delom usvar-
Jajo dobrine,

Delokrog te prve centralne
HTYV kemisije je bil sCasoma pre-
nesen na podkomisije, ki so se
pricele ustanavljati v obratih in
kjer so polagoma zacele samostoj-
no resevati vec ali manj speci-
ficne probleme HTV v svojih ob-
ratih in, ki so se pretvorile v le-
tosSnjem letu v komisije HTV
obratnih delavskih svetov.
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nih sredstev. Ziro ratun je bil
blokiran od marca do julija 66
dni. Glavni razmlog za taksno sta-
nje je bhil v tem, da so bila na po-
slovmem skladu zelo visoka obra-
¢unska sredstva, ker terjatve za
prodane izdelke in wusluge niso
bile pravoéasno (pa zapadlosti ra-
¢unov) placane od nasih kupcev.
Taksno stanje je bilo poleg tega,
da smo na poslovnem skladu upo-
uporabljali za obratna sredstva
¢ez 500 milijonov sredstev iz ¢i-
stega dohodka 1961 in prejsnijih
let. Zraven fega pa Se koristimo
kratkoroéni kredit =za obratna
sredstva od 598 milijonov din.
Nas normativ za Kkupce je po
lastni ceni 510 milijonov din, a
stanje pri kupecih znizalo skoraj
ni ceni 1.859 milijonow din.
Opisana Kkrititna situacija se je
v avgustu izboljSala, ter se je
stajne pni kupeih znizalo skoraj

prve komisije

Z nastopom dobe delavskega
samoupravljanja ter z ustanav-
Ijanjem HTV komisij, je bilo po-
dane jamstvo za uspesno delo v
zboljsanju delovnih pogojev in
zavarovanju delovnih mest v ci-
Iju zniZanja Stevila nezgod.

Probleme varnosti dela smo
prenesli na delovna mesta v ob-
rate. Slehernega delavea — pro-
izvajavea smo s tem hoteli zain-
teresirati za varnost pri delu —
za zmanjSanje delovnih nezgod.
Od tod nas uspeh.

Ne bi hotel nikogar dolgocasiti
s statisticnimi podatki, ¢eravno
Jje Stevilo prikazovanje edino me-
rilo za presojo pozitivnega ali
negativnega dela. Smatram, da
je nas »Storski Zelezar« v prejs-
njih Stevilkah dovolj dokumenfa-
riéno prikazoval razliko med da-
nasnjim stanjem in stanjem ne-
kaj let nazaj, oziraje se na ste-
vilo nezgod pri delu. Zadostuje
naj samo kratka ugotovitev, da
se je pred dobrimi desetimi leti
poskodoval pri delu v nasi Zele-
zarni skoro vsak tretji delavee,
da pa danes utrpi nezgodo pri
delu manj kot vsak 12 delavec.

Mnogim delaveem so bile s tem
prizaneSene bolecéine. Marsikateri
druzini je bila prihranjena zalost
in gorje. Milijonske vsote na na-
rodnem dohodku so bile prihra-
njene in kar je treba predvsem
zabeleziti — pa v obratih ni bilo
zmede in zastoja pri rednem ob-
ratovanju.

Kljub vsej skromnosti naj ne
gre neopaZeno mimo nas ta ob-

Nova kompresorska postaja

Pogled na pricetek gradbenih del za novo kompresorsko postajo,
ki bo zgrajena ob obstoje¢em érpaliséu. V to kompresorsko postz_l-
jo bomo wvgradili novo nabavljeni kompresor »Pignone« in vanjo
prestavili iz livarne tudi obstojeé¢i »Ingersol«, ki bo sluzii kot re-
zerva. 7 dograditvijo nove kompresorske postaje b|_1 k'onépo rese-
no perece vpradanje oskrbe naSih obratov s komprimiranim zra-

kom.

na 1.300 milijonov din, ali tudi to
Se ni zadovoljivo, pa da bi bilo
omogoceno KkoriSctenje denarnih
sredstev poslovnega sklada tudi
za druge namene, razen za obrat-
na sredstiva.

Da bi se omogocilo redno po-
slovanje, pravilno koriS¢enje de-
narnih sredstev mna poslovnem
skladu za potrebna osnovna sred-
stva (vec¢ja nabava in zamenjava
osmovnih sredsfev, rekonstrukeci-
ja) in mabavo obratnih sredstev
(reprodulkcijski in ostali material,
usluge itd.) pa se mora Se nada-
lje vztrajati ma tem, da se dobijo
odgovarjajota banéna sredstva
kot posojilo za stalna obratna,
vsaj v visini obstojecega kratko-
ro¢nega kredita, ter da se ferjat-
ve od kupcev priblizajo odreje-

jenemu normativu,
s L]
v Zelezarni

HT Store

letnica. Spominjajo naj se prvik
pocetkov dela vsi sodelavei HTV
komisij v obratih in Se posebej
oni tovarisi, ki so na tem polju
orali ledino. Sicer pa je treba
¢esto in na vsakem koraku govo-
riti o wvarnosti pri delu, o po-
membnejsih dogodkih in raznih
izkuSnjah, saj gre dobesedno za
zdravje in za Zivljenje ¢loveka,
ki mu nasa druzba posveca vso
painjo,

Te misli naj bi nas vodile tudi
pri nadaljnjem delu za boljso de-
Iovno wvarnost,

Miroslav BELE

Franc Mezek

Trzisce,
proizvodnja,
plan in
samoupravijanje

(nadaljevanje z 2. strani)

Obseg srednje velikega podjet-
ja kot je nase, zahteva pri valja-
nih proizvodih precejinjo elastic-
nost, da bi se lahko zadovoljile
razne specialne potrebe, ki jim
valjarne z vecjo proizvodnjo ne
morejo slediti. V livarni pa smo
kot izkljuéno proizvajavec polpro-
izvodov vse bolj vezani na uspeh
proizvodnje kupcev finalistov in
bo obliko prilaganjanja in sode-
lovanja treba razvijati do koope-
racij. To pomeni, da bomo izpo-
stavljeni spremembam po kolic¢i-
ni in po rokih proizvodnje pogo-
jem, katere bodo zahtevali nasi
kooperanti.

Problem nafega podjetja pred-
stavljajo plafonirane cene, ki so
odrejene in ne dopusifajo menjav.
Obrat valjarne bo pri resevanju
vprasanja lastne cene proizvodnje
moral gledati na svoje proizvode
kompleksno, ker bo imel ene z
izgubo in druge z dohodkom. V
livarni bo potrebno stroske lastne
cene zajemati toéno po proizvo-
dih odnosno po posameznih sku-
pinah in ne kot doslej vse v enem
kosu. V obratih, ki so proizvajav-
ci samo polfabrikata, bo treba ob-
racune uspeha po ekonomskih e-
notah izvajati na podlagi tehno-
loikega procesa, ne pa praktici-
sticno. Stroski proizvodnje in last-
ne cene morajo torej postati os-
novni del naporov obrata za do-
seganje rentabilnosti proizvodnje,
kajti le od te zavisi plasiranje iz-
delka sploh. Uvedli naj bi prak-
so, da se o vseh odstopanjih med
predvidenimi in dejanskimi stro-
ski razpravlja na sestankih ko-
lektiva redno mesec¢no ter take
usposablja proizvajavce za res-
niéno upostevanje nacela gospo-
darnosti pri vsakdanjem delu.

Na kratko povzeto so torej pro-
izvodne naloge za bodoce najtes-
neje povezane z zahtevami trga,
ki mu bodo morale slediti, saj se-
ga interes proizvodnje ne samo
do skladiséa gotovih izdelkov, am-
pak do konénega efekta plasma-
na.

(nadaljevanje v naslednji Stev.)
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Kaj so vodne zapore in cemu sluijo

V 7. Stevilki naSega glasila je
bil objavijen ¢lanek »Zakaj sta
plavini in generatorski plin ne-
varna«, kar me je napotilo k te-
mu, da napiSem nekaj o zapornih
organih za plin ali kratko — vod-
nih zaporah.

Vsi klasiéni zaporni elementi
(zasun, ventili itd.) so se pokazali
za plin kot netesni in pri normal-
nem in varnem obratovanju ne
pridejo v postev. Vsled teh razlo-
gov pa v novejem ¢&asu sluzijo
kot zaporni organi na plinskih
instalacijah vodne zapore, kjer
kot zaporna snov sluzi voda, kar
zajam¢i 1009, sigurno plinotes-
nost. Da pa vodne zapore varno
sluZijo svojemu namenu je po-
trebno, da so konstruktivno pra-
vilno izvedene in pod stalno kon-
trolo, predvsem zaradi stalnega
pretoka vode. V obratovanju ima-
mo horizontalne vodne zapore s
pregrado (slika 1) in wvertikalne
vodne zapore z vpadajoco dovod-
no cevjo (slika 2).

Slika 1.

Vodna zapora se sestoji iz plo-
¢evinastega valja (1), ki pa je ra-
zliénega premera in razliénih vi-
$in H in to z ozirom na zahteva-
ne preto¢ne koli¢ine plina. Valj
je zgoraj zaprt z ravnim ploée-

vinastim pokrovom (2), spodnji
del zapore pa je stozéast (3). Pri
horizontalni vodni zapori je dovod
plina (4) s strani, na nasprotni
strani pa je odvod (5) in to ena-
kega premera kot dovod. Pravo-
kotno na osi dovoda oz. odvoda
je plocevinasta pregrada (6), ki
sega od zgornjega ravnega pokro-
va do 2/3 viSine wvalja (H). Na
spodnjem stoZéastem pokrovu je
uvarjena odtoéna cev (7), ki sega
v vodno zaporo do visine stozca
-+ premer (?) odtoéne cevi (8), ki
je uvarjena v valj na stiku stozea
in valja vodne zapore. Oba od-
toka sta izvedena v obliki sifona.
Na spodnji odtoéni cevi je vgra-
jen vodni zasun (9) za zapiranje
odtoka wvode. V wvisini gornjega
kraka odtoéne cevi (8) je priklju-
¢ek za dovod vode (10), parna cev
(11) pa sluzi za izpihovanje in je
aksialno usmerjena na odvodno
plinsko cev. Vsi zavari na vodni
zapori morajo biti plinotesni, kar
se pred montazo preizkusi na pri-
tisk s paro in vodo.

Vertikalna vodna zapora se v
glavnem sestoji iz enakih delov
kot horizontalna, le da je name-
sto pregrade skozi zgornji ravni
pokrov uvarjena dovodna plins-
ka cev, katera tudi sega do 2/3
visine valja (H) vodne zapore.

Delovanje vodne zapore:

V primeru, da plin prehaja
skozi horizontalno vodno zaporo
tako, da je tok plina usmerjen o-
koli pregrade (6) je nivo vode na
viSini zgornjega roba obeh odtoc-
nih cevi (7,8), zasun (9) pa mora
biti odprt, da je lahko stalni pre-
tok wvode.

Ce hoéemo plin zapreti, zapre-
mo zasun (9), ker pa je dotok vode
(10) stalen, se v valju nivo dviga
in tako pocasi zapre moznost pre-
toka plina. Ko nivo vode doseze
zgornji krak sifona odtoéne cevi
(8), je pretok vode omogocen, plin
pa je zaprt. Pri ponovnem spus-
¢anju plina skozi vodno zaporo
odpremo zasun (9), s ¢imer priéne
nivo vode padati in tako odpre
prehod za plin.

Pri vertikalni izvedbi vodne za-
pore sluzi namesto pregrade (6)

samo dovodna cev za plin (4),
medtem ko je ves ostali postopek
spuséanja in zapiranja plina enak
kot pri horizontalni vodni zapori.

Glede na pritisk plina morajo
biti dolZine sifonov oz. viSina za-
pirajote vode na pregradi (6) oz.
dovodni cevi (4) pri vertikalni iz-
vedbi po formuli: h=p X 2
kar pomeni:
h = viSina sifonov oz. zapor. vo-
de v mm

p = maksimalni pritisk plina v
mm VS

Na vodnih zaporah, ki so mon-
firane na prostem oziroma tam,
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Slika 2.

Y

kjer je nevarnost zamrzovanja, je
potrebno vodne zapore opremiti s
parnimi prikljuéki za gretje. Rav-
no tako je poirebno ogrevanje si-
fonov in spodnjega dela vodnih
Zapor pri generatorskem plinu za-
radi nevarnosti zamaS$itve s kat-
ranom.

Montaza horizontalne ali verti-
kalne vodne zapore je odvisna od
poloZzaja dovodne o0z odvodne
plinske cevi in jo namestimo na
odcepu od glavnega plinovoda ka-
kor tudi pred potro$nim mestom.
Ta dvojna namestitev vodne zapo-

PoZarna varnost
na delovnem mestul

Namen tega sestavka je, da se-
daj ko imamo v Zelezarni Store
»Pravilnik o pozarni wvarnosti«
pogledamo kako je s pozarno var-
nostjo na delovnem mestu, na ka-
terem delamo, posebno wvelja to
za -delovna mesta v, obratih, de-
lavnicah in skladigé¢ih, kjer je naj-
ve¢ moznosti za izbruh pozara.

Nastanek poZara na delovnem
mestu pa lahko povzroéi wvéasih
tudi smrt dolocenega stevila 1lju-
di. Tu bom navedel dva taka pri-
mera, eksplozije v rudniku Bano-
viéi 28. II. 1962 — 54 zrtev in
pozar v skladiséu 16. 1. 1962 v
Niirnbergu — Zap. Nemdéija — 22
mrtvih. Zelo dale¢ narazen sta se
zgodili obe nesrec¢i, vendar sta si
obe pa v necem le popolnoma
podobni. Zgodili sta se namreé
obe na slabo in malomarno ure-
jenem delovnem mestu.

Kljub vsem predpisom, navodi-
lom in pravilnikom so taki pri-
meri Se vedno mogoéi, mogodi za-
to, ker pozarne varnosti na de-
lovnem mestu ne jemljemo vedno
dovolj realno. Pogosto mislimo,
da se o obratih, kjer povsod gori
po peteh in kjer iskre kar briz-
gajo na vse strani, ne more nié¢
zgodifi in da tudi nima kaj zgore-
ti, pri tem pa pozabljamo, da ni-
so nala delovna mesta vedno v
popolnem redu, da so véasih ne-
¢ista (oljni madezi, odpadki, uma-
zana ¢istilna volna) ,in ravno ta
necistoca lahko povzroéi pozZar,

re sluzi zato, da v sluéaju krajse
prekinitve dela na potrosnem me-
stu ni potrebno izpihovanje cele-
ga plinovoda, ampak samo tisti
del od druge vodne zapore do go-
rilea. Pri dobrem izpihovanju pli-
novoda s paro lahko zaradi si-
gurne plinotesnosti pristopimo k
eventuelnemu popravilu brez ne-
varnosti zastrupitve s plinom in
eksplozij, kar je tudi vzrok, da na
plinovodih opazamo vedno ved
vodnih zapor, ki nadome&c¢ajo ne-
sigurne ventile in zasune.
Jaro Zelinka

pri tem Se lahko pride do izbru-
ha plina in past élove§kemu Ziv,
ljenju je nastavljena. Posebno, ée
50 prehodi zatrpani in neurejeni.

V nasem podjetju izkazuje sta-
tistika za I. polletje 1962 sledece
podatke o nastanku pozarov, ka-
terih je bilo 18 in kateri bi lahko
povzrocili tako &kodo, da bi nad
uspeh v proizvodnji postavila na
glavo. Nastanek zacdetnih pozarov
so povzrocili 1 krat napaka v ma-
terialu, gradbena napaka 3 krat,
preobremenitev el. instalacij 1
krat in malomarnost 13 krat, od
tega nezaprti iskrolovei na loko-
motivi 6 primerov.

Vedina teh zacetnih pozarov je
takih, da bi se dali prepreéiti.
Toda za prepreéevanje tega mora
sleherni na svojem delovnem me-
stu z razumom, razsodnostjo in
znanjem ob pravem ¢éasu ukre-
niti vse kar je potrebno, tu pa so
mu pravilnik, navodila in predpi-
si samo v pomoc¢. Vsakdo na de-
lovnem mestu se mora zavedati,
da je malomarnost najvecji pov-
zrocitelj pozara ali kake druge
nesrece, ni pa nujno, da je malo-
maren delavec na dolotenem de-
lovnem mestu, malomaren je lah-
ko slucajen obiskovalec, ki bodi-
si da ne ve za nevarnost, ali pa
je prepameten, da nevarnosti no-
¢e poznati. Totno spoznanje moz-
nosti nesrede, urejeno delovno
mesfo in stalna pripravljenost na
eventuelno nesre¢o so najboljsi
porok, da do pozara ne pride in
kasneje veéje Skode. Ce pa nesre-
¢a c¢loveka preseneti, je obiéajno
skoda velika.

Vsak naj podpira wvarnostne
tehnike, dezurne gasilce in obra-
tovodje pri skrbi za pozarno-va-
rno delo na delovnih mestih po
obratih s tem, da jim pokaze ne-
varna, a S&e neodkrita mesta s
predlogi za ureditev.

Vsak zaposleni naj vedno gle-
da:

1. Na sploSno pozarno varnost
podjetja kot celote in poedinih
obratov posebej.

(dalje ma 5. strami)

TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TE

Pise: inz. Zoran Tratnik

Nadaljevanje
V sedmi Stevilki naSega »Zelezarjac smo vam pred-
stavili lastnosti nodularne litine na splosno. V nasled-
njem sestavku bi vas radi seznamili z rezultati naSih

LASTNOSTI

Za primerjavo naj navedemo mehani¢ne lastnosti, ki
jih daje v inozemstvu MOND NICKEL COMPANY za
svoj patentirani »SPHAERO-GUSS:«:

NODU

Kaljenje na izrazito trdo strukturo ne dela teZav
in smo dobili pri razliénih Stevillkah Sarz naslednje trdo-

te: 601 HB, 620 HB, 605 HB, viéasih pa tudi nekoliko manj

(500—600 HB).

iskav. ki smo jih opravili domaci litini. E ; oA : A
prmal?;-nclpsll-ga]i:“r;g;l:,i_,:-aliiwvzllc: - e Preizkusili smo povriinsko kaljenje, ki je prav tako

B e aneke. S tnott. E o E.E i o g -gg uspelo, kar vidimo iz diagrama:

— termiéno obdelavo in P BB abD = =€-§

— varjenje nodularne litine ealler [, Pud P Ao m Re—

Na mehanske lastnosti smo preizkusali perlitno, ferit- N iezna trdnost
no in kaljeno nodularno litino (glej élanek v Stev. Tdbis s 3850 5670 i

V LITEM STANJU se gibljejo rezultati natezne trd- N S T Sten
nosti od 55—65 kg/mm?, z raztezkom 3—8 % Mera plasticnosts

Termitno obdelana modularna litina ima naslednje v kg/mm? 25—38 25—55 50—60
lastniosti:

G 5 = Raztezek v 9 12—30 2—15 2— 8

1. Feritna litina (3t. 276): agel vk % i

Natezna trdnost 40,9 km/mm?2 Trdota HB 140—200 180—280 240300

Meja plastiénosti 27 4 kg/mm?

iaztezik 21 z,{; Udarna zilavost

ontrakcija 17.1 % . & =

Trdota 170 B brez zareze (Charpy) 6—16 05— 8 05— 2

Udarna zilavost

brez zareze (Charpy) 142kgm/om? (Stev. litine 273) Nasi podatki se popolnoma ujemajo z inozemskimi

il : bk 4 in kazejo. da lahko naSa nodularna litina tekmuje z

2. Feritno-perlitna 111:‘119— (8t. 248): vsakim inozemskim materialom te vrste.

Natezna trdnost 35 kf—;!m'mz PreizkuSanje raznih vrst termiéne obdelave je po-

%ai‘f?zek 11-%1&’ kazalo, da je nodularna litina dober material. S primer-

rdota 192 HB nim postopkom lahko dobimo iz iste litine mehak in Zilav }

material, ki se lahko in enostavno obdeluje, kakor tudi
material, ki je trd in ima visoko odpornost proti obrabi.

—
— ot
-—u.
s

3. Perlitna litina (Stev. 242):

Natezna trdnost 82.2 kg/mm* Tako smo dobili npr. pri Stev. 276 pri razliéni termicni =
Meja plasti¢nosti 65.8 kg/mm* obdelavi n-aslednjeprezll)xltate: i 65’ch #
%az}:tezek 4 %LB =

rdota 298 H 1 AT ? £ j =
Udarna Zilavost (Charpy) 4 kgm/om® zarjenje na ferit — natezna frdnost 434 kg/mm? 58/6 Roe—wt
brez zareze (pri trdoti 260 HB) raztezok 20,4 % k ! 2

- ; . Q—

4. Kaljena in nizko popuSéana modularna litina trdota 173 HB Qje i 2

(stev. 277): =

N s 955 kghnm? zarjenje na perlit — natezna trdnost  97.8 kg/mm?

Meja plastiénosti ni merjena e 280 Varjenje nodularne litine je pri nas dokaj preiz-
Raztezek 0.8 % 8% kuSeno. Nodularno litino Ze v proizvodnji brez tezav
Trdota 388 HB trdota 321 HB avtogeno rezemo in varimo. Zvar je normalno irsi od
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60 -tonski drobilec ostruzkov na
aglomeraciji!

Zaradi ¢imboljSega izkoristka
elekfroplavza smo priceli pred
leti dodajati v plavz fudi drob-
ljene ostruzke s éemer se pro-
izvodnja dvigne za ca. 5—15 %.
V ta namen smo si leta 1957 spo-
sodili v Zelezarni Ravne drobilec
ostruzkoy s kapaciteto ca. 15 do
20 ton. Drobilec, kateri ni bil nov
smo morali veckrat popravljati,
tako da nam je v letu 1959—1960
toliko odpovedal, da po;}ruvi-l-o ni
bilo ve¢ rentabilno. Ze takrat

uporaben drobilec. V na%ih de-
lavnicah smo drobilec iz Zele-
zarne Ravne toliko usposobili, da
je lahko nadomestil prvotnega Ze
dotrajalega. Zaradi tega, da bi
dobavni rok za nov 60-tonski dro-
bilec ostruzkov kolikor mogoée
skrajsali smo STT ponudili, da
ulitke preskrbimo wsami. Na¥i
proinji pni Zelezarni Ravne, da
bi nam jeklene ulitke izdelali v
najkrajSem moZnem &asu, Zele-
zarna Ravne ni mogla ustreci, za-

Novi drobilec osiruzkov med poizkusnim obratovanjem

smo puniceli dskati nadomestilo,
ker pa teh strojev nobeno pod-
jetje v tuzemstvu serijsko ne iz-
deluje smo se morali topogledno
povezati s Strojno tovarno v
Trbovljah. Strojna tovarma Tr-
bovlje ni takoj pristala na izde-
lavo drobileca zaradi tezav pri
nabavi ulitkov, zaradi cesar je
bil tudi dobavni rok 2 leti. Zato,
ker bi ze izrabljen stari drobilec
ne mogel sluziti svojemu name-
nu $e tako dolgo, smo iskali dru-
go reSitev oz. istotasno s pod-
pisom pogodbe za izdelavo nove-
ga drobilca idskali madomestitve.
Sluéajno nam je Zelezarna Ravne
poslala v letu 1961 med ostalim
starim zelezom tudi za njih ne-

to smo iskali druge moZnosti. V
dogovoru z wobratovodstvom li-
varne sive litine smo ulili ulitke
iz sferolitine v trdnosti, katera se
je priblizala jeklolitini. Modele
za ulitke mam je posodila STT,
katera je predhodno tudi pri-
stala na ulitke iz sferolitine.
Strojna tovarna Trbovlje nam
je ma veckratne urgence skraj-
Sala dobavni rok za 4 mesece, ta-
ko, da smo lahko v letoSnjem le-
tu v juliju — avgustu priceli z
montazo drobilca in probnim po-
gonom, Novi drobilec bo vseka-
kor odgovarjal potrebam elek-
troplavza tako z oziroma na svo-
jo kapaciteto kakor tudi kon-
struktivno izvedbo. 7.

PREBERITE TUDI TOI

V dobi toplega obroka in »ka-
vic« je potreba po grelnih apara-
tih v masem podjetju moéno po-
rasla. Nekateri obrati so poskr-
beli za organizirano skupno gret-
je malice, medtem ko si marsikje
ljudje pomagajo, kakor pa¢ vedo
in znajo. Tokrat bi se malo za-
drzal pri slednjih, in sicer pri
tistih, ki so se odlodili za elektric-
ne grelne naprave. :

V vedini primerov se masi ljud-
je odloéijo za »legalen« nagim, to
je delo maroc¢ijo v elekirodelavni-
ci, ki oskrvbi potreben material
in strokovno delo, tako da sta
zajamc¢ena pravilno delovanje kot
tudi varnost ljudi. Veckrat pa se
dogaja, da jo mahnejo po »ile-
galni« poti (katerih poznamo wvec!)
Tako se n. pr. najde wvelikodus-
nez ki je pripravijen zrtvovati
svoj privaten kuhalnik (doma ga
je Zze zdavnaj zakopal v staro Sa-
ro, ker si je kupil novega). Ce-
prav je Ze ma pol razpadel in
nikdar ne ves, ali bo funkcioniral
ali pa ga bo treba Ze spet krpati,
za v tovarno bo *Se kar dober.

0Od nekod se najde Se konec pri-
kljuéne vrvice (mnogokrat s po-
skodovano izolacijo), mnekaksen
viikaé¢ in relektrifikacija« je us-
pesno zakljucena.

Ponekod so bolj napredni, Zbe-
rejo denar in kupijo v trgovini
nov kuhalnik, z virvico in vhika-
¢em vred. Ni vrag, nov kuhalnik,
vse novo, mora biti dobro, niko-
mur se ne more ni¢ zgoditi.

Veéasih je dobro, mnogokrat pa
zal ni dobro. Bomo videli zakaj.

Vsi vemo, da je mas kuhalnik
priklopljen na dve zici, po katerih
priteka in odteka elektriéni tolk.
Vecina tudi ve, da je eni izmed
zic ime »faza«, eni pa »ni¢la«,
NaSe znanje sega tudi tako dalec,
da mekateni vemo, da je rfaza«
nevarna: Ce se je dotaknemo,
nas »streses, Nitla mni
Ni¢la je ozemljena, t. j. povezana
z zemljo, zato nas me more stresti.
Zal s prostim o¢esom me lo¢imo,
katero je »~faza«, katero je »nic¢la«,
Elektriéarji si pri iskanju »faze«
pomagajo z menilnimi instrumendti.
Najdejo pa se tudi junaki, ki

PoZarna varnost

(nadaljevanje s 4. strani)

2. Na pozarno varnost delovne-
ga mesta in delovnega podrocéja
skupine v kateri dela.

3. Na varnost pri uporabi elek-
trike.

4. Na pravilnost manipulacije s
plini.

5. Na pozZarno in splo$no wvar-
nost pri delu s stroji in naprava-
mi.

6, Upostevati mora stare nava-
de in jih spravljati v sklad z na-
vodili, predpisi in pravilniki.

Namescene gasilske naprave in
razno orodje po obratih je izklju-
¢éno zato tu, da je v pomo¢ pri ze
nastalem pozZaru, ¢e smo to orod-
je uporabili v druge namene, smo
7e ugrozili varnost in s tem po-
stali odgovorni za eventuelno
skodo.

Pri zapuiéanju delovnega mes-
ta po izteku opravljenega dela ali

na delovnem
mestiu

izmene pa.moramo postopati tako,
da bo kar najbolj osigurana po-
zZarna varnost.

Ko po izteku izmene zapui¢amo
delovno mesto, moramo svojega
tovariSa to¢no informirati o ne-
varnosti nastanka pozara, ki se je
pojavil med nasim delom, da bo
posvetil temu mestu veéjo pozor-
nost. Ce zapuscamo delovno me-
sto brez izmene (pisarne skladi-
5¢a, delavnice itd.)) se obvezno
prepri¢ajmo, ¢e je vse varno pred
pozarom, malomarnost v tem lah-
ko dovede do tega, da nam mesto,
kjer smo delali pogori, vzrok sko-
raj vsakega pozara pa se danes
ze da ugotoviti.

Ce bomo upostevali navodila,
pravilnik in druge predpise na
delovnem mestu, potem bomo
prav gotovo mnogo prispevali, da
se bodo izgube zaradi poZara v
na8i tovarni in v na$i drzavi v
celoti mnogo, mnogo zmanjsale.

-ek

nevarnna.

iS¢ejo fazo z oslinjenim prstom,
kar pa mi priporo¢ljivo.. Navadno
to miso elektricarji. Spoznamo jih
tudi po tem, da wvedo in znajo
vse bolje od elektmicarjev. Zaradi
taksnih strokovnjakov je hil
odrzan ze marsikakSen pogrebni
govor,

Vrnimo se k nasemu kuhalnilku,
Pri normalnem kuhalniku, ki Se
nima okvar, je grelna spirala,
dovodni kabel in vse ostalo name-
Séeno tako, da kovinsko ohigje
ne more dobiti stika s »fazo« Spi-
rala lezi v Samotni opeki, ki je
dober izolator. Zice so obdane z
gumo ali drugimi snovimi, skrat-
ka, za naSo varnost je kar se da
dobro poskrbljeno.

Da, toda ne vedno. Tudi maj-
boljsi, c¢isto nov kuhalnilk, je lah-
ko — neposredno ali posredno —
smritnonevaren. To je takrat, ka-
dar stoji v dosegu vodovoda, cen-
tralne kurjave ali kaksne druge
kovinske maprave, ki ima dober
stilkk z zemljo, (lahko pa tudi viaz-
na tla ali zid).

Denimo, da stoji na kuhalniku
lonéek, mnapolnjen z vodo. Bili
smo ravno pri mesanju, ko mnas
je mekaj zmotilo. Morda otrok,
morda kolega, morda nam je rav-
no tedaj spodrsmilo. Naj bo kar-
koli, polili smo vodo po kuhalni-
ku. V istem trenutku se z drugo
roko oprimemo vodovoda ali ra-
diatorja cenfralne kurjave. Tako
smo s svojim telesom naprawili
stik med fazo (roka na mokrem
kuhalniku) - in zemljo (roka na
vodovodu). Preko naSega telesa
bo stekel tok, ki sicer lahko pov-
zro¢i samo dolofen Sok, lahko pa
ima tudi najhujSe posledice.

Vendar za fo, da pride do nesre-
¢e, ni treba, da ravno zlijemo po
kuhalniku vodo. V praksi teh pri-
merov ni mnogo. Najvetkrat se
zgodi, da pride do nesrece zaradi
poskodbe na izolaciji. Morda se
je na ostrem robu vijaka ali plo-
¢evine ogulila gumijasta zaSéita
dovodnih zie, morda je podil Sa-
mot in je v razpoki ostala vlazna
umazanija (ostanki prevretih je-
dil), morda smo imeli kuhalnilk
dalj c¢asa odklopljen v wlaznem
prostoru (véasih je dovolj, da stoji
pod odprtim cknom, ko je zunaj
(nadaljevanje na 6. strani)
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osnovnega materiala. vendar s termiéno obdelavo dobimo

zvar iste kvalitete kot osnovni material. Izdelujemo
elekirode iz nodularne litine, ki jih fudi nasi kupeci
uporabljajo. S primernim varjenjem z nodularno elek-
trodo smo dosegli Ze sorazmerno nizko trdoio zvara,
tako, da lahko pri manjsih zahtevah uporabljamo ter-
micno meobdelane komade. Potek trdot pri tak$nem

zvaru vidimo na diagramu:
osnovnl
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Elekiriéno varjenje smo preizkusali pod razliénimi
pogoji in smo dobili prav dobre rezultate. Tudi poizkusi
z domaco oplaséeno elektrodo iz nodularne litine so bili

TINE

Na sliki vzoree varjen iz (od leve proti desni): nodularna
litina, zvar, jeklo BRW, zvar, nodularna litina.

Tudi spajkanje nodularne litine z medenino, bakrom
in srebrom je pokazalo lepe rezultate.

Posebnih preiskav na antikorozivne lastnosti, na
odpornost proti vro¢ini, na odpornost proti obrabi v nasi
7elezarni nismo delali. ker so preiskave ma tej stopnji
proizvodnje Se predrage.

Poleg 7e opisanih lastnosti naj navedemo $e nekaj
karakteristiénih odlitkov, ki jih nasa livarna ze izdeluje
. in so se nekateri dobro in celo odli¢no pokazali pri stro-
O 20 30 mm jih, v katere so bili vgrajeni:

— valji iz nodularne litine danes zavzemajo Ze preko
50 % proizvodnje vseh nasih valjev,

/// — v avtomobilski industriji naj omenim samo vzmet-

ni opornik in ohiSje diferenciala za kamione,

— kardanski zglobi za traktorje,

dobri. Zvar je bil trd in potreben Se termi¢ne obdelave.

Preizkusili smo varjenje z raznimi materiali, npr.

z jekli: BRW, OCR, St-72, St-42, St-57, 55 Si 7. Poskusi

so se dobro obnesli, na naslednjem posnetku vidimo var-
jen komad nodularna litina — jeklo BRW — nodularna
litina, ki je bil v vro¢em tudi zvit.

— ohisja hidravliénih razvodnikov ter razni drsni
deli hidravliénih naprav,

— zobniki za dvigala,

— ohisje in ekscenter-gred za kompresorje hladil-
nikov,

Vzmetni uporniki

Ohisje diferenciala

Ekscenter gred hladilnika

— nazni deli poljedelskih strojev. ki so obremenjeni
predvsem na obrabo,

V tem porodilu smo navajali le podatke, ki kaZzejo

na trenutno stanje kvalitete in lastnosti naSe nodularne
litine. Vidimo, da je ta nodularna litina kvalitetna in se

lahko predstavlja kot prvovrsten konstrukeijski material.

— rekuperatorski elementi za predgrevanje zraka.
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DALJSI DOPUST

Pravilnik o delovnih razmer-
ijih podjetja v svojem 111, ¢lenu
dolota Stevilo dni rednega leine-
ga dopusta ma osnovi priznane
delovne dobe od 11 mesecev do
5 let delovne dobe pripada naj-
manj 12 delovnih dni rednega
letnega dopusta, od 15 do 25 let
pripada najmanj 24 dni in za de-
lovno dobo nad 25 let pa 30 de-
lovnih dni. Ta dolocila so povsem
razumiljiva, ker tudi Zakon o de-
lovnih razmerjih precizno doloca.
Pojavlja pa se viprasanje jasnosti
clena 112 PDR, kdaj pripada de-
laven daljsi dopust, e v kole-
darskem letu izkoristi dopust po
nizji lestvici predno pridobi pra-
vico do veCjega Stevila dni, zara-
di daljSe delovne dobe (prehod 5,
15 in 25 let). To tudi z Zakonom
ni dolo¢eno zato je vsako podjetje
zavzelo svoje staliSée din razlié-
no dolota pravice delaveev do
navedenega dopusta.

Eno teh stalis¢ je bilo Ze spo-

rocteno nasemu kolektivu z okroz-
nico z dne 23, 7. 1962 in sicer
da daljsi dopust pripada delavecu
le v primeru, ako ni koristil ved&,
kakor polovico dopusta, predno
je pridobil pravico na vetje ste-
vi_!-vo dni.

Se druga staliséa iz prakse smo
lahko zasledili v »Informatorjus
§t. 882 z dne 22. 8. 1962 le-ta so
dokaj razlitna. Na osnovi tega
smo predlagali upravnemu odbo-
ru podjetja, in ta delavskemu
svetu podjetja, stalisce, ki se zdi
najbolj pravilno in ugodno za
prizadete ¢lane kolektiva, pa tudi
najbolj enostavno, ker ne povzro-
¢a nobenih nejasnosti ali drugih
tezav, oz. motenj v poslovanju in
sicer kot dodatek k ¢l. 112 Pravil-
nika o delovnih razmerjih podjet-
ja, ki doloca: letni dopust se do-
logi delavcu po delovni dobi, ki
mora biti izkazana. Delaveu, ki
izpolni delovno dobo (staz) 5, 15
ali 25 let v koledarskem letu, pri-

pada letni dopust po visji stopnji
lestvice iz prejinjega ¢lena tega
Pravilnika Sele, ko dopolni pred-
pisano dnbo, temu se doda Se, da:
delavee ima pravico do dopusta
po visji lestvici ne oziraje se
koliko dopusta je do pridobitve
te pravice ze koristil v dolocenem
koledarskem letu.

N. pr. Delavec ima 14 let delov-
ne dobe in ima pravico do 18 de-
lovnih dni dopusta. Do 15. avgusta
je' Zze izkoristil vseh 18 dni. Dne
27. avgusta pa dopolni 15 let de-
lovne dobe in pridobi pravico do
dodatnih 6 dni dopusta. Po sta-
liséu, ki ga je zavzel nas delavski
svet podjetja, na svojem rednem
zasedanju dne 24, 8. 1962, ima
delavec pravico, da dodatnih 6
dni koristi do konea koledarskega
leta. S tem je seveda brez veljave
stalis¢e navedeno v nasi okrozni-
ci z dne 23. 7. 1962.

Navedeni sklep DS podjetja se
smatra kot dopolnilo ¢l. 112 Pra-
vilnika o delovnih razmerjih.

UspeSneje obvescanje upravljavcev

Z razvojem delavskega samo-
upravljanja se je pojavil pred
organe gospodarskih organizacij
problem, pravilne organizacije
informiranja proizvajavcev.

Proces decentralizacije uprav-
ljanja postavlje pred organe up-
ravljanje v gospodarskih organi-
zacijah vedjo odgovornost in po-
polnejse angaZiranje proizvajav-
cev do upravljanja. Samo dober
sistem informiranja lahko omo-
gocéi pozitiven vpliv delaveevr na
vzdulje poslovne politike v gospo-
darski organizaciji, s ciljem po-
vecéanja produktivnosti dela, zni-
Zanja stroSkov (cenene in kvali-
tetne proizvodnje), nadaljuje raz-
vijanje samoupravljanja in po-
glabljanja socialistiénih druzbe-
nih odnosov. V pogojih decentra-
lizacije odloc¢anja je zelo pomemb-
na tudi pravocasnost obvestil cla-
nom kolektiva, kakor tudi omo-
gocanje izmenjave misljenj, =z
angaZiranjem naprednih sil v pri-
pravi javnega misljenja pred od-
loc¢anjem.

V taks$nih novih pogojih ni sa-
mo pravica proizvajavea, da mo-
ra biti seznanjen in da prenese
obvestila mnaprej, ampak je to
druzbena obveznost in pogoj,
brez katerega mi resnicnega up-
ravljanje po meposredno proizva-
javeih. Z gospodarskim gibanjem,
predvsem poslovanjem v gospo-
darski organizaciji morajo biti
seznanjeni vsi clani kolektiva, ker
se brez tega me morejo pravilno
razvijati druZbeni odnosi in po-
vecati produktivnost dela.

Da bi neposredni proizvajavci
Se bolj aktivno upravljali ni do-
volj, da bodo seznanjeni samo pri
periodiénih obradunih, zakljucnih
rac¢unih in drugih obéasnih se-
stankih z Ze izvrienimi nalogami
oziroma rtezultati, ampak morajo
poznati osnovne elemente proiz-
vodnje iz tekoce poslovne politic-
ne gospodarske organizacije.

Res je, da se vse omenjeno za
pravilno informiranje, kot pred-
pogoj za upravljanje, ne more re-
§iti takoj, ampak se mora s siste-

matiénim in trajnim delom, raz- -

vijati oblike informiranja, da se
tako omogoci Sirjenje kroga proiz-
vajavcev, ki bodo séasoma obuvla-
dali vso snov iz poslovanja in
druzbeno koristno odlocali in re-
Sevali vse pred njih postavijene
probleme.

Pri pripravljanju in uveljovlja-
nju sistema za obveicanje, se mo-
ra paziti na vrsto obvestil n. pr.

obvestila, ki so nmamenjena vsem.

¢lanom kolektiva, potem pa taks-
na, ki so namenjena samo
odrejeni skupini oseb.

Pri wvseh wrstah obvestil pa je
bistveno, da morajo biti razum-
ljiva in tocna, da prispevajo k
povecanju znanja proizvajovcev
in pravolasno seznanjanje istih s
tekodimi problemi, ter omogocajo
kuvalitetno upravljanje.

Strokovne sluzbe v gospodar-
skih organizacijah (n. pr. knjigo-
vodstva), imajo doloceno in po-
membno wvlogo pri razvijanju in-

formativne sluzbe. Glavni vir po-
datkov za informacije je pri ime-
njenih sluzbah, zato tudi uspeh
obveicanja zavisi od strokovnih
sluzb, ter razumevanja in pomodi
ostalih ciniteljev v» gospodarski
organizaciji. V zvezi § tem, se
pred strokovne sluzbe postavlja
zelo resna mnaloga, da pravoéasno
pripravljajo podatke. Tako, da po-
datki ne bodo samo evidenca iz-
vrienega dela in raznih gospodar-
skih sprememb, ampak Kkoristili
tudi organom upravljanja in vo-
denja. O wvseh spremembah in
novih odnosih je treba obveséati
¢lane kolektiva. Samo organizi-
rana in wvsebinsko kvalitetna ob-
vestila dajo osnovo za mobilizi-
ranje in kriticne priprave, ter so
dragocena sredstva v rokah ce-
lotnega kolektiva za razvoj delav-
skega samoupravljanja in dose-
ganja poslovnih uspehouv.

O oblikah (sistemih) obvestil za
¢lane kolektiva gospodarskih or-
ganizacij najdemo zelo dosti ¢lan-
kov in napotil v nasih strokovnih
casopisih. Tudi finanéni odbor
pri ZdruzZenju jugoslovanskih zZe-
lezarn je nma svojih sejah obrav-
naval, kako bi se organizirala ob-
vestila v zdruzZenih podjetjih érne
metalurgije. V sklepih letnega
obénega zbora Drustva knjigovo-
dij za okraj Celje je bilo tudi
tole mapotilo knjigovodjem: »pri
vzgoji kadrov vplivati na vodil-
ne delavce iz stroke, da na$im
upravljavcem dajo realne osnove
za odlocanje, za kar naj bo pred-
pogoj wmravilno in razumljivo tol-
macenje gospodarskih predpisov
in raznih obracunov.

Zaradi raznih specificnosti, ne
samo v posameznih gospodarskih
organizacijah, ampak tudi na de-
lovnih mestih, obratih in oddel-
kih, kakor tudi organizaciji evi-
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,Ovoboda”

vabi

Poletje je za nami, pred nami
se pa zopet odpira sezona kultur-
no prosvetnega dela v raznih sek-
cijah DPD Svobode.

Zazivelo bo zopet delo v pev-
skem zboru, dramski skupini, pri
tamburasih, godbi in ostalih sek-
cijah. Ves trud in pozrtvovalnost
aktivnih ¢lanov sekcij se bo boga-
to rentiral skozi vso sezono 1962-
1963 le v tem sluc¢aju, ¢e mu bo-
mo takoj posteno zgrabili in za-
¢eli z rednimi vajami. Za dober
zactetek bodo dali vzpodbudo pred
vsem Ze starejsi aktivni élani, ki
bodo na ta nacéin privabili tudi
nove ¢Clane za delo v sekcijah.

Vljudno wvabimo vse ljubitelje
lepe pesmi, glasbe in slovenske
besede k aktivnejsemu sodelova-
nju v sekcijah DPD Svobode v
Storah.

 ganizaciji,

dence ni mogoce v popolnosti or-
ganizirati obve$cevalno sluzbo po
istem wvzorcu. Nacela wveljajo za
vse gospodarske organizacije, si-
stem obvescéanja ¢lanov kolektiva
Da se mora prilagoditi zahtevam
glede na pogoje v gospodarski or-
kakor tudi ma razpo-
lozljiva pomozZna sredstva. Tako
sredstva za pripravo obvestil in
podatkov (mehanografija) kakor
tudi sredstva za posredovanje ob-
vestil (ozvocenje, tovarnisSki list
in podobno).

V wveé¢ kot desetleinem uprav-
lianju po neposrednih proizvajal-
cih je tudi v nasi gospodarski or-
ganizaciji bila podana posebna
skrb za obveicéanje c¢lanov kolek-
tiva. Oblike so se spreminjale in
dopolnjevale, kako pa se danes
reSuje to vprasanje, bo sledil pri-
spevek v naslednji $tevilki »Stor-
skega zZelezarja«.

Miroslav Bele
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(nadaljevanje s 5. strani)

moc¢na megla). Mnogo je vzrokov,
ki lahko dovedejo do stika med
fazo in ohiSjem kuhalnika. In
tedaj zadostuje, da stojimo bosi
ali v vlazni obutvi ali na vlaznih
tleh, ali pa se z eno roko drzimo
za vodovod, z drugo pa primemo
za kuhalnik, pa bo mnesreca tu.

Nastane wvprasanje, kaj torej
storiti? Ce je stvar mamre¢ res
tako tragi¢éna, kot se zgoraj slisi,
potem naj vzame vrag elektriko,
mi pa bomo nabawvili raje petro-
lejski kuhalnik, pa mirna Bosna.
(Se ni dolgo, ko sem sliSal taksno
pripomba).

Da se clovek zavaruje pred »ne-
varnostjo dotika«, kot temu pra-
vimo v strokovnem jeziku, obsta-
ja tkav. »zaséitna« izvedba. Morda
ste Ze slisali za »vtitno dozo z
zaséitnim kontaktom«, ali pa kar
»&uko« doza (iz nems&éine: »Schutz-
kontakt«). Pri tej izvedbi ima
vtitna doza in vtika¢ razen obeh
glavnih Se ftretji — zaséitni —
kontakt, prikljucni kabel kuhav-

nika pa ima tri Zile (dve za grel-
no spiralo, eno pa za zascito). Ta
tretja, zaSéitna Zila je v kuhalniku
pritrjena na kovinsko ohisje, pre-
ko zas¢itnih kontaktov vtikaca in
vticne doze pa je spojena s po-
sebnim ozemljitvenim wvodom v
elektriéni instalaeiji, Na ta nacin
ima ohi§je kuhalnika stalen di-
rekten stk z zemljo. Ce pride to-
rej do tega, da dobi »faza« stilk
z ohisjem, bo stekel tok preko za-
S¢itnega vodnika v zemljo. V stro-
kovnem jeziku pravimo, da
»ohiSje ne more dobiti napetosti
proti zemlji«. S tem pa je élovek
zavarovan pred nesreco,

Seveda zahteva, kot vsaka dru-
ga elektriéna naprava, tudi opisa-
na, strokovno izvedbo. Zastonj je
odvrzen denar za ves material
(ki %e zdale¢ mi poceni), ¢e smo
delo zaupali ¢loveku — mnestro-
kovnjaku. Sele strokovno in. kva-
litetno opravijena montaza nam
zajamei pravilno  funkeiomiranje
naprave.

Kako se bomo torej odlo¢ili?
Nacelo maj bo mnaslednje: ¢ée bo
kuhalnik stal v prostoru, kjer so
res suha tla (npr. parket ali pa
tudi mehak les, ¢e ni na zemlji),
in e v dosegu ni vodovoda, cen-
tralne kurjave, vlaznega zidu itd.,
potem ne prebi posebna nevar-
nost in se posluzujemo lahko
navadnega prikljué¢ka. V wvseh
drugih primerih pa bomo brezpo-
gojno uporabljali tkzv. zascitne
prikljuéne naprave.

Naj nam ne bo zal nekaj sto-
talkkov za drazji material; Zivilje-
nje je Ze samo po sebi kratko,
elektriéni tok pa ne pozna milo-
shi.

In Se nekaj. Pravico odlocanja
o tem, kaksno izvedbo elekfri¢éne-
ga kuhalnika (ali druge naprave)
boste mabavili in uporabljali,
imate samo doma! V tovarni od-
locajo o tem izkljuéno samo elek-
tric¢arji, zato jim ne zamernite, ¢e

RAB tokrat drugace

Vsi ¢lani nasega kolektiva, ki so preZiveli svoj dopust na Rabu
so prav gotovo tudi obiskali grobove Zrtev faSisticnega nasilja,
Clovek skoraj ne more verjeti, da so na tako lepem otoku, kjer
sedaj prezivljajo svoj dopust, bila mozZna takSna grozodejstva.

Pogled na lepo urejeno pokopaliSée #rtev {abori$fa na Rabu

Mozaik v grobnici na pokopaliSéu
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ne bodo pokazali razumevanja ni
hvaleznosti, kadar bodo ugotowvili,
da ste v svoji pisarni ali oddel-
ku brez njihove wednosti naba-
vili ond. dali v pogon kaksno elek-
triéno napravo,

Pa se nekaj: Vsaka daljSa upo-
raba ima za posledico staranje
in kvarjenje materiala. Vcasih se
oguli izolaeija na Zicah, drugié
spet se odkrhme del wviikaca ali
zlomi pokrov ma wtiéni dozi itd.
Ne odlasajte s popravilom. Samo
majhna nepazljivost ima lahko
najtezje posledice! Javite elelktri-
¢arjem okvaro in zahtevajte po-
pravilo. Ne krpajte sami! Véasih
vidimo vtikace, oblepljene s pa-
pirjem, prikljuéne kable, zakrpa-
ne, a tako, da so vidne in doseglji-
ve gole bakrene Zice itd., itd.
Talkéna popravila resda omogogijo
funkcioniranje mnaprave, vendar
za varnost ¢loveka tukaj mi po-
skrbljeno. Ravno mnasprotno. Na-
stavljena mu je past: oko widi
nameséeno »zascéito«, élovek se za-
nese manjo, a v krititchem tre-
nutku »zadéita« odpove — in me-
sreca je tu.

Ta ¢lanek ni napisan zato, da
bi pisec prodajal svoje znanje, saj
se ga je maucil od drugih. Napi-
san je predvsem zato, da opozori
na stalno prezeto nevamnost, ka-
tferi smo izpostavijeni pri roko-
vanju z elektriénimi napravami.
ée le-te miso izvedene, kot bi mo-
rale biti. Elekiri¢na energija je
slicno kot wvodna, neprecenljiva
blagodat ¢lovestva, vendar sa-
mo dokler so mjene sile
pod na$o kontrolo Kadar
nasa pozornost popusti, takrat
si prirodne sile iS¢ejo svoja pota,
ta pa se najvedkrat moc¢no kmniza-
jo s tistimi, katera smo jim ma-

- menili!

Ce mi je uspelo obuditi pri
braveih vsaj deléek navedene po-
zornosti, je clanek izpolnil svoj
namen. Srecko Krajne
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Ze v prejénji Stevilki smo po-
rocali o pripravah na medobrat-
nma §portna tekmovanja v naSem
kolektivu, V tej Stevilki naSega
glasila objavljamo razpored po
katerem se hodo tekmovanja od-
vijala.

V nogometu, odbojki, Sahu in
namiznem tenisu imamo po dve
skupini. Tekmuje se po totkov-
nem sistemu svsak z vsakime,
nato pa $e za vrsini red v po-
sameznih panogah. :

Zreb je odlogil naslednji vrstni
red v skupinah:

NOGOMET

L. skupina

{f. livarna sive litine

2. plavz — jeklarna — samotna
3. elekiro delavnica — emergel-

ski oddelek

4. usluzbenci — komunala

II. skupina

i. valjarna

‘2. mehaniéna

3, modelna — livarna in obdelo-

valnica valjev !
4, OTK — laboratorij

ODBOJKA

I. skupina

1. OTK — laboratorij
2. mehanidna :
3. elektro delavnica — energet-

ski oddelek -
4. valjarna

1I. skupina
1. livarna sive litine

2. modelarna — livarma in obde-
lovalnica valjev
3. plavz — jeklarna — Samotna

komunala
)

4. usluzben

NAMIZNI Tl

I. skupina

1. livarna sive litine

2, modelna livarna in obdelo-
valnica valjev

3. valjarna

4, usluzbenci — komunala

SO PRICELA

II. skupina

1. mehaniéna

2. OTK — laboratorij

3. elektro delavnica — energet-
ski oddelek

4. Samotna — plavz — jeklarna

SAH

1. skupina

1. usluzbenci — komunala

2, livarna sive litine

3. elektro delavnica — energei-
ski oddelek
4. plavz — jeklarna — Samotna

Atletika je nova panoga v med-
obratnih tekmovanjih. Prizor s te-
ka na 1500 metrov na metalurs-
kih igrah. V ospredju nas zastop-
nik Lamut

»STORSKI ZELEZAR«
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. skupina

. mehaniéna

1o = =

. modelna — livarna in obdelo-
valnica valjev

|

. valjarna
4, OTK — laboratorij

Propozicije za vse panoge, ki
obsegajo tekmovalni program so
prijavijene ekipe Ze sprejele. V
propozicijah je razvidno, da je
nad program obsezen in upamo,
da se bo tekmovanje uspeSno
konéalo. V pripravah na tekmo-
vanje je bilo opaziti, da si vse
ekipe prizadevajo in Zelijo kar
najboljsi uspeh. Tudi letos so li-
varji najbolj samozavestni in ra-
tunajo, da bodo vse pokale ob-
drzali. Imajo prav, saj so res
dobri, samo ne smejo pozabiti, da
so tudi ostale ekipe letos boljse
in zato pricakujemo. da bo tek-
movanje zanimivo. V letofnjem
programu imamo fudi dve novi
panogi (atletika, kegljanje) in
zato ne moremo predvidevati kdo
bo osvojil pokal Zelezarne Store.

V preteklem letu je sodelovalo
na medobratnih  tekmovanjih
preko 460 élanov nafega kolekti-
va, letos pa poleg dveh mnovih
panog upamo Se na vecje Stevilo
udelezencev medobrafnega Sport-
nega tekmovanja Zelezarne Sto-
re.

Tekmovanje v nogometu od-
bojki, atletiki in namiznem teni-
su bo konéano do 5. oktobra 1962,
v ostalih panogah pa do prve po-
lovice movembra. Vse rezultate
bomo porocali preko nasega »Ze-
lezarja« in v oglasnih deskah v
obratih.

Vsem clanom naSega kolektiva
7zelimo prijetno zabavo in raz-
vedrilo na $portnih objektih.

Ak A

Kot lansko leto, tako pricakujemo tudi letos, da bodo srecanja v odbojki pritegnila ne samo tekm?-
vavee iz obratov, temveé privabila tudi mnogo gledaveev. Na sliki prizor s tekme med Storami in

nici ali podobnem delu,

-skemu sektorju podjetja.

RAZPIS

»Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovmih raz-
merij pri DS podjetja Zelezarne Store razpisuje zasedbo
naslednjih prostih delovnih mest:

1. VODJA SPLOSNEGA SEKTORJA
Pogoji: dokon¢ana pravna ali ekonomska fakulfeta in 5
let prakse ali popolna srednjefolska izobrazba ter naj-
manj 10 let prakse v gos@ad-am.’l_;vu ali drzavni upravi.

2. VODJA ODDELEKA ANALIZE, KONTROLE IN PLANA
Pogoji: zakljutena ekonomska fakulteta in majmanj 6 let
prakse v finanénem ali komercialnem poslovanju.

3. KNJIZNICAR — za urejevanje strokovne knjiznice

Pogojji: popolna srednja Sola, obvezno obvladanje vsaj
enega tujega jezika, zazeljeno tudi nekaj prakse v knjiz-

Kandidate prosimo, da posljejo svoje ponudbe kadrov-

Razpés wvelja do zasedbe delovnih mest.«

Jesenicami na letoSnjih metalurskih igrah.

Uspeh v sahu

Konec julija in zacetkom avgu-
sta je bilo v Velenju okrajno 3a-
hovsko prvenstvo ¢lanov., Zbrali
so se najboljsi Sahisti celjskega
okraja. Sodeloval oziroma prido-

Tov. Jane#i¢ ob beloérnih poljih

bil pravico do sodelovanja je tudi
¢lan nase Sahovske selkcije in ¢lan
nasega kolektiva tov. Karl Jane-
zi¢ iz komerciale. Pri mas je za-
poslen od februarja letos.

pisarniske moc¢i jo njen bodoci

Cizleti

Naslov glasi »Izleti« ker smo pricakovali, da bomo lahko pisali
vec¢ o tem. Kot vsako leto je tudi letos Sindikalna podruznica namenila
del svojih sredstev za izlete kot eno izmed rekreativnih dejavnosti.
Do sedaj, ko piSemo te vrste je bilo na izletih Ze veé kot 15 skupin iz
nasega kolektiva. Vendar smo kljub zadolZitvivodij izletov, da bi opi-
sali svoje dozivljaje, sprejeli le eno sliko z izleta kolektiva mehaniéne
in pa porodilo kako je ta izlet potekal. Nimamo namena trditi, da
ostali izleti niso uspeli. Referent za rekreacijo je prejel le nekaj su-
hoparnih porocil, ki wvsebujejo v glavnem Stevilo ¢lanov, ki so se
izleta udeleZili, seznam krajev v katerih so bili, kdo je bil vodja izleta
na koncu pa ugotovitev, da je izlet uspel in da so élani zadovoljni.
Na podlagi tega se za naSe glasilo res ne da dosti napisati. Mislimo
pa, da je bilo na vsakemizletu kar bi prav gotovo zanimalo tudi ostale
clane kolektiva. Prepric¢ani smo tudi, da je v wvsaki skupini bil kdo
s fotoaparatom, tako da slikovnega gradiva prav gotovo ne manjka.

Kolektiv mehaniéne se je ovekovedil pred spomenikom marsala
Tita v Kumroveu,

~Sedaj pa k izletu kolektiva mehaniéne delavnice, Odlodili so se
za Obsotelje ter so med drugim obiskali tudi Kumrovee, rojstni kraj
marsale Tita. Izbrali so krajSo relacijo zaradi tega, ker so hoteli od
izleta res nekaj imeti. Neprijetno je namrec, tako menijo, ¢e se moras
cel dan wvoziti, pa tudi voinje se clovek hitro navelica. Organizirali
so tudi medsebojna Sportna tekmovanja med strugarii in kljucavni-
carji. Telkmovali pa so v odbojki, na improviziranem nogometnem
igriscu je bila celo nogometna tekma, v jezu potoka ob katerem Sso
se ustavili pa so se pomerili v plavanju in skokih v wvodo. Pri tem
jih celo ni motilo, ce se je kdo srecal s kamnom na dnu jeza. Posebno
pozrtvovalni so bili ribici, ki so v tekmovalnem duhu vstali Ze ob
treh zjutraj ter nalovili toliko rib, da jih je imela cela skupina za
vecerjo kot priboljSek. Pozabili tudi niso na zabavo in ples. Ob veder-
ni uri pa jim je narainju pecen pradicek prav prijetno teknil.

Vsi udelezenct, bilo jih je okrog 50, so bili z tako organiziranim
izletom resnicno zadovoljni in prepricani smo lahko, da bodo vsako
leto z veseljem &li v naravo, se tam razvedrili in se $e dolgo spo-
minjali lepega dne prezZivetega med svojimi sodelavei in tovarisi,

Sakaj ne ?

V odgovor na dopis »Zakaj
ne?« v 8, itev. nasega lista
objavijamo sledece pojasnilo:

¢une katere bodo élani kolek-
tiva dobivali pri izpladilu na-
domestil, bilo to do 7 dni (v
bodoce do 30 dni) ali nad 7
dni, oziroma nad 30 dni.

Tak$ne obracune bo mogo-
¢e prilagati izpladilom, ta-
koj, ko dobimo obrazce iz
tiskarne, a mnajkasneje s 1.
januarjem 1963,

Naia socialna sluzba je ve-

Koristniki nadomestila o-
sebni dohodkov za ¢as nez-
moznosti za delo do 7 dni so
Ze dosedaj dobivali priloZene
listke pri izplacilu hranarine.
Ta listek res ni zajemal vse
podatke, zato smo stopili v
stik z Okrajnim zavodom za

A eial : Celi zana na obrazce, katere pred-
SOCHLTLO S E0DGTODARICHU. © ST pife Republiski zavod za so-
| in pripravili posebne obra-

l cialno zavarovanje. V teh o-
brazcih pa niso zajeti vsi po-
‘ datki, kateri zanimajo pre-
|
|
[

jemnike nadomestil. To je

bil glavni razlog, da se pri
izplacilu nadomestil ni pri-
lozil odgovarjajoc¢i obraéun.
| Smatrali smo, da je pravilno
| dati pojasnilo tudi za izpladi-
i la hranarine in je vprasanje
| v »Storskem Zelezarju« sa-
|

V hudi konkurenci je po 9 dneh
dosegel lep uspeh, saj si z lansko-
letnim okrajnim prvakom Burko-
vicem iz Rogadke Slatine deli
drugo — tretje mesto. Osvojila
sta vsak 14 tock. Prvo mesto pa
je zasedel Strajher in Celja s
14!/, to¢kami.

Tov. JaneZi¢u za ta uspeh ce-
stitamo in mu Zelimo Se mnogo
uspehov. Sahisti

mo pospedilo refitev

vprasanja.

tega

Saj bo Slo

Ob nastopu sluzbe, nove mlade

Sef med drugim vprasa, ¢e zna ti-
pkati na stroj.

Sledil je nekoliko presenetljiv
odgovor:

»Na stroj sicer Se nisem pisala,
znam pa igrati klavir. . .«

Se ena za Soferje
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Novosti

Majer V1: SUVREMENA SEKRETA-
RICA Brotehin izd. zavoed Zagreb
1959. Sig. 151/R.

Bilinovié A.: INTEGRALNI
SA PRIMNJENAMA (Kalk. procesi).
Tehn. knjiga Beograd 1962, Sig. 152/R.

»SCHLAG NACH: Wissenwerte Tatcha-
chen aus alle Gebieten. Bibl. Institut
Manheim 1960, Sig. 153/R.

DER GROSSE DUDEN. (komplet) I.
Rechischreibung, II. Stilworterbuch, IIL
Bilwiarterbuch, IV. Gramatik V. Fremd-
worterbuch, VI Institut Manheim 1958
Meyers grossen Duden (Rechduden) Bibl,

RACUN

— 1961. Sig. 454 — 139/R.
159/R.
SIMPOZI] TEHNICNE BESEDE V

LJUBLJANI, DruSivo inZenirjev in teh-
nmikov v Ljubljani 1961, Sig. 160/R

Zuhanovié; TEXTE UND BEISPIELE
AUS DER DEUTSCHEN HANDEL —
KORESPONDENZ. Bjiro-zavod Zagreb
1960, Sig 73/U.

Batnsi¢: PRIRUCNIK ZA KORESPO-
DENTE ]"R-\\CLHI\]‘.(J\ JEZIKA. Biro
zavod Zagreb 1961. Sig. 74/U.

Kirac P.: PRIRUCNIK ZA KORESFO-
DENTE ITALIJANSKEGA JEZIKA. Biro
zavod Zagreb 1961. Sig. 73/U.

Urban M.: PRIRUCNIK i‘\ KORESFO-
DENTE ANGLESKEGA JEZIKA. Biro
zavod Zagrebh 1961. Sig 76/U.

Ivanovi¢:| FIZIKA, H,iklRO\ii\(‘Nr-
TIKA I OPTIKA. II. Gradj, knjiga Beo-
grad 1962, Sig, 77/U

strokovne tehni¢ne knjiZnice
Zelezarne Store

Manuzi¢; ELEMENTI TEORIJE DE-
TERM. TEORIJE VEKTORA IN ANAL.
GEOMETRIJE. Gradj. knjiga Beograd
1962, Sig. 78/U.

Vidav L: VISJA MATEMATIEA. 1L
izd, Drz. zal. Slov. 1961. Sig. 79/U

Fromling: STAHLBAU—STAHLEON-
STR. FUR BRUCKEN, HOCHBAU USW.
Fachbuchverlag Ioumng 1955, Sig, 205/5.

Ernenger: HOUHBAU — TASCHEN-
BUCH. Irunkf \rvrlugah‘mrllung Stuti-
gart 1958, Sig. 31/G

JUGOSLOV ANSKI STANDARDI. —
Gradj, stolarija, - Savezna komisija za
stand. Beograd 1960, Sig 36/G.

PRIVREM F\I TE H'\IIC[\I PROPISI.
Gradj. knjiga Beograd 1960, Sig. 39/G.
Staufenbiel: WESTERMANN — TABEL-
LEN FUR DAS BAUGEWERBE. Georg.
Westermann  Braunschweig 1959  Sig.
40/G,

Thunach: WESTERMANN — TEBEL-
LEN FUR DAS HOLZGEWERBE. Gcorg

Westermann Braunschweig 1957, Sig
4/G
‘aiujl:u PRIRUCNIK ZA GRAD]JE-

VINSKE INZENIRJE I. TI. knjiga Gradj.
knjiga Beograd 1961. Sig. 42-43/G

Slajher: PRIRUCNIK ZA GRJ‘XDJE-
VINSKE INZENIRJE II. knjiga, Gradj.
knjiga Beograd 1961, Si

g. . 44/G,
Bollinger: DER DURCHLAUFENDE
;I'];(\b[.l{ Verlaghaus Ziirich 1946, Sig.
5/G
Poleg nu\crlr_‘mh knjig je Lruu.mm
nnkbanlu Se ved slovarjev za razne je-
Zlke

Tudi mi bomo kmalu ani kolektiva Zelezarne

Ceprav Se danes to nismo, ven-
dar nas vezZejo Ze danes mnoge
vezi na ta Stevilni, prizadevni
kolektiv. Te wvezi so wsako leto
trdnejse, utrdili pa jih bomo Se
s sestanki in posveti, kakrinega
smo imeli v Zelezarni 30. avgu-
sta t. 1. Predstavniki kolektiva so
nam pojasnili cilj in namen se-
stanka, vlogo dijakov in pozneje
mladih strokovnjakov in wvazZnost
izpolnjevanja mnalih obveznosti
napram kolektivu Zelezarne in
s tem napram nasdi skupnosti, Ve-
seli smo, da se nam posveca taka
pozornost in prizadevali si bomo,
da bomo opravicili zaupanje ko-
lektiva, ki izloca od svojih oseb-
nih dohodkov visoke vsote za 5ti-
pendije, odslej pa tudi za kredi-
tiranje dijakov, §tipendistov. Po-
govor s predstavniki kolektiva je
utrdil nase medsebojne stike pa
Stike med S§tipendisti samimi. Saj
se doslej 3e poznali mismo med
seboj. S takimi sestanki nas u-
smerjajo za odgovorne naloge, ki
nas cakajo, ko bomo dokoncali
Solanje in se stavili v sluzbo ko-
lektivu in skupnosti. Na sestanku
v Zelezarni smo se pogovorili o
‘dosedanjih uspehih in si posta-
vili smernice za mnadaljnje delo.
Osnovali smo klub srednjesolcev

Stipendistov Zelezarne. S svojim
delom bomo v bodode poglobili
zanimanje za dogajanja v razvo-
ju podjetja, da bi po koncéanem
Solanju ¢imprej obvladali proble-
matiko podjetja in posameznih
obratov, sluzb in dolocenih de-
lovnih mest. Sklenili smo, da se
bomo pogosteje sestajali, ovira
pa je v tem, ker se Solamo na
razliénih mestih nase oZje domo-
vine in vedina dijakov stanuje iz-
ven Stor, Potrudili se bomo, da
bi z delom kluba te ovire kolikor
bo mogodée premagovali. Zelimo,
da bi bili éimbolj na tekoéem =z
dogajanji v kolektivu, z delova-
njem mladinske organizacije v
Zelezarni z delom organov samou-
pravljanja in sindikalne podruz-
nice, s §portnimi in kulturno pro-
svetnimi dogajanji v kolektivu in
v Storah sploh.

Zadovoljni smo, ker je ta po-
posvet potekal v tako prijetnem
in tovarifkem razpoloZenju, kar
nam bo ostalo v najlepSem spo-
minu. V imenu Stipendistov sred-
njeSolcev se zahvaljujem vsem
prdstavnikom kolektiva za njiho-
vo pomocé in vzpodbudne besede,
ki nam bodo sluzile kot koristni
napotki pri nasem nadaljnjem de-
T, Justina Flis

V mesecuavgusiu 1962

NOVI CLANI KOLEKTIYA

Ozis Martin, kon¢al ESS, pripravnik
v valjarni — Stipendist DO(lIt‘Uﬂ Vreéko
Martin, konéal ESS, pripravnik v nab.
odd. komercial. sekt. — stipendist pod-
jetja. Haler Ferdo, konéal T535 meta-
lurike stroke, pripravnik v valjarni —
MLlJl.:II{E:Hl nodjetja, Zohar Ivan, konéal
TSS strojne stroke, pripravnik v valjar-
ni — &Etpendist pndjciju. Olup Frane,
kontal TS5 gradbene stroke, priprav-
nik UOS — Sstipendist podjeija. Gabr-
Zek JoZef, kontal TS5 metalurike stro-
ke, pripravnik v jeklarni — Stipendist
podjetja. Tojnko Marija, konéala kemo-
laborantsko folo, kemitni laboratorij —
Stipendistka podjetja. Vrefko Ivan kon-
¢al MIS, KV livar v livarni sive litine.
Kolar Frane, KV premika& na prometu
— prifel iz JLA,

PODJETJE SO ZAPUSTILI:

Slaten3ek Ivan, KV kemolaborant v

kemiénem laboratoriju, sporazumno s
podjetjem; Klenoviek Jakob, NK dela-
vec v Samotarni, samovoljno ?apustll

delo; Tojnko Joze, NK delavec v valjar-
ni, *.nmm'nhno zapustil delo; Hercog
Alujzua, I\u]unj‘;ka pomocnica ¥ I’ocu-
nifkem domu na Sveiini, sporazumno s
podjetjem; Cavi Vinko, NK delavec v
jeklarni, samovoljno zapustil delo; Moé-
nik Blaz, NK delavec v valjarni, po last-
ni zelji; BukovSek Jakob, NK delavee
v livarni sive litine, samovoljno zapu-
stil delo; Ramfak Branka, administra-
torka v OTK, sporazummno s podjetjem;
Zupanc JoZe, Lcmul.nhorunt v kemiénem
|nborulnr|m‘ po lastni Zelji; Kajba Ma-
rija, obratunar proizvodnje v livarni
valjev, umrla; Ladinek Vinko, NK de-
lavec v valjarni, sporazumno s podjet-
jem; Grajzl Ivan, KV strugar v meha-
niéni delavnici, po lasini Zelji; Pogliek
Marija, stara 50 let, PK progovna de-
lavka na prometu, v tem podjetju je
zoposlena 13 lei, je bila starostno upo-
J\ﬂ_]fT.’lu Dobraje Avgust, star 56 let,

Y sedlar, v tem pod}[‘-i_]u zaposlen pre-
ko 16 let, je bil starostno upokojen; Ku-
kovié Ivan, star 52 let, KY jamski zidar
v jeklarni, v tem podjetju zaposlen
pr(ku 16 let, je bil invalidsko upoku—
jen; Plank Frane, star 48 let, Cuvaj, v
tem podjetju zaposlen preko 17 let, je
bil invalidsko wupokojen; Sket JoZel,
star 57 let, kontrolor: bolnikov, v tem
podjetju zaposlen preko 16 lut, je bil
invalidsko upokojen.

POROCILI SO SE:

Sesko Karel, elekroplavZz ; ing. Rav-
nikar Ivan, usluzbenec; Sivka Martin
— OTK; Drofenik !Hm. mehaniéna de-
lavnica; Flis Milan, jeklarna; Skornik
Rudolf, Ssamotarna; Rupert Alojz, valjar-
na; Kavka Marjan, enegetski obrat in
Leban Lidija, kadrovski sektor; Romih
Marica, kadrovski sektor.

Vsem iskrene Zestitke!

NARASCA] V DRUZINI SO DOBILI:
Kline

Joze,

Marjan,
valjar-

valjarna;
Hrvatic

Mraz Frane,
modelna mizarna;
na; Sinkar Ivan, livarna valjev; Mer-
nik Joze, tul]urnd Romih Ivan, livar-
na sive litine; Gobec JoZe, elektra ' de-
lavnica; Kampufek Stanko, mehaniéna
delavnica; Mernik  Rudolf,
Stanojevié  Milog, cnvrl_c\hk,l oddelek;
Skornik ["rirEEr'ik, elektroplavz in Stef-
ku iz finanénega sekiorja; Kokol Vinko,
ekspedit; Priviek Mirko, jeklarna.

Cestitamo!

Ob slovesu

V mesecu juliju se je poslovilo
od Zelezarne veé ¢lanov kolektiva,
ki so odili v zasluzen pokoj.

To so bili tovaris§i: Zupanc An-
ton, delovodja valjarne; Jeviinek
Alojz, delovodja iz Samotne; Krof-
li¢ Gregor, tesar in Fendre Stan-
ko iz elektro delavnice.

Uprava nam je mapravila kar
lepo presenecenje. V lepo okra-
Seni in 2z raznimi dobrotami ob-
lozeni mizi v sejni sobi uprave
podjetja so se prav po tovarisko
poslovili od nas: glavni direktor
tov. Voga Tugomer, tehniéni di-
rektor tov. ing. Necemer, referent
za vzgojo kadrov tov, Rudi Ursic,
zastopnik sindik.tov. Lonéari¢ in
obratovodje.

Glavni direktor tov. Voga je
med drugim dejal, da se ne pos-
lavlja od mnas kot sedaj manj
vredni ¢lani socialisticne druzbe,
ampak da 3e ostanemo mnadalje
enakovredni ¢lani kolektiva, kjer
se bomo fe sestali ob dolocenih
prilikah in se pogovorili o raznih
problemih. Res lepa gesta, ki se
vidno izraza v socialisticni druz-
bi.

Ob prav prijetnem in domacem
kramljanju nam je hitro potekel
¢as. Za prigrizek in dobro kaplji-
co je pridno skrbela tovariSica
Romihova, zavedajo¢ se, da je
dobra kapljica za »starejie« le
zdravilo!

V imenu clanov kolektiva, ki
smo se od podjetja poslovili, se
tem potom zahvalim glavnemu di-

rektorju tov. Vogi za izrefene po-
slovilne besede, kakor tudi vsem
ostalim, ki so se udelezili tega
poslovilnega sestanka in upravi,
ki nam je pripravila tako lepo
slovo.

Vsem iskrena hvala!

DELOVNEMU EKOLEKTIVU
ELEKTRO DELAVNICE

Ob mojem odhodu v pokoj mi
je obratovodstvo sporocilo, da se
zeli delovni kolektiv posloviti od
mene kasneje in je mato dolocilo
dan 24. 8. 1962, ob 14. uri.

V elektro delavnici je bil zbran
razen nekaj tovarisSev, ki so bili
na dopustu celoten kolektiv elek-
tro delavnice s tov. obratovodjem
in delovodjent.

Obratovodija tov. Krajne je v
pestrih besedah orisal moje 16
letno delovanje med kolektivom
in mi s tem izrazil priznanje za
ves trud in napor, ki sem ga pri-
speval za skupne cilje in ideje.
Enakega priznanja sem bil dele-
Zen tudi s strani delovodja tov.
Luzevica ter ostalih clanov kolek-
tiva.

Posebno presenecenje zame je
bilo, ko se je mlajsi sotovaris
Ivo Arlic v imenu sindikelnega
pododbora in -celotnega kolektiva
elektro delavnice v zbranih bese-
dah poslovil in mi izrocil v spo-
min in priznanje lepo darilo.

To darilo, katero ste mi po-
klonili dragi tovarisi, ne cenim
samo po njegovi dejanski vred-
nosti in moji osebni potrebi. Ne,
to darilo je zame mmnogo drago-

cenejse. To predstavlja zame ne-
kaksen simbol tovaristva, ki me
bo wvezal z Vasim kolektivom, Se
vsa nadaljnja leta mojega preosta-
lega Zivijenja, ki ga bom preZivel
izven Vasega delovnega kolektiva.
Ob tej priliki se zahvaljujem
vsem, ki so prispevali k tej gesti
in mi s tem dali priznanja za vso
moje delovanje med tako tova-
riskim kolektivom. Taki odnosi
se odrazZajo samo v Ssocialisticni
druzbi, kjer predstavlja delovni

kolektiv resniéno tovaristvo.
Tisti majhen procent tovariSev
v kolektivu, ki se izogibajo soto-
varistva in mislijo drugace, pa se
naj ob taki gesti nekaj naucijo!
Se enkrat wsem iskrena hwvala.
Fendre Stanko

FILMI

V STORAH

22, in 25. 9 RDECI KROG

29, in 30. 9. francoski
VADNA AMERIKA

3. 10 japonski Cse: SMRT NA PACIFI-
KU -

barvni: NENA-

6. in 7. 10 sovjetski Cse: DEKLISEA

POMLAD
10. 10 argentinska: TANGO LJUBEZNI
13, in 14, 40. Irancoski: DO ZADN]JEGA
DIHA

Predstave ob: sredah, 20. uwri, sobotah

20 wri nedeljah 17 in 19 uri,

jeklarna; -

IZOSTANKI V MESECU JULIJU

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2,671 deloynih dni, zaradi.rednih letnih
dopustov 4.659, zaradi izredno plafanega
dopusta 93, zaradi neplatanih izostankow
86, zaradi neopravidenih izostankov 29,
zaradi ostalih izostankov 583, torej sku-
paj 8.121 delovnih dni.

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo v mesecu avgustu ka-
znovanih 32 delavcev. Vodje enot oz.
obratovodje so izdali odloébe o diseci-
plinskih kaznih v 20 primerih z izrekom:
opomin 2, ukor 6, sirogi javni ukor 4,
denarne kazni 2% od meseénega OD za
{ mesec 1, denarne kazni 5% od me-
setnega OD za 1 mesec 7.

Disciplinske komisije pri ODS so iz-
rekle disciplinske kazni v 7 primerih
in sicer: opominov 2, strogi javni ukor
i, ukor 2, denarne kazni 10 % od
meseénega OD za 3 mesece 1, odpust iz
podjetja 1.

Disciplinska komisija pri DS je za-
sedala enkrat in izrekla disciplinske

ukor 1, strog javni ukor 1, denarno ka-
kazni v 5 primerih in sicer:
zen 5% od meseénega OD za 5 mesece
2, odpust iz podjetja 1.

Na izretene kazni je bila vloZena 1
pritozba in to na odlotho o kazni od-
pusta iz podjetja, katero je izrekla di-
sciplinska: komisija centralnega delav-
skega sveta.

Znacaj disciplinskih prckrakov je bil
naslednji: po en ueopruuu‘n izostanek
z dela 17, po dva neopravicena izostan-
ka 'z dl_ln 2, surovi in netovariski od-
nosi 4, malomarnost in nevestnost pri
delu 5, odklonitev delovne naloge {,
medsebojno  fizitno pbratunavanje 3,
nedovoljeno  zapustanje delovnega me-
sta 2

Nezgode

V mesecu avgosiu je bilo skupno 16
nezgod, od tega 15 pri delu in 1 na poti.
Po obratih je bila slika sledeéa:

Jeklarna 1
Valjarna 3
Livarna s. lit. 5
Mehaniéna 1

Promet 3
Ekspedit 1

Gradbeni 1 41 na poti

Brez nezgode so elektroplavi, aglo-
meracija, livarna valjev, modelna mi-
zarna, Samotarna, obdelovalnica valjev,

labora-

energetski obrat, elekiro obrat,
Pri delu

torij, OTK in ostali oddelki,
so se pofkodovali sledeéi:

Jeklarna:

Jesenko Ivan, (2. nezgoda). Ob preho-
du je sodelavec odvrgel Zaredn cev za
kisik tako nerodno, da je imenovanega
opekel po hrbitu.

Valjarna:

Rozman Alojz (1. nezgoda). Pri rezanjun
vrottih palic na Ekarjah, ga je opeklo
po prsih in rokah.

Ribi¢ Miklayz [L’.. unzgndan). Pri vla-
ganjun grr‘du v peé, ga je sodelavee s
kleséami opekel po stegnu desne noge.

Gajiek Vlado (3. nezgoda). Pri popra-
vilu na valjarskem ogrodju je bil so-
delaven napoti dvigalni kavelj in ga je
zaradi tega sunil od sebe, vendar tako
nerodno, da je pri tem zadel ime novane-
ga v levo stran prsnega koda.

Livarna sive litine:

Zafran Antonm (2. nezgoda). Pri prln-
ganju plina v sufilni komori ni upodte-
val, da se v komori Ze lahlko zadrznjejo
zaostali plini ter je priflo do vZiga. Pri
tem ga je opeklo na levi nogi nad gl[‘.z—
njem,

Koren Frane, (2. nezgoda). Pri nakla-
dulljll form na vozitek, je le-te podlagal,
pri tem pa ni pravofasno nmaknil roke
lulJ:u, da ga je stisnilo za prst na levi
roki

Junger _lozr- 1. nezgoda). Pri prekla-
danju cevi, ga je udaril pod desno oko
konee lesenega trama, na katerem so
bile zloZene cevi,

Gorenjak Alojz (1. nezgoda). Pri pre-
nafanju kalupnega okvirja, mu je le-ta
zdrsnil z rok ter ga pri tem ranil v dlan
desne roke.

Voga Franc (1. nezgoda). Na brusil-
nem stroju, je hotel brusiti zagnzdo.
Brusilni stroj je bil v popravilu in ni
imel namedéenega regulatorja zaradi ée-
sar je priflo do prevelikega Stevila o-
bratov, kar je povzrotilo razletitev bru-
silne ploice, ki mu jo je zagnalo v roko
in ga porezalo po prstih. Imenovani je
brusilni stroj pognal provizoriéno sku-
paj s sodelayvcem,

Mehaniéna delavnica:

Zohar Franc (2, nezgoda), Pri kovide-
nju je udaril po kovici, ki je odletéla
in ga podikodovala na ])u[l..Ll leve roke,

Promet:

Sovié¢ Franc (1. nezgoda). Pri iztirje-
nju ozkotirne lokomotive, je padel s
prednje stopnice ter se pri tem pogko-
doval na stopalih obeh nog. Do iztrje-
nja je prislo zaradi prehitre voznje.

Tovornik Mihael (1. nezgoda), Pri po-
ravonavanju kosov zlindre na vozitku, je
kos zlindre |u|(]pl in ga poSkodoyal na
palen desne noge

Tepez Joze (. [IL‘["‘()(L[} Pri \ur_||:n1u
mu je za éevelj na levi nogi padla Za-
reca Zlindra. Imenovani ni imel za&éit-
nih gama#.

Ekspedit:

Seli¢ Jakob (1. nezgoda). Pri odpiranju
vrat /:-Ivnnakq:.l vagona, ki so bila
pulk\.llrun.l. ga je stisnilo za prst desne
roke

Gradbeni oddelek:

Jager JoZe (1. nezgoda).
vanju lesa na kroini zZagi,
lesa v &Cit, ki je pricel brusiti po Zagi.
Pri tem je ostruiek 5fita odletel imeno-
vanemu v oko,

Na poti v sluzho, se je poskodoval
Krofli¢ Karel iz gradbenega oddelka (2.
nezgoda), ki je s kolesom zavozil na
korenino fer padel in si zvil levo roko.

Iz navedenih n|11~uw nezgod je raz-
vidno, da gre v veéina c.Tll(uplh Zi nepa-
:Ep]\u-t in nerodnost pri delu, pa tudi
za neupostevanje predpisov varnega de-
la, mediem {udi nenofenje zaséitnih
sredstev. Pred nas vse, predvsem pa
pr[‘d poSkodovane, se postavi vprasanje,

Pri prezago-
je vrelo kos

bilo moZno navedene poskodbe
preprediti, Za v slutaje lahko brez

ljanja recemo: da.

ktiv wsako leto vloii ogromna

sredstva za zaiéitna sredsiva, Prav goto-
vo ne zato, da bi nekateri kopidili v
omarah, ;.’dr[[(]l]]hlh kot je to pokazal
kontrolni pregled, kjer je bilo tudi po
10 parov novih usnjenih  rokavie (ze
plesnjivi), v drugi 3 pare Cevljev, dalje
cel kup rofnega usnja in podobno, Ne-
posredno vodilno osebje bo moralo v bo-
dote bolj nadzirati uporabo zad&itnih
sredstev ter ob vsakem prekriku tudi
ostro ukrepati,

Dne 28. avgusta 1962 je
zavratna bolezen za vedno
pretrgala nit Zivljenja élani-
ci nasega Lkolektiva tov.
KAJBA Mariji,

Dne 9. III. 1956 je prvié
prisla na delo v livarno va-
ljev kot obracunar proizvod-
nje, kjer je bila do zadnjega
dne. Ob nastopu sluzbe je
imela Sele 17 let, zato je
ves ¢as zaposlitve gradila
svojo bodoc¢nost na vestnem
izvrSevanju svojih dolZnosti
in lastnem izobrazevanju. V
sSestih letih zaposlitve na
isem delovnem mestu je po-
kazala mnogo ve¢ energije
kot je bilo to sploh mogoce
pricakovati. Ves ta cas je
stremela za tem, da bi izpol-
nila to, kar danes druzba
zahteva od delovnega clove-
ka, istocasno pa goji z vso
ljubeznijo cut tovaristva do
svojih sodelavecev in clanov

celotnega kolektiva. Z nese-
bi¢no pozrtvovalnostjo je o-
pravila mnogo veé kot ji je
bila dolZnost, éeravno njeno
zdravstveno stanje Ze nekaj
¢asa ni bilo dobro. Tiha,
mirna in zelo skromna kot
je bila vedno, mi nikoli
iskala priznanja, ampak je
nasla svojo sreco v tem, da
je bila v svoji okolici in ko-
lektivu spostovana in pri-
1jubljena.

Poleg svojega rednega dela
je vestno opravljala blagaj-
niske posle pri kino sekeiji
vec kot Stiri leta, od prve
izdaje naSega glasila »Stor-
ski Zelezar« pa urejala evi-
denco in vso administracijo.
Pravtako je vedno bila volj-
na napraviti vse kar so po-
trebovale organizacije v ob-
ratu in podjetju.

V zadnjih letih je obisko-
vala administrativno Solo in
uspesno opravila zakljucni
izpit, c¢eravno je mnjeno
zdravstveno stanje bilo zZe
zelo slabo, Tudi zadnje dni
pred usodnim trenutkom je
prisla veckrat v svoj kolek-
tiv s polno mero upanja, da
bo kmalu spet prisla na delo.

Vsi ki smo jo poznali, jo
bomo ohranili za vedno v
najlepsem spominu, ¢lani ko-
lektiva livarne valjev pa bo-
mo tezko preboleli njeno iz-
gubo.



