
IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA 
ZA AVGUST 19«

štronbr.::n ZELEZAR
G L A Š J L O Z §ft E ¿  A R N E J  T O  R E

1. Aglomeracija . . . . . . 72,1*/»
2. Elektroplavž ........................................72,1 •/.
3. Jeklarna . . 67,0 •/•
•4. Valjarna ........................................62,0 •/•
5. Livarna sive litine ........................................ 72,9 •/•
6. Livarna valjev ........................................41,0 •/.
7. Obdelovalnica valjev ........................................36,8 •/•
8, Samotna ........................................69,2 •/.

Skupaj podjetje 67,3 •/•

5TORSKI ŽELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Že­
lezarne Štore — Izhaja vsak m esecO d govorn i ured­
nik: Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Avgust Boršič, 
Marjan Klinc, Rajko Markovič, Jože Mastnak, Stane 
Ocvirk, Viktor Opaka, Franc Rozman, Ivan Štefančič, 
inž. Niko Zakonjšek in Drago Završnik f§| Tiska ČP 
»Celjski tisk« Celje

DVO JE Z A S E D A N J  D E L A V S K E G A  SVETA
ZAKJUCKI FINANČNE KOMI-

Uredniški odbor
članom kolektiva

N i redek pojav, da časopisi, 
predvsem  m anjši, kot je  naš, an­
ketirajo svoje bravce z namenom, 
da bi ugotovili kako  so le-ti z  
listom  zadovoljni, kaj jim  je všeč 
in  kaj ne, česa si v  bodoče še že­
lijo, da bi n jihov list objavljal. 
Tildi m i se bomo verjetno odločili 
za takšno anketo, čeprav večkrat 
slišimo m nenja  članov kolektiva  
o našem  listu. Tkvoedamo se, da 
vsem  tud i ni mogoče ustreči. Za­
sledovati moramo predvsem  os­
novne nam ene Usta, katerega na­
loge so, da inform ira delovni k o ­
lektiv  o vseh dogajanjih v  podjet­
ju  ter ga mobilizira v prizadeva­
n ju  za dosego boljše in  večje pro­
izvodnja, in  s tem  boljših delov­
n ih  in  ž iv ljen jsk ih  pogojev. Toli­
ko v  uvod.

Če pogledamo vsebino našega
‘-. a bomo videli, da se veliko pi­

še 'd je tju  kot celoti, o poslo- 
: " § ~ lotnega podjetja, o delu

. ; organizacije za  vse
„¿je, o delu organov delav- 

noupravljanja podjetja; 
prinaša naše glasilo pri- 

»i. ri[-xn iz obratov o ž iv ljen ju  in  
delu ' neposrednih proizvajavcev 
in  od n jih  samih. Iz  poročila o 
poslovanju našega časopisa ob­
javljenega v  prejšnji številki je  
razvidno, kar je  sicer ,pohvalno, 
da je  v  enem  letu sodelovalo s 
prispevki 214 članov kolektiva od 
tega 45 delavcev neposredno iz 
proizvodnje. Vendar smatramo  
kot že rečeno, da je  prispevkov od 
ljudi iz  neposredne proizvodnje 
še vse premalo. Ponekod (ne pri 
nas) se dogaja, da mora urednik  
ali uredniški odbor, napisati vse 
prispevke za časopis sam  te r  s 
tem  postane «■glasilo urednika  
oziroma glasilo uredniškega od­
bora«. Mi tega prav gotovo ne že­
limo. V  naslovu našega lista piše, 
da je  glasilo delovnega kolektiva, 
zato naj to  tudi bo; izhajati mora 
iz ko lektiva  in  pisati za kolektiv.

Naša skupna želja naj torej bo 
čimveč prispevkov iz  neposredne 
proizvodnje. Če bi iskali vzroke, 
zakaj ljudje ne pišejo, bi videli, 
da gre v  največ prim erih zg pod­
cenjevanje svo jih  sposobnosti. 
M arsikdo pravi, da ne zna pisati, 
ne pozna pravopisa, da nim a kje 
dati prepisat na stroj itd.

Prispevke sprejem am o tudi v ro­
kopisu, samo da je  čitljiv. T isti 
pa, k i im ajo možnost pa le naj 
pošljejo prispevke napisane s 
strojem. K ar zadeva pravopis in  
izražanje, kar brez skrbi, glavno 
je  vsebina in  misel, k i jo nek  
sesta ¡ek vsebuje. Če dopis ni 
čisto slovnično pravilen nič ne de, 
to . je lahko popraviti. Na koncu  
bi spomnili še nato, da vse pri­
spevke (tudi slike) honoriramo 
tako, da tisti, k i se potrudi in  kaj 
napiše prejm e m ajhno nagrado 
za svoj trud.

Glede roka oddaje prispevkov  
pa opozarjamo, da sprejemamo  
prispevke vedno. Nova številka  
se pa zaključi vsakega 25. v  m ese­
cu. To je potrebno, če bomo ho­
teli, da bo naš časopis izhajal 
redno.

Delavski svet je  na svojem  sed­
m em  zasedanju dne 30. ju lija  raz­
p rav lja l na jp re j o P rav iln iku  o 
delitvi čistega dohodka. O snutek 
je  bil predhodno v razpravi in  si­
cer ga je  obdelala širša kom isija 
v  kateri so bili tud i predstavniki 
obratov z namenom, da so ga k a ­
sneje lahko tolm ačili v  svojih ob­
ratih . O osnutku so razprav lja li vsi 
obratn i delavski sveti kakor tud i 
sindikalna organizacija. Komisi­
ja  za sestavo tega prav iln ika je  
dobila tud i precej pripom b k a te ­
re  je  predložila delavskem u sve­
tu. Sklenjeno je  bilo, da se osnu­
tek  sprejm e z nekaterim i dopol­
nitvam i. z veljavnostjo od 1. ja ­
n u arja  letos.

V naslednji točki dnevnega r e ­
da je  DS sprejel P rav iln ik  o po­
slovanju strokovne tehnične 
knjižnice v podjetju , ki jo vodi 
od upravnega odbora podjetja 
im enovan knjižni odbor. K njiž­
nica bo v  bodoče delovala v  okvi­
ru  tehničnega sek torja  z nam e­
nom pam agati p ri strokovno teh ­
ničnem  delu in  nadaljn jem  razv i­
ja n ju  splošne in  strokovne izo­
brazbe kadrov.

V zvezi z gradnjo stanovanj v 
Š entju rju , k je r živi veliko število 
članov našega kolektiva, je  DS 
sklenil da se:

Dne 16.. aivgusta sm o imeli v go­
steh sovjetsko sindikalno dele­
gacijo, ki se  je  zadržala p r i nas 
en dan. Gostje so zastopali sind i­
k a t rudarjev , sind ikat m etalur­
gov in Sindikat kem ičnih delav­
cev. Delegacijo je  sprem ljal 
predsednik: republiškega odbora 
.sindikata rudarjev , m etalurgov in 
kem ičnih delavcev Hrvatsike in 
predsednik OSS Celje tov. Čreš­
nik.

Goste smo sprejeli v gasiv- 
•skern domu, k je r  jim  je  po uvod­
nem  pozdravu dn m edsebojnem  
Seznanjanju tehnični d irek to r ing. 
Nečemer govoril o zgodovini n a ­
še Železarne, o proizvodih te r  
proizvodnem procesu. Sovjetski

— dodeli k red it 12 prosivcem 
našim  delavcem  za novograd­
n je in  adaptacije stanovanj v 
Š en tju rju  do višine skupno
1,540.000 dinarjev  s tem  da sindi­
kalna podružnica še stva r p re ­
gleda

— v svrho sofinansiranja sta­
novanjske izgradnje v Š en tju rju  
je  DS odobril plačilo 50 % ude­
ležbe ali 10 m ilijonov dinarjev; 
za drugih 50 %  se pa odobri n a ­
je tje  k red ita  do višine 10 m ilijo­
nov din z rokom  odplačila 20 let 
in  z 1 do 2 % obrestno mero.

— člane kolektiva, ki se bodo 
vselili v ta  stanovanja v  Šent­
ju r ju  pogodbeno veže, da v  p r i­
m eru prekinitve delovnega raz­
m erja z Železarno š to re  ta  stano­
van ja  zapustijo.

K er so bili predvideni zneski 
za izobraževanje prekoračeni je  
DS na predlog TJO odobril, da se 
iz sklada skupne porabe dotira 
še 3 m ilijone d inarjev  za izobra­
ževanje.

Za dokončno ureditev  »Vrun- 
čevega doma« n a  Svetini, k i ga 
je  zgradila Zveza borcev NOV 
Štore je  DS na predlog TJO odo­
b ril dotacijo 600 tisoč dinarjev.

V zvezi z novimi pogoji, k i bo­
do nastali z uvedbo novih p red ­
pisov in zakona o zdravstvenem

raciosnalizatoirstvo, organizacijo 
p rijav ljan ja  tehničnih  izboljšav 
in  paten tov  te r načine nagraje­
vanja. Po ^ se h  uvodnih razgovo­
rih  so si ogledali naše glavne 
obrate te r  se ipri tem  najdalj ča­
sa zadržali na eletotroplavžu, o 
katerem  so se pohvalno izrazili.

Po ogledu podjetja  smo jih  od­
peljali n a  Svetino, k je r  smo si 
ogledali nov dom  Zveze borcev, 
ki je  bil vsem zelo všeč, posebno 
so b ili navdušeni nad  lepim  raz­
gledom. Po kosilu v  našem  po­
čitniškem  dom u so se nadaljevali 
razgovoru. Govora je  bilo največ 
o sistem ih izobraževanja p r i  nas 
in  posebno v našem  podjetju . N a-

zavarovanju je nujno, da se te ­
m u vprašan ju  posveti velika po­
zornost. Zato je  DS sklenil, da bi 
na enem prihodnjih  zasedanj š ir­
še razprav lja li o problem ih ne­
zgod pri delu in  bolezni te r  s tem  
v zvezi o naraščanju  izostankov 
od dela. Zadolži se oddelek za 
socialno zavarovanje podjetja 
te r zdravstvena postaja, da p r i­
p rav ita  ustrezne analize po gor­
n jih  vprašanjih .

Na svojem 9. zasedanju dne 
24. avgusta 1962 je  delavski svet 
med drugim razpravljal o pro­
blematiki polletnega poslovanja, 
o vprašanju družbene prehrane 
v našem podjetju  te r o poročilu 
inventurne komisije o rezultatih 
poletne inventure.

V zvezi s polletnim poslova­
njem  je  dala poročilo finančna 
komisija. V svojem poročilu je  
zajela in analizirala najbolj ka­
rakteristične podatke, ki dajo 
osnovo za diskusijo in smernice 
za nadaljn je poslovanje v cilju 
izvrševanja družbenega plana in 
povečanja dohodka.

'Komisija je  po detaljni pro­
učitvi poslovnega leta prišla do 
raznih zaključkov, ki jih  je  pred­
lagala DS v razpravo in končno 
odločitev. Delavski svet je  spo­
daj navedene zaključke in ugo­
tovitve komisije v celoti osvojil.

ši tovariši so gostom razložili de­
lo našega centna za izobraževa­
n je , dalje sistem  izoibaraževhaja 
odraslih nasploh. Ob zafcljuku je 
bilo govora o tem, da na j bi naša 
železarna navezala stike z kakš­
no železarno v Siovjeitski zvezi. 
V tej zvezi so n am  obljubili, da 
bodo poskrbeli za to, da b i čam- 
prej navezali p rija te ljske  m edse­
bojne stike. Povezava b i se  izved­
la  .preko sindikalnih podružnic 
oziroma sindikalnih vodstev obeh 
železarn. Ob odhodu so Sovjet­
ski gostje izrazili zadovoljstvo 
nad obiskom  p ri nas, te r  izrazili 
želj o, d a  b i m edsebojne stike še 
poglobili' te r  večkrat izm enjali 
izkušnje p rt svojem  delu.

SIJE:
1. Že večkrat je  bilo v zadnji 

dobi ugotovljeno, da tržna si­
tuacija kaže na to, da so minuli 
časi, ko je  bilo mogoče plasirati 
skoraj vse proizvode, ne glede na

■ to, kakšne kvalitete so in kakšni 
stroški so bili potrebni za proiz­
vodnjo. Zato se pred proizvajav- 
ce postavlja kot prva naloga 
ostvarenje kvalitetne in cenene 
proizvodnje, ki potrošniku odgo­
varja, ker samo tako proizvod­
njo bo lahko komercialna služ­
ba plasirala na domačem in tu ­
jih  tržiščih. Takšno proizvodnjo 
bo tudi lažje pravočasno napla- 
čevati od kupcev.

2. V tesni povezavi s stroški pa 
je  skrb za povečano ekonomič­
nost in produktivnost.

Komisija ne bo v teh svojih 
zaključkih dajala napotila za 
omenjene predpogoje znižanja 
proizvodnih stroškov, k er je  v 
naših enotah dosti specifičnosti, 
zato je  že v samem poročilu pri­
poročala kolektivom posameznih 
enot. seveda v prvi vrsti odgo­
vornim osebam, da z vso res­
nostjo proučijo poslovanje, ugo­
tovi io vzroke za pozitivno in ne­
gativno gibanje stroškov v pro­
izvodnem procesu in po analizi­
ranem  stanju  ukrepajo v cilju 
normalizacije v doseganiu kvali­
tetne in cenene proizvodnje.

3. Komisija je  m išljenja, da bo 
tendenca za povečanjem osebnih 
dohodkov pravilno usm erjena le, 
če se bodo razprave razvijale v 
smeri povečanja poslovnih uspe­
hov, ker so le-ti družbeni pred­
pogoj za povečanje osebnih do­
hodkov.

Komisija za družbeno p reh ra­
no pri delavskem svetu je  dala 
poročilo o neplačanih razlikah 
pri toplem obroku, predlog za 
organizacijo boljše evidence 
sprejetih in izdanih porcij obro­
ka ter predlog za organizacijo 
družbene prehrane v našem pod­
jetju . Po razpravi gornjega po­
ročila je  delavski svet sprejel 
naslednje sklepe:

1. O neplačanih razlikah tople­
ga obroka na j razpravljajo  ob­
ratni delavski sveti in odločijo 
kako nai se neplačani obroki 
končno likvidirajo.

2. Komisija za družberto pre­
hrano naj izdela takšen predlog 
evidence toplega obroka, ki bo 
zagotavljal tekočo kontrolo in 
onemogočil razlike med sprejeti­
mi in plačanimi obroki.

3. V zvezi z družbeno prehrano 
v našem podjetju, je  DS zadolžil 
upravo podietja, da na naipra- 
vilnejši način reši vprašanje 
abonentov DUR-a in če je  po­
trebno. postavi zahtevo za konč­
no rešitev pred občinske in zbor­
niške organe, tako da bo mogoče 
DUR čimprej likvidirati, prosto­
re pa preurediti za pripravlja­
n je  toplega in mrzlega obroka.

Inventurna komisija je  dala 
poročilo o rezultatih poletne in­
venture. Ugotovljene so manjše 
razlike (ponekod viški — drugod 
manjki), ki jih  je, z ozirom na 
velik promet, mogoče upravičiti.

Delavski svet se je  strinjal, da 
se ugotovljene minimalne inven­
turne razlike ustrezno preknji- 
ži jo.

Obiskala nas je sovjetska sindikalna delegacija

Sovjetska delegacija s predstavniki naših sindikalnih forum ov in predstavniki kolektiva Železarne

sindikalisti so se zanimali za



2. Iz sredstev, ki jih  dobijo po 
prvem odstavku tega člena, o r­
ganizacije neposredno izplačuje­
jo  določena nadomestila in stro­
ške za zdravljenje svojih delav­
cev, in sicer:

— delavcem — nadomestilo 
osebnega dohodka za prvih tr i­
deset koledarskih dni bolezen­
skega dopusta in nege obolelega 
ožjega družinskega člana v smi­
slu zakona o zdravstvenem zava-
rovanju;

— v skladu zdravstvenega za­
varovanja — stroške zdravstve­
nega varstva za prvih trideset 
koledarskih dni zdrav ljen ja de­
lavcev za poškodbo pri delu in 
za poklicno boleznijo.

— Če odstopljeni del prispev­
ka ne zadošča za obveznosti do

/<T\ ŽMAHAR — BELEJ:
y osedamji razvoj gospodarstva 

p ri nas je  nujno te rja l stalno po­
večevanje obsega kapacitet ter 
večanje količinske proizvodnje. 
Ta tendenca je  bila v ozki pove­
zavi z družbeno — ekonomskimi 
sprem em bam i, nastalim i po vojni 
in  je  im ela za cij povečanje m a­
terialne osnove, kot pogoj za n a­
daljn ji razvoj in  izpopolnjevanje 
našega družbenega sistema. Da­
našn ja stopnja razvoja nas je  
preko adm inistrativno vodenega 
gospodarstva do le ta  1950 in  po­
tem  z gospodarjenjem  po delov­
n ih  kolektivih, privedla do kvali­
te tn ih  sprememb. Nam reč sedaj 
razvite kapacitete nam  m orajo po 
svoji kakovosti, izbiri, in  proiz­
vodnih stroških nuditi blago, ki 
ustreza ne samo zahtevam  našega 
tem več vse bolj tudi m ednarodne­
ga trga. Ekonomsko rečeno: za­
kon tržišča doslej zapostavljen 
zaradi hitrejšega tem pa razvoja 
stopa glede n a  današnjo gospo­
darsko moč, vse bolj v ospredje. 
K vantiteto  gospodarjenja zam e­
n ju je  kvaliteta z vsemi zakoni­
tostm i blagovnega gospodarstva.

Ta razvoj gospodarskih doga­
jan j usm erja na drugi stran i tudi 
cel ekonomski sistem od načela 
delitve dohodka po delu do pod­
robnih gospodarskih ukrepov, ka­
teri so se p rav  v  zadnjem  času

Pričele so se razprave
o zdravstvenem zavarovanju

Novi predpisi o zdravstvenem 
zavarovanju in o organizaciji in 
finansiranju socialnega zavaro­
vanja so prinesli precej novosti. 
O teh vprašanjih  so pri nas raz­
prave šele začele. Potrebno pa 
bo, da v teh razpravah sodeluje 
sleherni član našega delovnega 
kolektiva, da bodo predlogi in  
ukrepi pozitivno vplivali na re ­
zultate ekonomičnega gospodar­
jen ja  in pozitivnega reševanja 
zdravstvenih problemov.

V p re jšn ji številki Železarja 
smo že pisali o nekaterih  novo­
stih, ki jih  prinaša novi Zakon 
o zdravstvenem zavarovanju, 
predvsem je  bil poudarek na ti­
stem delu, ki določa pravice de­
lavcem do nadomestila v času 
bolezenskega dopusta. Bistvene­
ga pomena za podjetje kot ce­
loto, pa je  predvsem zadnji od­
stavek v navedenem članku, ki 
je  vzet iz člena 12 zakona o or­
ganizaciji in financiranju social­
nega zavarovanja (U. list FLRJ 
štev. 22/62), te r določa:

1. Za neposredno sodelovanje 
organizacij v zdravstvenem za­
varovanju odstopajo komunalne 
skupnosti organizacijam za 
zdravstveno zavarovanje.

zavarovancev, zagotovijo potreb­
na dopolnilna sredstva zavaro­
vanci, ki so zaposleni v zadevni 
organizaciji, iz svojih čistih oseb­
nih prejemkov. Organizacija 
lahko odloči, da da potrebna do­
polnilna sredstva iz sredstev, s 
katerim i samostojno razpolaga.

Ta določila zakona nalagajo 
podjetju  dolžnosti in  skrb  za 
zdravje svojih članov. O tem je  
vredno razprav ljati in  v posa­
meznih prim erih tudi ukrepati. 
Prav  tako bomo morali bolj skr­
beti in nadzorovati upravičenost 
koriščanja pravic iz predpisov o 
socialnem zavarovanju predvsem 
pri tistih  članih kolektiva, k i te 
pravice izkoriščajo s tem, da sku­
šajo pridobiti bolezenski dopust 
za opravljanje privatnih poslov 
ali celo poljskih del na svojem 
ali celo sosedovem posestvu. Na 
žalost to nekaterim  tudi uspe. Od 
nas vseh celotnega kolektiva 
pa je  odvisno, koliko časa bo to 
še možno.
(nadalj©vanje n a  3. starani)

Tržišče, proizvodnja, 
plan,samoupravljanje
prilagodili novim  zahtevam , ki se 
postavljajo  'p red  gospodarske or­
ganizacije. K akšna je  torej naša 
naloga? Že om enjene zahteve na­
rekujejo  brez dvoma, da prične­
mo intenzivneje gospodariti in  da 
se prilagodim o zahtevam  svobod­
nega trga. Doba čakanja na kupce 
je  za nam i. Ne morem o še tudi 
zanašati na stihijo trga, k ar je  
značilno za kapitalistične odno­
se, kajti p ri nas bo p lan  še ved­
no družbeni regulator za izklju­
čevanje m očnih nasprotij te r  p re­
livan ja ene gospodarske panoge v 
drugo. G ospodarska organizacija 
ni sam a sebi nam en, am pak mo­
ra  skrbeti za skladnejši razvoj ce­
lotnega gospodarstva p ri nas. Po­
goj obstanka in  napredka je  brez 
dvoma v  v eč ji. proizvodnosti de­
la, v  m odernizaciji naprav  itd. Da 
bi to dosegli bo treb a  vskladiti 
tem eljne kam ne naše gospodar- 
sko-politične zgradbe: tržišče, pro­
izvodnjo, plan in  delavsko samo­
upravljanje.

TRŽIŠČE
Dosedanji gospodarski razvoj se 

je na izdelke črne m etalurgije od­
ražal še  p rav  karak teristično  'in je  
le intenzivna proizvodnja lahko 
zadovoljevala velike potrebe po 
investicijskem  m aterialu . Obsto­
ja l je  dobesedno glad po blagu, 
zato problem a tako plašm ana kot 
kvalitete nišmo vodolj občutili. Ta 
ugotovitev se nanaša tako na va- 
ljarske, kakor tud i n a  livarske ih 
šam otarske izdelke. P lavžne iz­
delke, p ri tem  m oram o izključiti, 
ker povsod na svetu predstav lja­
jo  le d irigirani polfabrikat in  z 
njim i ne moremo računati. Ta je  
iskati tudi vzrok, da doslej nismo 
dovolj sistem atsko proučevali trž ­
nih razm er. Danes, ko smo na 
prelom nici v  novo obdobje gospo­
darjen ja, seveda ne smemo za­
m uja ti časa in  je  treba v prouče­
vanje trg a  in  usm erjan ja  proiz­
vodnje pritegniti ne zgolj strokov­
no Službo, ki bo indikator za od­
ločanje, tem več tud i sam e proiz- 
izvajavec preko organov samo- 
p rav ljan ja . Razprave n a  nedav­
nem  posvetovanju ekonom istov v

M ariboru so pokazale, da je  tre ­
ba obdelavo in  proučevanje trga  
v  novih pogojih prištevati med 
najbolj aktivna v  sodobnem do­
gajan ju  v našem  gospodarstvu. 
D inam ika trga  zahteva od pro- 
izvajavec, da nenehno m islijo 
n a  proizvod, kajti le s tem  se bo­
do izognili riziku te r  zadovoljili 
sprem injajoče potrebe in  povpra­
ševanja.

Od tod izhaja potreba da pro­
dajno službo podjetja  in  analizo 
trga  napravim o bolj elastično, ker 
nam  bodo le, na ta  način zago­
tovljeni s trga  zanesljivi podatki, 
o tem  kako naj proizvajam o in 
kam  naj usm erjam o proizvodnjo. 
V sodobnem vodenju podjetja ne 
zadoščajo več samo izkušnje, in­
tuicija, sreča v  poslovanju in 
zveze, am pak je  nujno potreben 
tudi študij trga  te r  p rilagajanje 
načinov prodajan ja v  povezavi z 
odločanjem neposrednih proizva- 
javcev. V situaciji, ko lahko pod­
je tje  izpade iz gospodarske tekm e 
je  p rednja naloga im perativ! Ko­
m ercialni sektor podjetja bo v  bo­
doče tem eljito o rgan iz ira l. svoje 
službe po vsakokratn ih  situacijah, 
izvajal zaključke, m ed tem  ko bo­
do organi up rav ljan ja  in  odgovor­
ni ljud je  morali skupno odločati 
o ukrepih, ki naj ■ bi sledili.

PROIZVODNE NALOGE 
so v  kavzalni povezavi s p rednji­
m i ugotovitvam i in  potrebo po 
prilagoditvi zahtevam  kupcev. Ne 
samo svobodna konkurenca am­
pak  vse bolj približevanje k  m ed­
narodni delitvi dela zahtevata v 
novih pogojih  od proizvodnje, da 
je  cenena, kvalite tna in  sposobna 
nuditi blago v zahtevanem  roku. 
Doslej teh  zahtev nismo dovolj 
upoštevali, k a r je  delno rezultat 
nezahtevnosti kupcev. P rav  goto­
vo je  naša najobčutljivejša točka 
izvrševanje naročil v  rok ih ,'m ed  
tem  ko kvalitetn i program  tudi 
ni mogoče razvijati z obstoječimi 

.napravam i. V tistih  ; obratih, ki 
najbolj občutijo zastarelost svo­
jih  naprav, bo treba razpoložljive 
kapacitete usposobiti za kvalitet­
no delo. (dalje  n a  3. strani)

— ~i Napredek g o s p o d a r s t v a  in vloga DS
(nadaljevanje)

Dobro organizirano industrij­
sko podjetje mora izvršiti tako 
delitev dela, da se človeško delo 
v proizvodnji, osnovna sredstva 
in material v obdelavi optimalno 
koristijo. Takšna organizacija de­
la pa zahteva visoko pripravo 
proizvodnje, ki pa ne sme biti sa­
mo tehnična temveč mora biti 
tudi finančna, komercialna, upo­
števati pa mora nekatera osnov­
na načela, kot na primer:

— enotnost vodenja,
— poznavanje ljudi,
— popolnoma jasno združeva­

nje in koordiniranje dela 
ter

— kontrolo.
Vsaka organizacija pa mora 

imeti svoj končni cilj v ekono­
mičnosti poslovanja, ki predstav­
lja prvo in zanje načelo organi­
ziranja. To načelo tudi nakazuje, 
da moramo z najpreprostejšimi 
sredstvi doseči najboljši učinek 
Izpolnjevanje tega načela pa 
seveda ni mogoče doseči samo 
s tem, da ga poznamo ali predpi­
šemo, temveč morajo ta načela 
tičati globoko v zavesti in podza­
vesti vsakega organizatorja pose­
bej. To pa se doseže le z daljšo 
in vsestransko prakso pri reše­
vanju le-teh vprašanj. Tako sta­
nje terja večjo pozornost pri 
vzgoji in usposobitvi kadrov za 
reševanje organizacijskih vra- 
šanj, ker sicer ne bi mogli izko­
ristiti proizvajalnih sil, kot so jih 
v nekaterih drugih deželah. Ne­
katera podjetja so že prišla do 
takih zaključkov in so te proble­
me začela uspešno reševati. Kljub 
temu pa je še mnogo podjetij, ki 
te probleme rešujejo le stihijsko

in sicer zagovarjajo, da je seda­
nje stanje zadovoljivo dokler so 
rentabilni. Takšno gledanje je 
kratkovidno, ker bi s sorazmerno 
majhno vlogo bili še bolj renta­
bilni, konkurenčni, še bolj spo­
sobni, bolj stimulativni in bi lah­
ko tudi mislili na osvajanje zu­
nanjih tržišč. Da bi lahko uspeš­
no uvajali organizacijske mere, 
je nujno, da se prične z intenziv­
nejšim šolanjem kadrov v teča­
jih in seminarjih, ki bodo v sta­
nju, da v ustanovljenih organi- 
zicijskih oddelkih obvladajo pred­
vsem naslednja področja dela:

— obravnavanje in proučeva­
nje ter analiza problemati­
ke obstoječe organizacije na 
vseh področjih poslovanja 
podjetja, ■

— predlaganje novih organiza­
cijskih oblik sodelovanja, ki 
so zasnovane na sodobnih 
organizacijskih in ekonom­
skih principih

— zasledovanje in kontrola 
delovanja novih organizacij­
skih ukrepov in

— proučevanje rezultatov z iz­
popolnitvijo ali pa z raciona­
lizacijo organizacije.

V bodoče se je treba v večji 
meri posluževati in sodelovati z 
ustanovljenimi zavodi in institu­
ti, ki se ukvarjajo s problemi pro­
duktivnosti in organizacijo dela. 
V novo ustanovljenem centru za 
izobrazbo pa je potrebno prouče­
vati možnosti dopolnilnega izbra- 
ževanja vseh onih kadrov, ki že 
ali pa bodo v bodoče izključno 
delali na proučevanju organiza­
cije dela.

Kot vidimo nas na polju pro­
učevanja oblik sodobnega dela

čaka še precej problemov, reši­
tev le-teh pa nam narekuje za­
hteva po čim racionalnejši in pro­
duktivnejši proizvodnji.

Vprašanje delitve dela mora­
mo v naši industriji izvrševati 
v skladu s stvarnimi pogoji gle­
de strokovnosti samih proizvajav- 
cev in ob upoštevanju možnosti 
specializacije v proizvodnem de­
lu na določenih delovnih mestih. 
Racionalna proizvodnja zahteva 
določen kvalitetni in količinski 
učinek, kar brez izvedenosti in 
strokovne izurjenosti proizvajav- 
cev ni možno doseči. Organi de­
lavskega samoupravljanja in ope­
rativno vodstvo podjetja morata 
nenehno zasledovati razvoj pro­
izvodnosti, da lahko pri tem do­
sežeta potrebo po specializiranem 
delu oziroma po njegovi razši­
ritvi . V naši vsakdanji praksi 
moramo težiti, da z načrtovanjem 
in neposrednim povezovanjem 
posameznih proizvodnih faktor­
jev in izvajavcev dela omogoči­
mo v prvi vrsti pospešek proiz­
vodnega dela ter smotrnejše iz- 
koriščenje vseh sil. Rezultati 
takšnega dela se kažejo v idejni 
zavesti vseh proizvajavcev, ki 
predstavljajo v vsklajenih pogo­
jih dela enoten delovni organi­
zem, na katerem gradi kolektiv 
temelje za nadaljnji razmah.

Popolnoma razumljivo je, da še 
tako dovršena organizacija dela 
in napredna delitev dela ne mo­
reta dati vseh popolnih rezulta­
tov, če hkrati ne uvajamo novih 
sodobnih proizvajalnih sredstev, 
ki predstavljajo osnovni pogoj za 
avtomatizacijo v naši indusriji.

Spričo spoznanja, da pripada 
uvajanju avtomatizacije v naši 
industriji eno najpomembnejših 
vlog pri dviganju proizvodnosti 
dela in izpopolnitvi tehnoloških 
postopkov, se bomo morali tudi 
tudi mi nujno čimprej prilago­
diti hitremu napredku znanosti 
in tehnike na tem področju. Avto­
matizacija nastopa sedaj v treh 
glavnih oblikah:

— Najprej gre za avtomatiza­
cijo vrste strojev zaradi uvedbe 
proizvodnje na tekočem traku,

— druga oblika se uporablja 
predvsem tam, kjer se tehnološki 
postopek odvija neprekinjeno, 
vendar brez sodelovanja človeka, 
medtem pa ko

— v tretji obliki zamenjujemo 
človeško umsko delo z elektron­
skimi stroji.

Uporaba omenjenih oblik avto­
matizacije se po splošni oceni 
gospodarskih strokovnjakov tudi 
pri nas uspešno razvija; v večini 
naših podjetij , imamo tudi vse 
pogoje za uvajanje avtomatizaci­
je, stopnja le-te pa bo predvsem 
odvisna razen od domače proiz­
vodnje elektronskih strojev in 
dviga strokovnih kadrov tudi od 
možnosti posameznih podjetij gle­
de uvajanja elektronike.

Doseženi napredki na tem po­
dročju potrjujejo, da se je elek­
tronika uspešno uveljavila tako 
npr.: v Tovarni kablov »Moša 
Pijade« v Svetozarevu, kjer so 
npr. nekaj oddelkov povsem av­
tomatizirali, Prvomajski« v Za­
grebu, kjer izdelujejo vse bolj in 
bolj moderne stružnice na elek­
tronski pogon. Znaten uspeh na 
tem področju je pokazala tudi 
»Rafinerija nafte« v Sisku, med­

tem ko v bombažnem kombinata 
»Makedonka« v S tipu dokončuje­
jo naprave za popolno avtomati­
zacijo proizvodnje. V tej tovarni 
že sedaj upravlja.z več 100 vrete­
ni ena sama posluževalka.

Tudi na Hrvatskem delujejo v 
nekaterih tovarnah elektronske 
naprave za točkasto varjenje, kar 
je velikega pomena v proizvod­
nji traktorjev, kjer se osi zaradi 
povečanja elastičnosti varijo ena­
ko na jedru kakor na robovih.

Največjo pozornost za uvaja­
nje avtomatizacije ima naša 
tekstilna inustrija, kar je tudi 
predvsem razumljivo, kajti tka­
nina se z elektronskim postop­
kom takoj po tkanju lahko barva,- 
suši, meri in sortira. Tako se 
skrajšuje tehnološki postopek, 
proizvodnja pocenjuje, proizvod­
nost pa veča. Prvi rezultati do­
bro speljane avtomatizacije se 
bodo pri nas pokazali predvsem 
v fizičnem olajšanju opravil in 
skrajšanju delovne dobe. če upo­
števamo, da je avtomatizacija v 
industriji povezana predvsem s 
serijsko proizvodnjo, je pri nje­
nem uvajanju posvečati pozor­
nost rentabilnosti avtomatskih 
aparatov z velikimi proizvodnimi 
zmogljivostmi v naši državi. Ra­
zen tega je treba upoštevati tudi 
problem viškov nekvalificirane 
delovne sile, ki bo nastal ob pre­
hitrem uvajanju popolne avtoma­
tizacije. To nas navaja na pot 
zmernega in postopnega uvajanja 
avtomatizacije, ki bo nedvomno 
doprinesla k izboljšanju kakovo­
sti in večji izbiri proizvodov 
predvsem pa k večji proizvodno­
sti dela.
(konec v prihodnji številki)



POSLOVNA SREDSTVA
(Poslovni sklad)

nih  sredstev. Žiro račun  je bil 
blokiran od m arca do ju lija  66 
dni. G lavni razlog za takšno sta ­
nje jefoii v  .tem, da so bila n a p o -

Kio gospodarska organizacija 
j|[ izdvoji iz čistega dohodka sred - 
j r  stva za osebne dohodke z vsemi 
ji. prispevki, razporedi po zaključ­
il? nem  računu  preosta li del čistega 

I dohodka v  ¡sklade. Gospodarska 
organizacija im a t r i  vrste  skila- 

j f dov: poslovni sklad, sk lad  skup- 
" ne porabe in  rezervni sklad (ob- 
: vezni in  neobvezni rezervni sklad), 
f  F inansiran je  in  uporabo sredstev  

ji; sklada skupne porabe im rezerv- 
nega sk lada tod opisali v  poeeb- 
nem  članku. Z ozirom  n a  pravdl- 

ji no uporabo poslovnih .sredstev, 
F se v tam  članku  .obravnava sam o 

j , poslovni sklad, v  katerem  so 
. skoncentrirana najbo lj pom em b­

n a  sredstva  gospodarske orgami- 
zacije.

Z 1 zadnjim i sprem em bam i gos­
podarskega sistem a so sredstva 

. sk lada osnovnih sredstev  in  sk la ­
d a  obratn ih  sredstev  združena v 

i ; skupni poslovni sklad. Poslovni 
sklad Zajema m ateria lna (osnov- 

> na in  obratna sredstva), gotovan- I ska  (denar n a  žiro račun) ih  Ob- 
1 računska (goitovdnske te rja tv e  za 

prodane izdelke in  usluge) sred- 
i stva.

Z razpoložljivo gotovino n a  ži- 
: ro račun  se lahko nabav lja  Obrat­

n a  kot osnovna sredstva. Do 1961 
■, le ta  so. b ila  gotovinska sredstva za

I nabavo I osnoynih sredstev nalo- 
.. žena n a  posebnem računu  pri 

b a n k i Z omenjeno združitvijo 
dveh skladov v  poslovni sklad so 

i, se .tudi združila denarna sredstva 
j v  ena  sam a denarna sredstva po­
p i  slavnega sklada.

Kako se bodo .uporabljala sred­
stva z žiro računa za nabavo o- 
snovnoh sredstev dn obratn ih  sred­
stev; določajo organi up rav ljan ja  

[ v  gospodarska organizaciji.
P ri uporabi denarn ih  sredstev 

1 z žiro računa p a  se m orajo odgo­
vorni v  gospodarski organizaciji 

; postaviti v  vlogo dobrega gospo- 
' darja . V laganje denarn ih  sredstev 

m ora b iti usm erjeno v' tis ta  m a­

te ria lna  sredstva, k i so nu jno  po- 
p o tre b n a 'z a  pravilno tekoče po­
slovanje, neprekinjeno kvalitetno 
proizvodnjo dn omogočajo ostvar- 
jen je ' večjega poslovnega uspeha, 
ozirom a prinašajo  več dohodka. 
Seveda se p ri odločanju o upora­
bi denarn ih  sredstev ne sme po­
zab iti ' n a  perspektivo gospodar­
ske organizacije, izboljšanje teh­
nološkega postopka z novim i n a­
pravam i in  stroji, povečanje ka­
pacitet, zam enjavo do tra jan ih  
stro jev  in  naprav, a  vse v  cilju 
povečanja ekonomičnosti, ren ta­
bilnosti in  produktivnosti te r  p ra­
vilnega gospodarskega usm erjan ja 
razvoja gospodarske organizacije,

¡Pri nepraviln i uporabi denarnih  
sredstev  n a  žiro računu  lahko p ri­
d e  do zelo negativnih  poj avov, ko t 
npr., če se porabi preveč sredstev 
za nabavo osnovnih sredstev, lah ­
ko zm anjkajo gotovinska sredstva 
za nabavo obratn ih  sredstev, če 
se p a  preveč vloži v  obratna  sred­
stva ležijo n a  zalogi in  angažira­
jo del denarn ih  sredstev, ki- so 
nujno potrebna za druge gospo­
darsko koristne nam ene.

Kot je  že omenjeno, organi u- 
p rav ljan ja  (delavski svet) v go­
spodarski organizaciji razporeja­
jo po zaključnem  računu  sredstva 
čistega dohodka ¡med drugim  ..tudi 
v  poslovni sklad z nam enom, da 
se po potrebi, uporab lja za naba­
vo osnovnih dn obratn ih  sredstev, 
toda -ta sredstva niso p ri banki, iz­
ločena, am pak  so naložena n a  
skupnem., žiro računu.

Zato se .priporoča, da knjigo­
vodstva gospodarskih organizacij 
periodično ugotavljajo stan je 
sredstev v  poslovnem skladu, k er 
bo ta k  pregled služil za analizo 
poslovnega sklada, pokazal koli­
ko ima. sredstev, a li p a  koliko je 
preveč vloženih sredstev  iz po­
slovnega sk lada v  osnovna sred­
stva, te r  so s tem  zm anjšana o- 
hratria sredstva v  poslovnem skla­
du ali Obratno. Vsekakor se m ora

P R I Č E L E  S O  R A Z P R A V E
o zdravstvene 

Pregled izostankov od dela za­
radi bolezni v prvem poletjn le­
tošnjega leta nam pokaže, da je  
v prim erjavi z istim razdobjem 
lanskega leta število izostankov

zavarova 
večje. V približno' istem razmer­
ju  so tudi denarna sredstva za 
nadomestilo osebnih dohodkov. 
Gornje trditve naj podkrepimo s 
tabelaričnim pregledom:

IZGUBLJENI DNEVI DO 7 DNI V PRVEM POLLETJU 1962

O<p
Izg. dnevi 
nezgod

to ,_j¡
'U l!'?

Izg. dnevi 
zaradi

to S6
<D Ü$É

cd
Ph

to P3 Ad O'H
u P,"?.

zaradi rd ftcM bolezni T3 . . (M f lH O T5 . CCI d  t—i '-o
s ' BS cn

Januar 88 85 844 135 972 128
Februar 106 294 749 86 855 94
Marec 76 135 1342 162 1418 160
April 84 102 1860 186 1944 181
Maj 41 35 797 109 838 99
Junij 53 55 737 . 129 790 118

Skupaj: 448 93 6369 137 6817 133

IZPLAČANO NADOMESTILO ZA PRVIH 7 DNI

to CO H to
(Dco Za nezgode | |  Za ¡bolezni Id '?.TJ <M i u ?TJ ca"

E t
n  o £sO CÓ d o

Januar . 86.007 88 736.222 146 822.231 136
Februar 109.553 313 592.215 83 701.768 94
Marec 84.028 149 1,167.603 191 1,251.631 187
April 100.496 149 1,761.129 244 1,861.775 236
Maj' ; 35.370 32 695.350 127 730.720 111
Junij 59.884 63 625.924 130 685.808 119

Skupaj: 475.340 103 5,578.433 156 6,043.933 150

Iz pregleda je  razvidno, da se 
je  število izgubljenih dni pove­
čalo za 33 % v prim erjavi z le­
tom 1961 ter da smo za 50 % iz­
plačali več za nadomestila, kakor 
v prvem polletju 1961. Vse se 
nanaša samo na bolezni in  ne­
zgode do 7 dni odsotnosti z dela, 
za kar vse stroške k rije  podjet­
je  iz lastnih sredstev.

Takšen porast lahko opraviču­
jemo predvsem z epidemijo gri­
pe v marcu in aprilu, posledice 
tega pa so .s e  odrazile tudi v 
ostalih mesecih. K ljub temu, da 
smo ob epidemiji podvzeli učin­
kovite ukrepe s tem, da je  bilo 
potom osebja zdravstvene posta­
je  izvedeno cepljenje. Kljub te­
mu pa smo imeli tudi do 15 %

zaposlenih, nesposobnih za delo. 
Kakšna sredstva so bila izplača­
na za nadomestila do 30 dni bo­
lezenskega dopusta, žal še ni­
mamo podatkov. Informativno pa 
lahko navedemo, da je  bilo iz­
plačano za nadomestilo nad 7 dni 
(torej tudi nad 30 dni) bolezen­
skega dopusta za 15.100 dni od­
sotnosti z dela v prvem polletju 
1962, kar je  za 15 % več, kot v 
istem razdobju lanskega leta, 
skupno 13,418.900 din, ali 29% 
več, kot v istem razdobju pretek­
lega leta.

Vse navedene številke nas opo­
zarjajo , da bomo morali tem 
vprašanjem  posvečati v bodoče 
večjo skrb, poiskati vzroke in  
podvzeti učinkovite ukrepe, da 
se takšno stanje popravi.

z večjo pozornostjo voditi dodat­
no evidenco o angažiranih sredst­
vih, m orda s pregledi in  izračuni 
izven 'knjigovodske evidence. Z 
dobro evidenco lahko preprečim o 
škodo zaradi eventualne nepra­
vočasne poravnave zapadlih -ra­
čunov dobaviteljem , ¡ker n a  žiro 
računu n i n a  raizpaigo denarnih 
sredstev. Zaradi -zakasnelega od­
voda družbenih prispevkov nasta­
ne tu d i obveza plačila zam udnih 
obresti.

Iz poslovnega poročila za dobo 
I-VI. tekočega le ta  j.e razvidno, 
da n a  žiro računu našega podjetja 
p ri fiihjali Narodne banke več­
k ra t n i bilo razpoložljivih denar-

slovnem skladu zelo visoka obra­
čunska sredstva, ker te rja tv e  za 
prodane izdelke dn usluge niso 
bile pravočasno (pa zapadlosti ra ­
čunov) plačane od naših  kupcev. 
Takšno stan je  je bilo poleg tega, 
da simo' n a  poslovnem skladu -upo- 
uporabLjali za obratna sredstva 
čez 500 milijonov sredstev iz či­
stega dohodka 1961 in p rejšn jih  
let. Z raven tega pá še koristim o 
kratkoročni k red it za obratna 
sredstva od 598 m ilijonov din.

Naš norm ativ  za kupce je  po 
lastn i ceni 510 ¡milijonov din, a 
stan je  pm kupcih znižalo skoraj 
ni ceni 1.859 m ilijonov din.

Opisana k ritična situacija se je 
v avgustu izboljšala, te r  se je 
stajme pni kup  cok znižalo skoraj

Ob 10-letnici prve komisije
Številne nezgode p ri delu in  

med tem i nekaj prim erov težjega 
značaja, k i smo j ih  dož iv lja li 
pred nekaj le ti po osvoboditvi 
tud i v  naši tovarni, so nas opo­
zarjale, da je  treba s to rit i vse 
potrebne ukrepe za zavarovanje 
zdravja in  ž iv lje n j proizvajavcev 
in  da p r i tem ne smemo štediti 
n it i  naporov, n it i  m ateria ln ih  
sredstev, ker je  postajalo iz nez­
god izvirajoče socialno in  eko­
nomsko zlo čim dalje bo lj očitno.

Na pobudo Republiškega odbo­
ra  sindikata m eta lurških  delavcev 
v  avgustu 1952 je napravila  Že­
lezarna Štore sklep, da mora po­
s ta ti mesec september prelomnica 
v  borb i p ro ti obratnim  nezgodam. 
Že 3. oktobra 1952 je  b ila  po up­
ravnem odboru fo rm irana prva 
kom isija  za higiensko tehnično 
varnost v  Železarni Štore.

Te dn i poteka to re j deseto leto, 
odkar smo pravzaprav sistema­
tično p riče li z delom na področju 
higiensko tehničnega varstva. Od­
slej nas je. stalno vodila  vzpored­
no s prizadevanjem za dosego 
čimvečjega učinka p r i delu in  tud i 
skrb za zavarovanje ž iv ljen ja  in  
zdravja onih, k i z delom usvar- 
ja jo  dobrine.

Delokrog te prve centralne 
H TV  kom isije  je  b il sčasoma pre­
nesen ha podkomisije, k i  so se 
pričele ustanavlja ti v  obratih  in  
k je r so polagoma začele samostoj­
no reševati več a li m anj speci­
fične probleme H TV  v  svo jih  ob­
ra tih  in, k i  so se pretvorile  v  le­
tošnjem le tu  v  kom isije H TV 
obratn ih delavskih svetov.

Z nastopom dobe delavskega 
samoupravljanja te r z ustanav­
ljan jem  H TV  kom isij, je  b ilo  po­
dano jamstvo za uspešno delo v  
zboljšanju delovnih pogojev in  
zavarovanju delovnih mest v  c i­
l ju  znižanja števila nezgod.

Probleme varnosti dela smo 
prenesli na delovna mesta v  ob­
rate. Slehernega delavca — pro- 
izvajavca smo s tem hote li zain­
teresira ti za varnost p r i delu — 
za zmanjšanje delovnih nezgod. 
Od tod naš uspeh.

Ne b i hotel n ikogar dolgočasiti 
s s ta tističn im i podatki, čeravno 
je  število prikazovanje edino me­
r ilo  za presojo pozitivnega a li 
negativnega dela. Smatram, da 
je naš »Štorski železar« v  pre jš­
n jih  številkah dovolj dokumenta- 
rično prikazoval razliko med da­
našnjim  stanjem in  stanjem ne­
ka j le t nazaj, oziraje se na šte­
v ilo  nezgod p ri delu. Zadostuje 
na j samo kra tka  ugotovitev, da 
se je  pred dobrim i desetimi le ti 
poškodoval p r i delu v  naši' Žele­
zarni skoro vsak tre t j i  delavec, 
da pa danes u trp i nezgodo p ri 
delu m anj ko t vsak 12 delavec.

Mnogim  delavcem so b ile  s tem 
prizanesene bolečine. M arsikateri 
d ruž in i je  b ila  prihranjena žalost 
in  gorje. M ilijonske vsote na na­
rodnem dohodku so b ile  p rih ra ­
njene in  kar je  treba predvsem 
zabeležiti — pa v  obratih n i b ilo 
zmede in  zastoja p r i rednem ob­
ratovanju.

K lju b  vsej skromnosti na j ne 
gre neopaženo mimo nas ta ob-

Nova kompresorska postaja

Pogled na pričetek gradbenih del za novo kompresorsko postajo, 
k i bo zgrajena ob obstoječem črpališču. V  to kompresorsko posta-; 
jo  bomo vg rad ili novo nabavljeni kompresor »Pignone« in  vanjo 
prestavili iz  livarne tud i obstoječi »Ing er sol«, k i bo služil kot re­
zerva. Z dograditvijo nove kompresorske postaje bo končno reše­
no pereče vprašanje oskrbe naših obratov s kom prim iran im  zra­

kom.

n a  1.300 milijonov din, ali tud i to 
še. n i zadovoljivo, pa d a  b i bilo 
omogočeno koriščenje denarnih  
sredstev poslovnega sklada tudi 
za druge nam ene, razen za o b ra t­
n a  sredstva.

Da bi se omogočilo redno po­
slovanje, pravilno koriščenje de­
narnih  sredstev n a  poslovnem' 
skladu za potrebna osnovna sred« 
stva (večja nalbarva dn zam enjava 
osnovnih - sredstev, rekonstrukci­
ja) dn nabavo obratn ih  sredstev 
(reprodukcijski dn ostali m aterial, 
usluge iitd.) pa se m ora še nada­
lje  vztra jati ma tem , d a  se dobijo 
odgovarjajoča bančna sredsibva 
kot posojalo ZfL s ta lna  obratna, 
vsaj v višini obstoječega kratko­
ročnega kredita, te r  d a  se. terjat» 
ve od kupcev približajo odrejie-? 
jenem u norm ativu.

M iroslav BELE

htv yr™'
letnica. Spominjajo naj se p rv ih  
početkov dela vsi sodelavci H TV  
kom is ij v  obratih in  še posebej 
oni tovariši, k i so na tem po lja  
o ra li ledino. Sicer pa je  treba 
cesto in  na vsakem koraku govo­
r i t i  o varnosti p r i delu, o po­
membnejših dogodkih in  raznih 
izkušnjah, saj gre dobesedno za 
zdravje in  za ž iv ljen je  človeka, 
k i mu naša družba posveča vso 
pažnjo.

Te m is li na j b i nas vodile tud i 
p r i nadaljn jem  delu za boljšo de­
lovno varnost.

Franc M ežek}

T ržišče , 
proizvodnja, 
pian in
sam oupravljan je

(nadaljevanje z 2 . strani)
Obseg srednje velikega podjet­

ja  kot je  naše, zahteva pri valja« 
n ih  proizvodih precejšnjo elastič­
nost, da bi se lahko zadovoljile 
razne specialne potrebe, ki jim  
valjarne z večjo proizvodnjo ne 
m orejo slediti. V livarni pa smo 
kot izključno proizvajavec polpro­
izvodov vse bolj vezani na uspeh 
proizvodnje kupcev finalistov in 
bo obliko p rilaganjan ja in  sode­
lovanja treba razvijati do koope­
racij. To pomeni, da bomo izpo­
stavljeni sprem em bam  po količi­
ni in  po rokih proizvodnje pogo­
jem, katere bodo zahtevali naši 
kooperanti.

Problem  našega podjetja pred­
stavljajo  plafonirane cene, ki so 
odrejene in  ne dopuščajo m enjav. 
O brat valjarne bo pri reševanju 
vprašanja lastne cene proizvodnje 
m oral gledati na svoje proizvode 
kompleksno, ker bo im el ene z 
izgubo in  druge z . dohodkom. V 
livarni bo potrebno stroške lastne 
cene zajem ati točno po proizvo­
dih odnosno po posameznih sku­
pinah in ne kot doslej vse v enem 
košu. V obratih, ki so proizvajav- 
ci samo polfabrikata, bo treba ob­
račune uspeha po ekonomskih e- 
notah izvajati na podlagi tehno­
loškega'procesa, ne pa praktici­
stično. Stroški proizvodnje in last­
ne cene. m orajo torej postati os­
novni del naporov obrata za do­
seganje rentabilnosti proizvodnje, 
kajti le od te zavisi p lasiranje iz­
delka sploh. Uvedli naj bi prak­
so, da se o' vseh odstopanjih med 
predvidenim i in dejanskim i stro­
ški razpravlja na sestankih ko­
lektiva redno mesečno te r tako 
usposablja proizvajavce za res­
nično upoštevanje načela gospo­
darnosti pri vsakdanjem  delu.

Na kratko povzeto so torej pro­
izvodne naloge za bodoče najtes­
neje povezane z zahtevam i trga, 
ki m u bodo m orale slediti, saj se­
ga interes proizvodnje ne samo 
do skladišča gotovih izdelkov, am­
pak do končnega efekta plasm a- 
na.
(nadaljevanje v naslednji štev.)



Kaj so vodne zapore in Požarna varnost 
na delovnem mestu!V 7. številki našega glasila je 

bil objavljen članek »Zakaj sta 
plavžni in generatorski plin ne­
varna«, k ar m e je napotilo k  te­
m u, da napišem  nekaj o zapornih 
organih za plin ali k ratko — vod­
n ih  zaporah.

Vsi klasični zaporni elem enti 
(zasun, ventili itd.) so se pokazali 
za p lin  kot netesni in  p ri norm al­
nem  in varnem  obratovanju ne 
pridejo v poštev. Vsled teh  razlo­
gov pa v  novejšem  času služijo 
kot zaporni organi n a  plinskih 
instalacijah  vodne zapore, k je r 
kot zaporna snov služi voda, kar 
zajam či 100 °/o sigurno pliiniotes- 
nost. Da pa vodne zapore varno 
služijo svojemu nam enu je  po­
trebno, da so konstruktivno p ra ­
vilno izvedene in  pod stalno kon­
trolo, predvsem  zaradi stalnega 
pretoka vode. V obratovanju im a­
mo horizontalne vodne zapore s 
pregrado (slika 1) in  vertikalne 
vodne zapore z vpadajočo dovod­
no cevjo (slika 2).

Vodna zapora se sestoji iz plo­
čevinastega valja  (1), k i pa je  ra ­
zličnega prem era in različnih vi­
šin H in  to z ozirom n a  zahteva­
ne pretočne količine plina. Valj 
je  zgoraj zaprt z ravnim  ploče­

vinastim  pokrovom (2), spodnji 
del zapore pa je stožčast (3). P ri 
horizontalni vodni zapori je  dovod 
p lina (4) s strani, n a  nasprotni 
stran i pa je  odvod (5) in  to  ena­
kega prem era kot dovod. P ravo­
kotno na osi dovoda oz. odvoda 
je  pločevinasta pregrada (6), ki 
sega od zgornjega ravnega pokro­
va do 2/3 višine va lja  (H). Na 
spodnjem  stožčastem pokrovu je  
uvarjena odtočna cev (7), ki sega 
v  vodno zaporo do višine stožca 
+  prem er (0 ) odtočne cevi (8), ki 
je  uvarjena v valj na stiku stožca 
in valja  vodne zapore. Oba od­
toka sta  izvedena v  obliki sifona. 
N a spodnji odtočni cevi je vgra­
jen vodni zasun (9) za zapiranje 
odtoka vode. V višini gornjega 
k raka odtočne cevi (8) je  p rik lju ­
ček za dovod vode (10), parna  cev 
(11) pa služi za izpihovanje in  je  
aksialno usm erjena n a  odvodno 
plinsko cev. Vsi zavari na vodni 
zapori m orajo b iti plinotesni, kar 
se pred mcfntažo preizkusi n a  p ri­
tisk  s paro  in vodo.

V ertikalna vodna zapora se v 
glavnem  sestoji iz enakih delov 
kot horizontalna, le da je  nam e­
sto pregrade skozi zgornji ravni 
pokrov uvarjena dovodna plins­
ka cev, ka tera  tud i sega do 2/3 
višine valja  (H) vodne zapore.

Delovanje vodne zapore:
V prim eru, da p lin  p rehaja  

skozi horizontalno vodno zaporo 
tako, da je  tok p lina usm erjen o- 
koli pregrade (6) je  nivo vode na 
višini zgornjega roba obeh odtoč­
nih cevi (7,8), zasun (9) pa m ora 
biti odprt, da je lahko stalni p re­
tok vode.

Če hočemo plin zapreti, zapre­
mo zasun (9), ker pa je  dotok vode 
(10) stalen, se v  valju  nivo dviga 
in  tako počasi zapre možnost p re­
toka plina. Ko nivo vode doseže 
zgornji k rak  sifona odtočne cevi 
(8), je  p retok vode omogočen, plin 
p a  je  zaprt. P ri ponovnem spuš­
čanju  p lina skozi vodno zaporo 
odpremo zasun (9), s čim er prične 
nivo vode padati in  tako odpre 
prehod za plin.

P ri vertikaln i izvedbi vodne za­
pore služi nam esto pregrade (6)

čemu služijo
samo dovodna cev za p lin  (4), 
m edtem  ko je  ves ostali postopek 
spuščanja in  zap iran ja p lina enak 
kot p ri horizontalni vodni zapori.

Glede n a  pritisk  p lina m orajo 
b iti dolžine sifonov oz. višina za­
pirajoče vode na pregradi (6) oz. 
dovodni cevi (4) p ri vertikaln i iz­
vedbi po form uli: h  =  p X  2 
k ar pomeni:
h =  višina sifonov oz. zapor, vo­
de v mm

p =  m aksim alni pritisk  plina v 
m m  VS

Na vodnih zaporah, ki so m on­
tirane n a  prostem  oziroma tam ,

V
k je r je  nevarnost zam rzovanja, je 
potrebno vodne zapore oprem iti s 
parnim i priključki za gretje. Rav­
no tako je  potrebno ogrevanje si­
fonov in  spodnjega dela vodnih 
zapor p ri generatorskem  plinu  za­
rad i nevarnosti zam ašitve s ka t­
ranom.

M ontaža horizontalne ali verti­
kalne vodne zapore je  odvisna od 
položaja dovodne oz. odvodne 
plinske cevi in  jo nam estim o na 
odcepu od glavnega plinovoda ka­
kor tudi pred potrošnim  mestom. 
Ta dvojna nam estitev  vodne zapo-

Nam en tega sestavka je, da se­
daj ko imamo v  Železarni Štore 
»Pravilnik o požarni varnosti« 
pogledamo kako je  s požarno v ar­
nostjo n a  delovnem mestu, n a  ka­
terem  delamo, posebno velja  to 
za delovna m esta v, obratih, de­
lavnicah in skladiščih, k je r je  n a j­
več možnosti za izbruh požara.

N astanek požara n a  delovnem 
m estu pa lahko povzroči včasih 
tudi sm rt določenega; števila lju ­
di. Tu bom navedel dva tak a  p ri­
mera, eksplozije v rudniku Bano- 
viči 28. II. 1962 — 54 žrtev in  
požar v  skladišču 16. I 1962 v 
N iirnbergu — Zap. Nem čija — 22 
m rtvih. Zelo daleč narazen sta  se 
zgodili obe nesreči, vendar sta  si 
obe pa v nečem  le popolnoma 
podobni. Zgodili sta  se nam reč 
obe n a  slabo in  m alom arno u re­
jenem  delovnem mestu.

K ljub vsem predpisom , navodi­
lom  in pravilnikom  so tak i p ri­
m eri še vedno mogoči, mogoči za­
to, ker požarne varnosti na de­
lovnem m estu ne jem ljem o vedno 
dovolj realno. Pogosto mislimo, 
da se o obratih, k je r povsod gori 
po pečeh in  k je r iskre k a r briz­
gajo na vse strani, ne m ore nič 
zgoditi in  da tud i nim a kaj zgore­
ti, p ri tem  pa pozabljamo, da ni­
so naša delovna m esta vedno v 
popolnem redu, da so včasih ne­
čista (oljni madeži, odpadki, um a­
zana čistilna volna) ,in  ravno ta  
nečistoča lahko povzroči požar,

re  služi zato, da v slučaju krajše 
prekinitve dela na potrošnem  m e­
stu  ni potrebno izpihovanje cele­
ga plinovoda, am pak samo tisti 
del od druge vodne zapore do go- 
rilca. P ri dobrem  izpihovanju pli­
novoda s paro  lahko zaradi si­
gurne plinotesnosti pristopim o k 
eventuelnem u popravilu  brez ne­
varnosti zastrupitve s plinom  in 
eksplozij, k a r je  tud i vzrok, da na 
plinovodih opažamo vedno več 
vodnih zapor, ki nadom eščajo ne- 
sigurne ventile in  zasune.

Jaro  Zelinka

p ri tem  še lahko pride do izbru­
ha p lina in  past človeškemu živ, 
ljen ju  je  nastavljena. Posebno, če 
šo prehodi zatrpan i in  neurejeni.

V našem  podjetju  izkazuje sta­
tistika za I. polletje 1962 sledeče 
podatke o nastanku  požarov, ka­
te rih  je  bilo 18 in  kateri bi lahko 
povzročili tako škodo, da bi naš 
uspeh v proizvodnji postavila na 
glavo. N astanek začetnih požarov 
so povzročili 1 k ra t napaka v  m a­
terialu , gradbena napaka 3 krat, 
preobrem enitev el. instalacij 1 
k ra t in  m alom arnost 13 k rat, od 
tega nezaprti iskrolovci na loko­
m otivi 6 primerov.
»■: Večina teh  začetnih požarov je  
takih, da bi se dali preprečiti. 
Toda za preprečevanje tega m ora 
sleherni na svojem delovnem m e­
stu z razumom, razsodnostjo in 
znanjem  ob pravem  času ukre­
niti vse k a r je  potrebno, tu  pa so 
m u pravilnik, navodila in predpi­
si samo v  pomoč. Vsakdo n a  de­
lovnem m estu se m ora zavedati, 
da je m alom arnost največji pov­
zročitelj., požara ali kake druge 
nesreče, ni pa nujno, da je  m alo­
m aren  delavec n a  določenem de­
lovnem mestu, m alom aren je  lah­
ko slučajen obiskovalec, ki bodi­
si da ne ve za nevarnost, ali pa 
je prepam eten, da nevarnosti no­
če poznati. Točno spoznanje mož­
nosti nesreče, urejeno delovno 
m esto in stalna pripravljenost na 
'eventuelno nesrečo so najboljši 
porok, da do požara ne pride in 
kasneje večje škode. Če pa nesre­
ča človeka preseneti, je običajno 
škoda velika.

Vsak naj podpira varnostne 
tehnike, dežurne gasilce in  obra- 
tovodje p ri skrbi za požarno-va- 
rno delo na delovnih m estih po 
obratih  s tem, da jim  pokaže ne­
varna, a še neodkrita m esta s 
predlogi za ureditev.

Vsak zaposleni naj vedno gle­
da:

1. N a splošno požarno varnost 
podjetja  kot celote in  poedinih 
obratov (posebej.

(dalje na 5, strani)
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Piše: inž. Zoran. Tratnik L A S T N O S T I N O D U
(Nadaljevanje

V sedmi številki našega »Žalezarja« smo vam pred­
stavili lastnosti nodularne litine na splošno. V nasled­
njem  ¡sestavku bi vais radi seznanili z rezultati naših 
preiskav, ki smo jih  ‘opravili na domači litini.

Glavne preiskave so obravnavale:
. — mehanske lastnosti,
— 'termično obdelavo in
— v arjen je  nodularne litine
¡Na mehanske lastnosti smo preizkušali perlitno, ferit­

no in kaljeno noduilarno litino (glej članek v štev. ?!).
V LITEM STANJU se gibljejo rezultati natezne trd ­

nosti od 55—65 kg/mm2, z raztezkom 3—8 %.
Termično obdelana modularna litina ima naslednje 

lastnosti:
1. Feritna litina (št. 27
Natezna trdnost
M eja plastičnosti
Raztezek
Kontrakcija
Trdota
U darna žila vos t 
brez zareze (Charpy)

6):
40,9 km/mm2 
27,4 kg/mm2 
21,3%
17.1 %

170 HB

14.2 kgm/om2 (štev. litine 273)
2. Ferltno-perlitna litina (št. 248): 
Natezna trdnost 55 kg/mm2
Raztezek 11,6 %
Trdota 192 HB
3. Perlitna litina (štev. 242):
Natezna trdnost
M eja plastičnosti
Raztezek
Trdota
U darna žilavost (Charpy) 
brez zareze

82,2 kg/mm2 
65,8 kg/mm2 
4%

298 HB
4 kgm/om2
(pri trdoti 260 HB)

4. K aljena in nizko 
(štev. 277) :

Natezna trdnost ■
Meja plastičnosti
Raztezek
Trdota

popuščarna modularna litina

95,5 kg/mm2 
ni m erjena 

0,8 %
388 HB

Za prim erjavo naj navedemo mehanične lastnosti, ki 
jih  da je  v inozemstvu MOND NICKEL COMPANY za 
svoj patentirani »SPHAERO-GUSS«:
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Natezna trdnost
v kg/mm2 38—50 50—70 70—90

Meja plastičnosti
v kg/mm2 25—38 25—55 50—60

Raztezek v %. 12—30 2—15 2— 8

Trdota HB 140—200 180—280 240—300

U darna žilavost
brez zareze (Ch.arpy) 6—16 0,5— 8 0,5— 2

Naši podatki se popolnoma ujem ajo  z inozemskimi 
in kažejo, da lahko naša nodularna litina tekm uje z 
vsakim inozemskim materialom te vrste.

Preizkušanje raznih vrst termične obdelave je  po­
kazalo, da je  nodularna litima dober material. S prim er­
nim .postopkom lahko dobimo iz iste litine mehak in žilav 
m aterial, k i se lahko in enostavno obdeluje, kakor tudi 
material, ki je  trd  in ima visoko odpornost proti obrabi. 
Tako smo dobili npr. pri štev. 276 pri različni termični 
obdelavi naslednje rezultate:

žar j en je  na ferit — natezna trdnost 
raztezek 
trdota

žar jen je  na perlit;ip- natezna trdnost

43.4 kg/mm2
20.4 %

173 HB'
97,8 kg/mm2

K aljenje na izrazito trdo strukturo ne dela težav 
in smo dobili p ri različnih številkah šarž naslednje trdo­
te: 601 HB, 620 HB, 605 HB, včasih pa tudi nekoliko manj 
(500—600 HB).

Preizkusili smo površinsko kaljenje, ki je  prav tako 
uspelo, kar vidimo iz diagrama:

raztezek
trdota

2 g ol V arjenje nodularne litine je  p ri nas dokaj preiz­
kušeno. Nodularmo litino že v proizvodnji brez težav 

321 HB avtogeno režemo in varimo. Zvar je  normalno trši od



60-ionski drobilec osiružkov na 
aglomeraciji!

PR E B E R I T E  TUDI TO!
Zaradi čimboljšega izkoristka 

elektiioplavža smo pričeli pred 
le ti dodajati v plavž tudi drob­
ljene ostružke s čemer se pro­
izvodnja dvigne za ca. 5—15 %. 
V ta  namen smo si leta 1957 spo­
sodili v Železarni Ravne drobilec 
ositružkov s kapaciteto ca. 15 do 
20 ton. Drobilec, kateri ni bil nov 
smo morali večkrat popravljati, 
tako da nam je  v letu 1959—1960 
toliko odpovedal, da  popravilo ni 
bilo več rentabilno. Že tak ra t

smo pričeli iskati nadomestilo, 
k er p a  teh stro jev  nobeno pod­
je tje  v tuzemisivu serijsko ne iz­
deluje smo še m orali topogledno 
povezati s Strojno tovarno v 
Trbovljah. S tro jna tovarna T r­
bovlje ni takoj pristala na izde­
lavo drobilca zaradi težav p ri 
nabavi ulitkov, zaradi česar je  
bil tudi dobavni rok 2 leti, Zato, 
ker bi že izrabl jen  s ta ri drobilec 
ne mogel služiti svojemu name­
nu še tako dolgo, smo iskali dru­
go rešitev oz. istočasno s pod­
pisom  pogodbe za izdelavo nove­
ga drobilca iskali nadomestitve. 
Slučajno nam je  Železarna Ravne 
poslala v letu 1961 med ostalim 
starim  železom tud i za n jih  ne­

uporaben drobilec. V naših de­
lavnicah smo drobilec iz  Žele­
zarne Ravne toliko usposobili, da 
je  lahko nadomestili prvotnega že 
dotrajalega. Zaradi tega, da bi 
dobavni rok  za nov 60-tonski dro­
bilec ostružkov kolikor mogoče 
skrajšali smo STT ponudili, da 
ulitke preskrbimo sami. Naši 
prošnji pni Železarni Ravne, da 
bi nam jeklene ulitke izdelali v 
najkrajšem  možnem času, Žele­
zarna Ravne ni mogla ustreči, za­

to smo iskali druge možnosti. V 
dogovoru , z labratovodistvom li­
varne sive litine smo ulili ulitke 
iz sferolitm e v trdnosti, katera  se 
je  približala jeklolitini. Modele 
za Plitke nam  je  posodila STT, 
katera  je  predhodno tudi p ri­
stala na ulitke iz sf e roli time.

Strojna tovarna Trbovlje nam 
je  na večkratne urgence sk ra j­
šala dobavni rok za  4 mesece, ta ­
ko, da smo lahko v  letošnjem  le­
tu  v ju liju  — avgustu pričeli z 
montažo drobilca in probnim po­
gonom. Novi drobilec bo vseka- 
kor odgovarjal potrebam  elek- 
troplavža tako z oziroma na svo­
jo kapaciteto kakor tudi kon­
struktivno izvedbo. Z. I.

V doibi toplega obroika in  »ka­
vic« je potreba po grelnih apara­
tih  v  našem  podjetju  močno po­
rasla. N ekateri obrati so poskr­
beli za organizirano skupno gret­
je  malice, m edtem  ko si m arsik je 
ljud je  pomagajo, kakor pač vedo 
in  znajo. Tokrat bd se malo za­
držal p r i s le d n jih ,. 'in sicer p ri 
tistih, k i so se odločili za električ­
ne grelne naprave.

V večini prim erov se naši lju d ­
je  odločijo za »legalen« način, to 
je  delo naročijo v  elektrodieiavni- 
ci, k i ■ oskrbi potreben m ateria l 
in  strokovno delo, tako da sta  
zajam čena pravilno dedovanje kot 
tuidii, varnost ljudi. V ečkrat pa se 
dogaja, d a  jo m ahnejo po «ile­
galni« poti .(katerih poznamo več!) 
Tako se n. pr. najde  veliikoduš- 
než, k i je  p rip rav ljen  žrtvovati 
svoj privaten  kuhaln ik  (doma ga 
je  že zdavnaj zakopal v  staro  ša­
ro, k e r  si je  kupil novega). Če­
p rav  je  že na. pol razpadel in  
n ikdar ne veš, ali bo fiunkcdoniral 
ali pa ga bo treba že spet krpati, 
za v  tovarno bo 'še k a r  dober.

(nadaljevanje s 4. strani)

2. Na požarno varnost delovne­
ga m esta ' in delovnega področja 
skupine v kateri dela.

3. Na varnost p ri uporabi elek­
trike. -

4. Na pravilnost m anipulacije s 
plini.

5. Na požarno in splošno var­
nost p ri delu s stro ji in  naprava­
mi.

6 . Upoštevati m ora stare nava­
de in  jih  spravljati v sklad z na­
vodili, predpisi in pravilniki.

Nameščene gasilske naprave in 
razno orodje po obratih  je  izklju­
čno zato tu, da je v  pomoč pri že 
nastalem  požaru, če smo to orod­
je  uporabili v  druge nam ene, smo 
že ugrozili varnost in  s tem  po­
stali' odgovorni za , eventuelno 
škodo.

P ri zapuščanju delovnega mes-( 
ta  po izteku opravljenega dela ali

Od nekod se naijde še konec p ri­
k ljučne vrvice (mnogokrat s po­
škodovano izolacijo), nekakšen 
vtikač in  «elektrifikacija« je  us­
pešno zaključena.

Ponekod so bolj napredni. Zbe­
rejo denar in  kupijo v  trgovini 
nov kuhalnik, z vrvico h i v tika­
čem ¡vred. Ni vrag, nov kuhalnik, 
vse novo, m ora b iti dobro, niko­
m ur se ne m ore nič zgod iti.'

Včasih je  dobro, m nogokrat pa 
žal n i dobro. Bomo videli zakaj .

Vsi vemo, da je naš. kuhalnik  
priklopljen n a  dve žici, po katerih  
priteka in  odteka električni tok. 
Večina tud i ve, d a  je  and izmed 
žic im e »faza«, eni pa »ničla«. 
Naše znanje, sega tud i tako daleč, 
da nekateri vemo, da je  »faza« 
nevarna: Ce se je dotaknemo, 
nas »strese«, Ničla na nevarna. 
N ičla je  Ozemljena, t. j. povezana 
z zemljo, zato nas ne m ore stresti. 
Žal s prositnm očesom ne ločimo, 
katero  je »faza«, katero  je  »ničla«. 
Elefctričarji si p ri iskan ju  »faze« 
pomagajo z m erilnim i instrum enti. 
N ajdejo pa sie tu d i junaki, ki

izmene pa,moramo postopati tako, 
da bo kar najbolj osigurana' po­
žarna varnost.

Ko po izteku izmene zapuščamo 
delovno mesto, moramo svojega 
tovariša točno informirati o ne­
varnosti nastanka požara, ki se je 
pojavil med našim delom, da bo 
posvetil temu mestu večjo pozor­
nost. Ce zapuščamo delovno me­
sto brez izmene (pisarne skladi­
šča, delavnice itd.) se obvezno 
prepričajmo, če je vse varno pred 
požarom, malomarnost v tem lah­
ko dovede do tega, da nam mesto, 
kjer smo delali pogori, vzrok sko­
raj vsakega požara pa se danes 
že da ugotoviti.

Ce bomo upoštevali navodila, 
pravilnik in druge predpise na 
delovnem mestu, potem bomo 
prav. gotovo mnogo prispevali, da 
se bodo izgube zaradi požara v 
naši tovarni in v naši državi v 
celoti mnogo, mnogo,zmanjšale.

-ek

iščejo fazo z oridmjeimm prstom, 
k a r  p a  n i priporočljivo,. Navadno 
to ¡niso električarji. Spoznamo jih  
tudi po tem , d a  vedo in  znajo, 
vse bolje od električarjev. Zaradi 
takšn ih  strokovnjakov je  bil 
održan že m arsikakšen pogrebni 
govor.

Vrnimo se k  našem u kuhalniku, 
P ri norm alnem  kuhalniku, ki še 
nim a okvar, je  grelna spirala, 
dovodni ¡kabel in  vse ostalo nam e­
ščeno tako, da kovinsko ohišje 
ne m ore dobiti stika s »fazo«. Spi­
rala  leži v  Samotni opeki, ki je 
dober izolator. Žice so obdane z 
gumo ali drugim i snovmi, sk rat­
ka, za našo. varnost je  k a r  se da 
dobro poskrbljeno.

Da, toda ne vedno! Tudi n a j­
boljši, čisto nov kuhalnik, je  lah­
ko — neposredno a li posredno —» 
simrtnonevaren. To je  takrat, k a ­
dar stoji v  dosegu vodovoda, cen­
tralne kurjave ali kakšne druge 
kovinske naprave, k i im a dober 
stik  z zemljo, (lahko p a  tu d i vlaž­
na tla  ali zid).

Denimo, da sioiji n a  kuhalniku 
lonček, napolnjen z vodo. Bili 
smo ravno pri m ešanju, ko nas 
je  nekaj zmotilo. M orda otrok, 
m orda kolega, m orda nam  je  rav ­
no tedaj spodrsnilo. Naj bo k ar­
koli, potili smo vodo po kuhalni­
ku. V istem trenutku  se z drugo 
roko oprimemo vodovoda ali ra ­
d ia torja  centralne kurjave. Tako 
smo s svojim telesom napravili 
s tik  m ed fa z o . (roka n a  m okrem  
kuhalniku) • in  zemljo (roka na 
vodovodu). Preko našega telesa 
bo stekel tok, ki sicer lahko pov­
zroči samo določen šok, lahko pa 
im a tudi najhu jše posledice.

Vendar za to, da pride do nesre­
če, h i treba, da ravno zlijemo po 
kuhalniku vodo. V praksi -teh pri­
m erov ni mnogo. N ajvečkrat se 
zgodi, da pride do nesreče. zaradi 
poškodbe n a  izolaciji. M orda se 
je  na ostrem  nebu v ijaka ali plo­
čevine ogulila gum ijasta zaščita 
dovodnih žic, m orda je  počil sa­
mot in, je v  razpoki ostala vlažna 
um azanija (ostanki prevretih  je­
dil), m orda smo imeli kuhalnik 
dalj časa odklopljen v  vlažnem 
prostoru (včasih je dovolj, da stoji 
pod odprtim  oknom, ko je  zunaj 
(nadaljevanje n a  6 . strani)

Požarna varnost na delovnem 
mestu
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osnovnega m ateriala, vendar s 'termično obdelavo dobimo 
zvar iste kvalitete kot osnovni m aterial. Izdelujemo 
elektrode iz' modularne litine, ki jih  tudi naši kupci 
uporabljajo. S prim ernim  varjenjem  z modularno elek­
trodo 'smo dosegli že sorazmerno nizko trdoto zv.ana, 
tako, da lahko pri m anjših zahtevah uporabljamo ter­
mično neobdelane komade. Potek trdot p ri takšnem 
zvaru vidimo na  diagramu:

HB
4oo

2>oo

2 o o

4do

osnovni
/ n a f e b a i zva r o s n o v a t

. m aterial

255 255 2So  2SS 255

Električno varjen je  smo preizkušali pod različnimi 
pogoji in simo dobila prav dobre rezultate. Tudi poizkusa 
z domačo oplaščeno elektrodo iz modularne litine sio bili 
dobri. Zvar je  bil trd. in potreben še termične obdelave.

Preizkusili smo varjen je  z raznimi materiali, npr. 
z jekli: BRW, OCR, St-72, St-42, St-37, 55 Si 7. Poskusi 
so se dobro obnesli, na naslednjem  posnetku vidimo var­
jen  komad modularna litina — jeklo B.RW — modularna 
litina, ki je  bil v vročem tudi zvit.

3o ¿O 40 O 40 2o 30 nvr\

Na s lik i vzorec varjen iz (od leve pro ti desni): nodularna 
litina , zvar, jeklo  BRW, zvar, nodularna litina .

Tudi spajkan je  nodularne litine z medenino, bakrom 
in srebrom je pokazalo lepe rezultate.

Posebnih preiskav na antikorozivne lastnosti, na 
odpornost proti vročini, na odpornost proti obrabi v naši 
železarni nismo delali, ker so preiskave na  te j stopnji 
proizvodnje še predrage.

Poleg že opisanih lastnosti naj navedemo še nekaj 
karakterističnih odlitkov, ki jih  naša livarna že izdeluje 
in so .se nekateri dobro in celo odlično pokazali pri stro­
jih, v katere so bili vgrajeni:

— valji iz nodularne litine danes zavzemajo že preko 
50 % proizvodnje vseh naših valjev,

— v avtomobilski industriji naj omenim samo vzmet­
ni opornik in ohišje diferenciala za kamione,

— kardanski zglobi za traktorje,
— ohišja hidravličnih razvodnikov ter razni drsni 

deli hidravličnih naprav,
— zobniki za dvigala,
— razni deli poljedelskih strojev, ki so obremenjeni 

predvsem na obrabo,
— ohišje in ekscenter-gred za kompresorje hladil­

nikov,
— rekuperatorski elementi za predgrevanje zraka.

Ekscenter gred h lad iln ika

V tem poročilu smo navajali le podatke, ki kažejo 
na trenutno stanje kvalitete in lastnosti naše nodularne 
litine. Vidimo, da je ta nodularna litina kvalitetna in se' 
lahko predstavlja kot prvovrsten konstrukcijski material.

Vzmetni uporn ik i Ohišje diferenciala



DALJŠI
(Pravilnik o delovnih razm er­

jih  podjetja  v  svojem  111. členiu 
določa število dni rednega le tne­
ga dopusta n a  osnovi priznane 
delovne dobe od 11 mesecev do 
5 le t delovne dobe p ripada n a j­
m anj 12 delovnih dn i rednega 
letnega dopusta, od 15 do 25 let 
p ripada najm anj 24 dni in za d e ­
lovno dobo n ad  25 le t p a  30 de­
lovnih dni. Ta določila so povsem 
razum i jiva, k e r  tu d i Zakon o d e ­
lovnih razm erjih  precizno določa. 
P o jav lja  pa se vprašan je jasnosti 
člena 112 PDR, kdaj p ripada de­
lavcu da ljš i dopust, če v  kole­
darskem  le tu  izkoristi dopust po 
nižji lestvici predno  pridobi p ra -  
vioo do  večjega števila dni, zara­
di daljše delovne dobe (prehod 5, 
15 in 25 let). To tu d i z Zakonom  
n i določeno zato je vsako podjetje 
zavzelo svoje stališče in  različ­
no določa pravice delavcev do 
navedenega dopusta.

Eno teh  sta lišč  je  bilo že spo-

Uspešneje
Z ra zvo jem  delavskega  sam o-, 

up ra v lja n ja  se je  p o jav il pred  
organe gospodarskih  organizacij 
problem , p rav ilne  organizacije  
in fo rm ira n ja  pro izva javcev.

Proces decen tra lizacije  u p ra v ­
ljan ja  postav lja  pred  organe u p ­
ra v lja n ja  v  gospodarskih  organi­
zacijah  večjo  odgovornost in  po­
po lne jše  angažiran je p ro izva ja v­
cev  do uprav ljan ja . Sam o  dober 
s is tem  in fo rm ira n ja  lahko  om o­
goči p o z itiven  vp liv  de lavcev  na  
vzd u š je  poslovne p o litike  v  gospo­
d a rsk i organizaciji, s  c iljem  po­
večan ja  p ro d u k tivn o sti dela, zn i­
ža n ja  s tro škov  (cenene in  kv a li­
te tn e  pro izvodnje), n a d a lju je  raz­
v ija n je  sam oup ra v lja n ja  in  po­
g lab ljan ja  socia lističn ih  družbe­
n ih  odnosov. V  pogojih  decentra­
lizacije odločanja je  zelo  pom em b ­
na tu d i pravočasnost o b vestil čla­
n o m  ko lek tiva , ka ko r  tu d i om o­
gočanje izm e n ja ve  m iš ljen j, z  
angažiran jem  n a predn ih  s il v  p ri­
p ra v i javnega  m iš ljen ja  pred  o d ­
ločanjem .

V  ta k šn ih  n o v ih  pogo jih  n i sa­
m o pravica  pro izva javca , da  m o­
ra  b iti se zn a n jen  in  da prenese  
obvestila  naprej, a m p a k  je  to  
d ružbena  o bveznost in  pogoj, 
brez ka terega  n i resničnega up­
ra v lja n ja  po neposredno  pro izva - 
ja vcih . Z gospodarskim  g ibanjem , 
p red vsem  poslovan jem  v  gospo­
d arsk i organizaciji m ora jo  b iti 
se zn a n jen i v s i člani ko lek tiva , k e r  
se  brez tega ne  m orejo  pravilno  
ra zv ija ti d ružben i odnosi in  po­
veča ti p ro d u k tivn o st dela.

Da b i neposredni pro izva javci 
še bolj a k tiv n o  u p ra v lja li n i do­
vo lj, da bodo se zn a n jen i sam o pri 
period ičn ih  obračunih , za k lju č n ih  
račun ih  in  drug ih  občasnih  se­
s ta n k ih  z  že  izv rše n im i nalogam i 
ozirom a rezu lta ti, a m p a k  m orajo  
pozna ti o snovne e lem en te  proiz­
vo d n je  iz  tekoče poslovne po litič­
ne  gospodarske organizacije.

R es je , da se  v se  o m en jeno  za  
pravilno  in fo rm iran je , k o t pred­
pogoj za  upra v lja n je , ne  m ore re­
š it i tako j, a m p a k  se m ora  s sis te­
m a tičn im  in  tra jn im  delom , raz­
v ija ti  ob like  in fo rm iran ja , da. se 
ta ko  om ogoči š ir jen je  kroga proiz­
va javcev , k i  bodo sčasom a obvla­
dali vso  sn o v  iz  poslovanja  in  
družbeno  koristno  odločali in  re­
ševa li v se  p red  n jih  postav ljene  
problem e.

P ri p r ip ra v lja n ju  in  u ve lja v lja ­
n ju  s is tem a  za  obveščanje , se  m o­
ra p aziti na  vrsto  obvestil n. pr. 
obvestila , k i so n a m en jen a  v sem  
članom  ko lek tiva , p o tem  pa ta k š­
na, k i so n a m en jen a  sam o  
o d re jen i sk u p in i oseb.

P ri v seh  v r s ta h  o bvestil pa je  
b istveno , da m orajo  b iti ra zu m ­
ljiva  in  točna, da prispeva jo  k  
p ovečan ju  zn a n ja  p ro izva javcev  
in  pravočasno se znan jan je  is tih  s 
te ko č im i problem i, te r  om ogočajo  
kv a lite tn o  uprav ljan je .

S tro k o vn e  slu žbe  v  gospodar­
sk ih  organizacijah  (n. pr. kn jigo ­
vodstva), im a jo  določeno in  po­
m em b n o  vlogo p ri ra zv ija n ju  in -

DOPUST
ročenio našem u kolektivu z okrož­
nico z dne 23. 7. 1962 in  sicer 
da da ljš i dopust p ripada delavcu 
le  v prim eru, afco ni ko ristil več, 
kakor polovico dopusta, predno 
je  pridobil pravico n a  večje šte­
vilo dni.

Se d ruga sta lišča iz prakse smo 
lahko zasledili v »Informatorju« 
št. 882 z dne 22. 8 . 1962 le -ta  so 
dokaj različna. N a osnovi tega 
smo predlagali upravnem u odbo­
ru  podjetja , in  ta  delavskem u 
svetu podjetja , stališče, k i se zdi 
najbolj pravilno in  ugodno za 
prizadete člane kolektiva, p a  tudi 
najbolj enostavno, k e r  ne povzro­
ča nobenih nejasnosti ali drugih  
težav, oz. m otenj v poslovanju in 
sicer ko t dodatek  k  čl. 112 P rav il­
n ika o delovnih razm erjih  podjet­
ja, k i določa: le tn i dopust se do­
loči delavcu po delovni dobi, ki 
m ora b iti izkazana. Delavcu, k i 
izpolni delovno dobo (staž) 5, 15 
ali 25 le t v  koledarskem  letu, p r i­

pada le tn i dopust po  v išji stopnji 
lestvice iz p rejšn jega člena tega 
P rav iln ika šele, ko dopolni p red ­
pisano dobo, tem u se doda še, da: 
delavec im a pravico do dopusta 
po v iš ji lestv ic i ne oziraje se 
ko liko  dopusta je  do pridob itve 
te pravice že ko ris til v  določenem 
koledarskem letu.

N. pr. Delavec im a 14 le t delov­
ne dobe in  im a pravico  do 18 de­
lovnih dn i dopusta. Do 15. avgusta 
je‘ že izkoristil vseh 18 dni. Dne 
27. avgusta pa dopolni 15 le t de­
lovne dobe in  pridobi pravico do 
dodatnih 6 dni dopusta. Po s ta ­
lišču, k i ga je  zavzel naš delavski 
svet podjetja, n a  svojem  rednem  
zasedanju dn e  24. 8 . 1962, ima 
delavec pravico, da dodatnih 6 
dni koristi do konca koledarskega 
leta. S ’tem  je seveda brez veljave 
stališče navedeno v  naši okrožni­
ci z dne 23. 7. 1962.

N avedeni sklep DS pod je tja  se 
sm atra ko t dopolnilo čl. 112 P ra ­
viln ika o delovnih razm erjih .

obveščanje upravljavcev

j RAB tokrat drugače
|  Vsi člani našega kolektiva, k i  so prežive li svoj dopust na Rabu 
S so prav gotovo tud i obiskali grobove žrtev fašističnega nasilja, 
§ Človek skoraj ne more verje ti, da so na tako lepem otoku, k je r 
= sedaj p rež iv lja jo  svoj dopust, b ila  možna takšna grozodejstva.

fo rm a tivn e  službe. G lavn i v ir  po­
d a tko v  za  in fo rm acije  je  p r i im e-  
n je n ih  službah , za to  tu d i u speh  
obveščanja  za v is i od s tro ko vn ih  
služb , te r  ra zu m eva n ja  in  pom oči 
osta lih  č in ite lje v  v  gospodarski 
organizaciji. V  zv e z i s tem , se 
pred  s tro ko vn e  s lu žb e  postav lja  
zelo  resna  naloga, da pravočasno  
prip ravlja jo  podatke. Tako, da po­
d a tk i ne bodo sam o  evidenca  iz­
vršenega  dela  in  ra zn ih  gospodar­
sk ih  sp rem em b , a m p a k  ko r is tili 
tu d i organom  up ra v lja n ja  in  vo ­
den ja . O v s e h  sp rem em b a h  in  
n o v ih  odnosih  je  treba  obvešča ti 
člane ko lek tiva . S a m o  organizi­
rana in  vseb in sko  kv a lite tn a  ob­
vestila  dajo osnovo za  m ob iliz i-  
ran je  in  kr itičn e  priprave, te r  so 
dragocena sredstva  v  ro ka h  ce­
lotnega k o le k tiv a  za  ra zvo j de lav­
skega  sam oup ra v lja n ja  in  dose­
ganja  poslo vn ih  uspehov.

O o b likah  (sistem ih) o b vestil za  
člane ko lek tiv a  gospodarskih  or­
ganizacij na jd em o  zelo  dosti č lan­
k o v  in  napo til v  n a š ih  s tro ko vn ih  
časopisih. T u d i fin a n č n i odbor 
pri Z d ru žen ju  ju g o slo va n sk ih  že­
lezarn  je  na  sv o jih  se ja h  obrav­
naval, ka ko  b i se  organizirala ob­
vestila  v  zd ru žen ih  p o d je tjih  črne 
m eta lu rg ije . V  sk lep ih  le tnega  
občnega zbora D ruštva  kn jigovo ­
d ij za  o kra j C elje je  bilo  tu d i 
to le  napotilo  kn jig o vo d jem : »pri 
vzg o ji kadrov  v p l iv a t i n a  vo d il­
n e  delavce iz  stroke , da n ašim  
u p ra v lja vcem  dajo  rea lne osnove  
za  odločanje, za  ka r  n a j bo p red­
pogoj vravilno  in  ra zu m ljivo  to l­
m ačen je  gospodarskih  predpisov  
in  ra zn ih  obračunov.

Zarad i razn ih  specifičnosti, ne  
sam o v  p osam ezn ih  gospodarskih  
organizacijah , a m p a k  tu d i na  de­
lo vn ih  m estih , obra tih  in  oddel­
k ih , k a k o r  tu d i o rganizaciji evi-

„Svoboda”
v a b i

Poletje je  za nami, p re d . nam i 
se pa zopet odpira sezona k u ltu r­
no prosvetnega dela v  raznih  sek­
cijah DPD Svobode.

Zaživelo bo zopet delo v  pev­
skem zboru, dram ski skupini, pri 
tam buraših, godbi in  ostalih sek­
cijah. Ves. tru d  in  požrtvovalnost 
aktivnih  članov sekcij se bo boga­
to ren tira l skozi vso sezono 1962- 
1963 le v tem  slučaju, če m u bo­
mo takoj pošteno zgrabili in  za­
čeli z rednim i vajam i. Za dober 
začetek bodo dali vzpodbudo pred 
vsem  že starejši aktivni člani, ki 
bodo na ta  način privabili tudi 
nove člane za delo v sekcijah.

Vljudno vabim o vse ljubitelje 
lepe pesmi, glasbe in  slovenske 
besede k  aktivnejšem u sodelova­
n ju  v sekcijah DPD Svobode v 
Štorah.

dence n i m ogoče v  popolnosti or­
ganizira ti obveščevalno  službo  po 
is tem  vzorcu . N ačela ve lja jo  za  
vse  gospodarske organizacije, si­
s te m  obveščan ja  članov ko lek tiva  
pa se m ora prilagoditi za h teva m  
glede na  pogoje v  gospodarski or­
ganizaciji, k a k o r  tu d i na  razpo­
ložljiva  pom ožna  sredstva . T ako  
sredstva  za  pripravo  obvestil in  
po d a tko v  (m ehanografija ) kakor  
tu d i sred stva  za  posredovanje  ob ­
v e s til (ozvočenje, to va rn išk i list 
in  podobno).

V  več  ko t d ese tle tn e m  uprav­
lja n ju  po neposredn ih  pro izva ja l­
cih  je  tu d i v  naši gospodarski or­
gan izac iji b i la , podana posebna  
sk rb  za  obveščan je  članov ko lek ­
tiva . O b like so se sp rem in ja le  in  
dopoln jeva le , ka ko  pa se  danes 
rešu je  to  vprašan je , bo s led il p ri­
sp e ve k  v  na sled n ji š te v ilk i. »Š tor-  
skega  železarja«.

M iroslav B ele
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= Mozaik v grobnici na pokopališču

liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiii

PREBERITE TUDI TO !
(nadaljevanje s 5. strani) 
močna megla).. Mnogo je vzrokov, 
ki lahko dovedejo do s tik a  med 
fazo in  ohišjem  kuhalnika. In  
tedaj’ zadostuje, da stojim o bosi 
ali v  vlažni obutvi ali n a  vlažnih 
tleh, ali pa se z eno roko držimo 
za vodovod, z drugo p a  primemo 
za kuhalnik, pa bo nesreča tu.

N astane vprašanje, kaj torej 
storiti? Če je stva r nam reč res 
tako tragična,, kot se zgoraj sliši, 
potem  naj vzame vrag elektriko, 
m i pa bomo nabavili ra je  petro­
le jsk i kuhalnik, p a  m irna Bosna. 
(Še n i dolgo, ko sem slišal takšno 
pripombo).

Da se človek zavaruje pred  »ne­
varnostjo  dotika«, kot tem u p ra­
vimo v  strokovnem  jeziku, obsta­
ja  itflczv. »zaščitna« izvedba. M orda 
ste  že slišali za »vtično dozo z 
zaščitnim  kontaktom«, a li p a  k a r  
»šuko« doza (iznem ščine: »Schutz­
kontakt«), P ri te j izvedbi im a 
v tična doza in  v tikač razen obeh 
glavnih še tre t ji  — zaščitni —

p ik a  pa im a tr i  žile (dve za grel­
no spiralo, eno p a  za zaščito). Ta 
tre tja , zaščitna žila je  v  kuhalniku 
p ritr jen a  n a  kovinsko ohišje, pre­
ko zaščitnih kontaktov v tikača An 
vtične doze pa jé  spojena' s po­
sebnim  ozem ljitvenim  vodom v 
električni instalaciji. Na ta  način 
im a ohišje kuhaln ika  stalen di­
rek ten  s tk  z zemljo. Če pride to­
re j do tega, da dobi »faza« stik  
z ohišjem, bo stekel tok  preko za­
ščitnega vodnika v  zemljo. V stro­
kovnem  jeziku . pravim o, da 
»ohišje ne m ore dobiti napetosti 
proti zemlji«. S tem  pa je  človek 
zavarovan pred nesrečo.

Seveda zahteva, kot vsaka d ru ­
ga električna naprava, tud i opisa­
na, strokovno Izvedbo. Zastonj je  
odvržen denar za ves m aterial 
(kd še zdaleč n i poceni), če smo 
delo zaupali človeku — nestro­
kovnjaku. Šele strokovno in. kva­
litetno  opravljena m ontaža nam  
zajam či pravilno • funkcioniranje 
naprave.

Kako se bomo , torej odločili? 
Načelo na j bo naslednje: če bo 
kuhaln ik  s ta l v  prostoru, k je r  so 
res suha tla  (npr. p arke t ali pa 
tu d i m ehak  les, če n i n a  zemlji), 
in  če v  dosegu n i vodovoda, cen­
tra ln e  kurjave, vlažnega zidu itd., 
potem  ne. p re ti posebna nevar­
nost in  se poslužujemo lahko 
navadnega priključka. V vseh 
drugih p rim erih  pa bomo brezpo­
gojno uporabljali tkzv. zaščitne 
prik ljučne naprave.

Naj nam  ne ■ bo žal nekaj sto­
takov za dražji m ateria l; življe­
n je  je  že samo po sebi kratko, 
električni tok p a  ne pozna milo­
sti.

In  še nekaj. Pravico odločanja 
o tem, kakšno izvedbo električne­
ga kuhaln ika (ali druge naprave) 
boste nabavili in  uporabljali, 
im ate samo doma!' V tovarni od­
ločajo o tem  izključno samo elek­
tričarji, zato jim  n e  zam erile, če

ne 'bodo pokazali razum evanja' n i 
hvaležnosti, kad a r bodo ugotovili, 
da ste  v svoji .pisarni ' ali oddel­
ku brez n jihove vednosti naba­
vili ond. dali v  pogon kakšno elek­
trično napravo.

P a  še nekaj: V saka daljša upo­
rab a  im a za posledico s ta ran je  
in k v arjen je ' m ateriala. Včasih se 
oguli izolacija n a  žicah, drugič 
spet se odkrhne del vtikača ali 
zlomi pokrov n a  vtdčni dozi itd. 
Ne odlašajte s popravilom. Samo 
m ajhna nepazljivost im a lahko 
najtež je  posledice! Jav ile  elektri­
čarjem  okvaro in zahtevajte po­
pravilo. Ne k rpajte  sami! Včasih 
vidimo vtikače, oblepljene s pa­
pirjem , prik ljučne kable, zakrpa­
ne, a  tako, da so vidne in  doseglji­
ve gole bakrene žice . itd':, itd. 
T akšna popravila resda omogočijo 
funkcioniranje naprave, vendar 
za varnost človeka tukaj n i po­
skrbljeno. Ravno nasprotno. Na­
stavljena m u je  past: oko vidi 
nam eščeno »zaščito«, človek se za­
nese nanjo, a  v k ritičnem  ’tre ­
nu tku  »zaščita« odpove — in  ne­
sreča je  tu.

Ta članek n i napisan  zato, da 
bi pisec prodajal svoje znanje, saj 
se ga je  naučil od drugih. Napi­
san  je  predvsem  zato, da opozori 
n a  stalno prežečo ' nevarnost, ka­
te ri smo izpostavljeni p ri roko­
van ju  z električnim i napravam i, 
če lente niso izvedene, ko t bi mo­
ra le  biti. E lektrična energ ija je  
slično kot vodna,. neprecenljiva 
biagodat človeštva, v e n d a r  s a ­
m o  d o k l e r  s o  n j e n e  s i l e  
p o d  n a š o  k o n t r o l o .  K adar 
naša pozornost popusti," ta k ra t 
si prirodne sile iščejo svoja pota, 
ta  pa se največkrat močno k riža­
jo s tistim i, ka te ra  smo jim  n a­
menili!

Ce m i je  uspelo obuditi p ri 
bravcih vsaj delček navedene po­
zornosti, je  članek izpolnil svoj 
nam en. Srečko K rajnc



MEDOBRATNA ŠPORTNA TEKMOVANJA
SO PRIČELA

Že v prejšn ji številki sino po- 
- rocalla o pripravah na medobrait- 
ma športna tekm ovanja v našem 
kolektivu. V te j številki našega 
glasila objavljamo razpored1 po 

: katerem  se bodo tekm ovanja od- 
; v i jalla. ,

V nogometu, odbojki, šabu in 
namiznem tenisu imamo po idve 
■skupini. Tekm uje se po rtočkov- 
nem ¿istemu s>v,sak 'z  vsakim«, 
nato  pa še za vrstni red v po­
sameznih panogah.

Žreb je  odločil naslednji vrstni 
red v skupinah:

NOGOMET
I. skupina
1. livarna sive litine
2. plavž — jek larna — Samotna
3. elabtro .delavnica — energet­

ski oddelek
4. uslužbenci — komunala

II. skupina 
Í. valjarna 

■2V mehanična
3. modelna — livarna in obdalo- 

valndca valjev
4. OTK — laboratorij

ODBOJKA
1. skupina
1 OTK — laboratorij
2. mehanična
3., elektro delavnica — energet­

ski oddelek •
4. valjarna :

II. .skupina
1. livarna sive litine .
2. m odelarna — livarna in obde­

loval nica valjev
3. plavž — jek larna — samotna
4. uslužbenci ^- kom unala 
NAMIZNI TENIS'
I. skupina
1. livarna sive litine
2. modelna — livarna in obdalo1 

vainica valjev
3. valjarna
4. uslužbenci — komunala

II. skupina
1. mehanična
2. OTK — laboratorij
3. elektro delavnica — energet­

ski oddelek
4. samotna — plavž — jeklarna

ŠAH ,
I. skupina
1. uslužbenci —: komunala
2. livarna sive litine
3. elektro .delavnica — energet­

ski oddelek .
4. plavž —1 jeklarna — Samotna

i

A tle tika  je  nova panoga v med- 
obratn ih tekm ovanjih. Prizor s te­
ka na 1500 metrov na metalurš­
k ih  igrah. V  ospredju naš zastop­
n ik  Lam ut ’

II. skupina
1. m ehanična
2. modelna — livarna in  obdelo-

valnica valjev
3. v a lja rn a
4. OTK — laboratorij

Propozicije za vse panoge, ki 
obsegajo tekmovalni program  so 
prijavljene ekipe že .sprejele. V 
pr,opozicijah je  razvidno, da je  
naš program  obsežen in  upamo, 
da se bo tekmovanje uspešno 
končalo. V pripravah na tekm o­
vanje je  bilo opaziti, da si vse 
ekipe prizadevajo in želijo kar 
najboljši uspeh. Tudi letos so li­
varji najbolj samozavestni in ra ­
čunajo, da bodo vse pokale ob­
držali. Imajo prav, sa j so res 
dobri, samo ne smejo pozabiti, da 
so tudi ostale ekipe letos boljše 
in  zato pričakujemo, da bo tek­
movanje zanimivo. V letošnjem 
program u imamo tudi dve novi 
panogi (atletika, kegljanje) in . 
zato ne moremo predvidevati kdo 
bo osvojil pokal Železarne Štore.

V preteklem  letu je  sodelovalo 
na medobratnih tekmovanjih 
preko 460 članov našega kolekti- , 
va, letos pa poleg dveh novih 
panog upamo še na večje število 
udeležencev medobratnega šport­
nega tekmovanja Železarne što ­
re.

Tekmovanje v nogometu od­
bojki, atletiki in  namiznem ten i­
su bo končano do 5. oktobra 1962, 
v ostalih panogah pa do prve po­
lovice novembra. Vse .rezultate 
bomo poročali preko našega »Že- 
lezarja« in v oglasnih deskah v 
obratih.

Vsem članom našega kolektiva’ 
želimo prijetno zabavo in raz­
vedrilo na športnih objektih.

T. V.

K o t lansko leto, tako pričakujemo tud i letos, da bodo srečanja v  odbojk i pritegn ila  ne samo tekmo- 
vavce iz obratov, temveč p rivab ila  tud i mnogo gledavcev. Na s lik i prizor s tekme med Štorami in

Jesenicami na letošnjih  m etalurških igrah.

RAZPIS

»Kom isija aa sklepanje in, odpovedovanje delovnih raz­
m erij p ri ¡DS> podjetja Železarne Š tore (razpisuje j zasedbo 
naslednjih  prostih  delovnih m est:

1. VODJA SPLOŠNEGA SEKTORJA
Pogoji: dokončana p ravna  a li ekonomska fakulteta  in  5 
le t prakse ali popolna srednješolska izobrazba te r  n a j­
m anj 10 te t .prakse v  gospodarstvu ali državni upravi.

2. VODJA ODDELKA ANALIZE, KONTROLE IN PLANA
Pogoji: zaključena ekonom ska fakulteta  in  najm anj 6 let 
prakse v, ffinaničnem ali' kom ercialnem  poslovanju.

3. KNJIŽNIČAR —• za urejevanje strokovne knjižnice

Pogoji: popolna sredn ja  šola, obvezno obvladanje vsaj 
enega tu jega jezika, zaiželjeno tud i nekaj prakse v  knjiiž- 
¡hdci ali podobnem delu.

K andidate prosimo, d a  pošljejo, svoje ponudbe kadrov­
skem u sek torju  podjetja. -

Razpis Melja do zasedbe delovnih mest.«

Uspeh
Konec ju lija  in  začetkom avgu­

s ta  je  bilo v  Velenju okrajno ša­
hovsko- prvenstvo članov. Zbrali 
'so se  -najboljši šahisfti celjskega 
okraja. Sodeloval oziroma prido-

Tov. Janežič ob beločrnih po ljih

■bil pravico do sodelovanja -je itudi 
član naše šahovske sekcije in  čfliam 
našega kolektiva tov. K arl Jane­
žič iz .komerciale. P ri nas je  za­
poslen od februarja  letos.

°}zleti
N aslov glasi »Iz le ti« k e r  sm o  pričakovali, da bom o lahko pisali 

več  o tem . K o t vsako  leto je  tu d i letos S in d ika ln a  podružn ica  nam enila  
del svo jih  sred s tev  za  iz le te  ko t eno izm ed  rekrea tivn ih  dejavnosti. 
D o^sedaj, ko  p išem o te vrste  je  bilo na iz le tih  že  več  ko t 15 sku p in  iz  
našega ko lek tiva . V  endar sm o k lju b  zado lž itv i vodi j  izle tov , da bi opi­
sali svo je  d oživ lja je , sp re je li le eno sliko  z  izle ta  ko lek tiva  m ehanične  
in  pa, poročilo kako  je  ta  iz le t po teka l. N im am o nam ena  trd iti, da 
ostali iz le ti n iso  uspeli. R e feren t za rekreacijo  je  p re je l le n eka j su­
hoparnih  poročil, k i  vseb u je jo  v  g lavnem  štev ilo  članov, k i  so se 
iz le ta  udeležili, seznam  k ra jev  v  ka terih  so bili, kdo  je  bil vod ja  izleta  
na  koncu  pa ugotovitev , d a  je  iz le t u spel in  da so člani zadovoljn i. 
N a podlagi tega se za  naše glasilo res ne da dosti napisati. M islim o  
pa, da je  bilo na  vsa kem  iz le tu  ka r  bi p rav  gotovo zan im alo  tu d i ostale 
člane ko lek tiva . P repričani sm o tud i, da je  v  v sa k i sk u p in i bil kdo  
s fo toaparatom , tako  da slikovnega  gradiva prav gotovo ne m an jka .

K o lek tiv  mehanične se je ovekovečil pred spomenikom maršala 
T ita  v  Kumrovcu.

Seda j pa k  iz le tu  ko lek tiva  m ehan ične delavnice. Odločili so se 
za O bsotelje te r  so m ed  drug im  ob iska li tud i K um rovec , ro js tn i kra j 
m aršala  T ita. Izbra li so kra jšo  relacijo  zaradi tega, ker  so hoteli od 
izle ta  res n eka j im eti. N eprije tno  je  nam reč, tako  m enijo , če se m oraš 
cel dan  voziti, pa tu d i vo žn je  se č lovek  h itro  naveliča. O rganizirali 
so tu d i  m edsebo jna  športna  te km o va n ja  m ed  s trugarji in  k lju ča vn i­
čarji. T ekm o va li pa so v  odbojk i, n a  im prov iz iranem  nogom etnem  
igrišču  je  bila celo nogom etna  tekm a , v  je zu  po toka  ob ka terem  so 
se u s ta v ili pa so se  pom erili v  p la va n ju  in  sk o k ih  v  vodo. Pri tem  
j ih  celo n i m otilo , če, se je  kdo srečal s k a m n o m  na dn u  jeza . Posebno  
požrtvova ln i so bili ribiči, k i so v  te km o va ln em  d u h u  vs ta li že ob 
treh  z ju tra j te r  na lo v ili to liko  rib, da jih  je  im ela  cela sk u p in a  za  
večerjo  ko t pribo ljšek . Pozabili tu d i n iso  na  zabavo in  ples. Ob večer­
n i uri pa  j im  je  na ra žn ju  pečen  prašiček  prav p rije tno  tekn il.

V s i udeleženci, bilo j ih  je  okrog  50, so b ili z  tako  organiziranim  
iz le to m  resnično zadovo ljn i in  prepričani sm o lahko, da bodo vsako  
leto  z  v e se ljem  šli v  naravo, se ta m  razvedrili in  se še dolgo spo­
m in ja li lepega d n e  prežive tega  m ed  svo jim i sodelavci in  tovariši.

£ža.kaj ne ?
V odgovor na dopis »Z aka j 

ne?« v  8. š tev . našega lista  
objavljam o  sledeče pojasnilo:

K o r is tn ik i nadom estila  o- 
sebn i dohodkov za  čas n ez­
m ožnosti za  delo do 7 dn i so 
že  dosedaj dobivali priložene  
lis tke  pri izp lačilu  hranarine. 
Ta lis te k  res n i za jem al vse  
podatke, za to  sm o stopili v  
s tik  z  O kra jn im  zavodom  za 
socialno zavarovanje  v  C elju  
in  prip ravili posebne obra-

\ /v sanu
V hudi konkurenci je ,po 9 dneh 

dosegel lep uspeh, saj si z lansko­
letnim  okrajnim  prvakom  Burko- 
vičem iz Rogaške S latine deli 
drugo — tre tje  mesto. Osvojila 
s ta  vsak 14 točk. Prvo mesto pa 
je  zasedel Š tra jhe r in Celja s 
14Va točkami.

Tov. Janežiču za ta  uspeh če­
stitam o in m u želimo še mnogo 
'uspehov. ' Šahisti

Saj bo šlo
Ob nastopu službe, nove mlade 

pisarniške moči jo n jen  bodoči 
šef m ed drugim  vpraša, če zna ti­
pkati na stroj.

čune ka tere  bodo člani ko lek ­
tiva  dobiva li pri izp lačilu  na­
dom estil, bilo to do 7 dn i (v 
bodoče do 30 dni) a li nad  7 
dni, ozirom a nad  30 dni.

Takšne', obračune bo m ogo­
če prilagati izplačilom , ta­
ko j, ko  dobim o obrazce iz  
tiskarne , a na jkasne je  s 1. 
ja n u a rjem  1963.

N aša socialna služba je  ve ­
zana na obrazce, ka tere pred­
piše R ep u b lišk i zavod za  so­
cialno zavarovanje . V  teh  o- 
brazcih pa niso za je ti v s i po­
datk i, ka teri zan im ajo  pre­
je m n ik e  nadom estil. To je  
bil g lavn i razlog, da se pri 
izp lačilu  nadom estil n i pri­
lo žil odgovarjajoči obračun. 
Sm a tra li sm o, da je  pravilno  
dati pojasnilo  tu d i za izplači­
la hranarine ih  je  vprašanje  
v  »£torskem ; Ž elezarju« sa­
m o pospešilo rešitev  tega 
vprašanja .

Sledil je  nekoliko presenetljiv 
odgovor:

»-Na stro j sicer še nisem pisala, 
znam pa ig ra ti k la v ir . . .«  Še ena za šoferje
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Majer VI.: SUVREMENA SEKRETA- 

RICA Brotehin izd. zavod Zagreb
1959. Sig. 151/R.

Bilinovič A.: INTEGRALNI RAČUN 
SA PRIMNJENAMA (Kalk, procesi). 
Tebn. knjiga Beograd 1962. Sig. 152/R.

»SCHLAG NACH« Wissenwerte Tatcha- 
chen aus alle Gebieten. Biiibl. Institut 
Manheim 1960. .Sig. 153/R.
DER GROSSE DUDEN, (komplet) I. 
Rechtschreibung, II. Stilwörterbuch, III. 
Bilwörterbuch, IV. Gramatik V. Fremd­
wörterbuch, VI. Institut Manheim. 1958- 
Meyers grossen Duden (Reohduden) Bibi. 
— 1061. Sig. 154 — 159/R.
159/R.

SIMPOZIJ TEHNIČNE BESEDE V 
LJUBLJANI. Društvo inženirjev in teh­
nikov v Ljubljani 1961. Sig. 160/R.

Zuhanovic: TEXTE UND BEISPIELE 
AUS DER DEUTSCHEN HANDEL — 
KORESPONDENZ. B|iro-zavod Zagreb
1960. Sig 75/U.
Batušic: PRIRUCNIK ZA KORESPO- 
DENTE FRANCUSKEGA JEZIKA. Biro 
zavod Zagreb 1961. Sig. 74/U.

Kirac P.: PRIRUCNIK ZA KORESPO- 
DENTE ITALIJANSKEGA JEZIKA. Biro 
zavod Zagreb 1961. Sig. 75/U.
Urban M.: PRIRUCNIK ZA KORESPO- 
DENTE ANGLEŠKEGA JEZIKA. Biro 
zavod Zagreb 1961. Sig 76/U.

Ivanovič:. FIZIKA, ELEKTROMAGNE- 
TIKA I OPTIKA. II. Gradj. knjiga Beo­
grad 1962. Sig. 77/U.

Č eprav še danes to  n ism o, v e n ­
dar nas veže jo  že  danes m noge  
ve z i na  ta  š tev iln i, p r iza d evn i 
ko lek tiv . Te ve z i so vsako  leto  
trdne jše , u trd ili pa j ih  bom o še 
s se s ta n k i in  posveti, kakršnega  
sm o im e li v  Ž elezarn i 30. avgu­
sta  t. I. P red s ta vn ik i ko lek tiv a  so 
n a m  pojasn ili cilj in  n a m en  se­
stanka , vlogo d ija ko v  in  pozne je  
m la d ih  s tro ko vn ja ko v  in  va žnost 
izpo ln jeva n ja  naših  o bveznosti 
napram  k o le k tiv u  Ž elezarne  in  
s te m  napram  naši skupnosti. V e ­
se li sm o, da se  n a m  posveča ta ka  
pozornost in  prizadeva li s i  bom o, 
da bom o opravičili zaupan je  ko ­
lek tiva , k i  izloča od sv o jih  oseb­
n ih  dohodkov v iso ke  vso te  za  š ti­
pend ije , odslej pa tu d i za  kred i­
tira n je  d ijakov , štipend istov . Po­
govor s p re d s ta vn ik i ko lek tiv a  je  
u trd il naše . m edsebo jne  s tik e  pa  
s tik e  m ed  š tip en d isti sam im i. Sa j 
se doslej še pozna li n ism o  m ed  
seboj. S  ta k im i se s ta n k i nas u -  
sm erja jo  za odgovorne naloge, k i  
nas čakajo, ko  bom o dokončali 
šolanje in  se s ta v ili v  službo  ko ­
le k tiv u  in  skupnosti. N a  se s ta n ku  
v  Ž elezarn i sm o  se pogovorili o 
dosedan jih  u sp eh ih  in  s i ' posta­
v ili  sm ern ice  za  n a d a ljn je  delo. 
O snovali sm o  k lu b  sredn ješo lcev

Ob slovesu
V  m esecu  ju li ju  se je  poslovilo  

od Železarne več  članov ko lek tiva , 
k i so odšli v  za slu žen  pokoj.

To so b ili tovariši: Z upanc A n ­
ton, delovodja  va ljarne; Je v š in ek  
A lo jz , delovodja  iz  sam otne; K ro f­
lič Gregor, tesar in  F endre S ta n ­
ko iz  e lek tro  delavnice.

U prava nam  je  napravila  kar  
lepo presenečen je. V  lepo okra­
šen i in  z  ra zn im i dobro tam i ob­
loženi m iz i v  se jn i sob i uprave  
p o d je tja  so se p rav  po tovariško  
poslovili od nas: g lavn i d irek to r  
tov . Voga T ugom er, teh n ičn i di­
re k to r  tov . ing. N ečem er, re fe ren t 
za  vzgo jo  kadrov tov. R u d i Uršič, 
Zastopnik sind ik .tov . Lončarič in  
obratovodje.

G lavn i d irek to r  tov. V oga je  
m ed  drug im  dejal, da se ne pos­
lav lja  od  nas k o t seda j m a n j 
v red n i člani socia listične družbe, 
a m p a k  da  še ostanem o nadalje  
enako vred n i člani ko lek tiva , k je r  
se bom o še sesta li ob določenih  
p rilika h  in  se  pogovorili o razn ih  
problem ih . R es lepa gesta, k i  se 
vid n o  izraža  v  socia lističn i d ruž­
bi.

Ob p rav  p r ije tn e m  in  dom ačem  
kra m lja n ju  n a m  je  h itro  po teke l 
čas. Z a  p rig r izek  in  dobro ka p lji­
co je  pridno  skrbela  tovarišica  
R om ihova , zaveda joč se, da je  
dobra kap ljica  za  »starejše« le 
zdravilo!

V  im en u  članov ko lek tiva , k i  
sm o se od p o d je tja  poslovili, se 
te m  po tom  za h va lim  g lavn em u  di­

Manužič: ELEMENTI TEORIJE DE- 
TERM. TEORIJE VEKTORA IN ANAL. 
GEOMETRIJE. Gradj. knjiga Beograd 
1962. Sig. 78/U.

Vidav T,: VIŠJA MATEMATIKA. II. 
izd, Drž. zal. Slov. 19'61. Sig. 79/U 

Frömling: STAHLBAU—OTAHLKON-
STR. FÜR BRÜCKEN, HOCHBAU USW. 
Fachbuchverlag Leipzing 1955. Sig. 205/S.

Ernenger: HOCHBAU — TASCHEN­
BUCH. Frankl. Verlagshandlung Stutt­
gart 1958. Sig. 31/G.

JUGOSLOVANSKI STANDARDI. — 
Gradj. , stolarija. -j Savezna komisija za 
stand. Beograd 1960. Sie 36/G.

PRIVREMENI TEHNICKI PROPISI. 
Gradj. knjiga Beograd 1960. Sig. 39/G. 
Staufenbiel: WESTERMANN — TABEL­
LEN FÜR DAS BAUGEWERBE. Georg. 
Westermann Braunschweig 1959 Sig. 
40/G.

Thunach: WESTERMANN — TEBEL- 
LEN FÜR DAS HOLZGEWERBE. Georg. 
Westermann Braunschweig 1957. Sig. 
41/G.

Slajher: PRIRUCNIK ZA GRADJE- 
VINSKE INŽENIRJE I. II. knjiga Gradj. 
knjiga Beograd 1961. Sig. 42-43/G.

Slajher: PRIRUCNIK ZA GRADJE- 
VINSKE INŽENIRJE II. knjiga, Gradj. 
knjiga Beograd 1961. Sig. 44/G.

Bollinger: DER DURCHLAUFENDE 
TRÄGER. Verlagh aus Zürich 1946. Sig. 
45/G.

Poleg navedepih knjig je knjižnica 
nabavila še več slovarjev za razne je­
zike.

štip en d is to v  Ž elezarne. S  svo jim  
delom  bom o v  bodoče poglobili 
za n im a n je  za  dogajan ja  v  razvo­
ju  podje tja , da bi po končanem  
šo lan ju  č im prej obvlada li proble­
m a tiko  p o d je tja  in  posam ezn ih  
obratov, s lu žb  in  določenih  de­
lovn ih  m est. S k le n il i  sm o, da se 
bom o pogosteje sesta ja li, ovira  
pa je  v  tem , k e r  se  šolam o na  
različn ih  m es tih  naše ožje dom o­
v in e  in  večina  d ija ko v  s ta n u je  iz­
v e n  Š tor. P o trud ili se bom o, da 
bi z  delom  k lu b a  te  ovire ko likor  
bo m ogoče prem agovali. Ž elim o, 
da bi b ili č im bo lj na  teko čem  z  

doga jan ji v  ko lek tiv u , z  delova­
n je m  m la d in ske  organizacije v  
Ž elezarn i z  delom  organov sam ou­
pra v lja n ja  in  s in d ika ln e  podruž­
nice, s šp o rtn im i in  ku ltu rn o  pro­
sv e tn im i doga jan ji v  k o le k tiv u  in  
v  Š to ra h  sploh.

Z a d o vo ljn i sm o, ke r  je  ta  po- 
po sve t p o teka l v  tako  p r ije tn em  
in  to va riškem  razpoloženju , ka r  
n a m  bo ostalo v  na jlep šem  spo­
m inu . V  im e n u  š tipend istov  sred­
n ješo lcev  se za h v a lju je m  v s e m  
p rd sta vn iko m  ko lek tiva  za  n jih o ­
vo pom oč in  v zp odbudne  besede, 
k i n a m  bodo slu ž ile  ko t ko r is tn i 
n a p o tk i p ri n a šem  n a d a ljn jem  de­
lu. Ju s tin a  Flis

re k to r ju  tov. V og i za' izrečene po­
slov ilne besede, k a k o r  tu d i v sem  
osta lim , k i  so se u deležili tega  
poslovilnega  sestanka  in  upravi, 
k i n a m  je  pripravila  ta ko  lepo  
slovo.

V sem  iskren a  hvala!

D E LO V N E M U  K O L E K T IV U  
E L E K T R O  D E L A V N IC E

Ob m o jem  odhodu  v  poko j m i  
je  obra tovodstvo  sporočilo, da se 
že li d e lo vn i k o le k tiv  poslov iti od 
m en e  ka sneje  in  je  nato  določilo  
dan  24. 8. 1962, ob 14. uri.

V  elek tro  delavn ic i je  b il zbran  
razen  n ek a j tovarišev , k i  so b ili 
na dopustu  ce lo ten  k o lek tiv  e lek ­
tro  delavn ice  s tov . obra tovod jem  
in  delovodjem ,

O bratovodja  tov . K ra jn c  je  v  
p es tr ih  besedah orisal m o je  16 
le tno  delovan je  m ed  ko lek tiv o m  
in  m i s te m  izrazil p riznan je  za  
ves tru d  in  napor, k i  sem  ga pri­
speva l za  sku p n e  cilje  in  ide je . 
E nakega p riznan ja  sem  b il dele­
že n  tu d i s stra n i delovodja  tov. 
L užev iča  te r  o sta lih  članov ko lek ­
tiva.

Posebno p resenečen je  zam e je  
bilo, ko  se  je  m la jš i so tovariš  
Ivo  A rlič  v  im e n u  sind ika lnega  
pododbora in  •celotnega ko lek tiva  
elek tro  delavn ice v  zb ra n ih  bese­
dah poslovil in  m i izročil v  spo­
m in  in  priznan je  lepo darilo.

To darilo, ka tero  s te  m i po­
k lo n ili dragi tovariši, n e  cen im  
sam o po n jeg o v i d e ja n sk i v red ­
n o sti in  m o ji o sebni potrebi. Ne, 
to  darilo  je  zam e m nogo drago­

NOVI ČLANI KOLEKTIVA
Ozis Martin, končal ESS, pripravnik 

v valjarni'(4- štipendist podjetja. Vrečko 
Martin, končal ESS, pripravnik v ndb. 
odd. komercial, sekt. — štipendist pod­
jetja. Haler Ferdo, končal TSŠ meta­
lurške strokej pripravnik v valjarni — 
štipendist nodjetja. Žohar Ivan, končal 
TSS strojne stroke, pripravnik v valjar­
ni — štipendist podjetja. Olujp Franc, 
končal TSS gradbene stroke, priprav­
nik UOS —■ štipendist podjetja. Gabr­
šek Jožef, končal TSS metalurške stro­
ke, pripravnik v jeklarni r-4 štipendist 
podjetja. Tojnko Marija, končala kemo- 
laborantsko šolo, kemični laboratorij — 
štipendistka podjetja. Vrečko Ivan kon­
čal MIS, KV livar v livarni sive litine. 
Kolar Franc, KV premikač na prometu 
— prišel iz JLA.

PODJETJE SO ZAPUSTILI:
Slatenšek Ivan, KV kemolaborant v 

kemičnem laboratoriju, sporazumno s 
podjetjem: Klenovšek Jakob, NK dela­
vec v šamotarni, samovoljno 'zapustil 
delo; Tojnko Jože, NK delavec v valjar­
ni, samovoljno zapustil delo; Hercog 
Alojzija, kuhinjska pomočnica v Počit­
niškem domu na Svetini, sporazumno s 
podjetjem; Cavš Vinko, NK delavec v 
jeklarni, samovoljno zapustil delo; Moč­
nik Blaž, NK delavec v valjarni, po last­
ni želji; Bukovšek Jakob, NK delavec 
v livarni sive. litine, samovoljno zapu­
stil delo; Ramšak Branka, administra­
torka v OTK, sporazumno s podjetjem; 
Zupanc Jože, kemolaborant v kemičnem 
laboratoriju, po lastni želji; Kajba Ma­
rija, obračunar proizvodnje v livarni 
valjev, umrla; Ladinek Vinko, NK de­
lavec v valjarni, sporazumno s podjet­
jem; Grajžl Ivan, KV strugar v meha­
nični delavnici, po lastni želji; Poglšek 
Marija, stara 50 let, PK progovna de-; 
lavka na prometu, v tem podjetju je 
zaposlena 13 let, je bila starostno upo­
kojena; Dobrajc Avgust, star 56 let, 
KV sedlar, v tem podjetju zaposlen pre­
ko 16 let, je bil starostno upokojen; Ku­
kovič Ivan, star 52 let, KV jamski zidar 
v jeklarni, v tem podjetju zaposlen 
preko 16 let, je bil invalidsko upoko­
jen; Plank Franc, star 48 let, čuvaj, v 
tem podjetju zaposlen preko 17 let, je  
bil invalidsko upokojen; Šket Jožef, 
star 57 let, kontrolor- bolnikov, v tem 
podjetju zaposlen preko 16 let, Je bil 
invalidsko upokojen.

POROČILI SO SE:
Šeško Karel, elekroplavž _; ing. Rav­

nikar Ivan, uslužbenec; Sivka Martin 
— OTK; Drofenik Ivan, mehanična de­

lavnica; Flis Milan, jeklarna; Škornik 
Rudolf, šamotarna; Rupert Alojz, valjar­
na; Kavka Marjan, enegetski obrat in 
Leban Lidija, kadrovska sektor; Romih 
Marica, kadrovski sektor.

Vsem iskrene čestitke!)
NARAŠČAJ V DRUŽINI SO DOBILI:

Mraz Franc, valjarna;' Klinc Marjan, 
modelna mizama; Hrvatič Jože, valjar­
na; Sinkar Ivan,, -livarna valjev; Mer­
nik Jože, 'valjarna; Romih Ivan, livar­
na sive litine; Gobec Jože, elektro - de­
lavnica; Kampušek Stanko, mehanična 
delavnica; Mernik Rudolf, jeklarna;* 
Stanojevič Miloš, energetski oddelek; 
Škornik Friderik, elektroplavž in Štef­
ka iz finančnega sektorja; Kokol Vinko, 
ekspedit; Privšek Mirko, jeklarna.

Čestitamo!

cenejše. To p redstavlja  za m e n e ­
ka k še n  sim bo l tovarištva , k i  m e  
bo veza l z  V a šim  ko lek tiv o m , še  
vsa  n ada ljn ja  le ta  m ojega  preosta­
lega živ ljen ja , k i  ga bom  prežive l 
iz v e n  V ašega delovnega ko lek tiva .

Ob te j p r ilik i s e  za h v a lju je m  
vsem , k i  so prispeva li k  te j gesti 
in  m i s  te m  da li p riznan ja  za  vso  
m o je  delovan je  m ed  tako  tova ­
r iš k im  ko lek tivo m . T a k i odnosi 
se odražajo sam o v  socialistični 
družb i, k je r  p redstavlja  delovn i 
k o le k tiv  resnično tovarištvo .

T is ti  m a jh en  p rocen t tovarišev  
v  ko lek tivu , k i se  izogibajo soto- 
va r iš tva  in  m islijo  drugače, pa se 
n a j ob ta k i gesti n ek a j naučijo!

Š e  en k ra t v se m  iskrena  hvala.
F endre S ta n ko

F I L M I
V ŠTORAH

22. in 23. 9 RDEČI KROG
29. in 30. 9. francoski barvni: NENA­

VADNA AMERIKA
3. 10 japonski Csc: SMRT NA PACIFI­

KU *
6. in 7. 10 sovjetski Csc: DEKLIŠKA 

POMLAD
10. 10 argentinska: TANGO LJUBEZNI
13. in 14. 10. francoski: DO ZADNJEGA 

DIHA
Predstave ob: sredah, 20. uri, sobotah 

20 uri nedeljah 17 in 19 uri.

IZOSTANKI V MESECU JULIJU
Zaradi bolezni je b'lo izgubljenih 

2.671 delovnih dni, zaradi .rednih letnih 
dopustov 4.659, zaradi izredno plačanega 
dopusta 93, zaradi neplačanih izostankov 
86, zaradi neopravičenih izostankov 29, 
zaradi ostalih izostankov 583, torej sku­
paj 8.121 delovnih dni.
DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo v mesecu avgustu ka­
znovanih 32v delavcev. Vodje enot oz. 
obratovodje so izdali odločbe' o disci­
plinskih kaznih v 20 primerih z izrekom: 
opomin 2, ukor 6, strogi javni ukor 4, 
denarne kazni 2 °/o od mesečnega OD za 
1 mesec 1, denarne kazni 5 °/o od me­
sečnega GD za 1 mesec 7.

Disciplinske komisije pri ODS so iz­
rekle disciplinske kazni v 7 primerili 
in sicer: opominov 2, strogi javni ukor
1, ukor 2, denarne kazni 10 %> od 
mesečnega OD za 3 mesece 1, odpust iz 
podjetja 1.

Disciplinska komisija pri DS je za­
sedala enkrat in izrekla disciplinske

ukor 1, strog javni ukor 1, denarno ka­
le aziii v 5 primerah in sicer:..1 
zen 5 °/o od mesečnega OD za 3 mesece
2, odpust iz podjetja 1.

Na izrečene kazni je bila vložena 1 
pritožba in to na odločbo o kazni od­
pusta iz podjetja, katero ^je izrekla di­
sciplinska- komisija centralnega delav­
skega sveta.

Značaj disciplinskih prekrškov' je bil 
naslednji: po en neopravičen izostanek 
z dela 17, po dva neopravičena izostan­
ka z dela- 2; surovi in netovariški od­
nosi 4, malomarnost in nevestnost pri 
delu 3, odklonitev delovne naloge 1, 
medsebojno fizično obračunavanje 3, 
nedovoljeno zapuščanje delovnega me­
sta 2.

N e zg o d e
V mesecu avgustu je bilo skupno 16 

nezgod, od tega 15 pri delu in 1 na poti. 
Po obratih je bila slika sledeča:

Jeklarna 1 
Valjarna 3 
Livarna s. lit. 5 
Mehanična 1 
Promet 3 
Ekspedit 1
Gradbeni 1 —f- 1 na poti 
Brez nezgode so elektroplavž, aglo­

meracija, livarna valjev, modelna mi­
zama, šamotarna, obdelovalni ca valjev, 
energetski obrat, elektro obrat, labora­
torij, OTK in ostali oddelki. Pri delu 
so se poškodovali sledeči:

Jeklarna:
Jesenko Ivan, (2 . nezgoda). Ob preho­

du je sodelavec odvrgel žarečo Cev za 
kisik tako nerodno, da je imenovanega 
opekel po hrbtu.

Valjarna:
Rozman Alojz (1. nezgoda). Pri rezanju 

vročih palic na Škarjah, ga je opeklo 
po prsih in rokah.

Ribič Miklavž (2. nezgoda). Pri vla­
ganju gredic v peč, ga je/ sodelavec s 
kleščami opekel po stegnu desne noge.

Gajšek Vlado (3. nezgoda). Pri popra­
vilu na valjarskem ogrodju je bil so­
delavcu napoti dvigalni kavelj in ga je. 
zaradi tega sunil od sebe, vendar tako 
•nerodno, da je pri tem zadel imenovane­
ga v levo stran prsnega koša-

Livarna sive. litine:
Žajran Antop (2, nezgoda)1. Pri prižir 

ganju plina v sušilni fcombri ni upošte­
val, da se v komori še JahOco zadržujejo 
zaostali plini ter je prišlo do vžiga. Pri 
tem ga je opeklo na levi nogi nad glež­
njem.

Koren Franc, (2. nezgoda). Pri nakla­
danju form na voziček, je le-te podlagal, 
pri tem pa ni pravočasno umaknil roke 
tako, da ga je stisnilo za prst na levi 
roki.

Junger, Jože ('1. nezgoda). Pri prekla­
danju cevi, ga je udaril pod desno oko 
konec lesenega trama, na katerem so 
bile zložene cevi.

Gorenjak Alojz (1. nezgoda). Pri pre­
našanju kalupnpga okvirja, mu je le-ta 
zdrsnil z rok ter ga pri tem ranil v dlan 
desne roke.

Voga Franc (1. nezgoda). Na brusil­
nem stroju, je hotel brusiti zagozdo. 
Brusilni stroj je bik v popravilu in ni 
imel nameščenega regulatorja zaradi če­
sar je prišlo do prevelikega števila o- 
bratov, kar je povzročilo razletitev bru­
silne plošče, ki mu jo je zagnalo v roko 
in ga porezalo po prstih. Imenovani je 
brusilni stroj pognal • provizorično sku­
paj s Sodelavcem.

Mehanična delavnica:
ŽohaT Franc (2. nezgoda). Pri koviče- 

nju je udaril po kovici, ki je odletela 
in ga poškodovala na palcu leve roke.

Promet:
Sovič Franc (1. nezgoda). Pri iztirje- 

nju ozkotirne lokomotive, je padel s 
prednje stopnice ter se 'pri tem poško­
doval na stopalih obeh nog. Do iztrje- 
nja je prišlo zaradi prehitre vožnje.

Tovornik Mihael (1. nezgoda). Pri po­
ravnavanju kosov žlindre na vozičku, je  
kos žlindre padel in , ga poškodoval na 
palcu desne noge.

Tepež Jože (. nezgoda). Pri varjenju 
mu jê  za čevelj na levi nogi padla ža­
reča žlindra. Imenovani ni imel zaščit­
nih gamaš.

Ekspedit:
Selič Jakob (1. nezgoda). Pri odpiranju 

vrat * železniškega vagona; ■ ki so bila 
pokvarjena, ga je stisnilo za prst desne 
roke.

Gradbeni oddelek:
Jager Jože, (1. nezgoda). Pri prežago- 

vanju lesa na krožni žagi, je vrglo kos 
lesa v ščit, ki je pričel brusiti po žagi.. 
Pri tem je ostružek ščita odletel imeno­
vanemu v oko.

Na poti v, službo, Se je poškodoval 
Kroflič Karel d z gradbenega oddelka (2. 
nezgoda), ki je s kolesom zavozil na 
korenino ter padel in si zvil levo roko.

Iz navedenih opisov nezgod je raz­
vidno, da gre v večina slučajih za nepa­
zljivost in nerodnost pri' delu, pa tudi' 
za neupoštevanje predpisov varnega de­
la, medtem t u d i n  ©nošenje - izajščitnih 
sredstev. Pred nas vse; , predvsem pa 
pred poškodovane, se postavi vprašanje, 
ali je bilo možno navedene poškodbe 
preprečiti.. Za vse slučaje ’ lahko brez 
razmišljanja rečemo: da.

Kolektiv vsako leto vloži, ogromna 
sredstva za zaščitna sredstva. Prav goto­
vo ne zato, da bi 'nekateri kopičili v 
omarah, garderobah, kot je to pokazal 
kontrolni pregled, kjer je .bilo tudi po 
10 parov novih usnjenih rokavic (že 
plesnjivi), v drugi 3 pare čevljev, dalje 
cel kup ročnega usnja ‘in podobno. Ne­
posredno vodilno osebje bo moralo v bo­
doče bolj nadzirati uporabo zaščitnih 
sredstev ter ob vsakem prekršku tudi 
ostro ukrepati.

Dne 28. avgusta 1962 je 
zavratna bolezen za vedno 
pretrgala n it  ž iv ljen ja  č lan i­
c i našega ko lektiva  tov. 
K A JB A  M a riji.

Dne 9. I I I .  1956 je  p rv ič  
p riš la  na delo v  liva rno  va­
lje v  ko t obračunar proizvod­
nje, k je r je  b ila  do zadnjega 
dne. Ob nastopu službe je 
im ela šele 17 let, zato je  
ves čas zaposlitve gradila 
svojo bodočnost na vestnem 
izvrševanju svo jih  dolžnosti 
in  lastnem izobraževanju. V  
šestih le tih  zaposlitve na 
isem delovnem mestu je po­
kazala mnogo več energije 
ko t je  b ilo  to sploh mogoče 
pričakovati. Ves ta  čas je 
stremela za tem, da b i izpol­
n ila  to, ka r danes družba 
zahteva od delovnega člove­
ka, istočasno pa go ji z vso 
ljubezn ijo  čut tovarištva do 
svo jih  sodelavcev in  članov

celotnega kolektiva. Z nese­
bično požrtvovalnostjo je  o- 
p rav ila  mnogo več ko t j i  je 
b ila  dolžnost, čeravno njeno 
zdravstveno stanje že nekaj 
časa n i b ilo  dobro. Tiha, 
m irna  in  zelo skromna kot 
¡je b ila  vedno, tai n iko li 
iskala priznanja, ampak je 
našla svojo srečo v  tem, da 
je  b ila  v  svoji okolic i in  ko­
lek tivu  spoštovana in  p r i­
ljub ljena.

Poleg svojega rednega dela 
je  vestno opravlja la  b lagaj­
niške posle p r i k ino sekciji 
več ko t š tir i leta, od p^ve 
izdaje našega glasila »Štor- 
ski Železar« pa ure ja la  ev i­
denco in  vso adm inistracijo. 
Pravtako je  vedno b ila  v o lj­
na nap rav iti vse ka r so po­
trebovale organizacije v  ob­
ra tu  in  podjetju.

V  zadnjih le tih  je  obisko­
vala adm inistrativno šolo in  
uspešno opravila  zaključn i 
izp it, čeravno je  njeno 
zdravstveno stanje b ilo  že 
zelo slabo. Tud i zadnje dni 
pred usodnim trenutkom  je  
priš la  večkrat v  svoj ko lek­
t iv  s polno mero upanja, da 
bo km alu spet p riš la  na delo.

Vsi k i  smo jo  poznali, jo  
bomo ohran ili za vedno v  
najlepšem spominu, člani ko­
lek tiva  liva rne  va ljev  pa bo­
mo težko preboleli njeno iz ­
gubo.

TmcU mi bomo Umatu lian i kolektiva ielezatnt


