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"Enakopravna delavka v zdruze-
nem delu", tudi to je eden iz-
med uspehov, ki ga praznujejo
zene ob vsakoletnem spominu

na mednarodni zgodovinski zens-
ki dan - 8. marec.

Proslavljanje 8. marca ima pri
nas tradicijo in Se danes svojo
vrednost, pa naj so to spomini
na revolucionrano pot delavske-
ga razreda v kateri so si zene
izbojevale svojo lastno osvobo-
ditev in enakopravnost, ali pa v
sedanjih trenutkih, ko je to pri-
loznost, da enkrat na leto po-
sebej presojamo, v kakrsnem
obsegu je enakopravnost zena
tudi dejansko dosezena.

IDA VALENTINCIC
nasa olimpijska smucarska reprezentantka

Borba zena v njihovi dolgoletni
zgodovoini ni bila lahka in je
trajala od udelezbe delavk v
delavskih strajkih stare Jugo-
slavije, do njihove enakopravne
borbe v vrstah nasih borcev in
ilegalcev med narodnoosvobo-
dilno borbo. Vse to jim je omo-
gocilo, da so svojo zastavljeno
pot konc¢no uresnicile v socialis-
ti¢ni izgradnji nove Jugoslavije

v njenem samoupravljanju in v
uveljavljanju zakona o zdruzenem
delu.

Ob dnevu zena se nam nalaga po-
treba, da ocenjujemo tudi dan-
danasnji polozaj zene delavke

matere, kaj smo in ¢esa nismo

Ob 8. marcu, dnevu zena

“e storili, da bi vsem njim olaj-
Zali uresnicitev zastavljenih
ciljev. Nihce ne zanika dejstva,
da imajo zene volilno pravico

in pravico enakoprayno opravljati
vsako delo ter se vkljucevati v
samoupravno, druzbenopoliti¢no
ter §portno in kulturno delovanje,
toda ali smo jim omogocili tako
druzba kot mozje sami osebno, da
ne bi bile "le one" glavni vezni
¢lan urejenega domacega druzin-
skega zivljenja.

C e zelimo resni¢no dati naSim
zenam priznanje potem ne posne-
majmo navad, ki so praznovanje
8 .marca izrodile od raznih ob-
darovanj, veseljacen, organizi-
ranja izletov, toda dajmo praz-
novanju globoko custveno vsebino,
pa naj bo ta izrazena tudi takrat,
ko jim izrocamo rozo in s tem
dajemo priznanje, za tisti njihov
zivljenski trud, ki ga vkljub do-
sezeni enakopravnosti Se vedno
dajejo v skrbi za druzino.

Seveda za nas vse, Se vedno os-
taja obveznost, da se moramo
povsod dogovarjati pa naj bo to v
delovnem kolektivu, krajevni
skupnostiyv druzbenopolti¢nih or-
ganizacijah ali pa v kulturno
Sportnih organizacijah,katere so
konkretno Se tiste naloge, ki jih
glede na materialne moznosti Se
lahko izpolnimo, da bi se nase
delavke lahko Se bolj uveljavljale
v svojem osebnem poklicnem ali
druzbenem zivljenju.

Naj se ob tem spominu na 8.marec
spomnimo tudi vseh tistih Zena po
sirnem svetu, ki se $e vedno bo-
jujejo za svoje nacionalne, druz-
bene in osebnostne pravice, ki si
vztrajno iScejo pot do mozne izo-
brazbe, do enakopravnega dela,

ki kljubujejo druzbenim predsodkom
med ljudmi in koncno tudi tigtih
zena in mater, ki jim v tem ¢asu ni
dano, da bi uzivale zivljenje v miru,
temvec se Se sedaj enakopravno
bojujejo v Aziji, Afriki in Ameriki
Zrtvujejo svoja zivljenja, da bi
tako neko¢ ustvarile bolj%i*in mir-
nejsi svet.

Ob nasih cestitkah za dan Zena,
njihov namen ne bi bil celovit,

¢e ne bi eno izmed njih poprosili,
da nasim bralcem pove kaj o sebi
in o praznovanju dneva zena. Od-
loc¢ili smo se za naSo mlado Ido
Valentin¢ic¢, Stiriindvajsetletno

(nadalj. na 4. str.)



Ocena delovanja organov uBravaanja
mandatnem obdobju v TOZ

.V ustavi so dolodena nadela in ob-
like za uresnicéevanje samoupravnih
pravic delavcev v organizacijah
zdruzenega dela. V tem okviru
so pomembna predvsem tri ustavna
nacela za upravljanje:

1 - delavei so pri samoupravl janju
med seboj enakopravni (nekvali-
ficirani delavec je npr. ena-
kopraven z inZenir jem, tehno-
logom, vodjem ali z direktor-
Jem);

2. - delavei uresnidujejo samouprav-
ljanje v medsebojni vzajemni
odgovornosti;

3 - delavei imajo pravico biti
redno obvesdeni o poslova-
nju organizacije, njenem ma-
terialno-financénem stanju,
dohodku, uporabi sredstev in
vseh drugih vprasanjih, ki so
pomembna za uresnicevanje sa-
moupravnih pravic.

Iz teh ustavnih nadel pa izhajajo
nad¢ini, po katerih delavei lahko
konkretno uresnicujejo samouprav-
ljanje in sicer:

1l - z osebnim izjavljanjem, to po-
meni z odlodanjem na zborih
delavcev, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega iz-
Javljanja;

2 - po svojih delegatih v delavskem
svetu in drugih organih uprav-
ljanja;

3 - z nadzorstvom med izvrsevanjem
sklepov in nadzorstvem nad de-
lom organov in sluzb organiza-
cije zdruzenega dela;

Zbor delavcev in referendum sta o-
bliki osebnega izjavljanja, o ka=
terih delavei neposredno sprejema-
jo sklepe. Tu se neposredno odlota-
nje razlikuje od sprejemanja skle-
pov prek delegatov v delavskem
svetu in drugih organih, ki je po
obliki posredno odlocanje.

Oblik posrednega in neposrednega
odlodanja med rabo ne gre stro-
go lodevati. V velikih 0ZD ni
mogoce vseh sklepov sprejemati ne-
posredno z osebnim izjavljanjem
in je. zato mnogo sklepov po-
trebno sprejemati na pristojnih
organih, predvsem v delavskem
svetu.

Pri tem je seveda pomembno, da
obstoji med delegati, ki jih vo-
lijo in posiljajo delavei v delavs
ki svet oziroma druge organe,in
delavei, stalna delovna poveza-
nost. Pravimo, da mora med njimi
obstajati delegatsko razmerje.

Na podlagi delegatskega razmer ja
morajo biti delavei na tekodem, o
dem se sklepa v delavskem svetu,
delegati jim morajo porodati o
svojem delu, se z njimi posveto-
vati o predlaganih skl_epih itd.
Ce je taksno delegatsko razmer je
vzpostavl jeno, potem delavei prek
svojih delegatov sodelujejo tudi
pri sprejemanju sklepov delavske-
ga sveta oziroma drugih organov.
Tako lahko postane odlocanje po
delavskem svetu in v drugih orga-
nih po vsebini neposredno odloca-
nje. Vsi pa vemo, da v praksi tak-
Sna delegatska razmerja nemalokrat
niso uveljavljena. Zato se dogaja,
da se delavski svet odtuji delav-
cem in izgubi posluh za probleme,
ki jih obcdutijo delavei. Ce hocdemo,
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da delo delavskega sveta ne bi bilo
odtujeno delaveem, bi élani delav-
skega sveta morali pred dokondénim
sklepanjem o pomembnih vpraSanjih
le-ta obravnavati z delavei v

tako imenovanih predhodnih raz-
pravah. Predhodna razprava in poro-
danja élanov delavskega sveta so
neogibna sestavina delegatskih
razmerij.

Predno bi presli na ocenitev dela
organov upravljanja bi morali ne-
kaj besed spregovoriti tudi o
njihovi odgovornosti.

Poleg splosnega ustawnega nadela,

da je vsakdo odgovoren za vestno
opravljanje dela in funkeij, ki jih
Jje prevzel, ustava Se posebej govori
o tem, da je vsak delavec osebno
odgovoepen za vestno opravljanje
samoupravnih funkeij.

Vsi organi TOZD so odgovorni za
svoje delo. Delavski svet je odgo-
voren delavcem, ki so ga izvolili,
izvr8ilni in poslovodni organi pa
so odgovorni delavcem in delavskemu
svetu, ki ta dva organa voli oziro-
ma imenuje.

Clani delavskega sveta so za svo-
je delo odgovorni predvsem druZbe-
nopolitidno, to pomeni, da jih de-
lavei lahko odpoklicejo, Ge niso
zadovol jni z njihovim delom. Vendar
ustava doloda, da so élani delav-
skega sveta tudi materialno odgo-
vorni za svoje sklepe, kar pomeni,
da bi morali povrniti materialno
skodo, ki bi nastala zaradi spre-
jetega sklepa. Materialna odgovor-
nost ¢&lanov delavskega sveta ni
splosna, ampak obstaja samo, de
sta izpolnjena dva pogoja: prvié,
de delavski svet sprejme sklep mi-
mo svojih pooblastil, in drugiéc,
de ta sklep sprejme kljub opozori-
lom pristojnega organa.

IzvrSilni organ delavskega sveta
in poslovodni organ sta odgovorna
delavskemu svetu in delavcem.
Clani obeh organov so osebno od-
govorni za svoje odlodéitve, izvr-
Sevanje sklepov delavskega sveta
oziroma delavcev in za resnicno,
pravoéasno in popolno obve3danje
delavskega sveta in delavcev.

Pri teh organih je prav tako pred-
videna materialna odgovornost za
predlagane sklepe, ¢e so pri tem
prikrivali doloéeno dejstvo ali
so vedoma dali delavskemu svetu
ali delavcem neresnicéna obvestila.
Skodo, ki nastane iz taksnih pre-
dlogov izvrSilnega oz. poslovod-
nega organa, so ¢lani teh organov
dolZzni povrniti.

o0 enoletnem

KARTONAZNA Ljubljana

Stopnja odgovornosti izvrsilnega

in poslovodnega organa je odvisna
od tega, kolikSen je vpliv enega
ali drugega organa, bodisi za

spre jemanje, bodisi za izvrSevanje
sklepov.

Skozi nakazano perspektivo orga-
nov upravljanja v TOZD pridemo do
tako imenovanega problema "vode-
nja in upravljanja". Marsikje v
TOZD je mogode zaslediti nekate-

ra pojmovanja ali praktiéna gle-
danja, ki samoupravljanje nekako
razdeli na dva dela po katerih

naj bi oblast v TOZD delili samo-
upravni organi vodenja (z organi
vodenja so misljeni individualni
poslovodni organ in drugi delavei

S posebnimi pooblastili in ogovor-
nostmi). Taka delitev seveda ni
sprejeml jiva. Samoupravljanje je v
razmerah druzbene lastnine produk-
cijskih sredstev celovit druZbence-
konomski odnos. Nosilei samouprav-
ljanja so vsi delavei. Vsebina sa-
moupravl janje je odlodanje o vseh
razmerjih. Funkeijo samoupravl janja
izvrSujejo delavei neposredno in
prek delavskega sveta.

V okviru sprejete poslovne politike
in razvojnega programa vodi poslo-
vanje organizacije zdruzenega dela
ter ukklajuje in organizira delovni
proces poslovodni organ s strokov-
nimi sluzbami.

Skozi navedeni prikaz nadel, nadi-
nov in odgovornosti je podano dovol}j
osnov za naSa nadaljnja razmislja-

nja, kritiko ali pohvalo o delu orga-

nov upravl janja v TOZD-u. Vsi vemo,
da ocena, ce je Se tako dobra ima
vedno nek priokus subjektivnosti in
nekoga zadovolji, drugega ne.

Vsak ¢lan delovnega kolektiva ima
svoje osebno mnenje o delu orga-
nov upravljanja in v kolikor bo
prebral nasa uvodna razmisljanja,
bo lahko svojo oceno dogradil v
smislu vedje objektivnosti.

Splosno bi lahko trdili, da so se
delegati organov upravljanja in
élani izvrSilnih organov v prvem
letu "svojega mandata dokaj trdozi-
vo spoprijeli z vso problematiko
upravl janja, odlodanja in odgovor-
nosti, kar je v sedanjih razmerah
gospodar jenja Se zlasti teZko, saj
se tekoce pojavljajo novi predpisi,
ukrepi, stabilizacijska prizade-
vanja, ki nemalokrat ne dajejo
pravih moZnosti za vzpostavitev
t.i. delegatskih razmerij v smislu
vsebinsko bogatih predhodnih cbrav
nav. Cesto se zaradi tega pojavlja
tudi dolodena napetost med delega-
ti kot tudi strokovnimi sluzbami,
ki pripravljajo gradiva za odloda-

S seje delavskega sveta TOZD KARTONAZNA Lj.

nje, saj so tako eni kot drugi nema
lokrat v nepravem pomenu polozaja
in to predvsem zaradi vedno teZjih
pogojev vzdrZevanja normalne produk
cije ozir. neprestanih tendenc

po intenziviranju dela tako v rezil]
skih kot proizvodnih dejavnosti.
Nadalje je mod¢ opaziti veliko ten-
denco po vzdrZevanju stanja takega
kot je, kot smo se ga navadili,
premalo pa je programa za vzpostav-
ljanje novih organizacijskih oblik,
vse prevec stvari presojamo skozi
nekatere naSe osebne izkusnje, pre-
malo pa se opiramo na izkuSnje ti-
stih 0ZD, ki so na podlagi strokov-
nih dognanj znale tudi v sedanjih
pogojih gospodarjenja obdrzati us-
pesno produkeijsko raven.

Ne moremo tudi zanemariti dejstva,
da so delegati in &lani izvrsilnih
organov zaradi svojih vsakodnevnih
delovnih obveznosti, dostikrat pre-
malo motivirani, da bi strokovna
gradiva, ki so podlaga za odloda-
nje, uspeli ustrezno prestudirati
in v svoji delovni .sredini vzposta-
viti ustrzno predhodno razpravo.

Vendar ne glede na vse tezave, s
katerimi se delegati in vodstvo
TOZD-a sreduje je pohvalno zlasti
to, da se v zadnjem dasu vedno
bolj uposteva pri odloditvah dolo-
¢ila, ki so v zvezi s sprejemanjem
sklepov oziroma odlodanjem opre-
deljena v na$ih samoupravnih splos-
nih aktih. Na koncu povzemamo tudi
misli poslovodnega organa TOZD, ki
Jje mnenja, dar so se novoizvol jeni
delegati, bolj kot je bilo prida-
kovati takoj aktivno vkljuditi v
vsa dogajanja, s éimer se tudi v n@
vem mandatu ohranja aktivnost, vi-
soka zavzetost ter usklajenost z
organi druZbenopolitiénih orga-
nizacij. Povsem je zaZzivela oblika
delnih zborov, na katerih se pre-
pleta razprava z vidika samouprav-
nih in ¢isto proizvednih operativn¥
nalog. Na Zeljo delegatoy smo
takoimenovane skupne zbore zmanj-
Sali na minimum. Program spre je-
manja, spreminjanja in prilagaja-
nja samoupravnih aktov, je v celo-
ti izveden, le nekateri akti s=o

Se v zakljudni fazi. Tudi za de-
legate v organih delovne orgarniza-
cije in druZbenopoliticdne skup-
nosti lahko trdimo, da so pohvalno
aktivni.

Tone Prasnika’

Kaj je samoupra-
vijanje

Rekli boste, "popolnoma jasno,
to vemo vsi!" Zanimalo nas je,
koliko resnice je v tem, zato
smo pripravili kratko anketo
med delavei temeljne organiza-

cije Kartonazna Ljubljana. Ne-
malokdo je bil v zadregi in ni
odgovoril, ces, da tega ne ve,

ali pa tudi naj mu ta pojem
podrobneje razlozim. Nekaj od-
govorov smo le dobili:

... to je moznost skupnega raz-
polaganja z rezultati dela.

.+« to je, da lahko delavec o
vsem odloca.

(nadalj. na 3. stran
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=+« to je, da lahko mi, telavei,
odlocamo. Pa kaj ko nas tako
malenkostno upoStevajo.

*++ I'es ne vem kaj je to.

++.dolznosti in pravica delavca
do odlo¢anja.

*++ t0 je skupno uresnicevanje
druzbenih dogovorov, da vsak

Za svoje delo tudi odgovarja. Je
Pospesevanje kolektivne odgovor-
Nosti in dela.

*++ Ne vem. Morda to, da ima-
Mo pravico do odloc¢anja.

*++ to, da odlo¢amo o skupnem
Prispevku. V praksi pa tega ni.

*++ to je prakti¢na utopija.
-+« Visoka oblika demokracije.

*++ 1o, da si nekdo nekaj zamisli
In potem hoce to na vsak na¢in
Uresniciti, kakorkoli e, vedno
Pa pravi: to je samoupravno!

*+- 1o je Sirok pojem, z njim se
Opredeljuje skupne misli in od-
loditve vecine, ce je ta seveda
pr’il"l'ilvlr]'ena samoupravljati in
Sf’delovati. Ugotavljamo pa ve-
liko nezainteresiranost in to je
lz_lhkﬁ povod, da se samouprav-
lianje izrodi in tako pride do
dlocanja manjgine.

T‘_’rej vemo le eno: samoupravlja-
NJe je pravica do adlofanja.

In kako si je samoupravljanje za-
Mislil Edvard Kardelj:

S.amnupraﬂi-’lnje je nacelo uprav-
lianja podjetij in drugih delovnih
Sku‘_m"stia sestavni del sodobnega
'_Snf‘—laliZma in poglavitna znacilnost
f}i?]‘;-‘-"ovans_ke poti socialistic-
a“‘qti:aZVOJa. -“‘OCli\ll‘?.(‘[‘.n in soci-
. HEno samoupravljanje ustvar-
:)Tfl;‘logoje, da postane delavec
(lrquD".ka kllri?la s sredstvi v
L, i:*nl lastnini, gns.porlar sred-
taped 1 rezultatov svojega dela na
Ju enakih pravic in odgovor-

Nostj b 5 7 o g
b St vseh, ki jih zdruzuje druz-
eNo delq

ox dru“b, zasnovano na skupni
.2a Pl‘oiz em‘lasmlm sredstev
janja dz"lVOfano. Taka po} osvoba-
s Ohene a in delovnega ¢loveka

€m pot preobrazbe raz-
Zbe v svobodno skup-
zvajalcev.

]
Tedne qpy,
Nost Proi

Popravek

Vs
§nj:e"ilki 1-2 Glasila leto-
ejaga leta je na strani 9

nsko
Marq < na sliki delavka
hizig?.zuné iz temeljne orga-
Ne Mg Je"Kartona%a" Rakek in
e ourlja JUG iz iste temelj-
T9anizacije,
Za
apako
OPray{ Su3 e;g : obema delavkama

Urednistvo

Ne odhajam rad iz gospodarstva, Se posebno ne
v tem trenutku, ko je gospodarsko zelo zaostren

Ze v zadnji Stevilki "Glasila" je
bilo iz sklepov delavskega sveta
delovne organizacije razvidno,da
mas s l.marcem zapu$¢a na3 general-
ni direktor Tone Florjan¢ic, ker
prevzema funkcijo predsednika
Mestne konference SZDL Ljubljana.
Tone Florjan¢i¢ je dolZnost gene-
ralnega direktorja KTL sprejel s
1.januarjem 1980.leta, ko ga je
imenoval delavski svet DO KTL,
njegova dejanska povezanost z
nagim kolektivom pa se je pricela
#e spomladi 1979.leta ob njegovem
imenovanju za predsednika zacasne-
ga kolegijskega poslovodnega orga-
na. To pomeni, da je njegovo Stiri-
letro delo pri vodenju in usmerja-
nju delovne organizacije KIL imelo
svoj vpliv na njeno poslovanje in
razvoj, s ¢imer je tako dodal svoj
"yelik kamendek" v mozaik razvoja
KTL.

Svoje delo je pricel s teZko, kar
nehvaleZno nalogo, nadaljeval s
kratkim obdobjem uspeSnega poslo-
vanja pa se kmalu zoper znasel v
situaciji, da vodi kolektiv KIL
skozi teZave in posledice naSe
vsesplosne gospodarske krize, ki
tudi nam ni prizanesla. Perspektive
iz srednjero&nega plana 1981-1985
so tako postale v nekaterih pred-
videvanjih neuresni&ljive, zato

bo morda kdo tudi mnenja, da ni
nekaj izrazito vidnega v cem je ta
prispevek. To je lahko le mnenje
nekoga, ki njegovega in skupnega
vodenja v takih situacijah ne pozna
ali node. Pa naj zato le dodam samo
nekaj vidnega v tem mozaiku, kjer
se je njegova skrita osebna angaZi-
ranost v celoti odrazila:

- v pridobitvi novih kuvertnih stro-
jev, da se je temeljna organi-
zacija Kuverta modernizirala in
specializirala za izwoz;

- v realizaciji moZrosti izvedbe
investicije v Leperki TrZi& ki
Ze prehaja v njeno zadnjo fazo;

- v dejstvu, da smo se iz popolne-
ga proizvajalca za domaci trg
Ze uspeSno angaZirali v izvozu;

- da smo sprejeli in Ze prideli
izvajati ernotni plan investi-
cijskih naloZb in ga nato
solidarnostno v okviru 130 KTL
tudi postopoma in po moZrostih
uresnidevali.

V teh zadnjih dneh njegovega dela
pri nas, sem Zelel, da bi pred
odhodom %e dal izjavo za naSe
bralce! Bilo je teZko, ¢as mu to
ni dopus&al, saj je bil Ze razpet
med starimi in novimi obveznostmi .
Bil sem vztrajen in se drZal sta-
rega pregovora "kdor Caka - ta
dodaka". To mi je omogo&ilo, da
se Se z njegovimi naslednjimi
mislimi iz medsebojnega razgovora
vsi skupaj poslovimo od njega:

UredniStvo: "Tovaris generalni
direktor! Ro nas v prihodnjih
dneh zapuS&ate zaradi odhoda na
novo no druzbeno-politiéno
delo, bi Zeleli, da naSim bralcem
prikaZete, kak3na bo perspektiva
poslovanja v DO KTL v letu 1983,
glede na resolucijo o politiki
izvajanja druZbenega plana za

to leto?"

Tovari3 Florjan¢i¢: "Vprasanje je
zahtevno in nehvaleZno, ker je
danes tezko govoriti o perspekti-
vah. Prav gotovo je jasno, da bodo
pogoji gospodarjenja v letu 1983
Se prav tako zaostreni, kot so bili
v letu 1982 in v nekaterih elemen-
tih verjetno celo ostrejsi. Pa
vendarle bi rekel, da sem, kar se
tide KTL, optimisti&no razpoloZen.

Tone Florjancic¢

Optimisti¢no iz dveh razlogov:
prvi¢ ker smo v DO KIL temeljito
analizirali vzroke slab3ega poslo-
vanja v letu 1982 v primerjavi z
letom 1981 in drugi&, ker smo ob
tej analizi odkrili, da obstajajo
v delovni organizaciji velike
rotranje rezerve. In prav zato

sem optimist, kajti ob aktiviranju
vseh motranjih rezerv in doslednem
spoStovanju vsega dogovorjenega,

ne bi smela biti vprasljiva reali-
zacija plana v letu 1983, s tem

pa tudi hitrej%a rast dohodka, od
doseZenega v letu 1982. V &em so
te notranje rezerve? Te so: v iz-
boljSanju organizacije dela, tako
v temeljnih organizacijah kot v
delovni skupnosti skupnih sluZb;

v dvigu produktivrosti; v dosled-
nem spoStovanju tam kjer so - tam
kjer jih pa Se ni pa v uvajanju
normativov ¢asa, materiala,dela;

v ve¢ji delovni disciplini; v
Stednji oz. vedjem izkoristku
materiala (tu smo premalo naredili);
v pritoku novih strokovnih delav-
cev, ki bodo znali na nekatera
strokovna vpraSanja bolje odgovori-
ti; v doslednem spoStovanju renta-
bilnosti proizvodnje (pred in po
kalkulacije); v povecanem izvozu.
To so nekateri elementi oz.notranje
rezerve, za katere menim, da jih je
potrebro aktivirati in ki dajejo
uvodoma izre¢eno optimisti&no oce-
no. Se posebej zato, ker je bilo
leto 1982 za KTL leto streznitve,
leto dejanskega spopada z vsemi
objektivnimi in subjektivnimi teZa-
vami oz. z odkrivanjem tezav.In &e
so vzroki znani, potem se je treba
samo ustrezno organizirati, vzroke
odpraviti in stvari speljati do
uspeSnega zakljucka. Imamo podpisa-—
ne sporazume s sovlagatelji za
repromaterial pa tudi za dotok
deviz. Vzrok za optimizem je iskati
tudi v dejstvu, da smo prva dva
meseca letos relativno uspeSno
gospodarili. To pa je zelo pomembno,
kako Startamo, Mislim, & bomo s
takimi trendi nadaljevali v mesecu
marcu in kasneje, potem ni vzrokov,
da ne bi realizirali planskih ciljev
v letu 1983, s tem pa dosegli tudi
bolj%e rezultate. Jasno pa je, da
ti ne pridejo sami od sebe, temved
bo potrebro veliko prizadevanj,
veliko bolj%ega in vet dela, pa
¢eprav tudi za le enake osebne do-
hodke."

Urednistvo: "V vasih izjavah ste
veliko poudarjali, da je le izvoz
in povedanje dohodka z vetjo pro-
duktivnostjo, prava razvojna pot
tudi naSe delovne organizacije.
Ali smatrate, da so planske obvez-
rosti KIL s 34% povedanjem fakturi-
rane realizacije izvoza napram
lani, uresni&ljive, upostevajo&
tu, da je planirani fizi¢ni obseg
povetanja izvoza Se mnogo veji?"

Tovaris Florjan¢ié:"Trdno sem pre-
prican, da smo v KIL preboleli

"otroske bolezni" na podrodju izvo-
za. Preboleli smo tudi mentaliteto,
da KIL ni sposobna izvaZati.Mislim,
da Ceprav je izvoz manjsi kot smo
macdrtovali, izvozni rezultati ven-
darle dokazujejo, da je KIL sposob-
ma izvaZati in da zato plan, ki smo
ga postavili in ki zna%a pribliZ-
mo 2,7 milijonma dolarjev za leto
1983 ni pretiran in je dosegljiv.
IzvaZati je potrebro in nujno,
ne zato, ker bi bila to muha eno-
dnevnica, ampak zato, ker je nma
izvoz vezan tudi uvoz v KIL in
ker je vprasanje izvoza in s tem
pridobitev deviz, eksisten&rno
vpraSanje za KIL. Zato je potreb-
o plan, ki je po mojem mnenju
realen, realizirati, narediti vse
napore in uravrovesiti izvozno-
uvozno bilanco v nasi organiza-
oy )

UredniStvo: "Ali smo v KTL dovolj
3iroko pristopili k izvajanju
kljugnega cilja resolucije, to je
neposredni dohodkovni in proiz-
vodni povezavi z drugimi OZD, za
povedanje izvoznih rezultatov? "

Tovarif Florjanéi&: "Mislim, da

so tukaj Se dolofene notranije
rezerve, saj nam obstojeda,zlasti
pa novejSa zakonodaja z izvoznega
podro&ja omogoda in postavlja kot
imperativ zahtevo, da se Se tesnej-
Se dohodkovro poveZemo z delovnimi
organizacijami, ki izvaZajo v nasi
embalaZi. Gre v velikem primeru

za delovne organizacije, ki so
izvozno mo¢ne, recimo: vsa lesna
industrija pa tudi &evljarska,

manj farmacevtska industrija.
Ampak ti dve sta izvozno modni
panogi in ni nobenih vzrokov,
nasprotno, potrebro je celo posta-
viti zahtevo, da &impreje pridemo
do ustreznih samoupravnih spora-
zumov za dohodkovro povezovanije

in skozi to zagotoviti skupni izvoz
in tako tudi pritok deviz v KTL.

V planih za leto 1983 so te moZ-
rosti premalo izpostavljene in v
tem vidim tudi dolodene rotranje
rezerve za povecanje pritoka

deviz. Prav tako pa Se nismo v KIL
storili vsega za dohodkovrno pove-
zovanje z delovnimi organizacijami,
s katerimi sodelujemo. Mislim pred-
vsem na kupce naSe embalaZe. V tem
je naSa velika Sansa in sicer pr-
vi¢é z namenom zagotoviti trZisde
in drugi¢ povecati oz.stabilizirati
dohodek tako kupcev kot KTL."

Urednistvo:"Zeleli bi, glede na
rezul tate lanskega leta, ker je
akumulativna sposobnost nase
delovne organizacije slab%a kot
prejsnja, ali je priakovati Se
nadalje njen padec oz.vzpon,ne
glede na planska prizadevanja,
ki so seveda pozitivna? "

Tovari$ Florjan¢i&: "Delno sem

na to ze odgovoril v odgovoru na
prvo vpraSanje. Mislim, da je
nasa reprodukcijska sposobrnost
dejavnsko v primerjavi z letom
1981 v letu 1982 upadla. Ce pa
doseZemo planske cilje v letu 1983
in mislim, da jih letos moramo
doseti, potem se bo skozi to mora-
la povecati tudi investicijska
sposobnost. V letu 1983 bomo mora-
1i usmeriti delitev dohodka oz.
sredstev za investicije v tri
kljuéne zadeve: prvi¢ v dokonda-
nje zacetih investicij, drugi& v
realizacijo in spoStovanje Ze spre-
jetih cbvez iz naslova samouprav-
nih sporazumov o sovlaganjih in
potem morda samo v dve oz. tri
vecje investicije med katere Ztejem
linijo regiseratorjev v Papirni
konfekciji in slotter v Tiki. To

'(nadalievanje na 4. strani)
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OB ODHODU GENTRALNEGA DIREKTORJA
TONETA FLORJANCICA 4 KTL NA NOVO
DELOVNO DOLZNOST

(nadalj. s 3. strani)

bi bili dve vitalni investiciji,ki
bi jih morali uresnié&iti v letu
1983. Ob tem pa Se kaj, &e bodo
sredstva. Mislim, da je s tem krog
7e zaprt za leto 1983, Se posebej
ker smo se odlo¢ili, da bomo ved
sredstev kot v preteklosti angaZi-
rali za obratna sredstva. Potruditi
se bomo morali ustvariti ve& do-
hodka z isto strojno opremljerostijo
in boljSo izrabo tehniénih kompo -
nent."

UredniStvo: "Da ne bi bil predolg,
bi zaklju@il najin razgovor Ze z
naslednjim: Na koncu prosim, nam
povejte vase ob&utke, ki jih imate
zadnje dni v nasi delovni organi-
zacijiz?" ]

Tovaris Florjan&i¢&: "Rekel bi, nié&
kaj dobre, meSane, zato ker moram
priznati, da ne odhajam rad iz
gospodarstva. Ne odhajam Se posebno
rad v tem trenutku, ki je gospodar-
sko zelo zaostren. Zato tudi ob&ut-
ki niso tako, da bi lahko rekel, da
so dobri. Moram pa re&i, da sem

v teh Stirih letih kolikor sem bil
v KTL, dodobra spoznal gospodarstvo
v vseh tistih elementih, ki so
bili za mene tudi novi, ker konec
koncev je bila to moja prva delov-
na naloga v neposredni proizvod-
nji. Prav zato lahko redem, da sem
se v teh 3tirih letih veliko
nau¢il in da odhajam bogatejsi

za marsikatero delovno izkuSnjo.
Predvsem pa mislim, da bom lahko
te izkuinje uporabil sedaj, ko

se bom na novi delovni dolZrosti
sre¢eval s problemi gospodarstva.
Lahko bom mnogo realnejZe ocenje-
val rezultate OZD pa tudi dolo-
¢ene pobude in ocene, predvsem

pa se zoperstavil kabinetskim ,
papirnatim odlo¢itvam ali pa raz-
pravam o gospodarstvu.To pa je
dober del oblutka, ki ga imam,

ko odhajam. Slabsi ob&utek je

tudi zato, ker vendarle sodim,

da nekaterih razvojnih nalog iz
plana 1981-85 nismo realizirali

do te mere, da bi lahko rekel,da
so zakljuene, ampak nekatere Ze
vedrno ostajajo odprte. Zato je
&loveku, ki je snoval nekatere
cilje neprijetno, ¢e sredi poti

za uresnicitev ciljev delo, ki

ga je opravljal, zapusti. Zato,
kot redemno, so ob&utki ob odhodu
iz KIL meSani. Sem pa trdno oseb—
no preprian, da se, e mi ho le
dano, zopet vrnem v gospodarstvo'

UredniStvo: V imenu uredniStva
Glasila se vam zahvaljujem za
podane besede, ne samo za te
besede, tudi za vag celotni de-
lovni prispevek k poslovanju in
k nadaljnjemu razvoju naSe
KartonaZne tovarne Ljubljana."

Milan Seme

Hvala vam
za vsak
prispevek k
informiranosti
kolektiva!l

Urednistvo

Izvedli smo referendum

Delavci vseh na%ih temelj-
nih organizacij so dne 17.2.
1983 izvedli referendum za
sprejem samoupravnega Spo-
razuma o dodatnih spremembah
in dopolnitvah samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi temelj-
nih organizacij v DO KTL in
statuta iz leta 1978 ter nju-
nih sprememb iz leta 1979.

Volilne komisije in volilni
odbori temeljnih organizacij
so0 svoje naloge v redu opra-
vili, tako, da so prostori za
izvedbo referenduma omogocdali
tajnost glasovanja, vodili
celotno evidenco glasovanja
ter delavcem dajali potrebna
navodila o na¢inu in tehniki
glasovanija.

Volilne komisije temeljnih
organizacij so nato ugotov-
ljene rezultate glaslovanja
v obliki izvle&kov iz zapis-
nikov poslale volilni komi-
siji delovne organizacije.

Na podlagi zbranih rezultatov
o izvedbi referenduma je
centralna volilna komisija
ugotovila, da je bil v vseh
temeljnih organizacijah iz-
veden referendum in da je v
vsaki ve& kot polovica delav-
cev glasovala za spremembe

v predlaganih samoupravnih
sploSnih aktih DO KTL.

Z objavo zapisnika 2.seje
komisije za izvedbo referen-
duma v DO KTL z dne 22.2.1983,
na vseh oglasnih deskah
temeljnih organizacij in DSSS,
je bil izveden razglas izida
referenduma z dne 17.2.1983,

Delavci temeljnih organiza-
cij (v delovni skupnosti ni
glasovanja) so se z osebnim
odlo¢anjem na tem referendumu

izrekli za oblikovanje kolegij-

skega poslovodnega organa v
nasi delovni organizaciji,
namesto dosedanjega individu-
alnega poslovodnega organa

- generalnega direktorja.

Po doloébah z referendumom

sprejetih sprememb prej na-
vedenih samoupravnih splos-
nih aktov DO KTL, le-to za-
stopa in predstavlja pred-

sednik poslovodnega odbora

brez omejitev.

Poslovodni organ KTL je
sedaj "poslovodni odbor",
ki ga sestavljajo predsed-
nik ter 4 &lani in sicer
za naslednja strokovna
podrod&ja:

- podroé¢je blagovnega
prometa,

= proizvodno-tehnié&no in
razvojno podrodje,

- finanéno podroéje, ekono-
mika poslovanja in plani-
ranje v delovni organi-
zaciji,

- samoupravno organizira-
nost, organizacijo poslo-
vanja in urejanje poslo-
vanja v DSSS.

Poslovodni odbor je nri
svojem delu samostojen in
odgovoren delavcem oz.delav-
skemu svetu delovne organi-
zacije.

Ob glasovanju na referendumu

Postopek za imenovanje
predsednika in ¢lanov poslo-
vodnega odbora, se priéne
najkasnje v 15.dneh od dneva
uveljavitve sprejetih spre-
memb samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi temeljnih organi-
zacij v DO KTL, kar je 8

dni po objavi istih v "Bil-
tenu" KTL.

T.Dornik

OB DNEVU ZENA

(nadalj. s 1. strani)

delavko temeljne organizacije

Kartonazna Ljubljana - delovne
enote 10, ki je na to vprasanje
odgovorila samo na prvi del in
sicer:

"Kaj naj povem o sebi? Tezko
vprasanje! Sem ena izmed vas,
vasa sodelavka, zato bi o sebi
ne govorila. Povem pa rada,

da se med sodelavci v kolektivu
dobro razumem, ¢eprav sem
gluha in vodstvu sem hvalezna,
da mi gre mnogokrat na roko,
ko je treba kam potovati. Sem
zagrizena Sportnica belih po-
ljan in sem se januarja letos
udelezila olimpiade gluhih v
Madoni di Campiglio v Italiji.
Na loimpiadi je bilo 28 Zzensk iz
vsega sveta in sem v super vele-
slalomu zasedla 18., slalomu
19. in v veleslalomu 21. mesto.
Zame je bil vrhunec ze to, da sem
sploh lahko prisla v drzavno re-
prezentanco, najpomembnejse pa,
da nisem bila zadnja.

Poleqg tega se aktivno udelezujem
iger v namiznem tenisu, tenisu
na '-ulturnem podroc¢ju pa uzivam
v pantomimi in folklori. Ceprav
sem gluha, mi to ne dela dosti
tezav. Moj sluh menjajo oci, in
uzivam, ko opazujem ljudi z
njihovimi mimikami izlusc¢im
njihov znacaj in vse to skusam,
ceprav mogocCe na smeSen nacin,
posredovati naprej. Kdaj pa kdaj
pa kot vsak mlad ¢lovek zaidem
v veselo druzbo, morda v disko
in se v ritmu izzivim.

Delo opravljam v risalnici kot

litorisar, ceprav zelo hrepenim,
da bi lahko delala kot fotolitore-
tuserka, kar je tudi moj osnovni
poklic. Da ne pozabim povedati,
solo sem obiskovala v Zavodu za

slusno prizadete in nato koncala
na grafiéni Soli. Imam zeljo
Studirati Se naprej, vendar Se

zhiram pogum."

VSEM
DELAVKAM
ISKRENE
CESTITKE

DPO in urednistvo



KTL - IMKO,

uresnicena zelja

proizvodnje strojev

V avgustu mesecu lanskega leta
Smo v nasem glasilu objavili
Prispevek direktorja razvojno
investicijskega sektorja Janeza
Hocevarja dipl.ing., v katerem
nas je seznanil z moznostjo, da
Planirano izgradnjo Tovarne
Strojne opreme, kot enega izmed
Prioritetnih razvojnih ciljev KTL
iz srednjeroénega plana 1981-85
realiziramo tudi skupno z DO
IMKO. Ob razgovorih s to delovno

organizacijo je bilo tedaj namrec
ugotovljeno, da je tako sodelova-
nje mozno, seveda ob sklenitvi
Ustreznega samoupravnega spo-
Tazuma o poslovno tehnicnem so-
delovanju.

V torek 15. februarja letoSnjega
leta smo v sobi generalnega di-
rektorja Kartonazne tovarne pri-
Sostvovali svecanemu dogodku -
Podpisu samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju dela in sred-
Stev med Kartdnazno tovarno
Ljubljana in delovno organizacijo
"Kovinsko podjetje IMKO" iz
Crnué, Slandrova 4 pri Ljubljani.

Podpisovanju samoupravnega spo-
Tazuma sta poleg obeh direktor-
Jev delovnih organizacij Emila
Pavlina in Toneta Florjancica kot
Pooblascenih podpisnikov prisos-
tvovala tudi koordinatorja v pri-
Pravi tega sodelovanja Martin
Bozi¢ dipl ing. Zef tehnologke
Priprave in konstrukcije v DO
IMKO in Janez Sedej dipl.oec.
Vodja ekonomskega razvoja KTL.

Po podpisu smo v imenu uredniitva
9lasila zaprosili oba podpisnika,
da nam ob tem pomembnem do-
9odku za nasi delovni organizaci-
I podata k ratki izjavi na nasa
Yr’raéanja. Rada sta pristala, pa
“€prav je direktor Emil Pavlin v
Sali pripomnil, da bo to morda

le pet stavkov.

yf-?.i‘_"'_iﬁ_tyg: Direktor Emil Pavlin,
°b danagnjem sve¢anem podpisu
::S: nﬁsega sporazuma, katerega
Ve D;_l[zrav]].'ali ze v lanskem
iZja:p 1 zeleli, (1:-.\. narrf c‘llate kratko
Zapr:' O tem, v ¢ém vidite prav-
Sklen'v perspektivo tega danes
zumajenega sam(.)upravneg.;w spor.a-
O medsebojnem zdruzevanju

dela in sredstev na tem podrodju
dela?

"Poglejte, vi ste omenili, da smo
se zaceli pogovarjati ze lansko le-
to o tem samoupravnem spora-
zumu. Samo v zvezi s tem bi re-
kel takole, da je do tega podpisa
samoupravnega sporazuma za
jugoslovanske razmere prislo

kar dosti hitro, kar pomeni, da
smo zelo hitro nasli skupni ime-
novalec ter skupni jezik in skozi
to smatram tudi skupne interese.
Ta odbor (pripis urednistva: Pos-
lovni odbor za skupno proizvod-
njo strojne opreme - v nadaljeva-
nju poslovni odbor), ki se sedaj
formira na podlagi tega samouprav-
nega sporazuma, je sestavljen
predvsem iz strokovnjakov, ki
verjetno v svoji sposobnosti in ze
dokazanih uspehih, lahko tvorijo
zelo dober tim za uspesno reali-
zacijo tega samoupravnega spora-
zuma. Pa ne samo to - za to re-
alizacijo, podlaga je tudi za kas-
nejse, Se bolj plodno sodelovanje
in povezovanje na vseh nivojih,

od dohodkovnega povezovanja, So-
odvisnosti, skupnega interesa na
trgu in sploh razvoja te vrste de-
javnosti, ki jo danes jugoslovan-
ski trg potrebuje. Mi predvsem,
od razvojnega oddelka in ekonom-
skih analiz Kartonazne tovarne
Ljubljana,pri¢akujemo tudi pomoc
za naso delovno organizacijo, da
bi se skupaj z vami uveljavila
tako doma, kakor tudi na tujem."

Po izreceni zahvali direktorju
Emilu Pavlinu za podane besede,
smo generalnemu direktorju KTL
Tonetu Florjancicu postavili nas-
lednje vprasanje:

"Zeleli bi, da nam poveste k ¢emu
bi morali v delovni organizaciji
Kartonazna tovarna sedaj ¢impre-
je pristopiti, da bi lahko dejansko
realizirali to nase medsebojno
dogovarjanje? "

"Moram reci, da predvsem delim
mnenje s tov. Pavlinom, po kate-
rem se skozi ta sporazum zacenja
uresnicevati nasa ideja o prehodu

na novo dejavnost znotraj KTL,

namrec na tisto dejavnost, ki
smo jo svojcas opredelili kot
"strojna tovarna'". Sodim, da je
to bolj posrecena resitev, kot
zamisel, da gremo v izgradnjo
lastne strojne tovarne,ker ima
delovna organizacija IMKO ze

Delovna organizacija ,IMKO”

Ob podpisu sporazuma

veliko potrebnih izkusenj, naprav,
pa tudi kadra, tako, da v bistvu
namesto vlaganja v zidove skupaj
vlagamo v razvoj in v tehnoloski
razvoj, Mislim, da je v tem
bistvena kvaliteta, da sredstva,
ki naj bi jih vlagali v stavbe,
lahko nasprotno perspektivno
vlagamo predvsem v razvoj dela
in razvoj naprav. Kar pa bi mo-
rala takoj narediti Kartonazna
tovarna je, da bi poslovni odbor,
ki se bo vsak cas sestal, do po-
drobnosti opredelil fizionomijo

in prakti¢no realizacijo tega
sporazuma. Sama Kartonazna
tovarna si mora znotraj tega
poslovnega odbora in znotraj

tega skupnega sodelovanja svoje
delo zastaviti tako, da bo ¢im -
preje prisli do realizacije nekate-
rih strojev, za katere sodimo, da

so nacrti pripravljeni in da jih
IMKO lahko realizira. Skratka
potrebno je, da bi cimpreje
omaterializirali ta nas sporazum
s konkretnimi rezultati dela, ki
se morajo reflektirati v novih
napravah. Seveda pa ne smemo
biti nestrpni, ker je logi¢no, da
organizaciji pridemo do cilja, ki
smo si ga svojcas separatno za-
stavili z idejo o strojni tovarni."

V imenu urednistva glasila smo
se na kraju razgovora zahvalili
obema podpisnikoma sporazuma
za podane izjave in pri tem za-
zeleli upanje, da bo to nase so-
delovanje obrodilo dobre sadove!

Razgovor pripravil in
vodil

Milan Seme

JANUAR JE ZA NAMI

Leto smo priceli z boljSim izko-
ristkom materiala toda slabsim
skupnim izvozom

Prvi mesec v letu nam prinasa
naslednje delovne rezultate:

fizicni_obseg proizvodnje

Delavei v vseh TOZD skupaj smo
proizvedli 6.783 ton proizvodov,
to pa je za 250 ton vec kot lani.
Zalozenost z materiali in preskr-
ba z energijo je bila vsekakor
boljSa kot v lanskem januarju.
Vet so proizvedli v Kartonazi,
Valkartonu, Kuverti, Embalaz-
nemu servisu, Tiki in v Sigmi.
Ce pa primerjamo dosezene re-
zultate z dinami¢nim planom pa
lahko ugotovimo, da so ga do-
segli naslednje TOZD: Kartonaza,
Tika in Sigma.

fakturirana realizacija

Na domacem in tujem trgu smo
prodali za 344.825.909 din na-
sih izdelkov, kar je za 20% vel
kakor lani v januarju in obenem
5% manj kot smo planirali z di-
namicnim planom. Fakturirane
realizacije lanskega januarja
nista dosegli le TOZD Papirna
konfekcija in Jelplast, ker sta
obe TOZD imeli letos nizji fizi-
¢ni obseq proizvodnje kot lani.

Planirano fakturirano realizacijo
so presegle TOZD Lepenka, Pa-
pirna konfekcija, Tika, Sigma,
ostale TOZD so bile pod planom,
ki smo ga lahko dosegli le s 95%.

fizicna produktivnost dela

V januarju 1982 je znasala pro-
duktivnost 19,38 kg/h, v letos-
njem januarju pa 20,94 kg/h, kar
pomeni, da smo jo povecali za

8% in sicer zaradi povedane proiz-
vodnje (to prinese 4%) in zmanj-
Sanega Stevila delavcev oz. po-
rabe ur. Planirane produktivnosti
22,7 kg/h nismo dosegli in zaos-
tajamo za 8%.

izkoristek materiala

Za DO KTL je izkoristek materi-
ala v letoSnjem januarju za 2%
boljsi od tistega v lanskem janu-
arju in znasa 87%. Vsak procent
dobro izkoriSc¢enega materiala
pa pomeni precejsen prihranek
denarnih sredstev in v tem boju
za boljsi izkoristek so bile us-
pesne prav vse TOZD.

koli¢inski in vrednostni izvoz

Kljub vsem tezavam, ki jih ima-
mo pri izvozu (no dovolj kvali-
tetnih materialov, slaba kvali-
teta izdelave, kasnitev rokov...)

O skupni pripravi

(nadalj. na 6. strani)
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Nov pristop v nacinu obravnave
osnutkov pravilnikov

K adrovska sluzba temeljne or-
ganizacije Kartonazne Ljublja-
na je zacetkom tega leta pri-
pravila "okroglo mizo", z na-
menom organizirati javno raz-
pravo, na osnutek sprememb
pravilnika o delovnih razmerjih
in pravilnika o stanovanjskih
vprasanjih temeljne organiza-
cije.

Namen organiziranja takega
nafina razprave je bil, omogociti
delavcem, da na neposreden na-
¢in postavljajo vprasanja prisot-
nim strokovnjakom, saj je bil
prav zato tudi povabljen na
razpravo Damjan Mozetic, sod-
nik sodi§¢a zdruzenega dela SR
Slovenije.

Vkljub povecani informiranosti
delavecev o namenu vabila, na to
razpravo,tako pismeno, kakor
tudi preko ozvocenja, in Se ob
dejstvu da so bili vabljeni tudi
delavci delovne skupnosti, je bil
odziv na razpravo skromen. S
tem pa ni receno, da bo tako tudi
v prihodnji¢, saj so se delavci, ki
so se wielezili okrogle mize,
lahko prepricali, da je taka ziva
obravnava, povezana obenem s
ustreznim tolmacenjem nejasnih
doloéil pravilnikov, in odgovori
na vprasanja, mnogo primernej-
%a in bolj zanimiva, od dosedanje-
ga nacina posredovanja istih v
razpravo.

Tone Pragnikar dipl.psiholog in
vadja splo$no-kadrovske sluzbe
temeljne organizacije je otvoril
okroglo mizo, nato je zaprosil
prisotnega Damjana Mozetica, da
poda obrazlozitev k predlaganim
posameznim spremembam v obeh
pravilnikih. Le-ta je navedel uvo-
doma, da spremembe, ki jih ob-
ravnavamo v glavnem izhajajo

iz obeh sprejetih zakonov s tega
podrocja. Rok za uskladitev
pravilnika o delovnih razmerjih je
sicer ze potekel do konca lanske-
ga leta, da pa se vecina organiza-
cij zdruzenega dela tega ni drza-
la ter da tudi drugi Se niso spre-
jeli sprememb, ker je bila stvar
precej zakomplicirana. Sam za-
kon o stanovanjskih razmerjih je
bil sprejet meseca septembra
lanskega leta in y svojih dolocilih
nima nobenega roka, do kdaj je
treba prilagoditi samoupravne
splosne akte. Je pa to potrebno
storiti ¢impreje, ker zakon velja
ze od 11. novembra in bi bilo na-
robe, ¢e bi prisli v nasprotje v
dolocilih svojih aktov z zakonom.
V nadaljevanju tolmacénja je Dam-
jan Mozeti¢ navedel ytemeljitev za
spremembo zakona o delovnih raz-
merih in pri tem opozoril, da je
praksa pokazala na nujno potr=bo
po doloéenih spremembah delov
tega zakona. Po drugi strani,je
bila podana tudi politi¢na zahteva,
da je potrebno zlasti pregledati
vprasanje odgovornosti delovnih
ljudi. V obrazlozitvi posameznih
sprememh,je dal predvsem pov-
darek na spremembo glede delov-
nih izkusenj. V dosedanji praksi,
smo skoraj za vsako delo zahteva-
li delovne izkusnje, kar je seveda
v nasprotju z zakonom, ki ureja
pripravnistvo, in v katerem je do-
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loc¢eno, da se pripravnik, po naj-
kasneje letu dni, v celoti usposobi
za delo na katero bo razporejen.
Posebna sprememba je nastala tu-
di v preciziranju pojma glede uve-
ljavljanja z delom pridobljenih
delovnih zmoznosti, kar je sicer
Ze urejeno v sedanjem zakonu, to-
da slabo. Zato zakon sedaj bolj
natanéno dolo¢a moznost uveljav-
ljanja na ta nacin pridobljeno stro-
kovno izobrazbo. Obrazlozeno je
podal tudi ostale spremembe, tako
glede zaposlovanja invalidov,
sklenitve delovnega razmerja za
nedolo¢en oz. dolocen cas ter
razporejanja delavcev. Povdarili
bi njegovo navedbo glede spre-
membe v zakonu pri sprejemanju
pripravnikov v delovno razmer-
je. Vkljub zasotrenim pogojem
gospodarjenja in s tem zmanj-
Sanim mozZnostim za sprejem
novih delavcev, so organizacije
zdruzenega dela "dolzne" spre-
jeti v delovno razmerje doloce-
no Stevilo pripravnikov in sicer
glede na svoje kadrovske nacrte,
v katerih mora biti upostevano
tudi doloc¢ilo sam. sporazuma o
wsklajevanju letnih nacrtov zapos-
lovanja v ob¢ini. V kompleksu
sprememb glede delovnega casa,
je nastala bistvena novost v tem,
da lahko delavci sedaj, v sam.
sploinem aktu, uredijo vprasanje
prerazporeditve delovnega casa.
V sedanjih zaostrenih pogojih
gospodarjenja so se veckrat po-
javili primeri, da ni bilo surovin
in delavei niso imeli dela, kas-
neje pa so izpad tega dela nadok-
nadili, toda v vecini primerov z
nadurnim delom. To pa je bilo
drago, in e zakon se je pri tem
krsil. Zato se sedaj omogoca,

da delavei manjkajoce delo na-
doknadijo s zac¢asno prerazpore-
ditvijo delovnega ¢asa, toda "brez
nadurneqa dela". Tudi moznost
samega odrejanja nadurnega dela,
je sedaj zoZena na najvec 30 ur
mesecno, ostalo pa se mora na-
doknaditi z boljSo organizacijo
dela in z Ze omenjeno prerazpore-
ditvijo delovnega ¢asa. V koris-
¢enju letnega dopusta pa se v skla-
du z mednarodno konvencijo, h
kateri smo pristopili, omogoca
delavcu, da v dolocenih pogojih
koristi pripadajoc¢i mu letni do-

pust nad 12 dni, tudi Se do konca
meseca februarja v prihodnjem
letu.

Vprasanja, ki so jih postavljali
delavci po podani obrazlozitvi,,

so bila razli¢na in se niso nana-
Sala samo na predlagane spre-
membe v pravilnikih. Delavci

so si ze!sli pojasnila: Zakaj se
naj pise dnevnik, kadar je dela-
vec sprejet na poskusno delo? ,
Glede dolocil » delavcih s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi
in ¢e je to samo njihov tehnicni
vodja? , Kako sg resuje vprasa-
nje razporeditve delavca s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi,
¢e se ta ne prijavi ponovno na
razpis? Dali so pobudo, da bi se
starost pri delavkah, ki so se
dolzne vkljuciti v izobrazevanje
ob delu, ker so razporejene na
delo, za katero nimajo ustrezne
strokovne izobrazbe, zniZzala na
manj kot 45 let. Predvsem zi-
vahna diskusija se je razvila na
pobudo, naj se tudi delavcu, ki v
razli¢no izmenskem delu z Zeno,
tudi sam c¢uva in skrbi za otroke,
prizna “odatno en dan letnega
dopusta, tako kot je to doloc¢eno
za delavke. V zvezi s vprasanjem,
kdaj sme delavec koriscenje let-
nega dopusta prenesti v naslednje
leto, je bilo dano pojasnilo, da je
to dolo¢eno v samoupravnem
splognem aktu s tem, da je to
predvsem pravica delavca, ce se
odlodi za tako moznost koriscenja

‘ela svojega dopusta, ki presega 12

delovnih dni.

V zvezi s pobudo naj se ne bi Stelo
sobot v dneve rednega letnega do-
pusta je bil dan odgovor, da je to
potrebno glede na dolocila zakona,
toda da je nas sistem s preracuna-
vanjem 7 urnega delavnika na cCiste
dni pripadajocega dopusta, celo
ugodnejsi od takega, ki vSteva vse

sobote med ¢asom dopusta za koris-

¢ene dneve.

Obravnava je nadalje zajela tudi
spremembe pravilnika o stano-
vanjskih vprasanjih, kar pa ne bi
zajeli v tem sestavku, saj je bil
moj namen le prikazati delavcem,
kako smo enkrat drugace obrav-
navali spremembe doloc¢il neka-
terih nasih splosnih aktov.

KOMISIJA ZA PODELJEVANJE
PLAKET, PRIZNANJ IN DRZAVNIH
ODLIKOVANJE PRI DELAVSKEM
SVETU DO KTL

OBVESCA

delavce, samoupravne organe in
druzbenopoliticne organizacije v
okviru DO KTL, naj v skladu s 7.
¢lenom Pravilnika o ustanovitvi
in podeljevanju "Plakete delovne
organizacije Kartonazna tovarna
Ljubljana" ter priznanj ob delov-
nih jubilejih posljejo
do 15. aprila 1983

predloge za podelitev plakete DO
KTL v letu 1983, delavcem, kot
znak priznanja za izjemne uspe-
he, ki so jih le-ti doseqgli pri
opravlienju del in nalog v nasi
delovni organizaciji.

Prav tako naj do tega dne poS-
ljejo tudi morebitne predloge za
podelitev plakete DO KTL v letu
1983 drugim delavcem oziroma
organizacijam zdruzenega dela
ter druzbenopoliticnim organi-
zacijam in organom v skladu z
dolocili preje navedenega pravil-
nika.

Predloge za podelitev plakete
posljite svojim osnovnim organi-
zacijam sindikata, ki bo predlo-
ge pregledala, ocenila ter prip-
ravila usklajen predlog na poseb-
nem obrazcu za komisijo za po-
deljevanje plaket DO KTL.

JANUAR JE ZA NAMI

(nadalj. s 5. strani)

smo v januarju izvozili na kon-
vertibilni trg 281 t izdelkov, na
kliringko podrocje pa v tem ob-
dobju nismo izvazali. V primer-
javi z lanskim januarjem smo letos
izvozili (koli¢insko) za 4% manj

v primerjavi s planom pa tudi za
4% manj.

Vrednostno smo v januarju izvo-
zili za 11.507.637 din, to pa je
za 39% manj kot smo izvozili v
lanskem januarju (pozna se
izpad klirinskega izvoza). lzvoz
na konvertibilno podrocje se je
v primerjavi z lanskim povecal
za 31%, v primerjavi s planom
pa zaostaja za 24%,

Na 11. seji delav -
skega sveta KTL
15. 2. 1983 tudi ob -
ravnava informaci -
je o razpisu

volitev v organe
upravljanja

SOZD Slovenija
papir




Zivahna razprava

konference osnovnih

organizacij sindikata
KARTONAZNE TOVARNE - Lj.

K.Onforenca osnovnih organizacij
Sindikata nage delovne nrganiza-
Cije se je v februarju sestala
dvakrat, Tezisce razprave je
hi‘]f) na usmeritvah za oblikova-
Nje plana sredstev sklada skupne
Porabe temeljnih organizacij
In delovne skupnosti skupnih
sluzb, na uveljavljanju sistema
delitve osebnih dohodkov v vseh
t?m(?ljnih organizacijah po spreje-
Flh skupnih osnovah in meri'ih
12 samoupravnega sporazuma
f’elOVne organizacije, pa tudi na
1zvedbi referenduma za sprejem
“Tememb in dopolnitev dveh te -
r_n‘-’ljhih aktov delovne organizaci-
Je t.j. Samoupravnega sporazuma
@ zdruzitvi v delovno organizacijo
Tl in Statuta delovne organiza-
clje. V okviru 7.seje je bil izve-
den tudi letni sestanek konference
i‘etsul"ll";?é]ylnm opr.avljenega dela v
e ugn‘- ".] sprejemom Program--
Smeritve za leto 1983.

Bi R
bfs_tvene ugotovitve in sklepi pa so
ili sledeg;;

;fgoa";?renca je zadolzila general-
Ssens 11‘63ktnt‘]a, .de-av ponovno ?po—
cije inr“Zben0p011t1cn§ organiza-
g vodstvo temeljne organi-
Clje Valkarton na spo$tovanje

sa ;
Moupravnih aktov delovne or—
9anj zac

h ije in na upo&tevanje pred-

0go Z lzrad
nig .\i'strokovne sluzbe o izracuna-
Viginj [.kriterija;

1‘,};0::;??"1‘3‘& je apelirala na vods-
ne siey e Jnl_h OTQ?I:'IIZBCE]. in _r]elov'—
jo VSetEJinosn’ da c:ll.mpre_] prlpra\fk
v Drete‘:s'{a porocila o poslovanju
oh Zakl"ﬁm letu,vda bodo razprave
JuCnem racunu zares vse-
8ke in ne samo formalne;
Sﬂlf]?:lf‘:l‘('nca je npo/('n‘ila vj)dstvn,
I’DlitigLra\rm\ organe 11'1.:.1'1"uz,hc:\no-
kartoy, '@ organizacije I{}./I) \'.'Tll_.
(zimprpl_” Lepenke, da pristopijo in
"] uskl
de itve
i(‘tim S
O sky;

adijo akte s podrocja
0sebnih dohodkov s spre-

Amoupravnim sporazumom
Nih osnovah in merilih za

delitev sredstev za OD in skupno
porabo delovne ~rganjzacije ter
se zavezala, da bo tekoCe sprem-
ljala in preverjala delo na tem
usklajevanju;

- Zadolzila se je za spremljanje
predhodne obravnave in priprav
na izvedbo referenduma v temelj-
nih organizacijah za sprejem
sprememb in dopolnitev Samoup-
ravnega sporazuma o zdruzitvi v
delovno organizacije in Statuta de*-
lovne organizacije, ki 'se nanasajo
na uvedbo kolektivnega vodenja
delovne organizacije;

Najbolj zivahna je bila razprava
glede plana delitve sklada skup-
ne porabe, kjer so bila iznesena
in usklajevanja razlicna stalisca
osnovnih organizacij sindikata
TOZD, tako glede zdruzevanja
sredstev za vzdrzevanje pocit-
niskih kapacitet, rezim letovanja,
organizacije srecanja upokojen-
cev, cen v pocitniskih objektih
kot tudi dodatnega regresa za
letni dopust za nepreskrbljene
druzinske ¢lane.

Predsednik konference tov. Serec
je v porocilu za preteklo leto

" nanizal vsebino do katere se je

opredeljvala konferenca, za leto
1983 pa nakazal naslednje naloge
iz programske usmeritve:

- Najpomembnejsa je temeljna

‘usmeritev bodocega dela v kon-

kretnem in poglobljenem sode-
lovanju med osnovnimi organiza-
cijami sindikata vseh TOZD in
DSSS, waradi resevanja proble-
matike in doseganja naslednjih
ciljev:

- uveljavljanje in utrjevanje pra-
vic delavcev pri upravljanju z
druzbenimi sredstvi in pri odlo-
¢anju o vseh druzbenih zadevah
na podlagi ustave in zakona o
zdruzenem delu,

- uveljavljanje nacel delitve po

S seje konference

delu in rezultatih dela, pospesiti
akcijo sprejerhanja izvedbenih

aktov za delitev osebnih dohodkov
v TOZ.D, kjer tega Se niso uvedli

- dvig produktivnosti dela in iz~
boljsanje gospodarjenja,

- uveljavljanje samoupravnih
dohodkovnih odnosoc ter svo-
bodne menjave dela tako znotraj
kot izven delovne organizacije,

- uveljavljanje delegatskih od-
nosov v druzbenpoliticnem sis-
temu.

Konferenca bo v letu 1983 pos-
vetila vso pozornost delovnim po-

gojem, zdravstvenemu varstu
delavcev, izboljsanju delovne
discipline, zmanjsanju izostankov
z dela, varstvu-pri delu in pozar-
nemu varstvu, razvijanju Sport-
ne dejavnosti in kulture, kadrov-
skemu suposabljanju v osnovnih
organizacijah sindikata in konfe-
renci sindikata, sodelovanju s
samoupravno delavsko kontrolo

in koordinacijskim odborom
SOZD Slovenija papir zaradi obli-
kovanja in usklajevanja sindikal-
nih staliS¢ o bistvenih skupnih
vprasanjih.

Izvedli smo letne ¢élanske
sestanke v osnovnih organiza-
cijah sindikata

Clani osnovnih organizacij sindika-
ta temel jne organizacije Kartonazna
Ljubljana smo do dolodenega roka
28. februarja v celoti izvedli

vseh pet ¢lanskih sestankov ter

na njih analizirali svoje delo v
preteklem letu.

0d leta 1980, ko je bila izvrsena
recrganizacija naSe enotne osnov-
ne organizacije s preko 800 élani
in sicer v pet samostojnih osnov-
nih organizaeij sindikata po de-
lovnih enotah, tedetorej Ze de-
trto leto njihovega delovanja. Mo-
ramo reé¢i, da je bil ta korak ute-

mel jaw, kar so vsekakor pokazale
ocene dela tudi na letosnjih let-
nih sestankih.

Po preteku polevice mandata se-

danjega sestava élanov v izvrsilnih

odborih, - mandatvnjih traja 2 leti
- smo se od 7. do 14. feburarja se-
stali na letnih &lanskih sestankih

nasih petih osnovnih orgnizacij sin-

dikata pri uvel javljanju interesov
delavcev - ¢lanov zveze sindikatov.
Na njih smo dejansko tudi samokri-
tiéno ocenili dosedanje delo in uge
tovili, v kaksni meri smo se drzali
delovnih usmeritev in konkretnih
zadolzitev, sprejetih na lanskolet-
nih obénih zborih. Sprejeli smo

zakl juéne racuna vseh osnovnih or-

ganizacij in finandne plane za leto
1983. Na kocu smo si na vseh sestan-

kih zadali tudi nove naloge za le-
toSnje leto.

UdeleZzba na élanskih sestankih je

Ob podaji poroéil v DE 10

bila kljub veliki adsotnosti z
dela in zaradi drugih opravidenih
odsotnosti zadovoljiva in se je
gibala od 60 do 65 %.

Da bi delo na letnih &lanskih

sestankih potekalo zadovoljivo

in uspesno, je konferenca osnov-
nih organizacij sindikata temel j-
ne organizacije pripravila ustrez-
no gradivo za razpravo na njih.
ObveSéenost za udelezbo na &lan-
skih sestankih se je izvedla s
plakati preko oglasnih desk in na
drugih vidnih mestih po enotah,

na samih vabilih pa so bili é&lani

seznanjeni tudi z dnevnim redom.

Da bi se izognili vedjim zastojem
v proizvodnji, smo cas pridetka
dlanskih sestankov dolo¢ili za
13.30. uro, s tem, pa tudi omo-
godili delavcem druge izmene, da
se jih udeleZijo. Clanski sestanki
so se vr3ili v prostorih druzbene
prehrane naSe temel jne. organiza-
cije, ki smo jih za to nalogo tu-
di svedano pripravili. Za zaklju-
dek pa so nas pridakale tudi pogr-
njene mize s sokovi in sendviéi,
postrezeni pa smo bili 'tudi s
kavico."

V letu 1984 nas daka izvedba obd-
nih zborov in s tem delna menjava
mandata d¢lanov izvr$ilnih odborov
po osnovnih organizacijah in sami
konferenci sindikata temeljne or-
ganizacije. Ce smo ugotovili, da
smo se organizacijsko pravilno

(nadalj. na 8. strani)
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Razpisali smo stipendije

N enehno donolnilno izobrazevanje,
usposabljanje in izpopolnjevanje
postaja stalna sestavina nasega
dela in zivljenja. S stalnim dopol-
nilnim izobrazevanjem in izpopol-
njevanjem preprecujemo zastare-
vanje izobrazbe in omogocamo
delavcem, da gredo v korak z
razvojem svoje stroke, znanosti
in tehnike ter celotenga druzbe-
nega zivljenja. Nove vzgojne in
izobrazevalne potrebe, ki jih po-
raja v prvi vrsti samoupravni po-
lozaj ¢loveka v zdruzenem delu in
zivljenju, vetno bolj izpostavljajo
zahteve po formiranju delavca kot
celovite osebnosti. Ni namre¢ do-
volj, da posredujemo delavcu samo
razlic¢na znanja in mu razvijamo
razli¢ne sposobnosti, ampak mu

moramo razviti tudi dolocene oseb-

nostne karakteristike, s katerimi
bo premagoval morebitne tezave,
ki jih bo sreceval na delu.

Neprestan razvoj in spremembe v
prizvodnji, druzbi in ¢loveskem
zivljenju, danes zahtevajo od vseh
ljudi, da se uéijo vse zivljenje.
Da bi ugodili tej zahtevi pa mora-
mo delovnemu ¢loveku omogoditi,
da bo imel vso delovno dobo
moznost za izobrazevanje.

7 uveljavljanjem zakona o
usmerjenem izobrazevanju se
tudi podrocje vzgoje in izobra-
zevanja vkljucuje v samoupravne
druzbnoekonomske odnose, ki
temeljijo na svobodni menjavi
dela. Pravica in odgovornost za

v /(ojo in izobrazevanje po os-
novni Soli se neposredno prena-
-2 na uporabnike, to je na delav-
ce, druge delovne ljudi in obcane
ter na izvajalce vzgojnoizobraze-
valnega procesa. Zato imajo
delavei, drugi delovni ljudje in
obcani pravico in odgovornost,
da svobodno in enakopravno
nacrtujejo, organizirajo in iz-
vajajo usmerjeno izobrazevanje
kot sestavino lastneqa in celot-
nega druzbenega razyoja v skladu
s potrebami dela in vsestranske-
ga razvoja socialisti¢ne osebnos-
ti, usmerjeno na vzgojo in izo-
brazevanje za delo in samouprav-
ljanje.

Z.a boljso predstavitev obsega
izobrazevanja v DO KTL navaja-
mo nekaj podatkov in uspehov
izobrazevanja, ki smo jih doseg-
li v letu 1982:

1. STIPENDIRANJE:

V letu 1982 smo Stipendirali na
srednjih, visjih in visokih Solah
sledece Stevilo dijakov in Stu-

dentov:

V Solskem letu 1982/83 smo raz-
pisali 30 stipendij toda smo na
novo uspeli vkljuc¢jti samo 12
stipendistov in sicer:

V Kartonazni Ljubljana:

- 1 orodjarja

- 1 kovinarja

- 2 tiskarja

- 1 graf, tehnika
V Tiki Trbovlje:

- 1 reprografa
- 1 likov. tehnika
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V Kartonazi Rakek:

- 1 ekonomski tehnik

- 1 ekonomist - komercialist

- 1 dipl. ing. stroj.

- 1 dipl. ing.papirne tehnolog.

Na podrocju Stipendiranja nismo
dosegli planiranega Stevila
u¢encev oz. studentov, ker se je
dogajalo, da so se nekateri pri-
javljeni Stipendisti zadnji hip odlo-
¢ili za drugega Stipenditorja.

Pri sStipendiranju se srecujemo
tudi s pomanjkanjem prijav za
Stipendiranje in to zlasti za pro-
izvodne poklice kot n.pr. izde-
lovalec papirja, strojni kljucav-
nic¢ar, elektrikar, orodjar, dipl.
ing. strojnistva, kar je imelo od-
lo¢ilen vpliv za nedoseganje plana
Stipendiranja za leto 1982.

Da bi zagotovili ¢im boljso ob-
vescenost o razpolozljivih kadrov-
skih Stipendijah v DO KTL in po-
gojih za pridobivanje stipendije
objavljamo razpis Stipendij za
solsko leto 1983/84:

TOZD Kartonazna:

2 Stipendiji - preoblikovalec in
spajalec kovin

2 Stipendiji - oblikovalec kovin -
orodjar rezkalec

-

Stipendija - grafik tiskar
Stipendija - strojni inzinir

[y

TOZD Tika Trbovlje:

2 Stipendiji - tiskar za tisk s
ploskve

1 Stipendija - graficni tehnik

TOZD Embalazni servis:

1 Stipendija - srednja tehnicna
papirna smer

DSSS:

1 Stipendija - dipl. ing.stroj-
nistva - konstrukterska smer

Ostale temeljne organizacije
niso razpisale stipendij.

i A

Po druzbenem dogovoru o Stipen-
dijski politiki v SR Sloveniji in
ustreznih samoupravnih spora-
zumih lahko zaprosijo za kad-
rovsko Stipendijo udelezenci

v usmerjenem izobrazevanju,
pri katerih dohodek na druzin-
skega ¢lana ne presega 85%
povprednega mesecnega osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji, ugotovljenega za preteklo
leto.

Kadrovska Stipendija bo izjemo-
ma lehko podeljena tudi mimo
navedene omejitve, ce za vklju-
cevanje v posamezne VZgojno -
izobrazevalne programe ni dovolj
ustreznih kandidatov, o cemer
se morajo sporazumeti udele-
zenci samoupravnega sporazuma
v ob¢ini.

Prijave za razpis kadrovskih
Stipendij morajo prosilci vloziti
najkasnejedo 15. julija v kadrov-
sku sluzbi Stipenditorja. Tisti,

ki se bodo naknadno vpisali pa
najkasneje v 30 dneh po vpisu.

Po doloc¢ilih samoupravnih spo-
razumov o Stipendiranju morajo
biti kadrovske Stipendije podelje-
ne do 15. septembra.

K andidati morajo prijavi oz.
vlogi (obr. DZS 8,40 - Vloga za
uveljavljanje socialnovarstvenih
pravic) priloziti Se:

- potrdilo o vpisu v Solo
- overjen prepis oz, fotokopijo

zadnjega =olskoga spricevala
oz. potrdilo visjesolske ali
visokosolske organizacije
zdruzenega dela o opravljenih
izpitih,
potrdilo o premozenjskem sta-
nju druzine in Stevilu druzin-
skih ¢lanov, ki zZivijo v skup-
nem gospodinjstvu,
- potrdilo o dohodkih starsev v
preteklem letu.

Zapusek Marinka

UCENCI,
DIJAKI,
STUDENTJE!

Prijavite se

na raspisa-

ne Stipendije v

KTL

Stanje Kadrovali Koncali oz. Stanje

DO KTL To15825 1.9.1982 prenehali 31.12.82
V+VS S -UI V+VS S-UIl V+VS S-Ul V+VS S-UI
KARTONAZA 2 i 1 1 3 2 1
LEPENK A - - - - - - - <
VALKARTON - 5 - - - 3 - 2
KARTONAZNA 1 24 - 5 - 10 1 19
PAKO - 3 - - - - - 3
JELPLAST - - - - - - - =
KUVERTA - - - - - - - =
EMB,SERVIS - - - - - = .
TIKA - 15 - 2 - - 9
SIGMA - - = - e ~ - s
SKUPAJ TOZD: 3 54 1 7 1 24 3 37
DSSS 5 7 3 1 1 7 7
SKUPAJ KTL: 8 61 1 8 2 25 10 1M
69 12 27 54

Udelezba na sestankih je bila zadovoljiva

IZVEDLI SMO LETNE CLANSKE SESTANKE
V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH SINDIKATA

(nadalj. z 8. str.)

usposobili za dobro delo je po-
trebno oceniti tudi, kakSna je
bila kadrovska usposobl jenost.

Na podlagi poteka ¢lanskih ses-
tankov oziroma konference, smo
lahko tudi ocenili, kako so izvo-
1jeni élani izvrS3ilnih odborov
oziroma konference tako kot celo-
ta ali posamiéno odgovorno opra-
vili svoje naloge in upraviéili
dano jim zaupanje. To pa pomeni,
da moramo v tem letu pravodasno
pristopiti k pradkandidaci jskim
postopku, kajti le tako bomo
lahko kandidirali in izbrali ak-
tivne sedanje ali nove élane iz-
vranih odborov in konference.

Tako je ponovno za nami en
del delovanja nasih sindikalnih
organizacij temeljne organizaci-
Je KartonaZna Ljubljana.

Vulié-Dermota IvO




zml'gesecu februarju in marcu
Stm'rol"gi?nlziraii sedem dnevni
dela-\ovm seminar za tehnoloske
hje .Vce, Organizatorje proizvod-
Seml'n Dr_oci:fqne delavce. Tema
kalklrll?rJa-Je ""Aktivni sistem
van.u 1ranJE\l' izdelkov'". Preda-

0;; se vrsijci v predavalnici
ol 3 i{a_rt(?nazna Ljubljana, pre-
NOV[?N}] Je ing. Daro Zvab iz

A. Vseh slugateljev je 25.

fi\lﬂa:;e: Organiziranega seminarja

UIJcr;l,SSDbnev delavcev.z no-vo‘

delkovno metodo kalkuliranja iz-
» katera sloni na znanstve-

ni ! .
Metodi analize vrednosti. V

Pisarnig¢ko

Za nov kvaliteten pristop
k delu

nadaljevanju seminarja se bodo

slusatelji usposobili za sistemati-
&en pristop preoblikovanja delov-
nih procesov, predmetov dela ter
sredstev za delo, tako, da nam bo

izdelek v proizvodnji dajal optimal-

ne rezultate, to je primerno novo-
ustvarjeno vrednost.

Slusatelji aktivno sodelujejo in

kazejo velik interes za podano snov,

saj jim le-ta kaze njihove doseda-
nje napake pri delu, obenem pa jih
usposablja in usmerja za nov kva-
litetnejsi pristop k delu.

J.TERAN

V LETU 1982 VEC TEZJIH
POSKODB

Qd povprecno skupno zaposlenih
2284 delavcev KTL v letu 1982 se
je poskodovalo 157 delavcev in
sicer od teh 25 na poti...
Poskodoval se je torej vsak 15.
delavec, ki je bil povprecno od-
soten 13,2 delovnih dni. Tezjih
poskodb na delu je bilo 6, na
poti 3 od tega 1 s smrtnim izi-
dom.

Ce te podatke primerjamo z le-
tom 1981 vidimo, da se je Ste-
vilo vseh poskodb pri delu zmanj-
galo od 179 na 157 (za 12,3%),
Stevilo tezjih poskodb na delu pa
povecalo od 5 na 6, s tem pa tudi
resnost poskodb od 11,5 na 13,2
izgubljenih delovnih dni.

Stevilo poSkodb na poti se je
zmanjsalo od 45 na 25 poskodb.
(za 44%) . Pogostnost poskodb se
je zmanj%ala od 7,8 na 6,87% ter
je najnizja v zadnjih 7 letih.

Pogostnost poskodb je bila naj-
vedja v TOZD Kartonazna (9,1%),
sledi TOZD Valkarton (8,2%),
Tika (7,94), Kuverta (6,7%),
Kartonaza (5,7%), Papirna kon-
fekcija (5,6%), Embalazni servis
(3,2%), Lepenka (3,1%), Jelplast
(2,6%), Sigma (2,1%) in DSSS
2,-%).

Resnost poskodb je bila najvecja

v TOZD Jelplast (174), sledi
TOZD Lepenka (54,7), Sigma (44),
Kuverta (15), Papirna konfek-

zivljenje

Talgarr
nn; Zr;({?i“? karikatura (podob-
bg pray Je zgolj sluc¢ajna) vas
Prvi o, 9otovo pritegnila ze na
Sem . gl‘-‘f‘.- V neki tuji reviji
ga z;r?i:z?el’ ZHI0 bO_ morda ko-
SPremyj,; Ry ka:] je pisalo v
v Jocem clanku:
_]'iaszoa:z:h Se kaj hitro lahko po-
kod 3¢ alle skupinice ali pa pone-
nrirnern()r C_ele t?I"i\tm,r_!;(*ine. Ce so
e i Usmerjene in nadzoro-
sko r;(,lr:ho('lhuflno vplivajo na tim-
% V nasprotnem primeru

pa prav lahko uidejo z vajeti. Pri-

jateljstvo, ki se poraja v takih sko-

raj zaupnih drus¢inah, je pogosto
odlod¢ilno za uspeh ali propad po-
samezne delovne naloge. Saj je
prav pomanjkanje medsebojnih
stikov poglavitni vzrok za poraja-
joco napstost, ki je véasih celo
povzrocitelj resnih obolenj. Torej
so druzabni stiki med sodelavci
zazeleni, ker mocno vplivajo na
uspesnost ali neuspesnost dela.

Prva skrb vodje je vsekakor pro-

Taksni pa v KTL
res nismo ker......

duktivnost, vcasih pa je tezko lo-
¢iti, kaj je zapravljanje casa in
kaj koristen druzabni stik. Pod
pogojem, da ne terja prevec de-
lovnega ¢asa, pisarniska druzab-
nost ustvarja vzdusSje tovaristva,

zmanjsuje odtujitev in osamljenost,

ki jo ¢utijo mnogi delavci zaradi
dela v majhnih izoliranih pisarnah.

Pa poglejmo nekaj pomembnih fak-

torjev, ki jih moramo v zvezi z od-

nosi v pisarni Se kako upostevati:

cija (12,8), Kartonazna (11,8),
Valkarton (11,7), DSSS (8,7),
Kartonaza (7,3), Tika (5,6) in
Embalazni servis (4,-).

Vzroki za povecevanje resnosti
pofkodb za 16% napram letu 1981
so v tezjih poskodbah v TOZD Jel-
plast, Lepenka, Papirna konfek-
cija in Kartonazna nastalih vsled
nezanesljivega dela in krsitve
predpisov varstva pri delu.

Vse tezje poskodbe pri delu je
raziskal rep. inspektor dela.

V primerjavi s ¢lanicama SOZD
Slovenijapapir ima DO KTL naj-
nizjo resnost poskodb (13,2),
poprecje SOZD=15,5. Po pogost—
nosti poskodb pa smo na drugem
mestu (6,87% poskodovanih de-
laveev), poprecije SOZD=7,5%%.

Rep. inSp. dela je opravil

redne preglede TOZD Lepenka,
Embalazni servis ter Kartonazna
obrat Litija.

Republiski komite za delo SRS je
izdal soglasje za nocno delo
zensk v letu 1982 za prvo pol-
letje za 122 Zensk (v eni izmeni
41 - 42 zensk) za TOZD Kartona-
za, Lepenka, Valkarton, Karto-
nazna, Kuverta in Tika.

Za drugo polletje 1982 je bilo iz-
dano novo soglasje za obcasno
delo Zena v no¢nem casu.

Kopac Janez

Osebna prijateljstva pri delu so
vcasih vecja delovna vzpodbuda.
Vse veCje Stevilo razdrtih zako-
nov, propadanje druzine,... vodi
k zaskrbljujocemu povecevanju
¢lovekove osamljenosti. Delovni
prijatelji postajajo v takih stiskah
pomembni dejavniki, ki ¢loveku
pomagajo premagati tezke social-
ne probleme.

Delo je naravna osnova za prijatelj-
stvo. V Ameriki so dokazali, da
se prijateljstvo pogosteje raz-
vije v delovnih sredinah z raz-
li¢nimi interesi. Delo je primar-
ni interes vecine ljudi, zato bo

ob dobrih medosebnih odnosih,
vecino ljudi vleklo k sodelavcem,
ki imajo podobne sluzbene odgo-
vornosti in cilje. Vodja mora biti
le toliko spreten, da uspe doseci
take medsebojne odnose, ki so
potrebni za neoviran potek ustvar-
jalnega procesa.

Bolezen zmanjsa produktivnost.
Tako manjse bolecine kot resna
obolenja so dostikrat psiholos-

kega izvora. Delovna skupina s

tovaristvom zagotavlja custveno
varnost svojim ¢lanom in s tem
ugodno vpliva na njihovo osebno
pocutje.

Delo je lahko naravno zdravilo za
napetosti. Ughdno pocutje v delov-
ni skupini z dobrimi medsebojni-
mi odnosi je lahko dober proti-
strup custvenim napetostim, kar
ugodno vpliva tudi na privatno
zivljenje. S pravo mero druzab-
nosti se da sicer neuéiﬁkovitogu

(nadalj. na 10. str.)
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PISARNISKO ZIVLIENJE

(nadalj. z 9. strani)

delavca spreobrniti v uspesnega
sodelavca.

To so torej rezultati dolgoletnih
opazanj odnosov v pisarnah. Kaj
lahko stori vodja, da bo sodelav-
cem olajsal razvijanje za delo
koristnih druzabnih stikov?

Pretehtati je potrebno fizi¢no or-
ganiziranost v pisarnah. Cim bolj
odprta in prilagodljiva je razpore-
ditev pisarniskih miz, lazje se
ljudje zblizujejo med seboj. Ce
starih individualnih pisarn ni mo¢
odpisati, je potrebno ohrabriti so-
delavce, da puicajo vrata odprta.
Pisalne mize prestavimo tako, da
imajo usluzbenci prost pogled na
hodnik, ker se s tem individualna
izolacija moc¢no zmanjsa. Tudi
pitje kavice ali ¢aja lahko organizi-
ramo tako, da se sodelavci tokrat
med seboj malo pogovorijo in spoz-
najo.

Vodja mora biti preprican, da le
prijatelji lahko postareio dobri so-
delavci. Mnenje, da morajo biti
delovna prijateljstva strogo pos-
lovna in locena od osebnega tova-
ristva, je lahko zelo skodljivo.
Ljudje, ki so prijatelji tudi izven
delovnega casa, imajo najboljse
temelje za sodelovanje pri delu.

spodbujati je potrebno delovne
kontakte. Vodja skupini podreje-
nih z ra=zlicnimi interesi lahko od
casa do ¢asa priredi kosilo.
Seveda pa mora razlocevati med
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pristnim razvijanjem prijatel jske-
ga vzdusja in prisilnimi srecanji,
kjer mora sSef zacenjati vse kon-
takte. Cilj vsega tega je torej
vzpodbujanje spontanih delovnih
stikov med podrejenimi, kako pa
to dosezemo, pa sploh ni bistveno.

Podpirati je potrebno vsake zacetke
druzabnosti. Ljudje se bodo na
skupnih kosilih, izletih ali ob raz-
licnih praznovanjih med seboj dobro
spoznali. Osebne vezi, ki se poro-
dijo na takih srecanjihm lahko moc-
no okrepijo prijateljstva in pomaga-
jo navezovati nove stike. Seveda pa
se te "svobodne'" aktivnosti ne sme-
jo prevec vriniti v delovni cas.

Ponovno pretehtanje sefovih delov-

nih pravil. Posebno v manj zahtev,-
nih sluzbah lahko opazimo nepo-
trebne ovire za pristne medseboj-
ne odnose. Zelo veliko napako de-
la n.pr. sef, ki zahteva, da njegovi
sodelavci vseh osem ur izgledajo
delovno. Kajti ze v sami naravi
ljudi je prisotna Zzelja, da med
seboj malo poklepetajo, kadar
delovni pritisk popusti. Tak kle-
pet mocno prispeva k boljsemu
vzdusju med sodelavci, kadar je
to pri delu potrebno.

Posamezne delovne skupine kot
navidezne druzine. Ce se je med
¢lani delovne skupine razvilo
pristno tovaristvo, mora biti Sef

pozoren na vsako malenkost, ki
lahko porusi dosezeno harmonijo.
Ce kljucni ¢lan zapusti skupino
ali ce je sprejet nov sodelavec,
sef rad pomaga z nasvetom, ka-
ko bi se obdrzala prejsnja ucin-
kovitost skupine. Ljudi je treba

Kje in kako bomo letovali ?

Ceprav je Sele marec, verjetno
ze razmisljamo, kje in kako bo-
mo preziveli letni dopust. Za
lazjo odloc¢itev objavljamo infor-
macije za letovanje v pocitnig-
kih objektih DO KTL.

Z a letovanje v letoSnjem letu bomo
koristili naslednje pocditniske, zmog-
ljivosti:

- pocitnisko naselje na Cresu,

- pocitniski dom v Fiesi,

- pocitnigki dom v Piranu,

- koco na Veliki planini in

- pocitniske prikolice,

Pocitniske enote na otoku Cresu
so razdeljene po kljucu za vse
TOZD in DSSS. V katerih objek-
tih in terminih bo razpolagala
posamezna TOZD in DSSS bodo
obvesceni 10 00S. Ce delavci po-
sameznih TOZD ne bodo popolnili
svojih terminov, imajo moznost
koris¢enja delaveci ostalih TOZD
in DSSS,

Letovanje v Pi¢itniSkem domu v
Fiesi bo organizirano tako kot v
prejénjem letu. Prehrana bo or-
ganizirana v enem od bliZznjih
pocitniskih domov (verjetno v
REK Velenje). Zaradi znizanja
stroskov z osebjem domov je
ukinjeno tudi pranje posteljnine,
tako da bo letovalec prinesel
posteljnino sam.

Poc¢itniski dom v Piranu koristi-
jo delavci TOZD Kuverta, vendar
bodo v terminih, ki jih ne bodo
popolnili sami, lahko ietovali
tudi ostali.
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Koca na Veliki planini je vedno
bolj obiskana - Zze v lenskoletni
poletni sezoni je bila polno za-
sedena, pa tudi letoSnja zim-
ska sezona je prakticno polna
ze od Novega leta.

V kampih bodo postavljene po-
¢itniske prikolice v ¢asu, ko
oddajamo ¢lanek v tisk Se ne
vemo. Predvidevamo, da bomo
prikolice postavili v istih kampih
kot prejsnje leto, le prikolice iz
Baske na otoku Krku bomo ver-
jetno prestavili v kamp Stoja pri
Puli.

Letovanje v ¢asu praznikov

Za letovanje v pocitniskih pri-
kolicah za 1.majske praznike
se-informirajte pri sodelavcih
ki zbirajo prijave za letovanje.
Za letovanje v pocitniSkem do-
mu v Fiesi in na Cresu pa se po-

na nevsiljiv nacin zblizati » dob-
rim sodelavcem, ker bo delo
potem prijetnejse in predvsem
ucinkovitejse.

Ob upostevanju vsega tega pa se
moramo seveda zavedati, da je
delo pomembnejse kot samo pri-
jateljstvo. Toda le zelo redko se
zgodi, da bi dobri odnosi med so-
delavei zaceli ovirati normalen
potek delovnih operacij, ceprav
se nekateri vodilni prav tega naj-
bolj bojijo. Obi¢ajno se tovariski
medsebojni odnosi dobro ujemajo
s produktivnostjo, nikakor pa se
ne izkljucujejo.

Kljub temu, da je omenjeni ¢la-
nek nastal na Zahodu, je tudi za
nase razmere kar aktualen. Po-
sebno sSe sedaj, ko skusamo tudi
pri razporejanju delovnega casa
kopirati izkusnje Zahoda, da bi
po pisarnah dosegli ¢im vecjo
produktivnost. Do svojih sodelav-
cev smo dostikrat vse prevec
uradni, Se veckrat pa tako zelo
zaupni, da nam za delo ostane
kar premalo casa. Paziti pa mo-
ramo, da ne bo kdo iz zgornjih
vrstic pobral samo tisto, kar nje-
mu ustreza. Temeljne organizaci-
je imajo same dovolj pisarniskih
delovnih mest, zato karikatura
nikakor ni kar enostavno primer-
ljiva s stanjem v DSSS. Upajmo
pa, da bo kdo, ki se pri svojem
delu srecuje z vodenjem ljudi,
vsaj zacel razmisljati o tem
vprasanju.

T.P.

i’ ~ i

Panoramski pogled na naselje na Cresu

zanimajte v odseku za druzbeni
standard.

Za letovanje v ko¢i na Veliki
planini so prazniéni termini
razdeljeni po TOZD in sicer:

1. maj - TOZD Jelplast
29. novemb. - TOZD Kuverta
Novo leto - TOZD E.servis

Prijavnico za letovanje oddajte
sodelavcem, ki zbirajo prijave.

Izmene

Izmene v po¢itniskih domovih
bodo 10 dnevne. Letovanje boste
priceli naslednje dneve:

junij

15616 D6

julij X
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(nadalj. na 11. str.)

V SLOVO
Stanetu Jecu

V februarju letosnjega leta smo
se delavci temeljne organizacije
Kartonazna Ljubljana poslovili od
svojega sodelavca Staneta Jemca,
ki je vse svoje delovne moci vlozil
v poslovanje nase delovne organi-
zacije.

Rodil se je 18.aprila 1923.leta v
Crnuah pri Ljubljani. Izu¢il se
je za kljucavnicarja, speciali-
ziral kot strugar, toda mi ga poz-
namo kot naZega izmenovodjo. Ze
29. septembrastakoj po osvobodit-
vi ga je pot pripeljala v Karto-
nazno tovarno - pravzaprav Se

v bivio tovarno Bonac in v njej

je delal vse do njegove prezgod-
nje smrti. Bil je v Kartonazni

po delovnem stazu nas najstarej-
si delavec in zato tudi povsod
poznan. Ze malo po prihodu k
nam, je prevzel odgovorno delov-
no nalogo izmenovodje v delovni
enoti tekstilnih cevk, se ob delu
strokovno izpopolnjeval in polozil
mojstrski izpit kovinske stroke.
Kot izmenovodja je ves cas us-
pesno vodil delo te delovne enote
in sicer wedo leta 1969, ko ga je
bolezen 7e¢ primorala, da je na
priporocilo zdravnikov prevzel
lazje delo.

Ob spominu na njegovo zivljensko
pot, ki je tako tesno povezana z
delom in razvojem nase tovarne,
ne moremo mimo dejstva, da
povdarimo njegov v zacetku velik
prispevek ali z vestnim oprav-
ljanjem dela,z zavzetim delom v
organih upravljanja oziroma pri

vkljucevanju v razne delovne ak-

cije znotraj tovarne. Najvet pa je
s svojim delom v naSem kolek-
tivu doprinesel icot nosilec za-
cetnega razvoja na podroéju dela
s tekstilnimi cevkami.

Ostal nam bo v spominu ne samo
kot tovariski in skromen sodela-
vec, temvec tudi kot delovodja,
ki je bil prevzet s éutom odgo-
vornosti do dela, samega sebe
in tistih, ki jih je vodil. Mnogi
med nami se bodo stalno spomi-
njali njegovih strokovnih nasve-
tov, ki jih je prijazno nudil, jih
tako zavzeto u¢il in jim pomagal
k uspesnejsemu in kavlitetnej-
Semu delu.

Slava njegovemu spominu!




KJE IN KAKO
BOMO LETOVALI ?

(nadalj. s 10. str.)

avsust
10.8., 20.8., 30.8.

September

BEoT 19,9,

IZlmene v potitnigkih prikolicah,
kjer bodo izmene krajge, bodo
Sporocili 10 OOS posamezne
TOZD. ¢e bodo zelje, bo mogote
letovati tudi pred ali po navede-
nih terminih.

.E].E_C_i_]_o stroSkov letovanja

S?roﬁke letovanja bomo odteg-

Nili od osebnega dohodka. Strod-
€ je mozno odpladevati obroéno
in vSECEr v Stirih zaporednih me-
Secnih obrokih. Prvi obrok bomo
ofjtegnili od OD po izdaji napot-
Dice za letovanje. Obro¢no odplaZ

“evanje je mozno le za zneske nad
2.000, - din.

R g
ok za reklamacije stroskov le-

;Ovanja Jje 30 dni po kon¢anem
€lovanju,

Lene
(.:ee“fk nofitev v pofitniskih ob-
Jektih zq leto 1983 in cene za
Sr::rano bomo objavili obenem
l'hes:ﬁ(-jbo f-rajt;:v kjer bomo na-
g L ‘Docmliske prikolice.
s \‘!’ 1zvensezonskem in sezon-
€asu bodo razliéne.
Cas sezone
:;‘Cras Sezone se (razen za kodo
€liki planini) upogteva &as od
VE'in'qu 20.8. ter prazni¢ne dne-
b Cllcs.-r od 30.4. do 4.5. in od
Za Easo 4.6. Na Veliki planini pa
do 29 8°d 1.1, do 31.3., od 20.6.
04 .d. ter prazniéni dnevi od
& 1'1 Q0SS o 00146, 5029.105
-11., 28.12. do 31.12.

Zaliv v
Pri

Miholaséici-
r Meren za surfanje

O,
—=Poveq letovan ja

D(;]
ay v
©C, ki Ze prejme obvestilo

I :
nem letovanju, lahko od-
et 2 . s 1.3 1
3 “Vanje v pisni obliki 15 dni

*d prig. 7
Pricetkom letovanja.

Poye 1

l(r’
1teri s 3
11 za izbor letoy

alcev

Vs
Primer
S, da bo ves Salia -
) vec Zelja za

letovanje kot razpolozljivih ka-

pacitet, bodo 10 OOS pri izboru

letovalcev upostevali enake kri-

terije kot prejsnja leta. Prednost

imajo:

- delavci, ki se za letovanje pri-
javljajo prvic,

- delavci, s Soloobveznimi otroki,
druzine z vecjim stevilom ne-
preskrbljenih otrok,

- druzine s slabsimi socialno -
zdravstvenimi razmerami.

0O izboru letovalcev bodo prijav-
ljenci obve&ceni na oglasnih des-
kah. Napotnice za letovanje bodo
delavci prejeli najmanj 14 dni pred
pric¢etkom letovanja.

Prijave za letovanje

Prijavnice za letovanje v posa-
meznih TOZD in DSSS sprejema-
jo:

Kartonaza - ALBREHT Anita

Lepenka - KOSELJ Milica
Valkarton - TRCEK Francka
Kartonazna - poenterke po enot.
Pap. konf. - LUKEZ Niko
Jelplast - KAPUS Stana
Kuverta - CELARC Miha
Tika - DORNIG Marjeta

Bmb.serv. - STARC lzidora
Sigma - preds. 10 OOS
DSSS - odsek za druzb.s.

Izpolnjene prijavnice oddajte naj-
kasneje do dneva dolocenega v
biltenu KTL v katerem bo tudi pri-
lozena prijavnica.

V posameznih TOZD, kjer so
prijavnice ze zbirali, ni potreb-
no ponovno oddajati prijavnic.

Delavcem, dolocenim za letova-
nje, bo napotnico izdal odsek za
druzbeni standard oz. 10 OOS za
poc¢itniske prikolice TOZD. Na
napotnici bodo pripisane Se po-
drobnejée informacije (kje do-
bite kljué¢, vozni red avtobusov).

Opremljenost in nudenje uslug v
posameznih politniskih objektih

Pocitniski dom v Fiesi - oddalje-
nost od Ljubljane 125 km, avto-
busne zveze so ugodne.

V domu so na razpolago 3 pos-
teljne sobe v novem delu zgradbe
ter 2 oz. 4 posteljne sobe v sta-
rem delu zgradbe. Posteljnino je
treba prinesti s seboj. V domu bo
omogocena samo priprava manjsih
obrokov za otroke in zajtrk. Na
razpolago bo po en plinski kuhal-
nik za dve druzini. Oprema za ku-
hanje bo minimalna, uporaba
lastne posode in kuhanje vecjih
abrokov ne bo dovolieno. Osnovna
zivila (kruh, mleko) boste lahko
narocili dan préj pri upravniku
doma.

Koca na Veliki planini - spodnja

postaja gondolske zi¢nice je od
Ljubljane oddaljena 30 km. Od
zgornje postaje zi¢nice se pelje-
mo s sedeznico in izstopimo na
vmesni postaji Zeleni rob. Od
istoimenega gostisca zavijemo
proti severu in po slabih 10 mi-
nu tah hoje smo pri koci.

Koca je opremljena z vso opre-
mo za 7 ¢lansko druzino. Pos-
teljnina je na razpolago v koci,
lahko pa uporabljate tudi svojo.

Vsak obiskovalec koce je dolzan
pripraviti drva vsaj za en dan za
skupino, ki pride v koco za njim.

Pocitniski dom v Piranu

V samem mestu tega starega
obmorskega mesta ima TOZD Ku-
verta svoj poc¢itniski dom v kate-
rem si letovalci sami priprav-
ljajo hrano, v bliZini pa je tudi
restavracija, v kateri se e lah-
ko obeduje po zmernih cenah.
Piran je oddaljen od Ljubljane

125 km.

PocitniSke prikolice

Vse pocitniske prikolice so op-
remljene s posodo in priborom
za pripravo hrane. Prikolice, ki
so v lasti posameznih TOZD oz.
DSSS, so opremljene tudi s pred-
prostorom (baldahinom). Brez
predprostora pa so prikolice, ki
so najete. Kje bodo postavljene
prikolice vas bomo informirali
preko oglasnih desk.

Posteljnino za letovanje v priko-
licah morate prinesti s seboj.

S plinom bo oskrbljena le prva
izmena letovalcev, ostali pa
bodo morali plinske bombe za-
menjati sami. Stroski za nakup
plina bode vrnjeni na podlagi
predlozenega racuna (na katere-
ga ne pozabite napisati svoje
ime in priimek in Stevilko pri-
kolice) .

Vsa druga navodila v zvezi s ko-
riscenjem prikolic bodo navedena
v posebnem navodilu v prikolici
in na napotnici. Za prikolice, za
kater boste klju¢ prevzeli pri
oskrbniku, bo napisan tudi tocen
naslov oskrbnika.

TOZD LEPENKA TRZIC

Pocitnisko naselje Miholacgica na
otoku Cresu

V naselju, ki je od Ljubljane od-
daljeno 200 km, razpolagamo s
pocitniskimi hiSicami, ki nudijo
prijetno letovanje 6 osebam.

3 lezisca so v spalnici, 3 pa v
dnevnem prostoru. HiSice so
opremljene z vsemi potrebsci-
nami, ki omogocajo prijetno le-
tovanje. S seboj prinesite le
posteljnino.

Dostop na otok je mozen s tra-
jektom, ki vozi na relaciji Bres-
tovo - Porozina, ali pa z ladjo
iz Reke v Porozino. Ce bo veé
letovalcev izrazilo zeljo za pre-
voz § posebnim avtobusom, bomo
le-to organizirali, vendar le v
primeru, ¢e bo zadostno Stevilo
interesentov za isti termin.

Obvestilo!

Po 20. marcu bomo izdali Bilten
KTL z objavo cen za letovanje in
prehrano, kraje nastavitve priko-

lic in obrazec prijave.

Upoko jenci izkoristite ugodnost
prijave izvensezonskega letovanja.
(Kliéite telefon 061-316-922/342

odsek za druZbeni standard).

ekipni prvak KTL v smucanju

V nedeljo 20.februarja je bilo na
smuciséu v Kamni gorici prven-
stvo Kartonazne tovarne Ljublja-
na v SMUCANJU.

Tekmovanje se je odvijalo v pio-
nirski, zenski in moski konkuren-
ci. Toékovalo pa se je tudi v
ekipni konkurenci za zenske, mos-
ke in skupnega zmagovalca med
posameznimi TOZD.,

Prijavljenih je bilo okrog 180

tekmovalcev, zal pa se nekate-

ri niso udelezili tega tekmovanja
iz neopravicljivih razlogov.

V bodoce bomo morali za to tek-
movanje pobirati kavcijo, saj
bomo le tako =zagotovili nastop
prijavljenih smucarjev, tekmoval-
cev - rekreativcev.

Kljub omenjenim tezavam, se je

(nadalj. na 12. str.)

I. King v novi vlogi-nasvet mladini
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Napeto spremljanje voznje

tekmovanja udelezilo cca 120 oseb
kar je kar zadovoljiva udelezba.
Na progi, ki so jo pripravili de-
lavei iz TOZD Jelplast, je bilo
treba pokazati precej smucarske-
ga znanja, glede na to, da je bila
proga mehka.Kljub temu so tisti
smudarji, ki so vsako leto na
vidnejsih mestih tudi letos doka-
zali, da so kos tudi zahtevnejsi
progi.

Navsezadnje, pa so tudi tekmo-
valci z visjimi Startnimi Stevil-
kami dosegli dobre case.

Jelica Kristan
na startu

Najve¢ priznanj so prejeli tekmo-
valci iz TOZD Lepenka, ki so
premo¢no zmagali v skupni uvrstit-
vi. Med Zenskimi ekipami, pa je
presenetila ekipa smucark DSSS,
ki je zasedla nepricakovano 1.
mesto. Pokal za mnozicno uvrsti-
tev je ravno tako prejela ekipa Le-
penke, saj je imela najvec vid-
neje skupno uvrscenih tekmovalcev.

Po koncanem tekmovanju, so se
vsi nastopajoci smucarji in gle-
dalci odpeljali v Radovljico, kjer
so posamezniki prejeli medalje za
prva tri mesta, pionirji in pio-
nirke diplome, do¢im so najboljse
ekipe prejele pokale.

REZULTATI:

Deklice do 10 let:

1. Slabe Mateja

Valkarton 54,62

2. Bezgovsek Darja

Valkarton 1:02,03

3. Zajc Tina
Kartonazna 1.02,23

Decki do 10 let:

1. Kilssel Aljaz

Kartonazna 35,10
2. Cvetko Rok i

Jelplast 36,42
3. Rus Sandi

Valkarton 38,32

% :

~Smuéka v zraku”-Oh ne! Padec
Mitje R. tik pred ciljno érto
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Deklice nad 10 let:

1. Vogelnik Urska

Jelplast 48,11
2. Stucin Urska

Lepenka 49,09
3. Plevcak Katja

DSSS 50, 10
Decki nad 10 let:
1. Stucin Anze

Lepenka 35509
2. Rojc Ales

Pako 38,96
3. Mavser Tomaz

Kartonazna 40,12
Zenske C:
1. Kristan Jelica

DSSS 56,98
Zenske B:
1. Hrovat Stanka

Jelplast 39,16
2. Mokranjac Zdenka

DSSS 46,02
3. ZapusSek Marinka

DSSS 50,72
4. Bezgovsek Magda

Valkarton 1.10,55
Zenske A:
1. Tisler Jelka

Lepenka 41,20
2. Marinc¢ Helena

Valkarton 42,79
3. Furlan Maja

Kartonazna 1203585

4, Pavsic Geni

Kartonazna 1.34,09

Moski D:

1. Zaplotnik Mar jan

Ciro na progi

Moski C:

1. Kogoj Joze

Lepenka 35,39
2. Vogelnik Janez

Jelplast 38,09
3. Stucin Joze

Lepenka 38,78
4. Tancig Borut

DSSS 10, 49
5. Spilar Edi

Tika 40,72

Lepenka 36,08
2. Radon Flore

Lepenka 40,43
3. Meqgli¢ Andrej

Lepenka 49,47
4. Seme Milan . - 1

DSSS 55,06 in Joze Stucin

E K PENO
Kategorija a b ¢ o Skupaj FIS Mesto

ZENSKE:
1. DSSS 9 1 10 1.
2, JELPLAST 10 10 2.
3. LEPENKA 10 10 3.
4, VALKARTON 6 1 7 4.
5. KARTONAZNA 1j. 1 4
MOSKI:
1. LEPENKA 54 a1l .19 104 Ls
2. VALKARTON 33 22 2 63 29
3. KARTONAZA 42 16 4 62 J'a
4. KARTONAZNA Lj. 2 35 3 40 4,
5. JELPLAST e b 25 18
6. TIKA 5 1 17 23 6.
o 15 1 16 Ts
8. PAKO 13 13 8.
9. KUVERTA 1 1




1. Lapanja Miro
Lepenka

2 o
<. GaSper Ivo
Lepenka

3. Semrov Andrej
Valkarton

4

» Cebular Janez
Cartonazna

&
9= Semenié Franc

Kartonazna

1

+ LoStrek Janez
Valkarton
2

+ Prevec Janaz
Kartonaza

3 R
- Kovaéi¢ Darko
I\:irlonu'im

31,44

33,18

34,65

36,03

36,62

34,90

4, Gostisa Jure

Valkarton 36,34
5. Dodi¢ Roman
Valkarton 38,01

SKUPAJ EKIPNO (moski in Zenske)

1. LEPENKA 114 tofk

2. VALKARTON 70 totk

3. KARTONAZA 62 tock

4. KARTONAZNA 44 totk

5. JELPLAST 35 toék

6. DSSS 26 tock

7. TIKA 23 tock

8. PAKO 13 tock

9. KUVERTA 1 tocka
MNOZICNOST:

1. LEPENKA 93 todk

2. VALKARTON 75 tock

3. KARTONAZA R. 71 tock

. Najhitrejsi s starta - Mitja R.
Najveckrat padel - Mitja R.
Najtezje skozi cilj - Mitja R.
. Edini, ki se je leze

ustavil pred ciljem - Mitja R.

W =
.

5. Edini, ki je pes prisel

skozi cilj - Mitja R.
6. Edini, ki ni vrnil

Startne Stevilke - Mitja R.
7. Edini, ki je dal za

RUNDO - Mitja R.

8. Najhitrejsi direktor - Janez V.
9. Direktor brez
uvrstitve
10. Direktor na tretji
stopnici - Joze S,
11. Najlazje do medalje
= Jelica K.

- Avgust K.

NEKAJ NAJ..........

s smucarskega
tekmovanja

KTL

R T B A AL WPy € ST

Prvenstvo Kartonazne
tovarne v sankanju

Dokaj hladno jutro nas je prica-
kalo pred Kartonazno, ko smo se
v soboto 26. februarja zbrali v
Ljubljani, da se odpeljemo v
Trzi¢ na prvenstvo DO KTL v
sankanju.

Kar precej nas je bilo, skupno
enaintrideset. Skoraj vsak je
imel s seboj sani. Po prijetni
voznji smo se ustavili na obvezni
kavici v Trzi¢u, nato pa nas je
c¢akala cca 2 urna hoja do doma
Pod Storzicem kjer smo se zbrali
pred startom tega tekmovanja, ki
je postalo ze prav mnozi¢no in
tradicionalno.

Dveurna hoja nas je kar utrudila,
no z obveznimi "zdravili'", smo
tudi ta del poti opravili. Tisti
udelezenci, ki so bili tokrat prvic
na tem sankaskem tekmovanju, so
bojece ogledovali progo, po kateri
se bodo morali potem spustiti s
sanmi.

"

Po obveznem okrepcilu, smo hitro
izzrebali Startne Stevilke in ze
nas je Marjan napotil na start.
Najprej so se podale s sanmi po
progi deklice, nato decki, pa
zenske, moski, Zenske dvojice in
nazadnje moske dvojice.

Na cilju so Stoperice pokazale,

da so tekmovalke in tekmovalci
zelo izenaceni. Bilo je tudi nekaj
padcev, a ni¢ zato, saj je tudi to
del tekmovanja in Se del neznanja.
Glavno je bilo, pripeljati se na
cilj, pa ceprav malo pozneje. No-
beden izmed prijavljenih tekmo-
valcev ni odstopil. Vsi so srecno
prispeli brez nezgod do cilja.

Po dveurnem tekmovanju, smo se
okrepcili s pikantnim golazem,
vsi pa so nestrpno pric¢akovali
Mirota in tovarisico Mili, da
bosta razglasila rezultate. Se-
veda so bili najboljsi v posamez-
nih kategorijah prejeli medalje,
vsak tekmovalec pa si je izbral
Se prakticno darilo.

Veliko pricakovanje je vladalo,

med izbranimi, ko je najmlajsa
tekmovalka izzrebala nagrado

- SVINJSKO GLAVO, ki je odsla
v Ljubljano.

Se kratek stik rok z znanci in ze
smo se podali s sanmi v dolino.
Peljali smo se z lepimi zeljami,
da se drugo leto zopet srec¢amo
tu gori Pod Storzicem in pa z
zeljo, da nas bo Se vec, da bo
konkurenca se motnejsa, da bo

snidenje Se bolj prijetno.

REZULTATI PRVENSTVA DO KTL

1. Sajovec Milenca
Trzic 3.47,0
2. Megli¢ Mojca
Trzic 3enSe 0
3. Kufersin Mateja
Ljubljana

Decki:

1. Gomboc Bojan
Trzié 3.21,0

2. Pisek Andrej

Ljubljana 4.04,0

3. Paviek Dusan
Triid 4.10,0

Zenske:

1. Slapar Marija

Lepenka 331342

2. Tisler Jelka

Lepenka 3.16,0

3. Gombove Sonja

Lepenka 3.29,0

Moski:

1. Godnov Janez
Lepenka

2. Pisek Marjan
DSSS 3.11,0 .

3. Tisler Andrej

Lepenka 3.11,8

Zenske dvojice:

1. Kogoj Dana - Tiler Jelka

Lepenka e o)

2. Slapar Marija - Paviek Ivanka
Lepenka 3.17,0

3. Ankele Ivanka - Gomboc Sonja
Lepenka 3.40,0

Moske dvojice:

1. Kogoj Joze - Kastrun Cveto
Lepenka 3.09,0
2, Serec Marjan - Jager Joze

Lepenka 3.16,0

3. Pisek Marjan - Vidic Marjan
Ljubljana J3.20,0
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Nagradna
izpolnjevanka

A B

N X

& D

(N

e O EC ) i

odelscdout

l. glavno mesto Francije, 2. Popiz satire Stevana
Sremca, 3. pladéilno sredstvo, 4. Izlocek mlecnih

zlez, 5. Angel s tremi pari peruti, 6. Mavec

7. Risba, fotografija
od B doD

1. Skart, izmedek, 2. Kraj blizu Csrknice, sedez
nase TOZD, 3. ime pevca Dediéa, 4. Najbolj vodnate

reka Afrike, 5. Spor, zadeva,pravda, 6.Majhne

vodne zivalice, 7. Ptica ujeda, ki pokoncuje misi

V debeleje obrobljenem delu lika, brano vodoravno,
dobis ime ene nasih temeljnih organizacij.

S prvenstva KTL v sankanju

1Z DRUGIH DELOVNIH KOLEKTI-
VOV

Visoki plotovi

Ko so v pogovoru xomunistov de-
lovne organizacije KK Vipava s
¢lani delovne skupine CK ZKS
ugotavljali, da ima vsak TOZD svo-
je ratunovodstvo, komercialo in

Se druge strokovne sluzbe, je pred-
stavnike kombinata o¢itno mocno
presenetilo vprasanje, koliko je

14

pravzaprav rezijskih delavcev v
delovni organizaciji. Nihée nam-
rec¢ na to vprasanje ni vedel od-
govora. Pa se je nato nekdo le
spomnil in povedal, da edino
direktorji TOZD-ov vedo, koliko
rezijskih delavcev je v posamez-
nem TOZD-u. Tako so delavci
vipavskega kmetijskega kombi-
nata nehote Se potrdili, da so
tozdovksi plotovi tako visoki, da
ne vidijo ¢eznje skupne strehe.

Nagradna
izpolnjevanka

Med pravilnimi reSevalci
bo izzrebanih 5 nagrajencev:

1.nagrada - 500 din
2.nagrada - 400 din
3.nagrada - 300 din
4.nagrada - 200 din
5.nagrada - 100 din

ReSitev oddajte osebno ali pa
poSljite v zaprti kuverti z
oznako "nagradna kriZanka" na
naslov:

Oddelek za samoupravljanje in
informiranje, Kartonazna tovarna
Ljubljana, Cufarjeva 16,
najkasneje do 31.3.1983.

Pravilna reSitev nagradne kriZan-
ke iz glasila 8t. 1-2:

Vodoravno: SAMOSTALNIK, ADAPTIRA-
NJE, METRONOM, ER, ODSTOP, LIANA,
ARKANSAS, SEVER, KA, VO, MATRIKU-
LA, PLET, LUI, IGALO, VO, NAMEN,
ATILA, DELAVEC, 3F, DD, VE, MV,
VRETENO, AS, OCI, IE, IT, ASTA,
RO, BIR, KMET, SKI, STREHA,
KORAN, AIKEN, KI, AL, EL,IBADAN,
TKIVO, A, ANATOLIJ, NAT, LJUBLJA
NA, ELIPSA, KAJAK, RABI, JEZ,
MANUAL, RTANJ, P, SINODA, A,EBRO,
ORLI, OB, SARANDA, TS, EKA,TITOV,
DRN, CELJAN, OPERA, AJANT,SUMA,
HIENG, GA, TZ, TT, TO, OER,
REELEKCIJA, RAZISKOVALKA,
ATMOSFERA, ELEKTRARNA, FALA, KT,
LAK, 3N, ARA, AK, IKE, AJKA, JOE,
ITACAN, JOINVILLE, P, ESTONEC,
RAJA, GEOLOG, PSI, TAMAR, ANT,
VHOD, AHAT, TA, SRNA, NAUK, EL
SLIKARKA, ZADRUGA, RISALNICA,
ZDRUZENO, PAT, T, FES, DELO,

0S.

Od vseh poslanih resitev je bilo
izZrebanih pet pravilnih resitev:

1. nagrada 500,- din
PETAN JULKA - upokojenka
Ljubljana, Ptujska 27

2. nagrada 400,- din
KRSTIN DIANA - DS SS
3. nagrada 300,~ din

AHCIN BRANKO - upokojenec
Ljubljana, Dolenjska 52

4. nagrada 200,- din
SEDEJ JANEZ - DS SS
' 5. nagrada 100,- din

PLAZNIK MIRKO- DS SS

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvr$nem svetu
skups$éine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. to¢ke prvega odstavka 36. ¢le-
na zakona ¢ obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Uradni list SFRJ, 3t. 33-316/72)
oprod¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.

Humor......

Humor.....

RADIO SKRTALO

Tudi v tem mesecu smo prejeli
nekaj telebatskih vprasanj. Po-
siljajo jih sindikalisti, postavna
sodelavka, gospodinja in ostali.
Odgovarjamo na vsa poslana
vprasanja:

Vprasanje:

Koliko casa naj se moledujem pri
svojem direktorju, da pripravi
letno poroc¢ilo, kajti vedno mi od-
govarja: bom, bom, bom...

Odgovor:
Dokler v kolektivu ne bo reklo
bum, bum, bum...

Vprasanje:

Sodelavec me veckrat drazi ces,
zakaj nosis modrcek, ce pa vanj
nimas kaj dati? Kaj naj storim?

Odgovor:

Povprasaj ga, zakaj sam nosi
spodnje hlace!

Vprasanje:
Zakaj bo letos srecanje delavcev
DO - Dan KTL - v Kopru?

O quovor .

S tem bo vsem delavcem zago-
tovljeno vsaj 1 dnevno letovanje
na morju.

Vprasanje:

Ali bomo zadnjo podrazitev mesa
obcutili pri svojih malicah?
Odgovor:

B .
Mislim, da ne, kajti v ljubljan-
skem obratu druzbene prehrane
dodajajo ze lastne prste!

Vprasanje:

Ali bom sedaj, ko smo prejeli
nov pravilnik o resevanju stano-
vanjskih vprasanj, hitreje prigel
do novega stanovanja?

Odgovor:

Verjetno ne! Kajti nov pravilnik
je sicer usklajen z vsemi novimi
zakoni, resolucijami. Na zalost
pa so tudi nasa stanovanjska
sredstva usklajena z naso finan-
¢no situacijo.

Vprasanje:

Ce se le da, svoje napake pre-
nasamo na druge. Ali bomo kda
tako pogumni, da bomo pometali
pred svojim pragom in umazano
perilo prali sami?

Odgovor:
Letujte preko KTL in svoje perilo
boste prali sami.



