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ZAKAJ' ODSTOP PREDSEDNIKA KONFERENCE SINDIKATA DO AGIS7

?-iglsove polletne‘ocvarnostl Jes tudl stragk v TOZD Kovinska obdelava
fajk takSen-ali dru?anen upraviden ali neupravisen pusti.za seboj po-
ledlce, taksSne ali dru~anneo ‘¥ Azisu so posledice hujse kot je bilo mo-
EGE slutiti. Ne le- 1z~uba dasa, i ‘nastaja ob maratonskih sestanklh kaer
SkuSamo ugotoviti prave vzroke za nastalo 51tuaolgo v. TOZD ;in. DO. Isce—
. Prave vzroke za: Strajk, céprav vemo, da je ‘le-ta posledica ali pa nada-
wv&nae prvega cetrtletja, ali tocnege neenotne politike delitve 0D ob
?hb Pr01zvodn3a v TOZD Kovinska je normalno stekla, Izgubljeni cas.

lavc Ze madoknadili . Torea vse- kot bi~ moralo biti! Pa vendar.

ed nami Je “odstop predsednlka konference 81nd1kata DO. ‘Zaka] se je to
aodllo dober mesec pred iztekom mandatagln to predsednika, za katerega
i o 2 otovostao tx rdimo, da je bil resnidéno predan 51nd1kalnemu delu?_
Je VOdllO BozldarJ Varnico, da se.je odloc¢il za:taksen: korak, jeé naj-
h y da pove on ‘sam. Ob tem je tudi prav, da povem, zakaj smo se ‘odlodi-
Za razgovor Sele dobrih. Stirinajst dni po tem, ko je podal ‘ostavko” na
vCijo predsednlka konference sindikata,. Prvid zato, ker ‘smo dopusoall
nost da si lahko Dremlsll in zato, ker smo Zeleli informirati takrat,
Odo Ze razaasnaenl vzroki in predlagane reditve za odpravo nastale 31—
Clje, Ceprav Se vedno ne moremo trditi, da so stvari danes jasnejde kot
"bile pred Stirinajstimi dnevi.

‘@ bi hoteli dobiti celov1to sliko o zdagsnaem stanju v TOZD KO in Agi -~
Sy nasploh, se moramo vrniti v prvo Cetrtletje, ali pa morda Se lee,

'?

\ Dredstavitev celoviuegse sllke se moramo povrniti Se nekoliko dlje na-

L to je v lansko leto, Mislim, da je to zelo pomembno.

la'llskem letu/se je TOZD KO ubadala s te¥keim problemom, t.j. izguba, in

’l' Sem, da letos ni tako. Ampak sedaj so se pojavili. drugi probleml°

%783 se je izboljsal in delovni prispevek vseh zanoslenlh v TOZD je iz-~

510 velik, ki ga v nobenem primeru ne Zelim razvrednot1u1? temved le os-
1ti posamezna vprasanja.:

ko leto je v TOZD XO bilo evidentno, da niti s povecangem obsega pro-
° Je niso uspeli dosedi ekvivalentno boljSih rezultatov in mislim, da
0 tudi nekaJ DOVE.. .
1kalna organlzac13a na nlvoau DO Je 1zha3ala iz stallsca da delavec
rogem ki je voge delo opravil, ni kriv, da nJe@ovo delo finanéno
il dovol; uspesno, torej da so vzroki nekae druzje (kar se danes
Potrjuje). U@obovlaeno Jje bilo, da je imel delavec v TOZD KO v enem
’ u‘Cku za cca, 28 % nizjo vrednost faktorja od delaveca TOZD PM ali VZM,
%ta 1mela na3v1sao -~ to pomeni %Ze v izhodisdu za cca 28 % ni%ji osebnl
24 ek - e ved, po periodidnem obradunu je grozila nevarnost, da bo ta
ika yedja od 30 %. Sindikat DO je ukrepal tako, da smo pred delavskim
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svetom DO zagovarjali predlog, naj se ta razlika zmanj$a na 10 %, OZﬂwgzﬁi

; ; ST 2 AR, e : 1s
naj se vrednost-faktorja po moznosti izenadi, in s predlogom tudi uspel s

Delegati so glasovali za ta predlog tudi pod ceno rizika, da se bo 0D ot

: 0
koncu leta pojavil del izgube tudi iz tega naslova in bodo ostale TOZPt

izgubo pokrile. Ocenjujem, da je bila do delavca TOZD KO izkazana vgrﬂazm

mera solidarnosti in to Stejem v veliko zmago sindikalne organizacidé: |

Istocasno so bile pospeSene aktivnosti za sprejem novega SaS o skupni I
osnovah in merilih za pridobivanje in razporejanje sredstev za OD. ap-

Omeniti moram tudi, da se je TOZD KO predvsem v drugem polletju lani 22
prvem Cetrtletju letos nahajala pri cenovni politiki v favoriziranﬂypﬂf
loZaju v primerjavi z ostalimi TOZD. Znano je, da imamo pri vedini fisé
stov dogovorjen procent rasti cen in da se v tej masi rasti cen omogmﬂmu
vedjl dvig tisti TOZD, ki ji gre te¥ko (v tem primeru KO). Po mojem mwwg
Je tako tudi prav, vendar je ta momemnt pri razpravi o rezultatih potr®

tudi uposStevati. '

Posebno vprasSanje je tudi odpis nekurantnih zalog materiala, polizdenwﬂrs-

~ in gotovih izdelkov, kakor tudi orodjd. S tem bi lahko bil postavljen ?

-

. WV - . e e - . - - V - - j‘ by
riodidni obradun_ pod znak vpraSaja, torej ali je to zelaen&~rezultat3%aﬂm
pa dejansko objektiven in korekten. Vsi zelimo, da bi bil to drugo, V¢ f
trdno prepricdan v to pa vseeno nisem. ° 4 e 8]

Ko smo se zadnje dase pogovarjali o polletnih rezultatih, smo veékratP%
hajali v konfliktno situacijo zaradi odstopanja od skupno dogdvofjen91@;
Je enotmne politike, Stiri TOZD, med njimi tudi KO, so namred mimo vS€ Bk
sovorov in sugestij od strani DPO in vodstva DO sprejele sklepe o;izpad!‘
lu dodatnih OD (poraduni). Obstajala je nevarnost, da bi vsaj nekater®.

teh TOZD bile ob koncu leta potrebne raznih oblik solidarnosti Ni izkddt |
jeno, da bi morebiti lahko izkazovali tudi izgubo. Vprasujem se, kako
ge delavec, k1 se ni v polletju odlodil za dodatno izpladilo enega ODH
bil pripravljen pogovarjati o solidarnosti-do deélavea, ki bi si dodam%i
OD v polletju izpladal., Mislim, da tega res nismo smeli dopustiti, kal
to bi bil absurd : : 2

ugodnosti in neugodnosti je direktor TOZD pri obravnavi periodidnegd Ory‘

n [
R
I
i
Zakaj je sploh priSlo do sprejetja taksnih sklepov? Vse te spremljaﬂmwﬁqu

43
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Zuna dolZan do podrobnosti obrazlo%iti in prepridan sem, da bi delave’ 2 110,

zumel. V primeru zadnjih dveh periodiénih obradunih imam obdutek, da % | ¢

. bilo storjeno in da je bil direktor preved pasiven - tore; svoje nalos? 1

‘ni opravil." ‘ |
i

- NajbrZ se ti bo to vpraSanje zdelo smedno, paweeno. Je bil po tvode ! 3?:

TOzZD KO STRAJK ali le trmasto vztrajanje za nekaj, kar jim je nekdo bé

' obljubil?

~informacije o rezultatih po periodi-dnih obradunih so delavei videli m%yi

nost izpladila. Morda, ali bolje da redem verjetno jim je to mo¥nost 2 w1

do konkretno tudi nakazal in:s tem dopustil takfno odloc¢itev, potfjenoiﬂi
di s sklepom zbora.delavcev., To se, raziskuje in ne verjameém, da bomo P ud

. e
A . ~ ARy e i : . ger b®
"Eno in drugo. Zaradi neupoStevanja %e omenjenih ugotovitev in zaradld}‘ln

do-prave resnice. Za uresnifitev svojega sklepa pa so delavei uporabl- iE
di takSno sredstvo kot je Strajk, ker je pad bilo evidentno, da sklep'™ |3
bo realiziran.," : : iRISelEROq B
: : ‘ ‘ a

.= Ob analizi stanja po ustavitvi dela v TOZD KO smo vedno naleteli na.dﬁﬂga
ko oviro. To pa je, da nismo pripravljeni prenehati-s staro prakso 1xdigb
2etl na novo. To bi pomenilo z drugimi besedami, da bi se v Agisu 2%’ \?
drzati dogovorjenega in da bi bili pripravljeni priznati napake. %ﬁ

e : . Rt

s ST oot - P . i
"Verjetno se vpraSanje nanaSa na nedosledno izvajanje samoupravnih aktol [

oziroma neupoStevanje le-teh. Znadilno za naSo DO je, da nam' samoupl?
akti takoj po sprejetju 7€ niso ved vSed. Vedkrat in tudi na daljsi 0%
smo .dokazali, da smo Jjih sposobni” zavestno krZiti in delati po stared

w

- v X ; ‘ ! i
pa celo kako drugade. To je velika napaka. Ce se samoupravni akt v Pralcs
Dy % ' ' ' S )
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kare kot neustrezen, ga je pad treba menjati in delati po veljavnem.
3EO neprijetno pa se podutis ko zadneS razmiSljati, da so te spremembe
t?ebne zelo pogosto, kajti tudi nada zakonska regulativa se zelo cesto
Z;E-Ja'in nobgn zakqn in potem samoupravnivakt ne more ve;jati dalj casa.
Pef1m1vo pa jJe tudi nekaq. Ko gremo Svkaksglm samoupravnim sporazumom na

erendum smatramo, da je to najboljSi moZni predlog. Ko pa referendum
t;?spe,vpridemg_do analige_in v veéigi primerqv do novega predlgga, ka-
lkl.ae ze_b01351 od prejsnjega. ?oreg se nam je Vv zelo kratgem casu mis-—
nﬂnae_menqa19 (konkretgn svez primer SaS o Skupn%h.osngvah in merilih za
ie@Ob}vapge in razporejanje sredstev za QD), Taksni pac smo. Potrebno je
Ujati miselnost, nato pa odnos do odloditev.”

LS
Toy, BoZidar,ko so se stvari v TOZD KO %e skoraj uredile, je kot strela

Z;jasnega udaril tvoj odstop s funkcije predsednika sindikata. Kaj Je
bila ta strela?

i
)§tem, da je proizvodnja ponovno stekla, po moji oceni Se ni konec pro-
flov. Da je bil Strajk popolnoma neupraviden, je bilo ugotovljeno pov-

ﬂ?-kjer koli je bil obravnavan. Zakaj pa je do njega sploh prislo? Vzro-

V glavnem le ugibamo, nekaj je tudi evidentnih, vendar je vse skupa]

E » .. - - - ~ - . - -
'4ﬂ0 te¥ko dokazljivo, torej je do prave resnice zelo tezko priti. Mislim,

A

Pw?gvdglavci bili zavedeni, zato %elim, da se vse okolisdine podrobno
a%tSceJo ter da vsal nosi svoj del ngOVanostl in tudi sa§5013. anas-
ls Aem primeru puscamo stvar} neurejene in s tgm tudi dopuscamo_moznosta
hﬁg nam vseé te neprijetnosti ponavljajo. Mislim, da se do omenjenega
,rasanga ne moremo obnasSati tako neodgovorno. Izgleda, kot se stvarli raz-
J8jo, da bo spet obveljalo staro Agisovo nepisano pravilo "nihce ni
.,V in nikome niSta'. S tem se ne strinjem. Ko hofemo izpostaviti konkret-
hln po potrebi tudi individualno odgovornost, "ugotovimo", da je ni.in
WS@O krivi vsi. Se pravi, da je lazna solidarnost Vv tem trenutku prevla-
jg%ca. Potem so tu se, za moje pojme blago.rgceno, cudne pote?e_dlrektor—
3%‘07 S svojim odstogom zelim samo opozoriti na nepravilnosti in zao-
1ti posamezna vpraSanja, predvsem odgovornosti, deprav so rezultati Ze

Rres vprasliivi.”

:Sd trenutka, ko si se odlodil, da d48 na funkcijo predsednika sindika-
' /2 ostavko pa do dames je minilo ze 14 dni. Kaj je pravzaprav vzrok
% to in kakSno je tvoje stalidde do tega danes?

1l
v ~ - - Al -
200k za to sem v slavnen Ze navedel. Da bi spremenil odloéitev? Zakaj?
K = el - v W - - - -
%mene se po tem vpradanju Se ni¢ ni spremenilo - torej nimam razloga za
%klic, Vedkrat sem %e omenil, da ne postavljam pogojev niti cene za
P P

el 3 2 e § g P . : ;
Sklic svoje odloditve. Moje odloditve ne nameravam preklicati ali spre-

-néati, torej sam se prostovoljno umikam mesec in pol pred iztekom man-

2

1
né

/Jh. . = A i ~ . - v
?ujﬂ vodenju sindikalne organizacije. Taksno slovo je sicer teZko, toda ...

2 in 'mesto prepuddam drugim z %eljo, da bi dosegali boljSe rezultate
"

Preg nami je veliko dela, predvsem reorganizacija DO_po RPU, dalje
iPrejemanje SaS o delitvi dohodka in OD ... Lahko das oceno kaj stori-
1, da bo to lahko zaZivelo?

I
g@ bg vse to lahko zaéivelg, je potrebno predvsem in takgj odloéno pre-
i%FFl s staro prakso in zaceti z novo. Vsi govorimo o evidentnih napa-
I in se ob njih nodemo strezniti. V nasi DO se trenutno odvija nekaj ze-
@Pomembnih aktivnosti, za katere sem preprid¢an, da so zelo v redu in za
Qﬁs nujno potrebne. To so predvsem priprave novega osnutka SaS o 0D,

h$%jno programsza usmeritev in organizacijska konsolidacija (vkljuéno z
0 obliko samoupravne organiziranosti), na kateri dela veliko sposobnih

] RoE



ljudi pod vodstvom Zavoda za produktivnost iz Ljubljane. Kot sem ge.Omg'
nil, so vse te aktivnosti zelo pomembne in po moji oceni zelo pozitivneé:

Za izboljSanje stanja v Agisu, se pravi, bored se za boljsi jutri, sem g
kot Bozidar Varnica in kot &lan tega kolektiva vedno pripravljen prisp”
vati svoj deleZz, ki bo odslej nekoliko vedji na_(proizvodno) delovne?,l
in nekoliko manjsi na politidnem podrodju. Se vedno pa nisem 1?@db;y
prepricanja, da bomo s skupnimi modmi Z¥eljene cilje in zadane naloge V-
darle dosegli, morali pa se bomo v nadih vrstah tudi malo prestrojiti-

! ‘ ¥ SUS R B ? i
~ Za tebe bi brez pretiravanja labke #rdili, da si bil resnidno preddd
sindikatu z vsem srcem in da si mu.p#svedal veliko delovnega in p;og“
stega Casa. Se ti zdi, da je bil ta 8as vrien vstran? To pa bi:labk
pomenilo, da sindikat nima ved modi, ne politidne in ne akeijske. 04
sindikata 1ljudje pridakujejo veliko, lahko bi rekli od zivl jenjskegd
standarda pa do ozimnice ... Ugotavljam pa lahko, da je sindikat najs
vedkrat nemoden.

"Reprezentanéni funlkeiji predsednik sindikata" kot jo nekateri imenuJaﬁ
sem se res odrekel in to tik pred iztekom mandata (ocenjujem, da sem SV
Je delo_ s tega podrodja v glavnem opravil), kajti na zade-iu mandatalwﬂ
bi pomisljal o kak$ni ostavki. lMoram priznati, da odhajem tudi delno ?iy
zadovoljen z nekaterimi razpleti dogodkov, kajti ugotavljam, da je n?fl
katerih podrodjih v tem trenutku skoraj nemogode priti do prave resn}CZ%
katera bi nam zagotavljala tudi boljsi jutri in da bi ta boljéi_jutrlfa'
bil jutri in ne v daljni bodo#nosti. Lanz solidarnost je v tem trenut¥
res velika in treba jo je izkoreniniti. i
Mandat je dolg dve leti in to je ravno dovolj, da dobi¥ sive lase in il~
farkt, seveda e Zivi§ s problemi, ki jih reSuje sindikat. Vendar ne b
rad deloval zastraSujode, kajti tako hudo pa spet ni, deprav je pred s:P
dikatom vedno obilica dela v taksni ali drugadni obliki. Cas nikakor 1€
more biti vrZen wstran, kajti *udi na tak nadin Elovek postane zreleJst
in bolj koristen tudi za naso drudbo. TR ' o
Je hodemo govoriti o akeijski in politidno modi in nemodi’ sindikata, m@%
reci, da jo 8e vedno ima in da seza na mnoga podrodja in da lahko naS?0$
zelo dvrsto in odlodno. Res je, da se danes pojavljajo razlidne predsté

o0 vlogi sindikata v nadi druzbi. Ce pogledava dru¥beni standard, ko* sl &
Ze omenil. V leto3njem polletju. se rravi do meseca julija, smo v nasi

DO dvignili OD za 70 %, in tek&nih DO je malo. Zanimivo bo pogledati, . .
kakSen bo ta odstotel v druger volletju. Ko pa se dez nod v trgovini Vi
nejo cene zaradi primanjklajaja v zveznem proradunu, pa sindikalni aktl”
visti v zdruZenem delu res rostanejo nezadovoljni. Tu pa Jje sindikat TG%Q
nemoden., TakSne dirke so izredno nevarne, Raznih moSi in nemodi sindikab?
raje ne bi vec nasteval. Enkrat moramo redi bobu bob.,"

9
-

- Kako torej naprej?

. - ~ " . o + - . e }’17
"Z novimi modmi v novi mandat naSim ciljem naproti, seveda ob pomodi V8¢
i zdruzujemo delo v DO Agis." : ;

1z vsega tega torej izhaja, da je Bo¥idarjeva odloditev dokondna. Po Sta:
tutu ZSS je v takem in podobnem primeru dolF=n prevzeti funkecijo predsed
nika dosedanji namestnik predsedniks. Konferenco sindikata bo torej do
izteka mandata vodil Branko Babosek iz TOZD Vzmetarna.

i
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>"BARAKA” TOZD ORODJARNA DOBIIA PO ZASLUGI MLADIH
N“Vo PREVLEKO

2 mlade velja splogna urOuOV1tev da jih je zajelo nekaksSno malodusje,
13 50 postali neobcut131V1 za do@ajange okrog sebe. Véasih zelo dobro
0biskane in uspesSne delovne akcije pri mladih vedno bolj zgublgaao tisti
dPavi pomen. Vzrokov za to je najbrz ved. Prave OdPOVOPB zanje pa vedo
€ mladi. :

UvOdoma sem napisal, da je to le sploSna ocena, ki pa ne more veljati za
YSe mlade. To tudi dokazuge delovna akcija, ki so Jo organlzlrall Vv So-
to, 8. septembra 85 mladi iz TOZD Orodjarna. O akciji in nadalanglh na-
rtlh sem se pogovar3a1 s predsednikom 00 ZSMS TOZD Orodjarna Tondkom
‘estnikom.

> 0dkod ideja za to akeijo?

Sllsal sem, da bi bilo treba naso '"barako" prepleskatl z zadditnim sred-

?Eom Tedaa sem pomislil, da bi bila prava priloZnost za mladince v
D

Zdlrektoraem TOZD sva 5kupaa nasrtala akcijo. Vodstvo TOZD z materialne
|1at1 jaz pa s strani udelezbe na akciji."

‘Kaj je bil glavni cil] akcije in kaksSna je bila udelezba?

Cll;] akcije Je bil Drepleskatl zgradbo s sadolinom. UdeleZba na akeciji
? bila dokaj skromna, sgaj se je je udeleZ%ilo le 5 od 38 mladih v TOZD.

b _bem moram seveda re619 da je bil cilj akcije casovno in kakovoqtno do—
"®Zen in prese¥en."”

" Kak¥na je tvoja ocena akcije?

gaksne in podobne akcije imajo poleg materialnih ciljev tudi zeljo po
Cepotrebnem zdru?evanju mladih.

Bters alno. je ta akcija brez dvoma dosegla svoj cilj (prihranka ni teZko
*afunati), za drugo plat pa Zal tega pri tako slabi udeleVbl ne morem
diti, Bo pa drusid bolje!"

" Kako  se boste mladi lobili resevanja tega problema?

; :
Ya sestankih smo se o teh problemih mladih ze  weliko pogovarjali. %Zal
Doram ugotoviti, da prave reSitve nismo nasli.

\Naértujete mladi v Orodjarni morda 3Se kaks$no delovno akcijo?

Med delom na tej ak0131 smo se dogovorili, da ta akecija nikakor ni zad-
:Ja PriZakujemo namrec, da se nas bo vsake naslednje akcije udeleZilo vec
‘e le mladih). Prepric¢ani smo, da uspehi ne bodo izostali."

I% bo tako ali erfaceﬁ "baraka" v TOZD Orodjarna je dobila novo obleko.

%Da je in Ze od daled se vidi. VrednejSa pa ]8 tudi zato, ker je to pri-
*®vek mladih v teh skupnih Drlzadevanalh Lmazduavanaa stroskov. To pa
fakor ni malo. V vsakem primeru pa vredno posnemanja.

M.




V TOREK JE BIL V NASI DO USTANOVLJEN ZE TRETJI KROZEK
|z IZBOLJSANJE PROIZVODNJE )
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7 torek, 1. oktobra je bil ustanovni sestanek krozka za izboljéanje‘Pr@i_
vodnje (KIP) v TOZD TAP, oddelek strojna GRAU. Za vodjo kroZka je bil l@w
novan Stanko Emer®id. Tu je bil dogovorjen tudi termin za naslednji ses™
nek krozka, ki bo v sredo, 9.10.85 v sejni sobi IDO.

Tega sestanka so se poleg 3lanov kroZka udelezili Se referent za invenﬁg
no dejavnost DO Dufan Pnidaris, vodja DSSS Janez Piderko, Marjan Leberl -
tov. Dolenc iz Iskre Zorin, ki je vodil seminar vodij kroZkov in poSPesir
valcev kroZkov. Prav zato se je razvila zivahna debata, ki bo gotovo po’
tivno vplivala na ragzvoj in delo inventivne dejavnosti v naSi DO. NaJ,P%
vem, da v nadi DO delujeta Ze dva krozka, in sicer kroZek ZACETNIK,_KI{@y
bil ustanovljen marca letos, in kro%ek NAPREDEK, ki je bil ustanovlaeﬂgvy ]
lu za prvim. Z rednim ddom pa je zacel pred 10 dnevi. Ob tem lahko ugovo
mo, da so bili pri nas storjeni pomembni koraki vvinventivni dgjavnostlf

Ceprav je res, da je nasa DO po ustanavljanju krozkov za izbdjsanje pro”
vodnje ena redkih oziroma edina v tem delu Slovenije.

f =7f
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INVENTIVNA DEJAVNOST i
Delovanje krozkov na sestankih (nadaljevanje in konec) g

PospeSevalec vsestransko pospesuje delovanje kroZkov, zato smo tudi dal;w,
tej funkeiji tak naziv. PospeSevalec ima na zadetku najvedjo nalogo, X2~
je se ta zmanjduje, tako da vedno ved standardnih opravil predaja vodJ:
zro¥ka. Pri samem delovanju krorkov, torej ko so Ze ustavnoljeni, so D&
loge pospeSevalca sledede: \

7K0
- skrbi za to, da kro¥ki ne odstopajo od temeljnih znadilnosti modela mﬁ,
- posreduje informacije za resSevanje %Ze zbranih problemov in nakazu]® 128
bleme oz. vrste problemov (tehnicnih), ki naj jih kroZek resSuje, ;
~ posreduje skupaj z vodjem tehnike reSevanja problemov in pravila, ¥
urejajo te tehnike, o A
- sodeluje pri pripravi prvih konkretnih problemov in predlogov resSite? g
povezujekrozek s posamezniki in strokovnimi sluzbami, : 427
- usklajuje delo ved kroZkov med seboj in sodeluje z vprasSanji krozkoV 3
ven organizacije ter skrbi za to, da posreduje svojim kroZkom doseze’
rezultate in ostale dosezke od drugod.

Odvijanje sestanka kroyka. Kro¥ek deluje na sestankih. Zato je za delo’®
nje krozkov koristno, da so sestanki organizirani in se odvijajo kar.vqﬁﬁ
najvecji meri po nekem vrstnem redu opravil. Ta stalnost omogoda tudl,
nom krozka, da se na ¢im bolj organiziran in poenoten nacin vkljuEHJGJOty
delovanje. Pri tem moramo loditi dve vrsti sestankov kroZ¥kov, in sicel ~
ste, ki so vedinoma na zadetku in namenjeni seznanjanju s tehnikami dé:¢
in tiste, ki predstavljajo normalen sestanek kroZka, namenjen resevand“
problemov.

Dudan 7Znidaric

ZAHVATA

Ob boledi izpubi matere Marije ZAGORSEK

se zahvaljujem sodelavcem TOZD VzdrZevanje
za darovano cvetje in pomod ter spremstvo
na njeni zadnji voti.

LT TR et e,

Ivan Zagorsek
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