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M IS L I OB N O V E M  L E T I I
Relativno težko gospodarsko stanje našega podjetja, ki ga gospodarska 

reforma še bolj zaostruje, postavlja pred nas osnovno nalogo izboljševanja 
ekonomike podjetja. Realizacija te naloge pa zahteva predhodno ureditev 
naših medsebojnih odnosov na jasno postavljenih ekonomskih načelih.

Naš statut podjetja nakazuje in daje osnovo za reševanje teh vprašanj 
ter zagotavlja kolektivom v okviru združenega podjetja možnost lastnega 
ekonomskega razvoja ob potencionalnem po,služevanju naših skupnih služb ' 
in pomoči strokovnega reševanja problemov uprave združenega podjetja. 
Dosledna izvedba statutarnih načel ip realizacija postavljenih konceptov bo 
odvisna od dejanske osvojitve teh načel s trani vseh subjektivnih faktorjev 

't-  j- °d neposrednih proizvajalcev do vodstvenih in vodilnih ljudi v združe­
nem podjetju.

Osnovni nosilci naše integracije — delovni ljudje, združeni v okviru Iskre 
— pričakujejo ne samo čimprejšnje sprejetje deklariranih načel, temveč 
predvsem ureditev ekonomsko-finančnih problemov za zagotovitev nadaljnje- 
ga porasta dohodkov našega delovnega človeka. V močnih, ekonomsko samo- 
štojnih kolektivih, združenih v Iskri, obstaja garancija nadaljnje prosperiiete. 
Večanje ekonomske' moči in s tem tudi samostojnost kolektivov pa je odvisno 
od boljšega gospodarjenja do marljivejšega in odgovornejšega dela na vseh 
področjih.

V polni meri se moramo zavedati odgovorne naloge, ki smo'jo prevzeli z 
novo obliko naše Iskrine skupnosti Združenega podjetja, in~da bo realizacija 
težka in odgovorna naloga za vsakega člana kolektiva- Pošteni medsebojni od­
nosi in ugotovitev, da je v skupnosti moč, morajo v bodoče pokazati lepšo 
perspektivo razvoja lskrine skupnosti.

Ob zaključku letošnjega leta želim vsem članom delovnih kolektivov, zdru­
ženih V Iskri, obilo uspehov z željo, da bi v prihodnjem letu okrepili medse­
bojno zaupanje in nadaljnji razvoj Iskre.

1 V. d. generalni direktor: 
VladimiriSodin
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SAMOUPRAVNI ORGANI. DRUŽBENOPOLITIČNE
ORGANIZACIJE IN UREDNIŠTVO ISKRE ŽELIJO
CELOTNEMU DELOVNEMU KOLEKTIVU

SREČNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO _____ _J____________________________i_______ _ .

Za združeno podjetje
Kranj, 24. decembra — De- člani organizacij odločili za 

lavski svet podjetja je danes nadaljna organizacijsko obli-
sprejel na znanje izid refe­
renduma s katerimi so se
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odločno oporo na zdrave notranje sile in večjo osebno 
odgovornostjo lahko z zaupanjem zremo v leto 1966

Leto 1955 lahko imenujemo leto našega ekonom­
skega treznjenja. -

Treznjenje, je običajno povezano z določenimi 
bolečinami; tako je tudi naše.

Xetošnje leto je bilo res burno, leto omejitev, ali 
kakor se najčešče imenuje; leto restrikcij in zdrav­
ljenja, leto, ki je bilo za naše podjetje eno najtež­
jih. 'Ocenjevanje težav letošnjega leta med posa­
meznimi člani našega kolektiva in med mnogimi 
zunanjimi opazovalci je zelo kritično, kaže pa, da je 
tako ocenjevanje napačno.

Ekonomske težave, s katerimi smo se v letoš­
njem letu spoprijeli, so bile nujnost, katere je na­
rekoval naš notranji kot zunanji gospodarski polo­
žaj. Spopad pa je toliko silovitejši, v kolikor bolj 
so razvite proizvajalne sile, kar je primer ravno 
pri nas. Ta borba je med starim in novim gospo­
darjenjem — med administrativnim (ektenzivnim) 
In ekonomskim (intenzivnim) in to 'znotraj kot 
navzven podjetja. Zdravljenje pa-je lahko uspešno 
ip traja samo, če zmaga železna stvarnost ekonomi­
ke. Vsako drugo reševanje in zdravljenje pa krat­
kotrajno in nato še bolj boleče. Smatramo, da to, 
kar smo v letu 1965 dosegli, ni slabitev moči ih veli­
čine našega podjetja, pač pa jačanje ekonomske 
moči in kompaktnosti podjetja.

Predstoječa organizacijska sprememba na status 
ZDRUŽENEGA PODJETJA in novega statuta, dajeta 
prav te pogoje, tj. racionalno in medsebojno razči­
ščeno ekonomsko poslovanje, kar je bilo doslej eno 
osnovnih pomanjkljivosti in vzrok pogostih, tudi 
notranjih špekulacij ih s tem nastajajočih nesoglasij.

Razčiščenje notranjih ekonomskih odnosov na eni 
strani in prenašanje večje ekonomske samostojnosti

na delovne enote in s tem neposredno na proizva­
jalce ni namen slabljenja integracije, nasprotno — 
to je krepitev in logika procesa ter naše družbene 
ureditve. Integracija mora prek specializacije enot­
nega načrtovanja poslovne politike, kadrovske poli­
tike itd. omogočati hitrejše in lažje prilagojevanje 
ekonomskim procesom.

Dosedanji potek in zdravljenje, ki smo ga dosegli 
v času zaostrenih gospodarskih razmerah kaže, da 
smo zmožni ta proces'speljati, zahteval pa bo še 
precej novih naporov, sodobnejših ekonomskih pri­
jemov, naše želje po veličini pa bomo morali vskla- 
diti s stvarnimi možnostmi.

Porast naših osebnih dohodkov posebno direktnih 
proizvajalcev ni raste! vzporedno z dvigom življenj­
skih stroškov, zato je nujnost, da je v letu 1966 - 
največja angažiranost vseh proizvajalcev, posebno pa 
strokovnega kadra na večji produktivnosti, s tem pa 
bo omogočena realna rast osebnih dohodkov. Pro- 

1 blemov v letu 1966 ne bo malo in tudi ne lahkih, ven­
dar niso nerešljivi,

Z več strpnosti, ostrejšo in odkritejšo ter dobro 
namerno kritiko, Z VEČJIM POUDARKOM OSEBNE 
ODGOVORNOSTI bo dosežena tudi večja intenziv­
nost 'dela in S tem odstranitev mnogih težav.

Vsem proizvajalcem »ISKRE«, ki so svojim zna­
njem, pridnostjo in hotenjem prispevajo k uspehu 
podjetja in prebroditvi težav,, najlepše želje k novo­
letnemu praznovanju, v letu 1966 pa obilo zdravja, 
uspehov pri delu in osebnega zadovoljstva.

Predsednik DS:
Ivo štembergar- 
Predsednik UO: 
ing. Tone Nedog

ko »ISKRE«. Izid referendu­
ma kaže naslednjo sliko: vo­
lilnih upravičencev 11:805, gla­
sovalo 8.800 oz. 75,22 %. Za 
združeno podjetje je glasova­
lo 6.165 članov (69,42%). Ko- 
misija za izvedbo referendu­
ma je pri ugotavljanju rezul­
tatov referenduma upoštevala 
vse volilne upravičence pod­
jetja ISKRA, Če pa odštejemo 
1.598 upravičencev v tovarni 
elementov, pa znaša udelež­
ba na referendumu 86.99%.

Istočasno so na glasovnici 
»B«-člani kolektiva odločali 
tudi o pripojitvi Zavoda za 
avtomatizacijo,,ki'naj bi'po­
slal organizacijska enota v 
sestavu združene »ISKRE«, 
kar do sedaj ni bil Rezul­
tati kažejo, da se je 5.881 čla­
nov (66,22%) strinjalo s pri­
pojitvijo ZZA k podjetju 
ISKRA.

Iz poročila predsednika ko­
misije za izvedbo referendu­
ma tov. Jaka’ špicarja je bilo 
moč ugotoviti da sta komisiji 
za izvedbo referenduma in za 
imenike nadzirali inštruirali 

|||p  -in koordinirali delo komisij 
za izvedbo referenduma in
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izdelavo imenikov tovarn in 
enot skupnih služb v okviru 
celotnega podjetja. Komisiji 
sta spremljali vse priprave in 
skrbeli za njihovo pravilnost 
Bdi sta v stalni zvezi z vse 
mi enotami podjetja nadzirali 
delo, nudili pomoč ter vsako­
vrstne informacije.



Na p ragu  re n tab iln e ga  
do spodarjen ja

V »AVTOMATIKI« PRED ROKOM 
IZPOLNILI PROIZVODNI PLAN

S  konference aktiva Zveze komunistov podjetja

l  ZASEDANJA DS PODJETJA
Kranj, 24. 12. 1965 i* Na 

desetem- zasedanju delavšfce- 
ga sveta podjetja, ki ga je 
vodil predsednik DS Ivo 
Štembergar, je bilo navzočih 
55 članov in dokajšne število 
gostov. Kot edina točka dnev­
nega reda je bila predvidena 
Izčrpna obravnava materiala 
o problematiki Tovarne ele­
mentov za elektroniko zaradi 
sklepa DS omenjene tovarne 
In o izločitvi iz podjetja Iskra. 
Navzoči so lahko slišali obe 
plati, ker je predsednik DS 
prebral sklepe in zahteve DS 
»Elementov«, pa tudi zaključ­
ke in predloge upravnega od­
bora podjetja.

•Na kratko bi izluščili tole: 
DS tovaime elementov za 
elektroniko je na svojem 
rednem zasedanju dne 11. no­
vembra sprejel sklep o od­
cepitvi od podjetja »Iskra« 
(o tem je bilo pisano v dnev- 

'’hem časopisju in v 4T. števil­
ki »Iskre op. uredništva). 
Zadevno je DS tovarne raz­
pisal referendum za 20. 11. 
1965, ki ga je kasneje zaradi 
priprave dodatnega materiala 
s strani uprave p o le tja  pre­
stavil na 10. december. Ko­
lektiv je glasoval ZA ali 
PROTI odcepitvi. Ker se je 
1210 članov odločilo za samo­
stojnost, je DS tovarne za­
hteval, da delavski svet pod­
jetja o tem razpravlja in 
sklepa na prvem-zasedanju.

Motjv: DS tovarne elemen­
tov za elektroniko je bil 
mnenja, da zaradi knjižbeno 
prikazane izgube po obračunu 
30. 9. 1965 (kot je znano, pri­
kazana izguba dejansko ni 
izgubljeni del dohodka tovar­
ne, ampak le posojilo drugim 
tovarnam v sestavu podjetja 
— op, uredništva) in k temu 
dodanim razlogom v razpravi 
kot: zapostavljanje pri inve­
sticijah, pokrivanju izgub 
drugim tovarnam, uporajje 
njihovih sredstev, nesamo­

stojnosti pri obračunu in de­
litvi OD, prevelikim stroškom 
skupnih služb in uprave in 
prevelike centralizacije v ča­
su integracije — ne morejo 
več uspešno poslovati v sklo­
pu podjetja Iskra.

Ce pogledamo stvari v lice, 
so imele navšečnoeti skoraj 
vse -enote. Prav zato pa novi 
predlog statuta združenega 
podjetja, ki je bil nedavno 
predložen in tudj-obravnavan 
po kolektivih, te stvari v kali 
odklanja! Vsaka enota bo s 
l.januarjem 1966 samostojna, 
s §vojim žiro računom, toda 
tam, kjer bo prav in potreb­
no, bo Iskra nastopila kot 
podjetje, ki ima v svetu že 
svoj ugled. Zbir'tolmačenj, ki 
ga je podal na delavskem 
svetu v. d. direktorja tov. 
Vlado S o din, je jasno pokazal, 
da smo se v štiriletni dobi 
integracije dosti naučili in da 
bomo znali sprejeti tak sta­
tut združenega podjetja, ki 
ima, za cilj lepšo bodočnost 
tovarn kot tudi vsakega po­
sameznika. Ce nočemo gleda­
ti le črno, tedaj lahko vidimo, 
da je integracija Iskre, kljub 
očitkom, dala kompleksno 
pozitivne rezultate, V novi 
dobi, v dobi dospodarske re­
forme, v dobi čimvečjega 
vključevanja v mednarodno 
delitev dela, pa je združe­
vanje edino možna in realna 
organizacijska oblika.

Iz šestume razprave, kjer 
je sodelovalo 20 diskutantov 
in kjer je svoboda misli in 
mnenj dobila popolno velja­
vo, je bilo moč razbrati tole: 
vse enote imajo v bistvu iste 
cilje; vse enote so potrebne 
druga drugi; vse imajo neke 
stične točke. Zrahljano je le 
z a u p a n j e  kar pa ne bi 
moglo privesti do naglih od­
ločitev, ki imajo lahko zelo 
kvarne posledice.

O delovnih ljudeh v tovar­
ni elementov in obratih je

bilo slišati na zasedanju na 
moč pohvalne besede. Ti 
ljudje, posebno na Dolenj­
skem, so zavestno žrtvovali 
svoj osebni denar za marsi­
katero izboljšavo in družbeni 
standard. Diskutanti iz ome­
njene tovarne in obratov so 
govorili o problemih iz svojih 
gledišč. Njihove trditve so 
bile do nekje razumljive,, to­
da novi statut združenega 
podjetja jim nudi prav to kar 
so zahtevali: samostojnost, 
svoj obračun, svojo delitev 
¡osebnih dohodkov itd. Toda 
moč, tista, ki v svetu nekaj 
pomeni je v širini, je tam, 
kjer delovni ljudje v tisočih 
nastopajo. Tako je zdaj v 
svetu! Iskra bo močna samo 
takrat, če bo velika. Razdrob­
ljena Iskra pomeni tudi na­
zadovanje. Na podlagi obšir­
ne razprave in ugotovitev je 
DS podjetja sprejel predloge 
UO podjetja (glej članek »UO 
k problematiki Tovarne ele­
mentov« na 3. strani). S tem 
je bila zahteva delovne skup­
nosti tovarne elementov za 
elektroniko za izločitev iz 
podjetja »Iskra«, v samostoj­
no podjetje, zavrnjena. (Gla­
sovalo je 52 članov od teh 41 za 
predlog UO, sedem jih je bilo 
proti, štirje pa so se vzdržali).

Z zadovoljstvom lahko za­
pišemo, da je kljub vsem 
nemajhnim težavam, ki so 
spremljale to našo tovarno v 
letošnjem poslovnem letu, de­
lovni kolektiv tovarne za 
elektroniko ih avtomatiko na 
Pržanu uspešno izpolnil svo­
je proizvodne naloge že do 
15. decembra. Proizvodni plan 
so do. tega dne sicer izpolnili 
po vrednosti, medtem, ko /so 
ga po asortimentu vse leto 
prilagojevali potrebam na 
tržišču, ki so se spričo gospo­
darske reforme sredi leta ta­
ko spremenile, da je bilo 
treba vložiti vse napore za 
uveljavitev tovarne v izvozu.

Za dosego pozitivnih rezul­
tatov v letošnji proizvodnji 
so bila potrebna velika pri­
zadevanja in ukrepi, ki so 
vse to omogočili. Odrekli so 
se na primer sobotam, delali 
nekajkrat tudi ob nedeljah, 
pri celotnem poslovanju so 
skušali čim bolj Znižati stro­
ške, hkrati pa so med letom 
ža 230 delavcev zmanjšali 
število zlasti režijske delov­
ne sile. Svoje obveznosti so

do 15. decembra v celoti iz­
polnili in se t^ko tudi sicer 
približali normalnemu poslo­
vanju brez izgube, ki je bila 

-prejšnja leta spremljevalec 
vseh naporov kolektiva. Kljub 
letos zadovoljivim rezultatom 
pa so pri delitvi osebnega 
dohodka letos še vedno mo­
rali ostati pri izhodiščni ravni 
in bodo potrebni v prihodnje 
še novi napori in skrbno go­
spodarjenje, da se bo tudi na 
tem področju stanje bistveno 
izboljšalo.

Stalnim težavam s pomanj-. 
kanjem ustreznega ■ kvalitet­
nega materiala, katerega jim 
je primanjkovalo, ali pa zanj 
ni bilo na razpolago dovolj 
finančnih sredstev,, se je ¡sko­
zi vse leto pridruževala še 
druga — to je Izredno visoki 
bolniški stalež.. Le-ta je zla­
sti negativno vplival na delo 
v montaži, saj na traku ni 
lahko pogrešiti odgovornih za 
to ali ono delovno operacijo. 
Vendar pa so izredni napori 
premagali tudi vse te težave 
in danes lahko govorimo o 

(Dalje na 7. strani)

Konferenca aktiva ZK
Minuli četrtek je bila v 

dvorani Kazine v Ljubljani, 
na Trgii revolucije konferen­
ca aktiva ZK podjetja,'katere 
se je med drugimi povablje­
nimi gosti udeležil tudi član 
IK ZKS ing. Marko Bulc.

Osrednja tema konference 
je bila: Vloga komunistov 
ISKRE pri nadaljnj em razvi­
janju integracijskega sistema. 
Obširna referata sta prebrala 
sekretar ZK podjetja" ing, 
Rudi Vavpotič in v. d. gen. 
direktorja Vlado Sodin.

Po referatih s<r komunisti 
v izredno obširni debati kri- 
tično analizirali dosedanje de­
lo, vlogo komunistov pri ob­
likovanju javnega mnenja, 
subjektivne in še bolj objek­
tivne težave, ki so privedle 
do kritičnega ekonomskega

položaja našega podjetja š 
posebnim ozirom na zahtevek 
tovarne »ELEMENTI« po od­
cepitvi iz združenega podjet­
ja ISKRA. V sedemurni raz­
pravi so pretresli vso argu­
mentacijo za ali proti name­
ravani odcepitvi in prišli do 
končne ugotovitve, da bi bil 
tak poseg v vseh pogledih 
škodljiv tako za podjetje kot 
za morebitno samostojno to­
varno »ELEMENTI«.

V končnem sklepu so skle 
nili, da bo spričo razmer po­
trebna v prihodnje večja 
aktivnost posameznih članov 
komunistov pa tudi celotne 
organizacije ter določili tudi 
datum ter program naslednje 
konference, ki bo v prvih 
dneh meseca januarja.

DOPISNIKOM SE ZAHVALJUJEMO ZA SODELO- 
VANJEr-JM SI ŽELIMO BOGATEGA SODELOVA­
NJA V LETU 1966. DO 6. JANUARJA NAJ NAM 
POROČAJO O MOREBITNEM PRAZNOVANJU V 
SVOJIH ENOTAH!

S tra k a  gram ofona  v  to v arn i n a  P ržan u
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V Kamniku nova ATC
«— Minulo soboto so v Kamniku vključili v javni telefonski 
c== promet novo avtomatsko telefonsko centralo, ki jo je 
= =  izdelala kranjska »ELEKTROMEHANIKA« oziroma njen 
= =  obrat ATN. Uradne in običajne'svečanosti ni bilo, ven- 

dar je dogodek vzlic temu pomemben, tako za naše 
=  podjetje, kot dokaz napredka pri avtomatizaciji • in 
= =  modernizaciji telefonskega omrežja ljubljanskega oko- 

liša PTT; zato ga velja zabeležiti.
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Dosedanjo avtomatsko te­
lefonsko centralo koračnega 
sistema so montirali v Kam­
niku leta 1959 v prostorih 
starega poštnega poslopja v 
Medvedovi ulici. Zamenjala 
je takratni induktorski sis­
tem s posredovanjem telefo­
nistk. Ker je bila hijena ka­
paciteta že pred letom in pol 
popolnoma izkoriščena,. po­
šta novim prosilcem za pri­
ključitev telefonov ni mogla 
ustreči. Montaža ’nove,, večje 

. in /modernejše .centrale je bi­
la tako nujna ih odvisna' sa­
mo še od razpoložljivih in­
vesticijskih sredstev. .

S preselitvijo v . drugo po­
slopje na trgu pred avtobus­
no postajo je pošta, pridobi­
la ustrezne prostore in adap­
tirala bivše učilnice za pove­
čano poslovanje.. Tako so 
preuredili tudi prostor za no­
vo ATC, ki je bila že‘takrat 
v investicij skem programu. 
Z montažnimi deli so začeli 
lani, toda zmanjkalo je to in 
ono • največ denarja zarto 
»o se dela precej zavlekla.

Nova ATC je modernega ti­
pa crossbar s tako imenova­
nimi koordinatnimi stikalni- 
ki,- prav tako kot so centra­
le, ki smo jih že montirali v 
Novem mestu, Kočevju, Mur­
ski Soboti in drugod. Njena

sedanja zmogljivost je 500 
telefonskih priključkov tako, 
da bo pošta lahko ustregla 
vsem novim prosilcem, pri 
tem-pa bo izkoriščena komaj 
polovica njene kapacitete. 
Mimo tega bo možno centra­
lo čez nekaj let razširiti brez 
predelave na Skupno število 
2000 telefonskih priključkov.

Nova ATC je vključena v 
avtomatiziran .telefonski pro­
met s karakteristično števil­
ko." Na ljubljansko glavno 
telefonsko centralo je pove­
zana z 12 VF vodi. delno prek 
kabla in delno pdzračnih vo­
dih. V. programu je, da bo 
povezovala kot vozhšona cen­
trala končne centrale v Ko­
mendi; Stahovici, Šmartnem 
pri, Tuhinju in Veliki planini.

Z Veliko planino je sedaj 
povezana hrezžnično, ko pa 
bo naraslo naselji z weekend 
hišicami in hoteli, bo nova 
centrala na Veliki planini 
kot končna v turističnem 
prometu nujno potrebna.

Centralo je montiral mon­
tažni, oddelek PSO. Pri teh- 
delih so sodelovali monterji: 
Ljubo Verlič, Stane Rozman, 
Stane Skubic, Lojze Bavef, 
Andrej Fabijan in Jože Oman; 
V končni fazi pri preizku­
šanju pa še: Miro Kepic, Jo­
že Škorjanc ( n a ‘ sliki) in 
Vihiko Plavčak.

—K—

V naslednjem letu skrčena, toda 
učinkovitejša PSO

. V dvorani Maksa Perca v 
Ljubljani se je zbral minulo 
soboto kolektiv Prodajmo-seir- 
ivisne organizacije -  z name­
nom, da se seznani prek vo­
dilnih'' organov o splošnem 
položaju podjetja »ISKRA« 
in - bodočih halogah, -ki jih 
bodo 'tovarne ob spremenjeni 
organizacijski obliki združe­
nega podjetja postavile pred 
kolektiv, S

Zbor je začel' predsednik, 
kordapacajskega odbora sindi­
kata PSO tov. Jože čebela in 
za uvod. povedal nekaj na­
slednjih ugotovitev: »Zaveda­
mo se, da smo v 'preteklem: 
obdobju napravili precej na- 
-pak. Lahko tudi trdimo, da 
smo bili pri različnih odlo­
čitvah vezani na direktive od 
zunaj tako, da je bila naša 
samostojnost precej okrnje­
na.: Iz osnutka novega statu­
ta' v okviru združenega pod­
jetja je razvidno, da bo naša 
organizacija postala enako­
pravni član z ostalimi de­
lovnimi organizacij ami z bi­
stveno spremembo — samo­
stojnim žiro računom kot sa­
mostojna dohodkovna orga­
nizacij a.

To pa nam nalaga precej 
večjo odgovornost za smotr­
nejšo ureditev organizacije,

ki mora biti učinkovitejša, v 
poslovnem smislu cenejša in 
■bo morala hkrati ustvarjati 
tudi večji dohodek. Naloge 
torej me bodo lahke, terjale 
bodo napore nas vseh in zla­
sti -dosledno angažiranost pri 
vseh bodočih poslovnih ak­
cijah.

Da bi bili .bolje informira­
ni o našem d.osledajeim delu, 
poslovnih rezultatih letošnje­
ga lata in orisu bodočega 
-dela, naprošam direktorja 
PŠO tov. Metoda Rotarja, naj 
poda obširneje in podrobneje 
razlago o vsej tej problema­
tiki.«

Č IV IT E U I
LETOŠNJEGA RAZVOJA .
PSO ' y

E Direktor PSO tov. Metod 
Rotar je najprej prikazal go­
spodarski . položaj-., našega 
podjetja, ki ga v tam letu 
pretresata kar dve reformi. 
Prva — gospodarska z vsemi 
svojimi- znanimi posledicami 
in  druga notranja, sanacij­
ska, ki pa smo jo v podjetju 
sami sprožili in pričeli ‘izva­
jati že spomladi.

Znana je splošna praksa, da 
dosedanja organizacijska ob-

Tovariš Jože Škorjanc z montažnega sektorja PSO preizkuša novo avtomatsko telefonsko 
centralo v Kamniku

UO podjetja k problematiki Tovarno elementov
UO je izčrpno obravnaval 

material o problematiki To­
varne elementov za izločitev 
dz podjetja ISKRE, in sicer 
material, katerega je pripra­
vila uprava podjetja, in ma­
terial, katerega je pripravila 
Tovarna elementov za elek­
troniko.

Po obrazložitvi v. d. gene­
ralnega direktorja je. UO k 
posamezmin poglavjem spre; 
jel naslednje sklepe in jih 
predlaga DS podjetja v potr­
ditev:

a) Podaljšanje investicijske 
izgradnje po programu, kot 
je bil predviden, in še pose­
bej tistega dela, ki se nana­
ša. na domačo investicijsko 
opremo, nj, nastalo po krivdi 
podjetja in njegovih strokov­
nih služb, temveč leži polna 
odgovornost na tovarni sami.

b) Odcepitev Tovarne ele­
mentov povzroča resne in 
težke 1 ekonomske posledice 
na nadaljnje izvajanje naše 
rakanstrukcije"po enotnem in 
že sprejetem programu, zla­
sti z ozirom na obveznsti, ki 
iz te rekonstrukcije izvirajo, 
ker bo po tolmačenjih Sploš­
ne gospodarske banke Slove­
nije napram temu forumu

sjkupnih objektov, kot so: 
orodjarna, toplarna in« vse 
komunalne naprave.

d) UO ugotavlja, da nasta­
jajo z odcepitvijo oz s samo­
stojnim nastopom Tovarne 
elementov na domačih trgih 
tudi ekonomske posledice za 
samo podjetje ISKRA, zlasti 
pa se na izvoznem področju, 
kjer smo del naših investicij; 
zlasti pa uvozne opreme, 50 . 
odst. vezali s kompenzacijski­
mi pogodbami na izvoz našili 
elementov kreditorjem v ino­
zemstvu.

Odcepitev Tovarne elemen­
tov na področju prodaje za­
deva 'v pregrupacijo te de­
litve dela v elektronski indu­
striji Jugoslavije,» in to v 
škodo ISKRE s posebnim 
ozirom na že sklenjene po­
godbe med jugoslovanskimi 
kooperanti.

UO se strinja s stališčem 
uprave podjetja in ugotavlja"

— Razlogi, zaradi katerih 
je Tovarna elementov za 
elektroniko izvedla referen­
dum zg izločitev iz podjetja 
ISKRA,” spričo ugotovitev v 
gradivu in določilih, ki jih

predvideva naš predlog sta­
tuta- združenega podjetja 
ISKRA za izločitev, niso .po­
dani.

— V celoti niso podani po­
goji, da Tovarna elementov 
za elektroniko kot samostoj­
no podjetje lahko opravlja 
svoje gospodarske dejavno­
sti, kar zahteva za izločitev 
enote člen 215 temeljnega za­
kona o podjetjih — prva ali- 
nea. ■■ ■■

— Z izločitvijo tovarne ele­
mentov za elektroniko iz pod­
jetja se otežuje opravljanje 
dejavnosti podjetja ISKRA, 
zaradi katerih je bilo podjet­
je ustanovljeno, kar pa je v 
nasprotju s členom 215 't e ­
meljnega zakona o podjetju, 
druga alinea. <

Na podlagi gornjih ugoto­
vitev UO podjetja ISKRA 
predlaga delavskemu svetu 
podjetja, da se zahteva delov­
ne skupnosti Tovarne ele­
mentov za elektroniko za iz­
ločitev dz podjetja ISKRA v 
samostojno podjetje zavrne 
(za predlog je glasovalo 8 
članov, 1 .član je glasoval pro­
ti).

ostala kot pravno obvezna 
oseba še vedno podjetje 
ISKRA, ne pa posamezne to- f 
varne, v katerih se je ta re­
konstrukcija izvajala.

c) S stališčem Tovarne ele­
mentov za izločitev je  naru- 
šen enotni koncept investira­
nja ISKRE, v ikaterem je po­
dana perspektivnost po eko­
nomski prioriteti ter ostaja 
odprto vprašanje končne re­
konstrukcije, s posebnim ozi­
rom na nezaključen^pogodbe 
Hanschel V., Od v tem prime­
ru ostane nerealizirana in 
ima hude posledice predvsem 
za ostale tovarne, ki še ¡niso 
dobile vse uvozne opreme ta­
ko kot Tovarna elementov.

č) UO ugotavlja, da je s 
predvideno odcepitvijo To­
varne elementov earušen tu­
di koncept investicijskega 
kompleksa v šiški, že posebej

Z zaupanjem v novo leto
Za nami je leto polno razburjenja.. in leto iska­

nja novih poti, ki naj bi nas popoljale v lepše živ­
ljenje. Ne- mislim na reformo, ki je globoko pose­
gla v naše življenje, ampak našo notranjo reformo, 
ki naj končno uredi razmere in. vsakemu kolektivu 
da novi polet. Birokratsko urejanje zadev je enkrat 
za zmeraj preživelo in odslej bo zaviselo le od nas 
kolikšen bo kos kruha v naših tovarnah. Z rezul­
tati svojega dela bo vsak razpolagal sam, saj mu 
to po osnovnih moralnih zakonih tudi pripada.

Prepričan sem, da je v nas še veliko zdravih sil, 
ki jim je uspeh Iskre prva naloga ih najvišji cilj. 
Zato nam ne bo težko z novim navdušenjem po­
praviti zamujeno. Uspeh ne bo izostal. Kdor vzdrži 
do konca, uspe!

Vsem zavednim Iskrššem želim v novem letu 1956 
tudi v njihovem privatnem življenju vso srečo!

V v — šef proizvodnje
' -* E5skt r oni iiike «'
ine- Aiojz Grčar



Pisma bralcev
Tov. urednik!
Pred nedavnim sem slišal 

nekatere ISKRAŠE, ki so se 
ogorčeni razburjali nad tem, 
da naša industrijska proda­
jalna v Ljubljani na Titovi 
cesti ne prodaja več sanjo 
naših in kooperacijskih izdel­
kov, pač pa itudi električne 
štedilnike, bojlerje, centrifu­
ge, sesalce za prah, kalorifer- 
je  in drugo tovrstno blago 
raznih proizvajalcev;

Zakaj tako, si res nisem 
znal pojasniti zato sem po­
vprašal poslovodjo kako je s 
to rečjo. Prav rad mi je odgo­

v o ril na moja vprašanja in 
sklenil sem, da jih po tej poti 
prenesem tudi ostalim članom 
kolektiva.

Interes vsake delovne eno­
te je, ustvariti čim večji ¡do­
hodek. Prav to je vodilo tudi 
nas, da smo se lotili prodaje 
naštetih izdelkov in tako po­
večali dohodek, je ha moj 
prvi zakaj odgovoril .poslo­
vodja.

»In gre prodaja teh ne naših 
izdelkov, dobro, čeprav so ta­
ke robe polhe še številne dru­
ge trgovine v mestu?«

»Zaenkrat kar zadovoljivo 
kupci posegajo po njih. Tudi 
ugodni prodajni pogoji s stra­
ni grosistov, prispevajo svoje, 
zlasti pa je za nas pomemb­
na lokacija trgovine. Pred njo 
je trolejbusna postaja in po 
ves dan dovolj potnikov. Mar­
sikoga, ki je bil namenjen 
kupiti nekaj iz naše nove iz­
bire, zdaj zariese V trgovino k- 
nam, a ko kupi izazelehb, se 
ogleda tudi po naših izdelkih 
in tako seže tudi po njih.«

»Pa imate vedno toliko kup­
cev, kot jih vidim zdajle?« .

»Moram se pohvaliti, da 
odslej vedno več, kot takrat

Naprava za impregnacijo rotorjev v Železnikih 
vsekakor spada med izredne dosežke

Delovni kolektiv tovarne 
aVtoelektričnih izdelkov v 
Novi Gorici je pred dnevi za­
pustil tov. Branko Saksida. 
Zdravstveno stanje ga je pri­
sililo, da je po petih letih de­
la v Iskri odšel v ¡pokoj. So­
delavci, zlasti pa člani . Zveze 
borcev so se od marljivega 
in priljubljenega Bratka po­
slovili z eno samo gorečo 
3jc> - da bi se mu zdravje po­
vrnilo. Bratko Saksida je v 
tovarni 'delal kot priučen 
strugar in je s svojim tova­
riškim odnosom in prizadev­
nostjo prid 'bil širok, krog 
prijateljev. -

ko smo prodajali še samo 
našo in robo naših kooperan­
tov. Seveda k  temu pripomo­
re »novoletna mrzlica«. Po 
novem letu bo sedanji naval 
verjetno malo pojenjal.«

»Osebja nimate preveč. Lah­
ko zmaguje posel?«

»Komajda in na škodo kva­
litetne postrežbe! Zlasti te 
dni res ne utegnemo, da bi 
se s kupci predolgo zadrže­
vali in tako nam marsikateri 
tudi odide, ker ga nismo mo­
gli hitro postreči. In vsakdo, 
ki pri nas kaj izbere bi tako 
rad dobil dobre nasvete, po­
jasnila in napotke, toda eno­
stavno "ni časa,- saj smo za 
povečane' prodajne površine 
— skoraj 50 metrov prodaj­
nih pultov ob zmanjševanju
števila zaposlenih, komaj I z . re s tav rac ije  »Iskra« K ran j: »N apišite, d a  ž d im o  p rav  vsem , posebno  p a  abonen tom  
ušpeE obdržati dosedanje.šte- — veselo in  zadovoljno  novo leto« — so  d e ja le . . ."  
vilo prodajalcev, namesto, da 
bi jih pri večji prodaji lahko 
še nekaj zaposlili!«

Malo sem bil jezičen, pa 
sem ob tem dodal še nekaj 
ob kar se je pred časom 
obregnil marsikateri kupec:
»Zdai Vfvt vidim rss H6 siretako lavodno kot nekdai ko Iz-dneva v dan beremo v s tem pa škodujejo bolj- omenjeno napravo uvozili, bi 

imei Bvtis kot bi bil oroda- časopisih, da naši racionali- šemu in hitrejšemu napred- jih za isto kapaciteto potre- 
iaW  „uiaiipn« <;i vnrašal zatorji in iznajditelji močno ku posamezne delovne enote, bovali pet, ena od njih pa 
__ ta ali oni izdelek « posegajo v gospodarjenje, žal, Tudi »Iskra« kot podjetje ni. stane v tujini 50.000 Sfr.
za ta ah om izdelek^, pa £  ^  večkrat nezapaže- nobena izjema. Racionaliza- in zakliučno mne-

»Da, precej smo se ze spre- ni oziroma jih mai0katera torjev je dovolj, toda h r v  ¡5° tnUarne v
•menih na bolje in treba se bo gospodarska organizacija pri- nekaterih tovarnah imajo-do- y >:. J “
še veliko bolj, da nam kupci merno nagrajuje. Če pomisli- bro urejeno nagrajevanje ti- niJcin:
tudi Ob tem navalu ne bodo m0j neka nova zamiSel stih, ki s svojim dekan prina- Po starem načinu lakiranja
uhajali nepostreženi. Temu lahko obogati tudi vse tiste, šajo kolektivu izredne dohod- hi potrebovali 34.000 ur za 
vprašanju posvečamo vgdno ki z racionalizacijo nimajo ke oz. zaradi ractenahzacij .... rntnr;PV Pn „nvem 
večjo pozornost, ker vemo, da nobene zveže, to je ves kolek- zmanjšujejo proizvodne, mor- J J •
je-dober odnps do kupca že t;v oz. organizacijo - r  je vča- da celo investicijske stroške, postopku pa bo potrebno le 
pol uspeha!« - s;h res razumljivo, da se ne- Tovarna elekromotorjev v 10.000 ur, fazen tega kaže ma-

Š poslovodjo sva se po tem kateri tako neradi odločajo, Železnikih se lahko ponaša, terialni prihranek (lak, raz- 
kratkem kramljanju razšla in da bi. racionalizatorje tudi da ima y svoji sredi dokaj redgjjdy za ¿menjeno količi­
ta najin razgovor bo menda primerno nagradili. Dostikrat iznajdljivih in izredno priza- ’ ' ¿ j  . „
dovolj zgovoren odgovor ti- se namreč prav tisti, ki nik- devnih članov. Kot se spo- no /6-luu Kg vrednostno pa 
Stim, ki jih »žuli« to,, da v dar ničesar me »pogruntajo«, minjam, so pred leti smatrali 26,270.000 din. Skupen prihra- 
naši industrijski prodajalni postavijo, na stališče, da so vsako prizadevnost kot nekaj nek po času in materialu kaže 
lahko kupiš tudi kaj takega, take zadeve oz. racionalizacl- častnega, zadnja leta pa kaže, vrecjnost blizu 65 000 000 di- 
na čemer ni značilnega znaka j e službena dolžnost!? Ljud- d a » k  ^ a H  g g g |  ■ navedejo količino
Iskre. je s tako miselnostjo zavirajo grajevanje. Njinova Komisija J •

B .L .. Liubliana vsako iniciativo posameznika, preveri vsako novo zamisel in motorjev.
če v končni fazi prinaša ko- če primerjamo kakšni bi 
lekUvu zadovoljive rezultate, bm stroški za uvožene na-
predlaga le-ite v nagrajevanje. , . _  . ,__„
V letošnjem letu vzbuja po- Praf  po kapalnem sistemu 
sebno pozornost naprava jza za dvokomponentne lake, oz. 
impregnacijo rotorjev po ide- postopek ž novo napravo z 
ji-tehnologa tov. RAFKA ER- obstoječim ¡postopkom, so v 
ŽENA. Zamisel in delovanje obeh primerih koristi 2elo 
te naprave smatra komisija velike. V prvem primeru bi 
za racionalizacije kot izreden bii0 potrebno cca 250.000 Sfr 
dosežek in je mnenja, da te- investicijskih naložb oz. s ca- 
ga ne more obravnavati po g g  skoraj 120 milijonov di- 
pram om i o tehničnih izb.ol j- . . . ~ . . - s  . „
šavah in izumih, ker je dose- m f c  Dru® Pnmer pa je v 
žek pomembnejši in večji. obračunu ze nakazan. Ce pa 

Naprava za impregnacijo preračunamo prihranke delov- 
služi za impregniranje rotor- nih ur, kaže, da bo potrebno 
jev. Princip delovanja je ka- v dveh izmenah 12 delavcev, 
panje impregnacijskega sred- manj. Nadaljna korist je tudi 
stva (laka) na navitje, ki ga zmanjšanje izmeta,, ki je na- 
zaradi kapilamosti vsrkava v stajal zaradi večkratnega pre- 
notraniost navitij. Konstruk- kladanja in čiščenja rotorjev, 
tivno je naprava izvedena po ker pride lahko do velikih 
satelitskem principu. Neke prekinitev navitij, s tem pa je 
vrste naprav š .kapalndm'po- rotor neuporaben. Pri novi 
stopkom v svetu že obstajajo napravi čiščenje odpade, pre- 
(Micafil), vendar ne za take kladanje pa se zelo zmanjša.
lake kot jih uporabljamo pri n komisije za izrčdne 
pas, marveč za dvokompo- • J 
neotne, ki pa so z» skoraj dosežke v Železnikih kaže, da 
štirikrat dražji... Tudi kapaci- zamisel tov; RAFKA ERŽENA 
tota teh naprav je predvide- zas]uži vso pohvalo in  prizna-

.. . , šev^a: tMi-primernbSlika kaže napravo  za im pregnacijo  ro to rjev  v Železnikih v Železnikih bo trenutno za- -
po  zamisli tehnologa tov. R afka E ržena, k i  pom eni za  to- dostovala za impregnadjo nagrado.
varno velik o rih ranek . za a v to r ia  n a  Izreden dosežek skoraj vseh rotorjev. Ce bi ABC ;
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čeprav nekaj dni pred re­
ferendumom ni bilo opaziti 
.kakšnih, posebnih predpri­
prav, je bila tehnična izved­
ba v redu pripravljena. Elek- 

. tro-mehanika v Kranju' je 
znana, da so se družbeno-po- 
litične organizacije vedno za­
dostno in pravočasno anga­
žirale pred važnimi odločitva­
mi, med katere moramo vse­
kakor šteti referendum 22. de- 
cetnbra, kjer so člani kolek­
tiva odločali 6 novi organiza­
cijski obliki . podjetja. Vari­
anti: za enotno podjetje ali 
združeno |podjetje, - pa sta 

. marsikoga predvsem v proiz­
vodnji spravili v dvom ozi- 

‘ roma nesigurnost. Ko je ko­
misija pregledovala volišča, 
je  bilo takoj jasno, v kateri 
enoti 50 bili člani kolektiva 
dobro poučeni in kje prepu­
ščeni le občasnim in pomanj­
kljivim tolmačenjem. Ce je  
sindikat »Elektromehanike« s 
tem, da 1 je decentraliziral 

. bivši izvršni odbor tovarne 
na posamezne enote, prepu­
stil politično delo tudi njim,- 
tedaj bi morale vse enote 
kljub temu imeja enako moč­
no tolmačenje k referendu­
mu, ne pa da nekatere eno­
te niso napravile tega kar bi 
morale oz. Zares učinkovito 
informirale člane kolektiva. 
Predvsem so, jim premalo 
razložili vpliv neveljavnih 
glasovnic na končni izid. To 
se je predvsem odrazilo v 
»Elektromehaniki«, »Elektro­
motorjih«, »Avtomatiki«, 
»PSO« in »Aparatih«. Če so 
podatki zrcalo ■ informirano-, 
s ti, potem prvo mesto vseka- 

' kor zasluži »Avtoelektrika« v 
Novi Gorici.

Kljub tem nevšečnostim 
pa lahko trdimo, da je bilo 
abstinence želo malo. V Kra­
nju, tako v tovarni, Upravi 
in »Kontaktorju« je dopoldan­
ska izmena glasovala kaj 
kmalu. Vse je kazalo, da lju­
dje kljub pesimističnim na­
povedim nekaterih čmogle- 
dov —I skoraj polnoštevilno 
glasujejo. Če je to zaupnica 
zaradi novega predloga sta­
tuta, potem; je le ta dosegel, 
svoj namen.

Ista slika se je ponavljala 
v Železnikih, O točah in Up­
nici. Res-je, da 'je  marsikje 
moral predsednik Volilne ko­

misije na vprašanja, glasoval­
cev odgovarjati in tolmačiti 
glasovnice, kar je ponoven 
dokaz nekaterih pomanjklji­
vosti v res doslednem infor­
miranju vsakega posamezni­
ka — vendar so rezultati 
ugodni, in prepričljivi. Ljudje 
; si želijo' dela in več osebnih 
dohodkov, zalo pač, da lahko 
živijo. Združeno podjetje jim 
daje upanje, da bo gospodar­
jenje boljše in z večjo odgo­
vornostjo vsakega posamez­
nika.

Sodelavec, ki je : spremljal 
komisijo od Horjula do No-.

, ve Gorice, pa nam je : poslal 
s poti naslednji prispevek: :

HORJUL: Referendum 'do­
bro pripravljen, volišče skro­
mno urejeno, razpoloženje 
kolektiva je bilo videti takš­
no, da večina delavcev priča­
kuje dober potek referendu­
m a — oziroma odločitev ve­
čine za združeno podjetje. 
Ob 8.15 že 50% vseh glasov, 
razen seveda popoldanske iz­
mene.
» SEŽANA: Odlično organizi­
rano, z Vso resnostjo in di­
scipliniranostjo. Pogovori z 
delavci v proizvodnji so pu­
ščali i' prepričanj c v splošno. 
oziroma večinsko odločitev v 
združeno, podjetje ta  pripoji­
tev ZZA k združenemu pod­
jetju. V združenem podjetju 
in. ob vseh lastnih ukrepih za 
sanacijo tovarne, vidi kolek­
tiv, edino pot j?. syojo_ per­
spektivnejšo prihodnost.

NOVA GORICA: Preseneča 
odstotek glasov za združeno 
podjetje, čeprav v razgovorita 
ta, na mestu glasovanja ni 
bilo računati na takšno pre­
pričanje' večine delavcev. Vo­
lišče ustrezno urejeno, glaso 
vanje pa urejeno zelo dobro.

REFERENDUM PO
ENOTAH
DOLENJSKE
Referendum o novi organi­

zacijski obliki »ISKRE« in o 
pripojitvi ZZA k združenemu 
podjetju »ISKRA« so enote 
podjetja na Dolenjskem iz­
vedle zelo dobro.

Na Jfan referentu™3 sem 
obiskal tovarno v Semiču in 
Novem mestu, obrate v Višnji 
Gori, Mokronog in v Dobre­
polju. V vseh naštetih enotah 
so se za referendum dobri)

Predsednik komisije v Lipnici odgovarja na številna vprašanja

pripravili." Prej so imeli več izmeno, v obratu v Višnji go- referendum p novi organiza- 
sestankov,.na ¡katerih so po- ri pa je do 9,30 glasovalo 80% oiji »ISKRE« resnp-vzeli in 
drobno ih nazorno tolmačili itd. Ob zaključku lahko re- ga tudi pošteno izvedli. ,
novo organizacij o združenega čemo, da so našteti obrati re- 
podejtja, glavne razlike med 
dosedanjo in novo organiza­
cijsko obliko tako, da so se 
posamezniki lahko samostoj­
no odločili ža eno od variant- 
Politične organizacije- so v 
pripravah na referendum do­
bro odigrale svojo vlogo ta 
tako omogočile svojim čla­
nom resnično samostojno od­
ločanje pri glasovanju.
; V vseh. naštetih _ enotah so 
lepo pripravili volilne prosto­
re. Na dan glasovanja so vo- 
lilci pohiteli z glasovanjem, 
saj so v vseh enotah večina 
glasovali že v jutranjih urah, 
kar je tudi dokaz, da so ^la­
na teh enot referendum vzeli , 
resno. V Dobrepolju je do 9. 
ure glasovalo 75 % volilnih 
upravičencev, čakali so v . 
glavnem le še na popoldansko V Železnikih je volilo 90 % upravičencev

Janez

o-očali ie bilo volišče leno urejeno

Sičer se bolj poredko v na­
šem listu spomnimo montaž­
nega sektorja PSO, njegovih 
nalog in delavnih rezultatov, 
a bilo bi .prav, da bi o tem 
kolektivu večkrat pisali. Za 
n^zaj kaj prida ine moremo' 
storiti, poboljšali pa se bo­
mo v prihodnje,, saj ta sektor 
izvršuje pomembne naloge za 
podjetje.

V današnjem članku, krat­
kem sicer, vsaj bežno pre­
glejmo, v kakšnem stanju se 
nahaja naša montažna dejav­
nost. Poročilo montažnega 
sektorja pravi, da teko fre- 

'nntno montažna dela ha nič 
manj kot 59 avtomatskih te- 
lefonsikh centralah, oz. pri 
nekaterih izmed njih dokon­
čujejo priprave .za začetek 
niointažnita del.

Dve avtomatski telefonski 
centrali in to v Kamniku ta 
Šentjerneju sta bili prav te 
dni dovršeni;,- zaradi- zamud 
pri dobavi manjkajoče opre­
me, pa so bila začasno pre- 
kta-iena montažna dela na

montažna
centralah v Grosuplju, JUitiji 
in Slovenski Bistrici. Le-tam 
•bodo monterji PSO delo na­
daljevali, brž ko bo vpraša­
nje opreme rešeno. V januar­
ju  in naslednjih mesecih pri­
hodnjega lota se bodo začela 
dela na novih 11 ATC, kaže 
pa, da bodo v bližnji prihod­
nosti podpisane ustrezne po­
godbe še za vrsto drugih cen­
tral. ,

Pred nedavnim so bila v 
Skopju končana montažna de­
la za priključitev Iskrine ATC 
s 6.000 priključki s|centralo 
Rotary za 5.000 priključkov. 
Tu so v začetku prihodnjega 
leta še potrebna priključna 
dela ha medkrajevno ATC 
Skopje. .

Nedvomno,je tako kot dru­
ga leta delovni kolektiv mon­
tažnega sektorja PSO opravil 
obsežno nalogo, kljub vsem, 
pogostokrat.., nemajhnim te­
žavam z materialom, opremo 
in končno tudi zaradi ràztre-

senosti delovišč po teritoriju 
vse države.

I ,-  ko -

DARILO GRANIČARJEM
Ob dnevu jugoslovanske 

ljudske armade se je kolek­
tiv tovarne radijskih- Spre­
jemnikov v Sežani spomnil 
pripadnikov. JA, ki službujejo 
v obmejni karavli Lipica. Vr­
le graničarje je ta dan obi­
skala delegacija tega našega 
kolektiva. Graničarji so radi 
povedali o svojem delu, dele­
gacija ISKRA pa o svojih 
prizadevanjih ta problemih. 
Ob tej priložnosti so poslan­
ci' sežanskega kolektiva gra­
ničarjem poklonili steklenico 
'likerja ta tranzistorski spre­
jemnik Bled de Luxe. Njihov 
obisk je minil v prijateljskem 
vzdušju in graničarji so se 
od svojih gostov poslovili z 
željo,da bi kolektiv sežanske 
tovarne čim . bolj uspeval v 
svojih prizadevanjih za izhod 
iz sedanjega stanja, ko ne \ 
manika težav ta problemov



Ob koncu leta
Ob sklenitvi leta si vsakdo skuša napraviti obra­

čun preteklega obdobja: napravi pregled opravlje­
nega dela ter ga primerja s tistim, ki ga je namenil 
opraviti. Tako tudi mi, uredniški odbor našega ča­
sopisa.

Ne moremo reči, da naše delo ni bilo uspešno, 
kot tudi ne moremo reči, da ste bili vsi z našim 
delom in našim obveščanjem zadovoljni, saj tudi 
sami nismo. Poskušali smo biti aktualni, kolikor 
zmoremo, toda pri tem nas zavira to, da smo stro­
go vezani na termine, kdaj moramo oddati materia­
le v tiskamo, da izidemo točno. Reči moramo, da 
smo točno izhajali prek celega leta, razen takrat,, 
ko nam je tiskarna ustavila tiskanje časopisa zaradi 
neplačanih računov, kar pa n i bila naša krivda. 
Nikoli nismo bili dezinformatorski. Poskušali šmo 
posvetiti vsem problemom naših tovarn enako po­
zornost. To nam. ni povsem uspelo, kajti nikakor 
nismo mogli navezati tesnejše stike z dopisniki iz 
posameznih naših tovarn, posebno tistih izven cen­
tra. Upamo in želimo, da se nam to posreči v na­
slednjem letu, seveda ob sodelovanju in podpori 
vseh nas, naših bralcev v vsej ZDRUŽENI ISKRI.

Referendum v tovarni »Elementov« in referen- 
dum v podjetju, ki je ¡odločal o bodoči -organiza­
ciji našega podjetja sta nam dala dovolj misliti': 
mi nismo bili dovolj dobro informirani o procesih, 
ki so se odvijali znotraj tovarne »Elementov«, ki so 
pripeljali do zahteve za odcepitev, da bi o tem poro­
čali in Obravnavali ta proces tudi prek časopisa, niti 
so to napravili tovariši iz te tovarne, da bi o svojih 
zahtevah -in težnjah informirali celotni kolektiv 
Iskre, na drugi strani pa nam je referendum o bo­
doči organizaciji podjetja, oziroma naša zapažanja 
ob samem izvajanju referenduma, pokazala, da sp 
bili ponekod naši ljudje, kljub objavita v časopisu 
ter vsemogočim informativnim sestankom po delav­
nicah in pisarnah medlo informirani. Krivdo za 
površno informiranje nosimo prav vsi, ki smo za­
dolženi za to: časopis, razni informativni bilteni 

. posameznih tovarn in organizacij, tovariši, ki so 
tolmačili predlog novega statuta, poslušalci,, pa tudi 
tisti, ki se teh sestankov iz raznoraznih razlogov ni­
so udeležili, ali pa niso poslušali (morda pa tudi 
hoteli niso). '

Podjetje, pa naj bo centralizirano ali decentrali­
zirano, je zelo občutljiv mehanizem, in če vsi ko­
leščki ne delujejo po neki zakonitosti, oziroma če 
kateri manjka, potem tudi celotna naprava ne mo­
re delovati, kot smo si zamislili, kot želimo. In od 
tega imamo škodo prav vsi in to tudi občutimo, 
zato so samoupravni organi sprejeli važen sklep o 
izpolnjevanju sanacijskih (ozdravitvenih) ukrepov, 
in od uspešnega izpolnjevanja teh -je v veliki meri 
odvisna naša usodi in ekonomski položaj Iskre.

KER SMO SE ODLOČILI ZA ZDRUŽENO POD­
JETJE — je sedaj naša glavna naloga, da VSAK 
NA SVOJEM DELOVNEM MESTU po svojih spo­
sobnostih in znanju dela za uspeh in napredek svo­
je tovarne, svoje delavnice, svojega oddelka, s tem 
pa bomo delali za uspeh podjetja, za njegovo uve­
ljavitev' doma in v svetu; v tem pa je tudi naš 
boljši kos kruha! • . <• -

V novem letu 1966 želimo vsem bralcem obilo 
uspehov pri delu in pri študiju, uveljavitve na de­
lovnem mestu, medsebojnega sodelovanja s -sode­
lavci in spoštovanja, osebne sreče in zadovoljstva. 
Enako vašim družinam. „ „ „ „

Uredniški odbor tednika »ISKRA«

Za združeno podjetje

Z letošnje redne letne konference mladine Iskre v Ljubljani

(Nadaljevanje s 1. strani) 
jrenduma je ugotovila, da so

služb ves material za, izved­
bo referenduma v redu preje­
le in prek svojih organov

Mladi proizvajalci bi morali 
odločneje posegati v problematiko

V Ljubljani je bila t  nedeljo, 19. decembra reana 
letna konferenca mladinske organizacije v tovarnah 
in enotah skupnih služb. Konference pa so se kot 
gostje udeležili poleg v. d. generalnega direktorja 
tudi predstavniki samoupravnih organov in druž­
beno političnih organizacij podjetja, ki so posegli 
v razpravo, obravnavajoč problematiko podjetja in 
.mladine v njem.

Dosedanji predsednik koor- kovanja, da bodo govorili 
dinacijskega komiteja mladi- predstavniki mladinskih orga­
ne Iskre, Viktor Korošec je nizacij v tovarnah o svojem 
v obširnem poročilu zbranim delu in problemih, niso izpol- 
delegatom prikazal delo mla- nila, saj se je k besedi ogla- 
dinske organizacije v pretek- silo le ;pet ali šest delegatov, 
lem obdobju. V svojem po- Ostali udeleženci konference 
ročilu je kritično obdelal vsa so molčali, kot, da v njiho- 
histvena vprašanja mladih vih organizacijah bodisi nič 
proizvajalcev v tovarnah in ne delajo, ali pa nimajo ni- 
nakazal nekatere rešitve. Po- kakršnih problemov-^o kate- 
udaril je med-drugim tudi rih b i bilo treba spregovoriti’. 

; to; da se mladina v našem Prav nerazumljiva je bila ta 
podjetju Še vse premalo za- njihova molčečnost in je bilo 
veda svoje vloge in zato je videti, da komaj pričakujejo 
ni dovolj čutiti niti v samo- trenutka, ko bo delovni pred- 
upravljanju, niti pri reševa- sedrnk naznanil, da je konfe- 
nju ključnih vprašanj p6d- renc® končana, škoda! Jn  to- 
j et j a l i to  je stvari, ki bi jih mladi-

. na lahko najbolj učinkovito
Poročilu predsednika je sle- obdelala prav na svoji letni 

dila razprava. Žal se priča- konferenci.
Razprave po poročilu pred­

sednika mladine pravzaprav 
niti ne bi bilo, če se ne bi 
razgovorili gostje, ki so se to 
pot mladinske konference 

glasovanje udeležili res polnoštevilno' injeimenovale komisije za izved- lepo urejena,
bo referenduma in imenika, potekalo nemoteno in ni bilo pokazali- večji posluh in ra- 

. ki so svoje naloge v redu nepravilnosti, ki bi lahko zumevanje za mladino v  pod- 
vse tovarne in enote skupnih opravj,]£_ vplivale na rezultat referen- jetju.

1 J Izjema je bila tovarna ele- duma. Rrvi med njimi se je ogla-
mentov, ker je njihov DS na Komisija za izvedbo rèfe- sil k besedi predsednik DS 
svojem 3. izrednem zasedanju renduma je dne 23. 12. 1965 podjetja, tov. Ivo štembergar, 
sklenil, da ne bo imenoval prejela od komisij toyam in ki se je v svojih izvajanjih 
komisij za izvedbo referendu- enot skupnih služb ves ustre- dotaknil vprašanja gospodar- 
ma. . zen material, prebrala vse,;za- ske reforme in njenèga vpli-

Na dan ref erenduma so čla- inske odborov ter komisij va na Iskro kot celoto. Pri 
ni komisij za izvedbo refe- enot, ter na podlagi teh po- tem je spregovoril tildi o poja- 
renduma podjetja, predstavni- dafkov o -glasovanju na refe- vu teženj po odcepitvi iz 
ki sindikalne organizacije, ter rendumu Ugotovila končni Iskre, pri čemer je ocenil 
novinarji obiskali prav vsa izid, ki kaže, da so vsz delov- škodljivem negativen korak 
volišča podjetja ter na licu ne ■ organizacije razumele no- tovgrne elementov za elektro- 
mesta preverili pravilnost po- vo obliko združenega podjet- niko. Ni prav, da na .dose- 
teka referenduma. ja, saj bodo skupni cilji in danjo pot združene Iskre gle-

Po vseh voliščih, ki so bila napori koristili vsem. damo skozi nekatere slabosti

Dopisujte 
v Iskro !

NASLOV: KRANJ, 
SAVSKA LOKA 4 

Telefon: 22-221 int. 639

m napase,- ki smo jih storili 
f§| h i so še posebno ob re­
formi podjetju ustvarile zna­
ne težave. Zlasti mladi pro­
izvajalci bi se morali odloč­
neje zavzeti za to, da bi v 
podjetju in tovarnah zatrli še 
slednjo trohico ekstenzivnega 
načina .gospodarjenja, in se z 
vso doslednostjo oprijeti dela 
in odpravljanja slabosti, ki 
nas ovirajo in ustvarjajo ne­
normalne pogoje poslovanja.

Nadalje je tov. Štembergar 
razpravljal tudi o bivših bor­
cih članih delovnega kolekti­
va, katerim je bila doslej po­
svečena prepičla pozornost. 
.Zagotoviti jim je treba ustrez-. 
ne delovne in življenjske po­
goje, da bodo na svojih de­
lovnih mestih lahko uvelja­
vili vse svoje znanje in stro­
kovno usposobljenost in tako 
prispevali svoj delež pri ures­
ničevanju naših skupnih de­
lovnih nalog.

Sekretar Zveze komunistov 
podjetja, tov. ing. Rudi Vav­
potič je poudaril pomembno 
vlogo mladih proizvajalcev v 
podjetju. Menil je, .da bi mo­
rala mladina odločneje in ak­
tivno Sodelovati v vseh pro­
cesih podjetja, zlasti pa v 
procesu sanacije podjetja, ko 
nam gospodarski položaj na­
rekuje največje napore na 
pati k  ekonomične] šemu po­
slovanju. Ing. Vavpotič ja 
ugotovil, da je mladina v to­
varnah vse preveč zaprta va- 
■se in bi se morala z vsem 
-svojim poletom/vključevati ti 
reševanje vsakodnevnih p ra  
blemov. Prav tako pa bi ma 
rali graditvi mladega proiz­
vajalca posvetiti tudi večjo 
pozornost. Mladega človeka 
je treba vzgojiti v dobrega 
upravljalna,- ga obogatiti z iz­
kušnjami, da ho lahko uspeš­
no stopil na mesto starejših.’

Nadalje je govoril tudi o 
vprašanju osebnih dohodkov, 
pri čemer je poudaril, da si 
motamo predvsem prizadeva­
ti, da bomo naredili čimveč, 
kvalitetno in s kar čim manj



Sklepi iz sej 
samoupravnih 

organov
Sklepi DS p o d je tja  
»Iskra«
(2 4 .1 2 .1 9 6 5 )
•  Z ozirom na to, ker de­

lavski svet Tovarne elementov 
za elektroniko v Ljubljani ni 
imenoval komisije za izvedbo 
referenduma, dne 22. 12. 1965 
in komisije za sestavo volil­
nih imenikov, delavski svet 
podjetja naroča delavskemu 
svetu Tovarne elementov za 
elektroniko,' da izvede refe­
rendum dne 28. decembra 
1965.

Delavski svet podjetja sma­
tra, da referendum, ki odloča 
o obliki podjetja, to je o 
združenem ali enotnem pod­

jetju , v ničemer ne prejudi­
cira postopka, ki teče glede 
izločitve to enote Iz podjetju 
in delavski svet tovarne mora. 
omogočiti delavcem Tovarne 
elementov za elektroniko ude­
ležba na referendumu, kate­
rega je razpisal delavski svet 
podjetja*

Delavski svet podjetja zato 
ponovno naroča delavskemu 
svetu Tovarne elementov za 
elektroniko, da imenuje ko­
misijo za izvedbo referendu­
ma in komisijo za sestavo vo­
lilnih imenikov ter dne 28* 12.
1965 izvede referendum v smi­
slu sklepa delavskega sveta 
podjetja, sprejetega na. 9* za-, 
sedanju DS dne 14. decembra 
1965.

Sklepi 33. se je  
UO p o d je tja
(22 .1 2 .1 9 6 5 )
f) UO je obravnaval prh: 

pombe uprave podjetja, pose­
bej še investicijskega sektor­
ja, razširjenega strokovnega 
kolegija in šolskega centra, 
kakor'tudi odgovorne komi­
sije za statut na te pripombe. 
UO se je z odgovori komisi­
je strinjal In jih bo v enaki 
obliki predložil delavskemu 
svetu podjetja, t

UO sprejema stališče komi­
sije za izdelavo statuta, da se 

'predlog šolskega centra pred­
loži delavskemu svetu kot al­
ternativa, o kateri naj odloča 

. DS, s tem da so organizaci- 
; jam, ki formirajo sklad za iz­
obraževanja, zagotavlja pre­
gled njihovega deleža in izko­
riščanja teh sredstev, kar po­
meni, da tovarne še vedno 
ohranijo del sredstev v svo­
jem okviru (za predlog je 
glasovalo 6 članov,. 2 sta bila 
proti, 1 se je glasovanja vzdr­
žal).

0  UO bo predlagal delav­
skemu svetu, da odloči o tem, 
ali naj sedanji upravni od­
bor opravlja svoje dolžnosti 
do rednih volitev, ki: bodo v 
aprilu, ali pa* da se po, 1. 1.
1966 takoj razpišejo volitve in 
se na podlagi dpločil novega 
statuta formira nctv upravni 
odbor.

JSklepi 39. seje 
UO tovarne 
»Elektrom ehanika«
(2 4 .1 2 .1 9 6 5 )

1 Na podlagi predlogov raz­
pisne komisijo za tista vodil­
na ' delovna mesta,, katerih 
razpis je bil podaljšan, je 
upravni odbor sklenil nasled­
nje;

© Ža šefa sektorja tehnične 
kontrole je bil Imenovan dipl. 
ing. Franc POGAČNIK, do se­
daj zaposlen kot šef tehnične 
kontrole v obratu AIN.

@ Za šefa obrata stikal je 
bil- imenovan dipl-, ing. Pavel 
KRYŠTUFEK, do sedaj zapo­
slen kot vršilec dolžnosti šefa 
tega obrata.

© Za šefa gospodarskega 
sektorja, je bil za poskusno 
dobo šest mesecev imenovan, 
dipl. oec. Drago VIDMAR, do 
sedaj zaposlen kot asistent

šefa gospodarskega sektorja.
Po preteka preizkusne dobe 

bo upravni odbor ponovno 
razpravljal o zasedbi tega 
delovnega mesta. ,

•  Ker je predvideno, da se 
bo v kratkem spremenila 
struktura tehničnega sektor­
ja (z odključitvijo orodjarne 
in konstrukcije orodja) je 
upravni' odbor smatral, da bi 
se za ta čas imenoval le vr­
šilec dolžnosti šefa tega sek­
torja. UO je za vršilca dolž­
nosti šefa tehničnega sektor­
ja ponovno hmenoval ing.‘Pe­
tra MIHELIČA.

@ Upravfff"odbor je ugoto­
vil, da nobeden od prijavlje­
nih kandidatov s svojo dose­
danjo zaposlitvijo ne jamči, 
da bo lahko uspešno oprav­
ljal funkcijo šefa organizacij­
skega biroja, posebno še, ker 
mora obvladati področje me­
hanizirane in avtomatizirane 
obdelave podatkov. Zato je 
upravni odbor sklenil, da 
ostane tov. Jaka VEHOVEC 
za nedoločen čas še naprej 
vršilec dolžnosti šefa organi­
zacijskega biroja.

Istočasno naj komisija za 
razpis vodilnih delovnih mest 
ponovi razpis za to delovno 
mesto. Pogoji razpisa naj po­
drobneje definirajo potrebna 
Znanja kandidata.

R A Z P I S
»ISKRA« KRANJ — Tovarna kondenzatorjev SEMIČ 
razpisuje delovno mesto

1  — RAČUNOVODJE
Pogoji: visoka ali višja- izobrazba ekonomske 
smeri z 2-letno prakso ali srednja ekonomska 
šola s 5-letno prakso samostojnega računo­
vodje.

— EKONOMISTA
za delovno mesto V nabavi in prodaji 
Pogoj: ekonomska fakultetia z 2-letno praksa, 
višja komercialna s ^5-letno ali srednja eko­
nomska s 5-letno prakso. -

— KOVINOSTRUGARJA
— REZKARJA '
— FINOMEHANIKA

Pogojit VK ali KV z enoletno prakso v svo­
jem poklicu.

Kandidati naj vloge in dokazila o izobrazbi in praksi 
pošljejo do 30.12. 1965 na naslov »ISKRA« KRANJ, 
Tovarna kondenzatorjev Semič..

Na pragu rentabilnega poslovanja

ladinska konferenca ...
(Nadaljevanje s 6. strani) 

šiini stroški, kajti šele tako 
bomo lahko ustvarili ugodnej­
še pogoje Za delitev osebnih 
dohodkov v korak z  življenj­
skimi stroški.

V. d. generalnega: direktor­
ja, Vlado Sodin je razpravljal 
o izvajanju sanacijskega pro­
grama, investicijah in refor­
mi ter njenem vplivu, na 
Iskro. V svojih izvajanjih je 
ugotovil, da nas je reforma 
z. vso odločnostjo usmerila k 
in tenzivnej šemu gospodarje­
nju. Naše težnje po boljšem 
standardu bomo lahko uvelja­
vili le, če bomo dvignili sto­
rilnost, izvedli specializacijo 
proizvodnje, prešli na  veiiko- 
serijsko proizvodnja ih izko­
ristili prav vse, notranje re­
zerve, zaradi katerih včasih, 
nismo gospodarili dovolj, 
učinkovito. Prav mladina bo 
v vseh teh pogledih lahko od­
igrala, pomembno vlogo, če se 
bo, aktivno, vključila v celotni 
proces.

V razpravo je posegel tu­
di predsednik sindikalne, or­
ganizacije podjetja togo .Franc 
Jan, ki je  govoril o- novi ob­
liki organizacije podjetja, to­
rej o predvidenein združenem 
podjetju, kjer bodo tovarne 
lahko uveljavile veliko večje 
samostojnosti in se tako še 
bolj -poglobile v intenzivno 
gospodarjenje. Med drugim 
je tov. ing. Jan ugotovil, da 
je  osnovni temelj za uspeh 
usmeritve v združeno podjet­
je pravilna kadrovska politi­
ka, pri čemer je  mlademu 
proizvajalcu treba omogočiti, 
da bo ¿im prej, zrel za re­
ševanje vseh odgovornih na­
log, ki jih- narekuje narialjni 
razvoj združenega podjetja.

Po skromni razpravi zastop­
nikov mladine v tovarnah, je 
konferenca sprejela tudi osnu­
tek nove organizacije in na­
čin bodočega dela koordina­
cijskega komiteja mladinske 
prganizacije, ki sta prilago­
jena novi' Organizaciji zdru­
ženega podjetja. Vsa teža de­
javnosti mladinske organiza­
cije bo v prihodnje ležala na 
tovarniških komitejih mladin­
ske organizacije, koordina­
cijski I M I  podjetja pa bo 
odigraval le svetovalno vloga.

(Nadaljevanje z 2, strani) 
lepem delovnem uspehu' tega 
kolektiva. Drugi uspeh pržan- 
skega kolektiva pa je v tem, 
da se je dokaj uspešno vklju­
č i l i  izvoz svojih izdelkov, 
zlasti na zahodno nemško 
tržišče, to pa: mu na drugi 
strani narekuje intenzivno, 
izboljševanje- kakovosti in 
nadaljnje zniževanje poslov­
nih: stroškov, da bo tudi gle­
de prodajne cene na zuna­
njem trgu uspeh čim boljši.

V prihodnjem letu računa­
jo v tovarni, da bodo svojo 
izvozno dejavnost še razširili, 
saj nameravajo skoraj dve 
tretjini svojih izdelkov izvo­
ziti na 'zahodna in vzhodna 

. tržišča, s  tem ' pa, prislužiti) 
toliko deviznih sredstev, ‘ da 
se bodo lahko z njimi dobro 
oskrbeli z uvoznim repro­
dukcijskim materialom, koli­
kor pa jim jih bo še; ostalo, 
jih bodo pp ~veljavhffi.)ihter- 
nih predpisih združenega pod­
jetja še odstopili tovarnam,

ki si; ne bodo mogle ustvariti, 
zadostnih deviznih fondov. 
Kot že rečeno, pa bodo te 
svoje bodoče naloge lahko 
izpolnili le ob večji pozorno­
sti kvaliteti, zniževanju, stro­
škov in izpolnjevanju dobav­
nih rokov, čemur, pa bi na 
splošno- v Iskri moralr posve­
titi veliko večjo .. skrb.. Pri 
vsem' tem bodo, morali doseči 
pa tud i, kvalitetnejša dobave 
s strani nekaterih kooperan­
tov, če hočejo na’ minimum 
omejiti reklamacije.

Napori celotnega delovnega • 
kolektiva v tovarni za elek­
troniko to avtomatiko. na 
Pržanu v ' letu, 1965 niso bili 
zaman ih ob njihovem delov­
nem', uspehu jim. od- srca če­
stitamo, hkrati pa’'želimo, da 
bi se tako odrezali tudi v 
prihodnjem leta, saj bodo v 
okviru združenega podjetja,- 
ob večji samostojnosti in s#o- 
j.i: prizadevnosti za to imeli 
dovolj pogojev.

. - J .C .-

ZAHVALA
Članom delovnega kolekti­

va in sindikalni podružnici, 
kakor tudi vodstvu Tovarne 
usmemiških naprav Novo 
mesto se iskreno zahvalju­
jem za vso pomoč im razu- 
mevanje, ki so mi jo izka­
zali v primeru nesreče — 
požara, posebno pa še za 
nudeno finančno pomoč.

Posebna zahvala velja to-. 
varišem: Tonetu Škufcu,
Mladenu Novaku, Ivanu: Ko­
tarju in Stanetu Kočevarju.

Tone Hren

I s k r ic a
SKRITE REZERVE
»Ste v vaši enoti kaj raz­

pravljali o skritih rezervah?«
»Pa še kako! Od tri tisoč 

zaposlenih jih je razpravljalo 
kar štiri tisoč, pet tisoč 
jih. ima konkretne predloge,, 
deset jih- je iskalo skrite re­
zerve, eden Jo. je pa menda 
celo našel.«

Z glasovanja na referendumu v PSQ

ZAHVALA
Sodelavcem In sindikalni 

podružnici Prodajno servisne 
organizacije se iskrena za- 
zahvaljujeva za izraze sožalja 
in poklonjen venec umrlemu, 
očetu.

. Martinjakov;:, Sebenikova

ZAHVALA
Vsem sodelavcem delovne 

enote umetne mase v »Elek­
tromehanski« se iskreno, za­
hvaljujemo za izraze sožalja 
in podarjeno cvetje ob smrti 
očeta.

Hčerka Francka Rozman 
in družina Ziherl

m



V naslednjem letu skrčena, 
toda učinkovitejša PSO

(Nadaljevanje s 3. strani) dela in hiter napredek. delov. Vrednost bo letos nad
lika podjetja ne ustreza več Izjemno težaven finančni 200,000.000 višja od lansko- 
načekun sodobne din kolektiv- položaj podjetja je privedel letine. Tudi letošnjo 'nalogo 
ne ekonomike. Postal je nam- do sanacijskih ukrepov. Naš na tem področju bomo pre- 
reč tako okorna, neelastična kolektiv je prevzel kar polo- segli za približno 5%. 
za razne spremenjene gospo- vico nalog po sanacijskem Montaža se bo približala iz- 
darske pogoje in izrazito ‘ne- planu. Naj navedem, kako polnitvi plana ne glede na iz- 
stimulativna, tako, da je nja- smo te naloge in sploh pošlo- redne težave, ki jih ima pri 
Ione začela ogrožati že obstoj vanje, ki se te dni zakijuču- oskrbi, zlasti s kabli in vzlic
celotnega podjetja. Številna je^ opravili, 
iskanja najprimernejše poti 
z razMčnimi pogledi in tež­
njami v naših tovarnah so se 
ob koncu strnila v edino pri­
memo organizacijsko obliko

POSLOVNI REZULTATI 
OB ZAKLJUČKU LETA

"Obvestilo
V 48. številki našega glasila z dne 16. t.m. smo 

objavili obvestilo, v katerem sporočamo članom 
kolektiva ISKRA, da lahko v naši industrijski pro­
dajalni v Ljubljani ha Titovi c. 19,'nakupijo na 
kredit s šestmesečnim odplačevanjem vse izdelke 
naše ali tuje proizvodnje. Ugodnost velja do kon­
ca letošnjega leta. interesenti morajo s seboj pri­
nesti potrdilo o zaposlitvi v ISKRI z navedbo eno­
te, kjer so zaposleni in potrdilo finančnega sektor­
ja enote o kreditni sposobnosti.

Po obvestilu PSO pa smo dobili dodatna tol­
mačenja, ki nekoliko spremene že objavljene po­
goje. Spremembe so naslednje: fi

© nakup ob ugodnosti šestmesečnega odplače­
vanja velja samo za izdelke naše proizvodnje;

© nakup je dovoljen le do skupne vrednosti 
108.000 dinarjev;

© ob nakupu je treba vplačati prvi obrok, to je 
1/6 skupnega zneska.

Ostala določila in pogoji so  ̂nespremenjeni.

temu, da v tovarni telefonije 
v. Kranju še vedno ni vse ta­
ko, kot bi bilo potrebno za 
nemoteno opravljanje mon­
tažnih storitev. Tudi letos so 

Pričakujemo realizacijo pri- naše montažne ekipe na tere- 
združenega podjetja. Re- .bližno 4Q--milijard dinarjev, nu- prejele številu zunanja 

ferendum dne 22. t.m . kjer kar je 6 — 7% več kot lani. priznanja, za kar jim priitiče 
je približno 70 % volilcev Ta podatek še ni dokončen, tudi naša zalivala, .prav tako 
glasovalo za to obliko, je to vendar je porast relativno pa tudi vodstvu montaže za 
dokončno potrdil in dal tudi večji, kot -je to razvidno iz vso skrb pri urejanju eko-' 
startno osnovo bodočega po- teh podatkov. Bistveno .se je marnskih odnosov v tej enoti, 
slo vanj a v vseh enotah pod- namreč povečal* izvoz, BAŽ, na kateraga smo mor-
jetja. • Izvozno nalogo bomo pred- da v začetku gledali š pre-

Najnovejši dogodek ob zah- vidoma izvršili z vrednostjo, cejšnjlm nezaupanjem, je 
tevku tovarne »ELEMENTI« približno 4,100.000 $, kar po- opravil letos velikansko delo, tako Organizacijo in ekonom- izhodišča ter določil okvirne 
za odcepitev je dobil svoj meni v primerjavi z lanskim saj so bile v javnosti že ob- ske odnose, ki naj privedejo kapacitete PSO za leto 1966. 
epilog na zadnjem zasedanju letom več kot dvakrat večjo javljene informacije o kilo- do polne uveljavitve DE ob Zaradi manjšega poslovnega 
DS podjetja. Razprava je po- realizacijo, ali indeks 219. Ze- gramih elaboratov in po- upoštevanju interesa za sku- prometa na domačem tržišču 
kazala, da si vsi želimo skup- lo pomembna je ugodnejša nudb, od katerih pričakuje- pen obstoj vseh dejavnosti, v predvideni vrednosti 12 — 
no »ISKRO« in da še dejan- notranja struktura izvoza z mo, da bodo v prihodnjih ki eo v sklopu PSO. Tu ima- 15.000,000.000.— dinarjev, a 
sko lahko nadejamo, da bo večjim in po planu prekora- dneh dale! svoj e končne rezul- mo dovolj izkušenj in zgledov znatno povečanem izvozu, bo- 
tudi nadaljnji proces— negle- cenim izvozom na konverti- tate in  sr bo s tem ta ¡enota v samem podjetju terjneka- mo ukinili predvidoma 80 de­
de na njeno že odločeno od- bilno področje, če. bi nam le- zagotovila delo s konkretnimi terih tovarnah. Prav bo, če lovnih mest, vendar odločitev 
cepitev od podjetja — pripe- to praktično »ne ušlo« m bi naročili že kar do leta.1970. s bomo od le-teh analizirali vse še ni dokončna. Potrebno, bo 
ljai do razčiščenja vseh med- v tovarnah te r pri nas ime- - Pri takšnih Uspehih se nuj- tiste slabosti,- ki so ogrožale še precej posvetovanj o tej 
sebojndh spornih vprašanj in M podaljšano leto vsaj za 20 no vsiljuje vprašanje s kak- in slabile podjetje in hote ali izredno delikatni problema- 
do nadaljnjega obstoja te dni, potem bi lahko govorili šntaii stroški smo vse to nehote kratile samoupravne tiki.« - k -' j- 
tovarne v združeni »ISKRI«, o 100 f/o-oi izpolnitvi po reba-: opravili. Na splošno rečeno pravice proizvajalcev 'ter se Po vseh teh navedbah se 

Znotraj PSO je bil vseka- lansu povečane izvozne palo- — še vedno s previsokimi, ker jih seyeda ognili. kolektiv PSO resno priprav-
kor najpomembnejši dogodek ge. V tej zvezi bi želel izreči proces z'notranjimi ekonom- zaradi -toga je pred nami Tja na prehod v novo orgaini- 
— reorganizacija komercial- posebno priznanje vsem na- shimi ukrepi še m prikazal ^  /odgovorna' haloga, da zacijsko obliko združenega 
nega sektorja v mesecu apri- šim sodelavcem v izvozu, za v tem letu uspehov, vendar g, izdelamo statut’ podjetja. Po doseženih rezul-
Iu. Izvršili smo fuzijo izvoz- katere vem, da v celoti niso pa vse kaže, da smo v pn- • ..- notranii —tonik — tatih pa zasluži, da mu posa­
nega dela ZTO in PSO v zadovoljni z delom v PSO, merjavi z lanskim lotoma po- naše de!o v prihodnje. Že mezne tovarne tudi v pri- 
enotnovbrganázácijb Le-ta je ker pač nismo uspeli prav sloyali letos.ze znatno okona- daneg vabim vsakega ¿lana hodnje docela zaupajo, saj bo 
dobila tako možnost enotne- zaradi omeujeniih razlogov iz- mioneje m da smo se končno kdjebtiva; da tvorno sodeluje e svojimi bpgatimi izkušnja- 
ga nastopanja na vseh trži- vršiti poslovne integracije prepričali v nujnost uposte- oblikovanju posameznih mi in specializiranim strokov- 
ščih, vendar pa tudi dodatna nalog tako, kot smo to želeli vanja vseh n.acel ekonomike | |  skupnih ddloeil «ovega nim kadrom vsekakor kos
In  nemajhno odgovornost. in ,kar bomo v naslednjem m varčevanja. |  statuta, ..............

Drug pomemben^ dogodek letu nedvomno popravili
...........  g g p l  PSO BO IMELA

SVOJ STATUT stem, za sklenitev pogodb s
V torek, torej še pred kon- tovarnami in za izdelavo sta­

ža zboljšanje notranje ekomo- 41,100.000 dinarjev plačane cem. Jeta’ ,bo podjetja tute, je  ^bilo opravljen^ v ...............  .................... —
mike. Od tega dne teče pro- realizacije, torej nad eno mi- spyfriel ®tatuf, ki ur j a  _ , , ~ „ R , . .. , ,
ces prehoda PSO v organiza- lijando diiarjav več, kot zna- Polozal PSO kot samostojne strokovnem kolegiju Up, 1 S K RA -  glasilo delovne- 
rijo ld ima praktično vse ša prodaja na domačem trži- P»vne osebe s svojim la- komiteju ZK in  koordinacij- ga kolektiva Iskra mdustnj« 
lastnosti podjetja z vsemi šču; hkrati pa smo v primer- staim statutom organi uprav- ^ em  ^ M m  sindikate na te elekteomeh^ko teleko 
dolžnostmi to pravicami ure- javi z lanskim letom vnovčili ln samostojno delitvijo DS skupnih služb m DS vele- mumkaaje elektronike m

je bilo zasedaje DS PSO na Izjemni napori so bili vlo- 
dan 7. junija, ko smo spre-.ženi ea področju plačane rea- 
jeli osnovni program energič- lizaoije. Po . predvidevanjih 
ndh to daljnosežnih ukrepov bomo letos dosegli vrednost

tudi zmerom bolj zahtevnej- 
Da bi zagotovili potrebno š i ,m  Prodajnim nalogam za 

osnovo za prehod na nov si- plasma naših izdelkov doma
in v tujini.

Marjan Kralj

jenimi s pogodbami do dnu- nad štiri milijarde več. Ob 
gib proizvodnih enot združe- tej priložnosti moram izreči
nega podjetja. posebno priznanje vsem da-

Iz teh razlogov lahko trdi- rektorjem fililal, posebno še 
mo, da smo prešli najtežji Ljubljane to- Beograda, pred 
del razvoja PSO od njene celotnim kolektivom pa sem 
ustanovitve 1. 1961, saj so se dolžan izreči javno zahvalo, 
nekateri pogledi med letom tov. Slavku Faturju, ki je 
že teko zasukali, da je bil uspešno vodil to delo, to ki 
ogrožen obstoj naše organi- žal ob prelomu leta odhaja na 
zarije. Naše prognoze pred novo dolžnost finančnega (fi­
letom dni so bile izredno na- rektorja ¡kranjske tovarne. _ 
tamčne, še več, nihče ni mo- Tuidi kolektiv maloprodaje 
gel predvidevati, da bomo je kljub silnim težavam, zla- 
i.melii toBko težav, toda mi ¡sta ob psiedieah gospodarske 
smo jih uspenšo prebrodili, reforme, povečal lanskoletno 

Iz tega vzroka tudi letos realizacijo to pričakujemo 
nismo mogli posvetiti notra- končni rezultat okrog 1 mah 
njim odnosom v kolektivu jardo 600,000.000 dinarjev, 
tiste pozornosti, ki je po- Uprava PSO je. zaradi nuj- 
trebna in M jo člani kolekti- nega angažiranja pri reševa- 
va upravičeno terjajo. V pri- nju ključnih problemov 
zadevanjih za obstoj smo »ISKRE«, to PSO posvečala 
angažirali vse sile in samo premajhno, pozornost našim 
popolna enotnost nas vseh — produktivntoi. enotam — ser- 
pri čemer bi poudaril izred- vosu. ¡montaži in BAŽ. Vse tri 
no. pomembni prispevek par- enote so v celoti izpolnile le- 
tijsbe ta sindikalne organiza- tošnje planske naloge to tako

dohodka. prodaje, tako, da je končno avtomatiko — Urejuje uredili
PSO se po določilu statuta DS PSO na petkovem zase- škj odbor — Glavni urednik:

S zavezuje, da znotraj postavi danju lahko sprejel osnovna Pavel Gantar — odgovorni

Pred dnevi so se na Pržanu zopet poslovili od petih članov kolektiva, ki odhajajo
rije ter samoupravnih' orga-' povečale lanskoletno resfta- ^ ž e n i  P°ko3; Tokrat so bili upokojeni: Anton ROMKO, Polde SETNIKAR, Franc ROM

T c T e S ^ s m o  do- Ob slov^u £  tovarne »Avtomatika« jim je IOS stok ata  PrW U skromno zakusko h
goročno stabilizacijo našega segli pri prodaji rezervnih izročil spominska darila ter jim zazelel v pokoju še mnogo zdravih let.


