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YEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACLIE, ELEKTRONIKO

T

Relativno teZko gospodarsko stanje nasega podjetja, ki ga gospodarska.
reforma %e bolj zaostruje, postavlja pred nas osnovno nalogo izboljievanja

ekopomjke podjc_tja. Realizacija te naloge pa zahteva predhodno ureditev
naSih medsebojnih odnosov na jasno postavljenih ekonomskih nacelih.

Na¥ statut podjetja nakazuje in daje osnovo za refevanje teh vprasanj
ter zagotavlja kolektivom v okviru zdrufenega podjetja mo#nost lastnega

ﬁl:onomskega razvoja ob potencionalnem posluZevanju nasih skupnih slub -

pomoti strokovnega refevanja problemov uprave zdruZenega podjetja.
Dosledna izvedba statutarnih nacel in realizacija postavljenih konceptov bo
odvisna od dejanske osvojitve teh nadel s trani vseh subjektivnih faktorjev
t. j. od neposrednih proizvajalcev do vodstvenih in vodilnih ljudi v zdruze-
nem podjetju. ;

_Osnovni nosilci nase integracije — delovni ljudje, zdrufeni v okviru Iskre
— pritakujejo ne samo d¢imprejinje sprejetje deklariranih nacel, temved
predvsem ureditev ekonomsko-finanénih problemov za zagotovitev nadalinje-
ga porasta dohodkov naSega delovnega €loveka. V moénih, ekonomsko samo-
stojnih kolektivih, zdruzenih v Iskri, obstaja garancijanadaljnje prosperitete.
Vecanje ekonomske moéi in s tem tudi samostojnost kolektivov pa je odvisno
od boljega gospodarjenja do marljivej§ega in odgovornejSega dela na vseh
podrodjih. ?

V polni meri se moramo zavedati odgovorne naloge, ki smo “jo prevzeli z
novo obliko nase Iskrine skupnosti zdruZenega podjetja, in da bo realizacija
tezka in odgovorna naloga za vsakega ¢lana kolektiva. Posteni medsebojni od-
nosi in ugotovitev, da je v skupnosti moé¢, morajo v bodofe pokazati lepZo
perspektivo razvoja Iskrine skupnosti. '

Ob zakljucku leto$njega leta #elim vsem ¢lanom delovnih kolektivov, zdru-
¥enih v Iskri, obilo uspehov z Zeljo, da bi v prihodnjem letu okrepili medse-
bojno zaupanje in nadaljnji razvoj Iskre. >

V. d. generalni direktor:
Vladimir Sodin
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SAMOUPRAVNI ORGANI. DRUZBENOPOLITICNE

ORGANIZACIIE IN UREDNISTVO ISKRE ZELIJO

CELOTNEMU DELOVNEMU KOLEKTIVU
SRE.'C’NO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO
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Ta 1druieno nodjetje

- Kranj, 24, decembra — De:
lavski svet podjetja je danes
sprejel na znanje izid refe-
renduma s katerimi so se
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clani organizacij odlotili za
nadaljne organizacijsko obli-
ko »ISKRE«, Izid referendu-
ma kaze naslednjo sliko: vo-
lilnih upravicencev 11.805, gla-
sovalo -8.800 oz. 7522°%, Za
zdruZeno podjetje je glasova-
lo 6.165 ¢lanov (69,42 %). Ko-
misija za izvedbo referendu-
ma je pri ugotavljanju rezul-
tatov referenduma upoitevala
vse volilne upravidence pod-
jetjia ISKRA, ¢e pa odStejemo
1598 upravi¢encev v tovarni
elementov, pa znaSa udeleZ-
ba na referendumu 86.99 %,

Istolasno so na glasovnici

4 »Bellani kolektiva odlocali

tudi o pripojitvi Zavoda za
avtomatizacijo, ki naj bi po-
stal organizacijska enota v
sestavu zdruZene »ISKREe,
kar do sedaj ni bil Rezul-
tati kaZejo, da se je 5.881 ¢la-
nov (6622%) strinjalo s pri=
pojitvijo ZZA k podjetju
ISKRA.

Iz porotila predsednika ko-
misije za izvedbo referendu-
ma tov. Jaka Spicarja je bilo

-moé upotoviti da sta komisiji

za izvedbo referenduma in za
imenike nadzirali instruirali
4in koordinirali delo komisij
za izvedbo referenduma in
izdelavo imenikov. tovarn in
enot skupnih sluzb v okvira
celotnega podjetja. Komisiji
sta spremljali vse priprave in
skrbeli za njihovo pravilnost
Bili sta v stalni zvezi z vse
mi enotami podjetja nadzirali

> delo, nudili pomo¢ ter vsako-

vrstne infonnacije_.
(Dalje na 6.strani)



§ konference akiiva Zveze komunistov podjetja

1 IASEDANJA DS PODJETJA

Kranj, 24. 12. 1965 — Na
desetem zasedanju delaviske-
ga sveta podjetja, ki ga je
vodil predsednik DS Ivo
Stembergar, je bilo mavzocih
55 élanov in dokajsne Stevilo
gostov. Kot edina tocka dnev-
nega reda je bila predvidena
jzérpna obravnava materiala
o problematiki Tovarne ele-
mentov za elektroniko zaradi
sklepa DS omenjene tovarne
in o izloditvi iz podjetja Iskra.
Navzodi so lahko sliali obe
plati, ker je predsednik DS
prebral sklepe in zahteve DS
»Elementove, pa tudi zakljué-
ke in predloge upravnega od-
bora podjetja.

Na kratko bi izluséili tole:
DS tovarne elementov za
elektroniko je mna svojem
rednem zasedanju dne 11, no-
vembra sprejel sklep o od-
cepitvi od podjetja »Iskra«
(o tem je bilo pisano v dnev-

“nem ¢asopisju in v 47. Stevil-
ki »Iskre — op. uredniStva).
Zadevno je DS tovarne raz-
pisal referendum za 20. 11.
1965, ki ga je kasneje zaradi
priprave dodatnega materiala
s strani uprave podjetja pre-
stavil na 10. december. Ko-
lektiv je ‘glasoval ZA ali
PROTI odcepitvi. Ker se je
1210 &lanov odlocilo za samo-
stojnost, je DS fovarne za-
hteval, da delavski svet pod-
jetja o tem razpravlja in
gklepa na prvem - zasedanju.

Motjv: DS tovarne elemen-
tov za elekironiko je bil
mnenja, da zaradi knjizbeno
prikazane izgube po obractunu
30. 9. 1965 (kot je znano, pri-
kazana izguba dejansko ni
izgubljeni del dohodka tovar-
ne, ampak le posojilo drugim
tovarnam v sestavu podjetja
— op, urednidtva) in k temu
dodanim razlogom v razpravi
kot: zapostavijanje pri inve-
sticijah, pokrivanju izgub
drugim tovarnam, uporabe
njihovih sredstev, nesamo-

stojnosti pri obradunu in de-
litvi OD, prevelikim strofkom
skupnih sluzb in uprave in
prevelike centralizacije v ¢a-
su integracije — ne morejo
ved uspefno poslovati v sklo-
pu podjetja Iskra.

Ce pogledamo stvari v lice,
so imele naviefnosti skoraj
vse -enote. Prav zato pa novi
predlog statuta zdruZenega
podjetja, ki je bil ngdavno
predloZen in tudj-obravnavan
po kolektivih, te stvari v kali
odklanja! Vsaka enota bo s
1.januarjem 1966 samostojna,
s gvojim Ziro ratunom, toda
tam, kjer bo prav in potreb-
no, bo Iskra nastopila kot
podjetje, ki ima v svetu Ze
svoj ugled. Zbir tolmadenj, ki
ga je podal na delavskem
svetu v. d. direktorja tov.
Vlado Sodin, je jasno pokazal,
da smo se v Stiriletni dobi
integracije dosti nauéili in da
bomo znali sprejeti tak sta-
tut zdruZenega podjetja, ki
ima, za cilj lepSo bodoénost
tovarn kot tudi vsakega po-
sameznika. Ce nofemo gleda-
ti le &érno, tedaj lahko vidimo,
da je integracija Iskre, kljub
otitkom, dala kompleksno
pozitiviie rezultate. . V. novi
dobi, v dobi dospodarske re-
forme, v dobi ¢imvedjega
vkljudevanja v mednarodno
delitev dela, pa je zdruZe-
vanje edino moZna in realna
organizacijska oblika.

Iz Sesturne razprave, kjer
je sodelovalo 20 diskutantov
in kjer je svoboda misli in
mnenj dobila popolne velja-
vo, je bilo mod razbrati tole:
vse enote imajo v bistvu iste
cilje; vse enote so poirebne
druga drugi; vse imajo neke
stidne toc¢ke. Zrahljano je le
zaupanje kar pa ne bi
moglo privesti do naglih od-

loditev, ki imajo lahko zelo §

kvarne posledice.
O delovnih ljudeh v tovar-
ni elementov in obratih je

DOPISNIKOM SE ZAHVALJUJEMO ZA SODELO-

"VANJEJN SI ZELIMO

BOGATEGA SODELOVA-

NJA V LETU 196. DO 6. JANUARJA NAJ NAM
PPROCAJO O MOREBITNEM PRAZNOVANJU V

i SVOJIH ENOTAH!

bilo slisati na zasedanju na
mo¢ pohvalne besede. Ti
ljudje, posebno na Dolenj-
skem, so zavestno Zrtvovali
svoj osebni denar za mansi-
katero izboljSave in druZbeni
standard. Diskutanti iz ome-
njene tovarne in obratev so
govorili o problemih iz svojih
gledis¢. Njihove irditve se
bile do nekje razumljive,. to-
da novi statut =zdruZenega
podjetja jim nudi prav to kar
so zahtevali: samostojnost,
svoj obracun, svojo delitev

sosebnih dohodkov itd. Toda

mo¢, tista, ki v svetu nekaj
pomeni je v Sirini, je tam,
kjer delovni ljudje v tiso€ih
nasiopajo. Tako je zdaj v
svetu! Iskra bo moéna samo
takrat, ¢e bo velika. Razdrob-
ljena .Iskra pomeni tudi na-
zadovanje. Na podlagi obSir-
ne razprave m ugotovitev je
DS podjetja sprejel predloge
UO podjetja (glej ¢lanek »UO
k problematiki Tovarne ele-
mentov« na 3. strani), S tem
je bila zahteva delovne skup-
nosti tovarne elementov za
elektroniko za izlolitev iz
podjetja »Iskra«, v samostoj-
no podjetje, zavrnjena, (Gla-
sovalo je 52 élanov od teh 41 za
predlog UO, sedem jih je bilo
proti, stirje pa so se vzdrzali).

- Na pragu rentahilnega

~dospod

arjenja

V »AVTOMATIKI« PRED ROKOM
IZPOLNILI PROIZVODNI PLAN

Z zadovoljstvom lahko za-
pifemo, da je kljub vsem
nemajhnim teZavam, ki so
spremljale to nado tovarno v
letoinjem poslovnem letu, de-
lovni kolektiv tovarne za
elektroniko in avtomatiko na
Przanu uspesno izpolnil svo-
je proizvodne naloge Ze do
15. decembra. Proizvodni plan
so do tega dne sicer izpolnili
po vrednosti, medtem, ko so
ga po asortimentu wvse leto
prilagojevali potrebam na
trzi%éu, ki so se sprito gospo-
darske reforme sredi leta ta-
ko spremenile, da je bile
treba vloZiti vse napore za
uveljavitev tovarne v izvozu.

Za dosego pozitivnih rezul-
tatov v letosnji proizvodnji
so bila potrebna velika pri-
zadevanja in ukrepi, ki so
vse to omogoéili. Odrekli- so
se na primer sobotam, delalj
nekajkrat tudi ob nedeljah,
pri celotnem poslovanju so
skudali ¢im bolj zniZati stro-
gke, hkrati pa so med letom
za 230 delaveev zmanjSali
Stevilo zlasti reZijske delov-
ne sile. Svoje obveznosti so

do 15. decembra v celoti iz~
polnili in se fako fudi sicer
priblizali normalnemu poslo-
vanju brez izgube, ki je bila
«prejénja leta spremljevalec
vseh naporov kolektiva. Kljub
letos zadovoljivim rezultatom
pa so pri delitvi osebnega
“dohodka letos Ee vedno mo-
rali ostati pri izhodiS¢ni ravni
in bodeo poirebni v prihodnje
$e novi napori in skrbno go-'
spodarjenje, da se bo tudi na
tem podroéju stanje bistveno
izboljsalo.

Stalnim tefavam s pomanj=
kanjem ustreznega  kvalitet-
nega materiala, katerega jim
je primanjkovalo, ali pa zanj
ni bilo na razpolago dovolj
finanénih sredstev, se je sko-
zi vse leto pridruzevala Ee
druga — to je izredno visok
bolniski staleZ..Le-ta je zla-
sti negativno wvplival na delo
v montaZi, saj na traku ni
lahko pogresiti odgovornih za
to ali ono delovno operacijo.
Vendar pa so izredni napori
premagali fudi vse te tezave
in danes lahko govorimo o

(Dalje na 7.strani)

Konferenca aktiva ZK

Minuli ¢&etrtek je bila v
dvorani Kazine v Ljubljani,
na Trgu revolucije konferén-
ca aktiva ZK podjetja, katere
se je med drugimi povablje-
nimi gosti udelezil tudi ¢lan
IK ZKS ing, Marko Bule,

Osrednja tema konference
je bila: Vioga komunistov
ISKRE pri nadaljnjem razvi-
janju integracijekega sistema.
Obéirna referata sta prebrala
sekreiar  ZK podjetja ~ ing.
Rudi Vavpotié in v. d. gen.
direktorja Vlado Sodin.

Po referatih so komunisti
v izredno obSirni debati kri-
tiéno analizirali dosedanje de-
1o, vlogo komunistov pri ob-
likovanju javnega mnenja,
subjektivne in fe bolj objek-
tivne teZave, ki so privedle
do krititnega ekonomskega

S traka gramofona v tovarni na Prianu

poloZzaja naSega podjetja €
posebnim ozirom na zahtevels
tovarne »ELEMENTI« po od-
cepitvi iz zdruZenega podjet-
ja ISKRA. V sedemurni raz-
pravi so prefresli vso argu-
mentacijo za ali proti name-
ravani odcepitvi in prisli do
kontne ugotovitve, da bi bil
talk poseg v wvseh pogledih
Ekodljiv tdko za podjetje kot
za morebitno samostojno to-
varno »ELEMENTI«. :

V kontnem sklepu so gkle
nili, da bo spriéo razmer po-
trebna v oprihodnje veéja
aktivnost posameznih élanov
komunistov pa tudi celoine
organizacije ter dolocili tudi
datum ter program naslednje
konference, ki bo v prvih
dneh meseca januarja.




V Kamnikunova ATC &

Minulo soboto so v Kamniku vkljugili v javni telefonski
promet nove aviomatsko telefonsko centralo, ki jo je
izdelala kranjska »ELEKTROMEHANIKA« oziroma njen
obrat ATN. Uradne in obi€ajne sveCanosti ni bilo, ven-
dar je dogodek vzlic temu pomemben, tako za nase
podjetje, kot dokaz napredka pri avtomatizaciji- in
modernizaciji telefonskega omreija ljubljanskega oko-
lisa PTT, zato ga velja zabeleZiti,

il III!IIII!I]III[IIII

Dosedanjo avtomatsko te-
icfmsko centrajo koralnega
sistema so montirali v Kam-
niku leta 1959 v prostorih
starega poStnega poslopja v
Medvedovi ulici. Zamenjala
je takratni induktorski sis-
tem s posredovanjem telefo-
nistk, Ker je bila njena ka-
paciteta ze pred letom in pol
popolnoma izkoriScena, po-
§ta movim prosilcem za pri-
kljutitev telefonov ni mogla
ustredi. MontaZza nove, vecje
in modernejfe centrale je bi-
ia tako nujna in odvisna sa-
mo $e od razpcloZljivih in-
vesticijskih sredstev.

S preselitvijo v drugo po-
slopje ma trgu pred awvtobus-
no postajo je poSta pridobi-
la ustrezne prostore in adap-
tirala bivie udilnice za pove-
¢ano poslovanje. Tako so
preuredili tudi prostor za no-
vo ATC, ki je bila Ze takrat
v investicijskem programu.
Z montaZznimi deli so zaeli
lani, toda zmanjkalo je to in
ono « majved demarja  zato
so se dela precej zavlekla. ~

Nova ATC je modernega ti-
pa crossbar s tako imenova-
nimi koordinatnimi stikalni-
ki, prav tako kot so cenira-
Ie} ki smo jih Ze montirali v
Novem mestu, Kodevju, Mur-
ski Soboti in drugod. Njena

sedanja zmogljivost je 500
telefonskih prikbuckov tako,
da bo posta lahko ustregla
vsem novim prosilcem, pri
tem-pa bo izkoriS¢ena komaj
polovica wmjene kapacitete.
Mimo tega bo moino cenfra-
lo ¢ez nekaj let raziiriti brez
predelave na skupno Stevilo
2000 telefonskih prikljutkov.
Nova ATC je vkljutema v
avtomatiziran telefonski pro-
met s karakteristi¢éno Stevil-
ko. Na ljubljansko glavno
telefonsko centralo je pove-
zana z 12 VF vodi, delno prek
kabla in delno pozraénih vo-
dih. V. programu je, da bo
povezavala kot vorliiéna cen-
trala konéne cemtrale v Ko-
mendi, Stahovici, Smartnem
pri Tuhinju in Veliki planini.
Z Veliko planino je sedaj
povezana brezZzni¢no, ko pa
bo maraslo naselje z weekend
hiSicami in hoteli, bo nova
centrala ma Veliki planini
kot konfna v turistitnem
prometu nujno potrebna.
Centralo je montiral mon-
taZni oddelek PSO. Pri teh
delih so sodelovali monterji:
Ljubo Verli¥, Stane Rozman,
Stane Shublc Lojze Baver
Andrej Fabijanmioic Oman;
V konéni fazi pri preizku-
Samju pa Se: Miro Kepic, Jo-
#e¢ Skorjanc (na sliki) in
Vinko Plavéak. =

V naslednjem letu skréena, toda
utinkovitejSa PSO

V dvorani Maksa Perca v
Ljubljani se je zbral minulo
soboto kolektiv Prodajmo-ser-
wvisne organizacije -z name-
nom, da se seznani prek vo-
dilnih' organov o sploSnem
poloZaju podjetja »ISKRA«
in bodotih nalogah, ki jih
bodo ‘tovarne ob spremenjemi
organizacijski obliki zdruze-
nega podjetja postavile pred
koleltiv,

Zbor je zalel predsednik
kordinacijskega odbora. sindi-
kata PSO tov. JoZe Cebela in
za uvod. pwedal mnekaj na-
slednjih ugotovitev: »Zaveda-
mo se, da smo v preteklem

ki mora biti ucinkovitej¥a, v
poslovnem smislu cenej$a in
bo morala hkrati ustvarjati
tudi ve¢ji dohodek. Naloge
torej me bodo lahke, terjale
bodo napore nas “vseh in zla-
sti -dosledno angaziranost pri
vseh bodocih p&slmmlh ak- |

-cijah.

Da bi bili bolje informira-
ni o nafem doslednjem delu,
poslovnih rezultatih letoénre-
ga leta in orisu bodoleg
dela, maproSam d.Lrelkttera.
PSO tov. Metoda Ratarja, nay
poda obsirneje in podrobneje
razlago o vsej tej problema-
tikie

obdobju napravili precej ma- -

pak, Lahko tudi trdimo, da
smo bili pri razliconih odlo-
¢itvah vezani ma direktive od
zunaj tako, da je bila nasa
samostojnost precej  okrije-
na, Iz osnutka novega statu-
ta v okviru zdruZenega pod-
jetja Jje razvidno, da bo nasa
organizacija posiala enako-
pravni &lan z ostalimi de-
lovnimi organizacijami z bi-
stveno spremembo — samo-
stojnim #iro ratunom kot sa-
. mostojna dohodkovna orga-
mizacija.

To pa mam malaga precej
vedjo odgovornost za smotr-
nejSo uredifev orgamizacije,

CINITELJI

LETOSNJEGA RAZVOJA .

PSSO )

Direktor PSO tov. Metod
Rotar je majprej prikazal go-
spodarski  poloZaj- mnaSega
podjetia, ki ga v tem lefu
pretresata kar dve reformi.
Prva — gospodarska Z vsan:u
svojimi. znanimi pos
in druga mtra.nja sanacij-
ska, ki pa smo jo v pod,]ebdu
sami sprozili in prideli “izva-
jati Ze spomladi,

Zmnana je splodna pm’ksa da
dosedanja organizacijska ob-

(Dalje na 8. strani)

Tovaris Joze Skorjanc z montainega sektorja PSO preizkusa novo mtomatsko telefonsko

centralo v Kamniku

U0 podjetja k problematiki Tovarne elementoy

UO je izérpno obravnaval
material o problematiki To-
varne elementov za izloditev
iz podjetja ISKRE, in sicer
material, katerega je pnpm-
vila uprava podjetja in ma-
terial, katerega je ]anra,yﬂa
Tovarna clementov za elek-
troniko,

Po obrazloZitvi v. d. gene-
-ralnega dlrektar]a je U0 k
posameznim poglavj jem spre-
Jjel naslednje sklepe in jih
predlaga DS podijetja v potr-
ditev;

a) PodaljSanje investicijske
ngradme PO _programu, kot
je bil predviden, in $e pose-
beJ tistega dela, ki se nana-
Sa, na domaéo investicijsko
opremo, rm, nastalo po krivdi
DOdjﬂtja in njegovih strokov-
nih sluzb, temved lei polna
odgovurnost na tovarni sami.

b) Odcepitev Tovarne ele-
mentov povzrofa resne in
tezke ekonomske posledice
na nadaljnje izvajanje nase
ﬂ'ekanstrukcue“jm enotnem in
Ze sprejetem programu, zla-
sti z ozirom na obveznst, ki
iz te rekonstrukcije izvirajo,
ker bo po tolmacgenjih Splos-
ne gospodarske banke Slove-
nije napram temu forumu
ostala kot pravno obw
2 oseba % ejtn;

varme, v katerih se je ta re-
konstrukcija izvajala.

c) S staliS¢em Tovarne ele-
mentov za izlotitev je naru-

-Sen enotni kencept investira-

nja ISKRE, v katerem je po-.
dana perspektivnost po eko-
nomski prioriteti ter ostaja
odprto vpraSanje kontne re-
konstrukcije, s posebnim ozi-
rom na nezakljutenspogodbe
Henschel V., ki v tem prime-
ru ostane merealizirana in
ima hude posledice predvsem
za ostale tovarne, ki 3e niso
dobile vse uvozne opreme ta-
ko kot Tovarna elementov.
¢) UO ugotavlja, da je s
predvideno odeepitvijo To-
varne elemenfov maruSen tu-
di (koncept investicijskega

kompleksa v Sidki, I§e posexbej__

skupnih objektov, kot so:
orodjarna, toplarna iny vse
komunalne naprave.

d) UQ ugotavija, da nasta-
jajo z odcepitvijo oz. s samo-
stojnim nastopom Tovarne
elementov na domatih trgih
tudi ekonomske posledice za
samo podjetje ISKRA, zlasti
pa Se na izvoznem podrodju,
kjer smo del nasih investicij,
zlasti pa uvozne opreme, 50
odst. vezali s kompenzacijski-

mi pogodbami na izvoz nasth

elementov kreditorjem v ino-
zemstvu,

Odcepitev Tovarne elemen-
tov na podrofju prodaje za-
deva 'v pregrupacijo te de-
litve dela v elektronski indu-
striji Jugoslavije,» in to v
Skodo ISKRE s posebnim
ozirom na Ze sklenjene po-
godbe med jugoslovanskimi
Kooperanti.

UO se strinja s stali¥em
uprave podjetja in ugotavija:

— Razlogi, zaradi katerih
je Tovarna elementov za

predvideva na$ predlog sta-"
tuta zdruzenega podjetja
ISKRA za izlocitev, miso .po-
damni.

— V celoti niso podani po-
goji, da Tovarna elementov
za elektroniko kot samostoj-
no  podjetje lahko opravija
svoje gospodarske dejavno-
sti, kar zahteva za jzlotitev
enote ¢len 215 temeljnega za-
kona o podgetjxh — prva ali-
mnea,

— Z izlotitvijo tovarne ele-
mentov za elektroniko iz pod-
jetja se otefuje opravljanje
dejavnosti podjetia ISKRA,
zaradi katerih je bilo podijet-
je ustanovljeno, kar pa je v
nasprotju s ¢lenom 215 —te-
meljnega zakona o podjetju,
druga alinea, -

Na podlagi gornjih ugoto-
viter UO podjetja ISKRA
predlaga delavskemu  svetu
podjetja, da se zahteva delov-
ne skupnosti Tovarne ecle-
mentov za clektroniko za iz-
lotitev iz podjetja ISKRA v

elektroniko izvedla referen- 'samostojno pod]et}e zavrne

~dum za izlofitev iz podjetja

ISKRA, spnéo ugotovitev v
g_mclwu in dolo¢ilih, ki jih

(za predlog je glasovalo 8
¢lanov, 1 &lan je glasoval pro-
i),

to po osnovnih moralnih

- o konca, ta uspe!

1 Taupanjem v novo leto

£a nami je leto polno razburjenja.in leto iska-
nja novih poti, ki naj bi nas popoljale v lepSe Ziv-
Ijenje. Ne mislim na reformo, ki je globoko pose-
gla v nafe Zivijenje, ampak nado notranjo reformo,
ki naj konfno uredi razmere in vsakemu kolektivu
da novi polet. Birokratsko urejanje zadev je enkrat
* za zmera] preivelo in odslej bo zaviselo le od nas
kolikSen bo kos kruha v nagih tovarnah, Z rezul-
tati svojega dela bo vsak razpolagal sam, saj mu

Prepritan sem, da je v nas Se veliko zdravih sil,
ki jim je uspeh Iskre prva naloga in najviiji cili.
Zato nam ne bo tefko z novim navdufenjem po-
praviti zamujeno. Uspeh ne bo izostal. Kdor vzdrii

Vsem zavednim Iskrafem Zelim v novem letu 1956
tudl v njihovem privatnem Fivijenfu vso srefo!

zakonth tudi pripada.

- Sef prolzvodnie
Elaktromehnniliec
ing Alojz Gria




Pisma bralcev

Tov. urednik!

Pred nedavnim sem slial
nekatere ISKRASE, ki so se
~ogoréeni razburjali nad tem,
da na$a industrijska proda-
jalna v Ljubljani na Titovi
cesti ne prodaja ve¢. samo
nadih in kooperacijskih izdel-
kov, pa¢ pa tudi elektritne
Stedilnike, bojlerje, centrifu-
ge, sesalce za prah, kalorifer-
je in drugo tovrsimo blago
raznih proizvajalcev.

Zakaj tako, si res misem
znal pojasniti zato sem po-
vprasal poslovodjo kako je s
to re¢jo. Prav rad mi je odgo-
voril na moja vprasanja in
sklenil sem, da jih po tej poti
prenesem tudi ostalim ¢lanom
kolektiva. g

Interes vsake delovne eno-
te je, ustvariti cim vecji do-
hodek. Prav to je vodilo tudi
nas, da smo se lotili prodaje
mnastetih izdelkov in tako po-
vecali dohodek, je na moj
prvi zakaj odgovoril . poslo-
vodja.

»In gre prodaja teh ne nasih
izdelkov, dobro, eprav so ta-
ke robe polne Se Stevilne dru-
ge trgovine v mestu?«

»Zaenkrat kar zadovoljivo
kupci posegajo po mnjih. Tudi
ugodni prodajni pogoji s stra-
ni grosistov prispevajo svoje,
zlasti pa je za nas pomemb-
na lokacija trgovine. Pred njo
je trolejbusna postaja in po
ves dan dovolj potnikov. Mar-
sikoga, ki je bil mamenjen
kupiti nekaj iz nade nove iz-

bire, zdaj zanese ¥ trgovino k-
nam, a ko kupi zaZeleno, se

ogleda tudi po nadih izdelkih
in tako seie tudi po njih.«
»Pa imate vedno toliko kup-
cev, kot jih vidim zdajle?«
sMoram se pohvaliti, da
odslej vedno veé, kot takrat

Delovni kolektiv tovarne
avioelektriénih  izdelkov v
Novi Gorici je pred dnevi za-
pustil tov, Bramko Saksida.
Zdravstveno stanje ga je pri-
sililo, da je po petih letih de-
fa v Iskri od$el v pokoj. So-
delavci, zlasti pa ¢lani Zveze
borcev so se od marljivega
in priljubljenega Bratka po-
slovili z eno samo gorefo Ze-
ljo - da bi se mu zdravje po-
vimilo. Bratko Saksida je v
tovarni delal kot priucen
strugar in je s svojim tova-
riskim odnosom in prizadev:
mnostjo pridobil Sirok krog
prijateljev.

4

ko smo prodajali Se samo
naso in robo na$ih kooperan-
tov. Seveda k temu pripomo-
re »novoletna mrzlicax. Po
novem letu bo sedanji naval
verjetno malo pojenjal.«

s0sebja nimate preve¢. Lah-
ko zmaguje posel?«

sKomajda in na Skodo kva-
litetne postrezbe! Zlasti te
dni res me utegnemo, da bi
se s kupci predolgo zadrze-
vali in tako mam marsikateri
tudi odide, ker ga nismo mo-
gli hitro postredi. In vsakdo,
ki pri mas kaj izbere bi tako
rad dobil dobre.nasvete, po-
jasnila in napotke, toda eno-
stavno "ni “¢asa; saj smo za
povecane prodajne povriine
— skoraj 50 metrov prodaj-
nih pultov ob zmanj$evanju
Stevila © zaposlenih, komaj
uspeli obdrzati dosedanje Ste-
vilo prodajalcev, namesto, da
bi jih pri vecji prodaji lahko
Ze nekaj zaposlilil«

Malo sem bil jezifen, pa
sem ob tem dodal $e nekaj
ob kar se je pred casom
obregnil marsikateri kupee:
»Zdaj kot vidim, res ne gre
tako lagodno, kot nekdaj, ko

-si imel vtis, kot bi bil proda-

jalec »uZaljen«, ¢e si vprasal
za ta ali oni izdelek.«

»Da, precej smo se Ze spre-
menili na bolje in treba se bo
%e veliko bolj, da nam kupci
tudi ob tem navalu ne bodo
uhajali nepostrezeni. Temu
vpradanju posvetamo vedno
vecjo pozornost, ker vemo, da
Je-dober odnos do Kkupca Ze
pol uspehal«

S poslovodjo sva se po tem
kratkem kramljanju razila in
ta najin razgovor bo menda
dovolj zgovoren odgovor ti-
stim, ki jih »Zuli« to, da v
nagi industrijski prodajalni
lahko kupi$ tudi kaj takega,
na ¢emer ni znafilnega znaka
Iskre. :

B.L. Ljubljana vsako iniciativo posameznika,

Iz. restavracije »Iskrac Kranj: »NapiSite, da Zelimo prav vsem, posebno pa abonentom
— veselo in zadovoljno novo letox — so dejale...

Naprava za impregnacijo rotorjev v Zeleznikih
vsekakor spada med izredne doseike

Iz-dneva v dan beremo v
¢asopisih, da nasi racionali-
zatorji in iznajditelji mocno
posegajo v gospodarjenje, Zal,
pa so le-ti vefkrat nezapaze-
ni oziroma jih malokatera
gospodarska organizacija pri-
merno nagrajuje. Ce pomisli-
mo, da neka nova zamisel
lahko obogati tudi vse ftiste,
ki z racignalizacijo nimajo
nobene zveze, to je ves kolek-
tiv oz, organizacijo — je vca-
sih res razumljivo, da se ne-
kateri tako neradi odlocdajo,
da bi racionalizatorje tudi
primerno nagradili. Dostikrat
se namre¢ prav tisti, ki nik-
dar nicesar ne »pogruntajos,
postavijo. na stali¥fe, da so
take zadeve oz. racionalizaci-
je sluzbena dolZnost!? Ljud-
je s tako miselnostjo zavirajo

Slika ka’e naprave za impregnacijo rotorjev v Zeleznikih
po zamisli tehnologa tov. Rafka ErZena, ki pomeni za to-
varno velix orihranek. za avioria pa lzreden doseiek

s tem pa Skodujejo bolj-
Semu in hitrejSemu mnapred-
ku posamezne delovne enote.

Tudi »Iskra« kot podjetje ni
nobena izjema. Racionaliza-
torjev je dovolj, toda le~ v
nekaterih tovarnah imajo do-
bro urejeno nagrajevanje ti-
stih, ki s svojim delom prina-
$ajo kolektivu izredne dohod-
ke oz. zaradi racienalizacij
zmanjsujejo proizvodne, mor-
da celo investicijske stroSke.

Tovarna elekromotorjev v
Zeleznikih se lahko ponasa,
da ima v svoji sredi dokaj
iznajdljivih in izredno priza-
devnih ¢lanov. Kot se spo-
minjam, so pred leti smatrali
vsako prizadevnost kot nekaj
¢astnega, zadnja leta pa kaze,
da so k temu dodali tudi na-
grajevanje. Njihova komisija
preveri vsako novo zamisel in
¢e v kontni fazi prinada ko-
lektivu zadovoljive rezultate,
predlaga le-te v nagrajevanje.
V letosnjem lefu wvzbuja po-
sebno pozornost naprava za
impregnacijo rotorjev po ide-
ji-tehnologa tev. RAFKA ER.
ZENA. Zamisgl in delovanje

‘ te maprave smatra komisija

za racionalizacije kot izreden
dosezek in je mnenja, da te-
ga ne more obravnavati po
pravilniku o tehni¢nih izbolj-
Savah in izumih, ker je dose-
#ek pomembnejsi in vedji.
Naprava za impregnacijo
sluZi za impregniranje rotor-
jev. Princip delovanja je ka-
panje impregnacijskega sred-

stva (laka) na navitje, ki ga

zaradi kapilarnosti vsrkava v
notranjost navitij. Konstruk-
tivno je naprava izvedena po
satelitskem principu. Neke
vrste maprav s kapalmim po-
stopkom v svetu Ze cbsiajajo
(Micafil), vendar ne za take

lake kot jih uporabljamo pri

nas, marve¢ za dvokompo-

‘nentne, ki pa so za skoraj

Stirikrat draZji. Tudi kapaci-
teta teh naprav je predvide-
na petkrat manjSa. Naprava
v Zeleznikih bo trenutno za-
dostovala za impregnacijo
skoraj vsch rotoriev. Ce bi

omenjeno napravo uwvozili, bi
jih za isto kapaciteto potre-
bovali pet, ena od njih pa
stane v tujini 50.000 Sfr.

Izralun in zakljuéno mne-
nje komisije tovarne v Zelez-
nikih:

Po starem nadinu lakiranja
bi potrebovali 34000 ur za
milijen rotorjev. Po novem
postopku pa bo potrebno le
10.000 ur, razen tega kaZe ma-
terialni prihranek (lak, raz
redéilo), za emenjeno kolidi-
no 26300 kg vrednostno pa
26,270.000 din. Skupen prihra-
mek po ¢asu in materialu kaZe
vrednost blizu 65,000.000 di-
narjev, za navedeno kolifino
motorjev.

Ce primerjamo kak$ni bi
bili strofki za uvoZene na-
prave po kapalnem sistemu
za dvokomponeritne lake, oz.
postopek z novo napravo z
obstojeCim postopkom, so ¥
obeh primerih koristi 2zelo
velike. V prvem primeru bi
bilo potrebno cca 250.000 Sfr
investicijskih nalozb oz. s ca-
rino skoraj 120 milijonov di-
narjev. Drugi primer pa je v
obracunu e makazan. Ce pa
preratunamo prihranke delov-
nih ur, kaZe, da bo potrebno
v dveh izmenah 12 delavcev,
manj. Nadaljna korist je tudi
zmanjsanje izmeta, ki je na-
stajal zaradi veCkratnega pre-
kladanja in ¢iifenja rotorjev,
ker pride lahko do velikih
prekinitev navitij, s tem pa je
rotor mneuporaben. Pri novi
mapravi ¢iS¢enje odpade, pre-
kladanje pa se zelo zmanjSa.
~ Mnenje komisije za izredne
dosezke v Zeleznikih kale, da
zamisel tov. RAFKA ERZENA
zasluZi vso pohvalo in prizna-
nje in seveda tudi primerno
nagrado.

ABC



K referendumu

Ceprav nekaj dni pred re-
ferendumom mni bilo opaziti
kaksnih posebnih predpri-
prav, je bila tehnitna izved-
ba v redu pripravljena. Elek-
tro-mehanika v Kranju® je
znana, da so se druzbeno-po-
lititne organizacije vedno za-
dostno in pravocasno anga-

zirale pred vaznimi odlocitva--

mi, med Kkatere moramo vse-
kakor Steti referendum 22. de-
cembra, kjer so c¢lani kolek-
tiva odlocali o novi organiza-
cijski obliki podjetja. Vari-
anti: za enotno podjetje ali
zdruzeno podjetje, pda sla
marsikoga predvsem v proiz-
vodnji spravili v dvom ozi-
roma nesigurnost. Ko je ko-
misija pregledovala volisca,
je bilo takoj jasno, v kateri
enoti so bili ¢lani kolektiva
dobro poudeni in kje prepu-
§¢eni Ie obéasnim in pomanj-
kljivim tolmadenjem. Ce je
sindikat »Elektromehanike« s
tem, da ' je decentraliziral
bivsi dzvrSni odbor tevarne
na posamezne enote, prepu-
stil politicno delo tudi njim,
tedaj bi-morale ‘vse enote
kljub temu imeti enako moc-
no lolmadenje k referendu-
mu, ne pa da nekatere eno-
te niso napravile tega kar bi
morale oz, zares ucinkovito
informirale ¢&lane kolektiva.
Predvsem so, jim premalo
razlozili  vpliv — neveljavnih
glasovnic na konéni izid. To
se je predvsem odrazilo v
»Elektromehaniki«, »Elekiro-
moiorjihe,  »Avtomatikie,
»PSO« in »Aparatih«. Ce so
podatki zrcalo informirano-
sti, potem prvo mesto vseka-

kor zasluzi »Avtoelekirikas v

Novi Gorici.

Kljub tem nevSeénostim
pa lahko trdimo, da je bilo
abstinence zelo malo. V Kra-
nju, tako v tovarni, Upravi
in sKontaktorju« je dopoldan-
ska izmena glasovala kaj
kmalu. Vse je kazalo, dalju-
dje kljub pesimisti¢nim na-
povedim nekaterih ¢&rnogle-
dov — skoraj polnoStevilno
glasujejo. Ce je to zaupnica
zaradi novega predloga sta-

" tuta, potem je le ta dosegel

5V0j mamen,
Ista slika se je ponavljala

v Zeleznikih, Otofah in Lip-

nici. Res—je, da je marsikje
moral predsednik volilne ko-

misije na vprasanja glasoval-

cev odgovarjati in tolmaditi
glasovnice, kar je ponoven
dokaz nekaterih pomanjklji-
vosti v res doslednem infor-
miranju vsakega posamezni-
ka vendar so rezultati
ugodni in prepri¢ljivi. Ljudje

si Zzelijo dela in veC oscbnih -

dohodkov, zato pac, da lahko
#ivijo. ZdruZeno podjetje jim
daje upanje, da bo gospodar-
jenje boljse in z vecjo odgo-
vornostjo vsakega posamez-
nika,

Sodelavee, ki je spremljal
komisijo od Horjula do No-
ve Gorice, pa nam je poslal
s poti naslednji prispevek:

HORJUL: Referendum 'do-
bro pripra\?]]en volisée skro-
mno urejeno, razpoloZenje
kolektiva je bilo videti taks-
no, da vedina delavcev prica-
kuje dober potek referendu-
ma — oziroma odlocitev ve-
¢ine za zdruZeno podjetje.
Ob 8.15 Ze 509, vseh glasov
razen seveda popoldanske iz-
mene.

SEZANA: Odliéno organizi-
rano, Z vso resnostjo in di-
scipliniranostjo. Pogovosl z
delavei v proizvodnji so pu-
§¢ali prepridanje v splosno
oziroma vecéinsko odlodiiev v
zdruZeno podjetje in pripoji-
tev ZZA k zdruZenemu pod-
jetju. V zdruZenem podjetjn
in. ob vseh lastnih ukrepih za
sanacijo tovarne, vidi kolek-
tiv_edino. pot v _svojo per-
spektivnej$o prihodnost.

NOVA GORICA: Preseneta
odstotek glasov za zdruZeno

podjetje, Ceprav v razgovorih

in na mestu glasovanja ni
bilo racunati na taks$no pre-
pri¢anje vecine delavcev, Vo-
lis¢e ustrezno urejeno, glaso
vanje pa urejeno zelo dobro.

REFERENDUM PO

ENOTAH

DOLENJISKE

Referendum o novi organi-
zacijski obliki »ISKRE« in o
pripojitvi ZZA k zdruZenemu
podjetju »ISKRA« so enote

podjetja na Dolenjskem iz-

vedle zelo dobro.

Na dan referenduma sem
obiskal tovarng v Semi¢u in
Novem mestu, obrate v Visnji
Gori, Mokronog in v Dobre-
polju, V vseh naStetih enotah
so se za referendum dob-o

<wwtah je bilo volisce leno ureieno

FPredsednik komisije v Lipnici odgovarja na Zievilna vpraia,nja

pripravili.  Prej so imeli ved
sestankov, ma katerih so po-
drobno in nazorno tolmadili
novo organizacijo zdruZenega
podejtja, glavne razlike med
dosedanjo in novo organiza-
cijsko obliko tako, da so se
posamezniki lahko samostoj-
no odlo¢ili za eno od variani.
Politi¢éne organizacije so v
pripravah na referendum do-
bro odigrale svojo vlogo in
tako omogodile svojim ¢&la-
nom resni¢no samostojno od-
lotanje pri glasovanju.

V vseh nadtetih enotah so
lepo pripravili volilne prosto-
re. Na dan glasovanja so vo-
Llci pohiteli z glasovanjem,

saj so v vseh enotah vecina

glasovali ze v jutranjih urah,
kar je tudi dokaz, da so ¢la-
ni teh enot referendum vzeli
resno, V. Dobrepolju je do 9.
ure glasovalo 759% volilnih
upnuéencev, cakali so

glavnem le Se na papolclamko

Ohseina

Sicer se bolj poredko v na-
fem listu spomnimo montaz-
nega sektorja PSO, njegovih
nalog in delovnih rezultatov,
a bilo bi prav, da bi o tem
kolektive vedkrat pisali. Za
nazaj kaj prida me moremo
storiti, poboljsali pa se bo-
mo v prihodnje, saj ta sektor

izvrinje pomembne naloge za
podjetje.

V danasnjem ¢lanku, krat-
kem sicer, vsaj beino pre-
glejmo, v kakSnem stanju se
nahaja nasa montazna dejav-
nost. Porodilo montainega
selctorja pravi, da teko tre-
nutno montazna dela ma nié
manj kot 59 aviomatskih te-
lefonsikh centralah, oz. pri
nekaterth izmed njih dokon-
¢ujejo priprave za zaletek
montaznih_del.

Dve ammatskl telefonski
centrali in to v Kammiku in
Sentjerneju sta’ bili prav te
dni dowvrSeni, zaradi zamud
pri dobavi manjkajofe opre-
me, pa so bila zadasno pre-
kiniena montaina dela na

izmeno, v obratu v Viénji go-
i pa je do 9,30 glasovalo 80 %
itd, Ob zakljuéku lahko re-
cemo, da 50 nasteti obrati re-

referendum o novi organiza-

ciji »ISKRE« resno vzeli im

‘ga tudi poSteno izvedli. ,
Janez

V Zeleznikih je volilo 90 9, upravitencev

montaina tejavnost

centralah v Grosup]ju Litiji

in Slovenski Bistrici, Le-tam
bodo monterji PSO delo na-
daljevali, brz ko bo vprasa-
nje opreme refeno. V januar-
ju in naslednjih mesecih pri-
hodnjega leta se bodo zacela
dela na movih 11 ATC, kaze
pa, da bodo v bliznji prihod-
nosti podpisane ustrezne po-
godbe e za vrsto drugih cen-
tral,

Pred nedavnim so bila v
Skopju konéana montaZna de-
la za prikljuitev Iskrine ATC
s 6.000° prikljuéki s ceniralo
Rotary za 5.000 prikljuckov.
Tu so v zacetku prihodnjega
leta Ze potrebna pxikljucna
dela ma medkrajevno ATC
Skopje.

Nedvomno ,je tako kot dru-
ga leta delovni kolekiiv mon-
taznega sektorja PSO oprayil
obseino nalogo, kljub vsem,
pogostokrat memajhnim de-
#avam z materialom, opremo
in konéno tudi zaradi raztre-

senosti delovis¢ po teritoriju
vse drZave.
- ko -

DARILO GRANICARJEM

Ob dnevu jugoslovanske
ljudske armade se je kolek:
tiv tovarne radijskih - spre-
jemnikov v SeZani spomnil
pripadnikov JA, ki sluzbujejo
v obmejni karavli Lipica. Vr-
le granitarje je ta dan obi-
skala delegacija tega nasega
kolektiva. Graniéarji so radi
povedali o svojem delu, dele-
gacija ISKRA pa o svoj'Lh
prizadevanjih in problemih.
Ob tej priloZnosti so poslan-
ci sezanskega kolektiva gra-
nitarjem pecklonili steklenico
likerja in tranzistorski spre-
jemnik Bled de Luxe. Njihov
obisk je minil v prijateljskem
vzduiju in granicarji so se
od svojih gostov poslovili z
7elio, da bi kolektiv seZanske
tovarne &im bolj uspeval v
svojih prizadevanijih za izhod

‘iz sedanjega stanja, ko ne

manika teZav in problemov
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Ob koncu leta

Ob sklenitvi leta si vsakdo sku¥a papraviti obra-
¢un pretekleza obdobja: napravi pregled opravije-
nega‘dela ter ga primerja s tistim, ki ga je namenil
opraviti. Tako tudi mi, urednifki odbor nasSega &a-
sopisa.

Ne moremo refi, d3 nafe delo nl bilo uspeino,

kot tudi ne moremo refi, da ste bili vsi z masim
delom in naS$im obveifanjem zadoveljni, saj tudi
sami nismo. PoskuSali smo bifl aktuainl, keliker
zmoremo, toda pri tem nas zavira o, da smo stro-
. go vezani na termine, kdaj moramo oddati materia-
le v tiskarno, da izidemo to¢no. Refi moramo, da
smo tofno izhajali prek celega leia, razen takrat,
ko nam je tiskarna ustavila tiskanie €asopisa zaradi
neplaanih rafunov, kar pa mi bila mada krivda.
Nikoli nismo bili dezinformatorski. Poskusali smo
posvetiti vsem problemom nasih tovarn enake po-
zornost. To nam. ni povsem uspelo, kajti nikakor
nismo mogli navezati tesnejfe stike z dopisnilki iz
posameznih na$ih tovarn, pesebno tistih izven cea-
tra. Upamo in Zelimo, da se mam to posreti v na-
slednjem letu, seveda ob sodelovanju in podpori
vseh nas, nasih braicev v vsej ZDRUZENI ISKRI,

Referendum v tovarni- »Elementove in referen-
dum v podietin, ki je odlotal v bodofi organizm-
ciji nafega podjetia sta nam dala dovolj misliti:
mi nismo bili dovolj dobro informirani o procesih,
ki so se odvijali znotraj tovarne »Elementove, ki so
pripeljali de zahteve za odcepitev, da bi o fem pore-
¢ali in obravnavali ta proces tudi prek éasopisa, nifi
so to nepravili tevarisi iz te tovarne, da bl o svejih
zahtevah in teinjah informirdli celotni kolekiiv
Iskre, na drugl strani pa nam je referendum o bo-
dodi organizaciji podjetja, oziroma nasa zapaianja
ob samem izvajanju referenduma, pokazala, da so
bili ponekod nasi ljudje, kljub objavam v asopisu
ter vsemogodim informativnim sestankem po delav-
nicah in pisarnah medlo informirani. Krivde za
povrino informiranje nosimo prav wvsi, ki smo za-
dolfeni za to: Casopis, razni informativni bilteni

. posameznih tovarn in organizacij, fovarisi, ki so
tolmagili predlog novega statuta, poslufalci, pa tud_i
tisti, ki se teh sestankov iz raznoraznih razlogov ni-
so udeleZili, ali pa niso pesiusall (morda pa tudi
hoteli niso).

Podjetje, pa naj bo centralizirano ali decentrali-
zirano, je zelo obéutljiv mehanizem, in &e vsi ko-
les¢ki ne delujejo po neki zakonitosti, oziroma ce
kateri manjka, potem tudi celoina naprava ne mo-
re delovati, kot smo si zamislili, kot Zelimo, In ed
tega imamo Skode prav vsi in fo tudi obfutimo,
zato so samoupravni organi sprejg]i vazen sklep o
izpolnjevanju sanacijskih (qzdramtvmih) ukrepov,
in od uspeinega izpolnjevanja teh je v veliki meri
odvisna nata usods in ekonomski poloZaj Iskre.

KER SMO SE ODLOCILI ZA ZDRUZENO POD-
JETJE — je seda] nada glavna naloga, da VSAK
NA SVOJEM DELOVNEM MESTU po svejih spo-
sobnostih in znanju dela za uspeh in napredek svo-
je tovarne, svoje delavnice, svojega oddelka, _s-tem
pa bomo delali za uspeh podjetja, za njegovo uve-
ljavitev' dema in v svetu; v tem pa je tu_.}di nad

(=

Z letoSnje redne leine konference mladine Ispe v Ljubljam

Miadi proizvajalei hi moral
odlotneje posegati v problematiko

V Ljubljani je bila ¢+ nedeljo, 19. decembra reana
leina konferenca mladinske organizacije v tovarnah
in enotah skupnih sluib, Konference pa so se kot
gostje udeleZili poleg v. d. generalnega direkiorja
tudi predstavniki samoupravnih organov in druz-
beno politi¢nih organizacij podjetja, ki so posegli
v razpravo, obravnavajo¢ problematiko podjetja in

boljsi kos krithal
V novem letu 1966 Zelimo

vsem bralcem obilo

uspehov pri delu in pri $tudiju, uveljavitve na
lovnem mestu, medsebojnega sodelovanja s ?ode-
lavei in spoitovanja, osebne srefe in zadovoljsiva.

Enako vaSim druzinam.

Urednisid odbor tednika sISKRA«

- 7a zdruzeno podjetje

(Nadaljevanje s 1. strani)
renduma je ugotovila, da so
vse tovarne in enote skupnih
slufb ves material za izved-
bo referenduma v redu preje-
le in prek svojih organov

Dopisuite
v Iskro!

NASLOY: KRANJ,
SAVSKA ‘LOKA 4
Telefon: 22221 int. 639 |
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imenovale komisjje za izved-
bo referenduma in imenika,
ki so svoje maloge ¥ redu
opravile.

Izjema je bila tovarna ele-
mentov, ker je mjihov DS na
svojem 3. izrednem zasedanju
sklenil, da me bo imenoval
komisij za izvedbo referendu-
ma. i

Na dan referenduma so ¢la-
ni komisij za jzvedbo refe-
renduma podjetja, predstavni-
ki sindikalne organizacije, ter
novinarji obiskali prav vsa
voliféa podjetja ter ma licu
mesta preverili pravilnost po-
teka referenduma.

Po vseh volisgih, ki so bila

mladine v njem.

Dosedanji predsednik koor-
dinacijskega komiteja mladi-
ne Iskre, Viktor KoroSec je
v obSirnem porodilu zbranim
delegatom prikazal delo mla-
dinske organizacije v pretek-
lem obdobju. V svojem po-

: 3 rotilu je kriti¥no obdelal vsa
§ bistvena vpraSanja mladih

proizvajalcev v tovarnah in
nakazal mekatere refitve. Po-
udaril je med. drugim tudi

- to, da se mladina v naSem

podjetju e vse premalo za-
veda svoje vloge in zato je
ni dovolj ¢utiti niti v samo-
upravljanju, niti pri reSeva-
nju kljuénih vprasanj pod-
jetja.

Porodild predsednika je sle-
dila razpraya. Zal se prifa-

lepo urejena, je glasovanje
potekalo nemoteno in ni bilo
nepravilnosti, ki bi lahko
wvplivale na rezultat referen-
duma. :
‘Komisija za izvedbo refe-
renduma je dme 23. 12, 1965
prejela od komisij toyarn in
enot skupnih sluzb ves ustre-
zen material, prebrala vse \zZa-
piske odborov ter komisij
enot, ter ma podlagi teh po-
datkov o glasovanju na refe-
rendumu ugotovila konéni
izid, ki ka¥e, da so vsz delov-
ne . organizacije razumele no-
vo obliko zdruZenega podjet-
ja, saj bodo skupmni cilji in
napori koristili vsem.

kovanja, da bodo govorili
predstavniki mladinskih orga-
nizacij v tovarnah o svojem
delu in problemih, niso izpol-
nila, saj se je k besedi ogla-
silo le pet ali Sest delegatov.
Ostali udeleZenci konference
so molé&ali, kot, da v njiho-
vih organizacijah bodisi nig
ne delajo, ali pa nimajo ni-
kakrsnih problemow,. .o kate-
rih bi bilo treba spregoveriti.
Prav nerazumljiva je bila ta
njihova moléecnost in je bilo
videti, da komaj pricakujejo
trenutka, ko bo delovni pred-
sednik naznanil, da je konfe-
renca kon€ana. Skeda! Jn to-
liko je stvari, ki bi jih mladi-
na lahko majbolj uéinkovito
obdelala prav na svoji letni
konferenci.

Razpyave po porodilu pred-
sednilkd mladine pravzaprav

“niti ne bi bilo, te se me bi

razgovorili gostje, ki so se to
pot mladinske konference
udelezili res polnoStevilno in

pokazali- veéji posluh in ra-

zumevanje za mladino v pod-
jetju. : -

Prvi med njimi se je ogla-
sil k besedi predsednik DS
podjetja, tov. Ivo Stembergar,
ki se je v svojih izvajanjih
dotaknil vpra%anja gospodar-
ske reforme in njenega vpli-
va na Iskro kot celoto, Pri
tem je spregovoril tudi o poja-
vu tefenj po odcepitvi iz
Iskre, pri ¢emer je ocenil
gkodljiv-in mnegativen korak
tovarne elementov za elektro-
niko. Ni prav, da ma dose-
danjo pot zdruZene Iskre gle-
damo skozi nekatere slabosti

1 napake,- K1 smo jih storili
im, ki so $e posebno ob re-
formi podjetju ustvarile zna-
ae tezave. Zlasti mladi pro-
izvajalei bi se morali odlog-
neje zavzeti za to, da bi v
podjetju in tovarnah zatrli e
slednjo trohico ekstenzivnega
nadina gospodarjenja in se z
vso doslednostjo oprijeti dela
in odpravljanja slabosti, ki
nas ovirajo in ustvarjajo ne-
normalne pogoje poslovanja.

Nadalje je tov. Stembergar
razpravijal tudi o biviih bor-
cih ¢lanih- delovneza kolekti-
va, katerim je bila doslej po-
svefena prepiéla pozornost.
Zagotoviti-jim je treba ustrez-
ne delovne in zZiviljenjske po-
goje, da bodo na svojih de-
lovnih mestih lahko uvelja-
vili- vse svoje znanje in stro-
kovno usposobljenost in tako
prispevali svoj deleZ pri ures-
nidevanju naiih skupnih de-
lovnih nalog.

Sekretar Zveze komunistov
podjetja, tov. ing. Rudi Vav-
potié je poudaril pomembno
vlogo mladih proizvajalcev v
podjetju. Menil je, da bi mo-
rala mladina odloéneje in ak-
tivno sodelovati v vseh pro-

cesih podjetja, zlasti pa v

procesu sanacije podjetja, ka
nam gospodarski poloZaj na-
rekuje najvecje napore na
poti k ekonomifnejfemu po-
slovanju. Ing. Vavpotié je
ugotovil, da je mladiha v to-
varnah vse preved zaprta va-

se in bi se morala z vsem

svojim poletom /vkljudevati v
reSevanje vsakodnevnih pro-
blemov. Prav tako pa bi mo
rali graditvi mladega proiz
vajalca posvetiti tudi ve&ja
pozornost. Mladega ¢&loveka
je treba vzgojiti v dobrega
upravljalca, ga obogatiti z iz
kusnjami, da bo lahko uspe$-

no stopil na mesto starejsih.

~Nadalje je govoril tudi o
vprasanju osebnih dohodkov,
pri ¢emer je poudaril, da si
moramo predvsem prizadeva:
fi, da bomo naredili &imved
kvalitetno in s kar ¢im manj

(Dalje na 7. strani)



Sklepi iz sej

g

samoupravnih
organov

Sklepi DS podjetja
»Iskrac
(24. 12. 1965)

® Z ozirom na to, ker de-

lavski svet Tovarne elementov

za elekironiko v Ljubljani ni
imenoval komisije za izvedbo
referenduma, dne 22. 12, 1965
in komisije za sestavo volil-
nih imenikov, delavski svet
podjetia maroda delavskemu
svetu Tovarne elementov za
elekironiko,” da izvede refe-
rendum dne 28, decembra
1965. ;

Delayski svet podjetja sma-
ira, da referendum, ki odloéa
o obliki podjetja, to je o
zdruZenem ali enoinem pod-
jetju, v ni¢emer ne prejudi-
cira postopka, ki tede glede
{zlotiive te enote iz podjetja
in delavski svet tovarne mora
omogoditi delavecem Tovarne
‘elementov za elekironiko ude-
leibo na referendumu, kate-
rega je razpisal delavski svet
podjetja.

Belavski svet podjetja zato
ponovno narota delavskemu
svetu Tovarne elementov za
elektroniko, da imenuje ko-
misijo za izvedbo referendu-
ma in komisijo za sestavo vo-
lilnih imenikov ter dme 28. 12,
1965 izvede referendum v smi-
slu sklepa delavskega sveta
podjetia, sprejetega na 9. za-
s;g;mju DS dne 14. decembra
1965.

~ Sklepi 33 seje
UO podijetja
(22.12. 1965)

@ U0 je obravmaval pri-
pombe uprave podjetja, pose-
bej Se investicijskega sektor
ja, razéirjencga strokovnega
kolegifa in Zolskega centra,
kakor tudi odgovorne komi-

sije za statut na te pripombe.-

UO se je z odgovori komisi-
je strinjal in jih bo v enaki
obliki predloZil delavskemu
svetn pe‘djetja.'

U0 sprejema stalifte komi-
sije za izdelavo statuta, da se
‘prediog Solskega cenira pred-
lo#i delavskemu svetu kot al-
. ternativa, o kateri naj odloca
DS, s tem da se organizaci-
' jam, ki formirajo sklad za iz-
obraZevanja, zagotavija pre-
gled njihovega deleza in izko-
riS¢anja teh sredstev, kar po-
‘meni, da tovarne 3e vedno
ohranijo del sredstev v svo-
jem okviru (za predieg Je
-glasovalo- 6 ¢lanov, 2 sta bila

~ proti, 1 se je glasovanja vzdr-

@® UO bo predlagal delav-
skemu svetn, da odloci o tem,
‘ali naj sedanji upravni od-
ber opravlja svoje dolinosti
do rednily volitev, ki bodo v
aprilu, ali pa, da se po 1. 1.
1966 takoj razpilejo volifvein
se na podlagi dolo¢il novega

Sklepi 39. seje

UO tovarne
»Elektromehanika«
(24.12.1965)

" Na podlagi predlogov raz-
pisne komisije za tista vodil-
na  delovna mesta, katerih
razpis je bil podaljan, je
upravni odber sklenil nasled-
nje: ;

@ Za Zefa sektorja tehnitne
kontrole je bil imenovan dipl.
ing, Franc POGACNIK, do se-
daj zaposlen kot Sef tehnicne
kontrele v obratu ATN.

@ Za Sefa obrata stikal je
bil imenovan dipl ing. Pavel
KRYSTUFEK, do sedaj zapo-
slen kot vriilec delinesti Sefa
tega obrata.

@ Za Sefa gospodarskega
sektorja je bil za poskusno
dobo Sest mesecev imenovan
dipl. oec. Drago VIDMAR, do
sedaj zaposlen kot asistent

Zefa gospodarskega sekiorja.

Po pretelm preizkusne dobe
bo upravni odbor ponovno
razpravljal - o zasedbi tega
delovnega mesta.

© Ker je predvideno, da se
bo v kratkem spremenila
struktura tehmitnega sekior-
ja (z odkljutitvijo orodjarne
in kenstrukcife eorodja) je
upravni odbor smatral, da bi
se za ta ¢as imemoval Ie vr-
Silec dolinosti Szfa tega sek-
torja. UQ je za vrsilca doli-
nosti Sefa tehnitnega sektor-
ja ponovnoe imenoval ing. Pe-
tra MIHELICA.

@ Upravill odbor je ugoio-
vil, da nobeden od prijavije-
nih kandidatov s svejo dose-
danjo zapeslitvijo me jamdi,
da bo lahko uspeSno oprav-
ljal funkcijo ¥efa organizacij-
skega biroja, posebno Se, ker
mora obvladati podroéje me-

hanizirane in avitomatizirane

obdelave podatkov. Zato je
upravni odbor = sklenil, da
ostane tov. Jaka VEHOVEC
za nedolofen &as fe naprej
vrilec dolinosti Sefa organi-
zacijskega biroja.

Istotasno naj komisija za
razpis vodilnih delovnih mest
ponovi razpis za to delovno
mesto. Pogoji razpisa naj po-
drobneje definirajo potrebma
znanja kandidata.

Wiadinska konferenca

(Nadaljevanje s 6. strani)
$imi strofki, kajti Sele tako
bomo lahko ustvarili ugodnej-
%e pogoje za delitev osebnih
dohodkov v korak z Zivljenj-
skimi stroski.

V. d. generalnega- direkior-
ja, Vlado Sodin je razpravljal
o izvajanju sanacijskega pro-
grama, investicijah in refor-
mi ter mnjenem vplivu mna
Iskro. V svojih izvajanjih je
ugotovil, da nas je reforma
z vso odloénostjo usmerila k
intenzivnejSemu gospodarje-
nju. Nafe teZnje po boljSem
standardu bomo lahko uvelja-
vili Ie, & bomo dvignili sto-
rilnost, izvedli specializacijo
proizvodnje, presli na veliko-
serijsko proizvodnjo in izko-
ristili prav vse notranje re-
zerve, ‘zaradi katerih véasih
nismo  gospodarili  dovolj
udinkovito. Prav mladina bo
v vseh teh poglédih lahko od-
igrala pomembno vlogo, e se
bo aktivno vkljudila v celotni
proces.

V razprave je posegel fu-
di predsednik sindikalne or-
ganizacije pedjetja ing. Franc
Jan, ki je govoril o novi ob-
liki organizacije pedjetja, to-
rej o predvidenem zdruZenem
podjetju, kjer bodo tovarne
lahko uveljavile veliko velje
samostojnosti in se tako Se

_ bolj ~poglobile v intenzivno

gospodarjenje. Med drugim
je tov. ing. Jam ugotovil, da
je osnovni temelj za uspeh
usmeritve v zdruzeno podjet-
je pravilna kadrovska politi-
ka, pri femer je mlademu
proizvajaleu treba omogoéiti,
da bo ¢im prej zrel za re-
Sevanje vseh odgovornih na-

Po skromni razpravi zastop-
nikov mladine v tovarnah, je
Lkonferenca sprejela tudi osnu-
tek nove organizacije in na-
¢in bodofega dela koordina-
cijskega komiteja mladinske
organizacije, ki sta prilago-
jena novi organizaciji zdru-
#enega podjetja. Vsa teZa de-
jatmosti mladinske organiza-
cije bo v prihodnje leZala na
tovarni$kih komitejih mladin-
ske organizacije, koordina-

cijski komite podjetja pa bo

odigraval le svetovalno viogo.

ZAHVALA

Clanom delovnegs kolekti-
va in sindikaini pedruinici,
kakor tudi vodsivu Tovarne
usmerni$kih npaprav Novo
mesto se iskreno zahwvalju-
jem za vso pomeod im razu-
mevanje, ki so mi jo izka-

zali v primeru nesrede —

pofara, posebno pa Se za
nudeno finanfno pomoé,
Posebna zahvala velja to-
varifem: Tonetu Skufcu,
Mladenu Nowaku, Ivanu Ko-
tfarju in Stanetu Kodevarju.
Tone Hren

Iskn ca

SKRITE REZERVE

»Ste v vasi enoti kaj raz-
pravljali o skritih rezervah?«

»Pa Se kako! Od tri tisod
zaposlenih jih je razpravljalo
kar &tiri tise&, pet tisoé
{ih ima kenkretne predloge,
deset jilr Je iskalo skrite re-

statuta fermixa nov wpravai log, ki jth marekuje nadalini zerve, eden jo je pa menda

odbor.

razvoj zdruZenega podjetja.

eeh:na&e].l

razpisuje delovno mesto
. — RACUNCVODIE

vodje.
— EKONOMISTA

— REZKARJA ~
— FINOMEHANIKA

jem poklicu.

RAZPIS
»ISKRA« KRANJ — Tovarna kondenzatorjev SEMIG

Pogoji: visoka ali vi$ja izobrazba ekonomske
smeri z 2-letno prakso ali srednja ekonomska
Sola s 5leino prakso samostojnega ratuno-

za delovno mesto v nabavi in prodaji
Pogoj: ekonomska fakultetia z 21etno prakso,
vifja komercialna s 3letno ali srednja eko-
nomska s 5-leino prakso, e

— KOVINOSTRUGARJA

Pogoji; VK ali KV z enoletno prakso v sve-

Kandidati naj viege in dokazila o izobrazbi in praksi
posljejo do 30. 12, 1965 na naslov »ISKRA« KRANTJ,
Tovarna kondenzatorjev Semic.

Na pragu rentabilnega poslovanja

(Nadaljevanje z 2. strani)
Iepem delovnem uspehu tega
kolektiva. Drugi uspeh przan-
skega kolektiva pa je v tem,
da se je dokaj uspefno vklju-
cil™~y izvoz svojih izdelkow,
zlasti ma zahodno nemsko
trzisfe, to pa mu na drugi
strani narekuje intenzivno
izboljievanje kakovosti in
nadaljnje zniZevanje poslov-
nih strogkov, da bo tudi gle-
de prodajne cene na zuna-
njem trgu uspeh &im boljsi

V prihodnjem letu raduna-
jo v tovarni, da bodo svojo
izvozno dejavnost Se raziirili,
saj nameravajo skoraj dve
tretjini svojih izdelkov izvo-
ziti na zahodna in vzhodna

-trzisc¢a, s tem pa prisluziti

toliko deviznih sredstev, da
se bodo lahko z njimi dobro
oskrbeli z uveznim repro-
dukeijskim materialom, koli-
kor pa jim jih bo #Ze ostalo,
jih bodo po wveljavnih inter-
nih predpisih zdruZenega pod-
jetja Se odstopili tovarnam,

ki si ne bodo mogle ustvarifi
zadostnih dewviznih fondov.
Kot Ze receno, pa bodo te
svoje bodofe mnaloge lahko
izpelnili le ob wvetji pozorno-
sti kvaliteti, zniZevanju stro-
gkov in izpelnjevanju dobav=
nih rokov, éemur pa bi na
splosno v Iskri morali posve-
titi. wveliko wvedjo skrb. Pri
vsem tem bodo morali doseci
pa tudi kvalitelnejie dobave
s strani nekaterih kooperan-
tov, e hofejo na minimum
omejiti reklamacije.

Napori celoinega delovnega
kolektiva v tovarni za elek-
troniko. in avtematiko na
Przanu v letu 1965 niso bili
zaman in ob njihovem delov=-
nem uspehu jim od srea te-
stitamo, hkrati pa zelimo, da
bi se tako odrezali tudi v
prihodnjem letu, saj bodo v
okviru zdruZenega podjetia;
ob veéji samostojnosti in s®o-
ji prizadevnosti za to imeli
dovolj pogojev.

e B o

Z glasovanja na referendumu v PSO

ZABVALA

Sodelaveem in sindikalni
podruZnici Prodajno servisne
organizacije se iskreno za-
zahvaljujeva za izraze sozalja

in poklenjen vene¢ umrlemu .

-atetu.
. Martinjakova, Sebenikova

ZAHVALA
Vsem sodelaveem delovne
enote umetne mase v »Elek-
iromehaniki« se iskreno za-
hvaljujemo za izraze soZalja
in podarjeno cvetje ob smrti
ofeta,

Héerka Francka Rezman
in druZina Ziherl




V naslednjem letu skréena,
toda ucinkovitejsa PSO

(Nadaljevanje s 3. strani)
lika podjetja ne ustreza ved
nacelom sodobne in kolektiv-
ne ekonomike. Postal je nam-
re¢ tako okorna, neelastitna
Za razne spremenjene gospo-
darske pogoje in izrazito ‘ne-
stimulativna, tako, da je mga-
lone zacela ogrozati 7e obstoj
celolnega podjetja. Stevilna
iskanja majprimemneje poti
z razliénimi pogledi in teZ-
njami v nasih tovarnah so se
ob koncu strmila v edino pri-
merno organizacijsko obliko
— zdruZenega podjetja. Re-
ferendum dne 22. t.m. kjer
je opriblizno 70% volilcev
glasovalo za to obliko, je to
dokon&no potrdil in dal tudi
startno osnovo bodofega po-
slovanja v vseh enotah pod-
jetja.

Najnovejdi dogodek ob zah-
tevku tovarne »ELEMENTI«
za odcepitev je dobil svoj
epilog ma zadnjem zasedanju
DS podjetja. Razprava je po-
kazala, da si vsi Zzelimo skup-
no »ISKRO« in da se dejan-
sko lahko nadejamo, da bo
tudi nadaljnji proces — ne gle-
de na njeno Ze odlofeno od-
cepitev od podjetja — pripe-
ljal do raz&istenja vseh med-
sebojnih spornih vpra$anj in
do nadaljnjega obstoja te
tovarne v zdruZeni »ISKRIe.

Znotraj PSO je bil vseka-
kor majpomembnejsi dogodek
— reorganizacija komercial-
nega sektorja v mesecu apri-
Iu. IzvrSili smo fuzijo izvoz-
nega dela- ZTO in PSO v
enotno -organizacijo. Leta je
dobila tako moZnost enotne-
ga nastopanja ma vseh trzi-
%¢ih, vendar pa tudidodatna
4n nemajhno odgovornost.

Drug pomemben dogodek
je bilo zasedaje DS PSO na
dan 7. junija, ko smo spre-
jeli osnovni program energic-
nih in daljnoseZznih ukrepov
za zboljanje notranje ekono-
mike. Od tega dne tece pro-
ces prehoda PSO v onganiza-
cijo, ki ima praktitno wvse
lastmosti  podjetja z vsemi
dol#nostmi in pravicami ure-
jenimi s pogodbami do dru-
gih proizvodnih enot zdruze-
nega podjetja,

Iz teh razlogov lalko trdi-
mo, da smo presli majteZji
del razvoja PSO od mnjene
ustanovitve 1. 1961, saj so se
nekateri pogledi med letom
7e tako zasukali, da je bil
ogrozem obstoj nase organi-
zacije. NaSe' prognoze pred
letom dni so bile izredno na-
tanéne, %e ved, mihfe mi mo-
gel predvidevati, da bomo
imeli toliko teZav, toda mi
smo jih uspenso prebrodili.

Iz tega vzroka tudi letos
nismo mogh posvetiti notra-
njim odnosom v kolektivu
tiste pozornosti, ki je po-
trebna in ki jo ¢&lani kolekti-
va upravicemo terjajo. V pri-
zadevanjith za obstaj smo
angazirali vse sile in samo
popolna enotnost nas vseh —
pri demer bi poudamil izred-
no_pomembni prispevek par-
tijske in sindikalne organiza-

cije ter samoupravnih orga‘

nov — nam je omogodtila da
smo ustvarili csmovo za dol-
gorocno stabilizacijo naSega

dela in hiter napredek.

Izjemno teZaven finanéni
polozaj podjetja je privedel
do sanacijskih ukrepov. Nas
kolektiv je prevzel kar polo-
vico mnalog po sanacijskem
planu, Naj navedem, kako
smo te naloge in sploh poslo-
vanje, ki se te dni zakljudu-
je® opravili.

POSLOVNI REZULTATI
OB ZAKLJUCKU LETA

Pri¢akujemo realizacijo pmi-

-blizno 40— milijard dinarjev,

kar je 6 — 7% vec kot lani.

Ta podatek 3e ni dokencen,

vendar je porast relativoio
vedji, kot je to razvidno iz
teh podatkov. Bistveno se je
namre¢ povecal: izvoz,
Izvozno nalogo bomo pred-
vidoma idzvrsili z vrednostjo
priblizno 4,100.000 3, kar po-
meni v primerjavi z lanskim
letom ved kot dvakrat veljo
realizacijo, ali indeks 219, Ze-
lo pomembna je ugodnejsa
notranja strukiura izvoza z
vetjim in po planu prekora-
éenim izvozom na konverti-
bilno podrocje. Ce bi nam le-
to prakticno »ne uslo« in bi

v tovarnah fer pri nas ime- -

l podaljano leto vsaj za 20
dni, potem bi lahko govorili
o 100%yni izpelnitvi po reba-
lansu poveane izvozne nalo-
ge. V tej zvezi bi Zelel izreci
posebno priznanje vsem na-
$im sodelavcem v izvozu, za
katere vem, da v celofi niso
zadovoljni. z delom v PSO,
ker pa¢ nismo uspeli prav
zaradi cmenjenih razlogov iz-
vréiti poslovne integracije
nalog tako, kot smo to Zeleli
in kar bomo v naslednjem
letu nedvomno popravili.
Izjemni napori so bili vlo-

_Zeni ma podrodju platane rea-

lizacije. Po predvidevanjih
bomo letos dosegli vrednost
41,100.000 dimarjev platane
realizacije, torej mad eno mi-
lijardo dinavjev ve¢, kot zna-
$a prodaja ma domadem frii-
$&u; hkrati pa smo v primer-
javi z lanskim letom wvmnov&ili
nad $tiri milijarde ved. Ob
tej priloZnosti moram izreci
posebno priznanje vsem di-
rektorjem fililal, posebno Se
Ljubljane in° Beograda, pred
celotnim kolektivom pa sem
dolZan izre& jawvno zahvalo
tov. Slavku Faturju, ki je
uspeéno vodil to delo, in ki
zal ob prelomu leta odhaja na
novo dolZznost finandnega di:
rektorja kranjske tovarne.
Tudi kolektiv. maloprodaje
je kljub silnim teZavam, zla-
sti ob psledicah gospodarske
reforme, povefal lanskoletno
realizacijo in pricakujemo
konéni rezuftat okrog 1 mili-
jardo 600,000.000 dinarjev.
Uprava PSO je zaradi nuj-
mnega angaZiranja pri reseva-
nju-  kijudnih  problemov
»ISKRE« in PSO posvetala
premajhno pozomost masim
produktivnim enotam — ser-
visu, montaZi in BAZ, Vse fri
enote so v celoti izpolnile le-
tosnje planske nafoge in tako
povedale lanskoletno realiza-
cijo za priblizno 10 %.
Pomembne uspehe smo
segli pri prodaji rezervmih

‘delov. Vrednost bo letos nad
200,000.000 visja od lansko-
letne, Tudi leto$njo nalogo
na tem podro¢ju bomo pre-
segli za priblizno 59,.
MontaZa se bo priblizala iz-
polnitvi plana me glede na iz-
redne tezave, ki jth ima pri
oskrbi, zlasti s kabli in vzlic
temu, da v tovarni telefonije
v Kranju Se védno ni vse ta-
ko, kot bi bilo potrebno za
nemotenp opravljanje mon-
taznih storitev. Tudi letos so
naSe montaZne ekipe na tere-
nu- prejele $teviln zunanja
priznanja, za kar jim pritice
tudi naSa zahvala, prav tako
pa tudi vodstva montaZe za
vso skrb pri urejanju eko-
nomskih odnesov v tej enoti.
BAZ, na kateraga smo mor-

da v zacetku gledali s pre-

cejsnjim nezaupanjem, je
opravil letos velikansko delo,
saj so bile v javnosti Ze ob-
jawvljene informacije o kilo-
gramih elaboratov .in  po-
nudb, od katerih pricakuje-
mo, da bodo v prihodmjih
dneh dale svoje konéne rezul-
tate in si bo s tem ta enota
zagolovila delo s konkretnimi
narotili Ze kar do leta 1970.

Pri taksnih uspehih se nuj-
no vsiljuje vpradanje s kak-
$nimi stro$ki smo vse to
opravili, Na sploSno receno
— e vedno s previsckimi, ker
proces z notranjimi ekonem-
skimi ukrepi fe ni prikazal
v tem letu uspehov, vendar
pa vse kaZe, da smo v pri-
merjavi z lanskim letom po-
slovali letos Ze zhaino ekomo-
mitneje in da smo se kondéno
prepric¢ali v nujnost uposte-
vanja vseh nadel ekonomike
in varcevanja.

TUDI PSO BO IMELA
SVOJ STATUT

V torek, torej Se pred kon-
cem leta, bo DS podjetja
sprejel novi statuf, ki ureja
polozaj PSO kot samostojne
pravne osebe s svojim la-
stnim statutom, organi uprav-
ljanja in samostojno delitvijo
dohodka.

PSO se po doloéilu statuta
zavezuje, da znofraj postavi

160.000 dinarjev;

~Obvestilo

V 48. Stevilki naSiga glasila z dne 16. t.m. smo
objavili obvestilo, v katerem sporofamo ¢&lanom
kolektiva ISKRA, da labko v na$i industrijski pro-
dajalni v Ljubljani na Titovi c. 19, nakupijo na
Kredit s Sestmeseénim odpladevanjem vse izdelke
nase all tuje proizvodnle. Ugodnost velja do kon-
ca letoSnjega leta. Interesenil morajo s seboj pri-
nesti potrdilo o zaposlitvi v ISKRI z navedbo eno-
te, kjer so zaposleni in potrdilo finanfnega sektor-
ja enote o kreditni sposobnosti.

Po obvestilu PSO pa smo dobili dodatna tol-
macenja, ki nekoliko spremene Ze objavljene po-
goje. Spremembe so naslednje:

[ ]
@ nakup ob ugodnosti Sestmesefnega odplade-
vanja veija samo izdelke naSe proizvodnje;

@ nakup je dovoljen le do skupne vrednosti

@ cb nakupu je treba wvplaéati prvi obrok, to je
1/6 skupnega zneska.

Ostala dolotila in pogoji so

{,nespremenjeni.-

tako organizacijo in ekonom-
ske odnose, ki naj privedejo
do polne uveljavitve DE ob
upoitevanju interesa za sku-
pen obstoj wvseh dejavnosti,
ki so v sklopu PSO. Tu ima-
mo dovolj izkusenj in zgledov
v samem podjetju ter meka-
terih tovarnah. Prav bo, ce
bomo od le-teh analizirali vse
tiste slabosti; ki so ogrozale
in slabile podjetje in hote ali
nehote kratile samoupravne
pravice proizvajalcev ter se
jih seveda ognili.

Zaradi tega je pred nami
sila odgovorna naloga, da
si izdelamo svoj statut kot
osnovni notranji zakonik za
nafe delo v prihodnje. Ze
danes vabim wvsakega ¢&lana
kolektiva, da tvorno sodeluje
pri oblikovanju posameznih
in skupnih dolodil novega
statuta.

Da bi zagotovili potrebno
osnovo za prehod na nov si-
stem; za sklenitev pogedb s
tovarnami in za izdelavo sta-
tuta, je bilo opravljeno v

tem mesecu obseZno delo v

strokovnem  kolegiju, UO,
komiteju ZK in koordinacij-
skem odboru sindikats, na
DS skupnih sluzb in DS vele-
prodaje, tako, da je konéno
DS PSO na petkovem =zase-
danju lahko sprejel osnovna

izhodiséa ter dolodil okvirne
kapacitete PSO za leto 1966.
Zaradi manjSega poslovnega
prometa na domacem trZiscu
v predvideni vrednosti 12 —
15.000,000.000.— dinarjev, a
znatno povetanem izvozu, bo=-
mo ukinili predvidoma 80 de-
lovnih mest, vendar odloéitev
$e ni dokonina. Potrebno. bo
Se precej posvetovanj o tej
izredno delikatni problema-
tiki.« ]

Po vseh teh navedbah se
kolektiv PSO resno priprav=«
lja na prehod v novo organi-
zacijsko obliko zdruZenega
podjetja. Po doseZenih rezul-
tatih pa zasluzi, da mu posa-
mezne tovarne tudi v pri-
hednje docela zaupajo, saj bo
s svojimi bggatimi izku&nja-

mi in specializiranim strokov-

nim kadrom vsekakor kos
tudi zmerom bolj zahtevnej-
§im prodajnim mnalogam za
plasma nasih izdelkov doma
in v tujini.

Marjan Kralj

1 8 K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc m
avtomatiko — Urejuje uredni
&kj odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar adgovorni

F.ed dnevi so se na Prianu zopet poslovili od petih ¢lanov kolektiva, ki odhajajo «
zasluzeni pokoj. Tokrat so bili upokojeni: Anton RONKO, Polde SETNIKAR, Franc ROM
SAK, Terezija KOVACIC, Anton KIKELJ.

do- Ob slovesu iz tovarne »Aviomatikac jim je I0S sin
izrotil spominska darila ter jim zaZelel v pokoju e mnogo zdravih let,

sindikata priredil skromno zakusko 1



