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informativni
glasilo ravenskih železarjev

na t. i. »3. program«, ki nima ze­
lo veliko občinstva. Kakor m alo­
kdo posluša komorno glasbo, tako 
večina ljudi ne bere intclektuali- 
zirane sodobne književnosti, g le­
dalci pa si prav tako malo vedo 
pomagati z eksperimentalno gle­
dališko predstavo kot s Formo 
vivo.

Imamo precej razširjeno in v 
vrhovih kakovostno ljubiteljsko 
kulturo. (Kadar v  naši občini go­
vorimo o kulturi, žal večinoma 
mislimo samo to.) Imamo m no­
žično kulturo, kamor spada 90 
odstotkov programov kinemato­
grafov in vsa literatura, ki jo 
prodajajo kioski. Imamo dokaj 
razvejene subkulture mladih, ki 
so včasih avantgardne, pogosteje 
epigonske, vse pa iz prepričanja 
ali modnosti v opoziciji z našte­
timi.

Kdor torej hoče resno razmiš­
ljati o kulturi v vsej njeni m no­
goterosti, mu bo februar prekra­
tek za to.

Marjan Kolar

Batičeva m iniatura spom enika na Poljani — priznanje SO R avne že le­
zarni za prispevek pri akcijah Svobodi in  m iru  v  l. 1985

Kljub težavam dosegamo 
uspehe

Pogovor s sekretarjem OK ZKS Ravne Edom Lorberjem

Ob vstopu  v  leto  1986 smo se­
k re ta r ja  OK ZKS R avne na Ko­
roškem  zaprosili, naj oceni de­
lovan je občinske ZK  v pretek lem  
letu, opiše nek a te re  glavne p ro ­
blem e, k i so jih  reševali in  pove 
nekaj tu d i o p rip rav ah  na kon­
gres ZK. R ade vo lje  je  odgovoril 
na n aša  vprašan ja .

»Prosim, da na kratko ocenite 
delo OK ZKS Ravne v letu 1985 
in navedete nekatere glavne pro­
bleme, ki ste Jih skupno z osnov­
nimi organizacijami reševali!«

»Težka gospodarska situacija , v  
k a te ri smo, je  narekovala enotno 
akcijo  in  sta lno  sp rem ljan je  iz­
v a jan ja  in  u resn ičevan ja  p ro g ra ­
m a dolgoročne ekonom ske stab ili­
zacije. To je  zah tevalo  enoten  p r i­
stop v slehernem  okolju  in  ko­
ord in irano  akc ijo  od občine do 
organizacije združenega dela. V 
celoti so bili ak tivn i kom unisti 
od OO ZK do organov ob sklepih 
13. ozirom a 16. se je CK Z K J in 
ob se ji CK v zvezi z nas lon itv ijo  
n a  lastne  sile. Ob koncu le ta  pa 
smo ocenili delo ZSM v  naši ob­
čini z v id ika odgovornosti m la­

d ih  kom unistov in družbenopoli­
tičn ih  organizacij naše občine za 
n jihov  položaj.«

»Kako ste sodelovali z osnov­
nimi organizacijami, katerih de­
lovne organizacije ali tozdi so se 
znašli v  težkem gospodarskem  
položaju?«

»Poleg prej om enjenih  nalog 
smo vložili velike napore  v  raz ­
reševan je  prob lem atike tis tih  toz­
dov, k i so se  znašli v  težavah  
(Tekstilna P revalje , R udarsk i 
obrati, G rafika). Ob sta lnem  p r i­
tisku  v  družbi, da smo kom unisti 
za vse odgovorni, se je  v oko­
ljih , k je r  so slabši gospodarski 
rezu ltati, po jav il dodatn i nem ir. 
P rep ričan  sem, da se kom unisti 
h itre je  p rek a lju je jo  tu d i s ta k ­
šn im  delom. U pam  si trd iti, da 
sta  OO ZKS v  tozdu K onfekcija 
P rev a lje  in  R udarsk i obrati R ud­
n ika svinca in  topiln ice Mežica 
m ed najbo ljšim i in  resnično so­
delu je ta  p ri reševan ju  problem ov 
v  svo jem  okolju . P ra v  tako  
sm o v es čas p riso tn i p r i re -

(N adaljevanje na 2. str.)

Kaj vse je kultura
17- junija 1985 je seja CK ZKS 

0 kulturi ugotovila: kulturna po­
litika se ne sme om ejevati le  na 
Področje kultum oum etniške u s­
tvarjalnosti, tem več mora imeti 
pred očmi vse bistvene sestavine 
'n razsežnosti kulture — tudi kot 
način življenja, kot način doživ­
ljanja sveta, kot sistem  vrednot, 

dajejo smisel in smer našemu 
življenju in delovanju. »Sektor­

sko« pojmovanje kulturne politi­
ke se omejuje na osamosvojene 
kulturne dejavnosti, kot so knji­
ževnost, gledališče, film, likovna 
umetnost, glasba, ljubiteljska de­
javnost itn. »Nescktorsko« pojmo­
vanje pa šteje h kulturi tudi 
vzgojo in izobraževanje, znanost, 
raziskovalno delo, inovativnost, 
kulturo dela, politično in socialno 
kulturo vključno s samoupravlja­

njem. Takšno pojmovanje se 
osvobaja tradicionalne razredne 
delitve dela na duhovno in m ate­
rialno, s tem pa tudi predsodkov 
in utvar, ki iz nje izhajajo. — 
Zelo podobno je pojmovanje etno­
logov /  antropologov, ki uvrščajo 
v kulturo posameznega naroda 
vse, kar človek počne od zibelke 
do .groba.

Ce torej govorimo o februarju 
kot o mesecu kulture, je to za­
vestno »sektorsko« poimenovanje, 
kakor premoremo Slovenci »sek­
torsko« kakovostne dosežke na 
svetovni ravni na likovnem, film ­
skem, gledališkem, glasbenem in 
književnem področju. V še več­
jem številu, a enako solidni smo 
na državni ravni. Res pa spada 
vsa ta umetnost po zahtevnosti
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(N adaljevanje s 1. str.)
se v an ju  tež jeg a  po ložaja  In š ta ­
la te rja , ki je  zarad i uk in itve  toz­
da LTN v  Slovenj G radcu  še ve­
dno v težkem  položaju in  smo 
p red  odgovornim i nalogami.«

»Kako se rešuje primer »Inte­
gral Prevalje« — spor med D e­
lavnico in Potniškim prometom? 
Se vam zdi, da je v tem in po­
dobnih primerih odločilno posre­
dovanje OK ZKS ali bi se ven­
darle morali sporazumeti delavci 
sprtih strani sami?«

»Menim, da sploh ne m orem  
govoriti, o posredovan ju  OK ZKS. 
OK ZKS je  toliko »močan«, koli­
kor so m očne OO ZKS. G ovoriti 
o p rim eru  In teg ra l P revalje , ne 
da bi poznali zgodovino n astanka 
tozdov, je  težko; odnosi m ed obe­
m a so v  p rv i v rs ti posledica n e­
zaupan ja  iz p reteklosti. Dve skup­
n i se ji P  OK ZKS z obem a OO 
ZKS pa ne pom enita vm ešavanje 
v  sam ouprav ljan je , am p ak  p riza­
devanje za poenotenje stališč čla­
nov ZK obeh kolektivov. Zaveda­
t i  se m oram o, da so o stališčih 
in  sklepih  glasovali člani OO 
ZKS in ne P  OK ZKS. S kupna 
naložba v  delavnice je  že po­
sledica m edsebojnega dogovarja­
n ja . Še nekaj b i rad  poudaril, k a r 
včasih pozabljam o, ali pa o tem  
ne govorim o rad i. Vi ste  v  v p ra ­
šan ju  dejali, da g re  za spor, sam 
pa sem se s problem om  srečal na 
popolnom a drug  način  in  pod 
mnogo hu jšim  pritiskom .

Lansko zimo so m e kot p red ­
sednika kom iteja  za SLO in DS 
opozorili na vp rašan je  varnosti 
prevoza delavcev n a  delo in  d i­
jakov  v šolo oz. n a  nevarnosti, da 
bodo prevozi m oteni. Če b i se to 
zgodilo, potem  ste  lahko p rep ri­
čani, da ne b i čakali, da b i prišlo  
do sporazum evanja, am pak  bi 
m oral posredovati IS SO, pa če­
tu d i b i b il u v ed en  u k rep  d ružbe­
nega varstva . V arnost prevoza 
delavcev  n a  delo in  o tro k  v  šolo 
je  tako  odgovorna naloga, da ne 
prenese nobenega om ahovanja in 
besedičenja. Menim, da se v e rje t­
no tak šn a  situacija  ne bo več po­
novila in  da bo m edsebojno za­
u pan je  raslo  tako, da bodo po sa ­
m oupravni poti prišli do skupnih 
rešitev. Odnosi zaupan ja in  sode­
lovan ja pa m orajo  rod iti uspeh.«

»Kako OK ZKS Ravne skrbi za 
uresničevanje gesla oprimo se na 
lastne moči v delovnih organiza­
cijah in tozdih naše občine?«

»Res je , da izzveni ko t »geslo«, 
ven d ar je  p rim ernejše, če ga po­
stavim o kot usmeritev. Za to us­
m eritev  lahko rečem , da je  v  n a ­
ši občini že dalj časa p riso tna  in 
se tu d i u resničuje. Vse OZD (go­
spodarstva in  negospodarstva) so 
že p rej izdelale la s tn e  program e. 
N jihovo izvajan je  pa sp rem lja ta  
izvršni svet in  KO za u resn ičeva­
n je  program a stabilizacije. V p re ­
tek lih  obdobjih  so se pokazali re ­
zu lta ti v  povečanju  fizičnega ob­
sega proizvodnje, zm anjšan ju  
m ateria ln ih  stroškov, odprav i oz­
k ih  grl v proizvodnji in  p ren aša­
n ju  posam eznih proizvodov in 
s to ritev  iz družbenega v  zaseb­
n i sektor, p re s tru k tu r ira n je  zno­
tra j d ružbenih  dejavnosti ipd. 
K je r z doseženim i rezu lta ti nism o 
bili zadovoljni, smo z obiski de­
lovnih skupin  v  OO ZK razčistili 
vzroke neuresn ičevan ja  zastav lje­
n ih  nalog in  iskali rešitve. Ob 
tem  pa se k ritično  vprašam o, ali 
je  o p iran je  na lastne  moči in  n e­
prestano  iskan je  n o tran jih  rezerv 
vedno stim u la tivno?! N ekateri

ukrep i ekonom ske politike, in te r ­
v en tne dopolnitve gospodarskega 
sistem a, indeksiran je  to  veliko­
k ra t negirajo . (Kdor je  vsa leta 
varčeval in  iskal n o tran je  rezer­
ve, je  odvisen od indeksa ras ti 
dohodka in  njegove delitve tako 
kot tisti, ki n o tran jih  rezerv  še ni 
izkoristil, in  sedaj dosega indeks­
no boljše rezultate.)

Pom em ben p rem ik  v  p retek lem  
obdobju  je  b il dosežen s k rep it­
v ijo  izvozne naravnanosti ne le 
Ž elezarne in  R udnika, am pak  s 
postopnim  vključevan jem  v  iz­
vozna p rizadevan ja tud i drugih  
OZD v  občini (Gradis, V iator, 
Po tn išk i prom et, Inštalate r). P ri 
tem  v občini ne gre toliko za po­
večanje fizičnega obsega izvoza, 
am pak  za preseganje kvalitete, 
izražene v v išjih  oblikah sodelo­
vanja.

Edo Lorber

N apredek  p ri združevanju  de­
la in  sredstev  se kaže v  koncep­
tih  razvo ja  OD, enotnejših  odlo­
č itvah  in  trd n e jš ih  re lacijah  med 
tozdi. N a deviznem  področju  se je  
v  okv iru  rep roverig  v rs ta  stva ri 
uspešno rea liz ira la  k ljub  napove­
danim  sprem em bam  v  deviznem  
poslovanju  (Železarna R avne — 
predelovalna industrija). V endar 
menimo, da je  devizni zakon ko­
rak  nazaj, k e r  m ed drugim  ruši 
že vpeljano  sodelovanje.

V občini smo združevali delo in 
sred s tv a  za veliko  sk u p n ih  a k ­
tivnosti, npr.:

— za km etijstvo
— za p reskrbo  p reb iva lstva  iz 

b lagovnih rezerv  in  sk lada za in ­
te rvencije  v k m etijs tvu

— za ob jek te  družbenega s tan ­
darda, za posodabljan je m edicin­
ske oprem e v  zd ravstvu  in  druge 
skupne naloge.

Vse kaže, da je  odnos do 
skupnih  po treb  pozitiven in  da v 
večini prim erov  ravnam o pozitiv­
no.«

»Kaj jc OK ZKS Ravne v letu 
1985 storil za utrjevanje ugleda 
ZK med mladimi in za njihov 
večji interes za vstopanje v  orga­
nizacijo?«

»Če danes vzam ete v  roke ča­
sopis ali če g ledate TV dnevnik, 
je  več ko t polovica vsebine n a ­
m enjena k ritičn i oceni, včasih je 
vsebina opisana tud i v najbolj 
tem nih  barvah . Pri tem  pa je  iz­
postav ljena odgovornost članov 
ZK. Zato m oram  na to  vp rašan je  
vendar odgovoriti drugače. 2 e ob 
usm eritv i naslonitve na lastne s i­
le  smo postav ili eno izm ed nalog,

da ocenimo položaj ZSMS kot 
organizacije in  m lad ih  v sleher­
nem  okolju, od KS do OZD. M la­
d ina je  izdela la lastno  oceno, ki 
je  b ila  osnova za razpravo. Tem u 
je  sledila seja ak tiva  kom unistov, 
k i delajo  v vzgoji in  izobraževa­
n ju , in  za n jo  se ja OK ZKS, ki je  
sp reje la  sklepe, iz k a terih  je  raz­
vidno, k je  m oram o izboljšati ali 
delovanje ali položaj m lad ih  v 
naši občini.

Da bi več m lad ih  stopilo v  ZK, 
poteka m arksističn i krožek na 
S redn ji šoli TNPU. Vsako leto 
im ajo  občinsko m ladinsko poli­
tično šolo, ki predvsem  upošteva 
n jihove in te rese  in  izhaja iz k r i­
tične ocene naše  družbene s tv a r­
nosti. N a nje j p redavajo  d ružbe­
nopolitični delavci iz naše občine. 
Za vstop m ladih  v  ZK so odgo­
vorne tu d i d ruge DPO v  OZD in 
KS, ki p rav  tako  sp rem ljajo  delo 
m ladih v vsakdan jem  življenju.«

»Kako bodo potekale priprave 
na 10. kongres ZKS in 13. kon­
gres ZKJ v letu 198G v naši ob­
čini?«

»P riprave so že stekle. Tako 
smo im eli sejo P  OK ZKS, skup­
no sejo OK ZKS s člani, k i so 40 
in več le t v zvezi kom unistov. Na 
te j se ji smo obravnavali sam o­
up rav n e  družbenoekonom ske od­
nose in  razvoj p ro izva jaln ih  sil 
iz poročila m ed obem a kongreso­
ma. M oram  reči, da so naši ko­
m unisti, ki im ajo n a jd a ljš i staž, 
zelo k ritično  ocenili delo ZK te r  
socialno v a rn o st upokojencev. 
S tališča smo poslali CK ZKS.

V p rip rav ah  n a  kongres bi že­
leli, da ak tivno  sodelujejo  tud i 
občani, za to  bom o organizirali

D elavsk i svet sozda SŽ je na 
svo ji se ji 26. 12. 1985 sp re je l n a ­
sledn je  sk lepe in  stališča:

—  U gotovili so, d a  v vseh  d e­
lovn ih  o rg an izac ijah  v SOZD SŽ 
re fe ren d u m i za sp re jem  skupn ih  
tem eljev  za p r ip ra v o  sred n je ro č­
n ih  p lanov  1986— 1990 že po te­
kajo  in  da bodo končan i p red v i­
dom a do 9. 1. 1985. D elegati so 
m enili, da re fe re n d u m  n i p r im e r­
n a  ob lika  za sp re je m  ta k ih  do­
kum en tov , k o t so sk u p n i tem elji, 
in  d a  je  bo ljše sp re je m a n je  na 
zbo rih  delavcev.

—  S p ro izvodn im i re z u lta ti v 
le tu  1985 ne m orem o b iti zado­
voljn i. Z aosta li bom o za p la n i­
ran o  pro izvodn jo  a li jo  le  s te ­
žavo dosegli, v  določeni m e ri pa 
bom o zaosta ja li tu d i za pro izvod­
n jo , doseženo v  le tu  1984. Izsto­
p a  le Ž elezarna R avne, k i je do­
segla v  le tu  1985 dobre p ro izvod­
ne rezu lta te . V le tu  1986 se je  
tre b a  v k lju č iti v  raz iskave  in 
razvo j trž išča  in  d a ti poseben  
p o u d are k  p la n ira n i p ro izvodn ji 
in  izvozu.

—  D elovne o rgan izac ije  v 
sozdu SŽ na j p rilag o d ijo  svoje

okrogle m ize o Družbenopolitič­
nem sistemu, o Družbenoekonom­
skem sistemu te r  o Inovacijsko 
znanstveno raziskovalni dejavno­
sti, OO ZKS bodo im ele skupne 
sestanke o sam oupravnih  d ružbe­
noekonom skih odnosih in  razvoju 
pro izva jaln ih  sil. A ktiv  prosvet­
n ih  delavcev vzgoje in  izobraže­
v an ja  bo ob ravnaval družbene 
dejavnosti, kom ite za SLO in DS 
pa splošno ljudsko  obram bo in 
družbeno samozaščito.

Smo v  časovni stiski, k e r m ora­
jo  b iti razp rave  končane do 15. 
ja n u a r ja  in  bo  v  p rv ih  dveh  ted­
n ih  ja n u a r ja  še precej dela.«

»Kako torej ZK rešuje naloge, 
ki jih pred njo postavlja današ­
nja življenjska in družbenopoli­
tična situacija?«

»Lahko bi rekel, da so naši de­
lovni lju d je  k ljub  vsem  težavam  
dosegli dokaj lepe rezu lta te  in 
p rebrod ili š tev ilne  težave. V to 
živ ljen je in delo pa so vpeti člani 
ZK, ki v sak  po svojih  m očeh in 
sposobnostih pom agajo prem ago­
v a ti problem e in  g rad iti prihod­
nost. K dor danes vstopi v vrste 
kom unistov, ve, da sp rejem a od­
govorno nalogo, k a jti p red  nam i 
n i čas, ko  sm o d rug  drugem u 
ploskali, am pak  čas dela in  borbe 
za sam o u p rav ljan je .

Vsem delovnim  ljudem  in  ob­
čanom  naše občine želim  v im enu 
DPO in DPS — s r e č n o  in 
zd rav ja  te r  n ad a ljn jih  delovnih 
uspehov polno leto  1986.«

»Tovariš sekretar, hvala za so­
delovanje!«

M ojca Potočnik

n ač rte  zu n an je trg o v in sk e  m en ja­
ve zah tev am  in  m ožnostim  po 
novi zakonodaji, p redvsem  pa 
podatke  o k o n v e rtib iln em  izvozu 
in  uvozu.

—  S p re je l je  p red lagano  p red ­
računsko  v red n o st investic ije  za 
izg radn jo  I. faze J e k la rn e  2 v  Že; 
leza rn i Jesen ice  v  v rednosti 
49.592 m ilijonov  din, k i je  nasta; 
la  za rad i raz ličn ih  p o d raž itev  pri 
iz v a ja n ju  investic ije  k o t posledi­
ca v isoke s topn je  in flac ije  in 
m očnega p a d a n ja  te ča ja  d in a rja  
po le tu  1983. Soglašal je  z ude­
ležbo zd ru žen ih  s red stev  SOZD 
SŽ v v išin i 5.100 m ilijonov  di­
n a rje v .

—  S tr in ja l se je  z ugotovljeno 
v red n o stjo  p o d raž itev  investic ija  
Ž elezarne Š to re  P ovečan je  k a ­
p ac ite t za pro izvodn jo  jek la  in  S 
tem  p o trd il rmvo investicijsko 
v red n o s t v  v išin i 3 .327 ,959.000 
din, te r  sov lagan je  finančn ih  
s red s tev  sozda SŽ p re k  In te rn e  
b an k e  v  v išin i 200 ,000.000 din.

—  S p re je l je  p red log  o inve­
stic iji Ž ične C elje P ro izvodnja 
k rog ličn ih  ležajev . Investicijska

POUDARKI S SEJE DELAVSKEGA SVETA SOZDA 

SLOVENSKE ŽELEZARNE:

R aziskava tržišča, dvig  
proizvodnje, izvoz
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vrednost znaša  1.034,347.000 din 
od ka te re  so p red la g an a  k o t v ir  
fin an c iran ja  tu d i zd ružena sred ­
stva SŽ v  IB  v  v išin i 200.000,000 
din.

..— Dr. Rodič je  podal in fo rm a­
cijo o in v estic iji Ž elezarne R av­
ne v m odern izacijo  v a lja rne .

— D elavski sv e t je  sp re je l 
sklep o razp isu  vo litev  v  o rgane 
u p rav ljan ja  SOZD SŽ za obdo­
bje 1986— 1988.

,— SOZD SŽ p revzam e pok ro ­
viteljstvo n ad  31. m ednarodn im  
FIS tek m o v an jem  za svetovni

pokal v  sm učarsk ih  te k ih  »Bo­
h in j ’86«.

—  P o d p rl je  p red log  o sk u p ­
nem  n as to p u  SOZD SŽ p r i sode­
lo v a n ju  z INTERTRADOM .

—  S p re je l je  sklep , s k a te rim  
p red lag a  delavsk im  svetom  žele­
za rn  Jesen ice, R avne, š to re  in  
del skupnosti SOZD SŽ, d a  dajo 
soglasja za p ris to p  sozda k  SaS 
o zd ru ž ev an ju  dela  in  sredstev  
za izg rad n jo  jav n eg a  om rež ja  za 
p renos p o datkov  v SR S loveniji

(V ir: zap isn ik  delavskega sve­
ta  sozda SŽ in  zap isk i s se je)

Naše delo v decembru
. D ecem brski p lan  sk u p n e  p ro - 
izvodnje sm o dosegli 93,7 odst., 
v k u m ula tiv i 97,2 odst. O dprem o 
smo dosegli 103,9 odst., v k u -  
u iu lativ i 108,5 odst. F a k tu r ira n a  
realizacija  je  b ila  p resežena  za
90,9 odst., v  k u m u la tiv i 37,5 odst. 
D olarski izvoz sm o p reseg li za
12,5 odst., v k u m u la tiv i p a  za ­
ostali 6,6 odst. P r i  d in a rsk i v red - 
Uosti sm o m esečni p lan  presegli 
za 37,9 odst., v  k u m u la tiv i 0,6 
odst. P ro d a jo  n a  dom ačem  trg u  
smo p reseg li za 104,0 odst., v 
kum ula tiv i 46,6 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

.P red v id en eg a  p la n a  v  J e k la rn i 
uismo m ogli doseči p red v sem  za­
radi g enera lnega  rem o n ta  35 t  el. 
obločne peči. Z arad i iz re d n ih  te ­
žav v m in u lih  m esecih  p a  je  tozd  
zaostal tu d i v  k u m u la tiv i. N ekaj 
Jekla je  izpadlo  za rad i m an jšeg a  
odvzem a v  Je k lo liv a rn i in  celo- 
uiesčnega izp ad a  ponovčne peči.

T udi v  d ecem b ru  so b ili zabe­
leženi dokaj s lab i kaza lc i p r i iz -  
Plenu, p o rab i e lek tro  e n e rg ije  

e lek trod . Tako vedno, k a d a r  
Poči n e  o b ra tu je jo  norm alno , b e ­
ležim o v isoke specifične p o rab e  
M aterialov in  en e rg ije . Č eprav  
le b ilo  v seh  m a te ria lo v  dovolj, 
kvalite ta  n i b ila  n a jb o lj zado­
voljiva, p red v sem  so  p ro b lem a­
tični m o k ri d o d a tk i in  F e legure . 
l u  k lju b  nov im  in  sodobnim  
skladiščem  n i v idnega  nap red k a .

Jeklolivarna je  v  decem b ru  
oelala še v ed n o  v  pogojih , k i 
so neugodn i za rad i re k o n s tru k -

IZKORISTEK 
DELOVNEGA Ca s a

V decem bru je znašal izkori­
stek delovnega časa 82,18 odst., 
odsotnosti 17,82 odst. Odsotnosti 
0 bile razdeljene takole:

*— |etni dopust 9,39 %
izredno plačani dopust 0,59»/« 
službena potovanja 0,25 “/o
bolezni 6,74 °/o

~~~ druge plačane
odsotnosti 0,71 •/•
deplačane odsotnosti 0,14 %>

J]re v podaljšanem  delovnem  ča- 
Pa so znašale 1,65 odst.

cije  in  n ed o k o n čan ih  investic ij. 
Iz redno  v isok  je  tu d i odsto tek  
odso tnosti zaposlen ih  in  delež 
tis tih  zaposlenih , k i im ajo  iz 
zd rav stv en ih  razlogov  om ejene 
zm ožnosti za delo. Z arad i ta k ­
šnega s ta n ja  je  u s tv a rja lo  n o r­
m alne  uč inke  le  okoli 80 odst. 
zaposlenih , k a r  p a  je  že pod  k r i­
tično  m ejo.

P ra v  ta k o  k o t v  p re jšn jih  m e­
secih  so  tuidi v  d ec em b ru  delali 
kak o v o stn o  zelo zah tev en  aso r­
tim en t. Z arad i v seh  te h  vzrokov  
Je k lo liv a rn a  n i dosegla p la n i­
ran e g a  fiz ičnega obsega p ro iz ­
vodnje , bo ljša je  dosežena re a li­
zacija, čep rav  tu d i tu k a j izredno  
n izke cene v  izvozu  in  n a m e n ­
sk i p ro izv o d n ji vp liva jo  n a  s lab ­
ši rezu lta t.

V Valjarni so n a  te žk i p ro ­
gi doseigli 96,3 odst. sk u p ­
n e  p ro izvodn je , k u m u la tiv n o
99,1 odst., n a  s re d n ji p ro ­
gi 93,7 odst., v  k u m u la tiv i
98,0 odst. in  n a  la h k i p rog i 68,4 
odst., v  k u m u la tiv i 68,1 odst. Na 
težk i p rog i je  p riš lo  za rad i m e­
h an sk ih  o k v a r d o  p re tira n ih  za­
sto jev . V zrokov za nedosegan je  
p lan a  n a  s re d n ji in  la h k i progi 
je  več, v en d a r so g lavn i k rivci

zasto ji za rad i m e h an sk ih  okvar, 
saj je  d elež  zasto jev  n arase l od 
»norm alnih« 20,0 odst. n a  k r i t i ­
čn ih  32,0 odst., d ru g i vzro k  pa 
je  visoko le g iran i aso rtim en t: na 
s re d n ji 12,0 odst. in  n a  lah k i 
p rog i 70,0 odst.

Kovačnica je  zaosta la  za p re d ­
v id en im  p lanom  6,5 odst., v k u ­
m u la tiv i 1,3 odst. p red v sem  na 
ra č u n  bo lj le g ira n ih  jek e l kot 
tu d i za rad i m otene dobave šarž 
(izpada boforsa in  v ak u u m a  v 
J e k la rn i)  za av tom atsko  kovač­
nico. Z a k rč iln e  odkovke je  p r i­
m an jkovalo  naroč il, ta k o  d a  s tro ­
j i  n iso  d e la li z vso zm ogljivostjo . 
Izm eček  je  v  decem b ru  neko liko  
narasel, b istveno  n iž ja  pa je  n e ­
u spela  p ro izvodn ja . Z a sk rb lju jo ­
če pa je, da( je  v idno  u p ad an je  
n a ro č il za k rč iln e  odkovke tu d i 
v bodoče.

D ecem brsk i re z u lta ti v  Jeklo- 
vleku  n iso  zadovoljiv i, saj so 
p la n  p reseg li le  p r i  lu ščenem  je ­
k lu  za 6,2 odst. in  v  k u m u la tiv i
8,9 odst., m e d tem  ko je  v sa  o sta ­
la  p ro izv o d n ja  zna tno  pod  p r iča ­
kovano , sa j je  b il m esečni p lan  
dosežen le  64,9 odst., v  k u m u la ti­
v i 80,8 odst. V zrok  za tak šn o  s ta ­
n je  je  s lab a  o sk rb a  v ložka in  za­
s to ji p r i  to p lo tn i obdelav i žice, »Oko«

DOSEGANJE PLANSKIH 03VU7.N0oTI V DECEMBRU

1 . . . . .
OD S T O T E K  D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
S K U P N A
P R O I Z V O D N J A O D P R E M A

F A KT U RIRAN A
R E A L I Z A C IJ A I Z V O Z I Z V O Z D O M A Č I  TRG

TCDN TO N D IN % DIN DIN
decem b. k u m u l . d e c o n b . k u m u l . docemb. k u m u l . .leoe-nb. ' k u m u l . d e c e n b . k u m u l . dece-nb. k u m u l .

JE K L A RN A 9 5 , 6 9 3 , 9 - - - - - - - _ _ _

JE K L O L IV A R N A 3 7 , 7 3 5 , 2 1 0 0 , 2 9 1 , 5 1 5 0 , 7 1 1 9 , 9 2 6 4 , 0 1 2 4 , 8 3 2 0 , 9 1 3 4 , 6 1 2 6 , 4 1 1 7 , 8
V A L J A R N A 9 ^ . 5 9 7 , 8 . 1 1 2 , 7 1 1 6 , 6 2 1 7 , 3 1 5 1 , 0 3 7 , 2 9 6 , 3 1 0 4 , 5 1 0 2 , 7 2 4 9 , 0 1 6 4 , 7
K O V A Č N I C A 9 3 , 5 9 3 , 7 9 0 , 9 1 0 5 , 8 1 7 2 , H 1 4 4 , 5 3 4 , 3 9 3 , 6 1 0 2 , 0 9 3 , 3 1 3 7 ,4 154 ,3 '-
JK K L O V LE K 6^1,9 8 0 , 8 70,11 8 1 , 9 1 4 5 , 3 1 1 6 , 5 3 1 , 4 3 2 , 3 9 7 , 5
O R O D J A R N A 1 1 5 , 7 1 0 1 , 6 115,11 1 0 6 , 0 2 6 0 , 7 1 7 5 , 0 - 2 3 7 , 3 1 7 0 , 7
S T R O J I  IN  DELI 8 3 , 3 9 0 , 1 9 7 , 0 9 2 , 1 223,-1 1 4 3 , 7 1 1 5 , 0 1 1 2 , 1 1 5 1 , 2 1 2 1 , 6 2 4 5 , 7 1 5 7 ,1
-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 7 9 , 3 7 8 , 2 99,11 33 ,U 1 6 1 , 0 1 1 1 , 3 1 5 5 , 4 3 2 , 1 1 3 4 , 3 3 7 , 2 1 4 6 ,9 1 2 5 , 3
-  G R E D IC E 7 7 , 5 7 1 , 0 - - - - - -
IN D U S T R IJ S K I  N O Ž I 73,11 711,3 99,11 33 ,H 1 6 5 , 1 1 1 6 , 0 1 5 7 , 0 3 5 , 9 1 3 6 , 7 9 1 , 5 1 5 2 , 6 1 3 0 , 3
P N E V M A T I Č N I  ST R O JI 1 0 0 , 0 9 5 , 3 1 0 5 , 9 9 3 , 5 2 1 2 , 8  • 1 6 0 , 9 1 9 5 3 , 0 3 7 3 , 3 2 3 2 7 , 6 4 2 3 , 0 6 1 7 8 , 7 1 5 6 , 6
V Z M E T A R N A 82,11 7 9 , 1 7 5 , 2 7 9 , 3 l i l l , 7 1 1 1 ,1 1 3 7 , 6 1 3 7 , 2 1 0 5 , 0 9 3 , 0 1 4 6 ,5 1 1 2 , 7
T R 0 1 0 3 , 9 1 0 6 , 3 1 7 1 , 9 1 0 7 , 0 1 6 2 , 8 1 1 8 , 4 2 3 1 , 5 9 6 , 6 2 7 5 , 3 1 0 2 , 7 1 3 0 , 3 1 2 2 , 9
K O V I N A R S T V O 5 3 , 0 8 7 , 6 6 3 . i l , 3 5 , 3 9 5 , 7 9 1 , 4 6 6 , 9 5 8 , 1 7 6 , 0 6 3 , 9 9 6 , 7 9 2 , 8
ARM ATURF 1 3 3 , 7 7 1 , i l 1 5 7 , 7 6 2 , 8

2 0 3 , 5 1 0 5 , 4 1 1 , 2 2 3 , 0 1 4 , 3 3 3 , 7 5 0 0 , 3 2 1 8 , 0
BR ATSTVO VARV ARIN 

K A L I L N I C A

S I O R IT V E  DR U G IH  T O Z D , D £  

DE L O V N A  O R G A N I Z A C I J A

3 1 , 9

9 3 , 7

8 1 , 0

9 7 , 2

1 7 1 , 7

1 0 3 , 9

6 3 , 2

1 0 8 , 5

3 5 2 . 3

3 0 8 . 4

1 6 6 . 9

1 9 0 . 9

9 3 , 0

2 0 4 , 1

1 1 1 , 3

1 3 7 , 5 1 1 2 , 5 9 3 , 4 i 5 7 , 3 i o o , 6

3 5 2 , 8

3 0 8 ,4

1 6 4 , 7

2 0 4 , 0

9 7 , 6

2 0 4 . 1

1 1 1 . 1  

1 4 6 , 6
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ISKRE

P ravzap rav  je  sam o dvoje stva­
ri ž iv ljen jsko  pom em bnih: dobra 
poste lja  in  p a r  poštenih  čevljev. 
Če ne tičim o v  prvi, tičim o V 
drugih.

N orveški pregovor

U čen je  človek lahko  s pam et­
jo  drugih, p am eten  sam o z lastno 
razsodnostjo.

M ontaigne

Predsodek  je  tež je  zdrobiti kot 
atom .

Einstein

k je r  je  bilo tre n u tn o  vložka do­
volj.

Od m ehansko  p rede lovaln ih  
tozdov so  p red v id en i p la n  do­
segli a li p reseg li le: Orodjarna 
115,7 odst., Pnevm atični stroji 
100 odst., TRO 103,9 odst. in  A r­
m ature 33,7 odst. Za p lanom  so 
zaostali Stroji in  deli 16,2 odst., 
Industrijski noži 21,6 odst., 
Vzm etarna 17,6 odst., K ovi­
narstvo 47,0 odst. in  Bratstvo
18,1 odst. T ežave iz  n o vem bra  so 
se po n av lja le  tu d i v  decem bru , 
v  S tro jih  in  d e lih  p a  še izpad 
o dp rem e stisk a ln ic  za R om unijo  
in  kovaško  v a lja rsk e g a  s tro ja  v 
N em čijo. P ri te m  je  vzrok  p re -  
vzem alec in  n epop isana  pogodba 
z N em čijo.

OSKRBA Z ENERGIJO
V decem bru je bila dobava 

primarnih energetskih m edijev  
zadovoljiva, redna pa je b ila tudi 
proizvodnja sekundarne energi­
je. Tako so bili vsi porabniki 
oskrbljeni s primarno in sekun­
darno energijo.

Poraba energetskih m edijev:
— elektro

energija 20.710.489 kWh
— zem eljski plin 4,824.033 Sm 3
— butan propan 579.724 kg
— mazut 877.995 kg
— karbid 14.040 kg
— acetilen 462 m 3n
— hladilna voda 1.522.150 m'
— higienska

topla voda 9.140 m s
— para 6.290.970 kg
— kisik 566.040 kg
— komprimiran

zrak 5.922.900 m 3n
— dušik čisti 27.660 m3n
— dušik tehnični 11.320 m 3n
— argon 13.655 m 3n

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Prodaja na domačem trgu je 

bila v  novem bru presežena za
15,6 odst., v  kum ulativi 15,9 od­
stotka, vrednostni plan pa za
104,0 odst., v kum ulativi 46,6 
odst. Za količinskim  planom so 
zaostali Jeklolivarna 20,0 odst., 
Jeklovlek 31,5 odst., Industrijski 
noži 15,9 odst., Pnevm atični stro­
ji 11,5 odst., Vzm etarna 29,5 od­
stotka, TRO 14, 8 odst., K ovinar­
stvo 36,7 odst. Za vrednostnim  
planom pa je zaostalo le K ovi­
narstvo 3,3 odst. Še nadalje pri­
m anjkuje v  nekaterih tozdih u s­
treznih naročil in  vložka.

UVOZ
A ktiv n o st pospešenega uvoza, 

s k a te r im  sm o p riče li že v no ­
v em b ru  za rad i p riča k o v an ja  no ­
v ih  predpisov , sm o nada ljeva li 
tu d i ves decem ber. Uvoz A -m a- 
te ria lo v  je  po teka l v g lavnem  
skozi k o operac ijo  S&B in  SOZD 
SŽ, izč rp a li p a  smo tu d i m ožno­
s ti n ab av e  p re k  m aloobm ejnega 
p ro m eta  z I ta l i jo  in  se jem skega 
k o n tin g e n ta  z A vstrijo . Izpad  
dobav  po ljsk ih  e lek tro d  smo 
v decem bru  nad o m estili z u v o ­
zom  UCAR elek tro d  iz I ta ­
lije , p risp e l pa je  tu d i bo lgarsk i 
n ik e lj.

T ako  sm o p r i A -m a te ria lih  u s­
tv a rili okoli 2-3 m esečno zalogo, 
k i  n a j b i om ogočila norm alno  
p ro izvodn jo  ob p reh o d u  n a  nov 
zu n a n je  trg o v in sk i in  dev izn i r e ­
žim. K onec decem bra simo tu d i 
u spe li p r ija v iti  in  av a n sira ti op­
rem o  za nam ensko  pro izvodnjo , 
s č im er je  zagotovljena dobava 
le - te  v  le tu  1986.

IZVOZ
V decem bru smo dosegli pred­

videni dolarski izvoz 112,5 od­
stotka, v  kum ulativi 93,4 odst. 
Pri tem  je b il najuspešnejši tozd 
Pnevm atični stroji, plan pa so

IZ OBČINE IN REGIJE
O JAVNEM REDU IN MIRU

Z odlokom  o jav n em  re d u  in  m iru  se  k o t p re k rše k  zoper javn i 
red  in  m ir  k az n u je jo  t is ta  d e jan ja , s  k a te r im i se n a  nedovoljen  
nač in  m o tita  m ir  in  delo občanov, ogroža sp lo šna v a rn o st ljud i 
in  p rem o žen ja  iali k ak o  d rugače  m o ti ja v n i r e d  in  m ir  te r  ru š i d ru ž­
bena disc ip lina.

MOŽNOSTI ZAPOSLOVANJA V LETU 1986
Za obdobje 1981—1985 je b ila značilna stalna rast števila  zaposle­

nih, čeprav je bila pod načrtovano. V gospodarstvu se je zaposlilo 
486 delavcev, v  negospodarstvu pa 49. Za leto 1986 je predvidena 
zaposlitev 180 delavcev in 300 pripravnikov.

PLAČEVANJE PRISPEVKA
Z odlokom  o začasnm  f in a n c ira n ju  SIS  d ru žb en ih  d e jav n o sti naj 

b i zagotovili s red s tv a  za d e lo v an je  d ru žb e n ih  dejavnosti, k i so po­
sebnega d ru žb en eg a  pom ena: izob raževan je , te lesn a  k u ltu ra , zd rav ­
stveno  varstvo , o troško  varstvo , socialno sk rbstvo , k u ltu ra , zapo­
slovan je  in  raz iskovalna  de javnost. P risp ev ek  b i p lačevali od  1. ja ­
n u a r ja  1986 do sk le n itv e  SaS o te m e ljih  p lana  SIS, v e n d a r n a jd lje  
do 30. ju n ija  1986.

ZAPOSLOVANJE V OBČINI RAVNE V OBDOBJU 1986—1990
Do leta 1990 bodo skupne kadrovske potrebe v  družbenem  sektorju  

1570 ali 314 novih  zaposlitev letno, kar pom eni 1,4 "/o povečanje 
zaposlovanja (doslej 1,1«/»). V zasebnem  sektorju  pa naj bi se za­
poslovanje povečalo za 4 «/« letno.

(Vir: Rcfcralne inform acije INDOK centra, januar 1986)

še presegli tozdi Jeklolivarna, 
Stroji in  deli, Ind. noži, V zm e­
tarna in TRO. V celotni kum u­
lativi sm o za planom  tako zao­
stali le 5,9 odst., pri konverti­
b ilnem  izvozu 1,5 odst.

N ajuspešnejši tozdi v  m inu­
lem  letu  so bili: Jeklolivarna, 
Stroji in  deli in  Pnevm atični 
stroji, letnem u planu pa so se še 
zelo približali Valjarna, K ovač­
nica in  TRO.

NABAVA
Med večje težave, ki so bile 

prisotne v decembru, lahko š te ­

jem o neizdobavo delov zvarjen- 
cev za stiskalnice (Zenica). Do 
teh  zakasnitev je prišlo pred­
vsem  zaradi neuspešne in  n e­
pravočasne oskrbe s pločevino. 
Za program stiskalnic so b ile te­
žave tudi pri dobavah sive in  no- 
dularne litine.

Iz programa železarne Jesen i­
ce je v  zaostanku dobava plo­
čevine za krožne žage, prim anj­
kuje tudi nekaterih  vrst varil­
nih elektrod za varjenje cevnic, 
prav tako so težave tudi pri do­
bavi debele pločevine.

Od barvnih kovin so dobavi­
telji v  zaostanku z A l u litki in 
cevm i, predvsem  za pnevm atič­
no orodje. Od orodja prim anj­
kuje na tržišču spiralnih sved­
rov in  navojnega orodja.

Zaloge starega železa smo 
zm anjšali na optim alno količino- 
Ponudba in oskrba ferolegur * 
domačega tržišča se je norm ali­
zirala. Problem atična pa je še 
vedno granulacija in kvaliteta  
Fe Cr carburcja.

Snežn i obliži
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Iz dela sindikata
e d e n  DRUG’MU o g e n j  d a j m o , z a  z n a n j e  i n  d e l o , z a  m o č  i n

PRIHODNOST, CILJ JE SKUPEN

Na programsko-volilni konferenci 
osnovnih organizacij sindikata Žele­
zarne Ravne 23. 12. 1985 v Nami na 
Ravnah po poročilu predsednika 12 
razpravljalcev.

Dokaz, da težave izbijajo sodom 
dna, in želja po izboljševanju razmer 
povsod. Vloga sindikata, v katerem 
pa smo vsi delavci, je zato velika.

IZ POROČILA PREDSEDNIKA
V svojem poročilu o delu sindikata 

v preteklem letu je predsednik IO 
konference OO ZSS Franjo Miklavc 
naglasil:

Predvsem medsebojne odnose v de­
lovni organizaciji je treba izboljšati.

9. Vse znanje in izkušnje, ki smo 
jih dobili v dosedanjih prizadevanjih 
za delitev OD po delu in rezultatih 
dela, moramo usmeriti v preučitev 
predlogov, oblikovanih v zadnjih te­
zah o razvoju sistema nagrajevanja 
pa rezultatih dela in gospodarjenja.

10. Predlogi nam morajo biti pred­
vsem izziv za našo kreativnost in 
ustvarjalnost.

11. Bistvena vzroka za zastoj v sa­
moupravljanju sta po mnenju sindi­
kata v tem, da odločanje ni prenese­
no v temeljne organizacije in da prc-

16. Da je sindikat v železarni de­
laven in prisoten na vseh področjih 
dela in življenja, dokazujejo mnoge 
kritike na njegov račun. Toda njego­
va usmeritev je jasna: sindikat nikdar 
ne bo ščitil posameznih ali ozkih sku­
pinskih interesov, ampak vedno samo 
dolgoročne interese delavskega razre­
da kot celote.

IZ RAZPRAVE
V razpravi po poročilu predsednika 

so Stanislav Taks, Bojan Ferk in To­
mo Stefanovič izpostavili ozke, a ne 
nepomembne tozdovske probleme, 
kot so prostorska utesnjenost tozda 
SGV, kadrovska problematika v toz­
du Jeklarna in problematika poslo­
vanja tozda Komerciala.

Večina drugih razpravljalcev pa je 
vzela širše probleme. Boris Kastivnik 
iz tozda ETS je med drugim opozoril

skupno dogovorjeno politiko v žele­
zarni, in da si zelo prizadeva za še 
boljše medsebojne odnose med porab­
niki in izvajalci. Isto je poudaril Boris 
Fabijan iz tozda Družbeni standard, 
in opravičil delo rekrcatorjcv, ki sta 
v železarni le dva, čeprav mnogi mi­
slijo, da jih je več.

Od gostov je Milojko Milinkovič, 
predsednik občinskega sindikalnega 
sveta, ocenil razprave na konferenci 
kot dobre in kot zelo pozitivne tudi 
akcije za izboljšanje poslovnih rezul­
tatov v železarni. Po njegovem mne­
nju so uspehi železarne tudi uspehi 
sindikata železarne. Ivan Žagar, član 
poslovodnega odbora železarne, je 
kot zadnji razpravljalec na konferen­
ci poudaril, da moramo v množici 
slabosti poiskati tudi pozitivnosti. To 
so nadpoprečni poslovni rezultati, ki 
jih železarna uspeva dosegati, in za­
radi katerih pomembno izstopa. Pred­
stavil je tudi načela dela poslovodne­
ga odbora, ki mnogokrat naleteva na 
kritiko: ustvariti čimbolj demokra­
tične odnose, vztrajati pri doslednem 
izvajanju delovnih obveznosti in pre­
ganjanju nedela ter poudarjanje vlo­
ge poslovnega rezultata, iz katerega 
izhaja vse drugo. Pozval je prisotne, 
naj se ne vdajajo pesimizmu. Treba 
sc mu je upreti in tudi ljudem, ki 
znajo vsako akcijo razvrednotiti, ne 
upoštevaje, da nam ne smejo biti 
prvo vodilo kratkox-očni, ampak dol­
goročni interesi. Take ljudi je treba 
prevzgojiti. Pri tem ima veliko vlogo 
tudi sindikat.

VOLILNI DEL KONFERENCE

Programsko volilna konferenca je 
soglasno potrdila kandidate za orga­
ne konference OO ZSS železarne:

Program sko  — volilna konferenca sind ika ta  železarne

1. Čeprav konkretne mesečne cilje 
v Železarni Ravne dobro uresničuje- 
mo> in smo trdno odločeni, da si jih 
vztrajno postavljamo tudi v prihod- 
nJe> ne moremo biti' zadovoljni, saj 
ciljev srednjeročnega plana niti tozdi 
niti delovne skupnosti niso uresničili.

2. V sindikatu železarne zahteva­
j o ,  da svoje OD postavijo v odvis­
nost od sprotnih rezultatov gospo­
darjenja tudi v vseh drugih okoljih 
'n sploh v družbi.

,3. Pri uresničevanju zdajšnjih sred­
njeročnih načrtov morata ustvarjalno 
sodelovati ves strokovni kader in vsa 
Poslovodna struktura, zavedajoč se 
Odgovornosti in možnih posledic, če 
dogovorjenega ne bomo uspeli uresni­
čiti.

4. Ni dovolj samo ugotavljati, kako 
s° stroji in oprema zastareli, in po- 
Zabljati, da se jih da nadomestiti pred- 
/sem z lastnimi sredstvi. Ker jih ni v 
Kobilju, jih je treba vlagati tja, kjer 
Sc bodo najbolj oplemenitila.

, 5. Ni dovolj samo kazati na prešte- 
v*lno režijo — zahtevo velike večine 
Poštenih in prizadevnih delavcev, da 
Jd je treba zmanjšati in napraviti 
Učinkovitejšo — je treba začeti ures- 
dičevati.

.6. Sindikat je odločno proti ukinja- 
Uju tozdov.
.2. Dolgoročno gledano sc sindikat 

dikakor ne more strinjati z zahtevo 
1Zvoznikov, da bi zaradi uspešnosti 
Poslovanja na račun izvoza siromašili 
Preostali del v reprodukcijski verigi.

8. Sindikat izreka poslovodnemu 
odboru Železarne Ravne vse prizna- 
nJe za uspešno vodenje dejavnosti za 
vcčj0 proizvodnjo, hkrati pa ga ne­
gativno ocenjuje zaradi stagniranja 
našega razvoja na področju dohod­
kovnih in medsebojnih odnosov.

majhno pozornost posvečamo ustvar­
janju, preveliko pa delitvi.

12. Pri obravnavi analize o delova­
nju političnega sistema socialistične­
ga samoupravljanja bo sindikat od­
ločno opozoril na odklone pri uresni­
čevanju nalog SIS.

13. V železarni smo odločeni kre­
piti samoupravne in delegatske od­
nose predvsem z usmeritvijo v celo­
viti razvoj samoupravnih delovnih 
skupin.

14. Naš sistem obveščanja je zelo 
odprt, včasih pa je obveščanje še pre­
počasno in nepopolno.

15. Sindikat ponovno odločno za­
hteva, da v železarni takoj odpravi­
mo nekaj najbolj težkih in zdravju 
škodljivih delovnih mest oz. da jih 
saniramo.

na neustrezno vrednotenje ustvarjal­
nega dela v železarni in na naše ne­
ustrezne samoupravne odnose, Anton 
Breznik in tozda Pnevmatični stroji 
je predstavil nekatera svoja gledanja 
na sindikat, prav tako Emil Ramada- 
novič iz tozda TRO. Franjo Kocen se 
je dotaknil problematike zaposlova­
nja v železarni in poudaril, da bi po 
njegovem tudi veliko manj zaposle­
nih v železarni zmoglo uresničevati 
zastavljene cilje. Njegovo mnenje je 
zavrnil gost konference Albert Vo­
dovnik, predsednik medobčinskega 
sindikalnega sveta, saj ne more biti 
skladno s politiko zaposlovanja. Lju­
ba Pavše iz tozda Družbeni standard 
je spregovorila o problematiki druž­
benega standarda delavcev. Naglasila 
je, da tozd po najboljših močeh izvaja

za predsednika konference ponov­
no Franja Miklavca, KSZ, za pod­
predsednika Branka Kakerja iz Indu­
strijskih nožev in za sekretarko Fani­
ko Pušnik iz Jeklolivarnc. V novem 
izvršnem odboru konference bodo: 
Stanislav Kompan (Jeklarna), Dušan 
Stojčič (Valjarna), Boštjan Luter 
(Stroji in deli), Andrej Kladnik (Pnev­
matični stroji), Emil Ramadanovič 
(TRO), Anton Bertalanič (ETS), An­
tonija Rožen (SGV), Vilijem Frajz- 
man (PII), Brane Žerdoner (Gospo­
darjenje) in Vlado Koletnik (TSD).

Konferenca je tudi potrdila svoj 
nadzorni odbor in komisije (za druž- 
beno-ckonomske odnose, družbeni 
standard, VPD in socialno problema­
tiko, kadre in priznanja ter tradicije 
delavskega gibanja) ter predlog kan­
didatov za organe KOS SOZD.

H. M.

Za spom in na svečano podelitev od likovanj in  priznanj 26. decem bra 1985
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ŽELEZARNA RAVNE 
- TOZD MONTER

D ecem bra la n i so t r i je  re fe re n ­
d um i (v M o n te rju  za odcepitev  
od  Ž elezarne Jesen ice  in  p r ik lju ­
č itev  k  Ž elezarn i R avne te r  v  že­
le za rn i za p r ik lju č ite v  M on te rja ) 
odločili, da je  od 1. 1. 1986 IGM D 
M onter u rad n o  eden  od 26 tozdov 
Ž elezarne R avne.

Č eprav  nam  je  b lizu  in  n a jb rž  
n i človeka, k i n e  b i v ede l vsaj to, 
d a  M onter »nekaj m o n tira 1, ga 
k o t novega p red stav ljam o  — 
p red v sem  zato, da n e  bom o več 
dvom ili v  p rav iln o st od ločitve in  
da bom o n a tan č n e je  vedeli, koga 
im am o pod  streho .

POMEMBNE LETNICE 
V ZGODOVINI 

MONTERJA
1947 — začetek  M o n te rja  v k le ­

p a rsk i in  v o d n o in s ta la te rsk i d e ­
jav n o sti D ravograda

1960 — p rese litev  v  la s tn e  p ro ­
s to re  n a  M arib o rsk i cesti v D ra­
v o g rad u  in  zače tek  n ač rtn eg a  r a ­
zv ijan ja  izo la terske in  k lju č a v ­
n ič a rsk e  dejavnosti; postane 
O brtno  p o d je tje  M onter D ravo ­
grad.

1966 — zače tek  g rad n je  p ro iz­
vodne h a le  za lastno  d e jav n o st v 
O tiškem  v rh u ; k m a lu  ločitev  v 
o b ra ta  JE K O  (jek len e  k o n s tru k ­
cije) in  IZO K  (izo ia te rsk a  in 
k ro v n a  d e javnost)

1967 — sp rem em b a firm e  v  In ­
d u strijsk o  g rad b en o  m ontažno  
p o d je tje  M onter D ravog rad  — 
IGM P

1976 — postane  tozd  Ž elezarne 
Jesen ice  k o t tozd  In d u s tr ijsk a  
g rad b e n a  m on tažna d e jav n o st — 
IGM D (p ro je k tiran je , izde lava  in  
m ontaža je k len ih  kon stru k cij, 
rega lov  za sk lad išča, la h k ih  hal, 
in d u s trijsk e  in  tu r is tičn e  op re­
m e, dvigal, p ro izv o d n ja  s ta tik  
nosilcev  in  o p ra v lja n je  zak lju č ­
n ih  del v  g rad b en ištv u )

1986 — postane  tozd  Ž elezarne 
R avne.

GLAVNI RAZLOGI 
ZA ZDRUŽITEV 

Z ŽELEZARNO RAVNE
Po besedah  ra v n a te lja  tozda 

Franca Vreša so vodili k  zd ru ž i­
tv i M o n te rja  z železarno  n as led ­
n ji  razlogi:

1. M onter m ora  sp rem e n iti del 
svojega pro izvodnega p rog ram a, 
saj se je  za rad i zm an jšan ih  v la ­
gan j v  g rad b en e  o b je k te  m očno 
zm anjšal obseg M on terjevega 
p ro izvodnega p rog ram a, v ezan e­
ga n a  g radben iš tvo  (izdelava 
p ro izvodn ih  hal, s ta tik  nosilcev 
in  d ru g e  in d u s tr ijsk e  o p rem e).

Franc Vreš

N ovih p ro izvodn ih  p rogram ov  
M onter v  Sklopu Ž elezarne J e se ­
n ice  n i m ogel n a jti,  Ž elezarna 
R avne  p a  im a  v  p r ip ra v i in  že 
tu d i v  obdelav i n eka j p ro g ra ­
m ov (stiska ln ice  in  nam enska  
p ro izv o d n ja), p r im e rn ih  za M on­
te r je v e  p ro s to re  in  k ad ro v sk e  
zm ogljivosti.

2. Z zd ru ž itv ijo  M o n te rja  in  
Ž elezarne R avne se začen ja u r e ­
sn ičevati do lgo le tna p lan sk a  po ­
s ta v k a  K oroške reg ije , da čim  
več dom a p ro izvedenega jek la  
tu d i dom a izdelam o v končne 
p ro d u k te .

3. P revozn i s tro šk i m ed  M on­
te r je m  in  železarno  bodo m a j­
hni, k a r  v  zd a jšn jih  gospodar­
sk ih  raz m erah  n i nepom em bno.

4. D okaj m očne k ad ro v sk e  
zm ogljivosti že lezarne bo  m ogo­
če u p o rab iti za raz v ija n je  nov ih  
p rog ram ov  in  za izp o p o ln jev a­
n je  teh n o lo g ij v  M o n te rju  te r  
za u sp o sab ljan je  delavcev  iz 
M onterja . K e r p a  je  tu d i tozd  
M onter v  zad n jem  času p rec e j­
šn jo  pozornost posvečal k a d ro v ­
sk i in  š tip en d ijsk i po litik i, bodo 
n jegov i s tro k o v n ja k i lah k o  k o ­
r is tn i tu d i  za železarno.

5. K ot tozd  Ž elezarne R avne 
bo M onter laže zagotovil po ­
tre b n e  pogoje za razvo j nove 
p ro izvodn je . Do zdaj je  n a m ­
reč  sk o ra j vso svojo  a k u m u la ­
cijo  p o rab il za investic ijsko  iz ­
g radn jo , k a r  je  v  fazi p re u sm e r­
ja n ja  onem ogočalo v la g an ja  v 
oprem o, n u jn o  p o treb n o  za p re u ­
sm eritev  p ro izvodn je .

6. K e r je  la s ten  s is tem  a v to ­
m a tsk e  obdelave p o d atk o v  za 
tozd, k o t je  M onter, p re d ra g  in 
p rezah tev en , ga sam  n e  b i m o­
gel razv iti, skupno  z železarno 
p a  ga bo lahko .

PROGRAM 
MEDSEBOJNEGA 
SODELOVANJA

»Po p ro g ra m u  m edsebojnega 
sode lovan ja  M o n te rja  in  žele­
zarne, sp re je te m  k o t osnova za 
re fe ren d u m sk o  od ločan je  o z d ru ­
žitv i, naij b i b ilo  v zače tku  no­
vega p lanskega  obdob ja  ra z m e r­
je  p rog ram a, k i ga to zd  M onter 
v k lju č u je  v  Ž elezarno  R avne in 
o h ra n ja  svo jega, 3 0 :7 0 , p ro ti 
k oncu  sred n je ro čn g a  obdob ja  pa 
50 :50« , je  povedal ra v n a te lj 
M o n te rja  F ra n c  V reš. »V tis tih  30 
ozirom a 50 %  so za je te  s tisk a ln i­
ce in  n am en sk a  p ro izvodn ja , v 
n aš ih  70 ozirom a 50 »/o p a  p ro ­
iz v o d n ja  v isoko  reg a ln ih  v iliča r­
jev  za sk lad išča  in  v iliča rjev  
posluževalcev  (kom isionarjev ), 
p ro izv o d n ja  o p rem e za ru d n ik e , 
o b d rža li p a  bom o tu d i de l usluž- 
n o s tn e  k le p a rsk e  dejavnosti. V i­
soko reg a ln e  v iliča rje  in  ogrod­
ja  za 5-, 8 -, 10-, in  12-tonske v ili­
č a rje  posluževalce izdelu jem o za­
e n k ra t v  sodelovan ju  s Sm eltom

M ilena G artner-D  elopst

iz  L ju b ljan e  in  z zahodnonem - 
ško  firm o  Ju n g h e in rich , v en d a r 
je  n aša  želja, da b i k o o p e ra n t­
sk a  dela č im p re j nadom estili z 
la s tn o  oprem o, k a r  bo dalo  še 
p rim e rn e jše  ekonom ske učinke. 
Z a izvoz, k i je  v  le tu  1984 znašal 
okrog  22 "/o ce lo tne  pro izvodnje, 
so n a m e n je n i p red v sem  visoko 
reg a ln i v iliča rji, p ro izvodne hale 
in  tu d i v isoko  reg a ln a  sk lad i­
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R ezanje na seka torju  v oddelku  priprave pro izvodnje

N a osnovi dolgo le tnega dela 
in  izkušen j p ri g ra d n ji jek len ih  
k o n stru k c ij te r  ob v se  več jih  
zah tev ah  trg a  je  M o n te rju  u sp e ­
lo tehno loško  in  k o n stru k c ijsk o  
razv iti tip  hale, k a te reg a  g rad n ja  
je  lah k o  tu d i se rijsk a . T akšne 
p ro izvodne h a le  je  M onter iz­
d e la l in  m o n tira l v T itovem  V e­
len ju , C elju, M ežici, Sevnici, Z a­
g rebu , v  ž e le z a rn i R avne, M e­
ta ln i, A rm a tu re  M uta, Hypos, 
Š p o rtn a  h a la  S lovenj G radec, B i- 
hač, B osanski P etrovac , L iv a rn a  
V uzenica, STTC D ravograd , A v- 
toprevoz D ravograd , T ripo li in  
S ebha v  L ibiji.

Z razv o jem  tra n sp o rta  se  je  
p o ra ja la  tu d i p o treb a  po reg a ln ih  
sk lad iščih . Do sedaj je  M onter 
postav il reg a ln a  sk lad išča za M e­
ta lk o  v  L ju b ljn i, M eh ano tehn i- 
ko v  Izoli, za to v a rn i zd rav il K r ­
ka N ovo m esto  in  P liv a  Zagreb, 
Belinko, Jek lo te h n o  M aribor, 
K ovino tehno  Celje, Lam o D eka­
ni, U nis K onjice, G alen iko  B eo­
grad, V ršac, P ap irn ico  Vevče, 
V ozila N ova G orica in  T bilisi v 
SSSR.

(V ir: 800 le t D ravograda, G o­
spodarsk i razvo j občine)

šča, m ed tem  ko ogrod ja poslu - 
ževalcev izde lu jem o  za L ito stro j.

V M on te rju  sm o p rep ričan i, 
da bo Ž elezarna R avne odgovor­
no p ris to p ila  k  rea lizac iji vseh  
skupnih  p rog ram ov  in  p o trd ila  
veliko zau p an je  naših  delavcev 
vanjo, k i so ga p o trd ili tu d i z 
odločitvijo n a  referendum u .«

k a d r o v s k o -s p l o š n a  
PODOBA MONTERJA 

DANES
V odja kad rovsko-sp lošnega 

sek torja  v  M o n te rju  M ilena G ar- 
tner-D elopst p red s ta v lja  o rg an i­
zacijsko in  k ad rovsko  podobo 
tozda te r  n jih o v  sis tem  obvešča­
l a .

1. O R G A N IZA CIJA
»M onter im a 5 sek to rjev : te h ­

nični (p rip ra v a  dela, m a te ria ln a  
služba, m ontaža, k o n tro la  in  
vzdrževan je), razvo jn i, sp lošno- 
kadrovski, kom erc ia ln i in  ra č u ­
novodski. O cenju jem o, da je  ta k ­
sna o rgan izac ija  za d islociran  
tozd u strezna, in  po vsej v e r je t­
nosti bo osta la  tu d i v  p rihodnje .«

2. KADRI
»T renutno  je  v  M o n te rju  z a ­

poslenih 292 delavcev, od  tega 
53 žensk. R azm erje  m ed  p ro iz ­
vodnim i in  rež ijsk im i je  bilo 
30. 9. 1985 214—78. Z avedam o se 
da so gotovo še n e k a te ra  rež ijsk a  
dola, k i b i jih  b ilo  tre b a  u k in iti, 
in v p r im e rja v i z le to m  1984 se 
1® lan i že bolj povečalo število  
delavcev v p ro izvodn ji k o t v 
režiji.

T ren u tn o  se M on te r u k v a r ja  z 
zelo težko  p red n o stn o  nalogo: 
Pridobiti čim več n ep osredn ih  
Proizvodnih delavcev  (p redvsem  
varilcev  in  k lju č av n iča rje v )  in  
visoko s tro k o v n ih  delavcev, k i bi 
kili sposobni p rev z e ti vodstvena 
delovna m esta .

P rv en stv en o  bom o zaposlovali 
lastne š tipend iste , da bom o m o­
gli o b d rža ti raz m erje  m ed p ro iz­
vodnim i in  nep ro izvodn im i d e ­
lavci, pa v e r je tn o  tu d i ženske, 
čeprav so de lovna  m esta  za n jih  
Pri nas zelo om ejena.

Zelo om ejeno  je  p r i nas  tu d i 
štev ilo  n ad o m estn ih  m est z laž ­
jim i deli za inva lide , čep rav  in ­
validska p ro b lem atik a  v  M on­
te r ju  nii zask rb lju joča, saj je  le 
15 invalidov . Sam o om ejeno  š te ­
vilo  m est, nam  povzroča težave.

P rob lem , v red en  om em be pri 
k ad rih , n as ta ja  v  M o n te rju  tu d i 
zato, k e r  je  več ina  delavcev  v o ­
začev iz v seh  š tir ih  k o ro šk ih  ob ­
čin.«

3. SISTEM  O BVEŠČANJA
»Za splošno obveščan je  im am o 

v tozdu  razg lasno  posta jo , p rek  
k a te re  so n aš i delavci in fo rm i­
ra n i n a  u p ra v i in  v  jed iln ic i, te r  
6 og lasn ih  desk. P osebnega g la ­
sila n im am o, razen  Novic, k i p r i ­
naša jo  p redvsem  poslovne re z u l­
ta te , in  iz h a ja jo  po po treb i. N a j­
širše  obveščan je  za odločanje, če 
izvzam em o delegacije, po teka 
p redvsem  p re k  d e ln ih  zborov d e­
lavcev. Z ae n k ra t im am o tr i  za

dopoldansko in  popoldansko  iz ­
m eno te r  za upravo .

Na koncu  bi rad a  nag lasila , da 
sm o v M o n te rju  iz redno  za in te ­
resiran i, da dobim o iz Ž elezarne 
R avne vse, k a r  je  p ri vas pozi­
tivno . K oord inacija , sestav ljena

iz vaših  in  n aš ih  delavcev, se za 
to  iz redno  t ru d i in  tu d i p r i n aš ih  
lju d e h  je  opaziti, da so p r ip ra v ­
lje n i sodelovati v  bo ju  za č im - 
boljše poslovne rez u lta te  in  zato 
sp re je ti v se  a k tu a ln e  naloge.«

H. M erkač

Iz prihodnjega proizvodnega program a tozda Monter: visoko regalni 
viličarji za  skladišča, uslužnostna kleparska  dejavnost in  oprema za

rudnike
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Delo samoupravnih organov 
delovne organizacije v preteklem

obdobju
S am oupravne  o rg an e  železarne 

smo izvolili se p tem b ra  1984. E na­
ko k o t o rganom  tozdov in  delov­
n ih  skupnosti jim  sedaj sk ra jšu ­
jem o m an d at, k i b i se sicer iz­
tek e l šele le tos jesen i. V te m  po­
ročilu  da jem o  n ek a te re  podatke  
in  ugo tov itve  o n jih o v em  delu, 
za je to  p a  je  obdob je  sep tem b er 
1984—konec decem bra 1985.

sp ro tn ih  in  n u jn ih  zadev  je  to­
likšen , d a  z v n ap re j zastav ljen i­
m i tem am i pogosto ne p ridem o 
n a  d n ev n i red . O d nosilcev  nalog 
p a  so g lede ro k o v  za p rip rav o  
g rad iv a  pogosti pom isleki. S p r i­
p rav o  kasn ijo , v  večin i p rim ero v  
tu d i op rav ič ljivo , saj so o b rem e­
n je n i tako  z re d n im i k o t iz red ­
n im i nalogam i. K er razum em o

tak o  ne razp isu je jo  nadom estn ih  
volitev , če izgubijo  posam eznega 
delegata.

Z arad i so razm erno  slabe 
sk lepčnosti n a  delavskem  svetu , 
razen  v enem  p rim e ru , n e  p ra k ti­
ciram o g lasovan ja  s soglasjem  
vseh  tozdov. V bodoče bodo m o­
ra li tozd i in  delovne skupnosti 
zagotoviti, d a  se  bo se je vedno

PODATKI 0  DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV DELOVNE ORGANIZACIJE V OBDOBJU SEPTEMBER 1984-DECEMBER 1 985

N a z iv  o rg a n a
Š t e v .
s e j

Š t e v .
č la n o v
o r g a n a

S k . š t e v .  
p r i s o t . 
n a  s e j a h

P o p r .  
u d e l . 
n a  s e j a h

%
Š t e v .  Š t e v .  
to č k  g r a d i v ,  
d . r .  p o d a n ih  

n a  s e j i

Š t e v .
s k le p o v
i n
s t a l i š č

Š t e v .  
o d l o č u j . 
s k le p o v

Š t e v .  
p r e d lo g o v  
z a  DS DO

Š t e v .  
p r e d l o g ,  
z a  o r g a n e  
to z d o v

P o p r . š t e v .  
s k le p o v  in  
s t a l i š č  na  
s e j o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

DS DO 13 66 551 42 6 4 ,2 145 15 174 7 6 7 1 3 ,4

O d b o r z a  
i n f o r m i r a n j e 2 9 14 7 7 7 ,8 6 11 2 1 5 ,5

O d b o r z a  VPD 4 9 2 3 6 6 3 ,9 18 31 9 2 7 ,8

F i n a n č n i  o d b o r 12 9 77 6 7 1 ,3 8 2  10 79 5 10 6 ,6

O d b o r za  
p o s lo v a n j e 12 9 84 7 7 7 ,8 68  10 64 8 15 8 5 ,3

O d b o r z a  
r a z v o j 9 9 62 7 7 6 ,5 34 3 68 12 6 2 7 ,6

O d b o r z a  d r u ž b e n i  
s t a n d a r d 14 9 97 7 7 8 ,2 47 6 150 110 5 2 1 0 ,7

O d b o r z a  k a d re  i n  
s p lo š n e  z a d e v e 10 9 66 7 7 3 ,3 50 10 106 6 5 3 4 1 0 ,6

O d b o r z a  d o h o d ­
k o v n a  v p r a š a n j a 18 9 140 8 8 6 ,4 56 20 6 0 13 10 14 3 ,3

O d b o r s a m o u p r . 
d e l .  k o n t r o l e 4 2 8 68 17 6 0 , 7 26 37 1 3 9 ,3

S k u p a j 9 8 168 1 .1 8 3 532 74 780 29 5 4 5 52 8 ,0

N ekatere  ugo tov itve  izhaja jo  
iz štev ilčn ih  p o datkov  iz p rilo ­
žene tabe le , k i sicer sam i m arsi­
kaj povedo. N eka tere  ugotovitve 
pa so iz d ru g ih  virov.

D elavski sve t se je  v  g lavnem  
sesta ja l po p ro g ram ih  ak tivnosti. 
B istven ih  časovnih  odstopan j n i 
bilo, razen  v  p rim erih , ko smo 
bili vezan i n a  ak tiv n o sti v tozd ih  
in  delovn ih  skupnostih , te  pa so 
se včasih  p red v sem  iz  o b je k tiv ­
n ih  vzrokov  zavlekle. Š tevilo  
točk  dnevnega red a  je  b ilo  ved­
no večje od m esečnega p ro g ra ­
m a, k a r  kaže n a  še vedno ne 
dovolj tesno  sodelovanje s stro ­
kovn im i službam i —  p red la g a te ­
lji —  p ri p ro g ra m iran ju . C en ter 
za sam oupravo  sicer pogosto 
k o n ta k tira , službe in  d ru g i p re d ­
la g a te lji p a  često zad n ji t re n u te k  
še dodatno  p red lag a jo  posam ezne 
dopolnitve. K aže, d a  se n ek a te ­
r im  p ro g ra m ira n je  ak tiv n o sti kot 
k o o rd in iran je  se s ta jan ja  sploh 
n e  zdi pom em bno v  n asp ro tju  od 
sam o u p rav n ih  organov  v tozd ih  
in  delovn ih  sk u p n o stih  te r  nosil­
cev nalog, k i b i že le li čim bolj 
redno  in  u sk la jen o  delovanje.

V seb insk i p ro g ram  delavskega 
sve ta  železarne k o t tu d i odbora 
sam oupravne  delavske kon tro le 
je  b il le delno  rea liz iran , k a r  po­
m eni, da je  preobsežno  zastav ­
ljen . S icer p a  se s tem  pojavom  
sreču jem o  že več let. O bseg

situacijo , tu d i sam  delavsk i svet 
n iti poslovodni odbor ne v z tra ­
ja ta  p r i doslednosti izv ršev an ja  
p rogram a.

N a de lavskem  svetu  železarne 
je  bilo zelo m alo zadev, k i b i p r i­
šle n a  d n ev n i re d  k o t posledica 
delega tsk ih  pobud . Tako za de­
lavsk i sve t k o t za izv ršilne  o rg a­
ne velja , d a  so zelo red k o  o b rav ­
n av a li zadeve s pod ročja  SIS 
m a te ria ln e  p ro izvodnje, čeprav  
je  baza za delega te  n a  tem  po­
d ročju . N ekoliko več p a  je  bilo 
zadev, k i zadevajo  sozd S loven­
ske železarne.

O dbor sam o u p rav n e  delavske 
kon tro le  je  v zače tku  m andata  
začel živahno  delovati. Z arad i n e­
sklepčnosti in  p o m a n jk an ja  po­
bud  te r  iz d ru g ih  vzrokov  pa je  
delo zam rlo . P o b u d  od  kom isij iz 
tozdov ni, p ra v  ta k o  ne od čla­
nov  odbora.

U deležba n a  se jah  sam ouprav ­
n ih  o rganov  železarne n i n a jb o lj­
ša. P red v sem  to v e lja  za delav ­
ski sve t in  odbor sam oupravne  
delavske kon tro le . P ri odborih  
pa odsto tek  udeležbe p recej zn i­
žu je  s ta ln a  odso tnost n ek a te rih  
članov. N a u strezn o st k ad ro v a­
n ja  sm o že opozorili s in d ik a t ob 
ev id e n tira n ju  k an d id a to v  za le ­
to šn je  volitve.

O pažam o tud i, da v tozd ih  
k lju b  opom inom  ne zago tav lja jo  
red n e  udeležbe delegatov , p rav

udeležil vsaj en  delegat, v p r i­
m eru  odso tnosti obeh p a  posre­
dovati p isno stališče, d a  se s 
p red lagan im i odločitvam i s tr in ja ­
jo. N a se jah  sm o p ra v  tako  ko t 
v p re tek lem  m a n d a tn e m  obdob ju  
še vedno  d a ja li g rad ivo  »na m i­
zo«. P rob lem  n i v štev ilu  gradiv ,

tem več v tem , da g re  za po­
m em bna g rad iv a  o vp rašan jih , 
k je r  b i bilo p o treb n o  sta lišče ba­
ze. G enera lno  se ne držim o ro­
kov d o stav e  gradiv . Z arad i v ro­
ča n ja  pošte  v tozd ih , izm enskega 
dela  in  podobnega se dogaja, da 
m nogi de lega ti ali č lan i izv ršil­
n ih  o rganov  dobijo  vabilo  in 
g rad ivo  p rav ilo m a šele 3—4 dni 
p red  sejo.

P o d a tk i kažejo , da tako  delav­
ski sv e t k o t odbori sp rejem ajo  
veliko  štev ilo  od ločujočih  skle­
pov, m ed tem  ko  u sk la je v a ln a  in 
d e lega tska  fu n k c ija  n i dovolj 
razv ita . O dločujočih  sk lepov  je 
okrog  2/3, v se ostalo p a  so bolj 
a li m an j sp lošna sta lišča  in  m ne­
n ja .

N ek a te ri izv ršiln i o rgan i so 
p rem alo  ak tivn i. V zrok je  med 
d ru g im  tu d i v tem , da n ek a te re  
službe p rem alo  Skrbijo, d a  bi 
svo je analize, po ročila  in  podob­
no dostav lja le  tu d i te m  organom . 
T ud i n a  našo  in ic ia tivo  n i veliko 
bolje, tak o  da pogosto iz cen tra  
bolj s lučajno  ugotovim o, da ob­
s ta ja jo  m a te ria li s tem atiko , p ri­
m erno  za izv ršiln e  o rgane . P oka­
zalo p a  se je , d a  znajo  n ek a te ri 
izv ršiln i o rg an i s k v a lite tn o  ka­
d rovsko  zasedbo k o n stru k tiv n o  
p risp ev a ti k  posam eznim  reš it­
vam , če so pravočasno  vključen i, 
ne šele v  končn i fazi form alnega 
p o tr je v a n ja  predloga.

D inam ika se s ta jan ja  posam ez­
n ih  organov  je  zelo raz lična . Od­
b o r za p ro izvodn jo  se sp loh  ni 
sestal, sicer p a  sm o že ob koncu 
p re jšn jeg a  m an d a ta  ugo tav lja li, 
da je  v p raš ljiv  sed an ji način 
zd ru žev an ja  funkcij p r i  n ek a te ­
r ih  odborih , k je r  g re za relacijo  
poslovanje-pnoiz vodn ja -razv o j. To 
v p raša n je  bom o v  te m  le tu  pre­
učili.

D nevni red i delavskega sveta 
so p rav ilo m a p reo b širn i, s skrče- 
v an jem  p a  bi m orali g lede n a  se­
dan jo  d inam iko  sk licevati skoraj 
e n k ra t več sej, za k a r  p a  se spet 
na splošno ne zavzem am o.

U vodn iča rji n a  se jah  so še 
vedno predolg i; p reveč  je  u stn ih  
in te rp re tac ij k lju b  d rugačn im  
stališčem , k o t jih  je  sp re je l de­
lav sk i sv e t že lezarne n a  okrogli 
m izi. P re d lag a te lji v g rad iv ih  iz 
raz ličnh i vzrokov  ne povedo b ist­
venega a li p a  vsaj ne n a  ta k  n a­
čin, k o t n a to  in te rp re tira jo . Ugo­
tav ljam o  tu d i, da poslovodni or­

V sakdanjost
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gan delovne o rgan izac ije  posveča 
pozornost sam o n ek a te rim  o rga­
nom in  n ek a te rim  vp rašan jem . 
Sodelovanje s s ind ika tom  je  bilo 
v p re tek lem  le tu  v  p r im e rja v i s 
p re jšn jim i obdobji m nogo bo lj­
še, čep rav  b i ga lahko  še izbo lj­
šali.

D elegacija Ž elezarne R avne v 
delavskem  svetu  sozda S loven­
skih železarn  je  p ra v  tako  kot 
delegacija v  zboru  In te rn e  b a n ­
ke zelo ak tiv n a ; sp a d a ta  m ed 
najbolj ž ivahn i izm ed  delovnih  
organizacij sozda. O po m em b n ej­
ših v p raša n jih  je  o rg an iz iran a  
širša razp rav a . T i delega ti so 
Prav tako  v ab ljen i n a  delavsk i 
svet železarne, še vedno  p a  je  
veliko odvisno od n jih o v e  delav­
nosti in  in fo rm iranosti. D elega­
ciji dobro  so d e lu je ta  s poslovod­
nim odborom  in  izv ršn im  odbo­
rom konference OOZSS.

S am oupravn i o rg an i so v tem  
obdobju o b rav n a v a li z lasti n a ­
slednja v p rašan ja :

D elavski sv e t Ž elezarne R avne
, — začasne reš itv e  n a  pod roč ju  

sistem a OD —  sprem em be m e­
sečne stim u lac ije  
„ ■— sp re jem  u k rep o v  za izbolj­
šanje poslovan ja  in  s tim u liran ja

— spremembe nekaterih samo­
upravnih splošnih aktov

— določitev  pred logov  za 
skupne ak tivnosti, k o t so p la n ­
ski d o k u m en ti ipd.

—  sp re jem an je  sam o u p rav n ih  
sporazum ov z zu n an jim i de jav ­
niki

— k rožk i k v a lite te  in  k o ris tn i 
Predlogi

■— p ro b lem atik a  poslovanja ,
določanje m esečnih  ciljev , kvar- 
talni p lan i dohodka, d ru g e  zade­
le , k je r  g re za in te res  celo tne 
delovne organizacije .

O dbor za d ružben i s ta n d a rd
•— p o litik a  fin an c iran ja  in

g radn je  stanovan j
-— začasno rešev an je  stano ­

van jsk ih  p o treb
7— u sk la je v an je  in  določitev 

P rio rite tn ih  lis t za s tan o v an ja  in  
kred ite

— d ru žb en a  p re h ra n a  —  diet- 
ha p re h ra n a  in  razvoj d ružbene 
Prehrane
. ■— le tovan ja , iz letn ištvo , cene 
ipd.

Odbor za kadre in splošne za­
deve

-— politika razvoja kadrov, šti­
pendiranje, izobraževanje ob de- 
JU, razpisovanje in potrjevanje 
štipendij in ugodnosti 

-— obravnava sporazumov s 
Področja štipendiranja in zapo- 
slovanja s posebnim poudarkom 
Ua kriterijih za štipendije 

socialna problematika.

Odbor za poslovanje
— planski in razvojni doku­

menti
. ■— tekoča vprašanja poslovanja 
m poslovne politike

— predlogi aktov, s katerimi 
Vzpostavlja železarna odnose z 
Zunanjimi dejavniki.

Finančni odbor
. -7- m esečno sp rem ljan je  izva- 
ifu ja  investic ij (po finančn i pla-

—  lik v id n o st in  dev izna p ro ­
b lem atik a

—  k ra tk o ro čn i in  d ru g i k red iti 
te r  p red log i ak tov , s k a te r im i se 
sp re jem ajo  obveznosti (finančn i 
asp ek t) .

Odbor za dohodkovna vpraša­
nja

—  določitev  VED 
o b rav n av a  poslovn ih  rez u l­

ta to v  ob  k v a rta lih
—  sp rem em be n a  pod ročju  do­

hodk o v n ih  ak to v  in  ak to v  s po­
d ro č ja  n a g ra je v a n ja  (v m an jši 
m eri).

Odbor za varstvo pri delu
—  tekoče sp rem ljan je  izv a ja­

n ja  po litike  v a rs tv a  p r i delu
—  p ro g ram i naložb  iz sredstev  

davčn ih  o la jšav
—  sistem ske rešitv e  s področja 

v a rstv a  p r i delu
— rev iz ija  ben e fic iran e  delov­

ne dobe
—  svobodna m en jav a  dela s 

K orošk im  zd ravstven im  dom om .

Odbor za informiranje:
—  ocena in fo rm ac ijsk ih  m ed i­

jev  (V estn ik , F užinar, N ovice 
itd .)

— klici na 304
—  d ru g a  v p raša n ja  in fo rm ira ­

nja.

D elegacija za delavski svet 
sozda in delegacija za zbor Inter­
ne banke

—  o b rav n av a  g rad iv  za sejo 
delavskega sve ta  oz. zbora  In te r ­
ne banke

—  p o u d arek  n a  poslovn ih  od ­
nosih  iz v a ja n ja  in v estic ij in  f i­
nančne funkcije

—  razv o jn a  v p raša n ja : inžen i­
r in g  sozda, pobude glede poeno­
tenega u re ja n ja  dohodkovn ih  
vp rašan j, OD in  d ru g ih  skupn ih  
fu n k c ij.

Odbor sam oupravne delavske 
kontrole

—  p ro b lem atik a  n aroč il
—  o sv a jan je  nov ih  pro izvodov

Ta zapis n i na em p iričn ih  (iz 
p rak se) p o d a tk ih  n a re je n a  a n a ­
liza o delo v an ju  sam o u p rav n ih  
delovn ih  sk u p in  k o t p rav ilom a 
najm an jših  organizacijsk ih  tvorb. 
To je  p rav  gotovo n jegova  s la ­
bost, v e n d a r  p a  bo om ogočal ta k ­
šno a li d rugačno  soočanje, da ne 
rečem  polem iko  z n a jm la jš im  
o rgan izac ijsk im  o kv irom  v  naši 
delovni o rgan izac iji. S am o u p rav ­
ne delovne sk u p in e  (n ap re j: 
SDS) sm o zakoličili, jih  o p red e­
lili v sam o u p rav n em  sp lošnem  
ak tu , zan je  izhaija glasilo  V est­
n ik , vod je  SDS im ajo  re d n e  po ­
sv e te  n a  n iv o ju  delovne in  t e ­
m e ljn e  (a li re s? )  o rgan izacije , 
sk ra tk a  — m ehan izem  teče. Za 
osvežitev  n a j navedem , d a  smo 
z u v a ja n je m  SDS želeli:

— s to riti k o rak  n ap re j n a  p o ­
d roč ju  in fo rm ira n ja  zaposlenih

— u s tv a riti n e k a te re  še d o d a t­
ne pogoje za razvo j sam ouprave 
na o snovn ih  n iv o jih  delovnega 
procesa, saj so SDS zasnovane

—  splošna tehno loška in  de­
lovna d isc ip lina

—- ugo tov itve  in v e n tu rn e  ko­
m isije

—  inovacijske  dejavnosti
—  ev id en tira n je  dela s trokov ­

n ih  delavcev
—  iz v a ja n je  p rem ak ljiv eg a  de­

lovnega časa
—  odgovornost za posam ezne 

investic ije .
J . D ežm an

koit zaokrožene sk u p in e  določe­
nega  delovnega procesa, ponekod 
pa se  u jem ajo  tu d i s s tro šk o v ­
n im  m estom . Tako sm o p riča k o ­
vali n a  osnovn ih  n iv o jih  (so) 
od ločanje o  pogojih  dela. Na po ­
d ro č ju  delitve  oz. n a g ra je v a n ja  
po d e lu  smo p ričakovali večjo 
d ife renc iac ijo  skozi g ib ljiv i del 
osebnega dohodka in  p rem ik e  v 
s to riln o s ti

— u s tv a r i ti  ak tiv n o  »bazo« de­
legatom  vseh  v rs t

— p ren e s ti u re ja n je  delovne 
d isc ip line n a  skup ino  ta k o  v 
sm islu  p rep reč ev an ja  k o t tu d i 
u re ja n ja  la ž jih  p rek ršk o v

— pospešiti inovativno  d e ja v ­
nost v  n ep o sred n ih  delovn ih  oko­
ljih , p red v sem  m nožično

— poživ iti začetne faze od loča­
nja, saj je  znano, da zbor d e lav ­
cev, k i je  p rav ilo m a p reštev ilen , 
ne om ogoča iz ra ža n ja  m nen j v e ­
čine, n a d a lje  je  m očna ov ira  s la ­
bo p o znavan je  p rob lem atike , pa 
tre m a  p red  ja v n im  nastopom

M O ŽN OSTI S A M O U P R A V N IH  DELOVNIH
S K U P I N

NOV STROJ ZA JEKLOVLEK

V Je k lo v leku  so januarja  m ontirali nov luščilni stroj, k i ga je  sofinancirala zahodnonem ška firm a  Schm olz-  
Bickenbach, in  k i si bo zato 10 let s tozdom  delila u s treze n  del dohodka. S tro j bo Jek lo v leku  omogočil za 
4000 ton večjo letno proizvodnjo luščenega jek la  (povečanje s sedanjih  2000 na 6000 ton). Domača na ­

ročila v  le tu  1986 zanj so, tu ja  pa še sklepajo. H. M.
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— povečati id en tif ik ac ijo  za­
poslen ih  (sp re je ti delovno o rg a­
n izacijo  za svojo, enač iti se z n je ­
n im i c ilji) . Bolj logično je  n a m ­
reč, dai se zaposlen i n a jp re j po ­
is to v e tijo  s  svo jim  ožjim  delov ­
nim  okoljem  in  šele nato  s toz­
dom, delovno o rganizacijo  . . .

— u s tv a ri ti  p r im e re n  odnos do 
d ru žb en e  la s tn in e  in  p reseči in ­
d iv id u a lis tičn o  o b n ašan je  (sk rb  
le  za la s tn e  k o r is ti) , k i je  pogo­
jeno  z in d iv id u a ln im  sistem om  
n a g ra je v a n ja  in  z v  osnovi še 
vedno  tay lo ris tičn o  organ izac ijo  
(s troga  delitev  n a  voden je  in  
iz v rše v an je  raz d ro b ljen ih  delov­
n ih  o p erac ij).

UČINKI OZIROMA ODMEVI
K ot rečeno, ne razpolagam  s 

podatk i, zato si d o vo lju jem  le 
razm išljan je . M ed odm evi se u s­
tav im o  p r i m n en ju , da se SDS 
v g lavnem  sesta ja jo  n a  pobudo, 
k i je  po sred o v an a  fiz c e n tra  za 
sam oupravo  oz. da je  sam o in i- 
ciaitiva red k a . Iz  te g a  b i lahko  
po tegn ili zak ljuček , ida so SDS 
sfo rm aliz iran e  in  da je  p o tre b ­
no n ek a j s to riti . Ta ocena je  go­
tovo p regroba, p redvsem  pa ni

DELAVCI
»INOVACIJE 

SI JE DOBRO DELITI«
Z adn jega  iz v rs te  le to šn jih  ob ­

čin sk ih  n ag ra jen cev  za več in o ­
v ac ijsk ih  p red logov  p re d s ta v lja ­
mo

Martina Novaka, vodjo rez- 
karnc iz tozda TRO (ko t zad n je ­
ga sam o zato, k e r  je  v  disloci­
ran e m  to zd u ).

»Vidno sem  m ed  in o v a to rji od 
le ta  1980, ko je  ta  dejav n o st do­
b ila  več ji pom en, in  sm o začeli 
inovacije  p r ija v lja t i .  Toda u k ­
v a r ja l sem  se z n jim i vsa  svoja 
delovna le ta , le  d a  sm o jih  p re j 
bolj jem ali k o t delovno dolžnost. 
M islim , da za in o v a to rs tv o  ni 
tre b a  im e ti posebne žilice, da te 
v an je  sili delo, če ga zavzeto 
oprav ljaš.

M artin N ovak

M enim , da so laže k o t n epo ­
sred n i delavci in o v a to rji vodje 
ali delovodje. D elavci im ajo  n a ­
v ad n o  norm o, k i jih  žene, da 
dela jo  av tom atično , vod je  in  d e ­
lovodje pa m orajo  im eti preg led  
n ad  vsem  delom . R avno to  pa 
jim  po m ojem  om ogoča raz isko ­
valno  delo.
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osnovana. L ahko  p a  se v p ra ša ­
mo, k a j b i lah k o  za poživ itev  n a ­
š ih  SDS še sto rili?  K ot izhodišče 
lah k o  s lu ž i dejstvo , d a  je  tre b a  
za sp rem em bo o b n ašan ja  lju d i 
n a re d iti sp rem em b e ta k o  n a  po­
dročju  organizacije ko t n a  po­
d ro č ju  v o d en ja  in  n ag ra jev a n ja . 
U poštevati m oram o tu d i stopnjo  
teh n o lo g ije  in  izob razben i nivo 
zaposlenih.

N ag ra jev an je  je  p r i nas v v e ­
čin i p rim e ro v  zasnovano n a  in ­
d iv id u a ln em  prispevku , k a r  ne 
p risp ev a  k  in te g rac iji članov 
SDS.

T ehn ična delitev  dela  n i doži­
v e la  k ak šn e  sp rem em be. S pod- 
b u je v a n a  je  p red v sem  sam ou­
p ra v a  — od ločan je  n a  n iv o ju  d e ­
lovne  organizacije , ne pa tu d i 
na  m ik ro  n iv o ju  (o d d elk i). SDS 
so p redvsem  o rgan izac ijsk i okvir, 
k je r  je  p a r tic ip a c ija  — soodlo­
ča n je  n a  o snovn ih  n iv o jih  dana 
k o t možnostt. S te m  sm o dali vsem  
po tencia ln i v p liv  n a  m ik ro  n i­
vo ju , n ism o p a  posegali v  p r i­
s to jnosti od ločan ja  in  ta k o  tu d i 
ne v  s tru k tu ro  m oči n a  te m  n i­
vo ju .

P ovečali sm o obseg in  in te n ­
zivnost in fo rm iran ja , in  to  p re d -

IMAJO
S eveda pa je  po m ojem  m n e­

n ju  zelo p ra v  in  po iz k u šn ja h  
tu d i dobro, da n a d re je n i v in o ­
vacijo  v k lju č i tu d i delavca, k i 
dela  za s tro jem , n a  k a te re m  se 
inovacija izvaja. V ečkrat so nam ­
reč izbo ljšave na p rv i pogled  za 
delavca negativne , če n p r. za h te ­
v a jo  povečan  tem po  dela. Zato 
je  p rav , da delavec p r i inovaciji 
sodelu je  in  d a  je  tu d i n ag ra jen . 
P o tem  se s sp rem em bo laže sp r i­
jazn i. P re j se  zave, da im am o 
v  končnem  od  izboljšave vsi več, 
np r. on  m a n j trp i, čeprav  m ora 
d e la ti h itre je .

M anj k o t n ad  inovacijam i, k i 
jih  jem ljem  k o t res  k o ris tn e , sem  
n av d u šen  n ad  k o ris tn im i p re d ­
logi. V ečk ra t n am reč  ti to  niso, 
m ed tem  ko  so p ri inovacijah  
rez u lta ti, n p r . k ra jš i  čas, m an jša  
p o rab a  m a te ria la  itd., k i so zane­
sljivo  m erilo  za v red n o ten je . Je  
pa p rav , da se  iščejo  po ti za 
m nožično in v e n tiv n o  dejavnost.

O bčinske n a g ra d e  sem  vesel, 
čep rav  m i veliko  več k o t p r iz n a ­
n je  pom eni zadovoljstvo, d a  se je  
v to zd u  tu d i po m oji zaslugi 
zbo ljša la  kakovost a li da se je  
je  povečala p ro d u k tiv n o st ali 
zm an jša l izm eček.«

»SKUPINSKA NORMA 
NAM UGAJA«

V tezah  o  raz v o ju  s is tem a n a ­
g ra je v an ja  po  re z u lta t ih  dela in  
gospodarjen ja , o k a te r ih  se  zdaj 
odločam o v  Ž elezarn i R avne, je  
ena od o snovn ih  usm eritev , »da 
je  tr e b a  s tim u lac ijo  za in d iv id u ­
alne  rez u lta te  postopom a n ad o ­
m estiti s  s tim u lac ijo  za k o le k tiv ­
ne rez u lta te  oz. za kom pleksn i 
re z u lta t o rgan izac ijske  enote.«

Teza ni čisto nova, saj v že­
leza rn i že im am o t. i. skup inske 
norm e. K er le  n jen o  u resn ič ev a­
n je  dobiva več ji obseg, so izk u ­
šn je  s tis tim , k a r  je  že, dobra 
u sm eritev .

vsem  z v id ik a  delovne o rg an i­
zacije. K ako je  z obveščenostjo o 
tozdovski in  oddelčn i p ro b lem a­
tik i?  N ism o vzpostav ili sis tem a 
m edsebo jnega obveščan ja  o p ro ­
b le m atik i d e lo v n ih  skup in .

N avedene okoliščine lah k o  po ­
vzročijo  pasiv izacijo  in  ponekod  
izolacijo.

S prem em be, k i se p rip ra v lja jo  
in  bodo p risp ev a le  k  poživ itv i 
SDS, so n a  p o d ro č ju  n a g ra je v a ­
n ja  (sk u p in sk i g ib ljiv i d e l) , na 
pod roč ju  in o v a tiv n e  d e jav n o sti 
(u sp o sab ljan ja  pospeševalcev, 
vod ij in  članov  k rožkov  in  ob 
te m  s tim u la tiv n o  n a g ra je v a n je  
te r  lo k a ln a  u sm erjen o st k ro ž ­
ko v ), n a  po d ro č ju  k ad ro v sk ih  
ak tiv n o sti (sistem  sp re m lja n ja  in 
razv o ja  kadrov , nam esto  d e n a r­
n ih  še k ad ro v sk i u k rep i: od ­
p ra v lja n je  v zrokov  za n eu sp eh  
p r i delu  in  p rem eščan ja , iz o b ra ­
ževan je  raz ličn ih  s tru k tu r  zapo­
sle n ih ). P o d ro č je  m ik ro  sam ou­
p rav e  (p renos n e k a te r ih  p r is to j­
nosti n a  č lane SDS in  sp rem e­
n je n a  v loga h ie ra rh ič n ih  vodij) 
b i postalo  ak tu a ln o  ob u re sn ič i­
tv i p re j n a š te tih  sprem em b, 
p rav  tak o  zaščita članov  SDS.

S. Šavc

BESEDO
Ivan Lesjak, skupinovodja liv ­

ne jam e v  tozdu Jeklarna, o sk u ­
p in sk em  d e lu  m eni:

»D nevna sk u p in sk a  no rm a je  
za nas sk o ra j n u jn a , n av a jen i 
sm o n an jo  in  n am  ugaja .

V  sk u p in i nas  je  od 10 do 12 
delavcev. S icer im a vsak  dolo­
čeno delo, a  so razd elitv e  le  g ro ­
be. Če je  tr e b a  m ora v sak  p r ije ti 
za vsako  opravilo .

Iva n  L esjak

N ajvečja  m o tivac ija  skup inske  
no rm e so odsto tk i, to  je  denar. 
K oliko ga zaslužim o, je  odvisno 
od kakovosti in  od  količine. Ni 
vse sam o količ ina .

B oljše ko  delam o, bo ljše  za­
služim o — to se vsi živo zave­
dam o. Če se kdo  ne, se slej a li 
p re j sam  izloči. R es n i n e v a r ­
nosti, d a  b i se le n u h  sk riv a l za 
p rid n im i delavci. S svo jim  d e­
lom, ki prigan ja, ga potegne sku ­
pina, ali pa od ide kam  d rugam . 
To so taki, ki jim  delo sm rdi, 
d rugače p a  je  logično, da kak 
dan  d e la  ed en  iz sk u p in e  več, 
d rug ič  d ru g i itn .

N aše sk u p in sk o  delo p o ra ja  tu ­
di zavest, da delam o za skupno

dobro. K ako b i se obneslo  za 
vso železarno, pa b i težk o  rekel. 
O dvisno je  od  v rs te  dela.«

»NIMAMO OBČUTKA, 
DA SMO V ŽELEZARNI«

S tozdom  M onter v  D rav o g ra ­
d u  im a zdaj že le z a rn a  R avne  pet 
t. i. d is lo c iran ih  tozdov: TRO 
n a  P re v a lja h , A rm a tu re  n a  M uti, 
K o v inarstvo  v  L ju b n em  in  B ra t­
stvo  v  V arv arin u . K aj pom eni 
b iti itak tozd  oz. k ak o  ču tijo  d is- 
1 akacijo  delavc i te h  tozdov?

O te m  Darinka Petek, brusilka 
v  tozdu TRO:

»Če m ene kdo  vp raša , k je  d e ­
lam , rečem , da v  TRO, n e  v  že le­
zarni, m edtem  ko verje tno  tis ti iz 
že lezarne n e  rečejo , da dela jo  npr. 
v  K ovačnici, am p ak  v železarni.

D arinka P etek

Mi enostavno  n im am o občutka, 
da sm o v  železarn i, čep rav  im am o 
z n jo  d o b re  s tik e . Z ak tu a ln im  
d o g a jan je m  sm o dobro sezna­
njeni, saj redno dobivam o vsa 
glasila, o bvestila  za og lasne d e­
ske, d ru g a  g rad iv a  itd ., naši 
p re d s ta v n ik i se  u d eležu je jo  se­
s tan k o v  v  železarn i, vaši s tro k o v ­
n i delavci hod ijo  k  n am  — a v se­
eno — ne ču tim o  se dovolj p ove­
zanih . Sm o pač zunaij p lo ta .

A  nas to  n e  m oti. D ok ler so 
s tik i, k o t m o ra jo  b iti oz. sodelo­
v a n je  ta k šn o , d a  delavci v n e ­
po sred n i p ro izvodn ji za rad i tega 
n im am o težav , n am  je  to  vseeno. 
P ovezan i sm o m ed  sabo, k ak šn ih  
v eč jih  p rob lem ov  n im am o. Radi 
sm o tu . S am a sem  z delom  za­
dovoljna , navajena ' n a  svo je  d e ­
lovno okolje , 11 le t, k o lik o r d e­
lam , b rez  p osebn ih  težav . Tudi 
s ta n u je m  n a  P re v a ljah , ta k o  da 
m i je  TRO blizu.«

»OGROŽA NAS 
POMANJKANJE 

VLOŽKA«
K er so zah teve, da V a lja rn a  

čim več m a te r ia la  neposredno  iz­
vozi, v  Jek lo v le k u  sta lno  p r i­
m a n jk u je  vložka. P rič ak o v a ti je 
bilo, da bo p o m a n jk an je  o m ilje ­
no, ko  je  zače la  o k to b ra  v  V a­
lja rn i o b ra to v a ti k o n ti peč za 
te rm ičn o  obdelavo, a n i bilo. T e­
žava osta ja , k lju b  s ta ln im  p riz a ­
devanjem , n a jb rž  dokler, da ne 
bo to zd  V a lja rn a  povečal zm o­
gljivosti.

Andrej Kos, žičar v tozdu:
»Jaz im am  p rav z ap rav  srečo, 

k e r  delam  n a  novem  p e tv re te n -  
skem  s tro ju , in  im am  še skoraj 
vedno  delo. M ogoče se zgodi p e t­
k ra t, š e s tk ra t le tno , d'a m oram
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A n d rej Kos

na kakšno  drugo  delovno m esto, 
drugače p a  ne. J e  p a  b ilo  za rad i 
tega s tro ja , k i je  pač n a jb o lj a v ­
tom atičen  in  pobere  veliko  m a ­
teriala , več delavcev  p rem ešče- 
»ih n a  d ru g a  dela, k je r  pa zdaj 
prav  za rad i p o m a n jk an ja  vložka 
n im ajo k a j delati. To res  n i p r i ­
jetno. P rid e š  n a  ših t, p a  n e  veš, 
kaj boš delal, če boš sp loh  kaj. 
U sposobljen si za eno delo, p r i­
jeti p a  m o raš  za vsako, sam o da 
delaš, č e  im aš p re j norm o, si 
navadno n a  novem  d elu  ob p re ­
sežek, in  to  se  t i  p r i OD zelo 
Pozna. Ne b i sm elo b iti tako , a 
kaj m orem o. Mi p ro b lem  izpo­
stavljam o n a  delovn ih  skup inah , 
Vemo, d a  se odgovorn i za to  
trud ijo , a  vse zam an, k e r  so 
zm ogljivosti v  V a lja rn i p re m a j­
hne.

K oliko je  v redno , d a  im aš m a ­
te ria l za delo, se  zaveš šele t a ­
krat, ko  si za rad i n jegovega po ­
m a n jk a n ja  ogrožen.

P a  za rad i te g a  p rob lem a ne 
trp ijo  sam o posam eznik i, am pak  
yes tozd. Z ato  b i ga m orali res  
čim prej rešiti.«

»NI NAM VSEENO, CE 
Na s  d e l a v c i  ž a l i j o «

Sodeč po  k lic ih  n a  št. 304, k i 
jih  v  zvezi z m alico  sk o ra j nič 
Več ni, se  je  d ru žb e n a  p re h ra n a  
v že lezarn i izbo ljša la . Če rečem o, 
da je  tako , pa je  v p rašan je , če 
se je  izbo ljša l tu d i naš odnos 
do d e lavk  za p u lti.

K a j m en i Jožica Videršnik, de­
lavka v  razdcljevalnici ob V a­
ljarni, TOZD Družbeni stan ­
dard?

»O dkar sm o od  zače tka  le ta  
1985 p r i p r ip ra v i to p lih  obrokov  
v že leza rn i začeli več d e la ti 
sami, povečali ponudbo  v  p ro sti 
P rodaji in  zm ogljivosti ra z d e lje ­
v an ja  v  jed iln icah  ob V alja rn i 
m ob  M eži te r  s 1. decem brom  
1985 u ved li d ie tn o  p reh ran o , la h ­
ko trd im , d a  je  v eč in a  delavcev  
holj zadovo ljna z m alicam i. To 
Se kaže v  tem , d a  m an j d irek tn o  
kritiz irajo  nas, delavke po raz - 
deljevain icah , am pak  m alico bolj 
Pa splošno, če jo  sploh.

č e p ra v  je  naš  cilj, d a  b i v sak ­
do šel od  m alice zadovo ljen  — 
°d teg a  je  n am reč  odv isen  tu d i 
Pjegov de lavn i uč inek  — se za­
jed am o , d a  v sem  sk o ra j p e t t i-  
®°č d elavcem  n e  bom o m ogli 
Pstreči n ikoli.

T rud im o  p a  se vseeno, ko likor 
je  v  n aš ih  m očeh. Z ato  n am  tu d i 
ni vseeno, če nas delavci žalijo, 
saj nism o m i krivi, če včasih res 
ni vse najboljše.

P roblem i so še vedno tak ra t, 
ko m alica  m an j lju d i, recim o 
ponoči je  m alica včasih  m rzla, 
a ta k šn o  dobim o že iz k av a rn e .

Zelo nas tu d i m oti, da se n e ­
k a te r i  delavc i nočejo  d rža ti reda  
p r i p r ih a ja n ju  n a  m alico, da v 
o b ra te  in  p isa rn e  odnaša jo  s te ­
klen ice , k av c ije  p a  n iso  p r ip ra v ­
lje n i p lača ti, d a  odnaša jo  p rib o r 
in  d ru g i in v e n ta r  itd . N ek a te ri 
p r i d a ja n ju  b lokov  ig n o rira jo  d a ­
tu m e  itd . T orej n e k a te re  težave 
so še vedno.

Jožica V ideršn ik

Toda n a  splošno lah k o  vseeno 
trd im , d a  je  zdaj, o d k ar sm o 
uv ed li n e k a te re  sp rem em be, o d ­
nos m ed  n am i in  de lavc i boljši. 
Še e n k ra t pa b i opozorila vse, ki 
u p o rab lja jo  n aše  usluge — ali 
v  jed iln icah  a li v  b ife jih  — da 
se ra v n a jo  po p red p isan em  r e ­
du.«

»OCENJEVANJE 
JE ZAENKRAT LE 

SAMO SEBI NAMEN«
Z ačetek  le ta  je  čas osebnega 

ocen jev an ja  u spešnosti dela  po ­
sam eznikov  za le to  n aza j. Z a­

m išljeno  je  p red v sem  k o t u sm e­
r ite v  za bo ljše  p rih o d n je  delo 
ocenjenega. A li pa je  to  res?

Franc Kotnik, vodja priprave 
dela v  tozdu Pnevm atični stroji,
m eni:

»O cen jevan je  je  zelo te žk a  za ­
deva. L ju d je  se bo jim o o d k rito  
povedati, če je  kdo v  re d u  a li ni. 
N avadno  vzam em o končn i rez u l­
ta t, rečem o, d a  je  dober in  zato 
sm o p o tem  vsi dobri. N i e k s tre ­
m ov, k a r  p a  zam e pom eni isto, 
k o t da o ce n je v an ja  sp loh  ni. J e  
sam o poprečje. B ojim o se pove­
d a ti resn ico . To z a e n k ra t še v e ­
lja j k e r  n am  g re  še so razm erno  
dobro, in  še n ism o p ris iljen i s 
p rs to m  k a z a ti n a  slabe. Se p a  po ­
časi, a  za  gotovo k aže jo  p re ­
m ik i tu d i v  to  sm er, gospodar­
sk a  s itu ac ija  nas  bo prisilila , 
d a  bom o začeli k az a ti n a  tis te , ki 
ne  dela jo  v  red u . H očem  reči, da 
bo sčasom a m oralo  o cen jev an je  
po sta ti sredstvo  za u k rep a n je . 
Z daj p a  se bojim o zam eriti, k e r  
n ism o ogroženi.

Franc K o tn ik

D rugi vzrok, da ocen jevan je  
še n im a  p rav e  vloge, p a  je  po 
m ojem  v tem , k e r  pozitivna oce­
na n i m o tiv iran a . Če b i pogo je­
v a la  več je  OD a li n ap re d o v a ­
n je  itd ., m islim , da b i tu d i bolj 
m o tiv ira la , tis tim , k i ocen ju je jo , 
pa bi n a lag a la  večjo  odgovornost. 
Tako p a  danes ocena, n e  n e g a ­
tiv n a  in  n e  pozitivna, n e  p re d ­
sta v lja  stim u lansa , k e r  n i n e ­

posredno  povezana z OD. M islim , 
da je  z a en k ra t le  sam a seb i na­
m en.«

»BISTVENE RAZLIKE 
PO ZDRUŽITVI NI«

Od zače tka d ecem bra  la n i je  
M on te r iz D rav o g rad a  tozd  Že­
le za rn e  R avne, p re j pa je  b il 
to zd  že le z a rn e  Jesen ice . K aj to 
pom eni za delavce M onterja , o 
tem  Drago Kac, vodja gradbišča, 
tozd Monter:

Beno Kac

»B istvene raz lik e  po odcep itv i 
od Jesen ic  in  p r ik lju č itv i k  Žele­
za rn i R avne  v sa j za nas  m o n ta ­
žo n i. Sploh za m ene vsaj za­
e n k ra t ra z lik e  n e  bo nobene, saj 
je  že p rib ližn o  š tir i le ta  m oje 
delovno m esto  v  železarn i. K aj 
bo po p rik lju č itv i dobrega in  
k a j slabega, p a  se bo v e rje tn o  
pokazalo  še le čez čas, zdaj je  o 
te m  še p re h itro  govoriti.

S am  od  zd ru ž itv e  p riča k u jem  
predV sem  to, da bo že lezarna 
m on taž i M o n te rja  n u d ila  več del, 
čep rav  tu d i do zdaj n ism o slabo 
sodelovali.

P oču tim o  p a  se poslej, ko sm o 
to z d  železarne, boljše. N ism o več 
»zunanji«, bolj dom ači sm o. Če­
p ra v  tu d i p re j k o t z u n a n ji nism o 
im eli p rednosti, k o t so si m nogi 
vaši delavc i m islili, je  obču tek  
zdaj bo ljši. P o sta li smo ena d e­
lovna organizacija .«

H elena M erkač

Izza  pu lta
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O S M O Š O L C I  V Ž E L E Z A R N I P O K L I C

V okv iru  poklicnega u sm erjan ja  so v  novem bru  1985 obiskali Že­
lezarno R avne osmošolci iz OS F ra n ja  Goloba P revalje , OS P režihove­
ga V oranca R avne in  OS K oroških je k la rje v  Ravne.

F an tje  in  dek le ta  so poslušali k ra tk o  razlago o organiziranosti že­
lezarne in  poklicih  v  n je j (štipendije, m ožnosti zaposlitve) s poudar­
kom n a  poklicih iz m eta lu rške stroke (IV. stopnja). Ogledali so si tudi 
film e o delu talilca, kovača, liv a r ja -k a lu p a rja  in  valjavca te r  šli na 
obhod po železarni.

Ko so dom a u red ili v tise  in  opažanja, so napisali spise (nekaj jih  
boste lahko  p reb ra li v  M ladem  fužinarju) in  izpolnili vprašaln ik , ki 
smo jim  ga razdelili ob koncu njihovega obiska.

Poglejm o, kako je  88 učencev odgovarjalo na vprašan ja.
75 »/o osmošolcev je  bilo zadovoljnih z ogledom železarne in in fo r­

m acijam i o poklicih. Pogrešali pa so več podatkov o poklicih z drugih 
področij dela.

Z anim alo nas je, ali je  ogled železarne kaj vp liva l na n jihove odlo­
čitve glede n ada ljn jega  šolanja. 55®/o fan tov  in  dek let se ni prem islilo. 
N ajveč m ed n jim i jih  želi posta ti s tro jn ih  tehnikov, m iličnikov, m e­
ta lu ršk ih  tehnikov, s tru g arjev  in  k ljučavničarjev .

O dločitev o poklicu je  sprem enilo  11 osmošolcev. Zdaj se navdušu ­
je jo  za poklic s tro jnega in  m etalu rškega tehnika, s tru g arja , liv a rja - 
k a lu p a rja  in  k ljučavn ičarja .

K ar ena tre tjin a  vp rašan ih  p a  še ne ve, kakšna bo n jihova po­
klicna pot!

K akšna pa je  vloga s ta ršev  p r i odločanju m ladih  za poklic?
Skoraj vsi osmošolci (94,3 °/o) so odgovorili, da se njihovi sta rši 

s tr in ja jo  (oziroma se bodo strin ja li) z n jihovo odločitvijo. Redki so 
starši, k i n asp ro tu je jo  željam  svojih  o trok  ali pa jim  je  vseeno, kakšna 
bo n jihova prihodnost.

K ate ri de javn ik i odločilno vpliva jo  na m ladega človeka, ko se od­
loči za n ad a ljn je  šo lan je ozirom a izbiro poklica?

V odgovor smo ponudili nekaj možnosti, anke tiranc i pa so izbrali 
tr i najpom em bnejše.

80*/o jih  je  napisalo, da na odločitev vp liva in teres in veselje za 
poklicno področje. (Z zbu jan jem  zan im anja  za določene poklice bi 
lahko  prem ostili m arsik a te re  kadrovske deficite!)

Is ti odstotek  (80 ®/») osmošolcev je  m enil, da na izbiro šole oziroma 
poklica vp liva  tu d i m ožnost zaposlitve po končanem  šolanju. (Idealna 
je  seveda situacija , ko se poklicni in te resi m ladine in  po trebe združe­
nega dela po določenih profilih  kadrov  pokrivajo).

60 “/o učencev je  zatrdilo , da je  p ri izbiri poklica in  sm eri šo lanja 
pom em bna tud i štipendija . (Ko pa smo eno skupino osmošolcev pov­
prašali, ali b i se odločili za poklic iz m eta lu rške  stroke, če ne bi dobili 
štipend ije  za kovinarsk i ali kakšen  drug  poklic, jih  je  p ritrd ilno  odgo­
vorilo  le  22,4 ®/o).

35,7 */o učencev p ri izbiri poklica razm išlja  tud i o pogojih dela, 
25 «/o o sam ostojnem  in zanim ivem  delu, ki jim  ga bo izbran i poklic 
nudil, le  15,5 °/o pa o visokem  osebnem  dohodku.

V m an jši m eri so zan je pom em bni ugled poklica, dobri sodelavci 
in  učn i uspeh.

Učence smo zaprosili, da na k ra tk o  napišejo, kakšno je  njihovo 
m nenje o p redstav ljen ih  poklicih.

N ajbolj nazorno nam  odgovore pokaže shem atska razpredelnica. 
(K ratko m etodološko pojasnilo: vsota odstotkov vseh odgovorov ni 
100®/», saj lahko m nen ja  anke tirancev  razvrščam o v  več skupin  odgo­
vorov. Osnova za izračun  je  število  izpolnjenih  vprašalnikov).

P O K L I C M N E N J E Odgovori 
v %>

TALILEC — naporen  in  nevaren  poklic, slabe
delovne razm ere 80,5

— zanim iv poklic 9,7
— lep, ne preveč naporen  poklic 9,7
— enoličen in  nezanim iv poklic 4,1

LIVAR-KALUPAR — težak, naporen  in  nevaren
poklic, slabi pogoji dela 44,7

— zanim iv poklic 35,8
— m e ne zanim a, ni m i všeč 10,4
— ni pretežak, p rezah teven  poklic 10,4
— všeč m i je 7,4
— lep poklic 1,5

VALJAVEC — naporen, težak  in  zahteven
poklic, slabi pogoji dela 56,1

— ni zahteven, naporen  poklic 17,2
— zanim iv poklic 12,5
— lepo delo 9,3
— ne zanim a me, n i m i všeč 7,8
— enoličen poklic 4,6

KOVAČ — težak in  naporen  poklic, slabi
pogoji dela 68,8

— zanim iv poklic 13,5
— ne zanim a me, ni m i všeč
— ni preveč težaven poklic

11,5
9,8

— enoličen poklic 1,6
KALILEC — težak in zahteven poklic, slabi

pogoji dela 62,2
— ne zanim a me, n i m i všeč
— zanim iv poklic

29,7
21.6

— lep poklic, všeč m i je 13,5

ELEKTRIKAR
ENERGETIK

OBLIKOVALEC KOVIN 
(STRUGAR, BRUSILEC, 
REZKALEC, 
KLJUČAVNIČAR)

M N E N J E Odgovori 
V ®/c>

zanim iv poklic 39,3
zahteven  in  nevaren  poklic,
ki zah teva na tančnost 28,6
v  red u  poklic, všeč m i je 14,3
lahko  delo 8 9
ne zanim a m e 5,3
dolgočasen poklic 3,6
dobri pogoji dela 3,6
zanim ivi poklici 29,5
poklici, k zah tevajo  zbranost, 
natančnost in  spretnost 21,3

v redu  poklici 14,7
niso napo rn i poklici 11,4
m e ne zanim ajo, niso m i všeč 9,8
enolično delo 8,1
všeč so mi 4,9
dobri pogoji dela 1,6

V elika večina odgovorov se nanaša  na m nenje, da so n aš te ti poklici 
zelo naporn i in  težavni — predvsem  zarad i slab ih  pogojev dela. Delov­
ne razm ere so se m arsik je  že izboljšale in  se tu d i še bodo, k e r se m o­
rajo, če želimo p ridobiti m lade delavce. Zanim ivo je, da pa so v spisih 
učenci poudarja li uporabo računaln ikov  v  proizvodnih procesih. To 
dokazuje, da se delo v n ašte tih  poklicih  osmošolcem ne zdi toliko težko 
zarad i fizičnega napora, am pak  bolj za rad i okolja, v  katerem  človek 
dela.

K aj lahko na koncu rečem o o rezu lta tih  obiska osmošolcev v že­
lezarni?

Dosežen je  bil osnovni nam en: osmošolci so dobili nekaj koristn ih  
in fo rm acij o poklicih , za k a te re  sm o v  naiši delovn i o rg an izac iji še 
posebej za in te re s iran i. (V erje tn o  bo p re n e k a te re m u  fa n tu  in  d ek le tu  
»jeklo postalo kruh«.) Učenci so si p rv ič  ogledali »veliko črno to v a r­
no« tu d i od znotra j, in  ko se zdaj sp reh a ja jo  onstran  tovarn iške ogra­
je, si lažje  p redstav lja jo , k je  in  kako delajo  n jihovi starši, sorodniki 
in znanci.

In  na koncu še opažan ja učencev v  p rem islek  vsem  delavcem . Ali 
so fo tografije  golih žensk res n a jp rim ern ejš i okras sten  železarne?

A n d re j č ib ro n , 
K adrovska služba

Železarna je veliko mesto
Č eprav sem  že videla mnogo 

slik  pa tu d i dokum entarn i film  o 
železarni, sem  si jo  čisto drugače 
p redstav lja la . Ta hrup, bobnenje, 
vročina, ponekod um azanija , dim , 
velikanske peči, s tro ji lin povsod 
polno železa — od oranžno žare­
čega, razbeljenega, k i ga segre­
vajo  do in  čez 1000° C, da te  k a r 
zam ika, da bi poskusil, kako je  
vroče, pa vse do m rzlega, n ep ri­
jaznega, k i r ja v i  pod m ilim  n e­
bom, tega si sploh ne m oreš p red ­
stav lja ti, če ne vid iš n a  lastne  
oči.

T an ja  K ošuta, 8. a

N ajprej sm o si ogledali film  o 
poklicih v  železarni, potem  pa so 
nas vodili po obratih . Zdelo se 
m i je, kot da hodim  po velikem  
m estu. Vso je  p rep redeno  s ce­
stam i. Vstopili smo p ri enih  v ra ­
tih , izstopili p ri drugih . Sam a bi 
se še zgubila tned številn im i v ra ­
ti in  halam i. Zvedeli smo, da se­
s tav lja  delovno organizacijo  žeie- 
zarno blizu 30 tozdov. K oliko d e­
lovnih rok  je  potrebno, da p ro ­
izvodnja sploh norm alno  teče, po­
leg tega je  po trebno  veliko  lju d i 
in  napor, s k a te r im  delavc i sp re­
m ljajo  delo.

M ateja K oren, 8. a

Ž elezarna n im a le  dobrih  la s t­
nosti, am pak  tu d i slabe, saj one­
snažu je  našo dolino in  za rad i te ­
ga je  ogrožen m arsik a te ri gozd, 
ki se suši. P a  tu d i rek a  Meža si 
včasih n i najbolj podobna. Res je  
tud i, da se odgovorni tru d ijo  in 
nam eščajo  čistilne naprave. V en­

d a r pa sem  vseeno srečna, da 
sto ji v  bližini m ojega dom a, saj 
bom  nekoč p rav  gotovo tu d i jaz 
tam  zaposlena.

M arija  K rebs, 3. b

Danes so zam enjali roke stroji. 
L iv a rji ročno sam o še nalagajo  
v  peč. Kovači, k i danes samo p r i­
tiska jo  še n a  gum be in  napen ja jo  
možgane, ku je jo . K ončne izdelke 
izoblikujejo  s tru g a r ji in  b rusilci 
in  delajo  vse stro jno, saj so n a ­
ročila p rezah tevna, da bi delali 
ročno.

H erb ert T ravar, 8. b

B rušen je  nožev, labora to rij, to­
pilnico, p red e lo v an je  in  ob liko­
v a n je  jek la  . . .  n a jb o lj všeč m i je 
zadnje, naj zanim ivejše, m oram  
reči. Z balkona sm o opazili, kako 
jek lo  oblikujejo . M ed nam i je 
v ladalo  navdušenje . Vroči kosi 
jek la  so se ko talili mimo. T repe­
ta je  si se ga ognil. Na kupu  so 
ležali p ra v k a r  oblikovani kosi je ­
kla. V ročina je  u d a r ja la  po nas. 
Za nam i je  ležalo nerab ljeno  že­
lezo.

K a tja  S krin j er, 8. a

V železarni smo veliko  videli 
in  m arsik a te ri učenec, ki poprej 
ni vedel, za k a te ri poklic b i se 
odločil ali v  k a tero  šolo bi se 
vp isal po osem letki, je  tu  našel 
rešitev.

S uzana A jd, 8. a

(Vsi učenci O snovne šole F ra ­
n ja  Goloba P revalje)



glasilo mladih delavcev železarne ravne

va
I

p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto X X III R avne na K oroškem , 15. februarja 1986 St. 2

M ladi fu ž in a r  iz h a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a ­
tiv n e g a  fu ž in a r ja . U red n išk i 
o d b o r: M a rta  V re n č u r. S a­
ša M eško, A lo jz  L ipo v n ik , 
B a rb a ra  S u šn ik  in  S ilvo 
Ja š , k i  o d g o v a r ja  tu d i  za 

v seb ino .

Volilno-programska 
konferenca s 

Slovenskih železarn
T a k šn a  o b lik a  k o n fe re n c , k i so  z d ru ž en e  

tu d i s se m in a r je m , je  p o s ta la  tra d ic io n a l­
na o b lik a  iz o b ra ž e v a n ja  m la d ih  S lo v e n sk ih  
že leza rn , sa j ta k o  iz m e n ja jo  m e d seb o jn e  
izk u šn je , se  p o g o v o rijo  o s tv a re h , k i so jim  
skupne .

L an i so p o d o b n o  o rg a n iz a c ijo  p rev z e li 
m lad i Ž e le z a rn e  R a v n e , to k r a t  p a  so se k o t 
o rg a n iz a to r  d o b ro  o d re z a li m la d i Ž ične iz 
Celja , k i so  za  m e sto  s e m in a r ja  iz b ra li  R o ­
glo. K lju b  te m u , d a  je  p o v so d  le ž a la  m eg la , 
da so b ile  v o zn e  ra z m e re  s la b e  z a ra d i sn e ­
ga, d a  je  m a lce  šč ip a lo  v  o b raz , v se  to  n i 
m oglo p o k v a r i t i  p r i je tn e g a  v z d u š ja  p re d ­
s ta v n ik o v  m la d ih  S lo v e n sk ih  ž e le za rn , ko  
so k re n il i  n a  m e s to  se m in a r ja . Š e  p re j p a  
smo si v  Ž ičn i C e lje  o g le d a li de l p ro iz v o d ­
nega p ro g ra m a .

B ilo  je  s re č a n je  s ta r ih  in  n o v ih  g e n e ra ­
cij. L eto s so  v o litv e  in  m la d in sk e  v r s te  sv e ­
ta  ZSM S S lo v e n sk e  ž e le z a rn e  bodo  z a p u ­
stili zn a n i o b raz i, k i so p re d s ta v lja l i  po ­

m e m b n e  m e jn ik e  v  S lo v e n sk ih  ž e le z a rn a h  
a li p a  v  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h : M ile, S a n ­
di, Z vone, S ilvo . P a  k a j b i, to  je  p ač  n ek o  
o b d o b je , k i je  p o g o jen o  tu d i  z m in ljiv o s tjo . 
Z an im iv o  je  b ilo  p r is lu h n it i  m la d im , k ak o  
so  si m ed  k le p e to m  iz m e n ja v a li iz k u šn je  
in  sp e c if ič n o sti m la d in sk e g a  d e la  po  p o sa ­
m e zn ih  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h . Š k o d a , d a  
n a  s e m in a r ju  u v o d o m a  n i b il p r is o te n  Ig o r 
U ršič , p re d se d n ik  p o slo v o d n e g a  o d b o ra  
S lo v e n sk ih  že le za rn , k a j t i  v eč in a  u d e le ž e n ­
cev  je  v e lik o  p r ič a k o v a la  od  ra z la g e  poslo ­
v a n ja  SO Z D  S lo v e n sk e  ž e le z a rn e  v  le tu  
1985 in  k o m e n ta r je  ra z v o jn ih  p la n o v  S lo­
v e n s k ih  ž e le z a rn  v  o b d o b ju  1986— 90.

S e k r e ta r  R K  Z SM S T o n e  A n d e r lič  je  s 
sv o jo  te m o  o p r ip ra v a h  n a  12 . k o n g re s  slo­
v e n s k e  m la d in e  n a k a z a l š te v iln e  sm e rn ice , 
k a k o  n a  b o ljš i n a č in  d e la ti  v  ZSM S v  p r i­
h o d n je m  o b d o b ju . O sred o to č il se  je  n a  n e ­
k a te r a  a k tu a ln a  v p ra š a n ja ,  k i ta k o  a li d r u ­
gače  z a d e v a jo  m la d e g a  č lo v ek a  in  š iršo

Na sem inarju  m lad ih  iz  S lo ven sk ih  železarn  
je  sodeloval tu d i Tone A nderlič

d ru žb o . K a r  p a  je  b ilo  še  p o seb ej z a n i­
m ivo , s p o n ta n a , n e p o s re d n a  v p ra š a n ja  so 
o d p r la  kop ico  tez , n a  k a te r e  se je  p o te m  
ra z v ila  ž iv a h n a  ra z p ra v a .

Z a n im iv a  in  p o  sv o je  p r iv la č n a  je  b ila  
te m a  o  z a p o s lo v a n ju  m la d ih , p a  č e p ra v  so 
r e a ln e  m o ž n o sti p o v se m  d ru g a č n e  od  tis t ih ,  
k i j ih  n a v a d n o  p re d a v a te lj i ,  z la s ti iz za ­
v o d o v  za  za p o s lo v a n je , p re d s ta v lja jo  in  
k o m e n tira jo .

D ru g i d a n  s e m in a r ja  je  b il n a m e n je n  vo- 
li ln o -p ro g ra m sk i k o n fe re n c i s v e ta  ZSM S 
S lo v en sk e  že le za rn e , v e lik o  j e  b ilo  g o v o ra  
o d e lu  in  v lo g i m la d ih , v  to z d u , o n a d a ­
l jn j i  u sod i m la d in sk e g a  p ro s to v o ljn e g a  d e ­
la , o  u d e lež b i n a š ih  b r ig a d ir je v  v  b r ig a d i 
m la d ih  ju g o s lo v a n sk ih  ž e le z a rn  N o rb e r t 
W eb er. S tro š k i p o sa m ez n eg a  b r ig a d ir ja  
p re se g a jo  n o rm a ln e  f in a n č n e  o b v ezn o sti, 
p o d o b n o  s lik o  p a  k až e  s re č a n je  m la d ih  j u ­
g o s lo v a n sk ih  že le za rn . V sa t a  k o p ic a  v p r a ­
ša n j z a h te v a  v e lik o  o dgovorov . O v se m  te m  
bo  ra z p ra v l ja l  še  sv e t ZSM S S O Z D  n a  svo­
j i  le to š n ji  p rv i se ji.

O b z a k lju č k u  s e m in a r ja  so p o d e lili n e ­
k a te r im  n a jz a s lu ž n e jš im  m la d in c e m  iz p o ­
sa m e z n ih  d e lo v n ih  o rg an iz ac ij k n již n a  d a ­
r ila ,  izv o lili so tu d i  n o v o  v o d s tv o  sv e ta  
ZSM S S lo v en sk e  že le za rn e . P re d s e d n ik  z 
e n o le tn im  m a n d a to m  je  p o s ta l S ilv o  J a š  iz 
ra v e n s k e  že le za rn e .M ladi iz tozda Jek lo v lek
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Da beseda
A p rila  p rih o d n je  le to  bo v  K ršk em  12. kon ­

g res Zveze socialistične m lad in e  S loven ije  
in  povsem  razu m ljiv o  je , da so m lad i že se­
daj p r ip ra v lje n i n a  to  pom em bno  srečan je . 
Kaikor že danes m lad e  pogosto p rik az u je jo  
k o t n ea k tiv n e  a l i  p a  p reveč a k tiv n e  tam , k je r  
ne b i sm eli b iti, p a  v e n d a r  n e  m orem o m e­
ta ti  v seh  m lad in cev  v  is ti koš. M lad inska o r ­
gan izac ija  o sta ja  tis ta  gonilna sila, k i n a j bi 
pom enila  eno n a jp o m em b n ejš ih  sred išč  u re ­
sn ičev an ja  in te reso v  m lad ih . T ako je  tu d i 
že dokončno izd e lan  D okum en t 12. kong resa  
Zveze socialistične m lad in e  S lovenije, v  k a ­
te re m  so m lad i n a tan č n o  op red e lili svo je d e ­
lo, sev ed a  v  povezanosti z o sta lim i su b je k tiv ­
n im i s ilam i v  o k v iru  ce lo tne družbe.

V odja m ark sis tičn eg a  c e n tra  p r i rep u b lišk i 
kon ferenc i ZSM S Borut Šuklje je  bil eden  od 
u te m e ljite lje v  te g a  d o k u m en ta  in  tu d i dobro 
ve, k a j se danes dogaja  z m lad im i ozirom a 
z m lad insko  organizacijo .

»Kot eden izm ed glavnih  oblikovalcev D o­
kum enta za 12. kongres ZSMS, ki bo priho­
dnje leto aprila v  Krškem, si verjetno n aj­
bolj seznanjen z njim. Katere so glavne opre­
delitve ozirom a sm eri tega dokumenta?«

»Kot m lad in sk i d o k u m en t je  ta  neko liko  
d ru g ačen  od p re jšn jih . N a n ek i n ač in  je  in te ­
g ra ln i del doku m en to v  za l i .  kongres, k i je  
bil v  N ovem  m estu , im a p a  tu d i n ek a j p o ­
sebnosti. N jegove g lavne u sm eritv e  so v  tem , 
d a  iz h a ja jo  iz  d ružbenoekonom ske s ituac ije , 
v k a te r i  sm o n e  sam o k o t m lad a  generacija , 
am p ak  k o t ce lo tna  d ružba . Položaj, v  k a te ­
re m  živim o, p a  seveda tu d i določa v p rašan ja , 
k i jih  bom o o b rav n a v a li v  p red k o n g resn ih  
ra z p ra v a h  in  n a to  n a  sam em  kongresu . V 
te m  je  tu d i raz lik a  g lede n a  p re jšn ji k o n ­
gres, sa j se ne u k v a rja m o  več s tip ičn im i 
m lad in sk im i v p raša n ji, am pak  se n ekako  
v raščam o v te m e ljn a  d ružbenoekonom ska

O krep il i  po loža j  
mladih in Z S M S

D ecem bra 1985 so n a  se ji OK  ZK S o b rav ­
n av a li p ro b lem atik o  m lad in sk e  o rgan izac ije  
v  občin i R avne. N jeno  d e lo v an je  so k o m u n i­
sti in  član i ZSM S k ritič n o  ocenili te r  sp re je li 
v rs to  sklepov, da b i se  s ta n je  izboljšalo. P ov ­
zem am o n e k a te re  na jpom em bnejše .

0  ZSM S m o ra  b iti en a k o p rav en  su b je k t 
sa m o u p ra v lja n ja  v  OZD, K S in  v  šoli

0  OO ZK S n a j an a liz ira jo  de lovan je  č la­
nov  ZK, s ta r ih  do 27 let, v  ZSM S. M ladi k o ­
m un isti, k i n im a jo  fu n k cij, m o ra jo  d e la ti v 
ZSM S. Člane, k i  im a jo  p reveč  funkcij, je  
t r e b a  ra z b re m e n iti a li p a  se dogovoriti, k a ­
te r e  so n jih o v e  n a jp o m em b n ejše  dolžnosti.

0  F in an c iran je  ZSMS m ora b iti enako kot 
za druge DPO v  občini in  OZD.

O  Člani ZK so odgovorni za p rav ilno  k a ­
drovsko politiko  — vk ljučevan je  m ladih  kad ­
rov, štipend iran je , reševan je  stanovan jske 
p rob lem atike in  sploh za položaj m lad ih  v ob­
čini.

#  K u ltu rn a  skupnost in  ZKO R avne m orata 
oblikovati program , ki bo zanim iv tu d i za 
m lade (npr. koncerti znan ih  ansam blov), te r  
zagotoviti del sred s tev  za v zd ržev an je  p ro ­
storov , v k a te r ih  bodo delovali k lu b i m lad ih .

#  S ek re ta rja  p redsedstev  ZSMS in ZKS 
občine R avne m o ra ta  opozoriti CK  ZK S in  
RK  ZSMS n a  neure jeno  v p rašan je  fin an c ira­
n ja  m ladinskega tu rizm a v  SR Sloveniji.

#  V novih enotah  te rito ria ln e  obram be je  
obvezno u stan av lja ti ak tive  ZSMS.

#  Ob kadrovski k rep itv i ZK je  treb a  bolje 
sp rem lja ti delo m lad ih  in  ak tiv iste  te r  n a j­
ak tivnejše  člane ZSMS p red lagati za sprejem  
v  ZK.

(Vir: zapisnik  seje)

ne bo delikf
pro tislov ja , v  k a te r ih  smo. N aše naloge so 
to re j, d a  se o p red e lju jem o  do iz v a ja n ja  dol­
goročnega p ro g ram a ekonom ske stab ilizac ije , 
do v seh  g lavn ih  v p ra ša n j v  te j ekonom ski 
sferi, do v p ra ša n ja  ozirom a odnosa ra z v iti — 
n e ra zv iti v  Jugoslav iji, o sk ra jš e v a n ju  d e­
lovnega časa, v p ra ša n ja  en e rg e tik e , o sebn ih  
dohodkov  — sk ra tk a  do vsega, k a r  nas teži. 
P o  d ru g i s tra n i pa m oram o op red e liti naše 
m esto  — to re j m esto m lad in sk e  o rgan izac ije  
zn o tra j d ružbenopo litičnega sistem a.«

12.K0NGRES
Z V IS Z IS

mene miadLine 
[ovanlje.

»In katere bi bile glavne naloge m ladincev  
v  tem  programu ekonom ske stabilizacije ozi­
roma v celotnem  globalnem  razvoju?«

»N ajprej te  m oram  opozoriti, da ne g re  
sam o za g lavne naloge m lad incev , tem več 
za naloge d ru žb e  k o t celo te — to je  vseh nas. 
Res pa je, d a  bodo ti  p rob lem i sčasom a zade­
li p red v sem  m lade, tis te , k i že delam o, ali pa 
tis te , k i se bodo šele v k lju č ili v proces dela. 
P okaza lo  se je  nam reč, d a  sm o se v  te j  m e d ­
n aro d n i ekonom ski k riz i tu d i m i končno  za­
v ed li n je n ih  posled ic — in  to  n e  sam o eko­
nom skih , am p ak  tu d i po litičn ih . Sm o v  času, 
ko  in flac ija  v sak  d an  bolj galopira , ko  je. 
ak u m u lac ija  gospodarstva  vedno  m an jša , ko 
se p o stav lja  v p ra ša n je  p re s tru k tu r ir a ­
n ja  gospodarstva  na te m e ljih  nove 
tehno loške  revo luc ije . S eveda pa je  
težav a  v  tem , k e r  n i dovolj sredstev , 
da b i vse to  lahko  rešili. V zporedno s tem  
nas ogroža že m ilijon  b rezposeln ih  v Ju g o ­
sla v iji (od te g a  700.000 m la d ih ) , v S loven iji 
to  še n i tak o  zastrašu joče . N i pa težav a  le v 
te j fak tičn i brezposelnosti, ko  n im aš dela, 
am p a k  tu d i v  tis t i  n av id ezn i zaposlenosti, 
ko je  v  d e lovn ih  o rg an izac ijah  zaposlen ih  
p reveč ta k ih , k i n e  delajo . Ja sn o  je  to re j, da 
m o ram o  ob vsem  te m  im e ti izdelana n a ­
ta n čn a  sta lišča  in  o p red e litv e  do tega, čem ur 
b i lah k o  n a  sp lošno  re k li — k ak o  izp lav a ti 
iz k rize . Z ato  je  tu d i razum ljivo , d a  so se ra v ­
no v  te m  času  p o jav ila  v p raša n ja , za k a te ra  
sm o m islili, da se n e  m orejo , a li p a  so b ila  
sk r ita . P o k aza la  so se  v  sv o ji ob lik i in  z vso 
svojo  resnostjo .

»Toda ob tem  navalu vprašanj obstaja m o­
žnost, da jih  razrešimo, ali pa vsaj nekoliko  
omilimo?«

»Ja, seveda  so rešitv e . K  n jim  m oram o p r i­
s to p iti n a  p ra v i način , j ih  o d p ira ti in  p o sk u ­
ša ti re še v a ti sk u p a j z o sta lim i su b je k tiv n im i 
silam i. B rez te g a  n e  bo šlo. Če se te h  p ro ­
blem ov n e  bom o lo tili danes, la h k o  pov­
zročijo, d a  bom o vedno  bo lj iz ločeni iz m ed ­
n aro d n e  d e litv e  dela  in  se bom o oddaljeva li 
o d  n a jn o v e jš ih  teh n o lo šk ih  dosežkov  v  E v ro ­
pi. Vse to  la h k o  re z u ltira  — p a  upajm o , da 
n e  bo — v  z a p iran je  Ju g o slav ije  p re d  o sta­
lim  ev ro p sk im  prostorom .«

»V dokum entu je tudi stavek: Manj in bo­
lje delati. M isliš, da je to mogoče uresničiti?«

»Seveda, to  m o ra  bditi u resn ičeno  v  sk ladu  
s soc ialistično  v iz ijo  razv o ja  gospodarstva, 
z razv o jem  ž iv ljen ja  in  m e sta  človeka v  tem  
živ ljen ju .«

»Nismo morda v  preteklosti preveč zane­
m arjali človeka kot posam eznika in  nas to 
zdaj že tepe?«

»Da, b ilo  je  tak o , zato p a  m oram o danes 
te m  bolj paz iti, d a  n e  bom o v laga li to lik o  
sv o jeg a  ž iv lje n jsk eg a  časa v  pro izvodnjo , 
am p ak  da bom o v  k ra jše m  času  n a re d ili b o lj­
še. Z ato  se tu d i v  d o k u m e n tu  zavzem am o za 
s k ra jš a n je  delovnega časa  — n a jp re j n a  se­
d em u rn i delovnik , k asn e je  pa še tu d i n a  
m an j, podobno, k o t se  d o g a ja  v  Z ahodni 
E v rop i in  še posebej v  sk a n d in av sk ih  deže­
lah.«

»Takšne bi torej b ile grobe opredelitve za 
12. kongres. Kaj pa smo naredili od enajstega  
kongresa dalje, ki je bil leta  1982? K je smo 
najbolj odpovedali in kje so največji prem i­
ki?«

»E najsti kongres, k i je  n ek a k šn a  dolgoroč­
na p ro g ram sk a  an a litičn a  osnova za de lova­
n je  m lad in sk e  o rgan izac ije , je  d a ja l iluzije , 
da se da zgolj s te o re tsk o  osm išljenostjo  r e ­
ševati p roblem e. Z daj pa se je  izkazalo  — in 
se še vedno  kaže, da je  tr e b a  n a  podlag i teh  
nov ih  spoznanj, do k a te r ih  sm o p riš li n a  os­
novi sp rem e n je n e  d ru žb e n e  s tv a rn o s ti, tu d i 
rea ln o  o p red e liti m e tode  in  n ač in e  dela  zno­
tra j  m lad in sk e  o rgan izacije .

M ladi n e  sm em o o sta ja ti za p rti v n e k a k ­
šen  svoj p ro sto r, v  sam ozadostnost na ob ro b ­
ju  d ru žb en eg a  ž iv ljen ja , k a jti  n a  ta k  način  
ne bom o m ogli re še v a ti te m e ljn ih  d ru žb e n ih  
problem ov, s  k a te r im i se srečujem o.«

»Torej — m ladina, povezana s prihodnost­
jo, vsekakor pa m ladina v konkretnih raz­
m erah — torej m ladina danes. Večkrat nam  
očitajo, da ne sodelujem o v  delegatskem  s i­
stem u. A li je tem u vzrok m lada generacija, 
ali pa m orda tudi sistem  sam?«

»F orm alno im am o res  o d p rte  vse m ožnosti 
za d e lovan je  v  de lega tskem  sistem u, kaže 
pa se določena n ez a in te re s ira n o st (včasih  tu ­
d i sam o nav id ezn a) m lad ih , da b i po leg itim ­
n i p o ti re šev a li svo je težave. G re  p rep rosto  
za to, k a r  se kaže tu d i v  ce lo tnem  levem  d e­
lav sk em  g ib a n ju  E vrope, da sm o ob re še ­
v a n ju  v e lik ih  p o litičn ih  v p raša n j pozab lja li 
n a  Človeka posam ezn ika z v sem i n jegov im i 
p roblem i. T ako m oram o v  sam em  d elega t­
sk em  sis tem u  poleg  te h  v e lik ih  o d p ira ti še 
m a jh n a  v p raša n ja , k i  nas  vsakodnevno  žu ­
lijo  in  tišč ijo . Iz h a ja ti m oram o to re j iz ta k ­
šne sam osto jne  o rgan izac ije  m lad ih , k i bo 
k o t je d ro  vsega je m a la  posam eznika.«

Z B oru tom  šu k lje to m  se je  pogovarja la  
M a rta  Kos.

Da bo bolj držalo



Teze za 12. kong
mladine

(nadaljevanje)

Č eprav so  b is tv en i in te re s i m lad in e  vezan i 
na dolgoročne in te re se  delavskega raz red a , 
je  m lada  g en e rac ija  m la d a  danes in  tu k a j. 
Poleg te g a  je  ž iv ljen jsko  za in te re s iran a  za 
k ljučne  d ru žb e n e  procese, k i  so b istvenega 
pom ena za celo tno  d ružbo : izob raževan je , 
zaposlovanje, o b ram b a  d rža v e  . . . ,  iz česar 
izhaja tu d i neposreden , živ in  n e s trp e n  in te ­
res za h itre jš im  ra z re šev a n jem  problem ov.

N em oč in  nesposobnost k v a lite tn e g a  te r  
h itreg a  re še v an ja  p rob lem ov  se zrca li v eno­
s tavnem  p re la g a n ju  n jih o v ih  reš itev  z ram e n  
ene g en e rac ije  n a  drugo . Z ato  n e  p riznavam o  
n ik a k ršn e  d e litv e  prob lem ov  n a  m lad inske  in  
družbene, n e  g lede n a  to, a li g re  za do lgoro­
čni re p ro g ra m  tu j ih  dolgov, od ložitev  reš itv e  
y p rašan ja  n erazv itih , nedorečeno  refo rm o  
izob raževan ja  in  d ru žb e n ih  d e jav n o sti ali 
za p repočasno  tehno loško  p renovo  ob zasto ju  
p re s tru k tu r ira n ja  gospodarstva.

— S ta ln a  ak c ija  ZSM S je  zav es tn a  d e ja v ­
nost p r i k re p itv i sa m o u p ra v n ih  d ru žb en o ­
ekonom sk ih  odnosov.

•— R azvoj in  u v e lja v lja n je  sam o u p rav n ih  
d ružbenoekonom sk ih  odnosov om ogočata o d ­
ločujoči položaj in  v p liv  delavcev  v zd ru že­
nem  delu  in  v  d ru žb i nasploh.

— O dločanje in  u p ra v lja n je  s sp lošn im i 
Pogoji d ru žb en eg a  razv o ja  p o tek a  v  p o lit i­
čnem  s is tem u  d e leg a tsk ih  odnosov.

— B istvo sa m o u p ra v n ih  d ru žb en o ek o n o m ­
skih  odnosov je , da delavci sam oupravno  
zd ružu jejo  delo s p ro izv a ja ln im i s red s tv i v 
d ružben i la s ti in  z n jim i ta k o  gospodarijo , da 
u resn iču je jo  vse c ilje  raz v o ja  sam oupravne  
socialistične d ružbe .

— M ladi m oram o b iti p riso tn i povsod, k je r  
se o d raža jo  in te re s i delovn ih  lju d i in  obča­
nov v s is tem u  delegatsko  — sk u p šč in sk ih  od ­
nosov.

Vezi m ed tem eljn o  delegacijo  in  d e leg a t­
sko bazo so ponekod  že p re trg an e , k a r  pom e­
ni, da je  p rep rečen o  o b likovan je  posam eznih  
in te resov  delavskega raz red a .

D elegatom  je  ponekod  vsiljeno  zgolj fo r­
m alno p o tr je v a n je  že v n a p re j posredovan ih  
in te resov .

To se še posebej od raža  tam , ko se poslo­
vodni o rg an i OZD d ire k tn o  dogovarja jo  s 
P o litičnim i v o d stv i DPS, k e r  je  to  za OZD 
h itre jš i in  u č in k o v ite jš i n ač in  re še v a n ja  do­
ločenih  in te reso v . Tako a d m in is tr ira n je  ne 
dopušča delega tskega u sk la jev an ja .

— S p re jem an je  od ločitev  posam eznikov  oz. 
ozkih krogov, zap le ten i in  te ža v n i m ateria li, 
izsiljevan ja , u v e ljav ljan je  reš itev  povzroča 
Vedno m a n jš i in te re s  delovn ih  lju d i za delo v 
P olitičnem  sis tem u socialističnega sam ou­
p rav ljan ja . Ta p ro b lem  se kaže  tu d i v  n e ­
zau p an ju  m oči delegatskega dog o v arjan ja , 
U sklajevanja in  od ločanja .

— R azredn i boj zn o tra j TOZD po teka  po 
lin iji zag o tav ljan ja  prem oči sam o u p rav n ih  
u ad  u p rav lja lsk o - te h n o -b iro k ra tsk im i s t ru ­
k tu ram i.

— M nogo investic ij dan es je  zavoženih  — 
u t m lad i sm o tis ti, k i ču tim o  in  bom o vedno  
bolj č u tili b rem e n a  n ap ačn ih  odločitev, zato 
se bom o b o rili za a l te rn a tiv n e  re š itv e  s tra ­
tešk ih  v p raša n j razvo ja .

■— P rizad ev am o  si, da bodo delavc i v 
TOZD neposredno  odločali o pogo jih  in  r e ­
zu lta tih  dela. T u  p a  n a s ta ja  p rob lem , sa j se 
v TOZD zgolj fo rm aln o  p o tr ju je jo  od ločitve 
0 investic ijsk i po litik i, p la n ira n ju  v iš ine  p r i­
spevkov za sp lošno  in  sk upno  porabo . S te m  
je  onem ogočeno od ločan je  o te m e ljn ih  d ru ž ­
ben ih  v p raša n jih . ZSM S zato p o stav lja  v p ra ­
šan je  leg itim nosti s tav k .

— ZSMS m ara v okviru subjektivnih sil 
Posebno pozornost nam eniti delovanju de­
lavskega sveta — to  naj bi bilo mesto odra- 
žanja in  oblikovanja posameznih interesov 
delavskega razreda, DS mora obravnavati 
Pereče probleme pred izbruhom nezadovolj­
stva, ZSMS se zavzema za to, da bo DS jav­

n o st p ravočasno  obveščal o p re k in itv a h  dela 
in  v z ro k ih  zan je . V zroki m o ra jo  b iti  an a liz i­
ran i, p o treb n o  p a  je  dosledno sam oupravno , 
jav n o  in  dem okra tično  reše v an je  k o n flik tn e  
s ituac ije .

— ZSM S se m ora  sk u p a j z d ru g im i su b ­
je k tiv n im i silam i b o riti za to, da bodo d e le­
g a ti odgovorn i delovn im  ljudem , da bodo 
p ren aša li n jih o v a  sta lišča  in  jih  p o v ra tn o  in ­
fo rm ira li.

— M ladi sm o še v edno  p rem alo  p riso tn i v 
KS — tu  se sreču je jo  p rob lem i g lede p re s k r ­
be in  p re ž iv lja n ja  p rostega  časa.

—  Z arad i p rem a jh n e  za in te re s iran o s ti k r a ­
jan o v  za delo  v  K S  leži le  več ji del b rem ena  
oz. ak tiv n o s ti n a  ra m a h  p red sed n ik a  in  t a j ­
n ik a  KS, posled ica česar je  p rev e lik a  moč 
posam eznika.

— M ladi se m oram o bolj v k lju č iti v  p ro ­
b lem atik o  u re ja n ja  v a rs tv a  okolja . P okaza ti 
m oram o več in ic ia tiv e , p red v sem  za čisto 
okolje.

— N a vsa ta  in  še d ru g a  v p ra ša n ja  m ora 
m lad in a  u sm e riti svo je ak tivnosti, sk u p a j z 
m lad im i v  ZD in  v  iz o b ražev an ju  in  v KS 
— da si p rizadeva , da bodo v  d em o k ra tičn i 
raz p ra v i ob likovana sta lišča  dosledno u v e ­
lja v lje n a  v  v seh  o rg an ih  širše  DPS.

— S svobodno m en javo  dela  delovni l ju ­
d je  in  občan i sam o u p rav n o  u re ja jo  zadovo­
lje v a n je  sk u p n ih  po treb , to  je: izobraževan je , 
zaposlovanje, s ta n o v an jsk o  po litiko , zdrav­
stveno  in  socialno varstvo , k u ltu ro , o troško  
varstvo , k i  so še posebej pom em bne za m la­
do generacijo .

— V te m  zad o v o ljev an ju  p o treb  n a j b i se 
iz raz ila  so lidarnost, k i n a j b i delno  o d p rav ila  
tu d i socialne raz lik e .

— ZSM S bo zavzem ala stališče, da zado­
v o lje v an je  p o treb  n i p o tre b a  t e r  da je  in  
bo k ak ršn o k o li poprečno  ad m in is tra tiv n o  
zb ijan je  indeksov  povzročilo  dolgoročno ško ­
do za celo tno  družbo .

— ZSM S je  p ro ti pop lav i SIS  n a  po d ro ­
čjih , k i jih  u s ta v a  n e  p redv ideva , p ro ti p re ­
v la d i in  p re ti ra n i k re p itv i p ro fesionalnega 
a p a ra ta  n a d  skupšč ino  upo rabn ikov .

— ZSM S si p rizadeva , da bodo u p o rab n ik i 
k r itič n o  delovali v  sk u p šč in ah  SIS in  da bo ­
do dosledno  izp o ln jen i dogovori.

— ZSM S se  m o ra  ak tiv n o  u p re ti  poskusom  
sp o d k o p av an ja  svobodne m en jav e  dela , za­
u p a n ja  v  m oč sa m o u p rav n eg a  u re ja n ja , za­

d o v o ljev an ja  sk u p n ih  p o treb  in  v  svo jem  de­
lo v a n ju  v z tra ja t i  n a  ta k šn ih  n ač in ih  o rg an i­
z ira n ja  zadovo ljevan ja  sk u p n ih  po treb , ko t 
j ih  o p red e lju je  ZZD in  u stava .

— M ladi sm o neposredno  p riso tn i le  v  DPS.
— ZSM S se  m o ra  boriti, da bodo zbori 

zd ruženega dela  sp re je m a li od ločitve tako, 
d a  bodo o k rep ili svoj položaj v  s is tem u  sk u p - 
šč in sko -de lega tsk ih  odnosov.

— D oslej sm o se  in  se bom o tu d i v  p r ih o d ­
n je  b o rili p ro ti u v e lja v lja n ju  b iro k ra tsk o - 
ataitističnih težen j v  d e lo v an ju  skupšč inskega 
s is tem a n a  v seh  ra v n e h  od  občine do fed e ­
rac ije , od ločan ju  v  časovn ih  stiskah , z iz re d ­
n im i postopk i in  začasn im i reš itv am i, z a d ­
m in is tra tiv n im i u k rep i, p o n u ja n ju  en e  sam e 
re š itv e  b rez  a l te rn a tiv  in  p ro ti od ločan ju  n a  
podlag i težk o  raz u m ljiv e g a  in  obsežnega g ra ­
diva.

— ZSM S so določili k o t DPO, k i se bori. 
sk u p a j z d ru g im i su b je k tiv n im i silam i za 
u d e ja n ja n je  zgodovinskega procesa soc ia listi­
čnega sa m o u p ra v lja n ja  v  naši d ružbi, p ri 
čem er u v e lja v lja  specifične n ač in e  d ru ž b e ­
nopolitičnega de lovan ja  in  razm er, v  k a te r ih  
živi m lada  generac ija . P o d re jen o st d ru g im  
D PO  je  v o p red e litv a h  d e jav n o sti ZSM S 
p o u d a rje n a  z n je n o  vzgojno funkcijo , to re j, 
da vzga ja  m lado  generacijo  v  p riv ržen o sti 
obsto ječem u sis tem u. V te j povsem  splošni 
o p red e litv i je  pom em bna vsa j določitev  m la ­
d in ske o rg an izac ije  k o t d ružbenopo litične o r­
ganizacije. ZSM S se m o ra  v  po litičnem  sm i­
slu  o p red e ljev a ti do vseh  te m e ljn ih  v p rašan j, 
k i se p o jav lja jo  — od p rob lem ov  raz v iti — 
n e ra zv iti v  SRS in  S FR J, p re s tru k tu r ira n ja  
gospodarstva, odnosov v n jem , v p rašan j

TOZD, ekonom sk ih  zakon ito sti do prob lem ov  
fu n k c io n ira n ja  po litičnega sistem a. M ladi pa 
m oram o im e ti enakop raven , dem o k ra tičen  
d ialog. M ožen bo sam o, če bom o te m eljn e  
p ro b lem e d ru žb e  zna li re še v a ti tak o , da bodo 
posta li in te re sa n tn i in  osebno zavezujoči za 
vsakega  posam eznika. N aša o rgan izac ija  se 
la h k o  sam o n a  podlag i teg a  o p re d e lju je  kot 
m nožična, n e  pa, da so m erila  m nožičnosti 
razn e  m an ifestac ije , k a r  je  v e lik o k ra t k r i­
te r ij u spešnosti dela m lade generacije .

— U deležba m lad in e  v  d ružbenopo litičnem  
ž iv lje n ju  se m o ra  k aza ti v  n je n i več ji za­
s topanosti in  v eč ji an g ažiran o sti v  ZK, SZDL, 
ZSS te r  v  vseh  n jih o v ih  akc ijah .

— V SZDL se m ora  ZSM S b o je v a ti za en a­
k o p rav n o st in  sam osto jnost delov fron te , za 
u p o štev an je  raz ličn ih  in te resov , k i izh a ja jo  
iz raz ličnosti po ložaja  č lan stv a  fro n tn o  o rg a­
n iz iran ih  sil.

— S am osto jnost ZSM S je  m ožna le, če se  v 
d ružb i, in  n e  le  zn o tra j m lad inske  o rg an iza ­
cije, u v e lja v lja  in te re s  m lade generacije .

P rip ra v ila  A len k a  B om bek-K olm ančič
Božo Š etina

Plavega orkestra  
pa nim ajo
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OB ISK  MLADIH S G V  V DOMU S T A R O S T N IK O V  
ČRNEČE

Š tev ilne  OO ZSM S v  že leza rn i so tak o  ali 
d ru g ače  p razn o v ale  zak lju ček  s ta re g a  le ta  
in  se p r ip ra v lja le  n a  novega, nov im  ak tiv n o ­
stim  n ap ro ti.

B ili sm o m ed  m lad im i vzdrževalci, osnov­
no o rganizacijo  ZSM S, k i sod i po svo ji a k ­
tiv n o s ti m ed  n a jb o ljše  v železarn i. O drek li so 
se  k la sičn em u  p raz n o v an ju  in  že n ek a j časa 
p re d  iz tekom  s ta re g a  le ta  v n e to  zb ira li f i­
n an čn a  sred s tv a  za p resenečen je , (ki so ga 
po tem  p rip ra v ili. O rgan iz ira li so  k u ltu rn e  
p rire d itv e , izdelovali s te n sk e  k o led arčk e  in  
še b i lahko  našteva li. P rip ra v ili so sk rom en , 
d osto jen  ob isk  v  dom u sta ro s tn ik o v  č rn e če . 
N i b il p rv i obisk, tem v eč  jih  im ajo  že k a r  
n ek a j za seboj — in  ka j je  lepšega k o t p r i-

to  pa je  veliko  več k o t n a jb o lj razkošno  p ra ­
znovanje . S leh e rn i s ta ro s tn ik  je  dobil obču­
tek , da na jesen  ž iv ljen ja  n i pozabljen , da se 
ga tu d i ob  iz teka jočem  le tu  kdo  spom ni. P r i ­
je te n  je  b il tu d i k u ltu rn i  p rogram , k i so ga 
p rip ra v ili m lad inci in  m lad in k e  dom a s ta ­
ro stn ik o v  in  ta k o  še sam i p risp ev a li kanček  
novo le tnega vzdušja . Ob te m  sm o jim  o b lju ­
bili, da b i n jihovo  delo in  ak tiv n o st k d a j 
p red s ta v ili v  našem  glasilu.

K aj n a j rečem o ob koncu . O dveč so besede, 
la skav i nam igi. M orda sam o to, da bodo m la­
di vzdrževalc i tu d i v  te m  le tu  n ad a lje v a li s 
p o d a n im i  ak tivnostm i, k a j t i  že do sedaj so 
po svo ji iz n a jd ljiv o sti in  dom iselnosti p o k a­
zali, da v en d a rle  sod ijo  m ed  n a jb o ljše  m la -

Oboji so bili zadovoljn i

n es ti s ta rem u , onem oglem u človeku  kanček  
sreče, pa čep rav  je  to  sk rom no  darilo  za novo 
le to . P o n u d il se  je  nepozaben  tre n u te k , ko  so 
p red sta v n ik i OO ZSM S SGV B ojan , A lojz in  
M arta  izročili novo le tna d a r ila  s ta ro s tn ikom . 
N a zg aran ih  ob raz ih  se je  po jav ila  solza s re ­
če, onem ogla ženica si n i m ogla kaj, da n e  
b i pokazala zadovo ljs tva  n a d  dob ro tam i v 
zav itku , sivolasi s ta rč e k  si je  sp e t zadovoljno 
ogledoval, k a r  je  b ilo  v  p ak e tu , k i so m u  ga 
poklonili m ladi. Za s leh ern eg a  je  b ilo  neka j,

JEKLO JE MOJ KRUH
U ra  je  š tir in a js t . V elika  m nožica se ob 

o d p rtih  v ra tih  p ričn e  po m ik a ti iz to v a rn e  na 
prosto . K ončno je  m in ilo  te h  osem  u r, ko so 
m o ra li ob s tro jih , ta k šn ih  ali d rugačn ih , 
dela ti, dok le r jim  n i s ire n a  dovolila  k o n ča ti 
dela. Ti lju d je , k i dela jo  v  Ž elezarn i R avne, 
m o ra jo  te h  osem  u r  n a re d iti  za svo je  živ­
lje n je , svo je  o troke, žene. To n i k o t lo te r ija  
— daš 50 d in  in  lah k o  dobiš m ilijone, am pak  
to  je  trd o  delo  v seh  osem  u r  in  za to  m a rl ji­
vo  delo  lah k o  dob iš m ilijone . Ti l ju d je  so se 
p ra v  ta k o  k o t zdaj m i šo larji, k i  ob isku jem o 
šole, m o ra li učiiti in  d e la ti izpite , da so lah k o  
p riš li v  že lezarno  in  začeli d e la ti za svoj 
k ru h .

O sm i razred . Še š tir i le ta  a li p a  še več, 
d a  p rid eš  tja , k je r  je  zdaj tv o j oče — v to ­
v arno . In  po tem  osem  u r  in  še d ru g i dan  
osem  u r  in  ta k o  iz dneva v  dan . In  te h  osem  
u r  m oraš  d e la ti in  n e  le n a riti. Šele s tem  
la h k o  dob iš svoj k ru h , k i p a  ga n i lah k o  do­
seči.

d in ske organizacije . P onovno  so nam reč  po ­
trd ili , d a  bodo lansko  p rehodno  zastavico  
n a jb o ljše  OO ZSM  obdrža li te r  ta k o  sp o d b u ­
d ili k  ak tiv n o stim  še d ru g e  ZSM S v  že lezar­
ni. N edvom no p a  so s to  svojo  h u m ano  a k ­
cijo  dokazali, k ako  m alo  je  tr e b a  za srečo 
s ta re g a  človeka in  v  te m  n jih o v em  p le m en i­
te m  d e ja n ju  b i kazalo, d a  b i jih  k ak šn a  m la ­
d in ska o rgan izac ija  posnem ala.

S ilvo Ja š

K je  je  še te h  n ek a j le t  do k o n ca  šo lan ja . 
In  če je  n e  končaš?  P o tem  te  im a vsakdo  za 
lenega. Ja z  p a  upam , d a  bom  končal šole in 
da bom  dobil delo, s k a te r im  si bom  služil 
k ru h .

A n d re j PR IM IK , 8 ,c 
OŠ P rež ih o v eg a  V oranca 

R avne n a  K oroškem

SEM DELAVEC V ŽELEZARNI
D elam  v železarn i, n a ta n č n e je  v  s ta r i  k o ­

vačnici. D elam  že ta k o  dolgo, da sem  se z 
železarno  in  svo jim  delom  k a r  n ekako  spojil. 
Ž elezarna in  delo  s ta  m i posta la  de l ž iv lje ­
n ja , m oj d ru g i dom .

M ladost sem  im el težko, k e r  nas  je  b ila  
kop ica o tro k . Oče in  m a ti s ta  se veselila, 
k a d a r  s ta  se re š ila  e n ih  la čn ih  ust. Tako 
sem  p r i  p e tn a js tih  sfrča l iz to p leg a  gnezda. 
V leklo  m e je  v  m esto, v  železarno. Ta m e 
je  sp re je la  k o t d ru g a  m ati.

D elati sem  m o ra l težko, to d a  h itro  sem  se 
p riv ad il, po tem  m i n i b ilo  n ič  težko . Je k lo

H valežnost, k i  so jo  m lad im  vzdrževa lcem  iz­
kazali s tarostn ik i v  Črnečah za izkup iček  od 
ku ltu rno -zabavne  prired itve  SG V, je  to OO 
Z S M S  spodbudila, da so tu d i ob novem  letu  
naredili akcijo  za n jih . Izdelali so stensk i ko ­
ledar iz lesonitke, ga prodajali in  z  zaslužkom  
precej obogatili novoletn i p ake t za starostnike. 
K ako este tsk i je  izde lek  bil, n i to liko  važno, 
ko t to, da je  OO Z SM S SG V  ena redkih  a k ­

tivn ih  v  železarni.

m i je  posta lo  v sa k d a n ji k ru h . Z voki k lad iva, 
k i so  p ad a li n a  žareče jeklo , so m i povsod 
odm evali v  ušesih . To je  b ila  m o ja  g lasba in  
ra d  sem  jo im el.

Z daj sem  s ta r  in  že neko liko  betežen . S labo 
slišim  in  n im am  več is te  m la d e  m oči k o t n e ­
koč, to d a  svo je delo  vseeno o p rav ljam  z 
en ak o  ročnostjo  k o t včasih . Tolažim  se s 
tem , d a  se n isem  sp rem en il sam o jaz, am pak  
tu d i m o ja  delodaja lka . D elavci sm o jo raz š i­
r ili  in  p renov ili. S ta re  s tro je  so  zam en jali 
nov i in  s ta r i  delavci so zvečine odšli v  pokoj. 
T u d i jaz  se bom  m o ra l posloviti od svoje 
d rag e  m a te re . Zelo žal m i bo za n jo . P reveč  
m i je  p r ira s la  k  srcu .

»Ah, n e  jad iku j!«  se to lažim . S aj se n e  bo 
po d rl svet, če b o  en  odslužen  delavec več za­
pu stil to  železno m ater.

Zvonec zab rn i, m alice je  konec. P o g le­
dam  n a  m izo: sp e t n isem  p o jed el jo g u rta . 
Saj ta k o  n isem  lačen . Želodec se  je  p ra v  tak o  
sk rč il k o t jaz. H itro  v s ta n em  in  zav ih tim  
k lad ivo  visoko  v  z ra k  k o t nekoč, sa j hočem  
dokazati, da še n isem  za  s ta ro  šaro  in  da 
tu d i jaz  še pom agam  k  v eč ji p ro izvodn ji. 
T ud i d ru g a , m la jša  k la d iv a  z enako  m očjo 
u d a r ja jo  po trd em , k o t la v a  žarečem  jek lu . 
V odm ev  se n am  p rik lju č ijo  še d ru g a  k lad iv a  
in  p o  v e lik i h a li odm eva n aša  pesem .

Ja n ez  D anijel, 8 .b 
O snovna šola F ra n ja  G oloba 

P re v a lje

DOMISLICE

M islim o o splošnostih, živimo 
pa v  potankostih .

Vsaki resnici ni dobro verjeti.

G rob je  n a jv arn e jša  trd n ja v a  
pred  v ih a rji usode.

Egoizem sicer n i deden, več­
k ra t pa ga je  zaslediti m ed de­
diči.

Potopis je  opisovanje dogod­
kov, ki bi se m orebiti lahko zgo­
dili, pa se niso.

UČENCI OSNOVNIH ŠO L PIŠEJO 0  ŽELEZARNI
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KAKO ŽIVIMO: |

Pri Skočidovniku
Na km etijo  je  po pravem  treba  

iti sred i visokega poletja , ko vse 
buhti od vročine in  posušena t r a ­
va kliče po delovnih rokah. Tedaj 
j P — km etijo , n jen e  ljudi, živ­
ljen je n a  n je j — najbolj doživiš. 
A m pak če prideš po opravkih , si 
v takšnem  času najm an j dobro­
došel. Za ta k e  reč i je  bo lje  iz­
b ra ti zimo.

Bila sem  dosledna: Za obisk  p ri 
Skočidovniku sem  si izb ra la  to - 
fnračen decem brski popoldan, tak, 
ki n ikogar ne zvab lja  v naravo, 
am pak kliče lju d i v  hišo, k  mizi, 
da ob m oštu rečejo  k a tero  o p re ­
tekli le tin i in  p rihodn ji setv i pa
0 živini in  lesu, ki ga bo treb a  
spraviti. Seveda tu d i zarad i ta ­
kega v rem ena nisem  šla peš, če­
prav je  od B arb a re  do te  km etije  
v Z agradu  kom aj za dober skok. 
P riskrbela  sem  si »dostavo do h i­
še« in  zam udila priložnost, da bi 
Prem erila pot, ki jo  že tridese t 
let v sak  delovni dan  m eri F ranc 
Pavše, m la jši od obeh bratov, ki 
dom ujeta n a  Skočidovskem .

PRI HISI JE PREVEC MIRNO
Ko sem prišla  k  hiši, je  bilo 

Vse m irno. K ure  so b rk lja le  po 
•Postu ob gum nu, m ed n jim i je  
stopicljal pav, ki se m u ni l ju ­
bilo razp rostre ti bahavega repa, 
Pes se ni p rikazal iz ute, da bi 
Paznanil tujce. Iz k u h in je  je  bilo 
slišati radio. G ospodar Tevž je  
sam sprem lja l poročila in koj po 
Pozdravu deja l: »Ze spet so po­
bijali. K ar napre j padajo  nedolžni 
Po svetu.«

P a to  ni bil uvod v  gostobesed­
no raz lagan je  politike, am pak 
sklep in  podlaga za p rem išljeva­
nje. M orda o tem, da je  navse­
zadnje le  sreča živeti v  te j samoti, 
k jer za grozodejstva ljud i slišiš 
samo po radiu , p rav ice do ž iv lje­
nja pa ti ne k ra ti nihče. Mogoče 
so njegove m isli tu d i drugačne, 
kaj vem , ko pa j e  m olče vzel m a-
1 oliko in  šel v  k le t po m ošta. Ko 
le potem  natočil zlatečo se pijačo 
v kozarec, je  sam o pripom nil: »A 
be, preveč m irno je  p r i nas. P ro ­
stora im am o za veliko več ljudi, 
kot nas živi tuka j. Doma sva n a j-  
več sam a z bratom , večidel dneva 
Pa še n jega ni, ko hodi na šiht. 
Danes je  že p riše l domov, zdaj je  
nekje zunaj.«

Ozrem  se po kuhin ji. Skrbno 
Pospravljena je, lično, belo po­
hištvo s kredenco, v  ko tu  ob v ra ­
tih precej velika miza, na oknih 
r°že. T la so poribana, da se nela­
godno nam ršč im  ob pogledu na 
svoje čevlje, k i so nared ili ob m i­
zi m okro sled.

Ni videti, da bi v  tej hiši go­
spodinjile m oške roke, ali pa sta 
brata tega n av a jen a  že od m lade­
ga. N ista. Sam a sta  p ri hiši šele 
Poldrugo leto, od tedaj, ko se je  
Poročila sestra, ki jim a je  dotlej 
Gospodinjila. Zdaj jim a p riha ja  
Vsak  d rug i teden  k u h a t na dom 
?na izmed sester, k i s ta n u je  na 
P revaljah  in  dela v  dveh izm e­
nah, vm es pa dobivata kosilo p ri 
nrugi sestri, k i tu d i živi na P re ­
valjah.

To je  seveda začasna rešitev. 
Kmečki dom po treb u je  žensko, ki 
10 stalno p r i hiši. Tudi gospodar 
•Peni tako  in  upa, da se bo  stan je

sprem enilo. Veliko načrtov  pove­
zuje s tem . Hišo so p red  časom 
dozidali, zdaj je  n a  v rs ti še hlev. 
Sedanji je  sicer u re jen , tla  so 
tlakovana z lesenim i ploščicam i 
in voda je  spe ljana k  jaslim , toda 
n i najsodobnejši. O bokan strop  je  
nizek, vsaj za k rav e  b i b il p o tre­
ben več ji -prostor. K er n a  dokaj 
s trm ih  n jiv ah  skoraj n e  sejejo  
več, tem več p ride lu je jo  v  g lav­
nem  sam o krm o za živino, tudi 
ne po trebu je jo  toliko hlevskega 
gnoja, kot ga zdaj »pridelajo«. 
Bolj p rav  bi jim  p rišla  gnojevka, 
ki bi nas ta ja la  v  h levu  na odpla- 
kovanje.

Franc Pavše

»G radili bomo, če bomo dobili 
koga k hiši«, pove gospodar Tevž, 
pa iz g lasu  težko razbereš, ali po­
m enijo  besede zgolj upan je  a li že 
trden  načrt. P o  tem, s kako  sk rb ­
nostjo  hodi okoli živine, p e tn a j­
stih  g lav  govedi — krav , b ikov in 
te le t — kako  jih  krm i, jim  treb i 
in n as tilja  stojišča, bi človek re ­
kel, da je  v  n jem  oboje — u p a ­
n je  in  n ač rt — zelo trdno. Ž ivina 
in  polje in  delo m u pom enijo živ­
ljen je . A to  ž iv ljen je  izgubi p rav i 
smisel, ko se zaveš, da nim aš s 
kom deliti veselja  ob uspehih, 
sk rb i in  žalosti v  nesreči. In  da 
nim aš za koga snovati načrtov.

TRIDESET LET ODHAJANJ IN 
VRAČANJ

P a je  tu  še b ra t  F ranc. Zvesta 
opora in  pomoč gospodarju. V ztra­
ja  na dom ačiji, čep rav  že tridese t 
le t odhaja  z nje . Svoj k ru h  in 
drugo veselje  za živ ljen je si je  
našel v  ravensk i železarni.

Vpisal se je  v  m etalu rško  šolo, 
jo  končal in  se posvetil livarstvu . 
N ajpre j je  dobil delo v  težki ka- 
luparnici, pozneje v  lahk i in  v 
jed ra rn i. Sodeloval je  p ri ro jstvu  
croning postopka in  od tedaj dela 
največ z lahk im i ulitk i. Iz p ro ­
stora ob je d ra rn i se je  s sodelavci 
preselil v  s ta ro  m in ilivarno  in od 
tam  v novo livarno  posebne liti­
ne. Z novim  delovnim  prostorom
— kakor tu d i večina sodelavcev
— ni najbo lj zadovoljen. P rišli so

tja  z upanjem , da bodo delali v 
sodobnih delovnih prostorih , v 
k a r se da dobrem  okolju, zavaro ­
vani p red  hrupom , prahom  in  p li­
nom. P a nova proizvodna h a la  in 
nap rava  v  n je j nosijo preveč zna­
m enj časa, v  katerem  so jih  g ra ­
dili. Z arad i naraščajoče in flacije 
se je  investicija , ki se je  dolgo 
vlekla, močno dražila  in iz p rv o t­
nega nač rta  so črta li veliko s tv a­
ri, k i bi omogočile delavcem  bo lj­
še delovne razm ere.

K ljub  tak im  in  drugačnim  n e ­
všečnostim  in težavam  im a F ranc 
Pavše, vodja oddelka za fo rm ira­
n je  in  čiščenje ulitkov, svoje d e­
lo rad , in  bo v z tra ja l p ri vsako­
dnevnem  odh ajan ju  z dom ačije v 
železarno vse do upokojitve, če 
bo le mogel. In  ni vzroka za sp ra ­
ševan je  o lem, saj se F rancu  t r i ­
deset le t fab rike  še n ik je r  ne po­
zna. P a  bi se lahko, saj so za 
n jim  leta napornega dela v težkih 
delovnih okoljih.

M orda m u vsakdan je  napore 
pom aga prem agovati m isel na 
v rn itev  domov, na b ra ta , ki po­
treb u je  njegovo pomoč, na sltoči- 
dovske brege, ki jih  je  posebno 
v ja sn ih  po letn ih  ju tr ih  težko za­
pustiti in  se podati v  m egličasto 
dolino. Č eprav m u tedaj petelin je 
p e tje  p r ija  nep rim erno  bolj kot 
h ru p  tovarne, se b rez om ahova­
n ja  vedno znova odloča za sled­
nje, k e r se je  e n k ra t tako  odločil 
za vselej.

N i še računal, ko likok ra t je  že 
p rem eril pot od dom a v dolino. 
Od k ra ja  je  pešačil vse do žele­
zarne, potem  si je  om islil kolo, 
nato  m otor. Zdaj se v ečk ra t po­
pelje  z avtom . Tudi že k a r  od 
doma.

V dolino ne hodi sam o n a  delo, 
t ja  ga vab ijo  še d ruge stvari. 
P redvsem  p e tje  in  V resova d ru ­
ščina. Šele nekaj le t je  p ri zboru 
in sam  ne ve, kako  je  zašel vanj 
— nekaj zarad i veselja  do petja , 
m alo iz kibica, predvsem  pa za­
rad i družbe. Toda s tv a r  je  vzel 
resno in  težko se n a jd e  vzrok, ki 
b i m u p repreč il obisk na v a ji ali 
pe tje  na koncertu. Ob pripom bi, 
da je  le  m alo tako  resn ih  pevcev, 
je  sam o skrom no skom ignil z r a ­
m eni: »Eni pač p o trebu je jo  več 
vaj ko t drugi.« Vseeno je, kako 
razum em o njegove besede. Res je, 
da jih  je  izustil človek, ki se v 
polni m eri zaveda svoje odgovor­
nosti, pa naj bo to  na delovnem  
m estu, dom a a li m ed pevskim i 
p rija te lji. Mogoče se tak i kalijo  
sam o s trd im  delom, mogoče ne­
koliko tu d i na vsakdan jih  poteh 
m ed dom om  in  tovarno. Pom em b­
no je, da ta k e  lju d i im am o, k a jti 
vsak  čas, posebno pa današn ji, 
jih  potrebuje.

K o sem sred i sivega popoldne­
va p riš la  k  Skočidovniku, se ni 
videlo n ikam or, tako  nizko nad 
Z agrad  je  bilo poveznjeno nebo. 
Ko sem  odhajala , je  b il v  n as ta ­
ja joči tem i razgled  še slabši. H i­
ša in  h lev  sta  se stiskala  k  bregu 
pod cesto spokojno kot p re j, ven ­
d a r  sta  se m i zdela zdaj g lasnejša. 
G ovorila sta  o dveh fan tih , ki ži­
v ita  pod n ju n o  streho  pošteno, 
m irno  in  upajoče živ ljenje. Pes, 
ki m e je  za slovo pošteno nala ja l, 
m i je  dal prav .

M ojca Potočnik
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MNENJE — JAVNO MNENJE

M nenje je  to, da navedeš vzro­
ke, zakaj naj ves svet m isli kot 
ti.

Seldon
v v *

M nenja so interesi.
H erbst

» * *

N aša m nen ja: koža, v  kateri 
želimo, da nas lju d je  vidijo.

N ietzsche
* * *

M nenje je  m inim um  dejstev  v 
zvezi s čustv i in  predsodki.

N. N.
*  *  *

M nenja so ko t žeblji: čim  bolj 
tolčeš po n jih , tem  globlje p ro ­
drejo.

K ita jsk i rek



I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R St. 2/1986

Inovacije v preteklem letu
V novembru in decembru 1985 so 

bile odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA
Rajku Račniku je bilo dodeljeno 

enkratno nadomestilo 50.000 din za 
izdelavo železnih palet za prevoz 
elektrod. Prihranka pri tej inovaciji 
ni bilo moč ugotoviti.

Antonu Pungartniku in Ivanu Praz­
niku je bilo dodeljeno prvo nadome­
stilo 98.944 din za predelavo zamaš- 
nih drogov za 7, 15 in 30 t  ponovce.

Lovru Mačiču in Antonu Ažniku 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
41.837 din za spremembo spoja trans­
portnega traku na magnetnem odvze- 
malcu pri strcsalki. V prvem letu 
uporabe inovacije je bil povečan do­
hodek tozda za 667.800 din. Nado­
mestilo si avtorja delita na polovico.

Janezu Cehnerju, Maksu Urnautu 
in Gustavu Lajmišu je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 240.579 din za spre­
membo nanašanja cirkonitnega pre­
maza na forme na furanski liniji. V

be inovacije je bil povečan dohodek 
tozda za 38,103.104 din. Pri delitvi so 
udeleženi Gostenčnik, Karačta, H art­
man in Irman z 22, Rečnik pa z 12 
odstotki.

Štefanu Glavici in Juriju Glavici 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
118.169 din za uporabo rabljenih re- 
zalk 0  800 X 8 X 100 in 0  600 X  7 
X 60. V prvem letu uporabe inova­
cije je bil povečan dohodek tozda, za 
6,215.702 din. Nadomestilo si avtorja 
delita na polovico.

TOZD KOVAČNICA
Štefanu Pečniku, Kristjanu Knezu, 

Albinu Čebularju in Jožetu Kovačcu 
je bilo dodeljeno prvo in drugo nado­
mestilo 175.571 din za izboljšanje

T O Z D
P r v a
e n k r a t n a
n a d o m e s t i l a

D r ug a  i n  
t r e t j a  
n a d o m e s t .

S k u p a j
L e t n i
p o v e č a n i
d o h o d e k

D v e l e t n i
p o v e č a n i
d o h o d e k

I z p l a č a n a
p o s e b n a
n a d o m e s t i l a

.JEKLARNA 14 4 18 6 8 , 4 7 6 . 3 0 7 9 0 , 3 1 4 . 6 3 6 1 , 591 . 0 3 8

JEKLOLIVARNA 11 7 18 6 9 , 6 5 5 . 2 9 5 1 0 2 , 1 0 0 . 0 9 8 1 , 5 1 7 . 8 5 6

VALJARNA 10 6 16 3 0 3 , 7 9 4 . 2 5 0 331 , 1 6 7 . 4 9 0 2 , 6 4 7 . 3 6 9

KOVAČNICA 8 4 12 1 8 3 , 5 1 6 . 9 5 9 3 1 3 , 8 9 2 . 4 4 6 2 , 4 7 0 . 1 1 0

JEKLOVLEK 6 1 7 3 9 . 0 3 3 . 3 0 9 3 9 , 7 2 2 . 0 3 1 8 9 2 . 6 9 6

KALILNICA 1 2 3 2 6 , 3 3 5 . 3 0 8 5 0 , 3 7 5 . 0 1 6 3 5 9 , 8 1 6

ORODJARNA - 1 1 1 1 . 9 6 8 . 5 2 4 2 3 . 9 3 7 . 0 4 8 2 6 5 . 1 9 7

S I  D 14 15 29 8 1 , 8 1 5 . 4 1 2 1 2 3 , 0 1 5 . 1 5 6 2 , 4 1 5 . 4 1 5

INDUSTRIJSKI  NOŽI 2 4 6 6 5 8 . 3 2 3 1 , 0 3 7 . 9 3 3 4 9 . 1 6 7

PNEVMATIČNI STROJI 6 6 12 4 , 1 1 8 . 2 9 1 5 , 8 8 1  . 2 6 0 2 4 2 . 2 5 2

VZMETARNA 3 3 6 7 , 6 7 9 . 8 0 8 9 , 0 3 1 . 8 6 0 3 2 8 . 3 7 7

T R 0 13 17 30 3 1 , 0 9 6 . 5 8 8 5 2 , 5 1 5 . 0 1 5 1 , 1 0 0 . 1 0 0

KOVINARSTVO 4 - 4 5 , 0 0 4  . 99 2 5 , 0 0 4  . 9 9 2 2 3 5 . 9 2 2

ARMATURE 3 - 3 3 , 3 8 0 . 7 9 2 3 , 3 8 0 . 7 9 2 1 6 2 , 3 0 3

ENERGIJA 4 - 4 2 7 , 2 5 0 . 5 0 7 2 7 , 2 5 0 . 5 0 7 3 2 9 . 3 9 8

E T S 4 - 4 3 , 0 2 9 - 6 0 4 3 , 0 2 9 . 6 0 4 1 4 0 . 2 0 0

S G V 8 2 10 1 6 . 8 7 1  . 6 4 9 2 8 , 9 4 8 . 0 9 8 5 1 9 - 4 9 0

DO TSD 1 - 1 408 . 9 1 2 4 0 8 . 9 1 2 2 0 . 0 5 0

DS ZA GOSPOD. 3 4 7 2 , 6 2 1 . 7 0 0 4 , 1 2 5 - 6 0 0 1 5 2 . 8 6 2

1 15 76 191 8 8 6 , 6 1 6 . 5 3 0 1 . .215 ,  1 3 8 . 4 9 4 1 5 , 4 3 9 . 5 6 8

V prvem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 5,524.786 
din. Pri delitvi sta udeležena Pungart­
nik s 70 in Praznik s 30 odstotki.

Milanu Švajgerju, Vinku Pušniku, 
Janezu Ranču in Jakobu Lamutu je 
bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
509.360 din za dolegiranje EPŽ elek­
trod. V prvem letu uporabe inova­
cije je bil povečan dohodek tozda za 
34,454.633 din. Pri delitvi so udele­
ženi Švajger s 50, Pušnik s 25, Rane 
z 20 in Lamut s 5 odstotki.

Izetu Osmanagiču je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 135.312 din za iz­
boljšavo tesnjenja opeke pri postav­
ljanju livnih plošč. V drugem in tre t­
jem letu uporabe inovacije je bil po­
večan dohodek tozda poprečno letno 
za 6,689.760 din.

Antonu Konečniku in Norbertu 
Gunterju je bilo dodeljeno prvo na­
domestilo 66.724 din za izboljšanje 
mehanizma za dviganje in spuščanje 
elektrod na 40 t  elektroobločnih pe­
čeh. V prvem letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
1,268.749 din. Nadomestilo si avtorja 
delita na polovico.

TOZD JEKLOLIVARNA
Ivanu Hajnžetu, Milanu Ferariču 

in Marjanu Vončini je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 24.400 din za pre­
delavo obešenja vrat na custodis pe­
čeh v čistilnici. V prvem letu uporabe 
inovacije je bil povečan dohodek toz­
da za 537.310 din. Pri delitvi so ude­
leženi Hajnže s 30, Ferarič in Vonči­
na pa s po 35 odstotki.

prvem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 10,777.550 
din. Pri delitvi so udeleženi Cehner 
s 60, U rnaut s 30 in Lajmiš z 10 od­
stotki.

TOZD VALJARNA
Francu Gostenčniku, Viljemu Ir- 

manu, Seadu Karadi, Francu Hartm a­
nu in Albinu Rečniku je bilo dodelje­
no prvo nadomestilo 377.612 din za 
predelavo obzidave dna na ogrevnih 
pečeh OFAG. V prvem letu upora­

transporta odkovkov v avtomatski 
kovačnici. V prvem, drugem in tre t­
jem letu je bil z uporabo inovaci­
je enak letni prihranek, ki znaša 
1,957.084 din. Nadomestilo si avtor­
ji delijo na enake dele.

TOZD KALILNICA
Antonu Rusu je bilo dodeljeno tret­

je nadomestilo 56.599 din za izdelavo 
varovalke za kalilni stroj, ki je nado­
mestila uvožene. V četrtem in petem 
letu je bil z uporabo inovacije pove­

čan dohodek tozda poprečno letno za 
1,169.102 din.

TOZD STROJI IN DELI
Ivanu Roženu in Srečku Trupu je 

bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
71.026 din za uvedbo mazanja vrtlji­
ve glave za vpenjanje orodja na NC 
stružnici. V prvem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
za 1,409.343 din. Nadomestilo si av­
torja delita na polovico.

Ivanu Mlačniku je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 30.000 din za 
izdelavo priprave za brušenje torzij- 
skih osovin TORKA. Prihranka pri 
tej inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Štefanu Vcčku in Ferdu Strgarju 
je bilo dodeljeno enkratno nadome­
stilo 20.000 din za izboljšavo cevovo­
dov na pripravi za vrtanje členkov. 
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti. Nadomestilo si avtor­
ja delita na polovico.

Štefanu Kamniku, Branku Turku- 
šu, Vinku Javorniku in Ivanu Jamni­
ku je bilo dodeljeno enkratno nado­
mestilo 48.750 din za izboljšanje teh­
nološkega postopka priprave cevnic 
in šipk pri globokem vrtanju. Z ino­
vacijo je bil ustvarjen enkatni prihra­
nek, ki znaša 1,678.282 din. Nadome­
stilo si avtorji delijo na enake dele.

Pavlu Krivogradu, Branku Turku- 
šu in Antonu Lačnu je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 391.576 din za 
izdelavo štirih brusilnih vreten za 
brušenje globokih izvrtin. Z inovaci­
jo je bil ustvarjen enkratni prihranek 
21,841.903 din. Nadomestilo si avtor­
ji delijo na tretjino.

Janezu Grcnku in Tomažu Kernu 
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti­
lo 40.000 din za izdelavo priprave za 
krivljenje dveh polovic cilindrov. 
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti. Nadomestilo si avtor­
ja delita na polovico.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI
Feliksu Senici in Mirku Slatineku je 

bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
10.383 din za odpravo zarisovanja iz­
vrtin M 6 pri vrtanju nožev za Seki- 
rostroj. V drugem in tretjem letu je 
bil z uporabo inovacije povečan do­
hodek tozda poprečno letno za 
144.060 din. Nadomestilo si avtorja 
delita na polovico.

Leopoldu Ranču, Erhardu Srebot­
niku in Adolfu Petriču je bilo dode­
ljeno drugo nadomestilo 8288 din za 
izboljšanje priprave za vrtanje diskov. 
V drugem in tretjem letu uporabe 
inovacije je bil povečan dohodek toz­
da poprečno letno za 148.450 din. N a­
domestilo si avtorji delijo na tretjino.

L E T O

Š t e v i l o
o d o b r e n i h
i n o v a c i j

P o v e č a n i
do h o d ek

P o s e b n a
n a d o m e s t i l a

1976 27 6 , 9 8 3 . 4 5 5 1 7 9 . 4 0 9

1977 23 8 , 6 9 7 - 6 7 6 2 4 2 . 3 5 1

1978 28 1 0 , 5 9 2 . 9 0 7 2 8 1 . 0 0 0

1979 67 5 0 , 9 5 5 . 7 3 8 8 5 8 . 8 3 3

1 980 59 6 6 , 7 8 4  . 437 913 . 748

1981 119 1 9 0 , 2 8 3 . 4 5 9 2 , 8 8 4 . 1 5 8

1 982 112 174 , 4 9 7 . 9 0 2 3 , 4 7 5 . 9 2 1

1983 118 2 8 1 , 3 7 4  . 857 4 , 804 . 878

1984 140 4 3 6 , 8 5 6 . 6 2 1 6 , 6 0 1 . 4 2 1

1985 191 1 . - 2 1 5 , 1 3 8 . 4 9 4 15 . 4 3 9 - 5 6 8
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Obnovljena 251 elektro obločna peč
E lek trik arji iz tozda ETS in 

stro jn ik i iz tozda SGV so dosegli 
velik delovni uspeh, saj je  bilo 
opravljeno veliko  in  pom em bno 
delo v težkih  pogojih  in  v  zelo 
kratkem  času: od 20. novem bra 
do 13. decem bra — v  tre h  tednih  
so obnovili 2 5 1 e lek tro  obločno 
peč. V svojem  23-letnem  obrato­
vanju, v  katerem  je  proizvedla 
več kot 1,000.000 t  jek la, se je  iz­
črpala in  om agala do tak e  m ere,

da je  bila po trebna tem eljite  p re ­
nove. Zdaj, ko obločna peč že 
norm alno obratu je, lahko  tisti, ki 
la ag regat poznajo, potrdijo , da 
je je k la rn a  dobila novo peč, saj 
sta od s ta re  T agliaferijeve e lek ­
tro obločne peči ostala le  še kad 
•n transfo rm ato r.

O bnovljena je  h id rav lična po­
sta ja ; obnovljeni so elek trodn i h i­
dravlični c ilindri; nov je  e lek tro - 
hidravlični regu lacijsk i m odul, ki 
S a je  izdelal R ade K ončar; nova je  
elek tronska e lek trodna regulacija, 
Prav tako  izdelek R ade K ončarja, 
kot p rv a  ap likac ija  p ri tako  velik i 
obločni peči; nove so kom pletne 
flek trične up rav lja lske , k rm ilne 
|n zaščitne naprave, zasnovane in  
•zdelane v  tozdu  ETS; gradbeno 
•h elek tro tehn iško  je  obnovljen 
•n m odern iziran  visokonapetostni 
•h s tikaln i del obločne peči; nove 
so m oderno koncip irane elek trod­
ne ročice, izdelek R ade K ončarja, 
ki om ogočajo ne sam o boljše si-

m e tr ira n je  m oči v  peči, tem več 
tud i p redv iden  prehod n a  m oč­
nejši transfo rm ato r. D obra tr i  le­
ta  p rip ra v lja ln ih  del je  bilo t r e ­
ba, d a  so b ili p rip rav ljen i vsi e le­
m en ti za rekonstrukcijo  do take 
m ere, da se je  lahko  pričelo z de­
mon tažo, k a jti nazaj n a  s ta ro  ni 
b ilo  več mogoče. Ponovno sta  se 
dokazali delovna sposobnost in 
znan je  delavcev Železarne R av ­
ne, m ladih  strokovnjakov , k i so

Del nove kom and­
ne omare 25-ton- 
ske  EOP v  je k la r ­
ni I

si v težnji, da bi našli najbo ljše 
rešitve in  nared ili najsodobnejšo  
proizvodno napravo, tovariško  in 
nesebično p rizadevali in  pom a­
gali tam , k je r  je  bilo treba. U kro­
čena obločna peč dokazuje, kako 
zna b iti teh n ik a  v  o la jšan je  člo­
veku  p ri delu  — tu d i p ri tako 
zahtevnem , kot je  izdelava jek la. 
K er pa je  vse izdelano jek lo  na 
R avnah  elek tro-jek lo , izdelano v 
elek tro  obločnih pečeh in  delno v 
visoko frekvenčn ih  pečeh, je  skrb  
za m odernizacijo  teh  n ap ra v  za­
go tav ljan je  pogojev za izdelavo 
kvalite tn ih  izdelkov, pa tu d i skrb  
za racionalno  rabo  elek trične 
energije. Ob ponovnem  obratova­
n ju  25 t  e lek tro  obločne peči za­
želimo, da n a j delavci je k la rn e  s 
tako  obnovljeno pečjo  v arno  in 
uspešno izdelajo v n je j nasled ­
n jih  1,000.0001 jek la!

Janez  B ratina , dipl. inž., 
rav n a te lj tozda ETS

To z d  v z m e t a r n a
. Vladu Mihinu in Petru Šnajdcrju 
•e bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
; 5.344 din za spremembo konstrukci­
je pri devetih tipih listnatih vzmeti. 
V prvem letu uporabe inovacije je 
°il povečan dohodek tozda za 
^>154.136 din. Nadomestilo si avtorja 
belita na polovico.

t o z d  t r o
Maksu Miklu, Romanu Metulu, 

"ranku Kakerju in Zdravku Loren­

ciju je bilo dodeljeno tretje nadome­
stilo 110.305 din za izdelavo priprave 
za brušenje zob na rezkarjih za mini­
aturni spoj. V četrtem in petem letu 
uporabe inovacije je bil povečan do­
hodek tozda poprečno letno za 
2,795.962 din. Pri delitvi so udeleženi 
Miki s 60, Metul z 20, Kaker in Lo­
renci pa s po 10 odstotki.

Matevžu Potočniku je bilo dode­
ljeno tretje nadomestilo 22.583 din za 
izdelavo vpenjalne plošče za struženje 
utornih rezkarjev. V četrteih in pe­

tem letu uporibe inovacije je bil po­
večan dohodek tozda poprečno letno 
za 289.720 din.

Emilu Ramadanoviču je bilo dode­
ljeno tretje nadomestilo 23.197 din za 
zamenjavo prirobnice na SM 6158. V 
četrtem in petem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 608.315 din.

Ivanu Ajdu in Martinu Novaku je 
bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
31.361 din za izboljšavo tehnologije 
rezkanja utora nožev za Betzncr. V 
drugem in tretjem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 952.050 din. Nado­
mestilo si avtorja delita na polovico.

Mariji Skutnik in Martinu Novaku 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
38.368 din za racionalizacijo tehnolo­
gije obdelave nasadnih grezil art. 
3132. V prvem letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
584.636 din. Nadomestilo si avtorja 
delita na polovico.

Ferdu Mazetu je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 15.000 din za iz­
delavo podstavka za vpenjanje meril­
ne ure pri merjenju. Prihranka pri 
tej inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Štefanu Buhvaldu, Mihi Petriču in 
Adolfu Čepelniku je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 30.000 din za 
izdelavo priprave za rezkanje pod ko­
tom. Prihranka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti. Pri delitvi nado­
mestila so avtorji udeleženi Buhvald 
s 40, Petrič in Cepelnik pa s po 30 
odstotki.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 19.194 din za izde­
lavo rezltarja za obdelavo radiusa na 
nožu za prestavljivo kotno glavo. V 
prvem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 197.691 
din.

Albinu Dretniku je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 13.870 din za izde­
lavo vpenjalne priprave za brušenje 
oboda na zvončastih nožih. V prvem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda za 118.815 din.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 6036 din za izde­
lavo gravirnega trna za vtiskavanje 
gravure na nožih za prestavljivo kot­
no glavo. V prvem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
za 33.998 din.

TOZD ETS
Miroslavu Paškvanu je bilo dode­

ljeno enkratno nadomestilo 5000 din 
za izdelavo stojala za manjše rotorje. 
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 5000 din še za 
izdelavo stojala za večje rotorje. Pri­
hranka tudi pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

TOZD SGV
Jožetu Potočniku, Eriku O ttu, Jo­

žetu Trbižanu in Dominiku Naber­

niku je bilo dodeljeno prvo nadome­
stilo 143.309 din za posodobitev ma­
zanja težke proge v valjarni. V prvem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda za 4,795.200 din. Pri 
delitvi so udeleženi O tt s 40, Potoč­
nik s 30, Trbižan in Nabernik pa s po 
15 odstotki.

V lanskem letu so bile obravnava­
ne 203 inovacije, od tega jih je bilo 
191 odobrenih, 12 pa zavrnjenih. Od 
191 odobrenih jih je bilo 115 obrav­
navanih prvič, 76 pa drugič oziroma 
tretjič. To pomeni, da so bila pri 115 
inovacijah podeljena prva oziroma 
enkratna nadomestila, pri 76 inova­
cijah pa druga oziroma tretja nado­
mestila.

Vsota izplačanih nadomestil je zna­
šala 15,439.568 din, določena pa so 
bila na osnovi 886,616.530 din pove­
čanega letnega dohodka.

Če upoštevamo, da je bilo pri 76 
inovacijah dodeljeno avtorjem drugo 
oziroma tretje nadomestilo, to  pa se 
določa na osnovi poprečnega letnega 
povečanja dohodka, ustvarjenega v 
dveh letih, pa znaša celotni povečani 
dohodek 1.215,138.494 din.

Le manjši del prikazanega poveča­
nja dohodka je nastal v letu 1985, 
večina ga je nastala v letih 1984 in 
1983, manjši del pa celo še prej.

Kako so bile uspešne pri ustvarja­
nju posamezne temeljne organizacije, 
je prikazano v tabeli 1, tabela 2 pa 
prikazuje gibanje inovacij v zadnjih 
desetih letih.

Če pogledamo rast povečanega do­
hodka, ustvarjenega z inovacijami, in 
rast izplačanih nadomestil, najbrž 
lahko zaključimo, da so dokaj neupra­
vičena priložnostna mnenja, ki nas 
brezprizivno prepričujejo, da pri ino­
vacijah nismo storili nič. Že na prvi 
pogled nam rast povečanega dohod­
ka pove, da vsega le ne moremo na­
prtiti vsakodnevno obravnavani in­
flaciji, temveč da imamo na tem po­
dročju opraviti z resnično rastjo. Za­
nimivo bi bilo še izvedeti, katera 
OZD v naši ožji domovini se še lah­
ko postavi s podobno številko, kot je 
121 starih milijard.

Res pa je, da ne moremo biti zado­
voljni z rastjo množičnosti. Pojasnilo 
je nekako naslednje. V službi za ino­
vacije je okrog 150 nerešenih inova­
cijskih predlogov, in če povemo še to, 
da to število narašča, ni treba preve­
like brihtnosti, da se ugotovi, da 
predstavlja služba za inovacije ozko 
grlo. Iz izkušenj lahko ugotovimo še 
to, da obstaja med ažurnostjo reševa­
nja inovacij in naraščanjem prijav po­
zitivna zveza. Vse kaže, da bi bilo tre­
ba službo za inovacije okrepiti. Če pa 
upoštevamo, da zahteva reševanje 
inovacijskih predlogov dobršno mero 
znanja in vestnosti, delo pa je ocenje­
no s 14. SZD, komentar najbrž res 
ni potreben.

Franjo Krivec

Ekonomski odnosi s tujino
1. (EOT — Ekonomski odnosi s tu ­

jino — ZOKO, ZOPBST in ZDP 6. 
12. 1985, skupščina SFRJ, Ur. 1. SFRJ 
66)

2. TEMELJNE ZNAČILNOSTI
Trdi se, da so ti zakoni in pogoji v 

skladu s cilji in nalogami dolgoročne­
ga programa gospodarske stabilizacije, 
ki skupaj z zakonom o opravljanju 
gospodarske dejavnosti v tujini in za­
konom o izvajanju investicijskih del 
v tujini zaokrožujejo zakonodajo zu­
nanjetrgovinskega poslovanja.

3. ZAKON O DEVIZNEM POSLO­
VANJU (ZDP)

Spremembe
— Delavci v OZD ne upravljajo in 

razpolagajo več neposredno z ustvar­
jenimi devizami iz poslovanja s tuji­
no.

— Deviz ni mogoče več združe­
vati.

— V roku 2 dni od nakazila se de­
vize spremenijo v dinarsko protivred­
nost, razen transportne OZD, zava­
rovalne OZD in zavarovalne skupno­
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Naš m otiv

sti ter OZD, ki izvajajo investicijska 
dela v tujini.

— Ukinjeni so devizni računi OZD 
pri bankah, razen v primerih

— izvajanja investicijskih del v tu ­
jini

— agencijskih poslov
— prodaje blaga iz konsignacijskih 

skladišč.
— Banke so dolžne vse devize ta­

koj vključiti v kanale deviznega trga 
— s prodajo.

— Vse obveznosti proti tujini OZD 
za tekočo reprodukcijo in odplačilo 
tujih kreditov poravnajo s polaga­
njem dinarske protivrednosti.

— Dinarska protivrednost plačil iz 
tujine se prejme po tečaju na dan pri­
liva, pri plačevanju pa po tečaju na 
dan izvršitve naloga proti tujini.

— Tečajno razliko nosi banka od 
dneva, ko da OZD nalog banki za 
plačilo v tujino, do dneva, ko je pla­
čilo dejansko izvršeno.

— Za 1. četrtletje 1986 dobijo OZD 
začasni avans za uvoz surovin in re- 
promateriala ter stroške tujih oseb v 
višini 1/4 uvoza v letu 1984, in sicer 
za blago LBO. Kasneje se izvrši pora­
čun.

— Obseg plačila v tujini sc določa 
po oblikah uvoza:

— LB prosti uvoz (v 1984. letu 
1,6%  vsega uvoženega hlaga v SFRJ, 
naše kooperacije +  rezervni deli).

— LBO pogojno prosti uvoz (druž­
beno priznane reprodukcijske potre­
be po podatkih UCD) — glavni met. 
repromaterial, votlice za vlečenje.

— K kontingent — orodja, trdoko- 
vinske ploščice, izmenljivo orodje, 
Ni granule.

— D dovoljenje
— S blago, ki se regionalno us­

merja.
— OZD so dolžne zagotoviti vnos 

deviz od opravljenega izvoza najkas­
neje v 60 dneh po izvršenem izvozu 
z možnostjo enkratnega podaljšanja 
na podlagi odobritve NB republike.

— OZD ne pridobivajo več pozi­
tivnih tečajnih razlik, ker nimajo de­

viz na deviznih računih — razen iz­
jem.

— Izvozne stimulacije bodo obra­
čunane po tečaju, ki velja na dan pri­
liva s pogojem, da je bil priliv reali­
ziran v 60 dneh od izvoza, tudi če 
je bilo dano podaljšanje za vnos de­
viz, sc računa tečaj na dan 60 dni od 
izvoza.

— OZD lahko na podlagi SaS zdru­
žujejo sredstva za stimulacijo za pos­
peševanje izvoza.

— OZD lahko na podlagi SaS, skle­
njenega v okviru GZJ, sporazumno 
medsebojno razporejajo pravice uvo­
za.

— DPRP (družbeno priznane re­
produkcijske potrebe) se poveča ak- 
tivcem, pasivcem pa se DPRP poveča 
samo 50%  od povečanega izvoza.

— Če se izvoz v tekočem letu 
zmanjša, se zmanjša tudi DPRP.

— Vse devize na deviznih računih 
na 31. 12. 1985 se spremenijo v dinar­
je po tečaju, veljavne na ta dan.

— Vse terjatve v devizah, razen pri 
OZD, ki morajo imeti pravico deviz­
nega žiro računa, se spremenijo v di­
narske terjatve oziroma obveznosti.

— Vse devizne terjatve bank do 
OZD se štejejo, da so poravnane, če 
je že bila položena dinarska proti­
vrednost deviz. Če dinarska proti­
vrednost devizne obveznosti ni bila 
položena, so jo OZD dolžne položiti 
najkasneje do 31. 1. 1986 po tečaju na 
dan položitve dinarske protivredno­
sti.

— Vse obveznosti v devizah do J2 
za storitve na tujih relacijah se spre­
menijo v dinarske obveznosti po te­
čaju na dan izpolnitve obveznosti, 
t. j. po tečaju na dan nakazila dinar­
ske protivrednosti.

— Podlaga za povečanje ali zmanj­
šanje DPRP bodo podatki o izvozu 
1985.

— Občani in civilne pravne osebe 
(14. člen) smejo imeti devize na de­
viznem računu ali kot devizno hra­
nilno vlogo.

— Prepovedani so nakup, prodaja, 
podaritev, sposojanje in dajanje deviz

v hrambo med domačimi osebami ter 
domačimi in tujimi osebami.

— Prepovedano je plačevanje in 
sprejemanje plačil v devizah ali zlatu 
med domačimi osebami ter tujimi in 
domačimi osebami.

— Če se proporci plačilne bilance 
ne uresničujejo v skladu s projekcijo 
le-tc, ZIS predlaga ukrepe za pove­
čanje izvoza, poleg tega ZIS lahko 
predpiše še naslednje ukrepe:

— zmanjšanje pravic do uvoza,
— vnaprejšnje obvezno polaganje 

dinarske protivrednosti ob predlo­
žitvi prijave v ZT prometu,

— uvedbo posebnih taks za plače­
vanje v tujino,

— omejitve zneska deviz za tekoče 
plačevanje v tujino.

— Enotni devizni trg sestavljajo 
vsi posli nakupa in prodaje deviz, ki 
se opravljajo med pooblaščenimi ban­
kami.

— Tečaj dinarja sc oblikuje na 
enotnem deviznem trgu v skladu s 
ponudbo deviz in povpraševanjem po 
devizah ter z ekonomsko politiko dr­
žave.

— Uvoz opreme je vezan na dve 
ekonomski kategoriji:

— na zakonsko predpisano amor­
tizacijo opreme,

— ustvarjen izvoz v tekočem letu.
— OZD bo lahko izkoristila pra­

vice uvoza opreme za 5 let vnaprej, 
če bo imela zagotovljen vir, plačila v 
tujem kreditu.

4. ZAKON O KREDITNIH ODNO­
SIH S TUJINO (ZOKOT)

— Ta zakon opredeljuje, kaj se šte­
je za kreditne odnose s tujino, kak­
šne vrste kreditov lahko dajejo tujini 
ali jih najemajo v tujini OZD, banke, 
NB in DP skupnosti.

— Kreditni odnosi s tujino so:
— izvoz in uvoz blaga in storitev 

na kredit, razen za blago, za katerega 
je dogovorjen rok plačila 60 dni — 
komercialni krediti.

— Najemanje in dajanje finančnih 
kreditov:

— blagovni kredit za nakup blaga,
— finančni kredit — ni določen 

namen uporabe,
— bančna kreditna linija — kredit 

na 12 mesecev, ki ga naša banka črpa 
pri tuji banki ali odobrava tuji banki,

— kratkoročni kredit do 12 mese­
cev.

— Politika zadolževanja v tujini 
in politika kreditiranja tujine se do­
loča v družbenem planu SFRJ v od­
visnosti od stopnje zadolženosti in 
možnosti poravnave kreditov.

— OZD se sme zadolževati v tuji­
ni, če banka ugotovi, da izpolnjuje 
pogoje po tem zakonu t. j.:

— če se z opremo, ki sc uvozi na 
kredit, zagotovi povečanje izvoza in 
neto deviznega priliva najmanj za to ­
liko, kolikor znašajo obveznosti iz 
kredita;

— če je uvoz surovin in reproduk­
cijskega materiala v mejah določene 
pravice do uvoza in plačevanja v za­
devnem letu,

— če OZD redno izpolnjuje pogod­
bene obveznosti iz zunanjih kreditov,

— če redno poravnava zapadle ob­
veznosti v državi,

— če je sklep o najetju kredita 
sprejel DS,

— če je kreditni posel namenjen za 
opravljanje dejavnosti, za katero je 
OZD registrirana itd.

— Posebna poglavja za poslovanje 
s tujino:

— banke,
— JU banka za mednarodno eko­

nomsko sodelovanje,
— NB Jugoslavije,
— DP skupnosti,
— SIS materialne proizvodnje,
— Zvezna direkcija za promet in 

rezerve proizvodov za posebne na­
mene.

5. ZAKON O PROMETU BLAGA 
IN STORITEV S TUJINO (ZOPBST)

— ZT promet je promet blaga in 
storitev med domačimi in tujimi ose­
bami.

— Izvoz/uvoz je opravljen, ko je 
blago ocarinjeno.

— Začasni uvoz/izvoz je opravljen, 
ko je blago prešlo carinsko črto, po 
preteku časa pa se mora vrniti.

— ZT sme opravljati OZD, ki 
opravlja gospodarsko dejavnost in je 
registrirana za to v sodnem registru 
pri pristojnem sodišču po sedežu 
OZD.

— ZT promet oborožitvenih pred­
metov opravlja zvezni sekretariat za 
ljudsko obrambo.

— Proizvodna OZD lahko izvaža 
ne le svoje proizvode, temveč tudi 
uvaža surovine oz. repromaterial ter 
opremo zase, lahko opravlja storitve 
v ZT prometu (zastopanje, posredo­
vanje, transport), lahko pa tudi izva­
ža proizvode in uvaža surovine in 
repromaterial za svoje kooperante.

— Proizvodne OZD bodo morale 
izpolniti pogoj, da dosegajo z lastnim 
izvozom najmanj določen odstotek 
glede na celotno svojo proizvodnjo.

— Posebne oblike ZT prometa:
— kooperacije: uvoz po soglasju o 

kooperaciji — prosti uvoz,
— sovlaganje tuje osebe v proiz­

vodnjo — uvoz prost,
— kompenzacije — soglasje zvez­

nega upravnega organa za zunanjo tr ­
govino,

— maloobmejni promet: posle sme­
jo opravljati samo za to registrirane 
organizacije,

— mednarodni sejemski kontin­
genti: se opravi posel kot kompenza­
cijski posel. Za vsak sejem in vsako 
leto ZUO za zunanjo trgovino dolo­
či blagovne liste izvoza in uvoza po 
vrednosti in vrstah proizvodov.

6. MOŽNOSTI UVOZA ŽELEZAR­
NE RAVNE V LETU 1986

6.1. Po kooperacijskih pogodbah bomo lahko uvažali:
S +  B 
R. Schmidt 
Intcco 
Leuco

izvoz 6,090.534$ — 20%  uvoz
izvoz 1,337.209$ — 20%  uvoz
izvoz 352.000$ — 20%  uvoz
izvoz 516.667$ — 20%  uvoz

Skupaj 8,296.410$ — 20%  ali 6,637.128 $ uvoza

Kooperacije v pripravi: računamo na možnosti v II. polletju:
F. K. izvoz 1,250.000$ — 20%  ali 1,000.000$
SM izvoz 3,400.000$ — 20%  ali 2,720.000$

Prav tako računamo na sejemski 
kontingent z Avstrijo v višini 
280.000$.

Skupaj bi torej v letošnjem letu 
imeli možnosti prostega uvoza, mimo

predpisanih režimov za 10,637.128 $, 
za kar DPRP ne bomo rabili.

Po podatkih carine iz leta 1984 (to 
leto jemlje kot osnova za uvoz) so 
naše možnosti uvoza s konvertibilne-
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ga trga: po režimu LBO (brez koope­
racij) 9,747.000 $. Za ta znesek bo vo­
dila DPRP gospodarska banka LB.

Glede na našo devizno bilanco 
(ZR), p0 kateri planiramo uvoz re- 
promateriala s konvertibilnega tržiš­
ča v znesku 19,380.000 $, menimo, da 
glede režimov posebnih problemov 
nc bi smelo biti, seveda s pogojem 
(zakon), da bomo planirani izvoz re­
alizirali kvartalno! V nasprotnem pri­
meru se v naslednjem kvartalu mož­
nost uvoza takoj zmanjša. To pome­
ni, da je letos kontinuirana dinamika 
■zvoza izredno pomembna. Kot de- 
/izni aktivcc bomo pri odlivih (uvoz) 
imeli sicer prednost pred pasivci, 
vendar le, če bomo držali planirano 
kvartalno dinamiko.
. Za zaključek lahko rečemo, da se 
je orientacija v večji izvoz v pretek­
losti vsekakor pokazala kot prava 
sfratcška odločitev. Prednost, ki smo 
J1 jo pridobili, moramo najmanj vzdr­
ževati, vsekakor pa postopoma pove­
čevati, kajti na devize od drugod še 
dolgo ne moremo računati.

.V javnih občilih in raznih zaseda­
njih tako v ožji kakor širši domovini 
Posamezniki neredko govorijo o črni 
metalurgiji kot monopolistu v doba­
vah, še zlasti pa v cenah. V tej zvezi 
nekateri napovedujejo večji uvoz jek- 

ki ga jim formalno omogoča nova 
devizna in zunanje trgovinska zako­
nodaja, zlasti LBO režim, po katerem

je jeklo mogoče uvažati prosto, s po­
gojem, da so na razpolago devize od 
lastnega izvoza.

Ni neznano, da je Jugoslavija že do 
sedaj letno uvažala okrog 1,2 milijo­
na ton jekla. V glavnem je to uvoz 
pločevine iz programa železarn Sme­
derevo in Skopje, ladijske pločevine, 
železniške tračnice, težki profili, bela 
pločevina TVT, HVT, brezšivne cevi, 
vlečena žica, kovano jeklo. Kovanega 
jekla je bilo uvoženo 1614 ton v letu 
1983 in 11.157 ton v letu 1984. Sred­
njih in lahkih profilov je bilo uvo­
ženo 107.731 ton v letu 1983 in 
62.616 ton v letu 1984.

Četudi na prvi pogled novi devizni 
režim komu daje upanje, da bo jeklo 
uvažal, smo prepričani, da to ne bo 
enostavno. Devize je treba najprej 
prislužiti, šele nato jih lahko porabi­
mo.

Presenečenja so seveda možna tudi 
na tem področju, zlasti v obdobju, ko 
še niso znane nove carinske tarife, od 
katerih pričakujemo, da bodo ščitile 
interese železarne pred pretiranim 
uvozom. Malo konkurence nam naj­
brž ne bo škodovalo. Ne nazadnje: 
tudi mi poskušamo uvažati jekla iz 
našega proizvodnega programa, da bi 
omilili težave pri optimizaciji proiz­
vodnih programov.

Ferdo Gnamuš, 
ravnatelj tozda Komerciala

— zakon o združenem delu,
— zakon o knjigovodstvu,
— zakon o ugotavljanju in razpo­

rejanju celotnega prihodka in dohod­
ka,

— zakon o amortizaciji osnovnih 
sredstev,

— zakon o zavarovanju plačil med 
uporabniki družbenih sredstev,

— pravilnik o vsebini posameznih 
kontov v kontnem planu za OZD.

Poleg naštetih je še množica drugih 
zveznih, republiških in občinskih za­
konov in predpisov, ki tudi posegajo 
v obračunski sistem. Kljub vsej tej 
obsežni družbeni regulativi pa ni za­
gotovljeno, da bi uporabniki družbe­
nih sredstev z uporabo teh predpisov 
že tudi ugotovili realne poslovne re­
zultate. Praviloma pride do izkazova­
nja in delitve t. i. nedelovnega, fiktiv­
nega ali inflacijskega dohodka.

Vendar pa je kljub velikemu nor- 
mativizmu še veliko maneverskega 
prostora, da si organizacije združene­
ga dela same v svojih internih aktih 
zlasti v pravilniku o knjigovodstvu) 
določijo take obračunske metode, ki 
bodo v veliki meri izključevale izka­
zovanje inflacijskih in drugih nede­
lovnih dohodkov.

Verjetno ni pričakovati, da bi v 
razmerah visoke inflacije bili sprejeti 
taki predpisi, ki bi pri vseh uporab­
nikih družbenih sredstev zagotavljali 
realno izkazovanje finančnih rezulta­
tov. Zato je potrebno spoznanje eko­
nomskih zakonitosti, zlasti pa še teo­
rije stroškov, da si v temeljnih orga­
nizacijah in v delovni organizaciji na 
osnovi teh spoznanj zgradimo tak 
obračunski sistem, ki se bi čimbolj 
približal realnemu ugotavljanju novo 
ustvarjene vrednosti, ki naj bi bila 
potem predmet delitve ob že zago­
tovljeni enostavni reprodukciji. Samo 
tako ugotovljeni poslovni rezultati so 
lahko osnova za nagrajevanje po re­
zultatih dela in za poslovne odločitve, 
še zlasti o novih naložbah.

3. Metode stroškovnega obračuna
Naš sistem ugotavljanja in delitve 

dohodka dopušča z vidika zajemanja 
posameznih vrst stroškov v kalkula­
cijah lastne cene najrazličnejše mož­
nosti obračuna. Zato v našem sistemu 
lahko praktično uporabimo vse me­
tode, ki sta jih teorija in praksa v sve­
tu razvili pri zasledovanju osnovnih 
ciljev stroškovnega obračuna proiz­
vodnega procesa, njegovega nadzora, 
analize in planiranja stroškov.

Kot najstarejšo, klasično metodo 
obračuna poznamo metodo obračuna 
po polni lastni ceni. To metodo smo 
imeli tudi v naši železarni, in sicer 
smo imeli najprej metodo obračuna 
samo po dejanskih stroških, nato pa 
smo začeli vpeljevati tudi planske 
stroške in obračun po planskih stro­
ških, vendar po polni lastni ceni.

Pri tej metodi vključujemo v last­
no ceno posameznih proizvodnih 
učinkov vse vrste stroškov na vseh 
nivojih podjetniškega udejstvovanja. 
Posamezne vrste stroškov razporeja­
mo posredno ali neposredno na posa­
mezna stroškovna mesta, od koder jih 
nato z uporabo različnih ključev (ko­
eficientov) poskušamo čimbolj real­
no prenašati na posamezne stroškov­
ne nosilce, ki so lahko delovni nalogi, 
obratni nalogi, izdelki ali grupe izdel­
kov.

Poleg številnih pomanjkljivosti, ki 
jih ima ta metoda zaradi uporablja­
nja različnih ključev za razporejanje 
raznih posrednih in skupnih stroškov, 
pa ta metoda odpoveduje zlasti v raz­
merah visoke inflacije, posebej pa še, 
če je uporabljena varianta obračuna 
po dejanskih stroških brez uporabe 
planskih cen in ugotavljanja odmikov 
od planskih cen. Zlasti pri proizvod­
nji, kjer je čas od nabave vložnega
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materiala do končne prodaje nekaj 
mesecev ali celo več kot leto, so de­
janski stroški, ki so nastali dosti prej, 
zaradi padca vrednosti denarja nepri­
merljivi s prihodki.

Po drugi svetovni vojni sc je naj­
prej v ZDA, potem pa tudi drugod 
po svetu uveljavila metoda obračuna 
po spremenljivih stroških (dircct co- 
sting). V naši železarni smo to meto­
do uvedli pred približno petnajstimi 
leti, in sicer kombinirano z uporabo 
planskih kalkulacij in s stopenjskim 
pokrivanjem fiksnih stroškov.

Ta metoda omogoča bolj objektiv­
no razporejanje stroškov na posamez­
na stroškovna mesta oziroma na po­
samezna področja odgovornosti.

Delitev stroškov na stalne in na 
spremenljive nam omogoča ugotavlja­
nje doseženega pokritja stalnih stro­
škov ob različnem izkoriščanju kapa­
citet. Ker so zaloge vrednotene samo 
po spremenljivih stroških, torej v pri­
merjavi s polno ceno relativno nizko, 
je v veliki meri izključen riziko ne- 
kurantnih in nekvalitetnih zalog. Po­
trebe po zagotavljanju potrebnih 
obratnih sredstev so manjše, s tem 
pa tudi manjši stroški za obresti.

Poleg omenjenih je poznanih in 
uveljavljenih še veliko drugih metod 
stroškovnega obračuna. Izbrana me­
toda mora poleg zadostitve zakon­
skim zahtevam (zakon o knjigovod­
stvu, zakon o ugotavljanju in razpo­
rejanju celotnega prihodka in dohod­
ka) zagotoviti predvsem realno ugo­
tavljanje dohodka in ostanka čistega 
dohodka za razširitev materialne os­
nove dela. Tem zahtevam se lahko 
približamo le, če upoštevamo tehno­
loške in organizacijske značilnosti po­
sameznih temeljnih organizacij. Od­
ločilni pri izbiri metode morajo biti 
predvsem dolgoročni cilji in smotri 
poslovnega sistema, npr. delovne or­
ganizacije.

4. Vrednotenje zajog
Vrednotenje zalog je neposredno 

povezano s problematiko realnega 
ugotavljanja dohodka. V stabilnih 
tržnih razmerah in pri nespremenje­
ni vrednosti denarja je vrednotenje 
zalog enostavno, saj uporaba katere­
koli od znanih metod vrednotenja za­
gotavlja, da je pravilno ovrednotena 
poraba iz zalog in s tem realno izka­
zan dohodek. V razmerah, v katerih 
vrednosti denarja stalno pada in je s 
tem povezano stalno naraščanje tako 
nabavnih kot tudi prodajnih cen, pa 
je dosti težje ovrednotiti zaloge tako, 
da bo realno izkazan dohodek in re­
alno izkazano premoženje v bilanci 
stanja.

Proizvodna organizacija združene­
ga dela mora imeti določene zaloge 
predvsem zaradi ublaževanja motenj, 
ki nastajajo pri posameznih fazah po­
slovnega procesa zaradi časovnih ne­
skladij. Ta časovna neskladja nasta­
jajo lahko med samo proizvodnjo, 
med nabavo in proizvodnjo ter med 
proizvodnjo in prodajo. Če torej 
predpostavljamo, da tozd ne nabav­
lja surovin in materiala zaradi pove­
čanja denarnih naložb v vrednosti na­
turalnih oblik premoženja, ampak za­
radi zagotovitve nemotenega proiz­
vodnega procesa, je končni cilj pro­
daja in s tem doseganje finančnih 
učinkov. Nabavljamo in proizvajamo 
zaradi prodaje, z izkupičkom pa mo­
ramo med drugim tudi zagotoviti ob­
novitev zalog za novi proizvodni cik­
lus, in to verjetno po višjih nabavnih 
cenah, kot je bila raven cen v času 
prodaje.

Iz tega spoznanja je nastala metoda 
LIFO (Lastin-First out), po kateri v 
proizvodnem procesu porabljene ko­
ličine iz zalog obračunavamo vedno 
po zadnjih nabavnih cenah. Ta meto­
da omogoča, da obračunavamo pora­

Ugotavljanje poslovnih rezultatov 
v inflacijskih razmerah

1. Naturalni in vrednostni faktorji 
Proizvodnega procesa

V vsakem poslovnem procesu se za 
realizacijo kakršnega koli učinka upo­
rabljajo:

— delovna sredstva,
— predmeti dela in
— delo.
Delovna sredstva so opredmetena v 

obliki delovnih prostorov, strojev, 
p lovnih ter merilnih orodij in kon­
ico so delovna sredstva tudi akumu- 
hrano znanje in izkušnje drugih. V 
Nekaterih dejavnostih se v širšem smi- 
shi pojavljajo kot delovna sredstva 
Naravne dobrine, npr. zemlja.

Predm eti dela so tiste naravne ali 
Proizvedene dobrine, ki jim človek s 
Svojo organizirano dejavnostjo ob 
uPorabi delovnih sredstev spreminja 
obliko in sestavo, da bi ustvaril novo 
oobrino za drug namen porabe.

Delovna sredstva služijo večkratni 
Uporabi in torej le postopoma preha­
jajo v nove učinke, predm eti dela pa

pri proizvodnji posameznega učin- 
S* porabijo in torej v večji ali manj- 
Sl količini naenkrat preidejo v nove 
uoinke, to je polizdelke, izdelke ali 
Moritve. Prav tako je pri ustvarjanju 
Očinka v celoti porabljena potrebna 
■f°ličina dela in zato tudi v celoti pri- 
'je v novi učinek. Tu gre seveda za 
a°ločeno količino dela (delovnih dni, 
Ur ali minut), ne pa za delovno silo.

Prehajanja oziroma obrabe ali po­
rabe vseh faktorjev proizvodnega 
Procesa za realizacijo določenega 
pGnka pa ne moremo zasledovati ko­
vinsko. Lahko še govorimo, da smo 
J|Pr. za neki ulitek porabili toliko kg 
ckočega jekla, toliko ur dela in toli- 

, ? kg livarskega peska. Težko pa bi 
’*o predstavljivo, da smo za ta ulitek 

j “rabili za toliko procentov, promi­
l a  ali mogoče samo stotink promi- 
?y še leseni ali kovinski model, livar- 
I 1 okvir, kaluparski stroj, žerjav, de- 
°vno obleko itd.

Prav zaradi tega izražamo porabo 
posameznih količin s splošnim ekvi­
valentom, denarjem. Potroške delov­
nih sredstev, predmetov dela in dela, 
izraženo v denarju, imenujemo stro­
ški. Seveda pa so to stroški v poslov­
no tehničnem smislu in veljajo za njih 
ekonomske zakonitosti, ne glede na 
to, kako te stroške opredeljuje druž- 
beno-ekonomski sistem skozi predpi­
sano metodologijo.

2. Obračunski sistem
Kot smo že ugotovili, delovno sred­

stvo le postopoma prehaja v novi uči­
nek, predmet dela in določena količi­
na dela pa preideta v novi učinek 
naenkrat. Tržno realizirana vrednost 
novih učinkov predstavlja celotno 
vrednost dela, porabljenega v procesu 
družbene reprodukcije. V ožjem po­
menu enačimo pojem novo ustvarje­
ne vrednosti s pojmom dohodka. Ve­
likost ugotovljenega dohodka je očit­
no odvisna od vrednotenja porablje­
nih delovnih sredstev in predmetov 
dela. V vsakem poslovnem procesu 
prihaja do večjih ali manjših časovnih 
zamikov med nabavo in porabo posa­
meznih faktorjev proizvodnega pro­
cesa ter tržno realizacijo v proizvod­
nji doseženih učinkov. Zato je za 
enotnost ugotavljanja poslovnih re­
zultatov potrebna družbena rcgulati- 
va v obliki zakonov in drugih pred­
pisov ali v obliki drugače sprejetih 
družbenih konvencij.

Celotni družbeno regulirani sistem 
ugotavljanja prihodkov in potroškov 
z upoštevanjem različnih časovnih za­
mikov imenujemo obračunski sistem. 
Osnovna naloga obračunskega siste­
ma je vsekakor čim realneje ugotoviti 
uspešnost poslovanja za določena ob­
dobja, torej čim realneje ugotoviti fi­
nančni rezultat (dohodek, čisti do­
hodek, akumulacija).

Naš obračunski sistem določajo 
predvsem naslednji najpomembnejši 
zvezni zakoni in predpisi:
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bo vedno po tekočih nabavnih cenah, 
kar ustreza prodaji izdelkov po te­
kočih prodajnih cenah. S tem je v bi­
lanci uspeha zagotovljena približno 
enaka raven vrednotenja celotnega 
prihodka in porabljenih sredstev in s 
tem realneje izkazan dohodek.

Pri tem pa ostanejo zaloge ovred­
notene po prvotnih nabavnih cenah. 
Da bi lahko realno izkazali premože­
nje v bilancah stanja, je torej treba 
zaloge revalorizirati. Rezultat take 
revalorizacije ni z nažo dejavnostjo 
povečan finančni rezultat, ampak ga 
je treba obravnavati kot revalorizaci­
jo virov sredstev, ki so namenjena za 
finansiranje zalog.

Naši predpisi do lanskega leta reva­
lorizacije zalog niso dovoljevali, že 
dolgo pa je uveljavljena revalorizacija 
osnovnih sredstev. Medtem ko je pri 
osnovnih sredstvih letna revaloriza­
cija, se zahteva pri zalogah četrtletna 
revalorizacija. To pa je precej kom­
plicirano in marsikatera delovna or­
ganizacija te revalorizacije ne more 
zadovoljivo izvajati.

V naši delovni organizaciji predpi­
sov o revalorizaciji sicer nismo pri­
čakovali nepripravljeni. 2 e prej so 
poskušali čim realneje izkazovati do­
hodek in posvečali potrebno skrb za 
zagotavljanje lastnih virov za finan­
ciranje zalog. Z letom 1985 smo uved­
li t. i. globalno LIFO metodo z upo­
rabo planskih cen in ugotavljanjem 
odmikov med planskimi in nabavni­
mi cenami. S tem sicer zadovoljimo 
formalnim zahtevam, da bi pa imeli 
boljši pregled nad tem področjem, 
zlasti še zaradi vodenja učinkovitejše 
nabavne in finančne politike, bo tre­
ba izpolniti informacijski sistem v na­
bavi, v računovodstvu in v finančni 
operativk

Po
KS LEŠE

K om unalna u re d ite v  zahodne­
ga dela k ra ja , raz š ir itev  te le ­
fonskega om rež ja  in  as fa ltiran je  
ig rišča p r i osnovni šoli so s tv a ri, 
k i s i jih  p reb iva lc i te  k ra je v n e  
skupnosti že n ek a j časa želijo. 
Zato so tu d i glasovali za k ra je v ­
ni sam oprispevek , saj so b ile  v 
p ro g ram u  za le to  1985 tu d i te  
zadeve. S red stv a  so to re j bila, 
op rav ljen eg a  pa k lju b  te m u  ni 
bilo nič.

K ra ja n i se zavedajo  p ro b le ­
mov, M  b i jih  m orali rešiti, 
v p ra ša n je  p a  je, a li bodo za s a ­
m oprispevek  še k d a j glasovali.

Iz te h  razlogov se je  K S odlo­
čila, da bo n a  p rv i sestanek  v 
ja n u a r ju  povab ila  tu d i p re d s ta v ­
n ik a  SK C IS in  K om unalnega 
p o d je tja , k je r  se bodo dogovo­
rili, k a te re  so tis te  naloge, k i 
m orajo  b iti v  te m  le tu  končane. 
P ro g ram  o sta ja  seveda isti.
22. ju lija , ko  p raz n u je jo  Lešani 
tu d i svoj k ra je v n i p razn ik , so 
im enovali P av le ta  Ž aucerja  — 
M atjaža  za častnega občana.

K S Leše že n ek a j le t sodelu je  
n a  šp o rtn em  in  k u ltu rn e m  po ­
d roč ju  s KS Leše n a  G o re n j­
skem .
(P o d a tk e  je  d a l ta jn ik  KS R udi 
M linar).

KS TRG-RAVNE
»K ljub m nogim  problem om  

smo v  K S T rg -R avne  v  p re te -

Do izkazovanja nedelovnega ali in­
flacijskega dohodka pa prihaja tudi 
še zaradi drugih vzrokov. Predvsem 
bi omenili realno negativne obresti 
oziroma nercvalorizirane terjatve in 
obveznosti, nedorečenosti okrog te­
čajnih razlik, podvajanje dohodka v 
zbirnih bilancah zaradi obveznosti iz 
skupnega dohodka in obveznosti iz 
dohodka za prispevek delovnim 
skupnostim itd.

Visoka inflacija nam podre jasne 
predstave o dohodku in poslovnem 
izidu. Če tudi poskušamo z raznimi 
računovodskimi popravki izkazova­
nje posameznih ekonomskih katego­
rij čimbolj realno izkazati, pa je to  še 
vedno samo več ali manj uspešna za­
časna rešitev. V programu dolgoroč­
ne ekonomske stabilizacije so sicer na­
kazane rešitve trajnejšega značaja, 
vprašanje pa je, kdaj bomo do teh re­
šitev prišli. Zato si moramo v tem 
prehodnem obdobju še naprej priza­
devati, da bomo poleg formalnih za­
htev ob ugotavljanju poslovnih rezul­
tatov upoštevali tudi ekonomske za­
konitosti. Predvsem je treba pred de­
litvijo dohodka zagotoviti sredstva 
za enostavno reprodukcijo, kajti v 
nasprotnem primeru je pričakovati 
težave v naslednjem proizvodnem ci­
klusu v obliki zmanjšanja likvidnosti, 
povečanja stroškov za obresti, zmanj­
šanja realnega dohodka in s tem oseb­
nih dohodkov, kar pa pomeni potem 
manjšo motiviranost in manjšo pro­
izvodnjo. Maks Pešl
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k lem  o b d o b ju  u red ili več zadev, 
k a r  pa naim ne bi uspelo brez 
pom oči š irše  d ru žb en e  skupnosti. 
Še posebej se zahvalju jem o  k o ­
le k tiv u  Ž elezarne R avne.

Tako sm o v  KS u red ili javno  
razsv e tljav o  in  sa n ira li go rn je  
p ro sto re  m a g istra ta . P o p rav ili in  
obnovili sm o le tn o  kopališče za 
kopalno sezono 1985 te r  ga p re ­
dali v  u p ra v lja n je  d ru š tv u  u p o ­
kojencev . L etn i bazen  je  v te j 
kopaln i sezoni ob iskalo  k a r  
15.400 kopalcev . P red lagam o, da 
se kopališče p ren ese  v  u p ra v lja ­
n je  tozda D ružben i s tan d ard , saj 
b i ta k o  lah k o  le - ta  reševal p ro ­
b lem atiko  bazena v Okviru svoje 
dejavnosti v splošno zadovo lj­
stvo vseh, k i ga u po rab lja jo .

Izvedena je  b ila  izg rad n ja  te ­
le fonske m reže na D obrijah , T ol­
stem  v rh u  in  K oroškem  Selovcu. 
Telefone je  dobilo  55 k ra jan o v . 
P r i  te m  so sodelovali železarna, 
S am o u p rav n a  kom u n aln a  in te re ­
sna skupnost, K om unalno  p o d je ­
t je  P re v a lje  in  rep u b lišk a  cestna 
skupnost, n a jv eč  pa seveda k r a ­
ja n i sam i.

T rg  Svobode je  po tr id e se tih  
le tih  dobil novo asfa ltn o  p rev le ­
ko. P re d  g lavn im  vhodom  v  že le­
zarno  smo u red ili av tobusno  po­
sta ja lišče, k a te reg a  in v es tito r je  
b ila  železarna.

N a D obrijah  je  bil obnovljen  
m ost na Meži, saj smo se že bali, 
da k ra ja n i n e  bodo m ogli več 
čez reko.

Še e n k ra t bi ra d  p o udaril, da 
sm o b ili p r i vsem , k a r  sm o n a re ­
dili, deležni podpore delavcev  in  
v odstva  železarne. To pa d o k a­
zuje, d a  so b ile  ak c ije  resn ično  
po trebne .

V le tu  1986 bom o p rek  dele­
gatov in  sam o u p rav n ih  organov 
k ra je v n e  sk u p n o sti sodelovali s 
s tan o v an jsk o  in  kom una lno  
skupnostjo  te r  s tro k o v n im i služ­
b am i p red v sem  p r i  n ač rto v an ju  
p ro g ram a stan o v an jsk e  g rad n je  
n a  obm očju  K S T rg -R avne. A k ­
tiv n o  bom o sodelovali tu d i v  ra z ­
p rav a h  o zazidalnem  n a č r tu  m e­
s tnega  je d ra  in  obvoznice R avne 
—K o tlje—Slovenj G radec te r  
p re s ta v itv i a v to b u sn e  p o sta je  in  
re š iti k riž išča  p re d  železarno. 
To so naloge sp lo šnega pom ena.

N aše k ra tk o ro č n e  naloge so: 
g ra d n ja  sem afo riz iran eg a  k r iž i­
šča p re d  vhodom  v  železarno, 
ra z š ir itev  m osta  n a  Meži, p re p la ­
s titev  ceste v  P a rtiz an sk i ulici od 
D om a upoko jencev  do  T rga svo­
bode te r  ceste od  T rga v M al­
g ajev i do K ino dvorane. Radi 
b i u red ili tu d i cesto C esnik— 
B latn ik , cesto n a  K oroškem  S e­
lovcu  in  odvod  m e teo rn ih  vod. 
N a P a rtiz a n sk i 7 je  tre b a  p r e ­
u re d it i  zg radbo  za m ale  obrti, v 
P a rtiz a n sk i 22 p a  zg rad iti n a ­
dom estn i s ta n o v an jsk o  poslovni 
o b jek t. U red ili bom o tu d i  n ek a j 
zelenic. P o tre b n a  je  tu d i  e tap n a  
reg u lac ija  S uhe od le tn eg a  k o ­
pališča do iz liva  v  Mežo.

Ob te j p riložnosti b i ra d  spo ­
m n il k ra ja n e , da n a j bo n aš  o d ­
nos do sk u p n ih  o b jek to v  tak , da 
jih  bom o lah k o  dolgo u p o ra b ­
ljali.«

P red logov  je  še več. S eveda 
pa je  n jih o v a  rea lizacija , ko t 
je  n a  koncu  še dodal p red sed n ik  
skupšč ine K S M ilan B uto len , od­
v isn a  od m ožnosti, k i pa so v eč­
k ra t  m an jše  od želja.

KS KOTLJE
L eto šn ji p ro g ra m  d ejav n o sti te  

K S je  en ak  lanskem u , sa j so tu d i 
K o tlje  m ed tis tim i skupnostm i, 
ki svojega p la n a  niso u spe le  r e ­
a liz ira ti. G lede na to, d a  število  
p reb iva lcev  v  K S iz le ta  v le to  
raste , so  tu d i p o treb e  in  želje  p o ­
sta le  m očnejše.

Z a g rad n jo  nove trg o v in e  so 
le tos že v  izdelav i n a č rti in  v id e ­
t i  je, da se bo n ek a j le  p re m a k ­
nilo. Za pokopališče je  tr e b a  do ­
ločiti novo lokacijo  a li pa se d a­
n jeg a  razširiti.

V p ro g ram u  je  ostalo  tu d i a s ­
fa ltira n je  ceste  K o tlje—Slovenj 
G radec, k o m u n a ln a  u red itev  in  
n a p e lja v a  te lefonov  n a  B rd in je , 
n ap e ljav a  razsv e tljav e  v  nase lju  
te r  p r ik lju č ite v  k u ltu rn e g a  dom a 
n a  c e n tra ln i top lovod. Letos pa 
b i rad i zgrad ili tu d i peš pot iz 
K o telj do R aven.

Č eprav  im ajo  H o tu ljc i n ajveč 
p rob lem ov  z d en a rjem , upajo , 
da bodo letos rea liz ira li vsaj 
polovico zastav ljen ih  nalog. 
(P o d a tk e  je  dal ta jn ik  K S K o tlje  
E rn e s t B la tn ik ) .

KS ŠENTANEL
S redstva , k i so jih  z b ra lf  s - 

sam oprispevkom  v  te j  K S, so 
sk rom na, saj š te je  Š en tanel m alo 
preb iva lcev . Od vseh j ih  je  za­
poslen ih  le  53. K lju b  te m u  pa so 
p lan  sk o ra j vsako  le to  sp ro ti r e ­
alizira li, k a r  ne b i b ilo  možno, 
če k m e tje  ne b i sam i pom agali 
z u d arn išk im  delom  in  lesom .

St.  2/1986

L ansko  le to  so Š en tanelc i us­
peli dokončati av tobusno  posta­
ja lišče in  zg rad iti pokopališče, 
k je r  jim  je  pom agala sam o u p rav ­
na k o m u n a ln a  in te re sn a  sk u p ­
nost. U red ili so tu d i p ark irišče  
v vasi, čep rav  to  n i b ilo  v  načrtu .

ž e lje  so b ile  izpoln jene. S tem  
pa n i rečeno, da jih  za le to  1986 
n i nič ostalo. G lavna naloga v 
le to šn jem  le tu  bo g rad n ja  te le ­
fonskega om režja v zaselku Ja m ­
nica. D ela bo p revzelo  Gozdno 
gospodarstvo  R avne, pom agala 
pa jim  bo SKCIS. Če bodo s re d ­
stva  dopuščala^ bodo 20 «/o od 
zb ra n ih  sred stev  n am en ili za ko ­
m unalno  u red itev  k ra ja .

V o k v iru  tu ris tičn e g a  d ruštva  
p la n ira jo  v  K S  tu d i g rad n jo  r e ­
k reac ijsk eg a  cen tra .
(P o d a tk e  je  dal ta jn ik  K S P eter 

P lev n ik ) .

KS JAVORNIK-ŠANCE
»Posebej se v  n aš i K S res ne 

m orem o pohvaliti, če p a  u p o šte­
vam o o b je k tiv n e  m ožnosti, naša 
delovna u č in k o v ito st le  n i tako 
slaba. Še vedno  im am o veliko 
prob lem ov  s k o m u n a ln o  n e u re ­
jen o stjo  naselja , odlagališčem  
odpadkov, garažam i, park irišč i, 
razsve tljavo  in  še b i lah k o  n a ­
števal. Z a rad i n ase ljev an ja  m la­
d ih  d ru ž in  šola p ro sto rsko  ne 
u s treza  več,« je  povedal p red se d ­
n ik  Skupščine M ilan  Zafošnik.

Č eprav  n a  Ja v o rn ik u  in  Šan- 
cah  s p red logom  nalog  za leto
1985 niso p re tira v a li , so uspeli 
re a liz ira ti le  n ek a te re :

— U red ili so raz sv e tljav o  na 
vzhodnem  delu  Ja v o rn ik a .

— Z ačeli so z g rad n jo  te le fo n ­
skega om rež ja  n a  Šancah, k i bo 
k ončana p red v id o m a do 30. ap ­
r ila  1986. H k ra ti bo m ogoče p r i­
k lju č iti tu d i nove n aro čn ik e  na 
Ja v o rn ik u .

K ra ja n i p ričak u je jo , da bodo 
v n as led n jem  o bdob ju  dob ili av ­
tobusno  posta ja lišče  n a  h o tu lj-  
sk i cesti in  d a  bo rešen a  p ro ­
b lem atik a  trgov ine .

Na ja v o rn ik u  bo zg ra jen  blok 
s 100 s tan o v an ji, zah tev a jo  pa, 
da se izdela nov  zazidaln i n ač rt 
za nase lje  Ja v o rn ik  II. Znano 
je  nam reč, da p re jšn ji  n i bil 
sp re je t.

S sam o u p rav n im  ž iv ljen jem  je 
podobno (kiot v  p re te k lih  le tih . 
»Sam i n ism o m ogli p rem agati 
fo rm alizm ov  in  n erazu m ev an ja  
specifičn ih  p rob lem ov  Jav o rn ik a  
in  Šanc v  skupšč in i, zato je  po je­
m ala  tu d i v o lja  in  zagnanost de­
legatov.

Na koncu  n a j opozorim  še na 
dve nalogi: začeto je  tr e b a  do­
konča ti in  h k ra ti  u tr je v a ti  h i­
šno sam oupravo ,«  je  svo je  ra z ­
m iš lja n je  sk len il M ilan Zafošnik.

KS DOBJA VAS
»Letos m oram o v  K S u red iti 

p resk rb o  s  p itno  vodo, odvod 
m e teo rn ih  vod, o tro ško  ig rišče v 
zgo rn jem  d e lu  n ase lja  in  asfa l­
t ir a t i  cesto  skozi Janeče . K er v 
le tu  1985 nism o uspeli rea liz ira ti 
v seh  nalog, jih  bom o vsaj polo­
vico poskuša li letos. O d ce lo t­
nega  p ro g ram a sm o lan i uspeli 
le  a s fa ltira ti zak lju ček  peš poti 
in  p o stav iti d rogove za zastave 
na Janečah ,«  je  povedal p re d ­
sedn ik  sku p šč in e  K S A lfonz Po- 
la jn e r.

N ajpom em bnejša  naloga v le tu
1986 pa bo tu d i za K S D obja vas

Mežiški dolini
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ZDRAVJE
POMEN ŠOLSKEGA ZDRAVNIKA 
PRI ODKRIVANJU SLABIH DRŽ

S krb  za zd rav je  je  en a  n a jp o ­
m em bnejših  nalog  sodobne d ru ž­
be. č lo v ek  si je  že od n ekda j 
skušal zav aro v a ti to  dobrino, 
o h ran ja l jo  je  po  svo jih  zm ož­
nostih in  znan ju .

Danes im am o dobro  o rgan iz i­
rano zd rav stv en o  službo, ld  jo  
delimo n a  p rev en tiv n o  in  k u ra ­
tivno. V edno več ji pom en  do­
biva p rev en tiv a , še posebej^ p ri 
otrocih dn šolski m lad in i. M lad 
organizem  je  n am reč  v  fazi h i­
trega razv o ja  n a jbo lj ob ču tljiv  
na negativne vp live  okolja , zato 
Je sistem atičn i p reg led  šo lsk ih  o t­
rok pom em bna d e jav n o st zd rav ­
stvenega varstva .

S s is tem atsk im i p reg led i sp re ­
mljamo zd ravstveno  s ta n je  učen ­
cev. To so period ičn i p reg led i 
zdravih šo larjev , k i se po zakonu  
opravljajo  p re d  vstopom  v  šolo, 
v p rvih , tre t jih , p e tih  in  sedm ih 
razredih o snovn ih  šol in  v p rv ih  
m tre t jih  le tn ik ih  s re d n jih  šol.

V le tu  1985 sm o v  šo lskem  d is­
panzerju  R avne s is tem atsko  p re ­
gledali 1490 osnovnošolcev. Ugo- 
t a vi j ali smo telesrj6  težo in  viši- 
b°> te lesn i razvoj, p reh ran jen o st, 
držo te lesa, defo rm acije  okostja , 
J A  sluh , s ta n je  zob, s ta n je  di- 
bal, srca in  ožilja, spo ln i razvoj 
m izvršili lab o ra to rijsk e  preiska- 
ve krv i, b la ta  in  u rin a . Posebno 
Pomemben del s is tem atskega p re ­
gleda je  u g o ta v lja n je  o trokove 
drže, saj je  bilo v  šo lskem  le tu  
t983/84 v SR S loven iji k a r  22 °/o 
šolarjev s slabo te lesno  držo, 6 %  
z deform acijo  h rb ten ice , 10 %  z 
deform acijo p rsn eg a  koša in 
19,54 %  s p losk im i stopali.

Drža telesa je  d inam ičen  pro  
des, odvisen  od  pozicije sklepov, 
5? jih  k o n tro lira jo  ske le tne  mi- 
®9e in  c e n tra ln i živčni sistem . 
Videz d rže je  odvisen tu d i od 
• in s titu c io n a ln eg a  tip a  osebe. 
Drža te lesa  iz raža  tu d i duševno 
stanje te lesa  —  je  to re j pokaza- 
i l j  osebnosti.

Slaba drža predstavlja vse ne­
pravilnosti v položaju in obliki 
Hrbtenice, ramen in spodnjih 
dkončin, ki niso posledica okvare 
ba kostnem sistemu, ampak so 
Posledica nepravilne in nezadost­
ne funkcije mišic in se lahko ho­
teno popolnoma korigira. Slaba 
drža, ki je samo funkcionalna, pa 
ahko preide v strukturno defor­

macijo hrbtenice.
Največ deformacij hrbtenice 

bastane v obdobju hitre rasti, v

A den tiran je  delegatov za vo- 
btve.

Kljub temu, da referndum za 
samoprispevek ni uspel, si bodo 
Prizadevali tudi za gradnjo trgo- 
Jdne in postavitev kabelske te- 
mvizije, kar pa je odvisno pred­
vsem od števila naročnikov. J a -  
?bo namreč je, da če bo prijav- 
Dbnih premalo naročnikov, bodo 
*borali ta projekt opustiti, res 
Pa je, da so sredstva za njegovo 
■zvedbo precej visoka.

N ada Žunec

dobi p u b e rte te . N ezdrav ljene 
p re id e jo  v  fik siran e  deform acije , 
k i povzročajo  h u d e  težave in  in ­
validnosti. R avno  v  te h  p rim e­
r ih  se pokaže pom em bnost šol­
sk ih  sis tem atsk ih  p reg ledov  in  
n jih  vloga, k a jti  z zgodnjim  od­
k r iv a n je m  deform acij je  m ožnost 
te ra p ije  večja, več ji je  izbo r te ­
rap e v tsk ih  sred s tev  in  b o ljš i je  
u speh  zd rav ljen ja .

Vzroki za slabo držo in defor­
m acije so štev iln i. N apake  drže 
n as tan e jo  z lasti v  obdob ju  h itre  
ra s ti dn em ocionalne negotovosti, 
pogoste je  p ri slabo h ra n je n ih  
o trocih  in  m ed neko k ron ično  in ­
fekcijo . T em u se p rid ru ž ijo  še 
n eg a tiv n i fa k to r ji šolskega oko­
lja: dolgo sedenje , b ližinsko d e­
lo, nep rim ern o  šolsko pohištvo, 
n ep ra v iln a  o sv e tlitev  delovnega 
m esta, p rem alo  u r  te lesn e  vzgo­
je, p re k ra tk i odm ori in  p re težka  
šolska to rb a  (ta  n a j n e  b i p re ­
segla 1 0 %  otrokove la s tn e  teže!).

N ajveč slab ih  d rž  in  defo rm a­
cij h rb ten ice  je  v  5. in  7. ra z re ­

d ih  osnovne šole, p lo sk ih  stopal 
pa v  n iž jih  razred ih .

Pri preprečevanju slabih drž 
in ploskih stopal je  po treb n o  so­
delovan je  šolskega zd ravn ika, 
uč ite lja  te lesne vzgoje in  fizio­
te ra p e v ta  (na  fiz io te rap iji se iz­
v a ja  p o p rav lja ln a  oz. k o rek tiv n a  
g im n astik a). V o k v iru  zd rav stv e­
ne vzgoje b i b ilo  tre b a  že od 
m ale šole da lje  go jiti p rev e n tiv ­
no dejavnost, k i b i m orala  b iti 
zelo široko  zasnovana, za je ti bi 
m orala  sta rše , o tro k e  in  vzgoji­
te lje  oz. pedagoge. V saka u ra  te ­
lesne vzgoje n a j b i se začela z 
vajam i za te lesno  držo, odm ori 
n a j b i b ili p o rab ljen i za rek re a c i­
jo, re k re a tiv n i odm o r na j b i t r a ­
ja l pol u re . V sako šolsko u ro  n a j 
b i se izvaja le  m in u te  za  zd rav je , 
k i n a j b i b ile  n am en je n e  zrače­
n ju  p ro s to ra  in  o p ra v lja n ju  raz ­
g iba ln ih  in  d ih a ln ih  vaj.

Iz sestavka lahko  zak ljučim o, 
da je  tre b a  raz v iti zavest o dobri 
d rž i p r i v sakem  posam ezniku , pa 
ne rav n o  za rad i es te tskega  v ide­
za, tem več tu d i za rad i zd rav ja . 
P ra v iln a  te lesn a  d rža  pom eni 
nam reč  n a jb o lj rac ionalno  ob re­
m en itev  lokom otornega ap a ra ta , 
p rep rečev an je  te h  o k v ar pa je  
dolgoročna investic ija  v zd rav je  
in  delovno sposobnost posam ez­
nika.

Šolski d ispanzer R avne

G orn ja (peta figura) ne p o tre ­
b u je  več dodatne svetlobe, saj je  
dojela bistvo, si n ab ra la  dovolj 
izkušenj — sk ra tk a  človekov duh 
je  poletel. O srednja soba je  to ­
re j bila p rim er konceptualne li­
kovne um etnosti, k je r  ideja  p re ­
v lad u je  nad  obliko in  je  form a 
postranskega pomena.

V zadnji, na jveč ji sobi so bile 
predvsem  slike. Lepo je  v ideti lo­
gično razvojno  po t v  izrazu in 
likovni izvedbi. Od p reprostih  ne- 
izčiščenih poskusov vse do sk ra j­
no poenostav ljen ih  slik, ki ne d a­
je jo  več povoda za razm išljan je  
in  asociacije o figurativnem . Ne­
nadom a ne vidim o več žil, tk iv  
am pak  zgolj črnino, belino in  zla- 
tost. V b istvu  so vse slike v a ria n ­
te  ene tem e. A vto r u re ja  različne 
kom pozicije. S talno je  p riso ten  
z lat tr ik o tn ik  in  bele lin ije, ki ga 
prebadajo , sekajo  ali po tekajo  za 
njim .

Te zadn je  stopn je  im am  za za­
k ljučena likovna dela, ki so do­
sledno in  sm iselno izpeljana v  ab ­
s trak tn o  likovno govorico — to ­
rej govorico likovnih  p rv in  — 
črte , ploskve, barve, volum na in 
prostora.

To so izrazito  b rezbarvne slike. 
B elina je  ena sk rajnost, črn ina  
d ruga in  n ek je  v sredini je  zla- 
tost, ki nadom ešča barve.

Z arad i tem nosti so  seveda m ož­
na razm išljan ja  o P rodnikovem  
(ali obče človeškem) pesimizmu, 
zdi pa se mi, da so bolj iskan je 
ustreznega likovnega izraza.

K L / L T L / R A
ASOCIACIJE NA RAZMIŠLJANJA OB DELIH 

MIROSLAVA PRODNIKA
Razstavo M iroslava P rodnika, 

štu d en ta  A kadem ije za likovno 
um etnost v L jub ljan i, razum em  
ko t poskus postav itve nečesa no­
vega, vsaj za tu k a jšn je  področje, 
delom a pa tu d i ko t združitev  več 
m edijev  — likovnosti, g lasbe in 
lirike.

P rv i del razstave je  zgolj do­
kazovanje gledalcu, da k ip a r  ra ­
zum e klasično oblikovanje form e 
in  prikaz  tipičnega dela na a k a ­
dem iji, k i je  delom a eksperim en­
talno. Razkošje razn ih  tehn ik  pa 
je  za gledalca, zlasti m ladega, tu ­
di vzgojnega značaja.

D ruga soba m e je  nehote spom ­
nila na rom an R icharda B acha 
Jo n a tan  L ivingston Galeb, ki go­
vori o po trebnosti nep restane  v a­
je, g ibanja, učenja, ki končno 
privede do m ojstrs tva, d rugačne­
ga dojem anja okolice, ž iv ljen ja  in 
vesolja nasploh.

Tem ačno vzdušje je  po tencira­
no z razsvetljavo  sveč in  odda­
ljen o  tu ro b n o  glasbo K rzysztofa 
Pendereckega na religiozne teme. 
V b istvu  govori, o  nižavah, tem i 
in hladu, v katerem  je  nekdo, ki 
dejstev  živ ljen ja v rednega člove­
ka n i p rip rav ljen  spreje ti, n iti za 
to kaj nared iti. G ovori p a  tud i o 
možnem dvigu do višin, do sa ­
m ozavedanja in  tu d i popolnosti; 
tako, da je  sm iselna oblika člo­
vek — ptič.

N e m islim  na prem agovanje n a ­
rav n ih  zakonov (človek pač ne 
m ore poleteti), am pak  n a  duhov­
ne vrednote , k i fizičnost p resega­
jo. S pira la , v  k a te ri se skrajno  
stiliz irane figu re  dvigajo, je  sm i­
selna, saj p red stav lja  zelo logič­

no naravno  po t a li celo obliko 
(tudi likovno). H k ra ti z g ibanjem  
po zavoj n icah navzgor figure 
oživljajo, iz pasivnosti p reh a ja jo  
v akcijo.

R esda z lata  »barva« pom eni tu ­
di razum  in črn ina  tem o, s trah  in 
grozo (celo sm rt), ven d ar sta  tudi 
idealna »barvna« kom binacija.

Lahko tu d i razm išljam  o t r i ­
kotniku, k i je  geom etrijska obli­
ka, ki ne izgubi svojega značaja 
(trikotnosti) z g ibanjem  v  prosto­
ru  (krog se sprem eni v  elipso), 
ven d ar je  p riso tna  tud i m isel o 
božjem  (božje oko je  v risano  v 
triko tn ik).

F orm e v ive v  tem  p rosto ru  ob­
liku je jo  okroglasta telesa, ki se 
z nekaterim i oblikam i dvigujejo

M iroslav Prodnik, 
Spirala
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kvišku. U porab ljen i so odpadni 
in  uporabn i m ateria li. Norm alno, 
da so k ipi spet z latenkasto  in  črno 
obarvani.

V sekakor je  b ila  razstava n en a­
vadna (čeprav bolj za nepozna-

Sožitje profesionalnih, šolanih 
slik arjev  in  ljub ite ljev , k i se z 
likovnostjo  u k v arja jo  priložnost­
no, je  vprašljivo . P rofesionalci so 
v  določeni p rednosti, saj obvladu­
je jo  m ateria le  in  likovno teorijo, 
česar za am ate rje  p rav ilom a ne 
m orem o trd iti.

Osnoven pogoj za vsako u m e t­
nost (tako ljub iteljsko , ljudsko, 
naivno ali profesionalno) je  za­
dostna kvalite tna  raven. K ate ro ­
koli delo, k i te  ne doseže, lahko 
im enujem o diletantsko.

D oločanje kvalite te  je  zlasti p ri 
lju b ite ljsk i um etnosti zam otano. 
G ledalcu se zdi p rav  p rep rosta  
nerodnost tega slikarstva  posebna 
priv lačnost. B istveno je , da loči­
mo, ali ta  nerodnost izvira iz po­
sebnega do jem an ja  sveta ali pa 
je  zgolj »m ikavna« posledica n e­
znanja.

P rim erjav a  z otroško u s tv a rja l­
nostjo  n i ustrezna  že iz bioloških 
vzrokov. O troška u s tv a rja ln o s t je  
zgolj sposobnost likovnega p red ­
stav ljan ja , ne pa um etn iška k re a ­
cija, in  je  podvržena stopn ji n a ­
ravnega razvoja.

L ju b ite ljsk a  um etn o st je  to re j 
v redno tena z um etn išk im i k r ite ­
riji, k e r biološki vzroki odpadejo.

S rečan ja  slik arjev  im ajo  zato 
tu d i izobraževalni in  vzgojni zna­
čaj. Z lasti p ridejo  do izraza obče­
človeška n ag n jen ja  po d ružen ju  
sorodnih duš, izm enjava m nenj in 
vedenj, znanj in  izkušenj. S svojo 
priso tnostjo  v nekem  k ra ju  sli­
k a r ji popestrijo  v sak d an ji u trip , 
četudi še tako  neznatno. Ze zato 
šte jem  slikarske kolonije za po­
m em bne k u ltu rn e  akcije.

Udeleženci lanske slikarske  ko­
lonije na R avnah  so b ili:

Nives Palm ič, M arje ta  Godler, 
Rudi Skočir, M atevž Šum ah, Leon 
Zakrajšek , D ragoljub Bjedov, Bo­
židar P lazinič in  D anica Bem - 
Gala.

P redstavn ica  izrazito  m lade sli­
k arske generacije  Nives Palmič 
je  s lik ark a  širokih  potez in  ve­
lik ih  form atov. S likarka brez 
predsodkov. Dela so izrazito  sli­
karska , četudi barv o  včasih za­
m eju je jo  črte , ki pa so zgolj n e ­
kakšen  skelet.

Ž elezarski m otiv i so ji  blizu in  
u strezajo  n jenem u načinu  slika­
nja . In tenz ivnejše  b a rv e  in b lagi 
kon trasti kažejo  na ustva rja lko  
liričn ih  razpoloženj.

Š iršem u krogu takšen  način  de­
la  ne ustreza, saj se  je  tre b a  k ar 
p reveč po tru d iti z razpoznava­
n jem  m otiva. Z nano je, da je  p re ­
so jan je  del po m otivu  napačno, 
ven d ar je  večini ta  način  še ve­
dno osnoven in  tu d i podlaga za 
določanje k v alite te  likovnega de­
la.

P oenostav ljen i s tro ji in  d ruge 
oblike, osebno in te rp re tiran e  b a r ­
ve in  razm erja  m ed njim i, zgolj 
nakazan  p rosto r so g lavne značil­
no sti s lik a rk in ih  del. V  b is tv u  
s lik a  povsem  fig u ra tiv n o , v en d a r 
sproščeno in  neobrem enjena z

valce), in  že zato dobrodošla. Da 
želim  (želimo) m ladem u M irosla­
vu srečno n ada ljn jo  pot, pa tako 
ni po trebno  govoriti.

B enjam in  K um prej, 
akad. slikar

motivom. Takšno m ora slikan je 
tu d i biti, če hočemo, da pridejo  
do izraza razm erja  m ed likovni­
mi p rv inam i in  n jihovo  sožitje.

Marjeta Godler p rav  tako  spa­
da m ed zelo m lade ustvarjalce, saj 
je  akadem ijo  končala 1. 1984. V 
risb i se u k v a rja  predvsem  s ton­
skim i odnosi in  relacijam i m ed 
oblikam i. Vse elem ente izrazito  
poenostav lja in  jim  poskuša dati 
idealno  likovno obliko. V končni 
fazi so n jene  slike že povsem  a b ­
s trak tn e  in  jih  lahko  uvrščam o 
m ed tako im enovano novo podobo 
kot zadnje ak tualno  g iban je  v 
slovenskem  slikarstvu . Na izho­
diščni m otiv  spom injajo  le še 
barve  in  sm eri g ibanja.

Rudi Skočir se je  p redstav il z 
v rsto  ženskih aktov. V risbah  in 
slikah so sta lno  priso tn i grafizm i, 
pisava, ki p o ja sn ju je  m otiv, te h ­
niko, m ateria le , kompozicijo, fo r­
m at. Pom enijo pa predvsem  li­
kovno izrazno sredstvo. U m etni­
ka zanim ajo  zlasti razm erja  m ed 
barvam i. U porab lja  zelo skrom no 
paleto  barv . M otiv (ženski ak t, 
prostor) je  sk ra jn o  poenostavljen, 
celo ab s trah iran . Odnosi m ed 
barvam i so blagi, čep rav  kon­
trastn i. K om pozicija je  skoraj ve­
dno popolnom a sim etrična. P re ­
v ladu je  črnina, iz k a te re  izsto­
pajo  belkaste  ženske postave. 
A trib u ti ženskosti so geom etrizi- 
ran i. k o t tu d i p rosto r, v  k a te rem  
se g ib lje jo  ali n ah a ja jo  figure .

Skočir j eve risbe  so izrazito  sli­
karske. P riso tne  so velike tem ne 
p loskve in  te lesa  ženske, k i so z 
n jim i spojena. Skočir je  m ojster 
risbe, k i jo  obvladuje z ren esan ­
čno natančnostjo .

Matevž Šumah, upokojeni ko­
vač iz ravenske železarne, je  tud i 
zelo delarven č lan  D ru š tv a  k o ro ­
ških likovnikov. U k v arja  se zgolj 
z risbo; prav i, da b a rv  ne loči do­
volj dobro. V svojih  delih  oh ran ja  
s ta re  kašče, gospodarska poslop­
ja , m otive iz železarne.

N jegove risbe  so tonsko lepo 
izenačene, perspek tiva  je  zadovo­
ljiva. Važno vlogo ig ra  svetloba, 
tako  da so n jegovi m otiv i izrazito 
prostorsk i in  oblike krepko po­
stav ljene  v form at.

Leona Zakrajška je  im presioni- 
ra la  ljudska  um etnost, p rep rosta  
v izrazu in  globoka v  m iselnosti. 
Z nam enja križev  nad  v ra ti in na 
n jih  so posta la  na n jegovih sli­
kah  grafičn i elem ent. N ekatera 
dela so povsem  realistična. Z od- 
m išljan jem  nebistvenega pa so 
druga postala celostna likovna 
kreacija , nek a te ra  so celo čisto 
ab s trak tn a , saj je  izhodiščni m o­
tiv  povsem  odstran jen . J e  m ojster 
m alih  form atov.

Dragoljub Bjedov-Bcg je  iz ra ­
z it nadrealist, k i pa v  določenih 
pristop ih  spom inja na M iliča od 
Mačve. L eteči p redm eti, nenavad ­
ne b arv n e  kom binacije, neskon­
čen prostor, g ra jen  n a  svetlo- 
tem nem  in h ladno-top lem  kon­
tra s tu  in  popolnom a realistično 
odslikane posam ezne p a r tije  oblik

gledalca p ritegnejo  k  natačnejši 
č lenitv i slike.

Eden od obiskovalcev je  p r i­
pom nil, da se m u slike B jedova 
zdijo ko t eksplozija narave  in se 
s tem  precej p rib ližal resnici.

Če b i poskušal nadrealizem  
enostavno  razložiti, b i dejal, da 
slika p redm ete  in  dogajan ja  iz 
okolja v  n enaravn ih  situac ijah  in 
n en a v ad n i povezavi.

Božidar Plazinič se je  zelo sa ­
m ozavestno u k v a rja l s problem i 
zd ruževan ja slikarstva  in  k ip a r­
stva. Slike — kipi so izrazito 
konceptualne, uporab ljen i m a te ­
r ia li p a  vsi izhaja jo  iz tovarne. 
B a rv  je  to rej malo, p rev ladu je  
črnina. J e  pa res, da zato m ale 
barvne  površine k a r  zasijejo. 
S v inčniki n a  sliki se sprem ene v 
jek lene p rofile na tleh , ki pa se 
ob liku jejo  v  nekakšne čopiče.

Danica Bem-Gala u s tv a rja  že 
dolga leta. J e  p rav a  ekspresio- 
n istka, saj upodab lja  povsem  n e­
odvisno od m otiva in  barv . S lika 
predvsem  narav o  v izrazto kom -

19. 12. 1985 so č lan i KUD B ra t­
stvo za p rip ad n ik e  JL A  v D ravo­
g rad u  p rire d ili ce lovečern i p ro ­
gram . N astopile so t r i  sekcije 
d ru štv a : lite ra rn a , d ram sk a  in  
fo lk lorna. N a p rire d itv i je  n as to ­
p ila  tu d i sk u p in a  COŠ K oroški 
Je k la r ji,  članica d ru š tv a  B ra t­
stvo.

21. 12. 1985 so član i lite ra rn e  
in  fo lk lo rne sekcije  KUD B ra ts t­
vo izvedli p riložnostn i ku ltu rno- 
zab av n i p ro g ram  n a  k a ra v li So- 
n jak , 22 . 12. p a  so z is tim  p ro ­
g ram om  nastop ili n a  k a ra v li H ol­
mec.

p lem en tarn ih  (nasprotnih  v b a rv ­
nem  krogu) barv n ih  odnosih. N je­
ne kom pozicije so v glavnem  si­
m etrične. Pogosto se po jav lja  raz­
m erje  zelene in  rdečkastih  barv, 
sk ra tk a  — odnosi m ed kom ple­
m en tarn im i barvam i.

T ako se je  uspešno iztekla še 
ena slikarska  kolonija na Ravnah. 
O dlikovalo jo  je  izredno sožitje 
udeležencev. S tarostne  razlike so 
ta  razm erja  oplem enitile.

R avenska ko lonija je  v vseh 
pogledih izredna in v vsakem  
sm islu jo  je  treb a  podpirati, ka­
kor tud i ljudi, ki se p ri o rgani­
zaciji še posebej angažirajo. Z la­
sti pa ve lja  n ad a ljev a ti lansko iz­
kušn jo  z videom. T ak  način  do­
kum entac ije  je  širšem u okolju 
na jb liž ji in  najbolj razum ljiv. 
Seveda pa je  treb a  posneto g ra­
divo se lekcionirati in  ga p r ire ­
d iti tako, da bo p rim erno  za otvo­
ritev.

B enjam in  K um prej, 
akad. s likar

22. 12. 1985 je  b ila  v  OŠ na Le­
la h  k rs tn a  p red s ta v a  ig re  Sneže­
n i mož in  snežena žena v režiji 
R ud ija  M linarja .

25. 12. 1985 je  b il v  OŠ n a  Le­
sah  p rv i sam osto jn i k o n ce rt m la­
dinskega pevskega zbora pod na­
slovom  »Lepa pesem  srca raz­
vedri« .

9. 1. 1986 je  b ila  n a  R avnah 
p rv a  p red sta v a  film skega abon­
m aja. N a spo redu  je  b il slovenski 
film  B u tnskala .

16. 1. 1986 je  b il v  okv iru  film ­
skega ab o n m aja  n a  R avnah  am e­
rišk i film  Beg v zmago.

Dragoljub B jedov, S ta ri železar, olje

SLIK A R SK A  KOLONIJA RAVNE ' 8 5
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Razstava  v  š tu d ij­
sk i kn jižn ic i

17. 1. 1986 ob 11. u r i je  b ila  v 
k inodvoran i n a  P re v a lja h  p re d ­
stava L u tkovnega  g ledališča iz 
L jub ljane K aj m ora  sova o p ra v i­
li pozim i.
, 17. 1. 1986 ob 16. u r i  je  b ila  
ista p red s ta v a  v N arodnem  dom u 
v M ežici, 18. 1. 1986 p a  v  T ito ­
vem dom u n a  R avnah .

19. 1. 1986 se je  v  N arodnem  
domu v M ežici s p lesi in  pesm im i 
Jugoslav ije p red s tav ila  fo lk lo rna 
skupina K oleda iz T itovega Ve­
lenja. P rire d ite v  je  b ila  v  o k v iru  
zim skega tu ris tičn e g a  te d n a  v 
Mežici.

V o k v iru  tu ris tičn eg a  te d n a  so 
pile v N arodnem  dom u v  M ežici 
se n as led n je  p redstave :

21. 1. 1986 je  b ila  kulturno-za- 
oavna p r ire d ite v  Za s ta ro  in  
mlado.

22. 1. 1986 je  D elavsko-prosvet- 
ho d ru štv o  Svoboda P re v a lje  —

Mežica p redstav ilo  igro Goljev- 
ščkove P od  P rešern o v o  glavo.

23. 1. 1986 je  b ilo  srečan je  lu t­
kovn ih  sk u p in  občine z naslovom  
D an lu tk a r je v .

24. 1. 1986 je  b ilo  srečan je  vo- 
ka lno -in strum en ita ln ih  sk u p in  in 
k a n ta v to r je v  z naslovom  K oroški 
rom-pom -pom .

26. 1. 1986 je  b ila  p r ire d ite v  
Z im ski večer ob  k ru šn i peči. S re ­
čali so se lju d sk i godci in  pevci.

25. 1. 1986 je  b ilo  n a  U rš lji go­
r i k u ltu rn o  srečan je , k je r  so so­
delovali M oški pevsk i zbor V res, 
h a rm o n ik a rji KUD P rež ih o v  Vo- 
ranc, M itja  Š ipek  in  L izika Kacl.

V fe b ru a r ju  p r ip ra v lja  Zveza 
k u ltu rn ih  o rgan izac ij R avne 
o tv o ritev  V orančev ih  dnevov  ’86 , 
obm očno srečan je  lu tk a r je v  seve­
rovzhodne S loven ije  in  gostova­
n je  zam ejske g ledališke skupine.

N. Ž.

Rekreacija in šport
Za k l ju č n a  p r i r e d it e v  m s

27. 12. 1985 smo delivci tozdi 
družbeni standird organizirali in iz- 
Vedli v tekmovalni dvorani na Rav­
nah prireditev z rekreativno zabav­
nim programom. Namen prireditve 
k bil podeliti priznanja najboljšim 
f°zdom in delovnim skupnostim, ka­
kor tudi najbolj prizadevnim anima­
tor jem rekreacije. Ocenjevanje smo 
opravili na podlagi mesečnih poročil, 
ki smo jih dobivali od animatorjev.

V programu prireditve so sodclo- 
vali otroci VVZ Solzice pod vod- 
stvom Darinke Ban, narodnozabavni 
ansambel Fantje treh dolin pod vod- 
st,vom Konrada Dolerja, plesna sku- 
Pina TVD Partizan pod vodstvom 
Maje Marin, tekmovalni ekipi tozda 
mdustrijski noži in tozda SGV pod 
vodstvom rekreatorjev železarne ter 
ekipi za vlečenje vrvi iz železarn Je­

senice in Ravne. Ves program je vo­
dil in povezoval Tomo Banko, poma­
gali pa so mu Franc Golob, Pavel 
Šteki in Boris Fabijan.

Za tekmovalni program smo pri­
pravili zabavno štafeto in odbojko, v 
kateri je sodelovala vsa 10-članska 
ekipa. Finalista smo dobili po izločil­
nem tekmovanju, ki je potekalo no­
vembra in decembra, sodelovalo pa je 
10 ekip, in sicer: ETS, SGV, Komer­
ciala, Gospodarjenje, Industrijski no­
ži, Družbeni standard, Stroji in deli 
in Težki strojni deli.

Priznanja so dobili naslednji tozdi 
oziroma delovne skupnosti in njihovi 
animatorji:
Valjarna — Tomo Šater 
ETS — Adi Peter 
Industrijski noži — Adolf Petrič 
Jeklarna — Oto Hafner 
Komerciala — Tomo Banko

Stroji in deli — Blaž Mlakar 
Težki strojni deli — Herman Čepel-

nik
TRO — Franjo Klarič 
Orodjarna — Renato Haber 
Računovodstvo — Silva Šteharnik.

Po prireditvi smo nadaljevali s ple­
som, na katerem je igral ansambel 
Fantje treh dolin.

V tozdu Družbeni standard meni­
mo, da smo s to prireditvijo dosegli 
zastavljeni cilji privabiti čim več na­
ših delavcev in njihovih svojcev ter 
drugih prebivalcev Raven in okolice 
in jim bežno predstaviti naše delo na 
področju rekreacije, istočasno pa do­
sledno prikazati organiziranost te de­
javnosti.

Z obiskom na predstavi smo bili 
zadovoljni. Prepričani smo, da so bili 
tudi gledalci zadovoljni in da se bodo 
na naslednji takšni prireditvi zbrali 
v še večjem številu.

Boris Fabijan, 
organizator rekreacije

ŠPORTNO-REKREATIVNA DE­
JAVNOST TOZDA VALJARNA V 

LETU 1985

V Valjarni je v letu 1985 potekala 
športno-rekreativna dejavnost po 
programu med oddelki, in to: velesla­
lom, sankanje, šah, namizni tenis, 
trimsko plavanje, tekmovalno plava­
nje, streljanje, trimski pohod, delov­
na akcija, obrambni dan, odbojka, 
nogomet in kegljanje. Tekmovali smo 
za prehodni pokal, zato smo sestavili 
sistem točkovanja, ki daje poudarek 
množičnosti in manj tekmovalnemu 
uspehu.

Program smo izvedli 100 odst., za 
kar se moramo zahvaliti nekaterim 
športnim entuziastom, ki so žrtvova­
li veliko svojega prostega Časa. Vseh 
internih dejavnosti v tozdu je bilo 62 
ali vsak šesti dan v letu ena športno 
rekreativna dejavnost. Prehodni po­
kal je osvojila delavnica s 45 točka­
mi. Zmagala je v smučanju, sankanju 
in odbojki. Sledi srednja proga +  pri­
prava dela 44 točk — zmage: namizni 
tenis, šah, plavanje in kegljanje; ad- 
justaža +  termična obdelava 25 točk 
— zmaga: streljanje, in težka proga 
+  čistilnica 23 točk — zmaga: nogo­
met. Za vsako zmago v posamezni 
panogi je oddelek prejel prehodni po­
kal, prvi trije posamezniki v panogi 
pa praktično darilo.

Udeležili smo se vseh tekmovanj v 
DO, in to: sankanja, smučanja, roko­
meta, nogometa, košarke, kegljanja, 
plavanja, streljanja, šaha, odbojke, 
namiznega tenisa, rekreativne dejav­
nosti ob prazniku dela na Ivarčkem 
jezeru in vseh pohodov. Sodelovali 
smo v 26 aktivnostih, ki jih je orga­

niziral tozd Družbeni standard. Skup­
no število udeležencev iz tozda Va­
ljarna pa je 303.

Od tekmovanj, ki jih je razpisala 
ZTKO Ravne na Koroškem, smo se 
udeležili naslednjih: sankanja, trim- 
ske lige — kegljanje, borbeno keglja­
nje, streljanje, atletika — poulični 
tek, pohoda okoli Uršlje gore in na­
njo, trimskega plavanja in kegljanja 
dvojic. Sodelovalo je 100 delavcev.

Udeleževali smo se tudi tekmovanj 
z drugimi klubi in delovnimi organi­
zacijami, in to: mali nogomet (tur­
nirji v Mežici, Mariboru in Kotljah), 
rokomet z RK Fužinar in tradicional­
ni turnir ob dnevu republike. V teh 
aktivnostih je sodelovalo 56 sodelav­
cev valjarne.

V letu 1985 smo se udeležili 102 
športno-rekreativnih akcij s 1250 ude­
leženci ali vsak zaposleni poprečno 
trikrat.

Tomo Šater

KEGLJANJE ZA DAN JLA
Na kegljišču v Družbenem domu 

na Prevaljah je bil tradicionalni četve- 
roboj kegljaških ekip v borbenih 
igrah.

Tokrat je prehodni pokal osvojila 
ekipa TRO, 2. OO ZSMS Prevalje in
3. Garina. Zal se ekipa rezervnih vo­
jaških starešin tekmovanja ni udele­
žila. Tekmovanje je bilo že petič po 
vrsti. Dosedanji zmagovalci: 1. 1980 
Carina, mladina je bila prva 1. 1981- 
82, 1. 1983 zopet Carina. Zal je v letu 
1984 tekmovanje odpadlo.

Podeljene so bile tudi kolajne za 
prva tri mesta posamezno: Ivan Laz­
nik, TRO, srebrno Dokl, zlato T. 
Banko, oba Carina.

Adolf Čepelnik

ATLETIKA
Začenja se zimski del atletske tek­

movalne sezone. Kljub temu, da ji 
zaradi neugodnih pogojev ne posveča­
mo posebne pozornosti, so naši atleti 
nastopili na treh tekmovanjih in do- 
dosegli odlične uvrstitve.

Na republiških mitingih, ki sta bila 
v Ljubljani in Celju, je državna prva­
kinja Lihtenegerjeva zasedla 1. mesto 
v skoku v višino, Nataša Buhvald je 
bila 2. na 60 m z ovirami s časom 9,5, 
Blagotinšck in Pungartnik pa sta v 
teku na 60 m zasedla 3. in 4. mesto.

Odlično so se izkazali tudi tekači, 
ki so nastopili na krosu v Celovcu. 
Irena Šmid je zmagala pri mladinkah 
na 2500 m z absolutno najboljšim ča­
som, Pušnik je bil 2. pri mladincih na 
3200 m, Cigler pa 3. pri starejših na 
6000 m.

Mitja Kadiš

V D obji vasi se kali m ladi rod skakalcev
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Če n i vlečnice

NAJBOLJŠI ŠPORTNIKI ZA LETO 
1985

21. februarja bodo razglasili naj­
boljše športnike občine Ravne. Stro­
kovni svet za vrhunski šport pri 
ZTKO Ravne je izbral naslednje: 
Aleksander Ambrož in Darja Kop, 
plavalca Fužinarja, in odbojkarje Fu- 
žinarja.

Aleksander Ambrož je bil lani dr­
žavni prvak na 100 in 200 m hrbtno 
in 200 m mešano; je stalni državni 
reprezentant.

Darja Kop je bila državna prvaki­
nja na 100 m hrbtno, 200 m mešano 
in v štafeti 4 X 100 m mešano.

Odbojkarji Fužinarja že vrsto let 
uspešno nastopajo v 2. zvezni ligi, v 
sezoni 1984/85 pa so bili v tej ligi 
drugi.

Priznanja bodo prejeli še: namiz­
noteniški igralec Darko Jamšek, alp­
ski smučarji Dušan Žagar, Pavli Če­
bulj in Katjuša Pušnik, plavalka Di­
jana Simonovič in lanska državna pr­
vakinja v skoku v višino Darja Lih- 
teneger.

PLAVANJE
Na predtekmovanju za ekipno dr­

žavno prvenstvo je Fužinar zmagal 
na predtekmovanju v Mariboru z re­
kordnimi 38.634 točkami. Ambrož in 
Kopova sta zmagala po trikrat, en­
krat pa Simonovičeva in Pesjak. Če­
prav so ta rezultat v finalu 28. in 29. 
12. 1985 v Celju še izboljšali (dosegli 
so 40.270 točk), pa so osvojili 5. me­
sto v državi. Za Fužinarjev uspeh so 
Zaslužni od trenerja Simonoviča in 
razen najboljših plavalcev še Erika 
Sovine, Boris Pesičer in Miran Kos.

Na novoletnem plavalnem mitin­
gu v Kopru je odlično plaval mladi 
Krešo Božikov, ki je lani izboljšal ko­
pico državnih rekordov za svojo ka­
tegorijo. V Kopru je kar trikrat iz­
boljšal državne rekorde za mlajše pi­
onirje B.

NAMIZNI TENIS
V začetku januarja so namiznote­

niški igralci Fužinarja odigrali doma 
še dve srečanji v medrepubliški ligi. 
Dvoboj proti Lokomotivi iz Vinkov- 
cev so izgubili s 4 : 5, drugega, proti 
Metalcu OLT iz Osijeka pa dobili s 
6 : 3. V tekmi z Vinkovčani je Jam­
šek nepričakovano izgubil srečanje z 
Bevando z 1 : 2, gostje so povedli s 
3 :0  in na koncu tudi osvojili dve 
točki. Jamšek je dobil dve igri, po 
eno pa Bezjak in Špegel. Drugi dan 
so opravili popravni izpit z odliko,

saj so nadigrali močno ekipo iz Osi­
jeka. Darko Jamšek je dobil vse tri 
dvoboje, dve zmagi je k uspehu pri­
speval Samo Bezjak, enkrat pa je 
zmagal Marko Špegel. Igralci Fužinar­
ja so ob koncu prvega dela prvenstva 
uvrščeni na odlično 4. mesto z 10 
točkami in so kot novinci v ligi pri­
jetno presenetili ter presegli vsa pri­
čakovanja. Preteklo sredo (12. 2.) so 
Ravenčani že štartali v drugi del pr­
venstva, potem ko so se doma pome­
rili z Ljubljansko Ilirijo, naslednji tek­
mi pa bodo odigrali 8. in 9. marca, ko 
bodo gostili ekipi Kvarnerja z Reke 
in Pulo.

Na zveznem pozivnem turnirju v 
Uzdinu v Vojvodini, ki je bil ob kon­
cu preteklega leta, je nastopil tudi 
Darko Jamšek in se uvrstil na zelo 
dobro 8. mesto med dvanajstimi čla­
ni. Sočasno je bil na Ravnah drugi 
selekcijski pozivni turnir članov. V 
odsotnosti najboljših igralcev iz Slo­
venije je v prvi kakovostni skupini 
zmagal Ljubljančan Gašič, v drugi 
skupini pa je bil najboljši igralec Fu­
žinarja Emil Sirovina.

Na Ravnah je bilo 12. januarja 
člansko namiznoteniško prvenstvo 
vzhodne regije Slovenije za posamez­
nike in dvojice. Med 45 udeleženci je 
pri članih zmagal Mariborčan Pod­
lesnik, presenetil pa je Fužinarjev 
igralec Sirovina, ki je zasedel 2. me­
sto. Med osem najboljših sta se uvr­
stila tudi domačina Špegel in Bezjak. 
Med dekleti je slavila Ravenčanka 
Tanja Pandev, 3 .-4 .  mesto pa si je 
priigrala Blanka Kovačec. Dvojica Fu­
žinarja Bezjak — Špegel je bila na pr­
venstvu druga, pri članicah pa je 
zmagala dvojica Pandev — Kovačec 
pred Belajevo in Placetovo (vse Fu­
žinar). Na turnirju ni nastopil Dar­
ko Jamšek, ki je bil tačas na pripra­
vah članske namiznoteniške reprezen­
tance Jugoslavije v Rovinju.

V Kranju je bil 18. januarja odprt 
zvezni turnir v spomin na namizno­
teniškega delavca in reprezentanta 
Lovra Ratkoviča. Nastopili so tudi 
igralci Fužinarja, ki pa z uvrstitvami 
ne morejo biti preveč zadovoljni. Še 
najdlje, v polfinale, je prišel Jamšek, 
kjer pa je doživel nepričakovan po­
raz s Kuzmo iz Murske Sobote, ki je 
postal tudi končni zmagovalec turnir­
ja. Sirovina se je prebil med 16 naj­
boljših, Kotnik je izpadel že v pr­
vem, Godec pa v drugem kolu.

NOVOLETNI TURNIR V MALEM 
NOGOMETU

OK ZSMS Ravne je že četrtič pri­
pravila turnir v malem nogometu, ki 
je bil 2. in 3. januarja, udeležilo pa se 
ga je 48 moških in prvič 5 ženskih 
ekip. Lep pokal so zasluženo prejeli 
nogometaši iz Ruš, ki so v finalu pre­
magali ekipo Pizzerija Škufca s Pre­
valj s 3 : 0, nato pa igrali še 0 : 0 s 
Štrumfi iz Dravograda. Slednji so os­
vojili drugo mesto po minimalni zma­
gi 1 : 0 nad ekipo Pizzerija Škufca. V 
finalnem srečanju ženskih ekip so no- 
gometašice Voličine pri Mariboru z 
1 : 0 premagale ekipo KS Škale.

KEGLJANJE
Po dveh uvodnih porazih na štartu 

prvenstva enotne republiške lige so 
kegljavke Fužinarja v tretjem kolu 
presenetile z zmago v Celju nad tam­
kajšnjo drugo ekipo. To pa sta bili 
tudi edini točki, ki so jih Ravenčanke 
osvojile v petih nastopih doslej, kaj­
ti v naslednjih dvobojih, doma s prvo 
ekipo Celja in v gosteh v Ajdovšči­
ni so ostale praznih rok. Erika Lesnik 
je bila v vseh treh srečanjih med naj­
boljšimi kegljavkami pri Fužinarju, 
izkazale pa so se še Prinčičeva, Go-

stenčnikova in Ciglerjeva. Rezultati: 
Celje II. — Fužinar 2240 : 2278, Fuži­
nar — Celje I. 2382 : 2462, Tekstina 
— Fužinar 2377 : 2266.

Moška ekipa Fužinarja je doslej v 
prvenstvu II. republiške lige, odigra­
nih je bilo pet kol, štirikrat zmagala, 
medtem ko je bila tekma v Hrastniku 
prekinjena zaradi okvare avtomata na 
kegljišču. Po pomembni minimalni 
zmagi nad Branikom v Mariboru so 
Ravenčani v koroškem derbiju z vi­
soko razliko 198 kegljev premagali 
doma Korotan s Prevalj, nato pa ene­
ga od konkurentov za naslov prvaka 
Hmezad iz Žalca. Proti Prevaljčanom 
se je izkazal zlasti Podojsteršek, ki je 
podrl 883 kegljev, pri Korotanu sta 
bila najboljša Sonjak in Golob, v sre­
čanju s Hmezadom pa sta največ keg­
ljev podrla — Mlakar 882 in Paradiž 
880. Rezultati: Fužinar — Korotan 
5043 : 4845, Rudnik Hrastnik — Fu­
žinar prekinjeno, Fužinar : Hmezad 
5007 : 4999.

Kegljavci Korotana imajo po 5. ko­
lih štiri točke in so lahko z doseženim 
nadvsem zadovoljni. Kaže, da bodo 
uspeli realizirati zastavljeni cilj, to je 
obstanek v ligi, čeprav so napovedi 
zaenkrat še preuranjene. Po porazu s 
Fužinarjem v 3. kolu so doma visoko 
premagali Proletarec iz Zagorja, nato 
pa izgubili v Mariboru z Branikom. 
Rezultata: Korotan — Proletarec
5229 : 5083, Branik — Korotan 
5200 : 4989. Dodajmo, da Fužinar v 
prvenstvu vodi, kegljavci Korotana 
pa so uvrščeni v sredi razpredelnice.

V Žalcu je bil novoletni kegljaški 
turnir, na katerem je moška ekipa 
Fužinarja zabeležila lep uspeh z osvo­
jitvijo 1. mesta. Ravenčani so zmaga­
li pred Hmezadom, Ingradom Celje 
in Šoštanjem, med posamezniki je bil 
Rajko Podojsteršek drugi z 872 keg­
lji.

ALPSKO SMUČANJE
Tako v tekmovanju za svetovni in 

evropski pokal kakor tudi v tekmah 
za točke FIS doma in na tujem se je v 
letošnji zimi preizkusilo kar nekaj 
mladih smučarjev iz ravenske občine. 
Poleg smučarja Fužinarja Dušana Ža­
garja in Katjušc Pušnik iz Črne, ki sta 
bila pred letošnjo sezono uvrščena v 
naši najboljši selekciji in tudi prva 
štartala v tekmah svetovnega pokala, 
sta kasneje priložnost dobila še Pavli 
Čebulj in Matej Čuješ. Oba sta tek­
movalca Fužinarja in člana jugoslo­
vanske mlade reprezentance. Omeni­
mo samo nekaj njihovih nastopov: 
Žagar je v veleslalomu za svetovni po­
kal v Kranjski Gori osvojil 49. mesto, 
medtem ko je v slalomu odstopil. V 
FIS tekmi je bil drugi dan v slalomu

K ar se Janezek n a u č i . . .

14., med 100 tekmovalci, dobro se je 
uvrstil tudi Mežičan Aleš Pustoslcm- 
šek na 20. mesto. Čebulj in Čuješ sta 
dobro smučala zlasti na FIS turneji 
po Italiji, Avstriji in Franciji, solidna 
pa je tudi uvrstitev Čuješa na 35. me­
sto v zahodnonemškem Berchtesgad- 
nu, kjer je prvič nastopil v svetovnem 
»cirkusu«.

V Mariboru je 11. in 12. januarja 
potekalo tekmovanje za mladinski 
Kompasov pokal v veleslalomu. Ra­
venčan Pavli Čebulj je zmagal z ve­
liko prednostjo, Dušan Žagar je bil 
četrti, Mežičan Pustoslemšek 7. in Ko­
stanjevec 9. V slalomu je bil odličen 
drugi Aleš Pustoslemšek iz Mežice. 
Očitno pa na Koroškem raste nov rod 
mladih obetavnih smučarjev, kajti 
prav na tej tekmi so opozorili nase 
starejši pionirji Branko Žagar iz Fu­
žinarja ter Kunc in Adamič iz Črne. 
Kunc je bil 11., B. Žagar pa 13., za 
seboj pa sta pustila veliko število sta­
rejših smučarjev. Mladinka Skrinjar- 
jeva je bila v slalomu 11., v veleslalo­
mu pa 19.

V Mežici so sredi januarja pripra­
vili prvenstvo vzhodne regije v vele­
slalomu za mlajše pionirje in pionir­
ke. Med smučarkami Korošci nismo 
imeli preveč uspeha, pri fantih pa se 
je s prvim mestom odlikoval Mežičan 
Pustoslemšek.

Na Goltch so 18. januarja merili 
moči starejši pionirji in pionirke, kjer

»S m rek a «



St. 2/1986

Sm učina

)e dosegel v veleslalomu izjemno lep 
uspeh tekmovalec Fužinarja Branko 
^agar, ki je bil drugi. Ravenčan Pe- 
Pcvnik je bil 7., Kunc iz Črne 13., 
'Uud dekleti pa Skrinjarjeva 9.

SMUČARSKI SKOKI
SK Fužinar je 12. januarja odlično 

° rSaniziral tekmovanje za pokal 
f^ekto na 50-metrski skakalnici v 

obji vasi. Zbralo se je 56 starejših 
P*onirjev iz vse Slovenije, zmagal pa 

Je,scničan Marjan Gašperin. Od do­
mačinov se je najbolje uvrstil Marjan 

esej> in sicer na 15. mesto.
. V Šmartnem na Pohorju so sredi 
januarja ob otvoritvi dveh novih ska- 

alnic pripravili tekmovanje za po-

, 20. ja n u a r ja  1986 je  bilo v že- 
®zarni zaposlen ih  6294 delavcev 

le za 5 več k o t ob koncu  leta. 
^ ako  p r i odhod ih  k o t p r ih o d ih  
Prev ladujejo  delavci, k i so odšli 

Zlrom a so se v rn ili  iz JLA .

De l o v n o  r a z m e r j e  
SO SKLENILI

.JE K L A R N A  — U ra n k e r M ir- 

. p> NK delavec — iz JL A ; Iv a- 
J ^ a n in  Željko, N K  delavec — 
Prva zaposlitev .
j  JEKLOLIVARNA — M akan 

erko, je d ra r, P ečn ik  A nton , N K 
ejavec — oba iz JLA . 

ej.^A LJARN A  — M erzdovnik  
j Jan islav , valjavec, M atkovič 
pV°. ključa/vničar — oba iz JL A ;

°gorevčnik  K arel, že rjavovod ja  
' ' 'P o n o v n a  zaposlitev  v  ŽR. 
ri KOVAČNICA — P ra zn ik  M ar­

jan, N K  delavec — ponovna 
aPoslitev v ŽR.

kal Pohorskega bataljona. Na tej tek­
mi so se mladi skakalci Fužinarja iz­
kazali z lepimi uvrstitvami. Andrej 
Zagernik je bil med pionirji C prvi, 
Aljoša Krivograd pa tretji. Tretji me­
sti sta osvojila tudi Kreuh med pi­
onirji B in Pečnik med pionirji A, 
medtem ko je med mlajšimi mladinci 
Marko O rter celo zmagal.

V Doliču so 18. januarja organizi­
rali regijsko prvenstvo, kjer je zmagal 
Kristijan Švab iz Fužinarja pred klub­
skim tovarišem Erihom Pečnikom. V 
nedeljo je bilo na isti skakalnici re­
publiško tekmovanje mlajših pionir­
jev za pokal cockte. Znova je imeni­
ten uspeh dosegel Ravenčan Švab, 
Pečnik je bil tokrat četrti.

SMUČARSKI TEKI
V Bohinju, kjer je bilo tradicional­

no tekmovanje v smučarskih tekih za 
Godčev memorial, so se izkazali tudi 
Črnjani. Nataša Lačen je bila odlična 
druga med mlajšimi mladinkami, Si­
mona Srcbot pa v isti kategoriji če­
trta. Med starejšimi mladinci si je 
Branko Slivnik pritekel drugo mesto. 
Torej nov uspeh, potem ko so Črnja­
ni odlično tekli tudi na pokalu Jezer­
skega, kjer je bila Lačnova 2., Srebo- 
tova 5. in Slivnik 4. Razumljivo, da 
je po številnih uspehih mladih tekačic 
iz Črne prišlo dodatno priznanje, Lač­
nova in Srcbotova sta bili uvrščeni v 
jugoslovansko reprezentanco, ki je 
nastopila na tekmovanju »Topolino« 
v Italiji. In kakšen je bil uspeh na 
tekmi, kjer so se zbrali najboljši mla­
di upi — tekači iz številnih evropskih 
držav? Z eno besedo imeniten, kajti 
Nataša Lačen je v kategoriji st. pi­
onirk zmagala, Simona Srebot pa je 
bila peta.

Mlajši mladinci Fužinarja v postavi 
Jože Potočnik, Zdravko Šumer in An­
drej Kričej pa so se izkazali na repu­
bliškem prvenstvu, ki je bilo 18. ja­
nuarja pri Arehu na Pohorju, osvo­
jili so bronasto odličje. V posameznih 
kategorijah j e  bilo manj uspeha. Ana 
Slivnik iz Črne je osvojila 8. mesto 
med ml. mladinkami, v isti kategoriji 
so bili Ravenčani Kričej 9., Potočnik
12. in Šumer 16. Branko Slivnik iz 
Črne je bil med st. mladinci 6.

Ivo Mlakar

JEKLOVLEK — B ožank M a­
rija n , N K  delavec — ponovna 
zaposlitev  v  ŽR.

ORODJARNA — R obin  E rv in , 
rezkalec  — iz JL A ; S m olak  M i­
roslav, b ru silec  — iz tozda K o­
vačnica.

STROJI IN DELI — ž a ž e  M ir­
ko, b ru silec  — iz JL A .

INDUSTRIJSKI NOŽI — G o- 
ren šek  Zvonko, b rusilec  — iz 
JL A .

PNEVMATIČNI STROJI —
M ager F ranc, rezkalec  — iz JL A .

ENERGIJA — O stojič M ilan, 
varilec , M ilašinovič G ojko, k l ju ­
čavn ičar — p rv a  zaposlitev; Kos 
S onja, ekonom sk i te h n ik  — iz 
d ru g e  DO.

ETS — S v etin a  Z latko, obr. 
e le k tr ik a r  — iz JL A ; P ečn ik  B o­
jan , obr. e le k tr ik a r  — iz d ruge 
DO; Irš ič  D ušan, obr. e le k tr ik a r  
— iz JLA .

SGV — P u n g a r tn ik  Ivana , NK 
d e lav k a  — iz d ru g e  DO; K aučič

Jože, s tru g ar, K re v h  B oris, re z ­
kalec — iz JL A ; K lem enc M i­
lan , p re d m e tn i u č ite lj — ponov­
na zaposlitev  v  ŽR.

TRO — K lavž P e te r, inž. s tro j­
n iš tv a  — iz tozdia S tro ji in  deli.

ARM ATURE — O včar D anijel, 
s tru g a r, C epec Tone, e le k tro te h ­
n ik  — oba iz JL A .

R PT  — M lačnik  B ran islav , 
s tro jn i te h n ik  — iz JL A ; H a r t­
m an Jožef, inž. stro jn iš tva , M auh- 
le r A ndrej, inž. s tro jn iš tv a  — oba 
p rip ra v n ik a ; K olm ančič M etka, 
g im nazijska  m a tu ra n tk a  — p rv a  
zaposlitev; Je ž  K ris tija n , žagar, 
Z aložn ik  A dolf, v iš ji s tro k o v n i 
delavec — oba iz tozda Je k la rn a .

KOMERCIALA — P oročn ik  
Janez , N K  delavec — iz JLA .

D RUŽBENI STANDARD — 
Š k ra tek  Boža, p ro d a ja lk a  — iz 
d ru g e  DO; č a p e ln ik  B arb ara , 
zd rav stv en i te h n ik  — p rv a  zapo­
slitev .

KSZ — K senem an  G re ta , g im ­
n az ijsk a  m atu ran tka^  M iklavc 
M arija , N K  d elav k a  — iz d ruge  
DO; G ostenčn ik  P avel, N K  d e­
lavec — iz tozda K om erciala ; 
P iesivčn ik  M arija , N K  d elav ­
k a  — iz tozda  P n ev m a tič n i stro ji.

TSD — Rožej A nton, s tro jn i 
te h n ik , T rig lav  M ilan, rezkalec, 
M ori D anilo, k lju č a v n ič a r  — vsi 
iz JL A ; B rezn ik  Em il, s tro jn i 
te h n ik  — iz d ru g e  DO; P arad iž  
M arje ta , k lju č a v n ič a rk a  — po­
novna zaposlitev  v  ŽR.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — B lodn ik  P e te r, 
pom očnik  topilca, J e le n  Janez, 
K nez P e te r, p r ip ra v lja lc a  za li­
tje , P u šn ik  M arko, sk rb n ik  m a­
terialov  — vsi v  JL A ; M lakar 
P e te r, Kos A n tun , p r ip ra v a  za 
lit je  •— spo razum no ; G rm  M iran  
in  M ahm utovič S abahud in , oba 
p r ip ra v lja lc a  za l i t je  — iz k lju ­
čena; B rk ič  S rečko, z id ar liv n ih  
plošč — invalidsko  upokojen ; 
Jež  K ris tija n , pom očnik  topilca, 
Z aložnik  A dolf, v o d ja  izm ene — 
oba p rem eščena  v  R PT.

JEKLOLIVARNA — Potočnik  
D ušan, ob likovalec kalupov , Zajc 
A leksander, ro čn i ob likovalec — 
oba v JL A ; S m olar M aks, izse- 
kovalec  — sporazum no.

VALJARNA — G eršak  F e rd i­
nand , valjavec, D ukič Hasib, 
p rev zem n ik  v ro č ih  g red ic  — oba 
v JL A .

KOVAČNICA — V rbančič 
D arko, čistilec polizdelkov, L az­
n ik  B ranko , pom očnik  k rč ilca  — 
oba v  JL A ; K u n  Z denko, čistilec 
polizdelkov  — izk ljučen ; S m o­
lak  M iroslav, b ru silec  — p re m e ­
ščen v  O rod jarno .

STROJI IN DELI — šk ro b a r  
D arko, m o n te r  — odpoved  d e­
lavca; K lavž P e te r, inž. s tro jn i­
štv a  — prem eščen  v  TRO.

INDUSTRIJSKI NOŽI — M o­
čivn ik  F ranc , rav n a lec  ind . no ­
žev — v  JL A .

PNEVMATIČNI STROJI — 
P iesiv čn ik  M arija , N K  d elavka 
— p rem eščen a  v  K SZ.

TRO — V id m a je r B oris, s t ru ­
gar, M erkač S tanko , rezkalec  — 
oba v  JL A .

ARMATURE — K avčn ik  B ra n ­
ko, ob r. e le k tr ik a r, G lazer M iro­
slav, G erm  Jožef, oba s tru g a rja , 
N aglič iFranc, b ru silec  — vsi v 
JLA .

RPT — A telšek  A n d re j, s tro jn i 
te h n ik  — um rl.
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KOMERCIALA — M irkac D a r­
ja , p rip ra v n ic a  — p o tek  delovne­
ga ra z m e rja  za  določen čas; G o­
s tenčn ik  P avel, sk lad iščn i d e la­
vec — prem eščen  v  DS KSZ.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
P e ru š  Ivana , inž. kem ije , p r i ­
p rav n ic a  — p o tek  delovnega ra z ­
m e rja  za določen čaa.

DRUŽBENI STANDARD — 
B ertonce lj D ragica, g lavna k u ­
h aric a  — po tek  delovnega ra z ­
m e rja  za do ločen  čas.

GOSPODARJENJE — G ortan  
D anica, o p e ra te rk a  na d isk e ta h  
— pok licna  reh a b ilita c ija .

KOVINARSTVO — B eričn ik  
F ranc, ob likovalec kovin, D eš- 
m an  P e te r, av to m eh an ik , K opu- 
ša r  S lavko, s tru g a r, K riv ec  P e ­
ter, R obn ik  F ranc, V avdi Janez , 
N K  delavci —  vsi v JLA .

K adrovska služba

ANDREJ ATELŠEK

D ragi D rejc!
V tihem  večeru  m ladega leta 

se je  m isel, ne sam o m oja, kot 
že to likok ra t p re j, ustav ila  pri 
tebi. N ismo mogli verje ti, da si 
odšel.

Spoznal sem te  v  večern i te h ­
nični šoli in  še bolj kasneje, ko 
si se zaposlil p ri nas v k o n stru k ­
cijskem  b iro ju . Č eprav m lad, si 
km alu  našel svoj odnos do za­
upanega dela in  nas sodelavcev. 
Bil si delaven, isk ren  in  zm eraj 
pošten. Zanos in  že lja  sta  v  teb i 
k lesala dobrega načrtovalca n a ­
ših stro jev . Veliko je  načrtov  s 
tvo jim  imenom, k i bodo podlaga 
za še boljše delo in  bodo tud i k a ­
zalo, s kakšno ljubeznijo  si oprav­
lja l svoj poklic.

K akršen  si b il m ed nam i p ri 
svojem  delu, ta k  si b il tu d i m ed 
svojim i. N ek a jk ra t je  nanesel po­
govor n a  tvo jo  družino. T ak ra t si 
zažarel. Besede in  oči so govorile 
o tvo ji Ani, G ašperju  in  Poloni, 
kot bi poslušal najlepšo  pesem  o 
sreči, o sožitju, o ljubezni.

V vso srečo tvojega dom a pa 
sta  legla m rak  in  groza neznane­
ga. Z vsem, k a r  p rem ore m oder­
na m edicina, in  z vso svojo en e r­
g ijo  si se bo ril p ro ti tej uničujoči 
sili. Dolgo, skupaj z Ano. V endar 
si om ahnil.

D rejc, v im enu vseh sodelavcev 
se poslavljam  od tebe. Veliko si 
nam  povedal brez besed, z d e ja ­
n ji. Tvoj m oto v  ž iv ljen ju  je  bil 
b iti pošten, srečen s svojim i in 
p rija te lj s p rija te lji.

Mnogo tega bo ostalo v nas in 
bo živ spom in nate.

Z eni Ani, otrokom a, m am i, b ra ­
tu  in  sestram  izrekam  v im enu 
sodelavcev konstrukcijskega b iro ­
ja  iskreno  sožalje.

Kadrovska gibanja
od 21. 12. 1985 do 20. 1. 1986
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se isk reno  
za h v a lju je m  sodelavcem  č is tiln i­
ce za le p a  d a rila  in  tov . S k led a r­
ju  za besede, k i m i jih  je  rekel, 
ositalemu v o d stv u  tozda  Je k lo li-  
v a m a  p a  za dolgoletno sodelova­
n je . V sem  sk u p a j želim  še m n o ­
go uspeha p r i n a d a ljn je m  delu.

A leš K rivec

FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FIL A

125-LETNICA H RV A TSK EG A  
LJU D SK E G A  G LED A LIŠČ A

Ob 125-letnici H rv a tsk e g a  lju d sk eg a  
g led a lišča  v Z a g re b u  je  izd a la  sk u p ­
n o st JP T T  23. n o v e m b ra  ’85 p rilo ž ­
n o stn o  zn am k o  za 10 d in . 24. n o v e m ­
b ra  lan i se je  n a m re č  iz tek lo  125 le t, 
o d k a r  je  h rv a tsk a  ro d o lju b n a  ja v n o s t 
s sp o n ta n im  in  d e m o n s tra tiv n im  n a ­
s to p o m  n a  n em šk i p re d s ta v i P e te r  
v on  S zopory  v  s ta re m  g led a lišč u  na  
M ark o v em  t rg u  d o k o n čn o  o b ra č u n a la  
z 80 le t  dolgo n em šk o  g led a lišk o  d o ­
m in ac ijo . K o t m o tiv  za zn am k o  je  
u p o ra b lje n  d e ta j l  z v rh a  p ro č e lja  p o ­
s lo p ja  H rv a tsk e g a  lju d sk e g a  g le d a ­
lišča.

L ik o v n a  o b d e lav a  zn am k e  je  delo  
D im itr ija  C udova. T isk a li so jo  v  Z a­
v od u  za izdelavo  b a n k o v c e v  v  B eo­
g ra d u  v  te h n ik i  v e č b a rv n e g a  o fse ta  v 
p o lah  po  25.

75-LETNICA R O JSTV A  IN 40-LETNI-
CA SM R TI M ILA D IN A  PO PO V IČA
Ob 75-letnici ro js tv a  in  40-letnicl 

sm r ti  M ilad in a  P opo v iča  je  izdala  
sk u p n o s t JP T T  26. n o v e m b ra  ’85 p r i ­
lo žn o stn o  zn am k o  za 10 d in . M ilad in  
P o p o v ič  (1910, L ije v a  R ijek a , o b čina  
T ito g ra d  — 1945 P riš tin a ) . Ze v  n a j ­
zg o d n e jš i m la d o sti je  p o sta l b o re c  za 
č lo v ešk e  p rav ice , za svobodo  in  e n a ­
k o p ra v n o s t m ed  n a ro d i in  n a ro d ­
n o stm i. K o je  p r iše l to v a r iš  T ito  n a  
če lo  P a r t ije ,  je  im e l M ilad in  P o p o v ič  
p o m em b n o  v logo p r i  k re p itv i  p a r t i ­
zan sk e  o rg an izac ije  za K osovo in  M e­
to h ijo .

N a zn am k i je  p o r t r e t  M ilad ina  P o ­
p oviča . G ra fič n o  je  zn am k o  o b d e la l 
D im itr ije  C udov  po  de lu  V elib o rja  
C ve tkov iča . Z n a m k a  je  b ila  n a t is n je ­
n a  v  Z av o d u  za izdelavo  b a n k o v cev  
v  B e o g rad u  v  te h n ik i  d v o b a rv n eg a  
o fse ta  v  p ro d a jn ih  p o lah  po  25.

« » ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

FILMI 
V DRUGI POLOVICI 

FEBRUARJA IN
V ZAČETKU MARCA 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■a
12. d o  26. 2. — F O O T  L O O S E  — am . 

g la s b e n i
13. d o  24. 2. — S L E D N IK I — am . 

a k c i j s k i
13. d o  24. 2. — T A T O V I IZ G U B L J E ­

N E G A  Z A K L A D A  — i t .  a v a n t .
13. d o  23. 2. — T U A R E G  — i t . - š p a n -  

s k i  a v a n t .
13. d o  26. 2. — 20 L E T  P O  U N IČ E ­

N J U  N E W  Y O R K A  — i t . - f r .  z n a n s t .  
f a n ta s t i č n i

18. d o  28. 2. — IN Š P E K T O R  N E R O ­
D A  - r  i t .  k o m e d i ja

18. d o  28. 2. T E L E S N A  S T R A S T  — 
f r .  d r a m a

19. d o  28. 2. — S A H A R A  — a m . a v a n t .
19. 2. d o  2. 3. — N E P R E M A G L J IV I

H E R O J  — h o n g k o n š k i
19. 2. d o  9. 3. G U H A H , K R A L J  B A R ­

B A R O V  — i t .  a v a n t .
27. 2. d o  10. 3. — M L A D I, Z A L J U B ­

L J E N I  D O K T O R JI  — a m . k o m e d ija
1. d o  9. 3. — N E S K O N Č N A  L J U B E ­

Z E N  — a m . l ju b e z e n s k i
1. d o  9. 3. — K O N E C  V O JN E  — d o ­

m a č a  v o jn a  d r a m a
6. d o  16. 3. — T IF F A N Y  — n e m . e r o ­

t ič n i
5. d o  17. 3. — S T R E L  V M E S E C  — 

a m . d r a m a
6. d o  17. 3. S U P E R A G E N T K A  — am . 

k o m e d i ja
7. d o  16. 3. B O T E R  — a m . g a n g s t r s k i

K o ro š k i k in e m a to g r a f i  
P r e v a l je

Pri tleh

ZAHVALA

Ob o d hodu  v  pokoj se isk reno  
za h v alju jem  vsem  sodelavcem  
p robne  delavnice, k a liln ice  in  
trg a ln ice  v  to z d u  R P T  za lep a  in  
t r a jn a  d a rila . V sem  želim  še v e ­
liko  d e lovn ih  uspehov  in  m ed ­
sebo jnega razu m ev an ja .

A lojz F ranc

ZAHVALA

Ob odhodu  v  pokoj se  sode­
lavcem  in  IO  OOS tozda TRO 
zah v a lju jem  za pozornost in  d a ­
r ila  te r  jim  želim  še veliko  d e ­
lovn ih  uspehov.

Iv ica K u m p re j

ZAHVALA

Ob boleči izgubi m atere , b a ­
b ice in  p rabab ice  Marije Burjak, 
ro je n e  Š tuk, se isk reno  z a h v a lju ­
jem o vsem  d o b rim  sosedom , so­
rodn ikom , p r ija te lje m  in  zn an ­
cem, k i s te  jo  v  ta k o  velikem  
š tev ilu  posprem ili do groba na 
pokopališču  B arb ara .

P red v sem  iz ražam o vso zahva­
lo g. žu p n ik u  za op rav ljen i ob ­
red , pevskem u  zboru, govornici 
iz o rg an izac ije  ZB in  p o g reb n e­
m u  zavodu  s P re v a lj. P osebej 
še  zahvala vsem , k i so darova li 
vence, cv e tje  in  n am  izrazili so­
žalje.

Iv an  B u rja k

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dob­
reg a  moža, očeta, opama, tasta , 
svaka s tr ic a  in  b ra tra n c a  Jožeta  
Doberška se n a jlep še  z a h v a lju ­
jem o vsem , k i so ga sp rem lja li 
n a  zadn ji po ti, m u  p rin esli p re ­
lepo  cv e tje  in  nam  iz rek li p isno 
ali u stno  sožalje.

P ra v  posebno  h v a la  tov . L e­
s ja k u  za lepe  poslovilne besede, 
gospodu žu p n ik u  za o p rav ljen i 
o b red  in  godbi za ig ran e  žalo- 
s tinke. H vala tu d i zd ravn ikom  
in oseb ju  n a  k iru ršk e m  oddelku  
v  bo ln ic i S lovenj G radec za po ­
moč, k i so m u  jo  dali.

Ž alu joča žena Rozi in  H čerka 
H elga z d ru ž in o

ZAHVALA

Ob boleči izgubi d ragega moža 
in  oče ta  Petra Paradiža se isk re ­
no zahvalju jem o  vsem , k i ste 
n am  v  te žk ih  tre n u tk ih  n eseb ič­
no pom agali te r  darova li vence 
in  cve tje . H vala tu d i gospodu 
žu p n ik u  za pog rebn i obred.

ž a lu jo č i žena, s in  P e te r  te r  se­
s tra  L enčka

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d ra ­
gega Franca Legnerja se isk reno  
zahvalju jem o  sodelavcem  tozda 
K o n tro la  k ak o v o sti in  sosedom  
za d en a rn o  pom oč in  cvetje . Is­
k re n a  h vala  tov. F ra n c iju  K am ­
n ik u  za nesebično  pom oč v n a j ­
te ž jih  tre n u tk ih , govorn ikom a 
za lepe poslovilne besede, g. žu p ­
n ik u  za o p rav ljen i o b red  in  P i­
h a ln em u  o rk e s tru  za od ig rane 
žalostinke. H vala  vsem  za sp rem ­
stvo  na n jegov i zadn ji po ti.

Žalujoči: žena, o troci Jan ez  in  
J u re  te r  B oris in  I rm a  z d ru ž i­
nam a te r  d rugo  sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleči in  n en a d n i izgubi 
n aše  do b re  žene, sk rb n e  m am e, 
bab ice  in  p rab ab ice  Jožefe Jam ­
nik se isk ren o  zahvalju jem o  
vsem , k i s te  jo  posprem ili na 
n je n i zad n ji po ti. Isk re n a  hvala  
vsem  sorodnikom , p r ija te lje m  in 
znancem , d o b rim  Sosedom, go­
v o rn ik o m a za poslovilne besede, 
pevskem u  zbo ru  za ža lostinke in  
g. žu p n ik u  za po g reb n i obred. 
H vala vsem , k i s te  j i  darova li 
vence in  cv e tje  in  b ili z n am i ob 
težk ih  tre n u tk ih .

Ž alujoči: m ož Je rn e j, o troci 
F ranc, Je rn e j, Janez , Tončka, 
A na, Jožica, S tanko  in  M iha z 
d ruž inam i

ZAHVALA

Ob izgubi d ragega m oža in  oče­
ta  Jožeta Vavčeta se isk ren o  za­
hvalju jem o tozdu O rod jarna ter 
vsem  znancem  in  sorodnikom , ki 
so  b ili z n am i v n a jte ž jih  tr e n u ­
tk ih .

Ž ena Iv an k a  te r  sinova Jože 
in  M arko

ZAHVALA

Ob boleči izgub i d rag e  m am e, 
žene, bab ice  Jožice Franc s Če- 
čov ja  se isk ren o  zahvalju jem o  
sorodnikom , p r ija te ljem , zn a n ­
cem, sosedom  in  sodelavcem , ki 
so n am  nesebično pom agali v 
težk ih  tre n u tk ih , darovali cve­
t j e  in  jo  posprem ili n a  n je n i zad ­
n ji  poti.

Isk re n a  h vala  govorn iku , godbi 
in  g. k ap lan u  za poslovilne b e ­
sede.

Vsi n je n i

ZAHVALA

V sem  sorodnikom  in  znancem , 
sosedom  in  sodelavcem  iz tozdov 
O rod jarna, K o n tro la  kakovosti 
in  R P T  se isk ren o  zahvalju jem o  
za darovano  cv e tje  in  izrečeno 
sožalje ob n en ad n em  in  bolečem  
slovesu n aše  d rage  m am e in b a ­
bice U rške Kobolt. P osebej se 
zahvalju jem o  to v a rišu  Z abelu  in  
gospodu žu p n ik u  za besede slo­
vesa. H v a la  tu d i vsem , k i  so našo  
nenadom estljivo  m am o sprem ili 
n a  n je n i zadn ji poti.

Vsi n jen i

ZAHVALA

Ob boleči izgubi sk rb n e  mame, 
žene in  bab ice  Dragice Raudi se 
zahvalju jem o  p r ija te ljem , znan­
cem, sosedom  in  sodelavcem  toz­
da Jek lov lek , k i so d aro v a li cve­
t j e  in  jo  posp rem ili n a  n je n i zad­
n ji poti.

Vsi n jen i

ZAHVALA

Ob bodeči izgubi n aše  drage 
m am e in  b ab ice  Ljudm ile Pie- 
šivčnik s  T olstega v rh a  p ri R av­
n ah  se isk ren o  zah v alju jem o  so­
rodnikom , p rija te ljem , znancem  ' 
in  sosedom , k i s te  n am  nesebično 
pom agali v  te žk ih  tre n u tk ih , da­
rovali cv e tje  in  jo  posprem ili na 
n je n i zadn ji po ti. Isk re n a  hvala 
tu d i g. žu p n ik u  za poslov ilne be­
sede.

. Vsi n jen i

ZAHVALA

V sem , k i ste  im eli D re jca  radi 
in s te  m u  pom agali, se iskreno 
zahvalju jem o.

A na A telšek  z G ašperjem  in 
Polono

Izd a ja  d e lav sk i sv e t Ž e le ­
z a rn e  R avne k o t m esefin lk  
v  n a k la d i 6500 izvodov. U re ­
ja  u re d n iš k i  o d b o r: Jo že
G ru d en , Iv ica  K lan čn ik , 
M a rja n  K o lar, F ra n jo  M ik ­

lav c , V lad im ir  N ov inšek .
U re d n iš tv o : g lav n i in odgo­
v o rn i u re d n ik  M a rja n  K o­
la r , n o v in a rk i H e len a  M er- 
k a č  in  M ojca P o to č n ik , t a j ­

n ic a  J e lk a  Ja m še k . 
T e le fo n : 861 131, In t. 304.

T isk a : C G P V ečer, M a rib o r.
G lasilo  Je p o  7. to č k i 1. odst. 
č len a  zak o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro izv o d o v  in  s to r ite v  v  p ro ­
m e tu  (U rad n i l is t  S F R J, 
št. 33/72 in  m n e n ju  s e k re ta ­
r ia ta  za in fo rm a c ije  SRS, 
št. 421-1/72 p ro s to  p lač ila  

p ro m e tn e g a  d av k a .

Fotografije za to š tevilko  so pri' 
spevali: S. Jaš, H. M erkač, F. Or* 
ter, M. Potočnik, F. Rotar, N. Z u '

nec, kadrovska služba


