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Kaj vse je kultura

17, junija 1985 je seja CK ZKS
0 kulturi ugotovila: kulturna po-
litika se ne sme omejevati le na
DPodrogje kulturnoumetniSke us-
tvarjalnosti, temveé mora imeti
Pred ofmi vse bistvene sestavine

razseznosti kulture — tudi kot
nagéin Zivljenja, kot nadin doZiv-

anja sveta, kot sistem vrednot,
dajejo smisel in smer nafemu
fivijenju in delovanju. »Sektor-

sko« pojmovanje kulturne politi-
ke se omejuje na osamosvojene
kulturne dejavnosti, kot so knji-
Zevnost, gledalisée, film, likovna
umetnost, glasba, ljubiteliska de-
javnost itn. »Nescktorsko« pojmo-
vanje pa Steje h kulturi tudi
vzgojo in izobrazevanje, znanost,
raziskovalno delo, inovativnost,
kulturo dela, politi¢no in socialno
kulturo vkljuéno s samoupravlja-

¢

Batiteva miniatura spomenika na Poljani — priznanje SO Ravne Zele-
zarni za prispevek pri akcijah Svobodi in miru v . 1985

njem. Takino pojmovanje se
osvobaja tradicionalne razredne
delitve dela na duhovno in mate-
rialno, s tem pa tudi predsodkov
in utvar, ki iz nje izhajajo. —
Zelo podobno je pojmovanje etno-
logov / antropologov, ki uvricajo
v kulturo posameznega naroda
vse, kar ¢lovek poéne od zibelke
do groba.

Ce torej govorimo o februarju
kot o mesecu kulture, je to za-
vestno »sekiorsko« poimenovanje,
kakor premoremo Slovenci »sek-
torsko« kakovostne doseike na
svetovni ravni na likovnem, film-
skem, gledalifkem, glasbenem in
knjiZzevnem podroéju. V fe veé-
jem Stevilu, a enako solidni smo
na driavni ravni. Res pa spada
vsa ta umetnost po zahtevnosti

na t.i. »3. programe«, ki nima ze-
lo veliko obdinstva. Kakor malo-
kdo poslufa komorno glasbo, tako
vedina ljudi ne bere intelektuali-
zirane sodobne knjiZevnosti, gle-
dalci pa si prav tako malo vedo
pomagati z eksperimentalno gle-
daliSko predstavo kot s Formo
vivo.

Imamo precej razSirjeno in v
vrhovih kakovostno ljubiteljsko
kulturo. (Kadar v na&i obéini go-
vorimo o Kkulturi, Zal veéinoma
mislimo samo to.) Imamo mno-
Zi¢tno kulturo, kamor spada 90
odstotkov programov kinemato-
grafov in vsa literatura, ki jo
prodajajo kioski. Imamo dokaj
razvejene subkulture mladih, ki
so véasih avantgardne, pogosteje
epigonske, vse pa iz prepricanja
ali modnosti v opoziciji z naste-
timi.

Kdor torej hofe resno razmis-
ljati o kulturi v vsej njeni mno-
goterosti, mu bo februar prekra-
tek za to.

Marjan Kolar

Kljub tezavam dosegamo
uspehe

Pogovor s sekretarjem OK ZKS Ravne Edom Lorberjem

Ob vstopu v leto 1986 smo se-
kretarja OK ZKS Ravne na Ko-
roSkem zaprosili, naj oceni de-
lovanje ob¢inske ZK v preteklem
letu, opise nekatere glavne pro-
bleme, ki so jih refevali in pove
nekaj tudi o pripravah na kon-
gres ZK. Rade volje je odgovoril
na nasa vpraSanja.

»Prosim, da na kratko ocenite
delo OK ZKS Ravne v letu 1985
in navedete nekatere glavne pro-
bleme, ki ste jih skupno z osnov-
nimi organizacijami refevalil«

»Tezka gospodarska situacija, v
kateri smo, je narekovala enotno
akeijo in stalno spremljanje iz-
vajanja in uresnievanja progra-
ma dolgorotne ekonomske stabili-
zacije, To je zahtevalo enoten pri-
stop v slehernem okolju in ko-
ordinirano akcijo od ob&ine do
organizacije zdruZenega dela. V
celoti so bili aktivni komunisti
od OO ZK do organov ob sklepih
13. oziroma 16. seje CK ZKJ in
ob seji CK v zvezi z naslonitvijo
na lastne sile. Ob koncu leta pa
smo ocenili delo ZSM v nasi ob-
¢ini z vidika odgovornosti mla-

dih komunistov in druZbenopoli-
titnih organizacij naSe obline za
njihov poloZaj.«

»Kako ste sodelovali z osnov-
nimi organizacijami, katerih de-
lovne organizacije ali tozdi so se
znadli v teikem gospodarskem
poloZaju?«

»Poleg prej omenjenih nalog
smo vloZili velike napore v raz-
reSevanje problematike tistih toz-
dov, ki so se znaSli v tezavah
(Tekstilna Prevalje, Rudarski
obrati, Grafika). Ob stalnem pri-
tisku v druzbi, da smo komunisti
za vse odgovorni, se je v oko-
liih, kjer so slab3i gospodarski
rezultati, pojavil dodatni nemir.
Prepritan sem, da se komunist
hitreje prekaljujejo tudi s tak-
Znim delom. Upam si trditi, da
sta 00 ZKS v tozdu Konfekcija
Prevalje in Rudarski obrati Rud-
nika svinea in topilnice MeZica
med najboljSimi in resni¢no so-
delujeta pri refevanju problemov
v svojem okolju. Prav tako
smo wves ¢as prisotni pri re-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Sevanju tezjega poloZaja Insta-
laterja, ki je zaradi ukinitve toz-
da LTN v Slovenj Gradcu Se ve-
dno v tezkem poloZaju in smo
pred odgovornimi nalogami.«

»Kako se reSuje primer »Inte-
gral Prevaljex — spor med De-
lavnico in Potnifkim prometom?
Se vam zdi, da je v tem in po-
dobnih primerih odlo¢ilno posre-
dovanje OK ZKS ali bi se ven-
darle morali sporazumeti delavei
spriih strani sami?«

»Menim, da sploh ne morem
govoriti o posredovanju OK ZKS.
OK ZKS je toliko »motan«, koli-
kor so moéne OO ZKS. Govoriti
o primeru Integral Prevalje, ne
da bi poznali zgodovino nastanka
tozdov, je tezko; odnosi med obe-
ma so v prvi vrsti posledica ne-
zaupanja iz preteklosti. Dve skup-
ni seji P OK ZKS z obema 0O
ZKS pa ne pomenita vmeSavanje
v samoupravljanje, ampak priza-
devanje za poenotenje stalis¢ ¢la-
nov ZK obeh kolektivov. Zaveda-
ti se moramo, da so o staliS¢ih
in sklepih glasovali élani OO
ZKS in ne P OK ZKS. Skupna
naloZba v delavnice je Ze po-
sledica medsebojnega dogovarja-
nja. Se nekaj bi rad poudaril, kar
veasih pozabljamo, ali pa o tem
ne govorimo radi. Vi ste v vpra-
Sanju dejali, da gre za spor, sam
pa sem se s problemom srecal na
popolnoma drug naéin in pod
mnogo hujsim pritiskom.

Lansko zimo so me kot pred-
sednika komiteja za SLO in DS
opozorili na wvpraSanje varnosti
prevoza delavecev na delo in di-
jakov v Solo oz. na nevarnosti, da
bodo prevozi moteni. Ce bi se to
zgodilo, potem ste lahko prepri-
¢ani, da ne bi ¢akali, da bi prislo
do sporazumevanja, ampak bi
moral posredovati IS SO, pa Ce-
tudi bi bil uveden ukrep druZbe-
nega varstva. Varnost prevoza
delaveev na delo in otrok v Solo
je tako odgovorna naloga, da ne
prenese nobenega omahovanja in
besedi¢enja. Menim, da se verjet-
no takéina situacija ne bo vel po-
novila in da bo medsebojno za-
upanje raslo tako, da bodo po sa-
moupravni poti prisli do skupnih
reditev. Odnosi zaupanja in sode-
lovanja pa morajo roditi uspeh.«

»Kako OK ZKS Ravne skrbi za
uresni¢evanje gesla oprimo se na
lastne moéi v delovnih organiza-
cijah in tozdih naSe obé€ine?«

»Res je, da izzveni kot »geslo«,
vendar je primernejfe, ¢e ga po-
stavimo kot usmeritev. Za to us-
meritev lahko rec¢em, da je v na-
8i obéini Ze dalj ¢asa prisotna in
se tudi uresnictuje. Vse OZD (go-
spodarstva in negospodarstva) so
7e prej izdelale lastne programe.
Njihovo izvajanje pa spremljata
izvrini svet in KO za uresniteva-
nje programa stabilizacije. V pre-
teklih obdobjih so se pokazali re-
zultati v povetanju fizitnega ob-
sega proizvodnje, zmanjSanju
materialnih stro3kov, odpravi oz-
kih grl v proizvodnji in prenasa-
nju posameznih proizvodov in
storitev iz druzbenega v zaseb-
ni sektor, prestrukturiranje zno-
traj druzbenih dejavnosti ipd.
Kjer z doseZenimi rezultati nismo
bili zadovoljni, smo z obiski de-
lovnih skupin v OO ZK razéistili
vzroke neuresnic¢evanja zastavlje-
nih nalog in iskali reSitve. Ob
tem pa se kritiéno vpragamo, ali
je opiranje na lastne mofi in ne-
prestano iskanje notranjih rezerv
vedno stimulativno?! Nekateri

ukrepi ekonomske politike, inter-
ventne dopolnitve gospodarskega
sistema, indeksiranje to veliko-
krat negirajo. (Kdor je wvsa leta
varceval in iskal notranje rezer-
ve, je odvisen od indeksa rasti
dohodka in njegove delitve tako
kot tisti, ki notranjih rezerv Se ni
izkoristil, in sedaj dosega indeks-
no bolj$e rezultate.)

Pomemben premik v preteklem
obdobju je bil dosezen s krepit-
vijo izvozne naravnanosti ne le
Zelezarne in Rudnika, ampak s
postopnim vkljuéevanjem v iz-
vozna prizadevanja tudi drugih
0OZD v obéini (Gradis, Viator,
Potnifki promet, Instalater). Pri
tem v obéini ne gre toliko za po-
vetanje fiziénega obsega izvoza,
ampak za preseganje kvalitete,
izrazene v viSjih oblikah sodelo-
vanja.

Edo Lorber

Napredek pri zdruZevanju de-
la in sredstev se kaze v koncep-
tih razvoja OD, enotnejsih odlo-
¢itvah in trdnej8ih retacijah med
tozdi. Na deviznem podroéju se je
v okviru reproverig vrsta stvari
uspedno realizirala kljub napove-
danim spremembam v deviznem
poslovanju (Zelezarna Ravne —
predelovalna industrija), Vendar
menimo, da je devizni zakon ko-
rak nazaj, ker med drugim rusdi
%e vpeljano sodelovanje.

V obtini smo zdruzevali delo in
sredstva za veliko skupnih ak-
tivnosti, npr.:

— za kmetijstvo

— za preskrbo prebivalsiva iz
blagovnih rezerv in sklada za in-
tervencije v kmetijstvu

— za objekte druZbenega stan-
darda, za posodabljanje medicin-
ske opreme v zdravstvu in druge
skupne naloge.

Vse kaZe, da je odnos do
skupnih potreb pozitiven in da v
vedini primerov ravnamo pozitiv-
no.«

»Kaj je OK ZKS Ravne v letu
1985 storil za utrjevanje ugleda
ZK med mladimi in za njihov
vedji interes za vstopanje v orga-
nizacijo?«

»Ce danes vzamete v roke ta-
sopis ali ¢e gledate TV dnevnik,
je vel kot polovica vsebine na-
menjena kritiéni oceni, v&asih je
vsebina opisana tudi v najbolj
temnih barvah. Pri tem pa je iz-
postavljena odgovornost ¢lanov
ZK. Zato moram na to vpraSanje
vendar odgovoriti drugate. Ze ob
usmeritvi naslonitve na lasine si-
le smo postavili eno izmed nalog,
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da ocenimo polozaj ZSMS kot
organizacije in mladih v sleher-
nem okolju, od KS do OZD. Mla-
dina je izdelala lastno oceno, ki
je bila osnova za razpravo. Temu
je sledila seja aktiva komunistov,
ki delajo v vzgoji in izobraZeva-
nju, in za njo seja OK ZKS, ki je
sprejela sklepe, iz katerih je raz-
vidno, kje moramo izboljSati ali
delovanje ali polozaj mladih v
nasi ob¢éini.

Da bi ve¢ mladih stopilo v ZK,
poteka marksistiéni krozek na
Srednji Soli TNPU. Vsako leto
imajo obéinsko mladinsko paoli-
titno f%olo, ki predvsem uposteva
njihove interese in izhaja iz kri-
titne ocene naSe druZbene stvar-
nosti. Na njej predavajo druzbe-
nopolitiéni delavci iz nase obéine.
Za vstop mladih v ZK so odgo-
vorne tudi druge DPO v OZD in
KS, ki prav tako spremljajo delo
mladih v vsakdanjem Zivljenju.«

»Kako bodo potekale priprave
na 10, kongres ZKS in 13. kon-
gres ZKJ v letu 1986 v naSi ob-
cini7«

«Priprave so Ze stekle. Tako
smo imeli sejo P OK ZKS, skup-
no sejo OK ZKS s ¢lani, ki so 40
in vet lel v zvezi komunistov. Na
tej seji smo obravnavali samo-
upravne druzbenoekonomske od-
nose in razvoj proizvajalnih sil
iz porod¢ila med obema kongreso-
ma. Moram redi, da so nasi ko-
munisti, ki imajo najdalj8i staz,
zelo kritiéno ocenili delo ZK ter
socialno wvarnost upokojencev,
Stalii¢a smo poslali CK ZKS.

V pripravah na kongres bi ze-
leli, da aktivno sodelujejo tudi
obéani, zato bomo organizirali
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okrogle mize o Druzbenopoliti¢-
nem sistemu, o Druzbenoekonom-
skem sistemu ter o Inovacijsko
znanstveno raziskovalni dejavno-
sti, OO0 ZKS bodo imele skupne
sestanke o samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosih in razvoju
proizvajalnih sil. Aktiv prosvet-
nih delavcev vzgoje in izobraze-
vanja bo obravnaval druzbene
dejavnosti, komite za SLO in DS
pa sploSno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito.

Smo v ¢asovni stiski, ker mora-
jo biti razprave konéane do 15.
januarja in bo v prvih dveh ted-
nih januarja Se precej dela.«

»Kako torej ZK reiuje naloge,
ki jih pred njo postavlja danas-
nja Zivljenjska in druZbenopoli-
ticna situacija%«

»Lahko bi rekel, da so nasi de-
lovni ljudje kljub vsem tezavam
dosegli dokaj lepe rezultate in
prebrodili Stevilne teZave. V to
zivljenje in delo pa so vpeti ¢lani
ZK, ki vsak po svojih moéeh in
sposobnostih pomagajo premago-
vati probleme in graditi prihod-
nost. Kdor danes vstopi v wvrste
komunistov, ve, da sprejema od-
govorno nalogo, kajti pred nami
ni ¢as, ko smo drug drugemu
ploskali, ampak ¢as dela in borbe
za samoupravljanje.

Vsem delovnim ljudem in ob-
anom nafe obine Zelim v imenu
DPO in DPS — sreéno in
zdravia ter nadaljnjih delovnih
uspchov polno leto 1986.«

»Tovaris sekretar, hvala za so-
delovanje!l«

Mojca Potoénik

POUDARKI S SEJE DELAVSKEGA SVETA SOZDA

SLOVENSKE ZELEZARNE:

Raziskava trZisc¢a, dvig
proizvodnje, izvoz

Delavski svet sozda SZ je na
svoji seji 26. 12. 1985 sprejel na-
slednje sklepe in stalis¢a:

— Ugotovili so, da v vseh de-
lovnih organizacijah v SOZD SZ
referendumi za sprejem skupnih
temeljev za pripravo srednjeroé-
nih planov 1986—1990 Ze pote-
kajo in da bodo konéani predvi-
doma do 9. 1. 1985. Delegati so
menili, da referendum ni primer-
na oblika za sprejem takih do-
kumentov, kot so skupni temelji,
in da je boljSe sprejemanje na
zborih delavcev.

— S proizvodnimi rezultati v
letu 1985 ne moremo biti zado-
voljni, Zaostali bomo za plani-
rano proizvodnjo ali jo le s te-
#avo dosegli, v dolofeni meri pa
bomo zaostajali tudi za proizvod-
njo, doseZeno v letu 1984. Izsto-
pa le Zelezarna Ravne, ki je do-
segla v letu 1985 dobre proizvod-
ne rezultate. V letu 1986 se je
treba vkljuéiti v raziskave in
razvoj trZzi&éa in dati poseben
poudarek planirani proizvodnji
in izvozu.

— Delovne organizacije v
sozdu SZ naj prilagodijo svoje

naérte zunanjetrgovinske menja
ve zahtevam in moZnostim po
novi zakonodaji, predvsem pa
podatke o konvertibilnem izvozu
in uvozu.

— Sprejel je predlagano pred-
ratunsko vrednost investicije za
izgradnjo 1. faze Jeklarne 2 v Ze:
lezarni Jesenice v  vrednosti
49.592 milijonov din, ki je nasta:
la zaradi razliénih podraZitev pri
izvajanju investicije kot posledi-
ca visoke stopnje inflacije in
moénega padanja tefaja dinarja
po letu 1983. Soglasal je z ude-
leZbo zdruZenih sredstev SOZD
S7 v viSini 5.100 milijonov di
narjev.

— Strinjal se je z ugotovljeno
vrednostjo podraZitev investicije
Zelezarne Store Poveéanje ka-
pacitet za proizvodnjo jekla in 5
tem potrdil novo investicijsko
vrednost v vidini 3.327,959.000
din, ter sovlaganje finanénib
sredstev sozda SZ prek Interne
banke v visini 200,000.000 din.

— Sprejel je predlog o inve
sticiji Ziéne Celje Proizvodnj?
krogli¢nih leZajev. Investicijsk?
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vrednost znaSa 1.034,347.000 din
od katere so predlagana kot vir
financiranja tudi zdruZena sred-
stva SZ v IB v vifini 200.000,000
din,

.— Dr. Rodié je podal informa-
ClJo o investiciji Zelezarne Rav-
ne v modernizacijo valjarne,

—— Delavski svet je sprejel

lep o razpisu volitev v organe
upravljanja SOZD SZ za obdo-
bje 1986-—1988.

,— SOZD SZ prevzame pokro-
Viteljstvo nad 31. mednarodnim
FIS tekmovanjem za svetovni
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pokal v smudcarskih tekih »Bo-
hinj '86«.

— Podprl je predlog o skup-
nem nastopu SOZD SZ pri sode-
lovanju z INTERTRADOM.

— Sprejel je sklep, s katerim
predlaga delavskim svetom zele-
zarn Jesenice, Ravne, Store in
del skupnosti SOZD SZ, da dajo
soglasja za pristop sozda k SaS
o zdruzevanju dela in sredstev
za izgradnjo javnega omrezja za
prencs podatkov v SR Sloveniji

(Vir: zapisnik delavskega sve
ta sozda SZ in zapiski s seje)

Nase delov decembru

Decembrski plan skupne pro-
izvodnje smo dosegli 93,7 odst.,
V kumulativi 97,2 odst. Odpremo
Smo dosegli 103,9 odst., v ku-
Mmulativi 108,5 odst. Fakturirana
Tealizacija je bila preseiena za
90,9 odst., v kumulativi 37,5 odst,

olarski izvoz smo presegli za
12,5 odst.,, v kumulativi pa za-
ostali 6,6 odst, Pri dinarski vred-
Nosti smo meseéni plan presegli
Za 37,9 odst., v kumulativi 0,6
odst. Prodajo na domatem trgu
SMo presegli za 104,0 odst, v
kumulativi 46,6 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Predvidenega plana v Jeklarni
Wismo mogli dosedi predvsem za-
Tadi generalnega remonta 35 t el,
Oblotne peéi, Zaradi izrednih te-
av v minulih mesecih pa je tozd
Zaostal tudi v kumulativi, Nekaj
lekla je izpadlo zaradi manijdega
0dvzema v Jeklolivarni in celo-
Mesénega izpada ponovéne peéi.
a3 di v decembru so bili zabe-
€zeni dokaj slabi kazalei pri iz-
Plenu, porabi elektro energije
In elektrod, Tako vedno, kadar

1 ne obratujejo normalno, be-
lezimo visoke specifiéne porabe
Materialov in energije. Ceprav
€ bilo vseh materialov dovolj,
aliteta ni bila najbolj zado-
Voljiva, predvsem so problema-
tni mokn dodatki in Fe legure.
kljub novim in sodobnim
Skladis¢em ni vidnega napredka.

Jeklolivarna je v decembru
elala % vedno v pogojih, ki
S0 neugodni zaradi rekonstruk-
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V decembru je znasal izkori-
:te delovnega ¢asa 82,18 odst.,
Usotnosti 17,82 odst. Odsotnosti
0 bile razdeljene takole:

= letnj dopust 9,39 9/,
= izredno plaéani dopust 0,599/,

= sluzbena potovanja 0,259/,
= bolezni 6,74 %/,
= druge plaéane

odsotnosti 0,719/,
~ Neplaéane odsotnosti 0,149/,

Ure

P V podaljSanem delovnem éa-

Pa so znaSale 1,65 odst.

Ttvecssssssssasaan

cije in nedokonéanih investicij.
Izredno visok je tudi odstotek
odsotnosti zaposlenih in deleZ
tistih zaposlenih, ki imajo iz
zdravstvenih razlogov omejene
zmoznosti za delo. Zaradi tak-
sSnega stanja je ustvarjalo nor-
malne udinke le okoli 80 odst,
zaposlenih, kar pa je Ze pod kri-
titno mejo.

Prav tako kot v prejénjih me-
secih so tudi v decembru delali
kakovostno zelo zahteven asor-
timent. Zaradi vseh teh vzrokov
Jeklolivarna ni dosegla plani-
ranega fizi¢nega obsega proiz-
vodnje, boljSa je doseZena reali-
zacija, Ceprav tudi tukaj izredno
nizke cene v izvozu in namen-
ski proizvodnji vplivajo na slab-
5i rezultat,

V Valjarni so na teZzki pro-

gi dosegli 96,3 odst. skup-
ne proizvodnje, kumulativno
99,1 odst, na srednji pro-

gi 93,7 odst, v kumulativi
98,0 odst. in na lahki progi 68,4
odst., v kumulativi 68,1 odst. Na
tezki progi je prislo zaradi me-
hanskih okwvar do pretiranih za-
stojev. Vzrokov za nedoseganje
plana na srednji in lahki progi
je ved, vendar so glavni krivei

zastoji zaradi mehanskih okvar,
saj je delez zastojev narasel od
snormalnih« 20,0 odst, na kriti-
¢énih 32,0 odst., drugi vzrok pa
je visoko legirani asortiment: na
srednji 12,0 odst, in na lahki
progi 70,0 odst.

Kovadnica je zaostala za pred-
videnim planom 6,5 odst.,, v ku-
mulativi 1,3 odst, predvsem na
racun bolj legiranih jekel kot
tudi zaradi motene dobave Sarz
(izpada boforsa in vakuuma v
Jeklarni) za avtomatsko kovac-
nico. Za kré¢ilne odkovke je pri-
manjkovalo naroc¢il, tako da stro-
ji niso delali z vso zmogljivostjo.
Izmecek je v decembru nekoliko
narasel, bistveno niZja pa je ne-
uspela proizvodnja., Zaskrbljujo-
¢e pa je, da je vidno upadanje
naro¢il za kréilne odkovke tudi
v bodode.

Decembrski rezultati v Jeklo-
vleku niso zadowvoljivi, saj so
plan presegli le pri lud¢enem je-
klu za 6,2 odst. in v kumulativi
8,9 odst,, medtem ko je vsa osta-
la proizvodnja znatno pod prica-
kovano, saj je bil meseéni plan
doseZen le 64,9 odst., v kumulati-
vi 80,8 odst, Vzrok za tak3no sta-
nje je slaba oskrba vloZka in za-
stoji pri toplotni obdelavi Zice,

»Okox

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIE

SKUPNA
TOZD
TON

PROIZVODNJA

FAKTURIRANA
REALIZACLJA
DIN

ODPREMA
TON

1ZVOoz

IZVOZ

DIN

DOMACI TRG
DIN

kumul. | desont

kumul. | tecann, | kumul, }e

tmbe | Kumul.jdecss

kumul .

decenb. | kamul.

JEKLARNA 15,6

JEKLOLIVARNA ar.T

VALIARNA 94,5

KOVAENICA 33, 38,7

JEKLOVLEK Gl

ORODIARNA 1157 101 , ¢

SIROJLIN DELL 93,4

= NOZ1, BRZOREZ. OROD. | +4 3 758.2

= GREDICE 1.5 71,0

INDUSTRIJSKI NOZI 78,4

PNEVMATICNI STROJT 100,29 95,3

YZMETARNA 32,4

TRO 103,9 10

KOVINARSTVO

ARMATURE

BRATSTVO VARVARIN 81,9 a1,0

STORITVE DRUGIH TOZD DY

KALILNICA

308, 4

164,7

DELOVNA ORGANIZACIJA 91,2

108,5

204,0
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kjer je bilo trenutno vlozka do-
volj.

Od mehansko predelovalnih
tozdov so predvideni plan do-
segli ali presegli le: Orodjarna
115,7 odst., Pnevmaticni stroji
100 odst., TRO 103,9 odst. in Ar-
mature 33,7 odst. Za planom Sso
zaostali Stroji in deli 16,2 odst.,

Industrijski nozi 21,6 odst,
Vzmetarna 17,6 odst., Kovi-
narstvo 47,0 odst. in Bratstvo

18,1 odst. Tezave iz novembra so
se ponavljale tudi v decembru,
v Strojih in delih pa Se izpad
odpreme stiskalnic za Romunijo
in kovasko wvaljarskega stroja v
Neméijo. Pri tem je vzrok pre-
vzemalec in nepopisana pogodba
z Nemcéijo.

L e e

OSKRBA Z ENERGIJO

Vv decembru je bila dobava
primarnih energetskih medijev
zadovoljiva, redna pa je bila tudi
proizvodnja sekundarne energi-
je. Tako so bili vsi porabniki
oskrbljeni s primarno in sekun-
darno energijo.

Poraba energetskih medijev:

— elekiro

energija 20.710.489 kWh
— zemeljski plin 4.824.033 Sm?
— butan propan  579.724 kg
— mazut 877.995 kg
— karbid 14.040 kg
— acetilen 462 m'n

— hladilna voda 1522.150 m?

— higienska

topla voda 9.140 m*
— para 6.290.970 kg
— Kkisik 566.040 kg
— komprimiran

zrak 5.922.900 m’n
— dusik ¢isti 27.660 m’n
— dusik tehni¢ni 11.320 m‘n

— argon 13.655 m*n

S T
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PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Prodaja na domacem f{rgu je
bila v novembru presezena za
15,6 odst, v kumulativi 15,9 od-
stotka, vrednostni plan pa za
104,0 odst., v kumulativi 46,6
odst. Za kolicinskim planom so
zaostali Jeklolivarna 20,0 odst.,
Jeklovlek 31,5 odst., Industrijski
nozi 15,9 odst., Pnevmatiéni stro-
ji 11,5 odst,, Vzmetarna 29,5 od-
stotka, TRO 14, 8 odst., Kovinar-
stvo 36,7 odst. Za vrednostnim
planom pa je zaostalo le Kovi-
narstvo 3,3 odst. Se nadalje pri-
manjkuje v nekaterih tozdih us-
treznih naroc¢il in vlozka.

UVOZ

Aktivnost pospeSenega uvoza,
s katerim smo priceli Ze v no-
vembru zaradi pri¢akovanja no-
vih predpisov, smo nadaljevali
tudi ves december. Uvoz A-ma-
terialov je potekal v glavnem
skozi kooperacijo S&B in SOZD
Sz, dzérpali pa smo tudi moZno-
sti nabave prek maloobmejnega
prometa z Italijo in sejemskega
kontingenta z Awvstrijo. Izpad
dobav poljskih elektrod smo
v decembru nadomestili z uvo-
zom UCAR elektrod iz Ita-
lije, prispel pa je tudi bolgarski
nikelj.

Tako smo pri A-materialih us-
tvarili okoli 2-3 mese¢no zalogo,
ki naj bi omogoc¢ila normalno
proizvodnjo ob prehodu na nov
zunanje trgovinski in devizni re-
7im. Konec decembra smo tudi
uspeli prijaviti in avansirati op-
remo za namensko proizvodnjo,
s ¢imer je zagotovljena dobava
le-te v letu 1986,

1ZVOZ

V decembru smo dosegli pred-
videni dolarski izvoz 112,5 od-
stotka, v kumulativi 93,4 odst.
Pri tem je bil najuspednejsi tozd
Pnevmatiéni stroji, plan pa so

Sneini oblizi
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IZ OBCINE IN REGLJE

0 JAVNEM REDU IN MIRU

7 cdlokom o javnem redu in miru se kot prekriek zoper javni
red in mir kaznujejo tista dejanja, s katerimi se na nedovoljen
na®in motita mir in delo obéanov, ogroZa sploSna varnost ljudi
in premozenja ali kako drugace moti javni red in mir ter rusi druz-
bena disciplina.

MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA V LETU 1986

Za obdobje 1981—1985 je bila znaéilna stalna rast Stevila zaposle-
nih, éeprav je bila pod nacrtovano. V gospodarstvu se je zaposlilo
486 delaveev, v megospodarstva pa 49. Za leto 1986 je predvidena
zaposlitev 180 delaveev in 300 pripravnikov,

PLACEVANJE PRISPEVEKA

7 odlokom o za¢asnm financiranju SIS druZbenih dejavnosti naj
bi zagotovili sredstva za delovanje druzbenih dejavnosti, ki so po-
sebnega druZbenega pomena: izobraZevanje, telesna kultura, zdrav-
stveno wvarstvo, otrosko warstvo, socialno skrbstvo, kultura, zapo-
slovanje in raziskovalna dejavnost. Prispevek bi pla¢evali od 1. ja-
nuarja 1986 do sklenitve SaS o temeljih plana SIS, vendar najdlje
do 30. junija 1986,

ZAPOSLOVANJE V OBCINI RAVNE V OBDOBJU 1986—1990

Do leta 1990 bodo skupne kadrovske potrebe v druzbenem sektorjn
1570 ali 314 novih zaposlitev letno, kar pomeni 1,49/, povecanjée
zaposlovanja (doslej 1,19/,). V zasebnem sekiorju pa naj bi se za-
poslovanje poveéalo za 49, letno.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra, januar 1986)
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S¢ presegli tozdi Jeklolivarna, jemo neizdobavo delov zvarjen-

Stroji in deli, Ind, noZi, Vzme-
tarna in TRO. V celoini kumu-
lativi smo za planom tako zao-
stali 1e 5,9 odst., pri konverti-
bilnem izvozu 1,5 odst.

Najuspesnejsi tozdi v minu-
lem letu so bili: Jeklolivarna,
Siroji in deli in Pnevmatiéni
stroji, letnemu planu pa so se Se
zelo priblizali Valjarna, Kovaé-
nica in TRO.

NABAVA

Med vecje tezave, ki so hile
prisotne v decembru, lahko Ste-

cev za stiskalnice (Zenica). Do
teh zakasnitev je prislo pred-
vsem zaradi neuspeSne in ne-
pravocasne oskrbe s plocevino.
Za program stiskalnie so bile te-
zave tudi pri dobavah sive in no-
dularne litine,

Iz programa zZelezarne Jeseni-
ce je v zaostanku dobava plo-
¢evine za krozne zage, primanj-
kuje tudi nekaterih vrst varil-
nih elektrod za varjenje cevnic,
prav tako so tezave tudi pri do-
bavi debele ploéevine.

Od barvnih kovin so dobavi-
telji v zaostanku z Al ulitki in
cevmi, predvsem za pnevmatié-
no orodje, Od orodja primanj-
kuje na trziscu spiralnih sved-
rov in navojnega orodja.

Zaloge starega zZeleza smo0
zmangjsali na optimalno koli¢ino.
Ponudba in oskrba ferolegur 2
domadega trziSéa se je normali-
zirala, Problematiéna pa je Se
vedno granulacija in kvaliteta
Fe Cr carbureja.

e e e e e e e e S

ISKRE

Pravzaprav je samo dvoje stva-
ri zivljenjsko pomembnih: dobra
postelja in par poStenih Cevljev:
Ce ne titimo v prvi, ti¢imo V
drugih.

Norveski pregovor

LR

Uten je ¢lovek lahko s pamet-
jo drugih, pameten samo z lastno
razsodnostjo.

Montaigne
LR N

Predsodek je teZje zdrobiti kot
atom.

Einstein

[ O e e
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Iz dela sindikata

EDEN DRUGMU OGEN] DAJMO, ZA ZNANJE IN DELO, ZA MOC IN
PRIHODNOST, CIL] JE SKUPEN

Na programsko-volilni_konferenci
osnovnih organizacij sindikata Zele-
Zarne Ravne 23, 12. 1985 v Nami na
Ravnah po porotilu predsednika 12
razpravljalcev,

nu_k:u:, da tefave izbijajo sodom
dna, in Zelja po izboljfevanju razmer
povsod. Vloga sindikata, v katerem
Pa smo ysi delavei, je zato velika.

IZ POROCILA PREDSEDNIKA

V svojem porodilu o delu sindikata
v preteklem letu je predsednik 1O
konference OO ZSS Franjo Miklave
naglasil:

Predvsem medsebojne odnose v de-
lovni organizaciji je treba izboljau.
9. Vse znanje in izkudnje, ki smo
jih dobili v dosedanjih prizadevanjih
za delitev OD po delu in rezultatih
dela, moramo usmeriti v preuditey
predlogoy, L!l\lll\ux anth v 'l.ulniill te-
zah o razvoju sistema nagrajevanja
pa rezultatih dela in gospodarjenja.
10. lrcdh:u nam morajo biti pt‘L‘t1~
vsem izziv za naso kreativnost in

il.'\l\ ar i.lh'li"\l

Bistvena vzroka za msto; v sa-
mnupn.n}].\n;u sta po mnenju sindi-
kata v tem, da odlofanje ni prenese-
no v temeljne organizacije in da pre-

16. Da je sindikat v Zelezarni de-
laven in prisoten na vseh podrodjih
dela in Zivljenja, dokuuhjo mnoge
kritike na njegov ratun. Toda njego-
va usmeritev je jasna: sindikat nikdar
ne bo ¥itil posameznih ali ozkih sku-
pinskih intercsov, ampak vedno samo
dolgorodne interese delavskega razre-
da kot celote.

1Z RAZPRAVE

V razpravi po porodilu predsednika
so Stanislav Taks, Bojan Ferk in To-
mo Stefanovid izpostavili ozke, a ne
nepomembne rtozdovske probleme,
kot so prostorska utesnjenost tozda
SGV, kadrovska problematika v toz-
du Jeklarna in problematika poslo-
vanja tozda Komerciala,

Vedina drugih razpravljaleev pa je
vzela irde pml\lcmc Boris Kastivnik
iz tozda ETS je med drugim opozoril

Programsko — volilna konferenca sindikata Zelezarne

':Ll.'prl\ konkretne meseéne tifj\‘
v ét‘lu zarni Ravne dobro mrmuu;;-
mo, in smo trdno odlofeni, da si jih
Vztraino postavljamo tudi v prihod-
nje, ne moremo birti’ 'z.nlmolini. sa)
ciljiev srednjerodnega plana niti tozdi
niti delovne skupnosti niso uresniéili.

2. V sindikatu Zelezarne zahteva-
mo, da svoje OD postavijo v odvis-
Nost od sprotnih rezultatov gospo-

darjenja tudi v vsch drugih okoljih
in sploh v dru¥bi.

3. Pri Urnsmu.v‘.nju zdajpnph sred-
njerodnih nadrtov morata ustv:trj.llno
Sodelovari ves strokovni kader in vsa
Poslovodna strukrura, zavedajod se
Odgovornosti in moZnih posledic, &e

Ogovorjenega ne bomo uspeli uresni-
1L,

4. Ni dovolj samo ugotavljai, kako
0 Stroji in oprema zastareli, in po-
zabljati, da se jih da nadomestiti pred-
Ysem z lastnimi sredstvi. Ker |1]1 ni v
izobilju, jih je treba vlagati tja, kjer
ie budn najbolj oplemenitila.

5. Ni dovolj samo kazati na pnitc-
vilno retijo — zahtevo velike veline
Do{mn,h in prizadevnih delavcev, da

0 je treba nnmﬁan in nnpra\‘m
UWinkovitejfo — je treba zadeti ures-
Nicevari.

6. Sindikat je odloéno proti ukinja-
M tozdov.

7. Dolgoroéno gledano se sindikat
Nikakor ne more strinjati z zahtevo
Zvoznikov, da bi zaradi uspeinosti
Poslovanja na ralun izvoza siromaiili
Preostali del v reprodukeijski verigi.

8. Sindikat izrcka poslovodnemu
Odbory Zelezarne Ravne vse prizna-
Nje za uspelno vodenje dejavnosti za
“'L‘kJu proizvodnjo, hkrati pa ga ne-
Bativho ucm;u;c zaradi stagniranja
Nafega razvoja na podrodju dohod-

Ovnih in medsebojnih  odnosov.

majhno pozornost posvecamo ustvar-
janju, preveliko pa delitvi.

12. Pri obravnavi analize o delova-
nju politiénega sistema socialistitne-
ga samoupravljanja bo sindikar od-
loéno opozoril na odklone pri uresni-
tevanju nalog SIS.

13. V %elezarni smo odlodeni kre-
piti samoupravne in delegarske od-
nosc ].)I'Ld\“:ull'l Z USMeritvijo v celo-
viti razvoj samoupravnih delovnih
skupin.

14, Na¥ sistem obveilanja in. zelo
miprr. véasih pa je obveifanje ¥e pre-
potasno in nepopolno,

15. Sindikat ponovno odloéno za-
hteva, da v Zelezarni takoj odpravi-
mo neckaj najbolj rezkih in zdravju
fkodliivih delovnih mest oz. da jih
saniramo.

na neustrezno vrednotenje ustvarjal-
nega dela v Zelezarni in na nale ne-
ustrezne samoupravne odnose, Anton
Breznik in rozda Pnevmatiéni stroji
je predstavil nekatera svoja gledanja
na sindikat, prav tako Emil Ramada-
novit iz mnr TRO. Franjo Kocen se¢
je dotaknil problematike zaposlova-
nfl v zelezarni in poud.‘u‘ll, da bi po
njegovem tudi veliko manj /1pmlv—
nth v Felezarni .'mn;.,]() uresnicevati
zastavljene cilje. Njegove mnenje je
zavrnil gost konference Albert Vo-
dovnik, predsednik medobdinskega
sindikalnega svera, saj ne more biti
skladno s politiko zaposlovanja. Lju-
ba Pavie iz tozda DruZbeni standard
je spregovorila o problematiki drui-
benega standarda delaveev. Naglasila
ie, da rozd po najboljfih moleh izvaja

skupno dogovorjeno politiko v Zele-
zarni, in da si zelo prizadeva za fe
boljSe medsebojne odnose med porab-
niki in izvajalci. Isto je poudaril Boris
Fabijan iz tozda DruZbeni standard,
in opravidil delo rekreatorjev, ki sta
v Zelezarni le dva, deprav mnogi mi-
slijo, da jih je ved.

Od BOsStov f&' M“nik(‘l Nl“il}k(‘l\.‘il:‘.
predsednik obdinskega sindikalnega
sveta, ocenil razprave na konferenci
kot dobre in kot zelo pozitivne tudi
akeije za izboljianje poslovnih rezul-
ratov v Zelezarni. Po njegovem mne-
nju so uspehi Zelezarne tudi uspchi
sindikata Zelezarne. Ivan Zagar, &lan
poslovodnega odbora Zelezarne, je
kot zadnji razpravljalec na konferen-
ci poudaril, da moramo v mnoZici
slabosti poiskati tudi pozitivnosti. To
so nadpopredni poslovni rezultati, ki
jih Zelezarna uspeva dosegati, in za-
radi katerih pomembno izstopa. Pred-
stavil je tudi nacdela dela poslovodne-
ga odbora, ki mnogokrat naleteva na
kritiko: ustvariti ¢imbolj demokra-
ti¢ne odnose, vztrajati pri doslednem
izvajanju delovnih obveznosti in pre-
ganjanju nedela ter poudarjanje vlo-
ge poslovnega rezultata, iz katerega
izhaja vse drugo. Pozval je prisotne,
naj se ne vd.1j1jo pesimizmu. Treba
sc mu je upreu in tudi ljudem, ki
znajo vsako akeijo razyrednotiti, ne
upoitevaje, da nam ne smejo biti
pr‘-m \l.'ll.l]]() ]—ir.llli()l‘t\C"I‘li. flr‘l‘tj!'.lk d(‘l—
gorodni interesi. Take ljudi je treba
prevzgojiti, Pri tem ima veliko vlogo
tudi sindikat.

VOLILNI DEL KONFERENCE

Programsko volilna konferenca je
soglasno potrdila kandidate za orga-
ne konference OO ZSS Zelezarne:

za predsednika konference ponov-
no Franja Miklavea, KSZ, za pod-
predsednika Branka Kakerja iz Indu-
strijskih noZev in za sekretarko Fani-
ko Pudnik iz Jeklolivarne. V novem
izvrinem odboru konference bodo:
Stanislav Kompan (Jeklarna), Duan
Stoj¢i¢  (Valjarna), DBostjan Luter
(Stroji in deli), Andrej Kladnik (Pnev-
mati¢ni stroji), Emil Ramadanovit
(TRO), Anton Bertalanié (ETS), An-
tonija Ro¥en (SGV), Vilijem Frajz-
man (P1I), Brane Zerdoner (Gospo-
darjenje) in Vlado Koletnik (TSD).

Konferenca je tudi potrdila svoj
nadzorni odbor in komisije (za druz-
beno-ckonomske odnose, druZbeni
standard, VPD in socialno problema-
tiko, kadre in priznanja ter tradicije
delavskega gibanja) ter predlog kan-
didatov za organe KOS SOZD.

H. M.

Za spomin na sveéano podelitev odlikovanj in priznanj 26. decembra 1985
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ZELEZARNA RAVNE
- TOZD MONTER

Decembra lani so trije referen-
dumi (v Monterju za odcepitev
od Zelezarne Jesenice in priklju-
¢itev k Zelezarni Ravne ter v ze-
lezarni za prikljucéitev Monterja)
odlo¢ili, da je od 1. 1. 1986 IGMD
Monter uradno eden od 26 tozdov
Zelezarne Ravne.

Ceprav nam je blizu in najbrz
ni ¢loveka, ki ne bi vedel vsaj to,
da Monter snekaj montira‘, ga
kot novega predstavljamo —
predvsem zato, da ne bomo veé
dvomili v puw:lnust odlo¢itve in
da bomo natanéneje vedeli, koga
imamo pod streho.

POMEMBNE LETNICE
V ZGODOVINI
MONTERJA

1947 — zatetek Monterja v kle-
parski in vodnoinstalaterski de-
javnosti Dravograda

1960 — preselitev v lastne pro-
store na Mariborski cesti v Dra-
vogradu in zacetek nacrinega ra-
zvijanja izolaterske in kljucav-
ni¢arske dejavnosti; postane

Obrtno podjetje Monter Dravo-
grad.

1966 — zacetek gradnje proiz-
vodne hale za lastno dejavnost v
Otiskem wvrhu; kmalu locitev v
obrata JEKO (jeklene konstruk-
cije) in IZOK (izolaterska in
krovna dejavnost)

1967 — sprememba firme v In-
dustrijsko gradbeno montazno
podjetje Monter Dravograd —
IGMP

1976 — postane tozd Zelezarne
Jesenice kot tozd Industrijska
gradbena montazna dejavnost —
IGMD (projektiranje, izdelava in
montaza jeklenih konstrukeij,
regalov za skladisc¢a, lahkih hal,
industrijske in turisticne opre-
me, dvigal, proizvodnja statik
nosilcev in opravljanje zakljué-
nih del v gradbeniStvu)

1986 — postane tozd Zelezarne
Ravne,

GLAVNI RAZLOGI
ZA ZDRUZITEV
Z ZELEZARNO RAVNE

Po besedah ravnatelja tozda
Franca VreSa so vodili k zdruzi-
tvi Monterja z Zelezarno nasled-
nji razlogi:

1. Monter mora spremeniti del
svojega proizvodnega programa,
saj se je zaradi zmanjsanih vla-
ganj v gradbene objekte moéno
zmanjSal obseg Monlerjevega
proizvodnega programa, vezane-
ga na gradbenistvo (izdelava
proizvodnih hal, statik nosileev
in druge industrijske opreme).

Frane Vres

Novih proizvodnih programov
Monter v sklopu Zelezarne Jese-
nice ni mogel najti, Zelezarna
Ravne pa ima v pripravi in Ze
tudi v obdelavi nekaj progra-
mov (stiskalnice in namenska
proizvodnja), primernih za Mon-
terjeve prostore in kadrovske
zmogljivosti,

2. Z zdruzitvijo Montcrja in
Zelezarne Ravne se zadenja ure-
snitevati dolgoletna planska po-
stavka Koroske regije, da ¢im
ve¢ doma proizvedenega jekla
tudi doma izdelamo v konéne
produkte.

3. Prevozni stroSski med Mon-
terjem in zelezarno bodo maj-
hni, kar v zdajsnjih gospodar-
skih razmerah ni nepomembno.

4, Dokaj moc¢ne kadrovske
zmogljivosti Zelezarne bo mogo-
¢e uporabiti za razvijanje novih
programov - in za izpopolnjeva-
nje tehnologij v Monterju ter
za usposabljanje delavecev iz
Monterja. Ker pa je tudi tozd
Monter v zadnjem ¢asu precej-
snjo pozornost posvecal kadrov-
ski in Stipendijski politiki, bodo
njegovi strokovnjaki lahko ko-
ristni tudi za Zelezarno.

5. Kot tozd Zelezarne Ravne
bo Monter laZze zagotovil po-
trebne pogoje za razvoj nove
proizvodnje. Do zdaj je nam-
re¢ skoraj vso svojo akumula-
cijo porabil za investicijsko iz-
gradnjo, kar je v fazi preusmer-
janja onemogodalo vlaganja v
opremo, nujno potrebno za preu-
smeritev proizvodnje.

6. Ker je lasten sistem awvto-
matske obdelave podatkov za
tozd, kot je Monter, predrag in
prezahteven, ga sam ne bi mo-
gel razviti, skupno z Zelezarno
pa ga bo lahko.

PROGRAM
MEDSEBOJNEGA
SODELOVANJA

»Po programu medsebojnega
sodelovanja Monterja in Zele-
zarne, sprejetem kot osnova za
referendumsko odlo¢anje o zdru-
zitvi, naj bi bilo v zadetku no-
vega planskega obdobja razmer-
je programa, ki ga tozd Monter
vklju¢uje v Zelezarno Ravne in
ohranja svojega, 30:70, proti
koneu srednjeroénga obdobja pa
50:50«, je povedal ravnatelj
Monterja Franc Vres. »V tistih 30
oziroma 509 so zajete stiskalni-
ce in namenska proizvodnja, v
nasih 70 oziroma 509 pa pro-
izvodnja visoko regalnih vilicar-
jev za skladiS¢a in wilicarjev
posluZzevalcev  (komisionarjev),
proizvodnja opreme za rudnike,
obdrzali pa bomo tudi del usluz-
nostne kleparske dejavnosti, Vi-
soko regalne viliéarje in ogrod-
ja za 5-, 8-, 10-, in 12-tonske vili-
carje posluzex '11ce izdelujemo za~
enkrat v sodelovanju s Smeltom

Milena Garmer-nplopst

iz Ljubljane in z zahodnonem-
ko firmo Jungheinrich, vendar
je nasa Zelja, da bi kooperant-
ska dela éimprej nadomestili 2
lastno opremo, kar bo dalo e
primernejse ekonomske ucéinke.
Za izvoz, ki je v letu 1084 znaSal
okrog 229/, celotne proizvodnje,
s0 namenjeni predvsem visoko
regalni vili¢arji, proizvodne hale
in tudi visoko regalna skladi-
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%’-'58‘ mediem ko ogrodja poslu-
zevalecev izdelujemo za Litostroj.
V Monterju smo prepriéani,
da bo Zelezarna Ravne odgovor-
no pristopila k realizaciji vseh
skupnih programov in potrdila
veliko zaupanje naSih delavcev
vanjo, ki so ga potrdili tudi z
odloditvijo na referendumu.«

KADROVSKO-SPLOSNA
PODOBA MONTERJA
DANES

Vodja kadrovsko-sploSnega
sektorja v Monterju Milena Gar-
‘UE_hDelupst predstavlja organi-
zacijsko in kadrovsko podobo
Lf{zda ter njihov sistem obvesta-

ja,

1. ORGANIZACIJA

»Monter ima 5 sektorjev: teh-
niéni (priprava dela, materialna
sluzba, montaza, kontrola in
VzdrZevanje), razvojni, sploSno-
adrovski, komercialni in radu-
novodski. Ocenjujemo, da je tak-
Sna organizacija za dislociran
tozd ustrezna, in po vsej verjet-
nosti bo ostala tudi v prihodnje.«

2. KADRI

»Trenutno je v Monterju za-
Poslenih 292 delaveev, od tega
53 Zensk. Razmerje med proiz-
vodnimi in rezijskimi je bilo
30. 9. 1985 21478, Zavedamo se
da so gotovo Se nekatera rezijska
dela, ki bi jih bilo treba ukiniti,
M v primerjavi z letom 1984 se
l¢ lani Ze bolj povecalo Stevilo
delaveey v proizvodnji kot v
reziji,

Trenutno se Monter ukvarja z
zelo tezko prednostno nalogo:
Pridobiti éimveé neposrednih
Proizvodnih delaveev (predvsem
Varileev in kljufavnicarjev) in
Visoko strokovnih delavecev, ki bi

ili sposobni prevzeti vodstvena
delovna mesta.

Prvenstveno bomo zaposlovali
astne Stipendiste, da bomo mo-
gli obdrzati razmerje med proiz-
Vodnimi in neproizvodnimi de-
avei, pa verjetno tudi Zenske,
eprav so delovna mesta za njih
Pri nas zelo omejena.
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Rezanje

Zelo omejeno je pri nas tudi
stevilo nadomestnih mest z laz-
jimi deli za invalide, ¢eprav in-
validska problematika v Mon-
terju ni zaskrbljujoca, saj je le
15 invalidov, Samo omejeno Ste-
vilo mest nam povzroéa tezave.

Problem, vreden omembe pri
kadrih, nastaja v Monterju tudi
zato, ker je velina delavcev vo-
zacev iz vseh Stirih koroSkih ob-
¢in.«

3. SISTEM OBVESCANJA

»Za splosno obveitanje imamo
v tozdu razglasno postajo, prek
katere so nasi delavei informi-
rani na upravi in v jedilnici, ter
6 oglasnih desk, Posebnega gla-
sila nimamo, razen Novic, ki pri-
nasajo predvsem poslovne rezul-
tate, in izhajajo po potrebi. Naj-
3irSe obvestanje za odlo¢anje, ¢e
jzvzamemo delegacije, poteka
predvsem prek delnih zborov de-
laveev. Zaenkrat imamo tri za

na sekatorju v oddelku priprave proizvodnje

Na osnovi dolgoletnega dela
in jzkusenj pri gradnji jeklenih
konstrukeij ter ob wse vecjih
zahtevah trga je Monterju uspe-
lo tehnolosko in konstrukeijsko
razviti tip hale, katerega gradnja
je lahko tudi serijska. Tak3ne
proizvodne hale je Monter iz-
delal in montiral v Titovem Ve-
lenju, Celju, Mezici, Sevnici, Za-
grebu, v Zelezarni Ravne, Me-
talni, Armature Muta, Hypos,
Sportna hala Slovenj Gradec, Bi-
haé¢, Bosanski Petrovae, Livarna
Vuzenica, STTC Dravograd, Av-
toprevoz Dravograd, Tripoli in
Sebha v Libiji.

Z razvojem transporta se je
porajala tudi potreba po regalnih
skladi$¢ih. Do sedaj je Monter
postavil regalna skladiséa za Me-
talko v Ljubljni, Mehanotehni-
ko v Izoli, za tovarni zdravil Kr-
ka Novo mesto in Pliva Zagreb,
Belinko, Jeklotehno Maribor,
Kovinotehno Celje, Lamo Deka-
ni, Unis Konjice, Galeniko Beo-
grad, VrSac, Papirnico Vevdée,
Vozila Nova Gorica in Thilisi v
SSSR.

(Vir: 800 let Dravograda, Go-
spodarski razvoj obcine)

dopoldansko in popoldansko iz-
meno ter za upravo.

Na koneu bi rada naglasila, da
smo v Monterju izredno zainte-
resirani, da dobimo iz Zelezarne
Ravne vse, kar je pri vas pozi-
tivno. Koordinacija, sestavljena

iz va8ih in na&ih delavcev, se za
to izredno trudi in tudi pri nadih
ljudeh je opaziti, da so priprav-
ljeni sodelovati v boju za &im-
boljSe poslovne rezultate in zato
sprejeti vse aktualne naloge.«
H, Merkad¢

P W"W““" o
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1z prihodnjega proizvodnega programa tozda Monter: visoko regalni
vilicarji za skladi§éa, usluZnostna kleparska dejavnost in oprema za
rudnike
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Delo samoupravnih organov
delovne organizacije v preteklem

Samoupravne organe zelezarne
smo izvolili septembra 1984, Ena-
ko kot organom tozdov in delov-
nih skupnosti jim sedaj skrajsu-
jemo mandat, ki bi se sicer iz-
tekel Sele letos jeseni. V tem po-
roé¢ilu dajemo nekatere podatke
in ugotovitve o njihovem delu,
zajeto pa je obdobje september
1984—konec decembra 1985.

obdobiju

sprotnih in nujnih zadev je to-
likSen, da z vnaprej zastavljeni-
mi temami pogosto ne pridemo
na dnevni red. Od nosileev nalog
pa so glede rokov za pripravo
gradiva pogosti pomisleki. S pri-
pravo kasnijo, v vedini primerov
tudi opraviéljivo, saj so obreme-
njeni tako z rednimi kot izred-
nimi nalogami. Ker razumemo

tako ne razpisujejo nadomestnih
volitev, ¢e 1zgubijo posameznega
delegata.

Zaradi sorazmerno slabe
sklepénosti na delavskem svetu,
razen v enem primeru, ne prakti-
ciramo glasovanja s soglasjem
vseh tozdov. V bodoée bodo mo-
rali tozdi in delovne skupnosti
zagotoviti, da se bo seje vedno

PODATKI O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV DELOVNE ORGANIZACIJE V OBDOBJU SEPTEMBEH 19B84-DECEMBER 1985

Stev. Stev.

Stev. Stev. Sk.Btev, Popr. Stev, Stev. Stev. Stev. Popr.itev.
Naziv organa sed €lanov prisot. udel. % tolk gradiv, sklepov ondlofuj. predlogov predlog. sklepov in
organa na sejah na sejah d.r. podanih in sklepov za DS DO =za organe stalifif na
na sefi mtali’dd tozdov. sejo
1 2 3 4 _5 6 A a 10 11 12 13

DS DO 13 66 51 42 64,2 145 15 174 76 7 13,4
Odbor za

informiranje 2 a9 14 7 77,8 6 11 2 1 5,5
Odbor za VPD a 9 23 L] 63,9 18 31 9 2 7.8
‘FinanZni edber 12 9 77 6 953 A2 10 79 5 10 6,6
Odbor za

poslovanje 12 a 84 7 77,8 22 10 64 a 15 a g, 3

'

Odbor za

razvoj ) 9 62 7 76, 3 68 12 6 2 7.6
Odbor za druibeni
standard 14 9 a7 78,2 47 & 150 110 8 2 10,7
Odbor za kadre in
aplofine zadeve 10 ] 66 7 73,3 &0 10 106 65 3 a4 10,6
Odbor za dehod-
kovna vprafanja 18 L] 140 8 A6,4 66 20 60 13 10 14 3,3
Odbor samoupr.

del. kontrole 4 28 6B 17 60,7 26 37 1 a 9,3

Skupaj ag 168 1,183 532 74 780 295 45 s2 6,0

Nekatere ugolovitve izhajajo situacijo, tudi sam delavski svet udelezil vsaj en delegat, v pri-

iz Stevilénih podatkov iz prilo-
zene labele, ki sicer sami marsi-
kaj povedo. Nekatere ugotovitve
pa so iz drugih virov.

Delavski svet se je v glavnem
sestajal po programih aktivnosti.
Bistvenih ¢asovnih odstopanj ni
bilo, razen v primerih, ko smo
bili vezani na aktivnosti v tozdih
in delovnih skupnostih, te pa so
se veéasih predvsem iz objektiv-
nih vzrokov zavlekle, Stevilo
to¢k dnevnega reda je bilo ved-
no vedje od meseénega progra-
ma, kar kaZe na Se vedno ne
dovolj tesno sodelovanje s stro-
kovnimi sluzbami — predlagate-
lji — pri programiranju. Center
za samoupravo sicer pogosto
kontaktira, sluZzbe in drugi pred-
lagatelji pa cesto zadnji trenutek
Se dodaino predlagajo posamezne
dopolnitve. Kaze, da se nekate-
rim programiranje aktivnosti kot
koordiniranje sestajanja sploh
ne zdi pomembno v nasprotju od
samoupravnih organov v tozdih
in delovnih skupnostih ter nosil-
cev nalog, ki bi Zeleli éimbolj
redno in usklajeno delovanje.

Vsebinski program delavskega
sveta Zelezarne kot tudi odbora
samoupravne delavske kontrole
je bil le delno realiziran, kar po-
meni, da je preobseZno zastav-
ljen. Sicer pa se s tem pojavom
srefujemo Ze ve¢ let. Obseg

niti poslovodni odbor ne wvztra-
jata pri doslednosti izvrievanja
programa,.

Na delavskem svetu Zzelezarne
je bilo zelo malo zadev, ki bi pri-
sle na dnevni red kot posledica
delegatskih pobud. Tako za de-
lavski svet kot za izvrSilne orga-
ne velja, da so zelo redko obrav-
navali zadeve s podroéja SIS
materialne proizvodnje, d¢eprav
je baza za delegate na tem po-
dro¢ju. Nekoliko veé pa je bilo
zadev, ki zadevajo sozd Sloven-
ske Zelezarne.

Odbor samoupravne delavske
kontrole je v zadetku mandata
zacel zivahno delovati, Zaradi ne-
sklepénosti in pomanjkanja po-
bud ter iz drugih vzrokov pa je
delo zamrlo. Pobud od komisij iz
tozdov ni, prav tako ne od éla-
nov odbora.

Udelezba na sejah samouprav-
nih organov Zelezarne ni najbolj-
5a. Predvsem to velja za delav-
ski svet in odbor samoupravne
delavske kontrole. Pri odborih
pa odstotek udeleZbe precej zni-
Zuje stalna odsotnost nekaterih
¢lanov. Na ustreznost kadrova-
nja smo Ze opozorili sindikat ob
evidentiranju kandidatov za le-
tosnje volitve,

OpaZzamo tudi, da v tozdih
kljub opominom ne zagotavljajo
redne udeleZzbe delegatov, prav

meru odsotnosti obeh pa posre-
dovati pisno stalid¢e, da se s
predlaganimi odlod¢itvami strinja-
jo. Na sejah smo prav tako kot
v preteklem mandatnem obdobju
Se vedno dajali gradivo »na mi-
zo«. Problem ni v Stevilu gradiv,
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temve¢ v tem, da gre za po-
membna gradiva o vpraSanjih,
kjer bi bilo potrebno stalii¢e ba-
ze. Generalno se ne drzimo ro-
kov dostave gradiv. Zaradi vro-
canja poste v tozdih, izmenskega
dela in podobnega se dogaja, da
mnogi delegati ali élani izvrsil-
nih organov dobijo wvabilo in
gradivo praviloma Sele 3—4 dni
pred sejo.

Podatki kaZejo, da tako delav-
ski svet kot odbori sprejemajo
veliko Stevilo odlodéujocih skle-
pov, medtem ko usklajevalna in
delegatska funkcija ni dovolj
razvita. Odloc¢ujocih sklepov je
okrog 2/3, vse ostalo pa so bolj
ali manj sploSna stalis¢a in mne-
nja.

Nekateri izvrsilni organi so
premalo aktivni. Vzrok je med
drugim tudi v tem, da nekatere
sluzbe premalo skrbijo, da bi
svoje analize, poroéila in podob-
no dostavljale tudi tem organom.
Tudi na naso iniciativo ni veliko
bolje, tako da pogosto iz centra
bolj slu¢ajno ugotovimo, da ob-
stajajo materiali s tematiko, pri-
merno za izvriilne organe. Poka-
zalo pa se je, da znajo nekateri
izvrSilni organi s kvalitetno ka-
drovsko zasedbo konstruktivno
prispevati k posameznim resit-
ram, ¢e so pravoéasno vkljuéeni,
ne Sele v konéni fazi formalnega
potrjevanja predloga,

Dinamika sestajanja posamez-
nih organov je zelo razliéna. Od-
bor za proizvodnjo se sploh ni
sestal, sicer pa smo Ze ob koncu
prejSnjega mandata ugotavljali,
da je wvprasljiv sedanji naéin
zdruZevanja funkeij pri nekate-
rih odborih, kjer gre za relacijo
poslovanje-proizvodnja-razvoj. To
vpraianje bomo v tem letu pre
uéili.

Dnevni redi delavskega sveta
so praviloma preobsirni, s skrée-
ranjem pa bi morali glede na se
danjo dinamiko sklicevati skoraj
enkrat vec sej, za kar pa se spet
na splofno ne zavzemamo.

Uvodniéarji na sejah so 5e
vedno predolgi; prevec¢ je ustnih
interpretacij kljub drugaénim
staliSéem, kot jih je sprejel de-
lavski svet Zelezarne na okrogli
mizi. Predlagatelji v gradivih iz
razliénhi vzrokov ne povedo bist-
venega ali pa vsaj ne na tak na
¢in, kot nato interpretirajo. Ugo-
tavljamo tudi, da poslovodni or-

s e v w e

Vsakdanjost
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gan delovne organizacije posveéa
pozornost samo nekaterim orga-
nom in nekaterim vpraSanjem.
Sodelovanje s sindikatom je bilo
Vv preteklem letu v primerjavi s
prejéinjimi obdobji mnogo bolj-
se, ¢eprav bi ga lahko Se izbolj-
Sali,

Delegacija Zelezarne Ravne v
delavskem svetu sozda Sloven-
skih Zelezarn je prav tako kot
delegacija v zboru Interne ban-
ke zelo aktivna; spadata med
najbolj Zivahni izmed delovnih
organizacij sozda. O pomembnej-
Sih yprafanjih je organizirana
Sirfa razprava. Ti delegati so
Prav tako vabljeni na delavski
svet Zelezarne, S¢ vedno pa je
veliko odvisno od njihove delav-
nosti in informiranosti. Delega-
i)l dobro sodelujeta s poslovod-
Him odborom in izvrinim odbo-
rom konference OOZSS.

Samoupravni organi so v tem
obdobju obravnavali zlasti na-
slednja vprasanja:

Delavski svet Zelezarne Ravne

_— zacasne resitve na podrodju
Sistema OD — spremembe me-
ecne stimulacije

— sprejem ukrepov za izbolj-
Sanje poslovanja in stimuliranja
~— spremembe nekaterih samo-
Upravnih splodnih aktov

— dolo¢itev  predlogov  za
skupne aktivnosti, kot so plan-
ski dokumenti ipd.

~—— sprejemanje samoupravnih
Sporazumov z zunanjimi dejav-
niki

— krozki kvalitete in koristni
Predlogi

~— problematika poslovanja,
dolotanje meseénih ciljev, kvar-
talni plani dohodka, druge zade-
Ve, kjer gre za interes celotne
elovne organizacije.

Odbor za druzbeni standard

— politika financiranja in
Bradnje stanovanj

- zadasno resevanje
Vanjskih potreb

— usklajevanje in dologitev
rioritetnih list za stanovanja in
redite

~— druzbena prehrana — diet-
Na prehrana in razvoj druZbene
Prehrane
. — letovanja, izletnistvo, cene
Ipd,

stano-

Odbor za kadre in splosne za-
deve

— politika razvoja kadrov, 5ti
Pendiranje, izobraZzevanje ob de-
4, razpisovanje in potrjevanje
Stipendij in ugodnosti

~— gbravnava sporazumov s
Podro¢ja Stipendiranja in zapo-
Slovanja s posebnim poudarkom
Da kriterijih za Stipendije

— socialna problematika.

Odbor za poslovanje

— planski in
Menti

. — tekoé¢a vpraSanja poslovanja
In poslovne politike

— predlogi aktov, s katerimi
Vzpostavlja Zelezarna odnose z
“Unanjimi dejavniki.

razvojni doku-

Finanéni odbor

.~ mesetno spromljaﬁje izva-
{?}nju investicl) (po finanéni pla-

— likvidnost in devizna pro-
blematika

— kratkoroéni in drugi krediti
ter predlogi aktov, s katerimi se
sprejemajo obveznosti (finanéni
aspekt).

Odbor za dohodkovna vprasa-

nja
doloditev VED

— obravnava poslovnih rezul-
tatov ob kvartalih

— spremembe na podrocju do-
hodkovnih aktoy in aktov s po-
dro¢ja nagrajevanja (v manjsi
meri).

Odbor za varstvo pri delu

— tekote spremljanje izvaja-
nja politike varstva pri delu

— programi nalozb iz sredstev
davénih olajsav

— sistemske reSitve s podroéja
varstva pri delu

— revizija beneficirane delov-
ne dobe

— svobodna menjava dela s
Koroikim zdravstvenim domom.

Odbor za informiranje:

— ocena informacijskih medi-

jev  (Vestnik, FuZinar, Novice
itd,)

— klici na 304

— druga vprasanja informira-
nja.

Delegacija za delavski svel
sozda in delegacija za zbor Inter-
ne banke

— obravnava gradiv za sejo
delavskega sveta oz. zbora Inter-
ne banke

— poudarek na poslovnih od-
nosih izvajanja investicij in fi-
nanc¢ne funkeije

— razvojna vprasanja: inZeni-
ring sozda, pobude glede poeno-
tenega urejanja dohodkovnih
vprasanj, OD in drugih skupnih
funkcij.

Odbor samoupravne delavske

kontrole

— problematika narodil
— osvajanje novih proizvodov

— splosna tehnoloska in de-
lovna diseiplina

— ugotovitve
misije

inventurne ko-

— inovacijske dejavnosti

— evidentiranje dela strokov-
nih delaveev

- izvajanje premakljivega de-
lovnega ¢asa

— odgovornost za posamezne
investicije.

J. Dezman

MOZNOSTI SAMOUPRAVNIH DELOVNIH
SKUPIN

Ta zapis ni na empiri¢cnih (iz
prakse) podatkih narejena ana-
liza o delovanju samoupravnih
delovnih skupin kot praviloma
najmanjsih organizacijskih tvorb,
To je prav gotovo njegova sla-
host, vendar pa bo omogocal tak-
sno ali drugacéno soocanje, da ne
recem polemiko z najmlajsim
organizacijskim okvirom v nasi
delovni organizaciji. Samouprav-
ne delovne skupine (naprej:
SDS) smo zakoli¢ili, jih oprede-
lili v samoupravnem sploSnem
aktu, zanje izhaja glasilo Vest-
nik, vodje SDS imajo redne po-
svete na nivoju delovne in te-
meljne (ali res?) organizacije,
skratka — mehanizem tece. Za
osvezitev naj navedem, da smo
z uvajanjem SDS Zeleli:

stoniti korak naprej na po-
droéju informiranja zaposlenih

— ustvariti nekatere Se dodat-
ne pogoje za razvo] samouprave
na osnovnih nivojih delovnega
procesa, saj so SDS zasnovane

kot zackrozene skupine dolode-
nega delovnega procesa, ponekod
pa se ujemajo tudi s strodkov-
nim mestom, Tako smo pri¢ako-
vali na osnovnih nivojih (so)
odlotanje o pogojih dela. Na po-
dro¢ju delitve oz. nagrajevanja
po delu smo pridakovali veéjo
diferenciacijo skozi gibljivi del
osebnega dohodka in premike v
storilnosti

— ustvariti aktivno sbazo« de-
legatom vseh vrst

— prenesti urejanje delovne
discipline na skupino take v
smislu preprecevanja kot tudi
urejanja lazjih prekrskov

— pospesitl inovativno dejav-
nost v neposrednih delovnih oko-
Ijih, predvsem mnozi¢no

— poZiviti zatetne faze odloca-
nja, saj je znano, da zbor delav-
cev, ki je praviloma prestevilen,
ne omogoc¢a izrazanja mnenj ve-
¢ine, nadalje je moéna ovira sla-
bo poznawvanje problematike, pa
trema pred javnim nastopom

B T T o o o T T e e e e e e e S e S o ]

NOV STROJ ZA JEKLOVLEK

V Jeklovleku so januarja montirali nov ludéilni stroj, ki ga je sofinancirala zahodnonemska firma Schmolz-
Bickenbach, in ki si bo zato 10 let s tozdom delila ustrezen del dohodka. Stroj bo Jeklovleku omogo&il za

4000 ton vedjo

letno  proizvodnjo

luitenega jekla (povelanje s sedanjih 2000 na 6000 ton). Domada na-
rocila v letu 1986 zanj so, tuja pa Se sklepajo.

H. M.

e i e e e e e e e e e e e e e e S S S S T
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— povedati identifikacijo za-
poslenih (sprejeti delovno orga-
nizacijo za svojo, enaciti se z nje-
nimi cilji). Bolj logi¢no je nam-
re¢, da se zaposleni najprej po-
istovetijo s svojim oZjim delov-
nim okoljem in Sele nato s toz-
dom, delovno organizacijo ..

— ustvariti pmmeren (1dn03 do
druzbene lastnine in preseci in-
dividualisti¢no obnasanje (skrb
le za lastne koristi), ki je pogo-
jeno z individualnim sistemom
nagrajevanja in z v osnovi Se
vedno tayloristicno organizacijo
(stroga delitev na vodenje in
izvrSevanje razdrobljenih delov-
nih operacij).

UCINKI OZIROMA ODMEVI

Kot reteno, ne razpolagam s
podatki, zato si dovoljujem le
razmisljanje. Med odmevi se us-
tavimo pri mnenju, da se SDS
v glavnem sestajajo na pobudo,
ki je posredovana iz cenira za
samoupravo oz, da je samoini-
ciativa redka. Iz tega bi lahko
potegnili zakljucéek, da so SDS
sformalizirane in da je potreb-
no nekaj storiti. Ta ocena je go-
tovo pregroba, predvsem pa ni

DELAVCI

»INOVACIJE
SI JE DOBRO DELITI«

Zadnjega iz vrste leto3njih ob-
¢inskih nagrajencev za veé ino-
vacijskih predlogov predstavlja-
mo

Martina Novaka, vodjo rez-
karne iz tozda TRO (kot zadnje-
ga samo zato, ker je v disloci-
ranem tozdu).

»Vidno sem med inovatorji od
leta 1980, ko je ta dejavnost do-
bila ve&ji pomen, in smo zaceli
inovacije prijavljati, Toda uk-
varjal sem se z njimi vsa svoja
delovna leta, le da smo jih prej
bolj jemali kot delovno dolZnost.
Mislim, da za inovatorstvo ni
treba imeti posebne Zilice, da te
vanje sili delo, ¢e ga zavzeto
opravljas.

Martin Novak

Menim, da so laZze kot nepo-
sredni delavei inovatorji vodje
ali delovodje. Delavei imajo na-
vadno normo, ki jih Zene, da
delajo avtomatiéno, vodje in de-
lovodje pa morajo imeti pregled
nad vsem delom. Ravno to pa
jim po mojem omogota razisko-
valno delo.

osnovana. Lahko pa se vpraSa-
mo, kaj bi lahko za poZivitev na-
Sih SDS 3Se storili? Kot izhodisée
lahko sluzi dejstvo, da je treba
za spremembo obnaSanja ljudi
narediti spremembe tako na po-
dro¢ju organizacije kot na po-
dro¢ju vodenja in nagrajevanja.
Upostevati moramo tudi stopnjo
tehnologije in izobrazbeni nivo
zaposlenih.

Nagrajevanje je pri nas v ve-
¢ini primerov zasnovano na in-
dividualnem prispevku, kar ne
prispeva k integraciji c¢lanov
SDS

Tehniéna delitev dela ni dozi-
vela kak3ne spremembe, Spod-
bujevana je predvsem samou-
prava — odloéanje na nivoju de-
lovne orgamizacije, ne pa tudi
na mikro nivoju (oddelki). SDS
so predvsem organizacijski okvir,
kjer je participacija — soodlo-
fanje na osnovnih nivojih dana
kot moZnost. S tem smo dali vsem
potencialni vpliv na mikro ni-
voju, nismo pa posegali v pri-
stojnosti odloc¢anja in tako tudi
ne v strukturo moé¢i na tem ni-
VOju.

Povecali smo obseg in inten-
zivnost informiranja, in to pred-

IMAJO

Seveda pa je po mojem mne-
nju zelo prav in po izkuSnjah
tudi dobro, da nadrejeni v ino-
vacijo vkljuéi tudi delavea, ki
dela za slmjem, na katerem se
movacua izvaja. Velkrat so nam-
re¢ izboljSave na prvi pogled za
delavea negativne, ¢e npr. zahte-
vajo povecan tempo dela. Zato
je prav, da delavec pri inovaciji
sodeluje in da je tudi nagrajen.
Potem se s spremembo laZe spri-
jazni. Prej se zave, da imamo
v konénem od izboljSave vsi ved,
npr. on manj trpi, éeprav mora
delati hitreje,

Manj kot nad inovacijami, ki
jih jemljem kot res koristne, sem
navduSen nad koristnimi pred-
logi. Vec¢krat namreé ti to niso,
medtem ko so pri inovacijah
rezultati, npr. krajsi éas, manjSa
poraba materiala itd., ki so zane-
sljivo merilo za vrednotenje. Je
pa prav, da se iSC¢ejo poti za
mnoZiéno inventivno dejavnost.

Obéinske nagrade sem vesel,
¢eprav mi veliko ve¢ kot prizna-
nje pomeni zadovoljstvo, da se je
v tozdu tudi po moji zaslugi
zboljSala kakovost ali da se je
je poveéala produktivnost ali
zmanj3al izmecek.«

»SKUPINSKA NORMA
NAM UGAJA«

V tezah o razvoju sistema na-
grajevanja po rezultatih dela in
gospodarjenja, o katerih se zdaj
odlo¢amo v Zelezarni Ravne, je
ena od osnovnih usmeritev, »da
je treba stimulacijo za individu-
alne rezultate postopoma nado-
mestiti s stimulacijo za kolektiv-
ne rezultate oz, za kompleksni
rezultat organizacijske enote.«

Teza ni ¢isto nova, saj v Ze-
lezarni Ze imamo t, i. skupinske
norme. Ker le njeno uresnieva-
nje dobiva veéji obseg, so izku-
Snje s tistim, kar je Ze, dobra
usmeritev.
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vsem z vidika delovne organi-
zacije. Kako je z obveitenostjo o
tozdovski in oddel¢ni problema-
tiki? Nismo wvzpostavili sistema
medsebojnega obveStanja o pro-
blematiki delovnih skupin.

Navedene okolis¢ine lahko po-
vzrodijo pasivizacijo in ponekod
izolacijo.

Spremembe, ki se pripravljajo
in bodo prispevale k poZivitvi
SDS, so na podroé¢ju nagrajeva-
nja (skupinski gibljivi del), na
podro¢ju inovativne dejavnosti
(usposabljanja pospeSevalcev,
vodij in ¢lanov krozkov in ob
temn stimulativno nagrajevanje
ter lokalna usmerjenost kroz-
kov), na podro¢ju kadrovskih
aktivnosti (sistem spremljanja in
razvoja kadrov, namesto denar-
nih Se kadrovski ukrepi: od-
pravljanje vzrokov za neuspeh
pri delu in preme$éanja, izobra-
zevanje razliénih struktur zapo-
slenih). Podroéje mikro samou-
prave (prenos nekaterih pristoj-
nosti na élane SDS in spreme-
njena vloga hierarhiénih vodij)
bi postalo aktualno ob uresnici-

tvi prej nastetih sprememb,
prav tako za$¢ita élanov SDS,
5. Save

BESEDO

Ivan Lesjak, skupinovodja liv-
ne jame v tozdu Jeklarna, o sku-
pinskem delu meni:

»Dnevna skupinska norma je
za nas skoraj nujna, navajeni
smo nanjo in nam ugaja.

V skupini nas je od 10 do 12
delavcev. Sicer ima wvsak dolo-
¢eno delo, a so razdelitve le gro-
be. Ce je treba mora vsak prijeti
za vsako opravilo,

Ivan Lesjak

Najveéja motivacija skupinske
norme so odstotki, to je denar.
Koliko ga zasluZimo, je odvisno
od kakovosti in od koli¢ine. Ni
vse samo koli¢ina,

Boljse ko delamo, boljse za-
sluZimo — to se vsi Zivo zave-
damo. Ce se kdo ne, se slej ali
prej sam izlo¢i. Res ni nevar-
nosti, da bi se lenuh skrival za
pridnimi delavei, S svojim de-
lom, ki priganja, ga potegne sku-
pina, ali pa odide kam drugam.
To so taki, ki jim delo smrdi,
drugaée pa je logiéno, da kak
dan dela eden iz skupine ved,
drugi¢ drugi itn.

Nase skupinsko delo poraja tu-
di zavest, da delamo za skupno

dobro. Kako bi se obneslo za
vso zelezarno, pa bi tezko rekel.
Odvisno je od vrste dela.«

»NIMAMO OBCUTKA,
DA SMO V ZELEZARNI«

S tozdom Monter v Dravogra-
du ima zdaj Zelezarna Ravne pel
t. i. dislociranih tozdov: TRO
na Prevaljah, Armature na Muti,
Kovinarstvo v Ljubnem in Brat-
stvo v Varvarinu. Kd; pomeni
biti tak tozd oz. kako ¢utijo dis-
lokacijo delavei teh tozdov?

O tem Darinka Petek, brusilka
v tozdu TRO:

»Ce mene kdo vprasa, kje de-
lam, reéem, da v TRO, ne v Zele-
zarni, medtem ko verjetno tisti iz
zelezarne ne recejo, da delajo npr.
v Kovaénici, ampak v Zelezarni.

Darinka Petek

Mi enostavno nimamo obgutka,
da smo v Zelezarni, ¢eprav imamo
z njo dobre stike. Z aktualnim
dogajanjem smo dobro sezna-
njeni, saj redno dobivamo vsa
glasila, obvestila za oglasne de-
ske, druga gradiva itd., na3i
predstavniki se udeleZujejo se-
stankov v Zelezarni, vasi strokov-
ni delavei hodijo k nam — a vse-
eno — ne ¢utimo se dovolj pove-
zanih, Smo pa¢ zunaj plota.

A nas to ne moti. Dokler so
stiki, kot morajo biti oz. sodelo-
vanje taksno, da delavei v ne-
posredni proizvodnji zaradi tega
nimamo tezav, nam je to vseeno.
Povezani smo med sabo, kaksnih
vedéjih problemov nimamo. Radi
smo tu. Sama sem z delom za-
dovoljna, navajena na svoje de-
lovno okolje, 11 let, kolikor de-
lam, brez posebnih teZzav. Tudi
stanujem na Prevaljah, tako da
mi je TRO blizu.«

»OGROZA NAS
POMANJKANJE
VLOZKA«

Ker so zahteve, da Valjarna
¢imvet materiala neposredno iz-
vozi, v Jeklovleku stalno pri-
manjkuje vloZka. Pridakovati je
bilo, da bo pomanjkanje omilje-
no, ko je zacela oktobra v Va-
ljarni obratovati konti peé za
termiéno obdelavo, a ni bilo. Te-
zava ostaja, kljub stalnim priza-
devanjem, najbrz dokler, da ne
bo tozd Valjarna povedal zmo-
gljivosti.

Andrej Kos, zicar v tozdu:

»Jaz imam pravzaprav sreco,
ker delam na novem petvreten-
skem stroju, in imam &e skoraj
vedno delo, Mogode se zgodi pet-
krat, Sestkrat letno, da moram
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Andrej Kos

na kaksno drugo delovno mesto,
drugace pa ne. Je pa bilo zaradi
tega stroja, ki je paé najbolj av-
tomatiéen in pobere veliko ma-
t(frial:l, ved delaveev premedce-
nih na druga dela, kjer pa zdaj
Pray zaradi pomanjkanja vlozka
Nimajo kaj delati. To res ni pri-
Jetno. Pride$ na §iht, pa ne ves§,
kaj bo% delal, e bo% sploh kaj.
Usposobljen si za eno delo, pri-
Jeti pa mora& za vsako, samo da
dela§. Ce ima$ prej normo, si
Navadno na novem delu ob pre-
sezek, in to se ti pri OD zelo
Pozna. Ne bi smelo biti tako, a
kaj moremo. Mi problem izpo-
Stavljamo na delovnih skupinah,
Vemo, da se odgovorni za to
trudijo, a vse zaman, ker so
Zmogljivosti v Valjarni premaj-
ne,

Koliko je vredno, da ima% ma-
terial za delo, se zave§ Zele ta-
krat, ko si zaradi njegovega po-
manjkanja ogroZen.

Pa zaradi tega problema ne
trpijo samo posamezniki, ampak
Ves tozd. Zato bi ga morali res
Gimprej refiti.«

»NI NAM VSEENO, CE
NAS DELAVCI ZALIJO«

Sode¢ po klicih na . 304, ki
iih v zvezi z malico skoraj nié
ve¢ ni, se je druzbena prehrana
V Zelezarni izboljSala. Ce rec¢emo,
da je tako, pa je vpraSanje, &e
8¢ je izboljSal tudi na$ odnos
do delavk za pulti.

Kaj meni Jozica Vidersnik, de-
lavka v razdeljevalnici ob Va-
ljarni, TOZD Druibeni stan-
dard?

»Odkar smo od zaletka leta
1085 pri pripravi toplih obrokov
V  Zelezarni zadeli ved delati
Sami, povec¢ali ponudbo v prosti
Prodaji in zmogljivosti razdelje-
Vanja v jedilnicah ob Valjarni
In ob MeZi ter s 1. decembrom
1085 uvedli dietno prehrano, lah-

0 trdim, da je vedina delavcev
bolj zadovoljna z malicami. To
Se kaZe v tem, da manj direktno

ritizirajo nas, delavke po raz-

eljevalnicah, ampak malico bolj
Na gploZno, e jo sploh.

Ceprav je na§ cilj, da bi vsak-
do %l od malice zadovoljen —
9d tega je namreé odvisen tudi
Djegov delovni udinek — se za-
VYedamo, da vsem skoraj pet ti-
50¢ delaveem ne bomo mogli
Ustredi nikoli.
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Trudimo pa se vseeno, kolikor
je v nasih moc¢eh. Zato nam tudi
ni vseeno, fe nas delavei Zalijo,
saj nismo mi krivi, ¢e vCasih res
ni vse najboljse.

Problemi so Se vedno takrat,
ko malica manj ljudi, recimo
ponod¢i je malica véasih mrzla,
a takino dobimo Ze iz kavarne.

Zelo nas tudi moti, da se ne-
kateri delavei noc¢ejo drzati reda
pri prihajanju na malico, da v
obrate in pisarne o(lnaaa_]o ste-
klenice, kavcije pa niso priprav-
ljvm placati, da odnaSajo pribor
in drugi inventar itd. Nekateri
pri dajanju blokov ignorirajo da-
tume itd. Torej nekatere teZave
so Se vedno.

JoZiea Viderinik

Toda na sploino lahko vseeno
trdim, da je zdaj, odkar smo
uvedli nekatere spremembe, od-
nos med nami in delavei boljsi.
Se enkrat pa bi opozorila vse, ki
uporabljajo nale usluge — ali
v jedilnicah ali v bifejih — da
se ravnajo po predpisanem re-
du.«

»OCENJEVANJE

JE ZAENKRAT LE
SAMO SEBI NAMEN««
Zacetek leta je Cas osebnega

ocenjevanja uspesnosti dela po-
sameznikov za leto nazaj. Za-

misljeno je predvsem kot usme-
ritev za boljse prihodnje delo
ocenjenega. Ali pa je to res?

Franc Kotnik, vodja priprave
dela v tozdu Pmevmaticni stroji,
meni:

»Ocenjevanje je zelo tezka za-
deva. Ljudje se bojimo odkrito
povedati, ¢e je kdo v redu ali ni.
Navadno vzamemo konéni rezul-
tat, recemo, da je dober in zato
smo potem vsi dobri. Ni ekstre-
mov, kar pa zame pomeni isto,
kot da ocenjevanja sploh ni. Je
samo popredje. Bojimo se pove-
dati resnico. To zaenkrat Se ve-
lja, ker nam pgre Se sorazmerno
dobro, in Se nismo prisiljeni s
prstom kazati na slabe. Se pa po-
casi, a za gotovo kazejo pre-
miki tudi v to smer, gospodar-
ska situacija nas bo prisilila,
da bomo zaceli kazati na tiste, ki
ne delajo v redu. Ho¢em reci, da
bo stasoma moralo ocenjevanje
postali sredstvo za ukrepanje.
Zdaj pa se bojimo zameriti, ker
nismo ogrozeni.

France Kotnik

Drugi vzrok, da ocenjevanje
e nima prave vloge, pa je po
mojem v tem, ker pozitivna oce-
na ni motivirana. Ce bi pogoje-
vala vecje OD ali napredova-
nje itd., mislim, da bi tudj bolj
motivirala, tistim, ki ocenjujejo,
pa bi nalagala vec¢jo odgovornost.
Tako pa danes ocena, ne nega-
tivna in ne pozilivna, ne pred-
stavlja stimulansa, ker ni ne-

Izza pulta
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posredno povezana z OD. Mislim,
da je zaenkrat le sama sebi na-
men.«

»BISTVENE RAZLIKE
PO ZDRUZITVI Nl«

Od zactetka decembra lani je
Monter iz Dravograda tozd Ze-
lezarne Rawne, prej pa je bil
tozd Zelezarne Jesenice. Kaj to
pomeni za delavce Monterja, o
tem Drago Kac, vodja gradbiséa,
tozd Monter:

Beno Kac

»Bistvene razlike po odcepitvi
od Jesenic in prikljuéitvi k Zele-
zarni Ravne vsaj za nas monta-
Zzo ni. Sploh za mene vsaj za-
enkrat razlike ne bo nobene, saj
je ze priblizno Stiri leta moje
delovno mesto v Zelezarni. Kaj
bo po prikljucitvi dobrega in
kaj slabega, pa se bo verjetno
pokazalo Sele ¢ez ¢as, zdaj je o
tem 3e prehitro govoriti.

Sam od zdruZitve pricakujem
predvsem to, da bo Zelezarna
montazi Monterja nudila veé del,
¢eprav tudi do zdaj nismo slabo
sodelovali.

Pocutimo pa se poslej, ko smo
tozd Zelezarne, boljSe. Nismo veé
szunanji«, bolj domaé¢i smo. Ce-
prav tudi prej kot zunanji nismo
imeli prednosti, kot so si mnogi
vadi delavei mislili, je obdutek
zdaj bolj8i. Postali smo ena de-
lovna organizacija.«

Helena Merkaé
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OSMOSOLCI V ZELEZARNI

V okviru poklicnega usmerjanja so v novembru 1985 obiskali Ze-
lezarno Ravne osmosolei iz OS Franja Goloba Prevalje, OS Prezihove-
ga Voranca Ravne in O8 Koroskih jeklarjev Ravne.

Fantje in dekleta so posluSali kratko razlago o organiziranosti Ze-
lezarne in poklicih v njej (Stipendije, moZnosti zaposlitve) s poudar-
kom na poklicih iz metalurike stroke (IV. stopnja). Ogledali so si tudi
filme o delu talilca, kovaca, livarja-kaluparja in valjavea ter £li na
obhod po zelezarni.

Ko so doma uredili viise in opazanja, so napisali spise (nekaj jih
boste lahko prebrali v Mladem fuzinarju) in izpolnili vprasalnik, ki
smo jim ga razdelili ob koncu njihovega obiska.

Poglejmo, kako je 88 ulencev odgovarjalo na vprasanja,

75 % osmofolcev je bilo zadovoljnih z ogledom Zelezarne in inflor-
macijami o poklicih. Pogresali pa so ve¢ podatkov o poklicih z drugih
podrotij dela.

Zanimalo nas je, ali je ogled Zelezarne kaj vplival na njihove odlo-
Citve glede nadaljnjega Solanja. 55% fanfov in deklet se ni premislilo.
Najvet med njimi jih Zeli postali strojnih tehnikov, miliénikov, me-
talurskih tehnikov, strugarjev in kljucavnitarjev.

Odlo¢itev o poklicu je spremenilo 11 osmoSoleey, Zdaj se navdudu-
jejo za poklic strojnega in metalurSkega tehnika, strugarja, livarja-
kaluparja in kljucavnicarja.

Kar ena tretjina vpraganih pa Se ne ve, kak$na bo njihova po-
klicna pot!

Kaksna pa je vloga starfev pri odloé¢anju mladih za poklic?

Skoraj vsi osmoSolci (94,3 %) so odgovorili, da se njihovi starsi
strinjajo (oziroma se bodo strinjali) z njihovo odlotitvijo. Redki so
starsi, ki nasprotujejo zeljam svojih otrok ali pa jim je vseeno, kakZna
bo njihova prihodnost.

Kateri dejavniki odloc¢ilno vplivajo na mhadega Cloveka, ko se od-
lo¢i za nadaljnje 3olanje oziroma izbiro poklica?

V odgovor smo ponudili nekaj moZnosti, anketiranei pa so izbrali
tri najpomembnejse.

80°, jih je napisalo, da na odlocitev vpliva interes in veselje za
poklicno podroéje. (Z zbujanjem zanimanja za dolotene poklice bi
lahko premostili marsikatere kadrovske deficite!)

Isti odstotek (80 %) osmoSolcev je menil, da na izbiro Sole oziroma
poklica vpliva tudi moZnost zaposlitve po kon¢anem Solanju. (Idealna
je seveda situacija, ko se poklicni interesi mladine in potrebe zdruze-
nega dela po dolo¢enih profilih kadrov pokrivajo).

60 %6 ucéencev je zatrdilo, da je pri izbiri poklica in smeri Solanja
pomembna tudi Stipendija. (Ko pa smo eno skupino osmoSolcev pov-
prasali, ali bi se odlotili za poklic iz metalurike stroke, ¢e ne bi dobili
Stipendije za kovinarski ali kaksen drug poklic, jih je pritrdilno odgo-
vorilo le 22,4 %),

35,7% ulencev pri izbiri poklica razmislja tudi o pogojih dela,
25% o samostojnem in zanimivem delu, ki jim ga bo izbrani poklic
nudil, le 15,5% pa o visokem osebnem dohodku.

V manjdi meri so zanje pomembni ugled poklica, dobri sodelavci
in uéni uspeh.

U¢ence smo zaprosili, da na kratko napiSejo, kakino je njihovo
mnenje o predstavljenih poklicih.

Najbolj nazorno nam odgovore pokaZe shematska razpredelnica.
(Kratko metodolosko pojasnilo: vsota odstotkov vseh odgovorov ni
100%/s, saj lahko mnenja anketirancev razvritamo v vel skupin odgo-
vorov. Osnova za izracun je Stevilo izpolnjenih vpragalnikov).

POKLIC MNENJE Odf?,};"”
TALILEC — naporen in nevaren poklie, slabe
delovne razmere 80,5
— zanimiv poklic 8,7
— lep, ne prevec¢ naporen poklic 9,7
— enoliten in nezanimiv poklic 4,1
LIVAR-KALUPAR — tezak, naporen in nevaren
poklic, slabi pogoji dela 44,7
— zanimiv poklic 35,8
— me ne zanima, ni mi vieé 10,4
— ni pretezak, prezahteven poklic 10,4
— viet mi je 7.4
— lep poklic 1,5
VALJAVEC — naporen, tezak in zahteven
poklie, slabi pogoji dela 56,1
— ni zahteven, naporen poklic 17,2
— zanimiv poklic 12,5
— lepo delo 9.3
— ne zanima me, ni mi vied 7.8
— enoli¢en poklic 46
KOVAC — teZak in naporen poklie, slabi
pogoji dela 68,8
— zanimiv poklic 13,5
— ne zanima me, ni mi vied 11,5
— ni preved teZaven poklic 9.8
— enoli¢en poklic 1,6
KALILEC — tezak in zahteven poklic, slabi
Pogoji dela 62,2
— ne zanima me, ni mi vie¢ 29,7
— zanimiv poklic 21.6
— lep poklic, viet mi je 13,5
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POKLIC MNENJE eRpvar)
ELEKTRIKAR — zanimiv poklic 39,3
ENERGETIK — zahteven in nevaren poklic,
ki zahteva natantnost 28,
-— v redu poklic, vied¢ mi je 14,

-~ lahko delo

— ne zanima me
— dolgocasen poklic
— dobri pogoji dela

OBLIKOVALEC KOVIN — zanimivi poklici
(STRUGAR, BRUSILEC, — poklici, k zahtevajo zbranost,

D WLk D
STowowe

X
o

REZKALEC, natan¢nost in spretnost 21,3

KLIJUCAVNICAR)
— v redu poklici 14,7
— niso naporni poklici 114
-— me ne zanimajo, niso mi vseé 9.8
— enoli¢no delo 8,1
— vieé so mi 4,9
— dobri pogoji dela 1.6

Velika vetina odgovorov se nanasa na mnenje, da so nasteti poklici
zelo naporni in tezavni — predvsem zaradi slabih pogojev dela. Delov-
ne razmere so se marsikje Ze izboljsale in se tudi Se bodo, ker se mo-
rajo, &e Zelimo pridobiti mlade delavee. Zanimivo je, da pa so v spisih
uenci poudarjali uporabo ra¢unalnikov v proizvodnih procesih, To
dokazuje, da se delo v naStetih poklicih osmoSoleem ne zdi toliko tezko
:.ia:l'adl fizitnega napora, ampak bolj zaradi okolja, v katerem &lovek

ela.

Kaj kahko na koncu refemo o rezultatih obiska osmofolcev v Ze-
lezarni?

DoseZen je bil osnovni namen: osmofolei so dobili nekaj koristnih
informacij o poklicih, za katere smo v nasi delovni organizaciji e
posebej zainteresirani. (Verjetno bo prenekateremu fantu in dekletu
»jeklo postalo kruhe) Utenci so si prvi¢ ogledali sveliko ¢érno tovar-
no« tudi od znotraj, in ko se zdaj sprehajajo onstran tovarniike ogra-
je, si lazje predstavljajo, kje in kako delajo njihovi starsi, sorodniki

in znanci.

In na koncu Se opazanja ufencev v premislek vsem delaveem. Ali
so fotografije golih Zensk res najprimernejdi okras sten zelezarne?

Zelezarna je

Ceprav sem Ze videla mnogo
slik pa tudi dokumeniarni film o
Zelezarni, sem si jo ¢isto drugaie
predstavljala. Ta hrup, bobnenje,
vroéina, ponekod umazanija, dim,
velikanske peti, stroji fin povsod
polno Zeleza — od oranZno Zare-
tega, razbeljenega, ki ga segre-
vajo do in ¢ez 1000°C, da te kar
zamika, da bi poskusil, kako je
vrote, pa vse do mrzlega, nepri-
jaznega, ki rjavi pod milim ne-
bom, tega si sploh ne more$ pred-
stavljati, ¢e ne vidi§ na lastne
odi.

Tanja KoSuta, 8. a

Najprej smo si ogledali film o
poklicih v Zelezarni, potem pa so
nas vodili po obratih. Zdelo se
mi je, kot da hodim po velilzem
mestu. Vso je prepredeno s ce-
stami. Vstopili smo pri enih vra-
tih, izstopili pri drugih. Sama bi
se Se zgubila med Stevilnimi vra-
{i in halami. Zvedeli smo, da se-
stavlja delovno organizacijo Zele-
zarno blizu 30 tozdov. Koliko de-
lovnih rok je potrebno, da pro-
izvodnja sploh normalno teée, po-
leg tega je potrebno veliko ljudi
in napor, s katerim delavei spre-
mljajo delo.

Mateja Koren, 8. a

Zelezarna nima le dobnih last-
nosti, ampak tudi slabe, saj one-
snaZzuje nafo dolino in zaradi te-
ga je ogroZen marsikateri gozd,
ki se sufi. Pa tudi reka Meza si
véasih ni najbolj podobna. Res je
tudi, da se odgovorni trudijo in
namestajo Cistilne naprave. Ven-

Andrej Cibron,
Kadrovska sluzba

veliko mesto

dar pa sem vseceno sretna, da
stoji v blizini mojega doma, saj
bom neko¢ prav gotovo tudi jaz
tam zaposlena.

Marija Krebs, 3.b

Danes so zamenjali roke siroji.
Livarji rotno samo $e nalagajo
v pet. Kovaéi, ki danes samo pri-
tiskajo Se na gumbe in napenjajo
moZgane, kujejo. Kont¢ne izdelke
izoblikujejo strugarji in brusilei
in delajo vse strojno, saj so na-
rotila prezahtevna, da bi delali
roéno.

Herbert Travar, 8.b

BruSenje nozZev, laboratorij, to-
pilnico, predelovanje in obliko-
vanje jekla ., najbolj vBed mi je
zadnje, najzanimivejSe, moram
refi. Z balkona smo opazili, kako
jeklo oblikujejo. Med nami je
vladalo navduSenje. Vro&i kosi
jekla so se kotalili mimo. Trepe-
taje si se ga ognil. Na kapu so
lezali pravkar oblikovani kosi je-
kla. Vro¢ina je udarjala po nas.
Za nami je lezalo nerabljeno Ze-
lezo.

Katja Skrinjer, 8.a

V Zelezarni smo veliko videli
in marsikateri ueneec, ki poprej
ni vedel, za kateri poklic bi se
odlo¢il ali v katero Solo bi se
vpisal po osemletki, je tu naSel
resitev.

Suzana Ajd, 8. a

(Vsi uéenci Osnovne Hole Fra-
nja Goloba Prevalje)
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Volilno-programska
konferenca sveta ZSMS

Slovenskih Zelezarn

Taksna oblika konferenc, ki so zdruZene
tudi s seminarjem, je postala tradicional-
na oblika izobraZevanja mladih Slovenskih
Zelezarn, saj tako izmenjajo medsebojne
izkusnje, se pogovorijo o stvareh, ki so jim
skupne.

Lani so podobno organizacijo prevzeli
mladi Zelezarne Ravne, tokrat pa so se kot
organizator dobro odrezali mladi Zi¢ne iz
Celja, ki so za mesto seminarja izbrali Ro-
glo. Kljub temu, da je povsod lezala megla,
da so bile vozne razmere slabe zaradi sne-
8a, da je malce 5¢ipalo v obraz, vse to ni
moglo pokvariti prijetnega vzdusja pred-
Stavnikov mladih Slovenskih Zelezarn, ko
50 krenili na mesto seminarja. Se prej pa
Smo si v Ziéni Celje ogledali del proizvod-
Nega programa.

Bilo je sredanje starih in novih genera-
¢ij. Letos so volitve in mladinske vrste sve-
ta ZSMS Slovenske Zelezarne bodo zapu-
Stili znani obrazi, ki so predstavljali po-

membne mejnike v Slovenskih Zelezarnah
ali pa v delovnih organizacijah: Mile, San-
di, Zvone, Silvo. Pa kaj bi, to je pa¢ neko
obdobje, ki je pogojeno tudi z minljivostjo.
Zanimivo je bilo prisluhniti mladim, kako
so si med klepetom izmenjavali izkusnje
in specifi¢nosti mladinskega dela po posa-
meznih delovnih organizacijah. Skoda, da
na seminarju uvodoma ni bil prisoten Igor
Ursi¢, predsednik poslovodnega odbora
Slovenskih Zelezarn, kajti ve¢ina udeleZzen-
cev je veliko pri¢akovala od razlage poslo-
vanja SOZD Slovenske Zelezarne v letu
1985 in komentarje razvojnih planov Slo-
venskih Zelezarn v obdobju 1986—90.
Sekretar RK ZSMS Tone Anderli¢ je s
svojo temo o pripravah na 12. kongres slo-
venske mladine nakazal Stevilne smernice,
kako na boljsi nadin delati v ZSMS v pri-
hodnjem obdobju. Osredotoéil se je na ne-
katera aktualna vprasanja, ki tako ali dru-
gate zadevajo mladega ¢loveka in SirSo

Mladi iz tozda Jeklovlek

Mladi fuZinar izhaja Kot
meseéna priloga Informa-
| tivnega fuZinarja. Uredniski
odbor: Marta Vrendur., Sa-
Sa Mesko, Alojz Lipovnik,
Barbara Su#inik in Silvo
Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino.
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Na seminarju mladih iz Slovenskih Zelezarn
je sodeloval tudi Tone Anderlié

druzbo. Kar pa je bilo Se posebej zani-
mivo, spontana, neposredna vpraSanja so
odprla kopico tez, na katere se je potem
razvila Zivahna razprava.

Zanimiva in po svoje privlaéna je bila
tema o zaposlovanju mladih, pa ¢eprav so
realne moZnosti povsem drugaéne od tistih,
ki jih navadno predavatelji, zlasti iz za-
vodov za zaposlovanje, predstavljajo in
komentirajo.

Drugi dan seminarja je bil namenjen vo-
lilno-programski konferenci sveta ZSMS
Slovenske Zelezarne, veliko je bilo govora
o delu in vlogi mladih, v tozdu, o nada-
ljnji usodi mladinskega prostovoljnega de-
la, o udelezbi nasih brigadirjev v brigadi
mladih jugoslovanskih 2Zelezarn Norbert
Weber., Strofki posameznega brigadirja
presegajo normalne finanéne obveznosti,
podobno sliko pa kaZe srefanje mladih ju-
goslovanskih Zelezarn. Vsa ta kopica vpra-
Sanj zahteva veliko odgovorov. O vsem tem
bo razpravljal Se svet ZSMS SOZD na svo-
ji letodnji prvi seji.

Ob zaklju¢ku seminarja so podelili ne-
katerim najzasluznej$im mladincem iz po-
sameznih delovnih organizacij knjizna da-
rila, izvolili so tudi novo vodstvo sveta
ZSMS Slovenske Zelezarne. Predsednik z
enoletnim mandatom je postal Silvo Jas iz
ravenske Zelezarne.
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Da beseda ne bo delikt

Aprila prihodnje leto bo v Krikem 12, kon-
gres Zveze socialistitne mladine Slovenije
in povsem razumljivo je, da so mladi Ze se-
daj pripravljeni na to pomembno sreéanje,
Kakor Ze danes mlade pogosto prikazujejo
kot neaktivne ali pa preveé¢ aktivne tam, kjer
ne bi smeli biti, pa vendar ne moremo me-
tati vseh mladincev v isti ko3, Mladinska or-
ganizacija ostaja tista gonilna sila, ki naj bi
pomenila eno najpomembnejsih sredisé ure-
snitevanja interesov mladih. Tako je tudi
Ze dokonc¢no izdelan Dokument 12, kongresa
Zveze socialistiéne mladine Slovenije, v ka-
terem so mladi natanéno opredelili svoje de-
lo, seveda v povezanosti z ostalimi subjektiv-
nimi silami v okviru celotne druzbe,

Vodja marksisti¢nega centra pri republiski
konferenci ZSMS Borut Suklje je bil eden od
utemeljiteljev tega dokumenta in tudi dobro
ve, kaj se danes dogaja z mladimi oziroma
z mladinsko organizacijo.

»Kot eden izmed glavnih oblikovalcev Dao-
kumenta za 12. kongres ZSMS, ki bo priho-
dnje leto aprila v Krikem, si verjetno naj-
bolj seznanjen z njim. Katere so glavne opre-
delitve oziroma smeri tega dokumenta?Z«

»Kot mladinski dokument je ta nekoliko
drugacen od prejinjih. Na neki naéin je inte-
gralni del dokumentov za 11, kongres, ki je
bil v Novem mestu, ima pa tudi nekaj po-
sebnosti, Njegove glavne usmeritve so v tem,
da izhajajo iz druZbenoekonomske situacije,
v kateri smo ne samo kot mlada generacija,
ampak kot celotna druZba. PoloZaj, v kate-
rem zivimo, pa seveda tudi dolo&a vpraSanja,
ki jih bomo obravnavali v predkongresnih
razpravah in nato na samem kongresu. V
tem je tudi razlika glede na prejinji kon-
gres, saj se ne ukvarjamo veé¢ s tipiénimi
mladinskimi vpraSanji, ampak se nekako
vraséamo v temeljna druzbenoekonomska

-

Okrepiti polozaj
mladih in ZSMS

Decembra 1985 so na seji OK ZKS obrav-
navali problematiko miladinske organizacije
v obéini Ravne. Njeno delovanje so komuni-
sti in élani ZSMS kritiéno ocenili ter sprejeli
vrsto sklepov, da bi se stanje izbolj3alo, Pov-
zemamo nekatere najpomembnejie,

® Z5MS mora biti enakopraven subjekt
samoupravljanja v OZD, KS in v Soli

® OO ZKS naj analizirajo delovanje ¢la-
nov ZK, starih do 27 let, v ZSMS. Mladi ko-
munisti, ki nimajo funkeij, morajo delati v
ZSMS. Clane, ki imajo preve¢ funkcij, je
treba razbremeniti ali pa se dogovoriti, ka-
tere so njihove najpomembnejse dolznosti.

@ Financiranje ZSMS mora biti enako kot
za druge DPO v ob¢ini in OZD.

@® Clani ZK so odgovorni za pravilno ka-
drovsko politiko — vkljutevanje mladih kad-
rov, Stipendiranje, reSevanje stanovanjske
problematike in sploh za polozaj mladih v ob-
¢ini.

@ Kulturna skupnost in ZKO Ravne morata
oblikovati program, ki bo zanimiv tudi za
mlade (npr. koncerti znanth ansamblov), ter
zagotoviti del sredstev za vzdrZevanje pro-
storov, v katerih bodo delovali klubi mladih.

Sekrelarja predsedstev ZSMS in ZKS
ob¢ine Ravne morata opozoriti CK ZKS in
RK ZSMS na neurejeno vpraSanje financira-
nja mladinskega turizma v SR Sloveniji,

@ V novih enotah teritorialne obrambe je
obvezno ustanavljati aktive ZSMS.

@ Ob kadrovski krepitvi ZK je treba bolje
spremljati delo mladih in aktiviste ter naj-
aktivnejSe Clane ZSMS predlagati za sprejem
v ZK.

(Vir: zapisnik seje)
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protislovja, v katerih smo. Nafe naloge so
torej, da se opredeljujemo do izvajanja dol-
gorocnega programa ekonomske stabilizacije,
do vseh glavnih vpraSanj v tej ekonomski
sferi, do vpraSanja oziroma odnosa razviti —
nerazviti v Jugoslaviji, o skrajsevanju de-
lovnega ¢asa, vpraSanja energetike, osebnih
dohodkov — skratka do vsega, kar nas teZi,
Po drugi strani pa moramo opredeliti nase
mesto — torej mesto mladinske organizacije
znotraj druzbenopoliti¢énega sistema.«

ZVisgds

Socialistiene mladine

Slovenige

»In katere bi bile glavne naloge mladineev
v tem programu ekonomske stabilizacije ozi-
roma v celotnem globalnem razvoju?«

sNajprej te moram opozorili, da ne gre
samo za glavne naloge mladincey, temved
za naloge druZbe kot celote — to je vseh nas.
Res pa je, da bodo 1i problemi séasoma zade-
li predvsem mlade, tiste, ki Ze delamo, ali pa
tiste, ki se bodo Sele vkljuéili v proces dela.
Pokazalo se je namreé, da smo se v tej med-
narodni ekonomski krizi tudi mi konéno za-
vedli njenih posledic — in to ne samo eko-
nomskih, ampak tudi politiénih. Smo v &asu,

ko inflacija vsak dan bolj galopira, ko je

akumulacija gospodarstva vedno manjsa, ko

se postavlja vpraSanje prestrukturira-
nja  gospodarstva na temeljih nove
tehnoloske revolucije, Seveda pa je
tezava v tem, ker ni dovolj sredstev,

da bi vse to lahko redili. Vzporedno s tem
nas ogroza ze milijon brezposelnih v Jugo-
slaviji (od tega 700,000 mladih), v Sloveniji
to Se ni tako zastraSujofe. Ni pa teZava le v
tej faktiéni brezposelnosti, ko nimas dela,
ampak tudi v tisti navidezni zaposlenosti,
ko je v delovnih organizacijah zaposlenih
preveé takih, ki ne delajo. Jasno je torej, da
moramo ob vsem tem imeti izdelana na-
tanéna staliSéa in opredelitve do tega, éemur
bi lahko na sploSno rekli — kako izplavati
iz krize, Zato je tudi razumljivo, da so se rav-
no v tem ¢asu pojavila vprasanja, za katera
smo mislili, da se ne morejo, ali pa so bila
skrita, Pokazala so se v svoji obliki in z vso
svojo resnostjo.

»Toda ob tem navalu vprasanj obstaja mo-
znost, da jih razreSimo, ali pa vsaj nekoliko
omilimo?«

»Ja, seveda so reSitve. K njim moramo pri-
stopiti na pravi nadin, jih odpirati in posku-
Sati reSevati skupaj z ostalimi subjektivnimi
silami. Brez tega ne bo Slo, Ce se teh pro-
blemov ne bomo Ilotili danes, lahko pov-
zrotijo, da bomo vedno bolj izlo¢eni iz med-
narodne delitve dela in se bomo oddaljevali
od najnovejsih tehnoloskih dosezkov v Evro-
pi. Vse to lahko rezultira — pa upajmo, da
ne bo — v zapiranje Jugoslavije pred osta-
lim evropskim prostorom.«

»V dokumentu je tudi stavek: Manj in bo-
Ije delati, Mislis, da je to mogoce uresniéiti?«

»3eveda, to mora biti uresniéeno v skladu
s socialistiéno wvizijo razvoja gospodarstva,
z razvojem zivljenja in mesta éloveka v tem
Zivljenju.«

St. 2/1986

»Nismo morda v preteklosti preveé zane-
marjali ¢loveka kot posameznika in nas to
zdaj ze tepe?«

»Da, bilo je tako, zato pa moramo danes
tem bolj paziti, da ne bomo vlagali toliko
svojega Zivljenjskega ¢asa v proizvodnjo,
ampak da bomo v krajSem ¢asu naredili bolj-
Se, Zato se tudi v dokumentu zavzemamo za
skrajSsanje delovnega ¢asa — najprej na se-
demurni delovnik, kasneje pa 3¢ tudi na
manj, podobno, kot se dogaja v Zahodni
Exlr-mpi in Se posebej v skandinavskih dezZe-
lah.«

»TakSne bi torej bile grobe opredelitve za
12, kongres. Kaj pa smo naredili od enajstega
kongresa dalje, ki je bil leta 19827 Kje smo
z.ﬁébolj odpovedali in kje so najvecji premi-

17w«

»Enajsti kongres, ki je nekaksSna dolgoroé-
na programska analitiéna osnova za delova-
nje mladinske organizacije, je dajal iluzije,
da se da zgolj s teoretsko osmisljenostjo re-
Sevati probleme, Zdaj pa se je izkazalo — in
se Se vedno kaze, da je treba na podlagi teh
novih spoznanj, do katerih smo prisli na os-
novi spremenjene druZzbene stvarnosti, tudi
realno opredeliti metode in nadine dela zno-
traj mladinske organizacije.

Mladi ne smemo ostajati zaprti v nekak-
sen svoj prostor, v samozadostnost na obrob-
ju druzbenega Zivljenja, kajti na tak nacin
ne bomo mogli refevati temeljnih druZbenih
problemov, s katerimi se sre¢ujemo,«

»Torej — mladina, povezana s prihodnost-
jo, vsekakor pa mladina v konkretnih raz-
merah — torej mladina danes. Veckrat nam
ocitajo, da ne sodelujemo v delegatskem si-
stemu. Ali je temu vzrok mlada generacija,
ali pa morda tudi sistem sam?«

»Formalno imamo res odprte vse moznosti
za delovanje v delegatskem sistemu, kaZe
pa se dolo¢ena nezainteresiranost (véasih tu-
di samo navidezna) mladih, da bi po legitim-
ni poti refevali svoje tezave. Gre preprosto
za to, kar se kaze tudi v celotnem levem de-
lavskem gibanju Evrope, da smo ob rede-
vanju velikih politicnih vpraSanj pozabljali
na ¢loveka posameznika z vsemi njegovimi
problemi. Tako moramo v samem delegat-
skem sistemu poleg teh velikih odpirati e
majhna vprasanja, ki nas vsakodnevno Zu-
lijo in tis¢ijo, Izhajati moramo torej iz tak-
Sne samostojne organizacije mladih, ki bo
kot jedro vsega jemala posameznika.«

Z Borutom Sukljetom se je pogovarjala
Marta Kos.

Da bo bolj drialo
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Teze za 12. kongres slovenske
mladine

(nadaljevanje)

Ceprav so bistveni interesi mladine vezani
na dolgoroéne interese delavskega razreda,
je mlada generacija milada danes in tukaj.
Poleg tega je zivljenjsko zainteresirana za
kljuéne druzbene procese, ki so bistvenega
Pomena za celotno druzbo: izobrazevanje,
zaposlovanje, obramba drzave... iz Cesar
1zhaja tudi neposreden, Ziv in nestrpen inte-
res za hitrejSim razreSevanjem problemov.,

Nemoé¢ in nesposobnost kvalitetnega ter
hitrega refevanja problemov se zrecali v eno-
stavnem prelaganju njihovih resitev z ramen
ene generacije na drugo. Zato ne priznavamo
nikakrine delitve problemov na mladinske in
druzbene, ne glede na to, ali gre za dolgoro-
¢ni reprogram tujih dolgov, odloZitev resitve
VpraSanja nerazvitih, nedorefeno reformo
izobraZevanja in druZbenih dejavnosti ali
za prepodasno tehnolosko prenovo ob zastoju
Prestrukturiranja gospodarstva.

— Stalna akeija ZSMS je zavestna dejav-
nost pri krepitvi samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov,

— Razvoj in uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov omogocata od-
ofujoci polozaj in vpliv delavcev v zdruZe-
nem delu in v druzbi nasploh.

— Odlo¢anje in upravljanje s splosnimi
Pogoji druzbenega razvoja poteka v politi-
tnem sistemu delegatskih odnosov.

— Bistvo samoupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov je, da delavei samoupravno
zdruzujejo delo s proizvajalnimi sredstvi v
druzbeni lasti in z njimi tako gospodarijo, da
uresni¢ujejo vse cilje razvoja samoupravne
socialisticne druzbe.

— Miladi moramo biti prisotni povsod, kjer
sSe odrazajo interesi delovnih ljudi in obda-
nov v sistemu delegatsko — skupiéinskih od-
nosov,

Vezi med temeljno delegacijo in delegat-
sko bazo so ponekod Ze pretrgane, kar pome-
ni, da je prepreéeno oblikovanje posameznih
Interesov delavskega razreda,

Delegatom je ponekod vsiljeno zgolj for-
malno potrjevanje Ze vnaprej posredovanih
Interesov.

To se e posebej odraZa tam, ko se poslo-
Vodni organi OZD direktno dogovarjajo s
politiénimi wvodstvi DPS, ker je to za OZD
hitrej&i in uéinkovitejsi nadin refevanja do-
logenih interesov. Tako administriranje ne
dopuséa delegatskega usklajevanija,

— Sprejemanje odloditev posameznikov oz,
ozkih krogov, zapleteni in teZavni materiali,
lzsiljevanja, uveljavljanje reSitev povzroéa
Vedno manjsi interes delovnih ljudi za delo v
boliti¢cnem sistemu socialistiénega samou-
Pravljanja. Ta problem se kaZe tudi v ne-
Zaupanju moé¢i delegatskega dogovarjanja,
usklajevanja in odlo¢anja.

_— Razredni boj znotraj TOZD poteka po
liniji zagotavljanja premodi samoupravnih
Nad upravljalsko-tehno-birokratskimi stru-
turami.

. — Mnogo investicij danes je zavoZenih —
In mladi smo tisti, ki ¢utimo in bomo vedno
bolj gutili bremena napaénih odloditev, zato
3¢ bomo borili za alternativne reSitve stra-
teskih vpraSanj razvoja.

— Prizadevamo si, da bodo delavei v
TOZD neposredno odloé¢ali o pogojih in re-
Zultatih dela. Tu pa nastaja problem, saj se
V TOZD zgolj formalno potrjujejo odloditve
O investicijski politiki, planiranju vidine pri-
Spevkov za splodno in skupno porabo. S tem
LE onemogodeno odlo¢anje o temeljnih druz-
enih vpraSanjih. ZSMS zato postavlja vpra-

je legitimnosti stavk,

— ZSMS mora v okviru subjektivnih sil
Posebno pozornost nameniti delovanju de-
lEkaega sveta — to naj bi bilo mesto odra-

nja in oblikovanja znih interesov
delayskega razreda, DS mora obravnavati
Perede probleme pred izbruhom nezadovolj-
Stva, ZSMS se zavzema za to, da bo DS jav-

nost pravodasno obves¢al o prekinitvah dela
in vzrokih zanje. Vzroki morajo biti analizi-
rani, potrebno pa je dosledno samoupravno,
javno in demokrati®no refevanje konflikine
situacije,

— ZSMS se mora skupaj z drugimi sub-
jektivnimi silami boriti za to, da bodo dele-
gati odgovorni delovnim ljudem, da bodo
prenasali njihova stalis¢éa in jih povratno in-
formirali,

— Mladi smo Se vedno premalo prisotni v
KS — tu se srec¢ujejo problemi glede preskr-
be in prezivljanja prostega Casa.

— Zaradi premajhne zainteresiranosti kra-
janov za delo v KS lezi le ve¢ji del bremena
oz. aktivnosti na ramah predsednika in taj-
nika KS, posledica Cesar je prevelika mo¢
posameznika,

— Mladi se moramo bolj vkljuéiti v pro-
blematiko urejanja varstva okolja. Pokazati
moramo veé iniciative, predvsem za C¢isto
okolje.

— Na vsa ta in Se druga vpraSanja mora
mladina usmeriti svoje aktivnosti, skupaj z
mladimi v ZD in v izobrazevanju in v KS
— da si prizadeva, da bodo v demokrati¢m
razpravi oblikovana staliita dosledno uve-
ljavljena v vseh organih SirSe DPS.

Plavega orkestra
pa nimajo

— 8 svobodno menjavo dela delovni lju-
dje in ob&ani samoupravno urejajo zadovo-
ljevanje skupnih potreb, to je: izobrazevanje,
zaposlovanje, stanovanjsko politiko, :drav-
stveno in socialno varstvo, kulturo, otrosko
varstvo, ki so 5e posebej pomembne za mla-
do generacijo,

— V tem zadowvoljevanju potreb naj bi se
jzrazila solidarnost, ki naj bi delno odpravila
tudi socialne razlike.

— ZSMS bo zavzemala staliS¢e, da zado-
voljevanje potreb ni potreba ter da je in
bo kakrinokoli popreéno administrativno
zbijanje indeksov povzroéilo dolgoro¢no Sko-
do za celotno druzbo.

— ZSMS je proti poplavi SIS na podro-
&jih, ki jih ustava ne predvideva, proti pre-
vladi in pretirani krepitvi profesionalnega
aparata nad skupS$¢ino uporabnikov.

— ZSMS si prizadeva, da bodo uporabniki
kritiéno delovali v skupi¢inah SIS in da bo-
do dosledno izpolnjeni dogovori.

— ZSMS se mora aktivno upreti poskusom
spodkopavanja svobodne menjave dela, za-
upanja v mo¢ samoupravnega urejanja, za-

dovoljevanja skupnih potreb in v svojem de=-
lovanju vztrajati na tak3nih nac¢inih organi-
ziranja zadovoljevanja skupnih potreb, kot
jih opredeljuje ZZD in ustava.

— Mladi smo neposredno prisotni le v DPS.

— ZSMS se mora boriti, da bodo zbori
zdruzenega dela sprejemali odlocditve tako,
da bodo okrepili svoj poloZaj v sistemu skup-
i¢insko-delegatskih odnosov,

— Doslej smo se in se bomo tudi v prihod-
nje borili proti uveljavljanju birokratsko-
etatisticnih tezenj v delovanju skupséinskega
sistema na wvseh ravneh od obéine do fede-
racije, odlo¢anju v ¢asovnih stiskah, z izred-
nimi postopki in zadasnimi reSitvami, z ad-
ministrativnimi ukrepi, ponujanju ene same
resitve brez alternativ in proti odloéanju na
podlagi teZzko razumljivega in obseZnega gra-
diva,

— ZSMS so dolodili kot DPO, ki se bori
skupaj z drugimi subjektivnimi silami za
udejanjanje zgodovinskega procesa socialisti-
¢nega samoupravljanja v naSi druzbi, pri
¢emer uveljavlja specifiéne naéine druzZbe-
nopolitiénega delovanja in razmer, v katerih
zivi mlada generacija. Podrejenost drugim
DPO je v opredelitvah dejavnosti ZSMS
poudarjena z njeno vzgojno funkeijo, torej,
da vzgaja mlado generacijo v privrzenosti
obstojefemu sistemu. V tej povsem splodni
opredelitvi je pomembna vsaj doloditev mla-
dinske organizacije kot druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije, ZSMS se mora v politi¢nem smi-
slu opredeljevati do vseh temeljnih vprasanj,
ki se pojavljajo — od problemowv razviti —
nerazviti v SRS in SFRIJ, prestrukturiranja
gospodarsiva, odnosov v njem, vpraSanj

TOZD, ekonomskih zakonitosti do problemov
funkcioniranja politiénega sistema. Mladi pa
moramo imeti enakopraven, demokraticen
dialog. Mozen bo samo, ¢e bomo temeljne
probleme druzbe znali resevati tako, da bodo
postali interesantni in osebno zavezujodi za
vsakega posameznika. NaSa organizacija se
lahko samo na podlagi tega opredeljuje kol
mnoziéna, ne pa, da so merila mnozi¢nosti
razne manifestacije, kar je velikokrat kri-
terij uspeSnosti dela mlade generacije.

— Udelezba mladine v druzbenopoliti¢nem
zivljenju se mora kazati v njeni vedji za-
stopanosti in vecji angaziranosti v ZK, SZDL,
Z3S ter v vseh njihovih akeijah.

— V SZDL se mora ZSMS bojevati za ena-
kopravnost in samostojnost delov fronte, za
upoStevanje razlicnih interesov, ki izhajajo
iz razlicnosti polozaja ¢lanstva fronino orga-
niziranih sil,

— Samostojnost ZSMS je mozna le, ¢e se v
druzbi, in ne le znotraj mladinske organiza-
cije, uveljavlja interes mlade generacije.

Pripravila Alenka Bombek-Kolmangéié
BoZo Setina
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OBISK MLADIH SGV V DOMU STAROSTNIKOV
CRNECE

Stevilne OO0 ZSMS v Zelezarni so tako ali
drugacée praznovale zakljuéek starega leta
in se pripravljale na novega, novim aktivno-
stim naproti.

Bili smo med mladimi vzdrZevalei, osnov-
no organizacijo ZSMS, ki sodi po svoji ak-
tivnosti med najboljse v zelezarni. Odrekli so
se klasi¢nemu praznovanju in ze nekaj c¢asa
pred iztekom starega leta vneto zbirali fi-
nan¢na sredstva za presenecenje, ki so ga
potem pripravili, Organizirali so kulturne
prireditve, izdelovali stenske koledaréke in
Se bi lahko naStevali. Pripravili so skromen,
dostojen obisk v domu starostnikov Crnede.
Ni bil prvi obisk, temve¢ jih imajo Ze kar
nekaj za seboj — in kaj je lepSega kot pri-

to pa je veliko veé¢ kot najbolj razkoSno pra-
znovanje. Sleherni starostnik je dobil obéu-
tek, da na jesen Zivljenja ni pozabljen, da se
ga tudi ob iztekajoéem letu kdo spomni. Pri-
jeten je bil tudi kulturni program, ki so ga
pripravili mladinci in mladinke doma sta-
rostnikov in tako Se sami prispevali kandek
novoletnega vzdusja, Ob tem smo jim oblju-
bili, da bi njihovo delo in aktivnost kdaj
predstavili v nasem glasilu,

Kaj naj re¢emo ob koncu. Odveé so besede,
laskavi namigi. Morda samo to, da bodo mla-
di vzdrzevalei tudi v tem letu nadaljevali s
podabnimi aktivnostmi, kajti Ze do sedaj so
po svoji iznajdljivosti in domiselnosti poka-
zali, da vendarle sodijo med najboljSe mla-

Oboji so bili zadovoljni

nesti staremu, onemoglemu ¢loveku kandek
srece, pa éeprav je to skromno darilo za novo
leto. Ponudil se je nepozaben trenutek, ko so
predstavniki OO0 ZSMS SGV Bojan, Alojz in
Marta izro¢ili novoletna darila starostnikom.,
Na zgaranih obrazih se je pojavila solza sre-
¢e, onemogla Zenica si ni mogla kaj, da ne
bi pokazala zadovoljstva nad dobrotami v
zavitku, sivolasi staréek si je spet zadovoljno
ogledoval, kar je bilo v paketu, ki so mu ga
poklonili mladi, Za slehernega je bilo nekaj,

dinske organizacije. Ponovno so namre¢ po-
trdili, da bodo lansko prehodno zastavico
najboljse OO ZSM obdrzali ter tako spodbu-
dili k aktivnostim Se druge ZSMS v Zelezar-
ni, Nedvomno pa so s to svojo humano ak-
cijo dokazali, kako malo je treba za srefo
starega ¢loveka in v tem njihovem plemeni-
tem dejanju bi kazalo, da bi jih kak3na mla-
dinska organizacija posnemala.
Silvo Jas

UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO 0 ZELEZARNI

JEKLO JE MOJ KRUH

Ura je Stirinajst. Velika mnoZica se ob
odprtih vratih pri¢ne pomikati iz tovarne na
prosto. Konéno je minilo teh osem ur, ko so
morali ob strojih, tak3nih ali drugaénih,
delati, dokler jim ni sirena dovolila konéati
dela, Ti ljudje, ki delajo v Zelezarni Ravne,
morajo teh osem ur narediti za svoje Ziv-
ljenje, svoje otroke, Zene. To ni kot loterija
— da3 50 din in lahko dobi§ milijone, ampak
to je trdo delo vseh osem ur in za to marlji-
vo delo lahko dobi$ milijone. Ti ljudje so se
prav tako kot zdaj mi Solarji, ki obiskujemo
Sole, morali uditi in delati izpite, da so lahko
E;mﬁllll v Zelezarno in zadeli delati za svoj

run.

Osmi razred. Se 5tiri leta ali pa Se veg,
da prides tja, kjer je zdaj tvoj ote — v to-
varno, In potem osem ur in Se drugi dan
osem ur in tako iz dneva v dan, In teh osem
ur morad delati in ne lenariti. Sele s tem
;:}glko dobis svoj kruh, ki pa ga ni lahko do-

Kje je Ze teh nekaj let do konca Solanja,
In &e je ne kondas? Potem te ima vsakdo za
lenega, Jaz pa upam, da bom konéal Sole in
da bom dobil delo, s katerim si bom sluZil

kruh,
Andrej PRIMIK, B.c
08 Prezihovega Voranca
Ravne na KoroSkem

SEM DELAVEC V ZELEZARNI

Delam v Zelezarni, natanéneje v stari ko-
vacnici. Delam Ze tako dolgo, da sem se z
Zelezarno in svojim delom kar nekako spojil.
Zelezarna in delo sta mi postala del Zivlje-
nja, moj drugi dom.

adost sem imel teZzko, ker nas je hila
kopica otrok. Ofe in mati sta se veselila,
kadar sta se redila enih laénih ust. Tako
sem pri petnajstih sfréal iz toplega gnezda.
Vleklo me je v mesto, v Zelezarno, Ta me
je sprejela kot druga mati.

Delati sem moral tezko, toda hitro sem se
privadil, potem mi ni bilo ni¢ tezko. Jeklo

St. 2/1986

HuvaleZnost, ki so jo mladim vzdrZevalcem iz-
kazali starostniki v Crneéah za izkupidek od
kulturno-zabavne prireditve SGV, je to OO
ZSMS spodbudila, da so tudi ob novem letu
naredili akcijo za njih, Izdelali so stenski ko-
ledar iz lesonitke, ga prodajali in z zasluzkom
precej obogatili novoletni paket za starostnike.
Kako estetski je izdelek bil, ni toliko vaZno,
kot to, da je OO ZSMS SGV ena redkih ak-
tivnih v Zelezarni.

mi je postalo vsakdanji kruh, Zvoki kladiva,
ki so padali na Zareée jeklo, so mi novsod
odmevali v usesih, To je bila moja glasba in
rad sem jo imel.

Zdaj sem star in Ze nekoliko betezen. Slabo
slifim in nimam wveé¢ iste mlade moéi kot ne-
ko¢, toda svoje delo vseeno opravljam z
enako roc¢nostjo kot véasih, Tolazim se s
tem, da se nisem spremenil samo jaz, ampak
tudi moja delodajalka, Delavei smo jo razsi-
rili in prenovili. Stare stroje so zamenjali
novi in stari delavei so zvedine od3li v pokoj.
Tudi jaz se bom moral posloviti od svoje
drage matere, Zelo Zal mi bo za njo. Preveé
mi je prirasla k srcu.

»Ah, ne jadikuj!« se tolaZim. Saj se ne bo
podrl svet, ¢e bo en odsluZzen delavec veé za-
pustil to Zelezno mater,

Zvonec zabrni, malice je konee, Pogle-
dam na mizo: spet nisem pojedel jogurta.
Saj tako nisem la¢en. Zelodec se je prav tako
skréil kot jaz, Hitro wstanem in zavihtim
kladivo visoko v zrak kot nekoé, saj hotem
dokazati, da S%e nisem za staro Saro in da
tudi jaz Se pomagam k veé&ji proizvodnji.
Tudi druga, mlajsa kladiva z enako modéjo
udarjajo po trdem, kot lava Zareéem jeklu.
V odmev se nam prikljuéijo Se druga kladiva
in po veliki hali odmeva naSa pesem,

Janez Danijel, 8.b
Osnovna $ola Franja Goloba
Prevalje

DOMISLICE
Mislimo o splodnostih, zivimo
pa v potankostih.

Vsaki resnici ni dobro verjeti.

Grob je najvarnejSa trdnjava
pred viharji usode.

Egoizem sicer ni deden, veé-
krat pa ga je zaslediti med de-
didi.

Potopis je opisovanje dogod-
kov, ki bi se morebiti lahko zgo-
dili, pa se niso.
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KAKO ZIVIMO:

INFORMATIVNI FUZINAR

Pri Sko¢idovniku

. Na kmetijo je po pravem treba
iti sredi visokega poletja, ko vse
buhti od vroéine in posufena tra-
va kli¢e po delovnih rokah. Tedaj
Jo — kmetijo, njene ljudi, Ziv-
lienje na njej — najbolj dozivis.
Ampak ¢e prided po opravkih, si
V takSnem é&asu najmanj dobro-
doSel. Za take reéi je bolje iz-
brati zimo.

Bila sem dosledna: Za obisk pri
Skotidovniku sem si izbrala to-
Inra¢en decembrski popoldan, tak,

nikogar ne zvablja v naravo,
dmpak kli¢e ljudi v hiSo, k mizi,
da ob mostu retejo katero o pre-
tekli letini in prihodnji setvi pa
0 Zivini in lesu, ki ga bo treba
Spraviti, Seveda tudi zaradi ta-

ga vremena nisem $la pes, ée-
Prav je od Barbare do te kmetije
Vv Zagradu komaj za dober skok.
Priskrbela sem si »dostavo do hi-
€« in zamudila priloZnost, da bi
bremerila pot, ki jo Ze trideset
et vsak delovni dan meri Franc
Pavse, mlajsi od obeh bratov, ki
domujeta na Sko¢idovskem.

PRI HISI JE PREVEC MIRNO

Ko sem prisla k hisi, je bilo
Vse mirno. Kure so brkljale po
mostu ob gumnu, med njimi je
Stopicljal pav, ki se mu ni lju-

ilo razprostreti bahavega repa,
Pes se ni prikazal iz ute, da bi
Naznanil tujce. Iz kuhinje je bilo
slifati radio. Gospodar TevZ je
Sam spremljal poroéila in koj po
Pozdravu dejal: »Ze spet so po-
bijali. Kar naprej padajo nedolini
PO svetu.«

Pa to ni bil uvod v gostobosed-
No razlaganje politike, ampak
Sklep in podlaga za premisljeva-
Nje, Morda o tem, da je navse-
Zadnje le sreda Ziveti v tej samoti,
kjer za grozodejstva ljudi slidig
$amo po radiu, pravice do Zivlje-
Nja pa ti ne krati nih&e. Mogate
S0 njegove misli tudi drugadne,
Kaj vem, ko pa je molée vzel ma-
Joliko in %el v klet po mosta. Ko
e potem natotil zlateco se pijaco
v kozaree, je samo pripomnil: »A
Ne, preved mirno je pri nas. Pro-
Stora imamo za veliko vet judi,

ot nas Zivi tukaj. Doma sva naj-
Ve¢ sama z bratom, vedidel dneva
Pa Se njega ni, ko hodi na &iht.

anes je Ze prifel domov, zdaj je
hekje zunaj.«

Ozrem se po kuhinji. Skrbno
Pospravljena je, litno, belo po-
liftvo s kredenco, v kotu ob vra-

precej velika miza, na oknih
ToZe. Tla so poribana, da se nela-
Bodno namr3tim ob pogledu na
SVoje fevlje, ki so naredili ob mi-
zl mokro sled.

Ni videti, da bi v tej hi%i go-
Spodinjile moske roke, ali pa sta

Tata tega navajena Ze od mlade-
Ba. Nista. Sama sta pri higi Sele
Poldrugo leto, od tedaj, ko se je
Porogila sestra, ki jima je dotlej
Bospodinjila. Zdaj jima prihaja
Vsak drugi teden kuhat na dom
fna jzmed sester, ki stanuje na

revaljah in dela v dveh izme-
Nah, ymes pa dobivata kosilo pri
Qrugi sestri, ki tudi #ivi na Pre-

ljah.

To je seveda zalasna reSitev.
Kmetki dom potrebuje Zensko, ki
€ stalno pri hiSi. Tudi gospodar
Menji tako in upa, da se bo stanje

spremenilo. Veliko naértov pove-
zuje s tem. Hifo so pred &asom
dozidali, zdaj je na vrsti Se hlev.
Sedanji je sicer urejen, tla so
tlakovana =z lesenimi plos¢icaii
in voda je speljana k jaslim, toda
ni najsodobnejsi. Obokan strop je
nizek, vsaj za krave bi bil potre-

. ben wvecji prostor. Ker na dokaj

strmih njivah skoraj ne sejejo
ved, temved pridelujejo v glav-
nem samo krmo za Zivino, tudi
ne poirebujejo toliko hlevskega
gnoja, kot ga zdaj »pridelajo«.
Bolj prav bi jim prisla gnojevka,
ki bi nastajala v hlevu na odpla-
kovanje,

France Pavie

»Gradili bomo, ¢e bomo dobili
koga k hifi«, pove gospodar Tevz,
pa iz glasu tezko razberes, ali po-
menijo besede zgolj upanje ali ze
trden nac¢rt. Po tem, s kako skri-
nostjo hodi okoli Zivine, petnaj-
stih glav govedi — krav, bikov in
telet — kako jih krmi, jim trebi
in nastilja stojis¢a, bi ¢lovek re-
kel, da je v njem oboje — upa-
nje in naért — zelo trdno. Zivina
in polje in delo mu pomenijo Ziv-
ljenje. A to Zivljenje izgubi pravi
smisel, ko se zave$, da nima$ s
kom deliti veselja ob uspehih,
skrbi in Zalosti v nesredi. In da
nimas za koga snovati naértov.

TRIDESET LET ODHAJANJ IN
VRACANJ

Pa je tu Se brat Franc. Zvesta
opora in pomo¢ gospodarju. Vztra-
ifa na domadtiji, teprav Ze trideset
let odhaja z nje. Svoj kruh in
drugo veselje za Zivljenje si je
nasel v ravenski Zelezarni.

Vpisal se je v metaluriko Solo,
jo konéal in se posvetil livarstvu.
Najprej je dobil delo v tezki ka-
luparniei, pozneje v lahki in v
jedrarni. Sodeloval je pri rojstvu
croning postopka in od tedaj dela
najvet¢ z lahkimi ulitki. Iz pro-
stora ob jedrarni se je s sodelavei
preselil v staro minilivarno in od
tam v novo livarno posebne liti-
ne. Z novim delovnim prostorom
— kakor tudi vetina sodelavcev
— ni najbolj zadovoljen. Prisli so

tjia z upanjem, da bodo delali v
sodobnih delovnih prosterih, v
kar se da dobrem okolju, zavaro-
vani pred hrupom, prahom in pli-
nom. Pa nova proizvodna hala in
naprava v njej nosijo preved zna-
menj ¢asa, v katerem so jih gra-
dili, Zaradi narastajoce inflacije
se je investicija, ki se je dolgo
viekla, moéno drazila in iz prvot-
nega nacrta so ¢rtali veliko stva-
ri, ki bi omogocile delaveem bolj-
e delovne razmere,

Kljub takim in drugac¢nim ne-
viecnostim in tezavam ima Franc
Pavsde, vodja oddelka za formira-
nje in ¢is¢enje ulitkov, svoje de-
lo rad, in bo vztrajal pri vsako-
dnevnem odhajanju z domacije v
Zzelezarno vse do upokojitve, ¢e
bo le mogel. In ni vzroka zu spra-
Sevanje o iwem, saj se Francu tri-
deset let fabrike Se nikjer ne po-
zna. Pa Li se lahko, saj so za
njim leta napornega dela v teikih
delovnih okoljih.

Morda mu vsakdanje napore
pomaga premagovati misel na
vrnitev domov, na brata, ki po-
trebuje njegovo pomoé, na skodéi-
dovske brege, ki jih je posebno
v jasnih poletnih jutrih tezko za-
pustiti in se podati v meglitasto
dolino. Ceprav mu tedaj petelinje
petje prija neprimerno bolj kot
hrup tovarne, se brez omahova-
nja vedno znova odloéa za sled-
nje, ker se je enkrat tako odlo&il
za vselej.

Ni 3e ratunal, kolikokrat je Ze
premeril pot od doma v dolino.
Od kraja je peSacil vse do Zele-
zarne, potem si je omislil kolo,
nato motor. Zdaj se veckrat po-
pelje z avtom. Tudi %¢ kar od
doma.

V dolino ne hodi samo na delo,
tja ga wvabijo Se druge stvari.
Predvsem petje in Vresova dru-
3¢ina. Sele nekaj let je pri zboru
in sam ne ve, kako je zafel vanj
— nekaj zaradi veselja do petja,
malo iz kibica, predvsem pa za-
radi druzbe. Toda stvar je vzel
resno in tezko se najde vzrok, ki
bi mu prepretil obisk na vaji ali
petje na koncertu. Ob pripombi,
da je le malo tako resnih pevcev,
je samo skromno skomignil z ra-
meni: »Eni pa¢ potrebujejo vet
vaj kot drugi.« Vseeno je, kako
razumemo njegove besede. Res je,
da jih je izustil ¢lovek, ki se v
polni meri zaveda svoje odgovor-
nosti, pa naj bo to na delovnem
mestu, doma ali med pevskimi
prijatelji. Mogole se taki kalijo
samo s trdim delom, mogofe ne-
koliko tudi na vsakdanjih poteh
med domom in tovarno. Pomemb-
no je, da take ljudi imamo, kajti
vsak Cas, posebno pa danasnji,
jih potrebuje.

Ko sem sredi sivega popoldne-
va prisla k Skotidovniku, se ni
videlo nikamor, tako nizko nad
Zagrad je bilo poveznjeno nebo.
Ko sem odhajala, je bil v nasta-
jajoci temi razgled Se slabsi. Hi-
Sa in hlev sta se stiskala k bregu
pod cesto spokojno kot prej, ven-
dar sta se mi zdela zdaj glasnejsa.
Govorila sta o dveh fantih, ki %i-
vita pod njuno streho podteno,
mirno in upajote Zivljenje. Pes,
ki me je za slovo poSsteno nalajal,
mi je dal prav.

Mojea Potolnik

Mir

e e e e e e e e S .

MNENJE — JAVNO MNENJE

Mnenje je to, da navedes vzro-
ke, zakaj naj ves svet misli kot
Li.

Seldon

LR B

Mnenja so interesi.
Herbst

" EE

Nafa mnenja: koZa, v kateri
Zelimo, da nas ljudje vidijo.
Nietzsche

LA

Mnenje je minimum dejstev v
zvezi s custvi in predsodki.
N. N.

W k%

Mnenja so kot Zeblji: ¢im bolj
tol¢es po njih, tem globlje pro-
drejo.

Kitajski rek

e e ]



18

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 2/1986

Inovacije v preteklem letu

V novembru in decembru 1985 so
bile odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Rajku Raéniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 50.000 din za
izdelavo Zeleznih palet za prevoz
elektrod. Prihranka pri tej inovaciji
ni bilo moé ugotoviti.

Antonu Pungartniku in Ivanu Praz-
niku je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo 98.944 din za predelavo zamai-
nih drogov za 7, 15 in 30 t ponovce.

Lovru Madiu in Antonu AZniku
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
41.837 din za spremembo spoja trans-
portnega traku na magnetnem odvze-
malcu pri stresalki. 'V prvem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 667.800 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na polovico.

Janezu Cehnerju, Maksu Urnautu
in Gustavu Lajmi$u je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 240,579 din za spre-
membo nanaanja cirkonitnega pre-
maza na forme na furanski liniji. V

be inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 38,103.104 din. Pri delitvi so
udelefeni Gostenénik, Karada, Hart-
man in Irman z 22, Reénik pa z 12
odsrotki.

Stefanu Glavici in Juriju Glavici
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
118.169 din za uporabo rabljenih re-
zalk @ 800 X 8 X 100 in & 600 X 7
¥ 60. V pryem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
6,215.702 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

TOZD KOVACNICA

Stefanu Peéniku, Kristjanu Knezu,
Albinu Cebularju in JoZetu Kovadcu
je bilo dodeljeno prvo in drugo nado-
mestilo 175.571 din za izboljfanje

Prva Druga in Letni Dveletni Izplacana

TOZD enkratna tretja Skupaj povecani pavecani posebna

nadomestila nadomest. dohodek dohodek nadomestila

JEKLARNA 14 u 18 68,476,307 90,314 .636 1,591.038
JEKLOLIVARNA 1 7 18 69,655.295 102,100.098 1,517.856
VALJARNA 10 A 16 303,794 .250 331,167.490 2,6U47.369
KOVACNICA 8 ! 12 183,516.959 313,892,446 2,470,110
JEKLOVLEK 6 T 39,033.309 39,722.031 802.696
KALILNICA 1 2 3 26,335.308  50,375.016 359,816
ORODJARNA - 1 1 11.968.524 23,937.048 265.197
SID 14 15 29 81,815.412 123,015.156 2,415,415
INDUSTRIJSKI NOZI 2 4 - £58.323 1,037.933 49,167
‘PNEVMATIONT STROJI 6 6 12 4,118.291 5,.881.260 242.252
VZMETARNA 3 6 7,679.808 9,031.860 328.377
TRO 13 17 30 31.096.588 52,515,015 1,100.100
KOVINARSTVO i - Ll 5.004.992 5,004 .992 235.922
ARMATURE 3 - 3 3,380.792 3,380.792 162,303
ENERGIJA i - g 27,250.507 27,250.507 329.348
ﬁ: T S 4 - Kl 3,029.604 3,029.604 140.200
5G VY B 2 10 16.871.649 28.,948.098 519.490
DO TSD 1 - 1 408.912 408.912 20.050
DS ZA GOSFOD. 3 4 7 2,621.700 4,125.600 152.862
115 16 191 886,616.530 1..215,138.494 15,439,568

V prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 5,524.786
din. Pri delltw sta udeleZena Pungar:—
nik s 70 in Praznik s 30 odstotki.

Milanu Svajgerju, Vinku Pufniku,
Janezu Rancu in Jakobu Lamurtu je
bilo dodecljeno prvo nadomestilo
509.360 din za dolegiranje EPZ elek-
trod. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil poveéan dohodek tozda za
34,454,633 din, Pri delitvi so udele-
Seni Svajger s 50, Pufnik s 25, Ranc
z 20 in Lamut s 5 odstotki,

Izetu Osmanagiéu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 135.312 din za iz-
bollgavo tesnjenja opeke pri postav-
ljanju livnih plo$é. V drugem in tret-
jem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda popreéno letno
za 6,689.760 din.

Antonu Kone&niku in Norbertu
Giinterju je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 66.724 din za izboljSanje
mehanizma za dviganje in spuianje
elektrod na 40 t elektroobloénih pe-
&eh. V prvem letu uporabe inovacije
je bil povetan dohodek tozda za
1,268.749 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

TOZD JEKLOLIVARNA

Ivanu HajnZetu, Milanu Ferariu
in Marjanu Vondini je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 24.400 din za pre-
delavo obefenja vrat na custodis pe-
geh v distilnici. V prvem letu uporabe
inovacije je bil poveéan dohodck toz-
da za 537.310 din. Pri delitvi so ude-
le?eni Hajn¥e s 30, Ferarié in Vondi-
na pa s po 35 odstotki.

prvem letu uporabe inovacije je bil
poveéan dohodek tozda za 10,777.550
din. Pri delitvi so udeleZeni Cehner
s 60, Urnaut s 30 in Lajmi z 10 od-
stotki.

TOZD VALJARNA

Francu Gostenéniku, Viljemu Ir-
manu, Seadu Karadi, Francu Hartma-
nu in Albinu Reéniku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 377.612 din za
predelavo obzidave dna na ogrevnih
peteh OFAG. V prvem letu upora-

transporta odkovkov v avtomarski
kovaénici. V prvem, drugem in tret-
jem letu je bil z uporabo inovaci-
je enak letni prihranek, ki znafa
1,957.084 din. Nadomestilo si avtor-
ji delijo na enake dele.

TOZD KALILNICA

Antonu Rusu je bilo dodeljeno tret-
je nadomestilo 56.599 din za izdelavo
varovalke za kalilni stroj, ki je nado-
mestila uvoZene, V fetrtem in petem
letu je bil z uporabo inovacije pove-

¢an dohodek tozda popredno letno za
1,169.102 din.

TOZD STROJI IN DELI

Ivanu RoZenu in Sretku Trupu je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo
71.026 din za uvedbo mazanja vrilji-
ve glave za vpenjanje orodja na NC
struznici. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 1,409.343 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

Ivanu Mlaéniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 30.000 din za
izdelavo priprave za bruienje torzij-
skih osovin TORKA. Prihranka pri
tej inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti.

Stefanu Vedku in Ferdu Strgarju
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 20.000 din za izbolj$avo cevovo-
dov na pripravi za vrtanje élenkov.
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo
moé ugotoviti. Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico.

Stefanu Kamniku, Branku Turku-
Yu, Vinku Javorniku in Ivanu Jamni-
ku je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo 48.750 din za izbolj$anje teh-
noloSkega postopka pripraye cevnic
in $ipk pri globokem vrtanju. Z ino-

vacijo je bil ustvarjen enkatni prihra-
nek, ki znada 1,678,282 din. Nadome-
stilo si avtorji dclija na enake dele.

Pavlu Krivogradu, Branku Turku-
fu in Antonu La¢nu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 391.576 din za
izdelavo Stirih brusilnih vreten za
brufenje globokih izvrtin. Z inovaci-
jo je bil ustvarjen enkratni prihranck
21,841,903 din. Nadomestilo si avtor-
Ji dclijo na tretjino.

Janezu Grenku in Toma%u Kernu
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo 40.000 din za izdelavo priprave za
krivljenje dveh polovic cilindroyv.
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo
moé ugotoviti. Nadomestilo si avror-
ja delita na polovico.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Feliksu Senici in Mirku Slatineku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo
10.383 din za odpravo zarisovanja iz-
vrtin M 6 pri vrtanju nofev za Seki-
rostroj. V drugem in tretjem letu je
bil z uporabo inovacije povedan do-
hodek tozda popreéno letno za
144.060 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Leopoldu Rancu, Erhardu Srebot-
niku in Adolfu Petri¢u je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 8288 din za
izbolj¥anje priprave za vrtanje diskov.
V dru em in tretjem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da popreéno letno za 148.450 din. Na-
domestilo si avtorji delijo na tretjino.

Stevilo
LETDO odobrenih Povecani Posebna

inovacij dohodek nadomestila
1976 27 6,983.455 179.409
1977 23 8,697.676 242.351
1978 28 10,592.907 281.000
1979 67 50,955.738 858.833
1980 59 66,784 .437 913.748
1981 119 190,283.459 2,884 158
1982 e 174,497.902 3.4 T5, 921
1983 118 281,374.857 4,804 .878
1984 140 436,856.621 6,601.421
1985 191 1.215,138.494 15,439.568
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Obnovljena 25t elekiro obloéna peé

Elekmkarn iz tozda ETS in
strojniki iz tozda SGV so dosegh
velik delovni uspeh, saj je bilo
opravljeno veliko in pomembno
delo v tezkih pogojih in v zelo
kratkem ¢&asu: od 20. novembra
do 13. decembra — v treh tednih
50 obnovili 25t elektro obloéno
pPet. V svojem 23-letnem obrato-
vanju, v katerem je proizvedla
vel kot 1,000.000 t jekla, se je iz~
¢rpala in omagala do take mere,

da je bila potrebna temeljite pre-

Nove, Zdaj, ko oblofna ped ze
Normalno obratuje, lahko tisti, ki
agregat poznajo, potrdijo, da
je jeklarna dobila novo peé, saj
Sta od stare Tagliaferijeve elek-
tro oblo¢ne peti ostala le e kad
n transformator.
Obnovljena je hidravliéna po-
Staja; obnovljeni so elektrodni hi-
ravliéni cilindri; nov je elektro-
hidrayliéni regulacijski modul, ki
Ba je izdelal Rade Kontar; nova je
€lektronska elekirodna regulacija,
Pray tako izdelek Rade Kondarja,
ot prva aplikacija pri tako veliki
Oblotni ped¢i; nove so kompletne
Elektritne upravljalske, krmilne
za§titne naprave, zasnovane in
izdelane v tozdu ETS; gradbeno
elektrotehnisko je obnovljen
moderniziran visokonapetostni
in stikalni del obloéne pedi; nove
80 moderno koncipirane elektrod-
ne rotice, izdelek Rade Konéarja,
I omogotajo ne samo boljfe si-

metriranje moéi v peti, temved
tudi predviden prehod na moé-
nejsi transformator. Dobra tri le-
ta pripravljalnih del je bilo tre-
ba, da so bili pripravljeni vsi ele-
menti za rekonstrukcijo do take
mere, da se je lahko pricelo z de-
montaZo, kajti nazaj na staro ni
bilo ve¢ mogote. Ponovno sta se
dokazali delovna sposobnost in
znanje delavcev Zelezarne Rav-
ne, mladih strokovnjakov, ki so

Del nove komand-
ne omare 25-ton-
ske EOP v jeklar-
ni I

si v teznji, da bi nasli najboljse
resilve in naredili najsodobnejso
proizvodno napravo, tovarisko in
nesebi¢no prizadevali in poma-
gali tam, kjer je bilo treba. Ukro-
cena oblodna peé dokazuje, kako
zna biti tehnika v olajfanje &lo-
veku pri delu — tudi pri tako
zahtevnem, kot je izdelava jekla.
Ker pa je vse izdelano jeklo na
Ravnah elektro-jeklo, izdelano v
elekiro oblo¢nih peteh in delno v
visoko frekvenctnih peceh, je skrb
za modernizacijo teh naprav za-
golavljanje pogojev za izdelavo
kvalitetnih izdelkov, pa tudi skrb
za racionalno rabo elektriéne
energije. Ob ponovnem obratova-
nju 26t elekiro oblofne peéi za-
Zzelimo, da naj delavei jeklarne s
tako obnovljeno pefjo varno in
uspefno izdelajo v njej nasled-
njih 1,000.000 t jekla!

Janez Bratina, dipl. inZ.,
ravnatelj tozda ETS
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TOZD VZMETARNA

. Vladu Mihinu in Perru 3Snajderju
¢ bilo dodeljeno prvo nadomestilo

-344 din za spremembo konstrukei-
I¢ pri devetih tipih listnatih vzmerti,
V' prvem letu uporabe inovacije je
bil povelan dohodek tozda za
5,154,136 din. Nadomestilo si avtorja

elita na polovico.

TOZD TRO

BMaksu Mikly, Romanu Metuly,
fanku Kakerju in Zdravku Loren-

ciju je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo 110.305 din za izdelavo priprave
za brufenje zob na rezkarjih za mini-
aturni spoj. V detrtem in petem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda popreéno letno za
2,795.962 din. Pri delitvi so udeleZeni
Mikl s 60, Metul z 20, Kaker in Lo-
renci pa s po 10 odstotki.

Mateviu Poroéniku je bilo dode-
ljeno tretje nadomestilo 22.583 din za
izdelavo vpenjalne plo¥ée za s:ruicn;e
utornih rezkarjev. V etrterh in pe-

¢
tem letu uporibe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda popreéno letno
za 289.720 din.

Emilu Ramadanovitu je bilo dode-
ljeno tretje nadomestilo 23.197 din za
zamenjavo prirobnice na SM 6158. V
etrtem in petem letu uporabe ino-
vacije |c bil povefan dohodek tozda
popredno letno za 608.315 din.

Ivanu Ajdu in Martinu Novaku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo
31.361 din za izboljfavo tehnologije
rezkanja utora noZev za Betzner. V
drugem in tregjem letu uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek tozda
popretno letno za 952.050 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na polovico.

Mariji Skutnik in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
38.368 din za racionalizacijo tehnolo-
gije obdelave nasadnih grezil art.
3132. V prvem letu uporabe inovacije
je bil povecan dohodek tozda =za
584.636 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Ferdu Mazetu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 15.000 din za iz-
delavo podstavka za vpenjanje meril-
ne ure pri merjenju. Prihranka pri
tej inovaciji ni bilo moé ugoroviti.

Stefanu Buhvaldu, Mihi Petri¢u in
Adolfu Cepelniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 30.000 din za
izdelavo priprave za rezkanje pod ko-
tom. Prihranka pri tej inovaciji ni
bilo moé¢ ugotoviti. Pri delitvi nado-
mestila so avtorji udeleZeni Buhvald
s 40, Petrié in (L:epclnik pa s po 30
odstotki.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 19.194 din za izde-
lavo rezkarja za obdelavo radiusa na
nozu za prestavljivo kotno glavo, V
prvem letu uporabe inovacije je bil
smw:Ean dohodek tozda za 197.691

in.

Albinu Dretniku je bilo dodeljeno
{:rvn nadomestilo 13.870 din za izde-
avo vpenjalne priprave za brufenje
oboda na zvondastih noZih. V prvem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda za 118.815 din.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 6036 din za izde-
lavo gravirnega trna za vtiskavanje
gravure na noZih za prestavljivo kot-
no glavo. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povefan dohodek tozda
za 33.998 din

TOZD ETS

Miroslavu Patkvanu je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 5000 din
za izdelavo sto]ala za man1§c rotor;c
Prihranka pn tej inovaciji ni bilo
moé ugotoviti.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno
enkratno nadomcmlo 5000 din ¥e za
izdelavo stojala za vedje rotorje. Pri-
hranka tudi pri tej inovaciji ni bilo
mod ugotoviti.

TOZD SGV

JoZeru Pototniku, Eriku Ottu, Jo-
Zetu Trbi%anu in Dominiku Naber-

niku je bilo dodeljeno prve nadome-
stilo 143.309 din za posodobitey ma-
zanja tetke proge v valjarni, V prvem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 4,795.200 din. Pri
delitvi so udeleZeni Otr s 40, Potod-
nik s 30, TrbiZan in Nabernik pa s po
15 odstotki.

V lanskem letu so bile obravnava-
ne 203 inovacije, od tega jih je bilo
191 odobrenih, 12 pa zavrnjenih. Od
191 odobrcmh jih je bilo ll:) obray-
na\r:tmh prvi¢, 76 pa drugi¢ oziroma
tretjié. To pomem, da so bila pri 115
inovacijah podeljena prva oziroma
enkratna nadomcstlla pri 76 inova-
cijah pa druga oziroma tretja nado-
mcstlla

Vsota izpladanih nadomestil je zna-
fala 15,439.568 din, doloena pa so
bila na osnovi 886,616.530 din pove-
¢anega letnega dohodka.

Ce upoftevamo, da je bilo pri 76
inovacijah dodeljeno avtorjem drugo
oziroma tretje nadomestilo, to pa se
doloa na osnovi popreénega letnega
povetanja dohodka, ustvarjenega v
dveh letih, pa znada celotni povedani
dohodek 1.215,138.494 din.

Le manjéi del prikazanega poveda-
nja dohodka je nastal v letu 1985,
velina ga je nastala v leth 1984 in
1983, manjii del pa celo fe prci.

Kako so bile uspefne pri ustvarja-
nju posamezne temeljne organizacije,

Enk:zano v rabeli 1, tabela 2 pa

azuje gibanje inovacij v zadnjih
desetih leuh.

Ce pogledamo rast povelanega do-
hodka, ustvarjenega z inovacijami, in
rast izplacanih nadomestil, najbrZ
lahko zaklju¢imo, da so dokaj neupra-
vitena priloZnostna mnenja, ki nas
brezprizivno prepritujejo, da pri ino-
vacijah nismo storili ni&. Ze na prvi
Eoglcd nam rast povetanega dohod-

a pove, da vsega le ne moremo na-

rtiti vsakodnevno obravnavani in-
Iacm, temved da imamo na tem po-

roé]u opraviti z resniéno rastjo. Za-
nimivo g bilo fe izvedeti, katera
OZD v nafi o%ji domovini se fe lah-
ko postavi s podobno §tevilko, kot je
121 starih milijard.

Res pa je, da ne moremo biti zado-
voljni z rastjo mnozitnosti. Pojasnilo
je nekako naslednje. V sluibi za ino-
vacije je okrog 150 nerefenih inova-
cijskih predlogov, in ¢e povemo ie to,
da to Stevilo naraita, ni treba preve-
like brihtnosti, da se ugotovi, da
predstavlja sluzba za inovacije ozko
grlo. Iz izkudenj lahko ugotovimo e
to, da obstaja med aZurnostjo refeva-
nja inovacij in nara¥¢anjem prijav po-
zitivna zveza. Vse kaZe, da bi bilo tre-
ba sluZzbo za inovacije okrepiti, Ce pa
upoitevamo, da zahteva refevanje
inovacijskih predlogov dobrino mero
znanja in vestnosti, delo pa je ocenje-
no s 14, SZD, komentar najbrZ res
ni potreben.

Franjo Krivec

Ekonomski odnosi s tujino

1. (EOT — Ekonomski odnosi s tu-
jino — ZOKO, ZOPBST in ZDP 6.
12. 1985, skupidina SFR], Ur. 1. SFR]
66)

2. TEMELJNE ZNACILNOSTI

Trdi se, da so ti zakoni in pogoji v
skladu s cilji in nalogami dolgoroéne-
ga programa gospodarske stabilizacije,
ki skupaj z zakonom o opravljanju
gospodarske dejavnosti v tujini in za-
konom o izvajanju investicijskih del

v tujini zaokroZujejo zakonodajo zu-
nanjetrgovinskega poslovanja.

3. ZAKON O DEVIZNEM POSLO-
VAN]U (ZDP)

Spremembe

— Delavei v OZD ne upravljajo in
razpolagajo ved neposredno z ustvar-
jenimi devizami iz poslovanja s tuji-
no.

— Deviz ni mogode ved zdru¥e-
vati.

— V roku 2 dni od nakazila se de-
vize spremenijo v dinarsko protivred-
nost, razen transportne OZD, zava-
rovalne OZD in zavarovalne skupan-
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sti ter OZD, ki izvajajo investicijska
dela v tujini.

— Ukinjeni so devizni raduni OZD
pri bankah, razen v primerih

— izvajanja investicijskih del v tu-
jini

— agencijskih poslov

— prodaje blaga iz konsignacijskih
skladidd

— Banke so doline vse devize ta-
koj vkljuditi v kanale deviznega trga
— s prodajo.

— Vse obveznosti proti tujini OZD
za tekodo reprodukcijo in odpladilo
tujih kreditov poravnajo s polaga-
njem dinarske protivrednosti.

— Dinarska prntlvn.dnos: pladil iz
tujine se prejme po tedaju na d:m pri-
liva, pri pl'u.i.v;m}u pa po tefaju na
dan izvriitve naloga proti tujini.

— Tetajno razliko nosi banka od
dneva, ko da OZD nalog banki za
placilo v tujino, do dneva, ko je pla-
¢ilo dejansko izvrieno.

— Za 1. &etrtletje 1986 dobijo OZD
zacasni avans za uvoz surovin in re-
promateriala ter strodke tujih oseb v
vidini 1/4 uvoza v letu 1984, in sicer
za blago LBO. Kasneje se izvrii pora-
cun.

— Obseg pladila v tujini se doloa
po oblikah uvoza:

— LB prosti uvoz (v 1984. letu
1,6 9%y vsega uvoZenega blaga v SFR],
nade kooperacije -+ rezervni deli).

— LBO pogojno prosti uvoz (druz-
beno priznane reprodukcijske potre-
be po podatkih UCD) — glavni mert.
repromaterial, votlice za vlelenje.

— K kontingent — orodja, trdoko-
vinske plostice, izmenljivo orodje,
Ni granule,

— D dovoljenje

S blago, ki se regionalno us-
merja.

— OZD so dolZne zagotoviti vnos
deviz od opravljenega izvoza najkas-
neje v 60 dneh po izvrfenem izvozu
z moZnostjo enkratnega podaljfanja
na podlagi odobritve NB republike.

— OZD ne pridobivajo ved pozi-
avnih teajnih razlik, ker nimajo de-
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Nas motiv

viz na deviznih radunih — razen iz-
jem.

— lzvozne stimulacije bodo obra-
¢unane po teéaju, ki velja na dan pri-
liva s pogojem, da je bil priliv reali-
ziran v 60 dneh od izvoza, tudi e
je bilo dano podaljfanje za vnos de-
viz, se ratuna tedaj na dan 60 dni od
izvoza.

— OZD lahko na podlagi SaS zdru-
Zujejo sredstva za sumulacijo za pos-
pedevanje izvoza.

— OZD lahko na podlagi Sa$, skle-
njenega v okviru GZJ, sporazumno
medsebojno razporejajo pravice uvo-
za,

— DPRP (druZbeno priznane re-
produkcijske potrebe) se poveda ak-
tiveem, pasivcem pa se¢ DPRP poveda
samo 509, od povelanega izvoza.

— Ce se izvoz v tekodem letu
zmanjfa, se zmanjia tudi DPRP.

— Vse devize na deviznih radunih
na 31. 12. 1985 se spremenijo v dinar-
je po tefaju, veljavne na ta dan.

— Vse terjatve v devizah, razen pri
OZD, ki morajo imeti pravico deviz-
nega Yiro raduna, se spremenijo v di-
narske terjatve oziroma obveznosti.

— Vse devizne terjatve bank do
OZD se $tejejo, da so poravnane, e
je Zze bila poloZena dinarska proti-
vrednost deviz. Ce dinarska proti-
vrednost devizne obveznosti ni bila
poloZena, so jo OZD doline poloZiti
najkasneje do 31. 1. 1986 po telaju na
dan polofitve dinarske protivredno-
sti.

— Vse obveznosti v devizah do JZ
za storitve na tujih relacijah se spre-
mumo v dinarske obveznosti po te-
¢aju na dan izpolnitve obveznosti,
t. J. po tedaju na dan nakazila dinar-
ske protivrednosti.

— Podlaga za povedanje ali zmanj-
sanje DPRP bodo podatki o izvozu
1985.

— Ob¢ani in civilne pravne osebe
(14. ¢len) smn.jo imeti devize na de-
viznem rafunu ali kot devizno hra-
nilno vlogo.

— Prepovedani so nakup, prodaja,
podaritev, sposojanje in dajanje deviz

v hrambo med domadimi osebami ter
domadimi in tujimi osebami.

— Prepovedano je pladevanje in
sprejemanje pladil v devizah ali zlatu
med domadimi osebami rer tujimi in
domaéimi oscbami.

— Ce¢ se proporci platilne bilance
ne uresnitujejo v skladu s projekeijo
le-te, ZIS predlaga ukrepe za pove-
danje izvoza, poleg tega ZIS lahko
predpife Se naslednje ukrepe:

— zmanjfanje pravic do uvoza,

— wvnaprejinje obvezno polaganje
dinarske protivrednosti ob predlo-
zitvi prijave v ZT prometu,

— uvedbo posebnih taks za plade-
vanje v tujino,

— omejitve zneska deviz za rekode
pladevanje v tujino.

— Enotni devizni trg sestavljajo
vsi posli nakupa in prodaje deviz, ki
se opravljajo med pooblaitenimi b:m—
kami.

— Teéaj dinarja se oblikuje na
ecnotnem deviznem trgu v skladu s
ponudbo deviz in povprafevanjem po
devizah ter z ckonomsko politiko dr-
zave.

— Uvoz opreme je vezan na dve
ckonomski kategoriji:

— na zakonsko predpisano amor-
u."lujo oprc:'.‘.t‘,

— ustvarjen izvoz v tekolem letu.

— OZD bo lahko izkoristila pra-
vice uyoza opreme za 5 let vnaprej,
¢e bo imela zagotovljen vir, pladila v
tujem kredicu.

4. ZAKON O KREDITNIH ODNO-
SIH § TUJINO (ZOKOT)

— Ta zakon opredeljuje, kaj se $te-
jc za kreditne odnose s tujino, kak-
sne yrste kreditov lahko dajejo rujini
ali jih najemajo v tujini OZD, banke,
NB in DP skupnosti.

— Kreditni odnosi s tujino so:

— 1zvoz in uvoz blaga in storitev
na kredit, razen za blago, za katerega
je dogovorjen rok pladila 60 dni —
komercialni krediti.

— Najemanje in dajanje finanénih
kreditov:

— blagovni kredit za nakup blaga,

— finanéni kredit — ni doloten
namen uporabe,

— banéna kreditna linija — kredit
na 12 mesecev, ki ga nafa banka &rpa
pri tuji banki ali odobrava tuji banki,

— kratkoroéni kredit do 12 mese-
ceyv.

— Politika zadol¥evanja v tujini
in politika kreditiranja tujine se do-
lota v druZbenem planu SFR] v od-
visnosti od stopnje zadolZenosti in
moznosti poravnave kreditov.

— OZD se sme zadolfevati v tuji-
ni, ¢e banka ugotovi, da izpolnjuje
pogoje po tem zakonu t. j.:

— e se z opremo, ki se uvozi na
kredit, zagotovi povedanje izvoza in
neto deviznega priliva najmanj za to-
liko, kolikor znalajo obveznosti iz
kredita;

— ¢e je uvoz surovin in reproduk-
cijskega materiala v mejah dolocene
pravice do uvoza in plafevanja v za-
devnem letu,

— &e OZD redno izpolnjuje pogod-
bene obveznosti iz zunanjih kreditov,

— e redno poravnava zapadle ob-
veznosti v dravi,

— e je sklep o najetju kredita
sprejcl DS,

— &e je kreditni posel namenjen za
opravljanje dejavnosti, za katero je
OZD registrirana itd.

— Poscbna poglavja za poslovanje
5 tujino:

— banke,

— JU banka za mednarodno eko-
nomsko sodelovanje,

— NB Jugoslavije,

— DP skupnosti,

— SIS materialne proizvodnje,

— Zvezna dirckcija za promet in
rezerve proizvodov za posebne na-
menc.

5. ZAKON O PROMETU BLAGA
IN STORITEV S TUJINO (ZOPBST)

— ZT promet je promet blaga in
storitey med domadimi in tujimi ose-
bami.

— lzvoz/uvoz je opravljen, ko je
blage ocarinjeno.

— Zatasni uvoz/izvoz je opravl;cn,
ko je blago preflo carinsko &rto, po
preteku dasa pa se mora vrniti.

— ZT sme opravljati OZD, kn
opravlja gospodarsko dejavnost in je
registrirana za to v sodnem registru
pripristojnem sodi¥u po sedefu
— ZT promet oboroZitvenih pred-
metov opravlja zvezni sekretariar za
ljudsko obrambo.

— Proizvodna OZD lahko izvaza
ne le svoje proizvode, temveé tudi
uva%a surovine oz. repromaterial ter
opremo zase, lahko opravlja storitve
v ZT prometu (zastopanje, posredo-
vanje, transport), lahko pa tudi izva-
7a proizvode in uvaia surovine in
repromaterial za svoje kooperante,

— Proizvodne OZD bodo morale
izpolniti pogoj, da dosegajo z lastnim
izvozom najmanj dolofen odstotek
glede na celotno svojo proizvodnio.

— Posebne oblike ZT prometa:

— kooperacije: uvoz po soglasju o
kooperaciji — prosti uvoz,

— sovlaganje tuje osebe v proiz-
vodnjo — uvoz prost,

— kompenzacije — soglasje zvez-
nega upravnega organa za zunanjo tr-
govino,

— maloobmejni promet: posle sme-
jo opravljati samo za to registrirané
organizacije,

— mednarodni sejemski kontin-
genti: se opravi posel kot kompenza-
cijski posel. Za vsak sejem in vsako
leto ZUO za zunanjo trgovino dolo-
¢&i blagovne liste izvoza in uvoza po
vrednosti in vrstah proizvodov.

6. MOZNOSTI UVOZA ZELEZAR-
NE RAVNE V LETU 1986

6.1, Po kooperacijskih pogodbah bome lahko uvazali:

6,090.534 8 — 209, uvoz
1,337.209% — 209 uvoz
352.000§ — 209,
516.667 $ — 209,

8.296.410% — 209,

uvoz
uvoz

ali 6,637.128 % uvoza

Kooperacije v pripravi: ralunamo na moZnosti v 1L polletju:

S8 1ZvozZ

R. Schmidt izvoz

Inteco PRy

Leuco izvoz
Skupaj

F. K. 1ZvOZ

SM izvoz

Prav tako radunamo na sejemski
kontingent =z Avstrijo v vifini
280.000 §.

Skupaj bi torej v leto¥njem letu
imeli moZnosti prostega uvoza, mimo

1,250,000 — 209, ali 1,000.000 %
3,400.000 % — 209, ali 2,720.000 $

predpisanih refimov za 10,637.128 §,
za kar DPRP ne bomo rabili.

Po podatkih carine iz leta 1984 (1o
leto jemlje kot osnova za uvoz) so
nafe moZnosti uvoza s konvertibilne-
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Ba trga: po rezimu LBO (brez koope-
racij) 9,747.000 §. Za ta znesek bo vo-
dila DPRP gospodarska banka LB.

Glede na nafo devizno bilanco

(ZR), po kateri planiramo uvoz re-
Promateriala s konvertibilnega trZis-
¢a v znesku 19,380.000 §, menimo, da
glede refimov posebnih problemov
ne bi smelo biti, seveda s pogojem
(zakon), da bomo planirani izvoz re-
alizirali kvartalno! V nasprotnem pri-
meru se v naslednjem kvartalu moz-
nost uvoza takoj zmanjda. To pome-
ni, da je letos kontinuirana dinamika
lZvoza izredno pomembna. Kot de-
Vizni aktivec bomo pri odlivih (uvoz)
imeli sicer prednost pred pasivei,
vendar le, & bomo driali planirano
kvartalno dinamiko.
. Za zakljudek lahko refemo, da se
It orientacija v vedji izvoz v pretek-
osti vsckakor pokazala kot prava
StrateSka odloditev. Prednost, ki smo
$1 Jo pridobili, moramo najmanj vzdr-
evati, ysckakor pa postopoma pove-
evati, kajti na devize od drugod ¥e
0lgo ne moremo radunat.

V javnih obdilih in raznih zaseda-
njih tako v o¥ji kakor $irfi domovini
Posamezniki neredko govorijo o érni
metalurgiji kot monopolistu v doba-
vah, §¢ zlasti pa v cenah. V tej zvezi
Nekatert napovedujejo vedji uvoz jek-
4, ki ga jim formalno omogo&a nova
€Vizna in zunanje trgovinska zako-
nodaja, zlasti LBO refim, po katerem

je jeklo mogode uvazati prosto, s po-
gojem, da so na razpolago devize od
lastnega izvoza.

Ni neznano, da je Jugoslavija Ze do
sedaj letno uvaZala okrog 1,2 milijo-
na ton jekla. V glavnem je to uvoz
plodevine iz programa Zelezarn Sme-
derevo in Skopje, ladijske ploéevine,
Zeleznidke tralnice, tezki profili, bela
plodevina TVT, HVT, breziivne cevi,
vleCena Zica, kovano jeklo. Kovanega
jekla je bilo uvoZeno 1614 ton v letu
1983 in 11.157 ton v letu 1984, Sred-
njih in lahkih profilov je bilo uvo-
Zeno 107.731 ton v letu 1983 in
62.616 ton v letu 1984,

Cerudi na prvi pogled novi devizni
rezim komu daje upanje, da bo jeklo
uvazal, smo prepricani, da to ne bo
enostavno. Devize je treba najprej
prisluZiti, 3ele nato jih lahko porabi-
mo.

Presenelenja so seveda mozna tudi
na tem podrodju, zlasti v obdobju, ko
e niso znane nove carinske rarife, od
katerih pridakujemo, da bodo $itile
interese  Zelezarne pred pretiranim
uvozom. Malo konkurence nam naj-
brz ne bo $kodovalo. Ne nazadnje:
tudi mi poskufamo uvaZati jekla iz
nalega proizvodnega programa, da bi
omilili tezave pri optimizaciji proiz-
vodnih programov.

Ferdo Gnamus,
ravnatel] tozda Komerciala

Ugotavljanje poslovnih rezultatov
v inilacijskih razmerah

1. Naturalni in vrednostni faktorji
Proizvodnega procesa

V vsakem poslovnem procesu se za
realizacijo kakrinega koli u¢inka upo-
Tabljajo:

~— delovna sredstva,

— predmeti dela in

— delo.

Delovna sredstva so opredmetena v
obliki delovnih prostoroy, strojev,
elovnih ter mcrirnih orodij in kon-
10 so delovna sredstva tudi akumu-
Irano znanje in izkuinje drugih. V
Nekaterih dejavnostih se v $irfem smi-
U pojavljajo kot delovna sredstva
Maravne dobrine, npr. zemlja.

Predmeti dela so tiste naravne ali
Proizvedene dobrine, ki jim &lovek s
¥ojo organizirano dejavnostjo ob
Uporabi delovnih sredstev spreminja
Obliko in sestavo, da bi ustvaril novo
obrino za drug namen porabe.

Delovna sredstva slufijo vedkratni
Uporabi in torej le postopoma preha-
3o v nove udinke, predmeti dela pa
8 pri proizvodnji posameznega udin-
ka porabijo in torej v vedji ali manj-

kolitini naenkrat preidejo v nove
UWinke, to je polizdelke, izdelke ali
Storitve, Prav tako je pri ustvarjanju
Winka v celoti porabljena potrebna

olidina dela in zato tudi v eeloti pri-

* v novi ulinek. Tu gre seveda za
dolodeno kolitino dela (delovnih dni,
Ur ali minut), ne pa za delovno silo.

Prehajanja oziroma obrabe ali po-
¢ vysech faktorjev proizvodnega
Tocesa za realizacijo dolodenega
ﬂéfn a pa ne moremo zasledovati ko-
insko, Lahko ¥e govorimo, da smo
pr. za neki ulitek porabili roliko kg
olega jekla, toliko ur dela in toli-
b? kg livarskega peska. Tefko pa bi
Ho predstavljivo, da smo za ta ulitek
f‘bl‘a ili za toliko procentov, promi-
]°" ali mogode samo stotink promi-
OV fe leseni ali kovinski model, livar-
L‘ okvir, kaluparski stroj, #erjav, de-
¥no obleko itd.

Prav zaradi tega izraZamo porabo
posameznih koliéin s splofnim ekvi-
valentom, denarjem. Potrotke delov-
nih sredstey, predmerov dela in dela,
izrazeno v denarju, imenujemo stro-
ski. Seveda pa so to strofki v poslov-
no tehni¢nem smislu in veljajo za njih
ckonomske zakonitost, ne glede na
to, kako te strofke opredeljuje dru¥-
beno-ekonomski sistem skozi predpi-
sano metodologijo.

2. Obratunski sistem

Kot smo Ze ugotovili, delovno sred-
stvo le postopoma prehaja v novi udi-
nek, predmet dela in doloena kolidi-
na dela pa preideta v novi udinek
naenkrat. Trino realizirana yrednost
novih udinkoy predstavlja celotno
vrednost dela, porabljenega v procesu
druZzbene reprodukcije. V oZjem po-
menu enadimo pojem novo ustvarije-
ne vrednosti s pojmom dohodka. Ve-
likost ugotovljenega dohodka je ofit-
no odvisna od vrednotenja porablje-
nih delovnih sredstev in predmetov
dela. V vsakem poslovnem procesu
prihaja do vedjih ali manjih &asovnih
zamikov med nabavo in porabo posa-
meznih faktorjev proizvodnega pro-
cesa ter trino realizacijo v proizvod-
nji doseZenih udinkov. Zato je za
enotnost ugotavljanja poslovnih re-
zultatov potrebna druzbena regulati-
va v obliki zakonov in drugih pred-
pisov ali v obliki drugade sprejetih
druzbenih konvencij.

Celotni druZbeno regulirani sistem
ugotavljanja prihodkov in potrofkov
z upoltevanjem razliénih &asovnih za-
mikov imenujemo obralunski sistem.
Osnovna naloga obralunskega siste-
ma je vsekakor &im realneje ugotovit
uspefnost poslovanja za dolodena ob-
dobja, torej &im realneje ugotoviti fi-
nanéni rezultat (dohodek, &sti do-
hodek, akumulacija).

Na¥ obralunski sistem dolofajo
predvsem naslednji najpomembnejsi
zvezni zakoni in predpisi:
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— zakon o zdruZenem delu,

— zakon o knjigovodstvu,

— zakon o ugotavljanju in razpo-
rejanju celotnega prihodka in dohod-
ka,

— zakon o amortizaciji osnovnih
sredstev,

— zakon o zavarovanju pladil med
uporabniki druzbenih sredstev,

— pravilnik o vsebini posameznih
kontov v kontnem planu za OZD.

Poleg nastetih je $¢ mnoZica drugih
zveznih, republiSkih in obéinskih za-
konov in predpisov, ki tudi posegajo
v obratunski sistem. Kljub vsej tej
obseZni druZbeni regulativi pa ni za-
gotovljeno, da bi uporabniki druzbe-
nih sredstev z uporabo teh predpisov
ze tudi ugotovili realne poslovne re-
zultate. Praviloma pride do izkazova-
nja in delitve t. i. nedelovnega, fiktiv-
nega ali inflacijskega dohodka.

Vendar pa je kljub velikemu nor-
mativizmu $e¢ veliko maneverskega
prostora, da si organizacije zdrufene-
ga dela same v svojih internih aktih
zlasti v pravilniku o knjigovodstvu)
dolodijo take obradunske metode, ki
bodo v veliki meri izkljuevale izka-
zovanje inflacijskih in drugih nede-
lovnih dohodkov.

Verjetno ni pri¢akovati, da bi v
razmerah visoke inflacije bili sprejeti
taki predpisi, ki bi pri vseh uporab-
nikih druZbenih sredstev zagoravljali
realno izkazovanje finanénih rezulea-
tov, Zato je potrebno spoznanje cko-
nomskih zakonitosti, zlasti pa fe teo-
rije strofkov, da si v temeljnih orga-
nizacijah in v delovni organizaciji na
osnovi teh spoznanj zgradimo tak
obralunski sistem, ki se bi &imbolj
pribliZal realnemu ugotavljanju novo
ustvarjene vrednosti, ki naj bi bila
potem predmet delitve ob Ze zago-
tovljeni enostavni reprodukeiji. Samo
tako ugotovljeni poslovni rezultari so
lahko osnova za nagrajevanje po re-
zultatih dela in za poslovne odlotitve,
fe zlasti o novih naloZbah.

3. Metode strofkovnega obrafuna

Naid sistem ugotavljanja in delitve
dohodka dopu¥éa z vidika zajemanja
posameznih vrst strotkov v kalkula-
cijah lastne cene najrazliénejfe mos-
nosti obraduna. Zato v nafem sistemu
lahko praktiéno uporabimo vse me-
tode, ki sta jih teorija in praksa v sve-
tu razvili pri zasledovanju osnovnih
ciljev strofkovnega obratuna proiz-
vodnega procesa, njegovega nadzora,
analize in planiranja stroikov.

Kot najstarejio, klasiéno metodo
obrauna poznamo metodo obraduna
po polni lastni ceni. To metode smo
imeli tudi v na$i Zelezarni, in sicer
smo imeli najprej metodo obraduna
samo po dejanskih strodkih, nato pa
smo zadeli vpeljevati tudi planske
stroske in obradun po planskih stro-
skih, vendar po polni lastni ceni.

Pri tej metodi vkljuujemo v last-
no ceno posameznih  proizvodnih
u¢inkov vse vrste strofkov na vseh
nivojih podjetnikega udejstvovanija.
Posamezne vrste strofkov razporeja-
mo posredno ali neposredno na posa-
mezna strofkovna mesta, od koder jih
nato z uporabo razliénih kljuéev (ko-
eficientov) poskufamo é&mbolj real-
no prenadati na posamezne strofkov-
ne nosilee, ki so lahko delovni nalogi,
obratni nalogi, izdelki ali grupe izdel-
kov.

Poleg ftevilnih pomanjkljivosti, ki
jih ima ta metoda zaradi uporablja-
nja razliénih kljuev za razporejanje
raznih posrednih in skupnih strotkov,
pa ta metoda odpoveduje zlasti v raz-
merah visoke inflacije, posebej pa fe,
¢e je uporabljena varianta obraduna
po dejanskih strofkih brez uporabe
planskih cen in ugotavljanja odmikov
od planskih cen. Zlasti pri proizvod-
nji, kjer je fas od nabave vloZnega
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materiala do konéne prodaje nekaj
mesecey ali celo ved kot lero, so de-
janski strodki, ki so nastali dosti prej,
zaradi padca vrednosti denarja nepri-
merljivi s prihodki.

Po drugi svetovni vojni se je naj-
prej v ZDA, potem pa tudi drugod
po svetu uveljavila metoda obraduna
po spremenljivih stroskih (direct co-
sting). V nadi Zelezarni smo to meto-
do uvedli pred pribliZno petnajstimi
leti, in sicer kombinirano z uporabo
planskih kalkulacij in s stopenjskim
pokrivanjem fiksnih strotkov.

Ta meroda omogoda bolj objektiv-
no razporejanje stroikov na posamez-
na strotkovna mesta oziroma na po-
samezna podroéja odgovornosti.

Delitev strofkov na stalne in na
spremenljive nam omogoé&a ugortavlja-
nje doseZenega pokritja stalnih stro-
ikov ob razlicnem izkoriflanju kapa-
citet. Ker so zaloge vrednotene samo
po spremenljivih strotkih, torej v pri-
merjavi s polno ceno relativno nizko,
je v veliki meri izkljuden riziko ne-
kurantnih in nekvalitetnih zalog, Po-
trebe  po  zagotavljanju  potrebnih
obratnih sredstev so manjie, 5 tem
pa tudi manji strofki za obresti.

Poleg omenjenih je poznanih in
uveljavljenih fe veliko drugih metod
strofkovnega obraduna. Izbrana me-
toda mora poleg zadostitve zakon-
skim zahtevam (zakon o knjigovod-
stvu, zakon o ugotavljanju in razpo-
rejanju celotnega prihodka in dohod-
ka) zagotoviti predvsem realno ugo-
tavljanje dohodka in ostanka &istega
dohadka za raziiritev materialne os-
nove dela. Tem zahtevam se lahko
priblizamo le, & upoltevamo tehno-
lofke in organizacijske znadilnosti po-
sameznih temeljnih organizacij. Od-
lodilni pri izbiri metode morajo biti
predvsem dolgoroéni cilji in smotri
poslovnega sistema, npr. delovne or-
ganizacije.

4. Vrednotenje zaJog

Vrednotenje zalog je neposredno
povezano s problematiko realnega
ugotavljanja dohodka. V stabilnih
trznih razmerah in pri nespremenje-
ni vrednosti denarja je vrednotenje
zalog enostavno, saj uporaba katere-
koli od znanih metod vrednotenija za-
gotavlja, da je pravilno ovrednotena
poraba iz zalog in s tem realno izka-
zan dohodek. V razmerah, v katerih
vrednosti denarja stalno pada in je s
tem povezano stalno naraféanje tako
nabavnih kot tudi prodajnih cen, pa
je dosti teZje ovrednotiti zaloge tako,
da bo realno izkazan dohodek in re-
alno izkazano premo¥enje v bilanci
stanja.

Proizvodna organizacija zdrufene-
ga dela mora imeti doloéene zaloge
predvsem zaradi ublafevanja motenj,
ki nastajajo pri posameznih fazah po-
slovnega procesa zaradi ¢asovnih ne-
skladij. Ta &asovna neskladja nasta-
jajo lahko med samo proizvodnjo,
med nabavo in proizvodnjo ter med
proizvodnjo in prodajo. Ce rtorej

redpostavljamo, da tozd ne nabav-
ja surovin in materiala zaradi pove-
&anja denarnih nalo¥b v vrednosti na-
turalnih oblik premoZenja, ampak za-
radi zagotovitve nemotenega proiz-
vodnega procesa, je konini cilj pro-
daja in s tem doseganje finanénih
uéinkov. Nabavljamo in proizvajamo
zaradi prodaje, z izkupi¢kom pa mo-
ramo med drugim tudi zagotoviti ob-
novitev zalog za novi proizvodni cik-
lus, in to verjetno po vifjih nabavnih
cenah, kot je bila raven cen v dasu
prodaje.

Iz tega spoznanja je nastala metoda
LIFO (Lastin-First out), po kateri v

roizvodnem procesu porabljene ko-
riéinc iz zalog obradunavamo vedno
po zadnjih nabavnih cenah. Ta meto-
da omogoda, da obratunavamo pora-
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bo vedno po tekodih nabavnih cenah,
kar ustreza prodaji izdelkov po te-
kotih prodajnih cenah. S tem je v bi-
lanci uspeha zagotovljena priblizno
enaka raven vrednotenja celotnega
prihodka in porabljenih sredstev in s
tem realneje 1zkazan dohodek.

Pri tem pa ostanejo zaloge ovred-
notene po prvornih nabavnih cenah.
Da bi lahko realno izkazali premoze-
nje v bilancah stanja, je torej treba
zaloge revalorizirati. Rezultat take
revalorizacije ni z nalo dejavnostjo
povecan finanéni rezultar, ampak ga
je treba obravnavati kot revalorizaci-
jo virov sredstey, ki so namenjena za
finansiranje zalog.

Nadi predpisi do lanskega leta reva-
lorizacije zalog niso dovoljevali, Ze
dolgo pa je uveljavljena revalorizacija
osnovnih sredstev. Medtem ko je pri
osnovnih sredstvih letna revaloriza-
cija, se zahteva pri zalogah &etrtletna
revalorizacija. To pa je precej kom-
plicirano in marsikatera deloyna or-
ganizacija te revalorizacije ne more
zadovoljivo izvajati,

V nadi deloyni organizaciji predpi-
sov o revalorizaciji sicer nismo pri-
Cakovali nepripravljeni. Ze prej so
poskudali &im realneje izkazovati do-
hodek in posvedali potrebno skrb za
zagotavljanje lastnih virov za finan-
ciranje zalog. Z letom 1985 smo uved-
li . i. globalne LIFO metodo z upo-
rabo planskih cen in ugoravljanjem
odmikov med planskimi in nabavni-
mi cenami. S tem sicer zadovoljimo
formalnim zahtevam, da bi pa imeli
boljii pregled nad tem podroéjem,
zlasti $¢ zaradi vodenja uéinkovitejie
nabavne in finanéne politke, bo tre-
ba izpolniti informacijski sistem v na-
bavi, v raunovodstvu in v finanéni
upcr:lt;\'L

Do izkazovanja nedelovnega ali in-
fiacijskcg.\ dohodka pa prihaja tudi
Se zaradi drugih vzrokov. Predvsem
bi omenili realno negativne obresti
oziroma nerevalorizirane terjatve in
obveznosti, nedoretenosti okrog te-
¢ajnih razlik, podvajanje dohodka v
zbirnih bilancah zaradi obveznosti iz
skupnega dohodka in obveznosti iz
dohodka 2za prispevek delovnim
skupnostim itd.

Visoka inflacija nam podre jasne
predstave o dohodku in poslovnem
izidu. Ce tudi poskuSamo z raznimi
ratunovodskimi popravki izkazova-
nje posameznih ckonomskih katego-
rij &imbolj rn]lm izkazati, pa je to de
vedno samo ved ali manj uspeina za-
¢asna refitev. V programu dolgorod-
ne ckmmmskc stabilizacije so sicer na-
kazane refitve trajnejlega znadaja,
vpradanje pa je, kdaj bomo do teh re-
Sitev prisli. Zato si moramo v tem
prehodnem obdobju 3¢ naprej priza-
devati, da bomo poleg formalnih za-
htev ob ugotavljanju poslovnih rezul-
tatoy upoitevali tudi ckonomske za-
konitosti. Predvsem je treba pred de-
litvijo dohodka zagotoviti sredstva
za enostavno reprodukeijo, kajei v
nasprotnem primeru je pri¢akovari
teZave v Il'lﬁltdrlll.m pruuvudncm ci-
klusu v obliki zmanjSanja likvidnosti,
povedanja strotkov za obresti, zmanj-
fanja realnega dohodka in s tem oseb-
nih dohodkov, kar pa pomeni potem
manjio moriviranost in manjfo pro-
izvodnjo. Maks Peil

Literatura

Zakon o celotnem prihodku in do-
hodku.

JoZe Mali, Sc o revalorizaciji zalog,
IKS 12/1985,

Dr. Dane Melave, Ralunovodstvo
za ckonomiste in organizatorije.

Po Meziski dolini

KS LESE

Komunalna ureditev zahodne-
ga dela kraja, razSiritev tele-
fonskega omrezja in asfaltiranje
igriséa pri osnovni Soli so stvari,
ki si jih prebivalei te krajevne
skupnosti Ze nekaj ¢asa zelijo.
Zato so tudi glasovali za krajev-
ni samoprispevek, saj so bile v
programu za leto 1985 tudi te
zadeve, Sredstva so torej bila,
opravlijenega pa kljub temu ni
bilo nié.

Krajani se zavedajo proble-

mov, ki bi jih morali reSiti,
vprasanje pa je, ali bodo za sa-

moprispevek Se kdaj glasovali.
Iz teh razlogov se je KS odlo-
t‘:lla. da bo na prvi sestanck v
januarju povabila tudi predstav-
nika SKCIS in Komunalnega
podjetja, kjer se bodo dogovo-
rili, katere so tiste naloge, ki
morajo biti v tem letu konéane.
Program ostaja seveda isti.
22, julija, ko praznujejo LeSani
tudi svoj krajevni praznik, so
imenovali Pavleta Zaucerja —
MatjaZa za Gastnega obgana.
KS LeSe Ze nekaj let sodeluje
na Sportnem in kulturnem po-
dro¢ju s KS LeSe na Gorenj-
skem.
(Podatke je dal tajnik KS Rudi
Mlinar).

KS TRG-RAVNE

»Kljub mnogim problemom
smo v KS Trg-Ravne v prete-

klem obdobju uredili veé¢ zadev,
kar pa nam ne bi uspelo brez
pomodi SirSe druZzbene skupnosti.
Se posebej se zahvaljujemo ko-
lektivu Zelezarne Rawvne.

Tako smo v KS uredili javno
razsvetljavo in sanirali gornje
prostore magistrata. Popravili in
obnovili smo letno kopaliiée za
kopalno sezono 1985 ter ga pre-
dali v upravljanje drustva upo-
kojencev. Letni bazen je v tej
kopalni sezoni obiskalo kar
15.400 kopalcev. Predlagamo, da
se kopalii¢e prenese v upravlja-
nje tozda Druzbeni standard, saj
bi tako lahko le-ta reSeval pro-
blematiko bazena v okviru svoje
dejavnosti v splosno zadovolj-
stvo vseh, ki ga uporabljajo.

Izvedena je bila izgradnja fe-
lefonske mreZe na Dobrijah, Tol-
stem vrhu in KoroSkem Seloveu.
Telefone je dobilo 55 krajanov.
Pri tem so sodelovali Zelezarna,
Samoupravna komunalna intere-
sna skupnost, Komunalno podje-
tje Prevalje in republiska cestna
skupnost, najvec¢ pa seveda kra-
jani sami.

Trg Svobode je po tridesetih
letih dohil nove asfaltno previle-
ko. Pred glavnim vhodom v Zele-
zarno smo uredili aviobusno po-
stajaliS¢e, katerega investitor je
bila Zelezarna.

Na Dobrijah je bil obnovljen
most na Mezi, saj smo se Ze bali,
da krajani ne bodo mogli veé
¢ez reko.

Se enkrat bi rad poudaril, da
smo bili pri vsem, kar smo nare-
dili, delezni podpore delavcev in
vodstva zelezarne. To pa doka-
zuje, da so bile akcije resni¢no
potrebne.

V letu 1986 bomo prek dele-
gatov in samoupravnih organov
krajevne skupnosti sodelovali s
stanovanjsko in komunalno
skupnostjo ter strokovnimi sluz-
bami predvsem pri naértovanju
programa stanovanjske gradnje
na obmoéju KS Trg-Ravne. Ak-
tivno bomo sodelovali tudi v raz-
pravah o zazidalnem naé¢rtu me-
stnega jedra in obvoznice Ravne
—Kotlje—Slovenj Gradec ter
pmst:w:tw :lvtobusne postaje in
resiti  krizisé pred Zelezarno.
To so n'\]oge splofnega pomena,

NaSe kratkoroéne naloge so:
gradnja semaforiziranega krizi-
5¢a pred vhodom w Zelezarno,
raz8iritev mosta na MeZi, prepla-
stitev ceste v Partizanski ulici od
Doma upokojencev do Trga svo-
bode ter ceste od Trga v Mal-
gajevi do Kino dvorane. Radi
bi uredili tudi cesto Cesnik—
Blatnik, cesto na KoroSkem Se-
loveu in odvod meteornih vod.
Na Partizanski 7 je treba pre-
urediti zgradbo za male obrti, v
Partizanski 22 pa zgraditi na-
domestni stanovanjsko poslovni
objekt, Uredili bomo tudi nekaj
zelenic. Potrebna je tudi etapna
regulacija Suhe od letnega ko-
palis¢a do izliva v MezZo.

Ob tej priloznosti bi rad spo-
mnil krajane, da naj bo nas od-
nos do skupnih objektov tak, da
jih bomo lahko dolgo uporah-
ljali.«

Predlogov je Se vel. Seveda
pa je njihova realizacija, kot
je na koncu Se dodal predsednik
skupséine KS Milan Butolen, od-
visna od moZnosti, ki pa so vec-
krat manjSe od Zelja.

KS KOTLJE

LetoSnji program dejavnosti te

S f‘e enak lanskemu, saj so tudi
Kotlje med tistimi skupnostmi,
ki svojega plana niso uspele re-
alizirati. Glede na to, da Stevilo
prebivalcev v KS iz leta v leto
raste, so tudi potrebe in zelje po-
stale moénejse.

Za gradnjo nove trgovine so
letos Zze v izdelavi naérti in vide-
ti je, da se bo nekaj le premak-
nilo. Za pokopalisée je treba do-
lo¢iti novo lokacijo ali pa seda-
njega razSiriti,

V programu je ostalo tudi as-
faltiranje ceste Kotlje—Slovenj
Gradec, komunalna ureditev in
napeljava telefonov na Brdinje,
napeljava razsvetljave v naselju
ter prikljuéitev kulturnega doma
na centralni toplovod. Letos pa
bi radi zgradili tudi pe§ pot jz
Kotelj do Raven.

Ceprav imajo Hotuljei najveé
problemov z denarjem, upajo,
da bodo letos realizirali vsaj
polovico zastavljenih nalog.
(Podatke je dal tajnik KS Kotlje
Ernest Blatnik).

KS SENTANEL

Sredstva, ki so jih zbrali s
samoprispevkom v tej KS, so
skromna, saj Steje Sentanel malo
prebivaleev. Od vseh jih je za-
poslenih le 53. Kljub temu pa so
plan skoraj vsako leto sproti re-
alizirali, kar ne bi bilo mozno,
¢e kmetje ne bi sami pomagali
z udarniSkim delom in lesom.
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Lansko leto so Sentaneleci us-
peli dokonéati avtobusno posta-
jalis¢e in zgraditi pokopalisée,
kjer jim je pomagala samouprav-
na komunalna interesna skup-
nost. Uredili so tudi parkirisée
v vasi, ¢eprav to nj bilo v naértu.

Zelje so bile izpolnjene. S tem
pa ni reéeno, da jih za leto 1986
ni ni¢ ostalo. Glavna naloga V
letoSnjem letu bo gradnja tele-
fonskega omrezja v zaselku Jam-
nica, Dela bo prevzelo Gozdno
gospodarstvo Ravne, pomagala
pa jim bo SKCIS. Ce bodo sred-
stva dopuséala, bodo 209, od
zbranih sredstev namenili za ko-
munalno ureditev kraja.

V okviru turistiénega drustva
planirajo v KS tudi gradnjo re-
kreacijskega centra,

(Podatke je dal tajnik KS Peter
Plevnik).

KS JAVORNIK-SANCE

»Posebej se v na%i KS res ne
moremo pohvaliti, ¢e pa uposte-
vamo objektivnhe moZnosti, na
delovna uéinkovitost le ni tako
slaba, Se vedno imamo veliko
problemov s komunalno neure-
jenostjo naselja, odlagaliStem
odpadkov, garazami, parkiriséi,
razsvetljavo in Se bi lahko na-
Steval, Zaradi naseljevanja mla-
dih druzin Sola prostorsko ne
ustreza ved,« je povedal predsed-
nik skupdéine Milan ZafoSnik.

Ceprav na Javorniku in San-
cah s predlogom nalog za leto
1985 niso pretiravali, so uspeli
realizirati le nekatere:

— Uredili so razsvetljavo na
vzhodnem delu Javornika.

— Zaceli so z gradnjo telefon-
skega omreZja na Sancah, ki bo
kon¢ana predvidoma do 30. ap-
rila 1986. Hkrati bo mogoée pri-
kljuéiti tudi nove naroc¢nike na
Javorniku,

Krajani pri¢akujejo, da bodo
v naslednjem obdobju dobili av-
tobusno postajalii¢e na hotulj-
ski cesti in da bo reSena pro-
blematika trgovine.

Na javorniku bo zgrajen blok
s 100 stanovanji, zahtevajo pa,
da ge izdela nov zazidalni naért
za naselje Javornik II. Znano
je namred, da prejinji ni bil
sprejet,

S samoupravnim Zivljenjem je
podobno kot v preteklih letih.
»Sami nismo mogli premagati
formalizmov in nerazumevanja
specifitnih problemov Javornika
in Sanc v skup&&ini, zato je poje-
mala tudi volja in zagnanost de-
legatov.

Na koncu naj opozorim Se na
dve nalogi: zaceto je treba do-
konéati in hkrati utrjevati hi-
Sno samoupravo,« je svoje raz-
misljanje sklenil Milan Zafosnik.

KS DOBJA VAS

sLetos moramo v KS urediti
preskrbo s pitno vodo, odvod
meteornih vod, otrodko igriiée v
zgornjem delu naselja in asfal-
tirati cesto skozi Janede. Ker v
letu 1985 nismo uspeli realizirat!
vseh nalog, jih bomo vsaj polo-
vico poskuSali letos. Od celot-
nega programa smo lani uspeli
le asfaltirati zekljudek ped poti
in postaviti drogove za zastave
na Janedah,« je povedal pred-
sednik skupstine KS Alfonz Po-
lajner,

NajpomembnejSa naloga v letu
1986 pa bo tudi za KS Dobja vas
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Z/DRAVIJE

POMEN SOLSKEGA ZDRAVNIKA
PRI ODKRIVANJU SLABIH DRZ

Skrb za zdravje je ena najpo-
membnejsih nalog sodobne druz-
be. Clovek si je %e od nekdaj
skusal zavarovati to dobrino,
ohranjal jo je po svojih zmoZ
nostih in znanju.

Danes imamo dobro organizi-
fano zdravstveno sluzbo, ki jo
delimo na preventivno in kura-
tino, Vedno vedji pomen do-

iva preventiva, e posebej pri
otrocih in Zolski mladini. Mlad
Organizem je namre¢ v fazi hi-
Tega razvoja najbolj obéutljiv
ha negativne vplive okolja, zato
J€ sistematiéni pregled Solskih ot-
'ok pomembna dejavnost zdrav-
Stvenega varstva.

S sistematskimi pregledi spre-

Jamo zdravstveno stanje uden-
Cev. To so periodidni pregledi
zdravih Solarjev, ki se po zakonu
Opravljajo pred vstopom v Zolo,
V prvih, tretjih, petih in sedmih
Tazredih osnovnih 3ol in v prvih
I tretjih letnikih srednjih Sol.

V letu 1985 smo v Solskem dis-
Panzerju Ravne sisfematsko pre-
gledali’ 1490 nsnm‘:ﬁoéolcev. Ugo-
tavljali smo telesnb teZo in vidi-
Mo, telesni razvoj, prehranjenost,
70 telesa, deformacije okostja,
Vid, sluh, stanje zob, stanje di-

al, srea in ozilja, spolni razvoj
0 izyrsili laboratorijske preiska-
Ve kryi, blata in urina. Posebno
Pomemben del sistematskega pre-

eda je ugotavljanje otrokove

dre, saj je bilo v Solskem letu

1983/84 v 'SR Sloveniji kar 22 %

rjev s slabo telesno drzo, 6 9,

4 deformacijo hrbtenice, 100/ z

eformacijo prsnega kosa in
19,54 0/, s ‘ploskimi stopali.

Drza telesa je dinamiéen pro
%8s, odvisen od pozicije sklepov,
ki jih kontrolirajo skeletne mi-
Ce in centralni Zivéni sistem.
Videz drze je odvisen tudi od
Onstitucionalnega tipa osebe.

FZza telesa izraza tudi duSevno
Stanje telesa je torej pokaza-
elj osebnosti.

Slaba drza predstavlja vse ne-
Tavilnosti v poloZaju in obliki
tbtenice, ramen in spodnjih

oncin, ki niso posledica okvare
&4 kostnem sistemu, ampak so
Bosledica nepravilne in nezadost-
e funkeije misic in se lahko ho-

No popolnoma korigira. Slaba
?I‘Zu, ki je samo funkeionalna, pa
ahko preide v strukturno defor-
Macijo hrbtenice.

Najveé deformacij hrbtenice
Nastane v obdobju hitre rasti, v

e

SVidentiranje delegatov za vo-
litye,
Kljub temu, da referndum za
Moprispevek ni uspel, si bodo
Prizadevali tudi za gradnjo trgo-
Vine in postavitev kabelske te-
fVizije, kar pa je odvisno pred-
od Stevila naroénikov. Ja-
'i"!'lﬂ namreé je, da ¢e bo prijav-
Jénih premalo naroénikov, bodo
rali ta projekt opustiti, res
Pa jo da so sredstva za njegovo
zZvedbo precej visoka,

Nada Zunec

dobi pubertete. Nezdravljene
preidejo v fiksirane deformacije,
ki povzroc¢ajo hude tezave in in-
validnosti. Ravno v teh prime-
rih se pokaze pomembnost 5ol
skih sistematskih pregledov in
njih vloga, kajti z zgodnjim od-
krivanjem deformacij je moZnost
terapije vecéja, vedji je izbor te-
rapevtskih sredstev in bolji je
uspeh zdravljenja.

Vzroki za slabo drzo in defor-
macije so Stevilni. Napake drze
nastanejo zlasti v obdobju hitre
rasti in emocionalne negotovosti,
pogosteje pri slabo hranjenih
otrocih in med neko kroni¢éno in-
fekeijo. Temu se pridruZijo Se
negativni faktorji Solskega oko-
lja: dolgo sedenje, blizinsko de-
lo, neprimerno Solsko pohidtvo,
nepravilna osvetlitev delovnega
mesta, premalo. ur telesne vzgo.
ie, prekratki odmori in pretezka
Solska torba (ta naj ne bi pre.
segla 10 %, otrokove lastne teze!).

Najveé slabih drz in deforma-
cij hrbtenice je v 5. in 7. razre-

dih osnovne Sole, ploskih stopal
pa v nizjih razredih.

Pri preprecevanju slabih drz
in ploskih stopal je potrebno so-
delovanje SZolskega zdravnika,
ucéitelja telesne vzgoje in fizio-
terapevta (na fizioterapiji se iz
vaja popravljalna oz. korektivna
gimnastika). V okviru zdravstve-
ne vzgoje bi bilo treba Ze od
male Sole dalje gojiti preventiv-
no dejavnost, ki bi morala biti
zelo Siroko zasnovana, zajeti bi
morala starSe, otroke in vzgoji-
telje oz. pedagoge. Vsaka ura te-
lesne vzgoje naj bi se zacela z
vajami za telesno drzo, odmori
naj bi bili porabljeni za rekreaci-
jo, rekreativni odmor naj bi tra-
jal pol ure. Vsako Solsko uro naj
bi ge izvajale minute za zdravie,
ki naj bi bile namenjene zrace-
nju prostora in opravljanju raz-
gibalnih in dihalnih vaj.

Iz sestavka lahko zakljuimo,
da je treba razviti zavest o dobri
drZi pri vsakem posamezniku, pa
ne ravno zaradi estetskega vide-
za, temve¢ tudi zaradi zdravija.
Pravilna telesna drZa pomeni
namre¢ najbolj racionalno obre-
menitev lokomotornega aparata,
prepredevanje teh okvar pa je
dolgoroéna investicija v zdravije
in delovno sposobnost posamez-
nika.

Solski dispanzer Ravne

KULTURA

ASOCIACIJE NA RAZMISLJANJA OB DELIH
MIROSLAVA PRODNIKA

Razstavo Miroslava Prodnika,
Studenta Alademije za likovno
umetnost v Ljubljani, razumem
kot poskus postavitve neesa no-
vega, vsaj za tukajSnje podrodje,
deloma pa tudi kot zdruZitev vet
medijev — likovnosti, glasbe in
lirike. ;

Prvi del razstave je zgolj do-
kazovanje gledalcu, da kipar ra-
zume klasi¢no oblikovanje forme
in prikaz tipi¢nega dela na aka-
demiji, ki je deloma eksperimen-
talno. Razkofje raznih tehnik pa
je za gledalea, zlasti mladega, tu-
di vzgojnega znadaja.

Druga soba me je nehote spom-
nila na roman Richarda Bacha
Jonatan Livingston Galeb, ki go-
vori o potrebnosti neprestane va-
je, gibanja, udenja, ki konéno
privede do mojstrstva, drugatne-
ga dojemanja okolice, Zivljenja in
vesolja nasploh. N

Temadno vzduSje je potencira-
no z razsvetljavo sve¢ in odda-
ljeno turobno glasho Krzysztofa
Pendereckega na religiozne teme,
V bistvu govori o niZavah, temi
in hladu, v katerem je nekdo, ki
dejstev zivljenja vrednega ¢love-
ka ni pripravljen sprejeti, niti za
to kaj narediti. Govori pa tudi o
moznem dvigu do vidin, do sa-
mozavedanja in tudi popolnosti;
tako, da je smiselna oblika ¢&lo-
vek — ptié.

Ne mislim na premagovanje na-
ravnih zakonov (¢lovek paé ne
more poleteti), ampak na duhov-
ne vrednote, ki fizitnost presega-
jo. Spirala, v kateri se skrajno
stilizirane figure dvigajo, je smi-
selna, saj predstavlja zelo logil-

no naravno pot ali celo obliko
(tudi likovno). Hkrati z gibanjem
po zavojnicah navzgor figure
ozivljajo, iz pasivnosti prehajajo
v akeijo.

Miroslav Prodnik,
Spirala

Gornja (peta figura) ne potre-
buje vet dodatne svetlobe, saj je
dojela bistvo, si nabrala dovolj
izkufenj — skratka ¢lovekov duh
je poletel. Osrednja soba je to-
rej bila primer konceptualne li-
kovne umetnosti, kjer ideja pre-
vladuje nad obliko in je forma
postranskega pomena,

V zadnji, najveéji sobi so bile
predvsem slike. Lepo je videti lo-
gitno razvojno pot v izrazu in
likovni izvedbi. Od preprostih ne-
iz¢istenih poskusov vse do skraj-
no poenostavljenih slik, ki ne da-
icjo vet povoda za razmisljanje
in asociacije o figurativnem. Ne-
nadoma ne vidimo ved #il, tkiv
ampak zgolj ¢érnino, belino in zla-
tost. V bistvu so vse slike varian-
te ene teme. Avtor ureja razli¢ne
kompozicije, Stalno je prisoten
zlat trikotnik in bele linije, ki ga
prebadajo, sekajo ali potekajo za
njim.

Te zadnje stopnje imam za za-
klju¢ena likovna dela, ki so do-
sledno in smiselno izpeljana v ab-
strakino likovno govorico «— to-
rej govorico likovnih prvin —
¢rte, ploskve, barve, volumna in
prostora.

To so izrazito brezbarvne slike.
Belina je ena skrajnost, érnina
druga in nekje v sredini je zla-
tost, ki nadomesc¢a barve.

Zaradi temnosti so seveda moz-
na razmisljanja o Prodnikovem
(ali ob¢e c¢loveikem) pesimizmu,
zdi pa se mi, da so bolj iskanje
ustreznega likovnega izraza.

Resda zlata »barva« pomeni tu-

" di razum in érnina temo, strah in

grozo (celo smrt), vendar sta tudi
idealna »barvna« kombinacija.

Lahko tudi razmisljam o tri-
kotniku, ki je geometrijska obli-
ka, ki ne izgubi svojega znalaja
(trikotnosti) z gibanjem v prosto-
ru (krog se spremeni v elipso),
vendar je prisotna tudi misel o
boZjem (boZje oko je vrisano v
trikotnik).

Forme vive v tem prostoru ob-
likujejo okroglasta telesa, ki se
z nekaterimi oblikami dvigujejo
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kviiku. Uporabljeni so odpadni
in uporabni materiali. Normalno,
da so kipi spet zlatenkasto in ¢rno
obarvani.

Vsekakor je bila razstava nena-
vadna (Ceprav bolj za nepozna-

valce), in Ze zato dobrodosla. Da
zelim (Zelimo) mlademu Mirosla-
vu sretno nadaljnjo pot, pa tako
ni potrebno govoriti.
Benjamin Kumprej,
akad. slikar

SLIKARSKA KOLONLJA RAVNE "85

Sozitje profesionalnih, Solanih
slikarjev in ljubiteljev, ki se z
likovnostjo ukvarjajo priloZnost-
no, je vpragljivo. Profesionalci so
v dolodeni prednosti, saj obvladu-
jejo materiale in likovno teorijo,
¢esar za amaterje praviloma ne
moremo trditi.

Osnoven pogoj za vsako umet-
nost (tako ljubiteljsko, ljudsko,
naivno ali profesionalno) je za-
dostna kvalitetna raven. Katero-
koli delo, ki te ne doseZe, lahko
imenujemo diletantsko.

Dolotanje kvalitete je zlasti pri
ljubiteljski umetnosti zamotano.
Gledalcu se zdi prav preprosta
nerodnost tega slikarstva posebna
privlaénost. Bistveno je, da loti-
mo, ali ta nerodnost izvira iz po-
sebnega dojemanja sveta ali pa
je zgolj »mikavna« posledica ne-
znanja.

Primerjava z otroSko ustvarjal-
nostjo ni ustrezna Ze iz bioloskih
vzrokov. Otroska ustvarjalnost je
zgolj sposobnost likovnega pred-
stavljanja, ne pa umetniska krea-
cija, in je podvrZena stopnji na-
ravnega razvoja. :

Ljubiteljska umetnost je torej
vrednotena z umetniSkimi krite-
riji, ker bioloski vzroki odpadejo.

Sretanja slikarjev imajo zato
tudi izobraZevalni in vzgojni zna-
¢aj. Zlasti pridejo do izraza obce-
¢loveika nagnjenja po druZenju
sorodnih du§, izmenjava mnenj in
vedenj, znanj in izkuSenj. S svojo
prisotnostjo v nekem kraju sli-
karji popestrijo vsakdanji utrip,
tetudi fe tako neznatno. Ze zato
itejem slikarske kolonije za po-
membne kulturne akeije.

UdeleZenci lanske slikarske ko-
lonije na Ravnah so bili:

Nives Palmi¢, Marjeta Godler,
Rudi Skoéir, Matev? Sumah, Leon
Zakrajsek, Dragoljub Bjedov, Bo-
Zidar Plazinié in Danica Bem-
Gala.

Predstavnica izrazito mlade sli-
karske generacije Nives Palmié
je slikarka Sirokih potez in ve-
likih formatov. Slikarka brez
predsodkov. Dela so izrazito sli-
karska, ¢etudi barvo véasih za-
mejujejo érte, ki pa so zgolj ne-
kakSen skelet.

Zelezarski motivi so ji blizu in
ustrezajo njenemu naéinu slika-
nja. Intenzivneje barve in blagi
kontrasti kaZejo na ustvarjalko
liriénih razpoloZenj.

Sir§emu krogu taksen naéin de-
la ne ustreza, saj se je treba kar
preve¢ potruditi z razpoznava-
njem motiva. Znano je, da je pre-
sojanje del po motivu napaéno,
vendar je veéini ta nadin Se ve-
dno osnoven in tudi podlaga za
dolotanje kvalitete likovnega de-
la

Poenostavljeni stroji in druge
oblike, osebno interpretirane bar-
ve in razmerja med njimi, zgolj
nakazan prostor so glavne znatil-
nosti slikarkinih del. V bistvu
slika povsem figurativno, vendar
sproiteno in neobremenjena z

motivom. Tak&no mora slikanje
tudi biti, ¢e hotemo, da pridejo
do izraza razmerja med likovni-
mi prvinami in njihovo sozitje,

Marjeta Godler prav tako spa-
da med zelo mlade ustvarjalee, saj
je akademijo koncala 1. 1984. V
risbi se ukvarja predvsem s ton-
skimi odnosi in relacijami med
oblikami. Vse elemente izrazito
poenostavlja in jim poskusa dati
idealno likovno obliko. V konéni
fazi so njene slike Ze povsem ab-
straktne in jih lahko uvritamo
med tako imenovano novo podoba
kot zadnje aktualno gibanje v
slovenskem slikarstvu. Na izho-
dif¢ni motiv spominjajo le &e
barve in smeri gibanja.

Rudi Skodéir se je predstavil z
vrsto Zenskih akf{ov. V risbah in
slikah so stalno prisotni grafizmi,
pisava, ki pojasnjuje motiv, teh-
niko, materiale, kompozicijo, for-
mat. Pomenijo pa predvsem li-
kovno izrazno sredstvo. Umetni-
ka zanimajo zlasti razmerja med
barvami. Uporablja zelo skromno
paleto barv. Motiv (Zenski akt,
prostor) je skrajno poenostavljen,
celo abstrahiran. Odnosi med
barvami so blagi, dfeprav kon-
trastni. Kompozicija je skoraj ve-
dno popolnoma simetritna. Pre-
viaduje ¢rnina, iz katere izsto-
pajo belkaste Zenske postave.
Atributi Zenskosti so geometrizi-
rani. kot tudi prostor, v katerem
se gibljejo ali nahajajo figure.

Skotirjeve risbe so izrazito sli-
karske. Prisoine so velike temne
ploskve in telesa Zenske, ki so z
njimi spojena. Skotir je mojster
risbe, ki jo obvladuje z renesan-
¢no natanénostjo.

Matevz Sumah, upokojeni ko-
vaé iz ravenske Zelezarne, je tudi
zelo delaven ¢élan Drultva koro-
§kih likovnikov. Ukvarja se zgolj
z risbo; pravi, da barv ne lo¢i do-
volj dobro. V svojih delih ohranja
stare kaSte, gospodarska poslop-
ja, motive iz Zelezarne.

Njegove risbe so tonsko lepo
izenaCene, perspektiva je zadovo-
ljiva. Vazno vlogo igra svetloba,
tako da so njegovi motivi izrazito
prostorski in oblike krepko po-
stavljene v format.

Leona ZakrajSka je impresioni-
rala ljudska umetnost, preprosta
v izrazu in globoka v miselnosti.
Znamenja kriZzev nad vrati in na
njih so postala na njegovih sli-
kah grafiécni element. Nekatera
dela so povsem realisti¢na., Z od-
misljanjem nebistvenega pa so
druga postala celostna likovna
kreacija, nekatera so celo {isto
abstraktna, saj je izhodiS¢ni mo-
tiv povsem odstranjen. Je mojster
malih formatov.

Dragoljub Bjedov-Beg je izra-
zit nadrealist, ki pa v dologenih
pristopih spominja na Miliéa od
Madve. Leted¢i predmeti, nenavad-
ne barvne kombinacije, neskon-
¢en prostor, grajen na svetlo-
temnem in hladno-toplem kon-
trastu in popolnoma realistiéno
odslikane posamezne partije oblik
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gledalea pritegnejo K natadnejsi
Clenitvi slike.

Eden od obiskovalcev je pri-
pomnil, da se mu slike Djedova
zdijo kot eksplozija narave in se
s tem precej priblizal resnici.

Ce bi poskuSal nadrealizem
enostavno razloziti, bi dejal, da
slika predmete in dogajanja iz
okolja v nenaravnih situacijah in
nenavadni povezavi.

Bozidar Plazinié¢ se je zelo sa-
mozavestno ukvarjal s problemi
zdruzevanja slikarstva in kipar-
stva. Slike — kipi so izrazito
konceptualne, uporabljeni mate-
riali pa vsi izhajajo iz tovarne.
Barv je torej malo, prevladuje
¢rnina, Je pa res, da zato male
barvne povriine kar zasijejo.
Svinéniki na sliki se spremene v
jeklene profile na tleh, ki pa se
oblikujejo v nekaksne copice.

Danica Bem-Gala ustvarja ze
deoiga leta. Je prava ekspresio-
nistika, saj upodablja povsem ne-
odvisno od motiva in barv. Slika
predvsem naravo v izrazto kom-
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plementarnih (nasprotnih v barv-
nem krogu) barvnih odnosih. Nje-
ne kompozicije so v glavnem si-
metri¢ne. Pogosto se pojavlja raz-
merje zelene in rdeckastih bary,
skratka — odnosi med komple-
mentarnimi barvami.

Tako se je uspeino iziekla 3e
ena slikarska kolonija na Ravnah.
Odlikovalo jo je izredno soZitje
udelezencev. Starostne razlike so
ta razmerja oplemenitile,

Ravenska kolonija je v wvseh
pogledih izredna in v vsakem
smislu jo je treba podpirati, ka-
kor tudi ljudi, ki se pri organi-
zaciji Se posebej angazirajo. Zla-
sti pa velja nadaljevati lansko i%-
kusnjo z videom. Tak nacin do-
kumentacije je Sir§emu okolju
najblizji in mnajbolj razumliv.
Seveda pa je treba posneto gra-
divo selekcionirati in ga prire-
diti tako, da bo primerno za otvo-
ritev.

Benjamin Kumprej,
akad. slikar

KULTURNA KRONIKA
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19. 12. 1985 so ¢lani KUD Brat-
stvo za pripadnike JLA v Dravo-
gradu priredili celovecerni pro
gram. Nastopile so tri sekcije
drustva: literarna, dramska in
folklorna, Na prireditvi je nasto-
pila tudi skupina COS Korogki
Jeklarji, ¢lanica drustva DBrat-
stvo.

21. 12. 1985 so ¢lani literarne
in folklorne sekcije KUD Bratst-
vo izvedli priloZnostni kulturno-
zabavni program na karavli So-
njak, 22. 12, pa so z istim pro-
gramom nastopili na karavli Hol-
mec.

22. 12. 1985 je bila v OS na Le-
Sah krstna predstava igre SneZze:
ni moz in snezena Zena v reziji
Rudija Mlinarja.

25. 12, 1985 je bil v OS na Le
Sah prvi samostojni koncert mla-
dinskega pevskega zbora pod na-
slovom s:Lepa pesem srea raz
vedrie,

9. 1. 1986 je bila na Ravnah
prva predstava filmskega abon-
maja. Na sporedu je bil slovenski
film Butnskala.

16. 1. 1986 je bil v okviru film-
skega abonmaja na Ravnah ame-
riski film Beg v zmago,

Dragoljub Bjedov, Stari Zelezar, olje
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17, 1. 1986 ob 11. uri je bila v
Inodvorani na Prevaljah pred-
Stava Lutkovnega gledaliiéa iz
Ljubljane Kaj mora sova opravi-
U pozimi.

1%, 1. 1986 ob 16. uri je bila
Ista predstava v Narodnem domu
v Mezici, 18. 1. 1986 pa v Tito-
Vem domu na Ravnah.

19, 1. 1986 se je v Narodnem
omu v MezZici s plesi in pesmimi
ugoslavije predstavila folklorna
skupina Koleda iz Titovega Ve-
enja. Prireditev je bila v okviru
Zimskega turisti¢nega tedna v
Vezici,

_V okviru turisti¢nega tedna so
bile v Narodnem domu v MeZici
3¢ naslednje predstave:

21. 1. 1986 je bila kulturno-za-
bavna prireditev Za staro in
Mmlado.

22, 1. 1986 je Delavsko-prosvet-
ho drustvo Svoboda Prevalje —
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Razstava v Studij-
ski knjiZnici

MezZica predstavilo igro Goljev-
S¢kove Pod PreSernovo glavo,

23. 1. 1986 je hilo srecanje lut-
kovnih skupin obéine z naslovom
Dan lutkarjev.

24. 1. 1986 je bilo srecanje vo-
kalno-instrumentalnih skupin in
kantavtorjev z naslovom Koroski
rom-pom-pom,

26. 1. 1986 je bila prireditev
Zimski vecer ob krusni peéi. Sre-
¢ali so se ljudski godei in pevei.

25. 1. 1986 je bilo na Urslji go-
ri kulturno sre¢anje, kjer so so-
delovali Moski pevski zbor Vres,
harmonikarji KUD PreZihov Vo-
rane, Mitja Sipek in Lizika Kacl.

V februarju pripravlja Zveza
kulturnih organizacij Ravne
otvoritev Voranéevih dnevov '86,
obmoéno sredanje lutkarjev seve-
rovzhodne Slovenije in gostova-
nje zamejske gledaliSke skupine.

N. Z.

Rekreacija in Sport

ZAKLJUCNA PRIREDITEV 1985

27. 12. 1985 smo delavei tozda
Dru¥beni standard organizirali in iz-
Vedli v tekmovalni dvorani na Rav-
Nah prireditev z rekreativno zabav-
Mm programom. Namen prireditve
It bil podeliti priznanja najboljfim
t0zdom in delovnim skupnostim, ka-
or tudi najbolj prizadevnim anima-
torjem rekreacije. Ocenjevanje smo
Opravili na podlagi mesednih porodil,
1 smo jih dobivali od animatorjev.

V programu prireditve so sodelo-
Vali otroci VVZ Solzice pod vod-
Stvom Darinke Ban, narodnozabavni
insambel Fantje treh dolin pod vod-
Stvom Konrada Dolerja, plesna sku-
Pina TVD Partizan pod vodstvom
Maje Marin, tekmovalni ekipi tozda
In ustrijski noZi in tozda SGV pod
Yodstvom rekreatorjev elezarne ter
Ckipi za vlefenje vrvi iz Zelezarn Je-

senice in Ravne. Ves program je vo-
dil in povezoval Tomo Banko, poma-
gali pa so mu Franc Golob, Pavel
stekl in Boris Fabijan,

Za tekmovalni program smo pri-
pravili zabavno $tafeto in odbojko, v
kateri je sodelovala vsa 10-¢lanska
ckipa. Finalista smo dobili po izlo&il-
nem tekmovanju, ki je potekalo no-
vembra in decembra, sodelovalo pa je
10 ekip, in sicer: ETS, SGV, Komer-
ciala, Gospodarjenje, Industrijski no-
2i, Druzbeni standard, Stroji in deli
in Tezki strojni deli.

Priznanja so dobili naslednji tozdi
oziroma delovne skupnosti in njihovi
animatorji:

Valjarna — Tomo Sater

ETS — Adi Peter

Industrijski noZi — Adolf Petrid
Jeklarna — Oto Hafner
Komerciala — Tomo Banko

Stroji in deli — Blaz Mlakar

Tezki strojni deli — Herman Cepel-
nik

TRO — Franjo Klarié

Orodjarna — Renato Haber

Radunovodstvo — Silva Steharnik.

Po prireditvi smo nadaljevali s ple-
som, na katerem je igral ansambel
Fantje treh dolin.

V tozdu DruZbeni standard meni-
mo, da smo s to prireditvijo dosegli
zastavljeni cilji privabiti &im veé na-
$ih delaveev in njihovih svojcev ter
drugih prebivalcev Raven in okolice
in jim beZno predstaviti nafe delo na
podroéju rekreacije, istodasno pa do-
sledno prikazati organiziranost te de-
i'.l\-'nusti‘

Z obiskom na predstavi smo bili
zadovoljni. Prepritani smo, da so bili
tudi gledalei zadovoljni in da se bodo
na naslednji takini priredicvi zbrali
v Se vedjem Stevilu.

Boris Fabijan,
organizator rekreacije

SPORTNO-REKREATIVNA  DE-
JAVNOST TOZDA VALJARNA V
LETU 1985

V Valjarni je v letu 1985 potckala
{portno-rekreativna  dejavnost  po
Frogramu med oddelki, in to: velesla-
om, sankanje, %ah, namizni tenis,
trimsko plavanje, tekmovalno plava-
nje, streljanje, trimski pohod, deloy-
na akcija, obrambni dan, odbojka,
nogomet in kegljanje. Tekmovali smo
za prehodni pokal, zato smo sestavili
sistem tolkovanja, ki daje poudarek
mnoZi¢nosti in manj tekmovalnemu
uspchu.

Program smo izvedli 100 odst., za
kar se moramo zahvaliti nekaterim
iportnim entuziastom, ki so ¥rtvova-
li veliko svojega prostega fasa. Vseh
internih dejavnosti v tozdu je bilo 62
ali vsak ¥esti dan v letu ena ¥portno
rekreativna dejavnost. Prehodni po-
kal je osvojila delavnica s 45 todka-
mi. Zmagala je v smudanju, sankanju
in odbojki. Sledi srednja proga + pri-
prava dela 44 tolk — zmage: namizni
tenis, $ah, plavanje in kegljanje; ad-
justaza -+ termiéna obdelava 25 todk
— zmaga: streljanje, in teZka proga
=+ distilnica 23 todk — zmaga: nogo-
met. Za vsako zmago v posamezni

anogi je oddelek prejel prehodni po-
Eal. prvi trije posamezniki v panogi
pa praktiéno darilo.

UdeleZili smo se vseh tekmovanj v
DO, in to: sankanja, smudanja, roko-
meta, nogometa, kofarke, kegljanja,
plavanja, streljanja, $aha, odbojke,
namiznega tenisa, rekreativne dejav-
nosti ob prazniku dela na Tvardkem
jezeru in vsch pohodov. Sodelovali
smo v 26 akuvnostih, ki jih je orga-

niziral tozd DruZbeni standard. Skup-
no $tevilo udelefencev iz tozda Va
ljarna pa je 303.

Od rekmovanj, ki jith je razpisala
ZTKO Ravne na Korofkem, smo se
udeleZili naslednjih: sankanja, trim-
ske lige — kegljanje, borbeno keglja-
nje, streljanje, atletika — pouliéni
tek, pohoda okoli Urdlje gore in na-
njo, trimskega plavanja in kegljanja
dvojic. Sodelovalo je 100 delavecev.

Udelezevali smo se tudi tekmovanj
z drugimi klubi in delovnimi organi-
zacijami, in to: mali nogomet (tur-
nirji v MezZici, Mariboru in Kotljah),
rokomet z RK FuZinar in tradicional-
ni turnir ob dnevu republike. V tch
aktivnostih je sodelovalo 56 sodelav-
cev valjarne.

V letu 1985 smo se udelezili 102
$portno-rekreativnih akeij s 1250 ude-
leZzenci ali vsak zaposleni popreéno
trikrat,

Tomo Sater

KEGLJANJE ZA DAN JLA

Na kegljidéu v DruZbenem domu
na Prevaljah je bil tradicionalni &etve-
roboj kegljatkih ckip v borbenih
igrah.

Tokrat je prehodni pokal osvojila
ckipa TRO, 2. OO ZSMS Prevalje in
3. Carina. Zal se ckipa rezervnih vo-
jaskih staredin tekmovanja ni udele-
zila. Tekmovanje je bilo Ze petié po
vrsti. Dosedanji zmagovalei: 1. 1980
Carina, mladina je bila prva . 1981-
82, 1, 1983 zoper Carina. Zal je v letu
1984 teckmovanje odpadlo.

Podeljene so bile tudi kolajne za
prva tri mesta posamezno: Ivan Laz-
nik, TRO, srebrno Dokl, zlato T.
Banko, oba Carina.

Adolf Cepelnik

ATLETIKA

Zadenja se zimski del atletske tek
movalne sezone. Kljub temu, da ji
zaradi neugodnih pogojev ne posveda-
mo posebne pozornosti, so nadi atleti
nastopili na treh tekmovanijih in do-
dosegli odliéne uvrstitve.

Na republifkih mitingih, ki sta bila
v Ljubljani in Celju, je drZavna prva-
kinja Lihtenegerjeva zasedla 1. mesto
v skoku v vidino, Nata$a Buhvald je
bila 2. na 60 m z ovirami s &asom 9,5,
Blagotindek in Pungartnik pa sta v
teku na 60 m zasedla 3. in 4. mesto,

Odli¢no so se izkazali tudi tekadi,
ki so nastopili na krosu v Celoveu.
Irena Smid je zmagala pri mladinkah
na 2500 m z absolutno najboljfim &a-
som, Puinik je bil 2. pri mladincih na
3200 m, Cigler pa 3. pri starejiih na
6000 m.

Mitja Kadif

V Dobji vasi se kali mladi rod skakalcev
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Ce ni vlefnice

NAJBOLJ3I SPORTNIKI ZA LETO
1985

21. februarja bodo razglasili naj-
boljfe ¥portnike obéine Ravne. Stro-
kovni svet za vrhunski ¥port pri
ZTKO Ravne je izbral naslednje:
Aleksander AmbroZz in Darja Kop,
plavalca Fufinarja, in odbojkarje Fu-
zinarja.

Aleksander Ambro% je bil lani dr-
Zavni prvak na 100 in 200 m hrbtno
in 200 m medano; je stalni drZavni
reprezentant.

Darja Kop je bila dr¥avna prvaki-
nja na 100 m hrbtno, 200 m mefano
in v Stafeti 4 X 100 m me$ano.

Odbojkarji Fufinarja #e vrsto let
uspefno nastopajo v 2. zvezni ligi, v
sezoni 1984/85 pa so bili v tej ligi
drugi.

Priznanja bodo prejeli $e: namiz-
notenitki igralec Darko Jamiek, alp-
ski smufarji Dufan Zagar, Pavli Ce-
bulj in Katjuia Puinik, plavalka Di-
jana Simonovi€ in lanska drZzavna pr-
vakinja v skoku v vifino Darja Lih-
teneger.

PLAVANJE

Na predtekmovanju za ekipno dr-
Zavno prvenstvo je Fufinar zmagal
na predtekmovanju v Mariboru z re-
kordnimi 38.634 tofkami. Ambro¥ in
Kopova sta zmagala po trikrat, en-
krat pa Simonovifeva in Pesjak. Ce-
prav so ta rezultat v finalu 28. in 29.
12. 1985 v Celju fe izboljali (dosegli
so 40.270 tock), pa so osvojili 5. me-
sto v drfavi. Za FuZinarjev uspeh so
zasluZni od trenerja Simonovifa in
razen najboljfih plavalcev fe¢ Erika
Sovingc, Boris Pesicer in Miran Kos.

Na novoletnem plavalnem mitin-
gu v Kopru je odliéno plaval mladi
Krefo Bozikov, ki je lani izboljfal ko-
pico drzavnih rekordov za svojo ka-
tegorijo. V Kopru je kar trikrar iz-
bolj§al drZzavne rekorde za mlajie pi-
onirje B.

NAMIZNI TENIS

V zadetku januarja so namiznote-
nifki igralei FuZinarja odigrali doma
f¢ dve sredanji v medrepublifki ligi.
Dvoboj proti Lokomotivi iz Vinkov-
cev so izgubili s 4 : 5, drugega, proti
Metaleu OLT iz Osijeka pa dobili s
6:3. V tekmi z Vinkovéani je Jam-
Sek nepridakovano izgubil sredanje z
Bevando z 1:2, gostje so povedli s
3:0 in na koncu tudi osvonh dve
totki. Jamiek je dobil dve igri, po
eno pa Bezjak in Spcgcl Drugi dan
so opravili popravni izpit z odliko,

saj so nadigrali moéno ekipo iz Osi-
jeka. Darko Jamick je dobil vse tri
dvoboje, dve zmagi je k uspehu pri-
speval Samo Bezjak, enkrat pa je
zmagal Marko Spegel. Igralci FuZinar-
ja so ob koncu prvega dela prvenstva
uvriteni na odliéno 4. mesto z 10
tockami in so kot novinci v ligi pri-
jetno presenetili ter presegli vsa pri-
¢akovanja. Preteklo sredo (12, 2) so
Ravenéani Ze 3tartali v drugi del pr-
venstva, potem ko so se doma pome-
rilt z Ljubljansko Ilirijo, naslednji tek-
mi pa bodo odigrali 8. in 9. marca, ko
bodo gostili ekipi Kvarnerja z Reke
in Pulo.

Na zveznem pozivnem turnirju v
Uzdinu v Vojvodini, ki je bil ob kon-
cu pretcklega leta, je nastopil tudi
Darko Jamick in se uvrstil na zelo
dobro 8. mesto med dvanajstimi &la-
ni. Sofasno je bil na Ravnah drugi
selekcijski pozivni turnir &anov. V
odsornosti najboljdih igralcev iz Slo-
venije je v prvi kakovostni skupini
zmagal Ljubljanfan Galié, v drugi
akupml pa je bil najbolj§i igralec Fu-
zinarja Emil Sirovina,

Na Ravnah je bilo 12. januarja
dlansko namiznotenitko prvenstvo
vzhodne regije Slovenije za posamez-
nike in dvojice. Med 45 udeleZenci je
pri ¢lanih zmagal Mariboréan Pad-
lesnik, presenetil pa je FuZinarjev
igralec Sirovina, ki je zasedel 2. me-
sto. Med osem najboljfih sta se uvr-
stila tudi domadina Spegel in Bezjak.
Med dekleti je slavila Ravendanka
Tanja Pandev, 3.—4. mesto pa si je
priigrala Blanka Kovadec. Dvojica Fu-
zinarja Bezjak — Spegel je bila na pr-
venstvu druga, pri élanicah pa je
zmagala dvojica Pandev — Kovadec
pred Belajevo in Placetovo (vse Fu-
zinar). Na turnirju ni nastopil Dar-
ko Jamdek, ki je bil tadas na pripra-
vah ¢lanske namiznoteni$ke reprezen-
tance Jugoslavije v Rovinju.

V Kranju je bil 18. januarja odprt
ZVEZN1 TUrnir v Spomin na namizno-
tenidkega delavea in reprezentanta
Lovra Ratkovida. Nastopili so tudi
igralei FuZinarja, ki pa z uvrstitvami
ne morejo biti preved zadovoljni. Se
najdlje, v polfinale, je prifel Jamick,
kjer pa je doZivel nepridakovan po-
raz s Kuzmo iz Murske Sobote, ki je
postal tudi konéni zmagovalec turnir-
ja. Sirovina se je prebil med 16 naj-
bolj$ih, Kotnik je izpadel %e v pr-
vem, Godee pa v drugem kolu.

NOVOLETNI TURNIR V MALEM
NOGOMETU

OK ZSMS Ravne je Ze letrud pri-
pravila turnir v malem nogometu, ki
je bil 2, in 3, januarja, udelezilo pa se
ga je 48 molkih in prvi¢ 5 Zenskih
ekip. Lep pokal so zaslufeno prejeli
nogometasi iz Ruf, ki so v finalu pre-
magali ekipo Pizzerija Skufca s Pre-
valj s 3 :0, nato pa igrali 8¢ 0:0 s
Strumfi iz Dravograda. Sledniji so os-
\'ajili drugo mesto po minimalni zma-

0 nad ek:po Pizzerija Skufca. V
f,:m[ncm srefanju Zenskih ekip so no-
gometadice Voliline pri Mariboru z
1 : 0 premagale ekipo KS Skale.

KEGLJANJE

Po dveh uvodnih porazih na $tartu
prvenstva enotne republitke lige so
kegljavke FuZinarja v tretjem kolu
Ercscnctilc z zmago v Celju nad tam-

ajinjo drugo ekipo. To pa sta bili
tudi edini todki, ki so jih Ravenéanke
osvojile v petih nastopih doslej, kaj-
ti v naslednjih dvobojih, doma s prvo
ckipo Celja in v gosteh v Ajdovidi-
ni so ostale praznih rok. Erika Lesnik

e bila v vseh treh srefanjih med naj-
Loljiiml kegljavkami pri FuZinarju,
izkazale pa so se ¥e Prinfileva, Go-

stencnikova in Ciglerjeva. Rezuleati:
Celje II. — FuZinar 2240 : 2278, Fu¥i-
nar — Celje 1. 2382 : 2462, Tekstina
— PuZinar 2377 : 2266.

Motka ckipa FuZinarja je doslej v
prvenstvu II, republitke lige, odigra-
nih je bilo pet kol, Stirikrat zmagala,
medtem ko je bila tekma v Hrastniku
prekinjena zaradi okvare avtomara na
kegljiséu. Po pomembni minimalni
zmagi nad Branikom v Mariboru so
Ravenéani v korotkem derbiju z vi-
soko razliko 198 kegliev premagali
doma Korotan s Prevalj, nato pa enc-
ga od konkurentov za naslov prvaka
Hmezad iz Zalca. Proti Prevaljanom
se je izkazal zlasti Podojsterfek, ki je
Eudrl 883 kegljev, pri Korotanu sta

ila najboljfa Sonjak in Golob, y sre-
¢anju s Hmezadom pa sta najved keg-
liev podrla — Mlakar 882 in Paradi?
880. Rezultati: FuZinar — Korotan
5043 : 4845, Rudnik Hrastnik — Fu-
Zinar prekinjeno, FuZinar : Hmezad
5007 : 4999.

Kegljavei Korotana imajo po 5. ko=
lih ¥tiri vodke in so lahko z dose¥enim
nadvsem zadovoljni. Kafe, da bodo
uspeli realizirati zastavljeni cilj, to je
obstanck v ligi, éepray so napovedi
zaenkrat 3¢ preuranjene. Po porazu s
FuZinarjem v 3. kolu so doma visoko
premagali Proletarec iz Zagorja, nato
pa izgubili v Mariboru z Branikom.
Rezultata: Korotan — Proletarce
5229 : 5083, Branik — Korotan
5200 : 4989. Dodajmo, da Fufinar v
prvenstvu \odi kegljavei Korotana
pa so uvrifeni v sredi razpredelnice.

V Zalcu je bil novoletni keglja¥ki
turnir, na katerem je motka ckipa
FuZinarja zabeleZila lep uspeh z osvo-
jitvijo 1. mesta. Ravendani so zmaga-
li pred Hmezadom, Ingradom Cchc
in Softanjem, med posamezniki je bil
lRa;ko Podojsterfek drugi z 872 keg-
ji.

ALPSKO SMUCANJE

Tako v rekmovanju za svetovni in
evropski pokal kakor tudi v tekmah
za tocke FIS doma in na tujem se je v
leto¥niji 21m: preizkusilo kar nekaj
mladih smuc.ar;w iz ravenske obdine.
Poleg smutarja FuZinarja Dufana Za-
garja in Katjude Pulnik iz Crne, ki sta
I:ula pred letofnjo sezono uvridena v
nadi najboljdi selekciji in tudi prva
ftartala v tckmah svetovnega pokala,
sta kasneje priloZnost dobila $e Pavli
Cebulj in Matej Cujed. Oba sta tek-
movalca FuZinarja in &ana jugoslo-
vanske mlade reprezentance. Omeni-
mo samo nekaj njihovih nastopov:
Zagar je v veleslalomu za svetovni po-
kal v Kranjski Gori osvojil 49. mesto,
medtem ko je v slalomu odstopil. V
FIS tekmi je bil drugi dan v slalomu
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Kar se Janezek nauéi...

14., med 100 tekmovalci, dobro se je
uvrstil tudi Mefidan Ale$ Pustoslem-
fek na 20. mesto. Cebulj in Cujed sta
dobro smudala zlasti na FIS turneji
po Iraliji, Avstriji in rl‘:ll'ICIJI, solidna
pa je tudi uvrstitev Cujefa na 35. me-
sto v zahodnonemikem Berchtesgad-
nu, kjer je prvié¢ nastopil v svetovnem
~cirkusue,

V Mariboru je 11. in 12, januarja
potekalo tekmovanje za mladinski
Kompasov pokal v veleslalomu. Ra-
venéan Pavli Cebulj je zmagal z ve-
liko prednostjo, Dufan Zagar je bil
cerrl, MeZidan Pustoslemiek 7. in Ko-
stanjevec 9. V slalomu je bil odliden
drugi Ale¥ Pustoslem¥ek iz Me¥ice.
Oditno pa na Korofkem raste nov rod
mladih obetavnik smuéarjev, kajt
prav na tej tekmi so opozorili nase
starejdi pionirji Branko Zagar iz Fu-
zinarja ter Kunc in Adami& iz Crne.
Kunc je bil 11., B. Zagar pa 13, za
seboj pa sta pustila veliko $tevilo sta-
rejSih smudarjev. Mladinka Skrinjar-
jeva je bila v slalomu 11., v veleslalo-
mu pa 19,

V MeZici so sredi januarja pripra-
vili prvenstvo vzhodne regije v vele-
slalomu za mlajie pionirje in pionir-
ke. Med smudarkami Korodci nismo
imeli preve¢ uspeha, pri fantih pa se
je s prvim mestom odlikoval MeZifan
Pustoslemick.

Na Golteh so 18. januarja merili
modi starejdi pionirji in pionirke, kjer

h*' i at

»Smrekac
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Smudina

€ dosegel v veleslalomu izjemno lep
Wpeh tekmovalee Fufinarja Branko
agar, ki je bil drugi. Ravendan Pe-
Pevnik je bil 7., Kune iz Crne 13.,
med dekleti pa Skrinjarjeva 9.

SMUCARSKI SKOKI

SK Fufinar je 12. januarja odlino
Organiziral tekmovanje za pokal
f0ckte na 50-metrski skakalnici v

OOt vasi. Zbralo se je 56 starejiih
Plonirjey iz vse Slovenije, zmagal pa
e J'f_hr.'nia‘.m Marjan Gadperin. Od do-
Matinov se je najbolje uvrstil Marjan

€3e), in sicer favd5. mesto.

. V Smartnem na Pohorju so sredi
Bnuarja ob otvoritvi dveh novih ska-
Mnie pripravili tekmovanje za po-

kal Pohorskega bataljona. Na tej tek-
mi so s¢ mladi skakalci FuZinarja iz-
kazali z lepimi uvrstitvami. Andrej
Zagernik je bil med pionirji C prvi,
Aljoda Krivograd pa tretji. Tretji me-
sti sta osvojila tudi Kreuh med pi-
onirji B in Pednik med pionirji A,
medtem ko je med mlajfimi mladinei
Marko Orter celo zmagal.

V Dolitu so 18. januarja organizi-
rali regijsko prvenstvo, kjer je zmagal
Kristijan Svab iz FuZinarja pred klub-
skim tovarifem Erihom Pednikom. V
nedeljo je bilo na isti skakalnici re-
publitko tekmovanje mlajéih pionir-
jev za pokal cockte. Znova je imeni-
ten uspeh dosegel Ravendan Svab,
Peénik je bil tokrat decrti.

SMUCARSKI TEKI

V Bohinju, kjer je bilo tradicional-
no tekmovanje v smudarskih tekih za
Goddev memorial, so se izkazali tudi
Crnjani. Natada Laden je bila odlidna
druga med mlajfimi mladinkami, Si-
mona Srebot pa v isti kategoriji &e-
trta. Med starej$imi mladinei si je
Branko Slivnik pritckel drugo mesto.
Torej nov uspeh, potem ko so Crnja-
ni odliéno tekli tudi na pokalu Jezer-
skega, kjer je bila Lafnova 2., Srebo-
tova 5. in Slivnik 4. Razumljivo, da
je po ftevilnih uspehih mladih tekadic
iz Crne pridlo dodatno priznanje, Lad-
nova in Srebotova sta bili uvrideni v
jugoslovansko reprezentanco, ki je
nastopila na tekmovanju »Topolino«
v Italiji. In kak¥en je bil uspeh na
tekmi, kjer so se zbrali najbolj$i mla-
di upi — tekadi iz Stevilnih evropskih
drzav? Z eno besedo imeniten, kaju
Natala Laden je v kategoriji st. pi-
onirk zmagala, Simona Srebot pa je
bila peta.

Mlaj8i mladinei FuZinarja v postavi
JoZe Porocnik, Zdravko Sumer in An-
drej Kridej pa so se izkazali na repu-
blitkem prvenstvu, ki je bilo 18. ja-
nuarja pri Archu na Pohorju, osvo-
jili so bronasto odliéje. V posameznih
kategorijah je bilo manj uspeha. Ana
Slivnik iz Crne je osvojila 8. mesto
med ml. mladinkami, v isti kategoriji
so bili Ravenfani Krifej 2., Potoénik
12. in Sumer 16. Branko Slivnik iz
Crne je bil med st. mladinci 6.

Ivo Mlakar

Kadrovska gibanja

od 21. 12. 1985 do 20. 1. 1986

20. januarja 1986 je bilo v Ze-
Szarni zaposlenih 6294 delaveev
T le za 5 wved kot ob koncu leta.

4ko pri odhodih kot prihodih
Previadujejo delavei, ki so odsli
%Ziroma so se vrnili iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

kJEKLAI{NA — Uranker Mir-
§§; NK delavec — iz JLA; Iva-
anin Zeljko, NK delavee —
Prvg zaposlitev.
ZJEKLOLIVARNA — Makan
de]rlm‘ jedrar, Pe¢énik Anton, NK
avee — oba iz JLA.
VALJARNA — Merzdovnik
Te nislav, valjavee, Matkovié
p‘). kljuéavni¢ar — oba iz JLA;
O8orevénik Karel, Zerjavovodja
" _Ponovna zaposlitev v ZR.
ri.RUVAt:NlCA — Praznik Mar-
Jan, NK delavec — ponovna
itev v ZR.

JEKLOVLEK — BoZzank Ma-
rijan, NK delavec — ponovna
zaposlitev v ZR.

ORODJARNA — Robin Ervin,
rezkalec — iz JLA; Smolak Mi-
roslav, brusilec — iz tozda Ko-
vacnica.,

STROJI IN DELI — ZaZe Mir-
ko, brusilec — iz JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Go-

Smﬁek Zvonko, brusilec — iz
LA.
PNEVMATICNI STROJI —

Mager Franc, rezkalec — iz JLA,

ENERGIJA — Ostojic Milan,
varilee, Miladinovi¢ Gojko, klju-
¢avnidar — prva zaposlitev; Kos
Sonja, ekonomski tehnik — iz
druge DO.

ETS — Svetina Zlatko, obr.
elektrikar — jz JLA; Peénik Bo-
jan, obr, elektrikar — iz druge
DO; Irsi¢é DuSan, obr. elektrikar
— iz JLA.

SGV — Pungartnik Ivana, NK
delavka — iz druge DO; Kauédié

Joze, strugar, Krevh Boris, rez-
kalec — iz JLA; Klemenc Mi-
lan, predmetni uéitelj — ponov-
na zaposlitev v ZR.

TRO — KlavZ Peter, inZ, stroj-
nistva — iz tozda Stroji in deli.

ARMATURE — Ovéar Danijel,
strugar, Cepec Tone, elektroteh-
nilc — oba iz JLA.

RPT Mlaénik Branislav,
strojni tehnik — jz JLA: Hart-
man Jozef, inZ, strojnistva, Mauh-
ler Andrej, inZ. strojnistva — oba
pripravnika; Kolmandié Metka,
gimnazijska maturantka — prva
zaposlitev; Jez Kristijan, Zagar,
Zaloznik Adolf, visji strokovni
delavec — oba 1z tozda Jeklarna,

KOMERCIALA — Poroénik
Janez, NK delavec — iz JLA.

DRUZBENI STANDARD —
Skratek Boza, prodajalka — iz
druge DO; Capelnik Barbara,
zdravstveni tehnik — prva zapo-
slitev.

KSZ — Kseneman Greta, gim-
nazijska maturantka, Miklave
Marija, NK delavka — iz druge
DO; Gostenénik Pavel, NK de-
lavec — iz tozda Komerciala;
Plesivénik Marija, NK delav-
ka — iz tozda Pnevmatiéni stroji.

TSD — Rozej Anton, strojni
tehnik, Triglav Milan, rezkalec,
Mori Danilo, kljuc¢avni¢ar — vsi
iz JLA; Breznik Emil, strojni
tehnik — iz druge DO; ParadiZ
Marjeta, kljutavnic¢arka — po-
novna zaposlitev v ZR.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Blodnik Peter,
pomocnik topilea, Jelen Janez,
Knez Peter, pripravljalea za li-
tje, Pudnik Marko, skrbnik ma-
terialov — wsi v JLA; Mlakar
Peter, Kos Antun, priprava za
litje — sporazumno; Grm Miran
in Mahmutovi¢ Sabahudin, oba
pripravljalca za litje — izklju-
c¢ena; Brki¢ Sredko, zidar livnih
plos¢ — invalidsko upokojen;
Jez Kristijan, pomoé¢nik topilea,
Zaloznik Adolf, vodja izmene —
oba preme$¢ena v RPT.

JEKLOLIVARNA — Potoénik
Dusan, oblikovalec kalupov, Zajc
Aleksander, ro¢ni oblikovalee —
oba v JLA; Smolar Maks, izse-
kovalec — sporazumno,

VALJARNA — Gersak Ferdi-
nand, valjavec, Dukié¢ Hasib,
prevzemnik vroc¢ih gredic — oba
v JLA.

KOVACNICA — Vrbandié
Darko, éistilec polizdelkov, Laz-
nik Branko, pomo¢nik kréilea —
oba v JLA; Kun Zdenko, ¢istilec
polizdelkov — izkljuéen; Smo-
lak Miroslav, brusileec — preme-
S¢en v Orodjarno.

STROJI IN DELI — Skrobar
Darko, monter — odpoved de-
lavea; KlavZ Peter, inZ, strojni-
stva — premeséen v TRO.

INDUSTRIJSKI NOZI — Mo-
¢ivnik Frane, ravnalec ind. no-
Zev — v JLA,

PNEVMATICNI STROJI —
Plesivénik Marija, NK delavka
— premeséena v KSZ.

TRO — Vidmajer Boris, stru-
gar, Merka¢ Stanko, rezkaleec —
oba v JLA.

ARMATURE — Kavénik Bran-
ko, obr, elekirikar, Glazer Miro-
slav, Germ JoZef, oba strugarja,
?aglié [Frane, brusilec — vsi v

RPT — AtelSek Andrej, strojni
tehnik — umrl.
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KOMERCIALA — Mirkae Dar-
Ja, pripravnica — potek delovne-
ga razmerja za dolo¢en ¢as; Go-
sten¢nik Pawvel, skladiséni dela-
vee — premesten v DS KSZ.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Perus Ivana, inZ. kemije, pri-
pravnica — potek delovnega raz-
merja za doloden ¢aa.

DRUZBENI STANDARD —
Bertoncelj Dragica, glavna ku-
harica — potek delovnega raz-
merja za dolofen cas.

GOSPODARJENJE — Gortan
Danica, operaterka na disketah
— poklicna rehabilitacija.

KOVINARSTVO — Beric¢nik
Frane, oblikovalee kovin, DeS-
man Peter, avtomehanik, Kopu-
Sar Slavko, strugar, Krivec Pe-
ter, Robnik Frane, Vavdi Janez,
NK delavei — vsi v JLA.

Kadrovska sluzba

A e T S TR e ey
ANDREJ ATELSEK

Dragi Dreje!

V tihem veteru mladega leta
se je misel, ne samo moja, kot
ze tolikokrat prej, ustavila pri
tebi. Nismo mogli verjeti, da si
odSel.

Spoznal sem te v vederni teh-
niéni Soli in Se bolj kasneje, ko
si se zaposlil pri nas v konstruk-
cijskem biroju. Ceprav mlad, si
kmalu naSel svoj odnos do za-
upanega dela in nas sodelavcev.
Bil si delaven, iskren in zmeraj
posten. Zanos in Zelja sta v tebi
klesala dobrega matrtovalca na-
gih strojev. Veliko je natrtov s
tvojim imenom, ki bodo podlaga
za §e boljSe delo in bodo tudi ka-
zalo, s kaksno ljubeznijo si oprav-
ljal svoj poklic.

KakrSen si bil med nami pri
svojem delu, tak si bil tudi med
svojimi, Nekajkrat je nanesel po-
govor na tvojo druZino. Takrat si
zazarel. Besede in ofi so govorile
o tvoji Ani, Gasperju in Poloni,
kot bi posluSal najlepSo pesem o
sreci, o sozitju, o ljubezni.

V wvso srefo tvojega doma pa
sta legla mrak in groza neznane-
ga. Z vsem, kar premore moder-
na medicina, in z vso svojo ener-
gijo si se boril proti tej uni¢ujoti
sili. Dolgo, skupaj z Ano. Vendar
si omahnil.

Dreje, v imenu vseh sodelaveey
se poslavljam od tebe. Veliko si
nam povedal brez besed, z deja-
nji. Tvoj moto v Zivljenju je bil
biti poSten, sreen s svojimi in
prijatelj s prijatelji.

Mnogo tega bo ostalo v nas in
bo Ziv spomin nate.

Zeni Ani, otrokoma, mami, bra-
tu in sestram izrekam v imenu
sodelaveey konstrukeijskega biro-
ja iskreno sozalje.



28

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 2/1986

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem éistilni-
ce za lepa darila in tov. Skledar-
ju za bhesede, ki mi jih je rekel,
ostalemu vodstvu tozda Jekloli-
varna pa za dolgoletno sodelova-
nje. Vsem skupaj Zelim Se mno-
go uspeha pri nadaljnjem delu.

Ale§ Krivec

L o e e e e e e e e e e

e L ]
FILATELLIA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

125-LETNICA HRVATSKEGA
LJUDSKEGA GLEDALISCA

Ob 125-letniel Hrvatskega ljudskega
gledaliidta v Zagrebu je izdala skup-
nost JPTT 23, novembra '85 priloz-
nostno znamko za 10 din. 24, novem-
bra lani se je namred izteklo 125 let,
odkar je hrvatska rodoljubna javnost
s spontanim in demonstrativnim na-
stopom na nemiki predstavi Peter
von Srzopory v starem gledaliitu na
Markovemn trgu dokonéno obrafunala
7z 80 let dolgo nemiko gledalifko do-
minacijo. Kot motly za znamko Je
uporabljen detajl z vrha procelja po-
slopja Hrvatskega ljudskega gleda-
li&¢a,

Likovna obdelava znamke je delo
Dimitrija Cudova. Tiskali so jo v Za-
vodu za izdelavo bankoveev v Beo-
gradu v tehniki veébarvnega ofseta v
polah po 25,

75-LETNICA ROJSTVA IN 40-LETNI-

CA SMRTI MILADINA POPOVICA

Ob  75-letniel rojstva in 40-letnici
smrti Miladina Popovicéa Jje izdala
skupnost JPTT 26. novembra '85 pri-
loZnostno znamko za 10 din. Miladin
Popovié (1910, Lijeva Rijeka, obéina
Titograd — 1845 Priitina). Ze v naj-
zgodnejsi mladosti je postal borec za
¢loveike pravice, za svobodo in ena-
kopravnost med narodl in narod-
nostml. Ko je prifel tovarif Tito na
¢elo Partije, je imel Miladin Popovié
pomembno vlogoe pri krepitvi parti-
zanske organizacije za Kosovo in Me-
tohijo.

Na znamkl je portret Miladina Po-
povidéa. Grafitno je znamko obdelal
Dimitrije Cudov po delu Vellborja
Cvetkovi¢a, Znamka je bila natisnje-
na v Zavodu za lzdelavo bankovcev
v Beogradu v tehniki dvobarvnega
ofseta v prodajnih polah po 25.

FILMI
V DRUGI POLOVICI
FEBRUARJA IN

V ZACETKU MARCA
SEEEEENEEE NN

12. do 26. 2. — FOOT LOOSE — am.
glasbeni

13. do 24, 2, — SLEDNIKI — am,
akeijski

13. do 24, 2, — TATOVI IZGURBLJE-
NEGA ZAKLADA — it. avant.

13. do 23. 2. — TUAREG — it.-§pan-
ski avant.

13. do 26. 2. — 20 LET PO UNICE-
NJU NEW YORKA — (it.-fr. znanst.
fantasti®ni

18. do 28. 2. — INSPEKTOR NERO-
DA — it. komedija

18. do 28. 2. TELESNA STRAST —
{r. drama

19. do 28. 2. — SAHARA — am, avant,

18. 2, do 2. 3. — NEPREMAGLJIVI
HEROJY — hongkon3ki

19, 2. do 9. 3. GUHAH, KRALJ BAR-
BAROV — it. avant.

27. 2. do 10. 3. — MLADI, ZALJUB-
LJENI DOKTORJI — am. komedija

1. do 9. 3. — NESKONCNA LJUBE-
ZEN — am. ljubezenski

1, do 9, 3. — KONEC VOJNE — do-
mada vojna drama

6. do 16. 3. — TIFFANY — nem. ero-
tieéni

5. do 17. 3.
am. drama

6. do 17,
komedija

7. do 16. 3. BOTER — am. gangstrski

Koroski kinematografl
Prevalje

— STREL V MESEC —

3, SUPERAGENTKA — am.

__ ZAAVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem
probne delavnice, kalilnice in
trgalnice v tozdu RPT za lepa in
trajna darila. Vsem Zelim 3e ve-
liko delovnih uspehov in med-
sebojnega razumevanja.

Alojz Franc

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sode-
laveem in 10 OOS tozda TRO
zahvaljujem za pozornost in da-
rila ter jim Zelim Se veliko de-
lovnih uspehov.

Ivica Kumprej

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi matere, ba-
bice in prababice Marije Burjak,
rojene Stuk, se iskreno zahvalju-
jemo vsem dobrim sosedom, so-
rodnikom, prijateljem in znan-
cem, ki ste jo v tako velikem
Stevilu pospremili do groba na
pokopalii¢u Barbara.

Predvsem izrazamo vso zahva-
lo g. Zupniku za opravljeni ob-
red, pevskemu zboru, govornici
iz organizacije ZB in pogrebne-
mu zavodu s Prevalj. Posebej
se zahvala vsem, ki so darovali
vence, cvetje in nam izrazili so-
zalje.

Ivan Burjak

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega dob-
rega moZa, oceta, opana, tasta,
svaka strica in bratranca Jozeta
Doberska se najlepse zahvalju-
jemo wvsem, ki so ga spremljali
na zadnji poti, mu prinesli pre-
lepo cvetje in nam izrekli pisno
ali ustno soZalje.

Prav posebno hvala tov., Le-
sjaku za lepe poslovilne hesede,
gospodu Zupniku za opravljeni
obred in godbi za igrane Zalo-
stinke. Hvala tudi zdravnikom
in osebju na kirurSkem oddelku
v bolnici Slovenj Gradec za po-
moé¢, ki so mu jo dali

Zalujota Zena Rozi in Héerka
Helga z druZino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega moZa
in ofeta Petra ParadiZa se iskre-
no zahvaljujemo vsem, ki ste
nam v tezkih trenutkih nesebié-
no pomagali ter darovali vence
in cvetje. Hvala tudi gospodu
zupniku za pogrebni obred.

Zalujoéi Zena, sin Peter ter se-
stra Lencka

ZAHVALA

Pri tleh

ZAHVALA

ZAHVALA

——

Ob boled¢i in nenadni izgubi
naSe dobre Zene, skrbne mame,
babice in prababice Jozefe Jam-
nik se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste jo pospremili na
njeni zadnji poti. Iskrena hvala
vsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, dobrim sosedom, go-
vornikoma za poslovilne besede,
pevskemu zboru za Zalostinke in
g. zupniku za pogrebni obred.
Hvala vsem, ki ste ji darovali
vence in cvetje in bili z nami ob
tezkih trenutkih.

Zalujoéi: moZ Jernej, otroci
Frane, Jernej, Janez, Tondéka,
Ana, JoZica, Stanko in Miha z
druzinami

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza in ofe-
ta Jozeta Vavceta se iskreno za-
hvaljujemo tozdu Orodjarna ter
vsem znancem in sorodnikom, ki
so bili z nami v najtezjih trenu-
tkih.

Zena Ivanka ter sinova JoZe
in Marko

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage mame,
zene, babice Jozice Frane s Ce-
¢ovja se iskreno zahvaljujemo
sorodnikom, prijateljem, znan-
cem, sosedom in sodelaveem, ki
so nam nesebiéno pomagali v
tezkih trenutkih, darovali cve-
tje in jo pospremili na njenj zad-
nji poti.

Iskrena hvala govorniku, godbi
in g. kaplanu za poslovilne be-
sede.

Vsi njeni

Ob boleéi izgubi naSega dra-
gega Franca Legnerja se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem tozda
Kontrola kakovosti in sosedom
za denarno pomo¢ in cvetje. Is-
krena hvala tov. Franciju Kam-
niku za nesebiéno pomo¢ v naj-
tezjih trenutkih, govornikoma
za lepe poslovilne besede, g. Zup-
niku za opravljeni obred in Pi-
halnemu orkestru za odigrane
zalostinke. Hvala vsem za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: Zena, otroci Janez in
Jure ter Boris in Irma z druzi-
nama ter drugo sorodsivo

ZAHVALA

Vsem sorodnikom in znancem,
sosedom in sodelavcem iz tozdov
Orodjarna, Kontrola kakovosti
in RPT se iskreno zahvaljujemo
za darovano cvetje in izreceno
sozalje ob nenadnem in bole¢em
slovesu nase drage mame in ba-
bice Urske Kobolt. Posebe] se
zahvaljujemo tovariSsu Zabelu in
gospodu zupniku za besede slo-
vesa. Hvala tudi vsem, ki so nafo
nenadomestljivo mamo spremili
na njeni zadnji poti.

Vsi njeni

Ob bole¢i izgubi skrbne mame,
zene in babice Dragice Raudi se
zahvaljujemo prijateljem, znan-
cem, sosedom in sodelavcem toz-
da Jeklovlek, ki so darovali cve-
tje in jo pospremili na njeni zad-
nji poti.

Vsi njeni

ZAHVALA

—

Ob boledi izgubi naSe drage
mame in babice Ljudmile Ple-
sivénik s Tolstega vrha pri Rav-
nah se iskreno zahvaljujemo so-
rodnikom, prijateljem, znancem ™
in sosedom, ki ste nam nesebiéno
pomagali v tezkih trenutkih, da-
rovali evetje in jo pospremili nd
njeni zadnji poti. Iskrena hval?
tudi g. Zupniku za poslovilne be-
sede.

o« vsi njeni
e

R

ZAHVALA

—

Vsem, ki ste imeli Drejea radi
in ste mu pomagali, se iskreno
zahvaljujemo.

Ana AtelSek z Gadperjem in
Polono

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mesecnik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vladimir Noviniek.

Urednlitvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kad¢ in Mojca Potoénik, taj-
nica Jelka Jaméiek.
Telefon: 861 131, int. 304,

Tiska: CGP Veler, Maribor.

Glasilo je po 7. toZki 1. odst.
&lena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ,
it. 3372 in mnenju sekreta-
riata za informacije SRS,
5t. 421-1/72 prosto  pladila
prometnega davka,

Fotografije za to $tevilko so pri-

spevali: S. Ja§, H. Merkaé, F. OT°

ter, M. Potoénik, F. Rotar, N, Zu*
nec, kadrovska sluzba



