
X/
LJUBLJANA, JUNIJ 1975 LETO IX —6

XNXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX\XXNN>XNXXXXXXXXXXX\NXXXXXXXXXXV<XXXXXXXXXVXXX\NXXXXXXXXXXXXXXX\X.  CNNX>XXXXXXXXXXXXXXXX>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX\\XXXXXXX\NXXNNV>NXXVN\XX\NXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNXNXXXXX\XXXXXXXXXXX\XXXXXXVSXV>

! ,™„. _»|
| v>&£a&kini aa^nim inaaiidom, mladini f
| in a&em deLaanim Ljudem ^ociaii&ticne \
\ &amaupcaane ^ug^a&Laai^e ce&titam& |
| za c&an batca, U. }uii£ f
1 I

š\NXXVsX\>XNVNXNVNV\XXNNXVXs J\X^V^VSXNXSXNXNXV\X\'\VVX\VSNX\NX\NX\XVNXVX'''XXSX\X\NNXVNX\XVNXVXX'■^NW>XNNXVNXWVW\X\NXVXVXXXXXX\XNWWXXX\XXWWNXXVW\XVX'>XVXX\XNXWVWNXVNXNXVNXWX\X' XNNNXNXVSXW\XSXNWXX»N2

Organizacije, ki vključujejo mlade
Da bi zagotovila idejno, politično, programsko in ak­

cijsko povezanost in enotnost slovenske mladine ter 
združevala mlade na interesnem principu delovanja, se 
bo ZSMS angažirala za krepitev idejne usmerjenosti 
in akcijske učinkovitosti mladinskih specializiranih or­
ganizacij in društev, ki vključujejo mlade in si tako 
širila fronto mladih borcev za samoupravno socialistič­
no usmerjenost mlade generacije, s tem pa hkrati pre­
vzela skupaj s specializiranimi organizacijami in dru­
štvi svoj velik del odgovornosti za razvoj družbe v ce­
loti.

Seminar za 
mlade komuniste

Komisija za idejnopolitična vprašanja, vzgo­
jo in izobraževanje komunistov pri Živilskem 
kombinatu ŽITO je za novo sprejete člane 
Zveze komunistov organizirala dvodnevni se­
minar. V gostišču Zajčja dobrava se je 10. in 
11. junija zbralo 25 mladih komunistov. Teme 
predavanj so bile zelo zanimive in aktualne. 
O družbeno ekonomskih in političnih odnosih 
v Jugoslaviji je govoril tovariš Milivoj Samar. 
Natančneje se je zadržal pri zgodovinskem 
mestu samoupravljanja in nekaterih njegovih 
poglavitnih značilnostih ter pri samoupravnem 
povezovanju in združevanju dela.

Udeleženci so z zanimanjem poslušali pre­
davanja o aktualnih družbenoekonomskih in 
političnih odnosih v današnjem svetu, ki ga je 
imela tovarišica Zofija Klemen, tudi razprava 
potem je bila zelo živahna. O religiji in kleri­
kalizmu je govoril tovariš Ciril Brglez in tudi 
o tej problematiki se je razvila zanimiva 
diskusija.

O prelomnih obdobjih v razvoju Zveze ko­
munistov in o vlogi ZKJ v samoupravni druž­
bi je predaval tovariš Janez Hafner, statut 
ZKJ je obrazložil tovariš Kopinič. Zadnje pre­
davanje je imel tovariš Miran Heric, in sicer 
o uresničevanju ustave in vlogi ZKJ.

Udeleženci seminarja so bili zelo zadovoljni 
s temami predavanj in tudi z načinom podaja­
nja. Bili so enotnega mnenja, da so takšni 
seminarji zelo potrebni in si želijo, da bi ob­
časno organizirali razgovore z ožjo problema­
tiko, na primer o kakem določenem aktual­
nem problemu.

Specializirane organiza­
cije in društva, ki vklju­
čujejo mlade, da na osno­
vi delegatskega sistema za­
gotavljajo svoj vpliv na 
širša družbena dogajanja 
in s tem premagujejo za­
prtost v lastno, specifično 
programsko in akcijsko 
usmeritev. To je eden od 
bistvenih pogojev, da bo 
zagotovljena idejna in ak­
cijska enotnost mlade ge­
neracije v socialistični 
družbi.

Zato se bo ZSMS zavze­
mala za samoupravno de­
lovanje specializiranih or­
ganizacij in društev, za 
takšno kadrovsko politi­
ko, ki bo omogočala do­
govarjanje v njih in vpliv 
članstva na delo organiza­

cije, hkrati pa zaostrila 
odgovornost za realizacijo 
dogovorjenih programov.

ZSMS se bo zavzemala 
za širše vključevanje mla­
dih iz vseh struktur dela 
in življenja v vse oblike 
interesnega združevanja in 
s tem omogočila sleherne­
mu mlademu človeku, da 
ne pokaže le svojih inte­
resnih nagnenj, temveč da 
jih realizira in s tem po­
stane soustvarjalec in 
kreator enotne politike in 
akcije.

ZSMS se bo zavzemala 
za takšen razvoj telesne 
kulture, ki bo zagotavlja­
la množičnost in uveljav­
ljanje interesov na tem 
področju, ter omogočila, 
da bo vsak občan imel

enake možnosti za šport 
in rekreacijo, izhajajoč 
pri tem predvsem iz po­
treb družbe in posamezni­
ka po športni vzgoji in 
rekreaciji. Množičnost, sa­
moupravni odnosi, jasna 
in idejna usmerjenost, 
skrb za materialno osno­
vo telesne kulture, nadalj­
nji razvoj samoupravnih 
skupnosti — za ta načela 
in takšno usmerjenost se 
bo ZSMS zavzemala v 
enotni akciji skupaj z de­
lovnimi ljudmi, družbeno­
političnimi organizacijami 
in mladimi, ki delujejo na 
področju telesne kulture, 
in tako dosegla, da ta po­
membna družbena dejav­
nost ne bo ločena od do­
gajanja v družbi, temveč 
bo njen sestavni del.

Dajmo, dajmo!
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Žito na 4. mestu
Skoraj 800 športnikov — živilcev, se je v soboto 

7. junija zbralo na igriščih Slovana na Kodeljevem. Pri­
šli so iz vse Slovenije kot predstavniki 16 podjetij živil­
ske stroke, da bi se borili za barve svojih delovnih or­
ganizacij na II. poletnih športnih igrah živilcev Slove­
nije.

Organizator letošnjih po­
letnih živilskih športnih 
iger je bil rekreacijski ak­
tiv ŽITA. Za zelo uspešno 
opravljeno delo zasluži vso 
pohvalo. Tovariš Stane 
Aljančič se je po razgla­
sitvi rezultatov in podelit­
vi pokalov in plaket lahko 
res upravičeno in z zado­
voljstvom oddahnil kot 
predsednik organizacijske­
ga odbora.

Otvoritev II. poletnih 
športnih iger živilcev Slo­
venije je bila ob osmi uri 
na rokometnem igrišču na 
Kodeljevem. Tekmovalce 
in goste je najprej pozdra­
vil Stane Aljančič kot 
predsednik organizacijske­
ga odbora. Dejal je, naj 
bi bila množičnost simbol 
teh sindikalnih športnih 
iger in hkrati preizkus 
športnega tekmovalnega 
duha, utrjevale naj bi se 
in krepile prijateljske vezi 
med delavci živilskih pod­
jetij.

Pokrovitelj tekmovanj je 
bil RO sindikata delavcev 
v kmetijstvu, živilski in 
tobačni industriji, v imenu 
pokrovitelja je zbrane po­
zdravil predsednik Anton 
Jereb. Športnikom je za­
želel veliko športne sreče,

dobre rezultate ter potek 
iger v športnem duhu, 
vsem ostalim pa prijetno 
počutje.

Uradno je otvoril polet­
ne športne igre živilcev 
Slovenije glavni direktor 
ŽK ŽITO Ljubljana tova-( 
riš Franc Puterle.

Ob pol devetih so vsa 
igrišča oživela. Tekmova­
nje se je začelo v malem 
nogometu, rokometu, na­
miznem tenisu, Streljanju, 
balinanju, kegljanju, šahu, 
vlečenju vrvi in krosu. 
Moški so nastopili v vseh 
teh disciplinah, ženske pa 
le v namiznem tenisu, stre­
ljanju, kegljanju in krosu.

Mali nogomet in vleče­
nje vrvi sta bili najbolj 
razburljivi panogi in sta 
tudi imeli največ gledal­
cev in navijačev.

Tekmovanje je potekalo 
v športnem duhu in tova­
rištvu. Prav gotovo pa bi 
bilo vzdušje še prijetnej­
še, če bi bilo več gledal­
cev. V žitu smo imeli pro­
sto soboto, kar 61 tekmo­
valcev se je borilo za na­
še barve, razen tega smo 
bili mi organizatorji, pa 
je bilo zelo malo članov 
našega kolektiva, ki bi bo­
drili svoje. Kako to? če

se kdo vsaj mimogrede 
zanima za šport, dobro ve, 
kaj naredi vzdušje, borbe­
no razpoloženje, ki ga po­
magajo ustvariti gledalci. 
Res škoda, da smo to za­
nemarili in skoraj malce 
netovariško do tekmoval­
cev je naše nezanimanje.

In kakšne rezultate smo 
dosegli?

V skupni uvrstitvi smo 
zasedli 4. mesto, s katerim 
smo lahko kar zadovoljni,

Po posameznih panogah 
je bil naslednji vrstni red:

Mali nogomet
1. Kolinska
2. Intes
3. Žito
4. Fructal
5. Tališ
6. KK Radgona
7. KK Vipava
8. Pivovarna Union

saj le za 6 točk sledimo 
tretjeuvrščeni ekipi. Naj­
bolje so se odrezali vrva- 
ši, saj so si privlekli kar 
prvo mesto in zlato plake­
to. Odlično drugo mesto v 
krosu so zasedla dekleta. 
Še dve tretji mesti sta bi­
li naši, in sicer v šahu, 
krosu za moške in malem 
nogometu.

Končni vrstni red ekip 
je bil naslednji:

9. Peks
10. Ljubljan. mlekarne
11. Slo vin
12. Merx
13. Tobačna tovarna
14. Mlinotest
15. Etol
Rokomet
1. Merx
2. Slovin
3. Intes

4. Mlinotest
5. Fructal
6. Kolinska
7. Ljubljanske mlekarne
Namizni tenis — moški
1. Tališ
2. Slovin
3. Tobačna tovarna
4. Fructal
5. Mlinotest
6. Intes
7. Merx
8. Kolinska
9. Žito

10. Ljubljan. mlekarne
11. Etol
12. Pivovarna Union
Namizni tenis — ženske
1. Slovin
2. Ljubljanske mlekarne
3. Intes
4. Kolinska
5. Tališ
Streljanje — moški
1. Intes
2. Tališ
3. Slovin
4. Etol
5. Kolinska
6. Merx
7. Pivovarna Union
8. Žito
9. Mlinotest

10. Ljubljan. mlekarne
11. Tobačna tovarna
Streljanje — ženske
1. Kolinska
2. Intes
3. Mlinotest
4. Fructal
5. Etol
6. Žito
7. Pivovarna Union

Točke
1. KOLINSKA 113
2. INTES 113
3. MLINOTEST 87
4. ŽITO 81
5. SLOVIN 74
6. TALIŠ 70
7. FRUCTAL 60
8. MERK 46
9. PIVOVARNA 39

10. LJUBLJANSKE MLEKARNE 33
11. KK VIPAVA 25
12. TOBAČNA TOVARNA 25
13. ETOL 22
14. KK RADGONA 11
15. PEKS 7

Tri bronaste, ena srebrna in ena zlata plaketa za šah, kros moški in ženske ter vlečenje vrvi in nogomet
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Žito na 4. mestu
Balinanje
1. Kolinska
2. Slovin
3. Mlinotest
4. Žito
5. Pivovarna Union
6. Intes
7. Fructal

Kegljanje — moški
1. Intes
2. KK Vipava
3. Tališ
4. Kolinska
5. Tobačna tovarna
6. Fructal
7. Žito
8. Mlinotest
9. Merx

10. Pivovarna Union
11. Ljubljan. mlekarne
12. Slovin
13. Etol
14. KK Radgona

Kegljanje — ženske
1. Mlinotest
2. Kolinska
3. Tališ
4. Žito
5. Fructal

6. Slovin
7. Pivovarna Union
8. Merx
9. Ljubljan. mlekarne 

10. Intes

Šah
1. Intes
2. Kolinska
3. Žito
4. Merx
5. Ljubljan. mlekarne
6. Slovin
7. Mlinotest
8. Tališ
9. Etol

10. Fructal
11. Pivovarna Union

Vlečenje vrvi
1. žito
2. Kolinska
3. Pivovarna Union
4. Mlinotest
5. Intes
6. Fructal
7. Slovin
8. Tališ
Kros — moški
1. Mlinotest
2. Fructal
3. Žito

4. Intes
5. Pivovarna Union
6. Etol
7. Kolinska
8. Ljubljanske mlekarne

Kros — ženske
1. Mlinotest
2. Žito
3. Intes
4. Kolinska
5. Fructal

Svečana razglasitev re­
zultatov in podelitev pla­
ket in pokalov je bila v 
hotelu Lev. Uradni del II. 
poletnih športnih iger ži- 
vilcev je zaključil glavni 
direktor Žita tovariš Pu- 
terle in predal štafetno 
palico organiziranja tek­
movanj za prihodnje leto 
Fructalu in Mlinotestu iz 
Ajdovščine.

Po večerji so se udele­
ženci II. poletnih športnih 
iger živilcev Slovenije ob 
glasbi in plesu v veselem 
in prijateljskem razpolo­
ženju zadržali še pozno v 
večer.

no izobrazbo, poznavanjem 
financ, proizvodnje in 
marketinga. Najti take de­
lavce je zelo zelo težko, 
kar se kaže tudi v na­
glem porastu osebnih do­
hodkov direktorjev na­
bavne službe.

Anketa bruseljske firme 
kaže, da je poprečen oseb­
ni dohodek vodje nabavne 
službe v evropskih srednje 
velikih firm doseže okrog 
26.237 dolarjev letno, kar 
je za 36 odstotkov več kot 
v preteklih dveh letih. Ne­
kateri trdijo, da ta po­
prečna višina osebnih do­
hodkov ne kaže adekvatne 
višine, ki jo lahko prej­
me vodja nabavne službe.

Nekatere dalekovidne or­
ganizacije poudarjajo fun­
kcijo nabave na najvišji 
nivo, nekatere pa se niti 
najmanj ne trudijo za 
njen napredek.

V neki britanski firmi 
je pred dvema letoma na­
bavna služba imela komaj 
kaj več kot administrativ­
no funkcijo. Potem so za 
to mesto poiskali samoza­
vestnega človeka, ki se je 
lagodno počutil za mizo 
med ostalimi člani uprav­
nega odbora firme in se 
bo za nabavno funkcijo

zavzemal močno in pre­
pričljivo. Uspeh ni izostal. 
Delavcem v nabavni služ­
bi dajejo vse več svobo­
de, da pokažejo lastno 
iniciativo in da so udeleže­
ni tudi v večjih poslih. 
Strokovnjak v nabavi mo­
ra na funkcijo nabave gle­
dati z aspekta celotnega 
podjetja. Prihranki pri na­
bavi lahko prihranijo tudi 
ostalim delom organizaci­
je.

Strokovnjaki za nabavo 
polagajo več pozornosti 
dobaviteljem, seznanjajo 
jih s svojimi plani in hkra­
ti preverjajo njihovo fi­
nančno stanje, rentabil­
nost poslovanja in poten­
cialno rast.

Vodje nabavnih služb 
zajemajo nova področja 
te dejavnosti. V sedanjem 
trenutku je izkušnja manj 
pomembna kot sposob­
nost. To je področje, ki 
se hitro menja. Nahajamo 
se v sferi ugodnih prilik 
in podjetništva.

Strokovnjak mednarodne 
federacije vodij nabavnih 
služb trdi: Potencial je
ogromen, še toliko večji, 
ker je bila nabavna funk­
cija tako dolgo zanemar­
jena.

Kljub prosti soboti in 61 našim tekmovalcem je bilo navijačev — Žitovcev zelo malo

Organizacija 
in tehnika nabave

Tuje izkušnje pri vedno 
večjem pomenu nabavne
službe.
. Ce danes iščete v pod­
jetju vodjo nabavne služ- 
be,_ ga boste najverjetneje 
hašli v prostorih, kjer za­
seda naj višje vodstvo de- 
°vne organizacije. Vodst- 

y° Podjetja konsultira vod­
jo nabavne službe o ciljih 
m dolgoročnih planih pod­
jetja. On sodeluje pri naj­
važnejših odločitvah bolj 
Ko* kdajkoli in vpliva na 
splošno politiko podjetja.

Vedno pomembnejša 
vloga nabavne službe je 
bila neizbežna in sedanja 
kriza surovin in materiala 
je samo pospešila ta pro­
ces, je rekel predsednik 
mednarodne federacije vo­
dij nabavnih služb. Anke­
ta, ki jo je izvedel časo­
pis Sodobno kupovanje, 
je pokazala, da je med 
vodji nabavnih služb v 
Veliki Britaniji samo 14 
odst. vodilnih izšlo iz na­
bavne službe, tretjina je 
izšla iz proizvodnje, 29 od­

stotkov pa iz marketinga. 
Firme doslej enostavno 
niso jemale ljudi z ustrez­
no širino niti niso za­
gotovile predvidenega na­
predovanja kadrov v na­
bavni službi. Zdaj so iz­
kušeni in kvalificirani lju­
dje več kot potrebni, a 
jih ni mogoče dobiti, ker 
jih enostavno ni. Včasih 
so organizacije iskale na­
bavne referente, zdaj pa 
želijo vodje nabavnih 
služb in direktorje. Pri 
tem iščejo ljudi s tehnič-

Pesem, ti nas vodi...
Ti, ki izpoveduješ našo preteklost in opo­

zarjaš na jutrišnji dan, ti, ki ohranjaš in vzbu­
jaš upanje in hrepenenje, opevaš ljubezen in 
bolečino... ti nas vodi!

V najtežjih dneh naše zgodovine si — sprva 
boječe in tiho, nato glasneje in odločneje — 
bodrila trpeče in zatirane in si bila nemalo­
krat edino upanje in orožje.

Kolektiv TOZD »Imperial« Krško je bil po­
krovitelj koncerta, ki je bil 14. 6. v domu Svo­
bode v Krškem. Posvečen je bil tridesetletnici 
osvoboditve in petindvajsetletnici samouprav­
ljanja. Koncert je izvajal mešani pevski zbor 
»Viktor Parma« iz Krškega, ki je zapel pod 
vodstvom zborovodje Adolfa Mošltona 17 pes­
mi borbe in zmag. Koncert so popestrili reci­
tatorji, harmonikar in godba na pihala.

Uvodne besede je imel predsednik SZDL 
občine Krško tov. Štih Lojze. Pohvalil je naš 
kolektiv ob organizaciji koncerta. Poudaril je, 
da bi moralo biti več takih kolektivov, ki bi 
posvečali tudi kulturni dejavnosti več pozor-
nos^‘ Rosvita Kuselj

cSLG&en&ka pe&em
Samo milijon nas je,
milijon umirajočih med mrliči,
milijon, ki pijejo jim kri biriči,
en sam milijon,
ki ga trpljenje krotoviči
in vendar ga nikoli ne uniči!
Nikoli in nikdar!
Zato ker nismo trhle bilke, 
ki po toči ovene, 
ker mi nismo le številke, 
smo ljudje!
Edino hlapci cvilijo ponižno kakor psi 
in lajajo, da nas je malo 
da bi v uporu vse pobralo ...
O, če ljudi bi ne bilo pri nas, 
tedaj bi nas že kdaj odnesel plaz, 
ljudi, ki ne ubogajo na vsak ukaz,
Tako pa še živimo, 
čeprav nas je milijon samo, 
zdahnili bi, da ne trpimo 
z uporno, dvignjeno glavo!

Kajuh
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Obratovalni čas v trgovini na drobno
Predsedstvo republiške­

ga sveta ZSS je na svoji
8. seji posvetilo velik del 
razprave vprašanju obra­
tovalnega časa v trgovini. 
Republiški odbor sindika­
ta delavcev trgovine Slove­
nije je namreč predložil 
obrazložitev in stališča za 
spremembe delovnega ča­
sa. O tem so se po­
svetovali -tudi v drugih 
republiških odborih posa­
meznih sindikatov in pod­
prli predlog ter predložili 
predsedstvu RS ZSS že 
svoje pripombe. Načeto 
vprašanje je precej občut­
ljivo, zadeva v različne in 
velikokrat tudi v naspro­
tujoče si interese. Prosta 
sobota je pri nas zares 
uveljavljena za večino za­
poslenih, nimajo pa je po­
leg delavcev v trgovini še 
mnogi drugi, npr. v zdrav­
stvu, v družbeni prehrani, 
v večini komunalnih de­
javnosti, v prometu itd. 
Prav to so dejavnosti pri 
katerih je čutiti pomem­
ben povod za fluktuacijo 
tudi zaradi delovnih so­
bot; iz trgovine — kjer je 
največ (po nekih podat­
kih nad 80%) zaposlenih 
žensk — še posebej. Gre 
za prosto soboto, ki je na­
menjena za marsikaj. To 
prosto soboto so na sploš­
no mnogi namenili za na­
kupe, ki zahtevajo svoj 
čas. Tak je sedaj ustaljen 
ritem in trgovina izkazu­
je na ta dan še vedno 
največji promet. Seveda je 
treba vse to uskladiti. 
Enostranska rešitev bi lah­
ko vsilila marsikako nev­
šečnost.

Prav zato, ker gre pri 
spremembi obratovalnega 
časa v trgovini na drobno 
dejansko za zapletene od­
nose, je edina racionalna 
rešitev iz tega rešitev po 
samoupravni poti. Le tako 
bodo mogli biti upošteva­
ni po svojem obsegu in 
pomenu vsi momenti za

spremembo in proti njej. 
V takem primeru je naj­
boljši samoupravni spora­
zum v okviru občine. Zato 
je predsedstvo RS ZSS 
glede obratovalnega časa 
v trgovini sprejelo nasled­
nje sklepe:

1. Predsedstvo RS ZSS 
meni, da si je treba pri­
zadevati za zboljšanje de­
lovnih razmer, vezanih na 
delovni čas v trgovini, s 
tem pa tudi za zboljšanje 
delovnih ter življenjskih 
razmer predvsem žena in 
mater, ki v trgovini pred-

Pri naši zavarovalni 
skupnosti ste sklenili ko­
lektivno nezgodno zavaro­
vanje za svoje delavce. 
Tako kot ostale organiza­
cije združenega dela ste 
se za kolektivno nezgod­
no zavarovanje pri SAVI 
odločili zaradi zelo ugod­
nih pogojev. Nizke premi­
je, visoke zavarovalne 
vsote in širok obseg jam­
stva so tiste lastnosti za­
radi katerih se je ta ob­
lika zavarovanja tako raz­
širila, da skoraj ni orga­
nizacije združenega dela, 
ki koristnosti tega zavaro­
vanja ne bi uvidela. S 
kolektivnim nezgodnim za­
varovanjem smo zajeli pri 
SAVI že več kot 700.000 
delavcev.

Upamo, da ste zadovolj­
ni tudi z našim poslova-

stavljajo večino med zapo­
slenimi.

Predsedstvo podpira ini­
ciativo trgovinskih delov­
nih organizacij in akcijo 
občinskih oziroma medob­
činskih organizacij sindi­
kata trgovinskih delavcev 
Slovenije za postopno uki­
nitev obratovalnega časa 
ob sobotah popoldne.

2. Ob prizadevanjih za 
zboljšanje delovnih razmer 
trgovinskih delavcev pa 
predsedstvo upošteva tudi 
dejstvo, da z ukrepi v tej 
smeri ne smejo biti pri-

njem pri reševanju zava­
rovalnih primerov.

Prizadevanja samoup­
ravnih organov zavarovan­
cev in delovne skupnosti 
so nenehno usmerjena v 
to, da bi kar najbolj iz­
boljšali zavarovalno zašči­
to in da bi zavarovancem 
nudili še nove ugodnosti. 
V zvezi s tem vam sporo­
čamo, da so naši samo­
upravni organi nedavno 
sprejeli pomemben sklep, 
po katerem imajo zavaro­
vanci

PRAVICO DO UDELEŽBE 
NA POZITIVNEM REZUL­
TATU NEZGODNEGA ZA­
VAROVANJA.

Ugotovljeno je bilo ob 
tej priliki, da je zavaro-

zadeti niti interesi obča­
nov potrošnikov niti inte­
resi turizma. Zato naj de­
lovne organizacije natanč­
no proučijo želje in potre­
be na svojem območju in 
na tej osnovi izdelajo 
ustrezne predloge glede 
obratovalnega časa.

3. Za primerno ureditev 
delovnega časa v trgovini 
ob sobotah popoldne pred­
laga predsedstvo, da ob­
činske organizacije sindi­
kata:

— vprašanje delovnega 
časa v trgovini ob sobotah

valno-tehnični rezultat ne­
zgodnega zavarovanja po­
zitiven, da so k takemu 
rezultatu predvsem pri­
spevali tisti, ki so zdru­
ževali sredstva v kolektiv­
nem nezgodnem zavarova­
nju članov delovnih in 
drugih organizacij — na­
ša oznaka I/KOL — in 
sklenjeno, da naj bodo po­
zitivne razlike deležni ti 
zavarovanci.

Z ozirom na to, da je 
osnovni namen nezgodne­
ga zavarovanja nuditi za­
varovancu največ kar je 
mogoče tedaj, ko je pri­
zadet zaradi posledic ne­
zgode, so samoupravni or­
gani namenili del pozitiv­
nega rezultata za poveča­
nje odškodnin, del sred­
stev pa za odpravo oziro­
ma zmanjševanje vzrokov 
nastanka nezgod.

popoldne obravnavajo, 
sprejmejo o tem stališča 
in ustrezno ukrepajo;

— da tam, kjer delovne * 
organizacije niso dale ini­
ciative, sprožijo to pobu­
do in predlagajo prouči- |( 
tev stanja glede na delov­
ni čas in gostoto števila 11 
kupcev ter druga dejstva, l’ 
pomembna za oblikovanje Ij 
najprimernejših rešitev. „ 

Predsedstvo RS ZSS j 
sklene, da s tem proble- , 
mom seznani pristojne re- * 
publiške organe Socialisti- s 
čne zveze delovnega ljud- t 
stva Slovenije.

Pravico do povečane od­
škodnine imajo vsi zava­
rovanci, ki so bili kolek­
tivno nezgodno zavarova­
ni na dan 31. 12. 1974 kot 
člani delovnih in drugih 
organizacij po tarifni sku­
pini I/KOL.

OB IZPLAČILU VSAKE 
ODŠKODNINE V LETU 
1975 BODO PREJELI 20 

ODSTOTKOV VEC

V posebno zadovoljstvo 
nam je, da vas o novi 
ugodnosti v korist zavaro­
vancev obveščamo ob 30- 
letnici osvoboditve in so­
cialističnega zavarovalstva.

ZAVAROVALNICA SAVA 
CENTRALA

Oddelek zavarovanja oseb

Udeležba zavarovancev na pozitivnem 
rezultatu nezgodnega zavarovanja — 
povečanje odškodnin

Šport
v Pekarni v Tržiču

Izgradnja nove Jugoslavije z napori vseh 
delovnih ljudi so povezani tudi z izgradnjo 
socialističnih temeljev našega športa, s priza­
devanjem za množičnost, za športno moralo.

Z veseljem lahko ugotavljamo, da je skrb 
za napredek športa in rekreacije v kombinatu 
in v posameznih TOZD organizirana. Delavcem 
nam je omogočeno udejstvovanje na številnih 
športnih področjih, da si naberemo moči in 
volje za uspešno in produktivno delo.

Prav letos smo priča poživljene skrbi za 
šport in rekreacijo v delovnih kolektivih. Ob 
25-letnici samoupravljanja smo se športniki 
pekarne Tržič udeležili športnih iger, in sicer 
smo tekmovali v nogometu in streljanju. V 
načrtu pa imamo še pet nogometnih srečanj, 
priredili bomo približno 25 kilometrov dolg 
pohod do partizanske tiskarne Kokrškega od­
reda pa kegljanje in planinstvo.

Tudi vsem ostalim športnikom v kombinatu 
želimo veliko športnih in delovnih uspehov.

Martin Zagoršek II. poletne športne igre živilcev Slovenije je otvoril Anton Jereb, predsednik RO sin­
dikata delavcev v kmetijstvu, živilski in tobačni industriji
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tdaj in kako pridobim pravico do pokojnine?

STAROSTNA POKOJNINA
Osnovne pogoje za pridobitev pravice do pokojnine 

ie določil zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega 
11 invalidskega zavarovanja enotno za vso državo, po- 
^el pa jih je statut skupnosti pokojninskega in inva- 
'idskega zavarovanja (Uradni list SRS, št. 1/1973) in jih 
^koliko dopolnil predvsem glede gostote pokojninske 
•t°be. V bistvu se pogoji za pridobitev pravice do po­
kojnine niso veliko spremenili, če ne upoštevamo dej- 
s*Va, da po 1. januarju 1974 v naši republiki ni možno 
teč uveljaviti pravice do predčasne pokojnine.

ske dobe 40 oziroma 35 
let, mora izpolnjevati še 
drugi pogoj, to je pogoj 
starosti.

Zavarovanec pridobi pra­
vico do starostne pokojni­
ne, ko dopolni 60 let (mo­
ški) oziroma 55 let (žen­
ska) starosti, če ima vsaj 
20 let pokojninske dobe. 
Zavarovanec, ki tega pogo­
ja ne izpolnjuje, pridobi

POGOJI
za priznanje starostne pokojnine

Vrsta
opravi­
čencev

Zavero­
vanci 

— osebe

Starost
let

Pokojn.
doba
let Posebni

pogoji
Predpis,
statut
členIm. | ž. m. ž.

zavorovanni
60 55 20 20 — 42/1 in

335

C03>O

in osebe, ki 
imajo 
lastnost 
zavar. po
1. 1. 1965

65 60 15 15
vse mora biti zavar. 
doba + gostota:
40 mes. v zad. 5 letih
80 mes. v zad. 10 let.

42/2 in
335

>
N
SO
o«
UD

— — 40 35 — 42/3 in
335

osebe, ki 
po 1. 1. 1973 
in po
L 1. 1965 
nimajo last. 
zavarovanca

65 60 30 25 — 336

•c

F
55 50 20 20

od skupne pok. dobe 
najmanj 15 let 
zavarovalne dobe

168/1-2

zavarovanci 
in vse 
druge osebe

— — 15 15
isto kot prejšnji + 
priznanje posebne 
komisije za borce

168/2

■Ocš
— — 35 30 168/1-1

Sa?ri ugotavljanju pogojev 
Priznanje pravice do 

rjuostne pokojnine ima 
a1 točilno vlogo okoliščina 

iuia predlagatelj last- 
Ls“ zavarovanca ali ne. 
n^toost zavarovanca ima 
v66°a> ki je v času vložit- 
^ zahtevka pokojninsko 
j invalidsko zavarovana 
i1 oseba, ki je bila po 1. 
ČgjUarju 1973 vsaj nekaj 

Pokojninsko in inva- 
tus ■ zavarovana. V šta­
bov imamo še določbo, da 
gQ,. bijo pod enakimi po­
nj1 . kakor zavarovanci 
Oseh1C° do Pokojnine tudi 
1973’ P° 1- januarju 
Cj t niso bile zavarovan­
ji Cie s.° imele to lastnost 
b0n~- januarju 1965. Zato 
tohi °iV tem sestavku upo- 

izraz »zavarovan­
ca V ^ršem smislu, to je 
le VSe *tote osebe, ki so bi- 
Pelf°- 1' januarju 1965 vsaj 
ipv v časa Pokojninsko in 
ijJ^udsko zavarovane, kot
bor^aVar0vane osebe« pa 
ki n° ™enovali vse tiste, 

Po 1. januarju 1965 niso

imeli lastnosti zavarovan­
ca.

Prvi pogoj za pridobitev 
starostne pokojnine je po­
kojninska doba. Zavarova­
nec, ki je dopolnil 40 let 
in zavarovanka, ki je do­
polnila 35 let pokojninske 
dobe, pridobi pravico do 
starostne pokojnine ne 
glede na starost. V pokoj­
ninsko dobo štejemo zava­
rovalno dobo, praviloma 
gre za čas, ko je bil za­
varovanec v delovnem raz­
merju, in pa posebno do­
bo. V slednjem gre za ob­
dobja, ko zavarovanec ni 
bil v delovnem razmerju, 
pa se mu vseeno štejejo za 
pokojnino (udeležba v 
vojnah, internacija in dru­
go). V zavarovalno dobo 
se šteje tudi čas, ko je bil 
zavarovanec pokojninsko 
in invalidsko zavarovan 
kot oseba, ki je izenačena 
z osebo v delovnem raz­
merju ali pa kot oseba, 
ki opravlja samostojno de­
javnost.

Zavarovanec, ki ni izpol­
nil pogoja polne pokojnin­

pravico do starostne po­
kojnine šele, ko dopolni 
65 let (moški) oziroma 60 
let (ženska) starosti, če 
ima vsaj 15 let zavaroval­
ne dobe. Razen tega mora 
tak zavarovanec izpolnje­
vati še tretji pogoj, to je 
pogoj gostote zavarovalne 
dobe. V zadnjih petih le­
tih je moral biti vsaj 40 
mesecev pokojninsko in 
invalidsko zavarovan ozi­
roma v zadnjih desetih le­
tih vsaj 80 mesecev.

Poudariti moramo, da se 
za zavarovanca, ki je iz­
polnil 20 let pokojninske 
dobe, pogoj gostote ne za­
hteva, ta je potreben le 
za zavarovanca z manj kot 
20 leti pokojninske dobe. 
Ta mora imeti vsaj 15 let 
zavarovalne dobe, v to za­
varovalno dobo pa se šte­
je z dejanskim trajanjem 
tudi čas, ki se sicer raču­
na dvojno v pokojninsko 
dobo. čas podaljšanega 
zavarovanja, ko je zavaro­
vanec prostovoljno plače­
val prispevke za pokojnin­
sko in invalidsko zavaro­

vanje, se ne šteje v mini­
malno dobo niti za gosto­
to zavarovalne dobe.

Vse, kar smo spredaj 
navedli, velja za zavaro­
vance. Za nezavarovane 
osebe so pogoji strožji in 
je tem osebam po seda­
njih predpisih teže prido­
biti pravico do pokojnine, 
kakor po predpisih, ve­
ljavnih do 31. decembra 
1972. Te osebe pridobijo 
pravico do starostne po­
kojnine samo v primeru, 
če so — moški, dopolnili 
65 let starosti in 30 let 
pokojninske dobe ter — 
ženske, če so dopolnile 60 
let starosti in 25 let pokoj­
ninske dobe.

Za borce narodnoosvo­
bodilne vojne pred 9. sep­
tembrom 1943 in španske 
borce veljajo milejši pred­

pisi. Zanje ni razlike med 
zavarovanci in nezavarova­
nimi osebami in pridobijo 
pravico do starostne po­
kojnine, če so kadarkoli 
dopolnili pokojninsko do­
bo 35 let (moški) oziroma 
30 let (ženske) ali pa, če 
so stari 55 let (moški) ozi­
roma 50 let (ženske) pod 
pogojem, da imajo 20 let 
pokojninske dobe, od tega 
vsaj 10 let zavarovalne do­
be. Izjemoma lahko prizna 
posebna komisija takemu 
borcu starostno pokojnino 
ne glede na starost, pod 
pogojem, da ima vsaj 15 
let pokojninske dobe, od 
tega najmanj 10 let zava­
rovalne dobe. V to zava­
rovalno dobo se šteje z 
enojnim trajanjem tudi 
čas udeležbe v NOV, ki se 
sicer računa dvojno.

Upokojenci iz Lesc
Lesce so se kopale v 

lepem jutranjem soncu, ko 
smo se na povabilo sin­
dikalne organizacije zbra­
li upokojenci TOZD Tri­
glav na veselo vsakoletno 
tovariško srečanje. Bilo 
nas je kar precej, saj smo 
se letos prvič srečali tudi 
z upokojenci priključene 
pekarne Tržič. Sprejela 
sta nas direktor tov. Pin­
tar in predsednik sindikal­
ne organizacije tov. Sko­
čir Danilo. Tov. direktor 
nas je tudi letos ob dobri 
zakuski seznanil z življe­
njem in delom ter z na­
predki in uspehi ter teža­
vami, ki tarejo TOZD Tri­
glav in celotni kombinat. 
Po ogledu novega dela ob­
rata, kjer se oblivajo iz­
delki mehkega peciva s čo­
kolado, so nas sodelavci 
s svojimi vozili odpeljali 
v Počitniški dom v Bo­
hinj, kjer se je ob skrbno 
pripravljenem kosilu nada­
ljevalo naše srečanje. Do­
volj smo si imeli povedati 
in tudi imamo še vedno 
živo zanimanje za uspehe 
in nadaljne načrte Kombi­
nata v celoti, saj smo pre­
živeli po pekarnah oziro­
ma mlinih pod težkimi 
delovnimi pogoji dolgo vr­
sto let, zato zanimanje v

nas ne more ugasniti. Kot 
upokojenci se vsi radi spo­
minjamo preteklosti, zani­
mamo se za sedanjost ter 
načrte prihodnosti, in 
prav zato si vsi upokojen­
ci želimo, da bi od ured­
ništva redno prejemali na­
še glasilo. Z dobro kap­
ljico smo si odžejali naša 
grla ter si ogledali še bliž­
njo okolico, že pa so 
nam zadišali okusni čevap­
čiči. Ker pa so se kazalci 
na uri premaknili čez 18. 
uro je bil čas, da se pri­
pravimo na povratek. Za 
popotnico smo prejeli kar 
obilne zavitke dobrega pe­
civa.

Srečanje je bilo res tova­
riško in prisrčno. Prav le­
po se zahvaljujemo direk­
torju tov. Pintarju, vsem 
sodelavcem, ki so žrtvo­
vali dan in ga preživeli 
z nami, upokojenci ter 
vsem članom kolektiva, da 
so s svojim pridnim in ve­
stnim delom ustvarili 
uspehe podjetja ter s tem 
omogočili tudi nam, upo­
kojencem, da smo prežive­
li tako lep in srečen dan!

Z lepim tovariškim po­
zdravom!

Kalan Anica, 
Jesenice

DOPISUJTE V GLASNIK!



Informiranje skozi stoletja
Ste kdaj pomislili, kdaj 

in kdo se je prvi spomnil, 
da bi ljudi seznanil z do­
godki preko časopisa? Po­
glejmo 2000 let nazaj.

Obveščanje pred 2000 leti
Leta 59 pred našim štet­

jem je v Rimu Julij Cezar 
izdal ukaz, naj nekatere 
zidove v mestu prebarva­
jo z belo barvo in nanje 
izpišejo poročila o delu 
senata. To je bil časopis, 
za katerega ve zgodovina. 
Z nastajanjem časopisa se 
je pojavil tudi problem 
njegove vsebine. Cezarjev 
zidni časopis je prinašal 
izključno vesti in poročila 
o delu senata, zato so tudi 
časopis imenovali acta se- 
natus. Toda hitro se je 
vsebinsko širil, kmalu so 
začeli objavljati letna po­
ročila senatorjev, pretor- 
jev, rezultate tekmovanj 
vozov in druge vesti. V 
skladu z dopolnjeno vse­
bino so časopis preimeno­
vali v acta diurna — dnev­
ni akt, torej dnevnik. Po 
tem zgledu sta kasneje na­
stala francoski Journal in 
italijanski giornale.

Sprva je bilo delo ljudi, 
ki so pisali časopis po­
vsem tehnične narave — 
prepisovanje. Ko pa je 
vsebina postala raznovrst­
na, so morali delo deliti 
na tiste, ki so prepisovali, 
zbirali in analizirali. To so 
bili diurnorum soripturu 
— novinarji.

Ta prvotni časopis je iz­
hajal vse do propada za­

hodnega rimskega cesar­
stva, toda način informira­
nja se je obdržal še na­
prej. Ob koncu srednjega 
veka so Mlečani izdali ga- 
zetto in notizie sorite, ki 
so bile ročno prepisane in 
razmnožene.

Prvi časopis
Prvi tiskan časopis naj­

demo na azijskih tleh leta 
896. V Pekingu so začeli 
izdajati King Ku. 470 let 
pozneje je izšel prav tako 
v Pekingu drugi tiskan ča­
sopis King Pao.

V Evropi se je tiskan 
časopis pojavil precej kas­
neje. Bil je to Vikelik Ti- 
dinke, ki je prvič izšel le­
ta 1605 v belgijskem me­
stu Anvesru. Izhajal je ob­
časno, po letu dni je po­
stal že tednik. Južni Slova­
ni smo dobili prvi časopis 
šele leta 1797, skoraj dve 
stoletji kasneje kot v Bel­
giji. Razumljivo, saj so v 
tem času anglosaksonske, 
germanske in romanske 
dežele razvijale svojo eko­
nomiko in kulturo izza 
pregrade, ki so jo Južni 
Slovani postavljali proti 
prodiranju Turkom v te 
kraje. Prav na današnjem 
ozemlju SFRJ je leta 1768 
tiskan Sloveno serbski ma­
gazin. Namenjen ni bil sa­
mo Srbom, temveč vsem 
Slovanom. Vendar kljub 
vsemu to ni bil naš prvi 
časopis, saj je bil tiskan 
v tujini in je nastal pod 
posebnimi pogoji. Res naš 
prvi časopis je začel izha­

jati 14. marca 1768 na Du­
naju pod imenom Serbski- 
ja nivini. Založnik in last­
nik je bil Grk Markides 
Puljo. Izhajal je samo eno 
leto, potem pa je bil 
ustanovljen časopis Slove- 
noserbskija vjednomosti. 
V Sloveniji je izšel prvi 
časopis 1843. leta in sicer 
Kmetijske in rokodelske 
novice.

Obveščanje med NOB
Partizanski odredi in 

NOV Jugoslavije so hkrati 
z borbo za osvoboditev de­
žele in uvedbo nove druž­
bene ureditve tudi agitira­
li med borci oblike obve­
ščanja. To delo je pred­
stavljalo enega od pogojev 
za uspeh, zato je bila po­
zornost, posvečena tisku, 
zelo velika. Tisk v različ­

nih oblikah — časopi^ 
bilteni, brošure — je 
iz dneva v dan bolj razšV 
jen. Proti koncu vojne 
vse to obsegalo v bort 
nih enotah blizu 3900 t 
tenov, v zaledju in L 
osvobojenem ozemlju rc 
nad 2000 biltenov in časra 
pisov.

Začelo se je novo <ttii 
dob j e novinarstva pri nSp(
____________________,di

te

Novo na knjižnem trgu

Po sledovih črne roke
Črna roka je bila naj­

bolj divja, edinstvena mo­
rilska organizacija, ki je 
v okupirani Evropi delova­
la samo v Sloveniji. O tej 
organizaciji vemo bore 
malo. Predvsem je treba 
vedeti tole: črne roke ne 
moremo šteti kot nekakš­
no posebno organizacijo 
četniških in domobranskih 
vojaških in policijskih 
enot. Ime so povzeli po 
tajni organizaciji, ki je 
pred prvo svetovno vojno 
delovala v okviru obvešče­
valnega urada srbske voj­
ske. Tudi slovenska črna 
roka se je izcimila iz ob­
veščevalnega urada ko­
mande četniške vojske za 
Slovenijo in urada tajne 
domobranske obveščeval­
ne službe. Pri obeh uradih 
so bile likvidatorske sku­

pri Lenartu; obe knjigi sta 
dobili Kajuhovo nagrado).

Na žalost je del te njiho'
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Ne samo, da je to prva 
knjiga o črni roki, ki raz- 
galjuje obraze zločincev in 
pobudnikov teh morij, 
temveč velja poudariti na­
slednje:

propagande hlastno priJljj 
nekateri reakcionarni ^c 
hodni tisk, ki mu sociali] 
zem ne diši. Knjiga Po »Pc 
dovih črne roke, ki obse!vs 
590 strani in 160 fotograf 
ter dokumentov, je o ds,;’3

Knjiga Jožeta Vidica Po 
sledovih črne roke priha­
ja tudi v pravem politič­
nem trenutku politične kli­
me. Kot je znano, je prav 
v tem jubilejnem letu be­
logardistična propaganda 
zagnala silovito gonjo pro­
ti socialistični Jugoslaviji. 
Krivci za te strahotne zlo­
čine skušajo danes potvar­
jati zgodovino sebi v prid.

zgodovinske resnice, hkC
ti pa močna obtožba pfp( 
ti organizatorjem bratpc 
morne vojne, zato tis 
njena vrednost še večine 
pomen razsežnejši. če 

Pi
Št'

Knjigo lahko dobite Ig 
vseh knjigarnah ali pa P) 
naročite pri založbi BoPPi
Ljubljana, 
sta 281.

Miklošičeva l

pine, ki so morile pod 
krinko črne roke. Morilci 
so bili zakrinkani ali na­
mazani s sajami, včasih so 
morili v partizanskih oble­
kah s peterokrako zvezdo 
na kapi, v civilnih oblekah 
ali uniformah. Če v tisti 
okolici zločinci niso bili 
poznani, potem niso bili 
zakrinkani.

Kim II Sung v Ljubljan
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Morilci so bili predvsem 
mladi kmečki fantje in štu­
dentje, v nekaterih prime­
rih oficirji bivše jugoslo­
vanske vojske, katerim je 
um zmešala klerofašistič- 
na duhovščina. Bili so brez 
srca, brez vesti. Po zloči­
nih so brez spovedi hodili 
k svetemu obhajilu, ker 
ubiti nevernika ni bil 
greh. Zanimivo je to, da 
je črna roka umorila več 
žensk kot moških, med 
žrtvami so bile tudi mate­
re z več kot desetimi otro­
ki.

Po tridesetih letih je pri 
založbi Borec te dni izšla 
prva knjiga o črni roki, 
ki jo je napisal upokojeni 
major JLA Jože Vidic (pi­
sec je napisal že knjigi 
Beg z morišča in Zločin

V začetku junija je z maršalom Titom Ljubljano 0 
skal generalni sekretar CK delavske partije Koreje 
predsednik demokratične ljudske republike Koreje V 
II Sung. To je bil prvi obisk voditelja korejske drži i 
in partije Jugoslaviji.

Oba voditelja sta ugotovila, da se medsebojni odi,(, 
razvijajo ugodno. Razgovori so vključevali tudi ’’ j 
mednarodnih vprašanj. Državnika sta obravnavala ** 
zgodovinski pomen politike neuvrščenosti in vloge ^
vrščenih dežel v sodobnih svetovnih gibanjih.Ima ali nima?
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ZSMS ima na področju politike še posebno pomemb­
no vlogo, saj lahko nekatere socialne probleme že v 

aSrazvojni fazi zatre, ali pa vsaj omili.
ZSMS se zavzema, da postane socialna politika ak­

tivna politika zavestnega spremljanja družbe. Socialno 
"‘Politiko v razmerah graditve socialistične samoupravne 
^družbe bo v bodoče potrebno še veliko širše raziskovati 

fer znanja in spoznanja vedno bolj poglabljati.

Zavedati se moramo, 
socialistična preobraz­

ba proizvodnih in družbe­
nih odnosov sama po sebi 

ne preprečuje socialnih 
Problemov. Večje materi­
alno bogastvo družbe, 
spreminjanje življenjskih 

delovnih razmer poraja- 
0*lo nove raznovrstne so­
cialne potrebe delovnih 
jiudi in občanov. Socialna 
'Politika mora zato v na- 

l8sih samoupravnih odnosih 
s'Postati neposredni interes 

;e!vseh družbenih faktorjev, 
alPosebno pa še ZSMS, pri 
[gfener je potrebno še na- 
i(Prej izhajati iz solidarno­
sti in skrbi za sočloveka. 
a(ro področje dela je zato 
a Potrebno čimbolj konkre­
tizirati in se vztrajno 

c:?oriti za njegovo uresni- 
Cevanje, postati mora 
Pravni instrument samo­
upravne družbe in poro- 

, ?tvo, da se bodo izboljša- 
' 6 ter se socialne razlike 
’ jjPed ljudmi čim hitreje 
ra2enačevale.i

Nosilec socialne politike 
|Pora resnično postati de- 
avski razred, ki se mora 

to, da se med ekonom- 
j hm in socialnim razvo- 
i6rh doseže in zagotovi 
Uravnovešenost v tem smi- 
p1. da se s širjenjem 
^onomskih virov eko-

] j}0rrjsk° racionalno in 
. rUžbeno upravičeno deli- 
1° yiri tako za zadovolje­
nje človeških potreb 

16?kor tudi za razširitev 
i i k°nomske podlage dela, 
'h? s’cer ob stalnem huma- 

rziranju družbenih odno-
trZu Pri tem -i® nu.ino P°" eono zagotoviti z. instru-
'Centarjem ekonomske in 

Socialne p0litike dovolj 
imulacije in prostora za 

konomski razvoj, za šir­

jenje ekonomskih virov, 
ker so to poglavitni pogo­
ji socialne blaginje. Ob 
tem je pomembno, da bo 
nadaljnji ekonomski raz­
voj v vsaki razvojni etapi 
prispeval k socialnemu 
napredku, v katerem bo 
sodelovalo vse več ljudi. 
Zato si bo ZSMS prizade­
vala za resnično uravnove­
šenost ekonomskega in 
socialnega razvoja.

Hitrejše reševanje sta­
novanjske problematike in 
zaposlovanja bi dalo mla­
dim družinam ugodnejše 
razmere za vzgojo otrok. 
Zavedati se moramo, da 
je vzgoja eden naj­
pomembnejših dejavnikov 
pri nastajanju celovite 
osebnosti človeka. Le člo­
vek celovite osebnosti bo 
lahko kos vsem nalogam, 
ki mu jih naša samo­
upravna družba nalaga v 
vsakdanjem življenju. Ce­
lovita osebnost človeka je 
tista, ki preprečuje posa­
mezniku zablode v druž­
beno negativna oziroma v 
socialno neprilagojena de­
janja.

K zmanjšanju družbeno 
negativnih pojavov pri 
mladini in vsej ostali po­
pulaciji bo prispevalo tu­
di pravilno in učinkovito 
družabno, kulturno in 
športno angažiranje člove­
ka. Pri tem smo mnenja, 
da je pri nas še vedno ve­
liko premalo športnih in 
družbenih objektov, ki so 
za take dejavnosti osnov­
ni pogoj. Zato se zavze­
mamo za hitrejšo gradnjo 
takih objektov.

ZSMS daje še posebno 
vlogo preventivni dejavno­
sti, danes enega najbolj 
perečih družbenih proble­

®ahist| so se dobro odrezali

mov — alkoholizma in 
narkomanije. Zavzemamo 
se za okrepljeno akcijo 
pri preprečevanju izvora 
alkoholizma in narkoma­
nije, pri čemer ZSMS pod­
pira idejo in namen klu­
bov zdravljenih alkoholi­
kov in klubov zdravljenih 
narkomanov. ZSMS se tu­
di zavzema za pocenitev 
in povečanje proizvodnje 
brezalkoholnih pijač.

Obstoječe stanje kaže, 
da se še vedno ne zave­
damo dovolj prisotnosti 
problema pravilne izrabe 
prostega časa in s tem 
hkrati posledic, ki ob nje­
govem neupoštevanju na­
stajajo.

Vedno obsežnejša učna 
snov v vseh vrstah šol, 
prezaposlenost staršev in 
še mnogo drugih stvari so 
faktorji, ki povzročajo pri 
mladem človeku napetosti.

ZSMS je mnenja, da se 
družbene obveze do pro­
stega časa mladih začno 
že v predšolskem obdob­
ju, ko morajo vrtci in ma­
le šole zajeti čimvečje 
število predšolskih otrok, 
da bi na ta način že v 
zgodnji mladosti pri otro­
ku vzgajali pozitivni od­
nos do družbenega dela 
in prostovoljnih dejavno­
sti.

Ta naloga se razširi in 
poveča v osnovni in Sred­
nji šoli, kjer pri otro­
ku ugotavljamo, oblikuje­
mo in razširjamo njegove 
interese do največje mož­
ne mere.

ZSMS se zavzema za si­
stemski in sistematičen 
pristop vseh družbenopoli­
tičnih organizacij in osta­
lih družbenih dejavnikov 
k rešitvi vprašanja proste­
ga časa, pri čemer je 
družbena obveza do pro­
stega časa mladih še po­
sebno velika in odgovorna 
naloga ZSMS.

V okviru problematike 
načrtovanja družine kot 
pomembnega področja de­
la socialne politike ZSMS 
poudarja pomen pravočas­
ne, strokovne in humani­
stične spolne vzgoje in 
izobrazbe mladine, ki po­
meni enega najpomemb­
nejših faktorjev psiho-so- 
cialnega ravnotežja mladih 
ljudi; zato se ZSMS za­
vzema za takojšnjo akcijo 
v smeri hitrejšega reševa­
nja spolne vzgoje v šolah, 
dijaških domovih in na 
univerzi. ZSMS se tudi za­
vzema za enoten program 
šol za življenje v delovnih 
organizacijah in na vasi.

Zavzemamo se za vzpo­
stavljanje omrežja posve­
tovalnic za mladino. Pro­
blem načrtovanja družine 
je problem mladih ljudi, 
tesno povezan z njihovim 
splošnim družbeno eko­
nomskim položajem (sta­
novanje, nižji dohodki,

obveznosti rednega in iz­
rednega šolanja, otroško 
varstvo, družbena prehra­
na). Zato se ZSMS zavze­
ma za razširjeno varstvo 
matere, otroka in družine, 
za izboljšanje ekonomske­
ga položaja mladih družin, 
za brezplačna kontracep­
cijska sredstva in za ce­
lovit sistem seznanjanja o 
možnostih za načrtovanje 
družine.

Zveza socialistične mla­
dine Slovenije skozi druž­
beno in politično akcijo 
ustvarja pogoje, ki zago­
tavljajo invalidnim otro­
kom in drugim težje pri­
zadetim občanom usposo­
bitev za življenje, kakor 
tudi realizacijo pravice do 
zaposlitve. Zato se ZSMS 
zavzema za brezpogojno

Nadaljevanje na 8. strani
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V malem nogometu je sodelovalo največ ekip

Moje mišljenje o radu 
omladinske organizacije

Kao i sami što znamo da na Trečoj kon- 
ferenciji SKJ, razmatrana su pitanja društve- 
liog, političkog, položaja omladine, njenog idej- 
no-političkog vaspitanja i stručnog obrazova- 
nja. Mogli bi smo reči da smo daleko od toga 
da smo prevazišli sve te slabosti. I sami omla- 
dinci u »ŽITU« — »ŠUMI«, koji nailaze na te 
teškoče, a stariji i iskusniji od njih često ih 
odbija ju sa rečima: »Nema u TOZD ko da te 
zameni i nemožeš da zameniš smenu.« Ialto 
je rad na radnom mestu prvo, trebalo bi po 
mom mišljenju da aktivnost omladine, a po­
sebno njeno vaspitanje bude u centru pažnje 
SK.

Susrečemo se često sa poteškočama u živo­
tu omladine u sportskom i drugom okuplja- 
nju mladih ljudi. U samom kombinatu »ŽITO« 
imamo omladince iz raznih krajeva naše zem­
lje i kod njih se najčešče nailazi na tu nezain- 
teresovanost sa radom omiadinaca. Najčešče 
govore: »Nemam vremena, imam druga posla.« 
Pitam se s koje strane bi trebalo da uključi- 
mo te omladince u rad. Posebno bi ukazala na 
to da interesi i problemi radničke omladine 
ne dolaze dovoljno do izražaja u akcijama Sa- 
veza omladine. Ali Savez socijalističlte omladi­
ne ne treba da se razvija kao nekakav opšte 
politički predstavnik omladine u neku poseb­
na omladinsku političku partiju. Uloga tog 
omladinskog saveza da u svojim redovima 
okuplja što šire mase mladih ljudi, kao i nji­
hove razne organizacije i da ih povezuje sa 
drugim akcijama u izgradnji zemlje. I zato 
mislim da bi se trebalo organizovati što više 
omladinskih radnih akcija, jer je to jedino 
mesto gde se mladi najbolje upoznamo.

Cesto se setimo Titovih reči koje je izneo 
1. januara 1946. godine, a u stvari takvi treba 
da budemo. »Obračam se tebi, omladino Jugo­
slavije, da budeš nosilac i primer upornosti 
i samopožrtvovanja u izgradnji naše zemlje!«

RUŽENKA PAVLOV
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SOCIALNA POLITIKA
izpolnitev ustavno določe­
nih pravic invalidne in 
druge težje prizadete mla­
dine, prav tako pa se 
ZSMS bori proti vsaki 
obliki diskriminacije na 
tem področju — od neiz­
polnjevanja dogovorjenih 
finančnih obveznosti, od 
zavodov, v katerih se uspo­
sablja prizadeta mladi­
na, do nerazumevanja 
odgovornih posameznikov 
pri zagotavljanju delovnih 
mest, na katerih bi si 
omenjeni del mladine s 
svojim delom zagotavljal 
eksistenčne pogoje.

mali za še bolj humane 
odnose do invalidno in 
drugače prizadetega člove­
ka, s čimer bomo potrje­
vali in utrjevali neizpod­
bitno dejstvo, da tudi in­
validne in drugače priza­
dete osebe prispevajo svoj 
delež v naporih za na­
daljnjo dograditev naše 
samoupravne socialistične 
skupnosti.

Mladi, združeni v ZSMS, 
se bomo na vseh področ­
jih dela in življenja zavze­

ZSMS se bo borila za 
stalno izboljšanje pogojev 
dela vseh zaposlenih, pred­
vsem mladoletnikov in 
žensk. Zato se ZSMS za­
vzema in bori za takojš­
njo vzpostavitev takšnih 
pogojev, ki bodo omogo­
čali ukinitev nočnega dela

žensk in mladoletnikov.
ZSMS v svoji dejavnosti 

na področju socialne po­
litike opredeljuje socialno 
politiko kot element pro­
izvodnje.

ZSMS se zato zavzema, 
da postane socialna poli­
tika resnično aktivna po­
litika zavestnega sprem­
ljanja družbe k socializ­
mu oziroma komunizmu 
kot končni družbeni opre­
delitvi. ZSMS bo skušala 
s svojo dejavnostjo v kar 
največji meri prispevati k 
hitrejšemu izboljšanju ma­
terialnih, družbenih in 
kulturnih pogojev za živ­
ljenje vseh delovnih ljudi, 
posebno pa še mladine.

Mladinska organizacija 
je zaživela

II. poletne igre živilcev so mimo. Lahko 
rečemo, da smo kot organizatorji opravili svo­
je delo zelo uspešno. Organizacijski odbor je 
imel veliko podporo in pomoč pri mladih, ka­
terih udejstvovanje je bilo pohvale vredno.

Žal pa so bili delavni samo nekateri mladin­
ci. Pohvalo zasluži celotni računski center, kjer 
so napisali vse napise za otvoritev. Zelo pridni 
so bili tudi nekateri mladinci iz TOZD Šumi.

Začetek je vsekakor spodbuden in obetajoč. 
Pričakujemo, da bo pri naslednji akciji sode­
lovalo tudi večje število mladih. Vključili naj 
bi se tudi v družbeno politično življenje v 
kombinatu.

Mladinska organizacija ima za letos v na­
črtu zbor vseh mladih, kjer naj bi se pogovo­
rili o svojih problemih in svojem delu.
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Bravo Vojka, še malo!

1;

Mladinske delovne akcije
Mladinske delovne akci­

je lokalnega, republiškega 
in zveznega značaja pred­
stavljajo eno od pomemb­
nih oblik interesnega zdru­
ževanja mladih, saj mladi 
na akcijah prostovoljno 
združijo svoje delo za za­
dovoljevanje družbenoeko­
nomskih in drugih intere­
sov širše družbenopolitič­
ne skupnosti.

Mladinske delovne akci­
je morajo postati oblika 
dela mladih, ki mora bi­
ti družbeno priznana in 
ovrednotena. Z delom in 
to vrsto interesnih aktiv­

nosti moramo razvijati to­
varištvo, bratstvo in enot­
nost, delovne navade, so­
lidarnost, kolektivni duh 
itd., hkrati pa moramo za­
gotoviti dobro življenje na 
delovnih akcijah, organi­
zirano na samoupravni 
osnovi. S svojimi specifič­
nimi programi morajo biti 
mladinske akcije tudi ka­
drovska šola ZSMS.

ZSMS se bo zavzemala 
za vključevanje vse večje­
ga števila mladih v mla­
dinske delovne akcije, te 
pa bo organizirala tako, 
da bo mladim dana mož­

nost ustvarj alnosti na vsel * 
področjih dela. S tem bo' 
do delovne akcije vse bolc 
postajale ena od oblil 1 
usposabljanja in vzgoj^ 
v katerih bodo mlad' 
ustvarjalni na področji' 
vzgoje, kulture in telesn1 * 
vzgoje, pa tudi na podroČ i 
ju splošnega ljudskega od j 
pora, tehnične vzgoje ti j 
na drugih področjih. .

ZSMS se bo zavzemi j 
la za čimveč delovnih aH, 
cij, katerih pobudnik ti 
organizator ne bo le sa j 
ma, temveč tudi drugf j 
družbenopolitične skupni - 
sti. ■

naše bogastvoZdravje —
VPRAŠANJE I. K.

Večkrat čutite bolečine 
pri srcu; trajanje le-teh je 
različno dolgo — od nekaj 
trenutkov do več ur. Zdru­
žene so s potenjem, ki so 
tudi sicer vaš problem.

Odgovor:
Ničesar niste napisali o 

starosti, spolu, o eventual­
nih dosedanjih preiskavah, 
kajenju, trajanju iteh te­
žav itd. Tudi odgovor bo 
zato bolj splošen.

Potenje je normalna ob­
lika sproščanja odvečne 
toplotne energije, ki se 
tvori pri presnovi v orga­
nizmu. Znoj izhlapeva na 
površini kože in tako or­
ganizem preprečuje »pre­
gretje notranjosti«.

Lahko pa je znak kakš­
nega obolenja — spomni­
mo se le tuberkuloze, pre­
hladov, gripe ipd. žleze 
znoj niče so pod neposred­
nim vplivom samodejnega 
živčevja — torej tistega, 
na katerega ne moremo

vplivati s svojo voljo. Po­
timo se, če nas je strah, 
če smo razburjeni in po­
dobno. To samodejno živ­
čevje je v neposredni zve­
zi s hormoni, ki jih izlo­
čajo žleze z notranjim iz­
ločanjem (ščitnica, spolne 
žleze, nadledvične žleze) in 
prisotnostjo mineralov v 
organizmu (predvsem se- 
stojkov kuhinjske soli in 
kalcija).

Do okvare regulacije po­
tenja lahko pride na ka­
terem koli nivoju. Če ne 
uživamo dovolj kalcija (v 
mleku), pri hormonskih 
motnjah (ženske v meni, 
motnje v delovanju ščitni­
ce) pri notranji napetosti, 
ko je samodejno živčevje 
ves čas bolj ali manj 
vzdraženo.

Pri vsem tem pa ne 
smemo pozabiti, da je po­
vsem normalno, da se ne­
kateri ljudje potč bolj kot 
drugi. Predvsem je treba 
odkriti vzrok potenja, ga 
odpraviti, če je to možno, 
sicer pa se s tem sprijaz­

niti in skušati čim bolj 
zmanjšati vzporedne poja­
ve, ki so lahko neprijetni: 
vonj, pogostejši prehladi, 
glivična obolenja kože, itd.

Na potenje vplivajo tudi 
različne navade: kajenje, 
alkohol, pikantna hrana, 
kava... To je treba opu­
stiti. Pri močnem potenju 
nog je potrebna pravilna 
obutev — podplat mora 
biti usnjen, nogavice pa 
bombažne. Notranjost 
obutve dezinficiramo z 
raztopino formalina.

Težave pri srcu so lahko 
organskega ali psihičnega 
porekla. Organske spre­
membe ugotovimo z na­
tančnimi preiskavami, psi­
hične pa lahko včasih iz­
luščimo že s skrbnim raz­
govorom.

I. K. priporočam ustrez­
no prehrano in oblačila, s 
svojim zdravnikom pa se 
naj pogovori o težavah s 
srcem. S preiskavami in 
razgovorom bo ugotovil iz­
vor težav in jih ustrezno 
opredelil in zdravil.

GLASNIK JE VAŠ ČASOPIS, 

SODELUJTE!
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'Organizacija službe varstva pri delu 
v kombinatu Žito

Delovna organizacija Žito mora po 23. in 54. členu 
tepubliškega zakona o varstvu pri delu (Ur. 1. SRS 
Št. 32/74) organizirati posebno službo za varstvo pri 
delu, kjer delajo le osebe, ki so na predpisan način 
strokovno usposobljene.

Vsaka TOZD mora po­
lastiti določenega delav- 
Ca za opravljanje strokov­
nih nalog s področja var­
stva pri delu. Ker so v ve­
čini TOZD delovna mesta 
? večjo nevarnostjo po­
škodb in obolenj v zvezi z 
delom, bi morali tam do- 

I °čiti delavca, ki bi poklic­
no opravljal samo strokov­
ne naloge iz varstva pri 
delu. Glede na to, da ima 

* delovna organizacija Žito 
°brate dislocirane in ne 
^poslujejo velikega števi- 

delavcev (ne preko 300 
delavcev) ter so tehnolo­
gi postopki bolj ali manj 
ehaki, dovoljuje republiški 
Sekretariat za delo SRS 

:1 dstanovitev take službe za
0 varstvo pri delu, da bodo
1 °Pravljale strokovne nalo- 
.1 Se te službe pooblaščene 
e °sebe po obratih. Ti delav- 
iCl bodo opravljali poleg 
(Svojih rednih nalog tudi 
i1 operativne naloge iz var- 
- v a pri delu. Njihovo delo

vodil in nadzoroval po- 
i ^licni varnostni delavec z 
republiškim izpitom po I. 

i pogramu. Pooblaščeni de- 
! pvci te službe pa imajo 
(pPubliški izpit po II. pro- 
i pamu. Glede na zakonska 
< ,d?ločila in mnenje repub- 
J jlskega sekretariata za de- 

SRs bo delovala tasluž- 
, jjd.v tej organizacijski ob-

h.t- vodja službe (varnost­
jo inženir z republiškim iz- 
wtom po I. programu),

2- referent za požarno 
^arnost (VK gasilski dela- 

e? z izpitom),
^ T Pooblaščeni delavci v 
JZD in v DE z republi- 

izpitom po II. pro-
sr3®U.
k Republiške izpite po II. 
J"°gramu je uspešno opra- 
dii0 2. 1975 devetnajst 
in i.vcev iz TOZD in DE 
n bodo tudi pooblaščeni 
, 23. členu republiškega
ahona o varstvu pri delu 

hal 0pravl)an)e strokovnih 
jal°g iz varstva pri delu. 
(tigpi bodo zakonsko dolo- 

5e pravice in dolžnosti. 
'vrh?°blaščeni delavci v 
,°ZD in de so:

• tozd šumi
? "Thelič inž. Branko

• TOZD Triglav Lesce 
3 Bernard Alojz

?ekarna Dolenjska 
Škulj Jože

• Bekarna Kočevje 
5 ^°šaj Dušan

• Bekarna Trbovlje 
„ Medvešček Vinko

• Bekarna Kamnik 
7 Brijatelj Peter

• Bekarna Vrhnika 
d jagode Franc

' Mlin Bistra 
Bepar Stane

9. Mlin Logatec 
Kržič Marjan

10. Mlin Homec 
Hribar Franc

11. Mlin Vir 
Kosmač Matija

12. Pekatete 
Capuder Mirko

13. Silos Ljubljana 
Zemljič Franc

14. Centralno skladišče 
Ščap Alojz

15. TOZD Imperial Krško 
Selak Željko

16. TOZD Pekarna Kranj 
Rabotin Alojz

17. Pekarna Šmartinska 
Kunšič inž. Zdravko

18. Pekarna Samova 
Klemenčič inž. Janez

19. TOZD Gorenjka Lesce 
Oblak Franc

20. TOZD Mlini Ljubljana 
Breznik Gregor

Ti pooblaščeni delavci 
bodo poleg rednih delov­
nih nalog opravljali tudi 
naslednje naloge iz varst­
va pri delu:

1. Dnevno pregleduje de­
lovne priprave in naprave, 
prostore in pogoje dela s 
področja varnosti delavcev 
pri delu, skrbi, da so stro­
ji zaščiteni in varni za de­
lo, da se opravljajo me­
ritve na strojih;

2. dnevno ugotavlja, če 
delavec ali vodja dela iz­
vaja, upošteva ali pozna 
predpise in ukrepe o var­
nosti pri delu, to je ali je 
stroj ali naprava varna za 
obratovanje, ali uporablja­
jo zaščitna sredstva in op­
remo, raziskuje nezgode, 
sodeluje pri meritvah eko­
loških pogojev dela in za 
vse to predlaga ustrezne 
organizacijske ukrepe;

3. skrbi, da se opravlja­
jo zdravniški pregledi de­
lavcev in poučevanje de­
lavcev po predpisih, da je 
urejena požarna varnost 
in prva pomoč v obratu;

4. pri vseh nalogah sode­
luje vodja službe VD, ki 
jih vodi in usmerja, se z 
njimi posvetuje in ukrepa 
ter skupno ureja vse pro­
bleme iz varnosti delavcev 
pri delu;

5. opravlja vse ostale 
operativne naloge iz var­

Nadaljevanje s prejšnje številke

TOZD Imperial I. skupina test 26. 4. 1975
1. Grmšek Milena 66 točk (pd 4)
2. Molan Zlata 61 točk (db 3)
3. Pečnik Marjana 71 točk (odi 5)
4. Strle Tončka 60 točk (zd 2)
5. Arnšek Fanika 66 točk (pd 4)
6. Levičar Marjana 71 točk (odi 5)
7. Avguštin Anica 71 točk (odi 5)
8. Dular Zdenka 67 točk (pd 4)
9. Božič Gabriela 71 točk (odi 5)

10. Ribič Ana 59 točk (zd 2)
11. Jeršič Franc 68 točk (pd 4)
12. Zakršek Rezika 68 točk (pd 4)
13. Preskar Jože 71 točk (odi 5)
14. Grmšek Alojz 63 točk (db 3)
15. Sotošek Marinka 71 točk (odi 5)
16. Verstovšek Zofka 65 točk (db 3)
17. Arnšek Vitka 65 točk (db 3)
18. Katič Vera 66 točk (pd 4)
19. Bence Fabika 73 točk (odi 5)
20. Jankovič Irena 66 točk (pd 4)
21. Uršič Marjana 66 točk (pd 4)
22. Alba Slavica 65 točk (db 3)
23. Selak Milka 73 točk (odi 5)
24. Bogolin Marija 67 točk (pd 4)
25. Omerza Dragica 68 točk (pd 4)
26. Župevc Marija 65 točk (db 3)
27. Brili Fani 68 točk (pd 4)
28. Kozole Stanka 68 točk (pd 4)
29. Mirt Jože 59 točk (zd 2)
30. Žerjav Stanko 67 točk (pd 4)
31. Živič Pavla 70 točk (pd 4)
32. Žam Jože 71 točk (odi 5)
33. Žvam Terezija 71 točk (odi 5)
34. Župevc Andrej

Račič Anton
66 točk (pd 4)

35. 57 točk (zd 2)
36. Pašalič Danica 68 točk (pd 4)
37. Pašalič Adam 68 točk (pd 4)
38. Kos Ivan 66 točk (pd 4)
39. Omerzu Janez 67 točk (pd 4)
40. Čuber Anica 62 točk (db 3)
41. Hictaher Jožica 61 točk (db 3)
42. Kravelj Ivanka 57 točk (zd 2)
43. Mutak Marjetka 64 točk (db 3)
44. Župane Angela 64 točk (db 3)

stva pri delu, katere bo 
podrobno urejal in določal 
pravilnik o varstvu pri de­
lu enotno za kombinat 
Žito;

6. lahko prepove delo, 
če so delavci pri delu ne­
posredno ogroženi in jim 
preti življenjska nevarnost 
ali nevarnost za zdravje, 
vendar o tem obvesti sa­
moupravni organ TOZD in 
inšpekcijo dela.

7. podrejen je direktorju 
TOZD, oz. DE, v kateri iz­
vaja naloge iz varstva pri 
delu, za njihovo strokovno 
delo iz VD je pooblaščeni 
delavec odgovoren vodji 
službe varstva pri delu.

S tako organizirano služ­
bo varstva pri delu so po­
dani vsi pogoji za bolj po­
globljeno in kvalitetnejše

delo tudi na strokovnem 
področju varstva pri delu 
v temeljnih organizacijah 
združenega dela.

TOZD morajo pooblastiti 
te delavce za opravljanje 
navedenih nalog, za to ve­
ljajo pravne osnove repub­
liškega zakona o varstvu 
pri delu, člen 23 (Ur. list 
32/74) in je neizpolnjeva­
nje te obveznosti sankcio­
nirano.

če hočemo doseči var­
nost delavcev v čim popol­
nejši obliki, potrebujemo 
res dobro organizirano 
službo varstva pri delu in 
pa široko sodelovanje vseh 
delavcev, saj si vsi želimo 
varne delovne pogoje in 
čim manj poškodb in obo­
lenj naših delavcev pri de­
lu.

ALI Sl PAZLJIV 

NA SVOJEM 

DELOVNEM MESTU

45. Pavlovič Kristina 58 točk (zd 2)
46. Račič Marija 66 točk (pd 4)
47. Kozole Vida 65 točk (db 3)
48. Močivnik Vera 66 točk (pd 4)
49. Pavlič Anton 56 točk (zd 2)
50. Dvojmovič Alojz 67 točk (pd 4)
51. Mižič Ida 67 točk (pd 4)
52. Bahčič Milan 71 točk (odi 5)
53. Živič Stanko 68 točk (pd 4)
54. Kavšek Alojzija 65 točk (db 3)
55. Kmetec Marjana 68 točk (pd 4)
56. Ur ek Anica 70 točk (pd 4)
57. Lupšina Anica 70 točk (pd 4)
58. Kmetec Ivo 73 točk (odi 5)
59. Planinc Karel 67 točk (pd 4)
60. Planinc Pavla 61 točk (db 3)
61. Starina Fanika 61 točk (db 3)
62. Ristanovič Nebica 72 točk (odi 5)
63. Cizi Rado 69 točk (pd 4)
64. Skobe Milan 68 točk (pd 4)
65. Tršelič Marija 68 točk (pd 4)
66. Mlakar Avgust 65 točk (db 3)
67. Jankovič Vili 72 točk (odi 5)
68/ Grmeč Marica 69 točk (pd 4)
69. Omerzu Mirica 71 točk (odi 5)
70. Pacek Nada 70 točk (pd 4)
71. Fabjan Dragica 68 točk (pd 4)
72. Žvar Franc 60 točk (zd 2)
73. Žvar Martina 62 točk (db 3)
TOZD MLINI DE LJUBLJANSKO PODROČJE
test 12. 5.1975

1. Groznik Anica 65 točk (db 3)
2. Jovan Vida 62 točk (db 3)
3. Pavlovič Miomir 67 točk (pd 4)
4. Jankovec Marija 63 točk (db 3)
5. Semirajc Matjaž 67 točk (pd 4)
6. Prebil Vida 66 točk (pd 4)
7. Povirk Gašper 71 točk (odi 5)8. Stanič Marica 68 točk (pd 4)9. Veladjič Ismet 67 točk (pd 4)10. Valedjič Ramez 58 točk (zd 2)11. Varcar Ekrem 65 točk (db 3)12. Garič Ivka 68 točk (pd 4)13. Sredič Borka 70 točk (pd 4)
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Tomaž Iskra
EN SAM SAMCAT 
SONČNI DAN

(neodposlano pismo)
Tako prijazno si me gle­

dala, kot me ni že dolgo, 
dolgo nihče. Da, bilo je ti­
sto prelepo sončno, jesen­
sko popoldne. Takrat bi 
te najraje toplo pritisnil 
na srce in poljubil, a sva 
si obljubila le prijatelj­
stvo.

Ne veš, da je nastopilo 
novo obdobje zame, od ti­
stega trenutka, ko sem te 
uzrl, spregovoril s teboj 
in te pobožal. Močno sem 
si zaželel, da bi ostala sku­
paj, večno, v tegobah in 
veselju.

Nisi dovolila, da ti po­
ložim roko na srce, niti 
me nisi hladno odbila, po­
nudila si mi prijateljstvo, 
ker ga znaš predobro ce­
niti, to pa je tisto, karmi 
največ pomeni. Zame po­
meni luč, razvoj, novo živ­
ljenje, še več, to je priliv 
novih moči...

Mislim, če že ne vem, 
da sem tokrat na zemlji, 
kot še nikoli prej.

Te všečnosti drug do 
drugega, odkrite naklonje­
nosti, pripadnosti in nese­

bičnega prijateljstva ne 
mislim kovati v zvezde, 
res pa je, da te skušam 
pripeljati do posebnega 
razumevanja, ki se ti bo 
morda prvi trenutek zde­
lo tuje, vendar pa pri 
vsem tem upam, da bom 
še vedno dovolj jasen in 
neposreden!

Rad te imam. Nočem in 
ne zdi se mi potrebno, da 
bi ti na dolgo in široko 
objasnjeval, kako da sem 
si drznil zapisati slednji 
stavek.

Rad te imam, ker mi 
često poklanjaš prijazen 
nasmešek, lepo besedo ... 
Rad te imam, ker mi ne 
dovoliš poljubiti tvojih 
ustnic, saj se predobro za­
vedaš, da vsak poljub po­
meni sprejemanje biti, ki 
se ne poraja in ne neha 
zastonj!

Rad te imam, ker veš, 
da je poljub solza in stisk 
dveh lic, korak v raj, pre­
pleten s trnjem življenja. 
Rad te imam, zaradi vse­
ga, kar misel ne dojame, 
čuti pa srce in bije, bi­
je...

Rad bi ti povedal, da ču­
tim veliko več, kot pa na­
pišem, čeprav mi pisanje

pomeni svobodo, sprosti­
tev, dihanje, rast, veselje, 
žalost, trpljenje... Na ta 
način jokam, se smejem, 
ker moram, drugi pa z vio­
lino, trobento...

Spoznala sva se v jeseni, 
ko odpada listje, odmira 
življenje, zdi se, da tudi 
v naju nekaj umira? Vse 
to je res, draga moja lju­
bica, v naju umira mla­
dost, tista vesela, brezskrb­
na, vihrava...

Morda jočeš in brišeš 
rosne oči, toda vse mine, 
je že tako, da nam osta­
nejo le spomini, poslej ži­
vimo le za njih, da, hudi- 
mano je res vse skupaj, 
kdo bi si mislil?

Včeraj mi je rekel neki 
starec v svojem 76. letu: 
»Ne veste, .mladi gospod, 
koliko mi pomeni en sam 
samcat sončni dan ...«

Lahko mu verjameva, 
draga moja, zato naj tudi 
nama pomeni vsak trenu­
tek, ko sva skupaj toliko, 
kot temu starcu en sam 
samcat sončni dan.

NOČ
Noč je tista, ki nas po­

mirja in vznemirja. Ko za­
ide sonce in se mrak

umakne temi, samo še 
zvezde kažejo utrip življe­
nja in nečesa daljnjega, 
nedosegljivega.

Včasih je potrebno tako 
malo, da te prevzame ti­
hota doline, gore, jezera 
ali morja ob srebrni luni 
in zvezdah. To je tako, kot 
da ti šelest lista nad rah­
lim valom ubija v možga­
ne enakomeren ton tihega 
zdravja, da potem nehote 
zapreš oči, in si zažvižgaš 
davno pozabljeno melodi­
jo, ki jo je mati nekoč 
pela.

Tihota neke noči se pre­
liva po vsem telesu, z njo 
vred zaplavaš v neizmerne 
višave, vseeno ti je, če se 
od tam nikoli več ne vr­
neš.

Noč je spokojna in mir­
na, da ti raznaša bobniča 
od tihote, pa se na vsem 
lepem vzdrami v tebi vi­
har, kot grom in strela z 
jasnega udari, še sam ne 
veš od kod, ko te oblije 
mrzel pot. Takrat ne ob­
čutiš več lebdečega sna, 
takrat te prevzame vrag 
in ti je hudo, ne veš za­
kaj, čemu, pride in izgine.

Bežiš. Kam? Najraje bi 
se zalučal med zvezde ali 
pokopal nekam globoko v

ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO

Kopalna obleka za letošnje 
poletje

Ona: »Ko še nisva bila 
poročena, si mi v očeh 
bral tudi najmanjšo že­
ljo ...«

On: »Seveda, a zdaj mi 
je zdravnik strogo prepo­
vedal vsako razburljivo 
čtivo!«

Izdaja Živilski kom­
binat ŽITO — Odgo­
vorni urednik Janez 
Slovenc — Uredni­
štvo: Živilski kombi­
nat Žito, Ljubljana, 
Šmartinska 154 — 
Tisk: Tiskarna Ljub­

ljana

Zvišane cene, zato pa velik hec!

Gostje v oseki

Najin včerajšnji obisk 
je sosedove zelo razveselil. 
Kako kislo so se držali, ko 
sva prišla in kako veseli 
so bili, ko sva odhajala!

Neka gospa se je prito­
žila, da jo dvorjani obre­
kujejo, češ da je imela 
šest otrok z različnimi mo­
škimi, poskušali so jo po­
tolažiti: »Ne menite se za 
to, gospa, saj veste, da je 
verjeti vedno le polovico 
tistega, kar se govori na 
dvoru.«

M® ® A

— Kaj pa ti posedaš tu 
dan za dnem?
— Saj vidiš! Znižujejo, zni­
žujejo, pa čakam, da bodo 
znižali...

Možak, ki je veljal za 
impotentnega, je srečal 
prijatelja in mu povedal, 
da je žena rodila.

»Mar res?« je dejal pri­
jatelj. »Konec koncev pa 
o tvoji soprogi nismo ni­
koli dvomili.«

ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO ZA DOBRO VOLJO —

srce zemlje, pa so nog* 
prikovane, da v obupi 
vpiješ na pomoč a ustnici 
se le premikajo, ne daj( 
nobenega glasu.

Sam v tišini nesreče! 
nebogljeno zreš v daljave

Naposled oddahneš s< 
iz polnih pljuč. Strah j< 
mimo. Pa ne za dolgo. Ve 
ter iz daljave prižene seti 
težke oblake. Sijaj zvezi 
ugasne. Pod črnino, ki t 
botruje se zdaj zabliska it 
grom zares udari. Iščeš 
skedenj, skalno votlino, 1< 
dež zaliva tvoje stopinje

Zdaj narava ubira svoji 
strune, sama je svoj diri 
gent. Prisluhneš ji in glej 
strah pojenjuje.

Čudna je narava, ko h 
se je moral bati napne; 
vse sile, da se ji upreš.

Da, tedaj si z njo in on! 
je s teboj, oklepa te in ti 
se oklepaš nje, čeprav ne 
kje v skednju ali skalil 
votlini zreš zamaknjen < 
daljavo in opaziš, da S; 
spet sam.

DAN
Bil je in ga ni več.
Človek jutrišnjega dne 

ko se boš za trenute? 
ustavil in bral te vrstice 
boš nemara pomislil, kald 
zelo lepo je živeti, pom> 
slil boš zato, ker te borf 
spomnil, da si vsak dal 
bližje smrti.

Resnica je samo ena.
Dan je sončen, deževen 

siv in proti večeru mord- 
ves posran, ker te je ž< 
pestilo petero, šestero ljub 
kih znancev, in je spet vc 
sel, razigran z usti do ušel 
in čez, ker te je hvalilo nc 
kaj teles ... Dan je od na-1 
vseh.

Povej temu, onemu: ka 
ko mora danes jesti, piti 
hoditi, kako naj si žvižga 
pa boš videl kako lepo 
zvonilo petero, šestero zv# 
nov v tvoji kolerični 1<? 
bajni, tedaj se boš mordi* 
le spomnil, da nisi več nc 
v službi in še manj doma 
kralj na Betajnovi. Včasih 
kdo komu rad kaj pove.

Poslušaj, popotnik, to 
rej:

»Vem za sedem posjt 
štev, trinajst legalnih 
splavov, pet slovenskih 
Onassissov, sto zlomljenih 
čeljusti (polizani sinovi ih£ 
ne zanimajo), vem da f 
nekoga danes sunili v rit 
ker se ni znal pravi trend 
tek pred svojim šefom n? 
zajokati, ne zasmejat*1 
vem za direktorja, ki no# 
plačevati alimente (prej je 
investiral samo sladke n# 
či dekletu, ki mi je žrl** 
noči, da sem jih mora1 
hladiti s škafi ruma), vel** 
za lasulj eža, ki piše p# 
srni: o amerikanizaciji ' 
dolini Šentflorjanski, 6 
modemih Jernejih o, o, 
vem za... kaj bi še pr# 
vil.«

Vse to se dogaja nekega 
sončnega, deževnega, siv# 
ga, oblačnega dne, takšn# 
ga, kot je bil danes... si' 
cer nas pa zanima, kaj t)° 
jutri.


