
REORGANIZACIJA SINDIKATOV V LJUBUANI

SPET OBČINSKISVETI?
Drugačno organiziranost zahtevajo koristi članstva, ki jih bo sindikat
— organizacijsko bolj približan članom ter bolj politiziran — lahko

učinkoviteje branil
V Ljubljani poteka te dni javna raz-

prava o reorganizaciji ljubljanskih sin-
dikatov. Mestni svet Zveze sindikatov
Je pred kratkim sprejel gradivo, ki pred-
laga ustanovitev občlnskib sindikalnih
svetov v vseh Ijubljanskih občinah. Do-
sedanjl sindikalnl organi v mestu, mest-
ni sindikalni svet ter otlbori posameznih
dejavnosti, bodo Se naprej obstojali,
vendar se bo precej spremenila vsebina
njthovega dela. Težišče dela naj bi po
reorganizacijj prevzele osnovne sindikai-
ne orpanizaclje v podjetjib in občinskj
sindikalni svetl, dosedanji mestni svet
in posamezni odbori pa na.i bi predvsem
povezovaH dejavnost sindikata v podje-
tjlh in občinskUi sindikalnih svetov.

Za reorganizacijo so se v ljubljanskih
slndikatih odločili zategadelj, ker niti
organiziranost, za kakršno so se odlo-
čOl pred petimi leti, niti fcasnejše do-
polnitve z uvcdbo sindikatov posameznih
gospodarskih dejavnosti in uvedbo ob-
činskih sindikalnlh aktivov (takSna or-
panfziranost velja še danes), ne omogo-
čajo dovolj neposrednega vključevanja
članstva v komunalno samoupravo. sin-
dikati pa morajo biti danes aedvotnoo
množična, neposredna in politična or-
ganizacija delavcev, kl le-tem omogoča,
da krepijo svoj vpliv na diužbeni r»z-
voj in ki je usposobljena za premagova-

nje sedanjth družbenih protislovij. TafcS-
na usmerjenost pa kajpak zahteva pre-
cej večjo politizacijo sindikalnlh delav-
cev in tudi učinkovitejšo organiziranost
sindikalov.

Mestnl svet zreze sindikatov Ljublja-
ne predlaga, naj bi politično delo sindj-
katov zasnovali takole: osnovna organl-
zacija sindikata naj bi povezovala člane
v TOZD, v vaaki TOZD naj bi bila vsaj
ena osnovna organizacija; občinski svetl
naj bl povezovali osnovne organizacije
na območju občine; mestne organizacije
sindikata posaraeznih dejavnosti pa naj
bi povezovale članstvo, zaposleno v teh
dejavnostlh na območju vseh ljubljan-
skih občin. Takih mestnib sindikalnih
organizacij posameznih dejavnosti bl bi-
lo šest: delavcev industrije in rudarst-
va, kmetijstva, živilske in tobačne indu-
strije, gradbeništva, prometa in zvez,
storitvenib ter družbenih dejavnosti.
Mestna organizacija pa bl povezovala
zveze sindikatov vseh mestnih občin in
šest sindikatov posameznih dejavnosti.
Njena nalofa pa M bila usklajevanje ia
povezovanje skupnib koristi delavcev,
članov ^ndik^ov.

V Ljubljani Je vžlanjenih v sipdlkste
141.800 delavcev v 873 osnovnih organi-
zacijah, od tega je v bežigrajski občinl
24.100 člaaov v 133 osnovntti organizaci-
jah zveze »indikatov. O. B.


