NAS GLAS

DELAMARIS ﬁ IZoLnA

INTERNA IZDAJA

»Nag glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
sirije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.

List dobijo <¢lani kolektiva
brezplaéno.
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0B PRVEM MAJU

Prezihov Voranc se v svojih spominih na otrodka leta, spominja,
kako je v gozdu, kjer je pasel ovce videl ljudi, ki so bili prazniéno
obledeni in z nageljnom v gumbnici. Z njimi je bila tudi majhna
deklica, ki mu je podarila nagelj z besedami: »Da bo$ tudi ti vedel,
da je danes prvi maj, praznik vseh nas delavcev.« Sele mnogo pozneje
je izvedel za pomen nageljnov, za srefo, ki je sijala na obrazih ljudi,
Ceprav so skrivaj praznovali.

Nato je prisla vojna. Goreli so kresovi, zastave so vihrale na naj-
vidnejsih krajih mest in vasi. Na zidovih je bilo napisano poleg pete-
rokrake zvezde: ZIVEL 1. MAJ.

Skozi desetletja se je ohranila ta parola. Ponavljamo jo tudi danes,
vendar brez strahu, da bomo zato kaznovani. Ni potrebno v gozdove,
Ce hofemo praznovati, nihée ne tvega Zivljenja, ko razobesa zastave.
Svobodni smo, Zivimo v svobodni driavi, kjer se gradi socializem,

kjer se sprejema delavska ustava. Zato Zelimo vsem delovnim lju-

dem Sirom nase domovine:

»Obilo uspehov pri delu in pri uresniéevanju nasih ustavnih naéel.
Naj bodo res tako nasa, kot je na3 praznik 1. maj.«

Prva seja skupscine

Dosedanji predsednik = Skup-
S¢ine obcine Izola Jernej Humar
je v novo prenovljeni dvorani
nad posto in svecanem vzdusju
odprl 1. skupno sejo z lofenim
glusovamjmn zbora zdruZenega

ela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopoliticnega zbora
skupsdine obcine Izola, dne 29. 4.
1974,

Do izvolitve novega predsedni-
ka je sejo vodil najstarejsi ¢lan
izmed delegatov Slavko Cernelic.

Dnevni red in priloZeno gradi-
vo je bilo dokaj ob&irno in je bilo

JoZe Bolje, novi predsednik skup-
&¢ine

namenjeno predvsem konstitu-
iranju zborov in ostalih organov
skupsc¢ine obdine Tzola.

Po porotilih komisij in verifi-
kacije pooblastil za posamezne
zbore je bil sprejet zacasni po-
slovnik obdinske skup$¢ine in bi-
la izvoljena komisija za volitve

in imenovanja ter kadrovska
vprasanja.
Na podlagi predloga obéinske

konference SZDL TIzola so dele-

gati vseh zborov z lo¢enim glaso-
vanjem in z vecino glasov izvolili

1. Za predsednika Skup3¢ine ob-

Gine Izola:

BOLJE JoZe, roj. 6. 10. 1928,

zaposlen v Gostinskem &ol-

skem centru na delovnem me-

stu direktorja. Je delegat druz-
benopoliti¢nega zbora.
2. Za podpredsednika Skupidine
obdine Izola sta bila izvoljena:

BENUSSI GREGORIO, roj. 10.
10. 1940, zaposlen v Institutu
»Tomos« Koper kot glavni pro-
rramer v racunskem centru.
e pripadnik ilal-i]]ans.kc skup-
nosti 1 je ¢lan druZbenopoli-
ti¢nega zbora.

DEBELJAK Ciril, roj. 17. 11.

1919, je upokojeni rezervni ofi-

cir. Je delegat druzbenopolitic¢-

nega zbora.

Na podlagi statuta ob&ine Izola
in predloga Obdinske konference
SZDL je bil z ve&ino glasov vseh
zborov (z lo¢enim glasovanjem)
izvoljen

Za predsednika izvrinega sveta
HAJSEK Ivo, roj. 21. 1. 1931, za-
poslen v Delamarisu, kot vodja
nabave.

Za ¢lane izvrinega sveta pa so
bili izvoljeni:

1. Zornik Nadja, roj. 20. 10. 1928,
ravnateljica osnovne Sole
»Vojko Smuce,

2. JELIC Tane, roj 28. 5. 1933,
vodja finanfnega sektorja
»Delamaris« Izola.

3. DOMADENIK S&tefan, roj. 10.
1. 1930, vodja tehni¢nega sek-
torja v »Stavbenikus«.

4. HOCEVAR Franc, roj 5. 3.
1928, prometni inSpektor pri
Upravi javne varnosti Koper.

5. PARMA Nevio, roj. 18. 2. 1942,
zaposlen na Ekonomski sred-
nji Soli z italijanskim u&nim
jezikom.

6. OBLAK Ivo, roj. 28. 7. 1933,
VK trgovec — komercialist
pri jetju »Sola« Koper.

1. MAZI dr. Alojz, roj. 20. 9.
1921, zdravnik pri Obalnem
zdravstvenem domu v Kopru.

8. NABERNIK Anton, roj. 4. 7.
1918, direktor lesnega podjet-
ja »Opremas Izola.

9. UKMAR Drago, roj. 2. 5. 1925,
tajnik obcinske skupicine.
10. POCKAJ Joze, roj. 6. 1. 1924,
v. d. nacelnik za notranje za-

deve.

Ivo Haj$ek, novi predsednik iz-
vrinega sveta

Veeraj

11. DRAZIC Slobodan, roj. 27. 12.
1943, svetovalec za gospodar-
stvo pri SO Izola.

12. BAGON Janko, roj. 29. 10.
1929, nadelnik davéne uprave
S0 Izola.

Na lofenih sejah so si posa-
mezni zbori izvolili predsednike
in podpredsednike, in sicer:

ZBOR DRUZENEGA DELA
Predsednik — AGOSTINI Enio,
roj. 7. 7. 1924, profesor na Eko-
nomski srednji soli z italijanskim
uénim jezikom.

Podpredsednik — DEZJOT Zor-
ko, (ml.), roj. 23, 10. 1944, je &lan
delgacije TOZD IRIS.

ZBOR KRAJEVNE SKUPNOSTI
Predsednik — GUSTINCIC Dani-
lo, roj. 1. 1. 1925, vodja splono
k@\fmvs-kega sektorja »Stavbe-
nike.

Podpredsednik — VAVPOT Hele-
na, roj. 30. 9. 1943, uciteljica,
Vzgojno-varstveni zavod Izola.

DRUZBENOPOLITIENI ZBOR
Predsednik — CERNELIC Slav-
ko, roj. 16. 1. 1918, politolog, upo-
kojenec.
Podpredsednik — SKOK Janez,
roj. 3. 4. 1940, tehnolog v podjet-
ju Mehanotehnika Izola.

Rudl Zvezda

nota,

danes bomba,

jutri?

Eksplozija bombe na slovenski
Soli v Trstu nas je moéno pre-
tresla. Spomnili smo se poziga
slovenskega narodnega doma
na 25. letno fadisti¢no tiranijo.
Spomnili smo se na 45.000 mrivih
Primorcev, ki so Zrivovall svoje
Zivlijenje med NOB.

e¢ kot oditno Je, da se fasi-
zem v Italiji ponovno prebuja.
Eksplozija bombe pa je kot kaZe

e

- N

zdramila tudi italijansko demo-
kratiéno javnost. Demonstracije
v Trstu, usmerjene protii fasistic-
ni nevarnosti so dokaz, da nismo
sami, dokaz so, da so ljudje obeh
narodnosti na eni in drugi strani
meje sposobni Ziveti v slogi in
medsebojnem spoStovanju.

Ali bodo demokratitne sile v
Italijfi sposobne zavreti naraséa-
nje fasizma, ki ne le kali jugoslo-
vansko-italijanske odnose, ampak
predstavlja s teroristi®nimi a-
di resno nevarnost tudi za njih

same? Toma? Pavleti&

e e e e e e e e

OBILO USPEHOV OB PRAZNIKU DELA
CELOTNEMU KOLEKTIVU ZELI

Glavni direktor
Sekretariat ZK

Odbor ZM

Odbor zveze sindikatov
Odbor zveze borcev
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Prvo tromesecje 1974

Podatke o periodi¢nem obracunu
za prvo tromesecje 1974 smo
kljub temu, da v tem letu poslu-
jemo kot $tiri temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, pripravili
za organizacijo zdruZzenega dela
kot celoto. V samoupravnem spo-
razumu o konstituiranju TOZD
smo dolodili, da bomo izdelovali
interne bilance za posamezne te-
meljne organizacije, vendar nas
je pri prvem obracunu v tem letu
prehitel ¢as in tako je ostalo 3e
veliko stvari nejasnih. Posebno
lede delitve nekatenih strodkov.
o so taki strodki, za katere iz
dokumentov ni mogoce toéno u-
gotoviti katero TOZD naj breme-
nijo. Za te strofke bodo dolode-
na merila, ki jih bodo sprejele
vse TOZD in se o njih medseboj-
no sporazumele. Tu se gre -
vsem za strokovne sluzbe in pa
bene in nekatere zakonske
obveznosti (ban¢ni strodki, zava-
rovalne premije, ¢lanarine, vodni
prispevek, pnispevek za mestno
zemijisce). R[c glede na to smo
bilance po posameznih TOZD na-
pravili in jih bomo poslali v po-
samezne 'lJOZD. ko o razde-
lili tudi prej omenjene nerazde-
1jene stroske.

Povedati moram, da je bil v
prvem tromesecju financni sek-
tor obremenjen z novim in do-
datnim delom, ker smo istocas-
no morali zakljuciti leto 1973,
preiti na knjigovodstvo razdelje-
no po temeljnih organizacijah in
izvrsiti prenos analitike kupcev
mateniala, izdelkov in polizdel-
kov na obdelavo v elektronskem
centru. Obdelava preko Elektron-
skega racunskega centra je sicer
hitra in bo v bodoée aZurna, te-
zak pa je prehod in preure-
ditev dokumentov, ki so za kla-
si¢ni nadin knjigovodstva veliko
bolj enostavmi. Tu smo naleteli
na tezave in tudi mapake, lahko
bi rekli, da je bilo ravno prvo
tromesecje za nas velika preiz-
kusnja. Uspehi tega dela se bodo
pokazali fele v naslednjih mese-
cih tega leta.

Podatki za tri mesece leta 1974
kazejo, da smo poslovali z izgubo
1.201.674 din. Realizirana prodaja
ni dosegla toliko kritja, da bi po-
krivali nastale fiksne stro3ke.

Podatki o realizaciji in dohod-
ku v primerjavi z istim obdob-
jem leta 1973:

Realizacija 1974 1973 Indeks
Domadi trg — izdelki 45.539.376 28.992.765 157
Izvoz 20.721.128 23.949.489 124
Prodaja sveZe ribe — domadi trg 9.610.227 7.962.122 121
Prodaja sveZe mibe — izvoz 293,513 598.526 49
Prodaja materiala 279.841 1.070.502 26
Interna realizacija 13.834.331 3.193.159 433
Izredni dohodki 381411 267.940 142

SKUPAJ CELOTNI DOHODEK 99.659.827 66.035.503 151

Poslovni stroski 1974 1973 Indeks
Stro$ki materiala in rezije 84.583.153 49.159.168 172
Amontizacija 1.143.522 4.621.818 25
Izredni izdatki 829.697 2.625.460 32

SKUPAJ STROSKI 86.556.372 56.406.446 153

DOHODEK 13.103.455 9.629.057 136

Pogodbene obveznosti 1.621.072 1.397.282 116
Zakonske obveznosti 1.147.638 791.999 145
Bruto osebni dohodki 11.536.418 9.550.222 121
IZGUBA 1.201.673 2.110.446 57

Primerjava z istim obdobjem
leta 1973 nam mna prvi pogled ka-
%e povetan obseg poslovanja in
manjso igzubo. Pm posameznih
elementih dohodka vidimo, da
smo v tem letu poslovali slabse,
saj smo obracunali veliko man,
amortizacije in to le po 1pn'eclp»r.-
sani stopnji in krili iz celotnega
dohodka manjsi odpis terjatev

(zaradi spremenjenega predpisa),
kar je razvidno iz izrednih izdat-
kov. Povecali smo vel kot reali-
zacijo tudi matenialne stroske in
rezijo, na kar vplivajo sicer trzni
pogoji, delno pa tudi premajhna
zavest, da smo zaradi negospo-
darskega ravnanja z materialom
po konénem rezultatu prizadeti
mi vsi. Marija Kenda

M
e
'

Riba — volitve

NasSe delegacije
in konference

Predsednik centralnega delav-
skega sveta Franc Kranjc Ije na
podlagi navodil Obalne konferen-
ce SZDL, Zveze sindikatov obal-
nih ob¢in in porodila o izidu vo-
litev delegacij TOZD in samo-
u&ranmih skupnosti Kombinata
»Delamaris« Izola sklical dne 12.
aprila 1974 sejo vseh izvoljenih
delegacij.

Namen sklica je bil, da se dele-
Eacije konstituirajo, da se izvo-
ijo vodje oziroma predsednike
delgacije, da dolodijo podpisnike
za podpis sporazuma o oblikova-
nju de e%aou in da dolotijo dele-
gate za 1. sejo obd&inske skupsdi-

ne,

_ Ob tej priloZnosti je v. d. vod-
ja_ splodnega sektorja Marjan
PiSko na kratko seznanil delegate
o njihovih bodoéih nalogah in o
vsebini sporazuma o oblikovanju
delegacij.

Posamezne delegacije so si ma
podlagi predloga druZbenopoliti¢-
nih organizacij izvolile predsed-
nike delegacij, kar je razvidno iz
nadaljnejga besedila.

I. TOZD IRIS
_ Za predsednika delegacije je
izvoljen Zorko DeZjot.

SedeZ delegacije: Uprava TOZD
IRIS.

TOZD RIBA

Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Marjan Stanic.

Sedez delgacije: Uprava TOZD
RIBA.

TOZD ARGO

Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Milan Ziherl,

TOZD PLOCEVINKA

Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Drago Klepad ml,

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
»SKUPNE SLUZBE«

Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Slavko Koren. ool
SAMOUPRAVNA SKUPNOST

»TRANSPORT«
Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Josip Pobega,

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
»VZDRZEVANIJE«

Za predsednika delegacije je
bil izvoljen Ivan Bizjak.

Po oku Skupicine obdine
Izola z dne 12. 3. 1974 delegira
kombinat »Delamaris« Izola 4 de-
legate v zbor zdruZenega dela
Skupécine ob¢ine Izola.

TOZD IRIS delegira 1 delegata.
TOZD RIBA delegira 1 delegata.

TOZD ARGO in TOZD PLOCE-
VINKA pa oblikujeta s sporazu-
mom konferenco delegacij.

V wstalno konferenco delegacij
so bili izvoljeni:

1. Klepa¢ ago ml., predsed-
nik TOZD Plo¢evinke,

2. Ziherl Milan, namestnik
TODZ Argo,

3. Makuc BoZidara, élan TOZD

A-rgo.
edez stalne konference bo:
Uprava TOZD PLOCEVINKA.

Samoupravne skupnosti Skup-

ne sluzbe, Transport, VzdrZeva-
nje ravno tako oblikujejo s spo-
razumom konferenco delegacij.

V stalno konferenco delegacij
so bili izvoljeni:

1. Koren Slavko, predsednik,

Sam. skup. Skupne sluZbe

2. Pobega Josip, €lan,

Sam. skup. Transport

3. Bizjak Ivan, ¢lan,

Sam. skup. VzdrZevanje.

Sedez stalne konference bo:
Skupne sluzbe — Elektronsko ra-
¢unski center,

Delegacije in konference dele-
acij so si izmed posameznih de-
egacij dolodili delegate za 1. se-

jo obdinske skupitine in sicer:

TOZD IRIS — De%jot Zorko
TOZD RIBA — Stani¢ Marjan
TOZD ARGO in TOZD PLOCE-
VINKA — Klepa& Drago ml.
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI
(Skupne sluzbe, Transport, Vzdr-
zevanje) — Koren Slavko,

Delegacijam in njihovim pred-
sednikom Zelimo obilo uspeha,
predvsem pa, da bi nade interese
uspe$no zastopali.

Rudl Zvezda
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Hektronska obdelava podatkov - ¢

Dosedanja raven nadega gospo-
darskega razvoja prinada s seboj
nove probleme, ki terjajo move
nac¢ine, sredstva in metode niji-
hovega redevanja,

Gospodarski odnosi in gospo-
darski pojavi postajajo iz dneva

Volis¢e skupne sluzbe

v dan bolj kompleksni in bolj
zapleteni. V taki dinamiéni si-
tuaciji pa postanejo aZurne in
to¢ne informacije odloc¢ilen de-
javnik pri poslovnih odlo¢itvah.
Danes je Ze vsem jasno, da rocni
natin obdelave podatkov v pod-
jetjih ne more vel zagotoviti so-
llidne informacijske baze v pre-
gledu azurnosti in preciznosti.

Vsi navedeni vzroki so pripo-
mogli k temu, da se danes v po-
djetju uvajajo racunalniski siste-
mi za ob efavo podatkov. Uva-
janje rafunalnikov pa =zahteva
preobrazbo d&lovekovega mislje-
nja, ki mora postati bolj stvarno,
logi¢no in dosledno, da boda nje-
gove vsakodnevne odloditve bolj
objektivne in uspednejse.

V zaletku letosnjega leta je
tudi v nasem kombinatu v okvi-
ru ERC zalel delati elektronski
ratunalnik ameridke firme IBM.
Sistem 3. Omenjeni racunalnik
spada po ekonomidnosti, pa tudi
po tehni¢nih karakteristikah med
najbalj iskane racunalnike. Po
svoji velikosti in kapaciteti spo-
mina je primeren za Delamaris.

Prvi zacetki uvajanja elektron-
ske obdelave podatkov v madem
podjetju segajo tri leta nazaj, ko
smo v Delamarisu zaceli s $ola-
njem kadrov za obdelavo podat-
kov. Kasneje smo se prikljudili
na ERC v institutu Tomos, kjer
smo obdelali fakturiranje in pro-
dajno statistiko.

Izkazalo pa se je, da je vklju-
c¢evanje naSega centra v drug cen-
ter za obdelavo podatkov mepri-
kladno in tudi drago. Nac‘.rti—%c-
lamarisa v obdelavi podatkov so
bili taks$ni, da smo se konéno
odlo¢ili za lasten racunalnik in
ga v letu 1973 tudi nabavili.

Ce bi se vpradali, kakine bodo
koristi podjetja s tem, da je pre-
Sel na elektronsko obdelavo po-
datkov, bi morali najprej pove-
dati, da uvajanje elektronske ob-
delave podatkov zahteva doloden
¢as, ustrezne organizacijske spre-
membe v podjetju in ne na kon-

cu tudi nove oblike in sisteme
dokumentacije ter nove metode
dela. Vse te spremembe, ki ob-
vezno spremljajo vsak prehod iz
ro¢ne na elektronsko obdelavo,
povzrocajo doloCene organizacij-
ske odpore in prikrita neodobra-

vanja novega nadina dela, kajti
clektronska obdelava zahteva do-
lo¢eno disciplino in popolno toé-
nost izpolnjevanja dokumentaci-
je, omejuje avtonomijo posamez-
nika v novem sistemu dela, ozi-
roma zahteva dosledno podreja-
nje posameznika sistemu. Mi-
slim, da bo doba privajanja no-
vemu sistemu obdelave podat-
kov v nafem kolektivu minila do-
kaj hitro v primerjavi z drugimi
podjetji, ki so tudi uvajala elek-
tronsko obdelavo podatkov. Nato
bomo laZje pregledali vse pred-
nosti, ki jih prinasa ra¢unalniska
obdelava podaktov. Te so pred-
vsam:

- moZnosti vodenja poslovnih
procesov v podjetju,

— ved¢ja analiti¢nost informa-

aij,

— moZnosti raziskovalnega de-

la (operacijske raziskave).

Trenutno ERC z ra¢unalnikom
dela na maslednjih raziskavah:

1. Pisanje radunov,

2. Statistika prodaje (po kup-
cih, potnikih in skladiséih),

3. Celotno podroéje vodenja
saldakontov kupcev,

4. Vodenje ralog materialov,
polizdelkov in gotovih izdel-
kov po skladiicih,

5. Materialno blagovni
cun.

V letodnjem letu bomo pristo-
pili Se k obdelavi vodenja salda-
kontov dobaviteljev, analize os-
novinih sredstev, aviomatsko za-
Jemanje razlik dejanskih cen ma-
terialov od planskih, kalkulaci-
je gotovih proizvodov po me-
todi direktnih stroSkov na bazi
dejanskih cen ter formiranje os-
novne datoteke zaposlenih v De-
lamarisu.

V naslednjem letu pa bi se lo-
tili obSirnega podroja vodenja
proizvodnje (razpisovanje proiz-
vodne dokumentacije, termiranje
proizvodnje).

Podrodij, katera lahko obdela-
mo z racunalnikom je zares ve-
liko. Sedaj je namre¢ podana teh-
ni¢na osnova, da se v bliznji pri-
hodnosti lotimo tudi podrodja
operacijskih raziskav v naSem
podjetju, to je optimalizacije raz-
nih proizvodnih procesov, mre#-
nega planiranja, optimalizacije
transportnih stro$kov itd. Torej,
g{t'e za podrocje optimalnih odlo-

itev v procesu poslovanja, ki so
nam ¢esto tako potrebna do njih
pa se ne da priti brez uporabe
ra¢unalnika.

Seveda bo zato potrebno vedje
angaZiranje strokovnih kadrovv
poﬁje.tju. Za konec pa 3e to. Elek-

obra-

Vzdrzevanje — volitve

— enotna informacijska baza,

— takojSen dostop do infor-
macij,

— azurnost obdelanih informa-
cij,

— to¢nost obdelanih informa-
cl),

tronska obdelava podatkov lahko
veliko pripomore vsem samou-
pravnim organom podjetja, vod-
stvu ﬁOdJGIJa ter delavski kon-
troli hitrej$im in kvalitetnej-
Sim odloditvam.

Slavko Koren

Marjan Prelaz

O delu
sindikata

Ze ob pogledu na sliko boste
ugotovili 0 kom bo govoril tale
kratek za&)(is. Marjan Prelaz, vod-
ja flote, ki mu nekateri dajejo
celo ime »admiral flote« je bil
stiri leta predsednik sindikalne
organizacije v kombinatu,

ov. Prelaz, kak$ne naloge ste
si zastavili ob izvolitvi za pred-
sednika sindikata?

— Delo sindikata naj poteka
po statutu, pravice delavcev naj
bi bile vedno tiste, ki jih je po-
trebno za$¢ititi, V kolektivu smo
Zeleli ustanoviti mladinsko orga-
nizacijo in tesno sodelovati z njo,
kot tudi s sekretaniatom in od-
borom Zveze borcev. Zeleli smo,
da bi se povetala produktivnost
v podjetju, s tem bi tudi osebni
dohodek na posameznega delav-
ca porasel.

Ste to dosegli?

— Nekaj smo, vsega pa $e ne.
Kar $e mismo, prepus¢amo nove-
mu predsedniku sindikata. Uspe-
lo nam je organizirati mladino,
ki se prej ni zdruZevala v mladin-
ski organizaciji, ustanovili smo
TOZD, pritegnili ljudi, zlasti mla-

e razpravi o ustanavljanju
TOZD. Sedaj pa moramo organi-
zirati sindikat in mladino po
TOZD.

Dosedanja organiziranost sindi-
kata?

— Do sedaj smo imeli v tovar-
ni odbor sindikata in nadzorni
odbor. Clani odbora so bili izvo-
ljeni iz predvidenih TOZD in sa-
moupravnih skupnostih. Na od-
boru smo obravnavali probleme
celega kombinata.

Kak¥na bo nova organiziranost
sindikata?

— Pri volitvah v sindikalni od-
bor v letu 1973 smo upostevali
nacelo: iz vsakega predvidenega
TOZD in samoupravnih skupno-
sti naj bo ¢&lan v sindikalnem
odboru. Iz tistih TOZD, kjer je
ve¢ zaposlenih so bili izvoljeni
Clani v sorazmerju z zaposleni-
mi. Ravno tako je bilo v odboru
tudi ve¢ mladih.

Dogovor na republiskem sin-
dikatu je bil tak, da se morajo
v vsaki organizaciji zdruZenega
dela organizirati odbori, na &elu
OZD pa maj bo konferenca.

Ker moramo dogovor izpolnje-
vati, smo tudi pri nas zaleli z

Nadaljevanje na 4. strani
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Odnassoodsli

Milan Kileva je bil zaposlen v
TOZD Plotevinka. Po 19 letih de-
la v kombinatu se je le tezko po-
slovil od svojih sodelavcev.

»Grem v pokoj, ¢eprav mi je
tezko. Moram se odpoditi, A ne
mislite, da ne bom vel prihajal
v tovarno na obiske«, je dejal ob
odhodu.

Milan Kleva se je rodil v Vinici
pri Izoli v kmecki druzini. Med
vojno je bil v partizanih od leta
1943. Boril se je za istrsko zem-
ljo, ki jo je tako ljubil, da ga tu-

i zaposlitev, ki jo je imel v Re-
ki kot komandir milice, ni mogla
zadrzati. 10 let je vzdrzal v Reki.
Ve¢ ni mogel. Vrnil se je v Izolo.
5. aprila 1955 se je zaposlil v De-
lamarisu in tu ‘tudi ostal. Vedno
je bil in je ostal aktiven ¢lan na-
Se druzbe. Bil je ¢lan ZK, veckrat
¢lan CDS, v odboru sindikata,
aktiven je bil v sekretariatu ZK.

Milan Kleva

Njegovo delo ni bilo le v tovarni
in ne le strogo 8 ur, saj je bil
¢lan sindikalnega sveta v Kopru,
¢lan skups$déine v Izoli, bil e v
komisiji za gospodarstvo, bil je
Glan... v dolgih letih svojega
sluzbovanja je marsikatero uro
napravil tudi popoldne in ni spra-
geval, ja kaj pa dobim, &e grem
pooldne na sestanke.

Tak je torej Milan Kleva. Na
sestankih je bil prvi, ki je vpra-
Sal, ja zakaj pa tako in se nikoli
ni bal povedati resnice, ¢etudi je
bila grenka. 4

Sedaj pa se mi spraSujemo,
zakaj ¢as tako hitro gre, da nam
mimogrede odidejo iz tovarne
ljudje, ki so tako tesno povezani
Z mjo.

»Hudo mi bo za sodelavci. Ra-
zumeli smo se, Ceprav so bili
vmes tudi slabi in grenki dnevi.
Med nami je zraslo prijateljstvo,
ki nikjer ne more biti tako kot
med sodelavci, med ljudmi s ka-
terimi preZivi§ del dneva. Zato
se bom vedno znova vralal na-
zaj. Ne samo kot obiskovalec
ampak tudi z mojimi mislimi,«
je svojo pripoved kondal sedaj
Ze upokojeni Mlian Kleva.

IVO HAJSEK

Kolo ¢asa se vrti. Jemlje nam
ljudi iz naSe sredine. Odhajajo
na druga delovna mesta ali pa v

koj. Za njimi ostane praznina,

i jo moramo zapolniti z drugi-
mi ljudmi. Tako pocasi pozabimo
nanje. To pa ne velja za Hajska
inz, Iva, ki ga bomo $e pogosto
srecavali. Na skup$éini 29. 4. 1974
je bil izvoljen za predsednika iz-
vrinega sveta obéine Izola. Pred-
no odide od nas, $e kratek raz-
govor z njim.

Odhajate iz Delamarisa prosto-
voljno ali na kakSen pritisk?

— Odhajam na delovno mesto
v interesu druZbeno-politi¢nih
organizacij in na njihov predlog.
Sam osebno nikoli nisem razmis-
ljal, da bi se potegoval za tak$no
ali podobno delovno mesto, ker
sem bil usmerjen na strokovno
podrocje.

Po kolikih letih zapuicate De-
lamaris in kako vam je?

— Po 17 letih. Kolektiv mi je
prirastel k srcu, posebno pa Se
sredina kjer delam.

Na kas$nih delovnih mestih ste
bili v kombinatu. Kje ste se naj-
bolje pocutili?

— Najprej sem bil vodja vzdr-
Zevanja v Irisu, nato referent za
varmost v Delamarisu, obratni in-
Zenir v A.r%u in vodja obrata za
izdelavo plo¢evinaste embalaZe.

Sedaj sem na delovnem mestu
vodja nabave. To delovno mesto
mi ugaja, ker je dinami¢no, pol-
no je problemov, katere je po-
trebno hitro reSevati. Prav na-
bava je tista, od katere je mno-
gokrat odvisno vse poslovanje
podjetja.

Se vedno se boste srecavali z
nami, s problemi v Delamarisu?
Kako vam bo v takih primerih?

— Dolo¢ene vezi me bodo ge
vedno vezale na Delamaris, kjer
sem toliko lepega in tudi grdega
prezivel. Nova dolinost, iratcro
sprejmam, pa prvenstveno zahte-
va objektivnost obravnavanja
problematike, ki obstaja v obéin-
skem merilu.

Kako ste se poslovili od sode-
lavcev?

— Se Se nisem.

Ko odhajam, bi se Zelel zahva-
liti nadrejenim, ki so z razume-
vajnem pomagali pri razredeva-
nju problemov v nabavi, ravno
tako pa tudi sodelavcem, ker le
vsi skupaj smo lahko dosegli re-
zultate in bili kos malogam, ki
jih je sluzbena dolZnost postav-
ljala pred nas.

V kolikor smo prisli s kom
v konflikt, to ni bilo osebno in
namenoma, temved z Zeljo po
¢imboljSem razrefevanju doloce-
ne problematike in s tem za do-
sego boljsih delovnih uspehov.

VILJEM MOZE

Dolga je doba 20 let. In vendar
imamo pri nas ljudi, ki so bili
toliko ¢asa v v)dljetju in zdal{_og-
hajajo. Tudi Viljem MoZe, ki je
dcl’al kot komercialist za uvoz je
l'()redal posle svojemu nasledni-

u. Sam pa je odsel v pokoj.

Se vedno pa se spominja, kako
je priSel v obrat Argo kot Sef

merciale. Nato je bil pomoénik
Sefa komerciale, po zdruZitvi
vseh treh obratov v Delamaris
pa je skrbel za prevzem ribe. Tri
leta je ostal kot Zef flote, nato

Viljem Moze

Praznovanje

pa se je Cez nekaj let spet vrnil
na floto in prevzel vodstvo e za
sedem mesecev. Precej razgiba-
na delovna doba,

»Pri tem sem spoznal ljudi, ki
so bili dobri pa tudi take, ki so
stresali mevoscljivost vsepovsod.
Med drugim sem bil tudi za vod-
jo odelka za poslovno sodelova-
nje s lujino, ki pa je kmalu raz-
padel. Ob odhodu mi je sicer
malo tezko, ker sem bil nava-
jen na delo, vendar mi ga tudi
sedaj ne bo primanjkovalo. Sinu,
ki igra pri ansamblu bom poma-

al. Tako bom $e vedno med mla-

imi in se bom tudi mlad po-
cutil.«

Torej sretno v novem Zivlje-
nju. Uredniski odbor, katerega
¢lan je tudi on bil, seveda je tega
Zze davno, pa Zeli, da nam spo-
ro¢i kako je, ¢e ni potrebno
zjutraj ob Sestih v sluzbo.

a0-letnice

Orjune v Trbovljah

Miajsa generacija ve le iz pri-
povedovanja in zgodovine, kaj se
Je dogajalo pred 50 leti v Zasav-
ju. V nekaterih starej&ih ljudeh
pa je $e Ziv spomin na tiste re-
volucionarne dni. Na dneve, ko
sgdje v Trbovljah bila bitka z na-
zadnjadkimi silami.

Sedaj ob S50-letnici se ljudje
pripravljajo na pocastitev spomi-
na rudarjem, ki so se borili z la-
koto, temmino rovov, a kljub
temu zmagali. Zmagali so, ker so
bili moc¢ni. Vodila jih je Komuni-
sticna partija, ki je Ze takrat
stala na ¢elu vseh naprednih sil.

Zato praznovanje le obletnice
1,:;(vaeéeno Samo samemu spo-
padu rudarjev, revirskih delav-
cev z Orjuno, ampak tudi ¢asu
in dogodkom v letih med obema
vojnama, ko je v rudarskih re-

virjih vznikla »Komunisti¢na par-
tija«, vznikla »Trboveljska komu-
na«, ko je prislo v dneh od 20.
julija do 17. septembra 1923, leta
do najvedje rudarske stavke, za-
sedbe rovov in gladovne stavke,

Danasdnji ¢as daje vsemu temu
poseben pefat, saj prav v tem
obdobju s sprejetima ustavama
nadalje razvijamo in poglablja-
mo razredno usmeritev nade
druZbe ter s tem vlogo in polo-
zaj delavskega razreda ter ures-
nicujemo teznje »po  osvobo-
ditvi in oblasti«, cilje, za ka-
tere so se borili tudi rudarji, de-
lavci iz rdedih revirjev.

1. junija nas vabijo v Trbovlje,
kjer bo odkritje spomenika na
kraju spopada. Vsem, ki se bodo
udelezili proslave ba govoril tov.,
Stane Dolanc.

O delu sindikata

Nadaljevanje s 3. strani

reorganizacijo. Tako bomo do
konca maja ustanovili izvrine
odbore sindikata po TOZD in s
tem pribliZzali delo sindikata de-
lavcem, ki bodo probleme iz svo-
je okolice najbolj poznali in naj-
lazje reSevali.

Z zadnjim stavkom mi je pred-
sednik sindikata odgovoril na
vpradanje, zakaj je tak nacin or-
ganizacije sindikata bolj$i od do-
sedanjega?

V zadnjem dasu se
bolj pojavlja mnenje med ljud-
mi, da so sindikalne organiza-
cije »nabavna sluZzbae« za ozimni-
co ipd. Kaj je va¥e mnenje o
nasem sindikatu?

— Na$ sindikat take vloge ni
imel. V podjetju imamo malo-
prodajo, ki ima mnalogo, da se
ukvarja s prodajo ¢lanom kolek-
tiva po mZjih cenah. Vem pa,
da zlobni jeziki, ki nikoli ni¢ ne
dajo od sebe razen slabih besed,
tudi tukaj ne moldijo.

vedno

In na koncu naSega razgovora
je Marjan Prelaz dejal:

— V nasem kolektivu smo vsi
Clani sindikata. Vsak po svojih
moc¢eh pomaga pri delu, Trudili
smo se, da bi pomagali pri raznih
akcijah v jetju, bili smo pri-
pravljeni nuditi pomo¢ glavnemu
direktorju in drugim vodilnim,
seveda tudi mi nismo naleteli na
gluha usesa ob nadih pro$njah.

Posamezniki pa so se $e poseb-
no potrudili, da bi bilo delo sin-
dikata tako kot smo si Zeleli. Naj
omenim samo Andreja Stresa, ki
je kljub dodatnemu delu, e ved-
no pomagal, kakor tudi Silvano
Kaligari¢, podpredsed. sindikata,
ki je predvsem v zadnjem ¢asu,
ko smo imel volitve, opravljal
vrsto odgovornih nalog v zvezi
s kandidiranjem delegatov. Pomod¢
smo vedno dobili tudi pri sekre-
tarju ZK I}&arjgmtﬁ gllekui:u, ki
je pomagal pri_kadrovanju in
drugih malogah. Bodoécm-uj ed-
sedniku sindikata na pot: OBILO
USPEHA.
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V mizarski delavnici

Tov. Nardin, vi ste vodja mi-
zarske delavnice, poleg svojega
dela pa sodelujete 3¢ v samou-
pravnih in druZbeno-politi¢nih
organih. Kako je z delom?

— Obremenitev z drugimi funk-
cijami zlasti ¢utim v ¢asu remon-
ta ladij. V delavnici imamo 11

Letnl remont ladi}

vecjih strojev ter ve¢ manjdih
katere najve¢ sam vzdrZzujem.
Povecal pa se je tudi obseg ad-
ministracije. Tako moram voditi
ves potek dela, predvideti normo
in porabo materiala. To moramo
delati vsi vodje delavnic.

Ali ste dosegli kaksne izbolj-
Save pri napravah za azvladenje
ladij?

— Pri izvlatenju samih ladij
smo dosegli precej vidne rezulta-
te, saj za izvlaenje ladij potre-
bujemo sedaj manj ¢asa, materi-
ala in manj napora. Pri vedjih
ladjah znasa prihranek 50,8 %/ pri
manjsih 509, tudi prihranck pri
lesu je precej$nji. Ta investicija
se nam torej Ze obrestuje, Se bolj
pa bi se, &e bi imeli hidravliéna
dvigala na elektri¢ni pogon. Pri-
hranek bi bil Se vedji.

Uredili smo si prostore, kjer
delamo ter nabavili nekaj roénih
strojékov, ki so Ze¢ amortizirani.
Ravno tako smo nabavili novo
skobel mapravo, kjer je prihra-
nek na Casu precejsnji. Tako bo-
mo uspeli letos vse ribiske
ladje popraviti doma, razen dveh,
ki jih me moremo izvledi, to sta
»Vojkoe in »KneZake. V ¢asu, ko
nimamo nasih ladij na »$kveru«
pa delamo za tuje naroénike.

Ali mislite, da podjetje polaga
dovolj pozornosti v investicije na
»Skver«?

— Moje mnenje je, da bi mo-
rali ve¢ investirati, saj bi bilo
delo tako laZje bolj ¢isto kot je
sedaj, ko uporabljamo vse stare

Pri nas

Predstavniki IS SRS, Republis-
ke zbornice in direktorji podjetij
v HP so bili pri nas na razgovo-
rih o stanju nasega podjetja.

Predstavniki iz nasega podjetja
so jim povedali kakSne teZave
imamo v jetju, predvsem pri
investiranju, ter pri razSiritvi
prodaje sveZe ribe. Tovari§ Pet-
rovi¢, predstavnik IS SRS je me-
nil, da bo najbolja reditev v
usklajevanju programov in na-
artov v okviru HP. Programi naj
bodo dolgoroéni in ne le zadasni,
ker to ne prinasa vedjih resitev,

Tudi ostali so se strinjali z nje-
govim izvajanjem predvsem, da
bi bilo potrebno ¢im ved sveze
ribe na trg. Potrebno je tudi o-

naprave. Zaradi tezkega dela je
v nasi delavnici precej bolovanja.
Ce bi bilo delo manj utrudljivo,
do tega gotovo ne bi prihajalo.
Tudi c¢as izvlacenja ladij bi bil
tako krajdi, kar pa je sedaj, ko
vse popravljamo doma, zelo vaZ-
no.

Kako je z nagrajevanjem de-
laveev?

— Ze 19 let delam v podjetju.
Mislim, da je sedaj stimuliranje
tako urejeno, da ni razlike med
delavcem, ki je kvalificiran —
vec let v podjetju in tistimi, ki so
na novo sprejeti in nekvalificira-
ni. V delavnici je najve¢ delav-
cev, ki so skoraj toliko éasa v
podjetju kot jaz. Bili so tudi v
drugih ladjedelnicah, da so se
izucili za delo na remontu. Ker
Sole za ladijske mizarje ni, bomo
organizirali v nasi tovarni interni
izpit za ladijske mizarje.

Delavei, ki delajo v mizarski
delavnici so tudi precej angaZi-
rani v samoupravnih in druZbeno
-paliticnih organih, vendar je de-
lo vedno konano pravodasno.
Povecal se je obseg dela, delov-
no, silo pa smo povecali le za
enega delavca, ker je eden pre-
cej na bolovanju.

Moja Zelja je, da bi se vsi za-
vedali, kako pomembno je delo
na wzdrZevanju in popravljanju
ladij in svetilnih ¢olnov. Glede
na to, bi morda bolj znali ceniti
delo nas vzdrievalcev.

a obisku

stalo prodajo usmerniti na doma-
¢i trg in resiti problem surovin.

Tov. Macek je podal informa
cijo o delovanju HP. Vsi prisotm
so bili mnenja, da je tako zdru-
vanje zelo koristno, vendar ne
gre brez programa. Ta pa maj bi
obsegal zlasti:
skupen nastop na trzi$cu,

— skupna sredstva,

— skupen razvoj programa,

— hitrejde razvijanje HP,

Prav tako je bil poudarek
na specializiranje proizvodnje in
prehod na veéje serije.

Pomo¢ bomo dobili toda pro-
bleme bomo morali sami rede-

vati.
Marjan Pisko

Nekatere pravice in doiznosti
obéanov do narodne obrambe

82. d&len zakona o narodni ob-
rambi se glasi: Jugoslovanski
drzavljani imajo pravico in dolZ-
nosti sodelovati pri pripravah za
obrambo drZave, sec usposabljati
za svoje naloge v vojni in se ude-
leZevati oboroZenega boja ter
drugih oblik odpora, zascite in
reSevanje prebivalstva in materi-
alnih dobrin ter izvrievanje dru-
gih za narodno obrambo pomem-
bnih nalog.

83. ¢len zakona se glasi: Jugo-
slovanski drzavljani imajo glede
narodne obrambe tele obveznosti:

1. vojaSka obveznost,

2. obveznost sluziti v civilni

zas&iti,
3. delowmo obveznost,
% ;nabgglt.lnu obveznost. g
oleg eznosti iz prvega od-
stavka tega Clena imajo obland
glede marodne obrambe tudi ob-

veznost izvrSevanja zaddéitnih u-
krepov, obveznost pouka za ob-
rambo in e druge obveznosti, ki
jih predpisuje ta zakon.

Na ta dva ¢lena zakona o na-
rodni obrambi smo opozorili za-
radi tega, ker se dogaja da ne-
kateri clani naSega kolektiva ne
spodtujejo vabila za pouk. S tem
otezkocajo drugim &lanom civil-
ne zadCite pouk in je doloena
sluzba za priprave prisiljena, da
takSne ¢lane kolektiva predlaga
sodniku za prekrike za kazen,
ki jo dolo¢a 179. ¢len zakona o
narodni obrambi.

Prav bi hilo, da ¢élani kolektiva,
ki se jih dolod¢i v enote civilne
zadlite ali za , izvriujejo
svoje dolZnosti in si ne izmislja-
jo opravi&ila, ter se tako izmi-
kajo dolnostim,

2Zarko Visnji&
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MI MLADI ZA MLADE

MESTO JAJCE JE DOZIVELO
ZGODOVINSKE DOGODKE

V 3Soli so nam vtepali v glavo, da
je bilo v mestu Jajcu zgodovinsko
zasedanje AVNOIJ-a, na katerem
so bili sprejeti sklepi, ki so po-
membni za graditev nove Jugo-
slavije.

Morda je bilo $e kaj, kar bi si
morali zapomniti, vendar zaman.

Kaksno je v resnici, danes Jaj-
ce, ki je pobrateno s Koprom?

Za 1. maj sem bila kot mladin-
ka iz obale na obisku pri mladih
v Jajcu. Kak3dni so bili nadi vtisi?
Najbolj§i pri sprejemu in tudi
pri slovesu.

Se preden smo zagledali samo
mesto, smo se peljali mimo Ste-
vilnih jezer. Voda je bila tako
¢ista, da sem se nehote spomnila
na nase morje. Prvi pogled na
mesto je bil ¢udovit. Hise so zi-
dane vse po enem nadrtu, le v
sredi$¢u mesta to podobo kazijo
trije stanovanjski bloki. Ve¢ jih
ni potrebno, saj smo pozneje zve-
deli, da imajo zelo malo proSenj
za stanovanja (v tovarni s 66
zaposlenimi le tri proénje).

Mladinci v Jajcu so nas sprejeli
tovarisko. Kmalu smo se med se-
boj poznali, kolikor se nismo ra-
zumeli, smo pa¢ mahali z roka-
mi. Bili smo njihovi gostje iz kra-
jev, kjer najbolj ¢utimo problem
vprasanja cone B in A.

Povabili so nas: »Pridite in po-
ﬁlzgge kraj, kjer je bilo II. zase-
'E NOJ-a, poglejte, kje se
je skrival tovari§ Tito v tem d¢a-
su.« Polno zanimivosti, premalo
sta dva dneva za ogled vseh. Med
ogledom mesta smo se pogovar-
jali o mjihovem delu, jim pripo-
vedovali o na$em ter se dogovar-
jali o madaljnjih skupnih akcijah.
V Jajcu se staro spoprijema z
novim ali obratno. Videti je male
hisice, z majhnimi okni in tako
zamreZzenimi, da se le teZzko kaj
vidi ven, notri pa sploh ni¢. Na
strehi take hiSice pa antena tele-
vizije. Se vedno se vidi hjudi v
narodnih noSah, poleg pa dekleta
v mini krilu.
Obiskali smo podjetje »Sipad«
in »Elektrobosnac.

Nas$ vodi¢, mladinec iz »Elek-
trobosne« nam je takole razlagal

Vojko Mahni¢ pri svojem delu

Mesec mladosti

nastanek trdnjave in grobnic, ki
smo si jih ogledali: »Plemic, ki
je vladal v tem mestu je dal na-

raviti grobnico zase in za svojo
zeno. Vendar mu ni bilo usojeno,
da tam umre. Najprej so ga pre-
gnali in grobnico razrusili. Vrnil
se je in jo ponovno zgradil. Tudi
tokrat ni imel veé srece. Ubili
so ga in pokopali v okoliski vasi.
Zena kot Zenska pa se je ponov-
no porodila in nikolini bila poko-
pana v to grobnico.« Na§ vodid
nam je znal res izvirno prikazati
vse znamenitosti mesta,

Zvefer smo bili povabljeni v
gledalisice, kjer smo se srecali z
njihovo kulturno ustvarjalnost-
jo. Bil je teden amaterskih od-
rov, ki pa so presegli nasa pri-
¢akovanja. Dvorana je bila polna
in nastopajole je spremljalo na-
vdudeno ploskanje.. Pri nas takih
predstav primanjkuje. Tudi ce
so organizirane, niso tako obis-
kane kot bi zeleli.

To nam dokazuje odnos ob
organiziranju Kkulturne Mavrice
na obali. Ceprav so bili vsi ob-
veddeni, je bil obisk mnogo manj-
§i kot je bilo pri¢akovanje.

Letos bomo sprejeli stafeto tudi v nasem mestu, $e bolj slavnostno kot druga leta. Stafeta s pozdravi
tov. Titu bo ostala v Izoll pol ure, nato pa jo bomo morali predati mladim iz Pirana, ki jo bodo po-

nesli do hrvaske meje.

Letodnjo $tafeto mladosti odlikuje $e¢ ena posebnost. Tovari$u Titu jo bo izrodil mladinec iz obal-

neﬁa obmoéja. To bo Vojko Mahnié, pred
dobil za svoje delo z mladimi, v vrstah Zveze komunistov in fe drugje.
znanje dobil tudi kdo od drugih mladih na obali, ki se prav tako kot on

miadine v Mehanote

v Izoll. To veliko priznanje je
Sam eravi, da bl tako pri-
trudijo, da bl sami doumeli in

nato prenesli na druge bistvo naSega soclalisti®nega sistema.
Dejstvo pa je, da je prav on izbran. Mislim, da so res izbrali najboljSega. Drugi mladi iz obale mu
Zelimo povedati 3e to: Ponesi nafe pozdrave tova-rifu Titu in sre&no!

Se je bilo stvari, o katerih bi
lahko pisali. Sre¢ni smo bili med
mladimi iz Jajca. Poslovili smo
se od njih z Zeljo, da se ponovno
sretamo vendar v naSem mestu.
Ze sedaj upameo, da se bodo med
mami pocutili tako, kot mi pri
njih.

USTANOVNI ZBOR AKTIVA
MLADIH DELAVCEV IRIS

Aktivi mladih delavcev po po-
sameznih TOZD bi morali biti u-
stanovljeni e v mesecu marcu,
vendar pa zaradi preobremenje-
nosti ¢lanov predsedstva do for-
miranja ni pri$lo. Dne 25. 4. 1974
s0 se zbrali mladinci na ustanov-
nem zboru aktiva mladih delav-
cev v IRIS-u.

Aktiv mladih delavcev sestav-
ljajo mladi iz obrata IRIS in sa-
moupravne skupnosti skupne
sluzbe, ki je del lociran v obra-
tu IRIS.

Sejo je zadel in vodil Milan
Brljavec, ki je na kratko obraz-
lozil pomen formiranja aktiva
mladih delavcev ZD. Na-
dalje je pedal kratko informacijo
o delu za minule tri mesece, ki
pa ni bila ravno pohvalna. Glede
programa za vnaprej pa naj bi
organizirali predavanja iz teme,
ki najbolj zanima mlade.

Na podlagi sklepa predsedstva,
da se ustanovijo trije aktivi mla-
dih delavcev v podjetju so bili za
predsedstvo mladinskega aktiva
mladih delavcev IRIS predlagani
naslednji:

Kleva Gino — predsednik,
Antonijevi¢ Radovanka — pod-

predsednik,

Kupres$ak Pero — ¢&lan,
Dragojevi¢ Danka — d&lan,
Bojani¢ Jelka — ¢&lan,
Gregori¢ Jelka — ¢lan,

Tripar Lilijana — ¢lan,

Faganel Tatjana — ¢lan.

a sestanku je bilo prisotnih
le 50 mladincev torej le polovica
od wvseh vabljenih. Vendar pa
upam, da bodo vsaj ti mladi hili
aktivni posebno pa novo izvolje-
no predsedstvo.

Sonja Ponikvar

PRISPEVAJTE ZA LACNE
PREBIVALCE AFRIKE

Liga drustev Rdecega kriZa iz
Zeneve je, letos 8. marca 1974,
pozvala z nujnim apelom vsa na-
cionalna drustva RK v svetu naj
skusajo zbrati pomo& za prebi-
valsivo afrifkih deZel — Zgornja
Volta, Mali, Mavretanija, Niger,
Senegal, Cad, Etiopija, ki trpi za
hudo lakoto.

Vse leto 1973 smo bili price
hudega poloZaja, v katerem so
se znadli ljudje teh deZel, poma-
gali smo jim in Zeleli, da bi letos-
nje dezevje njihov poloZaj izbolj-
Salo. Zal se to ni zgodilo. Izgube
zivine in poljskih pridelkov so
katastrofalne, lanska letina je
npr. v Ni dala le 25%, v obi-
¢ajnih let pridelanih pridel-
kov. Zato bo letodnje leto za te
Ijudi, ki danes zaradi lakote umi-
rajo v ved stotinah dnevno, Ze
tezje.

MORAMO JIM POMAGATI
PREZIVETI.
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Fluktuacija zaposlenih

V mesecu marcu je bilo spreje-
tih ma delo 8 delavcev, od tega 4
Zene, in sicer:

1. Josi¢ Gordana, 25 let, TOZD
ARGO — NK

2. Zrni¢ Vinka, 18 let, TOZD
ARGO — NK,

3 Hanelié Branko, 18 let, TO-
ZD ARGO — NK,

4. Bregovic Antonu‘l 33 let,
TOZD PLOCEVINKA — NK,

5. Smaranduj Dragoljub, 21 let,
TOZD RIBA — NK

6. Pem:)w_-kl Mijalko, 21 let, TO-
ZD IRIS — KV,

7. Puépa.n Elis, 30 let,
IRIS — NK,

TOZD

5. Grbi¢ Nada, 19 let, TOZD
IRIS — NK — sporazumno,

6. Hudales Igor, 21 let, TOZD
IRIS — SSI — sporazumno,

7. Virens Vilijem, 26 let, samo-
rd‘u‘mno. skupm}al VZDRZEVA-

— Sporazumno,

8. MoZe Vlhjem, 56 let, samo-
upravna skupnost SKUP. SLUZ-
BE — Komercialni sektor VISI
— upokojen.

V mesecu aprilu je bilo spreje-
tih na delo 9 delavcev, od tega
3 Zene, in sicer:

1. Bole Marjan, 24 let, samo-
uprﬁ\"}na skupnost TRANSPORT

.

Drago Klepad, eden najbolj aktivnih mladih druZbeno-politi¢nih de-
lmrce\r v podjetju

8. BoZi¢ Armando, 22 let, TOZD
RIBA — NK,

V mesecu marcu je odslo iz po-
djetja 8 delaveev, od tega 3 Zene,
in to:

1. Josi¢ Sreten, 40 let, TOZD
RIBA — NK — sporazummo,

2. Muhamerovi¢ Fabka, 28 let,
TOZD IRIS — NK — potek spo-
razuma,

3. Baridevic¢ Pavao. 48 let, TO-
ZD IRIS — KV — smrtna nesre-
¢a pri delu

4. Harﬁ:lukow{‘ Dragica, 23 let,
TOZD IRIS — NK — sporazum.,

2. Bratina Zdenka, 19 let TO-
ZD PLOCEVINKA —

3. Piton Ante, 24 let, TOZD RI-
BA — PK,

4, Pomkvar Anica, 19 let, TOZD
IRIS —

5. Vodogna Mllena. 20 let, TO-
ZD PLOCEVINKA —

6. Krampf Erm&ndo, 20 let, TO-
ZD RIBA — NK,

7. Balde Ivan, 20 let, TOZD
RIBA — NK,

8. Mikin l}’eln‘nll‘ 3erzlgt stgr{;!x-
upravna skupnost »
NI NK,

9. Glavi¢ Vladimir, 21 let, TO-
ZD IRIS — KV

V mesecu aprilu je odslo iz
podjetja 15 delavcev, od tega 8
Zena, in to:

1. Susa Kristina, 59 let, TOZD
ARGO — NK — wupokojena,

2. Pugliese Loredano, 27 let,
TOZD RIBA — NK — sporazum.,

3. Lugi¢ Josip, 42 let, TOZD
RIBA — NK — sporazumno,

4. Jakimovski Petar, 19
TOZD IRIS — NK — v JLA,

5. Zahar Branko, 19 let, TOZD
IRIS — KV — v JLA,

6. Kleva Milan, 47 lat TOZD
PLOCEVINKA — NK — upokOJ 7

7. Fcra.n Marija, 31 let, TOZD
IRIS — — Sporazumno,

8. Pcumvskl Mijalko, 21 Ilet,
TOZD IRIS — KV — sporazum.,

let,

9. Tuki¢ DZevahira, 27 let, TO-
ZD IRIS — NK — sporazumno,
10. Luli¢ Sebiha, 18 let, TOZD
IRIS — NK — potek sporazum.,
11. Be8lagi¢ Senija, 20 let, TO-
ZD IRIS — KV potek sporaz.,
12. Kern Anka, 44 let, samou-
Era.v skup. SKUPNIH SLUZB —
omerc sektor NSI — sporazum.,
13. Basi¢ Zorko, 21 let, TOZD
RIBA — NK — sporazumno,
14. Milo¥ Eva, 25 let, TOZD
IRIS — NK — potek sporazum.,
15. Hocevar Marija, 26 let, samo-
uprav. skup. SKUPNIH SLUZB
— finanéni sektor — KV — spo-
TAZWnno.
Dne 30. 4. 1974 je bilo v podjet-
ju zaposlenih skupaj 1.349 delav-
cev, od tega 674 Zena.

Boris Rener, predsednik DS TOZD IRIS in vodja vzdrievanja od
katerega pri¢akujemo prispevek v nafem glasilu

OBVESTILO
KADROVSKE SLUZBE

Obves¢amo ¢lane kolektiva,
upraviCence otroSkega dodatka,
ki so v prejSnjih letih izgubili

ravico ali pa je sploh niso uve-
-javljal'i, da se ¢imprej javijo v
Kadrovski sluzbi podjetja (obrat
IRIS), zaradi ugotovitve upravi-
¢enosti do otroskega dodatka, ki
se jim bo priznal zaradi spreje-
ma movega sklepa Skupicine re-
publidke skupnosti otrosk
varstva, ki 1c v postopku. Ta
sklep Ogla.su. da je upraviten
do otroskega dodatka tisti, ki ni
presegel cenzusa 1.100 din me-
seno ma ¢lana druZine v letu
1972 in 1973.

Pri odmeri otros$kega dodatka
se poleg dohodka iz delovnega
razmerja upravi¢enca upodtevajo
$e OD zakonca, dohodek od po-
stranske .pokhcne dejavnosti, od-
dajanje stanovanj, sob itd., za
kar je pom.bno predloiti ustrez-
no potrdilo.

Kadrovska sluZba

KAJ VESTE... SEDAJ...

V nafem kombinatu imamo
kar dva ¢lana, ki sta pooblasce-
na na obéini za sklepanje zakon-
ske zveze. To sta Zvezda Rudl in
Zorko DeZjot.

Dne 9. 4. 1974 je

CDS sprejel
ukrepe za izbolj

nje stanja v

podjetju. Stanje se kot vidimo
po zakljuénem racunu ni izbolj-
Salo, ukrepi, Ceprav je bilo po-
udarjeno, da maj se to kar je
napisano tudi izpolnjuje, se kot
je videti ne izpolnjujejo.

Fluktuacija delovne sile v na-
Sem podjetju je zelo velika. Kje
so vzroki.

Ko zbiramo gradivo za ¢asopis
ni nobenega prostovolj Jjca za ¢lan-
ke. Pri kritikah pa jih je polno.

POPRAVKI IZ PREJSNJE
STEVILKE »NAS GLAS«

Na 6. strani, 3. Stevilke, na§%ga
glamla je nastala pomota, Pri
lanku »Sprejeta nova organiza-
cija podjetjac, % izpuséena
TOZD Iris. Torej TOZD »IRIS«:

Predelava ribe in zelenjave,
vzdrZevanje, skladi¥¢e materiala
in izdelkov, kontrola in uprava.

Na 8. strani, je pri ma\n v. d.
direktorja TOZIB Iris nastala 1
mota, mamesto »lastnosti« pride
beseda »vsebnostic.

Za pomote se opravicujemo.
Uredniski odbor

PRODAM OTROSKO ZLOZLIIVO
STAJICO!

Vse mfmmam_lle dobite pri vra-
tarju v obratu
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Nagradna kriZanka

Resditve krizanke poé#ljite na uredniSki odbor ali vrzite v nabiralnike
v vasem obratu do 25. 5. 1974, Mnogo srefe pri refevanju prvomajske
kriZanke,

Na zboru delovnih ljudi delavec:

— »Ti, 8e koliko ¢asa bomo dvi-
govali roke«.

— »Tiho, laZje je prazne roke,
kot z zabojem v njeje.
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LAZJE JE TAKO... PRIZNANJE

Moz na smrtni postelji rele
Zzeni: »Oprosti draga, ampak mo-
ram ti povedati, da sem te varal
z hifno pomodénico.«

Zena: »Vem, vem. Zato sem te
tudi zastrupila.«



