
Letna konferenca ZRVS

Samokritično o svojem delu
Lansko leto je bilo za šišenske rezervne vo-

jaške starešine dokaj razgibano, polno posa-
meznih manjših in večjih akcij, najbolj pa so se
trudili za nadaljnjo krepitev SLO in DS. Čeprav
smo ob neki priložnosti zapisali, da je OK
ZRVS naše občine pri izpolnjevanjih progra-
mov dokaj uspešna, smo na minuli volilni pro-
gramski konferenci slišali, da s svojim delom le
niso preveč zadovoljni.

Posebej bo v prihodnje treba skrbeti za izva-
janje obveznosti posameznika, krajevnih or-
ganizacij in občinske organizacije kot celote.
Premalo pa spremljajo delo članov zunaj ož-
jega kroga organizacije, predvsem v ozdih in
PDS, in to je tudi eden od vzrokov, da ni realne
slike aktivnosti članov ZRVS. Slišali smo tudi,
da pri vključevanju v članstvo ZRVS oseb brez
čina in žensk, ki delujejo na področju, po-
membnem za SLO in DS, ne dosegajo željenih
rezultatov, res pa je tudi, da te osebe niso po-
kazale večjega zanimanja. Toda tudi člani
ZRVS jih niso dovolj seznanjali, da bi si kot
člani ZRVS tudi pridobili določeno znanje na
obrambnem in samozaščitnem področju, ki bi
jim koristilo pri opravljanju teh dolžnosti.

Zveza rezervnih vojaških starešin šišenske
občine se zaveda, da je od dobre organizira-

nosti, pravilne kadrovske politike in urejenih
splošnih zadev v veliki meri odvisno delo njene
organizacije. Prav zaradi tega so pri urejanju
kadrovskih zadev izhajali iz stališč v programu
dela občinske organizacije ZRVS, in sklepov,
ki so jih sprejeli na letni konferenci leta 1983.

Ne smemo pa prezreti dobrega sodelovanja
s sekretariatom za LO občine, štabom za teri-
torialno obrambo občine, šolo republiškega
sekretariata za notranje zadeve, ZSMS in še
posebno z vojašnico Boris Kidrič. To prispeva
k izboljšanju kakovosti usposabljanja. Skupno
načrtujejo posamezne akcije, še posebej na
področju obveščanja, organiziranjatekmovanj
in drugih akcij, ki so v obojestransko korist.

Skupaj z občinskim svetom zveze sindi-
katov so začeli ustanavljati nove aktive ZRVS
v organizacijah združenega dela. Na tem po-
dročju je delo še treba nadaljevati. Velik pro-
blem, da ni večjih uspehov pri tem delu, je po-

manjkanje dobrega konkretnega programa
dela teh aktivov. Letos naj bi bili ti programi ve-
liko bolj izpopolnjeni, to je pa tudi eden od po-
gojev do 25 aktivov v večjih organizacijah
združenega deta.

Vključevanje rezervnih vojaških starešin v
usmerjanje mladih v vojaške poklice je tudi
ena od pomembnih nalog, vendar bo treba pri
tem še precej storiti, prav tako tudi aktivirati
tiste krajevne organizacije ZRVS, ki se še niso
dovolj vključile v te dejavnosti. Če smo OK
ZRVS pohvalili, to še ne pomeni, da v organiz-
ciji ni problemov. Ob konkretnejših razpravah
jih bo treba sproti odpravljati, zlasti to velja za
vključevanje novih članov v ZRVS, pri pouku in
številnih drugih akcijah splošnega Ijudskega
odpora in družbene samozaščite, je bilo med
drugim rečeno na minuli programski volilni
konferenci OK ZRVS šišenske občine.
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