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Nagada zve

Gorenju

Pred delavskim prazni-
kom, je prejelo v Gore-
nju 463 delavcev prizna-
Nja za deset let dela, 120
delavcev za dvajset let in
dva delavca za trideset-
letho zvestobo Gorenju.

Jubilanti, zabavala sta jih

ew swing kvartet in ansam-
bel SIK, so z veseljem spre-
lemali iskrene cCestitke in

oo
Pomoé
Gorenju

V' sanacijskem programu
Za reSitev iz gospodarskih
teZay je predvidena tudi
Sirsa druzbena pomoé Go-
renju. Tako se je kolektiv
REK “Franc Leskosek Lu-
ka”, Titovo Velenje, odlo-
¢il, da bodo v soboto, 12.
maja 1984, delali normal-
1o v vseh 3 izmenah. Eno-
dnevni zasluzek bodo na-
menili za sanacijo Gorenja.
Akcijo vodi koordinacijski
odbor sindikata REK.
Omeniti velja, da so bili
delegati Rudnika lignita

elenje med prvimi, ki so
Se zavzeli za pomoé Go-
renju,

——

O
obi

N

t

obujali §tevilne spomine na
vsa ta leta, ko so skupaj gra-
dili Gorenje in mu utirali pot
v svet. V teh letih je Gorenje
izdelalo dvajset milijonov ve-
likih aparatov in jih velik del
tudi izvozilo.

.V to, kar je Gorenje dalo
druzbi pozitivnega, pa je
vtkano tudi vase delo. In
morda najlepsa leta vasega
zivljenja, je dejal slavnostni
govornik Joze Kuder, pred-
sednik ZKPO Gorenje TGO.
Dejal je, da na jubilante dela
racuna Gorenje kot na naj-
kvalitetnejsi kader, preizku-
§en in bogat z delovnimi iz-
ku$njami in znanjem. S svoji-
mi sanacijskimi prizadevanji
smo, kot je dejal govornik,
okrepili zaupanje druzbe v
Gorenje, zato moramo z nji-
mi tudi nadaljevati. ,,V vseh
teh nalogah, ki nas ¢akajo, pa
vidimo vas, spoStovani jubi-
lanti. Vi predstavljate jedro
nasega delovnega Kkolektiva.
Preizkuseni in prekaljeni de-
lavei, oborozZeni s praktiénim
znanjem. Potrjeni v zvestobi
Gorenju* je dejal Joze Kuder,
ki je tudi poudaril, da delovni
kolektiv, ki v svojem jedru
nima takSnih delavcev, nima
na ¢em graditi.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Leto kakovosti

TEKMOVANIE MED
TOZD NA PODROCIJU
KAKOVOSTI V OKVI-
RU "LETA KAKOVO-
STI GORENJA™

Kot smo Ze porocali,je v
programu leta kakovosti
Gorenja na podrocju izo-
braZevanja in motivacije
za kakovost doloceno tu-
di  tekmovanje = med
TOZD na podrocju kako-
vosti. Tekmovanje se je
pricelo 3. maja 1984.

Konéni cilj na podroéf'u ka-
kovosti mora biti izboljsanje
kakovosti za 20 odstotkov
glede na raven kakovosti v le-
tu 1983.

Kakovost spremljamo na na-
slednjih podrogjih:

1. Kakovost proizvodnih pro-
cesov:

e Odstotek popravila (suro-
vinska predelava, povriinska
zaiCita) predmontaza — ko-
sovni sistem.

e Stevilo tock na enoto pro-
izvoda (montaze)— tockovni
sistem.

e Odstotek izmeta domace
predelave in odstotek izmeta
kooperantskega materiala .po
krivdi domace proizvodnje
glede na vrednost polizdelka.

2. Izhodna kakovost z dele-
Zem izdelkov s stopnjo po-
pravila v odstotkih.

3. Zanesljivost izdelkov na
domacem trgu (povpreéno
Stevilo odpovedi na izdelkih
v garancijski dobi).

Kakovost po omenjenih po-
kazateljih kakovosti bomo
spremljali mese¢no in dnev-
no. Rezultate kakovosti bodo
evidentirale sluzbe kontrole
kakovosti tozd v urejeno
statisticno kontrolo doku-
mentacijo (SKL), ki jo bodo
oddajale v Sektor kakovosti
— Sluzba informatike kako-
vosti in v ra¢unalnisko obde-
lavo.

Na osnovi urejenih rezulta-
tov bomo pokazatelje kako-
vosti evidentirali tabelaricno

(Nadaljevanje na 3. strani)

Delavci na klasiénem montaZnem traku tozda Pralna tehnika so pred
prazniki dosegli nov proizvodni rekord — veé& o tem na 3. strani.



Poslovni uspeh v prvem tromesecju 1984

POROCILO O POSLO-
VANJU GORENJA TGO
ZA OBDOBJE OD 1.1.
DO 30.3.1984

Naloge in cilji poslovanja,
ki so predvideni v sanacij-
skem programu in letnem
planu, so za leto 1984
zelo obseZni in zahtevni.
Poslovati bi morali brez
izgub iz tekocega poslo-
vanja, kar najbolj in ra-
cionalno izkoristiti vse
obstojece proizvodne
zmogljivosti, bistveno po-
vecati konvertibilni izvoz
in produktivnost dela ter
pripraviti ukrepe za dol-
gorocno stabilno poslo-
vanje.

Pogoji poslovanja so bili v pr-
vem cetrtletju bistveno slab-
§i od nacrtovanih, posebno
zaradi povecane disparitete
med cenami surovin in goto-
vih izdelkov ter zaradi neli-
kvidnosti, ki ima glavni izvor
v nepokriti izgubi iz preteklih
let.

Z velikimi napori delavcev
Gorenja in ob razumevanju
dobaviteljev je bila v prvem
cetrtletju tekoca oskrba, ki
je pogoj za povecano proiz-
vodnjo, zagotovljena v taki
meri, da so bile kapacitete
polno, ¢eprav dohodkovne ne
vedno optimalno, izkorisce-
ne.

V naslednjem obdobju prica-
kujemo ugodnejSe pogoje po-
slovanja in realizacijo letnega
plana fudi na podroéju do-
hodka.

Sedanje cene in likvidnost pa
ne omogocata doseci za celo
leto planiranega obsega po-
slovanja. Pri sedanjih cenah
se Ze ustvarja izguba za vecji
del proizvodov. Ob nespre-
menjenih cenah bi morali iz
proizvodnje izloéiti proizvo-
de, ki ustvarjajo najvecje iz-
gube, pa tudi oskrbe zaradi
znizanja likvidnih sredstev,
zaradi izgub, ne bi bilo mo-
goce nemoteno zagotavljati.
V prvem cetrtletju so bili do-
sezeni naslednji globalni re-
zultati poslovanja. Izdelano

POSLOVNI REZULTAT TOZD GORENIJE TGO 31. 3. 1984

je bilo za 8.097 mio din izdel-
kov, kar je po kolicini 42 %,
po vrednosti pa 134 % veé
kot v enakem obdobju lani.
Polovico koli¢in je bilo izde-
lanih za izvoz. Izvoz na kon-
vertibilno podrocje je pove-
¢an za 43 %.

Povecan obseg proizvodnje je
bil dosezen s skoraj enakim
Stevilom zaposlenih (indeks
101) kot v lanskem letu, s
tem da se je produktivnost
povecala za 32 %, v skladu s
sprejeto obveznostjo pa so vsi
zaposleni opravili 6 dodatnih
delovnih dni in zato se je ste-
vilo opravljenih ur povecalo
za 13 %.

Celotni prihodek je dosezen
v visini 12.555 mio din, kar
je 128 % veé kot lani v istem
obdobju. Porabljena sredstva
pa so se povecala za 12.180
mio din, kar je 143 % ve¢ kot
lani, od tega so izdelavni
stroski 9.427 mio din ali 164
% nad lanskimi. Posledice ne-
usklajenega porasta prihod-
kov in stroskov se odraza
ustvarjeni izgubi, ki je bila

v mio din

TOZD Celotni prihodek  Dohodek

Kuhalni aparati 2102557 79,9 857
Stedilniki 14254 174,1 78,8
Elektronika T.V. 552,9 - =
Elektronika Ptuj 2474 47,5

Pohistvo 110,8 14,0 —
Pralna tehnika 2.408,2 1504 90,7
Hladilna tehnika 1.039,5 12,1 =
Zamrzovalniki 1.794 3 = a3
MGA Nazarje 2433 95,6 7l
Galvana 387,7 53,0 20,8
Embalaznica 80,7 20,7 13,8
Plastika 50751 52,6 ESS
Kondenzatorji 2242 243 14,0
Kompresorji 628,1 S5y 14,7
Vzdrzevanje 1374 64,5 48.0
Avtopark 64,5 28,6 209
Orodjarna 150,7 31,3 358
Gradbeni elementi 218,0 48,0 31,8
Gostinska enota 55,7 6,0 4.8
DSSS 163,1 103,8 86,9
Gorenje TGO 12.555,0 1.056,0 587,0

17,4
8,6
& 846,7
= 19,5
2 21,8
379
Lt 108,9
3 308.9
47,9
3.0
57
1.7
1,1
5,5
4.4
4.4
7.6
8.9
< 37
1,7
156, 1.309,6

kompenzirane izgube 1.153,5

Prejeli smo...

Pohvala kvalitetnim in
prakticnim izdelkom Go-
renja

V  urednistvu Informatorja
smo prejeli pismo Zivorada
Stevanovi¢a, delavca iz Pri-
zrena, v katerem pise, da
ima zamrzovalnik, pralni

stroj in Stedilnik ter vrsto
drugih manjsih aparatov Go-
renja, s katerim je zelo zado-
voljen, zato se je tudi odlo-
¢il, da napise pozdravno pi-
smo vsem delavcem Gorenja.
Pravi, da so nasi izdelki zelo
kvalitetni in prakti¢ni. "Kot
uporabnik vasih proizvodov”,
je zapisal v pismu, “upam,
da boste ostali v samem vrhu

izdelave in kvalitete bele te-
hnike. Cestitam vam in verja-
mem, da boste nadaljevali z
dolgoletnimi izkusnjami v de-
lu in proizvodnji sirokega
asortimana izdelkov. Vasemu
cenjenemu in spostovanemu
kolektiva Sirom domovine —
veliko toplih pozdravov in ve-
liko uspeha pri nadaljnjem
delu.”

doseZena v visini 1.153 mio
din (1.309 mio din izgube —
156 mio din ostanka dohod-
ka). 575 mio din izgube je
nastalo iz poslovanja GKE in
sicer zaradi stroskov in veéjih
tecajnih razlik za depozite in
obresti, 578 pa je izgube iz
tekocega poslovanja.

Zelo intenzivno je potekala
dejavnost na raznih podro-
¢jih dela, predvsem pri reor-
ganizaciji, nagrajevanju ter na
projektu OGOR.

Vse projekine skupine OGOR
so pricele z delom, nekatere
sprotne naloge pa so ze reali-
zirane.

Reorganizacija je samouprav-
no sprejeta, pripravljeni pa so
Ze potrebni akti za konstitui-
ranje.

Na podrocju nagrajevanja se
pripravlja sistem nagrajevanja
osebnega prispevka in nova
analiti¢na ocenitev deloynih
opravil.

Teletekst tudi
na TV Ljubljana

Zacetek eksperimentalne-
¢a oddajanja teleteksta v
sodelovanju z Gorenjem

V ponedeljek, 7. maja, je tu-
di na ljubljanski Televiziji za-
zivel teletekst. Lastniki barv-
nih televizijskih sprejemni-
kov, ki imajo vgrajene deko-
derje, lahko odslej s pritis-
kom na gumbe daljinskega
upravljalnika priklicejo na
ekrane najnovejSe informaci-
je.
Z uvedbo teleteksta je dana
osnova za hitrej§i razvoj in-
formacijskega sistema, vecjo
povezanost sredstev javnega
obve§Canja in bolj sprotne
informacije.

Na Televiziji Ljubljana pa bo-
do v kratkem uvedli tudi vi-
deo strani, ki bodo v pisani
besedi sporocale aktualne ve-
sti, podatke ter zanimivosti
iz domovine in tujine. Video-
strani bo Televizija Ljubljana
predvajala vsak dan na 1. pro-
gramu in sicer pred in po za-
klju¢ku sporeda, nadomestile
pa bodo sedanja porocila.
Pri uvajanju teleteksta in vi-
deostrani je Televizija Ljublja-
na sodelovala z Gorenjem, ki
je dobavilo naprave in tehno-
logijo za pripravo in oddaja-
nje.

2. stran — informator gorenje
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Rekord tudi na klasi€nem
traku v Pralni tehniki

V tozdu Pralna tehnika
so si delavei tudi v apri-
lu zelo prizadevali za iz-
polnitev delovnega nacr-
ta. Svoj mesecni plan so
dosegli s 93 %, vendar so
delavci, ki delajo ob kla-
sicnem tekoCem traku,
dosegli mnov proizvodni
rekord. 25. aprila so
dnevni plan presegli za 78
70 in v osmih urah izdela-
li 375 pralnih strojev.
Ve¢ o tem uspehu sta
nam povedala delavka v
montazi JOZICA JU-
VAN in mojster MAR-
JAN KOROTANCNIK.

Jozica Juvan dela v Gorenju
kot sestavljalka Ze 14. leto
in vseskozi je ob tem kla-

sicnem montaznem traku.

Takole je povedala: ,Tre-
nutno delam pri natikanju
programatorjev na vodnik .
V zadnjem casu je delo kar
dobro organizirano, pred na-
mi so velike delovne obvez-
nosti. Zato smo se v oddelku
dogovorili, da bomo plane kar
najbolj presegali. To nam us-
peva in smo vsi zelo zadovolj-
ni, pa tudi slisimo pohvale.
Samo, ¢e bi bilo dovolj ma-
teriala, spodbude za veé dela
nam ne manjka.”

Uspeh je ocenil tudi mojster
Korotanénik: ,,Plan montaz-
nega traku je 340 strojev s
53 ljudmi. Rekord smo dose-
gli 25. aprila, ko je 44 delavk
in delavceyv izdelalo 375 stro-
jev. Sicer pa smo dneve pred
prvomajskimi prazniki izpol-
nili z res velikimi dosezki. V
povprecju smo vsak dan dose-
gali plan s 130 %. To smo do-
segli z veliko volje vseh sode-
lavk in sodelavcev in res mo-
ramo pohvaliti njihovo pri-
pravljenost za delo.”

Do konca leta ¢akajo delavce
v tozdu Pralna tehnika Se ve-
like naloge. Skupno predvide-
vajo proizvodnjo kar 425.000
pralnih strojev. To pomeni
1600 pralnih strojev dnevno.
K temu planu veliko prispe-
vajo tudi delavci ob klasi-
¢nem traku. Zato je njihov
dnevni rekord toliko bolj
cenjen.

Gorenju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Jubilantom, dvajsetletnikom.
ter Vinku Klinarju in Ivanu
Vrhovniku, ki sta v Gorenju
7e trideset let, pa je v imenu
ZKPO Gorenje SOZD sprego-
voril tudi njegov podpredsed-
nik Andrej Krzi¢. Ob tem, ko
je slavljencem Cestital ob de-
lovnem jubileju in se jim za-
hvalil za njihovo delo in pri-
padnost Gorenju, je orisal tu-
di na$ sedanji trenutek. ,,Sku-
paj z vami in vsemi prizadev-
nimi delavci Gorenja smo za-
risali smemice in osnove za
novo, zdravo rast Gorenja.

Izdelali smo sanacijske pro-
grame, ki jih tudi Ze izvajamo.
Izvajamo tudi projekt celovi-
te obnove Gorenja, uresnicu-
jemo novo samoupravno in

Nagrada zvestobi

poslovno organiziranost ter
izgrajujemo nove, boljse druz-
benoekonomske odnose in
cvrstejSo povezanost v sestav-
ljeno organizacijo,” je dejal
Andrej Krzi¢ in nadaljeval:
»Srecujemo se seveda tudi z
mnogimi teZavami. Tu je
predvsem izjemno tezka
likvidnostna problematika, po-
tem narascajoca neskladja v
cenah, tudi oskrba se se ni do-
volj normalizirala. Vendar pa
lahko ocenimo, da smo z vse-
mi nadimi dosezki in izdela-
nimi sanacijskimi programi le
naleteli na priznanja in pod-
poro SirSe druzbene skupnosti
in zdruzZenega dela Slovenije,”
so bile besede Andreja Krzi-
¢a, ki je svojo cestitko za-
Kljuéil .z Zeljo, da bi vsi jubi-
lanti v Gorenju docakali tudi
zasluZeno pokojnino.

Priznanja, ki jih danes prejemate, so le simboliéna zahvala za vsa ta le-
ta, priznanja vaSemu delu in pripadnosti Gorenju.

Leto kakovosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

in diagramsko na oglasnih de-
skah v proizvodnih tozdih.

Izracuni pokazatcliev kako-
Vosti se opravijo po posebiih
formulah.

Tako za vsako podrogje dobi-
mo doloéen rezultat — koe-
fecient "K” .

Izhodise za izradun je dose-
Zena povprecna kakovost v
letu 1983. ”K” za posamezni
pokazatelj izradunamo tako,

da dosezeno kakovost v teko-
¢em mesecu leta 1984 delimo
z dosezeno povpreéno kako-
vostjo v letu 1983.

Pozitiven “K” v % predstav-
lja izboljSanje kakovosti, ne-
gativen “K” pa poslabsanje

‘ kakovosti.

V DNEVNE pokazatelje ka-

_kovosti vkljugujemo podatke

zakljuénega statistiCnega pre-
vzema in izmeta po krivdi
domace proizvodnje. Rezul-
tati dnevnih informacij ka-
kovosti TOZD bodo vidni na
oglasnih deskah.

Rezultati pokazateljev kako-
vosti bodo mudi objavljeni v
Informatorju. 10ZD. ki bo
najbolf' izboljfala  kuahuvost
po dolocenih pokazateljil ku-
kovosti glede na leto 1983,
bo prejela plaketo oziroma
priznanje za kakovost v
“Letu kakovosti Gorenja”.
TOZD (“finalisti”), ki bodo
imeli najmanjSe stroske zara-
di slabe kakovosti glede na
vrednost proizvodnje, bodo
prejeli plaketo oziroma pri-
znanje za kakovost v “Letu
kakovosti Gorenja”.

Tomaz Strnisa

STAFETA MLADOSTI

V Titovem Velenju bomo
v nedeljo, 13. maja 1984
lahko pozdravili Stafeto
mladosti, ki jo bodo nasi
mladinci sprejeli ob 14.30
na Titovem trgu. Ze pred
prihodom stafete pa se bo
na Titovem trgu ob 13.30
pricel bogat kulturni pro-
gram, v katerem bodo so-
delovala stevilna velenjska
kulturna drustva, pevski
zbori, plesne in folklorne
skupine, godba na pihala,
rock skupina in se bi la-
hko nastevali. Podoben
program pripravljajo_ tudi
na Glavnem trgu v Sosta-
nju, kamor bo stafeta pri-
spela ob 14.55 ter potem
nadaljevala pot preko Za-
vodenj na Sleme.

ZAVAROVANIE PRI
REKREACIJI

Sluzba varstva pri delu ob-
ve§éa vse delavce, da se v
skladu z 8. ¢lenom samoup-
ravnega sporazuma o uresni-
cevanju zdravstvenega var-
stva poskodbe, dobljene pri
organizirani rekreaciji, ne ob-
ravnavajo kot poSkodbe na
delu. Torej za te poskodbe
nista priznana 100 % nado-
mestilo osebnega dohodka in
tudi ne odskodninski zahte-
vek v zvezi s to poskodbo.
Sluzba varstva pri delu bo to-
vistne poskodbe sicer regi-
strirala, odskodninski zahte-
vek pa morate uveljavljati s
potrdilom sluzbe za rekrea-
tivno dejavnost, da je delavec
resni¢no zastopal interese de-
lovne organizacije. Zahtevek
morate vloziti pri pravni slu-
zbi Gorenja.
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Izpolnjevanje proizvodnega nacrta - 1984
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Prvomajski

Letos$njega tradicionalne-
ga izleta v Rovinj se je
udelezilo rekordno Stevi-
lo delavcev Gorenja in
¢lanov njihovih druZin.
Kar 384 izletnikov se je
v cCetrtek, 26. aprila,
vkrcalo na avtobuse in se
podalo Rovinju in pra-
zni¢nim dnem naproti.

Vecina se je odlocila za pet-
dnevni izlet. Po treh dneh se
je vrnil le en avtobus izletni-
kov.

Program rekreativnih in dru-
7benih aktivnosti je udelezen-
cem tudi letos ponujal obilo
moznosti za zdravo in vedro
prezivljanje odmora. Da je
bil posreceno izbran, potrju-
Ay e

je velika udelezba na jutra-
njih trim tekih, tekmovanjih
v mini golfu, odbojki, keglja-
nju, balinanju, namiznem te-
nisu, mini nogometu, Sahu,
streljanju z zraéno pusko in
pikadu. Udelezencem pa so

lepi $portni in sprehajalni
tereni ponujali tudi druge
uZitke.

Zal letos z vremenom nismo

izlet-Rovinj

imeli sreée. Dez in veter sta
jo nekajkrat zagodla rekrea-
tivcem, zato pa so prisli na
racun tisti, ki so nabirali za-
logo spanja.

Druzabno zivljenje je bilo
razgibano, popestrili pa so
ga Se mladi plesalci velenj-
skega plesnega kluba, ki so
vsem udeleZencem izleta pri-
pravili prijeten plesni vecer.

UdeleZence izleta je vsako
jutro pri zajtrku pozdravila
sveza Stevilka posebne izdaje
Informatorja za Sport in re-
kreacijo, v kateri so bili zbra-
ni vtisi minulega dne in pro-
gram za tisti dan.

Zdaj, ko so zbrani vtisi, jih
lahko strnemo v enotno oce-

no: velika udelezba, dobra
organizacija, prijetno bivanje,
lepi spomini in prihodnje leto
gremo spet!

158

V soboto, 4. maja 1984, so otroci delavcev tozda Servis in maloprodaja
preziveli ““delovni’’ dan v Gorenju. Najprej so si ogledali delo svojih star-
Sev, nato pa so jih upodobili na listu papirja. To je bilo posebno dozi-
vetje za otroke in tudi starSe, ki si lahko dela svojih otrok ogledajo na

razstavi.

Udarnisko delo v proizvodnji

Tudi v prvem polletju letos-
njega dela se v proizvodnji
nadaljuje udarnisko delo. Ta-
ko smo delavci Gorenja lahko
hvalezni vsem, ki pridejo med
nas, ob tekoce trakove in
stroje. TakS$no delo je tudi
ena izmed oblik SirSe druzbe-
ne pomoc¢i Gorenju, seveda
pa ni edina. 3

Do konca aprila so delavci
Vegrada opravili 6000 delov-
nih ur v tozdih Gorenja. De-
lavei Kulturnega centra Ivan
Napitnik so opravili 40 ur,
zelo uspesni pa so tudi delav-
ci Vzgojno izobraZevalnega
zavoda Titovo Velenje (os-
novna 3ola Antona ASkerca
278 ur, Veljka Vlahovica 320,
Karla Destovnika Kajuha in
XIV. divizije 224 ur, Biba
Roeck in Bratov Mravljak
360 ur.

Tudi za mesec maj so predvi-

deni ’delovni” obiski. Za so-

boto, 19. maja, so se najavili
delavci glasbene Sole Frana
Koruna Kozeljskega (23 de-
lavcev), istega dne tudi delav-
ci skupnih sluzb samouprav-
nih interesnih skupnosti (10
delavcev) ter skupnih sluzb
VIZ (12 delavcev).

Mladinci REK-RLV, Jama
Skale, so napovedali svoj
obisk 26. maja s 50 udarniki.

NASI UPOKOJENCI

V aprilu 1984 so se in-
validsko upokojili nasi so-
delavci Vinko Locan iz
tozda Servis in malopro-
daja, Terezija Mocnik iz
tozda Stedilniki in Moni-
ka Praunseis iz tozda Pla-
stika, Pepca Zvipelj iz
tozda Elektronika Titovo
Velenje pa se je upokoji-
la starostno.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Gorenje
Promet Servis, Gorenje Interna banka, Gorenje Raziskave in razvoj, DSSS Gorenje SOZD. Druzbeni organ:
Izdajateljski svet — predsednik: mag. JoZze ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Urednis-
ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergi&, élani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijo&, Srecko
Pani¢, mag. JoZe Zago?en, Dudan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk:

Grafiéno podjetie GRAFIKA Prevalje,

23.1.1974.

1984. Oproiceno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne,

4, stran — informator gorenje

9.5.1984 — stevilka 19



