la te-

gﬁ "10t, program pa so dopolnili ¢ domaéi mladinci in ¢lani srednjesolske-
ko] & kulturnega drustva, z recitacijami in plesom.

rimef Prédsednik DS TOZD Stane Hernaus in predsednica sindikata Stanka
jep8] Konhajzer, sta v okviru proslave izrocila priznanja jubilantom 20-letnega
jo nd '_:lela, Posebej prizadevnim &lanom kolektiva in sodelujo¢im organizacijam
jejo] N posameznikom. :

n'-"“r: Po konganem uradnem in kulturnem delu proslave 20-letnice tovarne

DVAJSET LET TOVARNE
POLPREVODNIKOV

V TRBOVLJAH

V soboto, 14. januarja so v Trbovljah proslavili 20-letnico tovarne
Polprevodnikov. Zagelo se je z drzavno himno, nato pa je imel pozdravni
B‘_)VOI‘ predsednik OO sindikata Stane Hernaus. Za njim je spregovoril
direktor tovarne polprevodnikov Adi Peitl, medtem ko je imela slavnostni
govor ¢lanica federacije Lidija Sentjurc. Njuna govora objavljamo v celoti.

V kulturnem deju programa je nastopala trboveljska godba na pihala,
9pemi pevec Ladko Korosec pa je zbranim zapel arijo iz opera Don

Pa je sledilo tovarisko srecanje v avli trboveljskega Delavskega doma.

Na sliki desno: med slavnostjo ob 20-letnici Polprevodnikov.
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12. SEJA PREDSEDSTVA KOS

& o B O
ahna

rV petek, 13, januarija je bila 12. seja
! oe.dSCdstva KOS SOZD Iskra, (vodil
atJ: predseQnik_KOS Janez Kernj, na
_ lell-: S0 najprej pregledali dosedanji
i deliff gy Obcnih zborov sindikata po
. w“'!lh TOZD in DO. Clani predsed-
DS, ror 12 Posameznih Iskrinih delovnih
_ VtBanizacij so porogali, da so v precejs-
enti &1 Meri obéne zbore sindikata po
B Opravili Ze lani v decembru ali
ravl'za'cetku tega meseca in tako pri-
iy 12J0 konference sindikata po DO
& obt ° '@ Mesec ali pa za mesec februar. V
, na) HOVitih delovnih organizacijah pa so v
irski#S'aVIem Ze opravili programske volilne
snov Onfereqce sindikata.
N ako je bilo iz porogil ugotovljeno,
eh $ S; rokov sicer niso drzali, vendar pa
5 TOZ]S)%;) obénih zborov sindikata po

opol

kedkly o i Pravljenih januarja. Tako bo
konfe. lilno-programskih sindikalnih
ol €renc v nasi DO opravljena v prvi
84 410 OVICH februarja, ostali pa bodo to
150 hl;:;wh do konca februarja. Tako
¢ 0 pricakujemo, da bo volilno-pro-

gy mska konferenca KOS SOZD Iskra
50 Zagf;‘ Polovici meseca marca, datum
pri Pl'ilgodp?‘ bodo natanéneje doloili na
Higen nji seji predsedstva KOS, ki bo

5 naf Sredi februarja.
Dupl 0 Je Janez Kern v nasledniji tocki
naditd Obneje seznanil predsedstvo s po-
Dupt "K0m obénega zbora osnovne organi-

| GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

zacije sindikata v DO Elektrooptika, so
bili vsi enotnega mnenja, da je po-
trebno kriti¢no in politiéno . oceniti
omenjeni obéni zbor sindikata, likrati
pa so menili, da naj zlasti ostale organi-
zacije v okviru DO CEO, kot ZK, mla-
dina, ocenijo politi¢no in kriticno Ze
omenjeni obéni zbor v DO CEO.

V zadnji tocki dnevnega reda je nasa
mladinska organizacija predlagala
enotne tockovalne liste za dodeljevanje
stanovanj in stanovanjskih posojil. Po-
buda mladine je prisla iz razloga, ker se
tockovalne liste po nasih DO zelo razli-
kujejo. Clani predsedstva so podprli
mladinsko pobudo v tem smislu, hkrati
pa so menili, da je za to potrebno skli-
cati delovni posvet odgovornih stro-
kovnih delavcev, ki se ukvarjajo s sta-
novanjsko problematiko, da bi tako
zares poenotili osnove in merila za do-
deljevanje druzbenih stanovanj in sta-
novanjskih posojil, zlasti s posebnim
ozirom na mlade druzZine, za katere
vemo, na kakine teZave zadevajo pri
razreSevanju svojega Zivljenjskega pro-
stora,

Ob koncu sestanka je Janez Kern
obudil zamisel nekdanjih tradicional-
nih Iskrinih tako imenovanih »pore-

$kih srecanje, ki so vse tja do leta 1980

uspeino ob koncu starega’ poslovnega
leta in za¢etku novega razresevala mar-

e
W Uostie na prosiavi 20-letnice tovarne polprevodnikov v Trbovljah.
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sikatere probleme in vpraSanja, zade-
vajoCa Iskro kot celoto. Ta srecanja
smo po letu 1980 v Porecu iz znanih
stabilizacijskih in drugih razlogov opu-
stili, vendar pa vse kaZe, da so danes
morda Se bolj potrebna kot kdajkoli
poprej in da tudi ne bi predstavljala za
Iskro posebno visokih materialnih iz-
datkov. Njegovo pobudo so ¢lani pred-
sedstva KOS soglasno podprli.

Slavnostni govor Lidije Sentjurc

TOVARISICE IN TOVARISI

Dovolite mi najprej, da vam ob vaiem ju-
bileju iskreno Eestitam in zaZelim nadaljnjih
uspehov, in ker smo na pragu Novega leta,
tudi vsakemu posebej osebne srece in zado-
voljstva ter zdravja in miru v novem letu.
Moram re¢i, da se Ze nekaj let otepam slav-
nostnih govorov, ker smatram, da naj to
opravijo sedanji odgovorni ljudje, ki so
prevzeli skrb za na$ nadaljnji razvoj in gradi-
tev samoupravaih socialisticnih odnosov.
Vendar me je povabilo, da prisostvujem va-
$emu slavju, res razveselilo, ne zato, ker sem
— kot se pravi — zasadila prvo lopato za
vafo tovarno, — ampak zato, ker vidim,
kako ste izplavali iz otro$kih bolezni in tezav
in danes kot zrel kolektiv jasno in samoza-
vestno gradite svojo bodo¢nost. Res pa je
tudi, da sem na dolocen nacin sodelovala pri
tem, v kaj naj se usmerimo v Trbovljah, da bi
zaposlili predvsem Zensko delovno silo.

Podpirala sem razmisljanje, da v naSem
najstarejSem delavskem centru najdemo
moZnosti in usmeritev v moderno proizvod-
njo in tako spodbudimo mlade v $tudij teh-

<ike, elektronike itd. Tako se je izkristalizi-
rala misel na tovarno polprevodnikov, ki je

zaradi preciznega dela Se posebej ustrezna za,

zaposlitev Zensk.

Iskra Commerce ima Ze
konéne podatke o Iskrini izvozni
dejavnosti v minulem letu, te dni
pa pri¢akuje od Narodne banke
tudi konéne podatke o Iskrinem
uvozu.

V letu 1983 je Iskra skupno izvozila
za 214,432.000 dolarjev. S tem so
Iskrina proizvodnja in Iskra Commerce
kot trzna organizacija dosegli le 87 %
letne obveznosti, po drugi strani pa je ta
Stevilka nekoliko bolj vzpodbudna, ¢e
primerjamo lanski izvoz s tistim iz leta
1982: bil je za 8 % vidji.

Iskra s temi rezultati nikakor ne more
in ne sme biti zadovoljna. Strukturalno
gledano so precej$nje razlike med kon-
vertibilnim in klirin§kim izvozom: na
konvertibilo smo lani prodali za
153,674.000 doiarjev izdelkov, kar se
pokriva z letnim planom (presegli smo
ga celo za pol milijona dolarjev), po-

vsem nasproten pa je bil lani_izvoz
na klirinsko obmocje. Tja smo izvozili
skupno za 60,758.000 dolarjev ter
letno nalogo izpolnili le 65%. Tudi
primerjava lanskega klirinskega izvoza
s predlanskim je skrajno nevzpodbud-
na: lani smo tja izvozili celo manj kot
predlanskim, in sicer karza 21 % manj.

Direktor zunanje-trgovinske te-
meljne organizacije v Iskri Commerce
Milo§ Resnik poudarja v zvezi s kon-
vertibilnim izvozom, da so se Iskrine
proizvodne in trzna organizacija lani
izkazale, saj jim je uspelo nadomestiti
nekaj izpadov, Zal pa nam na klirin-
Skem podrocju ni -uspelo pridobiti
novih naro¢il.

V letu 1983 so prakti¢no vse Iskrine
delovne organizacije povecale izvoz
glede na predhodno leto. Izjema je Te-
lematika, ki je imela najvecji izpad prav
pri klirinSkem izvozu. Najveéji porast v
primerjavi z letom 1982 so lani dosegle
delovne organizacije ISEZ, Iskra
Delta, Siroka potroinja, Avtoelektrika,
ERO, Zmaj in IEZE.

Tak3na razporeditev velja za skupni
izvoz, precej drugace pa je, ¢e primer-
jamo izvoz na konvertibilno obmocje.
Pri tej razporeditvi Iskrinih delovnih
organizacij je Telematika na drugem
mestu, takoj za Zmajem. Slednji je po-
vecal konvertibilni izvoz za 68 %, Te-
lematika pa za 62 %.

Na konvertibilno trzii¢e so lani naj-
ve¢ izvozili CEQ, Siroka potro$nja, Ki-
bernetika, Avtoelektrika, IEZE in tako
dalje.

Po posameznih trznih podroéjih, kot

jih obdelu je Iskra Commerce, je bil po-

lozaj lani takle: najbolj se je izkazalo
trzno podrocje, ki zajema Turéijo in
Daljni vzhod, saj je svojo letno obvez-
nost preseglo karza 40 %. Samo za picli
odstotek pod planom je trzno podrodje,
ki obdeluje ZR Nemcijo, -Avstrijo,
Svico in Skandinavijo, Stiri- odstotke
pod planom pa je tako imenovano trzno
podro¢je DVR 111, ki obdeluje Afriko
in del BliZznjega vzhoda. Ostala trzna
podroégja v Iskri Commerce so letno na-
logo izpolnila slabse.

Drugaéni rezultati pa so, ¢e primer-
jamo lanski in predlanski izvoz po po-
sameznih trznih podro¢jih: spet je do-
segio najvecji porast podrocje Dalj-
nega vzhoda in Turéije, kjer so izvoz
povecali-za skoraj dvakrat, trZzno po-

(Nadaljevanje na 3. strani)

itee.
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Lidija Sentjurc n;d gémrom.

Iz poroéil, ki ste mi jih poslali in jih tudi
objavili v glasilu Iskra, vidim, da vam jaz
danes ne morem kaj bistveno novega pove-
dati, Vase porodilg G razvoju tovarne samo
nazorno govori, kako ste se prebijali prek
zgreSenih investicijskih programov in po-
godb, pa neuspeinega sodelovanja z ino-
zemskimi partnerji in nedorecenih nasvetov
iz mati¢ne tovarne in je za mene zgled, kako
iz izkuSenj in prakse ter samostojnega ra-
zmisljanja, ob aktivni vlogi zavestnih sub-
jektivnih sil, ob zorenju organov delavskega
samoupravljanja in strokovni odgovornosti
vodilnih kadrov dozori zavest, da le z last-
nimi silami in izku$njami lahko najdemo
najboljo pot in perspektivo razvoja. Teh 20
let, bolje receno deset let takoimenovanih
otroskih bolezni in iskanj in deset let dozo-
revanja, uéenja in dela, odpovedovanja in
solidarnosti, kaZe kako naj bi o graditvi ma-
terialnih temeljev za delo in o razvijanju so- -
cialistinih odnosov razmisljal vsak kolektiv
in vsak delavec — samoupravljalec, prepri-
¢an, da gradi gospodarsko bazo za delo in so-
cialno varnost tako zase in za svojo druzino
kot za bogatenje druzbe. Lahko ste ponosni,
da ste to dosegli, da ste v praksi dokazovali in
dokazali, kako je treba delati in gospodariti,
in kako povezovati pravice samoupravljav-
cev z odgovornostjo. Ce bi vsi tako delali,
nam ne bi bile potrebne reforme in restrikci--
e

Posebno pa velja poudariti va$o pravilno
usmeritev, da je za tako serijsko proizvod-
njo, kot je vasa, na§ jugoslovanski trg pre-
majhen, in da se je potrebno ¢impreje vklju-
¢iti v svetovno gospodarstvo. Zato ni nak-
ljucje, da je med letoSnjimi Kraigherjevimi
nagrajenci tudi Stane Kovacic, ki je izsel kot
vodilni delavec iz vaSega kolektiva, ki mu
vsaj jaz prepozno.cestitam, vi ste pa to go-
tovo storili Ze prej.

Zato me vasi rezultati odvezujejo, da bi,
vam govorila o nalogah, ki so prioritetne z&
nafo gospodarsko usmeritev, da se izkop-
ljemo iz tezav in dolgov in postavimo teme-
lje za kvalitetno nov korak v naSem gospo-
darskem in druzbenem razvoju. Te naloge,
ki so bile podrobno obrazlozne ob raznih
priloZznostih, so postale danasnja vsakod-
nevna preokupacija vsakega nasega delov-
nega kolektiva in vsake druzbenopaoliti¢ne
organizacije ter delovnega cloveka in obca-
na. s
Vendar mi dovolite, da poudarim nekaj
misli. Uspehi in priznanja, ki ste jik dobivali
v zadnjih letih za razvoj delavskega in druz-
benega upravljanja, govorijo Ze sami o tem,
kako pravilna je bila vaSa usmeritev, da ob
premagovanju strokovno tehniénih in go-
spodarskih tezav razvijate samoupravljav-
sko zavest in krepite solidarnost. Vsekakor
gre zasluga za to organiziranim subjektivnim
silam — zvezi komunistov, sindikatu in zvezi
mladine in zdi se mi prav, ko sami postav-"
ljate kot neposredno prioritetno nalogo prav
krepitev vloge druzbenopoliticnih organiza-
cij (posebej osnovne organizacije zveze ko-
munistov), $e boljse delo samoupravnih or-
ganov in poglobitev odnosov s poslovodno
strukturo. To ni za vaso temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela ni¢ izjemnega, ker so to
trajne naloge povsod in Se posebej danes;
vendar mislim, da je prizadevanje, s katerim

(Nadahevanje.na 2. strani)
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DVAJSET LET TOVARNE
POLPREVODNIKOV

Slavnostni govor Lidije Sentjurc

- (Nadaljevanje s 1. strani)

se boste lotili teh nalog, Se posebej potrebno
sedaj, ko ste pred rekonstrukcijo tovarne in
novimi investicijami, in to v bistveno tezjih
okolis¢inah, kot so bile leta 1982, ko ste si te
naloge zastavili. Se posebej bi poudarila
vlogo organizacije sindikata in osnovne or-
ganizacije zveze socialisticne mladine Slo-
venije. Zveza sindikatov si je nalozila pre-
cej nalog in obvez, da poleg drugih izdela
predloge za javno razpravo glede zaposlo-
vanja, davéne politike in posebej predlog za
druzbeni dogovor o pridobivanju in delitvi
dohodka.. Za sistem delitve dohodka, ki naj
bi usmeril zajemanje extra-dohodka, zago-
‘tovil boljSo uporabo sredstev, vetjo stimula-
cijo proizvodnega dela, ve¢jo pravi¢nost
med panogami, grupacijami in posamezniki
v vsej driavi, je izdelana verzija Ze za javno
razpravo. Prepri¢ana sem, da se bo tako vasa
organizacija sindikata kot tudi organizacije
sindikata v vseh TOZD in DO celotne se-
stavljene  organizacije Iskre na podiagi
vasih izkudenj ustvarjalno vkljucila v to delo.

O tem, kako naj bi nasli ustrezno mesto
Zyvezi socialisticne mladine Slovenije, so ra-
zmisljale zadnje mesece preteklega leta tako
organizacije ZSMS kot ZK S in je o tem raz-
pravljala tudi seja centralnega komiteja
ZKS. Vendar sklepi seje CK ZKS sami $e ne
bodo razresili problemov organiziranosti in
usmerjenosti mlade generacije, da bo spo-
sobna brez pretresov nadaljevati razvijanje
socializma. Zato bo potrebno vztrajno in
uporno delo mladih v vseh okoljih, kjer zivi-
jo. delajo ali se udijo oziroma prebijajo svoj
prosti ¢as. Zdi se mi pa, da se mladi ponekod
premalo zavedajo, v kak$nem ¢asu Zivimo.

Ze vet kot pol stoletja je svet v prehod-
nem-obdobju, v obdobju ruienja kapitali-
stiénega sistema in razvoja socialisti¢nih
druzbenih odnosov in zadnja desetletja se ta
borba zaostruje v cik-cak pojavnih oblikah,
vzmagah, in porazih, v prebijanju iz socialne
in nacionalne potlaéenosti in osvobajanju
zasuZnjenih kolonialnih narodov, ob vedno
novih lokalnih vojnah in uni¢evanju, v ka-
tere se melajo velesile, ob grozeci nevarnosti
in gradnji vedno novih baz atomskega oroz-
ja, ob ve€anju socialnih problemov, brezpo-
selnosti, lakoti, bolezni itd. Nasa zmago-
vita revolucija se je znasla pred razruseno in
opustoSeno deZelo, z zaostalo gospodarsko
strukturo, z nepismenostjo in drugim; s sil-
nim naporom se je trgala iz revidine in v ne-
katerih predelih Jugoslavije skuiala presko-
¢iti cela stoletja. Rastemo pa slabih 40 let in
si pridobivamo izkusnje v lastnem delu in ra-
zvoju ob napakah in uspehih in v takem
svetu in ¢asu in na takem zemljepisnem pro-
storu, kjer smo in od koder ne :. moremo
pobegniti, in kjer se kriZzajo interesi obeh ve-
lesil. Ta obfutek usodne povezanosti vsa-
kega posebej z njegovo najblizjo okolico, z
Jugoslavijo in s svetom, mora biti nepre-
stano navzod tudi v naSem vsakdanjiku. To
nas bo tudi oblikovalo v zavestne in ustvar-
jalne osebnosti in obvarovalo ozkosti in
egoizma, potrosni§ke miselnosti, morale —
kaj me briga vse drugo; malomescanske
miselnosti, ki v socializmu ne bi smela imeti
prostora, ki pa je ponekod.zal zacela razje-
dati tudi naso druzbo.

Brezizhodnost in brezperspektivnost, ki je
znatilna za kapitalisti¢ni svet, je ponekod
zajela tudi naSe mlade ljudi. ki Zal ne vidijo
smisla Zivljenja v delu, ucenju. kulturnih
vrednotah, ljubezni in spostovanju do soélo-
veka, zdravi zabavi in rekreaciji, ampak se
spuitajo na nivo uzivaStva, v pesimizem in
omaloZevanje vsega. Vendar jaz trdno
verjamem v zdrave sile in pravilno usmerje-
nost naSe mladine in mi to vero potrjuje prav
revirska mladina in, &e hocete, tudi va§ —

pretezno mlad kolektiv. Zelim samo. da bi se
vas glas-bolje stisal, kadar se pojavijo malo-
dusne in podcenjevalne ocene mladih gene-
racij.

Ob gospodarstvu smo razvili tudi najsrise
oblike druzbenih dejavnosti — 3olstvo, zna-
nost. zdravstvo, kulturo, socialno skrbstvo,
Sport, rekreacijo in vse to bistveno bogati
nade Zivljenje. Vendar se vcasih premalo za-
vedamo, da je vse to nase, kar moramo se-
veda placevati iz ustvarjenega dohodka.
Zato postaja vedno bolj pereée in nujno, da
se ob delitvi ustvarjencga dohodka vsako
leto zavestne odlocamo o tem, kako bomo
delili dohodek za osebne dohodke, za mate-
rialne izdatke, reprodukcijo in vse druge
sklade v delovni organizaciji, pa tudi , kako
bomo razvijali druzbeni standard in na
osnovi svobodnie menjave dela, z neposred-
nimi pogodbenimi odnosi placevali delo de-
lavcev v teh dejavnostih, ki jih ne smemo
gledati kot potrosnjo, ampak kot bistveni
pogoj za vecja produktivnost dela. Le tako
lahko v nasem delegatskem sistemu resni¢no
odlo¢amo o vseh pogoijih dela in Zivijenja.
Predvsem pa je pred miadimi generacijami
odgovornost, kako naprej, kako razvijati
skrb za otroke, stanovanja, $olanje, znanost,
kulturo, zdravstvo itd., kaj zmoremo in kje
je treba pocakati. Le ob takem komplek-
snem pogledu na nas razvoj bosta dozorevali
tudi socialisti¢na samoupravljavska zavest in
odgovornost. Se prav posebej morajo o tem
razmi$ljati mlade Zenske, ki probleme dru-
zine, vzgoje otrok, gospodinjstva, skrbi za
ostarele, strahote vojne, $e bolj neposredno
obcutijo. Dozorelo je spoznanje, da to niso
vec samo Zenskj, ampak druzbeni problemi,
vendar je pobuda, da bi morali videti kon-
kretne probleme — tako v delovni organiza-
ciji kot krajevni skupnosti, ob¢ini in SirSe, se
vedno preveckrat odvisna od Zensk, ki so
organizirane v sekcijah za druzbeno aktiv-
nost zensk v okviru obcinske organizacije
SZDL. Prav v tem delu pa pogoste ni dovolj
mladih Zensk, delavk, kmetic in drugih, ki bi
se zavzele za hitrejSe razreSevanje tudi vseh
teh'problemov, in da bi se Zenske, posebno
mlade, lahko $e aktivnejSe vkljucile v druz-
beno delo kot samoupravljavke in delegat-
ke. 3

Dovolite mi, da ob koncu re¢em $e to, da
pa se je treba za to, da bomo vse to znali in
razumeli, neprestano izpopoln jevati, ugiti in
poglabljati strokovno znanje, pa tudi osnove
marksizma, ki nas usposabljajo, da razu-
memo sedanje probleme in odpirajo per-
spektivo, da se znamo na njihovi podlagi
pravilno in samostojno opredeliti. To je bila
stalna usmeritev generacije, ki je izbojevala
revolucijo. zgradila temelje socialistiénega
razveja in se med ilegalo in v partizanskih
bojih neprestano ucila — in to mora biti tudi
preokupacija generacij, ki nadaljujete nase
delo in si sami gradite prihodnost, in sicer —
da Se enkrat ponovim — v svetu, ¢asu in pro-
storu, v katerem smo se znaili in ko se, Zal,
mednarodni odnosi vedno bolj zapletajo in
zaostrujejo.

Prepri¢ana-sem, da boste — tako vas ko-
lektiv, kakor tudi vsi revirci, kot smo bili v
preteklosti, tudi danes in v bodoce v prvih
vrstah boja za stabilizacijo, za uresnievanje
novih druzbenih odnosov, za uspesen razvoj
socialistiénega samoupravljanja in napredek
nase druzbe, za bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti, za varnost nase do-
movine, za uresnicevanje politike neuvrsce-
nosti v mednarodnih odnosih in za ohranitev
miru v svetu. .

Se enkrat Zelim vasemu kolektivu in vsa-

kemu posebej ¢im vec uspehov pri nadalj-

njem delu in razvoju vase delovne organiza-
cije.

Govor direktorja TOZD

Adija Peitla

TOVARISICE IN TOVARISI, DRAGI
‘GOSTIE

Veseli me, da smo se zbrali v tolikSnem
Stevilu, da proslavimo dvajset let dela To-
varne polprevodnikov Trbovlje, dvajset let
obdobja, v katerem so delovni uspehi in po-
slovna samozavest le s teZavo in 3ele po vet
letih nadomestili zacetne ‘tezave, poslovna
opotekanja, zgreSene odlocitve in izgube.
Zato danes praznujemo na$ jubilej s toliko
vecjim ponosom in radostjo.

Dan 26. december 63 praznujemo kot
rojstni dan Polprevodnikov. Tedaj je na-
mre¢ centralni Delavski svet Enotnega po-
djetja Iskra Kranj sprejel skiep o postavitvi
tovarne polprevodnikov Trbovljah. Gradnja
tovarne se je pricela 1. 6. 1963, prvi delavci
paso se vselili 1. 6. 66. Lokacija v Trbovljah
je bila izbrana zaradi velikega Stevila neza-
poslenih Zensk, saj je v Zasavju bila takrat
prakti¢no le »moska« industrija.

Gradnja tovarne je potekala v casu refor-
me, ki je povzroéila, da se zaradi stroSkovnih
prekoracitev mnogi predvideni bistveni ob-
jekti niso nikoli dogradili. Tako je bila ce-
lotna infrastruktura, ki je izredno po-
membna za razvoj in proizvodnjo polpre-
vodniskih izdelkov, zgrajena v silno skro-
mnem obsegu. Razen tega je bila za prenos v
Trbovlje natrtovana le proizvodna funkcija
z nekaj tehnoloike podpore. Tovarna je
ostala brez razvojnih laboratorijev in drugih
funkeij, ki so tako pomembni pri polprevod-
niski industriji, tej zelo mladi in dinamiéni
panogi, ki zahteva vsakodnevne tehnoloske
izboljSave, nove reditve in bolje izdelke.
Tem pomanjkljivostim so se prudruzile e
tezave s i+ 'noloSkim kadrom, saj so bili lo-

Direktor di Peitl med govorom.

kalni viri siroma3ni z ustreznim kadrom. To-
varna je bila ob svojem §tartu leta 66 tehno-
lo3ki torzo . Zadetek je pripadal delaveem, ki
so se priucevali v Ljubljani in Kranju v tam-
kaj$njih zacasnih polprevodniskih laborato-
rijih in delavnicah, z njimi pa je priSla tudi
pescica strokovnjakov. Proizvodnja je stekla

na zastareli opremi za zastarelo germanijevo -

tehnologijo, v manj$i meri pa je stekla tudi
proizvodnja silicijevih diod. Rezultati dela
so bili nujno slabi in pomagala ni niti ukini-
tev germanijevega programa, saj tovarna ni
imela vodilne ekipe, ki bi znala v tak3ni si-
tuaciji izdelati zdrav razvojni in proizvodni
program. Reditev se je iskala v nakupu li-
cence General Electric in kasneje Se v sode-

( Jubilanti
20-letnega dela

Dani Bolarié¢. Edo Bravec,
Rudi Guna. Ani Guzej.-Srecko
Kaci¢, Ivi Kladnik, Mari Klan-
¢ar, Milena Knez, Olga Knez,
Marina Kovaé, Marjeta Lanis-
nik, Vladimira Ledinek, Vili
Livk, Mirko Lukaé¢, Albin Mak,
Eli Mahnic, Olga Malgaj, Anton
Novak, Ani Ogoreve, Antonija
Pirc, Marija Pisek, BoZa Povhe,
Ida Seme, Rafael Smodif, Stana’
Smodis. Ivan Sovre, & =fka Spaj-
zer, Oilga Spajzer. Rajko Stra-
dar. Oto Sviga, Alojz. Sariah,
Slavi Tratnik, Jozi Vivod, Dani
Vodeb.

Priznanja
¢lanom
kolektiva

Srecko Kaci¢, Rajko Hren,
Olga Malgaj, Dane Bozic,
Roman Topole, Viki BorStnar,
Stana StrniSa, Stane Kovadic,
Marjan Blatnik, Joze Mrzel,
Martin Pavlin, Slavi Pavlovié,
Slavi Lorber, Silva Paviek.

Skupina delavk:

Silva Kerin, Vojislava Peric,
Marija Zore.

Skupina delavk:

Milena Benki¢, Majda Poslek,
Mila Andelkovic.

Ekipa prve medicinske po-
modi:

Stana Smodi3, Irena Cebela,
Ida Seme, Marina Kova¢, Greta
Vrabi¢, Silva Guna, Ani Ogo-
revc, Ema Malko¢.

\ ey

lovanju z drugimi tujimi partnerji. Poizkusi
so bili neuspesni in posledice — naradajoéa
izguba in tezka nelikvidnost, ki sja grozili, da
se tovarno likvidira. Osebni dohodki delav-
cev so bili nizki, bili smo med najslabsimi v
celi dolini. Mnogi od zunanjih strokovnja-
kov so odsli, ostajali smo predvsem domadi-
ni. .
Vendar smo vse te tezave prenasali z veli-
kim razumevanjem in samoodpovedova-
njem. Konéno smo se zavedali, da nam to-

varna le daje kruh, res tenak, vendar je upa- -

nje v napredek in boljSe Zase vlivalo pogum.

V letu 75 je bila na pobudo DS tovarne
formirana me$ana komisija predstavnikov
Iskre, Sob Trbovlje in Ljubljanske banke,
podruZnice Trbovije z nalogo, da prouéi sta-
nje in prediaga ukrepe. Predlog komisije je
bila sanacija tovarne, ki naj bi zajemala
proizvodni program, tehnologijo, razvoj,
prodajo, organiziranost in kadre. Drugi del
sanacije je predstavljalo pokritje takratnih
izgub in nelikvidnosti s krediti. Izdelali smo
interni sanacijski program, saj je bil uspeh
sanacije odvisen predvsem od nas samih, zu-
nanja pomo¢ je bila le osnova za izpeljavo
notranjih akcij. Precistili smo proizvodni
program, se usmerili v izvoz, realizirali teh-
nolodke izboljSave in disciplino, prideli po-
vefevati produktivnost ter izpeljali organi-
zacijske izboljSave. Posledice akcij so bile
ugodne, saj je Ze leto 76 brez izgub, proi-
zvodnja je rasla, posfovni rezultati so posta-
jali vse boljii. Kredite, ki smo jih debili, smo
redno in v celoti vratali. Do leta 80 smo
proizvodnjo glede na leto 76 povedali ved
kot 2,5 krat, dohodek na delavea ved kot
3-krat, izvoz ve¢ kot 1,5 krat. Ta trend smo
nadaljevali tudi v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju, saj smo leta 83 imeli proi-
zvodnjo 1,5 krat veéjo kot leta 80, dohodek
na delavca skoraj 3-krat visji, izvoz je 1,5
krat velji in je leta 83 dosegel Ze vec kot 4,7
mio dol. Tehni¢na produktivnost je v tem tri-
letnem obdobju porasia za 20% ali po-
preéno 8% letno. V celotnem obdobju od
leta 76 do 83 smo proizvodnjo povecali sko-
raj 5-krat, tehni¢éno produktivnost pa 3-krat.
Celotni prihodek, ki je v letu 83 dobrih 100
starih mld din, je porastel ve¢ kot 8-krat,
prihodek od izvoza pa predstavlja ze 50%
celotnega prihodka.

Z rastjo proizvodnje je raslo tudi Stevilo
zaposlenih. Leta 66 nas bilo 225, leta 76 Ze
skoraj 500, v letu 83 pa nas je bilo ob koncu
leta 666, od tega skoraj 500 Zensk, 13% de-
laveev pa je iz drugih republik in pokrajin.
Smo izrazito Zenski kolektiv, s popreéno 30
leti, h éemer najveé prispeva 250 mladincev.
Dobra polovica zaposlenih je priuéenih de-
lavcev, 145 je kvalificiranih, s srednje3olsko
izobrazbo skoraj 100, z vi§jo in visoko izo-
brazbo 40. In tako kot véasih, tudi danes de-
lavci dokazujejo svojo zavest in pripadnost
kolektivu, ko je potrebno s solidarnostnimi
akcijami reSevati plan.

Na$ jubilej praznujemo v znamenju treh
znatilnosti, ki opredeljujejo nase napore,
razvoj in bodoce usmeritve: izvoz — tehno-
logija — kvaliteta.

Nasa opredelitev za izvoz, ki je bila nare-
jena Ze pred leti, se je pokazala za izjemno
daljnovidno. Izvoz je bil in bo nuja za Pol-
prevodnike, saj je domade trziS¢e daleé pre-
majhno za ekonomske serije naSih
izdelkov, poleg tega pa izvoz v sedanjem
trenutku edini zagotavlja nemoteno oskrbo
z uvoznim repromaterialom. Izvoz je tudi
odlicen, katalizator vseh .tehnologkih, ra-
zvojnih in drugih izboljSav, saj nas svetovna
konkurenca nenehno sili v iskanje boljsih re-
Sitev. V letodnjem letu zato naértujemo ze
5,3 mio § izvoza, ki bo tako predstavljal Ze
60% celotnega prihodka. Praktiéno ves
izvoz je konvertibilen, pri ¢emer plasiramo
izdelke v ve¢ kot dvajset drZav od Hong

Po
Cutk)
malo
230s]
Dy
teme

zvili
zli¢n
Prije
fivng
obe}
b

nje,
K
zdmy
SE: ERE _ S US(
R : : . : % ek
Predsednik DS TOZD Polprevodniki izroca Lidiji Sentjurcevi listino Castnegh siste
€lana kolektiva. £Ove
: orga

7 \ mng
Priznanja organizacijam =
in posameznikom pri
Kemoservis — Fotomaterial, Ljubljana, Tovarna Dusika Ruse, Vodoved 7
Jesenice, Livarna Maribor, Surovina Maribor — poslovna enota Trbovlje, B i
Fabrika lak Zice Bor, Jugometal Beograd, Kovinotehna Celje, Kemi¢na to- i etk
varna Podnart, TIKA Trbovlje, Ivan Ropret, Preddvor, Stefanija in Janez | 5¢b
Brezar, Kranj, Dorerteja Androjna, Ljubljana, Marjan Kosec, Trbovlje, 5
Elektrotehna Ljubljuna — prodajalna Trbovlje, Transjug Rijeka — izpo- so t
stava Brnik, Iskra Elektronik GmbH, Stuttgart, Franc Zajc, Medvode, Iskra kaz,
Telematika Kranj, Iskra Avtoelektrika, Sempeter pri Gorici, Iskra Avtoma- |} '€V
tika, TOZD Tovarna napajalnih naprav Novo mesto, Iskra Siroka potrosnja, § -
TOZD TV PrZan, Ljubljana, Gorenje — Elrad, Gornja Radgona, Ener- [§ Obe
goinvest, OOUR Energetska elektronika, Sarajevo, IFE VER TRIEBS, [} Ven
Rudolf Pitscher, Iskra Electronics Inc. New York, Iskra Limited, London, f§ -
PredstavniStvo Iskre v VarSavi, Dominik Pflaum. | USl:
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Konga do ZDA in od Skandinavije do Ar- nje

gentine. Z izvozom se vkljuéujemo tudi v
mednarodno delitev dela, saj kooperiramo s
tremi velikimi zapadnimi firmami: Motorola
Francija, Unitra Poljska in KOWO Ceika.

Tehnologija. kot naslednja nasa znadil-
nost, je temelj programske usmeritve, proi-
zvodnje in trzne moznosti. Po zaZetnih iska-
njih nase poti, ko smo se preve¢ zanasali na
tuje znanje, smo konéno doumeli, da je le
lastna pamet porok za uspeino delo. To je
bilo tudi temeljno izhodiSte za sanacijski
program leta 76.

Ob dejstvu, da morame velik del opreme .

in repromateriala uvoziti, je nujno, da z last-
nim znanjem in poslovno iznajdljivostjo
poidéemo optimaine tehnoloske reSitve za
nae izdelke, da lahko dosegamo tudi z njimi
na tujih trgih primeren dohodek. Seveda ne
tece vse gladko, Se zdale¢ ne. Dnevno se sre-
¢ujemo s tehnoloskimi problemi, ki so véasih
videti neresljivi. mnogokrat nas boli glava
zaradi zastojev, izmeta, poslabiane kvalite-
te, venda vvedini primerov le najdemo resi-
tev.

Danes obvladujemo celotni proces pol-
prevodniSke tehnologije: proizvodnje silici-
jevega monokristala, procesiranja polpre-
vodniskih tablet, montaZo in testiranje iz-
delkov. Imamo lasten razvoj in vse druge
tehniéne spremljevalne sluzbe, ki so pogoj
za pripravo, krmiljenje in podporo proi-
zvodnje.

Da bi nadomestili drag uvoz opreme, smo
priceli vlagati tudi v doma¢ razvoj opreme,
pri ¢emer sodelujemo z zunanjimi koope-
ranti. Prvi uspehi so tu in lahko, kljub zacet-
nim teZavam in skepsi, s pogumom stopamo
tudi na to podroéje. Cena zaostajanja zaradi
neinvestiranja v nove linije, ko uvoz opreme
ni mogo¢, je namret previsoka in zato si tega
ne moremo privoséiti.

Tudi mnozi¢éna inovacijska dejavnost, ki
‘lahko pomembno vpliva na tehnoloski na-
predek, je v nasi TO precej razvita. V letu 83
smo imeli tako 57 predlogov ali 9 prijav na
100 zaposlenih, kar je dvakrat boljse od slo-
venskega popreéja. Prihranka je bilo za pri-
blizno 1 mld S din, avtorji pa so dobili v tem
letu 50 mio din od$kodnin.

Smo tudi med prvimi, ki smo vpeljali
krozke zaizboljsanje proizvodnje in v katere
so vkljutene nade neposredne proizvajalke,
ki po tej poti pomagajo zboljsevati naso teh-
nologijo.

Kvaliteta, kot tretja naSa znaéilnost, je
pogoj za prodor na svetovna trzi§¢a in tu smo-
kljub ob¢asnim tezavam, dokazali nase zna-
nje. Iz leta v leto izboljSujemo kvaliteto in
lovimo zahteve trzis¢a. Lahko se pohvalimo,
da svojim kupcem nudimo dober tehniéni in
komercialni servis. Za izboljSanje kvalitete
smo vpeljali tudi sistem nagrajevanjav = od-
visnosti od doseZene kvalitete, ki ga moramo
Se okrepiti in mu dati vec¢jo pomembnost.

Seveda pa uspehom niso botrovale le teh-
ni¢ne resitve, potrebno je bilo dosti trdega
dela, odrekanja, discipline in samoupravne
zavesti ter povezanosti vodstva tovarne z
vsemi druZbeno-politiénimi organizacijami
in-samoupravnimi organi. Po letu 75 se je
delovanje samoupravnih organov in druz-

" nje delo. |

beno-politicnih organizacij mo¢ho okrepild
ter vplivalo na zavest vseh zaposlenih in take§ D
tudi na gospodarjenje. Zopet se je pokazalog SR
da gresta dobro gospodarjenje in samous§ var
pravljanje z roko v roki. Kot zunanje obé koy
lezje nasih samoupravnih in druzbeno-poli=} |
tiénih razmer v TO smo prejeli: leta 80 — 1 by,
junijsko nagrado ob¢ine Trbovlje in 1. majf
sko povelje Zveze sindikatov Jugoslavijés
leta 82 pa plaketo samoupravljaicev Jugos
slavije. Ta priznanja so nam v vzpodbudo 23 tor
nadaljnjo krepitev teh odnosov. ! ,T!'l

In kak3ni so nadi naérti za bodoénost? M=} nje
slim, da zelo ambiciozni, vendar realni. Bi*} ob)
stveno hofemo poveéati proizvodnjo B} ra;
izvoz, ki naj bi presegel 8 mio $. Postati ho- f
&emo eden vodilnih proizvajalcev tovrstnil 2 (
izdelkov v Evropi. Zato moramo poveca
naso tovarno, ki jeZe sedaj pretesna za nas
vse, zagotoviti hotemo primerno tehnoloske kr‘
infrastrukturo, solidne pogoje za razvoj t
instalirati ustrezne proizvodne kapacitete 003 pri
istocasni uporabi izboljSane tehnologije:? (m

Vse to predvideva nas investicijski program. & [g]
ki je vreden dobrih 100 mld S din in za katé-+ .
rega upamo, da bo kmalu shodil. Ima na- Sl
mrec vse druzbene verifikacije, je pa vezan
na uvoz dela opreme in s tem na inozemske:
kredite, kjer se pa 3¢ vedno zatika. S tem i R
gubljamo tudi dragocen ¢éas, ki bi ga lahko} 1o
porabili za gradnjo in domaco opremo. Zin=} In
vesticijo nacrtujemo tudi uvedbo novegdl
programa — krmiljene mo¢nostne elemen- e
te, s ¢imer bo polprevodniski program
SOZD Iskra zaokrozen — imeli bomo nap di
jalne in izvriilne elemente iz Trbovelj in
krovezja iz Ljubljane. Seveda bo sama

lozba premalo, mi bomo morali e bolj trdo.
delati, uporabljati 3¢ ve¢ znanja ter Se bol] h
gojiti principe samoupravljanja. V tem pri-
meru nas ne sme biti strah prihodnosti.

Ob zaklju¢ku mojega pregleda nase male r
hisne zgodovine in naértov za prihodnost
Zelim, da bi se s podobnimi rezultati in pondr
som srecali na nasem prihodnjem ju-
bileju Tovarne polprevodnikov. f-iri

Vabim naSo Castno gostjo in rojakinjo,  izy
Lidijo Sentjurc, ki je pred skoraj dvajsetimi
leti polozila temeljni kamen nade tovarne, dé [,
pride na oder in nam pove nekaj svojih mis|
in napotkov, kot vzpodbudo za nase nadal
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Okrogla miza za
POspesevanje mnozi¢ne
inventivne dejavnosti

Z namenom prikazati dosedanje rezultate kroikov za izbolj$anje proi-
zvodnje in metode USOMID, kakor tudi drugih oblik ter pospeiti njihovo
a“dﬁllﬂ]e uveljavijanje v OZD, je odbor za napredek dela in poslovanja pri

ospodarski zbornici Slovenije v sodelovanju z OZD, nosilci KIP in USO-

Proizvodnje,

éuﬂ?ufaZpoloi'Ijivih podatkih in po ob-
P ggotfwljamo, da je invencij pre-
e aled¢ premalp in da cedalje bolj
Stajamo za razvitejsim svetom.

tem:lf}_tmec} gel?oj.podqlgni metodi, Ki
2vili J1 E:i na istih izhodistih, sta se ra-
Zlig me; SBPO} neodvisno v dveh ra-

ﬁlﬂlh‘Okol_uh Z namenom, z novimi
piv?lim:j\f_zbuditi in organizirati inven-
otg €javnost. Dosedanji rezuitati
o metod so Obetajodi, zato terjajo
njg ZNo obravnavanje in popularizira-
; Kr'oz_kl_ za izbolj$anje proizvodnje, ki

TUzZujejo manjie skupine delavcev, ki

USOMID je kratica za:

3 Sistematicno, ali
gove celote

OTganizirano,
MnoZi¢no sod
Inventivnost |
Tealizirane zamiski

| Zaokroglo mizo, ki je imela namen:
P Prikazati obe metodi, ki sta se v za-
g P U razvijali lo&eno, vendar se med
| °°P0} dopolnjujeta
‘ So;ankaZ.au konkretne rezultate, ki
! oz 1i dosezeni z uvajanjem obeh pri-
o anih metod, pa tudi podobnih resi-
— Se dogovoriti o na&inu Sirjenja
! Sbeﬁ_P_rlkazanih in drugih metod v Slo-
i Veniji in drugod

ostalih udelezencey

Soé)ili povabljeni:

gk Matjaz Mulej, profesor VEKS in
entor skupine, ki se ukvarja z uvaja-

i "lem USOMID;

SR’gE- Bojan Mozina, direktor Zavoda

i #a produktivnost dela, ki se uk-
Odﬂ Ssvetovanjem in uvajanjem kroz-
Za izboljSanje proizvodnije;

— 1 b, avle Kovatié iz Jeklotehne, distri-
mafl naCIJSk_l center Bohova pri Mrb., ki je
avijed | © SVojem primeru pokazal rezultate
Jugod aslanjz; USOMID in Adi Peitl, direk-
do 28 rl‘boskn.nc tovarne polprevodnikov iz
v = Velj, kjer so se krozki za izboljia-

n ) :

ufeiprmzvod_n je pokazali kot primerna
= i ~3 hza vkljuéevanje delavcev v inovi-
| Tanje procesoy,

ti ho-

stnih roglo mizo je povezoval v soglasju
recali 33_28 Lotar Kozina iz SOZD Iskra, ki
a nas | delovno skupino za pospesevanije
losko KroZkov in USOMID.

oj tef sodelovanju so bili povabljeni
; e e
geiﬂ ?l'edslavny‘kl iz nekaj veljih OZD
'rim.' Med  njimi  tudi veéje Stevilo

Iskrasev)” RK  7s Slovenije, Ko-

5o m::eja 2a znanost in tehnologijo, GZ
vezal eVe_m]e, ¢lani odbora za napredek
mske 3 In poslovanja, Delavskih univerz,

€8lonalnih gospodarskih zbornic, sve-

lahke  tovalnih organizacij ter novinarji RTV
Zin=" In dnevnikoy,

WE : o LA

'megn:_ je|?)nevm red je bil sestavlien tako, da

© kratkem uvodu Lotarja Kozine

giglPrei dr. Matjaz Mulej podal izho-
@ za pospesevanje inventivnosti in

— ter zbrati pripombe in sugestije

D organiziral okroglo mizo. Pri okrogli mizi je sodelovala tudi Iskra,
Znana po svojih invencijskih rezultatih in uveljavijanju kroZkov za izboljSanje

opravljajo podobna dela in naloge, se
redno sestajajo po uro v tednu prosto-
voljnoinz namenom, da ugotovijo, ana-
lizirajo in refujejo probleme iz svojega
delovnega okolja.

Na pobudo GZ Slovenije je krozke
razvil in poskusno uvajal interdiscipli-
narni tim, ki je izvedel Studijo v teh sko-
raj leto dni trajajo¢ih raziskavah, pri
cemer so sodelovali tudi strokovnjakiin
delavci Iskre.

Metodo USOMID so ob sofinancira-
nju republiskega sklada za raziskovalno
dejavnost razvili na Visoki ekonomsko
komercialni Soli v Mariboru.

Smerj £ coie rds AR
Merjeno, kar pomeni jasno opredeljeni in utemeljeni cilji
sistemsko, z dosledno zajetimi vsemi deli procesa poslovanja in nje-

brez ¢akanja na nakljuéno-porajanje idej
el'ovan]e vseh ne glede na stroko in organizacijsko enoto
n inovativnost ustvarjena in spodbujena ustvarnost kot ustvarjalne in

L Pl delw, kar pomeni delo in sodelovanje v proizvodnji in povsod drugod.

osnove USOMID, nato je mg. Bojan
Mozina predstavil model krozkov za
izboljSanje proizvodnje. Pavle Kovacic¢
je predstavil dosezene rezultate z uva-
janjem USOMID v Jeklotehni, Distri-
bucijski center Bohova, Adi Peitl pa je
orisal uvajanje in doseZene rezultate s
krozki za izbolj$anje proizvodnje med
delavci v tovarni Polprevodnikov v Tr-
bovljah.

S tem je bil izérpan predvideni ¢as do
odmora, nakar je bila predvidena raz-
prava ¢ prakticnih resitvah in prikaza-
nih modelih. Predstavitev metod
USOMID in kroZkov so 3e dopolnili
Zdenka Juranci¢ iz Save Kranj, Maks
Vrecko iz Elana v Begunjah in Drago
Dolenc iz Iskra Zorin — Biro za indu-
strijski inZeniring. ;

Razprava je bila Zivahna in vsestran-
ska, v njej je sodelovalo vecje Stevilo
udelezencev, ki so ali z razpravo ali s
postavljanjem konkretnih vprasanj re-
ferentom dopolnili predlozene modele
in prikazane rezultate.

Razpravo je pricel Franc Gerbec jz
GZ Slovenije, ki je ugodno ocenil delez
svetovalnih in izobrazZevalnih organizacij
pri organiziranem spodbujanju inven-
tivne dejavnosti. Povetati bo treba
medsebojno informiranje in usklajevati
aktivnosti.

Bojan Pretnar iz RepubliSkega komi-
teja za znanost in tehnologijo je sma-
tral, da je prav, da se metoda za mno-
zi¢no ustvarjalnost mnoZijo, zato jih je
treba pri Sirjenju tudi podpirati. Opo-
zoril pa je na to, da ne zamenjujejo or-
ganizirane raziskovalne dejavnosti in
vklju¢evanje strokovnjakov v razisko-
valno dejavnost. Na splo$no pa je po-
trebno zagotoviti ustrezno nagrajeva-
nje.umskega dela, to je dosezenih in-
vencij in izboljsav.

K razpravi se je prijavil tudi Zlebnik iz
Medobcinske gospodarske zbornice za
Podravje, ki se je zavzel za uveljavlja-
nje druzbenih dogovorov o inovacijah

= Konéni lanski
woul F€ZUItati

(Nadaljevanje s 1. strani)

: ?eroocz}e Razyiti Zahod 11, pa je povetalo
ctnll N \i'::c kot za Cetrtino. :
il Tan-;lz:' ratko si oglejmo Se podatke o
Hlah. ! uvozni dejavnosti. Zaenkrat
l'odn(; Egvonm? le 0 oceni, ker od Na-
e s a__nkq Se vedno nismo dobili
lZVezni stevilk, saj jih obdelujejo na
B ravni. Glede na konéne uvozne
i ate v prvih 11 mesecih in oceno
1 tujer: V decembru, smo lani kupili na
repromza dobra 102 milijona dolarjev
Rbilces at?.r."fl-a Inopreme: na konverti-
doks tr21scu_z_a dobrih 90 milijonov
ri TJev. na klirinskem pa za slabih 12.
le mt;wernbllnem uvozu smo izpolnili
% © letnega plana in uvozili celo za
o]'emfm)‘ kot leta 1982. Nekoliko
! J€ pa je bilo na klirinskem, ko smo
Plan izpolnili ,86-odstotno, oziroma
upili za dobrih 10 % veé. kot leto prej.
b € U podatki so skrajno nevzpod-
S?c(i'i]lll‘(se dosti bolj katastrofalne pa so
€. pri uvozy opreme. V Iskri

i CO'T.""E‘”C@ ocenjujejo, da je Iskra lani
kupﬂanat : g R A

—a ione o ujem za manj kot $tiri mili-
RA olarjev prepotrebnih strojev in

izvozni

naprav, od tega na konvertibilnem tr-
7i%éu 3.4 milijone in klirin§kem 0,3 mi-
lijona dolarjev. (V letnem planu smo si
zacrtali 3 krat vi§jo skupno Stevilko.)

Morda Se en zaskrbljujo¢ podatek.
Lanski uvoz opreme je bil celo za 60 %
manjsi kot v letu 1982.

Direktor Milo$ Resnik je uvozno de-
javnost ocenil takole: »Iskra se je Ze
priblizala tisti uvozni ravni. pod katero
se v globalu ne more spustiti. Govorim *
o uvozu répi omaterialov, medtem ko je
uvoz opreme $e toliko bolj kriticen,
kajti na dlani je, da bomo v naslednjih
letih mnogo tezje zasledovali dosezke
svetovne konkurence pa tudi naso
izvozno ekspanzijo«.

Seveda s temi podatki problematike
uvozne dejavnosti v minulem letu Se
zdale¢ nismo niti naceli, kaj Sele napo-
vedali, kaj nas ¢aka v letoSnjem letu. O
tem bomo pisali v prihodnji Stevilki na-
Sega tednika, za okroglo mizo pasmoze
povabili direktorja TOZD Zunanji trg
v Iskri Commerce Milosa Resnika in
strokovnega sodelavca v tej temeljni
organizaciji Milana Loparnika.

: Lado Drobez

Z okrogle mize o pospesevanju mnoZicne inventivne dejavnosti,

in organizacijo vsakoletnega dneva
inovatorjev v Mariboru.

Devetak iz Plame Podgrad je bil
mnenja, da je pogoj za vkljuéevanje de-
lavcev ustrezna stimulacija oz. motiva-
cija, ki je danes prenizka, saj danes do-
voljujemo, da zavist odreja nagrade.
Vida Prindi¢ iz ZSS je ugotovila, da
bodo. prikazane metode prispevale k
pospesevanju inventivne dejavnosti ter
da bi morali vkljugiti v Sirjenje teh
metod §e vrsto drugih dejavnosti,
predvsem veé svetovalnih organizacij,
medtem ko je Dani Podpeéan iz Cin-
karne Celje opozoril na to, da imamo v
OZD Ze prav kronicen pojav, da sicer
redkih predlogov za izboljSave sploh ne
speljemo. Zavzel se je za to, da moramo
zagotoviti predvsem realizacijo izbolj-
Sav.

Dobanovié, iz GZ Jugoslavije je
ugodno ocenil prikazane metode,
predvsem je bil presenecen nad dose-
zenimi rezultati, saj so bili le-ti, po nje-
govern mnenju, dosezeni v »boljsih«
organizacijah. Vpra3al se je, ali je mo¢
omenjene metode s pridom uvajati tudi
v »slabsih« organizacijah, kar so mu no-
silci metod zagotovili na osnovi izku-
§enj in s primeri.

Luka Simon¢ic¢ iz Iskre IEZE je bil
mnenja, da morajo v prvi vrsti vodilni
delaveiiz OZD nenehno vzpodbujati in
pospeSevati tako invencije kot metode
za pospeSevanje mnozi¢ne inventivne
dejavnosti, kot so USOMID in krozki.
Emil Sekne iz Kibernetike pa je opozo-
ril, da je treba za uvajanje tovrstnih
metod izvesti obSirne priprave inizbrati
pravi trenutek, kdaj priceti, saj se sicer
lahko zgodi, da zaradi ze omenjenih ra--
zlogov, kot so nesprovajanje napisane
tehnologije, sicer ze veliko Stevilo or-
ganiziranih skupin in tehnoloska nedis-
ciplina, ne uspemo pri uveljavljanju
sicer dobrih in obetajo¢ih metod.

Franci Gerbec je dodal, da bo treba
najti na¢ine, kako zagotoviti, dav OZD
ostane vecji del od ugotovljene vredno-
sti izboljSave, saj danes ostane po neka-
terih podatkih le 1-3 ali Se manj.

Na osnovi pripravljenih prispevkov o
metodah in rezultatih ter razprave, so
bili z udelezenci okrogle mize priprav-
ljeni zakljucki kot sledi:

1. okrogla miza kaze, da se OZD vse
bolj zanimajo za pospeSevanje mno-
zitne inventivne dejavnosti ter da so
svetovalne in izobrazevalne organiza-

cije razvile uspe$ne metode, med njimi
posebno krozke za izboljSanje proi-
zvodnje in USOMID.

2. obe prikazani metodi USOMID in
krozki temeljita na istih izhodiscih,
imata pri izvajanju razliCne pristope,
vendar skupen rezultat in se med seboj
dopolnjujeta.

3. Pomemben vpliv na nadaljnji kva-
litetni razvoj mnoZi¢ne inventivne de-
javnosti in pospesevanje imajo sveto- -
valne in izobraZzevalne organizacije. Te
morajo v ta namen svoje izkuSnje in
znanstvene razvojne dosezke med seboj
izmenjevati in dopolnjevati, ne ostati
izolirane, ne se obnaSati monopolistic-
no, temvec celo organizirati interdisci-
plinarne time, ki bi bili v stanju hitreje
Siriti metode v OZD in zagotoviti trans-
fer izkusenj iz OZD v OZD.

4. Vet pozornosti moramo posvetiti
metodam za pospeSevanje mnozi¢ne
inventivnosti, kot so USOMID krozki
in druge tudi raziskovalne skupnosti
svetovalne organizacije, in v+ OZD,
predvsem pa bi bilo treba zagotoviti
boljse informiranje javnosti o dosezkih,
npr. v tehnoloski prilogi Gospodar-
skega vestnika.

5. V okviru Medob¢inskih gospodar-
skih zbornic je potrebno pospesiti spre-
jemanje dogovorov in sporazumov
0OZDza pospesevan je raziskovalno-ra-
zvojne in mnozi¢ne inventivne dejav-
nosti ob sodelovanju vseh organizacij iz
obmod¢ja in z uvajanjem novih metod v
Solstvo. :

6. V obstojece pravilnike v OZD pa
je treba vnesti ve¢ dolocil o fazah nasta-
jamja invencij, ne le o vrednotenju Ze
prijavljenih invencij.

Za konec 3e sledeta misel: okrogla
miza je nedvomno pokazala, da se z
uvajanjem metod za pospesevanje in-
ventivnosti dajo doseéi dobri rezultati,
povecanje inventivnosti, in prihraniti
marsikateri po nepotrebnem zaprav-.
ljeni dinar. Krozki za izboljsanje proi-
zvodnje, ki jih sistemati¢iio, po lastnem
programu, s pomocjo lastnih strokov-
njakov uvajamo Ze leto dni v Iskri, so v
OZD, kjer so k njihovem uvajanju pri-
stopili zavzeto in z vso resnostjo, dali
dobre rezultate in opravicili vlozeni
trud. Rezultati niso samo v zmanjSanih .

~stro§kih na racun izboljSav, temve¢ tudi
v aktivnem vkljuéevanju delavecev v,
izboljsanje procesov in v vecji zavzeto-
sti pri delu. Lotar Kozina
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DO AVTOELEKTRIKA

Visoka ocena dela
in organiziranosti
koordinacije OO ZK

Nekaj ve¢ kot dve leti je minilo, ko so ¢lani 00 ZK v Iskri Avtoelekiriki
Nova Gorica sklenili, da ustanovijo kot eno od oblik akcijskega povezovanja
komunistov koordinacijo osnovnih organizacij ZKS. Njena osnovna usmeri-

tev pri oblikovanju in vsem nadaljnjem delu je bila z vedjim povezovanjem,
vsklajevanjem, koordiniranjem, skozi vse to pa tudi boljSim informiranjem,
dosedi uc¢inkovitejSo vlogo ZK, bolj koordinirano delovanje z drugimi DPO
in zndtraj samoupravnih organov ter bolj$o povezanost z ob¢inskim komite-
jem ZK Nova Gorica. To obliko povezovanija je v zadnjem obdobju uspesno
vodil dosedanji sekretar OO ZK v tovarni velikih zaganjalnikov Gabrijel
Erzen, preddelavec na liniji montaze, zato smo ga zaprosili, da bi nam neko-

liko sirSe predstavil uspesno delo.

-
Kaksni so premiki glede na zastav-
liene cilje v tem obdobju?
Res. dosegli smo pozitivne premike
predvsem v postopku priprav, kot tudi
pri samem izvajanju dogovorjenih ak-

tivnosti, saj smo uspeli poenotiti sta- .

li¢a in poglede na obravnavano pro-

blematiko. Boljsa je povezanost z dru-

gimi DPO, samoupravnimi organi in
vodstvom DO. Vse to pa je prispevalo k
boljsi informiranosti v OO.

Premik je opazen tudi pri povezova-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Umrl je
Arso Zec

S

Iskrin kolekuv v Titogradu je
pred dnevi izgubil svojega najsta-
rejSega c¢lana — vodjo servisa
Arso Zeca. Rodil se je leta 1926 v
vasi Trnovo. Ze med gimnazijo v
Titogradu se je prikljucil napred-
nemu  mladinskemu  gibanju.
Clan SKOIJ je postal leta 1944, ko
Je kot mlad borec stopil v vrste VI
crnogorske brigade. Sodeloval je
v boju za osvoboditev Cetinja,
Danilovgrada, Titograda, Kola-
Sina, Mojkovca in drugih mest.
Konec decembra leta 1944 so
Arso Zeca kot naprednega sko-
Jevea in pogumnega borc@poslali
v §olo vezistov, ki jo je koncal leta
1945 v Beogradu. Takrat so ga
razporedili v stab V. armade v
Ljubljani, kjer je delal kot vezist.
Se naprej je aktivno sodeloval v
mladinski organizaciji in so ga
zato tudi izvolili za bataljonskega
voditelja SKOJ. Na tej dolinosti
je ostal do demobilizacije leta
1947.

Leta 1951 se je vpisal v Solo te-
lekomunikacij v Ljubljani. V ok-
viru delovne organizacije Sibki
tok iz Ljubljane je med montaz-
nimi deli spoznal domala vso Ju-
goslavijo. Pot ga je zanesla tudi v
Stip, kjer se je zaposlil pri tam-
kaj$njem BombaZnem kombina-
tu, v okviru te delovne organiza-
cije pa je nadaljeval "delo tudi
pozneje v Titogradu.

V tem casu je Iskra mocno raz-
Sirila svojo dejavnost na obmocju
Crne gore ter med drugim zacela
iskati vodjo servisa v Titogradu.
Nasla je strokovnjaka Arsa Zeca.
S svojo izkusSenostjo, s sposob-
nostjo, poznavanjem tehnike in
komunikativnostjo je Arso Zec v
naslednjih letih ogromno prispe-
val k prodoru Iskre na érnogor-
sko triisce. Pozneje, Ze hudo
bolun, se je Arso e vedno vracal v
servis, da bi s svojim delom in na-
sveti pomagal mlajsim kolegom.
Tudi zato se ga bodo serviserji v
Titogradu ter njegovi drugi sode-
lavci iz Iskre radi in s spostova-
njem spominjali, spominjali kot
marljivega, veselega in odkritega
sodelavea.

Arso Zec je bil kot borec in kot
delavec odiikovan z medaljo za
hrabrost in medaljo zaslug za
narod.

4 Sodelavci
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Visoka ocena

dela

in organiziranosti
koordinacije OO0 ZK

(Nadaljevanje s 3. strani)

nju s komunisti v dislociranih TOZD,

Ceprav s tem stanjem Se nismo v celoti

zadovoljni. In prav to nasteto nam je v

zadnjem obdobju omogodilo, da smo

. komunisti prispevali vecji delez k hi-
trejSemu in uc¢inkovitejSemu resevanju
problemov v DO.

S kakSnimi vprasaniji ste se na koor-
dinaciji najveckrat srecevali?

Sestanek smo imeli veckrat. Njihova
vsebina je bila usmerjena predvsem v
dogovore o planiranih aktivnostih ko-
munistov, océni stanja v posameznih
0O in pregledu uresni¢evanja dogo-
vorjenih nalog. Poleg teh sestankov
smo- organizirali dva skupna sestanka
komunistov dvoris¢énih TOZD in pro-
blemsko konferenco komunistov ce-
lotne DO. Cilj teh skupnih sestankov je
bil predvsem konkretno opredeliti na-
loge komunistov pri razresevanju naj-
bolj perecih problemov poslovanja in
odnosov v DO ter se aktivno vkljuciti v
vse aktivnosti ob konferencah in kon-
gresih, ki so bili v tem obdobju.

Predvsem smo obravnavali proble-
matiko izdelave letnih planov gospo-
darjenja, periodi¢ne rezultate poslova-

- nja, doseganje izvoznih planov, stabili-
zacijska prizadevanja, polozaj v SOZD
Iskra, povezovanje v reprodukcijskih
verigah, stanje sedanje organiziranosti
in predlog reorganizacije, problema-
tiko urejanja druzbeno ekonomskih
odnosev, delitev Cistega dohodka, OD,
stanje na podro¢ju likvidnosti zalog,
planiranja, vprasanja kadrovske poli-
tike v TOZD in DO, problematiko ure-
janja odnosov v TOZD AET Tolmin
itd.

Gotovo je ostalo »kaj dela« tudi za to
mandatno obdobje. Katere naloge naj
bi to bile? :

Kljub velikim premikom, pa na vseh
podrocjih nismo bili enako uspesni.
Zato bomo morali skozi koordinacijoin
druge oblike akcijskega povezovanja

* realizirati nekatere neuresni¢ene ob-
veznosti. To velja predvsem za pripravo
in Cimucinkovitej$o izvedbo reorgani-
zacije, dokonéno uvedbo integralnega
sistema delitve po delu, $e boljSo in-
formiranost delavcev o vseh pomemb-
nejsih vprasanjih dela in odnosov v
DO, ucinkovitejSo kadrovsko politiko
na vseh podro¢jih, hitreje spremembe .
na podro€ju likvidnosti, zmanjSevanju
zalog in drugih aktualnih problemih go-
spodarjenja v TOZD in DO, uspes-

Gabrijel ErZen.

nejSe povezovanje s komunisti v dislo-
ciranih TOZD itd.
Komunisti se moramo zavedati, da se

nedoslednosti in oklevanje pri razrese- -

vanju teh problemov neposredno odra-
zajo tudi na rezultatih poslovanja, zato
bi morali odgovornost do sprejetih ob-
veznosti Se bolj zaostriti.
In kaj naj strneva za zaklju¢ek?
Glede na ugotovljene slabosti pove-
zovanja komunistov na ravni DO v
zadnjih dveh letih, je potrebno prougiti
tudi potrebo po dolocenih organizacij-
skih spremembah, ki naj bi v tem man-
datnem obdobju omogocale Se veéjo
uCinkovitost. Prcdvsem bi bilo po-
trebno zagotoviti redno, vsaj enkrat
meseCno sestajanje sekretarjev OO,
zagotoviti je potrebno udelezbo in so-
delovanje sekretarjev iz dislociranih
TOZD, koordinator naj bi bil eden
izmed sekretarjev, kar naj bi ob ena-
komernejsi obremenitvi zagotovilo
moznosti ve¢jega angaziranja in uéin-
kovitejSega dela tako sekretarjev, kot
tudi koordinatorja DO, da bi bila ve&ja
kontinuiteta dela, naj bi koordinatorja
imenovali za celotno obdobje in ne kot
doslej, za 6 mesecev, znotraj koordina-
cije naj bi si razdelili sodelovanje z dru-
gimi DPO, samoupravnimi organi, vod-
stvom DO, OK ZKS Nova Gorica itd.
Koordinator naj bi skrbel za povezavo
na linijah koordinacije — vodstvo DO
— OK ZKS Nova Gorica, eden izmed
sekretarjev za povezovanje in delova-
nje znotraj sindikata, drugi znotraj
mladinske organizacije itd. ;
Marko Rakuscek

ISKRA KIBERNETIKA

Svojevrsten oportunizem

Ce sekretar ali sekretariat 00 ZK nekaj mesecev ne skliceta sestanka, je
to njuna lagodnost, neodgovornost do ¢lanstva in tudi do ZK kot celote. To
pa ﬁgolitiéno demoralizira ¢lanstvo, organizacija v o¢eh ljudi odseva v slabi
lu¢i. Frav to se dogaja v vedini temeljnih organizacij in skupnosti v Iskri Ki-
bernetiki. Med bolj aktivnimi so le osnovne organizacije ZK v Stevcih in di-

slociranih TOZD.

Na posvetu sekretarjev OO ZK in -
novih evidentiranih sekretarjev, ki je
bil pred programsko volilnimi konferen-
cami OO0 ZK 27. decembra 1983 v Iskri
Kibernetiki v Kranju, je Franc Kozina,
predsednik stalne akcijske konference
Zveze komunistov, kritiéno ocenil do-
slej ni¢ kaj uspe$no delo komunistov.

Nanizal je tezave, ki negativno vpli-
vajo na delovanje stalne akcijske kon-
ference. Tako osnovne organizacije ZK
ne dajejo lastnih pobud za obravnavo
perecih problemov, ki so pogosto
skupni v vseh OO. Odsotne so tudi in-
formacije o delu in problemih OO ZK.
Za bolj enotno delo organizacij mora
* stalna akcijska konferenca pravoca-
sno dobiti ustrezne informacije iz OO
ZK in tudi z OK ZKS Kranj.

Stalna akcijska konferenca vzpod-
buja tudi idejnopoliti¢no usposabljanje
¢lanstva, vsak mesec organizira dogo-
vorjena predavanja. Ta naéin je Ze po-
kazal pozitivne rezultate, saj &lani se-
daj laze ocenjujejo polozaj v svojem
okolju. Zal se predavanj udelezuje le
dobra cetrtina ¢lanstva. Kljub zacetnim
teZavam pa je stalna akcijska konfe-
renca odigrala pomembno vlogo pri
delu OO ZK, tudi rezultati bodo kmalu
bolj vidni, je poudaril Franc Kozina.

Osnovne organizacija se ne sestajajo

Delo osnovnih organizacij ZK v zad-
njem Casu ni bilo zadovoljivo. Proble-
mov in nalog ne obravnavajo sproti, kar
pa posredno vpliva na aktivnost élan-
stva, ki postaja vse bolj pasivno in opor-
tunisticno. Zato dela komunistov v ne-
posrednih delovnih okoljih skoraj ni
vel zaznati, razen nekaterih redkih ak-
tivnih ¢lanov, ki gotovo sami ne morejo
reSiti vsega, kar je zaupano komuni-
stom.

V nekaterih okoljih so OO ZK. pre-
malo napravile, da bi se bolj aktivno
vkljucile v razreSevanje problemov.
Zato nimajo reaine slike svojega oko-
l}a, tudi njihove. varnostno-politicne
ocene so pomanjkljive, prevet Sablon-
ske, brez upoStevanja novejsih analiz
stanja v TOZD' ali delovni skupnosti.

Mnoge OO ZK imajo tezave zaradi
nesklepénosti na svojih sejah, vse vec
¢lanov je neopravic¢eno odsotnih. Proti
temu OO ZK 3e niso zaCele ustrezno
ukrepati, tako se delovanje organizacij
samo Se slabsa.

Zadnji ¢as je, da napravimo korenite
spremembe, je dejal predsednik Franc
Kozina. Potrebno je redno sklicevanje
sej, le sprotne obravnave problematike
zagotavljajo ustrezno aktivnost OO
ZK. Proti neaktivnim ¢lanom ZK pa
je treba ukrepati. OO ZK so zanema-
rile sprejemanje novih ¢lanov v svoje
vrste, akcija poteka najveckrat kam-
panjsko in brez analize o primernosti
posameznih kandidatov. Zato v ZK
prihaja vse ve¢ takih, ki niso priprav-
ljeni aktivno delati v OO ZK in v SirSem
okolju. Zato je potrebna tudi evidenca
o opravljenih razgovorih, ne glede na
to, ali so bili kandidati sprejeti_ali ne.

00 ZK tudi prevel zanemarjajo
idejnopoliticnio usposabljanje ¢lanstva,
ki bi lahko precej prispevalo k bolj kva-
litetnemu delu. Pri omenjenih aktivno-
stih bi morali pomembnejso vlogo odi-
grati sekretarji OO ZK, ki ne bi smeli
dovoliti, da bi ob koncu njihovega man-
data delo OO ZK skoraj zamrlo.

Franc Kozina je na koncu poudaril,
da je v prihodnjem obdobju pomemb-
na predvsem ponovna oZivitev dela
00 ZK, za kar bo treba zaostriti tudi
disciplino c¢lanstva. Stalna akcijska

ISKRA-AVTOMATIKA,
TOZD SESTAVNI DELI

Ob¢ni zbor
sindikata

V tednu pred iztekom leta
1983 so delavc TOZD Sestavni
deli v DO ISKRA-AVTOMA-
TIKA pregledali in ocenili delo

. izvrSnega odbora ter celotne
osnovne organizacije sindikata.

Iz porocila predsednika OO je bilo
razbrati, da je delala osnovna organiza-
cija uspeSno, kljub zaostrenemu go-
spodarskemu poloZaju naSega gospo-
darstva. Seveda pa je takino stanje za-
htevalo od vseh élanov kolektiva, po-
sebno pa od ¢lanov zveze komunistov in
izvrSnega odbora sindikata poveano
aktivnost, disciplino in poostreno sa-
mokritiko.

10 je svoje delo skozi celotno ob-
dobje prilagajal predvsem aktualnim
dogodkom v druzbi in temeljni organi-
zaciji. Najvecjo skrb je posvecal tistim
dogodkom in gibanjem, ki so se nepo-
sredno dotikali dela in Zivljenja delav-
cev. Veliko skrb so posvetili medseboj-
nim odnosom v kolektivu, saj je zaradi
posodobitve in prestrukturiranja proi-
zvodnje, povecanja delovne discipline
in neprilagodljivosti posameznikov,
priSlo vse preveckrat do konfliktnih si-
tuacij.

IO je kontinuirano spremljal dose-
ganje rezultatov dela v odnosu na plan,
spremljal gibanje osebnih dohodkov,
dajal pobude za usklajevanje le-teh,
glede na strahovito naraséanje Zivljenj-
skih stroskov. Sindikat je podpiral tudi
vsa hotenja temeljne organizacije za
¢imprejsnji in uspe$nej$i prodor na
mednarodno trZisce.

IO je bil enotnega mnenja, da uvaja- .

nje socialnih kartic za svoje osnovne
Zivljenjske potrebs¢ine ni sprejemljivo
v sedanjem razvojnem trenutku,
ampak si mora vsak delavec s svojim
zivim in minulim delom zagotoviti
svojo socialno varnost.

Veliko pozomost je 10 posvetil tudi
sprotnemu, objektivnemu in celovi-
temu informiranju delavcev. Poleg Ze
ustaljenih oblik informiranja, je sindi-
kat podpiral tudi nove oblike, tako je v
tem obdobju pricel redno izhajati me-
secnik Informator in tudi druge oblike
informiranja niso bile zanemarjene.

Urejanje delovnega okolja, humani-
zacija dela in medsebojnih odnosov ter
varno delo, so bile tudi naloge, katere je
sindikat uspesno vodil.

Veliko skrb je IO posvetil v prete-
klem obdobju tudi razvoju druzbenega
standarda zaposlenih in popularizaciji
kulturnega amaterizma v temeljni or-
ganizaciji.

Seveda so to le nekatere akcije in ak-
tivnosti, ki jih je izvedel izvrsni odbor,
niso pa vse, saj je delo vseskozi teme-
ljilo na tem, da so jedro aktivnosti po-
trebe in Zelje delavcev ter usklajevanije
le-teh z druzbenimi interesi in to je za-
htevalo od vseh &lanov 10 veliko napo-
rov.

Sprejetje programa in izvolitev no-
vega IO pa so delavai prelozili do zdru-
Zitve z delavci sektorja Elemeriti v
TOZD Naprave za energetiko.

A. C.

IO TREH AT R H U BT

konferenca ZK Kibemetike bo lahko le
skupaj s pobudami osnovnih organiza-
cij enotno vodila posamezne akcije, ki
so skupnega pomena za delovni kolek-
tiv. Priti je treba do tega, da bo ¢lanstvo
vsak trenutek lahko vplivalo s svojimi
predlogi na posamezne odloéitve. Tako
bodo OO ZK dobile vlogo, ki jim pri-
pada.

Alojz Boc

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana j

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoé&nik glavnega urednika: Milo$
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko

" Colnar, novinar: Mara Ovsenik. 7

— Urgja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stans Fleischman (Si-
roka potrodnja), Milan Krape?
(IEZE), Kazimir Mohar (Telamati-
ka), Marko RakuiZek (Avtoeloktri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vratamo, -

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
3498 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
podjetje PRAVICA—-DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opro3éeno
plagila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

ISKRA TELEMATIKA KRAN]J

Ing. Joze Peklenik:
» Marsikaj znamo narediti

sami«

InZenir JoZe Peklenik je bil med pobudniki, ki so e pred desetletjem zagovarf®
vecjo naslonitev na lastno znanje in moci in niso marali ostajati v celoti odvisni ¢

nske
uga |
div

uvozZene opreme. Na sliki je (drugi z desne) med svojimi sodelavci iz Telematike, Stvar
imajo poleg delavcev orodjarne Iskre Kibernetike in drugih najve¢ zaslug za mafencey

be.

katero dopolnitev tehnoloske opreme z izdelki ozirama stroji lastne zamisli in izvéb Zap

Spesr

Pred nedavnim je v proizvodniji telefonskih central zagel poskusno obfZava
tovati stroj za lepljenje 90 programsko razvriéenih komponent na trak. DSem
slej je bilo take stroje mozno kupovati le za devize, v tem primeru, kot 5e i€ ga-
katerih, pa so se izdelave stroja lotili delavci Telematike sami, pri ¢emer 8] ro;

uspesno sodelovali tudi delavci Orodjarne iz Iskre Kibernetike.

Pras;

Naslonitev na lastno znanje in sile je v danasnjem zaostrenem druzbe Wrogr:
gospodarskem polozaju nedvomno temeljnega pomena, zato temu dogod® »[R

tudi v nasem glasilu namenjamo nekoliko ve¢ pozornosti.

Inzenir Joze Peklenik, ki velja za
enega pobudnikov in glavnih obliko-
valcev _te dejavnosti v Iskri Telematiki,
nam je povedal naslednje: »Ze od za-
Cetka svojega obstoja je Iskra v kritic-
nih trenutkih znala najti svojo pot v
smislu izkoristka lastnega znanja, po-
vecanja kapacitet itn. Na iak nacin de-
luje tudi tehnoloska priprava proizvod-
nje central. Njeno delo bi predstavil v
treh obdobjih, in sicer:

Za prvo obdobje od leta 1968 do leta
1972 je znacilen prehod s posamiéne v
moderno industrijsko proizvoednjo. Ta-
krat je bila vsem aktivnim konstrukci-
jam prirejena skupinska tehnologija.
izdelana so bila potrebna orodja in
oprema ter definirani proizvodni pro-
cesi. Slednji so bili na eni strani prilago-
jeni proizvodnim moZnostim, na drugi
strani pa kupcem, ki imajo vedno iste
zahteve: kratek dobavni rok, poceni in
kvaliteten izdelek. S spremenjeno teh-
nologijo, orodji in opremo ter organi-
zacijo dela smo letno prihranili efek-
tivno 90.000 norma ur.

V drugem obdobju od leta 1972 do
leta 1980 je prislo do vpeljave elek-
tronskih central v proizvodni program.
To delo je zelo uspesno izvedla mlajsa
generacija tehnologov, ki so poleg teh-
noloskih postopkov, prevzetih z licen-
co, razvili $e vrsto novih in pripravili
tudi orodja. Znacilno za to obdobje je
bilozelo majhno investiranje v delovna
sredstva, ki pa so bila za izboljSanje
proizvodnje neobhodno potrebna.
Zato smo se delavci iz tehnoloske pri-

ISKRASEV.

. da z lastnimi konstrukcijami izdelam? " !

Stroju za lepljenje aksialnih komponent rﬁzhé‘nih elektricnih vrednosti. Kompone
5o po programu zbrane na samolepljiva trakova, ki se navijata na kolut.

Na sfiki so nekateri srmﬁ v TOZD ATC, ki so nastali kot plod iznajdljivosti in deld,

ucng
prave dela skupaj z vodstvom tovarié e‘:&

ATC in vodstvom Orodjarne odioc’:iti 5

Sest zahtevnih strojev. Pet smo jih r:g)a
vkljucili v proizvodnjo ali posk’us_seg
obratovanje, $estega (stroj za vstavljd e 8
nje komponent v ploste tiskaneg! a]ise
vezja, ki je mikroprocesorsko krmi,
lien) pa Se izdelujemo.«

Nedvomno so delavci iz tehnoloské
sluzbe, orodjarne Telematike in pro¥
zvodnje central, $e posebej pa delavé
iz tozda Orodjarna Iskre Kibernetike
doslej opravljenim delom dokaz
svojo sposobnost in prizadevnost, J
tem pa tudi marsikaj prihranili. Dosle}
izdelani stroji so namre¢ vredni skordl,_
milijon nemskih mark.

Novi stroj za lepljenje aksialni
komponent je seveda e v poskusne
obratovanju in preden bo zacel nof,
malno obratovati, bo tehnologom ifl
orodjarjem, pa tudi delavcem v prot
zvodnji, brzkone $e malce nagajal:
Vendar pa velja nekoliko potrpeti, sa,
je konéni cilj tega vreden: z lastnif
znanjem in delom si bomo izboljsall,_
tehnolosko opremo in potlej laZjes
kvalitetneje in hitreje delali, ne da nam,
bi bilo za to treba dajati predragocent; iSni
devize, ki nam jih manjka za tiso¢ dru dini
gih stvari. : % i

Delavcem iz tehnoloske pripravé b]a‘
proizvodnje, tozda Orodjarne in dru- da
gim, ki so Se udelezeni pri novem de 5‘!§ih
lovnem uspehu, iskreno Cestitamo iy o
Zelimo, da bi nas kmalu seznanili § o
kakSnim novim uspe$nim izdelkom!

Kazimir Moh
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BISKALI smo TOVARNO IRET

ed prvimi petimi na svetu

Inienir Andrej Pardubsky je delegirani upravitelj znane trzaske tovarne

IRET (In

dustrija radio, elettrica, telecomunicazioni), ki kljub recesiji na za-

U izredno dobro posluje. Ze dobrih trideset let deluje v Trstu tovarna
RET (ustanovljena je bila 1950. leta) katere osnovna dejavnost je proi-

t

V trzagkiing
. BP9 S0 moder
tvrdk
meni,

derni, a racionalni prostori
¢, ki zaposluje 248 delavcev in
Janske C'eprav delav e.ni izn}cni. zaita-
ey rldz':mere srednje veliko tvrdko.
Omue uje IRET danes vrhunsko te-
; len?]kaq jsko tehniko, ima seveda
i ul UStreznc_) kadrovsko struktu-
3 af-u si a v tako {menovanem razvoj-
Soss ovalnem qdd_e‘]_kq kar 54 za-
koiolsi(me‘d katerimi jih ima 20% vi-
Fobra 0 lzoprazbq, ostali pa visjo
e 2, Tudi v nacionalnem oziru je
Va pripadnost delaveev IRET:

Dlovi s g ¥

ns(;):ma Zaposlenih je pripadnikov slo-
il ae narodnostne skupnosti v Italiji,
il 84 polovica pa so Italijani. In zato je

; 'V tem smislu IRET pomemben in
. L‘;irgale]n dejavnik v zivljenju Slo-
vl Zor, v ltaliji, lsonkn:lno v Trstu.

: e§I;sah Smo ze, da je IRET zelo
e atovarna, ki kljub gospodarskim
" 4M na Zahodu, dobro kljubuje
- vem- Preizkuinjam in éerem sodob-
seWEE2 " Svetovnega gospodarskega, nié
ner> Jr;‘}Zm}IEg_a trenutka. Prav zato je prvo

: o Sanje Ing. Pardubskemu veljalo
b - gramu njihove tovarne.
0 ’:,:IRET Ima v svoji proizvodniji izk-
4 l?éo,ﬁpecmlex} program za potrebe
jarm etu'nb Vladnih ustanov po vsem
odillg - Speh nasih izdelkov gre pripi--
lam® ! Predvsem dejstvu, ker smo v pri-
ih #°7JaVi s konkurenénimi podjetji iste
us 's‘ggl? v Evropi, Angliji in Ameriki
vljat >C8l tak$no kakovostno raven, soli-
neg a?is:é“s in dobavne roke, da smo po-
T d €n 1zmed petih svetovnih moz-
ObaVl_teEje:v podobne opreme.
: dUpanje kupcev po svetu do nase
proly . ie J€ naraS¢alo v zadnjih desetih
lave I N 10 zaupanje v nas se e stopnju-
ikeZ %_z U in posebej v zadnjem Casu, z
azali® 11'331 aktivnostmi, ki jih razvijamo v
, pic2iCnih dezelah: to so lokalna proi-
osle] n:ﬁ'l‘ delna asamblaza, hitro in
0 znos'?Ptﬂngevanje pogodbenih ob-
3 iel‘n’ aplikacije nase proizvodnje
Vnihjo harocnikov v minimalnih ¢a-
rokih in podobno. Sicer palahko

0§ .

1nil

‘ 2:12“"82‘10\' skoraj ves svet, vse celine,
) - ] TGy i
)rof S Pa Azija, Afrika in JuZna
P menka«. !

= ::r:;;isna je tehnoloska raven v vasi
;;_;;\_'arni imamo tehnolosko novo
Yotno n J?kapa_ratur._lvzdel_u]tlzmo pa tre-
v a) Vahtetq_e_]sa hibridna vezja,
Blicnih dl[a. kot jih proizvajajo v ra-
8 dini kritfzifyah “Evrope /in Amerike.
b’ erij za izde_lavo in dobavo teh
avegp s vle_ Visoka kvaliteta ter zahtevani
: N roki. Pri tem moram pripomni-

d ;lgi?l S0 tavezja plod konstrukci jindela
> i Strokovnjakov, tako da kako-
li ¢ IeSitve nase tovarne IRET pred-

5 tav]
1
0

2 12J0 tudi njeno industrijsko lastni-
Omenij;
je_ z Iskrg‘
A veg?
:E;Tj}bd IRET_ lsnd:sy_.ljc S iicviir_lir‘z_n
batdt 1_mdus!r;:;_;umvs:mm svetain je
avse mfl’le InkuclJc v F{.\tu usmerjena
osredn; E[R‘-“?“.Ct.nlc‘ ki so.v njeni ne-
0vo sloy 1zini. Ti potenciali so zago-
ajbol; enska univerza, in zame ena
} Propulzivnih jugoslovanskih

mo Ze vage tesno sodelova-
Al bi lahko o tem povedali

ustrijski coni, v ulici Ca- ,

€M omenim, da je trzis¢e nasih’

ZVonga sprejemnooddajnih aparatur na celotnem komunikacijskem po-
OCju za posebne namene. Ker 1a znana triaska tvrdka Ze vec desetletij
€500 sodeluje z Iskro na tevilnih podrogjih, smo jo pred kratkim obiskali.

om0

Andrej Pordubsky.

elektronskih industrij, Iskra. Z njo nas
veZzejo Ze nekajletne tradicionalne tr-
govske vezi, kiso vletodnjem letu dose-
gle izmenjavo v visini Stirih milijonov
dolarjev. To pa pomeni, da so v nasih

. dubsky.

izdelkih tudi nekateri. visoko kvalitetni
izdelki profesionalnih tovarn koncerna
Iskre ter izsledki razvojnih in znanstve-
nih institucij iz Slovenije in Jugoslavije.
V zadnjem ¢asu izmenjujemo strokov-
njake s podrocja komunikacijske teh-
nike, ker menimo, da je v danasnjem
naglem tehnoloskem razvoju po svetu
potrebna integracija glav za uresnice-
vanje vseh tistih idej, ki jih kupec za-
hteva. Trziice zahteva vedno ve¢ za isti
denar in relativno vedno cenejSe apara-
ture z vedno ve¢ vgrajenega znanja.
Taksna aparatura mora biti éim laZja in
sposobna kljubovati vsem pogojem
obratovanja. To pa pomeni, da morajo
biti njeni podsestavni deli izrazito pro-
fesionalni, tehnisko dognani, preizku-
Seni in kombinirani tako, da so v celoti
sposobni zdrzati ve¢ deset tiso¢ ur ak-
tivnega obratovanja.

Naso trgovsko aktivnost z Iskro po-
sreduje Iskra Commerce, ki je tudi za-
stopnik IRET na nekaterih zunanjih
trgih. Nase misljenje je, da dobro orga-
nizirana zunanje trgovinska mreza
lahko bolj kot dosedaj $e ve¢ pripo-

more k prodaji profesionalne komunika-

cijske tehnike. Prisotnost Iskrinih pred-
stavnikov v razlicnih dezelah sveta in
njihova aktivnost nam lahko v tistih de-
Zelah, ki potrebujejo takino profesio-
nalno tehniko, kot jo izdelujemo mi, iz
nevezanih rok prinesejo dodatno ek-
spanzijo in posle. To so predvsem de-
zele neuvricenega sveta, ki taksne ko-
munikacije potrebujejo, pri tem pa bi s
takSno tehnologijo ne trpela tudi nji-
hova politi¢na neodvisnost,« nam je ob
koncu razgovora dejal ing. Andrej Par-

Dusan Zeljeznov

Tovarna IRET v Trstu.

jev v letni izvozni vrednosti 4 milijonov
dolarjev. O upravicenosti nalozbe, ki je
usklajena na vseh Iskrinih ravneh, ne
kaze vec izgubljati besed, saj je prihod-
nost sezanske Elektroakustike v naj-

TOZD ELEKTROAKUSTIKA, SEZANA

Do izvozne naravnanosti

je Se dalec!

Kakor je po eni strani res, da se dedi5¢ina zanemarjanja izvoza in vsega kar
je s tem povezanega v seZanski temeljni organizaciji, kaze danes bolj neusmi-
ljeno kakor kdajkoli prej, pa velja, da ima tudi Iskra — bodisi kot Siroka po-
trosnja ali SOZD kot celota — danes vecje obveznosti do SeZzane kot kdaj-
koli prej. Kolektiv sezanske Iskre stoji v letosnjem letu pred razpotjem: po
stari poti naprej ni ve¢ mogoce, korenite spremembe proizvodnega in seveda
prodajnega (izvoznega) programa pa presegajo modi sezanskih Iskrasev.

Proizvodni program sezanske elek-
troakustike bo v letoSnjem letu sestav-
ljen iz treh glavnih segmentov: tretjino
bo predstavljala proizvodnja radijskih
sprejemnikoyv, tretjino bodo »zavzema-
le« ojacevalne naprave in preostanek
proizvodnja transformatorjev. Za prvi
segment (proizvodnja radijskih apara-
tov) slejkoprej Se vedno velja, da
izvoznih mozZnosti ni, ¢eprav resnici
na ljubo tudi uvoznih zahtev ni velikih.
Drugi segment, proizvodnja ojaceval-
nih naprav, ima — ¢e temu lahko tako
reemo — pogojne izvozne moznosti.

Te naprave je mozno ponuditi tujim

kupcem vendar le pod pogojem, da po-
nudba obsega celovite sisteme v okviru
inZenirinske ponudbe. Do te stopnje pa
manjka v Sezani Se nekaj korakov, ki pa
jih nameravajo v prihodnjem obdobju
tudi prekoraciti — seveda pa ne brez
velikih naporov. Ali drugace povedano
— dvomov o nujnosti izvoza tudi v Se-
zani ni vec, zato bodo do leta 1990
obseg proizvodnje teh naprav najmanj
podvojili in izvozno usposobili. Seveda
pa tega ne bodo mogli storiti brez izpol-
njenega predpogoja, da bo investicija v
tretji segment proizvodnjo trans-
formatorjev — do takrat zakijucena po
sedanjih predvidevanjih.

Proizvodnja transformatorjev naj bi
v bliznji bodo¢nosti- dozivela najvec
sprememb. Gre namre¢ za nosilni

izvozni program, ki naj bi prinasal — po

zakljucku potrebnih investiranj — to- ,

liko deviz, da bi »pokrival« tudi de-
“vizno »lakoto« ostalih dveh segmentov
proizvodnega programa. Obseg proi-
zvodnje naj bi se povecal za tri do Stiri-
krat (po zakljucku investicije), Ze v le-
toSnjem letu pa naj bi lansko proizvod-
njo podvojili in izdelali milijon trans-
formatorjev. Vse to seveda e s staro
opremo, ki pa bo omogocala toliksno
proizvodnjo z uvedbo tretje izmene. To
so zaenkrat seveda Sele predvidevanja,
saj ob popolnoma iztroSeni opremi ni
mogoce trdno nacrtovati, pa tudi odgo-
vori na vsa vprasanja o preskrbi z re-
promaterialom $e niso znani. Bolj za-
nesljivo je torej, da rezultat ne bo tako
dober, kot si v Sezani Zelijo.

Kako pa bo z investicijo, ki jo je pred
kratkim verificiral tudi delavski svet
SOZD Iskra? Gre pravzaprav za nada-
ljevanje Ze dokoncane prve faze na-
lozbe v izgradnjo nove proizvodne hale
v kateri naj bi proizvajali transforma-
torje. Stavba Ze stoji, vendar je v njej Se
vedno stara, iztroSena oprema, ki jo je
cas Ze davno prehitel. Nalozba v skupni
predracunski vrednosti 138 milijonov
dinarjev maj bi bila zakljuéena v letu
1985, sredstva pa bi bila potrosena izk-
lju¢no za nakup opreme. Ta naj bi na-
domestila odpisane pripomocke in.
omogocila proizvodnjo transformator-

vecji meri odvisna prav od nje: trans-
formatorji so edini izvozno zanimiv
program temeljne organizacije, ki
danes domala ni¢ ne izvaza (pol mili-
jona dolarjev lani, letosnji naért pa
predvideva $e enkrat veé¢). Izvozna na-
rocila so za transform..orje danes bi-
stveno vecja, kot so jih z iztroSeno
opremo sposobni izdelati.

Modernizacija proizvodnje, ki je v
celoti usklajena z razvojnimi naérti DO
Siroka potro$nja in SOZD Iskra bo se-
veda terjala tudi prerazporeditev zno-
traj sezanske temeljne organizacije ne
le materialno, tudi kadrovsko. Taki po-
segi bodo seveda nujni, ¢e bodo v Se-
zani hoteli uveljaviti danasnjo zeljo, da
bi postali izkljucni proizvajalec trans-
formatorjev v SOZD Iskra; in ni
dvoma, da se bodo v Sezani na to vse-
stransko pripravili. V letu 1985 bodo
proizvodne kapacitete bistveno dru-
gacne kot so danes, to pa seveda pome-
ni, da bodo morali biti kupci znani; in
prav tu bo pomo¢ celotne Iskre najpo-
membnejsa.

Dokler pa nalozba ne bo priceld
dajati sadov. pa ostaja v SeZani stanje,
ki se od polozaja v prejsnjih letih ne bo
bistveno spreminjalo. Ob nespreme-
njenih proizvodnih kapacitetah naj bi v
letodnjem letu tudi $tevilo zaposlenih
(500) ostalo nespremenjeno. Proi-
zvodni obseg nameravajo z boljSim
delom povecati za desetino, in z boljSim
gospodarjenjem doseci 30 % poveca-
nje Ze kar zaskrbljujoce nizkih osebnih
dohodkov. Nacrt so si, kot sami zatrju-
jejo, postavili popolnoma realno in pri-
cakujejo, da bodo poslovali v okviru
svojih moznosti — kar pa pomeni tudi
ohranjanje za nekatere spornega pro-
gama radijskih sprejemnikov. Trine
moznosti pac so! .

Stopanje od razpotja naprej po pravi
poti pa trenutno ovira Se nerefeno
vprasanje 50 milijonov dinarjev, veza-
nih v nekurantne zaloge, ki so se nabi-
rale zadnja leta. S svojimi mo¢mi temu '
bremenu ne bodo kos, zato se nadejajo
pomoci Sirse Iskrine skupnosti. In ob
lastni pripravljenosti za drugaéno delo
te pomoc¢i verjeto ne pricakujejo
zaman... ; -

Stane Fleischman

et B o £y
Po mnogih letih dela v knjigovodstvu Iskre Commerce, je te dni odsla v pokoj Iva
Marn. Marljivo IskraSico boste prepoznali v sredini posnetka.
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nit bﬁ?o:tal_mh posegih vlade na podroéje
Rz anja cen s Sestmese¢nimi »zamrzni-
:erl: l:ja ]br; ne bi bil nihce preveé pre-

: ad nedavno objavljeno ponovno
rhslti's‘t‘?&nq zamrznitvijo« vjsch CI:::I (glej
& FR.! St. 68 zdne 23. 12. 1983), Ce se
negsa UPaj z gospodarstvom (preko zbor-
3 maslslema inskupnosti za cene) ne bi ze
‘ Svagga pred tem intenzivno pripravijala
o bi g ll‘le;sta nacine oblikovanja cen. Ti
bk onite em poc_iroqu_uveljavili vet trznih

| S 2S\t;’.zDamn? dejstvom navkljub, da
o ljgnih s amrznitvijo cen« ne dosegamo
avityj »
ada nj

galop;r_ajoéeu inflacije izgleda, da
v nzl;:la dru_g_th resitev kot vsakih Sest me-
ey inl:‘lrél_'utl« cene, da bi v tem ¢asu ana-
bmeliy i lodpraw[a.(na papirju seveda)
ukjrec vzroke za prehitro rast cen. Celovi-
ﬂacijepov' Kibi odpravili vzroke previsoke
Tl s[:)a vsa) do sedaj $e nismo zasledili,
sty ostali le mrtve ¢rke na papirju.
orocn; ye. obstojajo in $e vedno bodo dol-
B rsts uzmkl Strukturne inflacije (zaradi
5i) s x Smepemh In prepocasnih investi-
J Pa pritiski stro§kovne infla-

inkov v zmanj$anju oziroma zau- °

Jblikovanje cen ob vstopu

cije v katero se prenasajo vsi neizpeljani, pa
ceprav sprejeti ukrepi ekonomske politike.
Ob vsem tem izgleda, je Se vedno v precejs-
nji meriziva miselnost, da bi cene v predelo-
valni industriji in ostalih sektorjih gospodar-
stva ob nekoliko svobodnejsih rezimih obli-
kovanja (prosto po pogojih trga) presegle
dovoljeno rast in generirale novo inflacijsko
spiralo (kratkoroéno morda res, dolgoroéno
pa rast cen Ze omejuje padajoca kupna mo¢
prebivalstva). Zaradi tega smo Ze pred izte-
kom Sest mesecev trajajocih predpisov, ki so
omogocili »normalno« oblikovanje cen,
sooteni z novo »zamrznitvijo« cen. Treba je
povedati, da v prej§njih predpisih vsebova-
nih dolo¢b Se nismo mogli uveljaviti v praksi
oblikovanja cen pred skupnostmi za cene, 7e
nam je naloZzen nov predpis in iskanje resitev
za »prezivetje«. Se zmeraj je namre¢ ostal
nereSen in neopredeljen nacin in subjekti
sporazumevanja o doseZenem soglasju za
povecanje cen izdelkov za konéno porabo s
potrodniki, pa tudi objave svetovnih cen, ki
naj bi jih opravljala zvezna skupnost za cene
(ZSZPC) nismo zasledili.

S kratkoro¢nimi in s stalno se spreminja-
jocimi ukrepi ne moremo graditi trajnega si-
stema cen in tudi ne stimuliramo gospodar-

skih.subjektov, da bi med seboj iskali traj-
nejse in kakovostne reitve v povezovanju
soodvisnih reprodukeijskih procesov.
»Odlok o najvisjih cenah oziroma najvisji
ravni cen in o nacinu oblikovanja cen proi-
zvodov in storitev iz pristojnosti vseh druz-
benopoliti¢nih skupnosti« ima vendarle ne-
katere zanimivosti in novosti glede na dose-
danje podobne odloke, na katere Zelimo
opozoriti v nadaljevanju tega sestavka; tega
pa ni mogode razumeti kot uradno tolmace-
nje, za katero je pristojen le izdajatelj Odlo-
ka. Vtem sestavku pa Zelimo kriti¢no podati
tudi nekatere druge vzroke za izdajo. tega
ukrepa in nase razumevanje, kako naj b1 v
praksi_upostevali posamezne dolocbe.

II. ZNACILNOSTI DOLOCB NOVEGA
ODLOKA

1. Osnovna znacilnost, ki pa sicer ni nova
je v tem, da se ta Odlok nanada na vse cene,
vendar oblikovane po veljavnih predpisih do
23.12. 83 inzavse pristojnosti druzbene kon-
trole cen; skratka za vse cene, storitve in ta-
rife. To pomeni, da je ob¢inskim, pokrajin-
skim in republifkim skupnostim za cene
zopet odvzeta pristojnost za izvajanje nepo-
sredne ali druzbene kontrole cen in je le ta
prenesena v pristojnost zvezne vlade (ZI1S) .
Jasnost uporabe veljavnih cen iz 1. tocke
Odloka ni sporna, vendar se Ze pojavljajo
razlitna tolmacenja; o tem pa v nadaljeva-
nju. i

2. Kakor v nadaljevanju (14. in 15. tocka)

delno »negativne« posega v pogoje poslo-
vanja- trgovine ko opredeljuje absolutne
zneske za kritje stroSkov prometa (samo za
raven proizvajalCevih cen), ki so veljale dne
31. 7. 82 (popolni nesmisel), pa z druge
strani vendarle iCiti prometno dejavnost
pred samovoljnimi slab$anji prodajnih po-
gojev proizvajalcev oziroma dobaviteljev. V
prvi tocki je posebej poudarjena ta zahteva,
ki se pa §e ponovi tudi v 3. in 5. to¢ki Odlo-
ka. ;

3. S tem Odlokom se isto¢asno z »zamrz-
nitvijo« vseh cen in storitev oblikujejo nove
(yiSie) dene za izdelke in storitve iz posa-
meznih surovinskih i infrastrukturnih panog.
Zanimiva sta dva razliéna pristopa, ki jih
bomo posebej razjasnili v nadaljevanju.

a) Za izdelke iz panog:

— 0103 predelava panoga,

— 0109 proizvodnja barvnih kovin,

— 0111 Proizvodnja nekovinskih rudnin
(brez gradbenega materiala),

— 0118 proizvodnja baznih kemiénih iz-
delkov (kemikalije)

— 0119 predelava kemicnih izdelkov
(pralna sredstva),

— 0124 proizvodnja in predelava papirja
(celuloza‘in roto papir ter natronske vrece)
se cene  oblikujejo v konénih
absolutriih (nominalnih) zneskih
v dinarjih na enoto proizvoda. Te cene
tudi vklju¢ujejo vsa uradno veljavna dopla-
¢ila, nova pa se ne bi smela zaracunavati, kar
velja predvsem za barvno metalurgijo. To pa

pomeni — iz nadaljnjega teksta Odloka pa
to tudi izhaja — da pri dobavah barvnih
kovin na racunih ne morejo biti ve¢ zaracu-
nana kakrinakoli doplacila pri osnovnih ko-
vinah, saj je cena objavljena v Odloku mak-
simalno mozna za konkretno kakovost ko-
vine ne glede na dobavljene koli¢ine.

Tako oblikovane cene je tudi razumeti kot
najviSje v razmerjih oz.  obratunih med
dobavitelji kovin in kupci, opravljenih na
podlagi dobav za skupni izvoz ali kako dru-
gace dolocenih dobav.

b) Za izdelke iz panog;

— 0107 ¢rna metalurgija,

— 0112 predelava nekovinskih rudnin
(negativni materiali)

— 0118 proizvodnja baznih kemiénih iz-
delov (preostalo kar Se ni pa je zajeto v 2.
tocki odloka), .

— 0119 predelava baznih kemiénih iz-
delkov (preostalo kar $e ni zajeto v 2. tocki
Odloka iz skupine pralnih sredstev in drugi
kemicni 1zdelki), :

— 0133 proizvodnja in predelava tobaka
(del teh izdelkov),

— 0601 zelezniSki promet (tovorni in pot-
niski)
se cene oblikujejo kot najvisja raven, tako
da sq obstojece, po predpisih oblikovane
cene, povecajo za v odloku dolo¢ene odstot-
ke, saj so do tedaj veljavne cene tudi uradno
potrjene cene pri pristojnih skupnostih za
cene. ;
V ta naéin oblikovanja cen (odstotno po-
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ISKRA-AVTOMATIKA

Osnutek nacrta v obravnavi Ti-30/0AS kot

V éetrtek, ".9. decembra je kornisija za plan DS delovne organizacije Av-

tomatika na svojem 3.

rednem zasedanju obravnavala in s skiepom dolodila

osnutek plana delovne organizacije za 1984, leto. S tem je bil osnutek v be-
sedilu strokovne sluibe posredovan vsem delavcem v temeljnih organizaci-
jah in delovni skupnosti v poprejino cbravaavo. Le-ta bo potekala od 5. do
20. januarja. V tem ¢asu lahko delavei posredujejo morebitne pripombe in
vsklajevalne predloge v podrocje za ekonomiko in plan, v delovno skupnest
za skupne zadeve. Nadaljnje uskiajevanje naj bi predvidoma po!ekalo do

konca tega meseca.

Kot sta v povzetku poudarila Stanisa
Nikoli¢, ¢lan poslovodnega odbora de-
lovne organizacije in Alenka Pukl,
vodja podrocja za ekonomiko in plan v
delovni skupnosti, je bil delovni osnu-
tek predhodno obravnavan in usklajen
s strani strokovnih sluzb, posiovodnega
odbora Avtomatike in poslovodnega
kolegija. Tudi pri pripravi osnutka za
1984. leto se je pojavila situacija iz pre-
teklih let, saj kljub osnutkom Resolu-
cije o politiki druzbeno-ekonomskega
razvoja SFRJ in SRS ni bilo jasnih do-
volj elementov, na osnovi katerih bi
lahko definirali pogoje gospodarjenja v
letodnjem letu. Tako je bil osnutek pri-
pravljen predvsem na osnovi ocene go-
spodarskih gibanj delovne organizacije
in njenih srednjeroéno oprLdel]emh ci-
ljev.

Kot je zapisano v uv odu osnutka, se
bodo po vsej verjetnosti pogoji gospo-
darjenja v letosnjem letu Se bolj zao-
strili, na nekaterih podrocjih celo z zna-
Cilnostjo krize. To velja predvsem za
kreditno monetarno podroéje. Prve
ocene predvidevajo, da se bodo pla-
smaji bank poviSali za cca 5% pri
izredno visoki stopnji inflacije. Vpras-
ljivi so tudi krediti za pripravo blaga za
izvoz na klirinsko podroéje ter izredno
zaostreni pogoji uvoza repromateriala.
To narekuje intenzivno vkljudevanje
pri najemanju, oz. kori¢enju vseh kre-
ditnih moznosti in drugih oblik uvozain
ofenzivno izvozno angaziranje, ki naj
zagotovi potrebne devize za poravnavo
obveznosti in tekoco porabo.

Za 1984. leto naértuje Avtomatika
dokaj hitro rast izvozne realizacije —
168 % glede na leto 1983, planirani
uvoz pa boveéjiza41 %. V gospodarski

nacrt je ugrajenih tudi 35 % inflacije,
ceprav so napovedi znatno vecje. Pri-
dobivanje in delitev dohodka je torej v
znatni meri odvisna od inflacije, oz.
rasti cen izdelkov elektroindustrije.

Ob vseh teh predpostavkah je ce-
lotni prihodek naértovan za 65 % vecji
kot v 1983. letu, rast fizicne proizvod-
nje pa je planirana na 8 %. Na podrocju
zaposlovanja se predvideva zaposlova-
nje le visoko izobraZenih strokovnih
kadrov in tistih, ki direktno pogojujejo
dodatno proizvodnjo. Na podroéju in-
vestiranja planiramo s pomodjo zdru-
Zenih sredstev SOZD in ureditev dolo-
Cene investicije v opremo.

Financiranje, oz. svobodna menjava
za skupne dejavnosti je dogovorjena
glede na vsebino nalog.

Pozebnega pomena je vlaganje v ra-

zvoj, ki pomeni prioriteto saj omogoca
intenzivnej$i razvoj novih izdelkov na
podro¢ju elementov, naprav in siste-
mov. Financiranje trzenja pa naj bi za-
gotovilo veéja vlaganja na marketing
podroéja in pogoje za intenzivnejie tr-
zenje na domacem in tujih trgih.

Kot smo Ze omenili bodo osnutek v
obdobju petnajstih dni obravnavali de-
lavei temeljnih organizacij in delovne
skupnosti. Rezultati poprejSnje obrav-
nave naj bi predvsem pripomogli k do-
reCenosit poglavij o nabavi in prodaji.

Verjetno ni potrebno posebej pou-
dariti, kako pomembno je, da se druz-
beno politiéne organizacije in samou-
pravm organi v temeljnih organizacijah
in delovni skupnosti maksimalno vklju-
Cijo v pripravo in potek aktivnosti, ki so
potrebne za sprejem osnovnega letnega
dokumenta delovne organizacije. 3

DO AVTOELEKTRIKA

Srecanje jubilantov dela

Nekaj dni pred iztekom starega leta
so se v novogorisSki Iskri Avtoelektrnki
srecali jubilanti, ki so v tej delovni or-
ganizaciji dopolnili 20 in 10 let dela.
Dvajset letnikov je bilo 104, deset let-
nikov pa 70. (Podatki so za zaposlene v
Sempetru.)

Ob vhodu v dglavsko restavracijo,
kjer je bilo srecanje, so mladi pripeli
jubilantom rde¢ nagelj, in tako je bilo
slavje Se bolj poudarjeno in velicastno.

il

Jubilante je najprej pozdravil pred-
sednik konference OO sindikata DO
Boris Gregori¢, zahvalo za ves vloZen
trud v dvajsetih in desetih letih dela pa
jim je izrazil tudi glavni direktor Peter
Mivsek, ki je v nadaljevanju spregovo-
ril med drugim tudi o rezultatih poslo-
vanja v preteklem letu ter o naértih, ki
so pred nami v tem letu.

Slavja sta se udelezila tudi predsed-
nik sindikata SOZD Iskre Janez Kern

ISKRA — AVTOMATIKA

rezuitat
sodelovanja

Sistemi, ki jih danes uporab-
liajo za daljinsko vodenje elek-
troenergetskih sistemov v real-
nem ¢asu, so najveckrat veliki in
kompleksni, saj merajo oprav-
ljati zahtevne funkcije zajema-
nja, prenosa, obdelave in proto-
koliranja podatkov, kot iudi
funkcije povezave clovek—si-
stem.

V preteklosti so se sistemi za tovrstne
aplikacije realizirali s fiksno logiko. Ta
je zahtevala veliko prostora za vgrad-
njo, kompleksno nadgradnjo, zahtevno
vzdrzevanje in bili so zelo dragi. S
prodorom sodobne tehnologije in ce-
nenihmikroprocesorskih enot pa se na
tem podrocju vse bolj uveljavijajo mi-
kroracunalniki, ki omogocajo eno-
stavno in racionalno redevanje vseh
nalog vodenja in nadzora elektroener-
getskih sistemov.

Proces posodabljanja v Elektro go-
spodarstvu Slovenije je neizogibno pri-
peljal tudi do posodabljanja sistema za
opti¢no-akusti¢ni prikaz signalizacij v
distribucijskih postajah.”Zahtevam in-
vestitorja je prisluhnila tudi ISKRA-
AVTOMATIKA in se predstavila s
svojo mikroracunalnisko druzino TI-
30 na osnovi katere je nastala naprava
za opti¢no akustiéno signalizacijo.

Zahvaljujo¢ smiselni in enostavni za-
snovi sistema TIZ-30 se je investitor

zelo hitro vkljudil ter pripravil tehniéne -

zahteve in izdelal projekte vkljucitve
naprave na obstojeci sistem. Strokov-
njaki ISKRE-AVTOMATIKE so na
osnovi teh podatkov v najkrajSem ¢asu
izdelali projekt naprave, aplikacijsko
programsko opremo, ter napravo.

Od zasnove do vkljucitve naprave v
sistem je poteklo Sest mesecev, kar
predstavlja izjemen rezultat. Sedaj je
naprava v zakljucni fazi preizkusnega
teka in je ze dokazala vse prednosti mi-
kroprocesorske tehnologije.

Predstavnik investitorja Elektro go-
spodarstva Slovenije, ki je bil direktni
nosilec projekta tov. Klemenc Roman,
dipl., ing., je opravi¢eno komentiral: »S
takim nacinom sodelovanja smo zelo
zadovoljni, bili smo vkljuceni v sam za-
¢etek koncipiranja ter v ostale faze na-
stajanja naprave, kar je omogodilo
hitro spuscanje v pogon. Menim, da je
to dober vzorec sodelovanja za nadalj-
nje naloge posodabljanja EGS, ki so
pred namic.

Osnovna funkcija naprave TI-
30/OAS je optiéni in akustiéni prikaz
signalizacij iz procesa. Napravo je
mozno vkljuciti tudi v vecje sisteme vo-
denja in nadzora kot napravo za pred-
procesiranje informacij.

Zmogljivost naprave je 256 vhodov

in ¢lan KPO SOZD Iskra Pavle Gantar,
ki je jubilantom tudi spregovoril. Zah-
valil se jim je za njihovo vloZeno dedis-
¢ino in jim prisréno Cestital k delovnim
jubilejem, ter jim zaZelel vso sreco in
uspehe v novem letu.

Ob koncu »uradnega dela« sta pred-
sednik konference sindikata DO in
glavni direktor podelila vsem jubilan-
tom posebna priznanja za delgoletno in
uspesno delo ter jubilejno znacko. S
tem pa srecanje e ni bilo kon¢ano, saj
se za tako lepe delovne jubileje spodo-
bi, da traja nekoliko dlje.

Marko Rakusdcek

Pogled v napravo TI 30 (z zadnje sr‘}.

in enako Stevilo izhodov z moznostjo
razsiritve. Programska oprema je za-
snovana modularno z moznostjo para-
metriranja funkcij za vsaki posamezni
vhod ali izhod. V program je vgrajena
iunkmjd samokontrole delovanja s ka-

tero je dosezena velika zanesljivost,

T1-30 in omare z locilnimi releji v RTP Bericevo.

Sinopti¢na shema R TP Bericevo.

Strokovnjakom Aviomatike je 1€
zacija te naloge veliko pomagala pi¥
stavljanju nadaljnjih konceptov &y
zvoja in sodelave na podobnih prof.
tih.

sak;

sode

tugi

Safet Mededovic, Zordn ..t

vecanje obstojecih cenjmlahko Stejemo tudi
oblikovanje cen za zlitine iz 3. tocke Odloka
in primarno predelavo iz 8. tocke Odloka
kot tudi recirkulacijo surovin iz 7. tocke
Odloka, saj se kon¢ne in najvi§je ravni cen
za te izdelke oblikujejo na podlagi indeksi-
ranja, pri cemer sluzijo za podlago nove vi§je
ravni cen osnovnih kovin.

O teh spremembah predvsem v metalur-
giji bomo $e spregovorili v posebnem delu
tega zapisa.

4. Nova, mocna teznja po zadrzanju vseh

_cen instoritev na doseZeni ravni pred 24. 12.
83 se kaZe tudi v tem, da so »zamrznjene«
tudi vse cene v investicijski in Se posebej v
reprodukcijski porabi. Izjema so le cene rud
v metalurgiji, ki so ali se bodo oblikovale na
podlagi samoupravnih sporazumov med
rudniki in predelovalci, kot je opredeljeno v
6. tocki Odloka.

Posebej je pomembno, da so na uveljav-
ljeni (ze dogovorjeni) ravni, oz. na ravni cen
podobmh ali sorodnih izdelkov »zamrznjene«
tudi cene izdelkov, ki se proizvajajo izvense-
rijsko na podlagi:

— specifikacij kupcev,

— posebnih tehnicnih zahtev kupcev,

— individualno dogovorjenih narocil kup-
cev,

— javnih licitacij

in se dobavljajo za znanega kontnega kupca,
kar je vsebovano v 9. tocki Odloka.

Enaka je tudi usoda izdelkov, katerih rea-
lizacije se opravlja med temeljnimi organi-

Zacijami znotraj DO in SOZD, kar posebej
doloca 13. tocka Odloka.

5. Naslednja specificna novost je v tem, da
sov 17. tocki Odloka neposredno vsebovane
kazenske sankcije za krSitelje tega predpisa,
cesar dosedaj nismo imeli v takem predpisu.
" 6. Posamezna druga dolo¢ila o katerih go-

vorimo v nadaljevanju tega sestavka so po-
navljanje Ze znanih opredelitev iz prejSnjih
obdobij zamrznitev cen.

HL.. ODPRAVA NESORAZMERL! V
CENAH SUROVIN IN IZDELKOV
KONCNE PORABE ;

Ze nekaj let obstajajo, v zadnji polovici
leta 1983 pasose e poglobila, nesorazmerja
med cenami-na domacem trgu. Ta nesora-
zmerja so uvrs¢ena v tri osnovne kategorije,
in sicer kot nesorazmerja:

a) cen med panogami (predvsem med
surovinami in kon¢nimi izdelki),

b) cen (surovin) na domacem trgu v pri-
merjavi z vi§jimi cenami na svetovnem trgu
(v izvozu in pri uvozu — predvsem zaradi
rasti tecaja),

c) cen enakib izdelkov razli¢nih proizva-
jalcev ali istih proizvajalcev v razliénih DPS
(zaradi prometnih davkov) na enotnem ju-
goslovanskem trgu, (v bistvu bi morale te
razlike v konkurenéni borbi za potroSnika
temeljeci na kvaliteti izdelkov, dosegati po-
zitivne ucinke in ne negativnih).

Iz analize navedenih nesorazmerij v
cenah in poloZaja panog v primarni delitvi
dohodka, ki jo je opravila ZSZPC skupaj z

razlicnimi ekonomskimi indtituti v drzavi,
izhaja nesporna ocena, da je nekaterim pa-
nogam potrebno zagotoviti ekonomski ob-
stoj in nadaljnjo reproduktivno sposobnost
tudi z dodatnim zviSanjem cen e pred kon-
cem 1983. leta ali takoj v zaCetku 1984. leta.
V tej meri je bil napravijen in sprejet pose-
ben »Program za odpravo najizrazitejiih ne-
sorazmerij cen Se pred koncem 1983. leta ali
takoj v zacetku 1984. leta. V tej meri je bil
napravljen in sprejet poseben »Program za
odpravo najizrazitejSih nesorazmerij cen«, v
katerega je bil vkljucen celotni zbornicni si-
stem preko njega pa tudi zdruzeno delo. V
razpravah se je na podlagi gradiv ugotovilo
nesporno dejstvo slablanja ekonomskega
polozaja in reproduktivne sposobnosti v po-
sameznih energetskih, surovinskih in infra-
strukturnih panogah, vendar pa niso bile
opravljene tudi analize vseh kvalitativnih
dejavnikov gospodarjenja. Prav tako pa ni
bila predhodno opravljena temeljita analiza
vpliva predlaganih pove¢anj cen na konku-
rencnost predelovalne industrije v izvozu in
kolikSen del predelovalne industrije bi
moral zaradi te prerazporeditve dohodka
ustaviti nadaljnjo proizvodnjo, ker je eko-
nomsko ni mogoce usposobiti niti za domace
trzisce

Ocenjeno je, da so »prioritetne panoge«
zasle v nezavidljiv ekonomski polozaj zaradi

naslednjih vzrokov:

— prekomerna zadolZzenost (predvsem
obveze do inozemskih kreditov in narai¢a-
joca obrestna mera za domace kredite),

— visok stro$kovni pritisk v letu 1983 po-
vecanih cen (suvorin in energije ter tran-
sporta), Se posebej pa resursov potrebnih iz
uvoza (koks),

— neugodne domace cene v primerjavi z
dosezenimi vi§jimi izvoznimi cenami (zaradi
tecaja dinarja).

Tako celotni stroski v skupnem prihodku

v teh panogah Ze dale¢ presegajo poprecje
64 %, ki je dosezeno v prvem polletju 1983 v

gospodarstvu in 72,4% delez, ki jedosezenv °

industriji.

Hkrati s pripravo »Programa za odpravo
najizrazitejSih nesorazmerij cen« so priza-
deti proizvajalci usklajevali predlagano pe-
vecanje cen s svojimi kupci v okviru koordi-
nacijskih odborov iz posameznih samou-
pravnih sporazumov o oblikovanju cen ter
tako pridobili potrebno soglasje svojih po-
tro$nikov, Akcijo so nadaljevali z usklaje-
vanjem novih cen na skupnih sejah izvrsilnih
odborov zainteresiranih splo$nih zdruzenj
na zvezni ravni.

V okviru teh usklajevanj pa so se pred-
logi Z1S in ZSZPC bistveno razhajali od vis-
jih predlogov proizvajalcev, ki so jih ti ze
»uskladili« s svojimi neposrednimi potros-
niki. Konéni rezultati usklajevanja so odraz
skupnih naporov zainteresiranih strani ter so
v konéni posledici objavljeni v Odloku.

Ker so bili pristopi in s tem tudi rezultati
oblikovanja cen, ki so objavljeni v Odloku,
razli¢ni po panogah, bomo tukaj predstavili
le dva, ki sta bila realizirana v metalurgiji.

a) Pri ¢rni metalurgiji so zainteresirani

subjekti neposredno brez vlade, zelo
nasli skupno resitev, ki je.temeljila na p
jekciji politike cen za 1983. leto, in sicer B
cene ¢rne metalurgije ob koncu leta dos
zejo 15% poenov visjo rast od dosezenel
poprecja cen industrijskih izdelkov. V ¢
priprave predloga se je ocenjevala 50%
cen industrijskih izdelkov, ki bodo dosezel
na koncu leta 1983, ker bi za érno metaluf
gijo pomenilo moznost povecanja cen ¢
65%. Med letom je Ze bilo realizird
36,3% povedanja cen ¢rne metalurgije in @
torej novo povecanje rezultat raziike med (
in 36,3, kar znasa 28,7%. Ob tem je vi2
predlagala le 15% linearno povecanje ¢
vseh izdelkoy ¢rne metalurgije, tako da F
QOdloku torej objavljen kompromisni pré
log 21% linearnega povecanja.
Lanskoletna celoletna rast cen izdelk(

¢rne metalurgije, skupaj z obra¢unanimi 6¢
placili, ki jih Se leto prej ni bilo, predstavi

za nekatere predelovalne subjekte

124% povecanje v tekofem letrr (obrac¥
‘nana so doplacila 36%, povecanje sredi let

za 36,3% in to zadnje 21% povecanj€
Taksna rast cen ¢rne metalurgije je za predé
lovalno industrijo nedvomno hudo breme.

posebej, ¢e vemo, da se preskrba s tem 0t

malo ne bo zboljiala, zato tudi ne bo mog
povetati izkoris¢enost svojih kapacitet

eSS

povecan cen svojih izdelkov. V lanskem [et®

jih je povetala le med 20 in 45 % (*

zlitno po izdelkih) kar je znatno izpod pe

precja dosezene ravni cen industrijskih ¥

delkov. odnj!

(Nadaljevanje p:
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1a daljavo

esor saj je

tem prispevky.

r(i!';’" Ste pred tem delali nekaj let v
ac]h Pmem ko sem leta 1953 diplo-
.?d.Faku]teu za elektrotehniko v
: Ji;n]:‘ lscml s¢ zaposlil v tedanji
By Nalﬂoe.re 1€ izrastel doka;scp del
0 Sem delal 3 feta v Rudi Ca-
s Zz})mem zopet 2 !f:ta v lskn._ V za-
ai) :':I\'tomauzacuo. Torej, kar
&) e‘t, tako da sem si v tem €asu. ko
'jue]dl Na usmerjenih zvezah in po-
ot _Trllkr_qvalq\f. nabral precej
S mn Prijateljev v Iskri.
&5 Z“Illh !Cl.lh‘[udl strokovno sode-
. merso(? o 1 sodelavci. Tako na
em 5 e u1evasT0mlsIav9m Zbon-
Wit voiel'l?l'a 1979, ko je na nasi
15k faf 1ssissippiju naredil magi-
Bt 0goin Ze leto pozneje skupaj
e Srjem in mano sodeloval na
odni konferenci URSI v Que-
ot ‘l';OKan:ad_i z dvema ¢lankoma.
B ki, Mo isti trije objavili ¢lanek v
: Otehniskem vestniku.
lic Sneso moinosti sodelovanja med
: qﬁ"m institucijami?
S;“jefl’o!:’rlzr]ana univerza v ZDA te
bitonti, anjem s tujimi in domacimi
B, 1 Jami. Se vec, kadrovska poli-
‘DI:_“ZVEFZC. Je taka, da imajo pred-
s :PO!:_lOyanJu tisti profesorji, ki
Riic, zon_tah ‘na drugi univerzi. Po-
ra, ki Hp_ll‘{m_]a vase (r_:am_estm?v
Do ¢ J¢ iz8olal na lastni univerzi),
al{‘m‘:mlc. Stagniranje.
og:?nif?kuhe‘?- danes sodeluje z
ey mIS(ltl.l(_‘ljilml. zato ne vidim
£ nekrg‘ ede so_dlclovan‘Ja nase faktfl—
Ode]og m$ill‘ucuo‘tuka; v Jugoslavi-
.e"an_'ﬂn_je je mozno na 0snovi izo-
e Ja 1in bazrcmh raziskav ter
. fOpninese k obojestranski oboga-
! ZNanja,
Nmeri 554
Va strokoy
aji.

je

elovanja so lahko izme-
nih porogil, kratkotrajni

n ‘iako vas

. je »
redvse, je pot zanesia v ZDA

: _zaradi mozZnosti podi-
“i“li;‘:lgﬂ Studija. Namreg, na Uni-
o aacley v ZDA sem dobil iti-
klron?a Studij doktpratu iz podrocja
agnetne teorije. Po treh letih
€2 sem koncal doktorat. Zapo-
' eSors?; kot dpccn_t nato se kot redni
kier s @ Univerzi drzave Mississip-
bile ﬁoln} ostal vse do danes. Izjema
biotia kbko leto 1976—77, ko sem
tro ot Profesor na Fakulteti za
tehnikg v Ljubljani.

ei "am lahko poveste kaj o pri-
i Med Studijem na ljubljanski
el in Studiju na univerzi driave

.' O
sem

in

ippi
u]':;?‘FrJﬂji s Studijem na ameriski
ijansig'e bil pred 20 leti Studij na
P ‘I néprimerno bolj raztegnjen

4al od 5 do 7 let. Ameriski je
P Zgosten in Easovno krajsi. Ven-

Dr. Kaifes 2 <
. Kajfez, Precej let ste ze v ZDA, .

Odegvaﬁjg je mozno tudi

?—-?dﬂie dni lanskega decembra je prijatelje iz Iskre obiskal profesor dr.
arko Kajfez, redni profesor na univerzi v Mississippiju, ZDA. Dr. Darko
ajfes je strokovnjak za mikrovalovna vezja in antene ter zelo uspesen pro-
anlvers) d“l')i! leta '_i9_79_ izbran za najholjs';ega predavatelja tehnicnih ved na
€ 0"3[11! rzave Mississippi. i_’fav t.aku uspesno pa S!-rt.)k()’v'llit.) qul tudi razi-
'€ projekte na fakulteti in v industriji kar potrjuje obilica &lankov, ka-
Ierq.(»b;av!ja in pa da obtasno dela kot svetovalec v ameriski industriji.
YJ€goy obisk v Iskri smo izkoristili za kratek pogovor, ki ga objavljamo v

dar pa potem, kar sem videl leta 1976,
Ze lahkorecem. da je ¥ tem ¢asu prislo do
sprememb in je sedaj Studij pri vas 7e
precej podoben ameriskemu. Pri tem
naj Se dodam, da znanje studentov oz.
kvaliteta Studija na fakulteti ne zaostaja
za tistim, ki je na univerzi v Mississip-
piju. Pojasniti moram le, da je $tudij
glede ocenjevanja nekoliko drugade
organiziran. Po kon¢anem BS (bache-
lor of science), ki traja 4 leta in je pri-
merljiv s Studijem na ljubljanski fakul-
teti, ameriski Studentje ne opravljajo
diplome. Diploma je Seie na MS (ma-
ster of science) ki traja 5e naslednji 2 leti
in po katerem dobi$ naziv MS, kar je
nekje enakovredno magisteriju v Jugo-
slaviji.

Tri dni po koncanem letniku so pi-
smeni izpiti in to je tudi edini rok. Tisti,
ki izpita ne naredijo, morajo e enkrat
vpisati ta predmet. Osip je razlicen va-
rira od 10 % — 20 %. Sicer pa je fakul-
teta na kateri delam znatno manjsa od
ljubljanske, nima tudi vseh smeri, je pa
zato bolj specializirana. Za podiplom-
ski Studij sprejemamo le $tudente, ki jih
zanima elektromagnetna teorija (ante-
ne, propagacija, mikrovalovi).

Na nadi fakulteti v Mississippiju smo
se osredoto¢ili le na eno podrodje:
Elektromagnetno teorijo. Tako sta ob-
stoje€e znanje in oprema skoncentri-
rani in pa tudi zelo dobro izkoriséeni.
Fakulteta dela le na idejnih projektih
ali najveé do izdelave modela. Ni v sta-
nju narediti prototipa, iz razloga, ker
nimajo lastne tehnologije. Bistvo razi-
skav je v tem, da matematiéni model
ustreza izmerjenim rezultatom, Ce to
uspe, je naslednji korak optimizacija
modela. Na projektih sodelujejo Stu-
dentje, zato je potrebno upoStevati nji-
hovo glavno obveznost, redno in
uspesno opravljanje izpitov. Zaradi
tega ni umestno, da fakulteta prevzame
izdelavo prototipov.

Trenuino raziskujete probleme die-.
lektri¢nih resomatorjev; ker se v TOZD
RRNS DO Elekirozveze sretujemo s
podobnimi problemi, morda Se besedo
0 tem?

TezZko je v nekaj besedah predstaviti
celotno problematiko. Lahko recem le,
da pri nas obravnavamo te probleme s
povriinskimi integralnimi ena¢bami.
Integralne enacbe po celotnem volu-
mnu dielektrika bi zahtevale prevelik
racunalnik. za izratun neznanih kon-
stant. Kot je znano, morajo biti izpol-
njeni mejni pogoji med dvema dielek-
trikoma, za elektriéno kakor tudi za
magnetno polje. To pa pomeni, da v
matri¢nih enacbah nastopajo elektriéni
kakor tudi magnetni tokovi.

Da bi bilo mogoce takSen probiem
rediti, je potrebno preiti na skupne
enote — naprimer na enote parametrov
sipanja.

~N
SOZD 15K A
Obrazevalni center Ljubljana
Tazpisy;
“Pisujc STROKOVNO POSVETOVANIJE na temo: : i
Razv°- - t -d-k
k | pravnega sistema z vidika
e a - as
~“onomske stabilizacije
ne 8.2 1984 (1 dan) .
P et
kwmeaovanje Je namenjeno sekretarjem DO in TOZD v SOZD Iskra in vsem stro-
Tavneh y %8"2'-'%111[.51;‘; ;lTlajo pomemben vpliv na razvoj samoupravnega prava na vseh
neg:gos"ﬂm'anju se boste seznanili z najnovejsimi staliséi v zvezi z razvojem prav-
o d Slema ter vplivi teh sprememb na razvoj samoupravnega prava v zdruZenem
A elu,
e
alu YSEBINA:
': > At:::al?a Vprasanja razvoja pravnega sistema
ol 3. Ply 1501 polozaj TOZD, DO in drugih oblik zdruzevanja
d6 4. Mranje, vloga trga in delovanje enotnega jugoslovanskega triiséa
s, 8Zvoj formativnih dejavnosti v OZD :
] o 6 2?08_10van1t; in delovna razmerja
ol p:ss‘l:l;técvanje odgovornosti v pravni ureditvi
. ovanjem b iceli . i iub-
red liana, Pllharjevi [,'“ omo priceli v sredo 8. 2. 1984 ob 9 uri v Klubu delegatov. Ljub
.‘ VODIA POSVETOVANIA: Joze GOLOB. dipl. prav.. DSSS. SOZD Iskra
| CENA:
denocigo 6.000 din so vklju¢eni stroki organizacije posvetovanja in kosilo. Za nave-
. ice N no hodc: TOZD oziroma DSSS prejele raéun na podlagi podpisane prijav-
i) - Yotne strogke sj uredijo udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS.
=(¢ P%“AVE:
e Ldelezenci naj takoj posljejo prijavo na naslov SOZD Iskra, Izobrazevalni center.
-Ju l]an. oo
| % a, Trg revolucije 3—XI. 3
; / 061_2{g‘_’;‘fgei:tl'f:eir‘?zl&i‘j.e o posvetovanju lahko dobite pri JoZetu Golobu, tel. &t.:
G J

V metalnih stenah v neposredni bli-
Zini resonatorjev je potrebno zaobliti
robove. saj tako zmanjSamo izgube. s
tem pa povecamo kvaliteto. To je
predvsem pomembno pri mikrovalov-
nih filtrih. ki uporabljajo dielektri¢ne
resonatorje.

Se nekaj nas zanima, Silicon Valley.
Morda kaj, kar ne zasledimo v revijal-
nem tisku?

Dobre pol leta je od tega kar sem
delal tam, seveda na svojenr podrogju.
Prvo kar sem moral opaziti je bilo. da se
izredno obcuti prisotnost tistih, ki so
tam zelo obogateli. Zivljenje je tam
izredno drago. Kljub visjim dohodkom
kot drugje v ZDA je za marsikoga Ziv-
lienjski standard zaradi visokih cen
znatno nizji. kot bi bil z isto pla¢o drug-
je. Drugo prav tuko ni¢ vzpodbudno
dejstvo za Silicon Valley je, da je v geo-
grafskem smislu Ze postala premala,
Enostavno ni ve¢ prostora ni zemlje za
nadaljno Siritev in tudi cena zemljiséu
je ze presegla normalne meje. Po moje
bistvene iritve Silicon Valley ne bo do-
segla. S tem pa seveda ne mislim, da bo
ustavljeno razvojno in raziskovalno
delo. Del proizvodnje se Ze seli v druga
podrotja ZDA, kot tudi v inozemstvo.
Prislo bo do razseljevanja.

Kaj lahko recete o prodoru japonske
industrije v ZDA?

Taprodor je moc¢no ¢utiti v elektron-
skih izdelkih za Siroko potroinjo. Ja-
ponci vsekakor dosegajo zavidljive re-
zultate. Opozoril bi pa na dejstvo, ki bi
ga morali tudi drugje v svetu bolj upos-
tevati. Zelo pomembna je za tako uspe-
Sen prodor kvaliteta proizvodov. Ja-
ponci ji dajejo izreden pomen. Pri go-
voru o japonskih proizvodih je ta kom-
ponenta marsikdaj premalo povdarje-
na.

Dejali ste, da v podroéje raziskay na
vasi univerzi v Mississippiju sodijo tudi
antene, torej satelitski sprejem TV-
programov?

r. Darko Kafez in mgr. amzv bon tar,

Moj kolega prof. Pearson je aktiven
na tem podro¢ju. Imamo tudi ustrezno
sprejemno anteno na strehi nase fakul-
tete. Sicer pa lahko reem, da je vZDA
za tovrsten sprejem veliko zanimanja in
tudi veliko uporabnikov. Danesv ZDA
Ze lahko kupi$ celoten sistem za spre-
jem. Tak sistem se je v dveh letih poce-
nil z 10.000 na 4.000 dolarjev. Vendar
pa sodim, da v naslednjih letih ne bo
prislo ve¢ do bistvenih pocenitev.

Na koncu $e beseda o razvejno razi-
skovalnem delu, kaj je pogoj za njegovo
uspesnost?

Vsekakor je nujno, da si naizvoru in-
formacij oziroma novih odkritij. Zave-
dati se tudi moramo, da so strokovne
knjige Ze takoj po izidu v nekem smislu
zastarele, saj temeljijo na 5—10 let sta;
rih spoznanijih. Zato je nujno, da si pri-
soten tam, kjer je razvoj najhitrejsi.
Strokovnjaki iz LR Kitajske so na tem
podrocju naredili v zadnjih letih pravi
preobrat.

Po moji oceni je sedaj okoli desetti-

sot njihovih strokovnjakov na ameri-
skih univerzah, ¢eprav jih je bilo pred
dvema letoma $e zanemarljivo malo.
Prihajajo po ustaljenem postopku.
Preko ¢lankov v strokovnih revijah do-
bijo naslov avtorja ter preko pisma pro-
sijo za zacasno zaposlitev v njegovem
laboratoriju. Za to delo ne zahtevajo
nobenega placila. Stroske bivanja jim
pokriva LR Kitajska. Po dveh letih se

vrnejo domov z znanjem, ki je na ravni
univerze, na kater so delali. Ni dvoma,
da bo zato LR Kitajska v naslednjih
letih v znanosti hitreje napredovala.
Glede uspesnosti razvojno-raziskoval-
nega dela bi Se dodal, da se mora znan-
stvenik osredotociti na reSevanje svojih
strokovnih problemov. To pomeni, da
mora imeti zagotovljen Zivljenjski
standard, ki sicer ni nujno, da je po-
sebno visok. Vsaka razvita druzba se Zze
zaveda, da je v njenem interesu omogo-
¢iti strokovnjakom normalne pogoje

dela.
B.C.

TOZD ELEKTROMOTORIJI,
ZELEZNIKI 4

Sindikat ima
pomembno
viogo

V sobote, 14. januarja, so —
kot je v Zeleznikih Ze tradicio-
nalno — pripravili slavnosini
obéni zbor osnovne sindikalne
organizacije. Sestanek je bil v
Kulturnem domu v Zeleznikih,
udelezilo pa se ga je 250 clanov
kolektiva.

Dnevni red obénega zbora je bil se-
stavljen tako, da je omogoéil pregled
dela vseh sindikalnih dejavnosti — od
delovanja blagajne vzajemne pomoéi,
do pregleda kulturnih in $portnih de-
javnosti in seveda poglavitnih zadolZi-
tev osnovne organizacije pri skrbi za
druZbenoekonomski polozaj Iskrasev v
Zeleznikih. x

V pregledu delovanja osnovne orga-
nizcije v preteklem dveletnem obdobju
so na obénem zboru ocenili prizadeva-
nja sindikata pri uveljavljanju druzbe-
nogospodarske stabilizacije, posiovanja
temeljne organizacije, pri delovanju
delegacij... ocenili uspe$nost delovanja
pri izboljSevanju druzbenega standar-
da. Pregledali so tudi prizadevanja na
podro¢ju SLO in druZbene samozascite
ter seveda kulturne in Sportne dejavno-
St1.

Na obénem zboru so sprejeli tudi de-
lovne usmeritve sindikata v prihodnjem
dveletnem obdobju. Opredelili so si na-
loge na podroéju uresni¢evanja pro-
grama  gospodarske stabilizacije,
obravnav periodi¢nih obraéunov in
zakljuénega raduna, pri aktiviranju dela

sindikalnih skupin, dela delegacij, -

druzbenega standarda, kadrovske poli-
tike, raziskovalne dejavnosti, ljudske
obrambe in druzbene samozaiéite ter
seveda Sporta, rekreacije, kulture itd,
Izvolili so tudi nove ¢lane izvriilnega
odbora in organov osnovne sindikalne
organizacije.

Po uradnem delu so ¢lani mesanega
pevskega zbora »Iskra Zelezniki« in
domaci recitatorji pripravili privlacen
kulturni program.

Janez Hostnik poroca o delu-sbdikaia.

¢ 5

Prizhanje
Gabrijelu Pelikanu

Pravijo. da za prijetno novico ni nikoli prepozno, pa Ceprav se je dogodek
zgodil Ze lansko leto, v zadnjem mesecu. Sicer pa, od tega niti ni tako dolgo,
zato poglejmo, za kaj gre. Ob praznovanju 22. dec_embra. dneva _]ugoslo:
vanske ljudske armade, je republiski sekretariat za Ijudsko obrambo podelil
Gabrijelu Pelikanu, vodji sektorja razvoja posebnih programov v Iskri Av-
toelektriki Nova Gorica posebno- priznanje in medaljo za ustvarjalno in
proizvodno delo ter doseZzene uspehe pri razvoju splosne ljudske obrambe.

Dodelitev tega pomembnega priznanja je med drugim povezana tudi z iz-
gradnjo obrata v Iskri Avtoelektriki, ki je med drugim pomemben za jadanje
splodne ljudske obrambe.

Cestitamo!

SF
Obvestilo
smucarjem

Clane smudarske sekcije PD

Iskra in ostale interesente ob-
ves¢amo, da si lashko nabavite
nove smu éarske i ice in na-
lelPCke za sezono 1983/84, v
PPC — Tr revolucije 3, pri tov.
Ma;otek vsak dan od 13.-15.
ure). !

Marko Rakuscéek

Otvoritve novega obrata si je v druZbi z.nagrajencem Gabrijelom Pelikanom (levo)
in predsednikom KPO SOZD Iskra Borisem Lasi¢em (desno) ogledal tudi republi-
Ski sekretar za ljudsko obrambo Martin Kosir.

21. januar 1984
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TOZD ANTENE, VRHNIKA

- Delu delegacij bodo
posvetili ve¢ pozornosti -

Ob pregledu dela osnovne sindikalne organizacije in sprejemanju nacrtoy
za prihodnje dveletno obdobje, so na Vrhniki poudarili predvsem tri pro-
bleme, ki jim bodo v bodoce posvecali ve¢jo pozornost. Gre za delo delega-
cij, ki je s sindikatom preohlapno povezano, ve¢ pozornosti bodo namenjali
izvrievanju sklepov samoupravnih organov, dosledneje pa bodo tudi uve-
ljavljali odgovornost sluzb in vodilnih delavecev pri izvajanju sklepov.

Sicer pa se je pricelo ocenjevanje  kulturnem in podro¢ju druzbenega

dela sindikata v preteklih dveh letih
predvsem z oceno poslovanja v tem ob-
dobju. Se posebej je bila izpostavljena
probiematika izvoza, devizne bilance in
seveda dohodkovna uspesnost poslo-
vanja. Ocenili so tudi samoupravno or-
ganiziranost in seveda vlogo sindikata
priuresni¢evanju gospedarske stabiliza-
cije, kadrovske politike, politike nagra-
jevanja po delu in podro&ja ljudske
obrambe in druzbene samozaiéite. Ob

_pregledovanju doseZenega pasoseveda

ocenili tudi prizadevanja na $portnem,

- standarda.

Kot Ze receno, bo prihodnje delo sin-
dikata temeljilo na vkljucevanju sindj-
kata v ustvarjanje politicnega vzdusja
za nadaljni razvoj delegatskih odnosov.
sindikat pa bo moral storiti ve¢ pri oce-
njevanju razmer na posameznih po-
dro¢jih druzbene reprodukcije. To z
drugimi besedami pomeni, da boda po-
sebno pozornost posvecali delovanju
samoupravnih organov in delegacijam
v obé¢inske in organe SIS. Sindikat se bo

vkljuéeval v proces samoupravnega pla-

Iz tujega strokovnega tiska
MIKROSKOP ZA ATOME

. Znanstveniki ¢ikaske univerze razvijajo sedaj nov elektronski mikro-
skop. Ta naj bi dajal veé kot petkrat vecje povecave, to je 150 milijonkratne.
Z njimi bi zlahka opazovali posamezne atome. Elektronski mikroskop bi
uporabljali zlasti pri atomskih raziskavah in v mikrobiologiji. Celotno krmi-
ljenje funkcij bi prevzel ra¢unalnik IBM.

Vest je sicer zelo zanimiva, toda kaj malo prepriéljiva, & jo motrimo s
strokovne plati. Pri elektronskem mikroskopu (tudi pri nas smo jih delali
kratek ¢as) je pomembna lo¢ljivost in ne povedava. Kaj pomaga ogromna
povecava, ¢e je lo¢ljivost v A neustrezna, oziroma slika neostra.

ROBOT IBM

Pod oznako 7565 so izdelali pri IBM robot, ki deluje v povezavi z ra¢unal-
nikom S —1. Dejansko je to samo roka za montazo, ki se premika v Sestih
smereh in je namenjena za finomehani¢na dela. Roka se premika s hitrostjo
enega metra na sekundo in zavrti za 3609 tudi v eni sekundi. Robot
premika posamezne dele za montazo mase do 8 kg.

LASER IN MASER

Zamisel o laserju kot orozju se je porodila e leta 212 pred nasim 3tetjem,
to je leto uni¢enja rimskega ladjevja. Griki znanstvenik Arhimed je namrec
v Sirakuzah na danasnji Siciliji izdelal velikanska zrcala, ki so koncentrirala
soncne Zarke. Le-te so usmerili na lesene ladje in jih zaZgali. Danes menijo,
da je to bila le zamisel, ker tako velikih zrcal takrat $e niso mogli izdelati.

Laser so prvi odkrili leta 1960 v Bellovih laboratorijih v ZDA. Deluje na
valovnih dolZinah med vidnim in infrardecim delom sonénega spektra, med-

- tem ko sorodni maser deluje na valovnih dolZinah kratkih radijskih valov.
Sedaj so odkrili tudi naravne laserje in maserje. Kozmiéne maserje so odkrili
v medzvezdnih meglicah, $ibki maser pa izvira tudi iz planeta Marsa.

SOLI HRANIJO ENERGIJO

V vzhodnih Pirenejih, 1.600 m visoko, so zgradili Francozi sonéno centralo
moci 2,5 MW (megavata). V tem kraju sije sonce pet ur dnevno, oziroma po-
precno 2.500 ur na leto. Od sredine julija priteka elektri¢na energija v fran-
cosko elektri¢no omrezje. Centalo so zgradili predvsem v raziskovalne na-
mene, da bi si pridobili potrebne izkusnje.

Solarna centrala ima vrsto zrcal, imenovanih heliosati, ki se premikajo v
smer soncnih Zarkov. Energijo oddajajo heliostati na vrh stolpa, kjer se zbira
na kolektorju. Zbrano toploto odvajajo tekoée soli (natrijev nitrat, kalijev
nitrit in natrij), ki niso pri visoki temperaturi 500°C korozivne, pac pa terjajo
najmanjSo temperaturo 170°C. V skladi¢eno termi¢no energijo nato pre-
tvorijo v elektri¢no.

MANJKAJOCI VMESNI ZOB

Ameriski zobozdravniki so odkrili novo metodo, kako vstaviti nov zob v
praznino med dvema zdravima zobema. Po sedanji metodi so spili oba so-
sednja zoba in naredili most. V sredini umetni zob, oba stranska pa sta nosila
kroni. Vsak, kdor je izkusil tak postopek, ve, kako muéno in dolgotrajno je
tako »zdravljenje«. - :

Nova metoda sploh ne pozna veé piljenja sosednjih zob. Vmesni zob ima
dvapolobrogka, ki jih na zadnji strani prilepijo na sosednja zdrava zoba. Me-
toda, imenovana Maryland —most, je znatno kraja, cenejsa, pacient ne dobi
injeKcije proti bole¢inam, . ker ni ve¢ piljenja, oba sosednja zoba pa osta-
pa ostaneta nepofkodovana.

Do nekako 1950. leta so zdravniki uniéili tudi oba zobna Zivca, ker je sko-
raj vsak kronani zob kasneje propadel na tak ali drugaden nacin, zlasti zaradi
porozfiosti cementa za lepljenje in previsoke temperature pri piljenju.

Maryland —most pa ni uporaben na vsakem kraju zobovja. Med dvo in pol-
letno preizkuinjo so z zobozdravniki opozarjali paciente, da bodo novo me-
todo morali brzkone 3e izpopolniti — poroéa zahodnonemski Spiegel.

AVTOMOBILSKE SVECKE

Zahodnonemski Bosch je ubral novo vrsto tehnike pri proizvodnji avto-
mobilskih sveck. Dosedanje svecke imajo srednjo elektrodo iz nikel-ba-
krove zlitine ali pa samo bakra. Nove pa 0,3mm klin iz platine, ki je vsidran
neposredno v keramicni izolator. Platinska konstrukcija ima boljsi termiéni
koeficient, zboljSuje pogon motorja, zlasti pri hladnem startu in pri startu z
Ze oslabelim akumulatorjem. Svecka z viozkom iz platine posreduje tudi,
boljsi vZig in deluje tudi pri slab$i meSanici bencin —zrak. Konstruktorji so
predvidevali tudi vZig pri —30°C in da mora svecka vzdrzati 20 do 30 milijo-
nov vZigov v vsem svojem veku trajanja.

ZMAGA NEKADILCEV

Tri ameriSka sodi$¢a so pred kratkim odloéila, da nekadilci lahko zahte-
vajo od sodelavcev, da v istem prostoru ne kade. Sodbe so sicer temeljile na
tozbah, da so nekadilci alergicni na dim, toda organizacija za prepoved kaje-
nja v prid zdravju » Action on Smoking and Health« meni, da bo v praksi
komaj mogoce prepreciti kadilcem spostovanje tega doloéila.

Ustrezno k temu je vedno veé podjetij, med njimi IBM, AT & T, 3M, ki so
lo€ila v delovnih prostorih kadilce in nekadilce. Nekaj podjetij pa Ze uporab-
lja na konferencah tako imenovano zraéne zaveso, kilouje ene in druge. Po

mnenju statistikov je v ZDA Ze 50 % vseh podjetij, ki so uk v prid ne-
kadilcev, bodisi z locitvijo obeh bo nekaterih zasci-
tenih conah, ali kako drugace. Gbiédjno odjetja, da s tem S5€itijo
ljudi in imovino pred pozarom. V celoti samo 12 % podjetij §e ni uvedlo ni- |
kake zaSCite za nekadiice.

Zbral, prevedel in priredil Marjan Kralj |}

niranja in z vso pozornostjo izvajal ak-
cije ob periodicnih in zakljuénih racu-
nih.

Pomembna naloga sindikata bo
vztrajanje pri uveljavljanju nacel deli-
tve po delu in rezultatih dela, seveda pa
bo ena od delovnih podroéij tudi SLO
in druzbena samozascita. Seznam nalog
Se ni zakljucen, saj predvideva delovni
naért tudi aktivnosti pri informiranju,

spodbujanju inovacijske in razisko- -

valne dejavnosti in seveda, poglavitno
nalogo. spremijanje gospodarjenja.
SF

DO AVTOELEKTRIKA

Posvet
O novem
sistemu

Iskra Avtoelektrika Nova Gorica je v
sredo, 11. januarja gostila drustvo ka-
drovskih delavcev novogoriske in ajdov-
ske ob¢ine. Zbrali so se na posvet o
novem sistemu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Posveta so se
udelezili poleg kadrovskih delavcev iz
domala vseh delovnih organizacij no-
vogoriske in ajdovske obéine tudi delav-
cizavodov za zaposlovanje in nekaterih
drugih ustanov (osnovne $ole itd.)
Uvodno besedo in obrazlozitev je podal
strokovni delavec skupnosti pokojnin-
skoinvalidskega zavarovanja novogori-
Ske obcine.

UdeleZenci posveta so se med drugim
dogovorili, da bodo ustanovili posebno
delovno skupino, ki jo bodo sestavljali
kadrovski delavci iz vseh veéjih delov-
nih organizacij. Ta skupina bo pripra-
vila na podlagi nove zakonodaje s tega
podro¢ja enoten predlog glede visine
nadomestil osebnih dohodkov za tiste
delavce, ki bodo na podlagi nove zako-
nodaje s tega podroc¢ja pridobili pravico
razporeditve na druga dela in naloge.

Marko Rakuscek

Obvestilo
smuéarjem
Avtomatike

Vse delavce delovne organizacije
Avtomatika obvescamo, da bodo le-
tosnje zimske Sportne igre Avtoma-
tike potekale v soboto, 11. februarja
v Podkorenu. Tekmovanje na vele-
slalomskih in tekaskih progah sodijo
v, okvir prireditev, posvecenih 35-
letnici delovne organizacije.

Vse interesente obveiéamo, da se lahko
najkasneje do 1. februarja prijavijo pri svo-
jih Sportnih referentih v TOZD, oz. DSSZ.
Ob prijavi morajo vplacati 300 din §tartnine,
v kar je vracunana tudi prehrana. Tekmo-
valci bodo namreé na smuéi$¢u dobili malico
in osveZilno pijaco. Hkrati z Zrebanjem
Startnih Stevilk bo potekalo tudi Zrebanje
nagrajenih startnih Stevilk, kar je le ena od
zanimivosti letosnjih zimskih iger.

Po kon¢anem tekmovanju, ki bo potekalo

- po naslednjih starostnih razredih:

Veleslalom moski:

A razred: do 24 let

B razred: od 25 do 29 let
C razred: od 30 do 34 let
D razred: od 35 do 39 let
E razred: od 40 do 44 let
F razred: od 45 do 49 let
G razred: nad 50 let

Veleslalom Zenske:

A razred: do 29 let

B razred: od 30 do 39 let
C razred: nad 40 let

Teki moski:

A razred: do 29 let

B razred: od 30 do 40 let
C razred: nad 40 let

Teki Zenske:

A razred: do 29 let

B razred: od 30 do 4(r let
C razred: nad 40 let

se bodo odpeljali z avtobusi na Bled, kjer bo
razglasitev rezultatov in podelitev:

- medalj prvim trem uvrSéenim iz vsa®
kega starostnega razreda,

- pokal prvim trem uvri¢enim ekipam,

- priznanje najboljSemu tekmovalcu in
tekmovalki v veleslalomu in tekih,

- ter najstarej$i udelezenkiin udelezencu
tekmovanja.

Cas in krajodhoda bosta sporocena ‘nak-
nadno. Vse ostale informacije lahko dobite v
sluzbi za druzbeni standard, Kotnikova 6,
tel: 312322 3
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Casopisne novice .
V Sempetrski Iskri so si letos zastavili zahtevne izvozne naérte, saj nameravajo
prodajo na tuje iztrZiti 1 1.5 milijonov dolarjev. od tega 8.5 milijonov s konvertibiln
izvozom. Da bi odpravili ozka grla v proizvodniji, ki nastajajo pri hladnem preoblike
vanju delov za avtoelekiriéne agregate v Malih zaganjalnikih. bodo letos zaceli
lozbo za povecanje proizvodnih zmogljivosti. To naj bi zakljuéili do konca nasl
njega leta. Nalozba naj bi veljala priblizna 293 milijonov dinarjev. pd tega vrednost
gradenj 7 milijonov, domaée in uvozene opreme pa bo za 198 milijonov dinarjev. Rd
¢unajo. da bodo s to nalozbo povegali proizvodnjo konénih izdelkov in s tem tud
izvozni iztrzek. Primorske novice.

novega PTT centra v Kopru. Nas seveda zanima nasa metaconta 10 CN., ki so jola
vkljucili v promet. V obrazloZitvi. zakaj so se PTT delavei odloéili za nase podjetje.
zapisali dobesedno takole: 3
»Za novo generacijo TC. ki je prisla na svetlo leta 1972 in jih je zacela proizvajalt
Iskra, smo se odlo¢ili ze leta 1978. Tovarna Iskrav Kranju nam je ponudila takrat naj{ 5
sodobnejSo verzijo polelekironske telefonske centrale metaconta 10 CN, V primers
javizvrsto 10 C je imela ta nova centrala veliko zmogljivejsi ratunalnik. Ta radunalnik
s svojim programskim jezikom te- programsko zasnovo namre¢ ponuja veliko veg. Jé
tudi moénejsi in hitrejsi. PreiSnji je imel skeletno memorijo, novi pa elektronsko:
Prednosti glede elektronike je ve. Predvsem gre za vecjo elasti¢nost glede ostevil
Cenja, saj mnogo variant omogo¢a zelo velike PVX serije. Doslejsmobiliomejeniz |
in najvec 20 stevilkami v seriji. Siroke bodo tudi moZnosti pri tarifiranju in zapisova:
nju tarifnih podatkov. Vdelane so tudi visokokakovostne komponente. Skoraj do na-
ro¢nika je speljano dupliranje vitalnih organov. V primeru okvare pa ra¢unalnik tako]
izloi pokvarjeno enoto. Za vzdrievalce so na voljo mo&ni in uéinkoviti vzdrzevalnil

programi. To so razni instalacijski teksti, ki pripomorejo, da napako kar se da hitr0,
odpravijo....« :

Novinarka beograjske Politike Biljana Cpajak je napisala na temelju tiskovne kon-
ference v Iskri obsiren élanek o poslovanju Iskre v minulem letu. Posebno je poudarila
naslednje: » Strokovnjaki Iskre so trenutno zaposleni z naérti za proizvodnjo aparatovs
ki veljajo za zadnje dosezke v svetovni elektronski proizvodnji. Delajo, npr. dom
video rekorder, hini ra¢unalnik, televizijo zaprtega krogaitd. Ker od ideje do realiza-

cije ne traja dolgo &asa, bomo verjetno te domace naprave ze kmalu lahko videli v tr-
govinah. « .

e o Su BR b =

Po povratku v domovino je neki zdomec éakal v Beogradu dve leti na lokal, da bi '_1ed|
odprl svojo zasebno delavnico. Cakal je, toda ni doéakal. Odlogil se je zato za povra- linu]
tek na Dunaj. Tam je odprl delavnico za proizvodnjo tiskanega vezja in si takoj ustva-
ril dohodek v vrednosti 600 tiso¢ dolarjev. Sedaj prodaja tiskano vezje EI v Ni§. Mimo0 jji
tega pa ta obrtnik izjavlja, da je vsak trenutek pripravljen, da se vrne v JugoslavijoZ tile ;
novim delom, ki je vreden 700 tiso¢ dolarjev, hkrati pa mu ponuja belgijska firma g
soudelezbo pri proizvodnji s polmilijona dolarjev. Zakaj ta Elovek ni dobil lokala V.
beograjski ob¢ini Vracar, se sprasuje beograjska Duga. 2

Zbral in uredil Marjan Kralj

P
' Zimski pohod
na Dobrco

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj zadenja planinsko sezono za leto 1984 z zim-
skim vzponom na Dobréo (1635m) v soboto 28. januarja. 3

Zbrali se bomo ob 7. pred kranjskim hotelom Creina, od koder nas bo avtobus pre- :
peljal do Brezij nad Trzicem. Od tu je skozi Hudi graben do Kostanjéeve koée pok
tretjo uro hoda. Od koce, ki je ena najlepsih razglednih toék Gorenjske, je do vrha lé
Se kratek skok. Sestopili bomo verjetno po bliZnici ¢ez Lesansko in Bistrisko planin fnjei
do Brezij. Cena prevoza bo 40 din. Za varno hojo bosta poskrbela vodnika Joze Trilar K

in Milan Celik. Isk
Oprema: zimska pohodna, smuéarske palice Ve
Priprave in vpladila sprejema Volga Pajk iz tajni$tva DO ERO, tel.: 2822 do sredé daj
25. januarja. as
Planinski SRECNO! & * >
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Planinske sekcije ove
n

Planinske sekcije DO Iskra Kranj bo v petek, 27. januarja 1984 ob 18. v dvorani "e
DPO nad delavsko restavracijo z naslednjim dnevnim redom: P
. otvoritev in izvolitev organov zbora ".ﬁm
. poroila ?  Zel,

. razprava o poro¢ilih
. razre3nica staremu in izvolitev novega odbora
. zakljucek s predvajanjem dia

o B -

Vabljeni! §
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DO AVTOMATIKA
Obvestilo!

Vse delavce delovne organizacije ¥
Avtomatika obve§¢amo, da se lahko: £

— vsak torek od 20. do 22. ure v
telovadnici osnovne S3ole Danilo
Kumar (Bratovieva plos¢ad) i

— -in vsako sredo od 18.30 do 20.
ure v telovadnici osnovne S$ole |
France Bevk (pri Ljubljanskih mle-
karnah) udeleZijo treninga badmin-
tona. ke

-Tecéaj
smucarskega teka

Komisija za $port in rekreacijo pri
sindikalni konferenci Iskre Kiberne-
tike v Kranju organizira zacetni te¢aj
teka na smuceh. Tecaj bo v ¢asu od
30. januarja do vkljuéno 2. februarja
1984 v popoldanskem ¢asu na teka-
3kih progah v okolici Kranja. Cena je
500,00 din. Prijave sprejema Rajko
KoZar, DS ATS, tel.: 2952, ob prijavi
boste prejeli dodatne informacije.

Smugcarski tecaji

ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreaci jo obvedta delavee Iskre, da bomo '.
tudi to zimo organizirali smuarske teaje v Gozd Martuljku. Tedaje bodo vodili izku-
Seni ucitelji in vaditelji smuéanja.

TERMINI

1. skupina 14.1. -21.1.1984
2. skupina 21.1. —28.1.1984
3. skupina 28.1.-04.2.1984
4. skupina 04.2. -11.2.1984

CENA.-TECAJA
Odrasii 6.850,00
Otroci do 10. leta 5.700,00 3

V ceno je vkljuéeno: polni penzioni v penzionu Spik (zacetek prvi dan s kosilom,
konec zadnji dan z zajtrkom), turisti¢na taksa, hramba smudi, prijava, zavarovanje in
strokovno vodstvo tecaja. 5

PRIJAVE, ODPOVEDI IN NACIN PLACILA :
Prijave sprejema Milena MATOTEK, Iskra Invest Servis, Trg revolucije 3,
Ljubljana, telefon 213 —213, int.: 12-86 (med 13. in 15.). Po predhodni prijavi, naj-
kasneje 14 dni pred pricetkom koriS¢enja storitev je treba celotni znesek nakazati na.
zr. 50101 —601 17218 ISKRA INVEST SERVIS; ali plagati pri Mileni Matotek v
PPC — pritli¢ "kolikor boste znesek nakazali na na Ziro racun, nam posljite kopijo
cila okazilo o poravnanih obveznostih. ¢
V primeru odpovedi ali neudelezbe tecaja mora odjavljeni pridobiti zamenjavo,
drugace zadrzimo 30% cene aranzmaja. §
' ISKRA INVEST SERVIS




