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20. novembru

Sklepi centralnega
delavskega sveita

Na 2. zasedanju central-
nega delavskega sveta dne
21. 10. 1964 so obravnavali
naslednja vpraSanja ter
sprejeli naslednje sklepe:

% dokonéno je bil sprejet

statut podjetja. Prej ga
je obravnavala na seji dne
23. 9. 1964 obéinska skup-
S¢ina Ljubljana-Vié-Rudnik,
katera je ugotovila, da je
zelo dobro izdelan, da ustre-
23 vsem zahtevam samo-
upravnega akta ter da ni-
my k statutu nobenih pri-
pomb.

% Na podlagi 222. élena sta-
tuta je bila postavljena
komisija za varstvo statu-
ta, katere naloga je pred-
Vsem, da pregleda vse no-
tranje samoupravne akte
bodjetja in enot ter ugoto-
vi, e so v skladu z ustavo,
zakoni in statutom. V ko-
misijo so bili imenovani:
Mirko Rupelj, Vilko Ko-
renéan, Adolf Smid, Joze

Rener in Ivica Pirnat.

% Imenovana je bila komi-
_Sija za osnovna sredstva.
‘Jena naloga je, da pripra-

Vi CDS vse podatke in ana-

1Z¢ o0 osnovnih sredstvih.

V komisijo je bil imenovan

Stane- Vrhove. ter 15 ¢la-

nov, ki jih bodo predlagali
DS enot, in sicer iz vsake
enote po enega ¢lana.

% Na podlagi doloéil zako-
na o delovnih razmerjih
Jje bila imenovana disciplin-
ska komisija podjetja, ki bo
obravnavala disciplinske
prestopke, ki jih v isti za-
devi zagreSijo delavei dveh
ali veé enot, oziroma zade-
ve, ki posegajo v poslova-
nje podjetja kot celote. V
disciplinsko komisijo so bili
imenovani: Vera Aljancié za
predsednika, Vinko KusSar
za namestnika, Olga Stra-
kelj za ¢lana in Stane Mar-
kelj za namestnika élana.
Enega c¢lana in enega na-
mestnika imenuje sindikal-
na organizacija po doloé-
bah ZDR.
% V komisijo za higiensko-
tehni¢éno varnost pri delu
so bili imenovani Marjan
Pogacnik, Alejz Zaje in
Frane Cvelbar.

% V komisijo za gospodar-

jenje in delitev, ki naj
bi uskladila dolotbe okvir-
nega pravilnika o delitvi
cistega dohodkgy in o delitvi
osebnih dohodkov z mnovimi
naceli ustave in statuta
podjetja, so bili imenovani:

Stane Cerne ter 15 élanov
iz enot, ki jih predlagajo
DS enot.

% V komisijo za druzbeni

standard so bili imenova-
ni: Anica Vajda, Ljubo
Kavs, Marjanca Vrhove,
Sonja Kambié in Vera Be-
ber.

% Na podlagi 7. ¢lena sta--

tuta je CDS s posebnim
sklepom ustanovil poslovno
enoto s samostojnim obra-
¢unom »Standard« WNovo
mesto. Ta PE bo obdrzala
razen detajlisticne dejav-
nosti tudi svojo grosistiéno
dejavnost. Glede lastnih or-
ganov upravljanja, glede
pravic iz delovnih razme-
rij ter pravic s podroéja de-
litve in razpolaganja s skla-
di, bo imela PE enake po-
goje kakor druge PE.

% CDS je soglaSal z vse-
bino pogodbe, ki se skle-
ne med veletrgovino »Mer-
cator« Ljubljana, kot ma-
ticnim podjetjem in PE
»Standard« Novo mesto.
% Na podlagi 16. ¢lena te-
meljnega zakona o vo-
litvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah in
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vsem ¢lanom nase delovne skupnosti
k dosezenim uspehom

Dosedanji rezultati nasega dela nam
zagotavljajo, da bomo tudi v bodo¢e
uspesno opravljali vse naloge za
uresni¢enje nasih skupnih ciljev

na podlagi statuta podjet-
ja je bil sprejet sklep o na-
demestnih  volitvah treh
¢lanov CDS v pripojeni PE
»Standard«, ki bodo v to-
rek, dne 24. novembra 1964.
Za vse obmocje PE je bila
dolo¢ena ena velilna enota,
in sicer kot 15. volilna eno-
ta — PE »Standard«, ki vo-
li tri élane v CDS, in sicer:
1 ¢élana za dobo dveh let in
2 ¢lana za dobo enega leta.
Volitve bo vodila centralna
volilna komisija, ki je bila
postavljena za redne volitve
dne 16. 6. 1964. V komisijo
za volilni imenik so bili
imenovani Anica Smajdek
kot predsednik ter RuZa Ro-
mani¢ in Marija Vesel kot
¢lana.

% Obravnavana je bila

analiza k periodi¢nemu
cbrac¢unu za I polletje 1964,
ki je pokazala, da se je rea-
lizacija zviSala za ca. 17 %
proti realizaciji v letu 1963.
Povprecéni presezek reali-
zacije na enega zaposlenega
znasa ca. 14°/ V enaki
meri, kot je bila zviSana re-
alizacija, so bili preseZeni
tudi stroSki, dohodek je po-
rastel za 119, ¢&isti doho-
dek pa za 109/. ObrazloZe-
no je bilo tudi stanje inve-
sticij v posameznih PE, Pre-
cej je bilo tudi razprave
glede skupnih naloZb sred-
stev, s katerimi razpolaga
CDS.

Y% Odobren je bil nakup
raznih poslovnih prosto.
rev. z Zalogu, Mokronogu,
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‘Nemski vasi in v Ljubljani
ter adaptacija prodajain na
Viski 29, Ilirski 15, Vel. La-
scéah in Rasiei.
% Potrjena je bila tudi po-
godba s podjetjem »Ve-
letekstil« o skupni naloZbi
sredstev.

% V skladu z dolodili 65.
¢lena statuta podjetja je
bil sprejet sklep, da imajo
PE s samostojnim obra-
c¢unom, ki imajo sedeze
izven Ljubljane, pravico
v okviru svojih po-
treb samostojno najemati
bancéne kredite za obratna
sredstva in v okviru pred-
pisov codobravati oziroma
poslovati na potroSniska po-
sejila. V okviru dolo¢enega
programa in ekonomske
sposobnosti pa lahko PE tu-
di samoestojno najema in-
vesticijske kredite za po-
trebe osnovnih sredstev in
sredstev skupne porabe.

% Na zasedanju je bil ob-

ravnavan tudi predlog za
spremembo ZDR, ki naj bi
predpisal nacéin urejanja in-
venturnih primanjkljajev v
obliki poslovnega rizika, ker
bo ta naéin kolektivne ude-
Jezbe v poslovnem riziku
lahko zelo wuspeSno pripo-
mogel z izboljSanju dela in
tudi pri obéutnem zmanj-
Sevanju inventurnih pri-
manjkljajev.

* Glede bifeja »Blagajka«

Crni vrh in glede uprav-
lianja PC Vrhnika je CDS
pooblastil CUO, da sprejme
dokoncne sklepe.

.



PROSLAVA V PE »HRANA«

L]
Fani in Franci stalno skrbita, da bodo potrosniki
zadovoljni

Pogled na prodajalno PE »Hrana« v Grosupljem

V prodajalni PE »Hrana« v Velikih Laséah
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Sindikalna podruznica PE
»Hrana« je organizirala o-
gled nekaterih svojih pro-
dajaln. Tako sta odpeljala
dva velika avtobusa v ne-
deljo, dne 11. 10. 1964 ob
7.30 iz Ljubljane del kolek-
tiva na obisk.

Prvi postanek je bil na-
menjen ogledu prodajalne
v Grosupljem. Navzo€i so si
ogledali vse prostore ter
ugotovili, da je prodajalna
velika in lepo urejena. Tudi
izloZzbe so bile pravkar ure-
jene, ceprav niso vselej, kot
bi bilo zazeleno. Prodajalna
ima lepe zaloge delikates,
kar ji omogo¢a vitrina IV 50.

Naslednja postaja je bila
pred trgovino v zadruZnem
domu v Turjaku. Tudi ko-
lektiv te prodajalne je pri-
¢akal obisk v prodajalni. Ta
je bila v zadnjem ¢Casu del-
no preurejena, dobila je
hladilno vitrino in vodovod.
Tudi aranzirana je bila lepo.
Nato so si udelezenci hoteli
ogledati Turjaski grad, znan
po hudih bojih med NOV.
Ta grad sedaj adaptira
skupséina  Ljubljana-Vic¢-
Rudnik s sodelovanjem Za-
voda za spomenisko varstvo
iz Ljubljane, zato si ga ni
bilo mogo¢e ogledati v not-
ranjosti.

Na nadaljnji poti si je
kolektiv ogledal Se prodajal-
no v Rasici, katera bo po
vseh predvidenih naértih
preseljena v nov lokal, ka-
kor hitro ga bo mogote z
adaptacijo usposobiti tako,
da bo sluzil svojemu name-
nu.

V prodajalni Rob je ko-
lektiv ugotovil, da je lokal
zelo primeren, vendar bo
potrebno v prihodnjem letu
zamenjati dotrajan inventar.
To je eden izmed vzrokov,
da ni mogoce blaga, ki ga
prodajajo, prikazati v taki
obliki, kot si zeli kolektiv
te prodajalne.

V Karlovici je prodajalna
v stari zgradbi. Oprema ni
najbolj primerna, vendar
poslovodja skrbi, da je bla-
go lepo razloZeno, kar vpliva
tudi na promet.

Daljsi postanek smo imeli

v Velikih Laséah, saj smo
ci imeli priloznost ogledati
3 prodajalne »Hrane«. Tudi
tukaj so vsi trije kolektivi

Gregorju. Mladina si je pri-
redila ples v dvorani kul-
turno prosvetnega drustva.

Ob 15. uri je predsednik
SP povabil vse navzole v
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Grosuplje 66,593.000 6 78 58
Turjak 16,758.000 2 47 56
Rasica 11,270.000 1 23 14
Rob 30,906.000 3 31 56
Karlovica 17,022.000 1 35 46
Ortnek 15,984.000 1 28 68
Vel. Lasce 12 66,054.000 + 62 137
Vel. Lasce 17 17,254.000 2 30 15
Vel. Lasée 53 38,988.000 4 97 114
Sv. Gregor 11,664.000 1 20 20
Skupaj: 292,493.000 25 451 584

prodajaln pri¢akali obisk v
samih prodajalnah. Zacude-
ni nad veliko in prostorno
prodajalno v zgradbi, ki je
last KZ, to je na 5t. 53, so
izrazali mnenje, da je tudi
lepo zalozena in blago lepo
sortirano. Tudi prodajalni
na hisni §t. 17 in 12 sta bili
lepo urejeni. Prodajalna Ze-
leznine ima staro dotrajano
opremo, katero bo treba v
bliznji bodo¢nosti zamenjati.

Prodajalne v Ortneku si
nismo mogli ogledati, ker je
bila poslovodkinja odsotna.

Iz Velikih Las¢ sta od-
peljala oba avtobusa na Sv.
Gregor. Tudi tu ima »Hra-
na« svojo prodajalno. Tej je
veljal prvi pogled, kakor
hitro smo se ustavili. Tudi
tu je poslovodkinja razka-
zala prodajalno, ki je v
zadnjem ¢asu dobila vodo-
vod in hladilno omaro, ki
omogoca prodajo blaga, ki
se sicer hitro pokvari, saj
je prodajalna zelo oddalje-
na od (Velikih ‘Lasc.

V ilustracijo navajamo ne-
kaj podatkov o prodajalnah,
ki smo si jih ogledali.

Sindikalna podruznica je
pripravila vsem zakusko v
prijetni gostilnici na Sv.

dvorano k mali slovesnosti.
Vse c¢lane kolektiva, bilo
je vet¢ kot 100 navzocih, je
pozdravil predsednik sindi-
kata tov. Bruno Sarlah in
omenil, da letos praznuje
kolektiv biviega podjetja
»Hrana«, sedaj PE »Hranac,
15-letnico svojega obstoja.
Poudaril je skupne interese
kolektiva ter se posebej za-
hvalil in ¢estital vsem sode-
lavecem, ki so dozZiveli v tem
kolektivu 10 oziroma 15 let
delovne dobe. Ti so:

Marija Sustersi¢, 15 let,
sedaj v prod. Trzaska 75;

Ton¢ka Vokac, 15 let, se-
daj v prodajalni Cesta na
Brdo;

Olga Strakelj, 15 let, se-
daj v prodajalni P.c. RoZ.
dolina;

Rezka Osredkar, 15 let,
sedaj v prodajalni P.c. Roz.
dolina;

Rezka Regler, 15 let, se-
daj v prodajalni Eiprova 19;

Pavla Marn, 10 let, sedaj
v prodajalni P.c.RoZ. do-
lina;

Heda Rozic¢, 10 let, sedaj
v prodajalni Poljanska 20;

Fani Sesek, 10 let, sedaj
v prodajalni v Brezovici.
(Nadaljevanje na 4. strani)

Deset- in petnajstletniki PE »Hrana« po razdelitvi diplom



- Skrbimo za kadre!

Organi upravljanja v eno-
tah in podjetju posvetajo
vedno ve¢ in ve¢ pozorno-
sti vprasanju strokovnega
izobrazevanja obstojeéih
kadrov, s stipendiranjem pa
si zagotavljajo nove kadre,
ki jih bomo potrebovali. V
statutu nasega podjetja so
glede reSevanja teh vpra-
Sanj nakazana jasna nadéela,
ki jih je treba le izvajati
oziroma podrobneje oprede-
liti predvsem glede naécina,
s katerim bodo enote in
podjetje reSevali to vprasa-
nje. Namen $tipendiranja je,
da si enote in podjetje za-

pa za organizacijo in izva-
janje strokovnega izobra-
zevanja kadrov odgovorni
vodje splosnih sluzb v eno-

tah in Sef kadrovsko soci-
alnega oddelka podjetja.
Slednji predvsem za tiste
oblike  izobraZevanja in

vzgojo kadrov, ki so bistve.
no vazni za podjetje kot
celoto.

Ce hotemo, da bo na$ na-
men glede strokovnega izo-
brazevanja dosegel zaZelene
uspehe in cilje ter predvsem
dal pozitivne rezultate, je
predhodno potrebno, da se
opravijo dolofena dela.

stanje kadrov po starosti,
po spolu, po delovni dobi
(celotni in posebej v enoti
cziroma v podjetju), stanje
po delovnih mestih (potreb-
na in dejanska strokovna
izobrazba kadrov, ki sedaj
zasedajo delovna mesta) itd.

Na podlagi analize obsto-
jetega stanja kadrov bo
treba izdelati plan kadrov
in to za daljse razdobje,
s ¢imbolj natan¢no dolocit-
vijo, kaksnih in koliko ka-
drov potrebujemo, kje in
na kaksen nac¢in bomo te
kadre dobili in kaks$na sred-
stva so potrebna. Tako iz-

Pogled v notranjost glavnega skladis¢a

gotovi potrebne kadre za
svojo dejavnost in za sluz-
be, ki so predvidene po or-
ganizacijski shemi. Hkrati
Pa je treba omogo¢iti tudi
izobrazevanje in izpopolnje-
vanje strokovnega znanja
delavcem, ki so Ze v delov-
nem razmerju, a je njihova
vi§ja strokovna izobrazba
oziroma specializacija ko-
ristna in potrebna za poslo-
vanje enote in podjetja kot
celote. V statutu so dolotene
razne oblike izobraZevanja:
bPreko raznih oblik uvajanja
na delo, preko Solskega cen-
tra za blagovni promet,
breko seminarjev, ki jih or-
ganizirajo razne institucije
izven podjetja oziroma ki
Jih organizira delovna skup-
nost preko strokovnega izo-
brajevanja na delovnem
Mmestu, preko mednarodne
Izmenjave delovnih @ izku-
Senj in prakse delavcev. V
ta namen zagotavlja skup-
nost sredstva za Stipendira-
Nje, tistim pa, ki se dodatno
1zobrazujejo, pa placuje
Strogke Solnine, uénih pripo-
Mmoékov in knjig, odobrava
lzredne dopuste itd.

.. Natela in smernice, ki so
lih organi upravljanja spre-
leli v statutu glede strokov-
Nega izobraZevanja kadrov,
Morajo postati nasa vsako-
dnevna skrb. Neposredno so

Prav sedaj, ko ugotavljamo
potrebe po kadrih za na-
slednje leto. V prvi vrsti si
moramo biti na jasnem,
kaks$ne kadre imamo, tako
v posameznih enotah kot v
podjetju kot celoti, ker le to
nam bo osnova za organi-
zacijo in izvajanje strokov-
nega izobrazevanja v bodo-
Ce. V to analizo obstojetega
stanja spada predvsem:
stanje kadrov po kvalifika-
cijah (3olskih in priznanih),

delane plane kadrov morajo
organi upravljanja skupno
s plani poslovanja za bo-
doc¢e obdobje obravnavati
ter jih odobriti. Na ta na-
¢in bodo ¢lani organov
upravljanja neposredno
lahko ukrepali, na svojih
delovnih mestih pa bodo
lahko s pojasnjevanjem in
lastno aktivnostjo mnogo
pripomogli k uresnitevanju
postavljenih nalog.

M. P.

Ivica Pirnat, Dragica Derglin in Kancijan Hvastja iz
razvojno-planskega sektorja skrbijo, da bodo organi
upravljanja imeli ¢im bolj$e in ¢im natanénejse
analize in podatke o gospodarjenju podjetja

To je bilo motto razprav na zasedanju centralnega de-
lavskega sveta, ko so ¢lani DS cbravnavali dosednje re-
zultate poslovanja.

V zvezi s sprejemanjem statuta podjetja je bila ime-
novana poleg drugih komisij tudi komisija za gospodar-
jenje in delitev. To komisijo sestavljajo ¢lani, ki so jih
izvolili delavski sveti poslovnih enot. Tako bo ta komisija
vsekakor seznanjena s problematiko posameznih poslovnih
enot.

Ze sam naslov te komisije pove, da bo njeno delo
zelo edgovorno in bo zahtevalo temeljito poznavanje vse-
stranske problematike in Se posebno problematike poslov.
nih enot in podjetja.

Rezultati dela te komisije bodo v precejSnji meri od-
visei od vsebine in kvalitete dela enakih komisij v enotah,
ker bodo le-te najbolj sposobne ugotavljati realno gospo-
darsko preblematiko svojih enot.

Ocenjevanje vrednosti dela, deloéanje ¢im enotnejSe-
ga kriterija za pridobivanje osebnih dchodkov za oprav-
lieno delo in objektivno presojanje kriterijev enakopravnih
skupnih delZnosti in pravic v pedjetju, zahteva mnogo
analiz in resnega poglabljanja v notranjo in celotno druz-
beno ekonomsko dogajanje.

Danasnji predpisani instrumenti za delitev dohodka da-
jejo Sircko moznost razpolaganja s sredstvi samoupravnim
ergancm, zaradi tega imajo samoupravni organi toliko ved-
jo odgovornost pred kolektivom, pred celotno druzbo, ka-
kor tudi, da opravicijo vlego »dobrega gospodarja«,

Rezultati dosedanjega ustvarjanja in razdeljevanja
ustvarjenih sredstev za delitev nam kaZejo, glede na potrebe

Enaka vrednost dela -
enake obveznosti
in enake pravice

po investicijah, potrebo po veliki budnosti pri odloéanju
¢ delitvi ustvarjenih sredstev.

Pri danasnji strukturi cen in blagovnih fondov je
prav gotovo zmotno mnenje, da je dosezeni dohodek re-
zultat ustvarjenega dela ter da je doseZeni dohodek v
trgovini lahko merilo za pridobivanje osebnega dohodka.

DanasSnja struktura cen in blagovnih fondov mora
biti za nas, kadar govorimo o vrednosti dela, le ekonomska
utemeljitev dosezenega dohodka.

Vemo, da je danasnja struktura cen blagu neobjek-
tivna in veéji del nasprotna zakonu ponudbe in povpra-
Sevanja. Mnogim artiklom so doloéene cene, ki so daled
neekonomske. Zaradi tega je nujno, da so cene drugim
artiklom neopraviceno, v ekonomskem smislu visje od kal-
kulativne moznosti.

Zaradi razlicne strukture prebivalstva in njegovih
potreb po blagu po posameznih podroéjih naSe frgovske
mreZe, se ustvarja po posameznih podroéjih tudi razliéna
razlika v ceni, s tem pa se ustvarja tudi dohodek, odvisno
od strukture prebivalstva in njegovih potreb po blagu.

To so dovolj veliki razlogi, ki v ekonomskem smislu
ne dajejo nobene pravice jemati tako ustvarjeni dohodek
kot plod prizadevnega dela.

Merilo za pridobivanje osebnega dohodka je lahko
edino le dejansko vloZen trud v ustvarjeno delo. Dosezeni
dohodek pa je razlika situacije na trziséu in nestalne kal-
kulativne moznosti in dirigiranja.

Zato je nujno, ¢e hocemo biti dobri gospodarji, da se
lotimo ugotavljanja enake vrednosti dela za enako delo.
Istocasno pa moramo ugotoviti merilo, ki bo enakopravno
obremenjevalo poslovno enoto za skupne obveznosti do
skupnih skladov.

Pri organizacijski enoti podjetja se Ze v ta namen zbi-
rajo osnovni podatki za izdelavo analiz, namenjenih za
razpravo skupaj s predlogi, ki jih bodo obravnavale komi-
sije pri poslovnih enotah in centralna komisija za gospo-
darjenje in delitev.

TeZiSce sedanjega dela je predvsem na iskanju objek-
tivnih kriterijev za oceno vrednosti dela po strukturi pro-
daje artiklov po posameznih poslovalnicah poslovnih enot.
Hkrati izdelujejo predloge za enotno sistematizacijo in
oceno delovnih mest.

Na podlagi vseh analiziranih zaklju¢kov bodo komisije
ugotovile dejanske moznosti ustvarjanja dela dohodka za
sklade in objektivno merilo za enako cbremenjevanje ust-
varjenih skladov v skupne nalozbe podjetja.

Nadalje bo potreben tudi predlog za medsebojne od-
nose v izkoriscanju in obracunavanju skupnih sredstev za
investicije. Komisije za gospodarjenje in delitev poslovnih
enot centralnega delavskega sveta imajo s temi nalogami
veliko kolektivno odgovornost tudi navzven podjetja.

S tem delom bo prav gotovo nasSe podjetje vkljuceno
v predkongresno delovanje ZKJ. (F.C)
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Odgovornost za inventurne primanikljaje

V dnevnem c¢asopisju je
bilo ze objavljeno, da je v
postopku sprememba Za-
kona o delovnih razmerjih.
ki naj bi uvedla razen ma-
terialne odgovornosti tudi
odgovornost za poslovni ri-
ziko. Ta sprememba naj bi
se izvedla v sedaj veljav-
nem Zakonu o delovaih raz-
merjih, Se preden bi bil
sprejet novi Zakon o delov-
nih razmerjih, izdelan na
podlagi novih ustavnih na-
cel.

Kaj dolota predlagana
sSprememba?

Za prodajalno ali skla-
disce, pri katerem je poslo-
vanje vezano z dolofenim
poslovnim rizikom, lahko
organ upravljanja:

prakso mnogih {rgovskih
podjetij, ki so uvidela, da
je urejanje. inventurnih
primanjkljajev po nacelih
in dolotbah, ki veljajo za
materialno odgovornost po
Zakonu o delovaih razmer-
jih, v veéini primerov ne-
izvedljivo. Pogoj za mate-
rialno odgovornost delavca
je, da mu podjetje dokaze
krivdo za povzroteno Sko-
do. Dokazovanje krivde, ta-
ko v postopku za izdajo od-
lotbe o povrad¢ilu do zne-
ska 10.000 din, kakor v po-
stopku pred sodiséi, ¢e gre
za vi§je zneske Skode, pa je
zaradi natina poslovanja
najveckrat neizvedljivo. U-
vajanje raznih blagovnih
evidenc in drugih evidenc

Ce ne bomo dovolj pazili pri razkladanju in
nakladanju blaga, bodo tudi nasi osebni dohodki niZji..

Sicer pa dobro

— dolo¢i viSino poslov-
nega rizika, ki bremeni po-
slovne stroske,

— sklene pogodbo z de-
lavei !

a) za njihovo udelezbo pri
pozitivai razliki, ¢e je bil
dosezen z uspe$nim delom
nizji poslovni riziko od do-
lo¢enega,

b) za povraélo negativne
razlike, ki presega wvisino
dolo¢enega poslovnega ri-
zika.

Poslovni riziko =zajema
vse tiste izgube, ki nasta-
nejo zaradi prirodnega svoj-
stva blaga ter pogojev in
nac¢ina poslovanja in ki se
ne morejo pripisati krivdi
doloCenega delavea.

Poslovni riziko bi se mo-
ra] dolociti posebej za vsa-
ko vrsto, to je za riziko
tatvin, kalo dolo¢enega bla-
ga, poskodbe itd.

Predlagana sprememba bo
torej potrdila dosedanjo
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poglejte sliko!

bi povzrocilo nesorazmerne
stroske, ki bi lahko prese-
gli obic¢ajne skode. Krivd-
no odgovornost za povzro-
¢eno Skodo je doslej v red-
nih primerih lahko podjet-
je dokazovalo le tistim de-
laveem, ki jih je kolektiv
sam izlocil, ker je ugotovil,
da povzrocajo Skodo z ne-
pravilnim delom, ali pa da
so celo neposteni.
Popolnoma drugo podlago
kot materialna odgovornost,
ima mposlovna odgovornost.
V primeru poslovne odgo-
vornosti ne moremo govoriti
o povracilu Skode, ki naj
bi jo delavec plaéal iz svo-
jega osebnega dohodka. Niti
ne gre v tem primeru za
sporazum med delavcem o-
ziroma med skupino delav-
cev in podjetjem o povra-
¢ilu Skode, zaradi inventur-
nega primanjkljaja, ker bi
bil tak sporazum po 13. ¢le-
nu Zakona o delovnih raz-

merjih nezakonit. Ni pa bilo
v nasprotju z dosedanjimi
zakonitimi predpisi, &e je
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov stel inventurne
primanjkljaje kot posebno
obliko nekvalitetnega dela.
V pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov se lahko do-
lo¢ijo merila za koli¢ino de-
la, kakovost dela in za pri-
hranke na poslovnih stro-
skih. Zaradi nekvalitetnega
dela pa se lahko zniza ude-
lezba v sredstvih ¢istega
dohodka za osebne dohodke
v tistih enotah oziroma
prodajalnah, ki niso dosegle
pricakovanega poslovnega
uspeha. V tem primeru to-
rej ne gre za zniZanje oseb-
nega dohodka posameznim
delavcem, Kker jim osebni
dohodek sploh ni mogel biti
obracunan za tisti del, ki se
poprej odbije od sredstev za
osebne dohodke po merilih
za slabo kakovost dela.

Po navodilu o inveaturah
je delavski svet pooblascen,
da predpise normative kala,
loma, razsipa in kvara, ki
bremenijo poslovne stroske.

Za tisti del inventurnega
primanjkljaja, ki presega
tako postavljene normative,
torej delavski svet ne pri-
znava kolektivu prodajalne
poslovne uspe$nosti. Zaradi
tega ni nobene zakonite ovi-
re, da bi pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov ne smel
uporabiti teh dejstev v svo-
jih merilih kakovosti dela.

Ce upostevamo, da je
n. pr. ve¢ina prodajaln dose-
gala minimalne inventurne
razlike in je bila torej tudi
v tem pogledu poslovno u-
spesaa, je primerno in pra-
vitno, da je udeleZena v
sredstvih za osebne dohod-
ke po poslovnem uspehu.
Ne bi pa bilo prav, da bi
bili zaradi slabega dela de-
lavcev ene prodajalne in s
tem nastalega inventurnega
primanjkljaja  prikrajsani
pri delitvi osebnega dohdka
po kakovosti dela tudi de-
lavei drugih prodajaln, ki so
uspesno delali in ki niso
imeli inventurnih primanj-
kljajev. Tako izravnavanje
celotne posiovne odgovorno-
sti bi slej ali prej slabo
vplivalo v tistih enotah, ki
ne bi ni¢esar imele od svo-
jega boljsega dela.

Prav ta dejstva so nare-
kovala, da se inventurni
primanjkljaji niso mogli ob-
ravnavati izkljuéno z vidika
materialne odgovornosti, ker
bi bili v tem primeru ne-
osnovano oskodovani vsi ti-
sti delavei, ki so dobro de-
lali, na racun delavcev, ki
so slabo delali, katerim pa
ni mogoce dokazati konkret-
ne krivdne odgovornosti, kot
to narekuje zakon za mate-
rialno odgovornost in kot so
to v konkretnem postopku
zahtevala sodiS¢a po nacelu
ugotavljanja materialne res-
nice.

Osnutek predlagane spre-
membe Zakona o delovnih
razmerjih pa daje moZnost,
da se dolota in uposteva
poslovni riziko in udelezba
delavcev, ki so z uspesnim
delom dosegli boljSe uspehe,
kot so bili predvideni. Prav

Marija Kristof in Nezka Kavéi¢ pripravljata blago
Kako dolgo bomo $e ¢akali, da nam bo proizvodnja
dobavljala pakirano blago?

tako omogoca, da se inven-
turni primanjkljaji, ki pre-
segajo vnaprej doloteno vi-
§ino poslovnega rizika, od-
ractunajo zaradi nekvalitet-
nega dela tistim kolektivom,
ki so neuspesno poslovali.

Centralni delavski svet je
bil na zasedanju 21. okto-
bra 1964 obve$ten o pred-
lagani spremembi Zakona o
delovnih razmerjih ter jo je
z odobravanjem sprejel na
znanje. M. R.

Proslava v PE ,,Hrana“

(Nadaljevanje z 2. strani)

Za pozdravnim govorom
je spregovoril tov. direktor.
Med drugim je zlasti pouda-
ril obveznosti iz naslova in-
vesticij za te prodajalne, ki
smo si jih ogledali. Navedel
je nekaj podatkov o doseze-
nih uspehih poslovne enote,
o prometu, ki je bil zelo
povetan v zadnjih 3 letih,
kljub temu, da se Stevilo
zaposlenih ni povecalo. Na
koncu govora je zlasti po-
udaril tezave poslovne enote
zaradi fluktuacije delovne
sile ter da .naj wvsak stori
vse na svojem delovnem
mestu, da se bo sam in
sodelavei pocutili ¢im bolje.

Po konCanem govoru je
predsednik sindikalne po-
druznice $e enkrat Cestital
vsem jubilantom in jim raz-

delil umetnisko izdelana
priznanja, katera naj bi jim
bila v trajen spomin ter da-
rila.'S tem je bila ta majhna
sveCanost zakljuéena.

Clanom kolektiva proda-
jaln, katere smo si ogledali,
je treba dati vse priznanje,
ker so vlozili mnogo truda
in skrbi za lepo urejenost
prodajaln, pa ¢eprav jim Ze
zastarela oprema to komaj
dopuséa.

Ob veselih zvokih in pri-
jetni druzbi je kaj hitro mi-
neval ¢as. Tako ni bilo mo-
gotCe izmenjati vseh misli in
delovnih izku$enj, saj je bilo
treba najti ¢as za ples, za
lepo pesem itd. Po prihodu
v Ljubljano so mnogi izra-
zali Zeljo, da so taki obiski
potrebni, ter naj bi jih bilo
v bodote Se vet. A.S.

V prodajalni PE »Hrana« na Turjaku



Nasi kontrolni organi

Po veljavnih predpisih
mora imeti vsaka veéja go-
spodarska organizacija trgo-
vinske stroke na drobno, ki
ima v svojem sklopu veéje
Stevilo prodajaln, svojo no-
tranjo kontrolo. Tako ima
naSe podjetje pri sektorju
trgovine na drobno poseben
kontrolni oddelek. Trenutno
so v tem oddelku zaposleni
trije za 280 trgovin in 1 za
Stirje kontrolorji, - in sicer
skladis¢e. Delo kontrolorjev
je predvsem skrbeti, da se
izvajajo trZzni in sanitarni
predpisi, predpisi o varno-
sti dela, predpisi o pozarno
varnostni sluzbi itd. V mar-
sitem je podobno delo ob-
Cinske sanit. in trzne inspek-
cije. Razlike so Se v tem, da
mora biti kontrolor pred-
vsem dober instruktor in
svetovalec. Opozarjati mo-
ra, da se ne dela Skoda na
blagu ali inventarju. Poseb-
no pozornost pa mora posve-
Cati, da bodo odnosi do po-
trosnikov vsestransko pra-
vilni in taktni. Kontrolor
mora biti stalno na teko-

tem z vsemi predpisi, ki
zadevajo ©poslovanje na
drobno, pravilnike o pro-

metu z blagom, predpise o
kontroli cen, predpise o vo-
denju administrativnega de-
la po prodajalnah itd.

Njihovo delo je v glav-
nem po prodajalnah PE in
v naSem centralnem skla-
discu.

Po prodajalnah kontroli-
rajo blagajnisko poslovanje
in vodenje administrativ-
nega poslovanja, ¢e je aZur-
no ter ¢e se blago prodaja
na kredit. Pregledujejo bla-
go, ki ima rok izdrzljivosti
(trajanja) in iostalo pre-
hrambeno blago glede na
higiensko neoporeénost. Pre-
gledujejo, &e blago ustreza
vsem sanitarnim in trznim
bredpisom. Kontrolirajo, ¢e
je blago pravilno oznaéeno
S prodajnimi cenami in ¢e

se blago prodaja potrosni--

kom po pravilni ceni. Da-
jejo nasvete, oziroma pred-
loge pooblastenim osebam
za znizanje cene nekurant-
nega ali manj vrednega
blaga. Poleg tega kontroli-
rajo higiensko stanje po-
slovaih prostorov in oseb-

ja, to¢nost meril, stanje in-
ventarja in dajejo predlo-
ge pooblaséenim osebam za
popravila ali obnovitev.

Kontrolirajo, ¢e so izpol-
njeni varnostni ukrepi pro-
ti nozaru in vlomu, obrav-
navajo pritoZbe kupcev pro-
ti kolektivu poslovalnice ali
posameznikom. Prisostvujejo
rednim ali kontrolnim in-
veaturam, ¢e to zahtevajo
poslovne enote.

O svojem delu porocajo
enkrat tedensko direktor-
Ju sektorja trgovine na
drobno.

Ko smo navedli naloge
kontrolorja je prav, da tu-
di povemo, kako se v praksi
izvajajo ta dela in kje kon-
trolorji ugotavljajo najveé
napak.

Najve¢ napak delajo ne-
kateri poslovodje ali pro-
dajalci zato, ker ne prouéi-
Jo dobro vsebine okroznic,
ki jih posilja matiéno pod-
jetje, ker se niso dovolj se-
znanili z vsebino knjiZice
»Pravilnik in odredbe« in
ker ne upostevajo navodil,
ki jih dajejo kontrolorji. So
primeri, ko kontrolor ugo-
tovi v poslovalnici, da je
nekemu blagu rok trajanja
potekel. Poslovodja se iz-
govarja: »Takega sem do-
bil iz skladi$ta.« Okrozai-
ca mati¢nega podjetja toé-
no navaja, kako se blago
kakovostno in koli¢insko
prevzame in kakSen je rok
reklamacij. Ali pa, kontrolor
opozori na neko blago, ki
mu bo rok trajanja potekel,
ko pa pride drugi¢ v pro-
dajalno ugotovi, da je tisto
blago Se vedno v posloval-
nici. Seveda, rok trajanja
mu je pa Ze potekel. Navo-
dila kontrolorja niso upo-
Stevali.

Zadnje case ugotavljajo :

kontrolorji v poslovalnicah,
da so najveCkrat »juhe« ti-
sto blago, ki jim je potekel
rok trajanja, Ceprav imajo
sicer juhe dvanajst mesecev
rok trajanja. Verjetno je
krivo temu tudi to, da ima-
jo nekatere poslovalnice
preveliko zalogo raznih juh
in namesto da bi starejSe
juhe prodali, jih pa =za-
lozijo. Nekateri kolektivi

Lojzka Tome, poslovodkinja iz prodajalne Janseva 2,
je prisla v galanterijsko skladisée, da si ogleda bogato
izbiro in naroédi tisto, kar Zelijo potrosniki. Vsi nasi
poslovodje bi morali veékrat obiskati to skladisce!
Poleg tov. Tome je komisionar Francka Habi¢, ki se
ji opros¢amo, ker smo jo v prejsnji $tevilki
pomotoma preimenovali v Antonijo

poslovalnic pa sploh pre-§
malo pazijo na blago, ki ima}

rok trajnosti in se vse pre-™

ve¢ zanasajo na kontrolor-
ja, da bo ze on pregledal

zalogo blaga. Da so neka-

teri kolektivi poslovalnic
premalo seznanjeni s pra-
vilniki in odredbami, ki so

bili poslani v obliki knji-'

zice, se vidi tudi v tem, da
nekatere prodajalne preje-
majo razno tekstilno blago

B
brez predpisanih oznak, ali

pa s pomanjkljivo izpolnje-
nimi, da nabavijo razne in-
dustrijske izdelke, ki mo-
rajo imeti garancijske liste,
pa je tako blago brez garan-
cijskih listov itd.

Pravilniki toéno navaja-
jo, kako mora biti posamez-
ni izdelek ali zivilo dekla-
rirano. V veliko primerih

pa se ugotavlja krsitev teh
pravilnikov, oziroma da bla-
go ni tako deklarirano, kot

B

Skrbeti moramo, da bodo nase

7

Poslovodja je zopet pozabil naroéiti blago pri potniku.
S svojim triciklom gotovo ne prispeva k dobremu
poslovanju glavnega skladiséa

potece 15 dni od mletja, riz
ni oznacen z vrsto in od-
stotkom loma, jeSpreaj ni
oznacen z odstotkom loma,
pri prostih keksih ni nave-
den datum izdelave in pro-
izvajalec itd.

Kontrolorji tudi ugotav-

dit, ter da so nekatere tr-
govine premalo zalozene z
blagom, ki je v skladiscu.
Vedeti je treba, da so
kontrolni organi tisti, ki
lahko' najve¢ pripomorejo,
da bo poslovanje v nasih
prodajalnah v redu.

prodajalne ¢im bolj zalozene ter da bomo lahko

ugodili vsem Zeljam potrosnikov

pravilniki dolo¢ajo. N. pr.
moka je brez etiketnih plom-
bic, nepravilno skladiste-
na, dana v promet, preden

ljajo, da nekateri poslovod-
je, oziroma prodajalci Se

Treba je le z razumeva-
njem sprejemati njihova

vedno dajejo razno blago navodila in predloge.

nekaterim kupcem na kre-

J. 8.

Ugotovitve kontrolorjev

Nasi kontrolni organi so
nam sporo¢ili, da so pri
pregledu poslovalnic v me-
secu oktobru  ugotovili

Poslovalnica:

Dobrunje »Zadruzni
Dolsko

Catez

Velika Loka
Dobrnié

Zvezda

Hram

Poljanska 20
Ilirska 15

vzorno poslovanje po vseh
predpisih v naslednjih po-
slovalnicah:

PE

dom« Polje
Polje
»Gradiscte« Trebnje
»Gradisce« Trebnje
»Gradisce« Trebnje
Litija
Litija
Hrana
Hrana

RoZna dolina — samopostr. Hrana
Savsko naselje — Specerija Grmada

Pokopaliska 34
Trznica Moste
Litijska 34
Crni vrh

Specerija
Specerija
Specerija
Hrana

Kolektivom navedenih po-
slovalnic Zelimo, da bi nji-
hovo poslovanje vedno po-
tekalo vzorno in po pred-
pisih, ker bodo s tem' po-
vecali ugled svoje posloval-
nice in celotnega podjetja.
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Vsako soboto zjutraj se zberejo nasi potniki
v upravi podjetja, da bi se pogovorili o svojih
problemih, ki so jih minuli teden opazili oziroma
ugotovili na terenu. Po takem sestanku, ki je bil
v soboto dne 7. 11. 1964, smo zaprosili tovarisa Rada
Sintlerja za kratek razgovor.

— Kako dolgo Ze opravljate to sluzbo?

— Sluzbo trgovskega potnika opravljam Ze od
1956. leta, pri Mercatorju pa od leta 1958.

— OpiSite nam na kratko vase delo.

— NaSe poslovalnice, vsak na svojem terenu,
obiskujemo vsaj enkrat tedensko, in sicer v Ze
naprej dogovorjenih dnevih. Tudi druga samostoj-
na trgovska podjetja obiskujemo redno, tudi v na-
prej dolo¢enih dnevih, tako da nase stranke vedo,
kdaj jih potnik obiSfe in lahko v naprej pripravijo
naro¢ilo. Ob obiskih seznanjamo poslovalnice in dru-
ga trgovska podjetja z blagom, ki ga imamo na
skladi$¢u, z novimi artikli itd.

— In na kaksne tezave ste naleteli v zadnjem

¢asu?

— Posebnih tezav ni. Najveéje tezave povzro-
¢ajo potniku slabe ceste, v tem «¢asu in pozimi pa
nas zelo ovirajo vremenske neprilike, kljub temu
pa moramo biti vselej in ob pravem ¢asu na cilju.
Stranke se zanasajo na nase obiske in zato odsotnost
ni zazelena. :

— Kaj ste posebej ugotovili pri vasem delu,

oziroma kaksne so vasSe zelje, da bi odpra-
vili morebitne pomanjkljivosti?

— Predvsem apeliram na nase poslovodje, da
skrbneje pripravljajo — in Ze v naprej — svoja
narotila, saj lahko sicer ob obisku potnika »poza-
bijo« na kakSen artikel.

— Ali posredujete nabavni sluzbi tudi Zelje na-

Sih poslovalnic in drugih trgovskih podje-
tij v zvezi s preskrbo z blagom, ki ga sicer
mi nimamo na zalogi oziroma se je komaj
pojavilo na trgu, potroiniki pa Ze sprasujejo
zanj?

— Prav na sestankih ob sobotah se pogovori-
mo z nabavno sluzbo o takih zadevah. Naj pa po-
vem, da vcéasih Ze naro¢ajo blago, ki ga proizva-
jalec Se ni dal na trg, ¢eprav ga mocno reklamira,
toda v podjetju Ze poskrbimo, da ga nabavimo ta-
koj ko je mogoce.

— Pri va$ih stalnih potovanjih gotovo dozivite

kaj zanimivega. Ali nam lahko opiSete kak-
Sen tak dogodek?

— Ce mislite na tak3ne primere: lansko zimo
sem ostal v globokem snegu na cesti pri Gabrovki.
Moral sem pustiti avto ob cesti in oditi naprej pes.
Ali pa: zgodilo se je, da sem priSel pozno zveder
v Novo mesto in nisem mogel dobiti preno¢iséa.
Potem pride cela vrsta komplikacij... Sicer pa
veste, da na poti ne manjka raznih zanimivosti, pri-
¢a sem bil Ze marsikateri prometni nesrec¢i, k sreéi
nisem bil Se nikoli soudeleZen ali krivec. Pag! Pred
tremi leti mi je nenadoma sko¢il pred avtomobil
na avtomobilski cesti Ljubljana—Zagreb, pri Ivanc-
ni gorici, srnjak. Sretanja nisem mogel preprediti
in zadel sem ga. Malo je manjkalo, da se nisem
znaSel v jarku. Pozneje sem oddal srnjaka na po-
staji Ljudske milice... -

— Ali ste poroteni?

— Da, Ze od 1950. leta in imam dva sinova. Sta-
rejsi ima Ze 13 let, drugi pa osem.

— Kaj pravijo doma k va$i stalni odsotnosti?

— 0d zatetka je bilo hudo, zdaj pa so se pri-
vadili. Sluzba je sluzba. Zato pa v prostem ¢asu,
ki ga imam sicer malo, skuSsam prebiti ¢imvet z
druzino.

— Ali imate kljub temu kaksnega konji¢ka?

— Saj veste, ¢asa je malo, vendar, ¢e le naj-
dem partnerja, rad sedem za $ahovnico. Gledalisce,
kino, televizija — le, Ce Cas dopusca.

C.D.
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Delo vodij splosnih sluzb

strokovno izobrazevanje, na-gibanje delavca v delovnhem

Najvet¢ razprav na zase-
danjih organov upravljanja
je, razen o problematiki v
zvezi s 'poslovanjem in iz-
vrsevanjem nalog, prav go-
tovo posveeno vprasanju
kadrov. Kadri so osrednji
¢initelji uspesnega poslova-
nja. Moramo pa skrbeti, da
bomo za vsako delovno me-
sto izbrali primernega clo-
veka, ga usposobili za ¢éim
hitrejse in kvalitetnejse
opravljanje dela, ga stimu-
lirali po dosezenih rezulta-
tih dela ter mu omogo¢ili,
da bo delo opravljal s &im

grajevanje, informativna
sluzba, zdravstveno in hi-
giensko tehni¢no varstvo,
druzbeni standard in soci-
alna sluzba ter splosna ad-
ministracija.

Ce se v kratkem dotak-
nemo navedenih podroéij
ter skuSamo dati v zelo
grobih obrisih okvirno vse-
bino dela vodij splosnih
sluzb in Sefa kadrovsko so-
cialnega oddelka, moramo
povedati tole:

Podro¢je analize in plana
kadrov zahteva predvsem
vsestransko analizn obsto-

Uprava PE »Grmada« se je preselila v nove prostore.
Na sliki vidimo direktorja tov. Jozeta Renerja (prvi
z leve), ki najbrz razpravlja z vodjo splogne sluzbe

tov. Vero Beber o kadrih.

Tov. Joze Resman skrbno

pregleduje, ¢e je bilo narodeno blago dobavljeno

manjs$im naporom. S tak-
Snim na¢inom dela bomo
edino lahko dosegli, da bo
vsak delavec na svojem de-
lovnem mestu obc¢util ¢im
vecje osebno zadovoljstvo
s svojim delom in s svojo
delovno okolico. Ta vpra-
Sanja pa lahko resuje le za-
vestna dobro organizirana
in nacrtno vodena kadrov-
ska politika, ki ima jasno
opredeljene svoje cilje in
namene, ki jih hoc¢e doseci
na tem podroc¢ju. Ker je to
stalen proces, je tudi treba,
da je ta politika dolgoroc-
na, dovolj elasti¢na glede
na trenutne potrebe in pri-
like, toda dosledna in na-
¢elna v izvajanju. Biti mo-
ra- jasna in na primeren
nacin objavljena.

Za izvajanje kadrovske

politike v nasSih poslovnih

enotah so poleg drugih od-
govornih ¢initeljev v eno-
tah neposredno odgovorni
vodje splo$nih sluzb v po-
slovni enotah. Za podjetje
kot celoto pa je za kadrov-
sko politiko neposredno od-
govoren predvsem Sef ka-
drovsko socialnega oddelka,
in sicer za vso tisto proble-
matiko s tega podroéja, ki
je bistvena za poslovanje
podjetja kot celote.

V podro¢je dela vodij
splosnih sluzb v poslovnih
enotah in Sefa kadrovsko
socialnega oddelka spadajo
naceloma naslednja dela in
naloge: analiza in plan ka-
drov, delovna razmerja,

jetega stanja kadrov, ki slu-
Zi za izdelavo perspektivnih
in operativnih planov ka-
drov, za iskanje in uporabo
nac¢inov za pridobivanje no-
vih kadrov ter iskanje no-
vih prijemov za uvajanje
boljsih in uspesnejsih ukre-
pov pri organizaciji in-iz-
vrsevanju kadrovske sluzbe.

Pri delovnih razmerjih
gre za sprejem, uvajanje,
razmescéanje, premesScanje,
prenehanje delovnega raz-
merja, dopuste, nadurno
delo, delovno disciplino, na
kratko refeno, za izvajanje
predpisov, ki wurejajo de-
lovna razmerja. Pri teh
vprasanjih ne smemo samo
skrbeti za to, da bo zado-
S¢eno vsem predpisom, ki
administrativno spremljajo

-

razmerju, kar je pravza-
prav sedaj vsebina wvodij
splo$nih sluzb. Pri ureja-
rju delovnih razmerij je,
kakor Ze omenjeno, najvaz-
nejSe to, da se postavi ¢lo-
veka na tisto delovno me-
sto, kjer bo lahko najbolj
razvil svoje sposobnosti, si
ustvaril najveéje osebne do-
hodke ter najve¢ Kkoristil
enoti, podjetju in druzZbi.

Pri izobrazevanju gre za
to, da na podlagi analiz
potreb po kadrih dolotimo,
na kaks$ne naéine si bomo
lahko zagotovili potrebne
kadre za uspesno opravlja-
nje vsakdanjih nalog. Sem
spada predvsem organizaci-
ja seminarjev, teéajev in
podobno, sestava programov
za izobrazevanje, tako v pod-
jetju kot izven podjetja, in
kako bomo vkljucili delav-
ce na posameznih delovnih
mestih v strokovno izobra-
Zevanje. V ta namen mo-
rajo vodje splosnih sluzb
imeti povezavo z instituci-
jami, ki se ukvarjajo s stro-
kovnim izobraZevanjem ka-
drov. Kadre, ki jih pa bo
enota oziroma podjetje po-
trebovalo v dolotenem raz-
dobju, si je treba zagotoviti
s Stipendiranjem.

V zvezi z nagrajevanjem
in delitvijo osebnih dohod-
kov je treba stalno in siste-
mati¢no proucevati merila
za vrednotenje dela na po-
sameznih delovnih mestih in
za posamezna dela, Anali-
zirati je treba vpliv obsto-
jetega nacCina nagrajevanja
na produktivnost dela ter
iskati mozZnosti za izboljsa-
nje obstojecega sistema na-
grajevanja in delitve oseb-
nih dohodkov.

Vse zaposlene v enoti ozi-
roma v podjetju je treba
stalno obves¢ati o vsem, kar
se dogaja v enoti ali podje-
tju, predvsem pa o proble-
matiki in ukrepih v zvezi
s poslovanjem. Treba je
zbirati podatke, misljenja
in predloge delavcev glede
organizacije dela, metode
dela, medsebojnih odnosov
itd. Le wvsestransko infor-
mirani delavei bodo zgotovo
bolj zainteresirani za svcje
delo, za uspeh enote in

podjetja kot celote, ker bo-
do na ta nacin lazje razu-
meli vso' problematiko ter

(Nadaljevanje na 7. strani)

V papirnem skladis¢u je vedno dosti dela



Nasi potniki se zberejo vsako soboto na sestanek, kjer skupno z vodstvom sektorja
trgovine na debelo »krepko« obravnavajo vso problematiko preteklega tedna in Se
drugo, kar se jim je pa¢ »dogodilo« na terenu

(Nadaljevanje s 6. strani)
tudi lazje sprejemali pra-
vilna stalis¢a in res bili
upravljavci. Namen in cilj
nasega Casopisa »Mercator«
bo dosezeen Sele takrat, ko
bodo wvsi ¢lani naSe delov-
ne skupnosti prispevali k
njegovi vsebinski obogatit-
vi. Ob sodelovanju vseh bo
Sele lahko na$ Casopis pri-
kazoval naSe uspehe in ne-
uspehe, grajal napake in po-
hvalil dobro. Postati mora
vazno pomozZno sredstvo or-
ganov upravljanja, preko
katerega bodo le-ti sezna-
njali ¢lane nasSe delovne
skupnosti z aktualnimi pro-
blemi, o katerih razpravlja-
jo. Pripomogel pa bo tudi k
_utrjevanju medsebojnih no-
tranjih odnosov, vzgajal ¢la-
ne nase delovne skupnosti
k najve¢ji delovni zavesti
in delovni disciplini ter dal
poudarka tovaristvu, pra-
vicnosti, objektivnosti in
razvijanju duha solidarno-
sti. Skratka, na tem pod-
ro¢ju so naloge vodij splo§-
nih sluzb zelo velike, za ka-
tere pa zal do sedaj ni bilo
dovolj upornosti in priza-
devanja.

Zdravstveno varstvo in
higiensko tehni¢na zastita

sta enako vazni, tako z gle-
dis¢a odnosa do ¢loveka kot
z gledis¢a uspeSnega poslo-
vanja. Bolezni, nesrece pri
delu, slabi delovni pogoji
nikakor niso pozitivni ¢ini-
telji dobrega gospodarjenja.
Cimprej bo treba izdelati
predpise, ki bodo uredili od-
nose tega podrotja v enoti
in v podjetju. Vodje splos-
nih sluzb so dolzni skrbeti,
da se predpisi iz tega pod-
ro¢ja izvajajo ter da so iz-
vedeni vsi preventivni ukre-
pi, ki so jih predpisali splos-
ni in naSi notranji samo-
upravni akti s tega podroc-
ja.

Med probleme, ki spadajo
v podro¢je druzbenega stan-
darda in socialne sluzbe,
stejemo v glavnem vse ti-
sto, kar je navedeno v 171.
do 176. ¢élenu pravilnika o
delovnih razmerjih. V glav-
nem zadeva to podrocje re-
Sevanje vprasanj v zvezi z
organizacijo druzbene pre-
hrane, letovanja delavcev,
kulturnih in zabavnih pri-
reditev, izletov, Sporta in
rekreacije ter reSevanje sta-
novanjske problematike,
voznje na delo in z dela ter
individualno in g:upno so-
cialno delo.

<

Razumljivo je, da morajo
vodje sploSnih sluzb imeti
dobro urejeno personalno
evidenco in potrebno stati-
stiko, tako da bo ob vsakem
¢asu mozen to¢en pregled
stanja kadrov. Vse to mora
biti tekoe vodeno.

Ce pogledamo zelo obseZ-
no podroc¢je dela, lahko pri-
demo do spoznanja, da je to
delo odvisno od strokovnosti
in sposobnosti kadrov, ki ga
opravljajo. To ni mnobeno
administrativno ali pomoz-
no delo. Razen razgledano-
sti ter splosnega in speci-
fi¢nega znanja so temu oseb-
ju potrebne $Se druge last-
nosti, kot ob&utek za druz-
beno politi¢no problematiko,
primeren odnos do ljudi,
razumevanje in interes za
Ijudi, dober nastop, organi-
zacijske sposobnosti itd. Da
bodo vodje sploSnih sluzb
resniéno lahko opravljali in
izvrSevali gornje vazne in
obseZne naloge, jih je treba
prvenstveno oprostiti vseh
drugih del, ki ne spadajo v
njihov delokrog. Na teh de-
lovnih mestih morajo posta-
ti kadrovsko socialni prob-
lemi primerna dolznost.

M. P.

Tudi za blagovno finan¢no knjigovodstvo galanterijskega blaga smo uvedli

strojno knjizenje

Obrazi iz kolektiva

Zivljenjska pot mladega
nabavnega referenta

Tovaris§ Franc PrvinSek je Ze pol leta nabawvni
referent v nabavnem oddelku za Zivile v naem
podjetju. Star je, ¢e lahko sploh recemo star, v
resnici je mlad 25 let. Na delovnem mestu se je
uteljaml in ni¢ ne bi bilo v vsem tem posebnega,
¢e tovariSa Prvindka ne bi poznali po njegovi moéni
volji za izobraZevanje. Sicer pa, naj nam sam pove.

— Izudil sem se za trgovskega pomoénika v tr-
govskem podjetju »Potro$nja« v Zagorju ob Sawvi.
Potem sem odSel k vojakom, po vrnitvi sem e pol
leta delal v matiénem podjetju kot trgovski pomod-
nik v trgovini z Zivili. Saj, z delom sem bil zadovo-
ljen, toda vselej sem si Zelel, da bi lahko $tudiral.
Zaradi stroke, v kateri sem bil, sem se odlodil za
Studij na srednji komercialni $oli v Ljubljani. Ker
e bil pouk popoldne, sem se preselil v Ljubljano
in se zaposlil pri Mercatorju. Ves &as sem redno
opravijal sluzbo na delovnem mestu skladifénika v
centralnem skladi$éu.

— Koliko ur na dan pa ste porabili za §tudij?

— Casa je bilo prav malo. Dopoldne sem delal,
popoldne smo imeli predavania, in sicer od treh do
pol osmih. Vsak dan, razen sobote. Torej sem se
ucil zvecer, vcasih tudi ponodi. To dveletno Solo
sem uspedno dokoncal (vemo, da je bil odli¢en, toda
s tem se mi hotel pohvaliti), nato pa sem se odloédil,
da nadaljujem $tudij na visji komercialni Soli v
Mariboru kot izreden slufatelj. Izbral sem si odde-
lelc za zunanjo trgovino., Naj $e povem, da sem bil
medtem nekaj ¢asa trgovski potnik, kot redemo —
pred pol leta pa sem postal nabavni referent.

— Koliko pa zdaj $tudirate in kdaj bodo na vr-
sti provi izpiti?

— Na3 izredni $tudij je organiziran preko sek-
cije izrednih $tudentov na VKES Maribor, skripta
dobivamo iz Maribora, drugo literaturo pa v Studij-
ski knjiZnici. Tri izpite pa sem Ze opravil. Vpisal
sem s2 namreé¢ Ze spomladi.

— Ali imate s $tudijem posebne strodke?

— Naj $e odgovorim na prejinje vpradanje. Za
nekatere teZje predmete (matematika, statistika, po-
liticna ekonomija) imamo v Ljubljani posebne se-
minarje, ki so v popoldanskih urah, trajajo pa do
dva meseca. Razen tena pa moram prijeti za knjigo
spet ob wvederih, saj sem dopoldne v sluZbi. Stroski
za Studij so precejinji (za knjige, vpis), toda te stro-
Slce mi bo povrnilo podjetje. o

— Potem za vse drugo praktiéno ni éasa?

— Nekaj ga Ze najdem, na primer za nogomet-
ne tekme (tovari§ PrvinSek »navija« za domaco
Olimpijo, v prvi ligi pa mu je najbolj pri srcu
Dinamo iz Zagreba), ¢e pa bom januarja uspesno
opravil izpit, si bom wvzel teden dni za smudanje.

— Imate kak3ne posebne Zelje?

— Ker sem na oddelku za zunanjo trgovino, ki
po pregramu zahteva perfekino znanje enega tuje-
ga jezika, Zelim, da bi mi podjetje omogodéilo krajso
prakso v tujini, da bi izpopolnil svojo nemséino.

Tovarisu Prvin§ku Zelimo wveliko uspeha pri
njegovem Studiju in ma delovnem mestu, uredni-
§tvo Mercatorja pa upraviceno pricakuje od njega
kak$en prispevek za glasilo nalega kolektiva. A. B.
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Pravice in obveznosti ucencev

Po dolo¢ilih Zakona o de-
lovnih razmerjih velja_ za
ucenca v gospodarstvu ose-
ba, ki se na osnovi sklenje-
ne pogodbe o ucenju, s $0-
lanjem (ucenjem) in prak-
tiénim delom usposablja za
kvalificiranega delavca v
dolotenem poklicu ali obr-
ti. Pri tem pa je posebej
poudariti, da je sodna prak-
sa sprejela stalisée, da na-
stane u¢ni odnos takrat, ko
sprejme gospodarska orga-
nizacija uc¢enca dejansko v
uk, ¢eprav ni bila sklenje-
na utna pogodba med ucen-
cem in gospodarsko organi-
zacijo. Sam polozaj ucenca
v gospodarstvu, medseboj-
ne pravice in obveznosti go-
spodarske organizacije na
eni in ucenca na drugi stra-
ni, pa dolo¢a Uredba o u¢en-

star najmanj 14 let, vendar
ne vet kot 18 let. Glede
gornje starostne meje, pa se
smatra, da kandidat ni sta-
rejsi od 18 let, kolikor iz-
polni 18 let starosti v letu,
v katerem je nastopil uce-
nje.

Kar zadeva Solsko izob-
razbo, uredba ni postavila
kot pogoj konc¢ano osemlet-
ko, ker pat¢ v ¢asu izdanja
uredbe osemletno Solanje ni
bilo zagotovljeno na celot-
nem podroc¢ju drzave. Od-
lok o predizobrazbi ucen-
cev v gospodarstvu, objav-
ljen v Ur. 1. LRS. §t. 35/60
pa dolo¢a, da se v vajenske
Sole s praktiénim poukom
praviloma sprejemajo ose-
be, ki so z uspehom kon-
¢ale osnovno Solo. Vendar
citirani odlok v 2. &le-

pa

Lidija Ule, u¢enka pri PE »Grmada«, bo Ze ¢ez eno leto
postala trgovska pomocnica

cih v gospod., ki je bila ob-
javljena v Uradnem listu
FLRJ, §t. 39/52.

Nastanek uc¢nega razmerja

Po dolo¢ilih 6. ¢lena ci-
tirane uredbe se ucenci v
gospodarstvu sprejemajo v
uk praviloma samo v ¢asu
od 1. junija do 30. septem-
bra vsakega leta. Ucenci, ki
so sprejeti v uk izven na-
vedenega roka, imajo sicer
vse pravice in obveznosti
kot ucenci, ki so sprejeti v
predpisanem roku, vendar s
to razliko, da lahko zacnejo
obiskovati Solo Sele v na-
slednjem Solskem letu. Po-
leg tega pa se jim c¢as, ki
ga prebijejo pri praktiénem
delu do 1. junija, ne Steje v
predpisan ¢as uéenja. Za ta
Cas pripada ucéencu predpi-
sana rtagrada, kot tudi dru-
ge pravice iz utnega odno-
sa, praktiéno delo v tem ca-
su pa traja 6 ur dnevno.

Pri sklepanju pogodbe o
ucenju je treba predvsem
paziti, ali izpolnjuje uce-
nec, oziroma kandidat za
ucenca, pogoje za sprejem v
ucenje, kot jih doloca 2.
¢len Uredbe o uéencih v go-
spodarstvu. Ti pogoji so le-
ta starosti, Solska izobraz-
ba in zdravstvena sposob-
nost.

Potrebno je, da je uéenec
oziroma kandidat, ki zeli
skleniti pogodbo o uenju,
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nu dolo¢a, da se smejo v
skladu s posebnimi okoli-
S¢inami in razmerami po-
sameznih krajev glede na
potrebo po kadrih posamez-
nih poklicev, sprejeti v va-
jenske Sole in S$ole s prak-
tiénim poukom tudi osebe,
ki niso koncale osnovne So-
le, so pa izpolnile Solsko ob-
veznost po splosnih pred-
pisih, Za take osebe orga-
nizirajo vajenske Sole ozi-
roma Sole s prakti¢nim po-
ukom potrebno pripravo ter
iim tako zagotovijo pogoje,
da morejo uspesno slediti
pouku.

Vendar pa v bodoce ne bi
bilo primerno vkljuéevati v
ucenje take ucence, ki ni-
majo koncCane osemletke,
ker 44. ¢len Ustave SFRJ
izrecno predpisuje obvezno
8-letno Solanje.

Kot tretji pogoj za spre-
jem v ucenje je zdravstve-
na sposobnost. To pomeni,
da mora biti bodo¢i uéenec
duSevno in telesno zdrav ter
sposoben za izuditev trgov-
skega poklica. To se ugoto-
vi z obveznim zdravstvenim
pregledom v skladu z dolo-
¢ili 16. ¢lena Uredbe o
ucencih v gospodarstvu.

Ko se ugotovi, da izpol-
njuje kandidat predpisane
pogoje za sprejem v ucenje
trgovske stroke, se sklene
pismena pogodba. Pogodbo
o uc¢enju sklene v skladu z

dolocili 40. ¢lena Pravilni-
ka o delovnih razmerjih po
djetja direktor
enote s starsi, ali skrbni
kom ucenca, najkasneje v

15 dneh od dneva, ko je bil .

ucenec sprejet v ucenje. Po-
godbo o ucenju je podjetje
dolzno v roku 8 dni po
sklenitvi dostaviti v petih
izvodih ob¢inski skupiéini
zaradi overitve in registra-
cije.

V teku trajanja ucenja
nastajajo v praksi ¢esto ne-
jasnosti in spori, zlasti o
tem, koliko ¢asa dnevno oz.
tedensko naj traja praktic-
no delo uéenca v gospodar-
ski organizaciji, glede na
teoreticen pouk, ki ga isto-
casno obiskuje. Prvi odsta-
vek 14. clena Uredbe o u-
tencih v gospodarstvu dolo-
¢a samo maksimalno traja-
nje teoretitnega in praktic-
nega pouka skupaj in ko-
liko ¢asa najve¢ sme zna-

Sati pouk pri prakticnem
delu, in sicer:
skupen ¢as prakti¢nega

in teoreti¢nega pouka znasa:

— v prvem ucnem letu
— 42 ur tedensko, od teh

: najve¢ 30 ur prakti¢nega

dela,

— v drugem ucnem letu
— 45 ur tedensko, od teh
praviloma 30 ur prakti¢-
nega dela,

— v tretjem ucénem letu

— 48 ur tedensko, od teh

praviloma 36 ur prakti¢ne-
ga dela.

Cas praktiénega dela in
posebej teoretitnega pouka
je dolocen z u¢nim nacértom
in programom za posamez-
ne poklice. Glede na to sme
trajati praktiéno delo uéen-
ca v podjetju samo toliko

poslovne

AR

Anica Kos je prisla s Stajerske in je Ze od zatetka
sepiembra ucéenka v novi samopostrezni trgovini
na Celovski cesti v bloku B-1

ur, kolikrsna je razlika med
Stevilom ur teoreti¢nega po-
uka in skupnim stevilom ur
uéenja (teoreti¢nega in
prakti¢nega), ki je dolocen
za posamezno ucéno leto z
uénim natrtom Sole, xi jo
ulenec obiskuje.

Janez Jarc je Ze drugo leto udenec v mehaniéni
delavnici

Ta dolocila je treba upo-
Stevati tudi v tistih prime-
rih, ko so ucenci del Sol-
skega leta na praktiénem
delu, drugi del Solskega le-
ta pa v Soli za ufence v
gospodarstvu. Zaradi tega
ne sme biti Stevilo ur, ki
jih opravi uéenec pri prak-
ticnem delu v tem e€asu,
vecje kot je za posamezno
uéno leto predpisano z uc-
nim naértom in programom.

Nagrade ucencev
v gospodarstvu, noéno in
nadurno delo

Uctenci v gospodarstvu
imajo pravico tudi do na-
grade, katere viSina je do-
lotena z Uredbo o nagraje-
vanju ucencev v gospodar-
stvu (Ur. 1. FLRJ, 5t. 6/62).
Te nagrade zna$Sajo;:

v prvem ucénem letu 4.000
din meseéno,

v drugem u¢nem
5.000 din mesecno,

v tretjem ucnem letu 6
tiso¢ din meseéno.

Te predpisane zneske na-
grad lahko zniza samo ob-
¢inska skup$¢ina in sicer
najve¢ do 20 odstotkov,
medtem ko jih lahko zvisa
razen obcCinske skupséine
tudi gospodarska organiza-
cija sama.

V zvezi z dolotanjem vi-
Sine nagrade pa moramo
poudariti, da se znesek na-
grade, ki je doloten z zZe
citirano uredbo o nagraje-
vanju, ne more pogojiti z
uspehom ucéenca pri prak-
titnem delu oziroma z uspe-
hom gospodarske organiza-
cije. Mogoce pa je nagrado
iznad predpisanega zneska

letu



vV gospodarstvu

vezati na uspeh pri ucenju.
Pri nas dolo¢ijo visino na-
grade v okviru zakonitih
dolotil vajencem in ucen-
cem v gospodarstvu poslov-
ne enote same v pravilni-
ku o delitvi osebnih dohod-
kov enote, na temelju do-
loéb 33. ¢lena Okvirnega
pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov delavcev Ve-
letrgovine »Marcator« Ljub-
ljana.

Vajencem in ucencem v
gospodarstvu pripada na-
grada v nezmanjsanem zne-
sku tudi za ¢as zimskih oz.
letnih potitnic. Za razliko
od delavcev v gospodarskih
organizacijah, se nagrada
izpla¢uje v naprej, najdalj
do 5. v mesecu. Protizako-
nito pa je vsako zmanjsanje
z uredbo predpisane visine
nagrade za ¢&as izostanka
z dela ali Sole, ali v obliki
kakrsnekoli disciplinske ka-
zni.

Not¢no in nadurno delo je
za utence v gospodarstvu
Prepovedano.

Letni dopust

Glede letnega dopusta je
za ufence v gospodarstvu
posebej urejeno v 15. ¢lenu
uredbe, in sicer imajo uéen-
ci v vsakem koledarskem
letu v ¢asu letnih Solskih
poéitnic 30 dni placanega
letnega dopusta, v &asu
zimskih $olskih poéitnic pa
7 dni platanega dopusta. V
tem ¢asu mora biti utenec
popolnoma prost. V osta-
lem ¢asu zimskih oziroma
letnih Solskih poéitnic pa
mora biti zaposlen pri prak-
titnem delu. V tem ¢&asu
mora ucenec opraviti te-
densko toliko ur, kolikor jih
za posamezno Solsko leto
dolo¢a u®ni naért in pro-
gram za teoreti¢en pouk in
praktiéno delo skupaj.

Pri letnem dopustu pride
do nejasnosti zlasti tedaj,
ko ugenec Ze opravi zakljué-
ni izpit in s tem postane
kvalificirani delavec oziro-
ma trgovski pomocnik. V
takem primeru se uporab-
ljajo dolotila Zakona o de-
lovnih razmerjih, s tem, da
se uéna’ doba Steje v delov-
ni staz po 27. élenu Zako-
nla o delovnih razmerjih.
Glede na to ima delavec,
ki je opravil v tekotem ko-
ledarskem letu zakljuéni iz-
pit, v skladu z doloéili 218.
&lena Zakona o delovnih
razmerjih 21, 19 oziroma 17
dni letnega dopusta, kar je
odvisno od dopolnjenih let
starosti. Ce je delavec Ze
dopolnil 18 let starosti, se
mu dolo¢i dopust po 26. ¢l
Zakona o delovnih razmer-
jih.

Glede odmora med delov-
nim dnem uredba niéesar
ne dolo¢a, vendar je prav,
da se ufencu omogodi dnev-
ni odmor, kadar je zapo-
slen pri praktiénem delu
ve¢ kot Stiri ure dnevno,
sicer bi bil tak udenec v
slabsem poloZaju kot drugi
delavei.

Disciplinska odgovernost

Disciplinsko odgovornost
ucencev v gospodarstvu ure-
ja 22. ¢len Uredbe o uéen-
cih v gospodarstvu. Za kr-
Sitev vajeniSke dolznosti so
predvidene naslednje kaz-
ni:

— opomin,

— ukor,

— ukor pristojnega
gana obc¢inske uprave,

— prenehanje ucne
godbe.

Pristojni organ ob¢inske
uprave izrete kazen ukora
na predlog direktorja go-
spodarske organizacije v
primeru, kadar se kriitve
vajenis$ke dolznosti ponav-
ljajo, kljub temu, da je bila
zoper ucenca Ze izretena ka-
zen opomina oziroma uko-
T

Do razdora utne pogodbe
pa lahko pride samo v huj-
S§ih primerih kriitve vaje-
niske dolznosti na zahtevo
gospodarske  organizacije.
Vendar je zato potreben
pristanek starSev udenca.
Ce pa star$i uéenca ne da-
jo pristanka, da se u¢na po-
godba razdere, pride do
spora, ki ga reSuje redno
sodiste., Tak spor velja kot
delovni spor, v katerem mo-
re gospodarska organizaci-
ja s tozbo na ugotovitev
zahtevati, da se pogodba
razdere. V zvezi s tem je
pripomniti, da arbitraza, ki
jo navaja Uredba o uden-
cih v gospodarstvu, ne ob-
staja wveé. (Misljenje sekre-
tariata SIV za rad broj
05-312/1 od 23. 3. 1959). V
casu, ko ucenec obiskuje
Solo, je istotasno digsciplin-
sko odgovoren tudi po pred-
pisih Sole, ki jo obiskuje.

Q=

po-

Prenehanje ucenja

Utenje v gospodarstvu
preneha v smislu 17. ¢le-
na Uredbe o ucencih v go-
spodarstvu v  naslednjih
primerih:

— kadar ucenec opravi
zakljuéni izpit,

— Ce je ucenec izkljuden
iz Sole uctencev v gospodar-
stvu,

— ¢e ulenec razreda,
ki ga je Ze ponavljal, ni z
uspehom opravil in

— Ce pride do tega, da se
pogodba o ucenju razdre.

Pri tem je potrebno opo-
zoriti predvsem na nejas-
nosti, ki nastanejo veckrat,
kadar ucenec opravi za-
kljuéni izpit. Uc¢enec pri-
dobi pravico opravljati za-
kljuéni® izpit mpo prete-
ku predpisanega roka udte-
nja in po opravljeni 3oli.
Veckrat pa se zgodi, da se
dan poteka uéne pogodbe
ne ujema z dnem zakljudka
Sole oziroma 2z dnem, ko
ucenec opravlja zakljuéni iz-
pit. Tak moment nastopi zla-
sti takrat, kadar je uéna
pogodba sklenjena v juliju,
avgustu ali septembru, za-
kljuéni izpiti pa se pravi-
loma opravljajo Ze v juniju,
to je pred pretekom uctne
dobe, ki je dolo¢ena z uéno
pogodho. Vendar postane
u¢enec tudi v takih prime-
rih kvalificiran delavec oz.

trgovski pomo¢nik takoj, ko
opravi zakljuéni izpit. 17.
¢len Uredbe namreé jasno
dolota, da u¢na doba pre-
neha, ko ucenec opravi za-
kljuéni izpit. S tem mo-
mentom postane tudi kva-
lificiran delavec oziroma tr-
govski pomocnik v skladu
z dolo¢ili 23. ¢lena Uredbe,
ki pravi, da se uéencu v
gospodarstvu prizna stro-
kovna izobrazba visoko kva-
lificiranega delavea oziroma
trgovskega pomot¢nika pod
pogojem, da opravi zakljué-
ni izpit.

Uredba o ufencih v go-
spodarstvu pa $¢iti ulenca
Se tudi po tem, ko napravi
zakljuéni izpit in konéa So-
lanje. Tako je gospodarska
organizacija dolZzna na os-
novi dolo¢il 24. ¢lena Ured-
be zaposliti u¢enca na od-
govarjajotem delovnem me-
stu po opravljenem zakljué-
nem izpitu, najmanj 6 me-
secev, ¢e to zahteva.

S tem bi bile zajete v
glavnem obveznosti in pra-
vice, ki jih imata gospodar-
ska organizacija in uéenec
v gospodarstvu oziroma va-
jenec v ¢asu sklenjene ué-
ne pogodbe. Vera Aljanéic

Ali smo

Obiskali smo $olski center
za trgovino in gostinstvo v
Ljubljani, da bi ugotovili
uspehe uéencev na tej 3oli
po prvi konferenci, ki je bi-
la dne 3. 11. 1964. Ugotovili
smo, da obiskuje to Solo 94
utencev iz raznih poslovnih
enot naSega podjetja. V pe-
tih razredih I. letnika zivil-
ske stroke je iz PE skupaj
68 uclencev, od tega iz PE
Emona 14, Grmada 12, Hra-
na 16, Logatec 8, Roznik 9
in Specerija 9. Od navede-
nih uéencev jih ima 19 ne-
zadosten uspeh, Stirje zado-
sten uspeh, 35 dober uspeh
in 10 prav dober. V razre-
dih me$ane stroke je i13 u-
¢encev in to: iz PE Emona

1, Hrana 2, Litija 5, Logatec

Vida Rangus hodi sedaj v osemletko in se priuduje.
Njen sedanji »sektor«, je sadje in zelenjava
(Iz PE »Grmadac)

!ahko zadovoljni
Z uspehi nasih ucencev

1 in Polje 4. (Od teh je po-
kazalo 6 u¢encev nezadosten
uspeh, 2 zadosten uspeh in
le 5 dober. V razredih obla-
Cilne stroke je 5 ufencev in
to: 1 iz PE Grmada, 3 iz
PE Litija in 1 PE Logatec.
Od ucencev ima 1 nezado-
sten uspeh, 1 zadosten m-
speh, 2 dober uspeh in 1
prav dober uspeh. V razre-
dih tehni¢ne stroke so 4 u-
¢enci: iz PE Litija 1, PE Lo-
gatec 2 in PE Polje 1. Do-
segli so 1 nezadosten, 1 za-
dosten, 1 dober in 1 prav
dober uspeh. V posebnem
razredu mesane stroke so 4
ucenci in to: iz PE Emona 1,
Hrana 2 in Trzan 1. Dosegli
s0 3 dober uspeh in 1 prav
dober uspeh. Tako je od

V enem izmed razredov v Solskem centru je skoraj
vecina ucencev iz nasih poslovnih enot

skupnega Stevila vseh uten-
cev imelo 27 uencev neza-
dosten uspeh, 8 zadosten
uspeh, 46 dober uspeh in 13
prav dober uspeh.

Ce pregledamo gornje re-
zultate, nikakor ne moremo
biti zadovoljni z uspehi na-
Sih ucencev ter jim bomo
morali v bodoce posvetati
ve¢ pozornosti, pomagati
jim pri u€enju ter bolj skr-
beti za njihove uspehe. Na-
vedeni podatki zadevajo re-
zultate uspehov uéencev, ki
hodijo v 1. letnik. V ilu-
stracijo naj povemo, da zna-
sa skupno Stevilo uéencev
v vseh PE podjetja 239, od
katerih je sklenilo v letos-
njem letu 132 ulencev nove
ufne pogodbe, medtem ko
je 207 ucencev Ze drugo o-
ziroma ftretje leto v nasem
podjetju. P. M.
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S POTI MED VZPOREDNIKI

Mesta in spet mesta. Ima-
va spominov o mestih, ko-
likor ima upokojenec spo-
minov o ljubeznih. Komaj
sva na voznji ponoé¢i vskla-
dis¢ili v mozgane nekaj
pojmov o mestu, ki sva ga
zveter zapustili, Ze sva se
zjutraj zbudili v drugem.

Torej od zacetka. »S temi
vozovnicami bosta lahko vi-
deli kar lep del Evrope,«
so bili zadnji turisti¢ni na-
potki v Ljubljani. Za naju,
mladi potepuhinji, je bila
to bogata izbira: bil je od-
govor na vrsto vprasanj,
pa vendar je nekaj vecnih
vprasajev ostalo nepojas-
njenih: zakaj imajo vlaki v
Ljubljani skoraj vedno za-
mudo? Odhod spremljajo
navadno iluzije, sveze oko,
radovednosti in lepo vreme.
Za majin jutranji prihod
v Miinchen skoraj. ne bi
rekli, da je bil svez, ker
sva vso no¢ lahko ob¢udo-
vali ljubeznivost carinskih
in obmejnih organov, bo-
disi nasih ali inozemskih.
Kar sva si ogledali v Miin-
chenu, ne bi spadalo v tu-
ristiéni vodié, ker sva pred-
vsem mnakupovali vse »ma-
lenkosti«, za katere so naju
zadolzili e doma. Obiéajni
ogled katedrale in mestne
hise se je mesal z vonjem
hrenovk, sladoleda in koz-
meti¢nih sredstev za frizu-
re, ki so jih demonstrirali
kar na cestah. Reklama in
trgovina gresta z roko v ro-
ki ma wsakem koraku, pa
Ceprav placas najveckrat
ceno za embalaZzo, medtem
ko je blago, zavito v ¢udo-
vit papir, le slab3e kako-
vosti.

Spet not¢ni vlak in zjutraj
sva se zbudili Sele pred
Hamburgom, enim najvaz-
so Ze na zelezniski postaji
stevilne potovalne agencije,
zastopstva inozemskih letal-
skih druzb, non-stop kino
dvorane, velje popravljal-
nice za nepricakovane o-
kvare, ki te dolete na poti,
Stevilne avtomatske garde-
robne omarice — na kratko,
ze postaja sama je mesto v
malem. Rezervacija hotelov
, je brezhibna. Turisti¢ni bi-
ro in njegove aparature,
kamor vrzes prosnjo z o-
znatenim hotelom in ceno,
ti v nekaj sekundah pre-
skrbe tudi najcenej$o sobo
v mestu, ki pa je Se vedno
draga za nasSe Zepe.

Kraj$i pocitek v hotelu,
popoldanski ogled pristani-
5C¢a, starega mesta z mestno
hiso in nekaj lepih vele-
blagovnic, to pa je tudi vse,
kar mi je ostalo v spominu
cd tega velemesta. Zvecer
sva se skusali prebiti do
zloglasne cetrti in ulice
Sankt Pauli, vendar nama
ni uspelo in sva po stekle-
nici piva in ekspres kavi v
malem baru kar lepo pri-
stali v najinem hotelu.

Jutranji odhod proti se-
veru je za spremembo
spremljal rahel deZ s pre-
cej ostrim vetrom, ki pa se
je izgubil, ko sva presto-
pali nemsko-dansko mejo.
Dans¢ine seveda nisva ra-
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zumeli, Danci pa ne naju,
ker mislijo, da je njihov
jezik tako poznan, da se
jim drugega ni treba uéiti.
Vendar je prijaznost dobro
orozje proti neznanju in na-
jina tezka prtljaga je v
Grossenbrodeju, kjer sva z
vlaka prestopali na ladjo;
romala v roke prijaznih
danskih fantov. Pogovor
smo nadaljevali na ladji —
trajektu, ki se pretvori v
moderen hotel z restavra-
cijami, kavarno, prodajal-
nami sadja in peciva, bizu-
terije, kozmetike in seveda
alkohola in tobaka. Pozabi-
ti namre¢ ne smemo, da so
za tobak in alkohol skandi-
navske dezele moc¢no ob-
davtene, kar pa ne velja
za prodajo teh artiklov na
ladjah, ker le-te veljajo za
nevtralno ozemlje. Pripom-
niti moram, da so menjal-
nice na ladjah v privatnih
rokah in je teaj mnogo
ugodnejsi kot na kopnem.
To pojasnjuje dejstvo, da
ves denar spet ostane na
ladji, ker pa¢ moras nekam
sesti in si narociti okrep-
¢ilo pri natakarju ali pa si
ga sam priskrbeti v samo-
postrezni restavraciji na
krovu ladje.

zamenjati denarja, niti si
kupiti sadja ali kaj druge-
ga za pod zob, ker je bilo
ze vse zaprto. Skandinavski
delovni dan se zac¢ne ob 8.30
in traja do 17. ure — po-
tem pa kakor ve$ in znas.
Ce imas sredo in si v veGjem
mestu, potem bo$ lahko na
zelezniski postaji kupil vse
od wusnjenih izdelkov
preko prehrambenih artik-
lov do poklonilnih Sopkov
cvetja ob odhodu za svoje
gostitelje, sicer pa je prav
tako temno kot na kateri-
koli manjsi postaji pri nas.
V visokih sedeZih sva se to-
lazili s pisanjem razgled-
nic, hrustanjem opeCenega
krompirja iz polivinilastih
zavitkov in ob¢udovali po-
slopje ZelezniSke postaje,
ki s temnim in mracénim
vzduSjem, lesenim opazem
in starinskimi lestenci bolj
spominja na univerzo ali
staro sodiS¢e kot pa na ze-
leznisko postajo. Kasne ve-
¢erne ure so pregnale Se
zadnje sprehajalce v stano-
vanja in ko je Kkrog ure
koné¢al svojo pot ob deseti,
sva z olajSanjem spet pre-
tegnili svoje ude po kupeju
in zadremali ob misli na
jutranje sretanje z »Benet-

Betka Kriznik in Suzana Modrijan (tudi njej se ob tej
priloznosti opros¢amo, ker smo jo v zadnji $tevilki
c¢asopisa preimenovali) na poti med vzporedniki

Prva trdna danska tla so
bila v Redbyhavnu, kjer
sva spet sre¢no prenesli na-
jin alkohol mimo carinske
kontrole in preziveli Se 2
uri vozZnje z vlakom do
Kebenhavna v prijetni druz-
bi petih Dancev in ameri-
Skega Studenta iz Montane.
Z zdruzenimi moémi smo
pospravili v teh piclih dveh
urah kar 23 steklenic odli¢-
nega danskega piva Kro-
nenbourg. Najina Solska an-
gles¢ina se je mesSala z a-
meriskim dialektom iz oko-
lice Yellowstona in nera-
zumljivo dans$éino in ven-
dar smo nasli skupen jezik,
da smo se lahko kregali ali
pregovarjali o wvsem, kar
nas je zanimalo.

Spet dirka za ¢asom v
Kgbenhavnu, spet voinja z
ladjo, to pot po odprtem
morju, in popoldan sva si
Zze ogledavali Malmo. Sko-
raj naju je razocaralo to
vseuciliSsko Svedsko mesto.
Ob 17. uri nisva mogli niti

kami severa« — Stockhol-
mom.

Z nogami v vodi, z glavo
pa v gozdovih je &vedsko
glavno mesto razvilo pose-
ben akrobatski urbanizem,
prezet z mosticki, prehodi
in terasami, vse skupaj pa
je z razglednic znano kot
dodatek k mestni higi. Tja
so tudi namenjeni prvi o-
biski tujcev, ¢eprav je mor-
da bolj slikovito tavati po
starih ulicah, preprezenih
z zastavicami, kjer si turi-
sti podajajo kljuke na vra-
tih kréem in trgovinic s
spominki. Ves ta pisani vr-
veZ pa res zazivi enkrat na
teden, ko prodajalke roz
spremene ulice v potoke
cvetja, po katerih tavajo tu-
risti vseh narodnosti in nos.
Kraljevo palato sva si o-
gledali od blizu s klopi ob
cestah, za katere najdejo Se
tako majhen prostorcek, od
dale¢ pa smo jo obc¢udovali
s Studentske ladjice v mest-
nem zalivu. Na tej ladjici,

ki je plavajoéi hotel za Stu-
dente, lahko lozZirate preko
vsega leta kot turist =z
20$ ali kot Stipendist
UNESCa, tarifa je za vse
ista in samopostrezni red
nikomur ne oprosca.

Poacsi smo napredovali v
muzeju Moderne umetnosti,
kjer kljub vsej prijaznosti
vodi¢a nisva mogli doseci
genialnosti vet kot polovice
avtorjev in razumeti njiho-
vih del. Ob¢utek manjvred-
nosti sva izgubili, ko je Su-
zana z barvicami, paleto in
posebno napravo spravila na
platno podobno »notranje
doZivetje«, vendar sva bili
dokonc¢no pomirjeni Sele po-
tem, ko sva ugotovili, da
vodi¢ ni mogel nikakor ra-
zumeti njene' umetnine.
(Ves pribor za slikanje je
brezpla¢no na razpolago o-
biskovalcem ob vhodu v

muzej).
Lakoto sva si potesili v
mali japonski restavraciji,

zal le z obicajnimi Sved-
skimi sendvi¢i, ki jih ser-
virajo za kosilo, in s pivom,
ker se pa¢ drugih nepozna-
nih jedi nisva prevec¢ ju-
nasko lotevali.

Prijetno presenefenje so
bile Svedske samopostrezne
trgovine, kjer za spremem-
bo pakirajo vse v papirnati
embalazi: od mleka v tri-
angularnem stozcu (enako
embalazo uporabljajo tudi
za smetano, jogurt, c¢oko-
ladno mleko) in wvseh wvrst
sira do kuhanega graha ali
fizola, pa seveda zmrznje-
nega sadja in peciva, da
mesa niti ne omenjava. Po-
skusali sva vse vrste sira z
gobami-juréki ali medom,
7zelé iz posebnega ribeza,
zmeSanega z oranznimi lu-

pinami, pa spet pihan riz
ali koruzo in podobno. Ze-
lodec bi Se kar vse prene-
sel, Zal so denarnice prej
cdpovedale!

Obvezno romanje k mest-
ni hisi se je kon¢alo s fol-
klornim nastopom skupine
iz Alzirije, ki je bila na
gostovanju po Skandinaviji
in vnesla v severno dopol-
dne nekaj juga, sonca in
¢udovitega smisla’ za vse
lepo, ki ga zal Svedom pri-
manjkuje. Ne mislim tu
estetskega smisla, pa¢ pa
obc¢utek sprostitve in nena-
petosti. Dezela, ki prednja-
¢i v zivljenjskem standar-
du, je tudi med prvimi na
svetu po Stevilu samomo-
rov. Ob vseh jahtah, mo-
tornih ¢éolnih in do skraj-
nosti udobnih weekend hi-
Sicah ali camping Sotorih
jih preganjata ¢as in
zelja po popolni avtomati-
zaciji, ki jih v nekem smi-
slu Ze zasuZnjuje. Navaje-
ni sedenja ali wvoznje, so
utrujeni Ze po krajSem casu
hoje, v avtobusih mestne-
ga prometa dremljejo ob
vseh dnevnih urah, fizi¢ne-
ga dela v pravem pomenu
besede ne poznajo in ven-
dar so njihovi obrazi prej
zaskrbljeni ali celo neurav-
noveSeni kot pa wvedri.

Bivanje v mestu sva kon-
¢ali ob mizi merlota in do-
madega narezka, ko sva
padli v druzbo slovenskih
deklet, ki Zive v Stockholmu.
Ceprav je bila pozna ura,
je bilo vzduSje ob slovesu
na postaji, »poduhovljeno«
z nekaj maligani, zelo pri-
jetna napotnica za najin
cilj v Oslu.

Betka Kriznik

Spomnila sem se
severnih plaz

Plaza na severu. Zivahen
vetre, vlaZen, pomeSan s
soljo, prenasa povsod mor-
ski jod in ga me$a s pe-
skom. Tudi svetloba je ubez-
na, vesela. Povsod se le po-
igrava, bezi. Ni ve¢ svetloba
Maneta, pa Se vedno ne
svetloba Vermeerja, pa¢ pa
tista neopredeljiva, menja-
jota se, nikoli ¢ista. In tu
je vse, zrak in zemlja, umito
z vodo.

Lastniki jadraic Ze zgodaj
zjutraj napenjajo jadra in
dolo€ajo smeri za popoldan.
Ostali iztegujejo svoja tele-
sa v pesku ali travi in s
konci prstov posku$ajo vodo
v prepri¢anju, da se bodo
vso zimo hvalili, da so se
kopali. Tako se pribliza ura
aperitiva: sonce jo izkoristi
in se skrije do popbldneva
za oblake. Kopalcev to ne
moti in pocasi se izgubljajo
v svoje limuzine, parkirane
v blizini, in na bliZnje te-
rase hotelov, kjer sede ota-
rani nad pogledomr izza
sontnih oc¢al. Kaj bi bili
brez avtomobilov? Kaj bi
delali tu brez svojega voza?
Kako priti iz bara v bar, se
popeljati na tenis, na golf,
v casino? Kako se v krat-
kem predstaviti v oteh so-
sedov, brez lastnega avta?
Nikar ne upajte v osvojitev
dekleta, ¢e ne boste za nje-
nim hrbtom zaprli vrat av-
tomobila! »Mlada dekleta se

prepusc¢ajo objemom samo
na blazinah avtomobilov,«
mi je v Sali dejal gost. Vas
sosed, ki se napaja z whi-
skyjem, pa vam bo povedal,
da se je to jutro potegnil
do Goteborga za volanom
svojega Porscha.

Popoldan, ¢e je sonce lju-
beznivo, spet igre na plazi:
z Zzogo, badmingtonom, med
skoraj golimi telesi. Tu se
ne sme izgubiti niti en Za-
rek: preve¢ so redki in sa-
moglavi. Po tretji lahen ve-
tri¢ zbudi bogata oprsja pri-
letnih dam, da se pocasi
pokrivajo s Sali. Jez trupel
povzame spet gibanje in u-
sta zZeljo po aperitivu...
Zvecter se zdrenjajo v bare,
zvesti klicu mambe, hully-
gullyja ali rock and rolla.
Na drugem koncu stari
chanson Pariza pomirja no-
ge plesalcev cha cha in Ziv-
ce tistih, ki si iS¢ejo zunaj
parkirni prostor.

Plaza ostane samotna, za-
puscena. Pod bledim son-
cem morje Ze trepeta. Veli-
k1 veter Se ni dvignil valov
in pocasni sprehajalci se za-
vijajo v svoje plasce in Ze-
pe. Kaj ii¢ejo tu? Mar iz-
gubljene dragulje, zapestni-
ce, drobiz, ki so ga izgubili
wveseli kopalci in ki ga poz-
ni valovi vrzejo na obrezje?

Sprehajanje se zavlete Vv
pozne velerne ure, pozne za
(Nadaljevanje na 11. strani)
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preskrbite garderobo po po-

Geografi med Suzana
og Bernarda pa 1orstad

Sjarmerende jugoslaviske

loviénih cenah in $e najno-
vejSe modele. Trgovei Zele
s tem ublaZziti obicajen je-
senski naval strank pa tudi
zavarovati svoje blagajne
pred nekurantnim blagom,
ki ob taki razprodaji oblezi
: X v skladisS¢u, ker pa¢ neka-
piker feriert pa Blakstad teri najnovejsi preoriginalni
modeli ne najdejo $tevilnih
kupcev. Ziveli sva v enem
od predmestij Osla, v 25 km
oddaljenem Askerju, pri ze-
& lo prijetnih ambasadorjih
& svoje dezele, zakonskem pa-
ru utiteljev. Ce so bile za
naju to potitnice, je bil za-
nju gotovo wvsak dan bolj
naporen, ker je bilo treba
@ razlagati in razkazovati...

Od obitajnega obiska Osla,
# | deZevnega popoldneva v ki-
¢ nu ali vecCerje v tipi¢ni nor-
¢ veski restavraciji, ogledo-
' vanja izdelkov domacde obr-
ti, do ogleda Vigelland-
¢ parka, vikinskih ladij, pre-
¢ " pevanja narodnih pesmi in

L sontenja na Zi¢nici Holmen-
kollna. Holmenkollen je po-
4 leti ¢udovito  kopalisce,
# skakalaica je spremenjena
& v tobogan, pod njo pa voda,
¢ s katero napolnijo prostor
pod tribunami, da tako do-

lici. Ker lezi nekaj vise, je
tu Ze znana »severna trans-
@ parentna« svetloba, ki daje

posebno barvo drevju in ve-
getaciji, poseben lesk vodam.

Obisk v Tensbergu naju‘i

Selili sva se proti jugu,
tokrat preko Goteborga do
Kebenhavna, kjer so Su-
zano zadrzale samo visoke
cene, da se ni v zabaviscé-
nem parku Tivoli prevazala
po »steni smrti« ali v starih,
predpotopnih avtomobilih iz
konca 19. stoletja.

Bruxelles — Antwerpen —
Lier so bile tri postaje na
najinem belgijskem tranzitu.
Po lepotah in bogastvu
prednja¢i Antwerpen, kjer
je Se sedaj cutiti bogastvo
in kulturo Flamcev 17. stol.,
mecenstvo Rembrandtu ia
Rubensu. Le-ta je 30 let u-
stvarjal v tem mestu, osno-
val tu svojo Solo in vdiho-
val svojemu obtudovanju
italijanskih mojstrov zanj
tako znaéilno c¢utnost, od-
sev flamske narave. Ob
vsem bogastvu slik, ki je
ostalo v njegovi hisi
mestnem muzeju in ob ti-
stih po svetovnih galerijah,
se sprasSujem, kje je meja
med genialno ustvarjalnost-
jo in umetnisko obrtjo tega
Flamca?

be najtoplejse jezero v oko-

¢i in Skandinavci, Spanci in
Grki, Kanadc¢ani in Brazil-
ci — vsi so tu ob Seini do-
ma. Tu ni nobenega pritiska,
vsak lahko govori, dela ali
zabavlja, Zivi" sam ali v
druzbi, razkosno ali bohem-
sko, vedno je prostor za
vsako posebnost in poskrb-
ljeno za vse moznosti. Nihce
ni pred nikomer v zadregi:
najlepSa dekleta se spreha-
jajo pod roko s ¢rneci ali
posevnookim Kitajcem, spe
z najrevnej$imi bohemi —
kdo bi se v Parizu menil
za rase, razred ali poreklo
— strasila, ki so jih napih-
nili drugje. Tu odmeva v
zraku vedno smeh, prijazen
klic, vedno se ti zdi, da
ljudje sploh ne delajo, da
zive v tem zivljenju in se
ga vesele, pa ¢eprav je via-
sih prehudo, prerevno. In
potem tisto pohajkovanje,
nenehen uzitek in ucenje,
ko Cetrt ure listas pri buki-
nistu po knjigah, ne da bi
godel ali godrnjal. Lahko si
ogledujes galerije ali pa
zbirke po trgovinah s stari-

Suzana (til venstre) og Bernarda var meget imponert av Torstad je seznanil z naé¢inom em-
skole. Her studerer de, sammen med sin vertiniie Sigrunm Lundstel baliranja, izdelavo vseh vrst?
(i midten) siste nytt, en leremaskin som forseksvis skal tas i bruk papirja za vsakdanje potre-

pd Torstad skole be — pisma, kuverte, daril-

For en fem drs tid siden var heter DA og NE.
dererekteparet Ottar og Sigrunn
Lundstel 4 Asker pd en fin ferie-
tur { Jugoslavia. Takket veere et

Izrezek iz Svedskega ¢asopisa

(Nadaljevanje z 10. strani)

nas. Dan pocasi prehaja v
polarno noé¢,. pojav skoraj
tuj nasim cutom. Ste zZe
kdaj pomislili, da bi nabi-
rali maline ob deseti uri
zveter? I'n vendar smo to
delali in se vrafali Se na
zadnjo veCerno poslastico.
Temno je ob enajsti uri, pa
tja do druge, tretje ure zju-
traj, potem pa spet svit.
Bole ‘te o¢i, spi§ nemirno
in zveler si utrujen, ¢eprav
izgubi$ smisel za posteljo,
ker je pal Se dan. Da pre-
Zeneva utrujenost, sva po-
pili-litre mleka in kave, po-
spravljali velike koli¢ine rib,
sira ali zelenjave, ¢eprav so
cene za sadje in zelenjavo
prav astronomske, za naSe
Zepe seveda. V samopostreZ-
bi v Oslu sva zratunali, da
velja 1kg lepo zavitih bre-
skev kar 1.200 din. Sadje
prodajajo pakirano v kar-
tonske podstavke, pokrite s
celofanom kot pri nas meso
in to po eno ali dve limo-
ni, oranzi, breskvi ali jabol-
ki ali pa grozd ali dve ba-
nani. Prodaje na kg nisva
zasledili niti na Zivilskem
trgu, kjer prodajajo na me-
rice. Vse sadje, poudarjam,
vse sadje je brez gnilobe,
pik ali drugih okvar in naj-
boljse kakovosti. Ogromno
Pojedo Norvezani zmrznje-
nega sadja, ki ga priprav-
ljajo doma: skupno hladil-
nico, veliko kot vrstna hi-

nl papir, za priloznostna za-
vijanja ob novem letu —

Bernarda Kriznik og Suzana pa tudi z naseljem weekend
Modrijan stilte seg ogsa til dis- hi$, kjer ne manjka ne hia-
posisjon for en geografitime i en dilnikov, ne radia.

Se nekaj o 3olah, kjer sta
zaposlena najina vzgojitelja.
Sola v Torstadu je najmo-
-dernejSa Sola drzave, »test
Sica, razdele po predalih za gola«. Kot gradbeni materi-
vsako druZino in hlajenje al je uporabljen predvsem
je skupno za vse prostore. kamen, surov ali obit s pla-
Najvisja temperatura je stiko, prostori imajo kli-
— 20°C, najveckrat pade do matske in avtomatske na-
— 35" C. Sem smo spravile prave za gretje, zvonce, ste-
z naso gostiteljico prebrane ne med razredi so steklene,
in ot¢is¢ene maline in ribez prekrite z zavesami. Osnov-
za 14 dni, nato pa ga bo no idejo testiranja pa so u-
hranila v svoji shrambi brez resnigili v pouku:
nadaljnjega hlajenja
dve ali t'lf"l Iet.a. Tudi mesa prosto delo po volji posa-
ne uzivajo veliko; ve¢ gnja- meznikov. V $oli so delav-
{1 in pa mesnih izdelkov na nice za kljutavni¢arje, mi-
znacilnih sendvitih. Nepri- zarje, tesarje, fotolaborato-
cakovano sladkosnedi so se- rij, laboratorij za izdelavo
vernjaki in zato zasledite predmetov iz zlahtnih ko-
sladkor celo v za nas »ne- yin, bifuterije, obdelovanje
mogo¢ih kombinacijah«: dragih kamnov in seveda

: poleg
tudi obveznih predmetov uvajajo

med in sir, sladke ribe, glikarski, kiparski in arhi- 598

sladke maline z mlekom ali tektni ateljeji, 3 najmoder- |

Jogurtom, naribanim sirom neje opremljene kuhinje,
itd. Ce vam servirajo za yse pa opremljeno z najmo.
predjed pri kosilu kekse, za dernej$imi aparati. Pro-
glavno jed dve vrsti torte fesor, ki nama je razkazoval
in pogato za poobedek, pa prostore, nama je v 10 mi-
Se sladko sadje oblito s sme- nputah izdelal brosko iz ba-
tano ob kavi in &aju, ne bo- kra, emajla in porcelana ob
dite prevet zatudeni. Ob ve- tgploti 7.000° C, ki jo dajo
Cerji, ki bo iz dveh jabolk, pombe propana ali drugih
skodelice mleka in tako zna- plinov.
ne pihane koruze »Kellor's¢, ~ 0Ob koncu najinega gosto-
si boste otistili zobovje po vanja sva si ogledali Se
vseh zdravniSkih nasvetih! yedko zanimivost — pod-
Povedala bi 3e o razpro- mornico na atomski pogon
daji konfekcije in obutve: »Savannahc, ki je nekaj dni
ne da v avgustu razproda- v pristani$¢u vzbujala vse-
jajo samo letne modele za splo$no zanimanje. Zal na-
preteklo sezono, takrat ima- ma kot laikoma ogled ni
jo severnjaki na izbiro mo- pokazal vec¢jih odkritij, to-
dele najnovejs$ih svetovnih laZiva se pa s tem, da so
modnih hi§, ki bodo v pro- tudi pred strokovnjaki ver-
daji med zimo, ki prihaja. jetno prikrili marsikaj za-
S tem si lahko pravoéasno nimivega.

Kaj mislite?

Pariz. To neizérpno mesto
sem poznala iz svojih prej-
$njih obiskov. Kdor prezivi
tu leto svoje mladosti, vza-
me s seboj spomin, ki nima
primere, ker je vedno dru-
gaten, spomin mesta, ki se
daje vsakomur, spomin, ki
je prevara, ker tako Zelimo
in si ga sami poustvarjamo.

Nikjer ne more$ obcutiti
vecje brezskrbnosti Zivlje-
nja, lepoto, bogastvo in tra-
dicijo. Vsak izmed tujcev
sprejme del te lahkotnosti
in ji dodaja svoj del; Kitaj-

nami, pa prisostvujes jav-
nim drazbam z nekaj franki
v zepu, po parkih kramljas
z vzgojitelji ali tujci, se use-
de§ na (Boulevard Saint
Michel v kavarno in racéu-
nas, ¢e ima$ Se za limonado.
Najtezje v Parizu je oditi
domov, ostati v hotelu, naj-
lepSe pa biti brez denarja
in vendar Zziveti v Parizu:
obéutek, da imas vse in ne
more$ imeti ni¢esar, je naj-
boljSa osnova za to, da je
¢lovek tu dobre volje.

B. KRIZNIK
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Pismo iz Svice

Tovari§ Vilko Korencan,
ki je bil 4 mesece na praksi
v Svici, nam je od tam po-
slal pismo, ki ga nekoliko
skrajsanega objavljamo.

Zelel bi v prvi vrsti opi-
sati nekaj splodnih vtisov
in dozZivetij naSe skupine,
ker je o sami organizaciji
podjetja Migros St. Gallen
Ze precej napisala tovarisi-
ca Justi BozZi¢ v treh pis-
mih iz Svice. Napisal bom
- le $e mekaj podrobnosti iz
mojega dnevnika.

V St. Gallen smo prispeli
29. VI. 1964, kjer so nas na
kolodvoru prisréno sprejeli
predstavniki podjetja Mi-
gros St. Gallen. Po prvih
dneh so nas seznanili z raz-
vojem podjetja, z naSim
delom in malogami. Ze po
nekaj dneh se je zacela na-
Sa praksa v SP prodajal-
nah, Moje delovno mesto je
bile v prodajalni Neumarkt,
ki ima ca. 1.150 m* prodaj-
nega prostora, skupno z bi-
fejem. Pomislii sem na
majhno »Theo«, moje do-
sedanje delovno mesto; tr-
govine nmi moé primerjati.
Trajalo je okoli 14 dni, da
sem se malo znafel. Tudi
kompleks velikosti proda-
jalne se je séasoma zmanj-
Sal. Nerad se spominjam
utrujenosti in Zivénosti pr-
vih 14 dni, toda c¢lovek se

V mesecu avgustu sta bili
zaposleni v Davosu nasi dve
tovarisicit, v St. Gallenu pa
smo ostali samo mo8ki. Za
kratek ¢&as poskrbijo mnasi
tranzistorji s Cetrtkovimi
veceri in sobotno oddajo za
na$e izseljence radia Ljub-
ljane, katerz redno poslu-
§amo. Prosti ¢as si krajSa-
mo tudi s projekcijami le-
pth dia kolor posnetkov, s
katerimi kar tekmujemo,
kdo jih ima veé in lepSe.
Takole pribliZno poteka na-
fe Zivljenje »doma«, v vili
Heimatstrasse 26.

V prodajalnah delamo na
razliénih delovnih mestih.
V zaéetku maSe prakse skoc-
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res na vse privadi. Delovni

¢as je pet dni v tednu, v
sredo in medeljo pa imamo
prosto, Ta dva dneva smo
v zaletku temeljito izkori-
stili za potrebni poditek.
Kosilo imamo v obratni
menzi, zajtrk in vederjo pa
si pripravljamo doma. Nasa
»mami«, tov. Olga Strakelj,
Sef kuhinje, ima veliko

zaslug za poteditev nadih
la¢nih Zelodcev. Vsak veler
pa imamo obSirne debate o

Anton Kalin, poslovodja
samopostrezne trgovine
v Litiji, je tudi odSel za
Stiri mesece
na specializacijo
v Svico

naSem delu preko dneva,
ker pa¢ delamo na razlic-
nih delovnih mestih. Nasa
skupina Steje osem ¢lanov,
dve tovariSici in Sest tova-
riSev. Izmenoma sta vsak
mesec po dva ¢Elana skupi-
ne zaposlena v prodajalni
»Davos« — Dorf, 150 km
oddaljeni od St. Gallena,
gorskem letoviskem kraju
(1560 m).
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V casopisu podjetja
»Migros« v Svici lahko
veckrat ¢itamo o nasih
praktikantih

raj vsi v oddelku sadje-ze-
lenjava. Nato v oddelku de-
likatesnih izdelkov, proda-
ja suhomesnatih izdelkov v
delikatesi na klasicen na-
éin, kolonialni oddelek pa
tudi ma blagajni. Najvel
pozornosti posvecajo oddel-
ku sadje-zelenjava in mes-
nemu oddelku. Ta dva od-
delka 'predstavljata glavni
magnet wvsake prodajalne.
Pred prodajalno so stalno
stojnice za prodajo sadja in
zelenjave ma klasien na-
¢in. Na isti nacin veliko
prodajo pelenih piséancev

‘po reklamno mizki ceni. Na

teh stojnicah smo bili za-
posleni tudi mi.

Pomanjkanje delovne sile
je tudi v Svici zelo pereé
problem — wsaj za Zivilsko
stroko. Pomagajo si z me-
kvalificirano delovno silo
(do 80°%s v posameznih pro-
dajalnah). Tezave imajo tu-
di z ufenci v trgovini, kljub
ugodnim pogojem (za nase
pojme), saj je uéna doba Se
vedno 2 leti. Podjetje Mi-
gros ima lastni izobraZeval-
ni center za svoje ucence in
nekvalificirano delovno si-
lo. V Ziirichu obstaja splos-
ni izobraZevalni center za
osebje Migrosa, vklju¢no za
poslovodje. Tu je §e znan-
stvena in$titucija — Dutt-
weiler inStitut, kot nekak
center celotnega podjetja.
Tu -raziskujejo wvse perece
probleme celotnega podjet-
ja Migros.

Splosna ocena in merilo

za osebne dohodke prodaj-
nega osebja je osebna pri-

zadévnost, pridnost in toc-
nost pri delu, stopnja inte-
ligence posameznika, stal-
nost zaposlenosti pri pod-
jetju Migros. DMerilo :za
trajanje dopusta so sluzbe-
na leta pri Migros in priza-
devnost pri delu., Sluzbena
leta v drugih podjetjih se
ne upoStevajo za trajanje
dopusta pri Migros.

Glede zmanj$anja inven-
turnih  primanjkljajev je
uvedena kontrolna sluzba;
kontrolorji kontrolirajo kot
kupci s kosaro v roki, kar
bi bilo tudi za nafe razme-
re sprejemljivo in mozZno.

Nov artikel so uvajali na
poslovodskem sestanku s
poskusnjo. Vsak poslovod-
ja blago po lastnem pre-
udarku oceni, narodéi ali pa
tudi ne. Za vsak nov arti-
kel, preden pride v proda-
jo, izdajo okrozZnico s toc-
nim opisom vsebine, upo-
rabnostjo, rokom trajanja,
prednostmi, skladiséenjem
ter prodajno ceno. Rok tra-
janja ma primer za praze-
no kavo v zavitkih z datu-
mom je samo pet dni. Po
tem roku jo vrnejo v skla-
dis¢e, kar pa je redek pri-
mer. V mesecu septembru
s0 mas izmenoma Zzaposlili,
na naso Zeljo, tudi pri pro-
daji s potujoéo trgovino.
Mene osebno je to potova-
nje tako mavdudilo, da sem
»rajZalc« kar wves teden in
zopet spoznal nekaj nove-
ga — od obiéajev, ljudi do
lepih gorskih vasi Svice, v
oddaljenosti do 80 km od

Tov. Vilko Koren¢an se je takoj po vrnitvi iz Svice
vrnil na svoje delovno mesto poslovodje v novi samo-
postrezni trgovini na Celovski c. v bloku B-1. Nenehno
»tuhta«, kako bi uporabil svoje »3vicarske izkusnje«

St. Gallena. Lepo sonéno
vreme je pripomoglo, da sem
napravil veé lepo uspelih
dia posnetkov ter obogatil
svoj dnevnik za tri dni.
Uprava Migrosa skrbi tu-
di za naSe kulturno izziv-

' Pepca Nolimal (tretja z leve) se je pred svojim odho-
dom v Svico poslovila od svojih sodelavcev. V Svici
bo $tiri mesece

Gornja slika kaZe, da je na$e galanterijsko skladisce
dobro zalozeno

ljanje. V tem ¢éasu smo ob-
iskali Bregenz v Auvstriji,
kjer smo si v veCernih urah
ogledali opereto »DeZela
smehljaja«. Predstava je
bila na Bodenskem jezeru.
Kulise, svetlobni efekti v
barvah ma wvodi, orkester
dunajske filharmonije, pev-
ci milanske Scale, lepa sce-
na, koreografija itd. so na-
pravili ma mnas mnepozaben
vtis, Migros nam je omogo-
¢il ogled Ziiricha, dvodnev-
ni ogled razstave EXPO v
Lausanni (vsakih 25 let),
obisk tecfajev Migrosove
klubske S$ole v wvecernih
urah, ki so za nas vsi brez-
plaéni. Za kulturne in so-
cialne mamene svojih na-
mescencev in c¢lanov odva-
jajo 0,50°e od prometa. To
je geslo umrlega ustanovi-
telja gospoda Duttweilerja,
katerega se striktno drzijo.

V prodajaelnah so z nami
prijazni, taktni in pozorni
ter nam skudajo.pomagati,
kjerkoli maletimo ma teZa-
ve. Tudi kupci so zelo ob-
zirni ter nam skuSajo po-
magati s pocasnim »Hoch-
deutsch«, razloénimi Zelja-
mi, ¢e kupujejo na klasicen
nadin.

Zelo mas razveseli vsak
stik z domovino, bodisi s
pismi, karticami, glasilom
Mercator, sporoéili iz nasih
uprav, centra za napredek
trgovine, prodajaln in dru-
gih domadih.

Se bi lahko pobrskal po
mojem dnevniku, pa upam,
da boste iz tega pisma le
dobili nekako sliko masega
Fivljenja in naSe prakse v
Svici, katero bomo s pri-
dom uporabili na na$ih de-
lovnih mestih doma.

Iskren pozdrav vsem!

Vilko Korencan



SkupsSéina PZ druzine Mercator

Kakor vsaka druga orga-
nizacija tako je tudi podcit-
niska zveza druzine »Mer-
cator« pregledala svoje de-
lo v minulem letu in spre-
jela sklepe.

Ker Se niso vsi seznanje-
ni z namenom in cilji PZ,
je treba povedati, da je njen
namen predvsem skrb =za
rekreacijo svojih ¢lanov ter
prirejanje izletov v razlié¢-
ne kraje nasSe drzave. S tem
se omogo¢i udelezencem, da
spoznavajo naso lepo domo-
vino, obenem pa se po de-
la polnem tednu osveZijo in
odpoc¢ijejo ter si naberejo
novih moéi za delo.

Redna letna skup&éina or-
ganizacije ho¢e predvsem
analizirati dosedanje delo in
v grobem zacrtati plan de-
la v novem letu. Nujno je,
da se ob delovhem dogovo-
ru prereSeta dejavnost dru-
Zine v preteklem letu ter
ugotovi, kako je bil uresni-
¢en program. DoseZeni us-
pehi naj bodo izpodbuda za
nadaljnje delo. Kriti¢no je
treba oceniti vse pomanj-
kljivosti in neuspehe, da jih
v naslednjem letu ne bo
ved,

Celotno delo v PZ je tre-
ba dejansko prilagoditi po-
trebam mladih, pri tem pa
temeljito razmisliti o pro-
blemih rekreacije nase de-
lovne mladine.

Tudi izvr$ni odbor nase
druzine, ¢ ga lahko tako
_imenujemo, je skusal v le-
toSnjem letu v najveéji me-
ri izpolniti osnovne cilje
statuta PZ. Ugotavljamo, da
je s svojim delom, ¢e Ze ne
v celoti, vsaj delno uspel.

Za vsako dobro organizi-
Tano delo je potreben tudi
sposoben kader, s primer-
nim strokovnim znanjem.V
ta namen je IO [PZ obcine
Vié-Rudnik organiziral v
Velenju trodnevni seminar
zZa vodstvo druzin. Tega se-
minarja so se iz nasSe dru-
zine udeleZili 4 ¢lani. Ugo-
tavljamo pa lahko, da ne-
kateri od teh ne izpolnjuje-
jo svojih nalog, kljub zau-
Panju in stroskom podjetija,

ki jih je poslalo na ta se-
minar. :

V prihodnjem letu bo tre-
ba dobro premisliti, kateri
¢lani bodo izbrani za nase
vodstvo druzine.

Organiziran je bil tudi
seminar za blagajnike
druzin, ki je bil v po¢itni-
Skem domu »Bledec« na
Bledu. Seminarja sta se iz
naSe druzine udeleZili dve
¢lanici.

Ne smemo pa pozabiti na
nase samostojne akcije —
izlete — in pregledati nji-
hove dobre in slabe strani.

Eden prvih veéjih izletov
je bil organiziran za praz-
nik dela, 1. maj, v Novi
Sad. Ne bi bilo pravilno, ¢e
re¢emo, da je ta izlet v ce-
loti uspel. Neposredni kri-
vec za ta neuspeh je bil
vodja izleta. Morda boste
vpraSali, zakaj tega izleta
ni vodil ¢lan naSe druzine?
Pojasnilo naj bo le, da je
hil to prvi izlet, zato je bila
potrebna pomoé¢ pri visjih
organih, kar se nam je pa
precej mascevalo.

PrecejSnjo spremembo v
organizaciji pa je bilo opa-
ziti na doslej najveCjem iz-
letu, v Pulo, ki se.ga je
udelezilo 38 &¢lanov. Ta iz-
let je kljub naporni in dol-
gi no¢ni voznji uspel, &e-
prav so se dogajale majh-
ne nepravilnosti in to ne v
vodstvu izleta, pa¢ pa med
mladinci samimi. Imeli smo
tudi dva enodnevna izleta v
Opatijo s skupno udelezbo
32 c¢lanov, ki sta v celoti
uspela.

Pred kratkim je vlak po-
peljal nase €lane v gorenj-
ski kot, na obisk v prelepi
planinski svet. Za stanova-
nje je bilo preskrbljeno v
domu PZ na Srednjem wvr-
hu. Tega izleta se je udele-
zilo 15 mladincev. Tudi ta
izlet je bil dobro priprav-
Ijen in je uspel, saj so se
udeleZenci izrazili, da ga ne
bodo kmalu pozabili.

Na kratko so bile orisa-
ne akcije nase druzine, s
¢imer pa naSa dejavnost e
ni izérpana. IO PZ obéine

Vi¢c-Rudnik je organiziral
vec izletov, katerih so se
udelezili mnogi ¢lani Mer-
catorja. V posebno ¢&ast si
lahko Stejemo, da smo po-
slali na V. Zlet FSJ v Dr-
var 3 nase ¢lane. Samo delo
in pomen tega izleta je bi-
lo prikazano po zakljucku
skups¢ine na barvnih diapo-
zitivih.

Na koncu tega skromnega
pregleda dela PZ v letos-
njem letu lahko samo ugo-
tavljamo, da smo v splos-
nem uspeli, kljub temu, da
je nasa druzina Se mlada.

Upamo in Zelimo, da bo
nase delo v prihodnjem le-
tu Se bolj uspesno, da bo-
mo na prihodnji letni skup-
$¢ini lahko razpravljali e
o vetjih in uspes$nejsih ak-
cijah.

Ida Miklav (ob tej priliki se ji opro$¢amo, ker smo jo
v prejsnji Stevilki preimenovali v Suzano Modrijan),
sedaj porocena Primozi¢, je novi predsednik nase
mladinske organizacije. Menimo, da bo odslej imela
veliko snovi za nase glasilo

Ida Miklav
Tomo Frélich

POROCILO O DELU
I0 PZ DRUZINE
MERCATOR
Nasa PZ je v letoSnjem
letu imela polne roke dela.
IO ob¢ine Ljubljana-Vi¢
je organiziral seminar na
Bledu, katerega sta obiska-
la dva c¢lana. Seminar v
Velenju so obiskali S&tirje
¢lani. Seminarja sta bila za
novo izvoljeni IO zelo ko-
ristna, kajti dobili smo na-

potke za nadaljnje delo.

Organizirali smo pet iz-
letov, in sicer:

v ¥ Pulo
¢lanov,

na Srednji vrh — udelez-
ba 15 ¢lanov,

v Novi Sad — udelezba
26 clanov,

v Opatijo — udelezba 8
¢lanov,

v Opatijo — udelezba 10
¢lanov.

Nasih izletov IO PZ se je
udelezilo priblizno 20 ¢&la-
nov.

V nasi druzini je 79 éla
nov, ki imajo res veselje do
dela v tej organizaciji. Mi
slimo, da bo treba v bodoée |
Se bolj poprijeti za delo in
nuditi ¢lanom &mveé raz-!
vedrila.

udelezba 38

Z izleta v Opatijo

Predstavniki ObS Ljubljana-Vi¢-Rudnik, strokovnjak
za rekreacijo in predstavniki podjetja razpravljajo
o napeljavi vodovoda v bodoéem rekreacijskem centru
podjetja na Crnem vrhu

UdeleZenci izleta, i ga je priredila sindikalna podruznica OE Mercator, so obiskali tudi Metliko

MERCATOR * 13



4 majhnimi financnimi sredstvi EXONOMSKA PROPAGANDA
obnovljen lokal!

V zadnji stevilki smo po-
vedali, da smo popolnoma
renovirali in modernizirali
lokal v Djakovicevi ulici 16.
Sedaj pa zelimo spregovo-
riti o praktiéni uporabi in-
ventarja, ki je bil pred re-
noviranjem namesten v o-
menjeni poslovalnici. Vsem
je znano, da so trgovski lo-
kali predvsem na podezelju
dokaj borno in staromodno
opremljeni. V ve¢ primerih
izvira ta oprema Se iz pred-
vojnih Casov, podedovana
od malih trgovcev. Taka o-
prema je bila do nedavnega
v nasi prodajalni »Roznike,
Srednja vas 20. Inventar in
oprema nista ve¢ ustrezala
sanitarnim predpisom, zato
je delavski svet PE sklenil,
da se obnovi in renovira tu-
di ta prodajni prostor.

Z lastnimi skromnimi in-
vesticijskimi sredstvi je ne-
mogocte obnoviti in moder-
nizirati vse poslovalnice na-
enkrat, zato se je samo-
upravni organ enote odlo¢il,
da prenovi in dopolni o-
premo iz poslovalnice v
Djakovicevi ulici in jo na-
mestiti v lokalu v Srednji
vasi. Za to prenovitev o-
preme niso bila potrebna
kdo ve kako visoka denarna
sredstva, temve¢ je bilo to
delo opravljeno z majhnimi
sredstvi. Prav tako kakor v
Djakovicevi ulici je bilo tu-
di tukaj opravljeno reno-
viranje v rekordnem c¢asu,
saj so vsa dela trajala le
dva dni. Lokal je dobil po-
polnoma novo podobo. In-
ventar, ki je bil do dneva,
ko je trgovina za kratek ¢as
prenehala poslovati, preure-
jen, je zdaj res sodoben.
Mesni izdelki so dobili pri-
meren prostor v zidni o-
marici, galanterija in to-
bactni izdelki so zastekleni.

Poleg inventarja je ta tr-
govina dobila tudi hladil-
nik, ki je na podezelju prav
tako potreben kakor v
mestnih lokalih. Obenem
s prodajnim prostorom je
bilo renovirano in s polica-
mi opremljeno tudi priroc-
no skladiscée. S to ureditvi-

jo se bo lahko dosegel red.

saj je vsako blago, Ceprav
v tesnem prodajnem prosto-
ru, dobilo svoje mesto, Ce-
sar pred obnovitvijo ni bilo
mogoce dose¢i. To pa je bil
tudi razlog, da prodajalna
ni bila zalozena z zadostnim
asortimentom blaga, kajti
zan]j ni bilo primernega pro-
stora, ki bi bil v skladu s
higienskimi in sanitarnimi
predpisi. S prenovitvijo pa
je reSen problem asorti-
menta blaga, iz Cesar sledi,
da se bo predvidoma tudi
v tej poslovalnici dvignil
mesecni promet kljub vaski
strukturi naselja. Na pode-
Zelju ni specializiranih tr-
govin, zato je tembolj po-

trebna ¢éimveéja izbira bla-
ga in zelo razSirjeni pred-
met poslovanja v trgovinah,
ki poslujejo in nosijo na-
slov trgovina z zivili.

Posebno skrb moramo po-
svetiti tudi trgovini na po-
deZelju in jo sodobno ure-
diti, da bo mogla sluziti Si-
rokim potrebam tamkaj-
snjega prebivalstva.

Kakor je razvidno iz gor-
njega porocila, za to niso
potrebna visoka denarna
sredstva, temveé je v prvi
vrsti potrebna dobra volja
in koS¢ek smisla za pre-
ureditev trgovine na pode-
zelju, ki naj sebi primerno
dosega splosni nivo razvoja
sodobne trgovine.

Minka Mrak

Pripomba urednistva:

To je Ze drugi primer v
PE Roznik, da je bila ob-
novljena prodajalna v zelo
kratkem c¢asu, kar zasluzi
posebno pohvalo. Verjetno
so §e marsikje podobni pri-
meri, ki bi se dali urediti
na podoben nacin in z mini-
malnimi stroski.

S sestanka poslovodij SP

V mesecu avgustu in sep-
tembru sta bila na upravi
podjetja sestanka poslovo-
dij SP prodajaln, katerih se
je udelezila ve¢ina poslovo-
dij.

Na sestanku so najvet
razpravljali o problemih,
ki se vedno znova in znova
pojavljajo: o preskrbi po-
trosnikov s sadjem in ze-
lenjavo, o predpakiranju
blaga, ki se je v zadnjem
¢asu znatno zmanjsalo.
Imamo Ze SP, ki razen sad-
ja, zelenjave in sladkorja
same ne predpakirajo ved.

Tov. Marin¢i¢, vodja fi-
nomehani¢ne delavnice pa

Seznam poslovalnic veletrgovine »Mercator«

Danes objavljamo $e seznam poslovalnic nove
poslovne enote »Standard« Novo mesto.

Prodajalne in imena poslovodij:

Poslovna enota »Standard« Novo mesto, Glav-

B

itrg 3, tel. 21-158
. Smarjeta — Olga Mole

OtoCec — Anica Junc

- »Dolenjc« Sentjernej St.
. Ajdovec — Dusan Moze

§t. 22 — Pavel Mihelci¢
Pavel Zore

Kotnik

Saje

Peter Luzar
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. Bela cerkev — JozZica Drobez

»Radulja« Skocjan — Joze Kovacic¢
Mirna pe¢ — Viktor Kostevc

. Gabrje s§t. 10— Vera Bozic

. Stopice §t. 26 — Martina Turk

. Smihel $t. 18 — JoZe Kumelj

. Podgrad $t. 3 — Frandiska Bruder
. Velike Brusnice 7 — Vida Malnarié
. Biréna vas — Marija Gregori¢

. Dvor pri Zuzemberku — Dusan Moze

. »Specerija — pogaca« Novo mesto, Glavni trg
. »Suha roba« Novo mesto, Glavni trg 31 —

. »Dome«, Novo mesto, Brsljin $t. 18 — Fanéi

- Novo mesto, Pre¢na 23 — Franc Mozina

. Smolenja vas — Ivan Senicar

. »Moda« Novo mesto, Glavni trg 12 — Zinka

. UrSna sela — Milena Luksi¢ .
. »Dom — oprema« Novo mesto, Glavni trg 3 —

. Dolenjske toplice — Svetozar Brki¢

15 — Alojz Bambi¢

je opisal pomen pravilnega
ravnanja in vzdrZevanja
registrskih blagajn v sa-
mopostreznih trgovinah,
ravnanje z blagajnami v
Ccasu prekinitve elektri¢ne-
ga toka, kako pripravimo
blagajno za Cez no¢ in kaj
bi morala vedeti vsaka bla-
gajnitarka o rednem dnev-
nem ¢is¢enju blagajne.

Nato je bila z diapozi-
tivi prikazana notranja
ureditev in zaloZenost SP
trgovin podjetja Migros, z
Zeljo, da bi tudi nase po-
slovalnice skrbele za ¢&im
vetjo zalozenost in smotrno
izbiro blaga.

Poslovodje so si ob tej
priloznosti izmenjali dose-
danje izku$nje ter predla-
gali, naj bi bili podobni se-
stanki redno najmanj en-
krat mesetno. J.B.

Zadnji¢ smo se seznanili
z vplivi cele vrste propa-
gandnih sredstev na bodo-
¢ega kupca. Vzbujena po-
zornost ga pripelje do kon-
kretnega ogleda blaga v
izlozbi ali trgovini. Star
recept trgovea je bil, za-
ustaviti mimoidotega pred
stojnico ali izloZbo. Navad-
no so to dosegli z ustno re-
klamo. Saj se Se spomnimo
¢asov, ko so pred trgovina-
mi stali trgovei ali njihovi
pomoc¢niki in vabili v trgo-
vino na ogled blaga. Kon-

kurenca in veéja izbira pa
sta dajali izlozbi veéji po-
men. Spocetka seveda izlozbe
niso imele posebnih dekor-
jev, saj so jim namenjali
skromen prostor, dostikrat
navadno hiSno okno. Artikle
so pogostoma obesali okoli
vhoda v trgovino. Blago niti
ni vzbujalo najveéje pozor-
rosti, ampak cene. Se danes
nam pokazZe preglednica dr.
Lysinskega (»>Werbung« H.
G. v. Reichenberg), koliko
je uspesnejs$a izlozba s ce-
nami ali brez njih:

/7L O B A

Frekvenca opazovalcev
Povprecni ¢as opazovanja
Pogostost pogleda
Stevilo prodanih artiklov

Kupec Zeli videti blago in
njegovo ceno. Poudariti pa
moramo, da izlozba ne sme
biti estetsko zanemarjena na
raCtun gornjih ugotovitev.

s cenami brez cen prednost

6.4 %0 4.0 %0 + 60 %0
15.2sek. 134sek. + 13 %
24 9 + 167 %o
26 14 + 80 9%

Gornji tabeli bi lahko do-
dali Se eno. Ta nam sta-
tisticno pokaze, koliko velja
izlozba z dekoracijami ali
brez njih:

I ZLOZBA

Frekvenca opazovalcev
Povpreténi tas opazovanja
Pogostost pogleda
Stevilo prodanih artiklov

Ta preizkusnja nam s
Stevilkami pokaZe, da so
izlozbe brez dekoracije u-
¢inkovitejSe. Najbrz pa ni
tako dobesedno misljeno, ker
si izlozbe brez vsake deko-
racije ne moremo zamisliti.
Dekoracija ne sme konkuri-
rati razstavljenemu in pro-
pagiranemu artiklu. To se
pravi, da ga ne sme v kom-
poziciji, barvi, svetlobi in
podobnem prekricati, Dober
aranZer bo znal s fantazijo,
znanjem in okusom ter s
sredstvi, ki jih ima na raz-
polago, vse tako resiti, da
bodo prodajni artikli po-
udarjeni.

V knjigi ing. J. Sudarja
»Ekonomska propaganda«
zasledimo nekaj pravil o u-
¢inkovitosti in vizualnem
uc¢inku pri opazovanju iz-
lozbe. Podatki so nanizani

brez =z deko- prednost
deko- racijo
racije
5.2 % 3.8 % + 37 %0
12.1 sek. 9.3 sek + 37%0
12 i A=TT1 %y
11 5 + 120 9%

po opazovanjih propagand-
nih psihologov.

777 ljudi so testirali pred
izlozbami. Od teh so imeli
usmerjen pogled proti sredi-
ni v 411 primerih, na levo
189, na desno pa v 177 pri-
merih. Vidimo, da vecina o-
pazovalcev gleda v sredinc
izlozbe.

Naslednji test je pokazal,
da je v 932 primerih 646
ljudi opazovalo spodnji del
izlozbe, 67 gornji del in 219
sredino. Predmeti, ki so po-
stavljeni v spodnjo tretjino,
so desetkrat bolj opazovani
kot tisti, ki so v visini o¢i.
Oba testa nam pokazeta, da
morame poudarjeni pred-

met postaviti v sredino. Se-
veda tudi tukaj veljajo iz-
jeme, kot so nekateri so-
dobni kompozicijski prijemi,
posebne lokacije izlozb in
konéno tudi fantazija.

Slika prikazuje SP v Angliji. Ena izmed znacilnosti te samopostrezbe je v tem,
da ves ¢as uporablja samo umeino neonsko razsvetljavo. Prodajalna nima oken
in izkoriS¢a vse stene za razstavo blaga. Razdalja med posameznimi gondolami je
vecja kot pri nas, ker kupci uporabljajo pri nakupu posebne vozitke z 2 kosarama

in sedezem za otroka



Osebne novice

SEPTEMBER 1964
PRISLI:

»Emona«;

Anka Gali¢, delavka
Alojzija Turk, delavka
Frane Urbanc, delavec
Milena Toma#Zié, delavka
Vajenke:

Danica Lebar,

Katarina Smej,

Franéiska Lukanié,

Anica Mali,

Anica Medved,

Franc¢iska Verko,
Bronislava MezZan,

Tatjana Jerondéit
»Grmadac:

Sabina Gosti¢, blagajni¢arka
Marija Merslavié, prodajalka
Hermina Vol¢i¢, prodajalka
Marija Novak, delavka
Vajenki:

Marija Kriz,

Ana Kos

»Mercator«:

Majda Bradesko, delavka
Anton Banfi&, delavec
Dragan Hrvadanin, delavec
Janez Ravnikar, delavec
Gregor Jakovljev, skladi$énik
za pripravo mateniala,
Janez Kodir, skladi§énik
Peter [Puslar, monter elektro-
naprawv
Karla Vogrié, saldakontist
Vida Legan, saldakontist
Drago Popovié, ekonomist
Vera Lasi¢, komercialist
Vera Korosec, komisionar

»Polje«:

Vajenci:

Terezija Brdnik,

Darinka Skrjanc,

Martina Cernelig,

Zdenka AnZig,

Frané&ifka Moéilnikar,

Marija Habi¢

»Hrana«:

Fané¢i Simé&i¢, referent za ma-
loprodajne cene

Rozalija Kralj, trgovska po-
moénica

Marija Ferlin, trgovska de-
lavka

Ervin Poje, delavec

Marija Boh, vajenka

»RozZnik«:

Anica Selan, trgovska pomoé-
nica

Justina Miler, trgovska po-
moénica

»Trzan«:

Rudolf Bec, krojaski pomoénik

Tinka Bizjak, trgovska po-
moénica

Anica Zagar, poslovodja

Vajenci:

Frane Dragan,

Anica Grlica,

Slavica Sinur,

Marija Janezié,

Branko Dragan

ODSLI:
»Emona«:
Milena Sustanic,
Ivanka Bracun
»Grmada«:
Olga Mrak,
Ana Oister,
Tontka Cerar,
Ana Grmek,
Marija Voléi¢,
Jozefa Ponikvar,
Rafaela ErZen,
Gizela Urbid,
Stefan Cernjavié,
Milojka Popovié,
Jozica Zavirsek
»Hrana«:
Tontka Lesjak,
Angela Gjura,

Janez Lunder,
Janez Juvanéié,
Franc Kopac¢
»Mercator«:

Zvonko Biéanic,
Muho Hasié,

Fanéi Siméi¢,

Mile Bitanig¢,
Leopold Pate,
Jernej Pavsic,
Andrej Oblak
»Polje«: ‘
Ela Zorman,
Ivana Cebela
»Roznik«:

Milena Gruden
Milena Gorisek

ROJSTVA:
»Emona«:
Kristina Puvar — héerko
»Hrana«:
Helena Jankovec — sina

Zlata Crnéec — héerko
Tonctka Miheli¢c — héerko

»Mercator«:

Darinka Snoj — h¢erko

Marija Levi¢ — héerko
POROKE:

»Grmada«:

Ema Vizjak, porotena Kocar,

Marija Jarec, poroc¢ena Vid-
mar,

Ivanka Prem, porofena Po-
toénik. Cestitamo!

»RoZnik«:

Dragica Lazarewi¢, porotena
Stefanovié. Cestitamo!

TECAJI, IZPITI itd.

»Emonac:

Anica Majeti¢, izpit za trg.
pomodénico

Marija Travnikar,
trg. pomoénico

Anica Kladnik, izpit za trg.
pomodénico

»Grmada«:

Danica Kirasi¢, izpit za trg.
pomoénico

Ivan Skantelj, izpit za trg.
pomodénika

»Hrana«:

Jozica Hrovat, dzpit za trg.
pomocnico

Ivanka Metelko, izpit za trg.
pomocnico

JoZze Lunder,
pomoénika

»Polje«:

Nezka Krivic, dzpit za trg.
pomocénico

Angela Primar, izpit za trg.
pomocnico

Marija Nograsek, izpit za trg.
pomodénico

Terezija Dolinar, izpit za trg.
pomocénico

Pavla ‘Anzur,
pomocnico

Helena Klander, izpit za trg.
pomocnico

»RoZnike:

Anica Kotar,
pomoénico

Zdenka Kosec, izpit za trg.
pomocnico

»Litija«:

Antonija Ocepek:,
trg. pomocnico
Vika Vozel, izpit za irg. po-

mocénico
Marija Speli¢, izpit za trg.
pomodnico

NEZGODE:

»Grmada«:
Marija Sever, nesreda v
sluzbi,
Marija Ceglar, mesreta v
sluzbi
V poslovnih enotah: »Gra-
dis¢e« Trebnje, »Jelkax Gor-
nji grad, nLogatec«, »Metli-

izpit za

izpit za trg.

izpit za drg.

za ftrg.

izpit

izpit za

ka«, »Specerija«, verjetno ni-
majo nobenih osebnih novic,
ker jih [Ze wwve¢ mesecev ni-
smo [prejeli,

OKTOBER 1964

PRISLI:
GRMADA:
Marija Kristof
Marija Peterkovié
Marija Marici¢
Adela Fritz
Stefan Puncec
Nezka Kovacic
Angelca Fink
Terezija Zitnik
Alojz Macuh
Erminija Pringi¢
Slavko Gratner
Dado Zunié
Marija Skvarca
LITIJA:

Vida Groznik

MERCATOR:
Martin Golobi¢
Slavko Setniar
Hamza Rakipovic
Ivan Petrovié
Marija Osredkar
Janez Ravnikar
Franc Lindi¢
SPECERIJA:
Anica Strk

Slavko Leustek
Avgust Golob

ODSLI:
GRMADA:

Angela Bezek
Dado Zuni&
Ali Rakipovié
Kati Ritonja
Anica Urban¢
Ana Kralj
Olga Purkat
Anica Kirasit
Stefka Jagri¢

MERCATOR:
Iljaz Pinovac
Vida Legan
Pemaledin Medeti
Bedri Redepi
Brahim Emini
Aslan Hodi¢
Musa Hoda

POROKE:

GRMADA:

Ida Miklayv, por. Primozi¢
LITIJA:

Iva Sotlar, por. Ustar

Marija Menegalija, por. Volk
Marija Obermajer, por. Ilovar

ROJSTVA:
LITIJA:

Marija Godec, sina
Vera Budar, sina
SPECERIJA:

Olga Mesojedec, sina
Pavla Mehle, sina

OPRAVLJENI TECAJI,
IZPITI:

GRMADA:

Valerija Marolt

Anica Rogelj

obe izpit za trg. pomoénico.
SPECERIJA:

Andreja Bombaé,

Nada Bradag,

Cvetka Sedlar,

Tone Zupandié,

Danica Zeleznik,

Majda Mikec,

Metka Hribar

Karel Ilnikar,

vsi izpit za trg. pomoénika.

NEZGODE:

GRMADA:

Marija Breznik
Lovro Slak

DOMACA NEVIHTA

Moz prinese iz mesta domov klobuk, ki si ga je
kupil. Brz stopi k ogledalu, povezne klobuk na gla-
vo in ugotovi, da je kupil prevelikega.

»Ves kaj,« se razjezi Zena, »kadar bo$ $el spet
kupovat klobuk, vzemi glavo s seboj!«

NOCE GOVORITI

»Ali va$ kaj govori v spanju, gospa?«
»Kaj Se, samo smehlja se, barabal«

NA POLICIJSKI POSTAJI

»Tegale dojencka sem na¥el pred svojim pra-
gom. Kaj naj storim z njim?«

Sluzbujodi: »Pustite ga tukaj in ée se v enem
letu nihée ne javi, je vas.«

PRIJETNO ZIVLJENJE

Pred kratkim sem se nekomu potoZil, kako te3-
ko je Zivlijenje. Pa se je mofko odrezal:

»Kaj bo hudo. Do 21. leta skrbijo zate starsi.
Od 65. leta dalje skrbi zate socialno. Tistih borih
44 vmesnih let se pa Ze nekako prerine$.«

Pogovor je bil kondan,

TRPKI SPOMINI
Tujec kmetu: »To je zares lepa in romantiéna
Vas.«
Kmet: »To Ze, ampak na temle prostoru sem
ob neki veliki povodnji izgubil svojo %eno in klo-
buk. In klobuk je bil Se &isto nov.«

GA NI DOMA

Hisni lastnik pride po najemnino za stanovanje.
Krepko potrka ma vrata in zavpije: »Hej, vi, od-
pritel«

Grobna tiSina.

»Odprite, saj dobro vem, da ste domal«

Nobenega glasu.

»Nikar se me skrivajte, saj vidim va¥ avto na
dvori§éu.«

Gals iz stanovanja: »To $e ni dokaz, da sem
doma. Danes sem se peljal v slufbo z avtobusom.«

GA POZNA

Gospod in gospa Zaplotnikova sta prifla pred
sodnika. »Jaz bi rada loditev od tegale bimbota,«
rede ona.

»In jaz bi se rad iznebil tele Skatle,« pri-
pomni on.

Sodnik: »Koliko imata otrok?«

Ona: »Tri, gospod sodnik.«

Sodnik: »Zakaj pa ne pocakata, da bi bil Se
eden, potem si jih bosta lahko praviéno razdelila.«

On: »Kaj pa, ¢e bi imela dvojcka?«

Ona: »Kaj pa ¢enéa¥? Dvojéka — ha! Ce bi nate
¢akala, bi niti teh treh ne imela.«

Nima$ me ve¢ rad; sama moram nositi ta zavoj&ek!
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Roéni
gasilni
aparat

na prasek

Ta aparat je uporaben za
gasenje raznih poZarov, naj-
velkrat pa ga uporabljamo
za gaSenje vnetljivih teko-
¢in in elektri¢nih naprav
pod napetostjo. Dobro je
uporaben pri gaSenju raz-
nih barv in lakov. Uc¢inek
gadenja je nekoliko slabsi
pri vetrovnem vremenu ali
pa‘na prepihu. Prav tako
dosezemo slabSe rezultate
pri gaSenju visje lezetih
predmetov. Prednost gaSe-
.nja s tem aparatom pa je
v tem, da ne puscéa sledov.
Za gaSenje preciznih instru-
mentov in naprav z obcut-
Ijivimi lezaji ni ravno naj-
bolj primeren.

Aparat ma veé delov. Te-
lo aparata ima na vrhu od-
_prtino s pokrovom za pol-
njenje praska. Pri.vrhu je
tudi pritrjen varnostni ven-
til in ro¢aj za prenasSanje.
Na eni strani aparata je
namescena mala jeklenka z
ogljikovim dvokisom COs:,
ki ustvarja potreben pri-
tisk za izstop praska. Na
drugi strani aparata je pri-
trjena gumijasta cev z za-
piralnim ro¢nikom. V sam
aparat spravimo lahko pri-
blizno 6 kg praska. Ko je
aparat napolnjen s pra-
skom, moramo namestiti Se
jeklenko s CO:. Tako na-
polnjen aparat namestimo v
suhem prostoru.

Aparat uporabimo na ta-
le nacin: prenesemo ga 2
do 4m od pozara in ga po-
stavimo na tla. Nato z ro-
ko primemo in odpremo
ro¢nik, z drugo pa odpre-
mo ventil. Ventil naj bo
odprt toliko Casa, dokler
traja gaSenje. Ce se potem,
ko je ventil odprt, ne po-
kaze prasSek, moramo biti
previdni, ker je lahko za-
masena gumijasta cev ozi-
roma ro¢nik. V takem pri-
meru moramo ventil zopet
zapreti in ro¢nik ter cev
dobro pretresti.

1 gumijasta cev

2 pokrov aparata

3 varnostni ventil

4 drzaj

5 rocnik

6 posoda za prah

7 ventil s priklju¢kom za
posodo

8 jeklenka s komprimira-

nim plinom ali-zrakom

!
!

Ali poznamo predpise,

V zadnji Stevilki naSega lista smo uvedli novo

rubriko pod gornjim na.slovom, katere namen je
predvsem, da se ¢imbolj seznanimo z doloéili neka-
terih predpisov, katere moramo upostevati pri oprav-

1ja

nju vsakodnevnega dela. To so dolocbe pravil-

nikov in uredb, ki jih je podjetje ponatisnilo v po-
sebni knjizici, predpisi, objavljeni v Uradnem listu

in

nasih notranjih samoupravnih aktov. Danes ob-

Javljamo

nagradni test

Za pravilne odgovore, k; bodo izirebani, je raz-

pisana:

L
II. nagrada
IIL.

IV.

6.000 din za vse pravilne odgovore,
4.000 din za vse pravilne odgovore,
3.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 toék,

2.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 tock,

1.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 tock.

Navodila za izpolnjevanje nagradnega testa:

Pri posameznih vprasanjih so nekateri odgovori

nagrada
nagrada
nagrada

. nagrada

delno napxsa.m, zato da bi laze odgovorlh na druga
vprasanja iste skupine. Stavke, ki niso dokoncani, je
treba pravilno dopolniti. Posamezne tocke je treba v
celoti napisati, vendar tako, da dopolnijo vsebinsko
ZVEZO Z druglml tockami iste skupine. Na posamez-

na

bi

vprasanja je treba napisati odgovore.
Verjetno bo treba poprej pogledati predpise, da
lahko napisali pravxlne odgovore, zato na.] direk-

torji poslovnih enot in drug1 tovarisi, ki jim je ta

zakon dosegljiv,

pomagajo vsakomur, ki bi Zelel

reSiti ta nagradni test.

1

2.

3.

Kaj se Steje po pravilniku o kakovosti Zitaric,
mlevskih izdelkov, kruha in peciva, testenin in
keksov za mlevske izdelke?

Za mlevske izdelke po tem pravilniku se Steje

naslednje blago: ...
ki je dobavljeno po ustreznem tehnoloskem po—
stopku s predelavo ..

Kako morajo biti oznacene in zaznamovane ple_
tenine po edredbi o oznacevanju, zaznamovanju
in pakiranju tekstilnih izdelkov?

Trikotazna oblacila, perilo in noga.v:ce iz bom-
bazZne, volnene ali sintetiéne preje in iz umetne
svile ter iz vlaken drugih vrst morajo imeti na

tele oznacbe:

d)
PALE

p/kos oz.

iSéenje

KaksSna jajea je prepovedano da.]atl v promet
po pravilniku o kakovosti mleka in mleénih iz-
delkov, sirila in mlekarskih kultur, sladoleda in
sladolednega praska, jaje in jajénih izdelkov?

Prepovedano je dajati v promet jajca:

A T T e gy iV I e U ne S S e S i S
navzela duha in oKUSa PO ... tenaasan}

b) ki kaZejo pri osvetlitvi znatne spremembe —

-3

jajea s

¢) v katerih se je ... mocneje razvil;

¢ ki vsebujejo
(klopotci, gnila jajeca ipd.)

f U VL e e R

4.

10.

jemu c¢asopisa na naslov:
Askeréeva 3 (z oznako:

po katerih delamo 2

Kako je treba klasificirati sveZa jajca glede na
teZo, preden se dajo v promet?

Sveza jajca se dajejo glede na teZo v promet po
tehle Lo lasa Bl vrstah:

AYovrskal Lt s Jaguateska S s N
DY vratas o i TN [T 7o A 4 TR A e g o B
eh sl et TS JAJORPETRA G e e st s
[0 Bha s itk 2 P 5 (VTGRS e e S I o S
(i Mg ] TR e e Ty b ) St R S G
e) vrsta . : Jjajca tezka manj kot ... i
Katero hlago se Steje po pravilniku o kakovosti
sadja, zelenjave in gob ter sadnih, zelenjavnih in
gobjih izdelkov za kontinentalno sadje?

Za kontinentalno sadje po tem pravilniku se
Steje naslednje DIAZO: B) ... eeeceinastsssormy
L) I 0] ki A TR e e
() Rt , d) .

(l’la.plSl vse vrste kontmentalnega sa ja po pra-
vilniku).

Ali morajo biti opremljeni z garancijskim listom
in tehniénim navodilom enofazni in trofazni elek.
tricni Stevei in elektricni dusSilei za fluorescenéne
cevi za razsvetljavo, tako kot dolo¢a Odredba o
posebnih pogojih, ob katerih se smejo dajati v
promet posamezni industrijski izdelki?
Odgovoriti z DA ali NE: ...

Pismeni sporazum o sklenitvi delovnega razmerja

sklene:
a) generalni direktor z delavcem, ki se sprejme

na delovno mesto po dolocilih ...

b) generalni direktor z delaveem, ki se sprejme
na delovno mesto v e B Ty Sl ad
¢) direktor poslovne enote z deilavcem, ki se sprej-

me na delovno mesto alidelo v ...

d) upravnik ekonomske enote z delaveem, ki se

sprejme na delovno mesto ali delo v ...

V katerih primerih odlo¢a o odpovedi delaveem
delavski svet podjetja?

Delavski svet podjetja cdloéa na predlog uprav-
nega odbora podjetja o odpovedi delaveem, ki

imajo veé kot .

Ali-je mogoce odpovedatl dela.vcu medtem ko je

cdstranjen z dela (suspendiran), ali ko tece proti

njemu disciplinski postopek?

Odgovoriti z DA ali NE: ...

Delavee ima pravice ugovora zoper vsako pre-

stopno odlocbo iz delovnega razmerja, ¢e ni dru-

gade dolofeno s pravilnikom o delovnih razmer-

jih podjetja:

a) na DS podjetja, ¢e je bila izdana odlo¢ba na
podlagi. sklepa. ..o i e

na UO OE »Mercator«, ce je izdal odlocbo .

b

-

¢) na DS OE ;Mé}ééﬁa;;'"é'.;"jé"iii;"izaana odloé-
ba na podlagi sklepa

¢) na UO PE, ée je izdal odlocho ..

d) na DS PE, ¢ée je bila izdana odlocba na pod-

lagi sklepa ...
Odguvore posljite n;uka.sne.]e v 10 dneh po pre-
»Mercator« Ljubljana,
»Nagradni test«). Navedite

naslov in PE, v kateri ste zaposleni.

Resitev nagradnega testa, objavljenega v okto-

brski Stevilki ter imena izZrebanih, ki prejmejo na-
grade, bodo objavljena v decembrski Stevilki,

MERCATOR — glasilo delovnega kolektiva veletrgovine »MERCATOR« Ljubljana, ASkerCeva
meseéno. Ureja uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik MARJAN POGACNIK.Cena enega izvoda 20 din, letna naro¢nina

3. lzdaja centralni delavski svet veletrgovine »Mercators,

izhaja enkrat
200 din. Plaéila na tek. raé. 600-18-1-89 (za

Easop{]s) Rokopisov ne vratamo. Narodila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, Aékerécva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tiske« v Kopru.




