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Druge delegatske volitve niso vet dalec

VEVCE, OKTOBRA — Stirilet-
na mandatna doba delegacij in
delegatov se bliza koncu. Nove
delegacije bomo volili v zatetku
leta 1978 spet za dobo &tirih let.
V Papirnici Vevée je bil aktivi-
ran koordinacijski odbor za vo-
litve, isti, ki je deloval Ze Ileta
1976 ob volitvah v druzbenopoli-
tiénih skupnostih, v samouprav-
Ne interesne skupnosti, v druzbe-
nopolitiénoe organizacijo in v osta-
le organe. Konferenca osnovne
organizacije sindikata je odbor
Se dopolnila z nekaterimi novimi
¢lani. Clanom komisije so pripo-
ro¢ili, kaj predstavljajo in s tem
V zvezi delujejo kot nosilci druz-
benopoliti¢nih nalog v delovni or-
£anizaciji. Ta moment je konfe-
renca ob izvolitvi komisije tudi
tpostevala.

Nosilci volitev so v krajevnih
skupnostih SZDL, v delovnih in
drugih organizacijah pa sindikat
ob sodelovanju z drugimi druzbe-
Nopoliti¢nimi organizacijami, zla-
sti zvezo komunistov in 2avezo
mladine.

Komisija Ze pripravlja in pred-
laga primerne kandidate za vo-
litve 1978 in evidentira. Tudi de-
lo sedanjih delegatov in delegacij
Ocenjuje in analizira. Ugotovila
le, da je mnogokje delo S3epalo,
saj je bilo to toris¢e dela za ne-
katere popolnoma novo, nekateri
Da ob preobilici strokovnega in
druzbenega dela res niso ufegnili
biti pri stvari popolni.

Izvoljen je tudi predsednik ko-
misije, ki sodeluje z ob¢inskimi
organi in kecordinacijsko komisijo
nNa Vevéah. Ta dolznost je zaupa-
na tovarisu Ostoji Matarugi. Ta
ugotavlja, da evidentiranje teCe,
Vendar bo treba do dokonénosti
Se razpravljati. Ko bo nova orga-
nizacija podjetja v &tiri temelj-
Ne organizacije zdruZenega dela
in v delovno skupnost skupnih
sluzb (DSSS) stekla, je evidentira-
Nje prilagoditi novi organizirano-
sti.

Kot dolo¢a zakon o volitvah de-
legacij, oblikujejo delegacijo de-
lovni ljudje v TOZD in v delovni
skupnosti. Zato bo treba za vsa-
ko TOZD in za delovno skupnost
skupnih sluzb dologiti stevilo &la-
Nov in sestavo delegacije. To bo
treba potem vnesti v statut vsake
TOZD in DSSS. Imeli bomo 5 de-
legacij (4 TOZD in 1 DSSS). Teh
Pet delegacij bo oblikovalo kon-
ferenco delegacij, ki bo delegira-

Silvo RazdevSek

la delegata na sejo zbora zdruZe-
nega dela obtinske skup$tine.

Kandidiranje bo treba izvesii
po dolothah pravilnika RK SZDL
o kandidiranju. Najprej evidenti-
ranje, nato se skli¢e kandidacij-
ska konferenca za vsako TOZD in
DSSS. Skli¢ejo se po razpisu vo-
litev in majpozneje 15 dni pred
volitvami. Konferenco sklice sin-
dikat. Na konferenci se sestavi in
sprejme kandidatna lista. Ta mo-
ra vsebovati najmanj toliko kan-
didatov, kot je treba izvoliti Cla-
nov delegacije.

Nasa sedanja delegacija ima 11
¢lanov. Zakon ne dolofa naj-
manjsSega Stevila ¢lanov delegaci-
je TOZD in DSSS. V delegacijo
ne more biti izvoljen kdor po
ustavi in zakonu ne more biti
Clan delavskega sveta TOZD (in-

dividualni poslovodni organ
TOZD, njegovi namestniki in po-
mo¢niki, wveodilni delavei, vodje

sektorjev in drugi delavci, ki so
odgovorni neposredno DS).

Volitve razpiSe skupsé¢ina obéi-
ne.

Ing. Franc Jozelj

Lahko sta dve vrsti delegacij:
splodna delegacija za vse SIS ali
pa posebne delegacije za posa-
mezne SIS.

Splosna delegacija TOZD za
skupséino SIS ima 10 ¢lanov, po-
sebna pa najmanj 5 ¢lanov.

NaSa sedanja splosna delegaci-
ja ima 16 ¢lanov. Sedaj bomo
morali imeti 5 splosnih delegacij
(4 TOZD in 1 DSSS) — 50 dele-
gatov!

Delegacije se zdruzijo v konfe-
renco delegacij. Glede kandidira-
nja velja isto, kot za delegacijo v
skupscine druzbenopolitiénih
skupnosti.

Volitve razpiSejo DS TOZD.

Tovaris Silvo Razdevsek, pred-
sednik splosne delegacije za SIS,
pravi o problemih zunanjega zna-
¢aja:

»SploSni  problem zunanjega
znataja je nenafrtnost sklicevanja
skup&¢in. Te se vrstijo neenako-
merno skozi mesec, vsako plani-
ranje obravnave gradiva, sklica
delegacij, dolotanje delegata za
konferenco je nemogote.

Ravno tako prihaja gradivo ca-
sovno neenakomerno. Véasih tik
pred skups$éino, prepozno ali red-
ko dokaj zgodaj. Tudi vabila in
gradiva prihajajo na razlitne na-
slove: na konferenco, na delega-
cijo ali direktno na delegate. Vsa-

Marjan Kopecky

ka evidenca z dela je s tem one-
mogodena.

Gradivo je vetinoma preobsirno
rok pa kratek. Obravnava taks-
nega gradiva je praktiéno nemo-
gota. Potek dela delegacij, ki je
teoretiéno zamisljen ob taks$nih
pogojih ni mozen.«

Problematika notranjega znataja:

Splosna delegacija Papirnice
Vevée Steje 16 ¢lanov. Od 1ieh
lahko praktiéno upoStevamo za
aktivno delo le polovico, ostali
¢lani so zaradi sluzbenih dolZzno-
sti prezavzeti, vetkrat odsotni ali
zadrzani.

Stevilo delegatov je tudi sicer
ze prenizko, saj bi za posamezno
SIS morali imeti vsaj 2 ali 3 de-
legate, da bi lahko pokrivali po-
samezno dejavnost. Danes pa
imamo 12—14 osnovnih SIS, po-
leg tega pa se poraja vet in wvet
novih — wvse naj bi pokrivala
splosna delegacija (tudi PTT, le-
taliska, komunalna .. .).

Za na$o organizacijo, ki je se-
daj organizirana Se kot DO, bi
bilo potrebno &tevilo delegatov
ca. 60, da bi lahko jamdili ude-
lezbo na sejah SIS. Po 1. i. 1978,
ko gremo v organizacijo TOZD
pa bo potrebno tako ali tako te-
meljito razmisliti shemo organi-
zacije splodne delegacije.

V nadaljevanju razprave je so-
deloval tudi predsednik delegaci-
je DPS tov. Franc Jozelj, inZ., ki
je povedal:

Do julija preteklega leta je na-
%a konferenca delegacij vkljuce-
vala tri delegacije:

a) delegacija OZD Papirnice
Vevee, kot nosilko konference de-
legacij

b) delegacija »Zime« FuZine

c¢) delegacija »Drzavna zaloZzba«
— skladis¢e Ljubljana.

Od tedaj pa predstavlja nasa
konferenca skupino delegatov, ki
je bila osnovana na temelju bo-
dofe organiziranosti zdruZenega
dela v nasem podjetju. Tudi na-
%a delegacija se je sretevala s po-
dobnimi problemi in tezavami, ki
so znat¢ilne za vetino delegacij.

Gradivo, ki je sprva prihajalo
prevet obsezno, se izboljSuje, saj
prihaja sedaj deloma Ze v krajsih
izvletkih in z obrazloZitvami.

Nismo Se na$li prave poti za
povezavo z bazo. Zaradi ¢asovne
stiske je bilo praktiéno nemogote
sklicevati zbore delavcev, kjer bi

cbravnavali gradivo ter tako z
dolotenimi stali$¢i delavcev pri-
8li na sejo.

Razlaganje gradiva je prepu-
Steno vodji delegacije. Ceprav
smo razmisljali o tem, da bi pred
sejo delegacije zadolzili delegate,
da bi se pripravili na posamezne
totke dnevnega reda, se je usta-
vilo pri tem, ker ni bilo dovolj
izvodov gradiva.

Pri obravnavanju nekaterih
pomembnejsih odlo¢itev moti ¢a-
sovna stiska, ker so prihajala
prepozno v obravnavo, hkrati pa
So vezana na rok sprejema.

Ceprav smo bili zaradi odhoda
iz tovarne dalj ¢asa brez dveh de-
legatov, nismo imeli problemov z
udelezbo oziroma sklepénostjo na
sejah. PogreSamo izobrazevanje
delegatov, kar bi pripomoglo k
boljsemu izvrSevanju delegatskih
dolznosti.

V razpravi je scdeloval tudi
predsednik konference delegacij,
tov. Marjan Kopecky, ki je pove-
dal:

Delo VI. konference splosnih
delegacij za SIS (Papirnica Vevde,
Drzavna zaloZba - skladiste, Zima
in prodajalna Cankarjeve zaloi-
be, Zalodka c.) lahko ocenimo kot
srednje dobro.

S formalnega stalis¢a (glede
udelezbe na sejah) — sicer po-
vsem v redu, saj doslej — kot mi

je znano — nasi predstavniki niso
bili le na 2 ali 3 sejah najprej
ustanavljenih osem SIS druZbe-
nih dejavnosti.

V zadnjem Casu pa tudi za no-
vo SIS »&rpamo« delegate v glav-
nem iz sploSne delegacije, le ce-
lovitega pregleda nad vsemi novi-
mi SIS — nimamo.

Dejansko nam vseh pozitivnih
lastnosti delegatskega sistema ni
ugpelo uresniciti.

Smatram, da je poglavitna ovi-
ra premajhna informiranost ozi-
roma je sedanji sistem neusire-
zen. Za wvsako sejo SIS ne more-
mo sklicevati zborov delavcev, ki
so pooblasteni sprejemati odlotit-
ve. Tudi kampanjsko delo SIS, ko
se zvrsti cela serija sej za skoro
vsa podro¢ja, ne ustreza danas-
njemu pretoku informacij.

S spremembo sistema informa-
cij — prehod na prilagajanje
zbranih materialov za publicira-
nje v res zgosteni obliki, v obliki

ciklostilnega biltena na 1—2
straneh — bi verjetno poloZaj
precej izboljsali in to v dveh
ozirih:

1. Izognili bi se dosedanjemu
natinu, ko imamo za posamicne
dejavnosti »specializirane« dele-
gate, ki dokaj uspesno zasledu-
jejo posamiéno podrotje (kar pa
ni zazeleno).

2. Delo SIS bi z biltenom (na-
klada ca. 100 izvodov) dejansko
stalno posredovali delavcem, ki
bi tako laZe spremljali odlotitve
na zborih. Doslej smo zal obrav-
navali samo neposredno situacijo
tik pred sprejemom dogovorjenih
prispevnih stopenj, za dosledno
spremljanje celotnega dela pa ni
bilo ¢asa, ne ustreznega gradiva.
S tem bi dobili delegati res zares
trdno osnovo za svoja stalis¢éa in
ne bi ve¢ morali kapitulirati pred
goro podatkov, ki jih pripravljajo
strokovne sluzbe SIS v svoj pri-
log.

Komisija je po konZani razpra-
vi sprejela naslednje sklepe:

1. Zadolzi naj vse predsednike
00S, sekretarja OOZK, predsed-
nika delegacije DPS — druzbe-
nopolitiénih skupnosti in pred-
stavnika delegacije SIS, naj do
prihcdnje seje pripravijo predlog
za evidentiranje vseh mozZnih
kandidatov za razne funkcije v
druzbenopolitiéne skupnosti in
SIS.

2. Na prihodnji seji se je treba
odlo¢iti, kaksne delegacije bomo
imeli (posebne ali skupne) v SIS
in DPS.

3. Za vcdilne funkcije naj pri-
pravi predlog kadrovska komisija
pri ZK v sodelovanju s konferen-
co sindikata. Opozoriti je tudi
potrebno, da bo v prihodnjem le-
tu potrebno predvideti vodilne in
druge kadre v ZK, sindikatu, sa-
moupravnih organih (TOZD, DS,
razne komisije itd.).

Upati je, da bodo napake, ki so
jih ugotovili, nauk za boljse delo
v naslednjem mandatnem obdo®-
ju.

1. NOVEMBER
— dan spomina
na mrive

Na vsakem koScku slovenske
zemlje, kjerkoli so v NOB po-
tekali boji proti sovraznikom
slovenskega ljudstva, je pose-
jana kri najboljSih sinov
slovenskega naroda. Stevilni
grobovi, pozabljeni in nepozab-
lieni, spomeniki vseh vrst nas
spominjajo na borce, padle za
svobodo in pravice. Bolj kot
kdajkeli v letu obiskujemo te
dni okoli 1. novembra spome-
nike, grobmice in pokopaliSca
svojcev.

Tudi letos poc¢astimo z obi-
skom, Sopkem cvetja, Zalno ko-
rac¢nico znana mesta od doma-
¢ega spomenika pred tovarno
do Urha in drugih krajev! Ta
dom je posvecen vsem tistim,
ki jih ni veé med nami, bodi-
si da se je njihova Zivljenjska
nit pretrgala na bojiséu, v ta-
boris¢éu in zaporih, ali pa na

pezabe!

V Kanadi
89 odstotkov izrabe
kapacitet

VEVCE, OKTOBER — V
prvem trimese¢ju se je proizvod-
nja Casopisnega tiskovnega pa-
pirja v Kanadi zviSala za 13,4 %
v primerjavi z enakim obdobjem
1976. leta. Kolitina je znaSala
2,800.000 ton. V aprilu mesecu le-
tos so obrati za proizvodnjo tega
papirja njihove kapacitete izrabili
za 899%9 kar je 4% ve¢ kot mese-
ca marca.

Produkt v aprilu je znasal
732.175 ton, od ¢&esar so izvozili v
ZDA 522.617 ton. Poraba tasopis-
nega tiskovnega papirja (roto) je
v ZDA znaSala aprila meseca
852.000 ton, kar je za 5,2% wvel
kot v aprilu 1976.

Iz WP S. R.
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September
1977
II. PS 91,7
III. PS 94,7
IV. PS 92,1
Skupaj: 92,8
V. PS 73,9
Premazni stroj 68,5
Izmet klas. pap.
IL—IV. PS 11,88 %
Izmet na V. PS 30,63 %o
Izmet na PRS 18,61 %0

zaradi rednih vzdrZevalnih del.

jega izmeta in zastojev.

trzno situacijo.

ter tapetnih papirjev.

Papirnica Vevce

Gibanje proizvednje v mesecu septembru 1977

September

1977
Klasic¢ni papirji 144,2
Premazani papirji 162,5
Skupaj: 150,5
Lesovina 132,8
Tapete 145,3
Izvoz ton 51,8
Izvoz $ 50,7

Izkoriscéanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

Proizvodnja papirja je bila na zadoveljivi viSini, vendar
nizja kot pretekle mesece. Vzrok temu je predvsem zahtevnejsi
proizvodni program papirjev nizjih gramskih tez. Tako smo na
V. PS izdelali znatne koliéine univerzalnih tiskarskih, povrsin-
sko pigmentiranih ter premazanih papirjev. Izmet je v primer-
javi s preteklimi meseci nekoliko niZji, povecali pa so se zastoji

Proizvodnja premazanih papirjev na PRS je bila visoka
predvsem zaradi zniZanih zalog nedovrSene proizvodnje ter niz-

Visoka proizvodnja tapet je Se nadalje povezana z ugodno

Tudi proizvodnja lesovine je bila v primerjavi s preteklimi
meseci znatno visja z ozirom na vedje potrebe osnovne proizvod-
nje. Izdelovali smo veé srednjefinih papirjev, predvsem kulerjev

¢ I—IX. 1977

144,4
126,7
138,3
111,6
130,2

97,2

99,4

@ 1. 1976 = 100

¢ L—IX. 1977 ¢ 1. 1976

91,5 90,3
87,4 89,2
91,7 86,0
90,2 88,4
63,9 —

66,3 62,1
12,55 %o 13,87 %o
31,62 % —
20,93 %/o 19,92 /o

31. oktober svetovni dan

ZdruZenje poslcvnih bank in
hranilnic Ljubljana je vsem
urednistvom internih glasil pos-
lalo &lanke za objavo. s katerimi
naj bi se vsi delovni ljudje se-
znanili s pomenom varcevanja.

31. oktober je ze vrsto let dan
vartevanja. Letodnje akcije si je
zdruZenje zastavilo SirSe, kot pre-
tekla leta.

S ¢lankom, ki so ga nam posla-

li, Zelijo, da se delovni ljudje
seznanijo z mnapori slovenskih
bank, kot posebnih organizacij

zdruzenega dela, ki se primarno
ukvarjajo z zbiranjem in plasi-
ranjem sredstev za uresnitevanje
nadih skupnih teZenj.

Z uvedbo denarja se je natu-
ralna oblika varCevanja spreme-
nila v denarno. S tem pa so za
varcéevanje nastopile Siroke moz-
nosti. Ko se je denar uveljavil
kot platilno sredstvo, so se poja-
vile tudi prve ideje o potrebi var-
Ctevanja, pa tudi zamisel o usta-
navljanju specializiranih ustanov
Zza zbiranje prihrankov.

Hranilniska misel sega dalet
nazaj v preteklost, saj je Ze pred
ve¢ kot 360 leti Francoz Huegas
Delestre nakazal potrebo pc or-
ganiziranem var¢evanju prebival-
stva. Leta 1778 so v Hamburgu
ustanovili splosno preskrbovalno
ustanove, ki je v svojih pravilih
poudarila, da je »ustanovljena za
dobro marljivih oseb obeh spo-
lov, kajti tudi majhni prihranki
v hudih ¢&asih weliko pomenijo,
z nekaj obrestmi pa Se vet. S svo-
jo marljivostjo in varénostjo naj
tako koristijo sebi in drzavi.. .«

Ob koncu 19. stoletja so hranil-
nice razlitnih dezel zactele nave-
zovati medsebojne poslovne stike.
Leta 1924 pa so v Milanu ustzno-
vili mednarodni institut za var-
¢evanje. Takrat so sklenili: 31. ck-
tober naj bo wvsako leto praznik
varcevanja po vsem svetu, da bi
se z ustno in pisano besedo sirila
nacela in ideje varcnosti. Zgodo-
vinsko dejstvo je, da se z delom
ustvarja vrednost in da se z var-

tevanjem ustvarjena vrednost
¢uva in pomnoZuje. To pemeni, da
je bogastvo posamezne gospo-
darske celice, vsega maroda in
vsega CloveStva posredno ustva-
rilo vartevanje, zato ni slucaj,
da posvetajo veliko pozornost
varéevanju ze v Kkapitalisticnih
drzavah, pcsebno pa Se v dr-
zavah s socialistitno druzbe-
no ureditvijo. Vartevanje raz-
vija pri &loveku obcutek zmer-
nosti in ga wusmerja na bolj
urejeno Zivljenje. Vsak varceva-
lec je nasprotnik razsipnistva in
se ne zadolzuje Ilahkomiselno.
Varcevanje uc¢i ¢loveka skromno-
sti, odpovedovanja sedanjih za-
dovoljstev v korist bodotih pc-
treb. Ko se ¢lovek odloéi za var-
¢evanje, razvija v sebi obcutek
nesebiénosti. Varéeval namre¢ ne
be samo zase, ampak tudi za bla-
ginjo svojih bliznjih.

Vsakdo, ki ima prihranek na

hranilni knjiZzici, obcéuti otitno
doloteno necdvisnost, samostoj-

nost, samozavest, obcuti dolote-
no varncst v Zivljenju in delu ter
brezskrbno gleda v bedognost.

Z wvidika druZzbene skupnosti
vartevanje dopolnjuje druzbeno
akumulacijo, ker se preko bang-
nega sistema ponovno vraca v ge-
spodarstvo, doprinasa razvijanju
proizvodnih  sil, pospeSevanju
proizvodnih procesov in ustvar-
janju pogojev za materialni in
kulturni napredek druzbe.

Prav v na8i socialistiéni druz-
beni ureditvi je treba posvecati
veliko pozornost vzgoji varce-
valne zavesti posameznika. Kdor
se namre¢ ni naucil vartevati s
svojim premozenjem in dohodki,
ta tudi ne bo imel pravilnega od-
nesa do druzbene lastnine.

Mednarodni institut za varteva-
nje je ob svoji ustanovitvi 1924
objavil naslednji razglas:

Delo in varCevanje sta najmoc-
nejSa dejavnika nma poti h blagi-
nji, napredku in dostojanstvu vsa-
kega posameznika.

Varcevanje naj resnié¢no posta-
ne navada, potreba in vrlina vsa-

»NASE DELO«

St. 8—10 — 25. oktobra 1977

Pred uveljavitvijo republiskega
zakona o delovnih razmeriih

VEVCE, OKTOBER — Po usta-
vi iz leta 1973 spada urejanje de-
lovnih razmerij v zakonodajno
pristojnost republike, ki lahko iz-
virno in celovito uredi to podrot-
je medsebojnih odnosov delavcev.
Zakon o zdruzenem delu je sicer
dolotil skupna nacela., ki jih mo-
rajo upoStevati vse republike pri
urejanju delovnih razmerij, ven-
dar se teh doloéb zakona o zdru-
7enem delu neposredno ne upo-
rablja, z izjemo tistin dolotb, ki
so povsem konkretne in za de-
lavea ugodnejse od doloéhb dose-
danjega zakcna. V ostalem velja-
ta $e vedno stari zvezni zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu in re-
publiski zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev. Ta dva zakona
bosta v Sloveniji veljala do dne
uveljavitve novega republiskega
zakona o delovnih razmerjih, ki
bo sprejet e pred koncem letos-
njega leta. Sedaj poteka javna
razprava o osnutku tega zakona,
ki je dala ze precej dopolnilnih in
spreminjevalnih predlogov.

Novi zakon bo nekatera raz-
merja in vpraSanja uredil druga-
¢e, kot so urejena v starih zako-
nih.

Predvsem je v osnutku novega
zakona poudarjeno, da je delov-
no razmerje celota vseh medse-
bojnih pravie, obveznosti in od-
govornosti. Delovno razmerje ni
dvostranski odnos med deiavcem
in TOZD, temve¢ je mnogostran-
ski odncs med vsemi delavei v
TOZD. Ko delavec sklene delov-

varcevanja

kega ¢lana naSe druzbene skup-
nosti.
ZdruZenje poslovnih bank
in hranilnic SRS

Prav gotovo se tudi mi pridru-
zujemo mnenju, da je varcevanje
v na8i druzbi potrebno. Vemo, kaj
vse smo Ze pridobili in kaj je
druzba ze dosegla s skupnimi na-
pori. B. M.

Letosnii 10. oktober proglasen za

Na slavnostni seji zveznega od-
bora Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije, ki
je bila v ponedeljek v Zagrebu,
so 10. oktobra proglasili za dan
kovinarjev Jugoslavije. Tega dne
leta 1910 se je mamrel tovaris
Tito vélanil v Zvezo kovinarskih
delavcev Hrvaske in Slavonije.
Zeljo, da je 10. oktober progla-
Sen za dan kovinarjev Jugoslavi-
je, so izrazile Stevilne delovne in
sindikalne organizacije, ustrezen
predlog pa je podprlo 144 osnov-
nih organizacij sindikata, ki po-
vezujejo vet kot 320.000 clanov.

Pred nedavnim je tovaris Tito
v Zagrebu sprejel delegacijo ko-
vinarskih delavcev Hrvaske, ki
ga je seznanila s preogramom ma-
nifestacij kovinarskih delavecev
iz vse drzave. Na slavnostni seji
je o Josipu Brozu-Titu ket kovi-
narju in revolucicnarju govoril
Rade Galeb, predsednik ZO Sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva Jugoslavije. Dan kovi-
narjev pa naj bi v prihodnje sla-
vili kot najSirsi pregled dela in
ustvarjalnosti vseh kovinarskih
delavcev pri nas. Na slavnostno
sejo so poleg 1088 delegatov, ki
so predstavljali blizu 700.000 ko-
vinarskih delavcev, povabili iudi
Stevilne goste, med njimi pred-
vsem najbolj znane in Se Zivede

no razmerje, vstopi v ta mnogo-
stranski odnos in pridobi vse pra-
vice iz delovnega razmerja, obe-
nem pa seveda prevzame tudi vse
cbveznosti in odgovornosti. Zato
mora biti delavec ob sklenitvi de-
lovnega razmerja najprej sezna-
njen s samoupravnimi splo3nimi
akti. ki urejajo te pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, nato Sele
lahko podpiSe izjavo, da te pravi-
ce, obveznosti in odgovornesti
sprejema. Nagin seznanitve de-
lavcev s samoupravnimi splos-
nimi akti naj bi uredil pravilnik
TOZD o delovnih razmerjih in to
¢im bolj racionalno in smotrno.
Delavec s podpisom izjave pristo-
pi k samoupravnemu sporazumau o
zdruzevanju delaveev v TOZD in
ne same soglasa z njegovimi do-
lotbami.

Samoupravljalske odgovornosti
ta zakon ne bo urejal, ker se ome-
juje na urejanje delovne odgo-
vornosti.

Novost, ki jo prinasa novi za-
kon je tudi v tem, da se v TOZD
uporablja pravila postopka pred
sodis¢i zdruzenega dela, kadar s
pravilnikom TOZD postopek ni
urejen. V postopku pred disciplin-
sko komisijo obvezno sodeluje
¢lan, ki ni delavec tiste TOZD, iz
katere je obravnavani delavec.
Zakon bo dolofil natelo tajnosti
cdletanja organcv, kar pomeni,
da prizadeti delavec ne sme biti
navzot, ko se ¢lani organa posve-
tujejo o ukrepu. Drugacno tolma-
¢anje, ki smo ga lahko brali v
»Delavski enotnosti«, ni pravilno.

Novi zakon ne bo poznal tako
imenovane »samovoljne zapustit-
ve dela«. Po starem republiSkem
zakonu je lahko organ upravljan-
nja TOZD sprejel ugotovitveni
sklep, da je delavcu prenehalo
delovno razmerje, ¢e dolcteno ob-
dobje ni prihajal na delo in ce se
je iz doloenih okolis¢in lahko
sklepale, da ne zeli ve¢ delati v
tej TOZD. Novi republiski zakon
bo v takSnem primeru predpisal
postopek pred disciplinsko komi-
sijo in 3ele po pravnomoénosti
sklepa disciplinske komisije, s ka-
terim je bil delaveu izreten ukrep
prenehanja lastnosti delavca za-
radi hujse krsitve delovne obvez-
nosti, bo njegovo delovno raz-
merje prenehalo. K tej dolochi je

Jugoslavije

kovinarske delavce-revolucionar-
je. V sklopu letoSnjega dneva
kovinarjev je bilo 11. zvezno tek-
movanje kovinarskih delavcev
Jugoslavije, na katerem je v de-
vetih strokovnih ves¢inah sodelo-
valo 272 delaveev iz vseh repub-
lik in pokrajin. Najbolje uvrsceni
so prejeli roéne ure, osebno dari-
lo predsednika Tita. Vsebinska
obogatitev praznovanja dneva

kovinarjev je bila tudi razstava
delavske ustvarjalnosti,

sretanje

mnogo pripomb, zlasti to, da se s
tem komplicira in zavlatuje po-
stopek. ko je jasno, da je delavec
cdSel in ne misli veé delati v
TOZD.

Novi zakon prav tako ne bo vet
dopuscal tako imenovanega »fak-
titnega delovnega razmerja«. Ta
pojem je do sedaj oznaceval polo-
zaj delavca, ki mi sklenil delov-
nega razmerja tako, kot sta dolo-
¢ala zakon in samoupravni spo-
razum, je pa dejansko opravljal
delo v TOZD. V sporih so sodisca
zdruZenega dela taksnim delav-
cem priznavala lastnost delaveca
v zdruzenem delu z vsemi pravi-
cami. Po novem naj tega ne bi
bilo veé. UpraviCeni pa se zdijo
pomisleki, da bo to lahko omecgo-
¢alo samovoljo pri urejanju de-
lovnih razmerij.

V skladu z zakonom o zdruze-
nem delu je novi republidki za-
kon opustil pojem »delovno' me-
sto« in namesto njega uvaja izraz
»dela in naloge«. Razlika seveda
ni samo v izrazu, ampak tudi vse-
binska. Delavec bo po novem za-
konu dolzan opravljati vsako de-
lo, za katero je strokovno uspo-
sobljen, in ne bodo potrebne for-
malne premestitve z enega na
drugo delovno mesto, kot je to se-
daj. Za celoto del in nalog, ki jih
opravlja posamezni delavec, pred-
lagajo nekateri izraz »delovno
podrocje«. VpraSanje je tudi, ka-
ko v javni objavi oznaciti dela in
naloge, za katere se iS¢e delavca.
Po danih razlagah naj bi bila ta
ozna¢ba ¢im krajs$a in naj bi ob-
segala samo najbolj karakteristi¢-
na dela ter zahtevane pogoje
(strokovno izobrazbo, delovne iz-
kusnje, morebitno poskusno delo
itd.). Ker so bile do sedaj vse pra-
vice in obveznosti delaveca vezane
na opis njegovega delovnega me-
sta, so se v javni razpravi pojav-
ljali pomisleki, ¢e ne bo opusti-
tev sistema delovnih mest omo-
gotila Sikaniranje delavcev in nji-
hovo preobremenjevanje z vedno
navimi deli in nalogami. Po mne-
njy razlagalcev zakona se bomo
temu lahko izognili, ¢e bomo V
pravilniku TOZD o delovnih raz-
merjih te zadeve ¢imbolj jasno
dolo¢ili in uredili pravice delav-
CevV.

J. M.

dan kovinarjev

delavcev-slikarjev, besednih
umetnikov, $portnikov in drugih.

Na dveh posvetovanjih pa so
spregovorili o posodabljanju,
zdruzevanju in organiziranosti
jugoslovanske kovinarske indust-
rije oziroma o oblikovanju dohod-
kovnih odnosov in delitve po de-
lu na podlagi dolo¢il zakona ©
zdruzenem delu.

(Kratek povzetek iz »Delavske
enotnosti«)

C. Z.

|

Gasilei iz Bizovika so ob 40-letnici dobili novo avtocisterno in ta do-

godek primerno proslavili. Na sliki: predsednik ObGZ Ivan Miklavz ob

prejemu diplome (Foto: C. Zupan¢ic)
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Samoupravni akti v novi obliki organiziranosti

VEVCE, OKTOBER — Nasa tfo-
vVarna je bila do sedaj enovita
delovna organizacija brez temelj-
nih organizacij. Zato so tudi sa-
moupravni akti veljali za vso de-
lovno organizacijo. Ti samouprav-
ni akti so bili: statut DO, samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZzenem
delu, samoupravni sporazum O
stanovanjskih razmerjih in vr-
Sta pravilnikov ter poslovnikov.

Zakon o zdruZzenem delu dolo-
¢a, da je treba ne glede na to,
te se organizirajo temeljne orga-
nizacije ali ¢e ostanemo enovita
delovna organizacija, uskladiti
Vse samoupravne splosne akte z
njegovimi dolotbami do 11. 12.
1978. Samoupravni splosni akt o
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke pa mora biti sprejet Ze do
konca tega leta, tako da zatne ve-
ljati s 1. 1. 1978. Ce delavci ne
Sprejmejo samoupravnega akta
do konca letoSnjega leta, so po 1.
1. 1978 upraviceni samo do zajam-
tenega OD po zakonu.

Po zakonu o zdruzenem delu
mora imeti vsaka temeljna orga-
nizacija (TOZD) oziroma enovita
delovna organizacija brez TOZD
naslednje samoupravne splosne
akte: samoupravni sporazum o
zdruzevanju delavecev v TOZD.
ki vsebujejo dejavnosti TOZD in
Osnove za urejanje druzbenoeko-
nomskih cdnosov delavcev Vv
TOZD, statut TOZD, ki vsebuje
zlasti dolotbe o oblikah in izvaja-
nju samoupravljanja, pravilnik o
medsebojnih razmerjih delavcev,
pravilnik o razporejanju ¢istega
dohodka, pravilnik o delitvi sred-
stev za csebne dohodke in druge
pravilnike, ki jih dolota samo-
Upravni sporazum in statut
TOZD. Kot vidimo, dolo¢a zakon
0 zdruzenem delu v vsaki TOZD
Samo en samoupravni sporazum,
ki ureja osnove druzbenoekonom-
skih odnosov delavcev. Podrob-
nejse dolothe o teh odnosih pa
bodo v pravilnikih, ki jih bodo
delavei sprejeli v skladu s tem
Samoupravnim sporazumom. Pra-
vilnike bo lahko sprejemal de-

lavski svet TOZD, izjema je samo
pravilnik o delitvi sredstev za
OD, ki ga morajo sprejeti delavei
na referendumu. Prav tako na re-
ferendumu sprejemajo delavei
samoupravni sporazum o zdruze-
vanju svojega dela v TOZD in
statut TOZD.

V delovni onganizaciji, v kateri
se organizira ve¢ TOZD, spreje-
majo delavei samoupravni spora-
zum o zdruzitvi TOZD v delovno
organizacijo ter statut DO. Oba
samoupravna akta sprejemajo de-
lavei vseh TOZD na referendu-
mu. Samoupravni sporazum o0
zdruzitvi TOZD je konstitativni
akt delovne organizacije. To po-
meni, da se Sele z njegovim spre-
jemom in uveljavitvijo delovna
organizacija zacne Kkonstituirati
kot pravma oseba po zakonu o
zdruzenem delu. To je prva faza
konstituiranja. Druga faza je iz-
volitev delavskega sveta DO, tret-
ja faza pa je imenovanje vrSilca
dolznosti poslovodnega organa.
Sele potem se delovna organiza-
cija lahko vpiSe v sodni register
pri okroznem gospodarskem sodi-
$6u. Zakon o zdruzenem delu pre-
cej podrobno dolo¢a, kaj morajo
delavei urediti s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi TOZD.
Predvsem ta sporazum vsebuje
dolotbe o firmi in dejavnosti
delovme organizacije, o skup-
nih poslih in interesih, ki jih de-
lavei TOZD uresni¢ujejo v DO, o
sprejemanju plana DO, o zdruZe-
vanju sredstev TOZD v DO, o de-
lavskem svetu, izvrSilnih organih
in poslovodnem organu DO, o
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih delovne skupnosti, ki op-
ravlja za TOZD dela skupnega
pomena, o odgovornosti TOZD za
obveznosti delovne organizacije
in o reSevanju sporov med te-
meljnimi organizacijami.

Statut delovne organizacije se
lahko sprejme v roku mnajvec Se-
stih mesecev od sklenitve samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
TOZD. Statut DO vsebuje zlasti
dolotbe, ki so pomembne za orga-
niziranje, za delo in poslovanje

V. PS Ze boljSe proizvaja. Dobro bi pa bilo slisati, kako je s prodajo
papirja

DO in za uresni¢evanje samou-
pravnih pravic delavcev.

Poleg samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi TOZD in statuta
DO lahko delavei zdruzenih
TOZD sklepajo med temeljnimi
organizacijami Se druge samou-
pravne sporazume, s katerimi do-
lo¢ajo skupne osnove in nacela za
urejanje posameznih vprasanj in
odnosov, npr. delitve osebnih do-
hodkov, varstva pri delu, ljudske
obrambe in podobno. Temeljni
princip pri tem je, da se cdnosi
na nivoju delovne organizacije
ne morejo urejati s pravilniki.
Edina oblika samoupravnega ak-
ta, s katero delavci zdruzenih
TOZD urejajo odnose med temelj-
nimi organizacijami oziroma do-
lcZajo neke skupne osnove in me-
rila za urejanje razmerij v te-
meljnih organizacijah, je samuou-
pravni sporazum. Vendar pa te
vrste samoupravnega sporazuma
delaveci TOZD mne sprejemajo na
referendumu, temve¢ ga lahko
sprejemajo na zboru delavcev po-
samezne TOZD. Lahko pa ga
sprejme tudi delavski svet TOZD,
te je tako doloZeno v statutu de-
lovne organizacije. Edina izjema,
ki jo dolota zakon o zdruzenem
delu, je samoupravni sporazum o
skupnih osncvah in merilih za
delitev csebnih dchodkov. Ta sa-
moupravni sporazum mora biti
obvezno sprejet na referendumu
v vseh TOZD. Pogoj za veljav-
nost vseh teh samcupravnih spo-
razumov je, da so sprejeti v vseh
temeljnih organizacijah brez izje-
me.

Iz gradiva, ki ga je dala v jav-
no obravnavo komisija za izvaja-
nje zakona o zdruZenem delu,
lahko ugotovimo, da predvideva-
mo v nadi tovarni organiziranje
stirih TOZD in Delovne skupno-
sti skupnih sluzb. Ker naj bi bi-
la nova organizacija uveljavlje-
na ze s 1. 1. 1978, bo treba do te-
ga roka na referendumu sprejeti
v vsaki TOZD in tudi v Delovni
skupnosti skupnih sluZb: samo-
upravni sporazum o zdruZzitvi
dela delaveev, statut in pravilnik
o delitvi sredstev za OD. Na ni-
voju delovne organizacije pa bo
treba sprejeti: samoupravni Spo-
razum o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo, samoupravni
sporazum o razporeditvi sredstev
delovne organizacije na TOZD,
samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporeja-
nje ¢istega dohodka in delitev
sredstev za OD ter samoupravni
sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornosti
med zdruzenimi TOZD in Delov-
no skupnostjo skupnih sluzb. Na-
vedeni samoupravni akti so Ze v
pripravi in bodo v novembru da-
ni v javno obravnavo.

J. M.

V ZRN pritakujejo
zviSanje cen papirja

VEVCE, OKTOBER — Medtem
ko je nivo cen v prvih mesecih
leta 1977 vseskozi nespremenjen.,
je v tej deZeli pritakovati neiz-
bezno prilagoditev cen za daljse
obdobje. Medtem je les posial za
15 % drazji, strodki plag pa so se
v primerjavi s preteklim letom
zvisali za 9,3 %. Nasproti letu
1950 je narastla cena za uvozeno
celulozo za 68 %, za zemeljski plin
in premog 105% in za teZka ku-
rilna olja za 148 %. Indeks cen za
papir in karton pa se je nasprot-
no zvisal samo za 36 %o.

V prvem c¢&etrtletju 1977 je po
podatkih zdruZevanja papirne in-
dustrije ZRN proizvedla 1,7 mili-
jonov ton papirja, kartona in le-
penke ter s tem presegla lansko-
letno proizvodnjo za 6 %e. Ob tem
so bile celotne kapacitete obre-
menjene z 88 %o,

Iz WPE S. R.
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Glajenje papirja na V. PS poklicnim papirnicarjem ne dela tezav

Odmor za malico in ne za
postajanje v vrsti

VEVCE, OKTOBER — Zakon o
zdruzenem delu dolo¢a v 189. cle-
nu, da imajo delavei v delovni or-
ganizaciji pravico in dolznost za-
gotoviti pravico do dnevnega od-
mora, do poc¢itka med dvema dne-
voma, tedenskega pocitka, lefne-
ga dopusta in drugih odmorov.
Ko dolo¢ajo in razporejajo delov-
ni ¢as, zagotovijo delavcu tudi
¢as za dnevni odmor.

No, to je pri nas urejeno. Od-
mori za malico se vrstijo od pol
devetih do desetih po pol ure, ta-
ko da pridejo vsi obrati in od-
delki na vrsto. Za nekatere od-
delke, zlasti tiste, katerih delav-
ci ne morejo predale¢ od svojega
dela, vozijo toplo malico v od-
delek. Ostali gredo na topli obrok
v Papirnisko restavracijo, neka-
teri skotijo tudi cez trg v frgovi-
no, najblizji pa tudi domov.

Gre za one, ki hodijo v restav-
racijo. Tu je vsak dan po 20 in
ve¢ metrov dolga vrsta (ne pri
vseh izmenah), kjer delovni ljud-

je negodujejo, c¢eS, prikrajsan
nam je odmor, ¢e hotemo pravo-
¢casno nazaj mna delo, moramo
hrano na hitro »zmetali« vase, mi-
ne me Ze apetit, predno pridem
do kroznika in podobno.

Morda bi se dalo na kak$en na-
¢in odpomoti. Morda s prerazpo-
reditvijo, s hitrej$im podeljeva-
njem malice — po navadi dela
to samo ena — ozko grlo je tudi
blagajna, kjer igra med poslova-
njem tudi tranzistor, krivi so tudi
ljudje sami, ker me pripravijo
ustreznih bonov ali drobiza za
placilo in podobno.

Zdravnisko je dokazano, da je
treba obrok pouziti potasi in v
miru, potem je dobro, da se pre-
ostalih mekaj minut sprehodimo
na zraku ali s prijateljem [po-
kramljamo o vseh mogoc¢ih stva-
reh, samo tovarno pustimo takrat
pri miru. Pravi potitek je presta-
vitev v drugo okolje, ne pa po-
stavitev v wvrsto.

Vsakdanja slika v menzi
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L zadnjih sej samoupravnih organov

SVET ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

KOLICEVO, SEPTEMBER —
Na seji, ki je bila 27. 7. so se
¢lani sveta pogovarjali o nasled-
nih vprasanjih:

— o organizacijsko kadrovskih
zadevah: razne vloge, sprejemi in
premestitve;

— o sprejemu ucencev v uk;

— o imenovanju uredniSkega
odbora za nase interno glasilo Pa-
pirnicar.

Najprej so <¢lani obravnavali
prosénje za sprejem v delovna raz-
merja. Ker je bila potreba po no-
vih delavcih velika, smo v de-
lovno razmerje sprejeli kar pre-
cej delavcev. Nekatera prosta de-
lovna mesta pa smo zapolnili z
ustreznimi premestitvami.

Pod drugo totko so se obravna-
vale proSnje uc¢encev za sklenitev
vajeniskih razmerij za leto 1977/
78. Ze v Obéinskem porotavalcu
so bila v mesecu maju objavlje-
na prosta wvajeniSka mesta. Ven-
dar pa proSenj za papirnicarje ni
bilo. Kadrovski oddelek je prejel
precej prosSenj za izutitev drugih
poklicev.

Clani so zavzeli stalis¢e, da bo
treba nekaj storiti v zvezi s tem,
saj opaZzamo Ze dalj ¢asa, da med
mladimi ni nobenega interesa za
ta poklic. Prav gotovo so bistveni
vzroki naslednji: delo na nedelje
in praznike ter no¢no delo. ki
mladega ¢loveka prav gotovo ne
privladi, ni pa temu primernega
nagrajevanja, ki bi te negativne
vplive prepretil. Pogovarjali so
se tudi o tem, da bi papirni¢arje
dobili s prekvalifikacijo nekate-
rih drugih poklicev (elektrikarjev.
kovinarjev), vendar se tu pojav-
lja vprasanje, koliko bi se bil kdo
pripravljen prekvalificirati in
opravljati delo zunaj svojega po-
klica. Vsekakor je prva variania,
da se papirnicarje bolje nagraju-
je, bolj primerna in bo to uposte-
vano tudi pri izdelavi novega
sporazuma o delitvi osebnih do-
hodkov, ki je ze pripravljen in bo
v kratkem $el v javno razpravo
na zbore delovnih ljudi. Ostale
prosnje, ki jih je predhodno pre-
gledala Ze kadrovska komisija, pa
so bile potrjene.

Zanimiva je bila tudi naslednja
totka, kjer so se ¢lani sveta za
medsebojna razmerja pogovarja-
li o imenovanju urednidkega od-
bora internega glasila Papirnicar.
Papirni¢ar izhaja po potrebi. V
glavnem je vsebina material za
javno razpravo na zborih, od po-
slovnih poro¢il, povzetkov samo-
upravnih sporazumov, ki jih je
trebe sprejeti ma zborih, pa do
osnutkov in predlogov druzbenih
dogovorov razlitnih vrst. Taka
vsebina pa je precej suhoparna
in Zelimo, da naj bi nas Papirni-
¢ar izhajal v bolj popestreni ob-
liki, pa tudi vsebino bi nekoliko
spremenili. Prispevki naj bi bili z
vseh delov tovarne, z razli¢no
vsebino. Treba se bo tudi zmeniti
v kakSnem formatu in obliki se
bo Gasopis tiskal. V pripravi je
tudi pravilnik o urejanju izdaja-
teljskih razmerij in izdajanju
glasila, ki bo kmalu tudi v javni
razpravi. Postavlja pa se tudi
vpraSanje, ¢e bomo $e naprej so-
delovali s Papirnico Vevée in
skupaj izdajali Nase delo Se na-
prej. Najbrz se bomo odlo¢ili za
svoj ¢asopis oziroma glasilo.

Na koncu je svet za medseboj-
na razmerja obravnaval tudi vlo-
ge za dodelitev kreditov za stano-
vanjsko izgradnjo.

Na seji 16. 9. pa je SMR obrav-
naval podelitev Stipendij. Poleg
vajeniskih mest so bile v Obéin-
skem poro¢evalcu razpisane tudi
§tipendije. V kadrovski oddelek
je prislo kar precej proSenj. Gle-
de na to, da finanéna sredstva so
in da je bilo morda razpisano
premalo $tipendij, ker so se po-
trebe pokazale naknadno, je svet
za medsebojna razmerja potrdil
devet prosenj, od katerih se na-
nasajo: tri na srednjo tehnisko

Solo strojne smeri, dve na srednjo
tehnisko elektro smeri. ena na na-
pirnc tehnisko ter dve na fakul-
teto za strejnistvo in ena na fa-
kulteto za elektrotehniko.

Delavski svet

Na svoji seji 4. 8. je obravnaval
naslednje pomembne zadeve:

— razprava in sklepanje ¢ sa-
moupravnem sporazumu o delitvi
0D,

— rezultati peslovanja za prvo
polletje,

— nove investicije,

— sklep o soglasju za ukinitev
poslovne skupnosti papirne in-
dustrije Jugoslavije,

— sklep o podpisu pogodbe za
sodelovanje pri financiranju cen-
tralne ¢istilne naprave v DomZa-
lah,

— imenovanje <¢lanov poslov-
nega odbora za skupna vlaganja
domac¢ih partnerjev,

— odkup stanovanja tov. Maj-
henica.

Delavski svet je na eni izmed
prejSnjih sej Ze pregledal osnu-
tek samoupravnega sporazuma o
delitvi OD. Na ta osnutek je bilo
danih tudi nekaj pripomb na 16.
¢len, ki se nanaSa na ocenjevanje
delavcev in na 28. clen, ki se na-
naSa na vrednotenje nadomesca-

Upokojenci so se

KOLICEVO, SEPTEMBER —
Postalo je ze tradicija, da se nasi
upokojenci srecujejo wvsako leto.
Pravzaprav so ta sreCanja zelo
priljubljena, saj je prav malo ta-
kih, ki se ga ne bi udelezili.

Ze samo sretanje ljudi. ki so
preziveli leta in leta v isti tovar-
ni, ki so se skupaj borili za boljse
pravice in pogoje dela, ki so vla-
gali svoje delo v materialno ba-
zo, da bi dosegli hitrej$i napre-
dek, jim daje ob¢utek, da na njih
Se vedno niso pozabili. Se vedno
jih zanima, kaj zdaj po¢nemo Vv
tovarni, kaj je novega. Zanima
jih, kako poteka gradnja movega
stroja, kaj je novega v starem de-
lu tovarne.

Vsi ti ljudje so s tovarno rasli
toliko ¢asa in toliko let, da se Se
vedno pocutijo kot del kolektiva.

Ce pa je tako sret¢anje zdruzeno
Se z izletom na kaksSno pomemb-

nja. V razpravi je vodja splosno
kadrovske sluzbe pojasnil Se ne-
katera vprasanja, ki so jih dele-
gati postavili. Samcupravni spo-
razum o delitvi OD gre na zbore
delovnih ljudi Se ta mesec.

O finan¢nih rezultatih je govo-
ril vodja finan¢no racunovodske-
ga sektorja. Rezultati poslovanja
so bili Ze objavljeni.

Papirnica Koli¢evo daje tudi
soglasje za ukinitev poslovne za-
jednice za celulozo, papir in em-
balazo, ker se je poslovanje to-
liko spremenilo, obenem pa 50 se
spremenili tudi predpisi in se na-
mesto nje ustanovi splosno zdru-
zenje za gozdarstvo. lesno prede-
lavno in papirno industrijo.

Izgradnja centralne ¢istilne na-
prave za kanalizacijski kolektor
Domzale-Kamnik se je zacela Ze
preteklo leto. Papirnica XKolice-
vo sodeluje s finanténo udeleibo
500.000,— din, kot je dogovorjenc
S samoupravnim sporazumom o
izgradnji kolektorja.

V poslovni odber jugoslovan-
skih scvlagateljev KS III so ime-
ncvali 4 nase Clane.

S tovariSem Majheni¢em je
konc¢no sestavljena ustrezna po-
godba za odkup njegove hife, Kk:
stoji na zemljiséu KS III. V &im
krajSem ¢asu naj se ta pogodba
tudi podpise in realizira.

Mija Bizjak

ponovno srecali

no turistiéno ali zgodovinsko toc-
ko je vse skupaj Se bolj zanimi-
vo. Med seboj obujajo spomine
na njihova sluzbena leta.

Izleta so se udelezili tudi neka-
teri predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij. ki so jim odgo-
varjali na zastavljena vprasanja.
Na izletu so si ogledali grad Bo-
genSperk, kjer je nekaj &asa zi-
vel tudi Valvazor. V gradu so raz-
stavljeni tudi dokumenti in slike
iz tega podrotja iz ¢asov NOB.
Grad je eden izmed najbolj oh-
ranjenih na Slovenskem in je tudi
stalno vzdrzevan.

Izlet pa se je zakljucil s ko-
silom v Moravéah, kamor so upo-
kojenci pred leti Ze §li. Ze od tak-
rat so odnesli lepe vtise, zato so
bili tudi letos zelo zadovoljni.

Mija Bizjak

vejse dele:

pismu.

delovalca zidnih tapet.

|lzdelek Papirnice Vevce
v nemskem muzeju tapet

VEVCE. OKTOBER — Papirnica Vevée je ob sodelovanju
Drustva Exlibris Sloveniae pripravila zanimive tapete, na ka-
terih je ekslibris. »NaSe delo« je o teh tapetah Ze porocalo, med
vsemi ekslibristi znana »Exlibris Revuec, ki izhaja na Danskem,
pa je eni zadnjih Stevilk celo prilozila vzorec tapete. Odmev na
ta zanimiv vevski izdelek pa gre Se naprej. Avtor motiva na ta-
peti je zahodnonemski grafik Hermann Huffert. Zvitek tapete z
ekslibrisi je poslal NemSkemu muzeju tapet v Kassel. Iz muzeja
je H. Huffert dobil pismo, po katerem povzemamo najzanimi-

»Zelo se vam zahvaljujemo za poslane tapete z ekslibrisi! Nas
muzej ne zbira samo starih ali dragocenih tapet, ampak tudi
posebnosti vseh vrst... Imate éisto prav, da je ekslibris s pete-
linom na tepetah H. Hufferta enkraten na svetu. Je okras po-
sebne vrste, tiskan vodoravno. Ali je producent teh tapet pri
taksni izvedbi misli