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SKROMNI ZNAKI IZBOLJSANJA

Prva Cetrtina leta je za nami, dogajanja v tem ob-
dobju imajo Ze pomemben vpliv na celoletno poslova-
nje in seveda izpolnjevanje zastavljenih ciljev. Za
omenjeno obdobje Se ni na razpolago finanénih poda-
tkov, zato je ocenjevanje dosezenega na podlagi prvih
podatkov nekvalitetno. Moj namen seveda to ni, zelim
le omeniti, katera so podro¢ja, kjer Se moéno zaostaja-
mo za opredeljenimi cilji in na katerih podroéjih je
smer gibanja pozitivna.

Na prvem mestu je Se vedno zagotavljanje tekoce
likvidnosti. Ceprav so prisotni prvi pozitivni znaki zni-
zanja zalog materiala, gotovih izdelkov in trgovskega
blaga, je Se vedno to zniZzanje preskromno v odnosu na
potrebno, je pa smer prava in sedaj je potrebno pospe-
siti gibanje. U¢inki dosedanjega znizanja zalog se ni¢
ne poznajo pri zagotavljanju likvidnosti, saj nam je po-
novno »drzava« ostala dolzna za izvozne stimulacije,
prav tako nam kupci vse kasneje poravnavajo ra¢une,
kar tudi na tem podroc¢ju zahteva drugaéno ravnanje
danes, kot je bilo v navadi $e vceraj.

Obseg proizvodnje je v prvem tromesecéju razme-
roma skromen, merjeno v izdelanih parih obutve, bila
pa je v tem obdobju v proizvodnji zahtevnejsa obutev
po vlozenem delu in znizal se je odstotni delez izdelkov
slabe kakovosti. To je prav tako pomemben znak iz-

boljSanja. Preve¢ je Se bilo raznih motenj na podroéju
oskrbe in priprave proizvodnje, ki imajo svoje posledi-
ce v neizkoriS¢enih proizvodnih kapacitetah, prevec¢,
da bi lahko ugotavljali, da teh nalog ni mogoée opraviti

. kakovostneje.

Dejali bi lahko, da se prodaja giblje v okviru naér-
tovanega obsega, vendar je kljub temu potrebni obseg
vecji. Posledice slabse prodaje zimske obutve so pri-
sotne in je tako pred nami zahtevna naloga nadomesti-
ti izpad. Bolj kot obseg je zaskrbljujota donosnost pro-
daje, ki je vse bolj skromna. Ob zunanjih vplivih (poli-
tika tecaja, rast vhodnih cen, ipd) moramo ugotoviti,
da smo v pogledu viSine stroSkov prebogati v odnosu
na moznosti doseganja prihodkov. ZniZzanje stroskov
mora postati kar vsakemu zaposlenemu vsakodnevna
naloga in stalno preverjanje uspesnosti izvrsitve.

V Se naprej izredno zapletenih gospodarskih raz-
merah je doseganje dobrih rezultatov odvisno od pre-
nekaterih ¢initeljev, vendar ima v vsakem primeru ka-
kovost nasega dela bistvent vpliv. Prvi znaki gibanja
poslovnih dogajanj na nekaj podroé¢jih kaZejo smer, ki
smo si jo v letnih planih opredelili, sedaj je nasa nalo-
ga pospesiti to gibanje, ki pa je edino mozno s Se kvali-
tetnejsim delom. Predsednik KPO

Franc Grasié, dipl. oec.

PRIZNANJE ZA DVA MODELA

Od 3. do 6. marca je bil v Zagrebu 37. mednarodni TJE-
DAN KOZE, OBUCE I ODJECE. To je zagrebski modni se-
jem. Nasa udelezba je bila v znamenju 85-letnice Peka. Pred-
stavili smo kolekcijo pomlad-poletje 88 in zima 1988/89.

Razstavljene modele je ocenjevala posebna strokovna
komisija drus$tva usnjarjev in ¢evljarjev. Diplomo in zlato
plaketo sta dobila Zenski Skorenj BOZENA in moski polce-
velj POLDI. Skorenj je delo modelirke Neve Dolinar, moski
poléevelj pa modelirja Marjana Aljanéica.

Zagreb3ki sejem je pravzaprav predstavitev izdelkov ju-
goslovanske modne industrije z razstavljenimi modeli in
modnimi revijami. V tirih sejemskih dneh so manekenke
plesne skupine CIGRE obiskovalcem desetkrat predstavile
nase modele za prihajajofo sezono.

Poleg modelov obutve smo predstavili tudi polizdelke,
proizvodnjo Gumarne, Plastike in Poliuretana ter celotno po-
nudbo tozda Orodjarna.

Sejem je bil uspesen, sklenjene so nove pogodbe, dokaz
uspes$nosti pa sta nenazadnje tudi dve diplomi in priznanja.

SAVEZ DRUSTAVA KOZARA | OBUCARA SRH-ZAGREB
PODJELJUJE

DIPLOMU
I ZLATNU PLAKETU

za proizvod _______Aenska Samica

IZLOZEN NA
37. medunarodnom tjednu koZe, obuce i odjece

Zagreb, 25. veljste 1968.

SEKRETAR PREDSJEDNIK
TJE wOZE | c-ufé Or. Zvonimir Rusan, dipl ing.
Dr. . ~

: .f.*.’)«m . S
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PRIPRAVE NA JUBILEJ

Pripravljalni odbor za praznovanje 85-letnice Peka se je
sestal na tretji seji in oblikoval predlog programa praznova-
nja. Odbor se zaveda zahtevnosti svoje naloge.

V zvezi z dogovori na drugi seji je tov. Karel Zajc podal
poroéilo o reklamnih akcijah:

— posneta sta dva kratka filma za predvajanje na tele-
viziji in reklame za radio

— delovanje na zagrebskem velesejmu je bilo v zname-
nju jubileja, prav tako naj bi bilo na sejmu v Diiseldorfu

— modne revije bodo v okviru Sustarske nedelje, sode-
lovali bomo z revijo Modni bazar in skupaj z Muro v hotelu
Inter Continental v Zagrebu

— naro¢ene so reprezentanéne vrecke z znakom
85-letnice in cistilne krpe, ki jih bomo vlagali v ¢evlje

— od sredstev, ki jih bomo delili potro$nikom so naroce-
ne priponke v dveh variantah, kemiéni svinéniki, urniki in
vrecke za telovadne copate

— dekoracije v izlozbah nasih trgovin bodo vse leto v
znamenju jubileja.

Odbor je oblikoval predlog programa praznovanja. Jan-
ko Mladi¢ ¢lan KPO za razvojno tehnoloska in proizvodna
podroéja je podal predlog TEKMOVANJA ZA DELOVNE
ENOTE v jubilejnem letu. Ocenjevanje bo obsegalo podroc-
ja, ki v skupni oceni predstavljajo vrednost

— koli¢ina opravljenega dela 30 %
— kvaliteta 50 %
— urejenost delovnega okolja 20 %.

Za uvrstitev na prva tri mesta je potrebno zbrati vsaj
50 % tock z vsakega podro¢ja. Ocenjevanja bodo vsake tri
mesece, finalna pa ob koncu leta. Tekmovanja bodo razpisa-
na za:

1. proizvodne delovne enote

2. prodajalne

3. ostali (sluzbe, sektorji).

Nagrade na delavca v tromeseéjih znaSajo:

1. 50.000 din

2. 40.000 din (80 % prve nagrade)

3. 30.000 din (60 % prve nagrade).

V finalnem tekmovanju (ocena vseh tromeseéij) pa so
nagrade:

1. 100.000 din

2. 80.000 din (80 % prve nagrade)

3. 60.000 din (60 % prve nagrade).

Nagrade bodo izpla¢ane delovni enoti.

Osrednja proslava bo zdruzena z DNEVOM DELAVCEV
PEKA v soboto, 3. septembra 1988, v nadaljevanju pa bodo
prireditve Sustarske nedelje. V tednu pred praznovanjem bo
slavnostno zasedanje skupnega delavskega sveta, kjer bodo
podeljena priznanja.

Program bo na dnevnem redu prvega zasedanja skupne-
ga delavskega sveta. Po sprejetem predlogu bodo razpisana
tekmovanja, za ocenjevanje pa se bo uposteval Ze mesec
marec.

SPREJET JE TEMELJNI DOKUMENT

Temeljni naért naSega dela in gospodarjenja je sprejet.
Potrjen je bil na zborih delavcev.

Zavedajot se tezav, ki so prisotne na vseh podroéjih go-
spodarjenja, od skokovite rasti inflacije, upadanja akumula-
tivne in reprodukcijske sposobnosti, zaostritve na kreditno
monetarnem podroéju, upadanju osebnega in splosnega
standarda, so v sporazum vgrajene naloge in cilji za katerih
izpolnitev bo treba veliko prizadevanj na vseh podro¢jih. Iz-
hodis¢a za LIPS so sprejete dolgoro¢ne razvojne usmeritve in
srednjerocni plani.

Osnovni cilji poslovanja za leto 1988 so:

1. Bistveno izboljsati uéinkovitost poslovanja tako, da
bo povpreéni ¢isti OD v Peku zaostajal za povpretjem gospo-
darstva SRS najvec 5 % ob 20 % vi§ji stopnji akumulacije.

2. Doseti visjo stopnjo usposobljenosti in motiviranosti
zaposlenih za kakovostno izvrsevanje nalog.

l 3h V mejah moZnosti izboljSati druzbeni standard zapo-
slenih.

5 Za naloge, ki so vezane na tekoée gospodarjenje bo tre-
a.:

— realno znizati vse vrste zalog, da bo povpreéno stanje
realne vrednosti v letu 1988 nizje za 18 % kot pred letom,

— znizati vse vrste stroskov; ob upostevanju obsega in
strukture poslovanja naj bi se znizali za 1,5 %,

— realno povecanje prihodkov za 2 % kar naj bi dosegli
predvsem z znizanjem izdelkov slabse kvalitete in selekcijo
proizvodnega programa,

— trajnejSe zagotoviti potrebna sredstva za tekoce po-
slovanje in investicije tudi z zdruZzevanjem sredstev poslov-
nih partnerjev, z zdruzZevanjem znotraj delovne organizacije
in v okviru moznosti tudi sredstev zaposlenih,

— stalno usposabljati zaposlene za kakvostnejse izvrse-
vanje nalog in dograjevati merila za kvalitetnejSe delo,

— izboljsati red in disciplino na vseh nivojih,

— zboljSevati v okviru moznosti druzbeni standard
zaposlenih in okolja kjer Zivimo.

Na podroé¢ju zaposlovanja je planirana stopnja 1,15 %.
Vecje sStevilo novih delavcev bomo zaposlili v tozdu Budu-
¢nost in Ormozu, v drugih proizvodnih delih Peka pa bomo
nadomescali le fluktuacijo. Nacért izobrazevanja, Stipendira-
nja in funkcionalnega izobrazevanja bo opredeljen v dopol-
nilnih planih LPS.

V pripravi proizvodnje mora biti v letu 1988 osnovno vo-
dilo kvalitetna in pravo¢asna priprava celotne proizvodnje.
Posebej so navedene kljuéne naloge za podroéje nabave,
oskrbe z zgornjimi deli, priprave kolekcije. Najbolj izpostav-
ljena naloga pa je izboljSanje kvalitete. Obsega proizvodnje
v letu 1988 ne bomo povecevali, zato je vec¢ji poudarek na
kvaliteti.

IZMENJAVA IZKUSENJ

Pred nedavnim so bili v Buduénosti na obisku maturanti
pete stopnje izobrazevanja ob delu iz Borova. Na obisk so
prili, da bi izmenjali izkusnje. Zanimala jih je predvsem
proizvodnja.

Goste so sprejeli predstavniki druzbenopolitiénih orga-
nizacij in vodstveni delavci. Z rezultati poslovanja in proiz-
vodnim programom jih je seznanil ing. Stjepan Ivanusa.

B. Bedenic

e

Zanimivo je pogledati kako delajo drugje.
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Nase poslovalnice

PRESENECENJE V KRANJU

Peko Kranj IIL. opozarja na ugodno ponudbo.

Uspela akeija TEDEN
SPORTNE OBUTVE — Re-
klamna prodaja obutve za
Sport v poslovalnici Kranj
III. — Zacetek praznovanja
85-letnice — Kako je treba
opozoriti in pritegniti kupce

Se preden je razpisano
tekmovanje za najboljSo po-
slovalnico v jubilejnem letu,
so v poslovalnici Kranj III.

ripravili akcijo TEDEN

PORTNE OBUTVE, za ka-
tero lahko re¢emo, da je za-

Ugodna ponudba.

cetek praznovanja 85. letnice
Peka.

Dva vzroka sta, da so se v
poslovalnici odlo¢ili za akci-
jo prodaje Sportne obutve.
Prva je v tem, da je treba
opozoriti nase, ¢e poslovalni-
ca lokacijsko ni izpostavlje-
na, zeleli pa so obogatiti ze
sicer §iroko ponudbo in

ustvariti kar najboljse rezul-
tate.

Akcija TEDEN SPORTNE
OBUTVE je trajala od 29. fe-
bruarja do 12.marca 1988.

Za zactetek so presenetili
vse, ki se bolj ali manj
ukvarjajo s Sportom. Vsak
kupec je izpolnil tudi vpra-
Salnik, ki je bil hkrati kupon
za nagradno Zrebanje.

V prodajalni so se odloéili,
da bodo kupcem veékrat po-
nudili razSirjeno in ugodno
ponudbo obutve. Kaj pa je za
tako akcijo potrebno? Odgo-
vor je kratek: iznadljivost
poslovodje in delovne nava-
de ter pripravljenost kolekti-
va. Takrat ko traja akcija,

morajo biti vsi po ves dan v
trgovini.

Poslovodja in prodajalei
poslovalnice Kranj III. se do-
bro zavedajo, da se ob da-
nasnjih cenah in kupni moéi
¢evlji ne prodajajo vec tako
kot vcasih. Kupca je treba
opozoriti in pritegniti. Za
vsak prodani par je potrebno
ve¢ truda.

»Sportna« akeija je bila za-
cetek. Pripravljajo nove. Sa-
mi organizirajo reklamo in
zbirajo nagrade za izZzrebane
obiskovalce.

5 8

V reklamni prodaji Sport-
ne obutve so prodali tudi 40
loparjev za tenis znamke
Head, pripravili pa so tudi
posebno ponudbo za ribiée.

Z geslom PRIDITE, PRE-
PRI E SE IN NASA TR-
GOVINA BO POSTALA VA-
SA EDINA PRODAJALNA
ZA OBUTEV, so mislili za-
res, je dejal kupec srednjih
let, ko je odhajal s stirimi
pari ¢evljev za vso druzino,
Ceprav je prisel samo malo
pogledat.

Lojze Horvat, poslovodja poslovalnice: »V programu imamo

Se ve¢ podobnih akeij.«
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INFORMATIVNI DAN

2
cON
VI VPRASUJETE —

MI ODGOVARJAMO

V ¢em je bila vasa radovednost za zadnji INFORMATI-
VNI DAN?
®

Koliko milijard letno prispevamo za nerazvite?
Odgovor je kratek, stevilka pa kar zajetna in predstavlja
znesek eno milijardo (novo seveda).

Nekaj vprasSanj je bilo, kaksno je trenutno stanje Peka
in kako je z naroéili in prodajo?

Nié¢ kaj posebno novega ni od obravnave zakljuénega ra-
éuna. Pravo sliko bodo dale stevilke ob tromeseénem obracu-
nu. Podasi se kaZejo premiki na boljSe predvsem stanje na
zniZzanju zalog. Z narocili smo zadovoljni, kapacitete v proiz-
vodnji obutve so pokrite, v prozvodnji poliuretana je celo vel
naro¢il od kapacitet. Se naprej pa je kritiéno pri narocilih in
prodaji v gumarni, kar je odraz stanja razmer na trgu. V le-
toSnji sezoni uporablja moda le poliuretanske podplate, mo-
goce se bo to obrnilo na boljse v prihajajoé¢i sezoni, med tem
pa je treba iskati trziSce za druge izdelke.

Poslali ste pripombo na predlog deljenega dopusta (maj
in julij) z utemeljitvijo, da bodo prikrajsSani otroci, da je tez-
ko uskladiti dopust tam, kjer je eden od starSev v drugem
podjetju in da bi bil na tak naéin Se veéji naval na poéitniske
kapacitete. V zvezi s tem ste vprasevali, ¢e bosta v tem pri-
meru dva izgubljena dneva. Ko vemo, da od dneva pred do-
pustom tako ni velike koristi. Delovna mesta se zapuscajo Ze
sredi dopoldneva.

Predlog za spremembo izhaja iz situacije in razmer na
trgu prodaje obutve, omogoé¢al nam bi, da bi bil éas od proiz-
vodnje do prodaje nekoliko krajsi.

Predlog smo dali v obravnavo, stvar odlocitve pa je v
mnenju vetine. Morda pa je zanimivo to, da za ¢evljarsko in-
dustrijo v Zahodni Evropi ni deljen dopust ni¢ posebnega,
ker pa¢ tako zahtevajo razmere. Glede koris¢enja pocitni-
skih kapacitet ne bi bilo razlik, problem koris¢enja bi ostal
enak. Proizvajalci modne obutve bodo slej ko prej vsi presli
na dopust v dveh delih, ker jih bodo v to prisilile razmere.

Kar zadeva odhod z delovnih mest v dnevih pred dopu-
stom ali prazniki pa tole: Razmere zahtevajo druga¢en odnos
do dela, reda in discipline. PriSel bo ¢éas, verjetno kmalu, ko
bo treba odnos in dogovor spostovati.

Kako je z naroéili in prodajo za Ameriko? Kako, da nam
artikel DANZ 3e vedno povzroca tezave?

Naroéil je skoraj veé¢ kot so nasSe kapacitete, donosnost
pa je odvisna od tega, s kak$nimi stroski prodajamo. Ce so
stroski veédji, slabda je donosnost. Pri artiklu DANZ iS¢emo
krivdo le v materialih, glede na nase izkus$nje pa tezav ne bi
smelo biti vec.

Na kaks$en nacin se bodo uredili in izboljsali delovni po-
goji v oddelku oblaéenje peta, ki so po preselitvi v sekalnico
nemogoci?

Pripravlja in ureja se v tem smislu, da bi bila v oddelku
samo nujna proizvodnja. Pri izdelavi naérta je bila uposteva-
na minimalna koli¢ina polproizvodov, ob pove¢anem obsegu
pa je seveda prisotna utesnjenost. ResSitev pred Loko je lah-
ko le v dvoizmenskem delu.

Kako je s prodajo v letosnji blagi zimi?
Ker ni in ni prave zime ter snega, se sezona jesen-zima

ne prodaja. Za ostanke sezone bomo morali poiskati najbolj-
Se variante, verjetno v zniZzanjih s primerno ceno.

Kdaj bodo izpla¢ane jubilejne nagrade? Ze lani smo re-
kli, naj bi to bilo ¢im prej v zacetku leta, ker denar zgublja
vrednost.

Predvideno je, da bodo jubilejne nagrade izplacane v
aprilu.

Kako je z naroéili za gumarno? Ce smo predragi, zakaj?

V Jugoslaviji je velika ponudba izdelkov iz gume. Pod-
plate prodajamo seveda tudi z dobi¢kom, da bi jih prodajali z
izgubo, ne bi bilo smotrno. Ker je ponudba veéja od povpra-
Sevanja, ima veliko vlogo kvaliteta. Modni trend se lahko si-
cer hitro menja v dobro gume, trenutno uporablja poliure-
tan. IS¢emo moznosti za proizvodnjo tehniénih artiklov, ki bi
zapolnili takoimenovano mrtvo sezono. Se nadalje pa bodo v
gumarni potrebne premestive delavcev. Predvsem pa je va-
Zno, posebno v takih razmerah, ko ni povprasevanja, da se
pride do ugleda in naroé¢il s kvaliteto.

Kako je izractunana vrednosti tocke za rezijo?

Obsirno razlago izracuna smo objavili v Cevljarjevih ob-
vestilih. To¢ka za DSSS in Komercialo je povpreéje tozdov

Peka.
[ ]

V tovarni smo opremili laboratorij, da bi bile zdravstve-
ne usluge ¢éim ugodnejse za delavce. Laboratorij opravlja
usluge za preventivno ambulanto, kako pa je z delom za ku-
rativo? O tem in spremembah v splosni in zobni ambulanti
pa prihodniié.

i

Sivalni stroj iz preteklosti.



PREGLED ZGODOVINSKEGA
DOGAJANJA IN RAZVOJA PEKA

Ob izbruhu druge svetovne vojne je bilo vseh 51 poslo-
valnic bogato zaloZzenih z blagom, tovarna pa polna repro-
dukcijskega materiala in gotovih izdelkov. Vse to je postalo
plen okupatorja.

Za komisarskega pooblaséenca pri Peku je bil imenovan
dr. Hans Neuner, industrijalec in usnjarski strokovnjak iz
Celovca, za njim pa Dunajéan Franc Moran, ki je bil prej ze
dvajset let v tovarni modelir. Za njim je mesto komisarskega
pooblaséenca prevzel Podhajecki, zaveden nacist. Veckrat je
grozil, da bodo Nemci, ¢e se bodo morali umakniti, tovarno
razdejali. Ob osvoboditvi je bila tovarna res izropana. To so
storile kolone okupatorskih ¢et, ki so se skupaj z belogardi-
sti in ¢éetniki umikali skozi Trzi¢ na Korosko. Zaéetek proiz-
vodnje v osvobojeni domovini je bil tezak, ker ni bilo rezerv-
nih delov. V prvih letih po vojni je bila proizvodnja enostav-
na, tipizirana in omejena na nekaj Stevilk. Delovni ljudje
Peka so bili dvakrat proglaseni za najboljSe v slovenski pre-
delovalni industriji. Proizvodnja je iz leta v leto narasc¢ala.

V letu 1949 je bilo izdelanih 561.180 parov ¢evljev. Vzpo-
redno s proizvodnjo je podjetje uspevalo tudi pri obnovi pro-
dajne mreze. Ob koncu leta 1948 je imel Peko registriranih
79 poslovalnic.

TRGOVSKO PODJETJE
POSTNI PREDAL: 39 TEL.: 40
BRIOJAY: OMREZIE TRIGLAV
TR2ZIC TEK. RACUN PRI N.B.

TR2IC, STEVILKA 6112:62150-0 . - I‘r.iiﬁ ,dne éﬁ_ 12,1952,

e, ... 0580 e

V letu 1948 se je podjetje preimenovalo v TRIGLAV, tr-
govsko podjetje z obutvijo in usnjeno galanterijo. Novo ime
ni predstavljalo tradicije, ki si jo je Peko pridobil v skoraj
petdesetih letih, zato je leta 1954 firma prevzela prvotno ime
Peko (proizvodnja elegantne, kvalitetne obutve), ki je bilo na
trgu dobro poznano.

Poleti leta 1953 je bilo praznovanje 50-letnice. Gost na
prireditvi je bil tudi tovari$ Tito.

Prelomnica v nadaljnem razvoju Peka je bilo leto 1950,
ko se je izpolnil cilj delovnih teZenj. 5. oktobra je bil izvoljen
45-¢lanski delavski svet. Na prvem zasedanju 11. ok_tobra S0
izvolili tudi 9 élanov v upravni odbor. Novo izvoljenim orga-
nom je bila tovarna slovesno izroéena v upravl_]anJe 28. okto-
bra 1950 s simboliéno predajo klju¢ev. Takrat je bilo v tovar-
ni 495 delavcev in 11 uéencev.

Strojni park v proizvodnji je bil dotrajan, proizvodnja se
ni mogla povecevati. Jugoslovanska investicijska banka je
zato odobrila Peku kredit za nabavo preko 200 sivalnih stro-
jev in gradnjo novega objekta ob Bistrici. Novi objekt je
omogocil razsiritev in specializacijo proizvodnje. V starem
obratu je bila organizirana izdelava zgornjih delov, v novem
pa sekalnica in montazni oddelki.

Primerjajte nade znizane cene in kvaliteto nasdega blagz
N N T e (R

pin 125*—

Din 85-'— Din 145"

Najnovejdi model. Iz érnega
*ujavega usnja

| Cevlji za deklice iz Ernega ali
rujavega boksa, iz laka in v
kombinacijah.

Iz ¢roega ali belega Crepe de Chinal
Za fetnjo in veer, Imama jib tudi v
pumps obliki.

1A VELIKO NOC!

Kdor hoZe wvaréevati, ta kupuje
.PEKO ¢evlje! — Kdor ljubi svoj
dom, ta podpira domaéo indu-
strijo. — PEKO é&evlji so izdelek
domate podjetnosti in domatih
delovnih rok. — PEKO éevlji so

pin 85—

oin 195"

Iz laka 5 Ernim seraifem odabini

Deski visoki evii § .
i rudjn:;::“\ll;n?:' S e i 1@ glasu po svoji kakovostl In  Najnoreiic petel dati favelj.im
podplati. svojih skrajnih cenah. tudi v pumps obliki. &

pmn 85—

K novi oblek] morate nositi ta Ze
iz Zrnega ali rujavega boksa Ni

Za pomladanske izlete kupite svojim
otrokom ta preizkudeni bafer!

Gerell. "CEVLJI sg iz prvovrstnega usnja o p""x‘;:&_"“""‘“
s éwrstimi podplati
pin 165*—

pin 245°—

pin 165~

Sivan Zevelj v Original Goodyear
Welt izdelavi. Je trajnejdi in ustreza
bolj higijenskim zahtevam nego
vsaka druga obutev,

Cevelj iz izhranega gornjega uso
in prvovrstnih podplatov. Yafa no
ostane zdrava, ake nosite ta Geve

Za pomladanski sprebod! Iz najbolj
$cga laka, pumps ali no zaponko, z
visoko ali polvisoko peto.

EEEPIEr i
Vse vrste Zenskih in moskih nogavic po najniZjih cenah
Ne glejte samo na reklamo, temve¢ tudi na kakovost blaga

Velikonoéna reklama iz leta 1932.

Podjetje se je Sirilo, proizvodnja je bila iz leta v leto vec-
ja. Da bi lahko sledili rasti proizvodnje obutve je bilo treba
razvijati tudi vzporedne dejavnosti, ker se je spremljajoca
industrija razvijala prepocasi. Izkazalo se je tudi, da je za
nase razmere bolj ugodno, ¢e vzporedne dejavnosti organizi-
ra Gevljarsko podjetje, ker je najbolj seznanjajo s tehnolo-
Skimi novitetami in zahtevami.

25. oktobra leta 1961 je bil postavljen prvi dvovaljénik za
izdelavo gume, v letu 1964 e vulkanizacijska stiskalnica.
Gumarna se je razvijala, nabavljene so bile nove stiskalnice,
mikser, dvovaljénik. Proizvodnja gumi podplatov je pokriva-
la lastne potrebe in deloma tudi za kooperante.
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Jugoslovanska olimpijska reprezentanca pozdravlja delavce
Peka.

SINDIKALNO PRVENSTVO

VELESLALOM

Letosnje sindikalno prvenstvo Peka v veleslalomu je bi-
lo 28. februarja na Zelenici, na progi Vrtaéa — sindikalna.

Zlatko Kamié, 11. Slavko
Smeje, 12. Andrej Stamecar,
13. Janez Avsenek, 14. Ro-
bert Janéié¢, 15. Darko Gosar,
16. Uros King, 17. Tomaz Ri-
bi¢, 18. Matjaz Hafner, 19.
Filip Zadnikar, 20. Beno Skr-
janc, 21. Ale§ Tadel, 22. Vla-
dimir Potoénik, 23. Matej Po-
lajnar, 24. Jure Meja¢, 25.
Pavel Klobasa.

MOSKI — STIPENDISTI:
1. Lojze Gradisar, 2. Saso Po-
toénik, 3. Grega Megli¢, 4.
Viljem Dovzan, 5. Ales Stefe,
6. Tomaz Zaplotnik, 7. Saso
Skofic, 8. Ales Koder, 9. Jure
Dolzan, 10. Igor Zupan, 11.
Matjaz Rovtar, 12. Matjaz
Verli¢, 13. Roman Kuzma-
novski.

Razglasitev rezultatov in podelitev medalj in priznanj je
bila v restavraciji Kompas na Ljubelju.

SMUCARSKI TEK

Sindikalno prvenstvo Peka v smuéarskih tekih pa je bilo
v torek 1. marca v Lomu. Udelezba je bila skromna, kar gre
verjetno pripisati zimi brez snega. Za treninge v letosnji se-

zoni ni bilo pogojev.

Rezultati:

ZENSKE NAD 35 LET: 1.
Lidija Ambroz, 2. Magda
Menegalija, 3. Jozi Megli¢,
4. Marusa Sedminek.

MOSKI DO 30 LET: 1. Jo-
ze Bohine, 2. Franeci Znida-
rié, 3. Drago Primozié, 4. Ma-
tej Slapar, 5. Saso Potoénik,
6. Ciril Jeraj.

MOSKI 30—40 LET: 1.
Marjan Sedej, 2. Anton Me-
glic, 3. Dare Lauseger, 4.
Ludvik Germovsek, 5. Joze
Stefe, 6. Pavel Erlah.

MOSKI NAD 40 LET: 1.
Janez Ambroz, 2. Nande
Kramar, 3. Zdravko Jeruc,
4, Franc Stritih.

V lepi sonéni nedelji je bilo na startu 140 tekmovalcev.
Sneg je bil suh in napihan, temperatura okoli 0 stopinj.
Izvedbo tekmovanja je prevzel Smucéarski klub Trzié¢.

Rezultati:

ZENSKE NAD 40 LET: 1.
Majda Kramar, 2. Stefka
Gros, 3. Dora Roblek, 4. Ida
Lesar, 5. Natasa Meglié, 6.
Mira Perai¢, 7. Marija Ko-
kol, 8. Maléi Meglié, 9. Ivan-
ka Novak.

ZENSKE OD 30—40 LET:
1. Milena Doléi¢, 2. Metka
Sova, 3. Milena Sokli¢, 4.
Ljubica Nadisar, 5. Marija
Eigner, 6. Marjana Zalaznik,
7. Anka Kuhar, 8. Polona
Ahagié, 9. Cilka Kramar, 10.
Metka Ribié¢, 11. Cilka Bro-
dar, 12. Milena Kaplan, 13.
Vilma Rejc, 14. Ana Sedmi-
nek, 15. Olga Benéina, 16.
Vera Boznar.

ZENSKE DO 30 LET: 1.
Andreja Sokli¢, 2. Mojca Me-
glié¢, 3. Suzana Ruparéic, 4.
Blanka Ruparéié, 5. Tatjana
Kav¢ié, 6. Alenka Perko, 7.
Olga Ahac¢ié, 8. Bernarda
Oblak, 9. Danica Gasperlin,
10. Alenka Janc, 11. Irena Vi-
dovié, 12. Jolanda Ribnikar,
13. Majda Megli¢, 14. Stanka
Dolzan.

ZENSKE — STIPEN-
DISTKE: 1. Betka BozZnar, 2.
Alojzija Meglic, 3. Mateja
Kramar, 4. Mirjam Slibar,
5. Barbara Kramar.

MOSKI NAD 50 LET: 1.

Franci Stritih, 2. Vili Spehar,
3. Franc Homan, 4. Jurij

Ovsenek, 5. Marjan Zaletel,
6. Joza Dobrin, 7. Pavel Tadl.

MOSKI OD 40—50.LET: 1.
Nande Kramar, 2. Janez
Bencina, 3. Milan Meglic, 4.
Janez Ahéin, 5. Pavel Ro-
blek, 6. Milo§s Kaplan, 7. Sil-
vo Selko, 8. Dane Vidovié, 9.
Joze Marin, 10. Pavel Podlip-
nik, 11. Lado Bobi¢, 12. Ja-
nez Majcen, 13. Janez Mu-
zik, 14. Franci Ruparci¢, 15.
Franc Grasic.

MOSKI OD 30—40 LET: 1.
Anton Primozié¢, 2. Stane So-
va, 3. Peter Perko, 4. Anton
Megli¢, 5. Joze Sober, 6. Mar-
jan Valjavec, 7. Dusan Aha-
&i¢, 8. Marjan Toporis, 9. Za-
re Lavi¢ka, 10. Bozidar Me-
gli¢, 11. Franci Jerman, 12.
Vlado Sedej, 13. Silvo Medig¢,
14. Milan Pretnar, 15. Mirko
Megli¢, 16. Tomislav Zupan,
17. Polde Steiner, 18. Slavko
Zalaznik, 19. Janez Rozman,
20. Franc Koder, 21. Darko
Ribnikar, 22. Milan Krohne,
23. Bozo Debeve, 24. Nikola
Avramovié, 25. Vinko Golma-
jer.

MOSKI DO 30 LET: 1.
Marko Primozié, 2. Boris
Zavrl, 3. Emil Pintari¢, 4.
Franc Megli¢, 5. Roman Si-
vie, 6. Ciril Jeraj, 7. Damjan
Stamcar, 8. Maksimiljan
Bernjak, 9. Matej Slapar, 10.

Podelitev medalj in priznanj ter Zrebanje nagrad je bila
v piceriji Polzek v Trzicu.

SUSTARIADA 1988 na Soriski planini.

Najbolje uvrséeni iz sindikalnih prvenstev so 19. marca
1988 nastopili na SUSTARIADI, ki so jo pripravili $portni de-
lavei Alpine na Soriski planini.

Nasi smucarji so zmagali in osvojili prehodni pokal. Re-
zultatov in uvrstitev Se nismo dobili, zato o tem veé prihod-
njic.

Tradicionalni gasilski
veleslalom

Gasilei so se 20. marca pomerili na tradicionalnem gasil-
skem veleslalomu na Zelenici. Clani IGD Peko so se ekipno
uvrstili na 4. mesto.

Organizacijo tekmovanja so izvedli gasilci GD Jelendol-
Dolina.
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SODELOVANJE
S STIPENDISTI

V tekotem Solskem letu smo v delovni organizaciji orga-
nizirali tudi sre¢anje z nasimi Stipendisti.

Stipendiste visjih in visokih $ol smo povabili na predno-
voletno srec¢anje, Stipendiste, ki zaklju¢ujejo V. stopnjo stro-
kovnega izobrazevanja, pa smo povabili na sre¢anje med
polletnimi poéitnicami.

Nasim bodoéim sodelavcem smo predstavili sedanje raz-
mere in perspektive delovne organizacije, moznosti zaposlo-
vanja in kadrovske potrebe ter moZnosti in potrebe za nada-
ljevanje kadrovskega Stiupendiranja in izobrazevanja ob
delu.

Pricakovali smo tudi predloge in ideje Stipendistov, ka-
ko dograjevati vezi z delovno organizacijo in kako sistem sti-
pendiranja v okviru dogovorjenih druzbenih meril dopolnje-
vati.

Od 26 stipendistov na vigjih in visokih Solah se je sreda-
nja udelezilo 17 §tudentov, od 22 stipendistov, ki letos zaklju-
¢ujejo Solanje na srednjih Solah usmerjenega izobrazevanja,
pa jih je na pogovor prislo 18. Podatka kazZeta, da je nujno
podobno sodelovanje nadaljevati in poglabljati tudi v prihod-
njih letih, tako zaradi primerne udelezbe Stipendistov kot za-
radi rezultatov pogovorov, s katerimi so bili zadovoljni tako
organizatorji kot udelezenci. Nekatere predloge Stipendistov
smo Ze uresniéili kot npr. vkljuéitev zainteresiranih Stipendi-
stov v veleslalomu in smuéarskih tekih, sodelovanje pri izde-
lavi seminarskih nalog. ..

Podro¢je dopolnjevanja sistema Stipendiranja bomo
obogatili z nekaterimi predlogi Stipendistov ob spremembi
pravilnika o izobrazevanju.

Veleslalom stipendistov

Stipendisti se zahvaljujemo OO ZS DO Peko za povabilo
na tekmovanje v veleslalomu, ki je bilo 28. 2. 1988 na smuci-
§¢u na Zelenici.

Do razglasitve rezultatov je bilo vzduSje med nami pri-
jetno. Pri razglasitvi pa se je malo zataknilo. V vabilu je na-
mre¢ pisalo, da bomo vsi uvrséeni lahko sodelovali tudi pri
zrebanju nagrad po sistemu fige.

Zal pa je ostalo le pri napisanem vabilu.

Lepo vas pozdravljajo razocarani Stipendisti in Stipen-
distke.

Dragi razoCarani
stipendisti in Stipendistke

Navadno ne objavljamo pisem, ki niso podpisana z ime-
nom in priimkom. Tokrat smo napravili izjemo predvsem za-
to, da bi povedali, kako je bilo.

Da bi Stipendiste, nade bodo¢e sodelavce in sodelavke,
&im bolj vkljuéili v delo in Zivljenje Peka, smo zaceli z razno-
vrstnimi akcijami. Ena izmed njih je tudi sodelovanje na
$portnih sre¢anjih. Sindikalno prvenstvo, ki je hkrati tudi iz-
birno za Sustariado, je za ¢lane sindikata, ker $tipendisti ne
smejo sodelovati na éuétariadi. V primeru dovolj moéne ude-
leZzbe imajo na sindikalnih prvenstvih Stipendistih lahko svo-
jo ekipo. Da ne bi bili brez nagrad, so prvouvrseni $tipendi-
sti dobili knjizne nagrade. Torej brez nagrad niso bili, zato
niso sodelovali v Zrebanju po sistemu fige. Vse ostalo pa je
bilo brez razlike. Stipendisti boste lahko sodelovali tudi v
Sportnih sre¢anjih ob dnevu delavcev Peka v soboto pred Su-
starsko nedeljo. Organizator bo poskrbel, da razoCaranje ne
bo preveliko.

urednica

»OLIMPIJEC «

Na letodnjih zimskih olimpijskih igrah invalidov v In-
sbrucku je sodelovalo ve¢ kot 400 invalidov — Sportnikov.
Pomerili so se v smuéarskem teku, slalomu, veleslalomu in
smuku. Jugoslovanska invalidska reprezentanca je imela
skromno udelezbo. Na »olimpijado« so odpotovali trije tek-
movalci, trener in predsednik komisije za Sport.

Nasi $portniki invalidi se udelezujejo vseh mednarodnih
tekmovanj v Avstriji ali Italiji, za daljSa potovanja pa nimajo
denarja. Drustva invalidov se delno finansirajo iz sredstev
iger na sreco, sicer pa zivijo bolj od »prosjacenja«. Prepusce-
ni so sami sebi in iznajdljivosti posameznikov. Z obleko in
$portnimi rekviziti jih opremijo podjetja, malokje pomo¢ od-
klonijo, toda na invalide gledajo povsem drugace kot na
$portnike rednih Sportov. Med njimi pa je nekaj dobrih Spor-
tnikov, éeprav so vsi le samouki, brez vsakrinega predhod-
nega znanja in izkusenj.

Invalidi iz alpskih predelov so ponavadi smucarji. Srec-
ko KOS, nas sodelavec iz skladi$¢a usnja je invalid, brez za-
pestja leve roke. V Insbrucku je zasedel izredno dobre uvr-
stitve. V veleslalomu je bil osmi, v slalomu je z napako zase-
del 12. mesto, v smuku pa je bil Stirinajsti, ¢eprav smuka
sploh ne trenira.

Invalidi iz Trzi¢a so vkljuéeni v Sportno drustvo invali-
dov 5. avgust. Kljub tezavam, ki so Ze itak povezane z inva-
lidnostjo, so rezultati njihovih nastopov solidni, tako v zim-
skih kot tudi letnih Sportih.

Srecku Zelimo Se veliko dobrih nastopov in solidnih uvr-

8 )

Skromnejse tudi
v vzdrzevanju

Tudi v Buduénosti je sprejet naért investicijskega vzdr-
7evanja za leto$nje leto, ki pa je veliko bolj skromen kot so
potrebe in zelje. V letu 1988 je na razpolago 30 % amortizaci-
je kar znas$a 100.229.400 dinarjev ali 30 % manj kot preteklo
leto.

Veéji poseg bo prestavitev ograje na severni strani to-
varne, da se bo pridobil prostor za razsiritev dovozne poti.
Vetja dela bodo opravljena v delovnih enotah 583 in 584, kjer
bodo vgradili sistem za odsesavanje prahu. Dela se bodo iz-
vajala po fazah, kakor se bodo zbirala sredstva.

Del sredstev se bo porabilo za ureditev tovarniskega
dvorisca, nasad drevja in dokonéanje parkiri3¢. Predvidena
je adaptacija popravljalnice éevljev, da bi se zboljsali delovni
pogoji. Pri vzdrZevanju strojev so predvidena nekatera gene-
ralna popravila strojev in naprav, ki delujejo Ze veé kot de-
set let.

Boris Bedenic
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IZOBRAZEVANJE
OB DELU

Sredi februarja je petinstirideset delavcev Buducénosti
ponovno sedlo v Solske klopi. V sodelovanju s Centrom
usmerjenega izobrazevanja »XXXII divizija« iz Varazdina
sta ustanovljena dva oddelka druge stopnje izobrazevanja
smer delavec v obutveni stroki.

V Sestopetdesetih urah bodo mladi delavei pridobili zna-
nje, potrebno za dobro opravljanje del in nalog.

Vsebino splosnih predmetov bodo predavali profesorji iz
Varazdina, strokcvne predmete pa inzenirji iz Buduénosti.

Solarji so mladi delavci, ki delajo na delovnih mestih za
katera nimajo ustrezne izobrazbe. Po konéanem $olanju, ki
naj bi bilo v decembru, bo v Buduénosti petinstirideset stro-
kovno usposobljenih delavcev. Izboljsala se bo kadrovska
struktura in kvaliteta dela.

StroSke Solanja krije republiSska skupnost tekstila in
obutve, Budu¢nost pa prispeva le dnevnice za profesorje, ki
prihajajo iz Varazdina.

Boris Bedenic

)
)
Na srednji tekstilni in obutveni $oli v Kranju je di-
plomiral in pridobil naslov obutveni tehnik-tehnolog
ZORAN GIORGIJEV iz razvojno pripravljalnega sek-

torja.
Cestitamo!
@]
-
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S tekmovanjem v veleslalomu je bilo zakljuéeno tekmo-
vanje DELAVSKE SPORTNE IGRE 1987/88. Tekmovanja je
organiziral Ob¢inski sindikalni svet Trzic.

Prvo mesto je po pri¢akovanju pripadlo osnovni organi-
zaciji Obutev 1I, ki je zbrala 5.054 tock, ostale OO pa so se
uvrstile: 3. Orodjarna, 4. DSSS, 8. Obutev 1., 10. Komerciala,
12. PUR, 20. Gumoplast, 21. Mreza.

IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

Prispevki ¢lanov Novinarskega krozka osnovne $Sole heroja
Braéica iz Bistrice.

VSAK IMA SVOJO SKRIVNOST

Ni ¢loveka na svetu, ki ne bi imel skrivnosti. Vsak jo
ima, tudi jaz. Nekateri svoje skrivnosti izdajo prijateljem,
drugi pa se pocutijo bolj varno, ¢e vedo, da je njihova skriv-
nost samo v njihovih srcih in mislih. Njihova skrivnost jim
daje obéutek varnosti in ni se jim treba bati, da bo kdo izve-
del zanjo. Lahko pa je skrivnost vcasih neznosna, nekomu jo
vendar mora$ zaupati, pa ¢eprav ti bo potem zal. A vedel bos,
da ne trpi§ samo ti, ampak da si tezave delita s prijateljem
ali znancem. Dovolj skrivnosti imam, da bi napisala roman.
A ¢e bi napisala roman, potem to ne bi bila ve¢ skrivnost.
Svoje skrivnosti ponavadi ne povem, saj ima vsak svoje
skrivnosti in skrbi. A véasih me ima, da bi jih raztrobila
vsem. So tudi skrivnosti, na katere pozabim in se Sele po dol-
gem Casu spomnim nanje. Ne vem, kaksno bi bilo Zivljenje
brez skrivnosti, ¢e je ne bi imeli, tudi ne bi imeli o éem raz-
misljati, se s kom pogovarjati. Da bilo bi pusto in prazno. Ta-
ko se pa vendar veselis, zalostis, joka$ ali smejes in nikoli ne

manjka razo¢aranj ali pa sre¢e. Cloveku je skrivnost véasih
pomembna kot obramba, kot prepriéanje. Obramba pred hu-
dim in slabim. Ampak skoraj vedno pride skrivnost na dan.
Mnogi spoznajo skrivnosti od svojih prijateljev po obrazu, po
vedenju in veckrat tudi po govorjenju. Zato je skrivnost po-
membna za vse.

Karmen Triller, 8. r.

KNJIGA IN JAZ

Mislim, da ima znani francoski pisatelj prav, ko je zapi-
sal, da je knjiga prijateljica, s katero se lahko pogovarjas.
Vanjo spravljas stiriperesne deteljice in upas, da ti bodo pri-
nesle sreco. Jaz rada berem vse vrste knjige. A najbolj so mi
vset knjige, v kateri pisatelj opisuje trdo zivljenje kmetov,
njihovo ljubezen in razoéaranje v ¢asu pred prvo svetovno
vojno.

Najprej grem k mamici v njeno sobo in tam poiséem pri-
merno knjigo. UleZzem se na kav¢ in zatnem brati lepo od za-
¢etka. Ce je knjiga zelo zanimiva, Zivim samo zanjo in érke v
njej kar poziram z oémi. Ne sli§im ne mamice ne atija, ko je
treba kaj storiti. Zraven najraje grizljam piskote ali pijem
sok. Knjigo pa uporabljam tudi za krinko. Kadar je treba
storiti kaksno delo in se mi ga prav nié ne da, Ze skot¢im na
kavé in se naredim, da sem grozno zatopljena v branje. V
tem primeru moram vseeno odloZiti in postoriti delo. Kadar
pa imajo starejsi zanimiv pogovor in ga ne smem poslusati,
vzamem knjigo in berem z oémi, pogovor pa poslusam z use-
si. Oéku, ki seveda ni pogodu, da ves ¢as berem, pa vedno kje
dobim pohvalo, da je to bolje namesto, da bi se ves tas pote-
pala po vasi. V druzini namreé¢ veljam za pravega knjiznega
molja. TovariSica iz L.e§ mi je dala nasvet, naj knjigo prebe-
rem do konca, pa ¢eprav ni zanimiva. Pa sem res spoznala,
da ima vsaka knjiga nekaj, ¢esar druga nima.

Med moje branje pa ne spadajo samo knjige. Rada pre-
biram Se Dr. romane, ¢asopise, revije in stripe. Tudi, kadar
imam Se ¢as za avtobus, najraje skoé¢im v knjiZnico. Zvecer
berem le takrat, kadar podnevi ni ¢asa.

Barbara Ahcin, 6. r.

V trajanju sejma MODA je bilo deset predstav modne revije.
»Cigre« so navdusile mnogo obiskovalcev.

Razstavni prostor Peko. Zanimanje za modele, ki jih bomo
nosili prihodnjo sezono, je hilo veliko.
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ALKOHOLIK V DELOVNI ORGANIZACIJI

I1Z LASTNIH IZKUSENJ

O tem, kaks$ni so bili danasnji zdravljeni alkoholiki, éla-
ni kluba zdravljenih alkoholikov Peko, pred zdravljenjem,
kako se je njihov alkoholizem odrazal na delovnem mestu,
kaks$en odnos ima okolica do njih po zdravljenju, naj sprego-
vorijo sami in njihovi svojci:

— na delovnem mestu nisem imel tezav, sam delam na
stroju in moj alkoholizem ni bil toliko viden. StaleZa zaradi
vinjenosti nisem iskal, véasih sem zamenjal izmeno ali pa
koristil dopust.

— mojega alkoholizma vodilni in sodelavci niso opazili.
Svoje popivanje sem veékrat prikril z bolniskim stalezem.
Ko sem se odlo¢il za zdravljenje, so se vsi v oddelku éudili,
saj niso mogli verjeti, da sem res toliko pil. Po zdravljenju so
me sodelavci veliko sprasevali o poteku in naéinu zdravlje-
nja, séasoma pa so se na to navadili, jemljejo me pac kot ¢lo-
veka, ki ne pije.

— zaradi pitja sem bil na delovnem mestu obéasno zelo
neproduktiven, v »boljsih« dneh sem pa bolj zavzeto delal, bil
sem na razpolago tudi za popoldansko delo. StaleZza zaradi
alkoholizma nisem veliko koristil. Ce sem izostal z dela, pri-
tisk ni bil hud, ker veliko delavcev v oddelku pije. Glede mo-
jega alkoholizma in priprave na zdravljenje niso nadrejeni
ni¢esar ukrenili. Bili pa so veseli moje odlo¢itve, da grem na
zdravljenje.

— ko sem iskala zaradi mozevega alkoholizma v delo-
vni organizaciji pomo¢, so mi rekli, da je moz na delovnem
mestu dovolj v redu in da naj tak3ne probleme resujeva sa-
ma doma.

— pri opravljanju manj zahtevnega dela nisem imel te-
zav. Zahtevnej$ega dela pa nisem bil sposoben narediti, do-
kler nisem popil zadostne koli¢ine alkohola. Ce pa je bila ta
koli¢ina prevelika, sem postal zaspan in tako sem na delov-
nem mestu tudi veékrat zaspal. Kadar nisem mogel delati,
sem koristil ure, ki sem jih naredil v dobro ali pa vzel dopust.
Predpostavljeni in sodelavei so me zaradi pitja vedno bolj
opozarjali. Njihov odnos po zdravljenju je dober, spet so pri-
dobili zaupanje vame.

— dolgo ¢asa za mozevo pitje na delovnem mestu sploh
nisem vedela. Res je, da sem opazila, da je vsak dan prihajal
domov rahlo opit, vendar sem mislila, da je po delu kaj popil,
saj ni priSel z dela nikdar naravnost domov. Svoje izostanke
je ve¢inoma opraviceval sam, le nekajkrat sem telefoni¢no
obvestila predpostavljenega, da moZz ne more na delo, ker
ima vazne opravke. To laganje mi je bilo sicer odvratno, ven-
dar pa sem to storila, saj se nisem zavedala, da mu delam
skodo.

— pri pitju med delovnim ¢asom nisem bil sam, bilo nas
je nekaj povezanih v skupino. Pri dobavi pijate v tovarno
smo imeli dobre veze. Nekaj ¢asa sem sicer svojo odvisnost
od alkohola prikrival, séasoma pa se je na meni videlo, da
sem alkoholik. Imel sem velike tezave z zdravjem. Ko se je
moj alkoholizem razkril, so me razporedili na nizje vrednote-
no delovno mesto. Nadrejeni in sodelavei so me zaradi pitja
veckrat opozorili, vendar me je Sele slabo zdravstveno stanje
prisililo, da sem se odlo¢il za zdravljenje. Po zdravljenju sem
spet pridobil zaupanje okolice.

— vedela sem, da moz med delovnim ¢éasom pije, ven-
dar pa se glede tega nisem mogla z nikomer posvetovati. Mi-
slim, da zato, ker sem tudi sama imela probleme zaradi alko-
hola, saj sem Ze postajala odvisna.

Zdravljeni alkoholiki razmis$ljajo tudi o tem, kako bi bilo
treba alkoholika éimprej pripraviti na zdravljenje, kaj bi bilo
treba narediti na podro¢ju preventive:

— alkoholiku bi morali odvzeti prav vse mozZnosti za na-
daljnje manipuliranje. O alkoholizmu pa bi morali zaceti os-
vescati ze Solsko mladino.

— alkoholike bi bilo treba »poiskati« tudi med vodilnimi
in vodstvenimi delavci, saj so tudi oni ljudje z napakami, ne
pa da sluzbe obravnavajo le ljudi iz proizvodnje. Za prepre-
c¢evanje alkoholizma pa je potrebno neprestano osvescanje
in prikazovanje posledic.

— prepoved o uzivanju alkohola v tovarni bi se morala
izvrSevati 100 %. Vsakega alkoholika, ki je zrel za zdravlje-
nje, bi morali odlo¢no postaviti pred dejstvo: zdravljenje ali
izguba sluzbe.

— na podroéju prepre¢evanja alkoholizma se ne more
kaj dosti narediti, saj pijejo vsi od najviSjega do najniZjega.

— delavci, pri katerih zdravljenje alkoholizma ni uspe-
$no, bi morali povrniti vse stroske zdravljenja.

— predpostavljeni bi morali imeti drugaéen odnos do al-
koholikov in uzivanja alkohola na delovnem mestu. Vsake-
ga, ki na delovnem mestu uziva alkohol, bi morali prijaviti
na disciplinsko komisijo. Socialna sluzba pa naj bi poiskala
stik z Zeno alkoholika in ji razlozila, kaj sploh je alkoholi-
zem. Marsikatera Zena tega sploh ne ve in verjame mozu al-
koholiku, da se bo poboljsal. Tako se iz dneva v dan, iz leta v
leto ponavlja isti za¢arani krog: dnevi pijantevanja, tihi dne-
vi, morda nekaj dni abstinence, da se Zena nekoliko pomiri,
potem pa spet vse od zacetka. Res je, da nekaterim Zenam
ustreza moz alkoholik, posebno ¢ée ni agresiven. Veliko veé
pa je takih Zena, ki si zelijo, da bi Zivele normalno zZivljenje
ob treznem in urejenem mozu. Takim pa bi bila socialna slu-
zba v veliko pomoc¢.

Magda Plementos
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V montaznem oddelku 520 so moski svojim sodelavkam pri-
pravili prijetno praznovanje. Vsaka je poleg denarnice dobi-
la tudi Sopek. Organizatorji preseneéenja so bili: Zvone Do-
lenc, Janko Mohar in Mitja Mlakar.

Verjetno je bilo tako prisréno tudi v drugih oddelkih. Posne-
tek pa je nastal v 520.
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ZAHVALE

Ob smrti mame MARIJE ROBLEK se iskreno zahvalju-
jemo vsem za izkazano pozornost in soéustvovanje.

Sin Pavel in héi Ivanka z druzinama

.. Ob smrti mojega oteta BRANKA MILOVANOVICA se
iskreno zahvaljujem oddelkoma vzoréna delavnica 501 in $i-
valnici 501 za izrecena sozalja in denarno pomo¢.

Zalujo¢a héerka Marta Mesarek z druzino

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam oddelka 512/4, kontrolorkam in ostalim za lepo dari-
lo in dobre Zelje.

Vsem Zelim medsebojnega razumevanja in veliko delov-
nih uspehov ter osebne srece.

Marija Ciné

0Ob boleéi izgubi moje drage mame se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem in sodelavkam iz prirezovalnice 512/4 za
podarjeno cvetje, denarno pomo¢ in izrecena sozalja.
Sabina Sarkan

Ob tezki izgubi oceta in starega oc¢eta ANTONA MEGLI-
CA iz Pristave se delovni organizaciji Peko in gasilcem za-
hvaljujemo za podarjena venca. Enako zahvalo smo dolzni
govorniku Edu Petku ter JoZetu Kralju iz transportnega od-
delka. Delavcem iz oddelka 521 hvala za lep Sopek in denar-
no pomoc, delavcem tozda Poliuretan za denarno pomoé.
Najlepsa hvala vsem varnostnikom iz Peka in PUR-a za iz-
kazano pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Zalujoéi: Tilka, héi Dora in sin
Marjan z druZinama in sin Tone

Delavkam in delavecem finanéno racunovodskega sek-
torja se zahvaljujem za izrecena sozalja, venec in denarno
pomo¢ ter spremstvo do mnogo preranega groba naSega ne-
pozabnega moza in atija RIKA DOBRINA.

Zena Marjanca s héerkama Marjano in Spelo

Ob izgubi oéeta PAVLA PERKA se sodelavcem in sode-
lavkam tozda Gumoplast iskreno zahvaljujem za darovano
cvetje, izrecena sozalja, denarno pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Sin Stane Perko z druzino

Ob boleéi izgubi naSe drage mame IVANKE ROBLEK
se iskreno zahvaljujemo delovni organizaciji, osnovni orga-
nizaciji sindikata, finanénemu sektorju, sektorju kontrole
kvalitete, investicijskemu oddelku ter vsem ostalim, ki so
nam izrekli soZalje, podarili cvetje in jo pospremili na njeni
zadnji poti.

héerka Marija in sinova Zdenko in Boris

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam elektrodelavnice iz
sreca zahvaljujem za dragoceno darilo in prisréno slovo. Hva-
la tudi kolektivu uvoznega oddelka za pozornost in darilo.

Dolgo vrsto let smo bili skupaj dragi prijatelji in sode-
lavei, ob odhodu se spominjam marsikaj lepega kar smo
doziveli in nas je povezovalo.

Se enkrat najlepsa hvala. Zelim vam veliko uspeha pri
nadaljnem delu, zadovoljstva in osebne srece.

Viktor Percié

Ob izgubi drage mame VERICE OSMANOVIC se sode-
lavkam in sodelavcem iz RPS — plan, konstrukcija in pri-
prava dela za orodjarno, iskreno zahvaljujem za denarno
pomoé in izraZena sozalja.

Héi Nada Mucié

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljume sodelavkam
in sodelavcem tozda Poliuretan za prelepo darilo in dobre
zelje. _

Vsem Zelim mnogo medsebojnega razumevanja ter veli-
ko delovnih uspehov.

Marija Perkic¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem in sodelavkam iz montaznega oddelka 520 in oddelka
kontrole kvalitete 900 za prelepa darila.

Vsem zelim Se veliko delovnih uspehov, medsebojnega
razumevanja in osebne srece.

Rudolf Cotelj

Ob zacasnem odhodu v pokoj, se vsem sodelavkam Sivalni-
ce 512 zahvaljujem za lepo darilo in jim Zelim Se vnaprej ve-
liko delovnih uspehov.

Kodorovi¢ Draga

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavecem v oddelku 522 za lepo darilo.

Vsem Zelim mnogo medsebojnega razumevanja, dobre
volje in veliko delovnih uspehov.

Peter Skrjanc

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka 523 iskreno zahvaljujem za lepo darilo, tople Zelje in
prisréno slovo.

Pri nadaljnem delu vam Zelim veliko delovnih uspehov.

Marija Bartolac

Najlep$e se zahvaljujem svojim sodelavcem iz oddelka
512/4 prirezovalnice za spominsko darilo ob odhodu iz vaSe
sredine. :

Zelo dobro sem se poéutila med vami, ¢eravno sem pri-
§la v ta oddelek rehabilitacijsko iz montaze.

Prijateljstvo med vami in vodjem oddelka mi bo lep spo-
min.

Zato vam zelim veliko sloge, kajti v slogi sta mo¢ in
uspeh. .

»Pravica, ljubezen in dobrota, to je pot, po njej hodite.
Ko dobro delamo, pa ne omagujemo, kajti ob svojem Casu
bomo Zeli, e ne opeSamo.«

Malo rabijo nekateri ljudje, da so lahko sre¢ni: skromen
dom, malo sonca, razumevajoce in ljubece srce.

Vse teée in se preliva kakor morje, le dobra dela ostane-

jo vecno.

Nasa radost, boleéina,
vera, strah, obup, odloénost nade,
v mraku nam prizgane sanje,
v prsih pokopane —
vse neko¢ bo zgodovina:
blazen, komur se ni bati,
da ga kdaj bo sram jo brati.
Oton Zupanéié
ter sodelavka Mira Janc
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156 resitev smo dobili za zadnjo krizanko. Nagrade je
izzrebal Rudi Jauk iz transportnega oddelka. Razdeljene pa
so takole:

1. Podjavorsek Nezka 520
2. Bohinc Lojzka Komerciala
3. Luci¢ Ivanka 700
4, Megli¢ Franc¢iska 523

Nagrade dana$nje krizanke oddajte v urednistvo do
11. aprila.

Prednosti poslovanja
s teko¢im racunom

Pred leti je Ljubljanska banka, Temeljna banka Gorenj-
ske na zadovoljstvo zdruzenega dela na Gorenjskem izvedla
akcijo izplatevanja osebnih dohodkov prek banke. Velika ve-
¢ina zaposlenih se je odloéila za izpla¢ila na hranilne knjizi-
ce, kasneje pa tudi na tekoée ra¢une. Od takrat se je v denar-
nih navadah marsikaj spremenilo. Hranilna knjizica pono-
vno postaja instrument varéevanja, teko€i raéun pa vse bolj
opravlja funkcijo tekoée porabe.

Z namenom poenostavitve poslovanja z ob¢ani Zelimo v
LB TBG predstaviti prednosti poslovanja s teko¢imi ra¢uni v
primerjavi s poslovanjem s hranilnimi knjiZzicami:

1. Izplaéilo OD na tekoée raéune omogoca imetnikom
TR takojSnje razpolaganje s svojim denarjem in prihranjen
jim je obisk banke zaradi vpisa naloga v hranilno knjizico.

2. Trajniki, to so pooblastila banki za platevanje rednih
meseénih obveznosti s tekoéega ratuna (npr.. elektriéne
energije, RTV naroé¢nine ipd.), so dvakratna prednost za ob-
¢ana:

— razbremenitev v pogledu potrebnega ¢asa in odgo-
vornosti ter skrbi za plac¢ilo obveznosti, kar vse ob¢an s traj-
nim pooblastilom prenese na banko,

— prenose po trajnikih opravlja banka imetnikom teko-
¢ih raéunov brezplaéno — odpade 1 % provizija od vrednosti
polozZnice.

3. Dovoljena prekoracitev stanja na teko¢em ra¢unu —
limit, omogoc¢a imetnikom TR na osnovi sklepa banke kori-
Stenja sredstev nad visino svojih prilivov na TR. Omenjena
dovoljena prekoracitev je Se posebno zanimiva od 1. februar-
ja letos, ko se je poveéala visina limita na 60 % prilivov na
TR v zadnjih Sestih mesecih, maksimalno 300.000,— din, kar
za ob¢ana predstavlja doloéen premostitven vir sredstev.

Seveda pa mora biti poslovanje s teko¢imi raéuni v skla-
du s predpisi, kajti izdaja ¢ekov brez kritja je prekrsek, oz.
kaznivo dejanje, ki ima za posledico med drugim tudi ukini-
tev tekoCega racuna.
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KAM IN KOLIKO V PRIHODNJE SOLSKO
LETO

V danasnji stevilki Cevljarja objavljamo tudi raz-
pisa za kadrovske §tipendije in potrebe za izobrazeva-
nje ob delu. Iz obeh razpisov vejejo cilji iz letnega po-
slovnega sporazuma, ki postavlja pred nas viSjo stop-
njo usposobljenosti za kakovostno izvrSevanje nalog
in zmanjSanje razkoraka med dejansko in zahtevano
izobrazbo zaposlenih.

Premikom iz niZjih na vi§je stopnje strokovne
usposobljenosti ter kvantitetnejsemu funkcionalnemu
izobrazevanju, bodo namre¢ v prihodnjih letih name-
njena izjemna prizadevanja na podroc¢ju izobrazeva-
nja v nasi delovni organizaciji.

Le tako bomo dosegli cilja iz letnega poslovnega
sporazuma, ki sta naravnana k splosnemu dvigu iz-
obrazbene ravni zaposlenih.

RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO
1988/89

RAZPIS ZA STUDIJ OB DELU ZA SOLSKO LETO 1988/89

TOVARNA OBUTVE »PEKO« TRZIC razpisuje za $ol-
sko leto 1988/89 na osnovi sprejetega plana kadrovskih 5ti-
pendij in plana Studija ob delu:

4] stipendij za Studente
86 stipendij za ucence in
28 mesta za izobrazevanje ob delu

1. Za Studente na visjih in visokih Solah razpisujemo
naslednje Stipendije:

Poklic St.zahtev.  Stevilo
poldica. _ Sipendij  OPomba
dipl. inZ. usnjarsko pred. tehnologije VII 3
diplomirani ekonomist VII 6
dipl. organizator dela VII 1
dipl. pravnik VII 1
dipl. inz. elektrotehnike VII 3
dipl. inZ. ra¢unalnistva za logiko in
sisteme VII 2
dipl. ekonomist informatik VII 1
dipl. inZ. strojnistva VII 1
dipl. inZ. elektrotehnike za ind.
elektroniko VII 1
dipl. inZ. strojnistva za
konstrukterstvo VII 1
dipl. inZ. strojnistva za tehnologijo VII 1
inZ. usnjar. pred. tehnologije VI 8
inZ. strojnistva za konstrukterstvo VI 2
organizator dela — kadrovik VI 1
inZ. strojnistva VI 2
inz. kemije VI 3
inz. raéunalnistva za logijo in sisteme VI 3
inz. strojnistva za tehnologijo VI 1
Skupaj 41

2. Za utence srednjega usmerjenega izobrazevanja raz-
pisujemo naslednje Stipendije:

kuhar v 2
izdel. zg. delov obutve v 5 Trzié
izdel. zg. delov obutve IV 5 Ormoz
izdel. zg. delov obutve v 5 Benedikt
izdel. zg. delov obutve v 5 Trbovlje
izdel. spod. del. in sestavljalec obutve v o
sivalec gor. delov. obutve III 5 Trzié
Sivalec gor. delov. obutve 111 5 Benedikt
Sivalec gor. delov. obutve 111 5 Ormoz
givalec gor. delov. obutve 111 5 Trbovlje
86

Skupaj

3. Za zaposlene razpisujemo 28 mest za izobraZevanje
ob delu in sicer:

Poklic St.zahtev.  Stevilo

poklica  &tipendij  Opomba

inZ. usnjarsko pred. tehnologije VI 4

org. dela — org. dela v proiz.

dejavnosti VI 2

strojni tehnik \' 4

inz. stroj. za tehnologijo VI 1

inZ. elektrotehnike VI 1

ekonomist VI 2 IL. letnik
org. dela — informatik VI 1

trgovinski poslovodja \4 10

prodajalec v 3

Skupaj 28

Zaposlenim, ki se nameravajo izobraZevati ob delu, se
poleg poklicev iz plana izobrazevanja za $tudij ob delu za Sol-
sko leto 1988/89, omogoti tudi vsako izobrazevanje za pokli-
ce iz razpisa Stipendij za Solsko leto 1988/89.

Prijave na razpise sprejema Tovarna obutve »Peko« Tr-
zi¢, kadrovski oddelek, referat za izobrazevanje — do 15. ju-
nija 1988.

1. Kandidati za Stipendiranje morajo prijavi na obrazcu
SPN-1 (DZS 8,40)

— Vloga za uveljavljanje socialnovarstvenih pravic, pri-
loziti:

— zadnje 3olsko spriéevalo, (za poklic ekonomski teh-
nik pa spricevala od 5. razreda OS dalje) ali potrdilo o oprav-
ljenih izpitih,

— potrdilo o vpisu v $olo oziroma visji letnik.

2. Kandidati za Studij ob delu prijavi prilozijo:

— zadnje $olsko spri¢evalo ali potrdilo o opravljenih iz-
pitih oziroma dokazilo o najvi§ji stopnji dokoncanega Sola-
nja,

— potrdilo o vpisu v $olo ali visji letnik.

Visina kadrovskih Stipendij je doloéena s Samouprav-
nim sporazumom o $tipendiranju uéencev in §tudentov v SR
Sloveniji, za deficitarne poklice (poklici na vseh stopnjah in
smereh &evljarstva, gumarstva, strojnistva in raéunalnistva)
pa bomo poleg osnovne §tipendije in potnih stroSkov izplate-
vali e dodatek v visini 200 tock, kar je v skladu z omenjenim
samoupravnim sporazumom.

Poklic 8t zahtev.  Stevilo

poklica  stipendij Opomba
¢evljarski tehnik — tehnolog A 9 Trzié
¢evljarski tehnik — tehnolog v 2 Benedikt
¢evljarski tehnik — tehnolog v 2 Ormoz
cevljarski tehnik — tehnolog v 6 Trbovlje
gumarski tehnik v 3
strojni tehnik v 2
ekonomski tehnik A J
programerski tehnik \' 5
kemijski tehnik v 3

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Kosnjek, Brane
Plajbes, Marko Rucigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
uredni$tva: PEKO Trzié, telefon 50-260 int.230 — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢élani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezplaéno.



