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KRA JEVNI PRAZNIK STOR

Letos mineva 15- let” krajevne
samouprave v Storah, zato je
praznovanje krajevnega praznika
potekalo . Se toliko bolj sveéano.
Ta praznik je posveéen spominu
na vazno zmago borcev Kozjan-
skega odreda, ki so pod vodstvom
komandanta Marjana Jerina raz-
bili 8. maja 1944 Himlerjevo po-
stojanko v lovski koi na Svetini,
pozgali koco in nato priredili mo-

gocno zborovanje v tej vasici. Po -

zborovanju so se Kozjanskemu o-
dredu pridruzili novi borei, pro-
stovoljei, nasledniki élanov I, celj-
ske cete, ki so jo sestavljali prvi
borei — partizani in Ze julija 1941
dokazali okupatorju in domacim
izdajalcem, da je slovenska zem-
lja sicer okupirana, ni pa zasuz-
njena. Hitler in njegovi rablji ni-
so racunali na tak odpor. Menili
so, da so Stajersko za vedno pri-
klju¢ili Tretjemu Reichu. Svobo-
doljuben duh in nepric¢akovana
hrabrost partizanov, aktivistov in
gtevilnih pomagacev pa so oku-
patorje kmalu prepricali, da so se
viteli, ko so racunali, da so Slo-
vence in ostale narode Jugoslavi-
je zbrisali z zemljevida.

V ponedeljek, 8. maja popoldne
se je zbralo pred gasilskim do-
mom v Storah veliko obéanov in
gostov, da bi ob proslavi krajev-
nega praznika bili pri¢e dveh le-
pih pridobitev za Store. Po sve-
¢ani otvoritvi in pozdravnem go-
voru predsednika Krajevne skup-
nosti Store tov. Renc¢lja Franca,
je spregovoril zbranim nekdanji
komandant Kozjanskega odreda

tov. Jerin Marjan in opisal slavno
pot te partizanske enote in lepo
zmago na Svetini pred 28 leti.
Zborovalce je pozdravil in jim ce-
stital h krajevnemu prazniku Se
podpredsednik obéinske skupscine
Celje tov., ASi¢. Predsednik Kra-
jevne skupnosti je nato izrocil
predsedniku Industrijskega gasil-
skega drustva dipl. inz. Slavku
Plevniku novo asfaltirano otro-
ko Sportno- igriste za gasilskim
domom, potem pa je Se glavni di-

Marjan Jerin je obudil spomine
na slavno preteklost

rektor Zelezarne tov. Tugomer Vo-
ga izro¢il gasilcem v uporabo nov
gasilski avto, ki ga je nabavila Ze-
lezarna svojemu gasilskemu dru-
stvu. Za ofrosko igrisce je prispe-
vala del sredstev Krajevna skup-
nost, ostalo so prispevali prosto-
voljei — vefinoma gasilei.

Asfaltirano igrisée je velika pridobitev za mladino

s

Glavni direktor je izro¢il gasilcem nov gasilski avio

TITOVIH
O0SEMDESET LET

Govoriti ali pisati o TITU ne mores, ne da bi pisal
o Jugoslaviji, ker sta v tem primeru Zivljenjepis ¢lo-
veka in zgodovina deZele neloé¢ljivo povezana. V vseh
odlodilnih trenutkih, ki so v treh desetletjih preobraz-
be in razvitka nase dezele opredeljevali zgodovino nase
domovine, opazimo peéat odlocilnega vpliva tovarisa
Tita. Tito je znal in zna stopati pred nami vsemi, ker
je bil vedno nelo¢ljivo povezan s svojim ljudstvom, z
nasim delavskim razredom. Nihée ni znal in ne zna bo-
lje prisluhniti uiripu mnoZice, jo potegniti za seboj in
ji dati navdih za nova velika dejanja. Smelost, s kate-
ro nas je vodil po neraziskanih in dozdevno negotovih
poteh, ima globoke korenine v mnozicah, v dezeli, iz
katere izhaja, zaradi katere in na kateri se je boril in
Se vedno vodi boj z vsem zaostalim, nesodobnim, mra¢-
njaskim. Tako so govorili in Se govore, tako so pisali
in Se pisejo o Titu. Redko katero ime so po vsem svetu
tako pogosto izgovarjali, prijatelji in sovrazniki, kakor
prav Titove. Tujci so pisali o njem, da so ¢érte njego-
vega obraza kot v kamen vklesane, njegov pogled je trd
kot jeklo, dokler se ne pokaZe blag nasmeh okrog oéi
in ust. Takega pa ga poznamo tudi mi sami, saj ga ima-
mo priloznost videti in sliSati in tedaj lahko opazimo
vso njegovo privrienost ljudstvu in delavskemu razre-
du, njegovo odlo¢nost pa zopet njegovo dobrosrénost,
skromnost. Kadar govori o preminulih sodelaveih, opa-
zimo, da mu podrhtava glas. Tezko ga prizadene izguba
vsakega naSih najboljsih borcev za svobodo in socia-
listiéno ureditev. Izredno pa je zadoveljen in vzrado-
s¢en, kadar mu pokazejo sadove veéletnih prizadevanj,
napredka in uspehov v raznih pokrajinah naSe $irSe do-
movine. Razumljivo je, da je najbolj srecen, kadar se
sre¢a s starimi borei, sodelavei, prijatelji. Njegovo
skromnost poznajo vsi, ki so imeli priloZnost z njim
govoriti, zlasti Se njegovi oZji sodelavei. Ce mu ob kaki
priloznosti nazdravijo in naStevajo njegove zasluge za
razvoj nade revolucije in napredka, rad poudari: »Nasi
partiji oziroma Zvezi komunistov dolgujem sleherni
uspeh, ki sem ga dosegel, Bil sem neveden, mlad ¢lovek
in partija me je sprejela, me vzgojila in napravila iz
mene moza. Dolgujem ji vse.« In ta moz je zdruzil v
borbi za socializem, demokracijo in humanizem, svobo-
do in pravico posameznikov, narodov in narodnosti.
Proti razrednim sovraznikom pa nastopa neizprosno,
kar so potrdili nedavni dogodki, ko so nekatere skupine
skusale minirati pridobitve nase revolucije, posebno se
bratstvo in enotnost nasih narcdev. Tito je tudi pravo-
¢asno spoznal, kakS$na je posebna pot in zgodovinsko
poslanstvo revolucionarnega gibanja v Jugoeslaviji.

Zaradi tega ga po vsem svetu imenujejo kot sim-
bol neke dobe. kot vest ¢loveStva, ki ga strasijo in mu
grozijo, kot poslanika miru., Med najgloblje Korenine
Titove vztrajnosti, iznajdljivosti in smelosti pa spada
njegova neusahljiva vera v moé in mo#nosti delavske-
ga razreda, v zmago socializma.

Nasemu dragemu predsedniku, ki so mu nadeli na-
ziv siratega revolucije in arhitektia nove Jugoslavije,
Zielimo ob njegovem osemdesetem rojsinem dnevu Se
mnogo zdravja, zadovoljstva in plodnega delovanja.
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TIVLJENJSKE POVEZAVE S KOVINSKO IN

INTEGRACIJSKA POBUDA

Potem ko smo pred sklenitvijo leta 1971 dobili paket resnih sta-
bilizacijskih ukrepov in ko se je nova zvezna vlada odloéno lotila
zboljSevanja likvidnosti, zoZevanja inflacije in zmanjSevanja zunanje-
trgovinskegza primanjkljaja, je minilo Ze okrog pol lefa, zato bi bil Ze
¢as, da bi dobili prvi obratun. KaZe, da ia ne bo tako roinat, kot je
na podlagi zmanjSanega uvoza in povedéanega izvoza fer nizke dinamike

_rasti domatih prodajnih cen videti na prvi pogled,

SLA PO PRISVAJANJU
SE PRISOTNA

Voda se je ze davno odtalila,
smo 7e sredi petega meseca letos-
njega leta, v toplem in ljubezni-
vem maju, kar pa gospodarstve-
nike nié¢ ne tolazi, saj so zaradi
inflacije stros$kov in zlasti infla-
cije osebnih dohodkov resno za-
skrbljeni. Zal je tudi v tem ne-
zavidnem polozaju pritisk Se ved-
no obrnjen predvsem navzgor, na
zahtevano sprostitev — poviSanje
cen in §e znatno premalo navzdol
na visoki stolp materialnih in dru-
gih stroskov, optimalnost proiz-
vodnih programov in boljSe izko-
rié¢éanje proizvodnih potencialov.

Ukoreninjena metoda,” ne kako
tvorno delati, temveé kaj si iz plo-
dov dela prilastiti, §e vedno pre-
vladuje. Vztrajnost, iz skupnega
kotla v kakrsni koli obliki ¢éim
ve¢ pridobiti — ali v obliki pre-
jemkov, privilegijev, zviSanih cen
ter znizanih dajatev, ali v obliki
dotacij in kreditov — nas je pripe-
ljala do absurda, zato bomo v
prid stabilizacije ve¢ji del naSe
energije morali usmeriti navzno-
ter: na znizanje poslovnih siro-
ikov in realno gibanje osebnih
prejemkov.

Naveli¢ani bi Ze morali biti od
stopanja iz reforme v reformo in
se naposled vendar zavedati, da
se zahrbtne bolezni ne bomo zne-
bili, ¢e se ne bomo posteno spo-
tili. Ni¢ ni brez Zrtev in brez sa-
moodpovedi in tudi stabilizacije
brez tega ne bomo doZiveli. Zdra-
vi deli telesa in samoupravnega
mehanizma bodo morali nastopi-
ti, pomagati obolelim delom in
izriniti gnilobe. Diagnoza bi mo-
rala zahtevati dieto, ki ne bo po-
menila le prehoda iz masti na
maslo, temve¢ na z vitamini bo-
gato zelenjavo.

Spoprijazniti se je treba, da se
¢asi, v katerih so se na podlagi
nizke zaséite pri uvozu reproduk-
cijskega materiala in visoke za-
S¢ite konénih izdelkov razvile
konjunkturne dejavnosti, ki so
nas privedle do visokih notranjih
cen in izredno visokega zunanje-
trgovinskega deficita, ne smejo
veé vrniti in da dviganje cen tudi
po odmrznitvi ne bo smelo biti e-
dini nadin reSevanja ekonomske
problematike. Le tako bo moéi do-
sec¢i rentabilnejfo proizvednjo in
to, kar si kot porabniki wvsi Zeli-
mo, stabilnejse cene in obvladano
inflacijo.

Prizadevnost bo morala biti u-
smerjena v obe smeri — v boj za
realne proizvodne stroske in spre-
jemljive {rine cene,

KAKO Z ZVISEVANJEM
OD KROTITI INFLACLJO

Tezka, v nekaterih organizaci-
jah neresljiva, je Ze naloga kom-
penziranja zvisanih stroskov za-
radi devalvacije, poseben problem

pa je neadekvatno zviSevanje, o-
sebnih dohodkov, ki bo, ¢e nekaj
ne homo ukrenili, privedlo do po-
polne likvidacije akumulacije in
do prave druzbene reproduktivne
nesposobnosti. Pri nekaterih manj
akumulativnih dejavnostih se bo
to zgodilo prej, pri drugih pozne-
je. Kaze, da smo na tem podroé-
popolnoma neodporni, da delova-
nje dohodkovnega sistema odpo-
ve, saj se tudi v pogojih zamrz-
njenih cen, ne oziraje na dosezZe-
ni dohodek, osebni dohodki zvi-
Sujejo po stopnji okrog 25 odstot-
kov, Tudi druzbeni dogovor in sa-
moupravni sporazumi niso ovira
na poti zviSevanja osebnih pre-
jemkov. Perpetum mobile, da bi z
zviSevanjem mase prejemkov pre-
bivalstva omejevali inflacijo in
zadrzali reproduktivho sposob-
nost, se nam ne bo posredcil.

Kam nas sedanji tokovi vodijo,
kaie primer v slovenskih Zelezar-
nah.
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Akumulacija leta 1971 je zna-
Sala okrog 140 milijonov dinarjev,
Pod enakimi pogoji poslovanja bi
letes ©ob nadrtovani realizaciji
2.370 milij.. din, kar je 14 odstot-
kov veé od dosezka lani, dobicek
znasal 165 milij. din, kar je 7 od-
stotkov akumulacije; stroski pa
bodo zaradi devalvacije dinarja
in drugih sprememb:

— pri uvoznih surovinah — za
okrog 60 milij. din visji,

— pri domaéih dobavah — za
okrog 20 milij. din visji in

— pri kreditiranju proizvodnje
— za okrog 6 milij. din vi§ji,

kar bo zniZalo debiéek na o-
krog 80 milijonov din, Pri tem ni-
smo Steli povisane amortizacije, ki
je posledica revalorizacije osnov-
nih sredstev, ker se ta pojavi v
bruto akumulaciji.

ZELEZARNE
IN PREDELOVALNA
INDUSTRIJA

Povpreéni mese¢ni osebni do-
hodki v ZPSZ so v prvem cetrt-
letju letos znasali 1830 din na za-
poslenega. Ce bodo OD Zelezar-
jev v letnem povpreé¢ju dosegli

-vsaj raven negospodarske sfere, v

kateri je v prvih dveh mesecih
poviprecje znaSalo 2.012 din, kar je
pod mejo samoupravnega spora-
zuma zelezarn in zaradi teZe dela

gotovo upraviéljivo, bo letos glo-
bal sredstev za OD 415 milij. din
ali 80 milij. din veé¢ kot lani. Lani
doseZena akumulativnost bi tako
zopet skopnela. Zelezarji vedo, da
bodo sami morali prispevati svoj
delez k stabilizacijskim naporom
in en del akumulacije pridebiti s
Se boljdim delom in z optimalnej-
§im izokriSéanjem proizvodnih
potencialov, en del pa bo moral
biti pokrit z upraviéenim premi-
kom prodajnih cen.

V aktivnosti zdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn za zvisanje cen
jekla so predstavniki slovenskih
zelezarn vedno v dilemi, Zaveda-
jo se dejstva, da je jeklo surovi-
na, od katere sta odvisni dve naj-
mocnejsi proizvodni panogi — ko-
vinska in elektroindustrija, ki za-
jemata 87.000 zaposlenih in 35 od-
stotkov vse slovenske industrij-
ske proizvodnje. To Ze dokazuje,
da Zelezarne ¢utijo, da so s kovin-
sko in z elektroindustrijo Zivljenj-
sko povezane. To ubranost pa bo
v prihodnje treba povedati in do-
se¢i skladnost tako na podroéju
proizvodnje in porabe jek]a,
strukturalne prilagojenosti, repro-
duktivne sposobnosti, optimizaci-
je izkorisfanja proizvodnih po-
tencialov in uskladnej$e delitve
dohodka. Vertikalna integracija,
v kateri naj bi bili vkljuéeni pro-
izvajalei in predelovalei jekla ter
trgovei kovinsko predelovalne in-

=

Glayni problem nase ekonomike-cene

Nafa javnost je seznanjena, da
je Zvezna vlada dostavila Zvezni
skups€ini analizo gospodarskih

ibanj od zacetka leta. Ta ana-
iza je rezultat ocen republiskih
in pokrajinskih Izvrinih svetov: v
njej so precizno prikazani gospo-
darski in ekonomski tokovi v pr-
vih treh mesecih, dajejo se tudi
prognoze za sedanje obdobje. Zna-
¢ilno je, da so tudi te tromeseéne
analize in prognoze zaskrbljujoce
v veliko vedji meri, kot smo to
mogli predvideti. ko je bil postav-
ljen koncept in je bila osvojena
resolucija o ekonomski politiki za
letoSnje leto.

Po tej analizi Zvezne vlade so
dosezeni zadovoljivi rezultati sa-
mo na podroéju placilne bilance;
zmanjSan je deficit trgovinske bi-
lance, uvoz pa je pokrit z iznazom,
kar je prikazalo dobro stran viska
dohodkov nad izdatki. Teoda pse
ostalo je obelezeno z velikim mi-
nusom. Dosezena niso bila bistve-
na predvidevanja ekonomske po-
litike, zajete.v resoluciji za to leto.
Predvsem niso obvladani vzroki
nestabilnosti; nelikvidnosti in. in-
flacije! Razen tega je prislo do
novih povecanj stroikov v posa-
meznih sektorjih proizvodnje, na
to pd se Se navezuje visok nivo za-
htev, neskladje med blagovnimi in
denarnimi skladi, oziroma tokovi
in. konéno — esebni dohodki so Se
naprej v neskladju s produktiono-
stjo dela.

Toda pri vsem tem prevladuje Ze
naprej problem cen. Dovolj je;
¢e povemo, da so cene samo Vv
prvih treh mesecih tega leta po-

rasle za polovico predvidene me-

je. ¢e ne Se veé. V prognozah (na-
povedih) za mnastopno obdobje
pravzaprav ni nobenih izgledov
za obvladanje skoka cen. Pritisk
proizvajalcev na odobritev novih,
visjih cen, preti — ¢e bo uspel —
povzroCiti resne motnje v teme-
Ijih celotne ekonomske politike

Analiza Zvezne vlade, dostavlje-
na Zvezni skupséini, opozarja po-
slance — poleg Ze navedenih opo-
zoril in ¢érnogledih ocen nadaljnih
tokov nase ekonomike — na nove
mere, ki bi jih bilo treba podvzeti,
da bi to leto kon¢ali ugodneje.
kot pa kaze ocena tekolih gospo-
darskih tokov. Zvezni izvrini svet
opozarja predvsem Zvezno skup-
§cino, da morajo biti nastopajode
ekonomske mere usmerjene na
najbolj ogroZene totke. predvsem
na mocnejso kontrolo. potem pa
na boljSo usklajenost blagovno-
denarnili odnosov. Razen tega za-
hteva Zvezna vlada, da se z vsemi
razpolozljivimi =~ merami mora
vplivati na intenzivneje zmanjsa-
nje proizoodnih siroskov, (kar
imamo tudi v nasem internem
proizvodnem programu), dalje na
znizanje osebnih dohodkov v re-
alne okvire in konéno obvladati
potrosnjo (porabo). oziroma. za-
gotoviti, dasbo poraba v tem letu
rastla poCasneje od druzbenega
proizvoda. :

Taksna so torej temeljna opozo-
rila Zvezne vlade. Poslanci bodo
imeli cas in priloZnost, da se z
njimi spoprimejo in izjasnijo na
sejah  skupséinskih . odborov in
kmalu bomo slisali, kaksno oce-
no so dali na sejah Zvezne skup-
Séine 15. in 16. maja tega leta o

tekocih  gospodarskih  tokovih.
Verjetno se bomo lahko prepri-
¢ali, da so vladna opozorila nale-
tela na ustrezno pozornost poslan-
cev, kakor je to medtem ze bilo
slisati, saj bi trzis¢e in trzni od-
nosi pri sedanjem nivoju porabe
lahko izzvali inflacijske pretrese,
ob ponovnih visokih zadolzitvah
v inozemstvu.

Zato je nujne, da gospodarske
organizacije samoupravne in osta-
le ustanove in navsezadnje vsak
obéan uvidi, v kako resnem. te-
zavnem polozaju je naSe gospo-
darstvo, nasa ekonomika in da se
bo treba ravnati po opozorilih
vlade in skup&éine in prispevati k
ublazitvi tezavnega poloZzaja, ka-
ko je Ze zgoraj navedeno. Brzdati
bo treba cene. brzdati pa se bo
treba tudi pri osebni porabi! Br-
zdati bo treba osebne dohodke,
zlasti pa prepretiti neupravi¢eno
povisevanje osebnih dohodkov,

Najbr# ne bo odved, ¢e ob tej
priloznosti opozorimo, da bo tre-
ba po sklopih in enotah na se-
stankih predelati poglavja o eko-
nomiki, da bo wvsakemu posamez-
niku jasno. kako pride do dohod-
ka podjetja. do osebnih dohodkov,
kaj pomeni poviSevati produktiv-
nost. Stediti s surovinami in vsem
materialom, ekonomi¢no izkoristi-
ti delovni ¢as, kaj pomeni sploh
preudarno gospodariti. Zaenkrat
fe ljudi vedno draZi povpre€ni
osebni dohodek in OD posamez-
nikov na raznih delovnih mestih,
ne znajo Se prizadevno gospoda-
riti in ne razumejo. kako je fo
povezano z dohodkom in osebnimi
dohodki.
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ELEKTRO INDUSTRIJO

dustrije, je edino pravilen in u-
¢inkovit naéin za dosego tega ci-
lja.

Dovelj smo v dobrih dveh de-
setletjih loCenega, nepovezanega
in medsebojno neodvisnega poslo-
vanja Zelezarn, strojne in druge
kovinske industrije zamudili, za-
to jih je v prihodnosti, saj nas v
to sili prizadevnost za konkurenc-
nost, nujno proizvodnjo in prede-
lavo jekla, skladno razvijati.

Dejstvo je, da sta s sedanjim
proizvodnim programom sloven-
ska kovinska in elekiroindustrija
preved¢ odvisni od nabave repro-
dukcijskega malteriala iz drugih
republik in uvoza, ob tem pa o-
krog 150.000 ton neobdelanega je-
kla dobavljajo slovenske Zelezar-
ne v druge kraje drzave in na tu-
ja trziséa. Specializacija gotovo
ne more zagotoviti prodaje celot-
ne proizvodnje jekla ZPSZ na
Slovenskem, znatno pa mora po-
raba tega reprodukcijskega mate-
riala porasti v prihodnosti. Pred-
nost lokacije slovenskih Zelezarn,
da so v blizini predelovalne indu-
strije, bo treba bolj koristiti. Naj-
hitreje bomo to dosegli, ¢e bomo
v prihodnje dovoljevali, krediti-
rali in podpirali le tiste programe
predelovalne industrije, ki bodo
imeli zagotovljeno surovino in po
moznosti sloneli na vlozku kvali-
tetnega in plemenitera jekla slo-
venskih Zelezarn. Postopoma bi
morali tudi sedanje programe
strukturalno prilagojevati izdel-
kom domacih zelezarn.

K UBRANI PROIZVODNJI

Zdruzeno podjetje slovenske zZe-
lezarne je najbolj organizirana
proizvodna tvorba, zato lahko na
podroé¢ju povezovanja sedaj raz-
bite kovinske industrije odigra
koristno vlogo. So podjetja, kot
PLAMEN Kropa, VERIGA Lesce,
ZICNA Celje, METALNA Mari-
bor in druga, v katerih razmis-
ljajo o neposredni povezavi z ZP
slovenske Zelezarne. V to jih si-
lita polozaj in veéja ekonomska
varnost v neposredni povezavi z
oskrbovalcem materiala.

Zasnova predvideva, da bodo
zelezarne in_ predelovalci v ZPSZ
ugesniéevali 3

— enotno oskrbovanje proizvods=
nje’

— strukturalno prilagojevanje
proizvodnega programa,

— enotnejsi nastop na trziséu,

— blagovno izmenjavo izdelkov

— usklajevanje razvojnih pro-
_gramov,

— enotno skrb za financiranje
proizvodnje,

— usklajeno nacrtovanje letnih
in vecletnih naértov proizvodnje,

— usklajeno delitev dohodka in
osebnih dohodkov ter

— enoten nastop zunaj zdruze-
nega podjetja.

Za uéinkovito izpolnjevanje na-
stetih nalog bo ZPSZ osnovalo ali
pridruzilo trgovsko organizacijo,
osnovalo svoje tvrdke v tujini in
oshovalo lasten marketing in raz-
vojno sluzbo ter inZeniring orga-
nizacijo, ki bo skrbela, da se bo-
do poleg serijske proizvodnje iz-
delovali in prodajali izdelki, v ka-
terih bo vloZena tudi pamet. Ve-
mo, da imamo Siroko paleto jekle-

nih izdelkov, ki bodo imeli dosti
porabnikov v Jugoslaviji in tujini,
na primer tovarna za orodje stroj-
ne, avtomobilske, metalurike in
druge industrije, dalje proizvod-
nja obdelovalnih in drugih stro-
jev, kar bi na bazi lastnega jekla
morali razviti v prihodnje.

VODILO ZA 1ZPELJAVO
DRUZBENEGA NACRTA

Predlog druzbenega nacrta SR
Slovenije za leto 1971 do 1975 po-
sveéa pozornost razvoju proizvod-
nje jekla in predelovalne indu-
strije. Prva naj bi se 8irila po
stopnji 8,3 odstotka, druga pa po
stopnji 9 odstotnega oziroma 13,7
odstotno na leto. V gradivu je za
kovinsko in elektroindustrijo med
drugim receno:

»Tako kovinska kot elektroin-
dustrija se bosta v naslednjem ob-
dobju hitreje razvijali kot celot-
na industrija. Njun skupni obseg
proizvodnje se bo od 35 odstotne
udelezbe obsega vse industrijske
proizvodnje v letu 1970 povecal
na okoli 38 odstotkov v letu 1975.
S tem se bo polozaj indusfrije za
predelavo kovin v Sloveniji na-
dalje okrepil, in merjeno po fem
kriteriju, bo razvitost regije Se
bolj poudarjena. Tak razvoj bo
dosezen predvsem z modernizaci-
jami in s skladnim Sirjenjem ob-
stojeéih zmogljivosti, s smotrnimi
integracijami, ki bodo usmerjale
slabo izkoristene zmogljivosti, z
vse bolj urejenimi kooperacijski-
mi stiki in z ustreznim vkljuce-
vanjem strokovnih kadrov v pro-
izvodnjo. Pri tem razvoju bo tudi
nujno, da se bo kovinsko prede-
lovalna industrija tesneje oslanja-
la na domate izvore reprodukeij-
skega materiala.«

Te ambicije naérta bo najlaZe
doseti v moénih proizvodnih tvor-
bah, ki bodo na trZzis¢u.suvereno
nastopale in poleg prodaje doma,
mod¢no usidrane na zunanjih trzi-
§éih.

Za dosego prave eoknomske po-
vezanosti v zdruzeno podjetje ne
bo dovolj, da bodo zdruzeni samo
ljudje, zdruzeno mora biti tudi to-
liko kapitala ali poslovnega skla-
da, da bo zadoséal za spodbujano
iskanje proizvodne optimalnosti v
vsem podjetju in puscal toliko
sredstev v dohodkovnih enotah,
tovarnah oziroma temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, da bo-
sta spodbujani rentabilna proiz-

vodnja in lastna reproduktivna
sposobnost.
Slovenske = Zelezarne Jesenice,

Ravne in Store zdruzeno podjetje
nodejo imeti za bunker, iz kate-
rega bodo zahtevale privilegije in
branile svojo neposlovnost, tem-
ved¢ za mesto, v katerem se bodo
povezale s svojimi porabniki. Po-
nudba za vkljucitev v skupno
zdruZeno podjetje je le eden od
na¢niov nudenja roke, ki bo od-
polnjena z moznostjo osnovanja
konzorcijev sklepanja dolgoro¢nih
pogodb o poslovno tehniénem so-
delovanju in podobno.

Temeljne ordanizacije zdruze-
nega dela, s katerimi ustava daje
delaveem SirSo pravico pri nepo-
srednem odlo¢anju, bodo dosegle
svoj namen, ¢e bodo trdno pove-
zane v enotne stavbe gospodar-
stva, v katerih se bodo poslovnost
in stiki medsebojno naérino do-
polnjevali,

GREGOR KLANCNIK

NAD 15 LET V ZELEZARNI

Vsako leto prejmejo c¢lani de-
lovnega kolektiva, ki so v podjet-
ju nad 15 let, oziroma tisti, ki do-
polnijo 15. leio neprekinjenega
delovnega staza, priznanja za zve-
stobo podjetju. Podelitev priznanj
je povezana s podcastitvijo sloven-
skega drZavnega praznika 27. ap-
rila in delavskega praznika 1, ma-
ja.

Na slovesnosti, ki je bila v Do-
mu Zelezarjev na Teharjih so spo-
minske nagrade prejeli naslednji:

Iz elektroplavza: Sivka Silve-
ster;

Iz livarne valjev: TanSek Emil,
Sinkar Ivan, Koprive Ivan, Sre-
bot Filip in Ivenénik Jurij;

Iz livarne sive litine: Zupanc
Otmar, Tojnko Alojz, PungarsSek
Mirko, Petek Ludvik, Lenart
Frane, Judez Ivan, Habjan Rafael,
GajSek Alojz in Cretnik Martin.

1z obdelovalnice valjev: Arzen-
Sek Franc;

Iz energetskega obrata: Pod-
hraski Alojz in Kavka Marjan.

Iz mehani¢ne delavnice: Znidar
JoZe, Pecigus Ivan,

Iz Prometa: Vodovnik Miha, Re-
pec Franc, Polensek Emil, Mlakar
Alojz, Krulee Martin, Jelenc Sta-
nislav in Jager JozZe.

Iz ekspedita: GajSek Martin.

1z komercialnega sekiorja: Pre-
lec Srecko.

Iz Uprave osnovnih sredstev:
Tepez Rudolf in Mavec Marija.

Iz Kemi¢nega laboratorija: Zu-
mer Mara in Stiplovsek Vjeko-
slav.

Iz metalografskega laboratorija:
Arzensek Slavko.

Iz OTK: Magdalenc JoZe in MoZ-
gon JoZe.

Iz Jeklarne: Gucmandl JoZe,
Hrovat Franc, Jazbec Stanislav,
Lesek Stanko, Rozman Ludvik,
Uzman Vinko in Zalokar Franc.

Iz Ssamotarne Hrovat Mihael in
Recko Ivan.

Iz valjarne L: Golez Hinko in
in Opresnik Milan.

Iz valjarne- IL: Gosnik Alojz,
Kodevar Stefan, Kompol3ek Franc

Iz jeklovleka: Bohine Feliks in
Vrhoviek Joze.

Iz skladiita: Vretko Stanislav.

Jubilantom je priznanja podelil
predsednik DS Cermak Feliks,
dip. ing,

Iz finan¢énega sektorja: Golez
Lidija in Verbi¢ Rezka.

Iz nadzorne sluzbe: Kampusek
Vinko, Kovaé Janez, Krajnc Hin-
ko in Mlakar Miroslav.

Iz stanovanjsko gradbene eno-
te: Vrhovsek Franc.

Vsem iskrene &estitke in Se mno-
go uspehov pri delu.

IZ DELOVNIH SKUPIN

V ZNAMENJU RAZPRAV O PRAVILNIKIH
o dodatku za minulo delo in nagradah
ob upokojitvi

V preteklem mesecu smo zabe-
lezili izredno razgibano aktivnost
delovnih skupin, Skorajda bi lah-
ko rekli, da smo to pri¢akovali,
saj sta bila posredovana v javno
razpravo v delovni kolektiv osnut-
ka dveh, za delavce nadvse zani-
mivih pravilnikov: PRAVILNIKA
O DODATEU ZA MINULO DE-
LO in PRAVILNIKA O NAGRA-
DAH OB UPOKOJITVI. Kot je
bilo pri¢akovati, se je Vv razpravo
o obeh osnutkih vkljuéilo precejs-
nje Stevilo delavcev in delovne
skupine so imele pri tem kajpak
zelo pom=mbno vlogo.

V mesecu aprilu se je sestalo
skupno 39 delovnih skupin z o-
krog 860 delavei. V srediséu po-
zornosti sta bila na teh sestan-
kih seveda oba osnutka, poleg nji-
ju pa so razpravljali Se o nekate-
rih drugih problemih (delovna
disciplina, zboljsanje delovnih po-
gojev, prezratevanje, pravocasna
dobava gredic za valjarno II itd).

Najveé sestankov delovnih sku-
pin je bilo v dneh od 10. do 14. in
20, do 26. aprila. V razpravah je
sodelovalo 21 delovnih skupin iz
metalurikega sklopa, 8 delovnih

(Nadaljevarjs na nosl, steo=f)
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1Z DELOVNIH SKUPIN

skupin iz sklopa vzdrzevalnih o-
bratov in 10 delovnih skupin iz
sklopa kovinskih obratov. Ob tem
se seveda postavlja dokaj zanimi-
vo vpraSanje, namreé¢, kje so bile
ostale delovne skupine in zakaj
se niso tudi one vkljuéile v raz-
pravo o osnutkih pravilnikov, saj
je znano, da sme januarja in fe-
bruarja letos ustanovili kar 83 de-
lovnih skupin (metalurski sklop
37, kovinski sklop 26 in sklop
vzdrzevalnih obratov 20). Tajni-
‘§tvo organov upravljanja bo mo-
ralo v naslednjih dneh oziroma
tednih napravili analizo tolike ab-
stinence,

Ob zakljucéku razprave o osnut-
kih obeh pravilnikov je mogoce
zapisati Se naslednjo ugotovitev:
odnos 'delaveev do obeh osnutkov
je bil izredno kriti¢en, poln odgo-
vornosti, Prisotna je bila, ¢eprav
ne vedno dovolj, teznja, da se pri-
stopi k obravnavi s teznjo, da se
doseze nekaj boljsega. Seveda so
pa bile tudi prisotne tudi teznje
po »uravnilovki«, vsem enako, ne
glede na strokovne in izobrazbe-
ne razlike, ne glede na vecji ali
manjsi prispevek posameznikov

- delovnemu kolektivu. Dodatek za
minulo delo je dobil vse preveé
oznako socialne kategorije, pre-
malo je bil v razpravi upostevan
ekonomski temelj ali bistvo: de-
lavea nagraditi po tistem, kar je
vlozil. Vemo pa, da nismo vsi e-
nako vlagali.

Ce ugotavljamo, da sta bila oba
osnutka v srediS¢u pozornosti de-
lovnih skupin v preteklem mese-
cu, potem moremo seveda tudi za-
pisati, da pa so delovne skupine
obravnavale 8e nekatera druga
vprasanja. Katero — to pa je raz-
vidno iz naslednjega porocila.

Jeklarna V — CATER — 10. aprila

Delovna skupina je obravnava-
la uvodoma nekatera vprasanja s
podroé¢ja delovne skupine (to je
bil ustanovni sestanek delovne
skupine), v nadaljevanju pa so o-
bravnavali §e proizvodno proble-
matiko jeklarne v letu 1971 in pr-
vem trimesecju 1972. Ob koncu so
opozorili Se na nekatere probleme
v zvezi z delovno in tehnolosko
disciplino.

Armaturna delavnica II —
ROZMARIC — 10. aprila

Podobno kot prejénja, je tudi ta
delovna skupina obravnavala delo
delovnih skupin, red in disciplino
v obratu ter problematiko okrog
uporabe zascitnih sredstev. Usta-
novili -so ebratno HTV komisijo,
ki bo skusSala storiti vse za vecjo
varnost pri delu v obratu.

Armaturna delavnica I —
VEBER — 11. aprila

Uvodoma so spregovorili o de-
lu delovnih skupin, nato pa je
stekla razprava o beneficirani
d=lovni dobi kovacev. Obratovod-
ii so posredovali ustrezna vprasa-
nia- v ‘zvezi z beneficiranim de-
lovnim stazem. ;

Elektroplavi IV —
JANZEKOVIC — 11. aprila

Ko so o=ravnavali pravilnik o
a-datkih za minulo delo, so me-
nili, da ki naj bila doloéila pri
¢~lofitv! visine dodatka delovna
doka dalavea v tovarni, madiem

ko se naj odstotki ne upostevajo.
Na pravilnik o magradah ob upo-
kojitvi nimajo bistvenih pripomb.

Talilnica I — LESNIK — 11, aprila

Menijo, da se naj dodeli nagra-
da ob upokojitvi v denarju in ne
v prakti¢nih darilih. O vi§ini na-
grade bi naj po njihovem mne-
nju odlo¢ala visina osebnega do-
hodka in delovna doba oziroma
staz v podjetju.

O pravilniku o dodatkih za mi-
nulo delo skupina ni imela bistve-
nih pripomb.

V II Proga I CENTRIH —
12. aprila

Uvodoma so obravnavali pojas-
nilo na vprasSanje, zastavljeno na
prejsnjem sestanku. Ko so raz-
pravljali o osebnem dohodku, so
ugotavljali, da bi se morali bolj
orientirati na domace jeklo in zla-
sti gredice, pospesiti pa je treba
izgradnjo nove jeklarne pri wva-
ljarni II. Nadalje so ugotavljali,
da je ena delovna obleka na leto
absolutno premalo, saj se znatno
prej iztrosi.

Zavzeli so se za kar najdosled-
nejse spostovanje predpisov o var-
stvu pri delu in medsebojno opo-
zarjanje na prete¢o nevarnost.

Elektroplavz I — ZAPUSEK —
12. aprila

Delovna skupina je razpravlja-
la_o obeh osnutkih pravilnikov.
Nobenih pripomb ni imela na o-
snutke pravilnika o nagradah ob
upokojitvi, medtem ko se s pred-
lozenim osnutkom pravilnika o
dodatkih za minulo delo ne stri-
nja v celoti in izraza Zeljo, da se
dodatek na delovno dobo izplaéu-
je po sedanjem pravilniku.

Kokile — STEFANCIC —
12. aprila

Skupina je imela nekaj manjsih
pripomb na osnutek pravilnika o
nagradah ob upokojitvi. Delavei
iz te skupine so menili, da bodo
razponi med dodatki za minulo
delo po tem pravilniku previsoki
in zato za tovarno nesprejemljivi.

Pod »razno« so najprej opozo-
rili na povsem neustrezn delovni
c¢as bifeja. Prav tako se ne stri-
njajo s spremembo delovnega ko-
ledarja v aprilu (delovna sobota
22. in ne 29. aprila). Postavili so
vprasanje nagrajevanja v tovarni,
ker ugotavljajo med posameznimi
delovnimi ‘mesti nesorazmerne
razlike.

Talilnica II — URLEP — 12. aprila

Delovna skupina je menila, da
so dolodila élenov C 521 do C 523
sedanjega pravilnika o delitvi OD
zadnvoljiva in ni potreben nov
rravilnik ‘o nagradah ob upoko-
jitvi. Za vi$ino nagrade naj bo od-
locilen dosezeni osebni dohodek.

Na osnutek pravilnika o minu-
lem delu oziroma dodatkih za mi-
nulo delo niso imeli bistvenih pri-
pomb.

Q) delovalnica valjev I —

~TOBEC — 12 april

Uvodoma so ugotovili, da $e ni-
£o prejeli odgovora na vpraganje,
i -‘rn';’I!e.“o na prejSnjem sestan-
kv, V nedalievanju so se izrekli
Froti novemu delovnemu éasu bi-

feja v Storah, v podjetju, posta-
vili pa so tudi vprasanje nagraje-
vanja valjarjev v mesecu marcu.

Ko je obravnavala predlog za
podeljevanje dodatka za minulo
delo, se je tudi ta delovna skupi-
na izrekla proti procentualnem
dolo¢anju upraviéene visine. Me-
nijo, da bi morali dobiti vsi enak
delez za enako delovno dobo v
podjetju.

Obdelovalnica valjev II —
JAGER - 12. aprila

Kot prejsnja, tudi ta delovna
skupina mni dobila odgovora na
vpraSanja, zastavljena na prejs-
njem sestanku. Tudi oni so spro-
#ili vprasSanje obratovalnih ur bi-
feja in osebnega dohodka valjar-
jev v mesecu marcu. Kar pa za-
deva dodatkov za minulo delo, je
delovna skupina za pravilo »vsem
enako«.

V II Adjustaza I — GAJSEK —
13. april

Delovna skupina se je sestala,
da bi proué¢ila sedanje stanje v
proizvodnji in se dogovorila za
kar najboljSe delo. Uvodoma so
analizirali delo v mescu mareu,
nato pa spregovorili o teko¢ih pro-
blemih, predvsem o pomanjkanju
gredic, Postavljeno je bilo vpra-
Sanje moznosti dobave vecje koli-
¢ine gredic, ki bi zagotovila nemo-
teno obratovanje tega novega o-
brata. Ker je po njihovem mne-
nju zelo malo prostora za skladi-
§¢enje valjanih proizvodov, so po-
stavili vprasSanje, ali ni mogoce
najti za livarske izdelke kje dru-
gje prostor in tako sprostiti pro-
store adjustaze v novi valjarni.

V II Proga III — SELIC —
13. aprila

Uvodoma so razpravljali o pro-
izvodnji v marcu in zas¢iti delav-
cev pri delu. Ugotovili so, da se
e premalo posluzujejo zas¢itnih
sredstev in se dogovorili, da bodo
storili vse, da jih bodo kar naj-
bolj uporabljali in tako zreduci-
rali mozZnosti za razliéne nezgode
na najmanj$o mozno mero. V po-
gledu dodatka za minulo delo so
menili, da bi morali imeti enake
dodatke za enako dobo dela v to-
varni.

OV Orodjarna — LAH — 13. april

Na vprasanje s prejSnjega se-
stanka Se niso dobili odgovora.

Osnutek pravilnika o dodatkih
za minulo delo v taki obliki zanje
ni sprejemljiv, so ugotovili. Me-
nili so, da bi morali izplac¢ati do-
datke za minulo delo v enaki ob-
liki kot regrese za dopust.

Cistilci — SELIC — 13. aprila

Uvodoma so spregovorili o delu
delovne skupine, v nadaljevanju
pa Se o poslovanju jeklarne v pre-
teklem letu in prvem trimesecju
letos. Ob tem so ugotovili, da bo
moral vsak posameznik vloziti Se
ved¢je napore in e dosledneje iz-
vrsevati delovne naloge, za kate-
re je zadolZen, da bo v celoti po-
slovanje obrata uspeineje in da
bo zato tudi vsak posameznik u-
stvaril boljSe materialne pogoje
lastne eksistence.

Delovna skupina je zahtevala
takojSen zdravniski pregled vseh
zaposlenih delaveev v ¢istilnieil
Glede obracéunavanja akordnega
presezka pa so postavili zahteve,
da je treba delovno skupino po-
uciti o tem, kako se dosega akord-
ne zadolZitve in kako se obracu-
nava te presezke, da bi lahko de-
Wwvna skupina v bodote tudi sama
ugotavljala dosezene rezultate.

Postavili so tudi zahtevo, da

pridejo v nagrajevanju po delu

bolj do izraza zdravju Sokdljivi
delovni pogoji (prah in Zvepleni
hlapi).

Ob koncu so spregovorili 8e o
delovni in tehnoloski disciplini,
o tem, da je potrebno ugotoviti,
kaj je racionalneje: &istiti gredice
ali ingote, da je treba opozoriti
skupinovodje na doslednejse od-
stranjevanje napak, na S§tednjo
materiala itd.

Izpraznilei 11 — PAVIC —
14. aprila

Uvodoma so spregovorili o delu
delovnih skupin, v mnadaljevanju
pa Se o osnutku pravilnika o do-
datkih za minulo delo. Bistvenih
pripomb v zvezi z obema osnut-
koma pravilnikov, ki sta v raz-
pravi, delovna skupina ni imela.
Menili so Se, da bi morali dobiti
Zerjavovodje II. dnine poseben
dodatek za izpraznjevanje kokil,

YV I Proga II — POPOVIC —
14. aprila

Uvodoma so spregovorili o ne-
katerih problemih proizvodnje in
o boljdih avtobusnih moZnostih
pri prihodu na delo. Pultisti so
zahtevali, da se kabine bolje ure-
dijo in se enkrat za vselej resi
vpraSanje prezracevanja Kkabin,
Dobavo gredic bi bilo potrebno
pospesiti. Glede obeh osnutkov
pravilnikov, ki sta v razpravi, ni-
so imeli bistvenih pripomb.

Razbijalnica — KOCAR —
14. aprila

Po uvodni razpravi o delu in
nalogah delovne skupine so spre-
govorili o obeh osnutkih pravilni-
kov. Menili so, da sta osnutka v
redu in za kolektiv sprejemljiva.

Samotna II — STARLEKAR in
Samotna II — STRASEK —
15. aprila

Delovni skupini sta na skup-
nem sestanku obravnavali osnut-
ka obeh pravilnikov, ki sta v raz-
pravi. Z osnutkom pravilnika o
nagradah ob upokojitvi se delno
strinjajo. Menijo, da bi se naj u-
postevalo za izratun povpredje
OD v zadnjih treh mesecih. S
predlogom osnutka pravilnika o
dodatkih za minulo delo pa se ne
strinjajo, ker tako po njihovem
mnenju nastajajo Se vecje razli-

osebnimi dohodki.

Plavz II — KOSTOMAJ —
17. aprila

Delovna skupina je najprej raz-
pravljala o osnutku pravilnika o
nagradi ob upokojitvi. S predlo-
gom se je v celoti strinjala. Dru-
gafnega mnenja pa je bila glede
pravilnika o dodatkih za minulo
delo. Podobno kot veéina ostalih
delovnih skupin menijo, da bi se
moral fiksirati znesek, ki ustreza
doloéeni delovni dobi. Procentual-
ni odnes po njihovem mnenju-ni
sprejemljiv.

Aglomeracija III. — GORISEK —
1%. aprila

Pripombe so docela enake pri-
pombam prej$nje delovne skupi-
ne. Menijo $e, da bi se naj nagra-
da ob upokojitvi izplacala v de-
narju in ne v obliki praktiénih
daril.

Obdelovalnica valjev II — ULAGA
— 17. aprila

Delovna skupina je razpravlja-
la samo o osnutku pravilnika o
dodatkih za minulo delo. Menila
je, da pravilnik v taki obliki ni
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sprejemljiv in da je pred spre-
jemom potreben precej$njih ko-
rektur,

V II Adjustaza 1T — URBANCEK
.= 18. aprila

Delovna skupina je razpravlja-
la o osnutku pravilnika o dodat-
kih za minulo delo in njen vod-
ja je v zapisnik o sestanku vpisal
samo sklep, da se z osnutkom ne
strinjajo. Odgovor je sicer kratek
in jedrnat, vendar na njegovi o-
snovi ni mogocfe ugotoviti nobe-
nih mnenj in stalis¢ ter morebit-
nih predlogov.

V II Adjustaza III — NOVAK
— 18. aprila

Delavci so na sestanku delovne
skupine sprejeli staliS¢e, da pra-
vilnik v predlozeni obliki zanje
ni sprejemljiv. V nadaljevanju pa
so se zanimali za nabavo kolutov
) 45 in veéjih za nekatere stroje.
Spregovorili so tudi o delovni in
tehnolodki disciplini in nekaterih
proizvodnih problemih.

VO Instalaterji — GRADIC —
19._ aprila

Najprej je delovna skupina
razpravljala o osnutku pravilnika
o nagradah ob upokojitvi in me-
nila, da je osnutek sprejemljiv,
‘bilo bi potrebno le Se vnesti do-
loc¢ilo o izplaéilu posebnega zne-
ska svojcem v primeru, da je de-
lavec tik pred upokojitvijo umrl.

Kar pa zadeva osnutek pravil-
nika o dodatkih za minulo delo je
delovna skupina menila, da naziv
ni v skladu z vsebino. Ker je bilo
‘vlaganje posameznikov v delov-
‘nem procesu razliéno tudi ni spre-
jemliiva osnova tj. osnovni oseb-
ni dohodek posameznika. Ker je
glavni faktor izracuna Stevilo de-
lovnih let, da je potem to pravil-
nik o dodatkih za stalnost v pod-
jetju in ne za minulo delo.

Postavili so zahtevo, da se v
prihodnje v takih pravilnikih vne-
‘sejo in upostevajo razliéne vari-
ante in se z njimi seznani delavce,
Le tako bi se laze odloéili.

VO Merilna sluzba II — VINDIS
— 19. aprila

Oba pravilnika so obravnavali
dokaj detajlno in konkretne pri-
pombe posredovali tajnistvu or-
ganov upravljanja oziroma preko
njega ustrezni strokovni sluzbi.
Kar zadeva pravilnik o dodatkih
za minulo delo so menili, da na-
ziv ne ustreza vsebini, ker je v
pojem »minulo delo« potrebno
vkljuéiti veé¢ elementov (delovni
staz, fluktuacija itd.). Zato je po-
trebno naziv spremeniti, Name-
sto direktorja naj bi o tem podal
predlog dolo¢en samoupravni or-
gan.

V nadaljevanju seje so postavili
Se nekatera vpraSanja: neuradno
so zvedeli, da se pripravlja po-
drazitev malice. Postavljajo vpra-
Sanje, zakaj do te podraZitve pri-
haja. Na prejs$nji seji delovne sku-
pine so razpravljali o zascitnih
sredstvih v merilni sluzbi in o-
snutek posredovali v obravnavo
in sprejem svetu enote. Pravilnik
0 tem 3%e ni bil sprejet. Zanima
jih, zakaj!

VO kljudéavnicéarji — VERDEV —
20. aprila

Delovna skupina je obravnavala
oba osnutka pravilnikov. V zvezi
s pravilnikom o nagrajevanju ob
upokojitvi menijo, da se naj ne
bi izplacala nikoli ve¢ja nagrada
kot znaSa povprecje OD v pod-
jetju oziroma tovarni. Nagrada
se naj izpla¢a tudi svojcem, ce

je delaveec umrl tik pred upoko-
jitvijo.

V zvezi z drugim osnutkom pra-
vilnika menijo, da bi bilo potreb-
no najprej dolociti vsoto, name-
njeno dodatkom za minulo delo,
in po doloé¢itvi najvi§jega in naj-
nizjega zneska bi po doslej uve-
ljavljeni lestvici izplac¢ali dodat-
ke.

VO V II — ROJC — 21. aprila

Delovna skupina je obravnava-
la oba osnutka pravilnikov. V zve-
zi z osnutkom pravilnika o do-
datkih za minulo delo menijo, da
bi morali zajeti tudi nadure in da
osnova ne bi smela biti niZja od
popre¢nega osebnega dohodka.

VI Adjustaza III — CMOK
— 21. aprila

Delovna skupina je sprejela
predlagani osnutek pravilnika o
nagradah ob upokojitvi. Prav ta-
ko so sprejeli osnutek pravilnika
meseéno 500 din in se naj prika-
Zejo v obracunski listi v posebni
koloni.

Elektrodelavnica I — PISEK —
21. aprila

Delovna skupina je obravnava-
la oba osnutka pravilnikov in v
zvezi z osnutkom pravilnika o na-
gradah ob upokojitvi menila, da
bi bilo potrebno dolo¢en del na-
grade podeliti tudi svojcem umr-
lega ¢lana delovnega kolektiva.
Nekaj pripomb so sprejeli tudi v
zvezi 2z drugim obravnavanim
pravilnikom. V nadaljevanju seje
so obravnavali vpraSanje toplega
obroka in nove cene. Menili so,
da so dosedanje cene v primerja-
vi s cenami v drugih podjetjih Ze
dovolj visoke in ni upravi¢eno no-
beno dodatno povisevanje. Delov-
na skupnia Zzeli videti specifikaci-

‘jo cene malice kakor tudi dobiti

pojasnilo glede finanénih virov
gostinske enote v zvezi z malico.

‘Merilna II — MAJER — 21. april

Po dokaj intenzivni in plodni
razpravi je delovna skupina spre-
jela vrsto predlogov, ki jih je pre-
ko TOU posredovala ustrezni
sluzbi, ki pripravlja osnutek pra-
vilnika o dodatkih za minulo de-
lo. Tako delovna skupina npr. me-
ni, da Ze sam naziv pravilnika ne
ustreza, ker osnutek v bistvu ob-
ravnava samo enega od Kkriteri-
jev, tj. delovni staz v podjetju.
Namesto glavnega direktorja naj
bi se pojavil kot predlagatelj sa-
moupravni organ, ki dolo¢a o
sprejemu na delo. V poStev mora
nujno priti tudi ¢éas zaposlitve pri
drugi delovni organizaciji znotraj
zdruzenega podjetja slovenske Ze-
lezarne. Razmerje med fiksnim in
variabilnim delom naj se spre-
meni od 80 : 20 na 60 : 40.

Delavei zahtevajo tudi pojasni-

lo, zakaj ni bil sprejet pravilnik

o zascitnih sredstvih v merilni
sluzbi.

Elektrodelavnica I — REZAR in
III — NOVACAN ter navijalnica
— GORISEK — 25. aprila

Delavei,vseh treh delovnih sku-
pin so imeli vrsto pripomb na oba
osnutka pravilnikov. Tako meni-
jo, da bi bila nagrada ob upoko-
jitvi za vse c¢lane kolektiva ena-
ka, izplacala pa bi se naj tudi
svojecem pred upokojitvijo umrle-
ga ¢lana kolektiva. Dodatke za
minulo delo pa bi naj predlagal
za strokovne delavece glavni di-
rektor, za ostale delavce pa vod-
stvo obrata. Pomisleke ima delov-
na skupina tudi glede razpona,
saj je 1:6 previsok.

¥I — Groba proga — PLAHUTA
— 26. aprila

Delovna skupina je brez poseb-
nih pripomb sprejela oba predla-
gana osnutka pravilnikov.

Samotna I — GRACNER — 26.
aprila

Uvodoma so ugotovili, da Se ni-
so prejeli odgovora na vprasanje,
zastavljeno na prejSnjem sestan-
ku. Zahtevajo pojasnilo.

Ko so razpravljali o osnutku
pravilnika o nagradah ob upoko-
jitvi_so menili, da bi se moralo
vzeti za osnovo povpredje zadnjih
treh mesecénih osebnih dohodkov.
Kolikor je povpreéje delavea niZje
od povpreéja OD v tovarni, bi se
moralo upostevati tovarnisko pov-
precje. Tako nagrado bi morali
prejeti tudi svojci pred upokojit-
vijo umrlega ¢lana delovnega ko-
lektiva.

S predlogom pravilnika o minu-
lem delu se strinjajo, menijo le,
da je razpon 1 :6 prevelik,

VO Zerjavi — FURLANI — 26.
aprila :

Delovna ‘skupina je menila, da
bi morala biti nagrada, izpla¢ana

ob upokojitvi, odvisna od delov-
ne dobe delavea v kolektivu. Na-
grada se naj izplaéa po predla-
gani lestvici, za osnovo pa se naj
vzame povprecni osebni dohodek.

Z drugim predlogom pravilnika
se delovna skupina ne strinja in
predlaga, da se sedanji »staZz po-
veta za 100% s tem, da se vza-
me kot startna osnova eno leto
delovne dobe, stopnjuje pa se do
30 in vec let, ne pa samo do 15 let,
kot je bilo sedaj.

VI — Adjustaza — BUSER — 26.
aprila

(Valjarna I)

Delovna skupina je brez poseb-
nih pripomb sprejela oba osnut-
ka pravilnikov. Dodatek za minulo

delo bi »se naj obra¢unaval po
letih.«

VI — Fina proga II — KREGAR

— 26. aprila

Kot pfejsnja delovna skupina
tudi ta ni imela bistvenih pripomb
na predlagana osnutka pravilni-
kov.

Delo samoupravnih organov

Na 29. seji Ekonomsko-poslov-
nega odbora dne 31. marca tega
leta je bilo po obravnavi finané-
nega poroc¢ila za mesec januar
tega leta ugotovljeno, da so glavni
vzroki za nedoseganje pri¢akova-

‘nmega v tem mesecu: nedoseganje

prodajnih cen, prekoraéitev last-
nih cen in poviSanje stroskov pro-
izvodnje ter nizka realizacija v
januarju, Tehni¢ni, komercialni in
finanéni direktor so peodali raz-
loge za tako stanje.in nakazali
ukrepe in moZnosti za izboljSanje
stanja v naslednjih mesecih.

EPO je po porotilu o proizvod-
nji v februarju ugotovil. da so do-
sezeni rezultati v fiziénem obsegu
proizvodnje zadovoljivi, treba bo
pa posebno skrb posvetiti izple-
nom in izme¢kom pri vseh pozi-
cijah, kjer je dosezeni izplen ali
izmecek izven normativa.

Potrdil je operativni plan za
mesec april tega leta z zadolzit-
vijo vseh glavnih nosilcev reali-
zacije, da bo le-ta 3.100 milijard,
ker si morajo na tem podro¢ju vsi
prizadevati za ublazitev ilegalno
najavljenega negativnega rezulta-
ta v mesecu aprilu.

Obravnaval je osnutek Pravilni-
ka o dodatkih za minulo delo in

r

VABIMO K SODELOVANJU - TUDI UPO-
KOIENCE, KI BI V PROSTEM EASU
POBIRALI RAZSUTI, RAZMETA NI,
POZABLJENI MATERIAL , KOKS
STARO I6LEZ0 NA OBMOEIV
OVARNE ,

ZAJAMEEN PROCENT
INTERESENTI NAJ ... 0*

-sklenil, da naj z ozirom na dolo-

¢ene pripombe in pomisleke, ki
jih ima odbor, o predlogu raz-

-pravljajo Se drugi sveti enot, s

korigiranim ekonomskim delom

-80:20 in s tem, da bi naj bil pra-

vilnik za minulo delo enoten. Pri
obravnavanju izplac¢evanja premij

-je sklenil, da se do izdelave novih

kriterijev za stimulativno nagra-
Jevanje organizatorjev proizvod-
nje Se nadalje izplacujejo premije
v visini 70—80Y; z oziroma na

p(_)‘vpref'.{‘e izpla¢anih premij zad-
njih treh mesecev lanskega leta.

Po 0]91'&1\'na"ﬂnju predloga . za
povisanje nagrad ob upokojitvi je
sklenil pravilnik sprejeti z nasled-

‘njimi dopolnitvami: dodati klav

zulo: >z upoStevanjem benefi
ciranega delovnega staZac. odsta-
vek »v izjemnih primerih se lahko
odobri viSja nagrada< je odveé,
ker se izjemni primeri lahko re-
Sujejo po posebni vlogi: v zad-
njem odstavku se &rta: »z veljav-
nostjo od 1. 1. 1972 dalje«.

Odobril je odpis nekaterih ne-
gativnih razlik, t. j. v dveh prime-
rih. Obravnaval je predloge ko-
misije za racionalizacijo in skle-
nil, da je izplacati Mastnaku
Francu iz livarne valjev za teh-
nisko izboljSavo snova izvedba za-
sunov« nagrado v visini 944.13 din,
tov. Mla¢ Branku in dipl. ing. Za-
konjsku Niku se izplac¢a nagrada
za tretje leto v viSini 2.476.30 din,
ki si jo-avtorja delita v razmerju
50:50. :

Odobril je potno porocilo dipl.
ing. Vuk Mihaela o potovanju v
Zvezno republiko Neméijo. Ob
predlogu podraZitve toplega ob-
roka, smatra EPO. da je ze se-
danja cena obroka previsoka. v
primerjavi s cenami pri tistih, ki
jih prosto oblikujejo. Razpravljati
je predvsem o izboljSanju kako-
vosti obroka in o nadomestilu
5.000 S-din iz naslova regresa za
prehrano vsem tistim, ki te hra-
ne zaradi slabe kakovosti ne uzi-
vajo. Pred povetanjem prispevka
¢lanov kolektiva za topel obrok
bi bilo treba najprej resiti te
stvari.
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PRAVILNIK 0 DELOVNIH RAZMER JIH

Opravi¢ujemo se, ker v zadnji
stevilki nismo v nadaljevanju ob-
javili dolo¢ila Pravilnika o delov-
nih razmerjih kot smo zapisali v
»Zelezarju« iz meseca marca. Na-
daljevanje je izpadlo zaradi po-
manjkanja prostora in omejitve
stroskov za. ¢asopis v okviru pla-
niranih sredstev za letosnje leto.

Zaradi obilice gradiva, Pravil-
nik obsega 81 tipkanih strani, smo
se odloé¢ili, da bomo posredovali

_ ¢lanom naSe skupnosti informaci-
jo v obliki izvle¢kov tistih dolo-
¢il, katere moramo vsi poznati,
medtem ko bomo administrativ-
no tehni¢na doloé¢ila opustili, ker
te morajo poznati le tisti, ki se
s kadrovskimi vpraSanji podxob-
neje ukvarjajo in so zato prejeli
Pravilnik v uporabo. Z izvlecki
nadaljujemo pri 35. ¢lenu pravil-
nika, kjer smo zakljuéili prvo ob-
javo meseca marca.

_ Pisali smo o izbiri na osnovi
razpisa in nadaljujemo s tem, De-
lavec, ki je bil izbran izven raz-
pisa, preneha delovno razmerje
ali pa je premesfen na prejinje
delovno mesto, ¢e se ugotovi, da
postopek ni pil v skladu z razpi-
som. Razpis se objavi tudi v »Ze-
lezarju«. Pri izbiri imajo ob ena-
kih pogojih prednost pred dru-
gimi delavei podjetja.

Preizkus strokovne sposobnosti
(¢len 39—41 PDR). Znanje delav-
ca, ki se Zzeli zaposliti na prosto
delovno mesto v tovarni, se ugo-
tovi s preizkusom pred zaposlit-
vijo. Preizkus se opravi z avdici-
jo, pismeno nalogo ali na drug na-
¢in, ki ustreza delu na delovnem
mestu, na katerega se delavea
sprejme. O preizkusu znanja mo-
ra biti delavec obvesten vsaj en
teden pred samim preizkusom.
Delavee, ki preizkusa ne opravi,
praviloma ne more biti sprejet na
delovno mesto, na katerega se je
prijavil.

Poskusno delo (¢l. 42-55 PDR) je
poseben pogoj za zasedbo delov-
nega mesta in mora biti naveden
v objavi ali razpisu zasedbe de-
lovnega mesta. O _izjemah v tem
pravilu pa odlo¢a organ pristojen
za sklenitev delovnega razmerja.
Preizkusno delo pa ni predpisano
za delovna razmerja, ki trajajo do
tri mesece, za pripravnike in de-
lavee, ki so se vrnili iz JLA in za-
sedajo isto ali podobno delovno
mesto, kot so ga imeli pred odho-
dom v JLA. Poskusno delo se do-
lo¢i tudi delaveu, ki je prerazpo-
rejen ali je napredoval na drugo
delovno mesto. Cas trajanja preiz-
kusnega dela ne sme biti krajsi kot
15 dni in ne daljsi kot 6 mesecev.
Vsekakor ne sme trajati dlje, kot
je potrebno, da se ugotovi delov-
na sposobnost delavea, ki je na
poskusnem delu. Naloge morajo
biti dolo¢ene v okviru nalog, ki se
redno opravljajo na tem delovnem
mestu v rednem delovnem ¢asu.
Komisija, ki spremlja in ocenjuje
delavea med poskusnim delom,
mora dati poro¢ilo kadrovskemu
sektorju, ta pa o oceni obvesti de-
lavea in pristojni organ. Ce ocena

_ ni bila pravoc¢asno (pred potekom
roka) podana, postane delovno raz-
merje delavea za nedolo¢en €asin
delovno razmerje tece od nastopa
poskusnega dela dalje. Ce je oce-
na komisije negativna in pravo-
¢asno podana, preneha delo de-
laveu v podjetju z dnem, ko je
sklep organa dokoncen.

Delavec, ki med poskusnim de-
lom ugotovi, da delo ne ustreza

lovne

njegovim delovnim sposobnostim,
ima pravico takoj izstopiti iz de-
skupnosti, vendar mora
svojo namero sporoc¢iti vodji dela
in kadrovskemu sektorju. Sele po
poteku poskusnega dela izda ka-
drovski direktor dokonéno odlotho
o razporeditvi na delo.

Nastop dela (¢l. 56-60 PDR) Po
sklepu pristojnega organa za spre-

jem delavca na delo obvesti kad-

rovski sektor delavea in mu spo-
roci, kdaj je dolzan nastopiti delo.
Ce se delavec navedenega dne ne
javi na delo in svojega izostanka
ne opravici, se smatra, da ne Zeli
nastopiti dela. Izostanek je opra-
vicen, ¢e delavec v 24 urah potem,
ko bi moral nastopiti delo, sporo-

. ¢i opravicilo v kadrovski sektor.

Opraviéilo pa je lahko le bolezen,
elementarna nezgoda ali prometna
ovira.

Trajanje delovnega razmerja
(¢l. 61—68 PDR). Delavec nastopi
delo v tovarni praviloma za ne-
doloc¢en cas. Izjeme so dolocene Vv
62. clenu, in sicer: .

— za sezonska dela v poéitni-
§kih domovih, gradbeni enoti, na
rekreacijskih objektih za komu-
nalna dela itd.

— (e se zaCasno poveca obseg
dela kot npr. razkladanje in na-
kladanje surovin ter materiala in
obstojece Stevilo zaposlenih tega
dela ne more opraviti

— ¢e je treba zacasno nadome-
stiti odsotnega delavea ali delav-
ko na porodniskem dopustu itd.

Tako delo preneha s potekom

roka, oz. ko je dogovorjeno delo

opravljeno, oz. ko se odsotni de-
lavee vrne na delo. Ce delavec
nadaljuje delo po poteku dogovor-
jenega roka, ali ko je delavec raz-
porejen na drugo delovno mesto,
postane delovno razmerje za ne-
dolo¢en cas.

Razporeditev na delovno mesto
(¢l. 69—81 PDR). Uvajalni seminar
je osnovna oblika spoznavanja
novega delavea s podjetjem. Uva-
jalni seminar za novosprejete de-
lavee mora potekati pred nasto-
pom dela. Seminar je dolZan or-
ganizirati kadrovski sektor. Na
tem seminarju se delavea seznani
z organizacijo dela, delavskim sa-
moupravljanjem, pravicami in
dolznostmi v delovnem razmerju,
varstvu pri delu itd. Po opravlje-
nem uvajalnem seminarju se raz-
poredi delavea na delovno mesto
s tem, da neposredni vodja dela

-uvede delavea v delo in v ta na-

men ga na delovnem mestu sezna-
ni z delom, sodelavei, varstvu pri
delu itd. Ko je delavec seznanjen
z delom in varnostjo dela na de-
lovnem mestu, podpiSe izjavo, ki
jo vodja enote posreduje kadrov-
skemu sektorju. Kadar delavec po
oceni neposrednega vodje dela z
uvajanjem na delu ni uspel, se
postopek uvajanja lahko ponovi
na drugem delovnem mestu, ¢e je
prosto. V kolikor tudi na drugeu
mestu delavec ne pokaze zadovo-
ljivih rezultatov, predlaga wvodja
dela prenehanje dela v tovarni.

Delaveci, ki se vracajo v tovarno
po odsluzitvi kadrovskega roka
ali ¢e jim je potekel mandat vo-
ljenega funkcionarja, imajo pra-
vico na zasedbo delovnega mesta,
ki so ga zasedli pred odhodom v
JLA, oz. v organe druzbenopoli-
tiénih organizacij, kadar pa to ni
mogoce, pa na drugo enakovredno
delovno mesto, in ¢e je potrebno
se mora omogociti usposobitev za
to delovno mesto.

Delavei, ki so koncali srednjo,
visjo ali visocko Solo, so sprejeti
na delo in razporejeni kot priprav-
niki,

Clen 81. dolo¢a: »Delavee, ki Se
niso stari 18 let in Zene se ne sme

razporediti na delovna mesta, ki
bi lahko skedljivo vplivala na nji-
hovo zdravje, kot npr. delovna
mesta, na katerih je delo fizié-
no naporno, s hudo vroéino, veliko
vlago, izpostavljenost moénemu
prahu, dimu in plinu.« Natanénej-
sa dolec¢ila o delovnih mestih, ki
niso primerna za mladoletnike in
zene, doloéa pravilnik o varstvu
pri delu.

Nadaljevanje prihodnjié

POGLOBLJENA SKRB
POKLICNEMU IZOBRAZEVANJU

Skrb za poklicno Solanje mladih in izu&itev specializiranih
delavcev je ena od odgovornih nalog oddelka za izobraZevanje v
kadrovskem sektorju. Posvetajo se ji z vso pozornostjo, saj je to
nenehen proces, ki zahteva, da stalno bde nad njim. I3¢ejo vedno
novih poti in oblik, na¢inov, kako bi najustrezneje oskrbeli mlade
kvalificirane delavce oddelkom v podjetju. Ze vrsto let se povezu-
iejo z Zavodom za zaposlovanje v Celju, z vodstvi osnovnih 5ol v

celjskem cbmocju.

Pred dvemi leti so organizirali
ogled tovarne po kandidatih za
poLllcno Solo, letos so to ponovili
v $e primernejSi obliki. Razpis Sti-
pendij za vpis ulencev v poklie-
ne Sole so razposlali 42 osnovnim
Solam celjske regije. Obiskali so
19 osnovnih Sol na podrodju celj-
ske. Sentjurske in Smarske obcine.
Z vodstvi in ucenci teh Sol so se
pogma:]ah o dejavnosti in per-
spektivi nase Zelezarne, opisali so
jim poklice, za katere se lahko od-
locijo po lastni uvidevnosti in
nagnjenju. Ekipo, ki je obiskala
sole, so sestavljali predstavnik Za-
voda za zaposlovanje, oziroma od-
delka za usmerjanje mladine v po-
klice pri tem zavodu, predstavnik
oddelka za Lmbmzc\dn]e pri zZe-
lezarni in predstavnik Solskega
izobraZevalnega centra iz Stor. Po
koncanih pogovorih so povabili
predstavnike osnovnih Sol in uéen-
ce teh Sol na ogled zelezarne. Te-
mu povabilu se je odzvalo 185 u-
¢encev, ki so se s predstavniki ol
prlpeljah s Solskimi avtobusi v Ze-
lezarno, se razdelili na 6 skupin in
si potem ogledali pod vodstvom
nasih predstavnikov najprej sta-
re obrate Zelezarne, potem so si
ogledali delavnice in uéilnice po-
klicne Sole (Solskega izobrazeval-
nega centra) na Lipi, nakar so
imeli razgovor predstavniki o-
snovnih Sol, poklicni svetovalci
teh Sol z 1a\natt,}](.m tega centra
tov. Francom Zelic¢em. Obenem so
se pogovarjali o potrebi stalne po-
vezave tega centra z osnovnimi
Solami in Zelezarno, kar bi olaj-
Salo novadenje mladih ljudi v po-
klicno Solo v Storah. Sledil je o-
gled internata Solskega izobraZe-
valnega centra in seznanjanje z

i

domskim Zivljenjem, delom, kul-
turnim, telesnovzgojnim in drugim
udejstvovanjem te mladine, nakar
so jih pogostili z malico. Od tam
jih je vodila pot v nove obrate:
valjarno, livarno in sklop mehan-
ske obdelave. Potem so imeli
skupno kosilo v jedilnici nove li-
varne. Za zakljucek jim je glav-
ni direktor Zzelezarne tov. Tugomer
Voga spregovoril o pnnuluanph
delovne skupnosti za &im boljse
uveljavljanje doma in v svetu. o
programu za perspektivni razvoj
in rast podjetja.

Rezultat navedenih naporov od-
delka za izobraZevanje in Solanje
mladih se Ze kaZze v prijavah za
vpis v poklicno Solo in izuéitev za
specializirane delavee v Storah.
Ker pa je rok za prijave 15. julij,
upajo, da bo Stevilo prijav Se
znatno naraslo. Saj potrebujejo
veliko poklienih delaveev, zato so
razpisali 116 Stipendij za pn}\llcnu
Solanje in 82 Stipendij za izudlitev
specializiranih delavcev. Skrbi in
dela torej dovolj, verjetno tudi u-
speh ne bo izostal. Trdimo pa la-
hko, da so v Zelezarni ubrali pra-
vilno pot za snubljerje mladih v
poklicno Solo in za izuditev spe=
cializiranih delavcev, primernejse-
ga nadina najbrZ ne bi mogli naj-
ti. Sicer se danes Ze na osnovnih
Solah lazje posvetijo poklicnemu
usmerjanju mladine, ker je veliko
Sol v zadnjih dveh letir]l dobilo
primerne prostore, osebje in opre-
mo za strokovni pouk, kar so opa-
zili tudi na8i predstavniki, ko so
obiskovali osnovne Sole. Sodelova-
nje Sol in zelezarne s strokovnjaki
zavoda za zaposlovanje pa bo go-
tovo dalo zadovoljive rezultate.

t

Ucenci osnovnih Sol so si ogledali Zelezarno
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Prizor iz »Mrivega kurenta«

Nova premiera

Nase amatersko gledali§te »ZE-
LEZAR« nam je pripravilo novo
premiero. V soboto, 22, aprila smo
si lahko ogledali dramo MIHE
REMCA: MRTVI KURENT, v re-
Ziji Jureta KISLINGERJA.

Delo je nastalo v letih 1958/59,
rkstna uprizoritev je bila leta 1960
v SLG Maribor.

Osnovna misel drame je: SKO-
DA JE, DA SE KMETJE NA
DRAVSKEM POLJU NE ZNAJO
PRILAGODITI CASU IN ZARA-
DI TEGA PROPADAJO.

Kljub izredni kvaliteti predsta-
ve je bil obisk izredno slab. Na
premieri ni bilo nikogar od pred-
stavnikov druzbenopolitiénega
Zivljenja Stor, niti predstavnikov
zZelezarne, ¢eprav so bili le ti po-
sebej povabljeni. No, nekaj ve¢ je
bilo gostov iz Celja, med njimi
tudi predsednik Kulturne skup-
nosti Celje tov. prof. ASkere.

‘Repriza v nedeljo je bila po za-
slugi osnovne Sole Store nekoliko

bolje obiskana, vendar je dvora-
na Se vednc izgledala prazno.

Komisija. ZKPOS iz Celja, ki si
je predstavo ogledala, je odlocila,
da je predstava primerna za pri-
kaz na medobéinski dramski re-
viji, ki je bila letos od 23. do 29.
aprila v Vojniku.

Predstava »MRTVI KURENT«
je v getrtek, 27. aprila izredno
navdusila gledalce v nabito polni
dvorani v Vojniku. Splosna ocena
je bila, da . upmzor‘itev Ze presega
amaterske meje.

Izvedeli smo, da je republiska
Zirija, ki si je predstavo ogledala
v Vojniku, cdlocila, da je predsta-
va tako po repertoarju kot po
kwvaliteti izvedbe primerna za re-
publisko revijo.

. Mislim, da lahko nasim ama-
terjem ¢estitamo in jim Zelimo
¢imveé uspeha na republiski
dramski reviji, doma pa v bodo-
e vec geldalcev.

CIC-KO

Tekmovanje v odbojki

V mesecu aprilu je bilo prvenstvo Zelezarne Store v odbojki.

Za tekmovanje se je prijavilo 9 ekip, in sicer:

Usluzbenci, Mehaniéna,

El delavnica, Valjarna I, Valjarna II, OTK — razvojni, Jeklarna, Ob-
delovalnica in Livarna. Ekipe so bile rzdeljene v 3 ekupme in najboh-
e iz posameznih skupin so se srefale med seboj za najvisjo uvrstitev.
REZULTATI POSAMEZNIH DVOBOJEV: 4

Usluzbenci : Obdelovalnica
El. delavnica : Obdelovalnica
Usluzbenci : EL. delavnica
OTK : Livarna

OTK : Waljarna I
Livarna : Valjarna I
Mehanicéna . Jeklarna
Valjarna II : Jeklarna

: Mehani¢na
: Obdelovalniea

Valjarna II
Valjarna I

Obdelovalnica : Jeklarna
Jeklarna : Valjarna I
Livarna : Mehani¢éna
ElL delavnica : Mehani¢na
El. delavnica + Livarna
Usluzbenci : OTK
Usluzbenei : Valjarna II
Valjarna II ST

2 :0:(15; 12,15 :.10)
2.0 (150 d, -~ 1D )
2:0 (15:10, 15 :12)
2.:0.(15:1, 15 111)
2:0415:8, 15.:5)
AR 6 T R B R Kb b i )
2Dl TR K1 L) :
2 oD (I g o <2)
2:0 (15:2, 15:86)
2:e0 TS Y12 1570)
2:1 (614,11 15,15 1 9)
215,715 7h)
2::0° (15 +13,-15 :9)
2:0 (15 : 11, 16 : 14)
20 e 1h 1)
2:0 (15:6, 15:11)
2:0 (159, 16:14)
20 (15+8, 1, 15 34)

KONCNI VRSTNI RED: 1. mesto Usluzbenci, 2. mesto Valjarna II,
3. mesto OTK, 4. mesto El. delavnica, 5. mesto Livarna, 6. mesto Meha-

ni¢na,

7. mesto Jeklarna, 8. mesto Valjarna I, 9. mesto Obdelovanlica.

SKUPNA UVRSTITEV PO.DVEH PA]\JOC AH (smudanje, odbojka):

1. Usluzbenci 21 tock, 2. EL

4. OTK 17 tock, 5.

Mehani¢na 17 tock, 6.

delavnica 20 tock, 3. Valjarna II 19 fock,

Livarna 13 to¢k, 7. Obdelo-

valnica 11 totk, 8. Valjarna I 9 togk, 9. Jeklarna 6 totk.

V ¢asu porocanja teh rezultatov se Se odvija tekmov anje v keglja-
nju in namiznem tenisu. V spomladanskem delu tekmovanja bo tek-
. movanje v sahu in streljanju. V jesenskem delu pa nadaljujemo tek-
movanje v ribolovu, rokometu in malem nogometu.

V naslednji stevilki

»Zelezarja« bomo porocali o kontnem spo-

mladanskem delu medobratnega tekmovanja in o rezultatih obéinskega

sindikalnega prvenstva.

R

VIGLEDNA POMOG PRIZADETIN

Iztrgati éloveka iz krempljev
demona alkohola se je zdelo Se
pred leti nemogode. Prizadevanja
posameznih idealistov so vzbujala
pomilovanje, ponekod celo zasme-
hovanje. Toda tudi v teh prizade-
vanjih je zmagala resni¢na dobra
volja, idealizem, ¢lovekoljubnost,
vera v. ¢lovekove voljo in vztraj-
nost, prava ljubezen do soc¢loveka.
Iz teh prizadevanj posameznikowv
so nastal klubi, v katere wklju-
¢ujejo zasuznjene od alkohola, ki
prestanejo zdravljenje na poseb-
nih oddelkih bolninic in pokaze-
jo trdno voljo do ozdravljenja.

V novembru lanskega leta so
tudi v naSi Zelezarni ustanovili
klub ozdravljenih . alkoholikov,
na pobudo predstojnika oddelka
celjske bholnisnice za zdravljenje
alkoholikov dr. Lamovea, ki vodi
ta oddelek v Vojniku. Skrb za te
ljudi je prevzel v Storah VOd_‘pa
oddelka za delovna razmerja Vv
kadrovskem sektorju Zelezarne
tov. Stane Plazar. Nihée ni prica-
koval kakih widnih rezultatov, ve-
liko pa jih je bilo, ki so ga pomi-
lovali, ¢e§, nadel si je nalogo, ki
je ne bo izpeljal, saj je za rele-
vanje alkoholika Skoda ¢asa; ko
se yrne v staro okolje, bo sle;| ko
pre} postal zopet suZenj alkohola,
suzenj nasih grdih navad in raz-
vad — obic¢ajev. Toda tokrat so se
viteli érnogledi ljudje, zmagala pa
je dobra volja, idealizem, vera v
zmago mocne volje in povezano-
sti dobronamernih ljudi, solidar-
nost. Pricéeli so s tremi tovarisi,
ki jih je ve¢ let pestil alkohol, po-
tem je Stevilo dobronamernih ras-
lo in letos jih je Ze devetnajst.
Zdaj so lahko mislili na ustanovi-
tev kluba, in 22. aprila so imeli v
Domu Zelezarjev na Teharjih u-
stanovni obéni zbor. To je bil
praznik za ozdravljene, praznik za
tiste, ki so si zadali nalogo, da tem
ozdravljenim pomagajo krepiti
voljo in wvztrajati pri vzdrinosti
do alkohola. Vse je potekalo zelo
svetano. Pozdravni nagovor pred-
stavnika Zelezarne tov. Rajka
Markovica, direktorja kadrovske-
ga sektorja, za mnjim je govoril
predstojnik oddelka za zdravlje-
nje alkoholikov celjske bolnisni-
ce dr. Lamovec, ki seveda ni mo-
gel skriti navdusnja in srece, ker

so v zelezarni pokazali toliko pri-
pravljenosti za pomoé zdravlje- -
nim nesre¢nikem in osnovali klub.
Navzoce je pozdravil Se predsed-
nik obéinske skups¢ine Celje dipl.
inz. DuSan Burnik, ki je prav tako
izrazil presenetenje nad rezultati
dobrenamerne akeije. Zazelel jim
je %e veé uspeha. Potem so pre-
¢itali pozdravne brozojavke iz Za-
greba in Ljubljane od Zdruzenj

klubov zdravljenih alkoholikov
Hrvatske in Slovenije; ustanovni
cbéni  zbor pa so pozdravili Se
gostje, predstavniki klubov iz Or-
moza in Skofljice, kjer so oddel-
ki za zdravljene alkoholikov, po-
tem klubov iz Domzal, Ribnice na
Dolenjskem, celjskih klubov in

mariborskih tovariSev, pozdravil
jih je predstavnik Zavoda za
zdravstveno zavarovanje iz Celja,

predstavnik drustva socialnih de-
laveey iz Celja, predstavmk kluba
iz Sentjurja pri Celju, predstav-
nik Rdecega kriza iz Stor, ki jim
je obljubil vso pomo¢ pri nadalj-
njem delu, dalje predstavnik Kra-
jevne skupnosti in krajevnega od-
bora SZDL Store ter predstavnik
delavskega sveta podjetjia. Govo-
rili so clani lc_luba, ki so bili pre-
sreéni, da jim je uspelo ustano-
viti klub, najti za¢asne prostore v
dvorani gasﬂskega drustva v Sto-
rah, kar je zasluga razumevanja
gasilcev in njih predsednika tov.
Stefana Krumpaka, ki je tudi
predsednik krajevne organizacije

. RKS.

Storjeni so torej prvi koraki,
dosezeni prvi uspehi, zahvaljujoc¢
trdni volji tov. Plazarja in razu-
mevanju predstavnikov Zelezarne
in ostalih merodajnih, ki lahko
tem ozdravljenim ljudem nudijo
pomoé. Ocena gostov: enoduino so
priznali, da je ta klub eden naj-
mocnejsih, da je ta obéni zbor
eden najuspesnejsih v Sloveniji in
Hrvatski. Pomagajmo jim pri
njihovih = prizadevanjih, dajmo
jim priloznost, da se kot trezni
ljudje uveljavijo na delovnih me-
stih, v klubu, v organizacijah in
drustvih in tako zZivijo ¢loveka
vredno zivljenje, :

Zdaj imajo sestanke wvsak Cetr-
tek ob 13. uri v dvorani gasilskega
doma v Storah.

Prizadevna ekipa valjarne II

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesee — Odgovorni in glavni urednik Stane Oevirk —

Urednik BRudolf Ursié — Uredniiki odbor:

Friderik JernejSek, Anton Mackoiek, Rajko Markovif, Stane Ocvirk,

Stane Sotler, Rudolf Ursié, dipl. ing. Nike ZakonjSek in Ivan Zmahar
— Tisk: AERO kemiéna in grafiéna industrija Celje

dipl. ing. Janez Barborig,
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KADROVSKE VESTI

V mesecu aprilu so bile naslednje
kadrovske spremembe v naSi
delovni organizaciji:

Iz JLA se je vrnil VRABL
1I.V.AN, strugar v obdelovalnici va-
jev.

Novi élani delovne skupnosti:

V jeklarni so se zaposlili: AR-
ZENSEK STANE, PK topilec;
VESLIGO] STJEPAN in BELO-
SEVIC STJEPAN — oba delavca.
V livarni valjev: KOZOVINC
MIHAEL, GROBIN JOZEF,
AMON JOZE, GRACNER IVAN
— vsi delavei NK. V livarni sive
litine: SIVKA BOZIDAR, PE-
TROVIC IVO, ZELEZNIK AN-
TON, DECMAN ZELJKO, SAR-
LAH ANTON — vsi NK delavci.
V Samotarni: FRECE STEFAN in
GALUN SILVO — oba delavca
NK. V valjarni I: ERZEN SREC-
KO, NOVAK JANEZ, MULE]
ANTON, LESJAK JANEZ, PUS-
NIK IVAN, vsi NK delavei. V ob-
delovalnici valjev: GRADIC JO-
ZE. PK strugar, MAJCENIC
MIRKO, PK kljufavni¢ar, O-
CVIRK BRANKO, PK klju¢avni-
¢ar, YVODISEK MIROSLAYV, PK
strugar, SOREC ANTON, PK
klju¢avni¢ar, GROBIN JANEZ,
PK strugar, CUK PETER, PK
strugar, COBANOV RADOMIR,
KV rezkalec, ZUPANC BORIS,
PK strugar, GABRSCEK VIDA,
NS wusluzbenka. Na prometu:

KORZE MARTIN, prometni teh-
nik in KNEZ DRAGO, delavec.
Na OTK:JAZBINSEK STEFKA,
NS usluzbenka. V mehani¢ni de-
lavnici: RATA] IVAN, KV insta-
later, FIDLER MARJAN., NK de-
lavec. BUKOVSEK JOZEFA, NS
v pripravi pl'oizvodnge. V energet-
skem obratu: GOLEZ MILAN, KV
klju¢avni¢ar, mna elektroplavzu:
CI{L‘\GER IVAN, NK delavec. V
komunalnem oddelku: KRAM-
PERSEK CVETKA — NK delav-
ka — pogodbeno.

Na odsluziteo kadrovskega roka
v JLA so odili:

VOGA ANTON. rezkalec iz me-
hani¢ne  delavnice, GOBRIC
MARJAN, klju¢avnic¢ar iz meha-
ni¢ne delavnice, BAJEC I'RA-
NJO, strojni tehnik iz gripmvc
vzdrzevanja, BOVHA RANC,
zerjavovodja iz livarne I, RABO-
TEG BOZO, obratni elektrikar iz
elektro obrata, BOFULIN RADO-
VAN, elektromehanik iz elektro-
plavza, HROVAT LEOPOLD,
strojni klju¢avnicar iz energetske-
ga obrata, UZMAH ALO]JZ, stroj-
ni klju¢avnic¢ar iz kalibrirske de-
lavnice, KRASOVEC RUDOLF,
elektromehanik iz elektro obrata,
ROZMAN DUSAN, elektromeha-
nik iz elektro obrata, KACICNIK
KARL, strojni klju¢avni¢ar iz ob-
delovalnice valjev.

NEZGODE

PRI DELU

Pri delu so se poskodovali: .
JEKLARNA:
HOHNJEC Anton (16. mes.). Pri
¢iSfenju dna ponvice se je Zlindra
prevrnila na drog, ki je ponesre-
¢enca udaril po desni strani glave.

VALJARNA L:

KRIZNIK Petra (1 leto),
STARKL Stanka (3 leta),
ZALOKAR Rudolfa (2 leti) je u-
daril kavelj po bradi.

VALJARNA II.:

JEREB Ivana (10 let) je udaril
kavelj po levi strani obraza.
KOROSEC Boris (2 leti). Pri mon-
tazi obracalnih valjénic je valja-
nec¢ krivo izSel iz ogrodja in ga
opekel po stegnu leve noge.
KOVACIC Albin (1 leto). Valja-
nec je zastal med valji in se pred
tem ukrivil. Krivi del je posko-
doval ponesreéenca po levem kol-
ku, g

PIRS Vili (1 leto). Kleite so se
mu izmaknile iz valjanca in je
padel na hrbet.

LIVARNA IL: .
FERME Jakob (21 let). Zaradi ne-
strokovne namestitve gorilca je
dobil opekline po levi roki in levi
strani obraza.

JURJEVC Vili (1 mesec). Pri na-
ravnavanju grodlja v vozicek mu
je stisnilo éetrti prst leve roke.
KOREN Franc (13 let) je padel z
voza skupaj z jedrom, katerega je
drzal. Poskodoval se je po glavi,
levi roki in levi strani reber,
ROMIH Franc (1 leto). Pri nakla-
danju grodlja na vsipni vozicek,
mu je kos grodlja padel na mezi-
nec leve noge.

SOTOSEK JoZe (1 leto). Zaradi
nestrokovnega posega pri delu, so
mu vratca vsipne kosare zlomila
cefrti in peti prst na levi nogi.

LIVARNA IIL.:
CADEJ Stanko (9 mes.). Ko je ob-
racal prizmo mu je ta padla na
nart leve noge.
KOJTERER Peter (4 leta). Pri
nalivanju Zeleza iz pef¢i v ponov-
co se je Zelezo odbilo od sifona in
ga poskropilo po obrazu.
LIPOVSEK Drago (14 dni) je do-
bil tujek v levo oko pri brusenju
odlitkov.
MOHORKO Stanko (2 leti). Pri
strojnem kaluparjenju mu je sti-
snilo kazalec leve roke med ka-
velj dvigalke in kalupni okvir.
ZUPANT Otmar (13 let). Zaradi
naglice pri delu si je z oknom
stisnil prstanec desne roke.
OBDELOVALNICA VALJEV:
KRUSKO Mustafa (2 mes.) si je
pri prenosu podloZnega lesa po-
skodoval glezenj leve noge, ko je
stopil v odprtino za ostruzke.
MEHANICNA DELAVNICA:
JEVSEVAR JozZe (1 leto). Pri mon-
tazi zobnika v reduktorju mu je
zdrsnil kljué in si je porezal tret-
ji prst desne roke.
ZUPANC Stanko (18 let). Pri mon-
tazi pneumatske dvigalke mu je
stisnilo mezinec leve roke.
EKSPEDIT:
PAJK Alojz (2 leti). Pri viiranju
ladje, naloZene s sodi, so se sodi
premaknili in mu stisnili kazalec
desne roke ob rob ladje.
ZABERL Joze (3 mes.). Pri odpi-
ranju vrat ZzelezniSkega wvagona
mu je stisnilo sredinec leve roke.

OTK:
GRMEK Joze (6 mes.) se je umi-

° kal bremenu in pri fem s komol-

cem udaril ob oster rob nasproti
stojecega odlitka.
SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Po lastni Zelji so od§li iz podjetja:

POLSAK JOZE, delavec iz li-
varne  valjev, KARNOVSEK
MARTIN, delavec iz valjarne II,
BOKSAN DORA, administrator-
ka iz OTK.

V preizkusni dobi so odsli:

SAJOVIC JOZE, delavec iz va-
ljarne I, LESJAK JANEZ, dela-
vec iz valjarne L.

Zaradi samovoljne prekinitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

CAKS LADISLAYV, delavec iz
ekspedita, PERC MIRKO, del. iz
liv. I, ZIDAR ANTON, delavec

~iz prometa, HERCOG FRANC,

delavec iz livarne valjev, BOBNIC
STANISLAY, delavec iz Ssamotar-
ne, ZALOKAR TFRANC, delavec
iz livarne sive litine, MILOVA-
NOVIC DRAGISA, strugar iz ob-
delovalnice valjev, PETKOVIC
VOJIN. gozdarski tehnik iz livar-
ne sive litine, LEMUT ALOJZ,
delavec iz prometa, SOSTER SO-
NJA, usluzbenka NS iz priprave
proizvodnje, HRUSTEK IVAN,
delavec iz jeklarne, ZVEGLIC
IVAN, delavec iz valjarne I, SLA-
TAU ZDENKA, NS usluzbenka iz
obdelovalnice valjev.

Naraséaj o druzini so dobili:

BEVCAR ANTON iz laborato-
rija, MLINAR EDVARD iz va-
ljarne II, CENTRIH FRANC in
LESJAK FRANC — oba iz li-
varne sive litine, ZORIC ANTON
iz mehani¢ne delavnice.

Na novo Zivljenjsko pot so
stopili:

ALIN ADRIZ iz valjarne I,
BRECKO MARTIN iz elektro-
plavza, MOHORIC FRANC, tele-
fonist iz sploSnega sektorja, GR-
CAR MILENA iz kadrovskega
sektorja. KRAMPERSEK STANE
iz elektroplavza, JERNE]JSEK
JANEZ iz valjarne I in VEBER
STEFAN iz elektro obrata.

Zelimo jim mnogo druzinske
srece!

Wmi

Tovaris Mirko KOLETNIK, nas
upokojenec iz leta 1967, - nepo-
sredno pred upokojitvijo je delal
na elektiroplavzu, sedaj pa se na-
haja na zdravljenju v TopolSici, -
nam je poslal pismo, v katerem
je poleg drugega, tudi cestital de-
lovnemu kolektivu k prazniku 1.
MAJU in Zeli obilo delovnih uspe-
hov.

Za dcestitko in dobre Zelje se
tov. Koletniku zahvaljujemo in
mu zelimo éimprej$njega ozdrav-
ljenja.

Kadrovski sektor

ZAHVALA
]

Ob izgubi naSega dragega oce-
ta TREBOVC Jozeta se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so darovali
vence in cvetje, ter ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo sindi-
kalni podruZnieci, upravi podjetja
in obratu wvaljarne.

Zalujota Zena Neza in otroci

DELOVNO DOLZNOST
SO PREKRSILI

i

V treh primerih je bil izrecen
zadnji javni opomin, v petih pri-
merih je bil izre¢en javni opomin,
v 25 primerih je bil izreéen naj-
milejsi ukrep, v 15 primerih so
bili krsitelji oproSeni krivde in
odgovornosti, ker ni bilo razlo-
gov za izrek ukrepov, v 4 prime-
rih je bil postopek ustavljen, ker
so krsitelji odsli iz naSega kolek-
tiva.

Huje so prekriili deloono dolz-
nost

Z zadnjim jaonim opominom:

1 Brec¢ko Vili, mehani¢na delav-
nica: 10. januarja 1972 ponovno
neopravideno izostal z dela —
zadnji jabni epomin. :

2. Kokol Vinko, livarna valjev:
16. marca 1972 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jao-
in spomin.

5. Zekar Janez, livarna special-
ne litine: 17. marca 1972 ponov-
no neopraviceno izostal z dela —
zadnji jaoni opomin.

Z jabnim opominom:

1. Brecl Frane, promet: 11. fe-
bruarja 1972 bil malomaren pri
opravljanju svojega dela in je
prislo do poskodbe vrat v hali BC
valjarne II — jaoni opomin.

2. Borovsak Rafko, valjarna I:
22. marca 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — jabni opomin.

3. Grobovsek Srecko, valjarna I
— 15. marca 1972 neopraviceno
izostal z dela — jaoni opomin.

4. Rezman Jakob, aglomeracija:
24. februarja 1972 mneopraviteno
izostal z dela — jaoni opomin.

5. Znidar Martin, kalibrerski od-
delek: 3. in 4. februarja 1972 je sa-
movoljno zamenjal izmensko delo
s sodelavcem, razen tega pa 5.
februarja 1972 neopraviteno iz-
ostal z dela — jaoni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

V MESECU APRILU
JE BIL UPOKOJEN

OBREZ DOMINIK, rojen 27. 7.
1916 v Bezovju pri Sentjurju, kjer,
Se sedaj stanuje.

Ze v rani mladosti si je zacel
sluziti kruh sam in to pri raznih
kmetih. Njegova prva redna za-
poslitev mu je bila, ko se je za-
poslil na Zeleznici na Dunaju in to
od leta 1942 do 1944. Dne 10. 11.

1945 pa se je zaposlil v Zelezarni
Store, najprej na ekspeditu, dne
1. 6. 1946 pa je bil premeséen v
valjarno, ker je delal na raznih
delovnih mestih, nazddnje pa kot
strojnik v wvaljarni II. Dne 23. 4.
1972 pa je bil starostno upokojen.



