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GLASILO DELOVNEGA KOLERTIVA ZF ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ
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V. kongres
zveze sindikatov
Jugoslavije

0d 26. do 29. jmiija je bil v dvorani Doma sindi-
katov v Beogradu VI. Kongres zveze sindikatov Jugo-
slavije, na katerem je sodelovalo 1225 delegatov in nad
200 gostov. Nadalje je Kongresu prisostvovalo 56 dele
gacij nacionalnih sindikalnih organizacij iz 49 driav.

Po pozdravnem govoru predsednika €0 ZSJ Dusana
Petroviéa-Saneta, je govoril delegatom predsednik Tito.
V svojih tehtnih izvajanjih je med drugim pozval vse
delovne ljudi, naj pomagajo drZavnemu in partijske-
mu vodstvu razkrinkati vse tiste, ki so samo z bese-
dami za druibeno in gospodarsko reformo, v resnici
‘pa so proti reformi in preti samoupravljanju.

Glede na pomembnost govora predsednika Tita,

kongresnih poro(‘.il'in razprav, kakor tudi sprejetih

resolucij, bomp v naslednji Stevilki pisali podrobneje,
kar nam danes to prepreuje gradivo, preostalo zato,
ker je prejsnja Stevilka obsegala le material ob pro-
slavi dneva borca v Semicu.
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Na zbirnem mestu pred na-
&im »finanénim ministrstveme«
v Ljubljani se
sredo. 19,

Na slavnostni otvoritvi letoSnjih IV. leinih Sportnih iger Iskre v Novem mestu je zbrane
tekmovalce najprej pozdravil predsednik sindikalnega odbora ZP, Franc Huiter

Ohisk élanov U0 ZP v tovarni Gorenie

Ob koncu mandatne dobe oz. za zakljutek dela si élani
U0 ZP vsako leto izberejo neko sorodno podjetje, ki
ga obiifejo z namenom, da se seznanijo z njegovim po-
slovanjem, da nekako primerjajo svoje uspehe in izkus-
nje z drugimi. Tako je dosedanji UO ZP izbral prav
velenjsko tovarno gospodinjskih strojev GORENIJE za
obisk zaradi tega, ker z njo sodelujemo, ni pa Se stekla
ze¢ zdavnaj podpisana kooperacijska pogodba glede do-

bave elektromotorjev za avtomatitne pralne stroje, ki

naj bi jih po proizvodnem programu izdeloval prilepski
MIKRON. Obisk je bil zelo zanimiv in pouden, hkrati
pa so €lani UO ZP dobili za zadnjo popoldansko sejo

izérpne podatke za obravnavo glede sanacije in nadalnje *

usode MIKRONA.

porocevalei za zadnjo sejo
med drugimi tudi dosedanji
direktor Mikrona Marko Da-
menski in sedanjj v. d. direk-

je zbrala v
junija vedina <¢la-
upravnega odbora ZP

RIZ Zagreb — 18. organizacija ZP ISKRA

NA PODLAGI REFERENDUMA, KI JE BIL V DELOVNIH SKUPNOSTIH ZP ISKRA KRANJ IN PODJETJA RIZ ZAGREB
22. APRILA 1968, SE JE POD.TETJ’E RIZ — ZAGREB PRIPOJILO 1. 7. 1968 ZDRUZENEMU PODJETIU ISKRA KRANJ,
Kot OSEMNAJSTA PROIZVODNA ORGANIZACIJA V NJEGOVEM SESTAVU Z NAZIVOM ZDRUZENO PODJETIE ISKRA
KRANJ — ORGANIZACIJA: RIZ — ZAGREB, ELEKTRONIKA + TELEKOMUNIKACIIE 4 AVTOMATIZACIJA TER S SEDE-
ZEM V ZAGREBU, BOZIDAREVICEVA UL 13. (Na sliki: Tovarna RIZ v Zagrebu)

poleg. tega pa 8eé povabljeni -

torja Sotir Giorgieski, Obisla
v . GORENJU je wvodil in
predsedoval seji UO ZP pred-
sednik inZz. Joze Bauman, na-
vzod pa je bil tudi generalni
direktor naSega podjetja Vla=
dimir- Logar,

Pred vhodom v tovarno so
¢lane nasSega - kolektiva po=
zdravilj predstavniki GORE-
NJA nato pa smo si vsi sku=
paj najprej ogledali proizvod-
njo v tovarni:

Tovarna je moderna, zgra-
jena po sodobnih nadelih in- '
dustrijske proizvodnje, moti
pa, da ni grajena v stilu Se-
dov kot naSe tovarne, tako
da si morajo marsikje poma-
gati pri delu z umeino raz-
svetljavo. Celotna proizvod-
nja poteka v dveh velikih
prostorih v katerem prvem
delu sestavljajo avtomati¢ne
pralne stroje v drugem pa
je emajlirnica in montaZa
Stedilnikov. Zaradi obilice
strojev in sodobnih tehnolo-
skih postopkov ter urejenega
transporta je preoizvednja hi-
tra, tipitno wvelikoserijska —
vendar .je v bistvu montaina
tovarna. Tak na¢in dela ji
seveda nalaga  poglavitno
dolznost: sinhronizacijo dela
s Stevilnimi kooperanti, ki iz-
delujejo zanjo posamezne se-
stavne dele, In kot vse kaZe,
je ravno tod organizacija po-
vsem uspela, saj prakti¢no
tovarna ne pozna zastojev v
proizvednii.

Kritika na racéun naSega

podjetja

Po konfanem obhodu po
tovarni so ¢lani nafega ko-
lektiva posedli v sejni dvo-
rani nato pa jih je nagovoril
direktor GORENJA Ivan
Ateliek,

Zahvalil se je za obisk na-
3ih predstavnikov in povedal,
da pozdravlja velik napredek
ISKRE v zadnjem obdobju.
Zlasti mocan viis je napravil
nanj nad velik izvoz ki je
vzgled GORENJU za ekspan-
zijo v tujini. Pripomnil pa je;
da ni zadovoljen z doseda-

(Dalje na 6, strani) 3



VIll. kongres Zveze mladine Slovenije

V dneh 21.°in 22, junija je
bil v Velenju VIII. kongres
Zveze mladine Slovenije, ka-
teremu je prisostvovalo nad
350 delegatov in gostov. Pri-
zorisce kongresa je bila ve-
lika dvorana doma kulture.

Poleg delegatov in gostov

predstavnikov  vodstev
mladinskih organizacij iz
drugih republik ter iz sloven-
skih manjsin v Italiji in Av-
siriji, so komgresu prisostvo-
vali tudi Miba Marinke, ¢lan
izvrSnega komiteja CK ZKJ
Stanie Kavdi¢, predsednik iz-
vrinega sveta SRS, Franc
Popit, sekretar izvrinega ko-
miteja CK ZKS, Tone Kro-
pusek, predsednik republiske-
ga sveta sindikatov, Tomo
Martelanc, republiSki sekre-
tar za kulturo in prosveto,
Stane Dolan, sekretar komi-
teja univerzitetne konference
ZKS in predsednik CK ZMS
Janez Kocjancié.

Obsirnpo porocilo predsed-
nikz CK ZMS Milana Kud¢a-

na je bil izviren prikaz do-
sedanjega dela Zveze mladine
Slovenije, problemov mladi-
ne, njenih mnenj in predlo-
gov. V svojih izvajanjih je
prikazal probleme mladine
tako v Solah, gospodarskih
organizacijah, kakor tudi ma
vasi. Razprave na samem
kongresu so bile izredno
plodne in so nakazale dovolj
doloene smernice za rese-
vanje problematike miadih,
prav tako pa tudi smernice
2za nadaljnji razvoj Zveze
miladine Slovenije in njeno
aktivne delovanje mna vseh
podrocjih nae druzbene de-
javnosti.

Kongres sta med drugim
pozdravila tudi Stane Kavcic,
iz ¢igar izvajanj povzemamo
v naslednjem nekaj podrob-
nosti, prav tako pa tudi
Franc Popit, zanimiva pa je
bila razprava Janeza Kocjan-
¢ica, Tudi poroéilo posamez-
nih kongresnih komisij so
pokazala na Siroko dejavnost

L] - -
Proizvodnja ZP v maju 1968
1 Plan v Izpolnitev o

ZOYUIIS 000 N din v 000 N din o

Elekiromehanika 20,948 20.894 99,7
Elementi 6.801 7.681 112,9
Aviomatika 5.76% 4.663 80,9
Sprejemniki 3.730 3414 91,5
Aparati 4,235 4.165 98,3
Avioelekirika 9.175 9.808 106,9
Elektromotorji 1.922 2.337 121,6
Naprave 2.941 2.984 101,5
Elekironika 1.560 1.281 82,1
Kondenzatorji 3.902 3.081 79,0
Instrumenti 1.502 1.629 108,5
Polprevodniki 2.059 1.7135 84,3
Usmerniki 853 548 76,0
Mikron 1.3%6 697 50,7
SKUPAJ TOVARNE  66.771 65.017 97.4
ZZA 3.350 4.212 125,7.
PSO 1.180 1.232 1044
SKUPAJ PODJETIE 1301 70.461 98,8

(za dve leti)
1, Avsec Janez (1939)

3. Pirkovic Joze (1934)
(za eno leto)

2. Sultar Marjan (1930)

Obrat keramic¢mi -

(za dve leti)

2. Mikli¢ Cilka (1939)
(za eno leto)

1. Gliha Janez (1937)

2, Plut Ivan (1929)
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Obrat upori — Sentjernej

2, Kovaci¢ Mimica (1935)

1, Kotar ini. Tone (1942

kondenzatorji — Zuzemberk

1. Gabri¢ Vekoslav (1942)

(za dve leti)

1. Kopa¢ Slobodan (1943)
2. Kowatec Franc (1929)

(za eno leto)

1. Kusar Marjan (1946)

Obrat feriti
(za dve leti)

1. Bergoé inZ. Slavko (1929)

(za eno leto)

1. Modic Anton (1937)
2. Stajer inz. Joze (1925)

' Obrat magneti
(za dve leti)

1. Senica inZ. JoZe (1931)

{za eno leto)

1. Miloradovi¢ Miodrag (1925)
2. Ramuta Alojz (1946)

ZM Slovenije v obdobju
med dvema kongresoma.

Ob zakljutkn so na kon-
gresu sprejeli resolucijo ©
vlogi in nadaljonjem razvoju
miladinske organizacije, njen
novi statut ter akcijski pro-
gram za naslednje obdobje.

Za mnovega predsednika
predsedstva Centralnega ko-
miteja ZMS je bil izvoljen
Milan Kudan, medtem ko so
za sekretarja CK ZMS izvo-
lili Staneta Sencarja.

Inozemski sindikalni delegati.

V Cetriek, 20. 6. t. 1. je
RIZ obiskala skupina ino-
zemskih sindikalnih delega-
tov, ki so prisli v naSo de-
7elo na kongres Zveze sin-
dikatov . Jugoslavije. To se
bili Hetijadure Osvin, Fram-
cio Fernando, ¢lan biroja
Izvrinega komiteta federaci-
je dela Ceylona, Fahri Kamel
Farhoud, pomo¢nik sekre-
tarja Izvrinega komiteta Na-
cionalne federacije sindika-
tov Libana ter Salah Amin
Mussalan Mohaidam, ¢lan

ja in delavskem samouprav-

ljanju.

Iz 1zvajan] predsednika IS Staneta Kaviica

»V referatu je bilo reéeno,
da mladina nima rada preve-
likega tutorstva in pokrovi-
teljstva in da #eli misliti in
delati samostojno. To je v
redu in prav. Dodal pa bi, da
se, seveda ne sme zapirati
pred izku$njami starejsih ge.
neracij, da ne sme biti gluha
in slepa za nekatere zivljenj-
ske resnice in nase revolucio-
narne izkusnje. V tej zvezi se
mi zdi izredno vaino opozori.
ti na to, da v druzbenih giba-
njih mnogokrat nastajajo si-
tuacije, v katerih mora tisti,
ki se resni¢no Zeli boriti za
napredek, plavati proti toku.
V tem je ravmo veli¢éina pro-
gresa, v tem je prispevek
ustvarjalne osebnosti k splos-
nemu napredku. Vedno se je
treba truditi, da bi videli ¢im
SirSo celoto in da bi  znali
razlotevati posledice od vzro-
kov,

POTREBNO JE,
DA OSTANEMO
OPTIMISTI

V sedanjem trenutku ima.
mo polno najrazli¢énejsih pro-
tislovij in mnereSenih proble-
mov, v zraku je nekaj izred-
no dinamicnega, radikalnega,
Postavlja se vprasanje, kje je
vzrok za to in ¢esa posledice
so to? Ali so to posledice
zgresene politike ali pa nasih
naporov, da iz eme kvalitete
socialisti¢éne druZbe pridemo
v drugo. €Ce bi bile to posle-
dice zgreSene politike, potem

Razglas volitev v delavski svet tovarne Elementov
za elektroniko, Ljubljana, ki so bile 24. 6. 1968

Obrat keramika Obrat Zarnice
(za dve leti)
1. Zagar Janez (1930)
2. Bratina Janez (1932)
(za eno leto)
1. Kline Vera (1929)

Obrat orodjarna in remont -
(za dve leti)

1. Hrienjak Stane (1928) :
(za eno leto)

1. Lederer Mitja (1939

2. Peterca Anton (194

Uprava

(za dve leti)

1. Malovrh Alojz (1941)

2, Mihailovi¢ Slavomir (1924)
(za eno leto)

1. Mili¢ imZ, Tvan (1926)

- kot da v na$i druZbi

bi morali biti pesimisti in bi
predvsem mlada generacija
morala biti najbolj kriti¢na
in pesimisti¢na. Ce pa so to
posledice skupnih naporov,
da napravimo in zgradimo vec
socializma, kot ga je bilo do-
slej, da bo nasa celotna drui-
ba obogatena z nekaterimi
novimi kvalitetami, da se po-
slovimo od necesa, kar je ve-
raj bilo Se dobro in danes ni
ved, da Ze danes mislimo na
tisto, kar bo nujno potrebno
ustvariti za jutri in pojutri
snjem, &e je sedanja dina-
mi¢na situacija posledica ta
kih druzbenih gibanj, tako za-
¢rtane politike — in nespor.
no je, potem je kljub vsemu
potrebno, da ostanemo opti-
misti, In zdi se mi, da bi tak
optimisti¢en pristop, tako ve.
ro v jutriS$nji dan, tako po-
liticno platformo mlada ge-
neracija morala neprestano
imeti pred ofmi, ker soza to
dani prav vsi pogoji.
Gospodarska in druZbena
reforma je seveda tezka stvar,
kot je nasploh izgradnja so-
cializma tezka stvar. Nimamo
kaj skrivati in se obnaSati
ni no-
benih teZzav, kot da je izgrad-
nja socializma in samouprav.
nega sistema lepo asfaltirana
in ravna = cesta. Kadar
je  druzba taksna, ka-
krina je naSa, se tudi ne
da preko no¢i s spektakular-
nimi prijemi napraviti velikih
in radikalnih sprememb. Vsak

-V marsiCem zastarel

dan nas Zivljenje udi, da iz
gradnja socialistine druzbe,
zlasti v takih pogojih, kot so
nasi, ni lahka stvar. Treba se
je zavedati, da se tako pro-
gresivna stremljenja v nasi
druzbi, e taka revolucionar.
na pripravljenost, da se ne-
kaj prispeva, ne bo dala pra.
vih rezultatov, e se izgubi
izpred o€i ta osnovna res-
nica.«

Tov. Stane Kavéi¢ je nada.
lie govoril o gospodarskem
sistemu “in sedanjih gospo-
darskih-instrumentih ter de.
jal: »Ne branim sedanjih go-
spodarskih instrumentov in
sedanjega sistema, ki je Ze
in ga
prepocasi spreminjamo. Vem,
da bo %e mmnogo teiav in di
skusij, in da bomo zakone
in uredbe %e in fe dopolnje-
vali ter menjali. Kljub temu
Pa se postavlja vprasanje,
ali je boj za reformo pred-
vsem boj za boljSe instru-

mente, za razdelitev tega,
kar imamo, (kar -pomeni,
da moras drugemu vzeti,

¢e hoce$ nekomu dati), ali
pa jc boj za reformo ustvar
Jjanje vec¢jega dohodka in
potem delitev. po principy,
naj ga tisti, ki ga je vet
ustvaril, tudi vec ima, Sloven-
sko gospodarstvo hodi po tej
drugi poti. Zato imamo tudi
rezultate in mislim, da je tu
di perspektiva ugodna. Zelel
bi s tega mesta dati prizna-
nje vsem tistim delavcem in
delavskim svetom, organiza
torjem proizvodnje in direk
torjem, pri katerih previadu
je orientacija na ustvarjanje
in na lastne sile, ki nam Ze
daje rezultate in kar je naj
vecji porok uspeinosti refor
me.«

V zvezi s financiranjem 3ok
stva je menil naslednje:

»Kot je znano, smo sprejeli
v skupiéini in v izvrinem sve-
tu sklep, da Ze v letoSnjem
oziroma prihodnjem Zolskem
letu, to se pravi od jeseni na-
prej, popravimo to stanje.
Sredstva moramo poiskati fa-
ko, da bi se z novim Solskim
letom sedaj najnizji osebni
dohodki prosvetnih delaveev
(72.000, 81.000 in 90.000) ¢
srednjo izobrazbo povisali za
20 %, z visjo za 259, in visor
ko izobrazbo za 30 %, To jé
konkretizacija #e znanih sta
lis¢, V naslednjem letu p?
bomo dohodke prosvetnih de
lavcev izravnali s povpreéni
mi dohodki ustreznih katego

(Dalje na 7. strani)

Izvrinega komiteta Konfe
deracije zveze delavcev Jor-
dana jn Taffa Gebre Mori-
jan, pomoénik generalnega
sekretarja Konfederacije etj-
opskih delavskih sindikatoy,

Gostje so si ogledali za-
grebSke obrate RIZ, nato so
se dolgo pogovarjali s sindi-
kalnimi in partijskimi vodiji
delovne organizacije o siste-
mu dela druibeno-politiénih
organizacij v okviru podjet-

za kongres SSJ obiskali RIZ



|vlegki 1z smernic o najvainejSih nalogah zveze komunistov

V predzadnji Stevilki smo napovedali, da bomo ob-
javili obSirnejsi izvlecek iz smernic o najvaznejSih na-
logah zveze komunistov v razvijanju sistema druzbeno-
ekonomskih in politiénih odnosov, ki sta jih na skup-
ni seji 9. junija t.1. sprejela predsedstvo in izvrini
komite CK ZKJ. Zaradi nasSe proslave dneva borca v
Semicu, kateri je bila posvecena celotna 24. $tevilka,
jzvletek objavljamo paé Sele danes, pri emer smo se
v glavnem zadrzali v prvem poglavju smernic, ki go-
vore o nalogah v gospodarstvu.

Skupna seja predsedstva
in izvrinega komiteja CK
ZKJ je ugotovila, da je pri-
$lo do zastoja v obdelavi
koncepta nadaljnjega razvoja
druzbeno-ekonomskega  ter
politiénega  sistema, kakor
tudi pri iskanju pravilnih od-
govorov. na &tevilna aktual-
.pa vprasanja in pri izvajanju
-osvojene politike ZKJ, Se po-
sebej pa pri izvajanju druz-
beno-ekonomske Teforme,
Prav te ugotovitve, ki jih je
v svojih uvodnih besedah
poudaril tudi predsednik Ti-
“to in obseina ter tehtna raz-
prava udeleZzencev te skupne
seje, so predsedniku in izvrs-
pemu komiteju CK ZKJ na-
rekovale sprejem smernic o
najvaznejéih nalogah ZKJ,
katere pomenijo prav za
prav novo obdobje v nadalj-
njem razvoju mnase sociali-
stitne druzbe,

Dosledno  in
uresnicevanje

popolnejse
druzbene in
gospodarske reforme nam
nalaga nove naloge, ki
jih je treba reSevati, na-
dalje pa zahteva, da
s¢ vsi elementi in oblike
druzbenega sistema nepresta-
no prilagajajo in izpopolnju-
jeio v skladu s samouprav-
pimi druZbenimi odnosi in s
krepitvijo  vloge delovnega
tloveka v celotnem sistemu
druzbene reprodukcije.
Izhajajoé od delovnega
v zdruZenem delu
kot nosilca druzbene repro-
dukcije, je treba samouprav-
0o strukturo celotne druzbe
Organizirati in  usposobiti
tako, da bo usmerjala in kon-
trolirala odnose na trzi$éu in
iih vzklajala z naceli sociali-
Sticne druzbe. V tem pogle-
du je bilo pomembno razvi-
latje integracijskih procesov
V gospodarstvu, kakor tudi
12 drugih podrodjih druzbe-
nega dela,
Nujno je treba izdelati si-
Stem dohodka, kot osnovo
Integriranja vseh vrst dejav-
Dosti v enoten proces druz-
benega dela, v okviru katere-
g1 bo vsakdo dosegel doho-
dek, ustrezen rezultatom svo-
Jega dela. Nadalje je treba
fzpolniti pogoje in merila,
i vplivajo na doseganje do-
4, prav tako pa prila-
goditi tudi instrumente, ki bo-
da delovali v smeri ekonom-
" Sho normalne delitve sred-
SIeV za raziirjeno reproduk-
Cijo in za osebne dohodke, a
_V odvisnosti od resnino do-
SeZenih rezultatov in splogaih
0dnosov v osebnih dohodkih.
Nadalie je nujno treba
Sprejeti
dlerimj bi ¢im prej prebro-
dili ostanke etatisti¢nega od-
Wievanja sredstew proizvajal-
®V, Za to je treba dosedi
kmtentmcijo sredstev za do-

ustrezne ukrepe, s

lo¢ene potrebe razvoine po-
litike in =za uresniéevanje
drugih nalog, ki izhajajo iz
ustavnih funkeij
in drugih druZbeno-politi¢nih
skupnosti, s takimj re&itva-
mi, ki bi bile prilagojene
samoupravnemu znacaju go-
spodarjenja. F

Banke morajo izpolnjevati
svojo ekonomsko opravi¢eno
funkcija zbiranja in kroze-
nja sredstev organizacij kot
instrument zdruzenega go-
spodarstva. Zdruzen; delovni
ljudje, s katerih sredstvi
banke razpolagajo, morajo
samouprawno odlocati o naj-
bolj racionalni uporabi teh
sredstev.

Z resitvami v sistemu in
s politiko vseh druzbeno-po-
litiénih skupnosti je ireba
vskladiti celotni sistem trgo-
vine s potrebami potroinje,
Z razvojem proizvodnje in s
spremembami v druZbenih
odnosih. Pri tem je treba
onemogociti  monopolisti¢ne
pojave, zapiranje trziiéa,
hkratj pa =zagotavljati, da
bodo sredstva in dohodek v
trgovini, po nainu ustvarja-
nja in reprodukcije, vzklaje-
na s sistemskimi resitvami v
ostalih dejavnostih Pri tem
je jasno, da razvijanje siste-
ma dohodka terja tudi na-
daljnje izpopolnjevanje si-
stema cen.

Treba je hitreje, bolj do-
sledno in odloéneje razvijati
in izpoplajevati zunanje-trgo-
vinski sistem in devizni re-
Zim, Na tem podroju je
treba ustvariti taks$ne odno-
se, ki bodo zagotavljali, da
bodo delovni ljudje v zdru-
Zemem delu neposredno nosil-
¢i vkljucevanja nasega gospo-

‘darstva v mednarodno deli-

tev dela, da bodo za to no-
sili ekonomsko odgovornost
in, da bodo uZivali sadove
svojega poslovanja.
Planiranje mora izrasti iz
delovnih organizacij, na
osnovi medsebojnih dogovo-
rov med njimi, njihovimi
zdruzenji in zbornicami, sin-
dikati in druZbeno-politidni-
mi skupnostmi, Na ta nadin
bi sami delovni ljudje ne-
posredno vplivali na formira-
nje planskih ciljev in nalog
in na ukrepe, s katerimi bi
zagotavljali izpolnjevanie teh
nacrtov. Na ta naéin bi tudi
politika razzirjene reproduk-
cije, razvoj materialne osno-
ve gospodarstva, integracij-
ska gibanja in vsi drugi ele-
menti ekonomskega razvoja
postali sestavni del s samo-
upravnimi dogovori ugotoy
ljene ppolitike. 1
Dosedanje izkusnje kazejo,
da je treba spremeniti pred-
pis o podjetjih in omogociti
taksno izgradnjo samouprav-

federacije .

nega podjetja, ki bo bolj do-
sledno zasnovano na nepo-
srednem odlocanju proizva-
jaleev in na njihovem inte-
Tesit.

Skladno s potrebo po okre-
pilvi odgovornosti, je nujno
treba zaostriti kriterije stro-
kovnih, moralnih in politi¢-
nih kvalifikacij za izbiro vo-
dilnih delavcev v samouprav-
nih delovnih organizacijah,
Nujno je potrebna tudi ne-
nehna in vsestranska druZbe-
na akcija v delovnih kolekti-
vih s strani vseh organizira-
nih druzbenih sil-ZK, sindi-
kata in drugih druibeno-
politiénih organizacij, zbornic,
manstveno-izobrazevalnih in-
stitucij, da bi kar najbolj
uspesno v gospodarskih or-
ganizacijah razvijali sistem
samoupravnih  odnosov  in
odpravljali ostanke admini-
strativnega urejevanja gospo-
darskih odniosov. Posebno pa
je nadalje treba izgrajevati
vlogo in organizacijski si-
stem zveze sindikatov, da bi
bila ta organizacija modna
opora delovnega c¢loveka v
razvijanju samoupravljanja,
saj morajo sindikati postati
orgenizirane  pomoéi  vseh
druzbenih sil v vsakodnev-
nem delu in razvoju samo-
upravljanja.

Zaposlovanje mladih, zla-
sti strokowvnjakov, je eden
izmed bistvenih pogojev za
uspesno izvajanje gospodar-
ske reforme. Da pa bi na
tem podroCju dosegli zazele-
ne rezultate, je treba odlod-
no premagati vse odpore, ki
izvirajo iz kratkovidnosti po-
sameznih organizacij, iz pri-
tiskov primitivizma in teZenj
po ohranitvi obstojece, sicer
nezadovoljive kvalifikacijske
strukture.

Pospesiti je treba napore
za razvo] znanosti in krepi-
tev njenega vpliva na prakso,

zagotavljati wve¢ sredstev za
znanstveno-raziskovalno de-
jawmost, prav tako pa tudi
izdelati tak$en sistem izobra-
Zevanja, ki bo ustrezal potre-
bam razvoja sodobnih pro-
izvajanjih sil im wusvarjalni
sposobnosti mladine in de-
lovnih ljudi ter izgrajevanju
socialistiénih odnosowv.

Treba je pospesiti pripravo
sistemskih refitev na podrod-
ju zdravstvenega zavarova-
nja, pri ¢emer je treba izha-
jati iz jasnih ekonomskih
odnosov med socialnim za-
varovanjem in zdravstveno
sluzbo. Spremembe v pokoj-
ninskem sistemu morajo za-
-gotoviti postopno odpravo
razlik v vi$ini pokojnin upo-
kojencev istih kategorij in

vir sredstev za tekole finan-
ciranj potreb in za ustvarja-
nje rezerv za ipolnjevanje
prve od navedenih nalog.
To je le del nalog, ki jih
zajemajo smernice, sprejete
na seji predsedsiva in izvrs-
nega komiteja CK ZKJ. Oba
organa bosta Se nadalje, po-
drobneje in tekode obravna-
vale komplekse teh vprasanj
in nakazovala njihove resit-
ve, vendar pa bo morai pri
reSevanju vseh teh vprasanj,
ki nujno terjajo ucinkovite
ukrepe, sodelovati sleherni
tlan Zveze komunistov Jugo=
slavije, tako v partijskih,
drzavnih ter samoupravnih
telesih in organizacijah, kar
je jamstvo, da bodo ta vpra-
sanja ¢imprej in ustrezno
resena. Priredil -c-
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Solsko poslopje v Semiéu, kjer je pri dozidavl Se enega nadstropja pomagala s sredstvi tud
nasa tovarna kondenzatorjev v Semicu

3



mmmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmwmm

Nogometasi Avtoelektrike so zasluZeno zmagali, tako v pred-
tekmovanjih doma, kot tudi v finalu v Novem mestu. Posne-
tek je prispeval na$ dopisnik JoZe Cesinik iz Nove gorice in
kaZe nogometaSe po zmagi nad tremi ekipami v predtekmo-
vanju na nogometnem stadionu v Novi Gorici

o

VY telovadnici osnovne Sole so se na Stirih mizah pomerili

med seboj igralci namiznega tenisa

Budne ofi sodnikov pa tudi samih tekmovalcev in »kibiceve
s0 preprefevale mepravilnosti; tekmovalci so se pritoZzevali
nad buénostjo gledalcev

Med posameznicanmii Je bila najbolifa Durda Halapa iz tovar-
ne RIZ Zagreb, ki je dosegla 103 kroge

R
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IV. LETNE SPORTNE IGRE ZP ISKRA V NOVEM MESTy

Letos Se mocnejSa

® Ekipni zmagovalec iger Elektromehanika @ Nova Gorica zanes-
ljiv zmagovalec v nogometu @ SeZancani najboljsi v balinanju @
Kranjski Sportniki zmagovalci tudi v kegljanju, namiznem tenisu,
streljanju in Sahu @ Ekipna zmaga v odbojki za ZZA @

Na letosnjih IV, Iletnih
Bportnih igrah Iskre v No-
vem mestu je sodelovalo

rekordno Stevilo tekmoval-
cev. Skupno =z rezervnimi
igralei se je fekkmovanj ude-
leZilo 574 Sportnikov, ki so v
94 ekipah iz 17 nas&ih delov-
nih organizacij v sedmih
Sportnih disciplinah preizku-
Sali svoje mofi in znanje.
Organizacijo tekem je sindi-
kalni odbor ZP, oz. Sportna
komisija poverila sindikalni
podruznici tovarne usmerni-
kov v Novem mestu, ki je v
zadovoljstvo udelezencev iger
svoje naloge dobro opravila.
Seveda nji Slo, kakor ponava-
di, tudi to pot brez nekate-
rih, vendar manj pomembnih
spodrsljajev, pri demer pa
lahko krivdo mirno razdelimo
tako na same ekipe, kot

delno na organizatorja iger
in na sodnike v posamezni

disciplini.

Kot smo v prejinjih Stevil-
kah naSega tednika Ze poro-
¢ali s0 se dejansko letodnje
igre zacfele ze prve dni junij
Z izbirnim tekmovanjem no-
gometnih enajstoric in sicer
v Stirih skupinah, katerih
nosilei so bile ekipe, ki so se
na lanskih igrah uv le na
prva stiri mesta, Vsekakor
najbolj preprid¢ijiv je bil na-
stop v finalu za ekipo Avio-
elektrike, ki je v predtekmo-
vanju odloéno obracunala
z vsemi tremi nasprotniki:
ekipami PSO, Sprejemniki in
Polprevodniki, prav tako pa
tudi v finalnih igrah poka-
zala, da je na tem podrodju
letos najzanesljivejsa.

Nogometasem iz Avtoelektri-
ke se je trud, ki so ga vlo-
zili v priprave nogometasev
bogato obrestoval, saj so
svoje nasprotnike premagaii
z visoko razliko golov.

K tej disciplini le Se to, da
smo od nekaterih ekip pri-
¢akovali bolj%o uvrstitev, vse-
kakor pa bi bilo v prihodnje
Zeleti prav v nogometu vec
Sportnega duha in manj hu-
de krvi, pa parlamentiragnja s
sodniki in med samo igro.

Se besedo dve o favoritih
v ostalih Sportnih disciplinah.
V odbojki na primer, je pre-
vladovalo mnenje, da so naj-
zanesljivejsi favoriti igralei
iz tovarne elementov. To so
dokazali v vseh sredanjih do
poslednje telkme =z ekipo
ZZA. Eranjéani, ki Ze leta
veljajo za mojstre strelstva,
¢eprav so tudi letos dosegli
ekipno zZmago, so letos imelj
precej smole in jim ni &lo
tako od rok, kot so to vajeni
sicer tudi na drugih tekmo-
vanjih. Sezandani so obradu-
nali z vsemi nasprotniki v
balinanju, kjer morda prese-
ned¢a uvrstitev ekipe tovarne
elektriénih aparatov na dru-
go mesto, V 8ahu je bilo pri-

¢akovati zanesljivo zmago
ZZA, vendar se jim je za
pitle pol todke izmuznila iz
rok., Podobno je bilo tudi w
namiznem tenisu, kjer so
pricakovalj zmago tekmoval-
ci RIZ Zagreb, a so kontno
zasedli drugo mesto za ekipo
Elekiromehanike.

Kot Zze refeno so bile igre,
kljub pomanjkljivostim in
majhnim spodrsljajem in ob
minimalnih izkusnjah organi-
zatorjev pri pripravah tako
obseznih prireditev, vendarle
dobrp izvedene, Vpraganje
prenciisé in ostalega je bilo
v redu refeno, prav tako pa
tud; sama organizacija ‘tek-
movanj. Do nepotrebnih raz-
pray je sicer priglo pri od-
bojki, ko je eno izmed
predvidenih igri# moralo od-
pasti, toda na tehtni predlog
vodje ekipe Avtoelekirike je
bilo konéno tudi to ustrezno
refeno -in je tekmovanje mi-
nilo brez zadrzkov in vzne-
mirjenj.

Neznosna vrodina, ki je

sledila dolgemu  deZevne-
mu obdobju v pretek-
lih tednih, je wvsekakor

precej vplivala na razpolefe-
nje tekmovalcev, saj je bilo
v dveh dneh odigranih toliko

tekem, da je prav za pray
¢udno, da ni bilo zaradi vro-
¢ine in utrujenosti, Se zlasti
tistih tekmovalcev, ki g
nastopali hkrati v ved disci-
plinah, Se ve¢ pregovarjanja
in slabe volje, S te strani
velja  udelezencem pohva_fa,'
organizatorjem pa prav tako,
saj so vsak, tudi najmany
problem takoj resili,

Vrogina je bila pa tudi k-
va majhni nedisciplini tek-
movaleev, 8aj so st vsi oy
skopih predahih med tekmsa-
mi in nastopi sku3ali utrgafj
nekaj ¢asa tudi za osvezitey,
kar pa se je Zal pozneje ma-
Stevalo, ker je prislo do te
ga, da so se nekatera tekmo
vanja zavlekla dlje kot je
bilo predvideno,

Kljub temu pa, da so hili
¢lani Sportne komisije pr
sindikalnem odboru ZP doli
ni po konZanih tekmovanjih
sodelovati pri  preracunava-
njih rezultatov, je to dele
obleialo na plecih le enega
izmed njih in pa na pledih
enega izmed organizatorjev
iger. To vsekakor do prizade-
tih tovarifev .ni bilo fair
kajti zbrati vse rezultate iz
zapisnikov, preracunati pri-
borjene tofke, ugotoviti de
janski wvrstni red in konéno

Kot ponavadi — za vse sta ostala sama, a Franc Cotié in
Marjan Vrabec sta z voljo in zagrizenosijo naloge dobro

izpeljala

NOgometné ﬁ:o§tuo kranjske Elekiromehanike je letos na
stopilo okrnjeno, kar je imelo za posledico to, da so se !
finalu v Novem mestu uvrstili na 2. mesio
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udelezba kot doslej

mepnsah vse to, je bilo za
dva in ‘npkauco vsekalor
preved in v ckopo odmerje-
nem ¢asu med kontanim
fekmovanju v kegljanju, kjer
je pila zamuda najvecja, pa
med razglasitvijo rcmllatgw
pa Otedeu, ni bilo mogole
niti natancno preyeriLi vse
podatke. In vendar — =za
razliko od dosedanjih, tako
zimskih kot tudi letnih iger,
rezultati so bili v dvorani na
Otocen le z nekaj minutno
‘ zamudo,

Letoinje letne
.sg forej za nami,
ravanja lahko refemo, da so
tile dobro pripravijene in so
fudi uspele.. Tako je tudi
pray in glede na to lahko
Zelimo, da bi bila na prihed-
njih igrah, ki bedo 1. 1969 v
Trbovljah, udelezba Sportni-
kov iz nasih tovarn prav ta-
ka, ali pa Se bogatejsa, zane-
marjene pa vse- dosedanje
glabosti, spodrsljaji in ne-
zdravi vetrovi, ki tako radi
zapihajo prek Sportnih igrisé.

Sportne igre
Brez preti-

Tudi v pogledu Sirj r:m'i in
utrjevanja imena Iskra so
Sportne jgre v T\*-G\-'Mn mestu
prispévale svoj delei in tako
izpolnile pri¢akovanja,

Tehniéni rezuliati

EKIPNA UVRSTITEV:

I Elektromehanika 635, 2.
ZZA 610, 3. Aviomatika 545,
4. Avioelekirika 535, 5. Na-
Prave 455, 6. PSO 420, 7. Apa-

rati 395, 8 Elementi 365, 9.
Elektronika 355, 10. RIZ 3320,
11, Sprejemnilki 325, 12
Usmerniki 325, 13, Elektro-
motorji 270, 14, Polprevedni-
ki 235,.15. Orodjarna 185, 186,
Instrumenti 180, 17. Konden-
zatorji 125 tock.

BALINANIJE:

1. Sprejemniki (37:20), 2.
Aparati (27:27), 3. ZZA (33:35),
4, Avtoelektrika (24:59), 5.
Avtomatika, 6. Naprave, T.
Elementi, 8 Orodjarna, 9.
PSO, 10. Elektronika, 11,
Elektromehanika.

KEGLJANJE — ckipno:

1, Elektromehanika 2229 2.
ZZA 2177, 3, P50 2167, 4. Av-
tomatika 2125, 5. Aparati 2111,
6, Polprevodniki 2053, 7. Av-
toelektrika 2052, 8. Usmerniki
2051, -9, Elektronika 1928, 10.
Elektromotorjj 1815, 11. Na-
prave 1734 12, Orodjarna
1621, 13. Sprejemniki 844 po-
drtih kegljev.

»Sprejemniltic
trije telkmo-

Za tovarno
s0 nastopili le
valei,

Fosamezniki:

1. Zibert (Polprevedniki)
4132, " Farkas (PSO) 411, 3.
Casenj (Elekiromehanika) 408,
4, Durjava (Orodjarna) ‘397,
5, Rogelj (Elektromehanika)
392, 6. Zevnik (ZZA) 392 7.
Brezar (PSO) 389, 8. Ravn'i

Tekmovalci v balinanju so bili aktivni do pozno v noé&, saj

S0 bila njihova tekmovanja-zelo dolgotrajna. Kljub temu pa .

S0 na . igris¢a privabila veliko ' ve¢ gledalcev kot

disclp]me

druge

Tudi keglja¢i so izt:smh iz sebe marsikatero kapljo znoja

(Aparati) 382, 9. Cerne (PSO)
381, 10. Jenko (Avtomatika)
379 podrtih kegljev, itd.

NAMIZNI TENIS
MOSKI EKIPNO.

1. Elektromehanika, 2. RIZ,
3. ZZA, 4. Elektronika, 5. Av-
tomatika, 6, Naprave, 7. Ele-
menti, 8 PSO 9. Avioelek-
trika, 10, Instrumenti, 11.
Elekiromotorji, 12. Sprejem-
niki, 13, Usmerniki,

MOSKI POSAMICNO

1. Keritajn (Elektromeha-
nika), 2. Brenk (Elektrome-
hanika) 3. Antolic (Elektro-

mehanika), 4. Glazer (RIZ),
5. Halapa (RIZ), 6. Planinc
(Elektromehanilka), 7. Bidek

(Naprave), 8. Cimerman (Na-
prave), 8 Kamperle (Elek-
trometorji), 10. Ogrinc (Elek-
tronika).

ZENSKE POSAMICNO

1. Primozi¢ (Elektiromotor-
ji), 2. Stanjek (ZZA)Y, 3. Je-
lene (Elektromotorji), 4, He-
si¢ (RIZ), 5. Dolenc (Elektro-
motorji).

NOGOMET

Finalna sre@anja:

ZZA : Elektromehanika 0:0,
Elektrometorii Avtoelektri-
ka 2:2, Elsktromolorji : Elek-
tromehanika 2:4, Avtoelektri-
ka-: ZZA 310 Avtoelektrika

Elekiromehanika 2:2, ZZA :
Elektremotorji 3:1.

Vrsini red:

1. Avtoelekirika, 2. Elektro-

mehanika, 3. ZZA 4. Elektro-

motorji, 5., PSO, 6 RIZ
Zagreb, 7. Avlomatika, 8.
Sprejemniki, 9. Elektronilka,
10, Polprevodniki,  11.—12,
Naprave in Aparati, 13, Ele-
menti.

GDBOJEA

Finalna sreéanja:

ZZA : Elektromehanika 2:0,
ZZA' : Element; 2:0, ZZA :
Usmerniki- 2:0. Elementi
Elektromehanika _ 2:0. _Ele-
menti : Usmerniki 2:0, Elek-
tromehanika : Usmerniki 2:1,

Uvrstitev ekip

1. ZZA, 2. Elementi, 3.
Elektromehanika, 4, Usmer.
niki, 5. Sprejemniki, 6. Avto-
matika, 7. Avtoelekirika, 8.
do. 9. Polprevodniki in Na-

prave, 10. Elektronika, 11,
Kondenzatorji, 12. -Elektro-
motorji.

STRELJANJE

Ekipna uvrstiley

1. Elektromehanika 469, 2.
RIZ Zagreb 456, 3, Avtoelek-
trika 445, 4. Aparatj 433, 5.
PSO 430, 6. Orodjarna 403,
7. Naprave 395 8. Avtomati-

- ka 389 9, Usmerniki 379 10.

Sprejemnilki 378, 11. ZZA
370, 12. Instrumentj 351, 13.
Polprevodniki 348, 14, Elek

(Dalje na 7. strani)

Nogometino moitvo Zaveda za aviomatizacijo je v predielks
i iaviio kar uspeine, vendar ena zmaga in dva
iida_sta zadestovala za tretje mesto

V imenu pokrovitelja — generalnega dircktoria Viadimirja
Logarja je na razglasitvi pozdravil Sportnike in jim &estital
Za dosezene rezultate seliretar ZP Pavel Gantar

“Ceprav Sahovska igra zahteva mir in popoino zbranost, Stes

vilni gledalci poireb igralcev niso upostevali in so se vse
preradi drenjali med mizami

Kljub wrofini in siabemu zraku borbenost »pingponkarjeva
do zadnjega niza ni upadia; $lo fe za res

]
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Obisk élanov U0 P v tovarni Gorenje

{Ir\‘:tdaljeuanje s 1. strani)

njim potekom kooperacijske-
ga sodelovanja z ISKRO. Ve-
liko smo konferirali, a le ma-
lo se je tega realiziralo —
je dejal. Pri vas se mora
menjati predolgo osvajanje
novih izdelkov, Kof primer
je navedel, da v Italiji nare-
di privatna delavnica orodje
v treh mesecih pri nas pa
komaj v dveh letih, ISKRA
bi bila lahko udeleiena pri
njihovi proizvednji z 109%,.
Celotna naracila bi se lahko
povedala od dveh milijard na
deset milijard starih dinar-
jev. Vendar mora biti potek

dela hitrej§i — saj imate ve-
lik. mozganski trust — je de-
jal. Skusajmo najti moznosti
da bomo delali boljse, kajti
moZnosti za razvoj vade elek-
troindustrije in naSe kovin-
sko predelovalne industrije
je dovolj.

GORENJE bo imelo Ze v
letodnjem letu proizvodnjo v
vrednosti 27 do 30 milijard
S din, leta 1972 pa bo le-ta
narasla na 100 milijard S din.

Nas generalni direktor Vla-
dimir Logar se je zahvalil za
topel sprejem v tovarni in
povedal da ima ISKRA velik
interes za sodelovanje z GO-
RENJEM, Nekaj aranZmanov

Tatetek, rast in danaSnji ohseg
proizvodnje tovarne BORENJE

Tovarna Gorenje je bila
ustanovljena leta 1949 pod
prvotnim imenom OKRAINO

KOVINSKO PODJETIJE v za- .

selku Gorenje pri Smartnem
ob Paki z 10 zaposlenimi de-
lavci, ki so opravljali kova-
g$ka in kljucavmnicarska .dela.

Zacetki delavskega samio-
upravljanja in novo vodstvo
podjetja so odprli kolektivu
nove perspektive; v tem Casu
je podjetje osvojilo prve sa-
mostojnejfe konstrukcije lah-
kih kmetijskih strojev in
razidirilo svojo dejavnost Se
na eksploatacijo bentonitov

in drugih kovin ter se hkrati,

preimenovalo v Kovinsko-in-
dustrijsko - eksploatacijsko
podjetie GORENJE,

Zacetek leta 1958 je pome-
nil za podjetje prelommico
pri dosadanjam poslovanju.
Podjetje je namre¢ prevzelo
od AGROSERVISA v Sem-
petru  proizvodnjo Stedilni-
kov in pedi na trda goriva.
Ta odlotitev je pomenila
prehod iz obrtne-roéne na in-
dustrijsko proizvodnjo. Ce-
prav je bilo podjetje brez in-
dustrijske tradicije, brez
strokovnih kadrov ter nujno
potrebne strojne opreme je
z voljo in iznajdljivostjo
kmalu osvojilo proizvodnjo
ter doseglo pomembne uspe-
he pri usvajanju trzisa. Po-
slovno leto je podjetje za-
kljucilo z bruto proizvodnjo
267 milijonov S dinarjev pri
130 zaposlenih delavcih,

Nagel razvoj podjetia je
vse ostreje postavljal pred
kolektiv problem dokoncne
lokacije kajti lokacija v
majhmem zaselku ni bila ved
primerna. V letu 1960 se je
refifev sama ponudila. Rud-
nik lignita VELENJE je nam-
re¢ v tem ¢asu izpraznil
prostore »starega ja¥kaz v
Velenju. Ceprav opusceni
prostori niso bili za dejav-
nost podjetja najprimerneje
urejeni, so vendar v primer-
javi z dotedanjimi proizvo-
riji pomenili velik napredek,
Hkrati s preselitvijo se jJe
podjetje preimenovalo v to-
varno gospodinjske opreme
GORENJE — Velenje.

Novi delovni prostori so
omogocili boljSo tehnologijo
ter racionalnej$o resitev pro-

6

izvodnjega procesa. Z naku-
pom sodobneje strojne opre-
me in deograditvijo emajlir-
nice se je podjetje v proiz-
vodnem smislu osamosvojilo
ter izboljsalo rentabilnost
poslovanja.

Ker so bili proizvodni pro-
stori na eksploatacijskem
prostoru rudnika, so sklenili,
da bodo priceli z gradmjo
nove tovarne., Po skrbni pri-
pravi je kolektiv pricel leta
1963 gradnjo nove tovarne s
povriino 12500 m2, Gradnja
je bila v letu dni uspesno
kontana, proizvodnja pa je
stekla 3. julija 1964.

Nova tovarna je dames so-
doben objekt, ki omogoda
ucinkovite tehnolo3ke redit-
ve. Zmogljivosti tovarne so
bile znatno poveCane kar se
je pokazalo tudi pri poslov-
nem rezultatu. Isto leto je
podjetje doseglo bruto pro-
izvodnjo 3.750 milijonov S
dinarjev.

Povefanje delovnih prosto-
Tov je omogodilo tudi razdi-
ritev proizvodnega procesa,
Razen Stedilnikov in pefi na
trda goriva, elektriko in plin
je priela tovarna izdelovati
Se pralne stroje. Iz tega Casa
datira zaCetek poslovno teh-
ni¢nega sodelovanja z najved-
jim italijanskim proizvajal-
cem gospodinjske opreme —
tovarno A. Zanussi,

Medsebojno sodelovanje 3e
Z drugimi vodilnimi podjet-
ji v Ewtopi je odlocujode
vplivalo na rezultate GORE-
NJA, zlasti 8e na kvaliteto
izdelkov, To dokazujejo tudi
kvalitetni znaki VDE in
uspesni  atesti . izdelkov v
SSSR.

Da bi po-cl_letje razsirilo in
zaokroZilo svoj proizvodni
program je lani dogradile Se
drugo tovarni$ko halo. Go-
renje razpolaga danes z de-
lovnimj prostori povrsine 30
tiso¢ m2 Opremljeno je z
najmodernejsimi stroji in na-
pravami ter ima udinkovito
tehnologijo. Tovarna je po-
stala mnajveCji proizvajalec
gospodinjske opreme v Jugo-
slaviji in se wuvrScéa hkrati
med velike proizvajalce go-
spodinjske opreme v Evropi.

Marjan Kralj

so tovarne ISKRE Ze reali-
zirale, nekaj pa je &e odpr-
tih, ker %e ni bilo reieno
vprasanje financiranja, WV
zadnjem ¢asu se je tudi v
tem pogledu obrnilo na bolje
in kot kaZe bo proizvodnja
v prilepskemm MIERONU le
stekla.

Razpravo o poslovanju GO-
RENJA in ISKRE je nato
odprl inZ. JoZe Bauman. Cla-
ni obeh podjetij so osvetlili
Stevilne probleme s prodaje,
nabave, in nafrfovanja per-
spektivne proizvednje in se
zaustavili ob ugotovitvi da
imata oba podjetja =znaina
sredstva v zalegah saj mora-
ta prodajati kupcem izdelke
na vetmeseéni brezobrestni
kredit.

Po konfanih razgovorih se
je predsednik UO ZP inz, Joze
Bauman 3e enkrat zahwvalil
predstavnikom GORENJA za
lep sprejem in jim podaril v
imenu nasega celotnega ko-
lektiva simbeoliéng darilo —
album s slikami, ki prikazu-
jejo proizvodnjo v nasih to-
varnah in nekatere nafe naj-
pomembnejfe izdelke, hkrati
pa povabil samoupravne or-
gane GORENJA naj obisfejo
nade zdruZeno podjetje. M K

Nas razgovor

Na vprasanja odgovarja predsednik DS Avtue‘[ekmh

Pavel Mermolja

VPRASANIE: Kako se po-
¢ulite kot novo izvoljend
predsednik DS tovarne?

ODGOVOR: No, to je tezko
reci. Pocutje je odvisno od
tega, kaksno je stanje v to-
varni in kaksne naloge éaka-
jo samoupravne organe.

Pavel Mermolja

VPRASANJE: Kaj boste
storili, da se bo izbolj3alo
stanje v tovarni?

ODGOVOR: Kot predsednik
DS lahko malo vplivam na
bistveno izboljSanje. Mislim
pa, da je reSitev problemov
odvisna predvsem od sodelo-
vanja vseh c¢lanov kolektiva,
posebno pa za to poklicanih
strokovnih sluzb.

zacijo z dne 20. 6. 1968
objavljamo

prosta delovna mesta:

i.ndustriji
pogoji:

pogoji:
drovski rok;

vlomne naprave
pogoji:

pogoji:
nomske smeri;

pogoji:
tehniko — jaki tok,
odsluzen kadrovski rok.

za mikroelektroniko

pogoji:

tatov oddelka.

dena.

»Na osnovi sklepa 4. seje UO Zavoda za aviomati-

V razvojno razmkovalnem sektorju IV mnaslednja

a) Biro za avtomatizacijo v industriji

1. vodja konstrukcije za naprave za krmﬂjenje v

diploma II. stopnje na Fakulteti za stroj-
nistvo, ali diploma TSS strojni oddelek;

za inZenirja je potrebna 5 letna, za tehnika pa 10
letna praksa v konstruiranju slicnih naprav,
tehnologiji tovrstne proizvodnje; -

2. projektant naprav za aviomatizacijo v industriji
diploma II. stopnje na Fakulteti za elek-
trotehniko — jaki tok, lahko zadetnik, odsluZen ka-

3. prodajni inZenir za poZarnovarnosine in proti-

diploma II. stopnje na Fakulteti za elek-
trotehniko — jaki tok, najmanj dve leti prakse v s-tro_
ki, aktivno znanje memskgga jezika;

4. referent za materialno oskrbovanje nalog za spe-
cialne naprave za krmiljenje v industriji
srednjesolska izobrazba tehniske ali eko-
poznavanje elektromateri
praksa v industriji, sposobnost za planiranje nalog in
terminiranje malog, materiala in uslug ter spretnost

v oskrbovanju za nemoteni potek nalog.

b) Oddelek za elektri¢na oredja, rotacijske stroje in
- gospodinjske aparate

1. razvijalec za ro¢na elekiri¢na orodja in motorje
diploma II. stopnje na Fakulteti za elektro-
lahko brez prakse (zadetnik),

V razvojno raziskovalnem sektorju ITI — oddelku

1. vodja oddelka za mikroelektroniko

diploma II. stopnje na Fakulteti za elek-
trotehniko, vsaj 3 leta prakse. Kandidat mora imeti
smisel za orgamizacijo dela v razvojnih laboratorijih
in interes do tovrstne tehnike. Po 6 meseéni poskusni
dobi bo kandidat ocenjen na podlagi osnovnih rezul-

Pismene prijave sprejema organizacijsko kadrovski
oddelek Zavoda z'_a avtomatizacijo,. Ljubljana, Trzaska
c. 2. Prvi rok za prijavo je 16. julij 1968, po tem datumu
pa objava velja, dokler delovna mesta ne budo Zase-

ali v

a, 3 letna

VPRASANIE Kako ¢ ;!
misljate vlogo sa.moupra\qi
organov v sedanji &iuadﬁ
tovarni?

ODGOVOR: Pri tem-._j.
predvsem vaZno nasledn
1. Da so vsi orgami g
njeni s t{ekofo pmblemmn
2. Da obstaja zaupanje ¢
strokowvnih delaveev in Wi

slva tovarne.

3. Da é&lani samoupram
Oorgancv mastopajo
volivcev, ne pa osebnih j
teresov,

4. Enotnost kolektiva 24,
sego skupnih ciljey —
ustvarjanju raznih grupy
in delitev kolektiva v rm
tabore.

5. Samoupravljanja 'h[g
osnove — kapitala, ki Dﬁnr
potreben za nadaljni ragg
si ne moremo zamiSljati,

VPRASANIE: Kaj by
storili za ureditev discipliy
samoupravnih organov?

ODGOVOR: ¢lani se muu
jo predvsem zavedati ody
vornosti pred kolektivg
Kdor se tega ne zaved; i
nim, da je prav, da bi sep
sluzevad.l odpoklica takih o
resnih élanow,

VPRASANJE: Zahteve n
Sih kupcev so vsak dan Vel
Kaj bo treba storiti, da g
jih zadovolji?

ODGOVOR: Nisem dor
preprican v to, da bi bil'm
odgovor do'vol_l strokoya
Menim, da je problem zd
voljes\{amja kupcev probla
razvoja ZP ISKRA, kot nsl
ca elektroindustrije v Sl
veniji. Problematiéna so i
vlaganja v razvoj avtomob
ske mdustnje v Jugoslayi;
Premalo je podan poudml
kooperantom, ker se naji
daje, oziroma favorizira f
naﬂne proizvajalce. Pnpmnl
njam pa, da bosta z osv
njem avtoelektrike v EIAE
— Rudi Cajevec dve fovus
Zivotarili, medtem, ko bi I
ko eno usposobili za zadow
ljitev domacdega trziiéa, Lo
ko bi celo Se ved izvail
ker smo e delno afirmir.
Posebna perspektiva pa §
nam odpira z realizacijo
cencne pogodbe firme L
Razen tega je precej Odﬂm'
tudi od dviga nase produkit
nosti, ki pa jo ne morem
bistveno izboljSati brez #
dobne tehnologije. ;

VPRASANIE: Kako si %
misljate ureditve OD vW‘
varni? gL

OBGOVOR: Obstojedo ui
nilovko je treba na vs
¢in odpraviti. Upostel
treba nacelo vsakemu
Zenem delu. Preprican
da z delitvijo ne b
zadovoljni. Kot 7Ze ret
pot do boljsih OD p
odvisna od boljse prod
nosti dela vseh (’ilano{i_r

merno nagrajeni. Pri fem

mora biti seveda poudﬁl’?’

na osebna odgovornosk
.CC":_



Jadalievanje z 2. strani)
5, ki so bili doseZeni v go-
Cadarstvu v letu 1967. Leta
) pa bomo dohodke pro-
ih delavcev izravnali s
imi, ki so bili doseZeni v
; 1969 in na ta naém
arili popolno povezanost
ed gibanjem gospodarstva
materialnim stanjem ol
« To prakti¢no pomeni, da
bdo delovni kolektivi, ko bo-
p odlotali o svojih osebnih
shodkih v letu 1970, morali
bamati tudi Ze s tem, da bo
kirezno povisanje priSlo v
1971 tudi za prosvetne
avce in za celoten sistem
razevanja. To bo nov ele-
at integracije in socializa.
‘pafe druzbe. Srednje in
¢ tole bo prevzela repub-
snovne Sole bodo sicer
ale §¢ v obdinah, ampak
b &visto povezane s celot-
imekonomskim gibanjem in
fanjem celotne slovenske na-
. Glede na to, ker jih je
go, ki ne verjamejo, da
bo to zgodilo, lahko zago-

tovim v imenu republiskih
politi¢nih forumov in v ime-
nu republiske skupsicine in
izvrinega sveta, da imamo na
voljo dovolj ekonomskih in
politiénih sil, da bomo pro-
gram uresniCili in izvrsili v
roku.«

PUSTITI BREZ DELA

MLADE STROKOVNE

KADRE

JE RAZMETAVANJE SIL

»Nekaj besed bi hotel reci
tudi o mladih kadrih. Ce se
je kje v zadnjem casu poka-
zala stagnacija, konservativ-
nost in kratkovidnost v nasi
druzbi, potem se je pokazala
v odnosu do mladih strokov.
nih kadrov. In dalje, ¢e je
kje treba stvari radikalno lo-
miti, potem jih moramo lo-
miti ravno v vprafanju stro.
kovnih kadrov. Ne samo za-
kon o pripravnikih, ampak
celotno druzbeno in nacional”
no zavest vseh druZbenih de.
javnikov bi morali usmeriti v
to, da mlade strokovne kadre,

daljevanje s 5. strani)
otorji 339, 15. Elementi

, 16, Kondenzatorji
v,

‘Mogkij posamezno

l, Franc Cerne (PSO) 138,

Henrik Peternel (Elektro-
anika) 134, 3. Janez Mi-

%;né {Aparati) 124, 4. Rene
rovic (RIZ Zagreb) 121,

Danijel Hrovat (Avioelek-

ika) 121 krogov,

gnske posamiéno

J. Djurdja Halapa (RIZ
ggreb) 103, 2, Jozica Poto-
(PSO) 100, 3. Dragica
har (Elel—;tmmehamka) 98,
Majda Kostjukovskij (Ele-
ti) 89, 5, Tondka Novak
emiki) 88, 6. Brigita Po-
(Aviomatika) 82, 7. Ve-
(Elektromehanika)
8 Darinka Zaja (RIZ Za-
) 66, 9. Djurdja Mesié
 Zagreb) 54 krogov.,

84
L Elekiromehanika 21, 2.

420 i pol, 3. Avtomatika
4 &parati 141/2 5 In-

enti 13, 6. Usmerniki 7
L 7. Naprave 5 in pol,
N2 Zageeb, 9, Avtoelek-
8 10. Elementi,

11. Kon-

3]‘31‘!1 tovarne

etos Se mocnejSa udelezba. ..

denzatorji, 12, PSO, 13.—14.

Sprejemniki in Elektronika,
-J C. -

Zmagovalec mied strelci Frang
Cerne iz PSO je dosegel 138
krogov

Elementi so veljali za favorite (v éria-

" Wajicah), a klonili so pred ekipo ZZA

VIl kongres Zveze mladine Slovenije

ki jih imamo, dejansko &m-
prej in ¢imbolj pametno za-
poslimo. Ne gre jih zaposlo-
vati in iskati delovna mesta
samo s stali$¢a danainjih po-
treb. To so dolgoroéne inve-
sticije v gospodarstvu. V tem
pogledu smo zares v parado-
ksalnem polozaju. Ves svet
¢uti pomankanje strokovnih
kadrov, mi pa se kot srednje
razvita drzava skorajda bliza.
mo situaciji- hiperprodukcije
znanja in intelektualnih po-
tencialov. Ce dolgo ¢&asa ne
bomo mogli re$iti problema
specifiéne nezaposlenosti, ker
je to pri nas povezano s tem-
pom prehajanja z vasi v in-
dustrijo z individualnega v
zdruzeno delo. S tem proble.
mom — ne bi hotel ni¢esar
obljubljati niti popuséati ka-
krinemukoli pritisku ali pa
graditi kakrsnekoli iluzije —
se bomo Se desetletja ukvar-
jali, zlasti v Jugoslaviji. To
nam mora biti popolnoma
jasno. Pustiti pa brez dela
mlade strokovne kadre, to je
pa razmetavanje Ze itak
skromnih umskih potencialov,
kateri nam primanjkujejo na
mnogih podroéjih.

Govore¢ o angaZiranosti
mladine je predsednik izvri.
nega sveta SRS dejal:

»Ce ne bi bila politi¢no
angaZirana in zavedna, ne bi
imeli teh rezultatov, kot jih
imamo. Imeli bi konflikte ta-
koj po vojni, ko je bilo treba
prenasati najteZja bremena.
Treba se je samo wvprasati,
katera so merila resni¢ne an-
gaziranosti, in se upreti na
paénim ocenam, na podlagi
katerih bi skoro da kazalo
takole: ¢e mirno delam z za-
vihanimi rokavi v organih sa-
moupravljanja, tedaj nisem
druzbeno angaziran; toda
de pa priznam, da je
to in to dobro in sem opti-
mist, se izpostavljam nevar-
nosti, da me bo kdo progla-
sil za konformista; resni¢no
angaziran sem pa samo ta-
krat, kadar letim ma cesto,
vzklikam velike besede in pi-
Sem velike parole. To je ze-
lo poceni stvar in ne nase-
dajte tej demagogiji.

Dokazov za angaZiranost
mladine je ma pretek. Naj
konéno govore generacije, ki
so v tem cCetrtstoletju prisle
k takemu stanju, v kakri
nem se mahajamo zdaj, od
partizanskega SKOJ skozi vse
probleme in_tegobe, katere
smo v teh 25 letih prestali
in preZiveli. Mislim, da so
rezultati, ki so doseZeni, bili
predvsem doseZeni tudi zato,
ker je mladina bila zavedna
in angaZirana, ker je bila
vklju¢ena v socialisti¢ne to-
kove. Menjale so se, menjajo
se in bodo se menjale oblike
angaziranosti, toda ta osnov.
na pripadnost socializmu, ta
osnovna revolucionarma smer
in pripravljenost tudi na Zr-
tve, na delovne napore kot
prispevek socializmu, pa _le
bila stalno prisotna, kot je
prisotna danes in preprican
sem, da bo pnsoima tudi ju.
tri pri nas in pri vaem bo-
dotem delu. V tem vam Ze-
bm fudi ¢imved uspeha.«

PRIMERJAVA PETMESECNE PROIZVODNIJE ZP
(1967—1968)
Izpolnitev Izpolnitev
Tovarna v 000 N dinv 000 N din *f
1967 - 1968
Elektromehanika 97.065 102.166 105,3
Elementi 28.743 33.780 117,5
Avtomatika 21.276 18.058 84,9
'Spmjemniki 16.667 11.435 68.6
Aparati 18.604 19.319 103.8
Avtoelektrika 39.683 47.036 118,5
Elektromotorji 7.581 10.021 1322
Naprave 11.373 7.599 " 66,8
Elektronika 1 3.973 5.926 1492
Kondenzatorji 14.861 13.609 91.6
- Instrumenti 7.491 T.604 1027
Polprevodniki 6.948 8.888 127.9
Usmerniki 4.662 3.147 67,5
Mikron 2.837 2.195 774
ZZA 16.577 17.099 103,1
PSO 5.304 5.415 102,1
SKUPAJ PODJETJE 303.645 313.387 103,2

Vprasanja in odgovori

Kaj je kliring?

Odgovor na vprasanje tov. M. T. »Elektromehani-

ka« Kranj

Kliring oznaduje obracuna-
vanje medsebojnih dolgov in
terjatev s kompenzacijo (iz-
ravnavo) rac¢unov. To pome-
ni, da se ob konénem obra-
¢unu poravnajo le $e razlike
v stanju radunov.

Na podrotju mednarodne
trgovine pomeni kliring si-
stem izravnave dolgov in ter-
Jatev med dvema deZelama.
Klirinski — nadin plafevanja
omogotéa, da se medsebojna
placila vrsijo v domadi, na-
cionalni valuti, brez uporabe
deviz.

Kako izgleda to v praksi?
Uvoznik, to je domaédi dol-
nik tuje dezele vplafa v do-
madem denarju vsoto, ki od-
govarja vrednmosti dolga na
poseben rafun pri centralni
banki svoje deZele, S tega
racung izplatuje banka ter-
jatve domadih upnikov tuje
dezele. To so obiajno izvoz-
niki v to deZelo. Ta izplacila
opravija banka na podlagi
nalogov, ki jih dobi iz imo-
zemstva. Na isti nafin poslu-
je tudi druga stran — to je
dezela, s katero je sklenjen

DIREKTORJA

20ji;

Organizacija: Tovarna

tovarna ZP ISKRA KRANJ — organizacija:
Tovarna elektronskih instrumeniov Horjul

Kandidati morajo izpolnjevati poleg z zakonom do-

lo¢enih pogojev Se naslednje pogoje:

1. visoka ali vi§ja strokovna izobrazba, s 5letno prakso
na vodilnem delovnem mestu v gospodarstvi;

2. srednja strokovna izebrazba, z 10-letno prakso na vo-
dilnem delovnem mestu v gospodarstvu;

3. zazeleno je tudi znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Rok prijave je do vkljuéno 28. julija 1968.

Prijavi na razpis prilozite:

— potrdilo o izpolnjevanju z zakonom predpisanimi po-

— dokazila o strokovni izobrazbi;

— opis dosedanjega dela v delovnih organizacijah.
Pismene prijave posljite v zaprti ovojnici na naslov;
elektronskih
Horjul — razpisna komisija.

C09000000000006000206000000009009000B5202

sporazum o klirinskem obra-
cunavanju,

Kliring je glavni predstav-
nik tako imenovanega bilate-
ralnega (dvostranskega) go-
spodarskega odnosa z ino-
zemstvom. Osnovna in najve-
¢ja pomanjkljivost takega na-
¢ina- placevanja je v tem, da
terjatev, ki jih imamo v eni
dezeli, ni mogode izkoristiti
za pladilo v neki drugi de-
zeli, kar omogoc¢a konverti-
bilnj naéim placevanja,

V praksi je vet vrst med-

drzavnih kliringov: totalni
in parcialni, bilateralni in
multimilateralni, éist; in ne-

Cisti itd. Obi¢ajno dolocita
dve defeli s sporazumom
kontingentne liste, obradun-
ske tetaje, postopek za obra-
éun eventualnega kon&nega
salda itd.

Iz povedanega jasno vidi-
mo, da pod pogostim nazi-
vom sklirintko podrodje« ra-
zumemo tiste dezele, s kate-
rimi opravljamo trgovinsko
izmenjavo s kliringom bréz
uporabe konvertibilnih, svo-
bodnih valut.

Organizacija: Tovarna elektronskih
instrumentov Horjul — razpisna komisija
za imenovanje direktorja ponovno

razpisuje prosto delovno mesto

instrumentov
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Uspeh atletov Solskega centra Iskra

Ko so atleti SC Iskra v

Kranju na slovenskem prvea-
stvu osvojili pokal AZ Slo-
venije in zmagali z pribliz-
no 200 toC¢kami naskoka, se

Spik in Veskovi¢ na odru
zmagovalcev

si zagotovili nastop v Varaz-
dinu na drzavnem prvenst-
vu za srednje Sole. Prav tako
pa so na driaviem prven-
stvo potovali tudi atleti TS
Jesenice in dekleta gimnazije
Skofja Loka. Nedvomno ve-
lik napredek atletike na Go-
renjskem.

Po treh letih odkar se pri-
veja finale Atletskega pokala
za sredje Zole Sloveniiz, so
atleti SC Iskra nedvomno
mnogo napredovali, Leta 1967
so bili drugi na siovenskem
prvenstyu in Cetrti v drzavi.
Letos pa prvi v Sloveniji in
drugi v drzavi. Ce pa pogle-
damo v kakSnih pogojih de-
lajo in tremirajo, je uspeh
de toliko ved vreden, Igrisce
e ni urejeno, ker ni denar-
ja za popolno izgotovitv. Ta-
ko je atletska steza slaba,
teren za skoko v viSino je

neuporaben, delmo je upo-
rabljiva le jama za skok v
daljino. Tudj atletskih ur ni
mod¢ organizirati v danih po-
gojih.

In odkod napredek? Skoraj
vsi atleti so ¢lani AK Tri-
glav, Sola sama za razvoj
atletike finanéno ne more ve-
liko prispevati. Ce primerja-
mo samo dve 3oli in to XIII.
Gimnazijo Beograd, letoinjo
zmagovalko Jugoslavije med
moskimi in Zenskami ter SC
Iskra, opazimo wveliko razli-
ko. V Beogradu imajo nam-
re¢ atletski klub v okviru
XIII. gimnazije. To se pravi,
da so vsi atleti, ki Studirajo,
v Beogradu, ¢lani tega Kluba,
Zato ni ¢udno, da je bila l:—.‘l
sola prva.

V kaksnih pogojih delajo
atleti v §C Iskra? Lahko re-
temo, da pogojev skoraj ni.
Nekaj
pri AK Triglay, drugi pa so
naravni talenti, ki rabijo
manj treninga — to je skupi-
na atletov 8C, ki je bila dru-
ga v drzavi. Pogleimo nekaj
atletov, ki so zastopali bar-
ve Iskre: Drago Zumer, ki je
bil eden najboljiih atletov
na Soli (300 m: 36,2), Danilo
Pori (zal je nehal trenirati)
je bil naravni talent za krat-
ke proge (100 m: 11,6), Dusan
Prezelj, skakalec v viSino in
daljino (wvisina 185 cm, dalji-
na 680), Boris Mokri¢, meta-
lec krozle (13,82 m), Anton
Spik, tekaé, ki bi z vedjo res-
nostjo lahko prisel v sam
vrh slovenske atletike (1000
m: 2:38,4), Obid, metalec kro-
gle (13,37 m), Janez Dolenc,
skakalec v daljino (576 cm)
in drugi.

To so atleti, ki letos zapu-
itajo Solo. Kaj pa mladi?
Na 3oli je vwveliko uéencev,
ki se navdusujejo za atletiko.
Tako ni cudoo, Ce se pojav-

Dusan Prezelj &lan SC Iskra pri skoku v visino

Ekipa atletov Solskega centra »Iskra« v VaraZdinu

atletov redno trenira

ljajo novi in dobri talenti.
Omenili bi samo nekatere:
Jurjevié, skakalec v visSino
(165 cm), Babié, $printer (100
m: 11,6), Lojk, $printer (11,5)
Veskovi¢, ki ima rezultat na
1000 m ze pod 2:40 min, Kle&,
srednje progas (300 m: 372).

Rezultati slovenskega pr-
venstwva so zejdostovali za
drugo mesto na tabeli za dr-
Zavno prvenstvo, Zato ni
¢udno, e so wvsi atleti bili
pripravljeni iztisniti ¢imbolj-
Se rezultate. V Varazdnu so
to tudi pokazali, Nekaterim
srefa mi ‘bila maklonjena,
zato rezultati v posameznih

disciplinah niso posebno ble-.

Steli. Izkazal se je Dusan
Prezelj in dokazal, da ga na
Soli pri skoku v visino $e
dolgo ne bo nihée premagal.
Rezultat 185 cm je res zelo
dobra znamka. V Varazdinu

Matej Kleé v téku na 300 m

je delil 2-3 mesto. Zelo pa je
presenetil -tudj metalec kro-
gle Colar, saj je dosegl odli-
éen rezultat 18,98 in zasedel
5. mesto. Boris Moki¢ presta-
ja krizo, je pa bil zelo soli-
den. Zaradi slabe steze -sta

tudi Babi¢ in Lejk dosegla:

povpreéne rezultate (12,0 in

I1,8); Popoln uspeh sta do--

segla Spik in Veskovid, saj
sta bila prvi in drugi z rezul-
tatom 2:393 in 2:425. Klet
in Erzen sta tekla poprecno
in sicer 38,1 in 40,0, Jurjevit
je skocil 165, kar je eden nje-
govih najboljsih rezultatov,
Stafeta 4x100 pa je tekla 46,5,
kar je posledica steze, ki ni
bila dolga 400 m, temve¢ 350,
zato je pritekel prvi tekad v
%e tako preostro krivino s
precejsnjo hitrostjo.

Drugo mesto na drzavnem
prvenstvu za srednje Sole je
za ekipo SC Iskra dosedaj
najvecji uspeh katerckoli
srednje Sple iz Slovienije.
Prav tako je uspeh gorenj-
skih $ol %e toliko velji, saj
so bili Jesemicani tretji, di-
jakinje gimnazije iz Skofje
Loke pa v Zenski kan.kurm-
ci druge.

Na.predeuk atleukc na sred-
njih Solah ne sme nazadova-
ti, temvel se mora cedalje
bolj raavijati, kar pabo moz-
ng 'le tedaj, ¢e bodo tovarne
finandno podprle atletske or-
ganizacije na S$olah.

K.

razglasga
prosto delovno mesto

Pogoji:

vinarski stroki

Razg.as

»[SKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ

»VODJA VZDRZEVA\TJA NAPRAV« v vzdrievanju

visoka Solska izobrazba s 3-letno prakso v kev':.napm
stroki ali visja Solska izobrazba s 5-letno prakso v ko

Pismene prijave podljite na kadrovski oddelek ELEK.
TROMEHANIKE do 20, julija 1968.

Gasilsko drustvo v tovarni »Iskrac —

Elektromehanif

Kranju bo letos praznovalo 30-leinico svojega obstoja
jubilejno proslavo, ki bo v septembru, se ¢lani priprai

Ze sedaj.

— Po tradiciji organizirajo vsako leto izlet,

so si ogledali naso tovarno uporov v Sentjerneju pri No :
mestu, spotoma pa tudi znameniti samostan v Pleterjah
so zakljuéili s piknikom na Rogu nad Smihelom pri No

mestu

ZAHVALA

Ob smrti
moia
TONETA ZUPANCICA

se iskreno zahvaljujem Jane-
zu Cebasku za ves trud in
nesebiéno pomod, ki jo je
nudil moji druZzini v tem
tezkem trenutku,

Slavka Zupantéié

mojega dragega

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa in
oieta .
FRANCA ERZENA

se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem v enoti »Releji« to-
varne »Elektromehanikas«
Kranj za izraze sozalja, po-

darjano cvetje, denarno po- -

mod in spremstvo na ﬂJLgU’VI
zadnji poti.

Zena JoZica in

héerka Irena Erzen

ZAHVALA
Ob smrti nafe drage mame
MARJANE EKRIZAJ
iz Naklega
se iskreno zahvaljujemo 80—
delaveem iz obrata ATN, od-
delka za druzbene sluzbe
(odsek za wvarnost) in obratu
stikal =za izraZeno wsoZalje,
poklonjeno cvetje in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Sinova Pefer in Mirko
Krizaj in héerka Fran—
cka 'I‘mha

elektriénih  izdelkov

e e

ZAHVALA
Vsem sodelavcem V
jami tovarne »Elekirom
nikae« Kranj se za obisk
denarno pomoé najleps
hvaljujem,
Hijacint Solar

ZAHVALA
Ob nenadni ugub1 mDJ_
ofeta il
MATEVZA ERZENﬁ

- se iskreno 7ah»a1ju]a§q_ :

sodélavcem: v umerejents
Sfevcev, za izraze SOL
darjenj - venec in- SPIEE
na njegovi zadnji pe

Frzen
R T T T

ZAHVALA

Ob smrti moje dra
JOZEFE BAVCON

se iskreno zahvaljujeid®
laveem tehniéne kontl:ﬂ“.-.
delaveem na liniji magnit
ga viigalnika tov

Gorica za izraze solfl
poklonjene vence. :
Andrej in Marjai S4¢

ISKRA - glasi
ga kolektiva Iskra
za elektromehaniko [
munikacije elekironikd
avtomatiko ~ Urejuje: b0
£kj odbor — Glavni Ul
Pavel Gantar — i
urednik: Igor Slavec -
ja tedensko — Rokopu‘;j“ .
vraamo — Tisk in &
»CP Goreniski tiske




