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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

ZASKRBLJUJOCE STANJE

Skupni delavski svet je na zadnjem zasedanju razpra-
vljal o gospodarskem stanju delovne organizacije ter na
predlog predsednika KPO sprejel obvezujote naloge za
zboljSanje gospodarjenja.

Osrednji cilj poslovanja v drugem polletju je povetanje
dohodka za najmanj toliko, da bomo pokrili porabo za oseb-
ne dohodke in ustvarili potrebno realno rast akumulacije.

Minimalna stopnja rasti dohodka v leto$njem letu mora
biti dosezena v vigini vsaj 88 %. Ce poveéanje ne bo tolikéno,
bomo morali vracati osebne dohodke. Torej le veéja rast do-
hodka kot 88 % daje moznost za povecanje osebnih dohod-
kov, zato je to spodnja meja opredeljenega cilja.

Naloge za dosego tega cilja, Se posebej v sedanjih gospo-
darskih razmerah ne bodo lahke. Lotiti se jih moramo s kar
najveé¢jo mero volje in pripravljenosti spopada z vsemi pre-
prekami, ki so in bodo na poti izpolnjevanja.

Naloge so razdeljene na dva dela:

1. Povecati prihodke in s tem celotni prihodek delovne
organizacije z:

— veéjo proizvodnjo in nato veéjo prodajo;

— prodajo izdelkov, ki so Ze izdelani;

— manj izdelkov slabSe kakovosti ;
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— veéjo kakovostjo poslovanja nasploh, $e posebej iz-
polnjevanjem sprejetih obvez v dobavnih rokih;

— doseganjem visjih prodajnih cen in (ali) spremembo
strukture prodajnih poti, ki omogocajo doseganje visje pov-
prec¢ne prodajne cene;

— dodatnimi izvoznimi vzpodbudami, ki jih pricakuje-
mo z ukrepi ekonomske politike.

2. Znizati stroske s:

— skraj$anjem casa od nabave materiala — poteka pro-
izvodnje — odpreme kupcu in do vnovéenja terjatve, kar po-
meni znizZati zaloge, to pa bo zmanjsalo stroske za obresti;

— kakovostnejSimi materiali za isto ceno ali nizjimi na-
bavnimi cenami;

— zmanjS$anjem stroSkov osnovnih materialov, kar po-
meni boljsi izkoristek;

— varénej$im ravnanjem na vseh podroé&jih povzroca-
nja stroskov.

Izpolnjevanje navedenih nalog pomeni povecanje do-
hodka. Na razsirjeni seji KPO je bilo dogovorjeno, da vsak v
svoji sredini izdela podrobnejsi nacrt potrebnih nalog, da res
dosezemo kar najve¢ moremo. Sposobnosti in znanje ima-
mo, potrebujemo le pripravljenost in moéno voljo.

V LUCI NOVIH PREDPISOV

Konec junija je zacel veljati Zakon o zaéasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbenih sredstev za osebne dohod-
ke, skupno porabo delavcev in doloéene poslovne stroske za
leto 1986.

Drugi élen zakona dolo¢a, da se za leto 1986 ne sme iz-
placati ve¢je akontacije ¢istih osebnih dohodkov kot doloé¢a-
jo dolo¢be samoupravnih splosnih aktov, ti pa morajo biti us-
klajeni s samoupravnim sporazumom panoge in druzbenim
dogovorom o skupnih osnovah in merilih za samoupravno
urejanje razmerij pri pridobivanju in delitvi dohodka SFRJ
in druzbenim dogovorom republike. V Sloveniji so osnova
sporazumom resolucijske usmeritve, ki dolo¢ajo, da se mora-
jo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo poveéevati
oziroma zmanjSevati v soodvisnosti od rezultatov poslovanja
in da se bruto osebni dohodek na delavca lahko veéa pod po-
gojem, da se hkrati oblikuje tudi veé¢ja akumulacija na pora-
bljena sredstva.

Predpisana je tudi metodologija za spremljanje uresni-
¢evanja dolocil resolucije za razporejanje dohodka v letu
1986, po kateri se ugotavlja uspesnost delovne organizacije v
okviru panoge in glede na to, moznost poveéanja sredstev za
osebne dohodke. Na poveéanje vpliva tudi zmanjievanje de-
leza materialnih stroskov v celotnem prihodku.

V uradnem listu je 22. julija letos iz$el pravilnik kako se
dolo¢a znesek za izplatevanje ¢istih osebnih dohodkov za le-
to 1986. Po tem pravilniku je treba sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva predloziti obrazec, z izraéunano vidino sredstev, ki
bi jih glede na resolucijska doloéila lahko izplaéali in dejan-
sko izplatana sredstva za osebne dohodke.

‘Skups¢ine ob¢ine in druzbenopolitiéne organizacije kon-
trolirajo usklajenost aktov in izraéun viine sredstev za iz-
plaéilo. V primeru ugotovljenih neskladnosti bo treba pri ok-
tobrskem izplacilu zmanjSati osebne dohodke za celotno ra-
zliko ugotovljeno v obdobju julij—september ter $e 3/6 razli-
ke za prvo polletje.

Podatki predlozeni sluzbi druzbenega knjigovodstva
nam dovoljujejo, da za mesec julij, avgust in september iz-
platamo osebne dohodke po merilih nasega pravilnika-in
sklepa zborov. Pri tem moramo vedeti, da z enako rastjo ma-
terialnih stroskov in dohodka ne bomo mogli obdrzati ena-
kih razmerij v delitvi. Prisiljeni bomo zmanj$ati vi$ino sred-
stev za osebne dohodke, kar zahteva in tudi sankcionira za-
kon. Nasa delitvena razmerja bomo morali uskladiti z reso-
iucijskimi in naSimi plani, ki smo jih sprejemali na zacetku

eta.

Pri ugotavljanju visine mase, ki smo jo bili upravic¢eni
razdeliti kot OD v prvem polletju, smo upostevali spremenje-
ne pogoje poslovanja pri izvozu, ve¢je obremenitve iz naslo-
va prispevkov in davkov na doseZeni dohodek in pa dinami-
ko osebnih dohodkov v letu 1985.

Za drugo polletje nam kaze napeti vse sile in vloziti
mnogo napora za zboljSanje oziroma poveéanje dohodka.
Obi¢ajno je poslovni uspeh v drugem polletju boljsi, sprejeli
pa smo tudi nekatere ukrepe za zboljsanje poslovanja. Pred-
videvamo izboljsati tudi delez akumulacije v dohodku.

SUSTARSKA NEDELJA

Letosnja SuStarska nedelja ne bo drugaéna kot so bile
doslej.

Modne revije bodo pred upravno stavbo BPT, razstava
modne obutve bo v paviljonu NOB. Glavno viogo bo tudi to-
krat odigral »SuStarski semenj« na Trgu Svobode v nedeljo
7. septembra. Prireditev pa se bo seveda zakljucila z veliko
Sustarsko veselico. |
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VEDNO SLABSI POLOZAJ
STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA

Ustrezne stanovanjske razmere so elementarna potreba
vsakega cloveka, delavca in njegove druzine in lahko odloéil-
no vplivajo na njihov prispevek k rezultatom delovne sredi-
ne in k razvoju celotne druzbe.

V delovni organizaciji Peko smo vedno posvecali zelo ve-
liko pozornost reSevanju teh problemov, saj smo poleg red-
nih virov sredstev namenjali tudi dodatna. Kljub doseda-
njim prizadevanjem, vlaganjem sredstev, pa trenutno ugota-
vljamo, da je neustrezno resenih stanovanjskih razmer Se
zaskrbljujoce veliko.

Stanovanjska vprasanja v nasi delovni organizaciji re-
Sujemo po naslednjih Samoupravmh poteh:

— TOZD s sedezem v Trzicu zdruzujejo sredstva po
sporazumu Iin resujejo stanovanjska vprasanja skupno. Sa-
moupravni organ, ki o zadevah odlo¢a na prvi stopnji, je ko-
misija za druzbeni standard

— TOZD Mreza oblikuje svoja stanovanjska sredstva in
o zadevah odlo¢a komisija za delovna razmerja

— na enak naéin resujejo probleme tudi v TOZD Budu-
¢nost in Trbovlje.

Viri za pridobivanje sredstev so: stanovanjski dinar,
sredstva amortmacue in sredstva iz ostanka dohodka.

Stevilo zahtev in prosenj za pomoc pri resevanJu stano-
vanjskih vprasanj v zadnjih letih skokovito naraséa v vseh
nasSih sredinah, hkrati pa se ozijo moznosti za gmotno rese-
vanje vprasanj.

Ocenjujemo da so poglavitni razlogi za tako stanje sle-
deci:

— Strahovita rast cen gradbenega materiala, komunal-
nega urejanja in celotnih stroskov v gradbenistvu.

— Staranje stanovanjskega fonda, tudi davek manj
kvalitetnih reSitev v preteklosti.

— Izredna rast zaposlovanja delavcev, predvsem mla-
dih in veliko preseljevanje iz drugih obmo¢ij, kar zlasti velja
za Trzisko obmocdje.

— Vedno vecje zahteve prebivalstva po izboljSanju sta-
novanjskih standardov.

— Vedno vecje zahteve po varovanju in urejanju okolja,
graditvi komunikacij ter tezave pri zagotavljanju energet-
skih surovin.

Ugotavljamo tudi, da celotnega pregleda nad razmerami
na tem podro¢ju nimamo. Zlasti nimamo izdelane objektivne
in analitiéne Studije o stanovanjskih razmerah nasih delav-
cev v najmlajsih sredinah.

Predvsem se ukvarjamo le s prosilci za dodelitev stano-
vanj in posojil in $e nekaterimi, to pa so verjetno ekstremni
primeri, ki nas vsako leto znova presenecajo.

Tokrat bi Zeleli malo podrobneje predstaviti stanovanj-
ske razmere, ki jih reSujemo z zdruzevanjem sredstev na ob-
mocju TOZD s sedezem v Trzicu. Vse zadeve resujemo v
okviru samoupravno sprejetih planov in pravilnika. Natan-
¢no upostevanje teh podlag je nujno v izogib $e ve¢jim neza-
dovoljstvom in tezavam. Vsako leto v decembru objavimo
natecaj za zbiranje prijav prosilcev za dodelitev druzbenih
stanovanj, dodelitev posojil za nakup novih in starejsih sta-
novanj in hi§, za individualno gradnjo, za dograditev stano-
vanjskih hi$ in za adaptacije stanovanjskih objektov. Temu
sledi obravnava vseh prosenj, dopolnjevanje dokumentacije,
preverjanja, izdelava predloga vrstnih redov. Ko lahko tako
zbrane podatke primerjamo s finanénimi kazalci in s sta-
njem na trziséu stanovanjskega prostora se pri¢ne prikazo-
vati realna slika uspesnosti nasih prizadevanj v tekotem
letu.

Vsi postopki so strogo predpisani in se jih moramo drza-
ti. V ilustracijo navajamo nekaj podatkov za tekoce leto:

Vrstni red za dodelitev druzbeno-najemnih stanovanj
vsebuje 77 prosilcev. Za nakup novih in starih stanovanj
smo kreditirali 5 prosilcev. Posojila za individualno gradnjo
je prejelo 38 prosilcev, za dograditev 13 prosilcev in za adap-
tacije 28 prosilcev.

Kupili smo 5 novih stanovan] in tako sedaj razpolagamo
s 159 druzbeno najemnimi stanovanji.

Poleg navedenih podatkov imamo v evidenci $e pribli-
zno 10 % dodatnih zadev, ki jih nismo upostevali zaradi za-
mude razpisnih rokov ali nepopolne dokumentacije. Skupno

smo nacértovali za realizacijo tega programa nekaj nad
127.000.000.— din.

Iz zgoraj navedenih razlogov bo potrebno Se veliko vlo-
zenih sredstev, naporov in angaZiranih sporazumevanj z
vsemi prizadetimi v delovni organizaciji in izven nje za po-
stopno odpravljanje teh tezav.

V Trzicu se dokaj uspes$no sporazumevamo s Samoupra-
vno stanovanjsko skupnostjo pri reSevanju najnujnejsih pri-
merov, pri adaptacijah starih stanovanj, objektov in revitali-
zaciji mestnega srediSca. Vendar so poglavitne teZzave v tem,
da ta gospodari s fondom starih stanovanj in da kroni¢no
primanjkuje sredstev za najnujnejSa popravila, za kvalitet-
nejSe resitve pa jih sploh ni.

Izkoris¢amo priliko, da opozorimo interesente na redni
razpis, ki ga objavljamo na obi¢ajni na¢in in v njem bodo na-
vedeni vsi pogoji za pridobitev ugodnosti in pravic.

Lojze Hostnik

PRAZNIK CUVARJEV MEJA

V petek 15. avgusta je bilo v karavlah §irom nage domo-
vine nad vse slovesno. Pripadniki mejnih enot so slavili svoj
praznik. Obiskali so jih pokrovitelji, predstavniki druzbeno-
politicnih skupnosti in prijatelji.

Vojakom Karavle marsala Tita na Ljubelju smo ob nji-
hovem prazniku izroé¢ili sliko taboris¢a Ljubelj, ki jo je izde-
lal nas upokojeni sodelavec Ivan Lausegar. Nekdanji tabo-
risénik Janko Tisler pa je vojakom in gostom pripovedoval o
zivljenju v taboris¢u in delu v predoru Ljubelj.
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POSLOVALNICA KRANUJ lll. ODPRTA

Ob otvoritvi (foto Kunsi¢)

Ko je bila v Kranju ot-
voritev blagovnice Glo-
bus, je zacela poslovati v
prvem nadstropju nasa
poslovalnica Kranj III.
Nekaj je pripomogla pro-
metna lega, predvsem pa-
prizadevanje  kolektiva,
da je bila poslovalnica
med takoimenovanimi
boljsimi ali po nase v »$pi-
ci«,

Lani nam je Kokra Glo-
bus odpovedala gostoljub-
je. Skoda bi bilo izgubiti
tako uspe$no poslovalni-
co, zato smo si prizadevali
dobiti primeren lokal, da
bi Kranj III. le ostal. Mer-
kur nam je za deset let
odstopil skladis¢a za Glo-
busom. S preureditvenimi
deli smo zaceli aprila,
16. julija je bila otvoritev.

Lokal ima 460 kvadra-
tnih metrov skupne povr-
Sine v dveh etazah. V
spodnji je moski oddelek,
v nadstropju pa Zzenski,
otroski in dodatni Sportni
program.

Poslovodja Lojze Horvat:

»Po mesecu dni od ot-
voritve, oziroma prodaje
smo zadovoljni. Samo v
prvih treh dneh smo pro-
dali 2000 parov. Zaradi
kolektivnega dopusta v
tovarni smo imeli nekaj
pomanjkanja robe. Dela-
mo na predispozicijah.
Zelja naSega kolektiva je,
da bi prisli med prvih de-
set v Mrezi,« pripoveduje
Lojze HORVAT poslovod-
ja.

Sicer pa Lojzeta pozna-
jo mnogi kupci in zaposle-
ni v Mrezi. To je njegova
37. poslovalnica. Nado-
mesScal je poslovodje in
pomo¢nike. Bil je tako-
imenovani »lete¢i poslo-
vodja«. To je ¢lovek, ki si
je izbral pravi poklic. Tr-
govec je z »duSo in tele-
some«, to je mnenje mno-
gih stalnih strank, kot tu-
di sluc¢ajnih kupcev.

Judita RATNIK, proda-
jalka:

Kakor smo bili se pred
pol leta zalostni in zaskr-

bljeni, toliko bolj smo da-
nes zadovoljni. Prostora
je dovolj, vse je tako lepo
in prijetno. Po ukinitvi
poslovalnice Globus so
nas razdelili. Trije smo
bili v Domzalah, ostali pa
v poslovalnicah v Kranju
in Skofji Loki. Nekaj dni
pred otvoritvijo smo se
zbrali v novi poslovalnici
in jo pripravili za otvori-
tev. Mi smo zadovoljni,
zadovoljne so stranke,

posebno Se tiste, ki so nas
poznale Se iz Globusa.
Vsem je vseé lokal in po-
nudba, da pa jih v redu
postreZzemo ze poskrbi-
mo,

Lepo je spet prodajati. Upravic¢ili bomo nalozbo.

Stranke so zadovoljne.

Marjeta Zakotnik, Jure Janc in Marjal_la Perko
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VREDNOTENJE ZAHTEVNOSTI DEL IN NALOG

Vrednotenje zahtevnosti del in nalog se je v primerjavi s
planom aktivnosti nekoliko zavleklo, vendar so prekoracitve
rokov s katerimi smo opredelili uveljavitev nove analitiéne
ocene opraviéljive, predvsem glede na obseg dela, ki ga je bi-
lo potrebno opraviti. V obdobju od sprejema odloc¢itve o pri-
pravi nove analitiéne ocene del in nalog smo:

— ocenjevali in razvrséali tipiéna dela in naloge z name-
nom, da v praksi preizkusimo vrednotenje v skladu z novo
metodologijo,

— na osnovi izvedenega vrednotenja tipi¢nih del in na-
log izvedli nekatere korekcije metodologije,

— dolocili razpon med najenostavnej$imi (najmanj se-
stavljenimi) in najzahtevnej$imi (najbolj sestavljenimi) deli
in nalogami

— v skladu z novo metodologijo vrednotili nekatera
najzahtevnejsa dela in naloge v delovni organizaciji,

— skupaj z odgovornimi v TOZD in DSSS pripravili
predlog organizacijskih sprememb, ki je bil sprejet na zbo-
rih delavcev v mesecu juliju,

— pripravili osnutek samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih,

— popisali vsa dela in naloge v delovni organizaciji,

— uskladili popise del in nalog po TOZD in DSSS itd.

Poudariti velja, da je bilo v pripravah na novo vrednote-
nje opravljeno obsezno delo. Poleg strokovnih delavcev so bi-
li v proces priprav vkljuceni tudi poslovodni delavei, popiso-
valci po posameznih organizacijskih enotah, samoupravni
organi DPO. Rezultat dela vseh sodelujotih je v tem trenut-
ku usklajenost razvidov del in nalog ter dokoné¢na priprava
na sprejem oziroma vrednotenje del in nalog ter sprejem
ustreznih samoupravnih splosnih aktov.

Aktivnosti v zvezi z vrednotenjem in sprejemom samou-
pravnih sploénih aktov, ki bodo po novem urejevali podroéje
nagrajevanja, bodo po kolektivnem dopustu prisle v zaklju-
¢éno fazo. Pri tem je potrebno poudariti, da bodo aktivnosti v
zvezi z novim vrednotenjem ter postopki sprejema samou-
pravnih splosnih aktov potekali istoéasno in to z namenom,
da pred sprejemom samoupravnih splo$nih aktov ugotovimo
in ocenimo vrednotenje zahtevnosti del v skladu z novo me-
todologijo. V bistvu lahko nadaljne aktivnosti na podroéju
vrednotenja ter postopke sprejema samoupravnih splosnih
aktov delimo na tri dele:

— aktivnosti v zvezi z vrednotenjem del in nalog

— postopek sprejemanja samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah

— ter postopki sprejema pravilnikov o osebnih dohod-
kih TOZD in DSSS.

Aktivnosti povezane z vrednotenjem del in nalog pome-
nijo praktiéno uporabo metodologije, po kateri bomo vsa de-
la in naloge v delovni organizaciji razvrstili v skupine zahtev
ter po razvrstitvi v skupine zahtev v posamezne stopnje. V
avgustu in septembru naj bi vsa dela in naloge (cca tiso¢) ra-
zliénih del in nalog vrednotili v skladu z novo metodologijo.
Po navedenem datumu naj bi vodili razprave o vrednotenju
v strokovnih krogih in v DPO, nato pa 29. septembra predlo-
zili predlog vrednotenja komisiji za pripravo sprememb in

dopolnitev samoupravnih splo$nih aktov. Od 13. oktobra do
3. novembra bomo o vrednotenju vodili javno razpravo tudi v
DPO, nato pa usklajeno vrednotenje predlozili komisiji za
pripravo sprememb in dopolnitev samoupravnih splosnih
aktov 24. novembra.

Enako, kot bodo potekale aktivnosti na podroéju vredno-
tenja, bomo v istih terminih vodili tudi postopek sprejema
SaS o skupnih osnovah. Osnutek sporazuma je bil Ze v javni
razpravi, ki naj bi jo po sklepu komisije za pripravo spre-
memb in dopolnitev samoupravnih splosnih aktov 29. sep-
tembra ponovili v ¢asu od 13. oktobra do 3. novembra, 24. no-
vembra oblikovali dokonéni predlog besedila samoupravne-
ga sporazuma, 2. decembra pa na SDS razpisali referendum,
ki naj bi bil dne 17. decembra.

Postopek za sprejem pravilnikov o osebnih dohodkih v
TOZD in DSSS naj bi potekal so¢asno s postopkom spreje-
ma samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah, kar po-
meni, da bo osnutek pravilnikov 29. septembra obravnavala
komisija za pripravo sprememb in dopolnitev samoupravnih
splo$nih aktov, od 13. oktobra do 3. novembra bomo o nave-
denem samoupravnem splosnem aktu vodili javno razpravo,
24. novembra bo komisija posredovala delavskim svetom v
sprejem dokonéno besedilo pravilnikov, ki naj bi jih delavski
sveti TOZD in DSSS posredovali zborom delavcev v potrdi-
tev in sprejem dne 8. decembra.

Rokovna opredelitev aktivnosti za uveljavitev vrednote-
nja zahtevnosti del in nalog predvideva, naj bi novosti na po-
dro¢ju vrednotenja uveljavili s 1.1.1987, pred dokonéno
odloéitvijo o sprejemu pa bo ponovno potrebno pretehtati ali
smo glede na razpolozljivo maso sredstev za osebne dohodke
z navedenim datumom sposobni uveljaviti spremetmbe, pose-
bej upostevajoé¢ dejstvo, da bodo ravno v tem obdobju na
vseh ravneh potekale aktivnosti za uskladitev rasti mase
sredstev za osebne dohodke z rastjo dohodka. Novo vredno-
tenje zahtevnosti del in nalog bo namrec zahtevalo dodatna
sredstva, to je povetanje mase sredstev za osebne dohodke,
posebej Se upostevaje usmeritev, po kateri naj bi v skladu z
novim vrednotenjem nominalni osebni dohodki ne padli pod
sedanjo raven. Najslabse vrednotena naloga v skladu z novo
metodologijo naj bi nominalno pomenila enak osebni doho-
dek za delavca, ki jo opravlja, vse ostale naloge pa naj bi no-
minalno dale visji osebni dohodek, kot naloga, ki je bila naj-
slabSe vrednotena.

Rezultati poslovanja delovne organizacije v prvem polle-
tju letoSnjega leta in sprejeti intervencijski predpisi na po-
dro¢ju razporejanja sredstev za osebne dohodke kazejo, da
bo na podroéju pridobivanja dohodka nujno realizirati neka-
tere naloge, ki bodo povecale rast dohodka, da bi za osebne
dohodke lahko namenili potrebna sredstva. Uveljavitev no-
vega sistema nagrajevanja in pogojenost te uveljavitve z
realizacijo nalog za veéji dohodek naj bo Se dodaten motiv
da naloge realiziramo z vso odgovornostjo.

Clan KPO za kadrovske,
pravne in splos$ne zadeve
Tomislav Zupan, dipl. pravnik

AKTIVNOSTI SINDIKATA

Ze nekaj ¢asa nismo pisali o sindikatu. Ugotavljamo pa
lahko, da so bile vse zastavljene naloge opravljene (kako,
prosimo za oceno), razen, da Se ni popolnoma analizirana v
februarju izvedena anketa. Vendar pa toliko, da lahko ugoto-
vimo:

— da v sindikalno organizacijo nimate posebnega zau-
panja, oziroma le-ta ne dela v vasem interesu, mnogo slabse
je to za organizacijo ZK, predvsem pa za mladinsko organi-
zacijo.

Zato bomo predlagali nekatere organizacijske spremem-
be. V sindikat bomo vkljuéili tiste delavce, ki bodo aktivno
delali v sindikatu, tako da bo zazivelo delo v konferenci,
predvsem pa v osnovnih organizacijah oziroma sindikalnih
skupinah.

— da ste za tako obliko praznovanja dneva zZena kot jo
izvajamo,

— da ste za razvijanje organiziranega letovanja, vendar
sami ne bi kaj bistvenega prispevali.

Organizirano letovanje bomo razvijali tudi v bodoée, kar
je stalna naloga komisije za letovanja, da skrbi za razsiritev
kapacitet v okviru moznosti.

— da so prispeli konkretni predlogi (predvsem iz Mre-
Ze), vendar pa se je malokdo odlo¢il ali bi v sindikatu aktivno
delal.

Na osnovi ankete se v vodstvu sindikata lahko odlo¢amo
za nadaljnje aktivnosti, vendar pa brez pomo¢i in dela celot-
nega Clanstva ne bo Zeljenega uspeha.

Na kratko spregovorimo $e o delu sindikata (vodstvu
konference) v preteklih mesecih:

— stalna je zahteva za kvalitetno in organizirano delo
ter nagrajevanje po rezultatih dela ter izvajanje odgovorno-
sti za slabo in neodgovorno delo;

— obravnava poslovanja delovne organizacije;

— tekoée spremljanje gibanja osebnih dohodkov;

— obravnava raznih sprememb, predlogov pravilnikov
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in drugih samoupravnih sploénih aktov ter posredovanje pri-
pomb na predloge;

— obravnavanje raznih proSenj, dajanje misljenj, pred-
logov in ocen na notranje ali zunanje zahteve;

— kadrovanje v politiéno izobrazevanje za boljSe delo
sindikalnih aktivistov;

— aktivnosti za uvedbo rekreacije med delom v Sivalni-
cah;

— organizacija Stirih razstav v recepciji upravne stavbe
(na vseh je bil odziv izredno ugoden, posebno pristen pa je
bil na razstavo ro¢nih del nasih sodelavk);

— analiziranje dela in uslug v obratu druzbene prehra-
ne ter zahteve za izboljSanje;

— organizacija raznih ugodnih nakupov (take akcije
naj bi ne bile prvenstvena naloga sindikata, vendar so v se-
danji situaciji dobrodosle, kar lahko ocenimo z odzivom);

— organiziranje prodaje obutve po ugodnejsih cenah v
dislociranih obratih;

— aktivna vkljuéitev pri reSevanju konfliktne situacije
— objektiven posluh za tezave in pripombe delavcev ter zah-
teva ocene upravic¢enosti oziroma reSevanje tezav.

Najvet¢ dela je zahtevala konfliktna situacija. Ob njej
smo se tudi veliko nauéili ter kritiéno ocenili delo sindikata
kot tudi ostalih druzbenopolitiénih organizacij. Ugotovili
smo, da sindikalne skupine ne delajo, da sindikalni poverje-
niki nimajo stika z delavci, ter da ustrezno ne prisluhnejo te-
Zzavam in problemom delavcev. Ugotavlja se, da ¢lani izvrs-
nih odborov ne delajo dovolj ter da bodo ponekod potrebne
organizacijske spremembe.

Do letnih skupséin je glavna in prvenstvena naloga, da
bodo v izvrénem odboru predlagani tisti aktivisti, ki bodo
prenasali Zelje in potrebe delavcev in da bodo vanje imeli
zaupanje.

Predsednik konference
Miha Rozié

Stane PERKO je predsednik osnovne organizacije sindi-
kata v tozdu Gumoplast. O svojem delu pripoveduje:

Treba je bilo zaceti vse znova, ker je bilo v prejsnjih
mandatih mrtvilo.

Sindikat je bil le na papirju. Treba je bilo poiskati nekaj
zagnancev, ki so bili pripravljeni delati. Zaorali smo ledino,
da smo prisli v stric z ostalimi.

NasSa osnovna organizacija Gumoplast Steje 144 ¢lanov.
Prednostna naloga, ki smo se je lotili, je bila, da smo dali sin-
dikatu tisto mesto, ki mu pripada; to pomeni da sindikat in
delavce povezemo oziroma zmanjSamo odmik, to pa je avto-
matsko povezano s politiko delitve dohodka. V o¢eh delavcev
je sindikat Se vedno tista organizacija, ki organizira smucar-
ska tekmovanja, izlete, ozimnico in podobno.

Na zalost pa je le Se vedno tako, da se veéina ¢lanov os-
novne organizacije zaveda svojega ¢lanstva samo ob preje-
mu izplacilne kuverte, ko pogleda koliko je plac¢al ¢lanarine.
No, nekaj izboljSanja smo Ze dosegli. Delavci so zaceli vsaj v
grobem sprasevati in se zanimati za nekatere stvari. Najvec-
je zanimanje pa bo seveda takrat, ko bo v razpravi nova ana-
litska ocena, oziroma ocenitev del in nalog.

Temeljna organizacija Gumoplast ima 144 delavcev v
pb_ratlh: gumarna, barvarna in plastika. Osnovna dejavnost
je izdelava gumi podplatov, plastiénih peta in tehni¢nih arti-
klov za Iskro. Zacetek Gumarne sega v leto 1955, ko je bil
u§tanovljen oddelek za izdelavo usnjene obutve z navulka-
niziranimi gumijevimi podplati.

UPOKOJILI SO SE

V juniju so se od svojih so-
delavcev poslovili:

Vida BEDINA in Ferdo
NOVAK iz splosnega sektor-

]ar

Jozefa CRESNAR iz tozda
Trbovlje,

Mirko PAPLER in Joze
ZAPLOTNIK iz razvojno pri-
pravljalnega sektorja,

Marija RESMAN iz mon-
taznega oddelka 523,

Ana MAKUC iz oddelka
kontrole kvalitete in

Joze HAJSAN iz Gumo-
plasta.

Ob odhodu se jim zahva-
ljujemo za njihov delovni
prispevek in Zelimo, da bi
jim dnevi v zasluZzenem po-
koju minevali v zadovoljstvu
in zdravju.

NASI PETDESETLETNIKI

CIRIL PRIMOZIC — brizganje plasti¢nih mas v
oddelku 541

MARIJA MENKOVIC — pospravljanje in ¢is¢enje
tovarniskih prostorov 550

ROZALIJA HUDOROVAC — opravljanje pomoz-
nih del v ODP 201

ISKRENE CESTITKE!

MORDA VAS ZANIMA

STARE MERE

PALEC — dolzinska mera priblizno 2,5 cm.

CEVELJ — dolzinska mera 31,6 cm.

MILJA — dolZzinska mera pri AngleZzih in Ameri¢anih
okoli 1609 m, nekdanja dolzinska mera 7586 m, pri starih
Rimljanih pribliZzno 1500 m, poznamo tudi morsko ali navti-
¢no miljo — 1852 m.

VOZEL — mera za hitrost ladje, ki ustreza $tevilu pre-
vozenih milj v eni uri.

KOMOLEC — nekdanja dolZzinska mera — 44 centime-
trov.

INCA — angle§ka in ameriska dolZinska mera —
2,54 cm.

JUTRO — nekdaj dolzinska mera — 57,55 ara, drugi iz-
raz za jutro je oral.

AR — plos¢éinska mera — 100 kvadratnih metrov.

KOREC — nekdanja plostinska mera, priblizno 2000
kvadratnih metrov, a tudi nekdanja prostorninska mera, na-
vadno za Zito, priblizno 39 litrov.
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za zadnjo krizanko smo dobili samo 8 reSitev. Izzrebal
jih je na$ sodelavec iz splosnega sektorja Franci GODNOV.
Nagrade je razdelil takole:

200 din — IVANKA PAJNTAR — upokojenka

150 din — BORIS MIKOLIC — 529

100 din — ROMANA SPAROVEC — 510

70 din — IVANKA HVALICA — upokojenka

70 din — MARIJA SLUGA — 524

Resitve danasnje krizanke posljite v uredni$tvo »Ce-
vljarja« najkasneje do 15. septembra 1986.

ZAHVALE

Ob tezki in boleéi izgubi nase drage mame
KATARINE BEVEC

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem in sodelavkam in skla-
disc¢a 529, dispozicijskega oddelka in sekalnice 512 za podar-
jeno cvetje in izrecena sozalja

sinova Marjan in Tone

Ob boleci izgubi moje drage mame
KRISTINE MEGLIC

se delovni organizaciji, osnovni organizaciji sindikata ter
TOZD-u MREZA, posebno pa oddelku reklamacij, zahvalju-
jem za izrecena sozalja in podarjena venca.
- Vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti in kakor-
koli pomagali se iskreno zahvaljujem.
héerka Danica Megli¢

Ob izgubi dragega oceta
JURIJA MARKOVICA
se iskreno zahvaljujem za izre¢ena sozalja in denarno po-
mot¢ vsem sodelavkam in sodelavcem iz Sivalnice 512/5 in

vzoréne Sivalnice.
héerka Ljubica Marin

Ob smrti mojega moza
JANKA BEDINE

se iskreno zahvaljujem delovnemu kolektivu Peko za venec

in denarno pomo¢
zena Jelka

Ob izgubi predrage mame
FRANCEK HKAVC

se toplo zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz tozda Po-
liuretan in RPS za podarjeno cvetje in izreéena sozalja.
Marija Setinc

Ob boleéi in prerani izgubi ljubega moza
MARJANA KACICNIKA

se iskreno zahvaljujem kolektivu »PEKO II Celje« za izrece-
na sozalja, prelepi venec ter obilno spremstvo na njegovi
zadnji poti. V najtezjih trenutkih mojega Zivljenja ste mi v
oporo. Hvala vam.

Zalujo¢a Kaciénik Sabina
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Janez

S

V 71. letu starosti je pre-
minil JANEZ MEGLIC usta-

novni ¢lan industrijskega
gasilskega drustva PEKO.

Janez izhaja iz Stevilne
delavske drusine, zato se je
moral ze v zgodnji mladosti
zaposliti. Komaj 14 let je bil
star leta 1929, ko je prisel v
tovarno obutve Peko, kjer je
zacel svojo delovno in delav-
sko zivljenjsko pot. Pot pol-
no trpljenja, odrekanja, pre-
senecenj, trdega a uspesne-
ga dela. Njegova pridnost in
resnost pri delu ter volja do
izobrazevanja so ga privedle
od priucenega delavca do
kvalificiranega cevljarja,
preddelavea pa do mojstra
in nadmojstra.

V ¢asu mladosti je okusil
izkoris¢anje kapitalisticnega
sistema, zato je tudi nekaj
mesecev delal kot delavec
pri zidarjih.

Kot napredno misle¢ dela-
vec proletarec, je tudi v ¢asu
okupacije nasel svoje mesto
med aktivisti OF ter tako
aktivno delal za narodno-os-
vobodilno gibanje vse do
septembra 1944, ko je vstopil
v NOV, ter se boril na Pri-
morskem v najhujsih bojih
vse do osvoboditve. V vrstah
JLA je na posebni dolZnosti
ostal Se do avgusta 1946.

Po demobilizaciji se je po-
novno zaposlil v Peku, nada-
ljeval je delo ter se stroko-
vno izpopolnjeval v svojem
poklicu.

Janez je bil mirnega zna-
caja ter vedno pripravljen
sodelavcu pomagati, zato je
znal mlajSe delavce stroko-

Megli¢

vno poucevati ter jih obe-
nem neusiljeno navajal na
delovne navade.

Pri svojem delu je bil ved-
no resen in preudaren, iskal
je vedno nekaj novega, na-
prednega.

Kot dober delavec in orga-
nizator je bil leta 1950 izvo-
ljen v prvi delavski svet v to-
varni. V organih samoupra-
vljanja je uspesSno deloval
vse do upokojitve, bil je tudi
predsednik DS ter nekaj
mandatnih dob predsednik
UO, tudi v DPO je bil zelo
aktiven. Med ostalimi dolz-
nostmi je bil tudi dva man-
data predsednik sindikata v
DO.

Ker je bil dober gospodar
ter je imel veliko skrb za
druzbeno premozenje je bil
leta 1953 med desetimi de-
lavei iz neposredne proiz-
vodnje, ki so ustanovili
»Prostovoljno gasilsko dru-
stvo Peko«, ter njega izvolili
za predsednika. Bil je to
skromen zacetek in vendar
viden napredek. Clani so de-
lovali predvsem na preven-
tivnem podrocju, ucili so vse
delavce o pomo¢i pri gaSe-
nju, posebno pa urili gasilce
ter tako skrbeli za pozarno
varnost v delovni organiza-
ciji. V treh desetletjih se je
gasilsko drustvo razvilo v
dobro opremljeno industrij-
sko gasilsko drustvo.

UO IGD je v zahvalo ob
30-letnici Janezu podelil
plaketo ustanovnega ¢lana.
Janez je bil vedno delaven
in polno zaposlen z raznimi
druzbeno koristnimi deli, ta-
ko da prostega casa za sebe
in druzino skoraj ni bilo, a
vendar je bil tudi doma ste-
ber napredne druZine, otro-
ke sta z Zeno vzorno vzgaja-
la.

Za nesebic¢no delo na po-
klicnem, samoupravnem in
politicnem podroéju je pre-
jel red zasluge za narod s
srebrno zvezdo, medaljo de-
la in red dela tretje stopnje.

Vsem, ki smo Janeza po-
znali nam bo ostal v spomi-
nu kot vzor tihega, skrom-
nega in delovnega tovarisa.

HvaleZni smo za vse nje-
govo delo v gasilstvu.

IGD PEKO
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Sodelavkam iz oddelka 512/1 se iskreno zahvaljujem za
prelepo darilo ob odhodu v pokoj.
Vsem zelim Se mnogo uspehov pri nadaljnjem delu.

Pavla Ahaci¢
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PRISLI
V TOVARNO

Primozi¢ Slavko, Plajbes Peter, Grguras Bostjan, Mesa-
rec Boris, Dori¢ Admira, Kersié Otto, Primozi¢ Marko, Perne
Andrej, Ribi¢ Matjaz, Valjavec Matjaz, Bori¢ Nada, Mesarek
Bojan, Petek Drago, Kraja¢ Igor, Grdi¢ Zoran, Djordjevic
Robert, Hajsan Boris, Musi¢ Fatima, Sirovica Refik.

V TOZD BUDUCNOST

Oki¢ Zvonki, Vugrineec Kruno, Hizak Ivan, Kovadevié
Predrag, Horvat Antun, Glozini¢ Drazen, Namjestnik Dra-
zen

V MREZO

Ljubljana III.  Sili Suzana

Domzale Stempihar Ani

Maribor 1. Recek Suzana, Simon¢ié Marija, Stampar
Nevenka

Piran Dukié Nada

Kranj III. Kersi¢ Majda, Perko Marjana

Idrija Erjavec Sanja

Portoroz Frank Zvezdana

Kranj I. Kikelj Melita

Dubrovnik Njavro Marijo

Rijeka I. Korda Mirko

Bozi¢ Danica
Zecevic¢ Zorica
Ivani¢ Dragica
Milutinovi¢ Zaklina

Srem. Mitrovica
Kragujevac L.
Kragujevac IL.
Beograd III.

Skopje I. Petkovska Sneza
Titograd I. Boskovi¢ Nevenka
Valjevo II. Isidorovié¢ Milan
i \...I I/.-' ¥ _\\
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ODSLI
IZ TOVARNE

Resman Marija, Zohar Draga, Pusovnik Jozica, Plohl
Ivanka, Novak Stanislava, Srdanovi¢ Dragan, Nunar Mar-
jan, Sutar Igor, Ursi¢ Branko, Znidari¢ Franci, Valjavec
Frenk, King Uro§, Stojanovi¢ Miroslav, Volaj Breda, Kahri-
manovi¢ Almira, Rajsar Marjan, Megli¢ Franc, Janezié
Alojz, Eki¢ Mojca, Gradisek Danica, Besi¢ Emina, Bedina Vi-
da, Novak Ferdo, Creénar Jozefa, Papler Mirko, Zaplotnik
JozZe, Makuc Ana, Ibraki¢ Sedija, Ba¢ani Bozo, Kosak Tatja-
na, Megli¢ Marija, Lupsa Lovro, Hajsan JoZe, Malec Marko,
Alauf Barica.

1Z TOZD BUDUCNOST
Vitez Snjezana, Bresko Marija, Povija¢ Andjela.

1Z MREZE

Trzié 1. Lonéar Antonija *
Kranj III. Brezar Zvonka

Trzié I1. Lukanec Milan

Portoroz Markovi¢ Marinela

Ljubljana IV Novak Magdalena

Ljutomer Farkas Amalija 7

Ruma Jakovljevi¢ Vesna b S
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Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem tozda
Trbovlje najlep$e zahvaljujem za vsa prejeta darila in pozor-
nost.

Vsem Zelim veliko uspeha pri delu.

Jozefa Cresnar
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Plaketa mesta Trzi¢

V PRAVE ROKE

v

Srebrno plaketo mesta Trzi¢ je ob leto$njem ob-
¢inskem prazniku prejel Joze GROS za prispevek k
razvoju ¢evljarstva in ¢evljarske tehnologije. Pred ne-
davnim je odsel v pokoj po dolgoletnem uspesnem in
pomembnem delu. Cestitamo!

NJEGOVA LJUBEZEN SO
GORE -

Filip BENCE je dobitnik bronaste plakete mesta
Trzi¢ za vrhunske dosezke na podroé¢ju alpinizma.

Tudi letosnji dopust je Filip prezivel v gorah. Ple-
zal je v italijanskih Dolomitih, sko¢il na morje, nato pa
se s prijateljem in plezalnim tovariSem Benkovi¢em
podal v centralne Alpe. Preplezala sta izredno tezko
severovzhodno steno ozebnika Druja.

Filipovi nacrti so tudi v prihodnje usmerjeni v gor-
ske stene. Prihodnje leto je v planu ekspedicija v hi-
malajsko pogorje. Filip bo ¢lan odprave, ¢e bo nasel ra-
zumevanje pri zbiranju finanénih sredstev. Zelimo, da
bi mu to uspelo in ¢estitamo za prejeto priznanje.

V ZNANJU JE MOC

V maju smo objavili razpis Stipendij za poklice v nasi de-
lovni organizaciji. Ker se zavedamo, da je znanje nosilec raz-
voja in da razvoj delovne organizacije sloni na izobrazenih
in ustvarjalnih mladih delavcih vabimo mlade, da se prijavi-
jo za Stipendije. Podeljujemo jih za poklice:

— dipl. ekonomist

— dipl. ing. strojnistva

— dipl. ing. strojnistva za konstrukterstvo

— dipl. ing. strojnistva za tehnologijo

— dipl. ing. elektrotehnike

— dipl. ing. raéunalnistva za logiko in sisteme

— ing. strojnistva za konstrukterstvo

— kemijski tehnik

— gumarski tehnik

— cevljarski tehnik

— izdelovalec obutve

— krojilec obutve

— izdelovalec zgornjih delov

— izdelovalec gumarskih tehniénih izdelkov

— oblikovalec kovin

Po konfanem S$tudiju nudimo zanimivo delo. Mladim,
strokovnjakom omogofamo strokovno rast, izobrazevanje
doma in v tujini ter specializacijo na podroéju svojega dela.

PEKO V ALZIRWI

V Frendi in El Bayadahu se nadaljuje takoimenovana
»dokazovanja proizvodnje«, ki bo trajalo do konca septem-
bra. Tovarna v Bou Saadi je zgrajena, teéejo pa priprave za
zacetek proizvodnje.

MLADINA NA
USPOSABLJANJU

Za mladince in mladinke, ki se po konéani osnovni Soli
zaposlijo, pripravijo vsako leto 18 dnevni program usposa-
bljanja v vojasnici Rudno polje na Pokljuki. V programu
(enoten je za vso slovensko mladino), skusajo pridobiti tisto
znanje, ki ga srednjesolci osvajajo v rednem Solskem pro-
gramu in vkljuéuje med drugim tudi preizkus streljanja z vo-
jasko pusko.

Na usposabljanje odhajajo Ze nekaj let tudi dekleta, ki
pa z znanjem prav ni¢ ne zaostajajo, kveé¢jemu prednjaéijo.
Leta nazaj je na usposabljanje odhajala vsa gorenjska mla-
dina naenkrat, letos so jih razdelili v dve skupini, ker je mla-
dih, ki ne nadaljujejo Solanja vsako leto veé. V prvi skupini
so bili mladi iz TrZi¢a in Kranja, v drugi skupini (ti so Se na
Pokljuki) pa so mladi iz ostalih treh gorenjskih obéin.

Na oddelku za ljudsko obrambo Trzi¢ so nam povedali,
da je bilo usposabljanje izredno uspesno, brez nesreé¢ in bole-
zni. Ni bilo problemov na podro¢ju medsebojnih odnosov, al-
koholizma in podobno, kar si stejejo v dobro. Letos je imel
Trzi¢ posebno obveznost, ker so izvedli vsa pripravljalna de-
la in skrbeli za potek usposabljanja.

Mladi so dodobra spoznali vojasko zZivljenje, saj so bili v
kasarni skupaj z redno vojsko, pa tudi hrana je bila vojaska.

NEURJE POVZROCILO
SKODO

Hudo neurje, ki je 20. avgusta divjalo v Podravini je po-
vzrocilo velikansko $kodo. Tola je skoraj povsem uniéila
poljske pridelke in vinsko trto. Veter je ruval in lomil dreve-
sa. Na objektu tozda Buducénost je bila poskodovana streha,
razbitih pa je bilo tudi veliko zasteklenih povrsin na strehi
in oknih.

Komisije za ugotavljanje Skode so bile na delu veé dni,
ljudje pa so hiteli odstranjevati $kodo.
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Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutive PEKO Trzié
n.sol. o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorZen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzié, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendi-
sti, vajenci in upokojenci brezplacno.




