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V' novogoriSki Iskri — Avtoelektriki je bila prejSnji Setrtek seja predsedstva zbora
zdruZenega dela republiSke skupsicine, ki jo je vodil njen predsednik Emil TomaZi& in
podpredsednica Ivica KavCic. Seji so prisostvovali tudi vsi predsedniki odborov zbora
zdruZenega dela socialisticne republike Slovenije. Po sprejemu, ki jim ga je priredil glavni
direktor Iskre — Avtoelektrike JoXe ErZen so se najprej seznanili z nastankom in razvojem
te delovne organizacije, z gospodarskim stanjem in rezultati poslovanja,- nato pa so
spregovorili o odprtih vprasanjih za 34. in 35. sejo zbora, ki bosta 25. marca in 2. aprila v
Ljubljani. Po koncanih razgovorih so si ogledali tudi proizvodne prostore Sempeterske
Iskre. Cetrtkov sestanek je bil ena izmed oblik dela vodstva zbora zdruZenega dela in
moZnost za tesnejSo povezavo tega republiSkega delegatskega telesa z delegati v temeljnih in
delovnih organizacijah.

Blejski hotel Park je te dni gostitelj devete tradi-
Cionalne Iskrine konference mednarodnega trZenja.

je bila na dnevnem redu obSirna razprava predstav-
nikov proizvodnih delovnih organizacij.

_ Vodnih organizacij.

e ——— ———

Mednarodnem trzenju.

Konferenca se je zagela v sredo z internim sestankom
Iskrinih predstavnikov, ki delajo v tujini ter zunanje-
trgovinskih strokovnjakov Iskre Commerce in proiz-

Osrednji del konference je bil v &etrtek. V dopol-
danskem delu so udelezenci tega pomembnega sre-
Canja za Iskrino zunanje-trgovinsko usmeritev poslu-
$ali porogila o Iskrini srednjerocni usmeritvi, proble-
matiki tekoce ekonomske politike v Sloveniji in Jugo-
slaviji, trznem sistemu Iskre na enotnem svetovnem
Urzis¢u ter porodila o dosezkih in naértih Iskre v

Popodne je bilo rezervirano za referat o tehnoloki
konkurenénosti Iskre na svetovnem trzi§cu, zatem pa

ljene organizacije.

Tretji dan je imela konferenca na dnevnem redu
najprej referate in razpravo o Iskrinem mednarodnem
trzenju v razvitih deZelah zahoda, deZelah é&lanicam
SEV in deZelah v razvoju, zatem pa bodo naslednji
prispevki — kakovost poslovanja Iskre na enotnem
svetovnem trZiS€u, Iskra in zunanjetrgovinski ter
devizni sistem Jugoslavije, kadrd za mednarodno
trzenje v Iskri in organiziranost Iskre za proizvodnjo
in trZenje sistemov.

V popoldanskem delu tretjega dne konference bodo
udelezenci preucili predloge sklepov konference,
podali povzetek dela tega sre¢anja ter sprejeli sklepe
devete konference mednarodnega trZenja nase sestav-

LD

Y Setrtek, 13, 3. 1980 je bil sesta-
Predsedstva KOS SOZD Iskra in
o ‘etarjev delovnih organizacij SOZD
1, na katerem so najprej obravna-
. ! Priprave na volitve v organe uprav-
» 42 SOZD Iskra v letu 1980. Udele-
'Ce sestanka so najprej seznanili s
.Ceduro in nalogami ter evidentira-

SUZD Iskra ter sklenili, da morajo
i volitve v novi DS SOZD Iskra
"avijene do 10. aprila letos. Za
“8a predsednika DS SOZD Iskra so
Uentirali Jozeta Csbelo. \
v nadaljevanju seje so obravnavali

M in kandidiranjem novih organov -

A PREDSEDSTVA KO SINDIKATA SOZD ISKRA

olitve opraviti do 10. aprila

_ in sprejeli predlog stalis¢ KOS SOZD

Iskra do izplaCevanja nadomestil in
materialnih stroskov iz sklada skupne
porabe.

Po teh dveh totkah dnevnega reda
je predsedstvo KOS samo nadaljevalo
s sejo ter sklenilo, da bo 21. marca
prva seja “koordinacijskega odbora
sindikata, na kateri bodo izvolili nove
organe ter sprejeli poroéilo o delu
KOS v lanskem letu ter obravnavali
program dela KOS za letosnje leto.

Na dnevnem redu je bila nato tudi
informacija o dnevu Iskre, saj so sprva
menili, naj bi se dnevu Iskre odpove-

-

ZK in stabilizacija

Ko govorimo o vlogi ZK v procesu stabilizacije, moramo predvsem
logiti dvoje. Prvig, stabilizacijski program je eno izmed strokovnih
Opravil, ki pa mora seveda imeti v sebi druzbeno-politiéne, samoupravne

ponente ter mora biti sestavni del akcijsko stabilizacijsko naravna-
Nega plana in drugi&, akcijski program subjektivnih sil, ki morajo vzpod-

iti aktivnosti in strokovno delo ob zaostreni odgovornosti ter doseéi,

pobude in reditve najdejo svoje mesto v odlogitvah samoupravnih
Organov.

Zavoljo tega morajo biti komunisti sposobni, da ocenijo in to ne
Nacelno, temve povsem konkretno, kije so klju&ni problemi, ki zavirajo
fazvoj in celovito uveljavljanje samoupravnih druZbenoekonomskih
Odnosov, katerih naloge in cilje uresniujemo, katerih nalog pa ne uresni-
€ujemo in pri tem opredeliti tudi odgovornost. :

Na podlagi ocen in analiz moramo zato opredeliti glavne strateske
Naloge, iz katerih ocenjujemo lastne dosezke in slabosti, zlasti pa zakone,
2 katerih snujemo nadaljnje aktivnosti, ki so podlaga strokovnim
reditvam.

Ko tako opredeljujemo glavne stratedke nalage na stabilizacijski fronti,
Moramo dati poudarek zlasti: i
= problemom razvoja, strukturnih nesorazmerij ne moremo resevati na

star nacin, temve¢ je resitve potrebno iskati v vsebini zakona o zdru-

Zenem delu, v razvoju sistema samoupravnih druZbenoekonomskih

odnaosov,
= 9ospodarsko rast moramo zasnovati na kvalitetnih dejavnikih razvoja,
poveéanju produktivnosti dela tudi prek boljse, u&inkovitejde organi-
zacije dela, oz. delovnega procesa, zaostritve delovne discipline,
izkoristka delovnega &asa, omejenega novega zaposlovanja in aktivi-
ranja notranjih rezerv, zaostrene odgovornosti in sploh spremenjenim
odnosom do dela,
najve¢ prispeva k stabilnejsemu u&inkovitejSemu razvoju, oz. najuspes-
nejsi nacin varcevanja je preseganje razdrobljenosti gospodarstva z
. zdruzevanjem dela in sredstev in drugimi ustreznimi mehanizmi, razvoj
- dohodkovnih odnosov, delitev po rezultatih dela in dosledna uporaba
sistemskih resitev v praksi,
zlasti v zunanjetrgovinskih organizacijah je nujno treba poveéati
izvozno aktivnost, dose&i mnogo vecjo angaZiranost kadrov v zunanji
trgovini, na izvoznem podroéju ter selektivno omejevati uvoz in ga
postavljati v mnogo veéji meri v funkcijo izvoza, .

" intenzivirati je potrebno delo pri dograjevanju sistema razporejanja
dohodka in &istega dohodka in s tem povezanega prisvajanja OD.

Zato morajo O0ZK dosedi, da samoupravni organi v vseh OZD in
Gelovnih skupnostih oblikujejo, ali dopolnijo ustrezne delovne skupine, ki
3] pripravijo konkretne strokovne predloge za nadaljnje dograjevanje
Sistema nagrajevanja po rezultatih dela tako, da bo ta delitev vzpodbujala
Vse delavce k boljSemu gospodarjenju z minulim delom in k vecji uginko-

-

Vitosti zivega dela. D. 2../

dali. Zato je sindikat sklenil, naj o tem
odlotijo delavci sami in je v tem
smislu povprasal delavce v nasi naj-
vecji delovni organizaciji, v kranjski
Elektromehaniki, kjer so se delavci
odlo¢ili, naj bi dan Iskre priredili tudi
letos in sicer v ZuZemberku kot je
bilo sprva naértovano.

Vendar pa so vsi udeleZenci seje pri
tem poudarili, da bo treba letosnji dan
Iskre prirediti v smislu stabilizacije, to
je skromno in s ¢im manjsimi stroski,
pri Cemer naj bi vsak udeleZenec
dneva Iskre prispeval 100 din iz svo-
jega Zepa. Zato so sklenili, naj organi-
zacijski odbor za proslavo dneva Iskre.
nadaljuje z delom, vendar naj pri tem,
kot smo Ze omenili, upoiteva trenuten
poloZaj in Iskrin praznik organizira
skromno in v stabilizacijskem duhu.

Ob vsem tem pa so menili, da bi
bilo e dobro povprasati tudi delavce v
drugih Iskrinih delovnih organizacijah,
kaj menijo o dnevu Iskre in dobiti od
njih ustrezno mnenje.

Ob koncu seje so obravnavali se
nekatere kadrovske probleme in po-
sludali informacijo o letosnjem poéit-
nikovanju v Iskrinih poéitniskih
domovih, oz. kampu na Dugem
otoku. DY

PODPIS POGODBE MED PTT
PODJETJEM MARIBOR IN ISKRO

Nova ATC

Predstavnika podjetja za ptt promet
Maribor in Iskre Elektromehanike
Kranj sta 14. 3. v Postarskem domu
na Pohorju podpisala pogodbo o
dobavi opreme in montazi nove glavne
avtomatske telefonske centrale v Mari-
boru in rajonskih avtomatskih telefon-
skih central Tezno in Pobreije.

Iskra se je zavezala, da bo do 31.
oktobra 1981 dobavila vso potrebno
opremo, medtem ko bodo montazna
dela Kkongali do 31. decembra 1982.
Hkrati so podpisali tudi sporazum o
medsebojnem poslovnem sodelovanju.

Direktor podjetia za ptt promet
Maribor Martin Prevorénik je med
drugim poudaril, da predstavlja podpis
pogodbe zadetek postopka za dobavo
in montaZzo ne le glavne avtomatske
centrale v Mariboru, temveé hkrati
tudi za uvajanje novega sistema elek-
tronskih central v omrezni skupini
Maribor. Iskra bo dobavila glavno
avtomatsko telefonsko centralo Meta-
conta 10 CN z zacetno zmogljivostjo
Stirih prenosniskih modulov, s 3233
vodi (sedanja glavnaavtomatska tele-
fonska centrala jih ima 2036). Rajon-
ska avtomatska telefonska centrala
Tezno bo imela 400 naroc¢niSkih pri-
kljuékov ter rajonska avtomatska tele-
fonska centrala Pobrezje 4000 naro-
&niskih prikljuckov. Z novo zgradbo
in sodobno elektronsko centralo bodo

Komisija za nagrade in priznanja ISKRE 'objavlja na temelju élena 3
poslovnika komisije za nagrade in priznanja ISKRE, v zvezi s ¢lenom 2. in
3. pravilnika o podeljevanju ,Nagrade ISKRA* in , Priznanj ISKRE*

Razpis nagrad
in priznanj Iskre

1. Za nagrado ISKRE, ki se podeli za izjemno ustvarjalnost oz. vrhunske
dosezke, ki so odloéilno prispevali k uresnicevanju druzbene
ekonomske vloge ISKRE in k njenemu splosnemu ugledu v oZji in Sirsi
druzbeni skupnosti.

2. Za pet priznanj ISKRE za izjemne dosezke na posameznih podrogjih
dejavnosti pri razvoju samoupravljanja, druzbenopoliti¢ni dejavnosti,
za tehni¢no-tehnoloske in investicijske dosezke, dosezke na podrocju
gospodarjenja, razveja organizacije, produktivnosti dela, kvalitete,

-oblikovanja ter drugih pomembnih podrogjih.

3. Nagrada in priznanja se podeljujejo delavcem Iskre; lahko pa tudi
delavcem izven organizacij Iskre, ¢e so si s svojo dolgoletno dejavnostjo
pridobili posebne zasluge za razvoj Iskre. :
Kandidate za nagrado in priznanja lahko predlaga vsak delavec Iskre,

vsaka Iskrina organizacija zdruZenega dela, samoupravni organi in

druzbenopoliti¢ne organizacije ter vse tiste organizacije zdruzenega dela,
njihove asociacije ter strokovne organizacije, ki z Iskro dolgoroéno

sodelujejo. g
Predloge je treba poslati do 30. aprila 1980 na naslov: Iskra — SOZD
elektrokovinske industrije — sekretariat delavskega sveta SOZD,

Ljubljana, Trg revolucije 3 /XII.

Pismeni predlogi morajo poleg firme oz. imena predlagatelja vsebovati

Se: :

— ime, priimek in poklic kandidata, dela in naloge, ki jih opravlja ter v
kateri organizaciji zdruZenega dela je zaposlen;

—ali se predlaga nagrada ali pa priznanje ter za katero od podrocij
dejavnosti iz tocke 2 tega razpisa se priznanje predlaga; !

— obrazlozitev in utemeljitev; :

— Zig in podpis pooblascene osebe, oz. podpis predlagatelja.
O predlogih dokonéno odloca delavski svet SOZD, ki podeli nagrado

in priznanja na proslavi Dneva Iskre.

- O izidu razpisa bodo obve§&eni vsi predlagatelji.

Predsednik komisije:
Zorn Otmar

dolgoro¢no resili medkrajevno tele-
fonsko povezavo. V telefonsko
omrezje bodo lahko uvedli nove siste-
me. Nove naprave bodo skupaj s pro-
stori veljale 320 milijonov dinarjev.
Ob podpisu je direktor Iskre—Elek-
tromehanike Kranj Aleksander Mihev
poudaril, da je sklenjena pogodba
velika obveznost in priznanje kolekti-

vu. V omreZni skupini Maribor so
sedaj od 56 avtomatskih telefonskih
central kar 54 central izdelali v Iskri.

Predvidevajo, da bodo v naslednjem
srednjeroénem obdobju v Mariboru
zgradili 150.000 norih telefonskih
prikljuékov, za kar bo treba vloZiti
okoli 8 milijard dinarjev.

1‘_Va posqetku je nova zgradba Centra sistemov za avtomatizacijo na s. enskem
industrijskem kompleksu Iskre, katere gradnja prehaja v zakljucno fazo. O
centru sistemov za avtomatizacijo podrobneje na 3. strani.




Ob rob
ZT konferenci

500 milijonov dolarjev izvoza v
srednjeroénem obdobju, ki se izteka,
milijarda do vkljuéno do leta 1983.
Znane Stevilke in nanje smo tudi
ponosni.

Pa se Se spominjamo milijona, dveh |

- “izvoza pred dvema desetletjema?
Tudi na tiste skromne zadetke smo
bili takrat ponosni. Ponosni, ¢eprav je
Se kako 3kripalo in ko niti dobro
nismo vedeli, kako bi lahko najbolje
konkurirali svetovnim firmam.

Na$ uspeSen prodor na svetovno
trzi¢e nekateri zaradi posebnosti nase
.organiziranosti pa tudi nastopa delijo
nekako na tri pomembnej$a obdobja
— od leta 1960 do 1965, nato do leta
1975, prav leto 1975 pa predstavlja
tisto prelomnico, ko smo se odlo&ili
za neposredno povezanost trzne funk-
cije s proizvodno.

ZecCetke 3estdesetih let imamo
lahko za pionirsko obdobje nase zu-
nanje-trgovinske  dejavnosti, ko smo
se zaCeli postopno pa tudi skromno
uveljavljati v mednarodni delitvi dela.
Nekako do leta 1965 smo priili do
spoznanja, da s klasiénim na&inom
prodaje ,,iz -pisarne”, iz Jugoslavije
prek nekih posrednikov ne bomo
uspeli. V Iskri smo se odloéili za
ustanavljanje svojih lastnih todk v
svetu — nastala je filozofija nade lastne
trgovinske mreze,

Z uresni¢evanjem te filozofije smo
zaCeli nekako leta 1965. V naslednjih
dveh letih smo Ze dobili prva Stiri
Iskrina predstavni$tva v tujini — v
New Yorku, Milanu, Londonu, Stutt-
gartu. S tem smo poloZili temeljni
kamen za sedanjo Iskrino usmeritev
mednarodnega trZzenja.

Kot je znano, smo ta sistem dogra-
jevali, in se lahko zdaj pohvalimo z
moénimi predstavniStvi ter trgovinski-
mi in proizvodnimi organizacijami, pri
cemer so se slednje pojavile kot sistem
v prodaji Iskrinih izdelkov 3ele v no-
vejSem obdobju.

Tretje obdobje po prelomnem letu
1975, lahko imenujemo tudi obdobje
konsolidacije in stabilizacije, éeprav
nas ¢akajo Se pomembne in tudi odlo-
¢ilne naloge, pa naj si bo to glede
same organizirarasti ali pa na primer
kadrov. Prav sedanje tretje obdobje je
opozorilo predvsem na to, da bomo
morali v tujini pospeeno graditi svoje
proizvodne-razvojne enote in ko
vedno bolj stopa v ospredje dejstvo,
da lahko svoje ambiciozne izvozne
programe, od njih pa so odvisni tudi
uvozni, uresni¢imo le s prodajo siste-
mov — sistemov visoke profesionalne
tehnike.

Seveda pa se moramo ob tem tudi
zavedati, kaj tak$na prodaja sistemov
sploh pomeni; ¢e Ze drugega ne, terja
ustrezno organiziranost zunanje-trgo-
vinske trzne funkcije in tudi ustrezen
kader.

In tem vpraSanjem namenja 9. kon-
ferenca o Iskrinem mednarodnem
trZenju vso pozornost.

Lado Drobez

{

TOZD INDUSTRIJSSKA ELEKTRONIKA KOSTANJEVICA

Slavnosten zacetek gradnje

nove tovarne

|V petek, 14. marca je bila v TOZD Industrijska elektronika v kostanjeviskem
q!-qdu slavnostna seja DS, ob zadetku gradnje lastne nove tovarne. Seje so se udele-
Zili razen vseh delegatov delavskega sveta e predsednik SO Kriko Silvo Gorenc,

predsednik IS SO

Franc Juvanc, direktor novomeSkega Laboda Zdravko Petan,

predsednik krajevne skupnosti Kostanjevica Ivan Abram, &lan KPO SOZD Iskra
Boris Muii¢, &lani KPO IEZE Stane Kova&i&, JoZe Surc in Ludvik Simonié&.
- b

Predsednik DS Danilo Voglar je
pozdravil domace in goste in povedal,
da je 91-€lanski kolektiv sedaj v ne-
ustreznih, predvsem pa v nefunkcio-
nalnih prostorih, ki postajajo Zze cokla
za hitrejsi tehnoloski napredek. Zato
so se odloéili za novogradnjo, kjer
bodo dobili ustrezen prostor in moz-
nosti za Sirjenje proizvodnje.

Besedo je nato povzel v. d. IPO
lvan Metelko. Najprej se je zahvalil
organom obcine Kriko, ki je z velikim
razumevanjem in aktivnim sodelova-
njem pomagala k hitremu zadetku
gradnje in tudi prispevala znaten delez
posojila iz sklada skupnih rezerv.
Zahvalil se je tudi SOZD Iskra in DO
IEZE, ki sta z razumevanjem pripo-
mogla k gradnji, ki je postala Zivijenj-
ska nuja za normalni razvoj tovarne
industrijske elektronike.

Nova tovarna bo stala nekoliko
izven Kostanjevice, kjer imajo delovne
prostore tudi ostali obrati, ki sov tem
mestu. Tovarna bo imela 2000 m?2
uporabne povriine in bo po pogodbi
in realnih moZnostih dograjena do 20.
11. letos. Upajo, da jo bodo slavnost-
no odprli za krajevni praznik 21.
oktobra.

Nova tovarna je nujno potrebna
delovnemu kolektivu TOZD, velik
interes pa ima zanjo tudi- obé&ina in
krajevna skupnost. V teh industrijsko
slabo razvitih krajih je vsak- obrat,
vsaka tovarna pridobitev, saj je 3e
precej nezaposlenih ljudi, ki z
majhnim uspehom zase in skupnost
delajo na majhnih kmetijah, ali pa se
vozijo na delo dale¢ v Kriko ali Novo
mesto.

Proizvodni program je zelo ob3iren
in obetaven. Zelo dobro pa sodelujejo
z ve¢ delovnimi organizacijami in
TOZD v Iskri in z nekaterimi tovar-
nami izven nje, kot n. pr.: Gorenje,

Na svecani seji DS Industrijske elektronike.

Predsednik SO Krsko.

ELRAD, Sloboda iz Cacka, - Rade
Kongéar iz Zagreba in 3e nekateri.
Besedo je povzel predsednik obé&ine
Kriko Silvo Gorenc. lzrazil je veliko
zadovoljstvo, da je velika Iskrina dru-
Zina zacela delati tudi na njihovem
podrocju. ,Elektronika je tehnika
sedanjosti in bodoé&nosti. Elektronika
ima vse moZnosti za razcvet doma in
po svetu. Se veé, elektronika je ne-
pogresljiv ¢len v danainji proizvodnii,
danadnjih komunikacijah in v sodob-
nem Zivljenju sploh.” Nadaljeval je:
,Kultura plemeniti ljudi in v Kosta-
njevici je kulturno Zivljenje bogato,
presega meje naSe ob&ine, republike in
drzave. Vendar naj danes spomnim
vse, da industrija daje kulturi impulz
in materialno osnove in zato smo 3e
zlasti veseli nove tovarne v Kostanje-
vici. Naj porabim to priloZnost in
povem, da je Iskra po svoji enotnosti
lahko zgled mnogim pri nas. Iskra je
enotna in sadovi te enotnosti so bo-
gata in domiselna proizvodnja, ki ima

e

. Uspesno na sejmu

v Birminghamu

Pred dnevi se je v Birminghamu v
Veliki Britaniji kon&ala ena najvecjih
svetovnih razstav elektro in elektron-
ske industrije, znana pod imenom IEA
— ELECTREX. Tega sre¢anja pomem-
bnejSih svetovnih proizvajalcev se je
tudi letos udeleZila Iskra in po mnenju

mnogih predstavnikov pozela doslej

najveciji uspeh. V namensko in obliko-
vno dovrseni stojnici — postavili so jo

Iskrin razstavni prostor na sejmu v Birminghamu.

delavci iz Marketinga IC — so Iskrine
proizvodne organizacije predstavile
telefonske naprave, §tevce impulzov,
stikala, elektronske komponente in
med drugim tudi avtoelektriéne izdel-
|

Morda je najpomembneje to, da je
prav razstava v Birminghamu potrdilo
nafe prepri¢anje, da moramo biti
prisotni na britanskem trZi§¢u s 3irSim

asortimanom izdelkov, ne pa samo
skoraj izkljuéno z elektronskimi ele-
menti. In prav Electrex je pokazal
izredno zanimanje za telefonijo, pa za
avtoelektri¢ne izdelke, izdelke Siroke
potrodnje, zlasti elektromotorcke itd.
Kot vse kaze, se bomo lahko na bri-
tanskem trZi§¢u v kratkem uveljavili
tudi s televizorji, releji in &rpalkami
ter tako razSirili diapazon nae pri-
sotnosti.

Zavedati se moramo, da so na tem
trziSCu prav elektronski elementi naj-
bolj obé¢utljivo podro&je. To pa ne
zaradi morebitne recesije, paé pa
zaradi izredno mocne prisotnosti
japonske elektronske industrije, ki je v
Angliji Ze lastnik Sestih velikanskih
tovarn in je dejansko le Se ena veéja
tovarna last angleSkega kapitala. Pri
tem i8¢ejo Japonci reprodukcijske
materiale in elemente doma, na
Japonskem, ali pa na Daljnem
Vzhodu, kjer ima Japonski kapital
dale¢ najvecji vpliv — v Hong Kongu,
Singapurju, Taivanu itd.

Nafo stojnico v Birminghamu si je
ogledalo veé tiso¢ obiskovalcev, med
njimi tudi predstavnikov uglednih
svetovnih firm, ki so se Ze pozanimali
za moZnosti nakupa mnogokaterih
Iskrinih izdelkov. Seveda rezultati
nade udelezbe na Electrexu ne bodo
vidni v nekaj mesecih, gotovo pa so
veliki in bodo ugodno vplivali na naso
prihodnjo izvozno usmeritev na bri-
tansko trzisce. LD

uspeh doma in v svetu, drugi produkt
te enotnosti je bogato znanje strokov-
njakov Iskrine druZine in ne nazadnje
je znan njen polet, progresivnost in
posluh na najsodobnejse tokove v
elektrotehniki in zlasti elektroniki.

Direktor novomeskega Laboda je
Cestital kolektivu Industrijske elektro-
nike v velikem uspehu in zagotovil vso
moZno materialno in moralno podpo-
ro pri premagovanju zacetnih tezav v
novi tovarni.

Clan KPO SOZD Iskra Boris Muzié
je ob Cestitkah nakazal veliko potrebo
Po znanju. Strokovno znanje v Iskri je
kot zrak za &loveka in voda za ribe.
Prav zato Iskra mnogo vlaga za redno
izobraZevanje bodoc¢ih strokovnjakov
na rednih Solah in ob delu. ,,Ze to, da

se izobraZuje na rednih, ali izrednih

Iskra3, je dokaz nase velike skr
izobrazevanje, ki je vir dela in d
ganja svetovne ravni naSega dela.” ‘
Na koncu so se Iskrasi iz Kosta
vice zahvalili Ludviku Simonigu, ki c
z nesebiénim 29-letnim delom k%'
direktor najve¢ pripomogel k ustan
vitvi in razcvetu Iskre v Kostanjevic
Ludvik Simoni¢ se je za tople be
in simboliéno darilo zahvalil: , Pres
neten sem nad pozornostjo in ¥
zanjo zahvaljujem. Ob zagetku no¥
gradnije pa je prav, da vemo vsi skupd
da je to zadetek. Veliko naporov Ml
treba, da bomo pridobitev usposob'i'
in uporabili tako, da bo dajala !""r

‘Crtovane sadove. Prav je, da smo ""

trdo delo in teZave pripravljeni, sicé'
pa za nas IskraSe ni napor nié ﬂo']'
v.ega!l‘

Solah, seminarjih in tecajih vsak &etrti F. Kot |
—— m
DO SIROKA POTROSNJA Y

Obravnava predloga zakona $

0 usmerjenem izobrazevanju

5
Clani Odbora za orga_nizacijsko torej zahtevno delo, % zlasti zarad
10,

kadrovske zadeve DO ka

po-

trodnja so na sestanku v Skofji Loki
11. marca obravnavali predlog zakona

g

0 usmerjenem izobraZevanju. Poleg
¢lanov Odbora se je sestanka udelezil
tudi ¢lan Zavoda SRS za 3olstvo
Anton Tidler. Gost je navzode obdir-
neje seznanil z novostmi novega za-
kona, % posebej pa je poudaril znaéil-
nosti v zvezi z vkljucevanjem zdruZe-
nega dela. :

Razprava je tekla predvsem okrog
vkljuCevanja gojencev usmerjenega
izobraZevanja v proizvodno delo oz.
delovno prakso. Predlog zakona o
usmerjenem izobraZevanju, ki je v fazi
pred sprejetjem, namreé vsebuje pre-
cej novosti, ki bodo ozna&evale novi
nadin izobraZevanja. Prvi letnik sred-
njega Solanja bo enoten za vse ucence,
ki se bodo kasneje odlocali za smeri
oziroma usmeritve. Prvi letnik bo na-
menjen predvsem ugotavljanju nagnjeni
uCencev, ne pa Ze za dokonéno
usmeritev za stroko ali poklic.

RazreSevanje kljuénih vprasanj raz-
voja usmerjenega izobraZevanja pa ne
more mimo pomembnosti proizvodno
tehni¢nega podrodja. Novi 3olski si-
stem izvira v osnovi iz zahteve zdru-
Zenega dela po pribliZevanju 3olstva
njegovim neposrednim potrebam.
Zahteve pa seveda prinadajo vrsto
obveznosti, ki bodo zahtevale skoraj
revolucionarne spremembe tako v mi-
selnosti delavcev v zdruzenem delu pa
tudi v naCinu prilagajanja delovnih
sredin. Novi 3olski sistem usmerjenega
izobraZevanja ima enega od osnovnih
predmetov z imenom ,,predmet osnov
tehnike in proizvodnje*. Materija se
deli na dva dela—teoreti¢ni in praktié-
ni. Slednjega bodo v najvedjem delu
imele na skrbi razline organizacije
zdruZenega dela, ki bodo na proiz-
vodno, torej praktiéno delo, spreje-
male prav vse ulence usmerjenega
izobrazevanja. Vkljuéevanje bo pote-
kalo po izmenah, pomenilo pa bo brez
dvorma ogromno breme za zdruZeno
delo, ki bo moralo najti ustrezna dela
in opravila za u&ence.

Osnovna predloga zakona so
ustrezna dela in naloge, torej ne for-
malna prisotnost v delovnem okolju.
Zahteve pa so $e celo mnogo Sirfe — v
okviru vkljugevanja v neposredno pro-
izvodnjo (Jvldjuéevanja u&encev so iz-
vzete razliCne neproizvodne organi-
zacije, banke, zavarovalnice, SIS itd.)
bo potrebno ucence podrobno se-
znaniti ne le z naéinom proizvodnije,
temvel $e z vrsto drugih stvari. V prvi
vrsti gre vsekakor za samoupravno
podrogje s spoznavanjem znadilnosti
posameznih OZD, pa za podrodje
druzbenopolitiénih aktivnosti, druz-
benega ekonomskega in politicnega
poloZaja delavcev v zdruzenem delu
itd. VkljuCevanje v proizvodnjo bo

S seje odbora za organizacqsko—kadmv&ke iaieve DO Siroka potrosnja.

omejenosti ¢asa proizvodne prakse-
Zavod za 3olstvo je zato Ze pﬂd ta

vkljuevanje ucencev v konkretno dé*
lovno sredino. Ti instruktorji - 5
bodo izobrazevali v skupnih te&aji
med seboj pa se bodo seveda razliko”

asom izdelal prediog za uspeiﬂ"J‘

vali — nekaterim bo uvajanje ucencel |

'v gospodarstvo edino_delo, drugim b0 |

to'le del normalnih delovnih obveZ
nosti. Razlitno bo tudi 3tevilo
ulencev, ki jih bodo posame

i

lahko uvajali — od enega samega n# K

prej. :

Usmerjeno izobrazevanje bo pri*
Celo prehajati v resni¢nost septembr@
letos, zato &asa ni ved veliko. Toliko
vedje pa so obveznosti, saj bo v b

dofem Solskem letu potrebno v pr0” 4
. izvodnjo vkljuciti, po izmenah siceh

med 26000 in 27000 u&encev. Clani'

Odbora za organizacijsko kadrovske |
zadeve DO Siroke potrosnja so imeli {

ob - obravnavanju teh novosti vrst0

V ospredju je vpradanje ustrezneg?
dela, problemati¢no bo zagotavljanjé
varstva pri delu. Nerefeno je Se po°

vprafanj in pomislekov, Ceprav S0 :l

predlagano usmeritev v celoti sprejeli- ‘
é

glavie finanéne in mategialne obre
menitve posameznih TOZD, odpira $¢

vpradanje poveane reZije, niso jasniE

merila za doloZanje ustreznih nagrad
ucencev, indtruktorji proizvodneg® |

brez dvoma okrepiti kadrovske sluzbé
temeljnih organizacij itd.

Clani Odbora so v prvi vrsti po-
zdravili novo obliko izobraZevanja, K
se bo nedvomno za velik korak pr-
blizala zdruZzenemu delu, seveda pa bo
potek uspesen Sele ob razresitvi vseh
odprtih problemov. Stane Fleischman

_\
FISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.
— V d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovormni urednik: Duian Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovwsenik.
— Ureja uredniSki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro3nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakui&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV-
NIK, Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno plaédila
temeljnega davka od prometa proiz-

Lvodov.

—

dela 3e niso usposobljeni, potrebno bo ‘

J
JJ
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V okviru srednjeroinega razvoja SR Slovenije, je SOZD ISKRA med drugim

n & Prevzela tudi plansko obveznost, da bo svoj proizvodni program razvijala v smeri

noveé Proizvodnje kompleksnih sistemov za avtomatizacijo v prometu, energetiki in indu-
‘ striji ter v . zas&itni tehniki strateSkih objektov.

upa _Eden od osrednjih nosilcev tega dela programske usmeritve je delovna organiza-

v M Cija ISKRA—-AVTOMATIKA, ki vse vedjo pozornost usmerja k profesionalizaciji

;obl|' Programa in istoéasni skrbi za lastno bazo elementov in naprav za gradnjo sistemov.

, i Uresnigitev tako zastavljenih in obenem zahtevnih programskih ciljev je Ze v
o 1977. letu narekoval pristop k realizaciji projekta za izgradnjo Centra sistemov za

o w' avtomatizacijo in sicer na Iskrinem proizvodnem kompleksu SP — 3 v Stegnah.

sl

28R ADNA v FAZAH

ot | Ivestitor, takratni TOZD Inzeni-
. %.' Je v investicijskem elaboratu
» 12“lekta, katerega vrednost je znadala
-203.455 din, predvidel 7-nad-
'N"Pno zgradbo z ustrezno proizvod-
halo pritli¢ne izvedbe. Prostori
M‘_dbe so bili namenjeni proizvodni
Izaciji kompleksnih projektov za
atizacijo ZelezniSkega in cestne-
o Prometa ter alarmnih za3&itnih
radi Moy, ki so predstavijali strateSki
.. | &ram te temeljne organizacije. -
p;: htmﬁil.'-u izgradnje omenjenega objek-
e
""‘hunb v samoupravni organizira-
:i‘tl. ki jo je spremljala programska
4 |, ®ntacija v proizvodnjo kompleksnih
Jk OV avtomatizacije v industriji,
| "%Metu in energetiki. Za nemoten
tako zasnovanega organizacij-
OProizvodnega pristopa pa je bilo
no v prvi vrsti zagotoviti pri-
®ne delovne pogoje; tako proizvod-
Ot prostore za opravljanje intelek-
8inih storitev — razvoj, projektiranje
! Reitev je bila mozna le v dogradi-
entra sistemov za avtomatizacijo.
4 investicijsko nalozbo — 7-nad-
~ %ne zgradbe bi namreé resili le
3 0°ltorski problem delavcev tedanje
. 2D InZeniring, nikakor pa ne ustre-
O razporeditev za delavce na novo
3 .9an|ziranihvtrehtemeljnih organiza-
skupnega pomena (TOZD
Sl\fojni indtitut, TOZD Sistemi in
; ZD Trzenje). Dograditev nadaljnjih
ko -hadstropij, ki je bila iz tehni&nih
cev [Rlogoy, mozna, je poleg omenjenega
‘fekovala predvsem racionalna orga-
‘ fanost zahtevnega in povezanega
vilo fio2vodnega procesa. Pri gradnji
niki Stmoy je namreé izredno vazno, da

|

'

n& ° ¥si tehni&ni in poslovni potenciali

. b.'rani na enem mestu (dobra organi-
pr 112 dela z minimalno izgubo &asa,
ibrd Ftlonalnejia komunikativnost, team-

liko % delo jtd.),

bo | Nesolucija o izvajanju druzbenega
pro- & Ma SR Slovenije za obdobje
cehy \"18-80 v letu 1979 je eksplicitno
ani' °'°§ala kot temeljno nalogo na po-
ske [T0gjy elektroindustrije, da se organi-
neli ['fa za kompletne ponudbe opreme in

rst0 * avtomatizacijo industrijskih, po-
s0

8t ukw“ih in drugih procesov, za energet-

jeli re Objekte, za merilno regulacijske

e | °ese in drugo. In ker je Avtomati-
t

njé §° V-SOZD Iskra nosilec te naloge,
po" L "fre realizacija neposredno nudi
bre’l "l moZnost nacionalno-strateke
as¢ TMosvojitve od pretirane tehnoloske
snd “Visnosti razvitih dezel, je bil predlog
rad tpﬂve(':ani investicijski nalozbi spre-
egd
bo "_\ sicer so Ze istega leta delavski
zbe LU temeljnih organizacij Avtomatike
®eli predlog o pove&aniju investicij-
po- " Nalozbe za izgradnjo in opremo

ki ["tra sistemov za avtomatizacijo za
tna 3 nadstropja ter sredstva za
bo [®lavo projektov tehniéne doku-
Macije in za pridobitev ustreznih
lasij (februarski aneks k investicij-
sk U programu, ki je poveéal investi-
0 nalozbo za 58.575.000 din za
"Ovna sredstva).
..Zafadi omenjene povecane investi-
Iske vrednosti so se tudi zakljuéna
Zavlekla. Isto¢asno so namreé
li novi elementi, ki so zahtevali
in:kflme spremembe  (marcevski
F - |. k investicijskemu programu in
" “Meksu tega investicijskega progra-

ie pridlo v delovni organizaciji do,

ma). Ena od omenjenih sprememb je
zmanjdanje prvotne povriine skladi-

_$¢€nih prostorov od 1080 m2 na 360

m? v korist namembnosti za proizvod-
ne prostore. Druga je razsiritev jedil-
nice na del simpozijske dvorane s
kapaciteto cca 200 sedeZev. V ostalem
aneks |. upoSteva predradune za
gradbeno-obrtnidka dela, natanéno
korigirano  specifikacijo = domace

opreme (iz spiska domade opreme je
izlo€ena vsa tista oprema, ki ni tako
zelo nujna za funkcionalno delovanje
objekta), novo kurzno vrednost in
terminski plan dobave uvozne opreme.
itd.

RAZPOREDITEV

Ustavimo se $e pri za nas, delavce
najbolj zanimivem delu tega porocila;
kak3na je prostorska razdelitev tako
horizontalnega kot vertikalnega dela
zgradbe? Povedali smo Ze, da je glede
na razlitne namene dejavnosti in
izgraditve posameznih etap zakljuce-
nih, funkcionalnih delov objekta,
celoten objekt razdeljen na horizonta-
len in vertikalen del.

HORIZONTALEN DEL

s svojimi cca 3104 m? povriine
zajema prototipe delavnice, montazne
prostore, skladiS¢a in pomoZne pro-
store. V grobem ga lahko delimo v 3
okvirno zakljuéene prostore (glej
skico 3):

—v , A" delu (720 m? ) je prostor
za izdelavo prototipov in montazo —
predfabrikacijo sistemov za avtomati-
zacijo v prometu,

—v ,.B“ delu (1080 m? ) je predvi-
dena montaZa naprav.za energetiko
(teleinformacijske naprave za3éite in
prenos podatkov). Dosedaj naltete
dejavnosti finalizirajo na Savski c. 3,
Trzaski c. 2 in Privozu. V omenjenem
delu- so predvidene tudi delavnice za
mehansko obdelavo in preizkusnje.

— v ,, D" delu so predvideni prostori
za preizku3anje in demonstracijo siste-

|
B i
% |
i B 3|
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A — izdelava prototipov in montaZa — predfabrikacija sistemov za avtomatizacijo v pro-
met, By — monta¥a naprav za energetiko (teleinformacijske naprave, zas&ita in prenos
podatkov),B — prototipne delavnice, B3 — skladis&e, A 1 — del jedilnice, Ao — garderobe,
sanitarije, tehni¢no vzdrZevanje objekta, D — preizkusanje in demonstracija sistemov za
promet in sestavijanje ter preizku$anje sistemov za energetiko vkljuéno s procesnimi rucu-
nalniki, Cy — vhodni hol z receptorsko loZo, C2 — mala dvorana — govorilnica, C3 — velika
simpozijska dvorana — jedilnica, C4 — avtomatska telefonska centrala, Cs — stopnisce,

dvigala.

INVESTITOR — .VIRI FINANSI-
RANJA

Glede na -reorganizacijo delovne
organizacije se je spremenila tudi
struktura investitorja oz. soinvestitor-
jev. Od prvotnega investitorja TOZD
InZeniringi, je postala njen pravni in
idejni naslednik TOZD Sistemi. Samo-
upravni sporazum O investiranju
Centra sistemov za avtomatizacijo
med tremi subjekti, temeljnimi organi-
zacijami skupnega pomena pa oprede-
ljuje TOZD TrZenje in TOZD Razvoj
kot soinvestitorja. Kot uporabnike pa
TOZD Energetske naprave, TOZD
SVN in delovno skupnost za skupne
zadeve. lzhajajoé iz tega lahko
reCemo, da postaja Center sistemov za
avtomatizacijo osrednji objekt vseh
delavcev Avtomatike.

Prvotno je bil za to investicijsko
nalozbo (124.293.445 din) odobren
kredit Ljubljanske banke v visini
62.146.000 din. S povecano investi-
cijo za 58.575.000 din za osnovna
sredstva je bil odobren kredit v vidini
10.000.000 din. Tako je v finanéni
konstrukciji upostevan kredit Ljub-
ljanske banke v vidini 72.146.000 din
in sicer:

— ze realiziran
— razlika
— €rpanje |. polletja
8021.482.092 din
— €rpanje |l. polletja
8012.400.000 din

Poleg omenjenih kreditov smo pri-
dobili e dodatne komercialne kredite,
ki znalajo po aneksu |. 14.865.911
din.

- 38.263.908 din
33.882.092 din

; Ldﬂovna mesta za projektantsko — razvojno in referentsko dejavnost, 2 — administra-
. -delovna mesta, tajnistva TOZD, 3 — delovna mesta vodilnih in vodstvenih delavcev, 4
ha soba — govorilnica, 5 — ¢ajna kuhinja — razmnoZevanje dokumentacije (XEROX),
%anitarije, 7 — hodnik z garderobnimi omarami, 8 — dvigala, 9 — stopnice.

mov za promet in sestavljanje ter pre-
izkusanje sistemov za energetiko
vkljuéno s procesnimi rac¢unalniki.

V horizontalnem delu je tudi locira-
no odlagalno skladiiée (cca 360 m?2),
ki je etazno in v sklopu katerega delu-
jejo sledece sluZzbe:

— vhodna kontrola,

— skladi$éna sluzba,

— ekspedit in

— sluzba internega transporta.

Nadalje je v tem delu tudi jedilnica
(katere del je tudi simpozijska dvora-
na}, s kapaciteto priblizno 200 sedezi.
Za boljle delovanje organizacije za
prehrano delavcev so predvidene Se v
drugi, €etrti, 3esti in deveti etaZi ¢ajne
kuhinje. :

V nizkem delu objekta so 3e sanita-
rije in potrebni prostori za tehniéno
delovanje in vzdrZevanje celotnega
objekta.

Od 1. junija 1979 Ze poskusno
obratuje ,, A" del s pripadajo&imi
pomoznimi prostori {cca 1579 m?),
v katere so se preselili delavci iz
TOZD Sistemi, ki so imeli dosedaj
svoje proizvodne prostore na Masary-
kovi cesti in delavci montaZe za finali-
zacijo naprav za avtomatizacijo v pro-
metu iz TOZD SVN.

VERTIKALNI DEL

Navpiéni del objekta, ki smo ga
pojmovali ,,C"” del ima 10 nadstropij s
pritlic¢jem in eno etaZo kletnih prosto-

.rov (skupno brutto cca 9000 m2 —

glej skico 2 in skico 1).
.V pritli€¢ju je predviden vhodni hol
z receptorsko loZo, prostori za avto-

matsko telefonsko centralo, manj§o -

dvorano — govorilnico in veliko sim-
pozijsko dvorano, ki je kot je bilo Ze
navedeno tudi del jedilnice.

V kletni etaZi je poleg prostorov za
tehniéno vzdrZevanje objekta predvi-
deno zaklonisée in prostori za arhivi-
ranje.

V visoki del od prvega do desetega
nadstropja naj bi se po sedanjem
konceptu selili delavci iz sledecih
temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti Avtomatike: iz TOZD Sistemov,
TOZD Trzenja, TOZD Razvojnega
indtituta, vodstva delovne organizacije
in delovne skupnosti za skupne za-
deve: V deveti etaZi je predvidena tudi
kopirnica in arhiv matric. Poleg teh

Joze

prostorov je predviden prostor za
knjiznico in standardizacijo.

Vse etaze (razen Cetrte) so tipske in
imajo netto pisarniskih prostorov cca
536 m2. Dohod v etaZe je moZen po
stopniSéu oziroma dveh dvigalih. Na
hodnikih etaz so garderobne omarice.
Vsaka tipiéna etaza ima v srednjem
delu predvidene prostore za vodilne in
vodstvene delavce s pripradajoco
administracijo, medtem, ko so krajni

prostori predvideni za projektno-
razvojno in referentsko dejavnost (glej
skica 1). 7

Druga polovica horizontalnega dela
— to je ,B” prostor bo predvidoma .
pripravljen za obratovanje do 1. maja
1980.

Otvoritev celotnega objekta —
Centra sistemov za avtomatizacijo pa
bo predvidoma 22, junija 1980.

8.D,

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Novo sindikalno vodstvo

Okrog 50 delegatov iz vseh osnovnih organizacij sindikata novogoriske
Iskre — Avtoelektrike se je udelezilo konstitutivne seje konference 00S,
ki je bila prejSnji petek v prostorih dvorane delavskega samoupravljanja.
Seje se je udelezil tudi predsednik KOOS SOZD Iskra Janez Kem, &lan
predsedstva ob¢inskega sindikalnega sveta Nova Gorica Franc Vodopivec
in glavni direktor Joze Erzen. Kar 16 to¢k dnevnega reda je bilo obravna-
vanih, sicer pa poglejmo podrobneje, kako je ta vaina seja potekala.

SPOMIN NA JANEZA BARBORICA

Potem, ko so delegati izvolili de-
lovno predsedstvo, je predsedujoéi
trukelj orisal revolucionarno
pot nedavno preminulega zasluZnega
delavca slovenskih sindikatov Janeza
Barbori¢a. Delegate je spomnil, kako
zelo rad je prihajal na Primorsko, bil
pa je celo v Avtoelektriki, ko je pote-
kalo tu tekmovanje. kovinarjev. Dele-
gati so njegov spomin pocastili z eno-
minutnim molkom.

Dosedanji predsednik Zmago Lasi&
je nato podal poroéilo o dosedanjem
delu, o delu konference v zadnjih
dveh letih. V tem casu je bilo veliko
narejenega na vseh podroéjih. Pred-
sednik se je dotaknil druzbenoeko-
nomskega podroéja, kjer so bila za-
vzeta stali§¢a najvaZnej§ih aktivnosti
sodelovanja na gospodarskem, samo-
upravnem in druZbenopolitiénem
podroéju, ki so se odrazale z vkljuéit-
vijo obravnav gospodarskih uspehov,
oziroma periodiénih in zakljuénih
racunov, ‘Ceprav so prisli mnogokrat
podatki do delavca tik pred fazo odlo-
¢anja.

V tej smeri so bila zavzeta stali§¢a,
oz, ukrepi za uresni¢evanje doseda-
njih, kakor srednjero¢nih zastavljenih
nalog in predvsem za izboljsanje
le-teh.

PODROCJE ORGANIZIRANOSTI

Tu so sindikalne organizacije spre-

POCITNISKA DEJAVNOST
Predvsem z vidika letovanja so bili
na tem podrocju doseZeni vidni
uspehi. V lanskem letu je organizirano,
letovalo veliko $tevilo zaposlenih, zato
je potrebno v tej smeri tudi nadalje-
vati. Predvsem bo potrebno delati v
smeri cenenega letovanja z lastnimi
mod&mi, saj Avtoelektrika ni pristopila
k samoupravnemu sporazumu o ko-
rif¢enju-in finansiranju pocitniske de-
javnosti zaradi-visoke cene, ki jo je
pripravil Invest servis pri SOZD (300
din na udelezenca). Vidni uspehi so
bili doseZeni tudi na Sportnem po-
dro&ju, pri rekreaciji delaycev, to-
variSkih srecanjih, sodelovanje z dru-
gimi sindikalnimi organizacijami itd.

ZIVAHNA RAZPRAVA

Po poroéilu predsednika se je razvi--
la Zivahna razprava, v kateri je sode-
loval tudi predsednik KOOS SOZD
Janez Kem. V svojem imenu in v
imenu KOOS je pozdravil konferenco
in dejal: ,,Ze lani, ko sem obiskal sko-
raj vse vaSe OO sindikata, sem opazil
velik korak pri zavzetem delovanju na
vseh podroéjih v vseh OO. Prav zato je
toliko bolj prijetno priti med vas, v
katerokoli delovno sredino. In tako
zavzete, neposredne razprave kot je
bila danes na vasi konferenci, tudi
nisem nikjer doZivel. To je samo po-
trdilo, da je vasa sindikalna organi-

Konferencé Sta se udefe:f:la tudi predsednik KOS SZD Iskra Janez Kern in

glavni direktor Avtoelektrike JoZe ErZen.

jele spremembe in dopolnila pravil
00S TOZD in DSSS, pravilnik o knji-
govodstvu OOS, stalif¢a konference

- OO0S za uresnicevanje dolocenih pra-

vic delavcev, katerih realizacija se fi-
nancira iz sklada skupne porabe in iz
¢lanarin O0S.

Prav na tem podro&ju mora sindi-
kat Se nadaljevati zastavljene cilje in
spremeniti ter dopolniti nekatera sta-
liséa KOOS.

Obravnavane so bile tudi pripombe
na predlog poslovnika KOOS SOZD
Iskra, skratka da so bile organizirane
vse akcije in sodelovanje za obravnavo
vseh predlogov samoupravnih spora-
zumov, ki so bili v tem obdobju spre-
jeti.

KADROVSKA POLITIKA

Na podroéju kadrovske politike je
bila organizirana obravnava predloga
Zakona o usmerjenem izobraZevanju,
na nivoju vseh TOZD in DSSS, zbir
podanih pripomb pa je bil posredovan
00 ZSS Nova Gorica.

Predsednik je nato podértal izobra-
Zevanje in informiranost in povedal,
da so se vsi ¢lani izvi$nih in nadzomnih
odborov ter vodje sindikalnih skupin
udelezili seminarja, nekateri pa tudi
politi¢ne Sole za sindikalne delavce.
Tudi na podroé¢ju predkongresnih de-
javnosti je bilo Zivahno, le na po-
dro¢ju skulturne dejavnosti je pre-
majhno zanimanje, predvsem velja to
za, razne prireditve, namenjene
¢lanom kolektiva.

zacija na pravi poti, kjer delavci uskla-
jujejo in se dogovarjajo za skupne
interese, za dobrobit nam vsem*,
Predsednik Kern je spregovoril §e o
delegatskem sistemu, o delitvenih
odnosih o varstvu pri delu, socialni
varnosti itd. Za dosedanje delo se-je
zahvalil staremu vodstvu in pozval
novoizvoljeno k §e bolj uspe$nemu
delovanju v tej mandatni dobi.

Konferenco sta pozdravila tudi ¢lan
predsedstva obcinskega sindikalnega
sveta Nova Gorica Franc Vodopivec in
glavni direktor JoZe ErZen, ki je v dalj-
§i razpravi opozoril §e na nekatere
najaktualnejSe naloge, ki stojijo pred
novim vodstvom. ;

SPREJET PROGRAM DELA

Ta je dokaj bogat in , posega* prav
na vsa podro¢ja skupnega pomena.
NaStejmo le nekatere: Samoupravna
organiziranost, dosledno uveljavljanje
sistema samoupravnega. planiranja,
ustvarjanje in delitev dohodka, Cistega
dohodka in sredstev za osebne dohod-
ke, izvajanje aktivnosti s podrocja
povezovanja v okviru reprodukcijske-
g procesa proizvajaltev
avtomobilske industrije, izvedba go-
spodarske stabilizacije, pove&anje pro-
duktivnosti dela, upostevati druzbeni
dogovor o izvajanju kadrovske politi-
ke, stalno spremljanje in seznanjanje
zaposlenih v konceptu in planih LO in
DSZ, posebno skrb rekreaciji in od-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Novo sindikalno vodstvo

(Nadaljevanje s 3. strani)

dihu delavcev, pospesevanje resevanja
stanovanjske problematike delavcev in
sodelovanje s sindikalnimi pred-
stavniki — finalisti ter z ostalimi sindi-
kalnimi delavci v obéinah in SOZD
Iskra.

NOVO VODSTVO

Delegati so izvolili novo vodstvo
konference osnovnih organizacij sindi-
kata Iskre — Avtoelektrike Nova Go-
rica. Za predsednika, ki je istocasno
tudi predsednik predsedstva so izvolili
Draga Novaka iz TOZD — Tovarne
velikih zaganjalnikov, podpredsednik
za druzbenoekonomske odnose in
samoupravljanje je postal Rajko
Komac iz TOZD — Tovarne vzigalnih
tuljav v Bovcu, podpredsednik za

Drago Novak predaja knjizno darilo
dosedanjemu  predsedniku  Zmagu
Lasicu.

druzbene aktivnosti sindikata pa je
Joze Vodopivec, dolgoletni sindikalni
delavec iz TOZD — Tovarne delovnih
sredstev.

Zbrani delegati so potrdili tudi
predlog za delegate v predsedstvo
KOOS, ¢lane nadzornega odbora, &la-
ne komisij, ki delujejo pri konferenci,
izvolili pa so tudi 3 delegate v KOOS
SOZD Iskra.

BRZOJAVKA TOV. TITU

Ob zakljucku seje so delegati z
dolgotrajnim ploskanjem pozdravili
brzojavno pismo, ki so ga poslali na-
Semu dragemu tov. Titu. V njem so
zapisali, da mu posiljajo delavske po-

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Drago Novak.

zdrave in najbolje Zelje za Gimprej-
Snje okrevanje. Obljubili so tudi, da si
bodo 3e naprej po svojih najboljsih
moceh prizadevali za krepitev sociali-
sticnega samoupravljanja, bratstva in
enotnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti ter neuvrienosti. Dose-
danji predsednik Lasié je podaril vsem
»starim“  predsednikom  osnovnih
organizacij knjiZno darilo, saj so si s
svojim vestnim in prizadevnim delom
v tej mandatni dobi to vsekakor zaslu-

Novoizvoljeni predsednik Drago
Novak se je zahvalil staremu vodstvu
za dosedanje delovanje in obljubil, da
se bo skupaj s predsedstvom konfe-
rence prizadeval za Se boljse delovanje.
V zahvalo za prizadevanje pa je po-
daril Zmagu Lasicu ».Monografijo
Edvarda Kardelja“. Marko Rakusek

TOZD AET TOLMIN

Praznovanje
dneva.Zena

V TOZD AET v Tolminu so delay-
ke v pocastitev svojega praznika orga-
nizirale razstavo svojih roénih del.
Namen razstave je bil prikazati kolek-
tivu aktivnosti Zena, v prostem &asu,
ki jim ostane poleg delovnih, druzbe-
nih in druZinskih obveznosti. Seveda

Delegati izvrinih odborov OO sindikata na konferenci.

V petek, 14. marca je potekalo v novogoriski Iskri — Avtoelektriki 25. Zasedanje delavskega
sveta delovne skupnosti skupnih sluzb. Po pregledu izviSevanja sklepov zadnjega zasedanja,

bili so vsi realizi

rani, je podal pomoénik glavnega direktorja Danilo Basin obrazloZitev

nacrta uresnievanja srednjerocnega plana v letu 1980. Poudaril Jje temeljno nalogo nacrta,
ki jo bomo morali izvajati v letodnjem letu in sicer politiko gospodarske stabilizacije kot je
opredeljena v Resoluciji o izvajanju druZbenega plana SR Slovenije. Sicer pa bomo o tem
nacrtu obSirneje spregovorili v prihodnji Stevilki nafega glasila. Delegati so nacrt potrdili ter
se dogovorili, da bodo na prihodnjem zasedanju sprejeli prediog konkretnih stabilizacijskih

ukrepov v delovni skupnosti skupnih-siuzb,

pa je-to tudi izmenjava izkuSenj med
razstavljalkami, ki jih je bilo 33.

Razstavile so predvsem ro¢na dela:
vezenine, pletenine, &ipke, gobeline
tapiserije. Prikazale so tudi svoje kuli-
nari¢ne izdelke, s katerimi razveselju-
jejo svoje domace in celo del jamarske
opreme — doma izdelane, je bilo zasle-
diti med eksponati.

Clani kolektiva so si razstavo z
zanimanjem ogledali. Bila je resniéno
prijetna pozivitev,ki bo, ne nazadnje,

prispevala svoj delez k boljsemu med- -

sebojnemu. spoznavanju in razumeva-
nju.Clani kolektiva so izrazili misel,

da naj bo pri¢ujoca razstava spodbuda

za vsakoletno tovrstno prireditev, ki
se je naj s svojimi deli udelezijo vsi
¢lani kolektiva.

Alojz Zorjan

DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Razstava rocnih del v TOZD AET Toknin,

Z zasedanja DS DO

V sredo,

12. marca 1980 se je delavski svet delovne organizacije Iskra

Elektromehanika zbral na svojem rednem zasedanju. Program dela je
obsegal poroéilo centralne inventurne komisije o popisu sredstev in virov
sredstev na dan 31. 12. 1979, porocilo o poslovanju delovne organizacije

v letit 1979 in predloge poslovnega odbora.

DS je po poroéilu centralne inven-
turne komisije ugotovil, da evidenca
nad osnovnimi sredstvi in drobnim in-
ventarjem ni zadovoljiva. V posamez-
ne inventurne komisije bo pri letnem
popisu potrebno vkljuéiti za to uspo-

sobljene strokovne delavce, kontinu-
irana_inventura pa bo morala med
letom vestneje kontrolirati stanje skla-
dis¢nih zalog. Komisija je ugotovila
tudi precejsnje administrativne napake

pri vknjizbah, zato so delegati pred-

S Se——

Predsednik DS DO Elektromehanika vodi razpravo o poslovanju.

VSAK PO SVOJE V STABILIZACIJO!

O neurejenih dohodkovnih odnosih med
posameznimi TOZD znotraj Iskre — je bilo
govora dosti in preved, nié manj pa seveda
o tak3nih odnosih, ki niso ni& bolje urejeni
tudi navzven. Kupoprodajni odnosi, ki %
vedno gospodarijo med dobavitelji in kupci,
pa so lahko tudi odliéno skrivalii&e za zelo
skromno podprte zahteve po taksnih ali
drugaénih podraZitvah. Sodelavec pri tem
so seveda vrtoglave podraZitve energije, ki
potegnejo za seboj 3e povedanje cen razlig-
nih repromaterialov. Vse to zopet ni -nic
novega, &e se stvar le preveé ne izrodi.
Izkori$éanje partnerja na raéun podraZitev
energije le preve¢ disi na zahodne prijeme
ustvarjanja kriz manjlega ali ve¢jega obsega.
Toliko bolj pa take stvari bodejo, & se
dogajajo leta 1980, v obdobju stabiliza-
cijskih prizadevanj. 2

Za kaj pravzaprav gre? Dve temeljni
organizaciji znotraj Iskre, ki e vrsto let
bolj ali manj uspe3no sodelujeta, sta si v
zadetku letodnjega leta pridli navzkriz za-
radi nekaj kosov papirja. Slo je za letosniji
cenik polizdelkov, ki jih ena TOZD do-
bavija drugi. Ceniki potujejo na vse strani
vsako leto, vendar taksnih le ni prav veliko.
PodraZitve so bile v tem dokumentu napi-
sane brez indeksov, le z uvodno obrazloZit-
vijo precejSnjega porasta cen energije in
nekaterih kovin in zlitin. PodraZitve so se
gibale med 20 in 50 % (najmanij in najveé),
dodali pa so tudi pojasnilo o spremembi
cen Zelezniskih storitev za 12 % in cen osta-
lega transporta za 11 %. V zakljuéku pa
seveda obvezna resnica, da so se moé&no
dvignile tudi cene reiije.

Koliko bi se v skladu s takimi podrazit-
vami lahko dvignile cene si vsaj okvirno niti
ni preveé teZko predstavljati. :

Vendar pa je zadeva prisla ,na svetlo” v
precej drugaéni obliki. Samo nekaj pri-
merov: indeks podraitve izolacijskega lista
je, npr., 260 Blizu tega rekorda je rotorski
list z indeksom 240, jedrov list in leZajni
jarem naj bi se podraZila za 102 %, rotorska
grdd za 92 %, rotorska gred za druga&en
motor za 90 %, 3e druga&ne rotorske gredi
naj bi letos platevali 89 %, pa 87 % itd.
Spisek je precej dolg, pa tudi $tevilke so si
precej podobne. Seveda je nekaj cen z
manjsimi/ spremembami, pa tudi cene po-
sameznih kosov niso zelo visoke. Nekaj je
takih v razredu nekaj deset dinarjev, nekaj
pa v razredu nekaj deset par.

Vse to pa dejstva pravzaprav sploh ne
spremeni, saj gre za serije ve& deset tiso&
kosov, v tem sorazmerju pa je seveda tudi
konéni seStevek. Dodaten komentar prav-
zaprav sploh ni ve& potreben, morda le $e
podatek, da se je TOZD, ki je prisiljena vse
te podraitve sprejeti, wrsto let otepala s
precejdnjimi izgubami. Vrsto let, & letijo
tudi olitki, da nekdo nekoga postavija v
podrejen poloZaj, da se kroji monopol, da
tako ne gre ve& naprej. Pravijo tudi, da ve-
&ina njihovih tefav izvira prav iz takinih
cenikov, da s kupoprodajnimi odnosi ne gre
veé naprej. Gre pa vseeno, Zeprav na eni
strani z rde&imi $tevilkami . . . . SF

lagali dodatno izobraZevanje vknji-
Zevalk in skladis&nikov.

V' obravnavi poslovnega poroéila
delovne organizacije za leto 1979 so
¢lani DS ugotovili, da je Iskra Elektro-
mehanika kljub zaostrenim gospodar-
skim pogojem uspeino poslovala —
dosegla je 2,8 milijarde dinarjev do-
hodka in 2 milijardi &istega dohodka,
iz katerega je ve¢ kot 703 milijone
dinarjev namenila za sklade. Vrednost
proizvodnje je znasala lani 5,1 mili-
jarde dinarjev, kar je za 4 % veé kot
smo planirali oz. za tretjino ve¢ kot
leta 1978. Stevilo zaposlenih se je ob
tem povecalo za 4 % v primerjavi z

e

Z 20 zasedanja DS DO E;Ie_ektromehanika.

letom 1978, kar je v skladu s plano®
Izobrazbena sestava zaposlenih )
zadovoljiva in se 3e izboljsuje, saj €
Stevilo delavcev z visoko izobraz’
povedalo za 3, z vi§jo za 2, s sredl’
paza 0,9 %.
Izboljsanja izkoristka delovnef’
¢asa lani nismo dosegli. Bolniski iZ%
stanki so celo narasli, S ve&ji proble?
pa postajajo nadure, ki so se lani'
primerjavi z letom poprej skoraj p*
dvojile. Vzrok je treba iskati med di¥
gim v slabi preskrbljenosti z rep®
materialom in deloma v slabi orgal*
zaciji dela, ko je zaradi zastojev tré
nadoknaditi zamujeno v popolda®
skem Casu.
Pri_izvozu nismo bili poseb®®
uspedni. Izvozili smo za 54,8 milij
dolarjev izdelkov, kar je sicer za 5
veC kot leta 1978, vendar pod
nom. Vzrok je na eni strani v pr
majhnih proizvodnih zmogljivostih
tezavah v preskrbi s surovinami,
drugi pa v premajhnih izvoznih stim¥
lacijah in v prepo&asni modernizadi
tehnologije.
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Drug problem je uvoz, ki je bil
42 % vetji kot v letu poprej. Uvoz
smo za 46,7 milijonov dolarjev repf®
materiala in opreme. Zato smo' ¥
odloéili za ostre ukrepe in bomo u¥®
zali le tisto, kar nujno potrebujemo 2
redno proizvodnjo.

Investicije v osnovna sredstva S0
znafale 335 milijonov dinarjev, letos
pa bo investiranje namenjeno pred
vsem novim programom in sodobn
opremi.

Tudi pri osebnih dohodkih se odr#
Za stabilizacijsko obnasanje Elektro
mehanike. V povpreé&ju so delavci 2|
sluzili lani 6.954 din, kar je prect)
manj od povpreéja v slovenskem g%
spodarstvu in industriji. gl

Torej bomo morali ve& pozornost
posvetiti ekonomi¢nosti proizvodnj¢

(Nadaljevanje na 5. strani)
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vanja in priznanja z dne 20/12—-1979

ter delowne in druge

skupnosti.

siji za odlikovanja in
1980.

A

Na podlagi 5. &lena Odloka o podeljevanju priznanj v ob&ini Kranj (Uradni vestnik

Gorenjske, 5t. 12/79) Skupiina obéine Kranj po sklepu seje komisije za odliko-

Razpis nagrade obéine Kranj-
ZA NAGRADE_OBCINE KRANJ SE LAHKO PREDLAGA: -

— obé&ane, skupine ob&anov, druzbene organizacije in drustva, krajevne skupnosti
ter delovne in druge organizacije za delo in dejanja, ki v ob&ini zasluZijo sploino
priznanje in odlike in za izredne uspehe pri delu in za zgledna dejanja, ki imajo |
poseben pomen za druzbeni in gospodarski razvoj ob&ine,

— obéane, skupine ob&anov, druibene organizacije in drustva, krajevne skupnosti
organizacije ob&ine Kranj pa tudi drugih obéin, &e so
njihovi uspehi pri delu oziroma dejanja pomembna za obmoéije obéine Kranj.

V skladu z 10. &lenom odioka so pobudniki lahko druzbenopolitiéne organi-
zacije, drufbene organizacije in drutva, delovne in druge organizacije ter krajevne

ObrazloZene pismene pobude za podelitev nagrad morajo biti predioZene komi-
priznanja Skup$&ine ob&ine Kranj najkasneje do 30. aprila

Nagrade bodo podeljene ob ob&inskem prazniku 1. avgustu.

\

SKUPSCINA OBEINE KRANJ
Komisija za odﬁkmnjn.:_e‘f

in priznanja j
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

V hodote bolje izpolnjevati natrt

Delegati so na sestanku delavskega sveta Delovne organizacije v sredo, 12. marca,
v Skofji Loki obravnavali vrsto aktualnih vpra3anj. V prvi vrsti so ocenili poslovanje
DO v preteklem letu, pregledali so delo v prvih dveh mesecih leto3njega leta, spre-
govorili pa so, tokrat na tej rawni prvi&, tudi o stabilizacijskih ukrepih. Zelo aktual-
na tema na dnevnem redu je bila informacija o srednjero&nem planu DO za obdobje
1981 — 1985, v okviru zasedanja pa so delegati ocenili delo sanacijske komisije v
TOZD Montaza Idrija, imenovali so Elane sanacijske komisije za TOZD Sprejemniki

SeZana,

sprejeli so skiep o razpisu volitev v DS DO in Odbor za samoupravni

nadzor DO ter 32 nekaj vprasanj pod to€ko ,razno“. Zelo obdiren sestanek, kot je
razvidno Ze iz dolge vrste totk dnevnega reda, zaradi pomembnosti obravnavanih
tem pa Se toliko bolj v srediiéu pozornosti. :

Kompleksna analiza poslovanja DO
¥ 1. 1979 $e ni v celoti izdelana, zato
Uelegati tudi niso razpravljali na osno-
Vi pisanega gradiva. Seveda pa so na
Wljo 3 precej to&ni podatki, ki omo-

90¢ajo pregled nad delom témeljnih

Organizacij v omenjenem obdobju.
Plan celotnega prihodka DO razen v
0ZD Antene Vrhnika in Tovarna
el‘EII(‘trc)motr.\rje.w- Zelezniki ni bil izpol-
Nen. Popredje, ki velja za celotno DO,
® 93 % izpolnjevanie, presegli pa so ga
"a Vrhniki (110,6 %) in v Zeleznikih
(104,5 %). Najslabse so izpolnili plan
YTOZD TGA Retece, le 63 %.
Tudi podroéje dohodka Delovne
Organizacije govori o nedoseganju

DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ

plana, éeprav je celotni rezultat nekaj
boljdi. DO kot celota je 99 % izpolnila
nacrt doseganja dohodka. Presegli so
ga na Vrhniki (150 %), v Retec¢ah
(113 %), Zeleznikih (107 %) in Idriji
(105 %). Predvideni dohodek so naj-
slab3e realizirali na Przanu s 77 %, za
7 % pa so bili pod planom tudi v Se-
Zani.

Zanimivo je tudi, kak3na je bila
rast osebnih dohodkov v Delovni orga-
nizaciji. Predvidena masa iz izplace-
vanja OD je bila izpolnjena 98 %, kar
predstavlja v primerjavi z letom 1978
26,5 % povi3anje. Najbolj so planirani
obseg sredstev za OD prekoracili v
Idriji_(za 6 %), prekoraéili pa so plan

Seja 00 sindikata

Novo izvoljeni izvrini odbor osnov-

U organizacije zveze sindikata TOZD
L se je Ze drugié sestal na svoji
edni seji. Izmed tock dnevnega reda
%0 najve¢ pozornosti posvetili oprav-
im aktivnostim ob zakljuénem
fatunu za lansko leto. Pri tem je bilo
Ugotovljeno, da so rezultate gospodar-
Enja najprej obravnavali samoupravni

2 zasedanja
DS DO

(Nadaljevanje s 4. strani)

= to je zniZevanju stroskov, racional-
“Dejsi porabi materiala, povedanju pro-

daje, dobremu finanénemu planiranju,
jSevanju proizvodnih procesov in
‘Predvsem izvozu. -
" =Clani DS so poudarili, da resitev in
Xakrinekoli pomoc€i zunaj Iskre ne gre
Iskati. Vsak izmed nas mora stremeti
2 tem, da bo plan uresniéen — to
Pomeni, kar najbolje izkoristiti de-
i Cas, v delo pa vlaZiti vse svoje
anje in sposobnosti. E.K

Emilu
Lenarcicu
v slovo

Globoko nas je pretresia vest,
da je sredi neumornega dela
omahnilo tvoje mlado Zivijenje.
Bil si miren in tih toda pri
izpolnjevanju delovnih obvez-
nosti zelo delaven in dosleden.
Vedno si bil pripravijen poma-
gati drugim, ce je bilo potreb-

~no. Ne moremo si predstavijati,
da te ni ve¢ med nami. Ko
vidimo prazno delovno mesto
se z Zalostjo zavedamo resnice.
Tvoj poslednji odhod je tako
hud udarec za tvoje najbliZje in
tudi za nas.

Socustvujemo s tvojimi so-
rodniki, tebi pa se zahvaljujemo
za vse dobro kar si storil za nas.

Emil, vedno se te bomo
spominjali! Sodelavci

TOZD ,,VEGA*“

organi, druZbenopolitiéne organiza-
cije, strokovne sluZbe, sindikalne
skupine ter na koncu zbori delavcev.

*Poroéilo individualnega poslovod-
nega organa je bilo pravocasno, celo-
vito, strokovno, razumljivo ter po-
vzeto po navodilih iz gospodarskega
vestnika. Izvrini odbor je tudi ugo-
tovil, da osebnih razprav ni bilo, da so
bili plani doseZeni, rezultati gospodar-
jenja ugodni, predlagani ukrepi pa
sprejemljivi. Realizirani so bili tudi
sprejeti ukrepi iz obravnave zakljuéne-
ga racuna za leto 1979.

Pri uresniCevanju planov- ni bilo
ve&jih odstopanj, le pri planu izvoza
in uvoza. Oba plana namreé nista bila
dosezena, vendar stanje ni problema-
ticno, saj je razmerje uvoz — izvoz v
korist izvoza. Rast dohodka v le-
tosnjem letu je 48 %, osebnih dohod-
kov 33%; s tem pa je tudi izvréni
odbor ugotovil, da smo se drzali reso-
lucijskih ukrepov.

Pohvalno je to, da so v letosnjem
letu namenili $e¢ dodatna sredstva za
refevanje pereCe stanovanjske proble-
matike. Spremenili so tudi posamezne
dele gospodarskega nalrta za leto
1980 in ga prilagodili resolucijskim
ukrepom. Pomembna je tudi pozor-
nost izvedbi varevalnih ukrepov, rasti
dohodka ter ve¢ja namembnost sred-
stev za razvojno dejavnost.

Izvini odbor je obravnaval tudi
poro€ila o bolniski odsotnosti de-
lavcev temeljne organizacije. Pri tem
je ugotovil, da je bolniska odsotnost
narasla za 0,2 % in da se je norma pri
delavcih zmanjdala za 1,5 %. Zaradi
tega nara$Canja bolniske odsotnosti je
izvréni odbor zadolZil odbor za druz-
beni standard in varstvo pri delu te-
meljne organizacije, da to proudi in da
da poro¢ilo o vzrokih bolniske odsot-
nosti ter ukrepih za njeno zmanjie-

vanje.

ée lahko iz druge seje izluséim 3e
eno_pomembno tocko, potem je to
vsekakor obravnava za etrto skup3ci-
no Kluba samoupravljalcev Jesenice.

Klub samoupravljalcev bo na svoji
seji razpravljal o oblikah in vsebini
seminarjev za usposabljanje delegatov
na vseh podrocjih samoupravnega de-
lovanja. Izvrini odbor je bil mnenja,
da v programu manjka razvojna opre-
delitev seminarjev, pa tudi okroFle
mize bi morale biti ¢asovno opredelj
ne. Zavzemal se je tudi, da se organi-
zirajo posebni seminarji za potrebe
temeljne organizacije, s tem da naj bi
bili ti seminarji organizirani v izredno
kratkem Casovnem obdobju po oprav-
ljenih volitvah, ki nas &akajo v prihod-
nje.

Za delegata sindikalne konference
delovne organizacije Iskre Elektro
mehanike Kranj sta imenovana Tomaz
Pohar in Ljubo Spendov, potrjen pa je
bil tudi predlog kandidature za pred-
sednika obcinskega sveta ZSS Jesenice
Branka Iskre, hkrati je izvrini odbor
potrdil nadaljevanje mandata ¢&lana
ob¢inskega sveta ZSS Jesenice Alojza
Juga. AL

tudi v Zeleznikih in sicer za 4,8 %.
Vse ostale temeljne organizacije niso
realizirale plana OD, razen na Vrhniki,
kjer je naért 100 % uresni¢en. Naj-
ve€ja odstopanja so zabelezili na Prza-
nu, kjer so izplacali le 88,7 % predvi-
denih sredstev za osebne dohodke, v
Rete¢ah 97,5 % in v Sezani 99 b.

Slab rezultat je DO zabeleZila na
podro&ju akumulacije. lzpolnjeno je
60 % predvidenega obsega sredstev, to
pa pomeni v primerjavi z letom poprej
29 % rast. Slabi rezultati so tudi na
podrocju izlotanja sredstev v sklade
skupne' porabe. Kritiéno je stanje
zlasti na Przanu in v SeZani.

Podatki o proizvodnji letosnjih
prvih dveh mesecev kaZejo na zelo
slab zacetek leta. Plan so s 44 % pre-

segli na Vrhniki, kjer so pri nekaterih '

izdelkih zabeleZili celo 300 % reali-
zacijo, pri nobeni skupini izdelkov pa
ne beleZijo zaostajanja za planom. Ne-
kaj ve¢ kot 1 % so nad planom tudi v
Zeleznikih, kjer pa so pri nekaterih
izdelkih v zaostanku za planirano pro-
izvodnjo. Vse ostale TOZD plana ne
dosegajo. Najslab3e je stanje v SeZani,
kjer so realizirali le tri etrtine predvi-
denega proizvodnega obsega, na ,,dru-
gem’’ mestu je Idrija z 82 %, sledita pa
Se TOZD TV Przan s 85 % in Tovarna
gospodinjskih aparatov Retede, ki za
10 % zaostaja v primerjavi s planom.

Zelo slabo poteka tudi izpolnje-

vanje prodajnega plana. Za celotno

DO velja, da je v primerjavi z letnim
prodajnim planom v zamudi za 1,7 %.
Preseganje plana je zabeleZeno na
Vrhniki, kjer so prodali kar za 16 %
ve¢ od planirane vrednosti, nekaj nad
planom so tudi v Zeleznikih in v
TOZD TGA, ostale TOZD pa naérto-
vane vrednosti- prodaje ne dosegajo. S
tem v zvezi je direktor TOZD Prodaja
opozoril, da bi s tako zastavljenim
trendom, ¢e bi brez sprememb pote-
kali do konca leta, ob zakljuéku be-
leZili kar 15 % zaostajanje za planom.
Izpad prodaje izvira iz nerealiziranega
fizicnega obsega proizvodnije.

V razpravi se je izkristaliziralo
mnenje, da s takinim delom, ni ve&
mo¢ naprej. Osnovni krivec za slabe
letodnje rezultate je neproizvodnja, ki
pa v precejsnji meri izvira v neipolnje-
vanja dogovorjenih sklepov. Glavni
direktor DO Simon Primozié¢ je v
zvezi s tem poudaril Se zlasti zahtevne
naloge na podroéju izvoza in uvajanja
novih izdelkov. Ta proces poteka bist-
veno prepocasi, isto pa velja tudi za
proces naras€anja produktivnosti.
Svoje mnenje v zvezi z relativno sla-
bimi rezultati je prispeval tudi- Po-
slovni odbor DO, ki je lansko poslo-
vanje ocenil kot slab3e v primerjavi s
poslovanjem v letu 1978. PO je déle-
gatom delavskega sveta namenil tudi
priporogilo, da je v letosnjem letu
potrebno bistveno ve¢  pozornosti
nameniti doslednemu izvajanju s
planom dogovorjenih nalog, hkrati pa
vse sile usmeriti v ¢imveéje povede-
vanje obsega izvoza.

V nadaljevanju zasedanja so dele-
gati ocenili tudi informacijo o vklju-
cevanju v stabilizacijska prizadevanja.
Osnovni ustalitveni ukrepi naj bi te-
meljili .zlasti na zmanjsanju vseh vrst
stroSkov, doslednejiem izpolnjevanju
plana, zmanj3evanju zalog reproma-
teriala, pa tudi na zmanjsevanju zalog
nekurantnega blaga. V TOZD je 3e
vedno preve¢ prisoten pojav kopi-
¢enja precejSnjih zalog nesortiranega
repromateriala in neenakomernih
zalog. “Posledica tega je najveckrat
pomanjkanje za trenutno proizvodnjo

¥

ISKRA

Industrija za telekomunikacije _
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

Komisija za delovna razmerja in osebne do-
hodke TOZD TOVARNA STEVCEV
KRANJ

razpisuje

prosta dela in naloge delavca s posebnimi
pogblastili in odgovornostmi

VODJA TEHNICNE KONTROLE
Kandidati morajo poleg sploinih, z za-
konom doloéenih pogojev izpolnjevati 3e
naslednje pogoje:
— visoko3olska izobrazba elektrotehni&ne

smeri
— b-letne delovne izkudnje
— znanje tujih jezikov

Kandidati morajo izpolnjevati tudi po-
goje,, ki jih za delavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi dolo&a Druzbeni
dogovor o natelih za izvajanje kadrovske
politike v ob&ini Kranj. X

Za razpisana dela in naloge velja 4-letna
mandatna doba.
. Kandidati naj pisne prijave z dokazili o
izpolnjevanju pogojev posljejo v 15 dneh po
objavi. razpisa na naslov: ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska
sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj, z ozna-
ko ,za TOZD STEVCI“.

Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 30
dneh po sklepu DS TOZD Stevci.

Z zasedanja DS DO Siroka potrosnja.

najpotrebnejsih materialov in velike
zaloge nepotrebnih. Delegati so obrav-
navali tudi dokument sprememb in
dopolnitev planskih aktov, ki je bil
izdelan na ravni SOZD lIskra, v zvezi s

. tem pa opozorili na manjkajo¢i do-
* kument na ravni DO. Po mnenju de-

legatov dokumentacija sama po sebi
sicer ni bistvena, je pa toliko po-
membnejSe ravnanje vseh delavcev, ki
sami najbolje vidijo, kje so_neizkori-
3¢ene rezerve za uspesnejse izvajanje
gospodarske stabilizacije.

V zvezi z izdelavo srednjeroénega
plana DO Siroka potro3nja so delegati
sprejeli informacijo o stanju v posa-
meznih TOZD. Skupna ocena je, da je
na tem podroCju Ze precej$nja za-
muda, dokument pa bo po tehniéni
plati zrel za obravnavo predvidoma v
aprilu. Po konéanih obravnavah v
TOZD naj bi se maja izdelal dokonéen
program. Tak3en je bil tudi sklep Po-
slovnega odbora DO, ki ga je posre-
doval delegatom na zasedanju delav-
skega sveta.

V nadaljevanju zasedanja so dele-
gati ocenili delo sanacijske komisije v

TOZD Montaza Idrija. Delo so ocenili
kot zelo uspesno, hkrati pa na pripo-
ro¢ilo élanov te komisije podaljsali
mandat komisije Se za letosnje leto.
Glede na dosezene dobre uspehe
bomo o poteku sanacije v Idriji poro-
Cali v posebnem prispevku. Pod to
to¢ko dnevnega reda so delegati spre-
jeli odlogitev TOZD Sprejemniki Se-
Zana, da se priéne s sanacijo stanja.
Dolo¢ili so sanacijsko komisijo za pri-
pravo elaborata v sestavi Peter Gréar
(DSSS  Siroka potrodnja), Stefan
Dolhar (DSSS SOZD lIskra) in JoZe
Sedmak (TOZD Sprejeminki SeZana).
Pred zaklju¢kom sestanka so dele-
gati potrdili Se predlog statutarnega
sklepa za razpis volitev za ¢lane de-
lavskega sveta DO in élanov odbora za
samoupravni delavski nadzor DO, ime-
novali pa so tudi komisijo za izdelavo
osnutka aktov za dokonéno formi-
rgnje TOZD Prodaja. Clani komisije
s0 Janko Dobre (DSSS), Peter Ce-
mazar (DSSS), Tone Mohorié (DSSS),
JoZe Vidic (DSSS), JoZe Cvetek (Pro-

daja) in Franc Anzi¢ (Prodaja).
Stane Fleischman

Ocenili so lansko poslovanje

Poslovni odbor DO Siroka po-
trodnja je na sestanku v Skofji Loki
12. marca ocenil poslovanje Delovne
organizacije v preteklem letu in obrav-
naval informacijo o poslovanju v ja-
nuarju in februarju letosnjega leta.

Clani so lansko poslovanje ocenili
slabse v primerjavi z letom poprej.
Kritiéno so ocenili zlasti slabo izpol-
njevanje planskih nalog in s tem v
zvezi sprejeli sklep oz. priporoéilo, ki
so ga posredovali tudi delavskemu
svetu DO. V njem poudarjajo zlasti
pomembnost izpolnjevanja planskih
obveznosti, posebno mesto pa na-
menjajo tudi skrbi za povedevanje
izvoza.

Na sestanku so ¢lani obravnavali
tudi stanje na podroCju sprejemanja
dokumentov srednjeroénega nacrta
DO za obdobje 1981 — 1985. Sprejeli
so sklep, da je potrebne dokumente
potrebno pripraviti do konca marca, v
aprilu bo potrebno izpeljati obravnavo

po vseh TOZD in DSSS, na osnovi pri-
pomb na predloge dokumentov pa bi
v maju lahko izdelali dokoné&ni spo-
razum.

Poslovni odbor je obravnaval tudi
potek sanacije v TOZD Montaza elek-
tromotorjev Idrija. Pozitivno je ocenil
dosedanje delo sanacijske komisije in
sprejel stalisCe, da sanacija S ni kon-
Cana. V zvezi s tem so &lani PO delav-
skemu svetu DO posredovali stalisce,
da se c¢lanom sanacijske komisije
podaljsa mandat Se za letosnje leto.
Obravnavali so tudi stanje v TOZD
Sprejemniki Sezana in potrdili odlo-
Citev kolektiva, da se pri¢ne s sanacijo
stanja. Delavskemu svetu so posredo-
vali tudi stalis¢e o sestavu komisije za
izdelavo sanacijskega elaborata.

V okviru sestanka so &lani Poslov-
nega odbora obravnavali tudi sklep o
razpisu volitev in izdelali stalif¢e o
formiranju TOZD Prodaja. SF

KS ZSMS DO SIROKA POTROSNJA

Odziv na sklepe

( Pred nedavnim je bila v ospredjﬁ
pozornosti razprava ¢lanov CK ZKJ
o vprasanjih dela Zveze socialistiéne
mladine Jugoslavije. Referati vrste
uglednih druZbenopolitiénih delav-
cev so odkrito pokazali na vrsto sla-
bosti in dobrih strani v delu mia-
dinske organizacije, nakazali pa so
tudi nekaj mo2nih poti za razrese-
vanje teZav. Skupna pa je bila pred-
vsem ugotovitev, da vse mozZnosti, ki
jih teoretiéno organizirana mladina
ima, Se zdale¢ niso izkoriiene, da
aktivnost clanov ZSMS ni ustrezna
njihovemu $tevilu. Kak3en odziv je
imelo zasedanje CK ZKJ na mladino
Siroke potrognje nam je v kratkih
besedah pojasnil predsednik KS

ZSMS Siroka potrosnja Tone Pusar.

- s

Je tudi za mladino Siroke potrosnje
znadilen razkorak med Stevilom ¢la-
nov in njihovim delom?

,» ¥ enem izmed referatov, ki so bili
prebrani v okviru zasedanja CK ZKJ
sem zasledil stavek, da je mladina
zrcalo druzbe. S to ugotovitvijo se

popolnoma strinjam, saj je resniéna

tudi za naso ‘plat vklju€evanja v delo
samoupravnih in druZbenopoliti¢énih
organov in organizacij. Iz gradiva za
zasedanje je mocC razbrati ugotovitve,
ki v veliki meri veljajo tudi za naso
mladino — ni mo¢ pri¢akovati, da se
bo zna$el nekdo, ki bo mladino po-

CK ZKJ

tiskal v ospredje, ki jo bo vkljuceval v
razlitcne samoupravne in podobne
akcije. To moramo storiti sami, to
pravzaprav tudi poénemo, nekje bolj,
drugje manj uspesno in prizadevno.*

Verjetno pa ste nekatera staliséa tudi
kriti¢no ocenili?

,,Pravzaprav je takih nekoliko vpra-
Sljivih stali3¢ ve¢. Eno od njih je vklju-
Cevanje mladincev v obrambo priprave
in SLO. Razen vkljuevanju JLA za
mladino domala ni druge moZnosti,
vse ostalo je bolj ali manj v domeni
SZDL, ¢eprav bi se seveda lahko mla-
dina tja drugage vkljucevala.

Osnovna kriti¢na pripomba v zvezi
z referati iz zasedanja CK pa je v raz-
delitvi mladine. Gre predvsem za to,
da mladina predvsem ni bila razdelje-
na glede na podro¢ja delovanja. Vse
preve¢ se je govorilo le o mladini v
razlicnih Solah in izobrazevalnih insti-
tucijah, vse premalo pa je bilo go-
vora o mladini v zdruZzenem delu. To
podrocje pa nas seveda najbolj za-
nima. Nekaj kriticnih misli se mla-
dincu v zdruZenem delu lahko utrne
tudi ob kriticnih besedah na radun
politike Stipendiranja. Za slabe ali
nepravilne usmeritve vsaj v naSem
okolju mladina res ni kriva — lahko pa
bi se bolj angazZirala pri oblikovanju te
politike!* SF
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJIANA

Nekaj pomembnejsih poslovnih

rezultatov

Poleg ekonomskega je na prvem
mestu samoupravni razvoj nase DO. V
letu 1979 smo oblikovali nove TOZD
v Sentjerneju, izvedli postopek za
imenovanje kolektivnega poslovodne-
ga organa, utrdili vsebino svobodne
menjave dela in se dogovorili o nadalj-
njem delu na tem podro&ju.

Ceprav je imela TOZD Keramika
negativen rezultat (stanje se v TOZD
stabilizira) so rezultati DO kot celote
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V nadih izdelkih je ve¢ vloZenega
dela kot to velja za celotno Iskro. To
narekuje, da bomo morali v prihod-
njem obdobju ve¢ vlagati v nove te-
hnologije v avtomatizacijo, kar ne

Dinamika realizacije proizvodnje 1979
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dobri. Kljub uspedni izpolnitvi plana
dohodka, pa ne moremo biti zadovolf
ni z izpolnitvijo fizinega obsega
proizvodnje in z izvozom. Prav ta dva
elementa pa imata v planu za leto
1980 poseben poudarek.

Tudi izpolnjevanje srednjerodnéga
plana je dobro, saj tako kot za leto
-1979, presegamo vse planirane ele-
mente finanénega znacaja (CP, DOH,
CD, AK). 5

Razmerje med celotnim prihod-
kom in dohodkom ter struktura CP v
letu 1979: -
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pomeni, da sedaj ne delamo produk-
tivno, saj veliko izvazamo in imamo v
okviru Iskre najboljSo zunanjetrgovin-
sko bilanco.

Pomembne j%i kazalei poslovanja DD
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Kljub temu, da plana proizvodnije
nismo v celoti dosegli je realizacija v
letu 1979 za 33 % ve&ja od prealiza-

cije 1978, kar pa predstavlja lep uspeh
vseh TOZD in DO kot celote.
0. Zom

TOZD POTENCIOMETRI IN HIBRIDNA VEZJA SENTJERNEJ

Kljub tezavam optimisti

V TOZD Potenciometri in hibrid-
na vezja smo zaéeli &isto samostoj-
no gospodariti 3ele letos z novim
‘letom, ko smo postali samostojna
TOZD. Vendar smo imeli lasten
obradun gospodarjenja e prej, saj
smo bili dokaj samostojna delovna
enota v okviru 3entjernejske Iskre.
Vse tri delowne enote, sedanje
TOZD so lansko poslowno leto za-
kljuéile z negativno bilanco, ker
smo ustvarili premajhen celoten
dohodek. Vendar smo primanijkljaj
pokrili z lastnimi rezervami in tako
zaéeli samostojno gospodariti, sicer
skromno, vendar z optimizmom.

Nafa TOZD Potenciometri in hi-
bridi je' prisla v tezaven polozaj zaradi
nizke produktivnosti, saj smo dosegli
fizi¢ni obseg programa proizvodnie le
z dobrimi 80 %. Vidna so sicer priza-
devanja za dvig produktivnosti, saj
smo vseeno naredili dobrih 30 % veé
ot leto poprej. Pa % to je bilo pre-
nalo. Proizvodnja ni dosegala zelo
aitre rasti stroskov, ki Zal nezadrino
rastejo.

Repromaterial se nenehno draz,
dajatve rastejo in tudi osebna ter
skupna poraba. Precej smo porabili za
nakup stanovanj, kar je bilo Ze ne-
odloZljivo, a tudi osebni dohodki so
prerasli predvidevanja in za&rtano
rast. Vendar moramo vedeti, da so bili
Se vedno pod Iskrinim povpredjem in
ne dosegajo potrebne rasti. Kje so
vzroki za tak poloZaj?

Odgovor je enostaven. Preveé je S
ro¢nega dela. Narava dela v proizvod-
nji potenciometrov je taka, da zahteva
. zlasti mnogo ,,Zivega dela* v montazi,

Predsednik DS TOZD Potenciometri
in hibridi Franc Zickar

ki je po obsegu veéji del opravljenih
nalog. Avtomatizacija pri tako Siro-
kem asortimentu proizvodov — razlig-
nih izvedb potenciometrov pride v
postev samo delno, saj bi sicer bila
vlaganja v opremo veéja od ustvarjene
storilnosti.

Drugo vprafanje je trg. Veéino
potenciometrov izvozimo na konverti-
bilno podro&ije, kjer vlada neusmiljena
konkurenca, tako v cenah, kot tudi v
kvaliteti. . :

Konkurenti z Daljnega vzhoda so
takoreko¢ preplavili trzis¢e s svojimi
poceni in visokokvalitetnimi elementi.

Za proizvodnjo se posluZujejo cenene
delovne sile in odtod tudi skrivnost
nizkih cen. Vendar je treba vedeti, da
smo z mehanizacijo in avtomatizacijo
nekje na repu.

Ob vsem tem pa navzlic teZzavam
poloZaj ni kritien. V letosnjem letu
nalrtujemo precejinje poveéanje pro-
izvodnje in vsestransko zmanjsanje
stroskov, seveda zlasti tistih, na katere
imamo vpliv. Tako bomo svoj pro-
gram dosegli predvidoma s potrebno
akumulacijo in gospodarjenje normali-
zirali. Z dvigom produktivnosti in
izboljSanjem organizacije dela bomo

-naredili precej, e ve¢ z zmanjanjem

izmeta in uporabo cenejsih in dostop-
nejsih materialov. Tako bomo dosegli
poloZaj, ki smo ga v Sentjerneju nava-
jeni — poslovali bomo z lepim dohod-

.kom in pridnimi rokami.

Poleg Zeleznega programa v proiz-
vodnji potenciometrov pa bomo nare-
dili, oz. smo jih Ze, potrebne korake
za pridobivanje dohodka tudi drugod.
Tu naj omenim intenzivna prizade-

" vanja za povecanje zmogljivosti v hi-

bridnih vezjih. Tu bomo s precejinjim
vlaganjem visoko dvignili proizvodnjo.
To pa bo gotovo odlogilno vplivalo na
dobro poslovanie, saj so hibridna vezja
zelo iskan artikel, ki gre dobro v
denar.. Vse velanje proizvodnje tega
programa bomo opravili v sedanjih
prostorih in za proizvodni prostor
prakti¢no ne bo investicij. '
Tudi z uslugami si pomagamo
povsod, kjer imamo proste zmoglii-
vosti. Zlasti v nadih strojnih delavni-
cah in v orodjamni naredimo mnogo
uslug za zunanje naroénike. Tako so

'vse zmogljivosti dobro zasedene in

tudi tu si obetamo obrat na bolje.

Naj omenim $e proizvodnjo teko-
¢ih kristalov, ki jih bomo zageli proiz-
vajati Ze letos. To je pri nas ,svez
izdelek in ni bojazni za trZisce. Taka
,»pomladitev programa je dobrodoila
za proizvodnjo in strokovni kader, e
ve¢ pa pricakujemo od tega izdelka v
prodaji, ker je zanj veliko zanimanje.

Franc Zickar

TOZD UPORI SENTJER-
NEJ: JoZa Vrhovskova je naj-
starejsa delavka v delovni enoti
Industrijske elektronike v Ko-
Stanjevici. Najstarejsa po stazu
in letih. Dela v kontroli vzigal-
nikov. Ko sem sel mimo nje, je
rekla, da le prevec¢ ,,bliskam po
tamladih®, zato sem popravil
svojo napako.

ISKRA — Industrija elementov za
elektroniko, n. sol. 0. Ljubljana
TOZD NAPRAVE IN ORODJA, n.
sub. o. Ljubljana, Stegne 17

objavlja

potrebo po sklenitvi delovnega
razmerja za opravljanje del oziroma
nalog:

1. REZKANJE 2za orodja, opremo
in nadomestne dele

2. BRUSENJE za orodja, opremo in
nadomestne dele

3. STRUZENJE strojnih delov

4. TEHNISKO RISANJE strojnih
delov in orodij

Pogoji:

pod 1., 2. in 3.: koné&ana poklic-
na $ola ustrezne smeri ter zaZeljena
urejena voja¥&ina in delovne izku$
nje v poklicu

pod 4.: osnovna 3ola, opravljen
tefaj za tehnidke strojne risarje,
prednost pri izbiri imajo kandidat-
ke, zaZeljene delovne izkus$nje. S
kandidati se sklene delovno razmer-
je za nedoloden &as s polnim delov-
nim &asom in preskusnim delom 60
dni.

S stanovanji TOZD ne razpolaga.

Pisne prijave z dokazili sprejema
na naslov: ISKRA IEZE, TOZD
Naprave in orodja, Ljubljana, Stegne
17, petnajst dni po objavi.

ISKRA COMMERCE

Doslej uspesno, tako
tudi v prihodnje?

Pred dnevi je bila v Ljubljani konfe-
renca osnovnih organizacij zveze sindi-
katov v Iskri Commerce. Po otvoritvi
konference in izvolitvi organov je

‘Vladimir Likar posredoval poroéilo

I0 00O0S o delu sindikata tega kolek-
tiva v minulem obdobju. To porogilo
posredujemo v nasem glasilu v celoti.

‘Obsezna razprava, v njej je sodeloval
tudi predsednik KOS SOZD Iskra

Janez Kem, je opozorila na §tevilne
uspehe pa tudi nekatere probleme, ki
so pestili delavce Iskre Commerce v
minulem obdobju.

Po razreSitvi dosedanjega 10 00S
in komisij so delegati izvolili novi
izvi$ni odbor, predsednika in namest-
nika ter komisiji za §port in rekreacijo
ter za druzbeno-ekonomske odnose in
razvoj samoupravljanja. Novi predsed-
nik izvrinega odbora je postal veéletni
vodilni delavec v Iskri Commerce Ivo
Virtic.

Na konferenci so izvolili tudi dele-
gate za sindikat SOZD Iskra. To so
poleg predsednika Iva Virtica Se Vitos
Valenci¢ in Vojko Lendero. .

Udelezenci srecanja so. v nadalje-
vanju poslusali porocilo o prihodnji

Noy in sodobno urejen prizidek v TOZD Keramié¢ni kondenzatorji v Zuzemr
berku, kjer bo letos proslava dneva Iskre in dneva borca.

usmeritvi dela sindikalne organizacije
v Iskri Commerce, spregovorili o viogi
sindikatov ob ‘volitvah v sindikalne
organe ter imeli na dnevnem redu ¥
nekaj vprasanj. Poroéilo o delovn!
usmeritvi konference v prihodnjé

bomo objavili v naslednji Stevilki

nadega tednika.

Ivo Virti¢.

POROCILO O DELU IZVRSNEGA OD-
BORA OSNOVNE ORGANIZACIJE SIN-
DIKATA ISKRA COMMERCE

Izvrini odbor Osnovne organizacije sindi-
kata Iskra Commerce je v svoji $tiriletni
mandatni dobi odigral predvsem svojo ko-
ordinativno vlogo med posameznimi TOZD
znotraj delovne organizacije Iskra Com-
merce, navzven pa z |0 OOS SOZD Iskra
ter v sodelovanju z obé&inskim svetom zveze
sindikatov. Vloga 10 QOS IC je bila zlasti
vidna pri usklajevanju stali$& o vprasanjih, ki
so interes vseh delavcev v delovni organi-
zaciji; pri_sprejemanju stali¥&¢ o vprasanjih,
ki so predmet samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju TOZD v DO in drugih samo-
upravnih splodnih aktov, ki jih delavci posa-
meznih TOZD sprejemajo v svoji delovni
organizaciji; pri usklajevanju vseh ostalih
vprasanj, ki so skupnega interesa in pomena
vseh zaposlenih v delovni organizaciji in
SOZD lIskra.

Znacilne za predhodno obdobje so velike
spremembe v samoupravnih odnosih in po-
loZajih delavcev IC, saj je DO dozivela
temeljito samoupravno preobrazbo z zdru-
Zevanjem posameznih delov delovnega pro-
cesa v samostojne TOZD. Sindikat DO je v
tem ¢asu aktivno sodeloval tako pri sami
izdelavi SaS o =zdruZevanju delavcev v
TOZD, kakor pri vodenju razprav in spre-
jemanju sporazumov.

Sindikat kot podpisnik tega sporazuma
je v tej akciji stremel predvsem za tem, da
$0 sporazumi razumljivi in vsebinsko po-
polni, da izraZajo neposredne odnose, po-
trebe, pravice in dolZnosti in interese vseh
delavcev.

10 O0S IC je tudi aktivno sodeloval s
samoupravnimi organi (delavski svet, di-
sciplinska komisija in sam. del. kontrola) in
njenimi neposrednimi izvrdilnimi organi
(skupni odbor za gospodarska vpradanja in
medsebojna razmerja) v vlogi za zagotavlja-
nje izvajanja dologil samoupravnih spo-
razumov na ravni DO, oz. TOZD predvsem
v zadevah druZbenoekonomskega znaéaja,
samoupravnega planiranja, vpradanjih pravic
in obveznosti, ki izvirajo iz zdruZenega dela

in delitve dohodka ter sredstev za osebne s

dohodke. V tem obdobju so se glede na
gospodarska gibanja sprejemali sanacijski
stabilizacijski programi, v cilju pra-
viénejiega nagrajevanja smo sprejeli SaS o
delitvi sredstev za OD z razvidom del in
nalog, kjer pa bo do konénega cilja po-
trebno veliko usklajevanje, preverjanje ze
vrednotenih del in odpravljanja napak.
Lahko trdimo, da so bili vzpostavljeni vsi
sistemi delegatskega in neposrednega odlo-
€anja, vendar je veikrat trpela kvaliteta
dogovarjanja zaradi subjektivnih ali objek-
tivnih, pa tudi upravigenih in neupravice-
nih vzrokov. V takih primerih opazamo, da
samoupravno Zivljenje, predvsem pa vlioga
delegatskega sistema 3e ni v celoti zaZivela.
Svojo viogo je 10 OOS IC odigral tudi pri
volitvah delegatov v samoupravne organe
DO IC, SOZD Iskra in razne SIS zunaj DO.
10 je evidentiral in prediagal delegate na
kandidacijskih konferencah, preverjal uspo-
sobljenost posameznih deledatov za samo-
upravne funkcije, skupaj z ostalimi DPO v
DO, poslovodnimi in samoupravnimi organi

skusal zagotoviti ustrezno strukturo z orga-
nom IC in skrbel za zakonitost poteka vo-|
lilnih postopkov. V omenjenem postopku
se je veckrat pojavil problem &asovnih
rokov, kar pa je z ozirom na heterogenost
nase DO in lokacijsko razdrobljenost tudi
objektivna tezava, ki jo je potrebno v bo-|
doce upostevati v veliko vecji meri in t0 Z
vseh nivojev v DO in sicer samoupravnega,
sindikalnega in poslovodskega.

Svojo aktivnost je 10 Q0S IC dal tudi v

KO 00S S0ZD Iskra preko svojih delega |

tov, pa tudi preko funkcij, saj je bil pred-
sednik 10 OOS IC istoéasno tudi namestnik
predsednika KO O0S SOZD Iskra. Tu gre-
predvsem za koordinacijsko vlogo med

posameznimi DO SOZD lIskra, za usklaje-
vanje stalis¢ pri izdelavi, razpravah in spre-
jemanju SaS na ravni SOZD (SaS o zdru-
zevanju DO v SOZD, SaS o skupnih osno-
vah in merilih za delitev sredstev za OD),
nadalje za usklajevanje posameznih politié-
nih akcij preko sindikata na poslovnem Ziv-

ljenju, ki je interes vseh delavcev v SOZD
Iskra (zunanje trgovinska dejavnost).

Skupno dogovarjanje za izvedbo akcij §
podrocja druZabnosti, rckreacije, 3porta in
kulture zajema predvsem organizacijo in
izvedbo proslave dneva ISKRE, letnih in
zimskih Sportnih iger Iskradev, letovanje in
dopusti delavcev v SOZD in tudi vloga ter
vsebina tasopisa Iskra, skratka gre za de-
javnosti, ki so skupnega pomena za vsé
delavce na ravni SOZD Iskra.

Sodelovanje z ostalimi DPO, poslovod-
nimi organi in sindikalnimi organi v dru#
beno politi&nih skupnostih lahko ocenimo
pozitivno, éeprav so opazne razlike med
posameznimi TOZD IC. Povezava med na-
Stetimi znotraj OD je potekala skoraj v vseh
primerih ustrezno glede na probleme,
medtem ko moramo povezanost z organi V
ob¢inskem sindikalnem svetu oceniti kot
zadovoljivo, saj se je le del nasih OOS redno
udelezeval sej na ravni druZbenopolitiénih
skupnosti,

Razen naitetih dejavnosti je delokrog 10
O0O0S IC zajemal tudi vse ostale akcije, ki
zadevajo interes vseh delavcev IC, To sO
zlasti 3portna sredanja, vsakoletni sprejerm
upokojencev, proslava novega leta, 'y i
marca, 1. maja, 29. novembra. V naitc Q
akcije je bilo vioZeno precej dela, od org if
niziranja pa do problema zdruzenja sre. 51
stev, ki je vedno predstavijal precejinj: i
oviro, tako iz vidika 3tevila dejavnosti ko'
tudi kvalitete.

10 O0S je sodelovanju z odborom za LO
in DSZ aktivno posegel tudi na podroéje
organiziranosti LO in zagotovitve DSZ V
nadi DO in skladno s tem je bila izdeland
tudi varnostna ocena v DO IC. !

10 O0S IC je aktivno sodeloval v izdelavi
stabilizacijskega programa za leto 1980
preko skupnega odbora za gospodarske
zadeve in medsebojna razmerja ter kasnejé

pri sprejemanju tega programa na zborih |

delavcev in delavskem svetu DO IC.

Nasteta podroéja deloanja sindikata za- '
jemajo pravzaprav le del njegovih akcij,
nadaljnja konkretizacija teh akcij pa je bila
izvedena v okviru posameznih osnovnih
organizacij sindikata ali sindikalnih konfe-
renc na ravni TOZD. LD
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'_"SKﬁA COMMERCE LJUBLJANA vabi k sodelovanju nove sodelavce za oprav-
llanje naslednjih del s 3-mese&nim poskusnim rokom

V TOZD ZUNANJI TRG

Dva DIPLOMIRANA EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA v vodstvu

direkcije izvoza, za vodenje in svetovanje pri komercialnih poslih za posebne
- Namene

Pogoji:

~ Visoka ali vi§a izobrazba ekonomske ali elektro smeri
= 5 let delovnih izku3enj v stroki

— Opravijena ZT registracija

~ aktivno znanje tujega jezika

EKONOMSKEGA TEHNIKA ALl GIMNAZIJSKEGA MATURANTA v vodstvu
direkcije izvoza, za statistiéno urejanje podatkov in izdelavo poro&il

Pogoji:

= srednja izobrazba ekonomske ali splosne smeri

= 2 leti delovnih izkusen]

= zaZelen telaj za statistike

ADMINtSTRATIVNEGA TEHNIKA v vodstvu direkcije izvoza, za opravljanje
Stenografskih del

Pogoji:

= srednja izobrazba administrativne smeri

= 2 leti delovnih izkusenj v stroki

= aktivno znanje stenografije

ADMINISTRATIVNEGA TEHNIKA v vodstvu TOZD Zunanji trg, za opravljanje
Stenografskih del

Pogoji:

= srednja izobrdzba administrativne smeri
= 2 leti delovnih izkusenj v stroki

~ aktivno znanje stenografije

EKONOMSKEGA TEHNIKA, ELEKTROTEHNIKA ali GIMNAZIJSKEGA
MATUHANTA, za opravijanje administrativno-komercialnih del pod nadzorstvom v
direkeiji izvoza — sektor 2
Pogoji: .
= srednja izobrazba ekonomske, elektro ali splodne smeri

— 6 mesecev delovnih izkuenj' v stroki

EKONOMSKEGA TEHNIKA,
MATURANTA, za opravljanje administrativno-komercialnih del pod nadzorstvom v
direkciji izvoza — sektor 8

Pogoji: :
— srednja izobrazba ekonomske, elektro ali splo%ne smeri
= 6 mesecev delovnih izkuZen] v stroki

Dva EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za vodenje izvoznih poslov zahtev-
nejSega regiona v direkciji izvoza — sektor 2 1

Pogoji:
° = visoka ali vi$ja izobrazba ekonomske ali elektro smeri
= b5 let delovnih izku3enj v stroki
— opravijena ZT registracija
= aktivno znanje tujega jezika

EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za vodenje izvoznir; posiov zahtev-
nejsega regiona v direkciji izvoza —sektor 7

Pogoji:

= visoka ali vidja izobrazba ekonomske ali elektro smeri
" = 5 |et delovnih izku3en| v stroki

=~ opravijena ZT registracija

= aktivno znanje tujega jezika

EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za opravijanje manj zahtevnih komer-
ciainih del v direkciji izvoza — sektor 4

Pogoji:

— vidja ali srednja izobrazba ekonomske, elektro ali sploZne smeri
— 3 leta delovnih izku3enj v stroki

— pasivno znanje tujega jezika

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za vodenje reali-
zacij uvoznih poslov panoge v direkciji uvoza — sektor 2

Pogoji:

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali elektro smeri
5 let delovnih izkuden]j v stroki

opravijena ZT registracija

aktivno znanje tujega jezika

Fasy

EKONbMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za komercialno opravijanje ZT del v
direkclji uvoza —sektor 2

Pogoji:

= vidja ali srednja izobrazba ekonomske, elektro ali spio3ne smeri

= 5 let delovnih izku3enj v stroki

= pasivno znanje tujega jezika

EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za komercialno opravijanje ZT del v
direkciji uvoza — sektor 6

Pogoji:

= vi§a ali srednja izobrazba ekonomske, elektro aii splodne smeri

— 5 let delovnih izku$enj v stroki

— pasivno znanje tujega jezika

EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za opravljanje manj zahtevnih del v ZT
v direkciji uvoza — sektor tehni&ne priprave uvoza

Pogoji:

— vidja ali srednja izobrazba ekonomske, elektro ali splo3ne smeri
— 3 leta delovnih izku8enj v stroki

— pasivno znanje tujega jezika

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za vodenje
uvoznih poslov sektorja &rne in barvne metalurgije v direkciji uvoza — sektor 3
Pogoji: /

— visoka ali visja izobrazba ekonomske ali elektro smeri

— 5 let delovnih izkuSenj v stroki

— opravijena ZT registracije

— aktivno znanje tujega jezika

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, za vodenje
uvoznih poslov zahtevnejlega oziroma obsirnejsega sektorja investicij v direkciji
uvoza — sektor 4 "

Pogoji: .

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali elektro smeri

— b5 let delovnih izku3enj v stroki

— opravijena ZT registracija

— aktivno znanje tujega jezika

v TOZD ZASTOPSTVA TUJIH FIRM

“t; ELEKTROINZENIRJA, za vzdrievanje perifernih in komunikacijskih podsistemov

I-:‘ Pogoji:

_ — vi¥a izobrazba elektro smeri, Sibki tok
% ~ 3 leta delovnih izkusen] v stroki

¥ — aktivno znanje angle3kega jezika

i

v TOZD DOMACI TRG

EKONOMSKEGA TEHNIKA, za prodajanje trgovskega blaga — trgovske skupine in
investicijske opreme
Pogoji:
- — kongana Ekonomska srednja 3ola
= 3 leta delovnih izku$enj v stroki

ELEKTROMEHANIKA ali PRODAJALCA, za opravijanje skladi&nih del

Pogoji:

~ kon&ana Poklicna Sola — elektro smeri ali Sola za blagovni promet — elektro
smeri

= 1 leto defovnih izku3en]j v stroki

SKLADISCNEGA DELAVCA, za prevzemanije in odpremijanje blaga v skladis&u

Pogoji: -
= konéana osemietka in tetaj za skladi&nike
— 6 mesecev delovnih izkusen]

e

DO IJSKRA INVEST SERVIS

Tone Rihar — mojster transpdrta
in dobre volje

Po sodobno bi mu lahke rekli ,.individualni poslovodni organ interesne delowne
skupnosti Kufre gor — kufre dol’. Onje tisti, ki se je e neStetokrat selil in je opravil
tudi brez Stevila selitev. 26 let je %e v Iskri. .V delowni knjiZici ima vpisanih ne-_
verjetno Stevilo let. Kaj pravite koliko? 46! In pri vsem tem je 3e vedno temnolas,
neozdravijivo nasmejan, dobrovoljen, pripravijen vsakomur pomagati in vsak &as.
Vadno-ga vidi§ v tisti znagilni sivi halji, in kar naprej migota, prav kot kaken
paramesij v akvariju. Direktorji prihajajo in odhajajo, reorganizacije si podajajo

ELEKTROTEHNIKA ali 'GIMNAZUSKEGA‘l

roke, on pa ostane, na$ Tone, zvest Iskri in sam sebi.

Koliko ljudi poznas v Iskri in ko-
liko ljudi tebe pozna?

Vse poznam in vsi me poznajo.

Imas ve¢ sovrainikov, ali prijate-
ljiev? -

Noben ¢lovek ne more imeti samih
prijateljev, ampak mislim, da me vsaj v
Iskri nobeden ne sovrazi. Vsakomur
rad napravim uslugo, &e le morem?

Tudi Zenskam? (Pomenljivo se na-
smehne, &es: ne bo me ujel, ne!)

A, seveda tudi Zenskam. Ceho-
¢ejo, jim trikrat prestavim pisalno
mizo, ha, ha. :

Prestavlja3, premikas, selis, pre-
nasas. .

Ja, kar naprej selim, nekaj prestav-
ljam. Kdo bi se le % mogel spomniti,
koliko je Ze bilo teh selitev, od Lin-
hartove in vse do stolpnice. Tega

CASOPISENE NOVICE

- Iskrina tovarna avtoelektri¢nih izdelkov gradi novo industrijsko halo. Po besedah
direktorja TOZD Petra Mivika meri hala 1.800 kv. m in bo %e v mesecu juniju
vseljiva. TOZD planira v naslednjem.srednjero&nem obdobju podvojeno proizvod-
njo. Lani je dosegla vrednost 24 milijard (? ) dinarjev, pise zagreb3ki Ve&erniji list.

O problemu oblikovanja industrijskih izdelkov, so se pogovarjali tudina posveto-
vanju v gospodarski zbornici Jugoslavije. S tem se je pravzaprav zadela akcija,ki naj
bi prispevala k ve&jim izvoznim rezultatom. Zahteve po lepsih oblikah industrijskih
izdelkov so v nekaterih primerih Ze ekonomsko upravitene. Vzemimo primer Iskre,
ki je zaradi sodobnih in originalnih oblik telefonov v zadnjih treh letih pove&ala
izvoz tega proizvoda kar za 4,5 krat. Iskri ni bilo 2al, da je investirala v lastni kader
oblikovalcev. Tudi drugim OZD ne bi smelo biti 2al denarja za oblikovalce, prav pa
bi bilo, da bi se tudi dogovorili za uresnigitev predloga o preosnovi visoke fole za
industrijsko oblikovanje v Ljubljani.” 1z porogila Tanjuga, ki ga je objavilo jugoslo-
vansko &asopisje.

Kako to, da se je na mariborski univerzi pojavil radunalnik Delta 340/40 ljub-
lianske Elektrotehne, saj 3e ni dolgo od tega, ko se je univerza opredelila za nakup
ratunalnidkih sistemov Iskra data, od katerih so trije e montirani in delujejo —
eden na visoki ekonomsko-komercialni $oli, dva pa na visoki tehnitki $oli?

Tomaz Seljak, vodja laboratorija za projektiranje informacijskega sistema proiz-
vodnje na VTS je pojasnil: ,,Iskrini radunalniki so bolj primerni za poslovne obdela-
ve, sistemi Delta pa za tehnoloske. Poleg tega se lahko z nasim sistemom poveZiemo
tudi z ljubljansko univerzo, ki ima enak sistem."” To je zadetek &lanka o radunalnis-
Iqu sz gnas!gv‘:m: ~Sedaj prodira Delta”, ki ga je objavil mariborski Ve&er, napisal pa

A taric.

V re3ki regiji je Cutiti zadnji &as manjsi interes za nakup televizorjev v barvi. V
&lanku, ki ga je objavil re3ki Novi list, pa so objavili tudi mnenje nasih predstavni-
kov v reski filiali, da ne ¢utijo manjsega povprasevanja, posebno ne za konsignacij-
ske televizorje Schaub-Lorenz, ki jih plaéujejo kupci z gotovino.

V zagrebski tovarni telekomunikacijskih naprav Nikola Tesla je ve¢ kot polovica
zaposlenih, to je priblizno 2.800 delavcev, na dnu kvalifikacijske lestvice, toda
delovna organizacija ni zainteresirana za dopolnilno $olanje in izobraZevanje, pise
beograjska Borba.

V Leipzigu so 9. marca odprli pomladanski mednarodni sejem, na katerem
sodeluje 100 jugoslovanskih delovnih organizacij, na sejemskem prostoru 2,500 kv.
m, med njimi tudi Iskra. Prvi obiskovalec po tradiciji je bil predsednik drzavnega
sveta nemske DR in generalni sekretar CK Erich Honnecker. Obiskal je tudi jugoslo-
vanski razstawni prostor, kjer ga je pozdravil na3 ambasador Djuro Jovié.

Razprava v zborniénih splosnih zdruZenjih je odlo&no podprla stalid&a, ki jih je
sprejel izvriilni odbor gospodarske zbornice Slovenije o razvojni usmeritvi ratunal-
nike proizvodnje v Sloveniji. Porabniki ra&unalniike opreme zahtevajo, da mozni
nosilci (ELKOM, Elektrotehna, Gorenje in Iskra) izoblikujejo skupen, enoten
koncept o razvoju te proizvodnje in se dogovorijo za smotrno delitev dela v sloven-
skem, jugoslovanskem in tudi mednarodnem prostoru, ki bo proizvajalcem zagotovil
gospodarsko, proizvodnjo radunalniske opreme, porabnikom pa zadostno izbirc
kakovostne procesne in poslovne ratunalnidke strojne in programske opreme — pise
Zdravko Stefanéi& v ljubljanskem Delu.

Beograjska Politika v treh &lankih in sicer 7., in 8. in 9. marca ,tarna”, da na
trziS¢u 3e vedno ni dvotarifnih Stevcev iz proizvodnje El Nii. V podnaslovu ugotav-
lia, da El Ni§ Ze dva meseca proizvaja dvotarifne $tevce, toda jih ne prodaja, ker e
ni odobrena cena zanje. V enem ¢&lanku navaja tudi besede pomoénika direktorja
zveznega zavoda za cene Franca Stojsa, ki pravi, da mora odlotitev o ceni najprej.
sprejeti komisija splo3nega zdruZenja kovinske industrije.

V ¢lanku ,Ekonomski efekti stimulacije in uvajanja inovacij v podietjih* pise
beograjski Privredni pregled, da je la Iskra velike prihranke in povedala
dohodek na temelju inventivne dejavnosti. Clanekse nanada na anketo, v kateri je
sodelovalo 49 TOZD z 2.064 inovacijami. Skupno so izumi pove&ali dohodek za
322 milijonov dinarjev, pri &emer je zdru?eno delo izpladalo novatorjem 16,6
milijonov dinarjev.

V januarju in februarju se je slednji& zunanjetrgovinska menjava izbolj3ala. V prvih
dveh mesecih je bil uvoz v primerjavi z obema mesecema lanskega leta za 40 % vedji,
1voz pa samo za 22 %. Sedaj pokrivamo uvoz z izvozom v vidini 50 %. Povedala se je
tudi blagovna menjava z deZelami v razvoju, pi3e beograjska Politika.

Zbral in uredil Marjan Kralj

EKONOMISTA, za opravljanje komwcialno.planskih del

Pogoji:
— konZana Ekonomska fakulteta |. stopnje
— 2 leti delovnih izkuSenj v stroki .

v TOZD SERVIS, za potr-lba servisa v SKOPJU

ELEKTROINZENIRJA, za vodenje oddelka telefonije

Pogoji:
— kon&ana Elektro fakulteta |. stopnje
— 2 leti delovnih izkusenj v stroki

v DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

EKONOMSKEGA TEHNIKA, za izvajanje obdelav na ra&unalniku

Pogoji:
— kon&ana Ekonomska srednja %ola
— 3 leta delavnih izkusen] v stroki

Kandidati naj vioge z dokazili o izpoinjevanju pogojev podljejo v roku 8 dni po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE, KADROVSKA SLUZBA, LJUBLJANA,
Topniska 58.

nobeden ne bo znal zbrati, popisati.
Jaz sam sem Ze veliko pozabil. Veliko
hudega smo preZiveli v tej Iskri, pa
tudi prenekatero lepo urico. Vsega je
bilo, vsega, takega in drugaénega.

Kaj bi hotel postati, e bi se e
enkrat rodil, &e bi imel moZnost izbi-
rati? N

Na kmete bi 3el, na dezelo. Tam pri
Polhovem Gradcu, kjer smo doma,
ima mati Se kmetijo. 83 let ima, pa $e
vedno dela. Vsega res ne more ved
sama postoriti, saj ves. In zato ji pride-
mo pomagat, Stirje bratje, in primemo
za delo. Ali naj pustimo, da bo kme-
tija propadla. Ne, to pa Ze ne.

Kot vidim, te srce 3e vedno Zene tja
ven, na deZelo, v naravo, eprav sedaj
stanujes v Ljubljani.

Poglej, 60 let bom imel kmalu, pa
se nobenega ne ustrafim, ne za delo,
ne za hojo. Tudi sto kilometrov na
dan bi $e naredil. Meni ni ni¢ iti pe§
na vrh stolpnice, prej pridem jaz pes v
peto nadstropje kot ti z dvigalom. Pa
slovensko magistralo sem tudi Ze na-
redil, ve§. Od Pohorja do Ankarana.
Imam Stevilko 367, ¢e se hole§ pre-
pricati, kar poglej!

Vsak &lovek ima neke svoje ko-
ticke v dusi, kamor ne pusti cloveka
blizu, vsaj lahko ne in ne hitro. To je
njegov notranji svet, posvelena zem-
Lja, ki naj ostane na varnem pred ne-
poklicanimi o&mi. Pri Tonetu sta to
partizani¢ina in ribolov. Ko smo po-
skusili odgrniti zaveso, je skoraj ne-
jevoljno pripomnil. <

Ves, o tistih letih pa ne bom govo-
ril. Naredili smo, kar smo, raje pre-
malo kot preve¢ in tudi danes bi mo-
rali ve¢ narediti. Delati bi morali bolj
s srcem in tako bo lahko Iskra $e bolj-
%a kot je.

Ti, Tone, pa 3e o ribah bi se malo
pomenila, kaj? !

Ni¢& se ne bova pogovarjala. -

Poslugaj, Tone, zakaj se rede: zdrav
kot riba, pa najbrz riba tudi lahko
zboli, kot vse, kar je Zivo na tem
svetu.

Ja, tako se rece, ne vem zakaj.

Ja, Tone, ali lahko spoznas z mosta
zro¢ v vodo, ali je to riba, ali ribak?

Ni¢ me ne bo§ vlekel. Z mosta
sploh ne more§ prepoznati ribe, &e je
samec ali samica. To lahko spoznad
Sele tedaj, ko je potegnes na suho. Od
zgoraj se to ne pozna.

In e to mi povej, zakaj so vsi ribiéi
samo moski?

Kdo to pravi? V na3i ribiski druZini
imamo tudi nekaj zensk.

Kje ti lovis?) Tam okrog Polhovega
Gradca?

Ne, tam ni kaj posebnega, mimo
teCe samo Grada$Cica. Nasa druzba
hodi na Krko. To je zame najlepsa
reka. BlaZen mir, bistra voda vse tja
do gradu v Soteski. To so uZitki, ki jih
ne more doumeti, kdor jih ne doZivi.

' Verjetno tudi tebi ne gre za ,,storil-
nost* za Stevilo ujetih rib, ampak prej
za kaj drugega.

Prav gotovo, vsaka ujeta riba je
desetkrat . draZja, kot ce bi jo kupil.
Ne da se pa placati tisti mir, ki ga
uziva§ ob vodi, ko opazujes beganje
rib pod povriino, poslufas selestenje
listia v gostem drevju, gledas bele
oblake, ki jadrajo po nebu. To so tre-
nutki, ko pozabi§ na vse skrbi in te-
zave vsakdanjega Zivljenja, delovno
obleko si pustil v omari. To je kopel
za Zivce.

To pripovedujes prav ti, o katerem
nihée r;:lprzore reci, da slabo delas in
malo naredis.

No, upam res, da so z mojim delom
zadovoljni, saj sem tudi jaz z delom.
Prav ni¢ mi ni Zal, &¢ moram kdaj de-
lati tudi cele dneve, kadar se pa¢ po-

“kaZe potreba, ko te&e voda v grlo.

Tale najin pogovor je stekel ravno
pred dnevom Zena, ko je imel Tone
polne roke.dela s pripravami. V dvo-
rano je nosil tezke fotelje, bili so prav
gotovo-teZji kot trucke, ampak jih je
vendar zagrabil in odna3al kot vrecke
s solato. Prijafeljsko sem mu svetoval
naj nese naenkrat samo po pol stola,
pa se za nasvet ni zmenil.

Mislim, da imajo take Tonete po-
vsod radi: sodelavci in prijatelji, saj
jim prinada sproi¢eno vedrino, ogreje
z dobro voljo, pa tudi predstojniki v

 sluzbi, saj se lahko nanj zanesejo. Prav

lahko si predstavljam, kako direktorju
obstane korak, ko se mu vzbudijo
otoZne Zelje: ,.Ja, Ce bi imeli ved
takih Tonetov, koliko teZzav bi nam
bilo prihranjenih in kako gladko bi
stekli ukrepi za stabilizacijo! Koliko
manj pregovarjanja bi bilo treba, kaj
vse bi se dalo narediti ob istem $tevilu
ljudi!* M. H



SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 80

Poljudna znanost, Solske knjige

In revije pri DZS

Med znanstvenimi  in  poljudno-
znanstvenimi deli, je- nadaljeval na$ razgo-
vor glavni urednik Drzavne zaloZbe Slove-
nije pesnik Kajetan Kovi¢, ima na3a zalozba
v letosnjem letu na programu tudi zanimiva
in tehtna dela. Kot dopolnitev k leksikonu
svetovne glasbe bomo izdali delo ,,Jugosio-
vanska glasbena dela”, knjigo, ki jo je na-
pisalo pet avtorjev in sicer Koci, Kovacevi¢,
Kugukalié, Ortakov in Peri¢i¢. V naértu je
tudi nekaj izdaj skupaj s Slovensko akade-
mijo znanosti in umetnosti kot delo Petra
Kosa ,,Rimski, germanski in bizantinski na
Slovenskem najdeni denar’’, dalje delo M.
Kosa ,,Literarni viri za zgodovino vzhodno-
alpskega prostora od Keltov do Frankov"
in ve¢ zvezkov ,Arheolodke ‘topografije

Vendar pa je s tega podroé&ja zagotovo
najpomembnejdih nadaljnjih pet zvezkov
Literarnega leksikona v urednistvu pokojne-
ga dr. Antona Ocvirka. Sesti zvezek je na-
pisal Janko . Kos (Romantika), sedmi Ka
jetan Gantar (Grike lirine oblike in me-
tri¢ni obrazci), osmi Anton Ocvirk (Evrop-
ski verzni sistemi in slovenski verz | in |l-to
je tudi hkrati deveti zvezek)in deseti Majda
Stanovnik (Angleske in ameriske smeri v
XX. stoletju).

Med prevodi znanstvenih del pa je po-
trebno omeniti ,,Zgodovino filma" avtorja
Rondolina in‘ v koprodukciji s hrvasko za-
lozbo Otokar Kersovani.

V zbirki Biografije so za letos predvi-
dena Stiri dela in sicer knjiga Sebastiana

Slovenije.”” Hafnerja , Hitler””, Taylorja Caldwella

Nasf posnetek prikazuje avlo novega Kulturnega doma v Novi Gorici, ki so ga sfavnostno
odprli pretekli mesec na slovenski kulturni dan. V tej avli bomo prihodnji mesec, ko bo
praznovala Iskra Avtoelektrika 20-letnico obstoja in delovanja pripravili razstavo ,,20 let
rasti in uspehov Iskre Avtoelektrike.” V dvorani novega Kulturnega doma pa bo slavnostno
zasedanje delavskega sveta delovne organizacije.

Prebrali smo za vas

V vrsti priroénih, tako reko& Zepnih leksikonov, ki jih izdaja Cankarjeva zalozba
v Ljubljani, je pred kratkim izsel priro&ni leksikon o druzboslovju.

Vsekakor predstavlja DruZboslovie novost, kakrine na$ sicer bogati knjiZni trg
doslej ni poznal. Pri tem pa velja 3¢ poudariti, da je DruZboslovje domaé&i prvenec
svojega podroéja.

Kot je znano, je zbirka malih leksikonov Cankarjeve zalozbe iskala v prvih kolih
zaslombo pri uglednem strokovnem vzorniku, pri Herderjevih leksikalnih dosezkih.
To je % zlasti veljalo za leksikone kot so Biologija, Geografija, Kemija, éeprav je
bila tudi pri teh potrebna pomo& in dopolnitev domacih strokovnjakov, pri
Druzboslovju pa se kajpak na Herderja ni bilo ve& mogoée opreti. Takega leksikona,
ki bi ustrezal nasim namenom in potrebam s podroéja druZboslovja na tujem trgu
seveda ni mogoce najti. In tako je paé prislo do tega, da je mali leksikon
Druzboslovje v celoti delo slovenskih druzboslovcev, kar je zlasti potrebno 3e
posebej poudariti.

In kaj prinada leksikalni prvenec iz druzboslovja? V njem so zajete razliéne
stroke, ki jih morda celo preve& ohlapno poimenujemo s splodnim, dokaj 3irokim
nazivom druzboslovie. Najprej je tu filozofija, sledijo sociologija. pa politiéna
ekonomija, politologija, demografija, zgodovina, socialna psihologija, statistika in ne
navsezadnje seveda samoupravljanje. Zaradi mnogih zna&ilnosti, ki so v nasi
druZbeni in znanstveni praksi zdruZene s tem terminom, se pojmi iz samoupravljanja
naravno vkljuéujejo v leksikon DruZboslovje. Kajpak je iz vsake od nastetih ved v
leksikonu zaobseZen le bistvenejsi del gesel ali terminov, skupaj pa dajejo pregleden,
dokaj popoln in vsekakor zanesljiv pogled v obsezno snov, ki jo oznaduje pojem
druZboslovje. Natanéneje povedano, v leksikomu je obdelanih 2012 gesel.

V leksikonu sta nekoliko izdatneje obdedani filozofija in sociologija, predvsem
zato, ker sta odlo&ilni za razumevanje vseh drugih druzboslovnih disciplin: filozofija
kot idejni temelj druZboslovja in sociologija kot teorija nastanka in razvoja &lovedke
druzbe.

In konéno, komu je namenjen na$ druzboslovni leksikon? Mnogim, da ne
recemo vsem, tako Studirajogim kot delovnim ljudem, saj se neprestano, tako pri
delu kot v druZbeni aktivnosti in samoupravljanju nenehno sre€ujemo s termini iz
druzbenih disciplin pa jim pogosto ne vemo ne prave razlage ne njihove celotne
razseZnosti. Vse to pa leksikon DruZboslovje zagotovo pdsreduje in omogoéa.

Za konec pa nastejmo $e vse sestavljalce in pisce tega domacega leksikona: Viado
Benko (politologija), Gabi Cadinovié —Bogriné&i& (socialna. psihologija), Anuika
Ferligo (statistika), Jofe Goridar (sociologija), Albin Igli¢ar: ({politologija,

samoupravljanje) Frane Jerman (Filozofija), Polonca Koné&ar (samoupravijanje),
Ivan Kristan (samoupravijanje), Janez Mala&i& (demografija), Viliem Merhar
(polititna ekonomija), Anton Pereni¢ (samoupravljanje), Janko Rupnik
(politologija), Stefan Trojar (zgodovina), Alenka Selih (samoupravijanje) in Mirjana
Ule (socialna psihologija), medtem ko sta pri pripravi geslovnikov sodelovala
Bozidar Debenjak (filozofija) in Matjaz Macek (politologija), urednistvo leksikona
pa je bilo zaupano Franetu Jermanu. D. 2

VABIMO VAS, DA OBISCETE NAJVECJI TEHNIENI SEJEM NA SVETU, KI BO
LETOS OD 16. DO 24. APRILA 1980 V HANNOVRU ZA TRI DNI S POSEBNIM
LETALOM

Hannover

ODHOD: 16. in 18. APRILA1980

Letos bodo na sejmu razstavljali novosti z naslednjih podrodji:

Energija 80, pisarnika‘in informacijska tehnika CeBIT, raziskave in tehnologija,
elektrotehnika, preskrba z elektriéno energijo, klimatizacijske naprave, obdelava
povrsin, orodni stroji, avtomatika, elektronika, elektriéna instalacija, razsvetljava,
elektroakustika, obdelava Zeleza in jekla, nemetali, transportna sredstva, odpadna
sredstva, gradbeni stroji, rudarski stroji, industrijska gradnja in marketing.

Program 3-dnevnega strokovnega potovanja s posebnim letalom IAA.
1. dan Odhod avtubusa ob 06.00 uri izpred Univerze v Ljubljani, Trg osvobodit-
ve, na letalis¢e Ljubljana—Brnik. Zbor vseh udelezencev ob 06.45 uri na letaliddu.

Polet letal IAA DC—9 ob 07.35 za Hannover. Pristanek v Hannowru ob 08.55.
Prevoz na sejmiie z avtobusom. Ves dan na voljo za obisk sejma. Zve&er namesti-
tev v privatnih sobah. Prenoégisée.

2. dan Zaijtrk pri stanodajalcih. Ves dan na voljo za obisk sejma. Prenogis&e.

3. dan Zajtrk. Ves dan namenjen ogledu sejma. Popoldan ob 17.30 uri prevoz z
avtobusom izpred Kaufhofa nasproti glavne Zelezniske postaje na letalii¢e. Polet
letala IAA ob 19.05 uri. Pristanek na Brniku ob 20.30 uri.

CENA strokovnega potovanja je 6.200 din za osebo.

V ceni je vkljuéeno: letalski prevoz Ljubljana—Hannover in nazaj, letaliska taksa,
vsi prevozi na in z letali3¢a, vstopnina na sejem, nastanitev v privatnih sobah z
zajtrkom ter stro3ki organizacije in vodstva potovanja. :

ROK ZA PRIJAVE JE DO 1. APRILA 1980, oz. do zasedbe mest v letalu.

Ob prijavi je treba predloZiti narogilnico s seznanom udeleZencev ter zagotovilo
plaéila v zakonitem roku.

Prijave sprejema: Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanja, Ljub-
ljana, Ilirska 27, telefon:325—587

¥

.~Aspazija’’ v dveh delih in Salvatora Fran-
cesca Romana delo o velikem italijanskem
marksistu in borcu Antoniu Gramsciju.

Za zbirko lzumrli narodi pa je W. Port-
ner napisal delo o Vikingih, Gerhard Hern
pa o Keltih.

Vrsta del bo izsla tudi v zbirki Poljudno
znanstvena dela. V koprodukciji z ,,Jugo-
slovansko revijo’ in znano zalozbo Mc
Graw-Hill bo izilo delo ,,Zdravilna moé&
rastlin®. Nadaljevala se bo tudi zbirka Zgo-
dovina v slikah, ki bo letos zabeleZila izid
Ze sedemnajste in osemnajste knjige, v 3tirih
knjigah pa bodo izila ,,Cuda narave”, v
koprodukciji z italijansko zalozbo Rizzoli
in hrvasko zalozbo Otokar Ker$ovani. V
koprodukciji z ,,Jugoslovansko revijo’ bo
iz§la ,,Fotomonografija Kitajske', medtem -
ko bo delo domacih avtorjev (Savnik, Fon
in drugi) , Fotomonografija Tolmingke”.
Sest zvezkov ,,Naravoslovnih vodnikév" bo
DrZavna zalozba Slovenije izdala v kopro-
dukciji z zalozbo ,,Mladost”, z isto zaloZbo
pa pripravlja skupaj tudi ,Sportno rekre-
acijo” v $tirih knjigah. .

Med leksikalnimi deli je treba omeniti
letodnji izid prvega zvezka . i,,Medicinske
enciklopedije”, ki bo izila v koprodukciji z
znano francosko leksikografsko zalozbo
Larousse ter dvema jugoslovanskima za-
loZzbama, ,,Svetlost” in ,,Vuk KaradZié*.

Drzavna zaloZba Slovenije je znana tudi
kot pomembna zaloZnica najrazliénejsih
slovarjev in tako bosta letos iz3la dva nova
slovarja, Jurangidev-,,Slovensko-srbohrvat-
ski slovar” in Nov3akov ,,Makedonsko-slo-
venski slovar”. V pripravi za letos sta tudi
ponatisa dveh slovarjev, in sicer TomsiZe-
vega ,,Nem3ko-slovenskega slavarja in Bra-

- dacevega ,.Latinsko-slovenskega slovarja’’.

V zbirki Priro¢niki bo Drzavna zalozba
Slovenije v seriji Avtomobili skupaj s Teh-
nié¢no knjigo iz Beograda izdala tri tovrstne
priroénike: Kondié¢ Corié: Zastava 101,
Kondié-Corié: VW-golf in Dieter: Citroen 2
CV/3, CV/Diana. V seriji zdravstvenih pri-
ro¢nikov pa bosta iz3li dve deli: Berg; Od-
pravimo hemoroide in Weyel: Kako ravna-
mo 2 zdravili.

V isti zbirki bo iz3el tudi , Fotopriro&-
nik** (avtor Hedgecoe) in ,,Vrt kot razvedri-
lo” Ljubinke Zelenko.

In konéno je Drzavna zalozba Slovenije
tudi ena najvecjih zaloZnic slovenskih 3ol-
skih knjig in uébenikov. Tako ima v leto3-
njem programu za pred3olsko vzgojo in
osnovno 3olo kar 3tirideset naslovov, pet-
inpetdeset 3olskih knjig in u&benikov pa bo
iz3lo za srednje 3ole.

Poleg 95 3olskih knjig in uébenikov bo
izdala Drzavna zaloba Slovenije letos tudi

dvanajst priro&nikov za ugitelje in $tiri dela

za vidje in visoke 3ole. Med priroéniki za
ucitelje nastejmo priro&nike za zgodovino,
fiziko, matematiko, kemijo in biologijo, ki
so vsi namenjeni prvemu razredu. Dalje se
tu priroéniki Vzgoja likovnega misljenja
(Pfennig), Pojmovni u&ni na&rt (Wilkins),
Inovacije pri pouku (Mandié), Psiholoske in
pedagodke osnove zacetnega matematiéne-
ga pouka (Tomi¢), Za socialistitno mo-
ralno vzgojo (Potré), Priroénik za glasbeno
vzgojo (Bole-Oblak) in Priroénik k uébe-
niku ‘'za spoznavanje druzbe v 4. razredu
(Ko3ak-Weber).

Za vidje in visoke $ole pa so na programu
naslednja dela: Stmmad: Fizika 11, Prijatelj:
Uvod v matematiéno logiko (z nalogami),
Jamnik: Matematika za tehniske 3ole in
Dobeic: Temelji knjigovodstva 1.

Seveda pa pri letodnjem programu
Drzavne zalozbe Slovenije ne ‘smemo po-
zabiti tudi glasbenih edicij, ki jih bo letos
izSlo kar deset. Pa jih nastejmo: Bradaé-
HraSovec: Prvi koraki, Brada&-Hralovec:
Pogumno naprej 2, Bradaé-Hragovec: Miadi
virtuoz 2, Pav&i&: Slovenske narodne za
klavir |, Bradaé&-HraSovec: Male skladbe
mojstrov od 17. do 19. stoletja v dveh zvez-
kih, Dekleva: Sola za Klavir 2, Fakin: Sola
za klavirsko harmoniko I, Tomdié: Vesele
nove | in Samec: Verdijeve opere (bese-
dila).

Cisto na koncu pa zapi&imo 3e, da izdaja
Driavna zaloZba Slovenije tudi dve po-
membni slovenski reviji in sicer literarno
revijo Sodobnost, ki pise letos 3e svoj 28.
letnik ter poljudnoznanstveno revijo Pri-
roda, &lovek in zdravje, ki letos izhaja Ze
petintrideseto leto. 5 5 ke

MALO ZA SALO

SLUZBENO POTOVANJE

~Sem slifal, da si bil na sluZbeni poti po
1taliji? **

~Da bil sem, naporno je bilo oba
dneva.”

Pasi prinesel prai pragek? "
»Zato sem 3el tja."”

TELEFONSKA

Direktorju je na dom telefonirala sumlji-
va , kolegica”. Zena, ki je sluéajno dvignila
sludalko, se/jg» pozanimala, kdo Zeli direk-
torja. NeZni glas pravi: ,Direktorjeva ko-
legica z univerze sem’. Zena ogor&eno:
n~Kaks$na kolegica z univerze neki, najbrz
ljubica, nai Feliks ni nikoli hodil na univer-
z0."

PRILJUBEN SEF
.~Janez, stradno!” Mojega %efa je sinoéi
zadela kap. .
~Kak3na skoda, da ni mojega.”

OB SLABEM POSLOVANJU

Predsednik delavskega sveta TOZD je na
zboru delovnih ljudi tolmacil letni obra-
¢un. Ker je $lo za izgubo, je samokriti&¢no
priznal, da so se 7al delale tudi napake.
~Toda pogum, na napakah se u&imo”.

~Potem imamo v nasi TOZD Ze vsi uni- _
verzo", je zaklical nekdo iz ,,baze.”

_prostori in bazen so na razpolago gostom v hotelu GH Palace.

Kam za prvomajske praznike |

Vabimo vas, da prezivite prijetne prazniéne dni ob morju in v toplicah — V¥ |
hotelih z bazeni: :

PORTOROZ 1
APOLLO/MIRNA — depandanse Grand hotela Palace. Vse sobe TWC, vsi druzabni

30. 4. veterja — 4. 5. kosilo, cena: 1/2 sobi din 1.350 za osebo.
Cena za otroke do 7. leta starosti v sobi s stari din 940,

POREC
HOTEL DELFIN — Zelena laguna, vse sobe TWC, aperitiv bar, disco-bar, frizerski
salon, sauna, zaprti bazen z ogrevano morsko vodo, 7 km izven centra Poreca.

30. 4. vecerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din: 980 za osebo.
Cena za otroke do 7. leta starosti v sobi s star& din 700.

Hotel LOTOS — Zelena laguna, vse sobe TWC, aperitiv bar, dnevni prostor §
televizijo, odprti bazen s teraso za sonéenje, $portno rekreativni center, 5 km izven
centra Poreéa. 30. 4. veCerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 780 za ofebo. Cena
za otroke do 7. leta v sobi s starsi din 550.

VILE ASTRA — druZinske vile — Zelena laguna
Vsak apartma se sestoji: kompletno opremljena kuhinja, s pomoznim leZi-
$tem, 2 spalnici, kopalnica—prha, WC, predsoba z vgrajeno omaro, vsak apartma
ima tudi svojo teraso. Cena najema od 30. 4. do 4. 5. za 4 osebe je din 1.500.
APARTHOTEL MARINA — Cervar
Vsak apartma se sestoji: kompletno opremljena kuhinja z dnevnim prostorom, 2

spalnici z dodatnim lezis¢em, kopalnica—prha, WC. Cena najema od 30. 4. do 4. 5-
za 4 osebe je din 1.500.

OTOK ,,SV. NIKOLA"

Hotel MIRA MARE, ISTRA, bungalovi SPLENDID, sobe TWC, restavracija, ka-
varna, lepi sprehodi med lovori in borovci, mir, ti%ina.
30. 4. veerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 760 za osebo. Otroci do 10. leta v
sobi s star3i din 530.

POCITNISKA STANOVANJA V ZASEBNIH HISAH — Poreé

Stanovanja so v novozgrajenih privatnih hi%ah in vsako se sestoji iz: kompletno
opremljene kuhinje, 1—2 spalnici, kopalnica — prha, WC, stanovanja se lahko upo-
rabljajo samo za toliko oseb, za kolikor je plagano.

Cena najema od 30. 4.—4. 5, od 27. 4.—4. 5.
za 3 osebe 1.800 din 3.200 din

za 4 osebe 2.160 din 3.800 din
VRSAR

HOTEL PANORAMA — vse sobe TWC, kavarna, bar, odprti bazen s teraso za

Gl

sonéenje. Le 9 km oddaljen od Pore¢a — najvecja turistiéno-Sportnega centra na
tem delu Jadrana. 30. 4. vederja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 960 za osebo.
Cena za otroke do 7. leta v sobi s stargi din 67.

CRIKVENICA

HOTEL THERAPIA. — vse sobe TWC, kavarna, bar, zaprti bazen z ogrevano
morsko vodo, frizerski salon. V neposredni blizini tenis igriéa. 30. 4. velerja — 4-
5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.400 za osebo. Cena za otroke do 7. leta v sobi §
starsi din 1,150,

HOTEL MEDITERAN — vse sobe TWC, kavarna, aperitiv bar, restavracija, terasa

za son&enje. 30. 4. veCerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.150 za osebo. Cena .

za otroke do 7. leta v sobi s star3i din 950.

HOTEL MIRAMARE — ZAGREB — vse sobe s teko&o toplo vodo, sanitarije in
tus$ na etai, aperitiv bar, restavracija, dnevni prostor s televizijo.
30. 4. vecerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.060 din za osebo.

RABAC

POCITNISKA STANOVANJA V ZASEBNIH HISAH.Slikovito mestece ob obali
JZ polotoka Istre, 60 km od Reke, na poti med Opatijo in Pulo. Kompletno oprem-
liena stanovanja z moZnostjo lastnega kuhanija.

Cena najema od 30. 4. do 4. 5. od 27. 4 4. 5.
2a 3 osebe 2.470 din e
za 4 osebe 3.060 din 5.240 din

za 5 oseb 3.430 din 5.890 din _
RADENCI

HOTEL RADIN — A. kategorija, vse sobe TWC, telefon, balkon, aperitiv bar,
restavracija, pokriti bazen s termalno vodo 28—30 stopinj, sauna, frizer, 30. 4.
vederja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 2.200 za osebo. Cena za otroke do 10.
leta v sobi s stari din 1.540.

NJIVICE — KRK
HOTEL JADRAN — vse sobe TWC, kavarna, snack bar. 30. 4. veterja — 4. 5.
kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.100 za osebo. Otroci do 7. leta v sobi s stari din 770.

MALINSKA — KRK

Kompletno opremijeni apartmaji, vsak se sestoji iz: kompletno opremljene ku-
hinje dnevnim prostorom, spalnice (za 3 os. 1/1, in 1/2, za 4 0s. 2/2, za 5 os. 2/2
in 1/1), kopalnice—prhe, WC.

Cena najema od 30. 4.do 4. 5. od 27. 4. do 4. 5.
za 3 osebe 1.600 din 2.800 din
za 5 oseb 2.600 din 4.600 din

TOPLICE CATEZ
HOTEL TERME — B. kat. vse sobe TWC, druZabni-prostori, kopanje
v termalnih bazenih in kadeh. Priporo&amo prijetne sprehode v okolico.

30. 4. vegerja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.990 za osebo.

DOLENJSKE TOPLICE

HOTEL ZDRAVILISKI DOM — vse sobe TWC, centralno ogrevane, pokriti
bazen z izredno kvalitetno termalno vodo (36—38 stopinj C), bogato s CO2 in
kalcijem. Voda je odli¢na za rehabilitacijo, rekreacijo in rekonvalescenco vseh, ki
imajo revmatizem, kroniéna obolenja hrbtenice in sklepov ali posledice poskodb na
lokomotornem aparatu.

30. 4. — veterja — 4. 5. kosilo, cena v 1/2 sobi din 1.800 za osebo.

V CENE ARANZMAJEV JE VETETO:
— hotelski aranZmaji: 4 polni penzioni, turistiéna taksa, strodki organizacije.

— aranimaji stanovanj v zasebnih hifah: 4— do 7—dnevna najemnina (elektrika, ;

plin, voda, posoda, posteljnina ter strogki organizacije.

PRIJAVE sprejemamo do 01. 04. 1980. Ob prijavi je treba vpla&ati tudi celotni
znesek strodkov. Vse informacije dobite ob prijavi po telefonu ali osebno: Dejavnost
zarekreacijo in letovanje, llirska 27, telefon: 325-587.
VSI ARANZMAJI SO°'Z LASTNIM PREVOZOM!
ZELIMO VAM PRIJETNE 1. MAJSKE PRAZNIKE!

T R B S e T e s P e R i P

ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
IVANE CERNE

ZAHVALA
Ob smrti ljubljene mame
FRANCISKE DEMSAR

se sodelavkam in sodelavcem TOZD TEA
iskreno zahvaljujem 2za venec, denarno
pomog, izreena sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti

Zalujoca héerka Ton&ka Stare z druZino.
e e e N RO S TR

ZAHVALA
Ob smrti na3e drage mame
ANTONIJE OMAN

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelavcem skupnih sluzb, TOZD Stevci
in TEA za izraZena soZalja, podarjene vence
in spremstvo na njeni zadnji poti

hé&erni JoZica in Tonéka ter sin Franc.

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcer

Iskre Elektromehanike — linija napetostnill

tuljav za izre¢ena sozalja in denarno p
hé&erka Gabrijela Logd" |

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza in o&eta
IVANA ZUZKA
iz Nakla

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZP
Stikala za izre€eno sozalje, denarno p@
moé&, darovano cvetje in spremstvo M
zadnji poti. Vsem 3e enkrat iskrena hvala
Zalujogi: Fena Ton&ka
héerka Irena in sin Jani K




