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Drugi »Evrostar« 
za Iskrino embalažo

Konstrukcija em balaže ima 
v Iskri že dolgo in bogato 
tradicijo. Prvi zam etki te de­
javnosti segajo daleč nazaj v 
leto 1952, ko je  tak ra t to ­
varna Iskra  v K ran ju  že spo­
znala važnost pravilnega pa­
kiranja in ustanovila m ajhen 
oddelek za konstrukcijo  em ­
balaže.

Prvi začetki so brli težki, 
saj takrat še n ism o fm eli 
ustreznih predpisov in zato 
marsikdaj nism o vedeli kak­
šnim zahtevam  m ora ustreza­

Titu red 
Lenina

Predsednik republike  Jo­
sip Broz T ito  je  te dni 
znova obiskal Sovjetsko 
zvezo, k je r so ga prisrčno 
sprejeli, n a to  pa se je  s 
sovjetskimi pa rtijsk im i in 
državnimi voditelji pogo­
varjal o najbolj ak tualn ih  
vprašanjih. Ob tej prilož­
nost) je predsednik prezi- 
dija vrhovnega sovjeta 
Nikolaj Podgornl izročil 
predsedniku T itu  najv išje  
sovjetsko odlikovanje — 
red Lenina.

ti em balaža za občutljive in 
dragocene Isk rin e  izdelke. 
Zato ni čudno, da sm o doži­
veli m ars ik a tero  reklam acijo , 
ko so se m ed tran sp o rto m  iz­
delki poškodovali, prav zara­
di neustrezne embalaže: ob 
p rodoru  Isk re  na inozem ska 
tržišča  in še zlasti ob prvih 
poskusih  izvoza v p rekom or­
ske dežele, sm o že bili spo­
sobni naše izdelke tudi p ri­
m erno em balira ti, da so prišli 
nepoškodovani v roke tudi 
na joddaljenejšim  kupcem .

Po združitvi velikega dela 
slovenske e lek tro industrije  v 
sedan jo  ZP ISKRO so se od­
govorni fak to rji pravilno za­
vedali pom ena embalaže, za­
to so leta  1963 oddelek za 
em balažo kadrovsko ojačali 
in ga prenesli v sedan ji Za­
vod za avtom atizacijo . Od tod 
se je  nudila  večja m ožnost 
za sp rem ljan je  razvoja em­
balaže v razvitih državah, z 
ogledi specializiranih sejm ov 
in z udeležbo na raznih pos­
vetovanjih in sem inarjih . S 
tem  je  bilo poudarjeno , da 
je  konstrukcija  em balaže se­
stavni del razvoja slehernega 
našega novega izdelka.

Razvoju tran sp o rta  m era  
nu jno  slediti tudi ustrezni 
razvoj em balaže, Ze vrsto  let 
uporab ljam o za tran sp o rt do 
naših velikih kooperantov 

(Dalje n a  5. strani)

Le še nekaj več kot pol meseca nas loči od letošnje proslave 
dneva borca In dneva Iskre  v H orju lu . Intenzivne priprave 
na to tradicionalno prireditev  se bližajo koncu in če nam  bo 
naklonjeno še vreme, potem  lahko resno pričakujem o, da bo 
L Julija res p rije tno  množično srečanje Iskrašev. S tem  pa 
bodo najbolje poplačane tudi vse skrbi, napori in prizade­
vanja vseh, ki se kakorkoli ubadajo  s to veliko prireditv ijo . 
Seveda pa bo k uspehu prireditve precejšen delež prispevala 
tudi udeležba članov kolektivov naših organizacij ki — 
Upamo — ne bo slabša od lanske v Preddvoru, s katere  je  tudi 
Pričujoči posnetek s proslave, m ed govorom  predsednika ZB 
ZP Franca K rižnarja  *

Skrom na slovesnost ob pom em bnem  delovnem  dosežku — m ilijontem  p ro g ram ato rju  za p raln i 
s tro j — je  m inila ob nagovoru in čestitkah  d irek to rja  tovarne Iva K lcšnika /

«Aparati« Ljubljana

Milijonti programa- 
tor za pralne stroje

T ovarna e lektričnih  ap ara ­
tov, ko t edini proizvajalec v 
državi, od o k tobra  1968 izde­
lu je  p ro g ram ato rje  za p ralne  
stro je , s katerim i zalaga ce­
lotno jugoslovansko proiz­
vodnjo  p ra ln ih  stro jev . V 
ponedeljek, 5. t. m. so v to ­
varni skrom no proslavili »roj­
stvo« m ilijontega program a- 
to rja , k a r  p redstav lja  lep 
delovni dosežek in h k ra ti 
napoveduje še h itre jšo  p ro­
izvodnjo tovrstn ih  izdelkov 
tovarne.

V času, ko je  letna vred­
nost proizvodnje v tovarni 
A parati dosegla še 6—7 m ili­
ja rd  s ta rih  dinarjev , je  na­
sta le  povpraševanje po pro- 
g ram ato rjih  za p ralne  stro je, 
ki so jih  začele izdelovati ju ­
goslovanske tovarne. T akra t 
je  tovarna sta la  pred izbiro 
— ali se odločiti za nakup  li­
cence, ali počakati na  lasten 
razvoj. Odločitev, p re teh tana  
in  kom ercialno vsekakor 
ugodnejša, je  padla za nakup 
licence. Izbrali so licenco 
francoske tovarne Crouzet, 
ki je  bila sicer dokaj draga, 
a  se je  km alu pokazalo, da 
je  bila odločitev zanjo k ljub 
tem u utem eljena.

Podpisu pogodbe o naku­
pu  licence v m aju  1968, je  že 
z ok tobrom  istega leta sledi­
la začetna proizvodnja in do 
konca leta so uspeli izdelati 
že 32.000 program atorjev . V 
nasledn jih  letih  je proizvod­
n ja  p rogram atorjev  za p ra l­
ne s tro je  nenehno in to sko­
kovito  rasla, ko t posledica 
vedno večjih zahtev pro izva­
jalcev praln ih  strojev. Nič 
čudnega to rej, če tako že v 
letošnjem  proizvodnem  načr­
tu  tovarne zasledimo kar
450.000 program atorjev .

Seveda je  tako naglo rast 
proizvodnje sprem ljala vrsta  
težav, zlasti tehnološke nara­
ve, prav  tako  pa je  bilo tre­
ba od nekdanjih  proizvodnih 
navad p re iti k h itre jši p ro iz­
vodnji, k a r  je  nedvom no

ugodno vplivalo na p o rast 
p roduk tivnosti tud i na  d ru ­
gih proizvodnih področjih  
tovarne. H itrejšo  in večjo 
proizvodnjo p a  je  narekoval 
tudi izdelek sam , ker je  prav 
zaprav v tovarni edini izde­
lek z m ajhno  stopn jo  akuinu 
lativnosti. in zanim iv zatega­
delj le p ri velikih serijah .

Proizvodnja p ro g ram ato r­
jev  za p ralne  s tro je  v tovar­
n i zaseda danes okrog 10% 
delavcev, n jen  b ru to p ro d u k t 
pa  p redstav lja  nekako četrti­
no celotne vrednosti proiz­
vodnje tovarne. V endar pa 
predvidevajo v naslednjem  
obdobju  še nadaljno  in h itro  
ra s t  te proizvodnje, skladno 
z ra s tjo  jugoslovanske p ro ­
izvodnje p ra ln ih  stro jev . 
H kra ti z zadovoljevanjem  ra-

Pred  k ra tk im  je  DS IC 
sprejel p rogram  nadaljn je  iz­
g radnje  trgovinske mreže, ki 
naj se čim  h itre je  p rilagaja 
po trebam  sedanje in bodoče 
poslovne dejavnosti ISKRE. 
Tako bom o m orali prim arno  
pokriti v Evropi predvsem  
Francijo  in področje  Skandi­
navije, Belgijo, Grčijo, v de­
želah SEV pa M adžarsko, 
R om unijo in ponovno NRD. 
Ustanovili bom o lastno  fir­
mo v Švici in 10 do 12 p red ­
stavništev na Bližnjem  vzho­
du, v Afriki in Južni Ameri­
ki. če  je  bilo m inulo m an d a t­
no obdobje posvečeno reor­
ganizaciji v  sm islu d irekcij 
in sam oupravnem u področju, 
in n o tran ji ltor>-,ol:'’->'-:i

stočih  p o treb  naše industrije , 
pa bodo ob rasti obsega to­
vrstne proizvodnje skušali 
p rod reti tudi v izvoz, saj zato 
na  vzhodnih tržiščih o b sta ja ­
jo  ugodne m ožnosti. Kon­
k re tno  so v Sovjetski zvezi 
že naročili m anjše  količine 
teh  p rogram atorjev , vse pa 
kaže, da bo prišlo  do obsež­
nejših  naročil v bližnji pri­
hodnosti. In ke r ni večjih 
problem ov pri nadaljn jih  po­
večevanjih obsega te proiz­
vodnje, lahko m irno pričaku­
jem o, da bo tovarna lahko 
sledila večjim  dom ačim  po­
trebam  in naročilom  iz tu ji­
ne.

Ob m ilijontem  program a­
to r ju  delovnem u kolektivu 
tovarne Aparati iskrene če­
stitk e  in  Še m nogo novih 
uspehov! -C-

p o d je tja  na strokovnem  
bodo letošnji napori usm er­
jen i pretežno k poslovni eks­
panziji naše hiše dom a in v 
tu jin i.

Za n adaljn ji razvoj našega 
pod je tja  bodo potrebn i ne­
nehni delovni napori vseh čla­
nov kolektiva, dviganje nji­
hove strokovne ravni, po­
g labljanje sam oupravljanja  v 
duhu ustavnih dopolnil, uve­
ljav ljan je  sodobne poslovno­
sti, krepitev  n o tran je  orga­
nizacije in ekonom skih odno­
sov, stroga finančna discipli­
na, kakor tudi vztrajno  p ri­
spevanje k u stvarjan ju  ugod­
nih odnosov znotra j združene 
ISKRE.
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Nadalnja izgradnja 
trgovske mreže



»Usmerniki« fjovo mesto

Za četrtino več kot lani
Pred časom  sm o v »Iskri« s k ra tk im  zapisom  p red sta ­
vili novega d irek to rja  novom eške tovarne usm erniških  
naprav  in napovedali da ljši razgovor. Danes, ko se je 
novi d irek to r ing. M arjan  H enigm an že vživel v  svoj 
kolektiv, to  ob ljubo  izpolnju jem o. N aš sodelavec je  iz 
tega razgovora povzel najbo lj bistvene m isli.

Za uvod — ker p rav ijo , da 
številke največ povedo, to rej 
nekaj številčnih podatkov  iz 
te  naše  tovarne. Lanski go­
spodarsk i n ačrt tovarne je 
predvideval v rednost proiz­
vodnje  v višini 26,400.000 di­
narjev , vendar se je  delovni 
kolektiv bolje  odrezal, sa j je  
d e janska  realizacija  b ila  za 
dobrih  1,600.000 d inarjev  več­
ja , čeprav sp rem ljana z v r­
sto , več ali m anj že »udom a­
čenih« težav.

L etošnji gospodarski načrt 
so skoraj za če trtin o  pove­
čali, saj predvidevajo, da bo­
do dosegli vrednost proizvod­
n je  31,000.000 d inarjev , ka r 
za  tovarno, k ak ršn a  je  to v ar­
n a  usm erniških  nap rav  v  se­
dan jem  stan ju  in  v vseh  po­
gledih, p rav  gotovo ni m aj­
hna  naloga in bo  te rja la  
sk ra jn ih  prizadevnosti celot­
nega delovnega kolektiva.

In  kako  je  kolektiv  letos 
zagrizel v izpolnjevanje go­
spodarskega n ačrta?  Že ti 
skopi podatk i povedo, da na  
splošno in  ob  upoštevanju  
m ars ik a terih  težav, o  ka lerih  
bom o še spregovorili, solid­
n o  in uspešno, čeravno za 
načrtom  rah lo  zaosta ja jo .

K ar na  k ra tk o  — letošnjo  
p lan irano  proizvodnjo  po 
mesecih p redstav lja  obvez­
nost v višini 2,590.0000 d in ar­
jev. Ja n u a rja  je  bil proiz­
vodni rezu lta t doslej n a j­
slabši. saj so realizirali le
1,912.000 d inarjev , zato p a  se 
je  obseg proizvodnje izredno 
dvignil v feb ru a rju , ko  so 
dosegli 2,919.000 d inarjev  in 
s tem  že nadoknadili dobršen 
del izpada v jan u a rju . Tudi 
v nasledn jih  dveh m esecih 
— m arcu in aprilu  so plani­
ran i obseg p ro izvodnje  delno 
presegli in tako  štirim esečno 
realizacijo  spravili že prek 
10,0381X10 d inarjev , oz. le še 
za 3,1 zaostali za načrtom  
za prve štiri mesece.- Ugodno 
kažejo tudi podatk i za m e­
sec m aj in je  tako računati, 
da bo tovarna letošnji go­
spodarsk i načrt, če seveda 
ne bo večjih težav, uspešno 
izvršila in  celo svojo obvez­
nost spet presegla.

Toliko to re j o izpolnjeva­
n ju  letošn jih  proizvodnih na ­
log Pri tem  seveda m oram o 
brž  p ris tav iti še vse tiste, 
več ali m an j s tandardne  te­
žave. s katerim i se b o rijo  
tako  ko t v m alone vseh go­
spodarskih  organizacijah pri 
nas. Tudi tu  niso izjem a na 
p rim er problem i zaradi p re ­
m ajh n ih  o b ra tn ih  sredstev, 
p a  p o m an jkan je  likvidnih 
sredstev  in zarad i tega m ot­
n je  v pravočasni p resk rb i s 
po trebn im i reprodukcijsk im i 
m ateria li, a  ko t k rona  vseh

teh  težav p a  še p rob lem  za­
sta re le  oprem e.

Na sp lošno  n i težko ugo to ­
viti, da ta  naša  tovarna ni 
šla  v ko rak  s časom  in je 
prav  zaradi tega tak o  po teh ­
nologiji, k ak o r tu d i načinu 
proizvodnje in ne nazadnje  
tud i po  poslovni m iselnosti 
zaostala, k a r  vse pom eni, da 
bo  m oral n jen  delovni ko­
lektiv, do slednjega posam ez­
nika, zastav iti vse svoje in 
to  velike napore, če bo  hotel 
čim  prej slediti svojim  že­
ljam  po napredku . N apredek, 
več kot po treben , pa bo m o­
goče doseči predvsem  z vla­
ganji, tako  v kadre, kakor 
tudi v proizvodno oprem o, 
o b ra tn a  sredstva  in tudi 
sam e proizvodne prostore .

V tovarn i v Novem m estu  
se tega dobro  zavedajo in  ne 
o sta ja jo  pri teh  ugotovitvah, 
pač pa  začenjajo , seveda v 
okviru dan ih  m ožnosti, dohi­
tevati doslej zam ujeno. Na­
m eravajo  uvesti enega izm ed 
sistem ov načrtovan ja , ki naj 
b i glede na  specifičnost p ro ­
izvodnje, n a jbo lj u strezal 
tovarni in  j i  čim  p re j zago­
tovil boljše  poslovne rezul­
ta te  in h itre jš i napredek. 
N adalje  so se lo tili reševa­
n ja  p rece jšn jih  neskladij v

nagrajevan ju . R esno so za­
stavili u re jevan je  nesk lad ij v 
norm ah. V sam o proizvod­
n jo  začenjajo  u v a ja t i ' p ro iz­
vodne (m ontažne) pripom oč­
ke, ki so jih  doslej pogrešali, 
h k ra ti p a  nam eravajo  po­
stopno  racionalizirati obsto­
ječ i proizvodni p rogram , te r  
p r i sedan ji, z lasti p a  še p ri 
bodoči proizvodnji k a r  n a j­
bolj upoštevati takoim eno- 
vani h išn i slog in  dosežke 
sodobnega in d ustrijskega  ob­
likovanja, ko t pom em bnega 
pom očnika p r i p lasm anu  iz­
delkov n a  tržišču.

Pom em bna in nič m anj 
težka je  naloga tovarne na 
po d ro č ju  dopolnilnega s tro ­
kovnega izobraževanja zapo­
slenih. Pri tem  za obstoječi 
kader poskušajo  p rip rav iti 
staž iran je  določenih katego­
r ij delavcev zlasti v delovnih 
organizacijah  zno tra j ZP, ka­
terih  proizvodne p rijem e bi 
tako  najlaže in  na jh itre je  
prilagodili proizvodnji v to ­
varni u sm ern išk ih  naprav. 
R esno pa  m islijo  tu d i n a  iz­
bo ljšan je  delovnih pogojev 
tis tih  delavcev, ki so doslej 
delali v  u tesn jen ih  pogojih. 
Je  p a  še druga pom em bna 
naloga, ki jo  bodo  m orali 
čim  p re j rešiti — nam reč 
č im prej in v celoti p re iti s 
sedanjega, predvsem  indivi­
dualnega načina proizvodnje 
na  serijsko , p ravo industrij-

(Dalje n a  6. strar.il

Sekretariat CK ZKS 
o akciji »Plamena«

S ek re ta ria t CK ZKS je  na zadnji seji med dru­
gim razp rav lja l tud i o pobudi delovne skupnosti PLA­
MEN iz K rope, da  neposredno  z napori vseh delavcev 
prispeva k  u tr je v an ju  in večjim  učinkom  stabilizacij, 
ske usm eritve  v naši družbi. K podobnim  naporom so 
delavci PLAMENA pozvali vse delovne ljudi in mla­
dino Jugoslavije

S ek re ta ria t CK ZKS ocen ju je  pobudo  delavcev PLA. 
MENA kot izviren in svojstven izraz pripravljenosti ra 
učinkovito  in neposredno  uresn ičevanje  sklepov in sta­
lišč centralnega kom ite ja  ZKS in akcijskega programa 
druge seje konference ZK Jugoslavije , h k ra ti pa tudi 
kot uresničevanje  splošne zahteve delovnih ljudi, da 
preidem o od besed k  de jan jem . Zato sekretariat CK 
ZKS p o dp ira  pobude delovne skupnosti PLAMEN v 
K ropi in akcijo  kom unistov  v občini Radovljica ter 
predlaga č lanom  in  o rganizacijam  ZK Slovenije, da se 
akciji p rid ru ž ijo , u strezn o  svojim  m ožnostim  in po­
gojem .

S ek re ta ria t CK ZKS je  v razpravi poudaril, da so 
načini in sredstva  za u m irjan je  gospodarskih  gibanj 
različni in da je  zato  po treb n o  prilagoditi vsebino in 
obliko akcij posam eznih delovnih skupnosti naravi de­
la, m ožnostim  m  položaju  delovne organizacije v pro­
cesu družbene rep rodukcije . Cilj te pobude in akcije 
je  m ogoče doseči s sta ln im  n araščan jem  produkti?- 
nosti dela in  ekonom ičnosti, z boljšim  izkoriščanjem 
proizvodnih zm ogljivosti, izpopolnjevanjem  tehnologi­
je  na podlagi u v a jan ja  dosežkov znanosti, usposablja­
n jem  kadrov, izboljševanjem  u p rav ljan ja  delovnih pro­
cesov in organizacije  dela, p reu sm erjan jem  proizvod­
nje, doslednim  izpolnjevanjem  obveznosti, stalnim  po­
večevanjem  izvoza itd . Vsa ta  prizadevanja  m orajo po­
glabljati sam oupravne odnose na vseh ravneh in težiti 
k doslednem u uresn ičevanju  ustavn ih  dopolnil, prispe­
vati pa tud i k u tr je v an ju  odgovornosti vseh družbenih 
dejavnikov.

Pobuda delavcev PLAMENA se vk ljuču je  in pove­
zuje z nap o ri številn ih  delovnih skupnosti v Sloveniji 
in Jugoslaviji. Zato sek re ta ria t CK ZKS meni, da so 
člani ZKS v organih  družbenopolitičn ih  skupnosti 
dolžni zagotoviti u strezne pogoje za usp eh  te pobude 
in  d rug ih  tov rstn ih  pobud  za konkretizacijo  stabiliza­
c ijsk ih  p rogram ov in dosledno uresničevanje stabiliza­
cijsk ih  ukrepov.
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Sejem tehnike v Beogradu
Letošnja sejem ska sto jn ica našega pod je tja  je  po 
oblikovni p lati in konstrukciji na zunaj presegla vsa 
pričakovanja

N esporno je, da je  ISKRA 
zelo dobrodošel in upoštevan 
poslovni p a r tn e r  zlasti v t i­
stih  m estih , k je r  z rednim i 
sejem skim i nastopi p rikazu­
je  ra s t  svoje obsežne proiz­
vodnje. To občutim o tud i v 
B eogradu pa zaslugi Sejm a 
tehnike, k je r  je  zbrana  vsako 
leto  dom ala celotna proizvod­
na in kom ercialna tehn iška 
dejavnost v državi.

Letos sm o razstavljali v ha ­
li 3, poleg vhoda. Predsednik  
ZIS Džemal B jedič n as je  ta ­
ko  o b isk i! tak o j po  otvoritvi 
sejm a, si ogledal razstavljene 
eksponate in  nas povprašal 
za poslovnim i težavam i. V 
k ra tk em  razgovoru sm o m u 
pojasnili, da  p ravzaprav  vse 
izvirajo iz enega sam ega dej­
stva — nelikvidnosti. Dobili 
sm o seveda odgovor, ki sm o 
ga pričakovali: da nism o pri 
tem  edini.

L etošnja  sejem ska sto jn ica  
našega p o d je tja  je  po  obli­
kovni p la ti in konstrukciji na

zunaj presegla vsa p ričako­
van ja . Zanesljivo lahko  trd i­
m o, da sm o od  vseh p riso t­
n ih  razstavljalcev uspeli n a ­
črtovati na jbo lj funkcionalno 
rešitev'. M orda b i p r i  tem  
kvečjem u lahko k ritiz ira li, 
da  sm o n ek aterih  ekspona­
tov razstavili p rem alo , k a r 
pa  je  s tv a r kom erialne zasno­
ve, in pa, da so oblikovalci 
preveč poudarili celotno s to j­
nico, prem alo  pa  sam e eks­
ponate.

Naš nastop  na  se jm u je  bil 
ugoden tu d i po  drugi p lati 
zaradi velikega števila obi­
skovalcev in  posebej poslov­
n ih  ljud i, ne sam o iz S rb ije , 
tu d i iz C m e gore te r  Bosne 
in  Hercegovine. Že zaradi

ugodnega p ro s to ra  ga je  p rak ­
tičn o  videl sko ra j sleherni 
obiskovalec sejm a.

Vzporedni se jem ski dogo­
dek je  b ila  tu d i podelitev di­
plom  za n a jbo lj uspele obli­
kovne sto ritv e  — design, ki 
j ih  podelju je  Jugoslovanski 
oblikovni cen ter v Beogradu. 
Dobili sm o tr i  diplom e, in 
sicer za telefonski ap ara t, no­
vi telefonski drog  za avto­
ceste in  kom pletno grupo 
električnega ročnega o ro d ja . 
V sekakor je  to  veliko prizna­
n je , ki ga bo  treb a  tud i v 
poslovnem  sm islu izkoristiti.

Glede kom ercialnega dela 
velja p ripom niti, da je  tudi 
sinhronizacija  sodelovanja pri 
sp rejem u poslovnih p a rtn e r­
jev  m ed beograjsko  filialo in 
navzočim i p redstavn ik i posa­
m eznih d irekcij letos uspela. 
To je  še en teh ten  razlog več

za pohvalo letošn je  sejemske 
p rired itv e  v Beogradu.

N a koncu b i rad i omenili 
še naslednje: vsi naši sejem­
ski nastop i v državi so obre­
m enjeni z velikim i stroški. 
Ce so ti s tro šk i enakovred­
na poslovnim  nastopom  na 
se jm ih , je  vse lepo in prari 
vendar se ne m orem o znebiti 
občutka, da  je  v državi na 
splošno preveč sejmov, in ker 
stro šk i niso povsod v soraz­
m erju  s poslovnim i nameni, 
bi bilo p o trebno  pregledati, 
kateri sejm i so za nas P°" 
m em bni in v poslovnem  smi­
slu  »rentabilni«. Vsekakor bi 
bilo zoženje k roga sejemskih 
nastopov koristno . Morda bi 
bilo za zoženje kroga sejem­
skih program ov potrebno šir­
še posvetovanje v okviru ce­
lotnega p o d jetja?

KAKOVOST — 
KAKOVOST —

VIZUM ZA SVETOVNO TRŽIŠČE 
POGOJ ZA USPEH NA TRŽIŠČU



»Naprave« Ljubljana

Poglavitna naloga je zasesti 
razpoložljive zmogljivosti

Tudi v tovarni e lek tro n sk ih  nap rav  je  p red  časom  
prišlo do sprem em be v vodstvu. D osedanji d irek to r 
Milan Železnik, dipl. ing. je  odšel na  novo službeno 
m esto v ZP, za novega d irek to rja  tovarne pa  je  bil 
imenovan Franc D obnikar, s k a te rim  sm o ob te j p ri­
ložnosti im eli razgovor, iz katerega posnem am o na­
slednje:

Kopica problem ov je  v le­
tošnjem letu pripom ogla do 
tega, da vsaj v p rv ih  š tirih  
mesecih lahko govorim o o 
dokaj skrom nih proizvodnih 
rezultatih, saj je  v tem  ob­
dobju uspelo realiz irati le 
nekaj nad 10 ■% v letnem  go­
spodarskem n ačrtu  zajete  
proizvodnje. Potrebni bodo 
precejšnji napori celotnega 
delovnega kolektiva in  vod­
stva tovarne, če naj b i zam u­
jeno do konca le ta  n ad o k n a­
dili, za kar pa o b sta ja jo  tud i 
vse možnosti. Položaj se je  v 
tem pogledu že m očno izbolj­
šal v m aju, ko so m esečno 
obveznost presegli za prib liž­
no 9%, m edtem  ko vse kaže, 
da bo ju n ija  m esečni n a č rt 
presežen za okrog 30% . V ta ­
kem obsegu naj bi proizvod­
nja tekla tud i v nasledn jih  
mesecih in tak o  bi ob koncu 
leta vendarle pogled na po­
slovanje tovarne pokazal raz- 
veseljivejšo sliko.

Dva bistvena vzroka sta  
kriva tako skrom nim  proiz­
vodnim rezulta tom  v prvih 
letošnjih š tirih  m esecih. Kot 
prvi in najbolj boleč za to ­
varno je vsekakor prehod  na 
Šilši obseg proizvodnje za ci­
vilne potrebe, ker so sc v 
tem obdobju občutno  zm anj­
šala naročila s s tran i JLA. 
Drugi, nič m anj t rd  pa  je 
problem zalog m ateria la . Le­
ta je spričo sprem em b v pro­
izvodnem program u m očno 
desortiran. Nekaj ga im ajo 
na skladiščih, večina m an jk a­
jočega m ateriala  p a  leži na 
carini, pri čem er pa  nastopa 
vprašanje zadostnega dotoka 
sredstev za dvig tega m ate­
riala s carine, kot posledica 
splošne nelikvidnosti pri nas.

Obstaja upanje, da se bodo 
Po obisku načelnika general­
štaba JLA, generalpolkovnika 
Viktorja Bubnja naročila za 
JLA znova povečala, saj je za 
tega potencialnega kupca zla­
sti zanimiva novost — najso­
dobnejša aparatura za radio- 
relejne zveze, ki so jo razvi­
li v ZZA. Seveda pa bo treba 
vložiti vse napore tudi zato, 
«a bodo hkrati tudi na po­
dročju proizvodnega progra­
ma zasedli razpoložljive pro- 
rnvodne zmogljivosti in tako 
omogočili solidno nadaljnje 
Poslovanje tovarne.

Glede sproščenih proizvod- 
mb zmogljivosti p rav k ar te ­
ko razgovori z ostalim i tovar- 
Oami združenega p o d je tja  za 
tesnejše sodelovanje na po­
dročju telekom unikacij, prav- 
'ako pa so se v tovarn i od­
točili odslej vse posle u resn i­
čevat; p r-v  Tei-1  ̂ Commerce,

obeta joč  si od  tozadevne po­
godbe z Isk ra  Com m erce tu ­
di ugodnejšega poslovanja s 
PTT, J ž  in  drugim i večjimi 
p a rtn e rji.

T ovarna e lek tronsk ih  n a ­
p rav  si zlasti v zadnjem  času 
prizadeva p ridob iti nove 
strokovne sodelavce. R azpisa­
li so  nekaj novih delovnih 
m est in odziv na ta  razp is je 
bil razveseljiv, saj so po 
n jem  že sprejeli 9 novih, z 
n ekaterim i p a  še tek o  razgo­
vori. Seveda pa  bo  treb a  ka­
drovsko  okrep iti razen tega 
še razvoj in  p ro d a jo , u red iti 
serv isiran je  izdelkov s po­
d ro č ja  telekom unikacij na 
enem  m estu  in oblikovati po­
sebno  m ontažno ekipo. Svoj 
prispevek h  kadrovski okre­
pitv i tovarne pa naj b i seve­
da dali tud i dokaj številni 
bodoči s trokovn jak i iz v rst 
štipendistov . N ajvečji p ro ­
b lem  p ri p ridob ivan ju  novih 
strokovnih  sodelavcev p a  je  
vprašan je  stanovanj. Tovar­
na  sicer za reševanje stano­
van jske p rob lem atike  vsako 
le to  odvaja določena, celo ne 
m ajhna  finančna sredstva, 
vendar pa  stanovanjsk ih  p ro ­
blem ov le noče b iti  konec in 
tem  teže je  p ridob iti novega 
sodelavca, ke r m u v prim eru  
po trebe  ne m orejo  takoj nu­
diti tud i ustreznega stanova­
n ja.

Preglavice povzroča tud i 
nezadostna m erilna oprem a, 
vendar je  le-ta zdaj naročena 
in ko bo prispela  v tovarno,

se bodo  pogoji za delo ne ­
dvom no b istveno  izboljšali. 
Glede s tro jn eg a  p a rk a  in 
oprem e p a  ob sedan jih  po ­
treb a h  to v arn a  n im a p rob le­
m ov, za razširjeno  proizvod­
n jo  pa  b i bilo seveda doku­
p iti n ek atere  nove s tro je  in 
dodatno  oprem o.

Pom em ben korak  k  izbolj­
šan ju  poslovnih rezultatov  
tovarne  bo  n jen a  usm eritev  
v  izvoz, k a r  si v zadnjem  ča­
si) prizadevajo  in za k a r  po  
dosedanjih  izkušn jah  tu d i 
o b sta ja jo  dokaj ugodne mož­
nosti, tu d i spričo  tega, da so 
izdelki tovarne kvalitetni, so­
dobni in tud i oblikovno 
ustreza jo  zahtevnem u trgu .

Problem ov, večjih in m an j­
ših  torej tovarn i e lektronskih  
nap rav  res ne m an jk a  in  so 
glede na  specifičnost njene­
ga proizvodnega p rogram a 
do  neke m ere  tud i razum lji­
vi, vendar pa  jih  bo vseka­
k o r treb a  odpraviti, če naj 
bi tovarna rasla  h itre je  kot 
doslej. Velika podpora  ob 
teh  nalogah je  zdrav in p ri­
zadeven delovni kolektiv, ki 
bo prav  gotovo po svojih m o­
čeh s to ril vse za izboljšanje 
pogojev za nad aljn ji vzpon 
tovarne, v še tesnejšem  sode­
lovanju tovarne z ZZA in 
Jsk ra  Com merce p a  naj bi 
sc odrazile še druge m ožno­
sti za to , da  se bo  tovarna 
čim prej o tresla  sedanjih  te ­
žav in spet začela poslovati 
pod norm alnim i pogoji in  z 
ugodnejšim i poslovnim i re ­
zu lta ti od tis tih  v prvih  šti­
rih  letošn jih  mesecih.

Delovnem u kolektivu tovar­
ne e lek tronsk ih  naprav  želi­
m o k a r največ uspehov v 
njegovih prizadevanjih  za na­
d a ljn ji razvoj in napredek 
tovarne.

M ilijonti p rog ram ato r za praln i s tro j, ki se je »rodil« 5. t. m ., 
bo odslej kot dokaz pom em bnega delovnega uspeha krasil 
v itrino, družno z vsemi dosedanjim i dokazi napredka in delov­
nih rezultatov tovarne in pričakujoč km alu še novih z drugih  
proizvodnih področij tega m arljivega delovnega kolektiva

»Elektromehanika« Kranj

Aktivnejše delo mladih
P re jšn ji če trtek  oz. 1. ju n i­

ja  se je  sek re ta ria t Zveze 
m ladine »Elektrom ehanike« 
sestal že sedm ič v tej m an­
da tn i dobi, k a r  je  vsekakor 
pohvalno za njegovo trim e­
sečno delovanje. Domenili so 
se o po teku  m ladinskega sre ­
čan ja, ki bo  10. ju n ija  na  
Š m arje tn i gori, č igar smisel 
je  v tem , da  se m ladi čim ­
bolj spoznajo m ed seboj. 
Med drugim  sm o razpravljali 
tudi o nedelavnosti nekaterih  
članov sek reta ria ta  in  skleni­
li, da jih  ob prvi prilik i za­
m en ja jo  delavnejši. Razprav­
ljali so tud i o stabilizacij­
skih uk rep ih  v SFRJ, in v 
Sloveniji, predvsem  pa o s ta ­

bilizacijskem  program u Elek­
trom ehanike, ki ga bodo še 
podrobneje  p roučiti na  enem  
nasledn jih  sestankov.

P. 1

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: K ranj 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 Uit. 333

Kontrola kakovosti na Japonskem
Pred drugo svetovno vojno 

so b ili japonsk i izdelki v po­
gledu kakovosti na  zelo sla­
bem  glasu. Po vojni p a  so  si 
pridobil) sloves kakovostnih 
izdelkov, k a r je  predvsem  re­
zu lta t kon tro le  kakovosti, ki 
so jo  vpeljali v zadnjih  20 le­
tih.

Pred drugo svetovno vojno 
in še po n je j Japonci s ta tis ti­
čne kontrole kakovosti sko­
ra j niso  uporab ljali. Začeli 
so jo  uvaja t; na tem elju  iz­
kušenj v Združenih državah 
Amerike po zamisli dr. De­
m inga po  letu  1948, ko je  za­
čela delovati skupina za razi­
skavo kontro le  kakovosti v 
Združenju  japonsk ih  znan­
stvenikov in inženirjev  (JU­
SE). Člani te  skupine so b ili 
p ro feso rji tehnike in s ta tis ti­
ke, vladni u rad n ik i in  s tro ­
kovnjaki iz industrije .

Ju lija  1949 je  bil izdan za­
kon o standard izaciji, ki je 
uvedel japonske industrijske  
s tandarde  — JTS. Japonski 
zavod za standarde  je  začel 
organizirati tečaje o načinu 
kontro le kakovosti. Od tedaj 
je  bilo izdanih približno 35 
standardov  za sta tistično  
kon tro lo  kakovosti.

Leta 1951 do 1954 so bila 
leta  u v a jan ja  sta tistične kon­
tro le  kakovosti. O rganizirali 
so p redavanja  in izdajali pu­
blikacije  s po d ro č ja  sta tis tič ­
ne kontro le  in  m atem atične 
sta tistike. V tem  obdobju  je  
napredovala kontro la  kako­
vosti, tako  da so dosegli m no­
go dobrih  rezultatov  k ljub  
nekaterim  slabim : bilo je 
preveč nasprotovanj s ta tistič ­
nim  m etodam , standardizaci­
ja  je  napredovala s preveč 
form alnostm i, kon tro la  kako-

vosti je  b ila  preveč ločena od 
vodstva. Svetovno znani s tro ­
kovnjak za vprašan ja  kako­
vosti dr. Ju ran , ki je  p riše l 
iz Amerike, je  poudaril, da 
se kontro la  kvalitete  lahko 
vpelje le ko t integralni del 
funkcije  vodstva.

V letih  1955 do 1960 so Ja ­
ponci šli skozi obdobje uva­
ja n ja  integralne kontro le  
kvalitete. Ta kontro la je b ila  
na  Japonskem  različna od 
koncepta, ki ga je  izdelal 
am erišk i strokovn jak  Feigen­
baum . Ce želi na  Japonskem  
kako p o d je tje  uvesti integral­
no kontro lo  kakovosti, sode­
lu je jo  vsi uslužbenci v vod­
stvu, delovodje in delavci.

Od le ta  1960 dalje  je  na Ja ­
ponskem  vsak novem ber m e­
sec kakovosti, ki ga podpira 
tudi m inistrstvo.

V le tu  1962 so  začeli izda­
ja t i  rev ijo  o kontro li kakovo­
sti za delovodje in organizi­
ra li krožke. Od tak ra t da lje  
so zabeležili veliko uspehov. 
R evijo so v decem bru 1970 iz­
dali že v 90.000 izvodih. Im a­
jo  32.000 p rijav ljen ih  in  nad
300.000 neprijav ljen ih  krožkov 
o kontro li kakovosti, vsak 
krožek pa im a 5 do 10 čla­
nov. Vsak krožek je  rešil 
okrog štiri problem e v enem  
le tu  in dosegel 20.000 pov­
prečn ih  zm anjšan j stroškov. 
V tem  času s ta  kakovost iz­
delkov in kontro la  kakovosti 
opazno napredovali in v ne­
kaj letih  so dosegli izredne 
uspehe. Na Japonskem  je  po­
sta la  kontro la  kakovosti eden 
od elem entov vodenja pod e- 
tij. N ajvečji napredek ie do­
segla v zadnjih  desetih le tih , 
k tem u pa so s skupnim i 
m očm i pripom ogli lju d je  \z 
vodstva, inženirji, i r i o - r d je 
m  delavci

F. M lakar, dipl. ing-



» Elektromehanska « Kranj

Podelitev priznanj za mentor­
stvo v mladinskih organizacijah

V avli občinske skupščine 
K ranj je  b ila  30. m aja  slav­
nostna  podelitev priznanj za 
m en to rstvo  v m ladinskih  or­
ganizacijah vsem  tis tim , za 
k a te re  občinska konferenca 
Zveze m lad ine K ran j m eni, 
da  za svoje delo zaslužijo 
p riznan je . Med enajstim i do­
b itn ik i p riznan j je  bil tudi 
tov. Ivan  Cvar, šef kadrov­
ske službe v E lektrom ehani-

» Mladina pred
O bčinska konferenca ZMS 

R adovljica je  26. m aja  p rip ra ­
vila na Bledu m ladinsko kviz 
prired itev  »Mladina p red  m i­
krofonom «. Sodelovalo je  se­
d em n ajst m ladinskih  aktivov 
iz radovljiške občine, m ed 
drugim i tudi m ladinska ak ti­
va Isk ra  — o b ra t m ehanizm i 
iz Lipnice in Isk ra  » Instru­
m enti« Otoče. M ladinke in 

m ladinci so odgovarjali na 
v p rašan ja  na  tem o »Tito v 
80. letih« in »Planica 1972«.

Tekm ovanje je  potekalo  po 
sistem u izpadanja in sicer ta ­

ko, da so m ladi v prvem  ko­
lu in p red tekm ovan ju  p rosto  
odgovarjali, m edtem  ko so 
v vseh nasledn jih  serijah  
vprašanj odgovarjali sam o z 
DA ali NE. Ekipi ISK R E sta  
se dobro  držali, saj so m ladi 
iz Lipnice: MARTA BER­
GANT, MONIKA JELEN C in 
IVO VEGER zasedli drugo 
m esto  in si tako prislužili 
p rak tične  nagrade, ki so jih  
prispevala gorenjska podjet­
ja . Prva je  bila ekipa VP Bo­
h in jsk a  Bela, č e trto  m esto  
pa  je  p ripad lo  m ladim  Iskra- 
šem iz Otoč.

Pred  razglasitvijo  rezu lta­
tov kviza je  p redsedn ik  OK

ki. Im enovani že v rsto  let 
vzpodbuja m lad insko  orga­
nizacijo  v k ran jsk i Isk r i k 
čim  večji ak tivnosti, saj kot 
p redstavn ik  p o d je tja  redno 
sodelu je p ri delu m ladinske­
ga ak tiva  in  s svojo  osebno 
zavzetostjo  pom aga aktivu  
izpolnjevati p rog ram  dela in 
kon k re tn e  akcije.

M entorsko p rizn an je  občin­
ske konference Zveze mladi-

mikrofonom «
ZMS R adovljica Drago Roz­
m an prebra l rezu lta te  šp o rt­
nih tekm ovanj v okviru  me­
seca m ladosti in razdelil p ri 
znan ja  in nagrade najuspeš 
nejšim  športn ikom . Viden 
uspeh je  m ed drugim i dose­
gla ženska ekipa iz Lipm ee z 
osvojitv ijo  prvega m esta  v 
kegljanju .

P rired itev  so m ladi zak lju ­
čili s plesom , kot gost pa  je  
nastop ila  pevka M ajda Jaz­
bec. J. Poglajen

»Usmerniki« Novo

V letošn jem  le tu  bo  Isk ra  
— tovarna  usm em išk ih  na­
prav , Novo m esto  slavila 10- 
letnico ustanovitve. Da bi se 
tovarna  h itre je  razvija la  in 
da bi dobila v dolenjskem  
gospodarstvu  pravo  m esto, 
je  m oč doseči le s sta ln im  
pridob ivan jem  m lad ih  s tro ­
kovnih kadrov, ki bodo p ri­
pom ogli k  n a d a ljn ji in hi­
tre jš i ra s ti naše dejavnosti.

ne K ran j so p reje li še:. Ma­
r ija  Ponikvar, Anton M arčan, 
Ivo Trilar, Andrej Kosič, 
Ivanka Šorli, F ran jo  Slernen- 
šek, Jak a  K urat, S to jan  T rošt, 
Alojz Cuznar in  R om an Her- 
lec.

. P riznan ja  so b ila  podeljena 
tud i na jak tivnejšim  osnovno­
šolskim  aktivom , in sicer: 
Osnovni šoli Cerklje, Osnovni 
šoli Sim on Jenko, Osnovni 
šoli Predoslje  in Osnovni šoli 
France Prešeren v K ran ju .

Pred  podelitvijo  p riznan j 
s ta  o  m en to rjih  in  o  delu 
m ladinskih  organizacij sp re­
govorila nekaj vzpodbudnih 
besed predsednik  SZDL K ranj 
Anton Volčič in p redsednik  
O bčinske konference Zveze 
m ladine K ran j, B oris Bavdek. 
Tov. Volčič je  m ed drugim  
dejal, da želi, da bi p rihod­
n je  leto podelili še več pri­
znanj, ki naj bi služila ko t 
vzpodbuda za n ad aljn je  delo.

M arija M arkovič

mesto

Z aradi tega je  nu j o, da  sm o 
tesno povezani s sam im  iz­
vorom  — šolami, k je r  si m la­
di lju d je  pridobivajo  po treb ­
no  znanje. K er je  tovarna v 
nenehni rasti in u v a jan ju  no­
vih dejavnosti, se zavedam o, 
da je  bodočnost našega ko ­
lektiva le v m odernizaciji in 
napredku . Vemo, da  pe r­
spektivo zagotavlja le uspo­
sobljen  kader, zato  želimo 
in p ričakujem o vključevanje 
m ladih, sposobnih ljud i v na­
šo delovno organizacijo.

Zadevno se je  tovarna  od­
ločila, da v letošn jem  oz. ob 
koncu šolskega leta  podeli 
šest nagrad  najbo ljšim  d ija ­
kom  srednjih  šol, in sicer:

— eno nagrado najboljšem u 
d ijaku  tre tjeg a  le tn ika  Sred­
n je  tehniške šole K rško (šib­
ki tok),

— eno nagrado na jbo ljšem u 
d ijak u  četrtega letn ika  Sred­
n je  tehn iške šole K rško (šib­
ki tok),

— eno nagrado  na jbo ljšem u 
d ijaku  tre tjega  letn ika Sred­
n je  tehniške šole L jubljana 
(šibki tok),

— eno nagrado najbo ljšem u 
d ijak u  četrtega letn ika Sred­
n je  tehniške šole L jub ljana 
(šibki tok),

— eno nagrado najboljšem u 
d ijaku  četrtega letn ika Sred­
n je  ekonom ske Novo mesto,

— eno nagrado najboljšem u 
d ijaku  četrtega letn ika  Sred­
n je  tehniške šole SC ZP 
Isk ra  K ranj (šibki tok).

N agrajence bo  tovarna  po ­
vabila  na ogled tovarne in 
jim  razkazala proizvodnjo.

Akcija
» Novinar M «

V K ran ju  že nekaj časa delu je aktiv  m lad ih  novi­
narjev . Ustanovni sestanek aktiva  m lad ih  novinarjev 
je  bil 28. feb ru a rja  1972. Sodeluje j ih  prib ližno 40. (Vodi 
jih  Edi Resm an; obč. kom ite ZMS K ranj.) S esta ja jo  se 
vsak petek. Pogovarjajo  se o tekočem  delu, zb ira jo  
članke, si izm enjavajo ideje . . . Povabili so  tu d i nekaj 
znanih novinarjev, ki so pripovedovali o zvrsteh  pi­
sanja.

Z nam estn ikom  sek re ta rja  ZK v K ran ju  so imeli 
tiskovno konferenco o problem ih v K ran ju  in o orga­
nizaciji ZK. Izvedli so tud i več anket m ed prebivalci. 
Akcija naj bi seznanila ljudi z delom  in problem i m la­
dine, opozorila na nepravilnosti v našem  življenju. 
Prispevki m ladih naj bi p rodrli na  stran i lokalnih 
časopisov in jim  dali svežino.

Kopije vseh člankov pošilja jo  na C enter za obve­
ščanje in propagando v L jubljano, k je r deluje posebna 
žirija. Vodi jo  M itja G orjup. Vsi prispevki so ocenjeni. 
Avtorji na jbo ljših  bodo po končani akciji dobili izkaz­
nico »Novinar M«, ki jo  bo podelilo d ruštvo  novinarjev 
Slovenije.

Pripom ba uredništva: Vabim o vse m lade, ki se želijo 
udejstvovati v novinarstvu , da se vključijo  v »Aktiv 
m ladih novinarjev« v K ran ju .

Šest nagrad 
za najboljše dijake

Razpis štipendij 
ZP ISKRA 
za leto 1972-73
T ovarna e lek tro tehn ičn ih  
in finom ehaničnih izdelkov K ran j 
FAKULTETA ZA ELEKTROTEH NIKO 
5 štipendij — in d u strijsk a  e lek tro tehn ika  
7 štipendij — telekom unikacije
3 štipendije  — m erilno tehnološka sm er
4 štipendije  — in d u strijsk a  e lek tro tehn ika  
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
15 štipendij — tehnološka sm er 
EKONOMSKA FAKULTETA
4 štipendije  — p o d jetn iška  (poslovno organizacijska smer) 
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO
2 štipend iji — odsek za kem ijsko  tehnologijo  
PRAVNA FAKULTETA
1 štipend ija  — gospodarsko pravna  usm eritev  
FILOZOFSKA FAKULTETA 
1 štipend ija  — in d u strijsk a  psihologija  
VIŠJA SOLA ZA VARSTVO PRI DELU
1 štipend ija
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
5 štipendij — šibki tok
TEH NIŠK A SREDNJA SOLA — STROJNA 
5 štipendij
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
5 štipendij
UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
2 štipendiji
— 2 štipendiji na sredn ji, višji ali visoki šoli, n : glede n» 
stroko , za študen te  s p rav  dobrim i in odličnir. i ocenami 
k a terih  sta rši so zaposleni v E lektrom ehaniki.
1 spom insko Š tipendijo B orisa K ryštu fka  za odličnjak* 
na Ekonom ski faku lteti.

Tovarna elem entov za elek tron iko  L jub ljana
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 
1 štipendija  — in d u strijsk a  e lek tro tehn ika 

(za o b ra t »Žarnice«)
1 š tipend ija  — in d u strijsk a  e lektronika

(za o b ra t »Keram ični kondenzatorji« , Žužemberk)
2 štipendiji — av tom atika

(za o b ra t »Upori«, Šentjernej)
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO 
1 štipend ija  — tehnološka ali k o n stru k tersk a  sm er 

(za o b ra t »Žarnice«) /
1 š tipend ija  — tehnološka sm er 

(za o b ra t »Keramika«)
1 'š tip en d ija  — tehnološka sm er 

(za o b ra t »Keram ični kondenzatorji«)
1 štipendija  — tehnološka sm er — višješolski študij 

(za o b ra t »Feriti«)
1 š tipend ija  — konstrukcijska  sm er — višješolski študij 

(za o b ra t »Upori« Šentjernej)
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO 
1 štipen d ija  — m atem atično fizikalni oddelek 

(za o b ra t »Žarnice«) /
1 š tipend ija  — m atem atično  fizikalni oddelek 

(za o b ra t »Keram ični kondenzatorji«  Žužemberk)
1 štipendija  — odsek za kem ijsko tehnologijo  

(za o b ra t »Keramika«)
1 štipend ija  — odsek za m etalurg ijo  

(za o b ra t »Feriti«)
VIŠJA VARNOSTNA SOLA 
1 štipen d ija  — (za o b ra t »Upori«, Šentjernej)
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — STROJNA
1 štipend ija  (za o b ra t »Žarnice«)
2 štipend iji (za o b ra t »Keramika«)
1 štipendija  (za o b ra t »Feriti«)
2 štipendiji (za o b ra t »Keram ični kondenzatorji«  

Žužemberk)
1 štipend ija  (za o b ra t »Upori«, Šeritjernej)
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO 
1 štipendija  — jak i tok 

(za o b ra t »Žarnice«)
1 štipendija  — šibki to k  

(za o b ra t »Žarnice«)
1 š tipend ija  — šibki tok  

(za o b ra t »Feriti«)
2 štipend iji — šibki tok

(za o b ra t »Keram ični kondenzatorji« , Žužemberk)
2 štipend iji — šibki tok 

(za o b ra t »Upori«, Šentjernej)



Drugi EVROSTAR za em balažo je  bil to leto podeljen v Španiji. Za Isk ro  sta  odličje z diplo­
mo sprejela Franc Perčič (desno) in Ivan P ipan (v sredi), navzoč pa je  bil tudi d irek to r pod je tja  
EGZ iz Škofje Loke, k je r je bila em balaža Izdelana

Drugi »Evrostar« za Iskrino embalažo
(Nadaljevanje s 1. stran i)

zložljive (boks) palete in že­
lezniške palete, s katerim i 
smo bistveno zm anjšali tran s­
portne stroške, v zadnjem  
času pa uvajam o za preko­
oceanski tran sp o rt v Ameri­
ko že tudi kontejnerje .

Istočasno z razvojem  n a ­
šega tržnega gospodarstva so

n asta le  tud i estetske  zahteve 
do em balaže, ki danes ne 
p red stav lja  sam o zaščite iz­
delka, am pak  tud i nalogo pri­
dobiti kupčevo zanim anje in 
zaupanje. Zavedam o se, da  še 
tako  lep in kvaliteten  izdelek 
ne m ore vzbuditi zanim anja 
in zaupan ja  kupca, če ga 
p ro d a ja jo  v neoprem ljeni

škatli iz najslabše lepenke. 
N asp ro tno  pa  bo za isti izde­
lek okusno oprem ljena em ba­

laža iz boljšega gradiva po 
m ate ria lu  vzbudila p ri kupcu 
vtis solidnosti in kvalitete. 
Zato v našem  p o d jetju  vse 
bolj upoštevam o tud i este t­
sko grafično oblikovanje em­
balaže.

Doseženi rezulta ti so nas 
ohrabrili, da smo se leta  1966 
prvič udeležili natečaja »Ju­
goslovanski OSKAR za em ­
balažo« in takoj prejeli tri 
OSKARJE, podobno tudi v 
letih  1967, 1968, 1969 in 1970. 
V letu 1970 sicer nism o p re ­
jeli nobenega novega OSKAR­
JA, zato pa sm o kot prvi Ju ­
goslovani dobili m ednarodno 
p riznan je  »EVROSTAR«, v 
o stri m ednarodni konkurenci, 
na razstavi v. Parizu.

V 1. 1971 sm o se udeležili 
s trem i eksponati, za ka r sm o 
p reje li tr i  OSKARJE. Med 
tem i trem i, za Jugoslavijo, je  
bila izbrana embalaža za eno­
ročno električno orod je  d ru ­
žine »UNI«, ki je  dobila  na 
ostri m ednarodni konkuren­
ci, na razstavi v Barceloni 
16. 4. 1972, »EVROSTAR«. To 
je  že drugi »EVROSTAR« za 
Jugoslavijo, katerega last je 
ZP Isk ra  K ranj.

Avtorji embalaže za elek­
trično  orod je  družine UNI, za 
ka tero  ie Isk ra  dobila odličje 
»EVROSTAR«; konstrukcij­
ska rešitev — Franc Perčič, 
vodja konstrukcije  embalaže 

v ZZA .erafični oblikovalec — 
A lbert Kastelic, oblikovanje 
ISKRA DESIGN. Em balažo 
je  ¡zdelalo podjetje  EGZ Ško­
fja  Loka. Letošnie odličje z 
dinlom o »EVROSTAR« sta  za 
ISKRO prevzela v Barceloni 
tov. Franc Perčič iz ZZA in 
Ivan Pipan, vodja razvojne 
skupine v o b ra tu  za električ.- 
no orodie v k ranjski tovar­
ni. Po pripovedovanju je bila 
svečanost in podelitev odličij 
zelo slovesna. V dvorani so 
bile izobešene tudi zastave 
vseh držav udeleženk. Vse na­
grajene em balaže so bile p ri­
kazane z diapozitivi z zadev­
no obrazložitvijo.

Razpisna kom isija  ISK R E — Tovarne e lektričnih  
merilnih instrum entov  OTOČE

r a z p i s u j e  f
prosto delovno m esto  
DIREKTORJA TOVARNE

Oseba, ki kandid ira  za m esto  d irek to rja , m ora  poleg 
splošnih pogojev, določenih z zakonom , izpolnjevati še 
naslednje:
1. visoko izobrazbo tehniške, ekonom ske, pravne ali ko­

m ercialne sm eri s 7-letno delovno prakso , od tega 
vsaj 3 leta  na  odgovornejših  delovnih m estih  v 
gospodarstvu;

2. znanje enega svetovnega jezika;
3. družbeno politična angažiranost.
Prijave sprejem a razpisna kom isija  ISK RE Otoče do 
vključno 20. ju n ija  1972. K andidati m orajo  poleg prijav  
dodati pism ena dokazila o izpolnjevanju vseh razpisnih 
pogojev. Podrobnejše in form acije  dobijo  in te resen ti v 
splošnem sek to rju  tovarne.
Vloge pošljite  na naslov; ISKRA — T ovarna e lektričnih 
m erilnih instrum entov OTOCE — razpisni kom isiji — 
Otoče 5a 64244 Podnart.

Komisija za razpis vodilnih delovnih m est 
ISKRA COMMERCE L jubljana
r a z p i s u j e
na osnovi 72 člena S ta tu ta  Isk ra  Com merce naslednje 
vodilno delovno mesto:
POMOČNIKA GLAVNEGA DIREKTORJA 
ISKRA COMMERCE

Kandidat m ora poleg sp lošnih  pogojev izpolnjevati še 
naslednje posebne pogoje:
— visoka ali višja šolska izobrazba z na jm an j 5-letno 

prakso  v dejavnosti, ki spada v delokrog razpisanega 
'Vidilnega delovnega m esta,

— liogoj za op rav ljan je  zunanjetrgovinskih  poslov,
— aktivno obvladanje najm anj enega svetovnega jezika, 

organizacijske in vodstvene sposobnosti te r  u strez­
no družbeno-politično in gospodarsko razgledanost.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in k ra tk im  
življenjepisom pošljite  na  naslov: ISKRA COMMERCE, 
Ljubljana, K otnikova 6 — kom isija  za razpis vodilnih 
delovnih m est.

TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — KEMIJA
1 štipen d ija  (za o b ra t »Keramika«)
EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
1 štipend ija  (za o b ra t »Žarnice«)

T ovarna za elektroniko 
in  av tom atiko  L jubljana-Pržan

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 štipendije  — in d u strijsk a  e lek tron ika
EKONOMSKA FAKULTETA 1
2 štipendiji — podjetn iška  (poslovno organizacijska sm er)- 
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA STROJNA
2 štipendiji
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO
3 štipendije  — šibki tok 
EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
4 štipendije

Tovarna rad ijsk ih  sprejem nikov Sežana 

EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipendija  — p od jetn iška  (poslovno organizacijska sm er) 
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO - - .v ~
1 š tipend ija  — telekom unikacije  ali in d u strijsk a  

e lek tron ika '
VIŠJA ŠOLA ZA ORGANIZACIJO DELA
1 štipendija
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 štipendiji
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  ELEKTRO
4 štipendije  — šibki tok 
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — KEMIJA
1 štipendija

Tovarna električnih  aparatov  L jub ljana 
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
2 štipendiji — in d u strijsk a  elek tron ika — 3. letn ik
2 štipendiji — in d u strijsk a  elek tron ika — 4. letn ik  
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO •
2 štipendiji — tehnološka sm er — 4. letnik 
FILOZOFSKA FAKULTETA
1 štipend ija  — in d u strijsk a  psihologija — 4. letn ik  
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  ELEKTRO 
1 štipendija  — šibki tok  — 3. letnik
1 štipendija  — šibki tok — 4. letn ik  
EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
2 štipendiji (3. ali 4. letnik)

T ovarna av toelektričnlh  izdelkov Nova Gorica

FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
1 štipendija  — tehnološka sm er 
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA
5 štipendij
EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
2 štipendiji

T ovarna e lektrom otorjev  
in  gospodinjskih  aparatov  Železniki
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO -
3 štipendije  — tehnološka sm er 
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 štipendije  — in d u strijsk a  elek tro tehn ika 
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA -  STROJNA 
2 štipendiji
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO 
2 štipendiji — jak i tok
1 štipendija  — šibki tok  
EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
2 štipendiji

T ovarna e lektronskih  naprav  L jubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 
4 štipendije  — sm er telekom unikacije  
EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipend ija  — podjetn iška  (poslovno organizacijska sm er)
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO i
1 štipend ija  — tehnološka sm er 
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO
6 štipendij — šibki tok
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA
2 štipendiji
EKONOMSKA SREDNJA SOLA 
1 štipendija

T ovarna elek tronsk ih  Instrum entov H orju l
EKONOMSKA FAKULTETA ’
1 štipendija  — p od jetn iška  (poslovno organizacijska sm er)



Posnetek  kaže 12 izmed skupno 19 članov m lad inske delovne brigade, ki je pod vodstvom  
P e tra  H rib a rja  (Isk ra  Com merce) od 24. m a ja  do 5. ju n ija  t. 1. p rip rav ljala  naš kam p na 
Dugem o toku za bližnjo  letovan jsko  sezono. Na sliki m an jk a jo  tis ti udeleženci, ki so n a  
p o vra tku  izstopili že p red  L jub ljano . Žal n am  danes p rim an jk u je  p ro sto ra , zato  bom o zapis 
o delu in rezu lta tih  m lad inske brigade ob jav ili p rihodn jič

Precej mater samohranilk zaposlenih v Iskri
K ran jsk a  Isk ra  zaposluje 

5.707 delavcev, od tega je  za­
poslenih 2.419 m oških  in 
3.288 žensk ali 57,5 %. Z arad i 
značaja  dela v e lek tro indu­
s tr iji, in k e r  p ro izvodnja  zah­
teva veliko sp re tn ih  rok  za 
fina  ročna  dela, se dostik ra t 
bolj obnesejo  ženske ko t m o­

ški. Z aradi tega je  odsto tek  
zaposlenih v p rid  žensk.

Dosedaj nism o še nikoli za­
sledili v časopisu  podat­
ka, koliko  je  zaposlenih m a­
te r  sam ohranilk , zato podaj­
m o  k ra tk o  zadevno obvestilo.

V tovarn i je  zaposlenih 202 
sam ohran ilk , od  tega sam skih  
114, vdov 27, razvezanih 61.

S ta ro s tn a  s tru k tu ra
S ta ro st Skupaj Sam ske Vdove Razvezane

do 18 let 8 7 _ 1
od 1 9 -  21 let 20 19 1 —

od 22—25 let 17 13 — 4
od 26—30 let 38 22 1 15
od 31—40 let 58 27 8 23
nad  41 let 61 26 17 18

Skupaj 202 114 27 61

Od tega števila jih  
133, na  podeželju 69.

s tanu j e na področju m esta K ran ja

Osebni dohodki
(poprečje zadn jih  3 mesecev)

din število
delavk

do 1000 30
od  1000—1200 64
od  1200—1500 84
od  1500—2000 21
nad  2000 3

Po norm i dela 153 delavk, 
v režiji pa  49.
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1 102 14 41
2 8 10 22
3 1 2 1
6 — 1 —

Skupno število o tro k  je  255. 
V šteti so sam o otroci, ki še 
niso zaposleni.

Če se zam islim o v položaj 
teh  staršev , lahko  ugotovim o, 
da  n jihova sk rb  n i m ajhna , 
saj na  enem  ro d ite lju  sloni 
vsa sk rb  za o troke  od vzgo­
je , v a rstva , zdrav ja, m ate ria l­
ne  p resk rb e  itd . D ostik ra t se 
k tem  skrbem  še p rik lju č ijo  
težki stanovanjsk i p roblem i, 
ki jih  po  dan ih  m ožnostih  
rešu je  odbor za  d ružbeni 
s tan d ard  v  k ran jsk i tovarn i. 
N jihovi osebni dohodki, vsaj 
p ri večini, kom aj zadoščajo 
za osnovne po treb e  družine. 
Večini sam ohran ilk  je  edini 
v ir dohodkov n jen  osebni do­
hodek v  tovarni. Z aradi tega 
se ne  sm em o čuditi, če ob 
ukinitvah  delovnih m est in 
p rem estitvah  opazim o pove­
čano sk rb  na obrazih  teh 
ljudi, zaradi vprašan ja  n jiho­
vega zaslužka n a  novih de­
lovnih m estih . V izredno kri­
tičn ih  p rim erih  m ateria lno  
pom aga nepopolnim  druži­
nam  kom isija  za socialna 
v p rašan ja  pri sindikaln i o r­
ganizaciji.

S tem i podatk i sm o skušali 
p rikazati skupino  članov ko­
lektiva, p ri k a te rih  o b sta ja  
podvojena sk rb  za njihove 
nedoletne otroke.

J. Z.

Za četrtino več kot lani
(N adaljevan je  z 2. stran i)

sko  proizvodnjo, seveda ob 
določeni racionalizaciji sa­
m ega proizvodnega progra­
ma.

Pri vsem  tem  je  jasno, da 
bo  tovarna v vseh teh  napo­
rih  uspela le ob  še tesnej­
šem  in p lodnejšem  sodelova­
n ju  z Isk ra  Com m erce in  Za­
vodom  za avtom atizacijo . To 
sodelovanje je  sicer že zdaj 
dobro , vendarle — zahtev­
nejše naloge tovarne  v  p ri­

hodnje, bodo  te rja le  še glob­
ljo  povezavo, p a  m o rd a  celo 
tu d i tesn e jš ih  d irek tn ih  sti­
kov s k o ristn ik i n jen ih  iz­
delkov.

Ob vseh te h  nalogah, ki 
prav gotovo n iso  uresničljive 
čez noč, pa  se n ad alje  tru ­
d ijo  za  dopolnitev proizvod­
nega program a z izdelki, ki 
bi jih  trg , na js i bo dom a ali 
inozem ski, lahko sprejel. Tu 
g re  za večjo proizvodnjo, 
h k ra ti pa  tu d i za večji izvoz,

ali pa  vsaj za to likšen  izvoz, 
ki b i lahko zagotovil ne­
oviran uvoz po trebnega re­
produkcijskega m ateria la .

Kot vidim o — pom em bnih, 
težkih in odgovornih nalog 
tovarn i v Novem  m estu  ne 
m an jka . Zavedajo pa  se jih  
z vso resn o stjo  in s tv a r sle­
hernega člana kolektiva je, 
da po svojih m očeh prispeva 
k  n jihovi uresničitvi. Le v 
tem  je  jam stvo  za  n jen  na­
da ljn ji napredek in procvit.

- C -

VIŠJA VARNOSTNA SOLA 
1 štip en d ija

TEH NIŠK A SREDNJA ŠOLA — STROJNA
1 štipen d ija
TEH NIŠK A SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 štipen d ija  — šibki to k  
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 štipend iji
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA
1 štip en d ija
ADMINISTRATIVNA SOLA
1 štip en d ija

T ovarna kondenzatorjev  Sem ič
FAKULTETA ZA ELEKTROTEH NIKO
1 štipendija — elektrifikacija 
1 štipendija — industrijska elektronika
1 štipendija — industrijska elektrotehnika
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
2 štipendiji — tehnološka smer 
TEH NIŠK A SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 štipendiji — šibki tok 
2 štipendiji — jaki tok 
TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA 
1 štipendija
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA ŠOLA
1 štipendija
DELOVODSKA SOLA — ELEKTRO 
1 štipendija
DELOVODSKA SOLA — STROJNA
1 štipendija

T ovarna e lek tričn ih  m eriln ih  
instrum en tov  Otoče
FAKULTETA ZA ELEKTROTEH NIKO
2 štipendiji — industrijska elektronika
1 štipendija — merilno tehnološka smer 
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO 
1 štipendija — tehnološka smer
EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipendija — podjetniška (poslovno organizacijska smer)

Tovarna polprevodnikov Trbovlje
FAKULTETA ZA ELEKTROTEH NIKO
2 štipendiji — industrijska elektronika
2 štipendiji — industrijska elektrotehnika 
1 štipendija — merilno tehnološka smer
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
1 štipendija — tehnološka smer
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO
2 štipendiji — matematično-fizikalni oddelek 
EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipendija — podjetniška (poslovno organizacijska smer) 
1 štipendija — zunanjetrgovinska smer
PRAVNA FAKULTETA
1 štipendija — gospodarsko pravna usmeritev

Tovarna iism erniškili naprav  Novo m esto  
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 štipendija — industrijska elektrotehnika 
TEH NIŠK A SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 štipendiji — šibki tok 
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA 
1 štipendija

Tovarna gospodinjskih  apara tov  
Škofja Loka-Reteče
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO 
1 štipendija — energetska smer 
1 štipendija — tehnološka smer 
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 
1 štipendija — merilno tehnološka smer 
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — STROJNA
1 štipendija

Tovarna orodij L jub ljana
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
2 štipendiji — konstrukterska usmeritev 

(višješolski študij)
Zavod za avtom atizacijo  L jub ljana
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 štipendije — avtomatika 
4 štipendije — industrijska elektronika 
4 štipendije — telekomunikacije 
2 štipendiji — industrijska elektrotehnika



Večje možnosti za letovanje
Smo v času dopustov in p rav  sedaj n a jbo lj pogre­

šamo večje m ožnosti za letovanje v naših počitn išk ih  
domovih, ker so bile obsto ječe  zm ogljivosti razporo- 
dane že v nekaj dneh. Zato je  prav , da se sedaj, ko 
potrebe po novih le tovan jsk ih  zm ogljivosti n a jbo lj 
občutimo, odločam o o n ad aljn ji perspek tiv i te  dejav­
nosti v ZP Isk ra .

Vsi zaposleni v Isk r i in njihovi družinski člani — 
skupaj nas je  nad  50.000, si želimo predvsem  počitnic 
ob našem m orju . T ren u tn o  pa im am o m ožnosti leto 
vati v lastnih dom ovih zelo m alo. K ot sm o že poročali 
je v teku akcija, da se kapacite te  v okviru počitniške 
skupnosti Isk ra  b istveno  povečajo tako, da  om ogočim o 
čimvečjemu številu  zaposlenih preživeti svoj dopust na 
morju.

Ce je  ta  ugotovitev pravilna, potem  se m oram o vsi 
skupaj zavestno odločiti za povečanje kapacite t m  s 
tem omogočiti znatno  večjem u številu zaposlenih leto­
vanje na m orju .

Parcele ob m o rju  se zelo težko dobijo  in  so zelo 
drage. Om enjena parcela  v zalivu D ajla, k a tero  so si 
ogledali tako predstavn ik i sind ikata  in  poslovnega od­
bora so ugotovili, da  ustreza  za izgradnjo  počitniškega 
centra Iskre  tako  glede širše  lokacije, k ak o r tud i cene 
zemljišča in kom unalnega prispevka.

Odločitev o izgradnji počitn iškega c en tra  v zalivu 
Dajla (občina Novigrad) je  na  delavskih svetih vseh 
naših delovnih organizacij. Za izgradnjo  počitniškega 
centra Iskre  so se že jasno  odločili tako  sindikalni 
odbor ZP Isk ra , kom isija  ZB, koord inacijsk i odbor 
ZM ZP, poslovni odbor in DS ZP Isk ra . V prim eru  
pozitivne odločitve DS delovnih organizacij ZPI na  po­
slani m aterial bi omogočili izgradnjo  počitniškega 
centra v letu 1973 do te  faze, d a  b i imeli na  razpolago 
že 200 ležišč v vsaki izm eni. Vse člane DS in družbeno­
političnih organizacij enot ZP pozivam o, da  zavzam ejo 
pozitivno stališče do  izgradnje počitniškega cen tra  ZP 
Iskre.

Družbeno-politične organizacije 
ZP ISKRA

POTREBUJEMO VEČ KUHARIC 
ZA POČITNIŠKE DOMOVE ISKRE

Prijave sprejem am o pism eno na naslov: Počit­
niška skupnost Iskra, Trg prekom orskih  brigad 
št. 1, L jubljana.

Pogoji: sam ostojna — lahko priučena kuharica, 
osebni dohodek m esečno od 2100 do 2500 din.

Dva nova pokala 
športnikov ZZA

Pred  dnevi so športn ik i 
ZZA svoji že dokaj bogati 
zb irk i pokalov in  drugih 
šp o rtn ih  tro fej dodali še dva 
nova, k i so ju  dobili v tek­
m ovanjih  v počastitev  80-let- 
nice p redsedn ika  T ita in dne­
va m ladosti, katerega organi­
zato r je  bil m ladinski aktiv 
Tobačne tovarne  L jubljana.

Tekm ovanje v rokom etu, 
m alem  nogom etu, nam iznem  
ten isu  in keg ljan ju  te r  šahu 
se je  odzvala lepa v rsta  
športn ikov  delovnih organi­
zacij z  viškega področja, 
šp o rtn ik i ZZA so sodelovali 
v  m alem  nogom etu in keglja­
n ju  (m oška ekipa) in v na­
m iznem  ten isu  (ženska eki­
pa).

V teh  tekm ovanjih  so k ljub  
dokaj hudi konkurenci šp o rt­
nik i ZZA zanesljivo zmagali 
v m alem  nogom etu in  si p r i­
borili ličen pokal, m edtem  
ko so kegljači zasedli tre tje  
m esto. Igralke  nam iznega te­
nisa iz ZZA pa so s solidno 
igro prem agale vse n asp ro t­
nice in tak o  so tudi one p ri­
borile ZZA še en pokal.

Z A H V A L A
Ob sm rti n a jine  drage m a­

me
FRANČIŠKE ZORMAN

se isk reno  zhvaljujeva sode­
lavcem  obdelovalnice o b ra ta  
ATN in um erjevalnici števca 
v k ran jsk i tovarni za izraze 
sožalja, podarjen i venec, fi­
nančno pom oč te r  sprem stvo 
na n jeni zadnji poti.

S in Andrej in hčerka 
Tončka Bajželj

ZAHVALA
Ob tragični sm rti ljubega 

sina
ŠTEFANA RODEŠA

ZAHVALA
Ob sm rti našega a ta  

ALBINA VRHOVCA
se iskreno zahvalju jem o so­
delavcem tovarne »Elementi« 
za izraženo sožalje, vence in 
spremstvo na  njegovi zadnji 
poli.

Vrhovčevi

ZAHVALA
Ob sm rti m oje drage m am e 

ANE STRNIŠA 
se iskreno zahvalju jem  sode­
lavcem  o b ra ta  ATN v odd. 
»posebna naročila« za podar­
jen i venec, izraze sožalja in 
denarno  pom oč.

H čerka F rancka Klavžar

se iskreno zahvalju jem o so­
delavcem  o b ra ta  ATN te r  sin­
d ikalni podružnici k ran jske  
tovarne za izraze sožalja, fi­
nančno pom oč te r  sprem stvo 
na njegovi zadnji poti. Pose- 
hej se zahvaljujem o d r. Po­
točn iku  za pom oč, k i jo  je  
nudil m o ji ženi po tragični 
nesreči.

Oče Anton z d ružino

Pz«! kratk im  je  odšla v zasluženi pokoj HELENA RAMOVŽ zaposlena v Iskrin i tovarn i 
* , i trom ehanika« K ran j — obrat ATN. Sodelavci so ji Izročili lepo spom insko darilo ln j i  
■želeli še m nogo zdravih in zadovoljnih let

12 štipend iji — m erilno-tehnološka sm er
FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO

2 štipendiji — tehnološka sm er
PRAVNA FAKULTETA 
1 štipen d ija  — gospodarsko p ravna  sm er
EKONOMSKA FAKULTETA 
1 štipend ija  — p o d jetn išk a  sm er
FILOZOFSKA FAKULTETA 
1 štipend ija  — in d u strijsk a  psihologija
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  ELEKTRO 
3 štipendije  — šibki tok  — 3. letnik 
3 štipendije  — šibki tok — 4. letn ik  
TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  STROJNA 
2 štipendiji — (tehnološka sm er) — 3. letn ik  
1 štipend ija  — (tehnološka sm er) — 4. letn ik

Isk ra  Com m erce L jub ljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
3 štipendije  — in d u strijsk a  e lek tro tehn ika — 2. letn ik  
2 štipendiji — telekom unikacije  — 3. letnik 
2 štipend iji — av tom atika  — 2. letnik 
2 štipend iji — in d u strijsk a  e lek tron ika —

(ena za 2. in  ena za 3. letnik)
1 štipendija  — m erilno tehnološka sm er — 3. letn ik

PRAVNA FAKULTETA
1 štipendija  — gospodarsko up ravna usm eritev  
EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipend ija  — splošna ekonom ska sm er — 3. letn ik  
2 štipendiji — p od jetn iška  (poslovno organizacijska sm er) 

(ena za 2. in ena za 3. letnik)

11 štipendija  — za višješolski štud ij 
poslovno-organizacijska sm er

VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA ŠOLA 
4 štipendije  — za višješolski štud ij — kom ercialna sm er 

(dve za L in dve za 2. letnik)
VIŠJA TEHNIČNA SOLA (MARIBOR)
2 štipend iji — energetika (ena za 1. in ena za 2. letnik) 
5 štipendij — telekom unikacije  (tri za L in dve za 2. letnik) 
2 štipendiji — m erilno  tehnološka sm er (ena za L in ena 

za 2 . letnik)

I EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
46 štipendij — (14 za L letnik, 16 za 2. in 16 za 3. letnik)

TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO 
22 štipendij — šibki tok (4 za 1., 10 za 2. in 8. za 3. letnik) 
5 štipendij — ja k i tok  (2 za L, 2 za 2. in 1 za 3. letnik) 

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA 
9 štipendij — (5 za L in  4 za 2. letnik)
ADMINISTRATIVNA ŠOLA 
16 štipend ij — (8 za  L in 8 za 2. letnik)

K andidati za štipendije  naj pošljejo  svoje vloge na  naslov: 
ZDRUŽENO PODJETJE ISKRA KRANJ, Strokovne shižbe. 
R eferat za štipendije  LJUBLJANA, Trg prekom orskih  bri­
gad 1/VI (telefon 55-021) k je r  dobite  tudi vse inform acije. 
K andidati, ki želijo b iti štipendiran i za Tovarno elem en­
tov, naj pošljejo  svoje vloge na  naslov: ISKRA, T ovarna 
elem entov za elektroniko, Ljubljana-Stegne.
K andidati, ki želijo b iti štipendirani za Tovarno avtoelek- 
tričn ih  izdelkov Nova Gorica, naj pošljejo  svoje vloge na 
naslov: ISKRA, Tovarna avtoelektričnih izdelov, Nova 
Gorica.
K andidati, ki želijo b iti štipendiran i za Zavod za avtom a­
tizacijo, n a j pošljejo  svoje vloge na naslov: ISKRA, Zavod 
za avtom atizacijo , Tržaška 2, L jubljana.

K vlogi naj kand ida ti priložijo:
— spričevalo (ali overovljen prepis) zadnjega letnika in 

zaključnega izpita ozirom a po trd ilo  o vseh doslej oprav­
ljenih  izpitih z ocenami (študenti, ki so že vpisani na 
fakulteti)

— potrd ilo  o prem oženjskem  stan ju  in dohodkih družin­
skih  članov v družinski skupnosti za 1. 1972 (dohodki iz 
o b rti, km etijstva, pokojnine, postranske dejavnosti itd.) 
obr. 0,12. Priložena m orajo  b iti tudi po trd ila  organizacij, 
k je r  so člani družinske skupnosti zaposleni, k je r dobi­
vajo  pokojnino, k je r je regresirana obrt, k je r so dolo­
čene davčne obveznosti itd .

— potrd ilo  o začasnem  bivališču, če študen t biva ali bo 
med štud iran jem  bival izven k ra ja  svojega stalnega
bivališča.

V vlogi naj kandidati navedejo, za ka tero  organizacijo v 
okviru Združenega pod jetja  ISKRA, želijo b iti štipendiran i. 
Upoštevali bom o sam o tiste  vloge, ki bodo vložene do 
L ju lija , in ki jim  bodo priloženi vsi po trebn i dokum enti. 
K andidate bom o obvestili o sklepu Kom isije za štipendi­
ran je  do 31. avgusta.



Po planinski transverzali
Plan insko  društvo  ZP Isk ra  p rire ja  23., 24. in  23. Ju­

nija  1972 planinski izlet po transverzali: od Slovenj- 
gradca do Solčave. O dhod avtobusa je 23. ju n ija  ob 
15. u ri iz K ran ja, izpred kina C enter, ustavi v Šen t­
vidu in v L jub ljan i na Trgu revolucije (pred univerzo) 
do Slovenjgradca, potem  5 u r  hoje do koče na  Uršti 
gori, k je r bi prvič prespali.

N aslednji dan: 10 u r hoje do koče na Loki, k je r  
bom o drugič prenočili. V nedeljo  z ju tra j grem o na vrh  
Raduhe (2.062 m), nato  v dolino do g e itiln e  na Solčavi. 
Skupaj 6 u r  hoje.

P rihod  v L jub ljano  okrog 18. ure.
Po trebna  je oprem a v p rim eru  slabega vrem ena. 

Koče so oskrbovane.
Rok prijav  je do 20. ju n ija  1972 na naslov: Planinsko 

društvo ZP Isk ra , L jub ljana, Trg p rekom orsk ih  b ri­
gad 1, telefon 57-969.

Prispevki za izlet:
za člane PDI — 40 din, ozirom a 60 din za ostale 

udeležence izleta.
Pohitite  s p rijavam i, ker je  število izletnikov om e­

jeno.

Idealno prepletanje ugodnih klimatskih dejavni­
kov v Iskrinem kampu na Dugem otoku

K am p M ir v zalivu Telašči- 
ce leži v pasu  sredn jega  Ja ­
d ran a  in sicer v njegovem  
zgornjem  delu zadarskega 
okrožja . O ddaljen je  kakšn ih  
30 km  od zadarske obale in  še 
m nogo bolj od gorske verige 
V elebita. Leži to re j globoko 
n a  zahodu na zunanjem  robu  
zadarskega o točja . Ta geo­
grafska  lega vpliva n a  njego­
ve k lim atske pogoje. B u rja  
se p o jav lja  zelo oslabljena in 
poleti v tu ris tičn i sezoni le 
ko t »borin« — kot b u rjica . A 
zaradi svoje eksponirane lege 
v m o rju  im a še m an j padavin 
ko t pa  zadarsko okrožje. V 
letn i tu ris tičn i sezoni je  sil­
no  redek dež in še to  v obliki 
k ra tk o tra jn ih  ploh.

V rem enske m o tn je  z vdori

h ladnega z rak a  v  S Ita liji  in  
Sloveniji odsevajo  v  zalivu 
Telaščice le v obliki vetrov  
in  le redko  z oblačnostjo . 
Zniža se tu d i p r i p rehodu  teh  
m o ten j, n o rm alno  ena do 
dveh m esečno, tem p era tu ra  
zraka in m orja . Vetrovi t ra ­
ja jo  p ri p rehodu  teh  m oten j 
prib ližno tr i  dni p reden  se 
um irijo . V začetku se pojavi 
tu  pa  tam  »jugo«, ki ga za­
m en ja  ob koncu m oten j »bo­
rin« b u rjica , za norm alno  
sta n je  p a  se uveljav lja  »mae­
stral«, ki se po jav lja  v dopol­
dansk ih  u ra h  in tra ja  do ve­
čera. Im am o pa tu d i od časa 
do  časa v hudi p ripek i po 
dva do t r i  dni »bonace«, na 
splošno p a  prev ladu je  p reko 
dneva rahel m aestral.

T em pera tu re  m orja  v zali 
vu Telaščice se gibljejo med 
22—24° C, jezera  med 24—23”, 
z raka  pa  od 20—29°. Poprečna 
tem p era tu ra  m orja  pa je v 
ju liju  23°, jezera  24—26 sto­
p in j. T em pera tu ra  zunanjega 
m o rja  je  ob iča jno  za pol sto­
p in je  m an jša  od temperature 
m o rja  v zalivu.

K lim atske razm ere v sa­
m em  kam pu »Mir« se razli­
k u je jo  od  razm er v drugih 
k ra jih  Dalm acije, zlasti pa ob 
zadrsk i obali v tem : tempera­
tu ra  z raka  se n ikdar ne po- 
pne do 30° ko t drugod, obi­
čajno  se v rti okoli 26—28“, po 
noči pade pod 20°. Tempera­
tu ra  zraka na  jezeru  v senci 
dreves je  n ižja  od temperatu­
re  zraka v kam pu.

Razpis ŠC Iskra za vpis v 1.1972-73
Šolski cen ter ZP Isk ra  K ran j bo  spre je l za šolsko leto  
1972/73 v šole v sestavu cen tra  nasledn je  število učencev 
v I .le tn ik :

V TEH NIŠK O STROJNO IN  ELEKTRO ŠOLO KRANJ
30 učencev v s tro jn i odsek
30 učencev v e lek tro tehn išk i odsek — šibki to k  
30 učencev v e lek tro tehn išk i odsek — jak i to k
V POKLICNO KOVINARSKO IN  ELEKTRO ŠOLO KRANJ
138 učencev za nasledn je  tovarne v ZP Isk ra  K ranj za:
Tovarno elek tro tehn ičn ih  ln finom ehanlčnlh izdelkov 
v K ran ju :
15 o ro d jarjev
20 finom ehanikov
15 s tro jn ih  k ljučavničarjev
10 rezkalcev
10 stru g arjev
15 elektrom ehanikov
25 telekom unikacijsk ih  m ehanikov
T ovarno e lektričnih  m eriln ih  in strum en tov  v O točah:
2 o ro d ja rja  
2 finom ehanika 
2 rezkalca
6 elektrom ehanikov
Tovarno e lek trom otorjev  in  gospodinjskih  ap ara tov  
v Železnikih:
2 o ro d ja rja
5 s tro jn ih  ključavničarjev  
2 s tru g a rja
4 e lektrom ehanike
Tovarno gospodinsklh ap ara tov  v Škofji Loki-Reteče:
2 o ro d ja rja
1 stro jnega  k ljučavničarja
Vsi učenci, ki bodo sp re je ti v poklicno kovinarsko in 
e lek tro  šolo K ran j, bodo p re jem ih  m ed šo lan jem  na  tej 
šoli štipendijo .
V POKLICNO KOVINARSKO IN  ELEKTRO ŠOLO 
LJUBLJANA
110 učencev za naslednje tovarne v ZP Isk ra  K ran j:
Tovarna e lektričnih aparatov  v L jub ljan i:
2 o ro d ja rja  •
2 s tro jn a  k ljučavničarja
2 s tru g a rja
7 elektrom ehanikov
Tovarna za elektroniko in avtom atiko  v L jubljani-Pržan:
2 o ro d ja rja
1 finom ehanika
3 stro jn e  k ljučavničarje
2 s tru g a rja
2 e lektrom ehanika
5 RTV m ehanikov
Isk ra  Commerce v L jubljani:
25 telekom unikacijsk ih  m ehanikov 

1 elektrom ehanika 
7 RTV m ehanikov

Zavod za avtom atizacijo  v L jub ljan i:
1 finom ehanika
1 s tro jn eg a  k ljučavničarja
T ovarna elem entov za e lektroniko v L jubljani:
9 o ro d jarjev
9 s tro jn ih  ključavničarjev
2 rezkalca
2 s tru g a rja
1 telekom unikacijskega m ehanika
3 e lektrom ehanike
T ovarna elek tronsk ih  nap rav  v L jub ija ’ .
1 o ro d ja rja
2 telekom unikacijska m ehanika 
T ovarna e lektronskih  m eriln ih  in strum en tov  v H orju lu :
1 o ro d ja rja  i
1 elektrom ehanil a 
1 RTV m ehanika 
Tovarna o rod ja  v L jubljani:
8 o rod jarjev
4 rezkalce
Tovarna usm erniških  nap rav  v Novem m estu:
3 elektrom ehanike
K andidati za sp re jem  v navedene šole naj predložijo  
osebno v dneh od 12. do vključno 23. ju n ija  1972 naslednje 
listine:
— prijavo  za vpis v I. le tn ik  na  obrazcu 1,20, kolkovano 

z državnim  kolekom  za 1 din (v p rijav i m orajo  kandi­
da ti za poklicno šolo navesti poklic, ki se ga želijo 
izučiti, in tovarno, za k a tero  se želijo šolati, kandidati 
za tehniško šolo pa odsek)

— izpisek iz ro js tn e  m atične knjige
— spričevalo o končani osem letki
— zdravniško po trd ilo  ob ra tne  am bulan te  Isk ra  v K ran ju  

(za kandidate  za vpis v poklicno šolo v  K ran ju  in v 
tehniško šolo v K ranju).

Vpišejo se lahko kand ida ti do 18. leta  s ta rosti.
P rijave za vpis v tehniško šolo v K ran ju  in v poklicno 
šolo v K ran ju  sp re jem a ta jn ištvo  šolskega cen tra  ZP Isk ra  
K ranj v K ran ju , Savska loka 2, prijave  za vpis v poklicno 
šolo v L jubljani pa vodstvo šole v L jubljani, L inhartova 35. 
P rijav ljen i kandidati za vpis v obe poklicni šoli bodo m o­
ra li oprav iti psihološke teste. D atum  le-teh bo kandidatom  
sporočen ob vpisu v šolo. Sprejem nih  izpitov ne bo. 
č e  se bo  prijavilo  več kandidatov kot je  razp isan ih  m est, 
bodo imeli p rednost kandidati z bo ljšim  učnim  uspehom  
z osem letke in bo ljšim  rezulta tom  psihotestov.
Izbor kandidatov za vpis v tehniško šolo bo  opravila 
kom isija  za sprejem  na osnovi učnih uspehov z osem letke.
Pri sprejem u v obe poklicni šoli bodo imeli p rednost tudi 
kandida ti, ki im ajo  sta lno  bivališče v k ra iu  ali bližnji oko­
lici tis te  tovarne, za ka tero  se bodo šolali.
Učenci iz oddaljenejših  krajev , ki želijo stanovati v in te r­
na tu . naj zaprosijo  za sprejem  D ijaški dom  v K ranju , 
K idričeva 2. Učenci, ki se bodo vpisali v poklicno šolo v 
L jubljani, pa bodo dobili zadevne inform acije  p ri vpisu 
v šolo. .

T em pera tu ra  jezerske vod« 
je  zelo visoka, v išja kot kjer­
koli v D alm aciji te r  zato pri­
vlači vsako leto  čedalje večje 
m nožice izletnikov. Visoka 
tem p era tu ra  jezera  omogoča 
skoro  celodnevno zadrževanje 
v vodi, k a r  je  zelo pomemb­
no  za plavalce n a  dolge pro­
ge, za o troke, kj se radi dol­
go kopajo  in še posebno za 
rekovalescentno dobo pri zlo­
m ih  kosti im p ri invalidnih 
posledicah. Pri revmatičnih 
obolenjih  je  treb a  previdnost 
spričo  lokaln ih  vetričev, ki 
zm eraj po m alem  pihajo.

Zaliv Telaščica ima od vseh 
dalm atinsk ih  otokov edini 
razm erom a postran i borov 
gozd, zasajen  še v avstrijskih 
časih, ki se sam  po sebi na­
prej širi na področje jezera 
pa čeprav od časa dp časa pu­
stošijo  gozdni požari povzro­
čeni po napol divjih kampih. 
Gozd ublažuje trd o te  poletne 
pripeke in spada s prepadni­
mi stenam i na zahodni Strani 
na odp rto  m orje  med redke 
upravičene lepote Dalmac.je 
in vročina po letja  in sunki 
vetrov so om iljeni pod stolet­
nimi k rošn jam i borov.

S k ra tk a  vdolbina, ki sc na 
n jej razp ro stira  kam p »Mir« 
ob zalivu Telaščice in v nepo­
sredni bližini jezera  ne pozna 
tis te  pripeke, ki pritiska turi­
ste  na  razbeljenih  peščinah 
:-n jim  ne pusti spati ponoči 
v zatohlih  sobah am pak spijo 
m irno in dolgo pod rahlimi 
odejam i. Ne segajo v kamp 
sunki b u rje  ob klimatskih 
m o tn jah  s severa in z dinar­
skih  p lano t, a vendar imajo 
na izbiro toplo to  jezera io 
svežino m orja. Zato združuje 
kam p »Mir« vrsto  ugodnih 
k lim atsk ih  elem entov za re­
snični počitniški odmor.

I S K R A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
ind u strije  za elektromehaniko. 
telekom unikacije , elektroniko 
in avtom atiko  — Ureiuj* 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez Sile. 

— izh a ja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22 221, 
int 333 -  Tisk in kliše)1; 
» fP  G orenjski lisk* Krant


