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Drugi » Evrostar«
za Iskrino embalazo

Konstrukcija embalaZze ima
v Iskri Ze dolgo in bogato
tradicijo. Prvi zametki te de-
javnosti segajo dalet nazaj v
leto 1952, ko je takrat to-
varna Iskra v Kranju Ze spo-
znala vaznost pravilnega pa-
kiranja in ustanovila majhen
oddelek za konstrukcijo em-
halaze.

. Prvi zacetki so bili teZki,
saj takrat Se mismo [meli
ustreznih predpisov in zato
marsikdaj nismo vedeli kak-
$nim zahtevam mora ustreza-

Titu red
Lenina

Predsednik republike Jo-
sip Broz Tito je te dni
mova obiskal Sovjetsko
2vezo, kjer so ga prisréno
-sprejeli, nato pa se je §
sovjetskimi partijskimi in
‘driavnimi voditelji pogo-
varjal o najbolj aktualnih
vprasanjih, Ob tej priloz-
nostj je predsednik prezi-

a vrhovnega sovjeta
Nikola] Podgorni izroéil
predsedniku Titu najvisje
sovjetsko odlikovanje —
red Lenina, :

Le % nekaj ve¢ kot pol ‘meseca nas lo&t od leto$nje proslav

ti embalaZa za obdcutljive in
dragocene Iskrine izdelke.
Zato ni ¢udno, da smo dozi-
veli marsikatero reklamacijo,
ko so se med transportom iz-
delki poskodovali, prav zara-
di neustrezne embalaZe: ob
prodoru Iskre na inozemska
trzis¢a in Se zlasti ob prvih
poskusih izvoza v prekomor-
ske deZele, smo Ze bili spo-
sobni nade izdelke tudi pri-
merno embalirati, da so prisli
neposkodovani v roke tudj
najoddaljenejSim kupcem.
Po zdruzitvi velikega dela
slovenske elektroindustrije v
sedanjo ZP ISKRO so se od-
govorni faktorji pravilno za-
vedali pomena embalaZe, za-
to so leta 1963 oddelek za
embalazo kadrovsko ojadali
in ga prenesli v sedanji Za-
vod za avtomatizacijo. Od tod
se je nudila vedja moZnost
za spremljanje razvoja ein-
balaZe 'v' razvitih drZavah, z
ogledi specializiranih sejmov
in z udelezbo na raznih pos-
vetovanjih in seminarjih. S
tem je bilo poudarjeno, da
je konstrukcija embualaZe se-
stavni del razvoja slehernega
naSega novega izdelka.
Razvoju transporta mcra
nujno slediti tudi ustrezni

razvoj embalaZe, Ze vrsto let
uporabljamo za transport do
velikih  kooperantov

(Dalje na 5. strani)
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tneva' borca in- dneva Iskre v Horjulu. Intenzivne priprave
Da to tradicionalno prireditev se blizajo koncu in &e nam bo
haklonjeno $e vreme, potem lahko resno pritakujemo, da bo
1 julifa res prijetno mnoZiéno sreéanje Iskrasev. S tem pa
bodo najbolje popladane tudi vse skrbi, napori in prizade-
;‘;’lja vseh, ki se kakorkoli ubadajo s to veliko prireditvijo.
Seveda pa bo k uspehu prireditve precejSen deleZ prispevala
tudi udele’ba &lanov kolektivov nasih organizacij ki —
Upamo — me bo slab$a od lanske v Preddvoru, s katere je tudi
Pritujoéi posnetek s proslave, med govorom predsednika ZB

ZP Franca Kri#narja

b

Skromna slovesnost ob pomembnem delovnem dosezku — milijontem programatorju za praini
stroj — je minila ok nagovoru in Cestitkah direktorja tovarne Iva Kliesnika ’

«Aparati « Ljubljana -

Milijonti programa-
tor za pralne stroje

Tovarna elektriénih apara-
tov, kot edini proizvajalec v
drzavi, od oktobra 1968 izde-
luje programatorje za pralne
stroje, s katerimj zalaga ce-
lotno - jugoslovansko proiz-
vodnjo pralnih strojev. V
ponedeljek, 5. t. m. so v to-
varni skromno proslavili »roj-
stvo« milijontega programa-
torja, kar predstavlja lep
delovni dosezek in hkrati
napoveduje $e ' hitrejSo pro-
izvodnjo tovrstnih izdelkov
tovarne.

V ¢asu, ko je letna vred-
nost proizvodnje v tovarni
Aparati dosegla ¢ 6—7 mili-
jard starih dinarjev, je na-
stalc povprasevanje po pro-
gramatorjih za pralne stroje,
ki so jih zacele izdelovati ju-
goslovanske tovarne. Takrat
je tovarna stala pred izbiro
— alj se odlociti za nakup li-
cence, ali pocakati na lasten
razvoj. Odloditev, pretehtana
in komercialno vsekakor
ugodnejsa, je padla za nakup
licence. Izbrali so licenco
francoske tovarne Crouzet,
ki je bila sicer dokaj draga,
a se je kmalu pokazalo, da
je bila odloditev zanjo kljub
temu utemeljena.

Podpisu pogodbe o naku-
pu licence v maju 1968, je Ze
z oktobrom istega leta sledi-
la zafetna proizvodnja in do
konca leta so uspeli izdelati
Ze 32.000 programatorjev, V
naslednjih letih je proizvod-
nja programatorjev za pral-

ne stroje nenehno in to sko-

kovito rasla, kot posledica

vedno vedjih zahtev proizva-

jalcev . pralnih strojev. - Nié
¢udnega torej, &e tako Ze v
letoSnjem proizvodnem nadr-
tu tovarne zasledimo kar
450.000 programatorjev.

Seveda je tako naglo rast

proizvodnje spremljala vrsta
teZav, zlasti tehnoloSke nara-
ve, prav tako pa je bilo tre-
ba od nekdanjih proizvodnih
navad preiti k hitreji proiz-
vodnji, kar je nedvomno

ugodno vplivalo na porast
produktivnosti tudi na dru-
gih proizvodnih  podrogjih
tovarne. Hitrej$o in vedjo
proizvodnjo pa je narekoval
tudj izdelek sam, ker je prav
zaprav v tovarni edini izde-
lek z majhno stopnjo akumu:
lativnosti, in zanimiv zatega-
delj le pri velikih serijah.
Proizvodnja . programator-
jev za pralne stroje v tovar-
ni zaseda danes okrog 10%
delaveev, njen brutoprodukt
pa predstavlja nekako cetrti-
no celotne vrednosti proiz-
vodnje tovarne. Vendar pa
predvidevajo v naslednjem
obdobju %e nadaljno in hitro
rast te proizvodnje, skladno
z rastjo jugoslovanske pro-
izvodnje pralnih  strojev.
Hkrati z zadovoljevanjem ra-

sto¢ih potreb nase industrije,
pa bodo ob rasti obsega to-
vrsine . proizvodnje skusali
prodreti tudi v izvoz, saj zato
na vzhodnih trZiséih obstaja-
jo ugodne moZnosti, Kon-
kretno so v Sovjetski zvezi
e narotili manjSe kolicine
teh programatorjev, vse pa
kaZe, da bo priglo do obseZ
nejsih narocil v bliZnji pris
hodnosti. In ker ni vecjih
problemov pri nadaljnjih po-
veCevanjih obsega te proiz-
vodnje, lahko mirno pri¢aku-
jemo, da bo tovarna lahko
sledila ve¢jim domacdim po-
trebam in narocilom iz tujis
ne..

Ob milijontem programas
torju delovnemu kolektiva
tovarne Aparati iskrene Ce-
stitke in $e mnogo novih
uspehov! -C-

Iskra Commerce, Ljubljana

Nadalnja izgradnja
trgovske mreze

Pred kratkim je DS IC
sprejel program nadaljnje iz-
gradnje trgovinske mreZe, ki
naj se-¢im hitreje prilagaja
potrebam sedanje in bodocde
poslovne dejavnosti ISKRE.
Tako bomo morali primarno
pokriti v Evropi predvsem
Francijo in podroéje Skandi-
navije, Belgijo, Gréije, v de-
zelah’ SEV pa Madzarsko,
Romunijo in ponovno NRD.
Ustanovili bomo lastno- fir-
mo v Svici in 10 do 12 pred-
stavnistev_na BliZnjem vzho-
du, v Afriki in JuZni- Ameri-
ki. €e je bilo minulo mandat-
no obdobje . posvefeno reor-
ganizaciji v smislu direkcij

in samoupravnemu podroadju, .

in nofranji  konanlidanis

podjetja na  strokovnem
bodo letoinji napori usmer-
jeni pretezno k poslovni eks-
panziji nase hife doma in v
tujini. ;

Za nadaljnji razvoj nasega
podjetja bodo potrebni ne-
nehni delovni napori vseh ¢la-
nov kolektiva, dviganje njis-
hove strokovne ravni, po-
glabljanje samoupravljanja v
duhu ustavnih dopolnil, uve- .
ljavljanje sodobne poslovno- -
sti, krepitev notranje orga- '
nizacije in ekonomskih odno-
sov, stroga finanéna discipli-
na, kakor tudi vztrajno pri-
spevanje k ustvarjanju ugod-
nih odnosov znotraj zdruZene
ISKRE.



» Usmomikia flove mesto

Za tetrtino vet kot lani

Pred fasom smo v »Iskric s kratkim zapisom predsta-
vili novega direktorja movomeske tovarne usmerniskih
naprav in napovedali daljsi razgovor. Danes, ko se je
novi direktor ing. Marjan Henigman Ze vZivel v svoj
kolektiv, to obljubo izpolnjujemo. Nas sodelavec je iz
tega razgovora povzel najbolj bistvene misli.

Za uvod — ker pravijo, da
#tevilke najved povedo, torej
nekaj S$tevilénih podatkov iz
te nase tovarne. Lanski go-
spodarski naért tovarne je
predvideval vrednost proiz-
vodnje v visini 26,400.000 di-
narjev, vendar se je delovni
kolektiv bolje odrezal, saj je
dejanska realizacija bila za
dobrih 1,600.000 dinarjev vec-
ja, Ceprav spremljana z vr-
sto, ve¢ ali manj Ze »udoma-
¢enih« tezav,

Letodnji gospodarski nacrt
so skoraj za detrtino pove-
¢ali, saj predvidevajo, da bo-
do dosegli vrednost proizvod-
nje 31,000.000 dinarjev, kar
za tovarno, kakrina je towvar
na usmerniskih naprav v se-
danjem stapju in v vsch po-
gledih, prav gotovo ni maj-
hna naloga in bo terjala
skrajnih prizadevnosti celot-
nega delovnega kolektiva.

In kako je kelektiv letos
zagrizel v izpolnjevanje go-
spodarskega nacdrta? Ze ti
skopi podatki povedo, da na
sploing in ob upostevanju
marsikaterth tefav, o katerih
bomo $e spregovorili, sclid-
no in wuspeino, deravno za
natrtom rahlo zaostajajo.

Kar na kratko — letosnjo
planirano  proizvodnjo po
mesecih  predstavlja obvez-
nost v viSini 2,590.0000 dinar-
jev. Januarja je bil proiz
vodni rezultat doslej naj-
slabsi, saj so realizirali le
1912.000 dinarjev, zato pa Se
je obseg proizvodnje izredno
dvignil v februarju, ko so
dosegli 2,919.000 dinarjev in
s tem Ze nadoknadili dobrien
del izpada v januarju. Tudi
v naslednjih dveh mesecih
— marcu in aprilu so plani-
rani obseg proizvodnje delno
presegli in tako Stirimesefno
realizacijo spravili Ze prek
10,038.000 dinarjev, oz. le Se
za 3,1% zaostali za naCrtom
za prve Stirji mesece: Ugodno
kaZejo tudi podatki za me-
sec maj in je take racunati,
da bo . tovarna letosnji go-
spocarski malrt, Ce seweda
ne bo vecjih teZav, uspeSne
izvidila in celo svojo obvez
nost spet presegla.

Tcliko torej o izpolnjeva-
nju letoSejih preizvodnih na-
log. Pri tem seveda moramo
brz pristaviti $e wvse tiste,
veZ ali manj. standardme te-
zave, s katerimi se borijo
tako kot v malone vseh go-
spodarskih erzanizacijah pri
nas. Tudi tu niso izjema na
primer problemi zaradi pre-
majlnih obratnih sredstev,
pa poma.rukan]e likvidnih
sreelstev in zaradi tega mot-
Lje v pravoéasni preskrbi s
potrecbnimi reprodukcijskimi
materiali, a kot krona wseh

=

teh teZav pa Se problem za-
starele opreme.

Na sploSno ni tezko ugoto-
viti, da ta na%a tovarna ni
3$la v korak s ¢&asom in je
prav zaradi tega tako po teh-
nologiji, kakor tudi nadinu
proizvodnje in ne nazadnje
tudi po poslovni miselnosti
zaostala, kar vse pomeni, da
bo moral njen delovni ko-
lektiv, do slednjega posamez-
nika, zastaviti vse svoje in
to velike napore, ¢e bo hotel
¢im prej slediti svojim Ze-
ljam po napredku. Napredek,
vet kot potreben, pa bo mo-
gole dosedi predvsem z vla-
ganji, tako v kadre, kakor
tudi v proizvodno opremo,
obratna sredstva im tudi
same proizvadne prostore.

V tovarni v Novem mesin
se tega dobro zavedajo in ne
ostajajo pri teh ugotovitvah,
pat pa zalenjajo, seveda v
okviru danih meo#nosti, dohi-
tevati doslej zamujeno. Na-
meravajo uvesti enega izmed
sistemov nadrtovanja, ki maj
bi glede na specificnost pro-
izvednje, najbolj wustrezal
tovarni in ji &imy prej zago-
tovil boljSe poslovne rezul
tate in hitrejS$i napredek.
Nadalje so se lotili reseva-
nja precejinjih neskladij v

nagrajevanju. Resno so za-
stavili urejevanje neskladijv
normah. V samo proizvod-
njo. zaenjajo uvajati proiz-
vodne (montaZne) pripomod-
ke, ki so jih doslej pogresali,

ti pa nameravajo po-
stopno racionalizirati obsto-
jeti proizvodni program, ter
pri sedanji, zlastj pa %e pri
bodoc¢i proizvodnji kar naj-
bolj upostevati takoimeno-
vani hiSnj slog in dosezke
sodobnega industrijskega ob-
likovanja, kot pomembnega
pomocnika pri plasmanu iz-
delkov na trziséu.

Pomembna in ni¢ manj
tezka je naloga tovarme na
podrodju dopolnilnega stro-
kovnega izobraZevanja zapo-
slenih. Pri tem za obstojedi
kader peskuSajo pripraviti
staZiranje dolofenih katego-
rij delavcev zlasti v delovnih
organizacijah znotraj ZP, ka-
terih proizvodne prijeme bi
tako najlaze in najhitreje
prilagodili proizvodnji v to-
varni usmerni$kih naprav.
Resno pa mislijo tudi na iz
boljSanje delovnih pogojev
tistih delavcev, ki so doslej
delali v utesnjenih pogoijih.
Je pa $%e druga pomembna
naloga, ki jo bodo morali
¢éim prej reSiti — namred
¢imprej in v celoti preiti s
sedanjega, predvsem indivi-
dualnega nadina proizvodnje
na serijsko, pravo industrij-

(Dalje na 6. strani)

Sekretariat CK ZKS
o akciji » Plamenaq

Sekretariat CK ZKS je na zadnji seji med fu;
gim razprav]_lal tudi o pobudi delovne skupnosn PLA.
MEN iz Krope, da neposredno z napori vseh clelavcey
prispeva k utrjevanju in vedjim udinkom stabili
ske usmeritve v nasi druzbi. K podobnim naporom
delavci PLAMENA pozvali vse delovne Ijudi in mia.
dino Jugoslavije

Sekretariat CK ZKS OCEI’IJU}(: pobudo delavcev PLA.
MENA kot izviren in svojstven izraz pnpravljenasu )
ucinkovito in meposredno uresnievanje sklepov in sta.
lis¢ centralnega komiteja ZKS inm akcijskega programa
druge seje konferemce ZK Jugoslavije, hkrati pa tudi
kot uresnifevanje sploSne zahteve delovnih ljudi, da
preidemo od besed k dejanjem. Zato sekretariat CK
ZKS podpira pobude delovne skupnosti PLAMEN y
Kropi in akcijo komunistov v obéini Radovljica ter
predlaga ¢lanom in organizacijam ZK Slovenije, da se
akciji pridruZijo, ustrezno svojim moZnostim in po
gojem.

Sekretariat CK ZKS je v razpravi poudaril, da so
nacini in sredstva za umirjanje gospodarskih gibanj
razlicni in da je zato potrebno prilagoditi vsebino in
obliko akcij posameznih delovnih skupnosti naravi de
la, moZnostim in poloZaju delovne organizacije v pro-
cesu druzbene reprodukcije. Cilj te pobude in akcije
je mogode dosedi s stalnim nara$éanjem produktiv
nosti dela in ekonomic¢nosti, z bolj$im izkoris¢anjem
proizvodnih zmogljivosti, izpopolnjevanjem tehnologi
je na podlagi uvajanja doseikov znanosti, usposablja
njem kadrov, izboljSevanjem upravljanja delovnih pro-
cesov in organizacije dela, preusmerjanjem proizvod
nje, doslednim izpolnjevanjem obveznosti, stalnim po-
vefevanjem izvoza itd. Vsa ta prizadevanja morajo po-
glabljati samoupravne odnose na vseh ravneh in teziti
k doslednemu uresniéevanju ustavnih dopolnil, prispe-
vati pa tudi k utrjevanju odgovernosti vseh druZbenih
dejavnikov.

Pobuda delavcev PLAMENA se vklju¢uje in pove.
zuje z napori Stevilnih delovnih skupnosti v Sloveniji
in Jugoslaviji. Zato sekretariat CK ZKS meni, da so
¢lani ZKS v organih druzbenopolitiénih skupnosti
dolZni zagotoviti ustrezne pogoje za uspeh te pobude
in drugih tovrstnih pobud za konkretizacijo stabiliza-
cijskih programov in dosledno uresni¢evanje stabiliza-

cijskih ukrepov.
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Sejem tehnike v Beogradu

Letosnja sejemska stojnica nasega podjetja je po
oblikovni plati in konstrukciji na zunaj presegla vsa

pri¢akovanja

Nesporno je, da je ISKRA
zelo dobrodosel in upostevan

poslovni partner zlasti v ti-

stih mestih, kjer z rednimi
sejemskimi nastopi prikazu-
je rast svoje obseine proiz-
vodnje. To obéutimo tudi v
Beogradu pa zaslugi Sejma
tehnike, kjer je zbrana vsako
leto domala celotna proizvod-
na in komercialna tehnidka
dejavnost v driavi.

Letos smo razstavijali v ha-
li 3, poleg v@aoda. Predsednik
ZIS Dzemal Bjedi€é nas je ta-

ko obiskat takoj po otvoritvi

sejma, si ogledal razstavljene
eksponate in nas povprasal
za poslovnimi teZavami. V
kratkem razgovoru smo mu
pojasnili, da pravzaprav vse
izvirajo iz enega samega dej-
stva — nelikvidnosti. Dobili
smo seveda odgovor, ki smo

_ ga pritakovali: da nismo pri

tem edini.

LetoSnja sejemska stojnica
nasega podjetja je po obli-
kovni plati in konstrukcijj na

zunaj presegla vsa pricako-
vanja. Zanesljivo lahko trdi-
mo, da smo od vseh prisot-
nih razstavljalcev uspeli na-
¢rtovati najbolj funkcionalno
reSitev. Morda bi pri tem
kvefjemu lahko kritizirali,
da smo nekaterih ekspona-
tov razstavili premalo, kar
pa je stvar komerialne zasno-
ve, in pa, da so oblikovalci
preved poudarili celotno stoj-
nico, premalo pa same eks-
ponate.

Na3 nastop na sejmu je bil
ugoden tudi po drugi plafi
zaradi velikega S3tevila obi-
skovalcev in posebej poslov-
nih ljudi, ne samo iz Srbije,
tudi iz Crne gore ter Bosne
in Hercegovine. Ze zaradi

ugodnega prostora ga je prak-
tiéna widel skoraj sleherni
obiskovalec sejma.
Vzporedni sejemski dogo-
dek je bila tudi podelitev di-
plom za najbolj uspele obli-
kovne storitve — design, ki
jih podeljuje Jugoslovanski
oblikovni center v Beogradu.
Dobili smo tri diplome, in
sicer za telefonski aparat, no-
vi telefonski drog za avto-
ceste in kompletno grupo
elektri¢nega rofnega orodja.
Vsekakor je to veliko prizna-
nje, ki ga bo treba tudi v
poslovnem smislu izkoristiti.
Glede komercialnega dela
velja pripomniti, da je tudi
sinhronizacija sodelovanja pri
sprejemu poslovnih partner-
jev med beograjsko filialo in
navzoCimi predstavniki posa-
meznih direkcij letos uspela.
To je 3e en tehten razlog ved

.

za pohvalo letosnje se}emskc
prireditve v Beogradu.”

Na koncu bi radi omemh
fe naslednje: vsi maSi sejem:
ski nastopi v drzavi so obre:
menjeni z velikimi stroski.
Ce so ti strofki enakovred-
ni poslmnm nastopom 1na
sejmih, je vse lepo in prav
vendar se ne moremo znebitl
obtutka, da je v driavi 1a
splodno preved sejmov, in ker
strciki niso peovsod v SOTal:
merju s poslovnimi nameni,
bi bilo potrebno pregledatis

‘kateri sejmi so za nas po-

membni in v poslovnem smi
slu »rentabilni«. Vsekakor bi
bilo zofenje kroga sejemskilt
nastopov koristno. Morda bi
bilo za zoZenje kroga sejem

skih programov potrebno 8ir-

%e posvetovanje v okvirt &
lotnega podjetja? i

KAKOVOST — VIZUM ZA SVETOVNO TRZISCE
KAKOVOST — POGOJ ZA USPEH NA TRZISCU
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Poglavitna naloga je zasesti
razpolozljive zmogljivosti

Tudi v tovarni elekironskih nmaprav je pred dasom

prislo do spremembe v

vodstvu. Dosedanji direktor

~ Milan Zeleznik, dipl. ing. je odgel na novo sluzbeno
- mesto v ZP, za novega direktorja tovarne pa je bil
imenovan Franc Dobnikar, s katerim smo ob tej pri-

loznosti imeli razgovor,
slednje:

Kopica problemov je v le-
tofnjem letu pripomogla do
 tega, da vsaj v prvih Stirih
mesecih  lahko govorimo o
'~ dokaj skromnih proizvodnih
rezultatih, saj je v tem ob-
dobju uspelo realizirati le
nekaj mad 109 v letnem go-
spodarskem mnalrtu zajete
proizvodnje. Potrebni bodo
precejsnji napori celotnega
delovnega kolektiva in vod-
stva tovarne, ¢e naj bi zamu-
jeno do konca leta madokna-
dili, za kar pa obstajajo tudi
vse moznosti. Polozaj se je v
tem pogledu Ze moéno izbelj-
fal'v maju, ko so mesetno
obveznost presegli za pribliz-
no 9%, medtem ko vse kaie,
da bo junija mesecni nacrt
presezen za okrog 309%. V ta-
kem obsegu naj bi proizvod-
pja tekla tudi v naslednjih
mesecih in tako bi ob koncn
leta vendarle pogled na po-
slovanje tovarne pokazal raz-
veseljivej$o sliko,

Dva bistvena vzroka sta
kriva tako skromnim proiz-
vodnim  rezultatom v prvih
leto$njih $tirih mesecih. Kot
prvi in najbolj boleé za to-
virno je vsekakor prehod na
8it] obseg proizvodnje za ci-
vilne potrebe, ker so se v
tem obdobju obéutno zmanj-
fala narotila s strani JLA,
Drugi, ni¢ manj trd pa je
problem zalog materiala, Le-
ta je sprico sprememb v pro-
Izvodnem programu  mo¢no
desortiran, Nekaj ga imajo
na skladiscih, vecina manjka-
lotega materiala pa le%i na
tarini, pri ¢emer pa nastopa
Vprasanje zadostnega dotoka
Stedstev za dvig tega mate-
Hala s carine, kot posledica
splosne nelikvidnosti pri nas.

Obstaja upanje, da se bodo
D0 obisku naéelnika general-
§t_alba JLA generalpolkovnika
Viktorja Bubnja narotila za

A znova povedala, saj je za
tega potencialnega kupca zla-
$ti zanimiva novost — najso-
dobnej$a aparatura za radio-
Telejne zveze, ki so jo razvi-
li Vv Z7ZA. Seveda pa bo treba
VoZiti vse napore tudi zato,
da ]:godo hkrati tudi na po-
drotju proizvodnega progra-
Ma zasedli razpolo#ljive pro-

odne zmogljivosti in tako
Omogodili solidno nadaljnje
Poslovanje tovarne.

_Glede spro$¢enih proizvod-
hih ymogljivosti pravkar te-
0 Tazgovori z ostalimi tovar-
lami zdrufenega podjetja za
1631~:@3§e sodelovanje na po-
droéju telekomunikacij, prav-
12ko pa so se v tovarni od-
150‘5'11 odslej vse posle uresni-
EVatj prol Telrq Commerce,

iz katerega posnemamo na-

obetajoc si od tozadevne po-
godbe z Iskra Commerce tu-
di ugodnej$ega poslovanja s
PTIT, JZ in drugimi vedjimi
partnerji.

Tovarna elekironskih na-
prav si zlasti v zadnjem casu
prizadeva  pridobiti nove
strokovne sodelavce. Razpisa-
li so nekaj novih delovnih
mest in odziv na ta razpis je
bil razveseljiv, saj so po
njem Zze sprejeli 9 novih, z
nekaterimi pa $e teko razgo-
vori. Seveda pa bo treba ka-
drovsko okrepiti razen tega
Se razvoj in prodajo, urediti
servisiranje izdelkov s po-
dro¢ja telekomunikacij na
encm mestu in oblikovati po-
sebno montazno ekipo. Svoj
prispevek h kadrovski okre
pitvi tovarne pa naj bi seve-
da dali tudi dokaj Stevilni
bododi strokovnjaki iz wrst
Etipendistov. Najvedji pro-
blem pri pridobivanju novih
strokovnih sodelavcev pa je
vprafanje stanovanj. Tevar-
na sicer za resevanje stano-
vanjske problematike vsako
leto odvaja doloena, celo ne
majhna finan¢na sredstva,
vendar pa stanovanjskih pro-
blemov le nofe biti konec in
tem teZze je pridobiti novega
sodelavca, ker mu v primeru
potrebe ne morejo takoj nu-
diti tudi ustreznega stanova-
nja.

Preglavice povzrofa tudi
nezadostna merilna oprema,
vendar je le-ta zdaj narocena
in ko bo prispela v tovarno,

se bodo pogoji za delo me-
dvomno bistveno izbolj3ali.
Glede strojnega parka in
opreme pa ob sedanjih po-
irebah tovarna nima proble-
mov, za razSirjeno proizvod-
njo pa bi bilo seveda doku-
piti nekatere nove stroje in
dodatno opremo.

Pomemben korak k izbolj-
Sanju poslovnih rezultatov
tovarne bo njena usmeritevr
v izvoz, kar si v zadnjem ¢&a-
sy prizadevajo in za kar po
dosedanjih izkuSnjah tudi
obstajajo dokaj ugodne mo#-
nosti, tudi sprifo tega, da so
izdelki tovarne kvalitetni, so-
dobni in tudi oblikovno
ustrezajo zahtevnemu trgu

Problemov, veéjih in manj-
§ih torej tovarni elekironskih
naprav res ne manjka in so
glede na specifinost njene-
ga proizvodnega programa
do neke mere tudi razumlji-
vi, vendar pa jih bo wvseka-
kor treba odprawiti, ¢e naj
bi tovarna rasla hitreje kot
doslej. * Velika podpora ob
teh nalogah je zdrav in pri-
zadeven delovni kolektiv, ki
bo prav gotovo po svojih mo-
¢eh storil vse za izboljSanje
pogojev za nadaljnji wvzpon
tovarne, v Se tesnejfem sode-
lovanju tovarme z ZZA in
Iskra Commerce pa naj bi
se odrazile Se druge moZno-
sti za to, da se bo tovarna
&imprej otresla sedanjih te-
Zav in spet zacCela poslovati
pod normalnimi pogoji in z
ugodnej$imi poslovnimi re-
zultati od tistih v prvih $ti-
rih letoSnjih mesecih.

Delovanemu kolektivu tovar-
ne elektronskih naprav Zeli-
mo kar najved uspehov Vv
njegovih prizadevanjih za na-
daljnji razvoj in mnapredek
tovarne.

- ljali

Milijonti programator za pralni stroj, ki se je »rodil« 5.t.m.,
bo odslej kot dokaz pomembnega delovnega uspeha krasil
vitrino, dru#no z vsemi dosedanjimi dokazi mapredka in delov-
nih rezultatov tevarne in pritakujoé¢ kmalu Ze novih z drugih
proizvodnih podrocij tega marljivega delovnega kolekiiva

nElektromehanika« Kranj

AktivnejSe delo miadih

Prej$nji &etrtek oz. 1. juni-
ja se je sekretariat Zveze
mladine »Elektromehanikes«
sestal e sedmi¢ v tej man-
datnj dobi, kar je wsekakor
pohvalno za mjegovo trime-
seéno delovanje. Domenili so
se o poteku miladinskega sre-
¢anja, ki bo 10. junija mna
Smarjetni gori, &gar smisel
je v tem, da se mladi &im-
bolj spoznajo med seboj.
Med drugim smo razpravijali
tudi o medelavnosti nekaterih
&lanov sekretariata in skleni-
li, da jth ob prvi priliki za-
menjajo delavnejsi. Razprav-
so tudi o stabilizacij-
skih ukrepih v SFRIJ, in v
Sloveniji, predvsem pa o sta-

bilizacijskem programu Elek-
tromehanike, ki ga bodo Se

podrobneje prouditi na enem

naslednjih sestankov.

{l

Dopisujte
v Iskro

Naslov urednistva: Kranj
Savska Loka 4 Telefom:
22-221 int. 333

Kontrola kakovosti na Japonskem

Pred drugo svetovno vojno
so bili japonski izdelki v po-
gledu kakovosti na zelo sla-
bem glasu. Po vojni pa so si
pridobilj sloves kakovostnih
izdelkov, kar je predvsem re-
zultat kontrole kakovesti, ki
s0 jo vpeljali v zadnjih 20 le-
tik. .

Pred drugo svetovne vojno
in %e po njej Japonci statisti-
¢ne kontrole kakovosti sko-
raj niso uporabljali. Zaceli
so. jo uvajatj na temelju iz-

. kufenj v Zdrufemih drizavah

Amerike po zamisli dr. De-
minga po letu 1948, ko je za-
¢ela delovati skupina za razi-
skave kontrole kakowvosti v
ZdruZenju japonskih znan-
stvenikov in inZemirjev (JU-
SE). €lani te skupine so bili
profesoriji tehnike in statisti-
ke, vladni uradmiki in stro-
kovnjaki iz industrije.

Julija 1949 je bil izdan za-
kon o standardizaciji, ki je
uvedel japonske industrijske
standarde — J¥IS. Japonski
zavod za standarde je zalel
organizirati tefaje o mnaciau
kontrole kakovosti. Od tedaj
je bilo fzdanih priblizno 35
standardov za statistiCno
kontrolo kakovosti.

Leta 1951 do 1954 so bila
leta uvajanja statistiCne kon-
trole kakovosti. Organizirali
so predavanja in izdajali pu-
blikacije s podro¢ja statistic-
ne kontrole in matemati¢ne
statistike. V tem obdobju je
napredovala kontrola kako-
vosti, tako da so dosegli mno-
go dobrih rezultatov kljub
nekaterim  slabim: bilo je
preveé nasprotovanj statistic-
nim metodam, standardizaci-
ja je napredovala s prevef
formalnostmi, kontrola kako-

vosti je bila preve¢ lo¢ena od
vodstva. Svetovno znani stro-
kovnjak za vpraSanja kako-
vosti dr. Juran, ki je prisel
iz Amerike, je poudaril, da
se kontrola kvalitete Ilahko
vpelje le kot integralni del
funkcije vodstva.

V letih 1955 do 1960 so Ja-
ponci Eli skozi obdobje uva-
janja inmtegralne kontrole
kvalitete. Ta kontrola je bila
na Japonskem razlicna od
koncepta, ki ga je izdelal
ameriski strokovnjak Feigen-
baum. Ce #eli na Japonskem
kako podjetje uvesti integral-
no kontrelo kakovosti, sode-
lnjejo wvsi uslufbenci v wvod-
stvu, delovodje in delavci.

0d leta 1960 dalje je na Ja-
ponskem vsak november me-
sec kakovosti, ki ga podpira

V letu 1962 so zaceli izda-
jati revijo o kontroli kakovo-
sti za delovodje in organizi-
rali kroZke. Od takrat dalje
so zabelezili veliko uspehov,
Revijo so v decembru 1970 iz-
dali ¥e v 90.000 izvodih. Ima-
jo 32.000 prijavljenih in mad
300.000 neprijavljenih krozkov
o kontroli kakovosti, wsak
krozek pa ima 5 do 10 cla-
nov. Vsak krozek je resil
okrog Stirj probleme v enem
letu in dosegel 20.000 pov-
pre¢nih zmanj$anj stroskov,
V tem &asu sta kakovost iz.
delkov in kontrola kakowvosti
opazno napredovali in v ne-
kaj letih so dosegli izredne
uspehe. Na Japonskem je po-
stala kontrola kakovosti eden
od elementov vodenja podie-
tij. Najvecji napredek je do-
segla v zadnjih desetih letih,
k temu pa so s skupnimi
moémi pripomogli lindie iz
vodstva, inZenirii, A=io=adje
in delavci

" F. Mlakar, dipl. iag.
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Podelitev priznanj za mentor-

stvo v miadinskih organizacijah

V avli obéinske -skupséine
Kranj je bila 30. maja slav-
nostna podelitev priznanj za
mentorstvo v mladinskih or-
ganizacijah vsem tistim, za
katere obcinska konferenca
Zveze mladine Kranj meni,
da- za svoje delo zasluZijo
priznanje. Med enajstimi do-
bitniki priznanj je bil tudi
tov. Ivan Cvar, Sef kadrov-
ske sluzbe v Elektromehani-

» Mladina pred

Obéinska konferenca ZMS
Radevljica je 26. maja pripra-
vila na Bledu mladinsko kviz
prireditev »Mladina pred mi-
krofonome, Sodelovalo je se-
demnajst mladinskih aktivov
iz radovljiske obéine, med
drugimi tudi mladinska akti-
va Iskra — obrat mehanizmi
iz Lipnice in Iskra »Instru-
menti« Otoce. Mladinke in
mladinei so odgovarjali na
vprasanja na temo »Tito v
80, letih« in »Planica 1972«.

Tekmovanje je potekalo po
sistemu izpadanja in sicer ta-
ko, da so mladi v prvem ko-
lu in predtekmovanju prosto
odgovarjali, medtem ko so
v vseh naslednjih serijah
vprasanj odgovarjali samo z
DA ali NE. Ekipi ISKRE sta
se dobro drzali, saj so mladi
iz Lipnice: MARTA 'BER-
GANT, MONIKA JELENC in
IVO VEGER zasedli - drugo
mesto in si tako prisluzili
praktitne nagrade, ki so jih
prispevala gorenjska podjet-
ja. Prva je bila ekipa VP Bo-
hinjska Bela, detrto mesto
pa je pripadlo mladim Iskra-
$em iz Otoé.

Pred razglasitvijo rezulta-
tov kviza je predsednik OK

ki. Imenovani e vrsto let
vzpodbuja mladinsko orga-
nizacijo v kranjski Iskri k
¢im vedji aktivnosti, saj kot
predstavnik podjetja redno
sodeluje pri delu mladinske-
ga aktiva in s svojo osebno
zavzetostjo pomaga aktiva
izpolnjevati program dela in
konkretne akcije.

Mentorsko priznanje obdin-
ske konference Zveze mladi-

mikrofonom «

ZMS Radovljica Drago Roz-
man prebral rezultate Sport-
nih tekmovanj v okviru me-
seca mladosti in razdelil pri
znanja in nagrade najuspe$
nejSim 3portnikom., Videp
uspeh je med drugimi doss-
gla Zenska ekipa iz Lipnice z
osvojitvijo prvega mesta v
kegljanju.

Prireditev so mladi zaklju-
¢ili s plesom, kot gost pa je
nastopila pevka Majda Jaz-
bec. J. Poglajen

» Usmermiki« Novo

‘Ivo Trilar,

ne Kranj so. prejeli Se: Ma-
‘rija Ponikvar, Anton Mardan,
Andrej Kosic,
‘Ivanka Sorli, Franjo Slemen-
"$ek, Jaka Kurat, Stojan Trost,
“Alojz Cuznar in Roman Her-
“lec.

. Priznanja so bila podeljena
tudi najaktivnej$im osnovno-
Solskim aktivom, in sicer:
Osnovni $oli Cerklje, Osnovni
Soli Simon Jenko, Osnovni
Soli Predoslje in Osnoyni Soli
France PreSeren v Kranju.
Pred podelitvijo priznanj
sta o mentorjih in o delu
mladinskih organizacij spre-
govorila nekaj vzpodbudnih
besed predsednik SZDL Kranj
Anton Voldi¢ in predsednik
Obé¢inske konference Zveze
mladine Kranj, Boris Bavdek.
Tov. Vol¢i¢ je med drugim
dejal, da Zeli, da bi prihod-
nje leto podelili $e ved pri-
znanj, ki naj bi sluzila kot
vzpodbuda za nadaljnje . delo.
Marija Markovié

mesto

Sest nagrad

za najboljSe dijake

V letoSnjem letu bo Iskra
— tovarna usmerni$kih na-
prav, Novo mesto slavila 10-
letnico ustanovitve, Da bi se
tovarna hitreje razvijala in
da bi dobila v dolenjskem
gospodarstvu pravo mesto,
je mo¢ doseéi le s stalnim
pridobivanjem mladih stro-
kovnih kadrov, ki bodo pri-
pomogli k nadaljnji in hi-
trejdi rasti naSe dejavnosti.

Akcija

» Novinar M «

V Kranju Ze nekaj ¢asa deluje aktiv mladih novi-

narjev. Ustanovni sestanek aktiva mladih novinarjev
je bil 28. februarja 1972, Sodeluje jih priblizno 40. (Vodi
jih Edi Resman; ob¢. komite ZMS Kranj.) Sestajajo se
vsak petek. Pogovarjajo se o tekolem delu, zbirajo
tlanke, si izmenjavajo ideje... Povabili so tudi nekaj
zna:l"lih novinarjev, ki so pripovedovali o zvrsteh pi-
sanja.

Z namestnikom sekretarja ZK v Kranju so imeli
tiskovno konferenco o problemih v Kranju in o orga-
nizaciji ZK. Izvedli so tudi ve¢ anket med prebivalci.
Akcija naj bi seznanila ljudi z delom in problemi mla-
dine, opozorila na nepravilnosti v naSem Zivljenju.
Prispevki mladih naj bi prodrli na strani lokalnih
Casopisov in jim dalj svezino.

Kopije vseh &lankov podiljajo na Center za obve-
$¢anje in propagando v Ljubljano, kjer deluje posebna
Zirija. Vodi jo Mitja Gorjup. Vsi prispevki so ocenjeni,
Avtorji najbolj$ih bodo po konéani akciji dobili izkaz-
nico »Novinar M«, ki jo bo podelilo drustvo novinarjev
Slovenije.

Pripomba uredni$tva: Vabimo vse mlade, ki se Zelijo
udejstvovati v novinarstvu, da se vkljuéijo v »Aktiv
mladih novinarjeve v Kranju.

Zaradi tega je nuj 2, da smo
tesno povezani s samim iz-
vorom — $olami, kjer si mla-
di ljudje pridobivajo potreb-
no znanje. Ker je tovarna v
nenehni rastj in uvajanju no-
vih dejavnosti, se zavedamo,
da je bodo¢nost nadega ko
lektiva le v modernizaciji in
napredku. Vemo, da per-
spektivo zagotavlja le uspo-
sobljen kader, zato Zelimo
in pricakujemo vkljudevanje
mladih, sposobnih ljudi v na-
S0 delovno organizacijo.

Zadevno se je tovarna od-
lo¢ila, da v letofnjem oz. ob
koncu Solskega leta podeli
Sest nagrad najboljsim dija-
kom srednjih $ol, in sicer:

— eno nagrado najboljSemu
dijaku tretjega letnika Sred-
nje tehniSke Sole Kréko (&ib-
ki tok),

— eno nagrado najboljSemu

dijaku cCetrtega letnika Sred-

nje tehniske 3ole Kriko (%ib-
ki tok),

— eno nagrado najboljSemu
dijaku tretjega letnika Sred-
nje tehni$ke 3ole Ljubljana
(3ibki tok),

— eno nagrado najboljemu
dijaku letrtega letnika Srad-
nje tehnifke 3ole Ljubljana
(3ibki tok),

— eno nagrado najboljfemu
dijaku Cetrtega letnika Sred-
nje ekonomske Novo mesto,

— eno nagrado najbolj$emu
dijaku &etrtega letnika Sred-
nje tehni¥ke 3ole SC ZP
Iskra Kranj (3ibki tok).

Nagrajence bo tovarna po-
vabila na ogled tovarne in
jim razkazala proizvodnjo.

Razpis stlpemh
ZP ISKRA
za leto 1972- 73

Tovarna elektrotehmémh
in finomehani¢nih izdelkov Kranj

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

5 stipendij — industrijska elektrotehnika

7 Stipendij — telekomunikacije

3 Stipendije — merilno tehnolofka smer

4 Stipendije — industrijska elekirotehnika
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

15 stipendij — tehnolosika smer
EKONOMSKA FAKULTETA

4 stipendije — podjetnigka (poslovno Orgamzanjska smer
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO
2 stipendiji — odsek za kemijsko tehnologijo
PRAVNA FAKULTETA

1 Stipendija — gospodarsko pravna usmeritev
FILOZOFSKA FAKULTETA

1 Stipendija — industrijska psihologija
VISJA SOLA ZA VARSTVO PRI DELU

1 Stipendija

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

5 Stipendij — Sibki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

5 Stipendij

EKONCMSKA SREDNJA SOLA

5 &tipendij

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA

2 Stipendiji

— 2 &tipendiji na srednji, visji ali visoki Soli, no glede na
stroko, za Studente s prav dobrimi in odli¢nir i ocenami

katerih starii so zaposleni v Elektromehaniki.

1 spominsko Stipendijo Borisa Krystufka za odlu‘in_]akaf

na Ekonomski fakulteti,

Tovarna elementov za elektroniko Ljubljana -
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 stipendija — industrijska elektrotehnika

(za obrat »Zarnice«)
1 Stipendija — industrijska elektronika

(za obrat »Kerami¢ni kondenzatorji«, Zuiembuk)
2 $tipendiji — avtomatika

(za obrat »Upori«, Sentjernej)

FAKULTETA ZA STROINISTVO :
1 stipendija — tehnolodka ali konstrukterska smer
(za obrat »Zarnice«) ‘
1 stipendija — tehnoloSka smer
(za obrat »Keramika«)
1-stipendija — tehnoloska smer
(za obrat »Keramic¢ni kondenzatorji«)
1 Stipendija — tehnoloska smer — visjeSolski $tudij
- (za obrat »Feriti«)
1 Stipendija — konstrukcijska smer — vidjedolski $tudij
(za obrat »Upori« Sentjernej)
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO
1 Stipendija — matemati¢no fizikalni oddelek :
(za obrat »Zarnices) /
1 $tipendija — matemati¢no fizikalni oddelek
(za obrat »Kerami¢ni kondenzatorji« ZuZzemberk)
1 Stipendija — odsek za kemijsko tehnologijo
(za obrat »Keramika«)
1 stipendija — odsek za metalurgijo
(za obrat »Feriti«)
VISIA VARNOSTNA SOLA
1 $tipendija — (za obrat »Upori«, Sentjernej)
TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
1 stipendija (za obrat »Zarnices«)
2 Stipendiji (za obrat »Keramika«)
1 stipendija (za obrat »Feriti«) :
2 Stipendiji (za obrat »Kerami¢ni kondenzatorji«
ZuZemberk) :
1 stipendija (za obrat »Upori«, Sefitjernej)
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 stipendija — jaki tok
(za obrat »Zarnice«)
1 &tipendija — $ibki tok
(za obrat »Zarnicee«)
1 Stipendija — $ibki tok
(za obrat »Feriti«) -
2 #tipendiji — &ibki tok
(za obrat »Keramiéni kondenzatorjz« Zuzemberk)
2 %tipendiji — &ibki tok
(za obrat »Upori«, Sentjernej)



- TEHNISKA SREDNJA SOLA — KEMIJA
1 stipendija (za obrat »Keramika«)
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 Stipendija (za obrat »Zarnice«)

Tovarna za elektroniko
in avtomatiko Ljubljana-Prian

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 stipendije — industrijska elektronika
EKONOMSKA FAKULTETA

2 Stipendiji — podjetnifka (poslovno organizacijska smer),
TEHNISKA SREDNJA SOLA STROJNA

2 stipendiji

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

3 Stipendije — $ibki tok

EKONOMSKA SREDNJA SOLA

4 Stipendije

Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana

EKONOMSKA FAKULTETA :

1 Stipendija — podjetniska (poslovne organizacijska smer)

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 55 g oY

1 Stipendija — telekomunikacije ali industrijska
elektronika °

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA

1 itipendija

EKONOMSKA SREDNJA SOLA

2 Stipendiji

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

4 Stipendije — &ibki tok

TEHNISKA SREDNJA S0LA — KEMIJA

Prugi EVROSTAR za embalazo je bil to leto podeljen v.Spaniji. Za Iskro sta odli¢je z diplo-
mo sprejela Franc Peréié (desno) in Ivan Pipan (v sredi), navzo¢ pa je bil tudi direktor podjetja
EGZ iz Skofje Loke, kjer je bila embalaZa izdelana

Drugi »Evrostar« za Iskrino embalazo

(Nadaljevanje s 1. strani)
zlozljive (boks) palete in Ze-
lezniske palete, s katerimi
smo bistveno zmanj3ali trans-
portne strotke, v zadnjem
¢asu pa uvajamo za preko-
oceanski tramsport v Ameri-
ko Ze tudi kontejnerje.

Istotasno z razvojem na-
- $ega trinega gospodarstva so

nastale tudi estetske zahteve
do embalaZe, ki danes ne
predstavlja samo zasCite iz-
delka, ampak tudi nalogo pri-
dobiti kupéevo zanimanje in
zaupanje. Zavedamo se, da Se
tako lep in kvaliteten izdelek
ne more vzbuditi zanimanja
in zaupanja kupca, ¢e ga
prodajajo v neopremljeni

Skatli iz najslab%e lepenke.
Nasprotno pa bo za isti izde-
lek okusno oprem'jena emba-
la%a iz boljSega gradiva po
materialu vzbudila pri kupcu
vtis solidnosti in kvalitete.
Zato v nadem podietjiu vse
bolj upostevamo tudi estet-
sko grafiéno oblikovanje em-
balaze.

DoseZeni rezultati so nas

1 stipendija

Tovarna elektri¢nih aparatov Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

2 $tipendiji — industrijska elektronika — 3. letnik
2 stipendiji — industrijska elektronika — 4, letnik

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Stipendiji — tehnoloika smer — 4. letnik

FILOZOFSKA FAKULTETA

1 $tipendija — industrijska psihologija — 4.letnik
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

1 #tipendija — 8ibki tok — 3. letnik

1 §tipendija — $ibki tok — 4. letnik:

ohrabrili, da smo se leta 1966
prvi¢ udelezili natedaja »Ju-
goslovanski OSKAR za em-
balazo« in takoj prejeli tri

Razpisna komisija ISKRE — Tovarne elektri¢nih
merilnih instramentov OTOCE g

razpisuje
prosto delovno mesto
DIREKTORJA TOVARNE

Oseba, ki kandidira za mesto direktorja, mora poleg
splosnih pogojev, dolo¢enih z zakonom, izpolnjevati $e
naslednje:

1. visoko izobrazbo tehnitke, ekonomske, pravne ali ko-
mercialne smeri s 7-letno delovno prakso, od tega
vsaj 3 leta na odgovornejs$ih delovnih mestih v
gospodarstvu;

2. znanje enega svetovnega jezika;

3. druZbeno politiéna angaZziranost.

Prijave sprejema razpisna komisija ISKRE Otoée do

vkljutno 20. jumja 1972. Kandidati morajo poleg prijav

dodati pismena dokazila o izpolnjevanju vseh razpisnih

pogojev. Podrobnejde informacije dobijo interesenti v

sploSnem scktorju tovarne.

Vloge podljite na naslov: ISKRA — Tovarna elektri¢nih

merilnih instrumentov OTOCE — razpisni komisiji —

Otode 5a 64244 Podnart.

Komisija za razpis vodilnih delovnih mest
IEKRA COMMERCE Ljubljana

razpisuje
Da osnovi 72. €lena Statuta Iskra Commerce naslednje
Vodilno delovno mesto:

POMOCNIKA GLAVNEGA DIREKTORJA
ISKRA COMMERCE

Kandidat mora poleg splo$nih pogojev izpolnjevati Se

naslednje posebne pogoje:

— visoka ali vi$ja Solska izobrazba z najmanj 5-letno
prakso v dejavnosti, ki spada v delokrog razpisanega
1}‘)dilnega delovnega mesta, .

— Logoj za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov,

— aktivno obvladanje najmanj enega svetovnega jezika,

= organizacijske in vodstvene sposobnosti ter ustrez-
no druzbeno-politi¢éno in gospodarsko razgledanost.

?Irij?ve z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim

Zivljenjepisom posljite na naslov: ISKRA COMMERCE,

Ljubljana, Kotnikova 6 — komisija za razpis vodilnih

delovnih mest,

——

OSKARIJE, podohno tudj v
letih 1967, 1968, 1569 in 1970.
V letu 1970 sicer nismo pre-
jeli nobenega novega USKAR-
JA, zato pa smo kot prvi Ju-
goslovani dobili mednarodno
priznanje »EVROSTAR«, v
ostri mednarodni konkurenci,
na razstavi ve Parizu.

V 1. 1971 smo se udeleZili
s tremi eksponati, za kar smo
prejeli tri OSKARJE. Med
temi tremi, za Jugoslavijo, je
bila izbrana embalaZa za eno-
ro¢no elektriéno orodje dru
Zine »UNT«, ki je dobila na
ostri mednarodni konkuren-
ci, na razsliavi v Barceloni
16. 4. 1972, \EVROSTAR«. To
je Ze drugi »EVROSTAR« za
Jugoslavijo, katerega last je
ZP Iskra Kranj.

Avtorji embalaZze za elek-
tri¢no orodje druzine UNI, za
katero je Iskra dobila odlidje
»EVROSTAR«: konstrukeij-
ska refitev — Franc Per¢ié,
vodia konstrukcije embalaZe
v 7ZZA, grafi¢ni oblikovalec —
Albert Kastelic, oblikovanje
ISKRA DESIGN. EmbalaZo
je jzdelalo podjetie EGZ Sko-
fia Loka. Letofnie odli¢je z
dinlomo »EVROSTAR« sta za
ISKRO prevzela v Barceloni
tov. Franc Per¢i¢ iz ZZA in
Ivan Pipan, vodja razvojne
skupine v obratu za elektrié.
no orodie v kranjski tovar-
ni. Po pripovedovanju je bila
svedanost in podelitev odliéij
zelo slovesna. V dvorani so
bile izobeSene tudi zastave
vseh drzav udeleZenk. Vse na-
grajene embalaZe so bile pri-
kazane z diapozitivi z zadev-
no obrazlozitvijo.

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 Stipendiji (3. ali 4. letnik)

Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 tipendija — tehnolo$ka smer

" TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

5 Stipendij
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 §ti_pendiji

Tovarna elektromotorjev

" in gospodinjskih aparatov Zelezniki
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

3 &tipendije — tehnolofka smer

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 §tipendije — industrijska elektrotehnika

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

2 Stipendiji

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

2 &tipendiji — jaki tok

1 Stipendija — $§ibki tok
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
2 Stipendiji

Tovarna elektronskih naprav Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
4 Stipendije — smer telekomunikacije

EKONOMSKA FAKULTETA

1 &tipendija — podjetniska (poslovno organizacijska smer)

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 stipendija — tehnoloska smer

TEHNISKA SREDNJA $OLA — ELEKTRO

6 Stipendij — $ibki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA -- STROJNA

2 $tipendiji
EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 Stipendija

Tovarna elekironskih instrumentov Horjul

EKONOMSKA FAKULTETA

i

T

1 $tipendija — podjetni¥ka (poslovmo organizacijska smer}'



Posnetek ka?e 12 izmed skupno 19 &lanov mladinske delovne brigade, ki je pod vodstvom

Peira Hribarja (Iskra Commerce) od 24. maja do 5. junija t. 1. pripravljala nad kamp na
Dugem otoku za bliZznjo letovanjsko sezono. Na sliki mamjkajo tisti udeleZenci, ki so na
povratku izstopili Ze pred Ljubljano. Zal nam danes primamjkuje prostora, zato bomo zapis
0 delu in rezultatih mladinske brigade objavili prihodnji¢

Precej mater samohranilk zaposienih v Iskri

Kranjska Iskra zaposluje
5.707 delavcev, od tega je za-
poslenih 2419 moskih in
3.288 Zensk ali 57,5%. Zaradi
znadaja dela v elektroindu-
striji, in ker proizvodnja zah-
teva veliko spretnih rok za
fina rofna dela, se dostikrat
bolj obnesejo Zenske kot mo-

Starosina struktura

$ki. Zaradi tega je odstotek
zaposlenih v prid Zensk.
Dosedaj nismo $e nikoli za-
sledili v ¢&asopisu podat-
ka, koliko je zaposlenih ma-
ter samohranilk, zato podaj-
mo kratko zadevno obvestilo.
V tovarni je zaposlenih 202
samohranilk, od tega samskih
114, vdov 27, razvezanih 61.

Starost Skupaj Samske Vdove Razvezane
do 18 let 8 7 — 1
od 19— 21 let 20 19 1 —
od 2225 let 17 13 —_ 4
od 26—30 let 38 22 1 15
od 31—40 let 58 27 8 23
nad 41 let 61 26 17 18
Skupaj 202 114 27 61

Od tega $tevila jih stanujena podrodju mesta Kranja

133, na podezZelju 69.

Osebnj dohodki
(popreéje zadnjih 3 mesecev)
- Stevilo
din delavk

do 1000 30
od 1000—1200 64
od 1200—1500 84
od 1500—2000 21
nad 2000 3

Po normi dela 153 delavk,
v reziji pa 49.

v
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Skupno Stevilo otrok je 255,
Viteti so samo otroci, ki $e
niso zaposleni.

Ce ‘se zamislimo v poloZaj
teh starSev, lahko ugotovimo,
da mjihova skrb ni majhna,
saj na enem roditelju sloni
vsa skrb za otroke od vzgo-
je, varstva, zdravja, material-
ne preskrbe itd. Dostikrat se
k tem skrbem $e prikljudijo
tezki stanovanjski problemi,
ki jih po danih mo#Znostih
re3uje odbor za druZbeni
standard v kranjski tovarni.
Njthovi osebni dohodki, vsaj
pri vetini, komaj zadoilajo
za osnovne potrebe druiine.
Vetini samohranilk je edini
vir dohodkov njen osebnj do-

~ hodek v tovarnmi. Zaradi tega

se ne smemo cuditi, & ob
ukinitvah delovnih mest in
premestitvah opazimo pove-
¢ano skrb na obrazih teh
ljudi, zaradi vprasanja njtho-
vega zasluzka na novih de-
lovnih mestih. V izredno kri-
tiénih primerih materialno
pomaga mnepopolnim druZi-
nam komisija za socialna
vprasanja pri sindikalni or-
ganizaciji.

S temi podatki smo skusSali
prikazati skupino ¢lanov ko-
lektiva, pri katerih obstaja
podvojena skrb za njihove
nedoletne otroke. 59

Za cetrtino vec kot lani

{Nadaljevanje z 2. stram)

sko proizvodnjo, seveda ob
dolofeni racionalizaciji sa-
mega proizvodnega progra-
ma.

Pri vsem tem je jasme, da
bo tovarna v vseh teh napo-
rih uspela le ob %e tesnej-
$em in plodnejSem sodeclova-
nju z Iskra Commerce in Za-
vodom za avtomatizacijo. To

sodelovanje je siver Ze zdaj

dobro, vendarle — zahtev-
nejde maloge tovarne v pri-

hodnje, bodo terjale Se glob-
ljo povezavo, pa morda celo
tudi tesnej$ih direktnih sti-
kov s koristniki njenih iz-
delkov,

Ob wvseh teh mnalogah, ki
prav gofovo miso uresnicljive
ez no¢, pa se madalje tru-
dijo za dopolnitev proizvad-
nega programa z izdelki, ki
bi jih trg, najsi bo doma ali
inozemski, lahko sprejel. Tu
sre za veljo proizvednjo,
hkrati pa tudi za velji izvoz,

ali pa vsaj za tolikSen izvoz,
ki. bi lahko zagotovil ne
oviran uvoz potrebnega re-
produkcijskega materiala.
Kot vidimo — pomembanih,
tezkih in odgovornih nalog
tovarni v -Novem mestu ne
manjka. Zavedajo pa se jih
Z vso resnostjo in stvar sle-
hernega ¢&lana kolektiva je,
da po svojih moceh prispeva
k njihovi uresniditvi. Le v
tem je jamsivo za njen na-
daljnji napredek in procvit.

VISJA VARNOSTNA SOLA

1 Stipendija

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROINA

1 3tipendija

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO T
1 3Stipendija — $ibki tok =
EKONOMSKA SREDNJA SOLA : Bt
2 3tipendiji ¥
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA

1 3tipendija

ADMINISTRATIVNA SOLA

1 $tipendija

Tovarna kondenzatorjev Semil

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 3tipendija — elektrifikacija

1 Stipendija — industrijska elektronika

1 Stipendija — industrijska elektrotehnika

FAKULTETA ZA STROJINISTVO

2 Stipendiji — tehnolofka smer

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

2 stipendiji — $ibki tok :

2 Stipendiji — jaki tok

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

1 Stipendija

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA

1 Stipendija
DELOVODSKA SOLA — ELEKTRO
1 Stipendija
DELOVODSKA SOLA — STROJNA
1 Stipendija

Tovarna elekiriénih merilnih
instrumentov Otole

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
2 stipendiji — industrijska elektronika
1 &tipendija — merilno tehnolo$ka smer
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 Stipendija — tehnoloska smer

EKONOMSKA FAKULTETA o
1 $tipendija — podjetniSka (poslovno organizacijska smer)

Tovarna polprevodnikov Trbovlje

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

2 Stipendiji — industrijska elektronika

2 Stipendiji — industrijska elektrotehnika

1 Stipendija — merilno tehnoloska smer

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 itipendija — tehnoloika smer

FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIIO
2 stipendiji — matematiéno-fizikalni oddelek
EKONOMSKA FAKULTETA

1 itipendija — podjetnifka (poslovno organizacijska smer)
1 &tipendija — zunanjetrgovinska smer

PRAVNA FAKULTETA

1 &tip=ndija — gospodarsko pravna usmeritev

Tovarna usmerniskih naprav Novo mesto
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 $tipendija — industrijska elektrotehnika
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 &tipendiji — Sibki tok
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA

1 Stipendija

Tovarna gospodinjskih .mratov

Skofja Loka-Retede

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 $tipendija — energetska smer

1 stipendija — tehnoloska smer

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 $tipendija — merilno tehnoloska smer

TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
1 Stipendija

Tovarna orodij Ljubljana

FAKULTETA ZA STROINISTVO

2 $tipendiji — konstrukterska usmeritev
(vidjelolski Studij)

Zavod za aviomatizacijo Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

4 Stipendije — avtomatika

4 Ztipendije — industrijska elektronika

4 $tipendije — telekomunikacije
2 Stipendiji — industrijska elekirotehnika



Veéje moznosti za letovanje

Smo v Casu dopustov im prav sedaj majbolj pogre-
$amo vetje moZnosti za letovanje v naSih pocitmiSkih
domovih, ker so bile obstojete zmogljivosti razporo-
dane e v nekaj dneh. Zato je prav, da se sedaj, ko
potrebe po novih letovanjskih zmogljivosti najbelj
obtutimo, odloéamo o nadaljnji perspektivi te dejav-
nosti v ZP Iskra.

Vsi zaposleni v Iskri in njihovi druzinski ¢lani — -
skupaj nas je nad 50.000, si Zelimo predvsem pocitnic
ob nasem morju. Trenutno pa imamo moZnosti leto-
vati v lastnih domovih zelo malo. Kot smo Ze porocali
je v teku akcija, da se kapacitete v okviru poéitniske
skupnosti Iskra bistveno poveéajo tako, da emogocimo
¢imve¢jemu Stevilu zaposlenih preZiveti svoj dopust na
morju.

Ce je ta ugotovitev pravilna, potem se moramo vsi
skupaj zavestno odlociti za poveCanje Kapacitet in s
tem omogociti znatno vecjemu Stevilu zaposlenih leto-
vanje na morju.

Parcele ob morju se zelo tezko dobijo in so zelo
drage. Omenjena parcela v zalivu Dajla, katero so si
ogledali tako predstavniki sindikata in poslovnega od-
bora so ugotovili, da ustreza za izgradnjo pocitniskega
centra Iskre tako glede SirSe lokacije, kakor tudi cene
zemljis¢a in komunalnega prispevka.

Qdlotitev o izgradnji poditniskega centra v zalivu
Dajla (obéina Novigrad) je na delavskih svetih vseh
nadih delovnih organizacij. Za izgradnjo pocitniskega
centra Iskre so se Ze jasno odloéili tako sindikalni
odbor ZP Iskra, komisija ZB, koerdinacijski odbor
ZIM ZP, poslovni odbor in' DS ZP Iskra. V primeru
pozitivne odloéitve DS delovnih organizacij ZPI na po-
slani material bi omogoéili izgradnjo poditniskega
centra v letu 1973 do te faze, da bi imeli na razpolago
#e 200 lezisé v vsaki izmeni. Vse ¢lane DS in druzbeno-
polititnih organizacij enot ZP pozivamo, da zavzamejo
gozitivno stali¢e do izgradnje podlitniskega centra ZP
skre,

Druzbeno-politi¢ne organizacije
ZP ISKRA

POTREBUJEMO VEC KUHARIC
ZA POCITNISKE DOMOVE ISKRE

Prijave sprejemamo pismeno na naslev: Poéit-
niska skupnost Iskra, Trg prekomorskih brigad
§t. 1, Ljubljana.

Pogoji: samostojna — lahko priucena kuharica,
osebni dohodek meseéno od 2100 do 2500 din.

Lot e ek o et I e G L s
ZAHVALA ZAHVALA
Ob smrti nafega ata Ob smrti moje drage mame
ALBINA VRHOVCA ANE STRNISA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem obrata ATN v odd.
»posebna naroc¢ila« za podar-
jeni venec, izraze soZalja in

s¢ iskreno zahvaljujemo so-
delaveem tovarme »Elementix
Za izraZeno soZalje, vence in
Spremstvo na njegovi zadnji

poti, denarno pomoc.
A Héerka Francka Klaviar
Poes s umon s o R i

o eSS L S A R E it

Dva nova pokala

Sportnikev ZZA -

Pred dnevi so S$portniki
ZZA sveoji ie. dokaj bogati
zbirki pokalov in drugih
$portnih trofej dodali 3e dva
nova, ki so ju dobili v tek-
movanjih v pocastitev &0-let-
nice predsednika Tita in dne-
va mladosti, katerega organi-
zator je bil mladinski aktiv
Tobacne tovarne Ljubljama.

Tekmovanje v rokometu,
malem nogometu, namiznem
tenisu in kegljanju ter Sahu
se je odzvala lepa vrsta
Sportnikov delovnih organi-
zacij z viSkega pedroéja.
Sportniki ZZA so sodelovali
v malem nogometu in keglja-
nju (moska ekipa) in v na-
miznem tenisu (fenska eki-
pa).

V teh tekmovanijih so kljub
dokaj hudi konkurenci Sport-
niki ZZA zanesljivo zmagali
v malem nogometu in si pri-
borili liten pokal, medtem
ko so keglja¢i zasedli tretje
mesto. Igralke namiznega te-
nisa iz ZZA pa se s solidne
igro premagale vse nasprot-
nice in tako so tudi one pri-
borile ZZA $e en pokal,

ZAHVALA

Ob smrti najine drage ma-

me
FRANCISKE ZORMAN

se iskreno zhvaljujeva sode-
lavcem obdelovalnice obrata
ATN in umerjevalnici Stevca
v 'kranjski tovarni za izraze
soZalja, podarjeni venec, fi-
nanéne pomoé ter spremstvo
na njeni zadnji poti.
Sin Andrej in hlerka
Toncka BajZelj
R L e R T 2 TR

ZAHVALA
Ob tragi¢nj smrti Ijubega
sina
STEFANA RCDESA

se iskreno zahvaljujemg so-
delavcem obrata ATN ter sin-
dikalni podruznici kranjske
tovarne za izraze sozalja, fi-
nanéno pomoé ter spremstvo
na njegovi zadnji poti. Pose-
bej se zahvaljujemo dr.Po-
to¢niku za pomoé, ki jo je
nudil moji Zeni po tragiéni
nesreci.

O¢e Anton z druzino

l:lEJ‘Ed kratkim je odsla v zasluZfeni pokojs HELENA RAMOVZ zaposlena v Iskrini tovarni
ekiromehanika« Kranj — obrat ATN. Sodelavci so ji izro¢ili lepo spominsko darilo In ji

ZaZeleli e mnoge zdravih in zadovolinih Iet

2 stipendiji — merilno-tehnoloska smer

FAKULTETA ZA STROINISTVO

2 stipendiji — tehnoloska smier

PRAVNA FAKULTETA

1 Stipendija — gospodarsko pravna smer
EKONOMSKA FAKULTETA

1 stipendija — podjetni$ka smer
FILOZOFSKA FAKULTETA

1 Siipendija — industrijska psihologija
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
3 stipendije — Sibki tok — 3. letnik

3 stipendije — $ibki tok — 4. letnik
TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
2 Stipendiji — (tehnolo$ka smer) — 3. letnik
1 Stipendija — (tehnoloSka smer) — 4. letnik

Iskra Cemmerce Ljubljana

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
3 Stipendije — industrijska elektrotehnika — 2. letnik
2 stipendiji — telekomunikacije — 3. letnik
2 Stipendiji — avtomatika — 2. letnik
2 Stipendiji — industrijska elektronika —
(ena za 2. in ena za 3, letnik)
1 stipendija — merilno tehnoloska smer — 3. letnik

PRAVNA FAKULTETA
1 stipendija — gospodarsko upravna usmeritev

EKONOMSKA FAKULTETA

1 stipendija — splo$na ekonomska smer — 3. letnik

2 Stipendiji — podjetnifka (poslovno organizacijska smer)
{ena za 2. in ena za 3. letnik)

1 Stipendija — za visjesolski Studij
poslovno-organizacijska smer

VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA

4 Stipendije — za vi$jeSolski $tudij — komercialna smer
(dve za 1. in dve za 2. letnik)

VISJA TEHNICNA SOLA (MARIBOR)

2 Stipendiji — energetika (ena za 1. in ena za 2. letnik)

5 Stipendij — telekomunikacije (tri za 1. in dve za 2. letnik)

2 &tipendiji — merilno tehnolofka smer (ena za 1. in ena
za 2. letnik)

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
46 Stipendij — (14 za 1. letnik, 16 za 2. in 16 za 3. letnik)

TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

22 stipendij — Sibki tok (4 za 1., 10 za 2. in 8. za 3. letnik)
5 Stipendij — jaki tok (2 za 1., 2 za 2. in 1 za 3, letnik)
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNA SOLA

9 Stipendij — (5 za 1. in 4 za 2. letnik)
ADMINISTRATIVNA SOLA

16 Stipendij — (8 za 1. in 8 za 2. letnik)

Kandidati za Stipendije naj posljejo svoje vloge na naslov:
ZDRUZENO PODJETIJE ISKRA KRANIJ, Strokovne sluzbe,
Referat za Stipendije LYUBLJANA, Trg prekomorskih bri-
gad 1/VI (telefon 55-021) kjer dobite tudi vse informacije.
Kandidati, ki Zelijo biti stipendirani za Tovarno elemen-
tov, naj posljejo svoje vloge na naslov: ISKRA, Tovarna
elementov za elektroniko, Ljubljana-Stegne.

Kandidati, ki Zelijo biti §tipendirani za Tovarno avteelek-
tri¢nih izdelkov Nova Gorica, naj posljejo svoje vlege na
naslov: ISKRA, Tevarna avtoelektri¢nih izdelov, Nova
Gorica.

Kandidati, ki Zelijo biti $tipendirani za Zavod za avtoma-
tizacijo, naj posljejo svoje vioge na naslov: ISKRA, Zavod
za avtomatizacijo, Triaska 2, Ljubljana.

K vlogi naj kandidati prilozijo:

— spricevalo (ali overovljen prepis) zadnjega leimika in
zakljuénega izpita oziroma potrdile o vseh doslej oprav-
Ijenih izpitih z ocenami (5tudenti, ki so Ze vpisani na
fakulteti)

~— potrdilo o premoZénjskem stanju in dohodkih druzin-
skih élanov v druzinski skupnosti za 1. 1972 (dohodki iz
obrti, kmetijstva, pokojnine, postranske dejavnosti itd.)
obr. 0,12, PriloZzena morajo biti tudi potrdila organizaeij,
kjer so élani druZinske skupnosti zaposleni, kjer dobi-
vajo pokojnino, kjer je regresirana obrt, kjer so dolo-
¢ene davéne obveznosti itd.

— potrdilo o zatasnem bivaliséu, &e Student biva ali bo
med $tudiranjem bival izven kraja svojega stalmega
bivalis¢a.

V vicgi naj kandidati navedejo, za katero organizacijo v
okviru ZdruZenega podjetja ISKRA, Zelijo biti Stipendirani.
Upostevali bomo samo tiste vioge, ki bodo vloZene do
1. julija, in ki jim bodo priloZeni vsi potrebni dokumenti.
Kandidate bomo obvestili o sklepu Komisije za Stipendi-
ranje do 31.avgusta.
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Po planinski transverzali

Planinsko drustve ZP Iskra prireja 23., 24. in 25, Ju
nija 1972 planinski izlet po transverzali: od Siovenj-
gradca do Solcave. Odhod avtobusa je 23. junija ob
15. wri iz Kranja, izpred kina Center, ustavi v Sent-
vidu in v Ljubljani na Trgu revolucije (pred univerzo)
do Slovenjgradea, potem 5 ur hoje do koée ma Ursli
gori, kjer bi prvi¢ prespali.

Idealno prepletanje ugodnih klimatskih dejavni-
kov v Iskrinem kampu na Dugem otoku ' |

Kamp Mir v zalivu Tela3éi-
ce lezi v pasu srednjega Ja-
drana in sicer v mnjegovem
zgornjem delu zadarskega

hladnega zraka v S Italiji in
Sloveniji odsevajo v zalivu
Telas¢ice le v obliki vetrov
in le redko z oblatnostjo.

Temperature morja v zali
vu Telad¢ice se gibljejo med
22-24°C, jezera med 242§,
zraka pa od 20—29. Poprefny |

Naslednji dan: 10 ur hoje do koée na Loki, kjer

bomo: drugié prenocili. V nedeljo zjutraj gremo na vrh

Raduhe (2.062 m), nato v dolir_w do ge-tilne na Solcavi.

Skupaj 6 ur hoje.

Prihod v Ljubljano okrog 18. ure.
Poirebna je oprema v primeru slabega vremena.

Koce so oskrbovane.

Rok prijav je do 20. junija 1972 na naslov: Planinsko

drustvo ZP Iskra, Ljubljana, Tig prekomorskih bri-
gad 1, telefon 57-969.

Prispevki za izlet:
za ¢lane PDI — 40 din, oziroma 60 din za ostale

udelezence izleta.

Pohitite s prijavami, ker je Stevilo izletnikov ome-

jeno.

okrozja. Oddaljen je kaksnih
30 km od zadarske obale in Se
mnogo bolj od gorske verige
Velebita. Lezj torej globoko
na zahodu na zunanjem robu
zadarskega otocja. Ta geo-
grafska lega vpliva na njego-
ve klimatske pogoje. Burja
se pojavlja zelo oslabljena in
poleti v turisticni sezoni le
kot »borine — kot burjica. A
zaradi svoje eksponirane lege
v morju ima $e manj padavin
kot pa zadarsko okroZje. V
letni turisticni sezoni je sil-
no redek deZ in %e to v obliki
kratkotrajnih ploh.
Vremenske motnje z vdori

ZniZa se tudi pri prehodu teh
motenj, mnormalno ena do
dveh meseéno, temperatura
zraka in morja. Vetrovi tra-
jajo pri prehodu teh motenj
pribliZzno tri dnj preden se
umirijo. V zacetku se pojavi
tu pa tam »jugo«, ki ga za-
menja ob koncu motenj »bo-
rin« burjica, za normalno
stanje pa se uveljavlja »mae-
stral«, ki se pojavlja v dopol-
danskih urah in traja do ve-
¢era. Imamo pa tudi od ¢asa
do casa v hudi pripeki po
dva do tri dni »bonace«, na
splosno pa prevladuje preko
dneva rahel maestral.

Razpis SC Iskra za vpis v 1.1972-73

Zavod za aviomatizacijo v Ljubljani:

Solski center ZP Iskra Kranj bo sprejel za Solsko leto
1972/73 v $ole v sestavu centra naslednje $tevilo uencev
v L letnik:

V TEHNISKO STROJNO IN ELEKTRO SOL" KRANJ
30 uéencev v strojni odsek

30 udencev v elektrotehniski odsek = 8ibki tok

30 ucencev v elektrotehniski odsek — jaki tok

V POKLICNO KOVINARSKO IN ELEKTRO SOLO KRANJ
138 uencev za naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj za:

Tovarno elektrotehniénih in finomehaniénih izdelkov
v Kranju:

15 orodjarjev

20 finomehanikov

15 strojnih kljuéavnidarjev

10 rezkalcev

10 strugarjev

15 elektromehanikov

25 telekomunikacijskih mehanikov

Tovarno elektri¢nih merilnih instrumentov v Otodah:
2 orodjarja

2 finomehanika

2 rezkalca

6 elektromehanikov

Tovarno elektromotorjev in gospodinjskih aparatov

v Zeleznikih:

2 orodjarja :

5 strojnih kljuéavniéarjev

2 strugarja

4 elektromehanike

Tovarno gospodinskih aparatov v Skofji Loki-Retece:

2 orodjarja

1 strojnega kljucavnicarja

Vsi udenci, ki bodo sprejeti v poklicno kovinarsko in
elektro %olo Kranj, bodo prejemili med Solanjem na tej
Soli Stipendijo.

V POKLICNO KOVINARSKO IN ELEKTRO SOLO
LIJUBLJANA
110 uéencev za naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj:

Tovarna elektri¢nih aparatov v Ljubljani:

2 orodjarja »

2 strojna kljucavnicarja

2 strugarja

7 elektromehanikov

Tovarna za elektroniko in avtomatiko v Ljubljani-Przan:
2 orodjarja

1 finomehanika

3 strojne kljuc¢avniéarje
2 strugarja

2 elektromehanika

5 RTV mehanikov

Iskra Commerce v Ljubljani:

25 telekomunikacijskih meharikov
1 elektromehanika
7 RTV mehanikov

1 finomehanika
1 strojnega kljucavnicarja

Tovarna elementov za elekironiko v Ljubljani:

9 orodjarjev

9 strojnih kljutavniéarjev
2 rezkalca

2 strugarja

1 telekomunikacijskega mehanika

3 elektromehanike

Tovarna elekironskih naprav v Ljublja- :

1 orodjarja ;

2 telekomunikacijska mehanik

Tovarna elektronskih merilnih instrumentov v Horjulu:

1 orodjarja

1 elektromehanil 1

1 RTV mehanika

Tovarna orodja v Ljubljani:
8 orodjarjev

4 rezkalce

Tovarna usmerni$kih naprav v Novem mestu:

3 elektromehanike

Kandidati za sprejem v navedene 3ole naj predlozijo
osebno v dneh od 12, do vklju¢no 23. junija 1972 naslednje

listine:

— prijavo za vpis v I. letnik na obrazcu 1,20, kolkovano
z drzavnim kolekom za 1 din (v prijavi morajo kandi-
dati za poklicno $olo navesti- poklic, ki se ga Zelijo
izuéiti, in tovarno, za katero se Zelijo %olati, kandidati
za tehniSko $olo pa odsek)

— izpisek iz rojstne mati¢ne knjige

— spricevalo o koncani osemletki

— zdravni$ko potrdilo obratne ambulante Iskra v Kranju
(za kandidate za vpis v poklicno Solo v Kranju in v

tehnisko %olo v Kranju).

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Prijave za vpis v tehnifko folo v Kranju in v poklicno
%olo v Kranju sprejema tajnistvo Solskega centra ZP Iskra
Kranj v Kranju, Savska loka 2, prijave za vpis v poklicno
%olo v Ljubljani pa vodstvo 3ole v Ljubljani, Linhartova 35.
Prijavljeni kandidati za vpis v obe poklicni 3oli bodo mo-
rali opraviti psihologke teste. Datum le-teh bo kandidatom
sporoden ob vpisu v $olo. Sprejemnih izpitov ne bo.
Ce se ho prijavilo ve¢ kandidatov kot je razpisanih mest,
bodo imeli prednost kandidati z boljfim uénim uspehom
z osemletke in boljSim rezultatom psihotestov.

Izbor kandidatov za vpis v tehnisko Solo bo opravila
komisija za sprejem na osnovi uénih uspehov z osemletke.
Pri sprejemu v che poklicni %oli bodo imeli prednost tudi
kandidati, ki imajo stalno bivali$¢e v kraju ali bliZnji oko-
lici tiste tovarne, za katero se bodo 3olali.

Uéenci iz oddaljenejdih krajev, ki Zelijo stanovati v inter-
natu, naj zaprosijo za sprejem Dijadki dom v Kranju,
Kidriceva 2. Uenci, ki se bodo vpisali v poklicno folo v
Ljubljani, pa bodo dobili zadevne informacije pri vpisu

v Solo.

temperatura morja pa je y
juliju 23", jezera 24—26 sto.
pinj. Temperatura zunanjegy
morja je obi¢ajno za pol sto.
pinje manjsa od temperature
morja v zalivu.

Klimatske razmere v s
mem kampu »Mire se razli
kujejo od razmer. v drugih
krajih Dalmacije, zlasti pa ob
zadrskj obali v tem: temperas
tura zraka se nikdar ne po-.
pne do 30° kot drugod, obi
¢ajno se vrti okoli 26—28", po.
noé¢i pade pod 20°. Temperas
tura zraka na jezeru v senci
dreves je niZja od temperatu
re zraka v kampu, :

Temperatura jezerske vode
je zelo visoka, viija kot kjer-
koli v Dalmaciji ter zato pri-
vla¢i vsako leto cedalje vetje
mnozice izletnikov. Visoka
temperatura jezera omogoda
skoro celodnevno zadrZevanje
v vodi, kar je zelo pomemb-
no za plavalce na dolge pro-
ge, za otroke, ki se radi dok
go kopajo in Se posebno za
rckovalescentno dobo pri zlo:
mih kostj in pri invalidnih
posledicah. Pri revmatiénih
obolenjih je treba previdnost
spri¢o. lokalnih vetridev, ki
zmeraj po malem pihajo.

Zaliv Telad&ica jma od vseh
dalmatinskih otokov edini
razmeroma postrani borov
gozd, zasajen $2 v avstrijskih

. ¢asih, ki se sam po sebi na

prej Siri na podrodje jezera
pa ¢eprav od ¢asa dq asa i
stosijo gozdni poZari povaros
¢eni po mapol divjih kampih
Gozd ublaZzuje trdote poletnd
pripeke in spada s prepadni
mi stenami na zahodnistrapi
na odprto morje med redke
upravi¢ene lepote - Dalmacijé
in vro¢ina poletja in sunki
vetrov so omiljeni pod stolet:
nimi krognjamj borov.

Skratka vdolbina, ki se 1na
njej razprostira kamp »Mlli‘l
ob zalivu Telai¢ice in v nepo
sredni bliZini jezera me poznd
tiste pripeke, ki pritiska turi:
ste na razbeljenih pe§cinah
in jim ne pusti spati pon?ﬁ
v zatohlih sobah ampak spijd
mirno in dolgo pod rahlimi
odejami. Ne segajo v kamp
sunki  burje ob klimat‘sklh
motnjah s severa in z dinar
skih planot, a vendar imajo
na izbiro toploto jezera it
sveyino morja, Zato zdruzuje
kamp »Mir« vrsto ugodnil
klimatskih elementov za I®
sni¢ni poditnitki odmor.

T SR e
I S KR A = glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranjs
industrije za elektromchanl_kﬂa
telekomunikacije, elektronikd
in avtomatiko — Ureiue
urednidki odbor - Glavnl
urednik: Igor Slavec. 0dgo
vorni urednik: Janez Sile:
— Izhaja tedensko — ROk
pisov ne vraéamo — Naslo¥
uredniitva: ISKRA Kranl
Savska loka 4, telefon 2221h
int 333 — Tisk in Kkli%el"
»CP Gorenjski tiske Kranl



