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P ocitnikarji iz »Svilanita«, zdaj si pa le oddahnimo! Za nami so vroci

dopustniski dnevi, ki niso bili vro¢i samo zaradi ljubega sonceca, am-
pak so nas posteno grele tudi cene, dolge vrste, kolone . . .

Bolj ali manj lepo smo jih preziveli, si odpogili roke, noge in glave (¢e ne na
pocitnicah, pa v tovarni) in si nabrali novih mo¢i, se ve, za dolge in puste
zimske dni. Za nami so torej razburljivi dnevi, ki so nas mo¢no »ogreli«, mo-
gocCe bomo Se celo pri premogu profit imeli.

Salo na stran, saj so pred nami meseci, z ni¢ manj vro¢imi stresi, pretresi. . .
Sola, $ola, oh ta nadloga za otroke in star§e, nam je do konca osusila listni-
ce, ki so podobne listicem! A to e ni vse!

Ozimnica, ozimnica, jojmene, le od kod naj dobimo denarcev, da kleti ne
bodo prazne, same in otoZzne, da o

Kurjavi, kurjavi sploh ne govorimo. Smo res toliko sladoleda polizali, da

bomo za kazen pozimi zmrzovali in za tolazbo avanture z morja prezvekova-
[i?!

Kakorkoli ze, Ce smo se na pocitnicah lepo imeli, bomo tezave Ze kako pre-
mleli, kot za Salo bomo vse probleme hude resevali, saj energije zanje smo
dovolj nabrali!




Osrednja tema

O dopustih — »nedopustniki«

Mi smo pa doma ostali...

Pa sem se ustela! Pricakovala sem,
kaj vem kaj, vsekakor pa ne veselih,
nasmejanih obrazov svojih sogovor-
nic. O Zalosti, razo¢aranju, nesrecnih
vzdihljajih, hrepenenju — ni ne duha ne
sluha!

Ko sem zrla v vedre oc¢i sodelavk, ki
so ali bodo svoje pocitnice prezivele
dale¢ pro¢ od morja in sonca, nepo-
pisne gneée domacih in tujih turistov,
slanih cen, mi je postalo jasno kot beli
dan, da je v nasi sredini kar precej de-
lavcev, ki jim do »drage morske kuhi-
Nje« ni ali se ji prav lahko odpovedo
Za kako leto ali dve, Ce je potrebno
dopust in denar nameniti kam dru-
gam.

Ce ne verjamete, preberite prispevek
do koncal

Mar nam je za morje

Susnikova Marija iz konfekcije frotirja
S svojo héerkico Sabino in boljSo po-
lovico Miranom prezivlja prosti ¢as, ki
ga sicer zaradi dela na polju ni prav
veliko, v planinski ko¢i mozevih star-
Sev. Sabina ima 4 leta, pa morja $e ni
videla, a se ji ob pripovedovanju dru-
gih otrok o morskih zgodah in nezgo-
dah zaenkrat $e ni¢ ne toZi po njem.
Silno uziva v planinah, rada ima kra-
ve ... Za »nabiranje« lepe rjave barve
Marija ne rabi posebnega &asa, saj si
jo nabere kar mimogrede, ko dela na
polju. Marija je ze bila na morju, pa
dalj od namakanja nog ni prisla. »To
lahko po¢nem tudi v domaéem &ebru
za hiso,« pravi Marija in se preserno
nasmeje. Nalezljiv smeh me do konca
preprica, da pocitnice ob morju prav-
Zaprav niso mesto za vsakogar, ki si
zeli poditka.

Regres za dopust se je Ze zdavnaj iz-
gubil med gospodinjskimi izdatki, do-
pust je Ze Sel v glavnem za poljska
dela, kaksen dan pa ga bo s svojimi
prezivela v planinskem raju. Za konec
je e veselo pristavila, da zaenkrat e
ne namerava delati konkurence pri
razporejanju pocitniskin kapacitet to-
varne,

Navezani na dom

»Pred leti smo Ze bili na morju, pa se
nismo ni¢ kaj dobro poéutili. Sli smo
predvsem zaradi otrok.« Tako je pri-
povedovala Erzarjeva Slavka, Sivilja iz
Konfekcije, ki je za skromnim nasme-
Skom &e povedala, da je silno naveza-

na na dom. Ze od otroskih let je tako
in dobro se spominja enih svojih red-
kih pocitnic od doma, ko se ji je skoraj
svet »podrl« in bi jo od Zalosti skoraj
»pobralo«; sestra je Sla na pocitnice
na morje, njej pa so bile namenjene v
Novi Stifti, da bi se ji ne godilo slabse
kot sestri. K sreéi pocitnice niso traja-
le dolgo, zato se Slavki svet ni podrl,
nikoli veC pa ni sprasevala, zakaj gre
sestra na pocitnice, onapane...
Slavka bo tako svoj dopust pokoristila
doma; nekaj namesto »bolniske« ali
nege, kaksen dan za Sivanje, za skro-
men vrticek, ki ga imajo, pa dopusta
ne rabi. V veselje ji je, da svojima
h¢erkicama kaj lepega zasije, sem pa
tja pa prisko¢i na pomo¢ tudi mami, ki
prav tako Siva.

Moza Jureta vlece v gore, zato Slavka
pravi, da na pocitnice v planine bodo
Se Sli, ¢eprav si starejsa Mateja kdaj
pa kdaj le zazeli morja. Ko bo vedja,
bo ze §la, zdaj pa prezivlja pocitnice
kar doma ali pri stari mami, pa se nic
ne pritozuje.

Drugacne pocitnice samo letos

Malijeva Majda bo letos, kot sama
pravi, izjemoma izkoristila svoje pogcit-
nice dalec pro¢ od morja — v Rogaski

Slatini, kjer bo z najmlaj§im Lukom
koristila preventivno okrevanje.

Sicer pa Majda pravi, da so otroci
»nori« na morje; tudi sama prezivlja
pocitnice zelo rada nekje ob mokrem
veljaku, moz Milan pa je druzinska
iziema. Zaradi nemirnega duha ko-
majda zdrzi sedem ali deset dni z niji-
mi; to mu uspe le ob kupu stripov in
znancev, ki jih sre¢a prav vsepovsod,
¢e pane, si jih pa poisce.

Kljub temu, da Malijevi zidajo, Majda
meni, da gradnja hise ni tako pomem-
bna, da bi se odpovedali prepotreb-
nemu dopustu, pocitnice na morju pa
so idealna prilika, da so starsi in otro-
ci veC skupaj. Na pocitnice hodijo
vsako leto, odpovedali se jim niso niti,
ko je bila starejSa h&erka stara 5 me-
secev. S starim spackom so jo mahnili
na Hvar in preziveli enega najlepsih
dopustov.

Letos bo druzina Mali izjemoma torej
prezivela svoje pocitnice: mamica in
sinko v toplicah, starejsi dekleti s teto
v Umagu, ata pa bo uzival doma, brez
skrbi za dolgoc¢asjem in iskanjem no-
vih znancev . ..

Druzina Mali, lepo se imejte!

Polje, kdo bo tebe ljubil?

Remsovi Marjani ni treba dalec, da bi
uzivala v lepi okolici; kamorkoli jo po-
nese pogled z domacih polj, povsod
sama krasota. Marjana zivi s svojo
druzino v Palovéah, ki se dvigajo nad
Kamnikom, pro¢ od mestnega hrupa,
blizje soncu in oblakom. Zato se Mar-
jana do mile volje lahko nauzije son-
ca, miru in cistega zraka, ¢e ima le
cas zato.

»V nasi vasi vecina odraslih in otrok
prezivi pocitnice na poljih, redki gredo
na morje. Nas fant je kot 5-letni nade-
budnez Sel v kolonijo. Prvi¢ in za-
dnji¢, saj ga ni, ki bi ga lahko Se spra-
vil od domal! Vsi smo zelo navezani na
dom, pa tudi vajeni nismo hoditi od
doma,« pripoveduje Marjana vesele-
ga obraza. Nekatera dela in skrbi v Zi-
vljenju na kmetiji ni mogoce odloziti
niti za teden dni, zato je odhod od
doma skoraj nemogo¢.

Seveda je dela na kmetiji vedno do-
volj in za razmisljanje o po itku niti
¢asa ni! Vendar to $e ne pomeni, da bi
bili zaradi tega slabe volje, zagrenje-
ni. Nepopisno zadovoljstvo ¢lovek do-
Zivlja ob pogledu na rodovitna polja,
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shranjeno seno v kozolcu. Edino »raz-
kosje«, ki si ga Marjana privosci, je
nedeljski popoldanski pocitek: z otroci
kaksno urico zadrema, pa se ji zdi, da
je kot prerojena!

Marjana si vcasih zeli, da bi §li zaradi
otrok na morje, a vedno ostane le pri
zeljah. »Verjetno bi ta mala dva naj-
bolj uzivala, saj jih pri kopanju doma
komajda dobim iz banel«

Sicer pa je Marjana morje ze videla.
Ve, da je mokro, modro in slano! Ko je
hodila v Cetrti razred, je bila v Solski
koloniji. Spominja se, da je bilo domo-
toZje nepopisno, najbolj pa jo je Cudi-
lo, da pri tako strasansko veliko vode
ni niti kapljice pitne vode . . .

Letos je tako naneslo,

pravi Vera Cebulj iz $ivalnice, ki bo le-
tos ostala na pocitnicah kar v Smarci,
99 d. »Hisna samouprava« je letos na-
mrec odlocCila, da gresta h¢erki sami
na morje: starejsa s sosolkami, mlajsa
v Solsko kolonijo, mama Vera pa pra-
vi, da bo teden dni dopusta koristila,
ko se bosta punci vrnili domov. Vera
kakSnega posebnega razloga, da se
je morju letos odpovedala, ni nasla.
»Tako je naneslo,« pravi, 27 dni dopu-
sta pa ji tudi ne bo problem izkoristiti,
saj ga je nekaj tako ali ze »podrobilax.
Regres za letni dopust je »Sel« za
héerkino kolonijo, no, ker pa bo Vera
del dopusta prezivela kar na vrtu in
med lonci, izdatki za njeno pocitniko-
vanje ne bodo previsoki.

Vera je mnenja, da je v tovarni za do-
pusta zeljne delavce kar dobro poskr-
bljeno, kaksna garsonjera na morju ali
v toplicah pa le ne bi bila odvec.

Smo hisico zidali . ..

Snezno bela polt nase sodelavke Ma-
rije Palma iz komerciale Ze na dalec¢
oznanja, da se letos ni kaj dosti nasta-
vljala sonénim Zarkom. Marija smeje
pravi, da res ni imela kaksnih poseb-
nih tezav z opeklinami, niti ni bila ena
¢akajoéih v dolgih vrstah v trgovinah,
niti se ji ni bilo potrebno jeziti zaradi
»razigranih« gostov, ki svojo, sicer kar
prijetno lastnost kazejo ob nepravem,
no¢nem casu.

Nasprotno, Marija je s prijetnimi ob-
¢utki nad opravljenim delom pri grad-
nji hise starsev (ki bo neko¢ tudi njen
domek) zvecer utrujena, a na moc za-
dovoljna legla k pocéitku skoraj s »ku-

rami«, blazen mir pa ji spanca ni kalil-

do naslednjega jutra.

Sicer pa je Marija del poé&itnic nameni-
la tudi poCitku doma in kolesarjenju,
za dva, tri dni pa bodo §li tudi pogle-
dat morje in sonce, za katerega pravi-
jo, da je na morju ¢isto drugacno. ..
No, Marija tega cCisto ne verjame,
koristno »zapravljen« dopust pa ji je
bil letos v veliko zadovoljstvo.
Kadarkoli se pogovarjamo o pogitni-
cah in dopustih, imamo skoraj vedno

v mislih idili€en poéitniski kraj ob mor-
ju, kjer se bomo do sitega in mokrega
naplavali, nalizali sladoleda, pobarva-
li kot zamorci in poceli vse norcije, za
katere doma ni moznosti in Casa.
Redko kdaj pomislimo na nepopisno
gneco, ki nas neprijetno preseneti ze
prve ure dopusta, ko se podajamo v
goste morju — na cesti, kasneje v kam-
pih, hotelih, trgovinah, gostis¢ih. Ne
pomislimo niti na to, da bomo imeli
morda glasne sosede, ki se veselijo
pozno v no¢&, zjutraj pa o njihovem
razpolozenju ni niti sledu in so jezni
na otroke, ki jim pac¢ ni do opoldan-
skega polezavanja! Ne pomislimo tudi
na umazanijo, neprijaznost gostinskih
delavcev in $e na tiso¢e drobnih stva-

ri, ki nam lahko temeljito »razjedajo«
dopust!

Taki smo: z velikimi potovalkami do-
pustniske krame in zelja odhajamo za
nekaj dni v dopustnisko »MEKO« in
kar nekako pomilovalno gledamo na
vse tiste, ki ostajajo doma?!

Po razgovoru z mojimi sodelavkami
sode¢ bi lahko dejali, da ostajajo
doma v glavnem le tisti, ki si to zelijo
in jim za ves cirkus, ki bi mu vcasih
tezko rekli pocitnice ali oddih, pa¢ ni!
Zato so pomilovalni pogledi odvec in
nam jih marsikdaj, otovorjenim in ner-
voznim, lahko upravi¢eno vracajo, ko
se odpravljamo na DOPUST!?

lvana Skamen

Proizvodna dogajanja

GIANI
TKALSKI
STROJI -
KOLIKO
CASA

\'4

SE?!

Ob pregledu zastojev tkalskih strojev
in ob razmisljanju, kako bi e lahko
povecali proizvodnjo, ugotavljamo, da

je najve¢ okvar na Giani statvah. Ko *

se vprasamo ZAKAJ, je odgovor za
58 Giani statev kot na dlani:

— prve so bile nabavljene leta 1964,
zadnje od njih montirane 1969. leta

— zadnjih pet let tece ponoci samo 10
Giani strojev, pa je kljub temu mesec-
no vsaj po eden od njih v remontu

— zanje je znaCilno, da imajo veliko
razlicnih mehanizmov oziroma stroj-
nih delov in je remont tezje napraviti
in tudi priprava za remont je tezja kot
pri drugih (brezcolniénih) statvah.

Kaksna je priprava za remont?

Zaradi stecaja italijanske firme Giani
so v tkalnici primorani za vse rezerv-
ne dele in mehanizme iskati domace
izdelovalce, na izdelavo rezervnih de-
lov pa ¢akajo od 3 mesecev do enega
leta. Vse to v primeru, ¢e vnaprej pla-
nirajo remont Giani stroja, vendar pa
je v zadnjih letih vse ve¢ nepredvide-
nih okvar, ki jih spravljajo v Se vecjo
zadrego.

Kljub planiranju vse vedjih denarnih
sredstev za velika popravila, pa se
le-ta §e vedno prekoracujejo prav na
racun Giani strojev. I§¢emo tudi kvali-



tetnejSe dobavitelje rezervnih delov,
kajti kljub reklamacijam, so obdelave
in odlitki Se vedno slabi.

V zadnjem c¢asu se razmislja o tem,
da bi pri Giani strojih zamenjali veci-
no mehanizmov razen ogrodja, da bi
»vzdrzali« Se nekaj let, vendar se mo-
ramo zavedati, da bodo Se vedno
obratovali samo s 135 obrati/minuto,
kljub temu, da bodo obnovljeni.

Od 3. 1. 1985 do 10. 6. 1985 so re-
montni skupini vzdrzevanja javili 183
okvar mehanizmov, od tega kar 167
okvar na Giani strojih in vse ostale na
Sauer, GUnne strojih ter na snovalih in
Skrobilnem stroju.

NajpogostejSe okvare na Giani strojih
odpadejo na pogon oziroma sklopke
(32 primerov), nato sledijo okvare po-
gonskih zobnikov kolencaste in udar-
ne gredi (23 primerov), odmik bila (15
primerov), pogona Zakarda (10 prime-
rov) ter kolencaste gredi (8 primerov).

Osnovni vzroki za pogoste okvare
omenjenih mehanizmov

1. Pogon stroja — sklopka (dobavitelj
Rapid Koprivnica)

— slaba kvaliteta litine in netoéna ob-
delava, kar povzroc¢a hitro obrabo in
otezuje kvalitetno montazo na stroj

— izrabljenost kolencastin gredi na
mestu, kjer je z zagozdo pritriena
sklopka in povzroc¢a necentrai¢nost,
vecCjo obrabo in lome kolencastih gre-
di

2. Pogonski zobniki kolencaste in
udarne gredi (dobavitelj Interprogres
Zagreb)

—~ zelo slaba kvaliteta litine in odsto-
panje od predpisanih toleranc pri ob-
delavi, kar se kljub veckratnim rekla-
macijam ne odpravi

— pri teh zobnikih pride do lomov po-
sameznih zob ali popustitev zobnika
na zagozdi, kar pogojuje tudi veckrat-
no menjavo glavnih drsnih lezajev

3. Odmik bila

- vsi deli so domace izdelave, ki pa
niso enakovredni originalnim

— obraba lezajev osovine, kjer je po
konstrukciji precej otezkoceno kvali-
tetno mazanje

— otezkocena je nabava kvalitetnega
svetlovlecenega materiala za osi od-
mika bila

4. Pogon zakarda (dobavitelj pogon-
skih zobnikov Rapid Koprivnica)

~ hitra obraba lezajev pogonskih in
stoz¢astih zobnikov

— obrabljenost utorov pogonskih gre-
di Zzakarda

— obraba pesta pogonskih zobnikov

- obraba kolencastih gredi na mestu,
kjer je pritrjen pogonski zobnik

5. Bilo stroja )
— rezervnih bil za zamenjavo ni, zato
je treba obnavljati obstojece

— lomi bila

— izrabljenost drsnih lezajev gibanja
bila

— lomi noge bila

6. Kolenc¢asta gred

— 7e iz zgoraj omenjenih vzrokov je
precej lomov kolen&astih gredi, poleg
tega pa so v vecini ze zavarjene in
popravljene v mehanicni delavnici

— zamenjava kolencaste gredi pa po-
vzro¢i na stroju najvec zastoja, saj je
potrebno stroj skoraj popolnoma raz-
staviti, zavariti gred, jo obdelati in po-
novno zmontirati.

Poleg zgoraj navedenih okvar, ki so
povzrocale vecje zastoje, je bilo se
ve¢ lomov drugih mehanizmov, kot
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so: obrabe drsnih lezajev, zaribavanje
strojev, ojnice bila, ¢olnickove skrinji-
ce, Stevci obratov, zavorno kolo, seki-
rice . .. itd.

Op. avtorja:

Giani tkalski stroji so prav gotovo ze
veé kot odsluziliin je prav, da v najno-
vej§ih razvojnih programih do leta
2000 v TOZD Frotir vkljuéujemo po-
stopno zamenjavo teh strojev z novej-
simi pred graditvijo novih proizvodnih
objektov. Zal so dobri, zlati ¢asi naba-
ve nove opreme minili . . .
Sestavila:
Urankar Jani
Hubad Anka

INDUSTRIJSKO
RACUNALNISTVO -

TISKARSKI STRO)

FAMOX 3

V prejsnji stevilki smo s sliko predsta-
vili elektronski tiskarski stroj Soabar
za tiskanje etiket. Podoben elektron-
ski tiskarski stroj za tiskanje etiket je
sedaj Ze v sivalnici; je svicarske firme
KIMBALL Systems po ameriski licen-
ci, imenovan FAMOX 3 z mozZnostjo
48 k bytov in programiranjem v BASIC
racunalniskem jeziku. Prvic je bil v Ju-
goslaviji predstavljen na sejmu Opre-
ma 85 v Ljubljani letos aprila in je bilo
zanj precej zanimanja Zze na samem
sejmu.

Tiskarski stroj deluje po principu his-
nega racunalnika z ekranom, ki je po-
vezan s tiskarskim strojem in spomin-

skimi enotami v racunalniku, obstaja
pa tudi moznost priklopa kasetofona s
posnetimi programi na kasetah.

Osnovne karakteristike stroja

Kot vsi veliki sistemi racunalnikov, je
tudi tu princip enak: eno je strojna
oprema »hartware« in drugo — pro-
gramska oprema »software«. Brez
programa v rac¢unalniku ni tiskanja. V
nasi delovni organizaciji je bila dogo-
vorjena enotna kartonska etiketa za
brisace, plas¢e in ostale izdelke
TOZD Svile in zanjo tudi izdelan pro-
gram, ki ga je Svicarski zastopnik na



demonstraciji meseca julija v RASICI
delno korigiral in v nasi prisotnosti iz-
vedel prenos racunalniskega progra-
ma z mini diskete na ploscice
—CHEEPE. Predstavnik firme KIM-
BALL je na demonstraciji izdelal Se
dva ra¢unalniska programa za samo-
lepilne etikete, katerih odtisi na seda-
njih mehaniénih tiskarskih strojih niso
bili dovolj kvalitetni. Tako imamo tre-
nutno 3 racunalniske programe, ob-
staja pa moznost izdelave glede na
kapacitete racunalnika se 3 do 4 racu-
nalniskih programov, seveda izdela-
nih v Svici in proti manjsemu placilu. V
teh programih smo predvideli najve-
¢je moznosti Stevila spremenljivk,
tako da lahko programi zadosSc¢ajo za
daljSe obdobje in da jih ni potrebno
spreminjati.

Prednosti elektronskih v primerjavi z
mehaniénimi tiskarskimi stroji

Mehanski stroji: Nanos tiskarske bar-
ve, kontrola odtisa, popravek odtisov,
odstranitev viska barve; dalje rocno
vnasanje vsake ¢rte oziroma Stevilke
s pinceto v utore tiskarskega stroja,
neenakomernost odtisa na listku, vse
to so slabosti mehanskih tiskarskih
strojev. Delavcu na tiskarskem stroju
in njegovemu obcutku je prepuscena
oblika in forma etikete, estetski izgled,
kvaliteta odtisa, s tem da tudi skart za-
radi premika vrst ali kvalitete odtisa ni
zanemarljiv.

Elektronski stroji: Izgled in kvaliteta
odtisa nista prepuscena posamezni-
ku: oblika, dolzina etikete je dolocena
Zze z racunalniskim programom; na
ekranu se s pozivom ustreznega pro-
grama pokaze ustrezna etiketa in na
tastaturi racunalnika (podobno kot na
pisalnem stroju) se vnasajo Crke in
Stevilke — spremenljivi podatki za eti-
keto. Podajanje etiket je doloceno s
fotocelico, tiskanje samo pa se izvede
preko ukaza na tastaturi. Vmes, ko se
tiskajo etikete, se na tastaturi in na
ekranu Ze lahko pripravljajo podatki
—spremenljivke za novo etiketo. Kvali-
teta odtisa je neoporecna, ker je tiska-
nje izvedeno po principu »pikcaste«
pisave kot pri tiskalnikih racunalniskih
sistemov preko barvne kasete. Cas
vnosa podatkov je kratek in enosta-
ven, prav tako posluzevanje stroja;
potrebno je le poznavanje nekaterih
karakteristicnih tipk na tastaturi racu-
nalnika za »ukaze« spominskim eno-
tam v racunalniku.

-Edina pomanjkljivost teh strojev je ne-

koliko manjsa kapaciteta tiskanja v
primerjavi z mehanicnimi stroji, kar je
pogojeno s sistemom tiskanja tiskar-
ske glave. Hitrost tiskanja Stevila enot
je odvisna od stevila podatkov: vec
podatkov — tiskanje po¢asnejSe, manj
podatkov —tiskanje hitrejse.

Moznosti tiskanja tekstilnih etiket

Strokovnjaki tovarn RasSica, Almira,
Universale in PIK Tozd Vezenina Ma-
ribor so na skupni demonstraciji teh
strojev v Rasici ugotovili, da jim elek-
tronski tiskarski stroj FAMOX 3 nudi
idealne moznosti© tiskanja tekstilnih
vsivnih etiket zaradi maloserijske iz-
delave modelov, raznovrstnosti mesa-
nic materialov, velikostnih Stevilk ter
vrste in namembnosti njihovih izdel-
kov. Njihova izvozna narocila pogoju-
jejo tudi samo 20 modelov od veli-
kostne Stevilke v doloéenem surovin-
skem sestavu, vemo pa, da pri doba-
vitelju etiket tako majhnega Stevila eti-
ket sploh ne morejo narogiti.

Za Svilanit tiskanje tekstilnih etiket ni
primerno, ker je obstojnost tiskarske

barve na etiketi (za pranje) samo do
60°C, medtem ko se za nas zahtevajo
vecje obstojnosti.

Pogled naprej

Elektronski tiskarski stroj Famox 3 je
torej pricetek uvajanja racunalnistva v
sodobno konfekcoijsko in oblacilno
industrijo. Cas, ki prihaja, bo temeljil
na nadaljnjem razvoju racunalniske
tehnologije in vse vecjega uveljavlja-
nja racunalnikov v vse delovne proce-
se. Vprasanje je le, kdaj se bomo so-
ocili s tem in si pridobili ustrezna zna-
nja in izkusnje.
Torej zacetek pridobivanja izkusenj je
pred nami z novim Famox 3 tiskar-
skim strojem.

Hubad Anka
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Nesrece pri delu in izven dela, poklic-
ne in druge bolezni ter drugi vzroki pri
delavcu pogosto zmanjsujejo njegovo
delovno zmoznost, velikokrat tudi do
takSne stopnje, da ne more vec¢ opra-
vljati svojega dela in dosegati prica-
kovanih rezultatov dela. Delavcev in-
teres in tudi interes delovne organiza-
cije in SirSe druzbene skupnosti pa je,
da delavec s preostalo delovno zmoz-
nostjo sodeluje v proizvodnem pro-
cesu glede na svojo zmoznost in gle-
de na zascito, ki jo pozitivna zakono-
daja daje delavcu z zmanjsano delov-
no zmoZnostjo oziroma invalidu.
Zakon o temeljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
(Ur. list SFRJ st. 23/82 in 77/82) dolo-
¢a definicijo invalidnosti in zmanjsane
delovne zmoznosti takole:

/33. ¢tlen Zakona o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja/

»Invalidnost po tem zakonu je podana,
ée nastane pri zavarovancu zaradi
trajnih sprememb v zdravstvenem sta-
nju, ki so posledica poskodbe pri delu,
poklicne bolezni, poskodbe izven dela
ali bolezni, katerih ni mogoce odvrniti
z zdravljenjem ali z ukrepi medicinske
rehabilitacije, zmanjsanje ali izguba
delovne zmoznosti za dela oziroma
delovne naloge, na katere je bil razpo-
rejen in jih je opravljal pred nastan-
kom invalidnosti ter za dela oziroma
delovne naloge v temeljni organizaciji,
ki ustrezajo njegovi strokovni izobra-
zbi oziroma z delom pridobljeni delov-
ni sposobnosti.

) » VARSTVO
i=="" INVALIDOV

Zmanjsanje delovne zmoznosti je po-
dano, ¢e zavarovanec ni ve¢ zmozen z
normalnim delovnim naporom, ki ne
ogroza njegovega zdravstvenega sta-
nja, opravljati poln delovni ¢as del ozi-
roma delovnih nalog, po katerih se po
prvem odstavku tega c¢lena ocenjuje
invalidnost.

Preostala delovna zmoznost je poda-
na, ¢e lahko zavarovanec, pri katerem
je ugotovljena zmanj$sana delovna
zmoznost, najmanj polovico polnega
delovnega ¢asa opravlja dela oziroma
delovne naloge, na katere je bil razpo-
rejen in jih je opravljal pred nastan-
kom invalidnosti ter dela oziroma de-
lovhe naloge, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljenimi delovnimi izkusnjami, ali
¢e lahko po poprejsnji prekvalifikaciji
ali dokvalifikaciji ali brez prekvalifika-
cije ali dokvalifikacije opravlja poln
delovni Cas druga dela oziroma delov-
ne naloge.

Izguba delovne zmoznosti je podana,
¢e zavarovanec ni ve¢ zmozZen za
delo.«

Ob dolocilih tega &lena velja poudariti
to, da se invalidnost, zmanjsana de-
lovha zmoznost oziroma preostala
delovna zmoznost ugotavlja pred in-
validsko komisijo in delavec uveljavlja
te pravice po pravnomocnosti sklepa.
Delavci v TOZD pa so v skladu z za-
konom, SaS o zdruzevanju dela de-
lavecev v TOZD, druzbenimi dogovori
in SaS dolzni zagotoviti varstvo delov-
nih invalidov in drugih invalidnih oseb
s tem, da jim zagotovijo prekvalifikaci-
jo oziroma dokvalifikacijo ter dela in



naloge, na katerih bodo lahko delali
po prekvalifikaciji oziroma dokvalifika-
Cij.
/142. ¢len Zakona o delovnih razmer-
jih/:

»Delavec, pri katerem nastopi invalid-
nost, ima pravico opravljati svoje ozi-
roma drugo ustrezno delo, ¢e ga lahko
opravlja glede na preostalo delovno
zmoznost brez prekvalifikacije oziro-
ma dokvalifikacije.

Za delavca, ki mu je zmanj$ana zdrav-
stvena ali delovna zmoznost in je z re-
habilitacijo usposobljen za dolo¢eno
delo, se steje, da je zmozen za delo,
za katero je z rehabilitacijo usposo-
bljen.«

Z dopolnitvijo zakona o delovnih raz-
merjih in izpeljanimi samoupravnimi
akti SPIZ je bilo dolo¢eno tolmacenje
SVOJEGA oziroma DRUGEGA ustrez-
nega dela.

Za svoje delo se smatra delo, ki ga je
delavec opravljal pred nastankom in-
validnosti oziroma zmanjSane delov-
ne zmoznosti in vsa tista dela, ki bi jih
delavec lahko opravljal glede na svo-
jo strokovno izobrazbo in z delom pri-
dobljenimi izkusnjami, torej je SVOJE
DELO tudi delo, ki je lahko niZje
ovrednoteno, Cce le ustreza delavcevi
strokovni izorazbi oziroma z delom
pridobljenim izkusnjam.

Invalidnost pa je podana poleg trajne
zdravstvene okvare le, ¢e v TOZD oz.
0ZD ni del in nalog, ki bi jih teli za
SVOJE DELO. V kolikor pa ta so, se
pri delavcu ugotovi le neposredna ne-
varnost za nastanek invalidnosti ali
spremenjena delovna zmoznost.

V prvem primeru (invalidnost) gredo
delavcu sredstva zaradi manjsega
osebnega dohodka na drugem
ustreznem delu iz sredstev SPIZ, v
drugem in tretiem primeru pa v skladu
Z dolocili statuta SPIZ in samouprav-
nih splo$nih aktov DO iz sredstev de-
lovne organizacije.

/143, ¢len Zakona o delovnih razmer-
jih/:

»Da se omogoci delavcu iz prejSnjega
odstavka uspesno opravljati ustrezno
delo in da se mu omogoc¢i dosegati
delovne uspehe v skladu z njegovo
delovno zmoznostjo, je dolzna temelj-
na organizacija z ustreznimi sredstvi
in pripomocki takemu delavcu ustrez-
no prirediti delovne naprave in pripra-
ve ter delovno okolje, kjer naj bi dela-
vec opravljal svoje delo, preden je
nanj dokoncno razporejen.«

Zakon obvezuje TOZD, da delavcu in-
validu priredi delovno mesto tako, da
mu omogodi opravljati dela in naloge
glede na njegove psihofizicne spo-
Sobnosti, v kolikor pa to ni mozno, pa
ima invalid pravico do del in nalog, ki

jih glede na zdravstveno stanje lahko
opravlja. Zas¢ita invalida do opravlja-
nja primernih del in nalog v TOZD je
izrazena na vec¢ nacinov in sicer:

— v kolikor so v TOZD dela in naloge,
ki bi jih invalid-lahko opravljal, pa za-
nje ni usposobljen, mu je to TOZD
dolzna zagotoviti z dokvalifikacijo ali
prekvalifikacijo. V ¢asu c¢akanja na
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikaci-
jo paima invalid tudi pravico do de-
narnega nadomestila v skladu s sa-
moupravnim splosnim aktom;

— ¢e v TOZD ni prostih del in nalog, ki
bi jih invalidni delavec lahko opravljal,
ima invalidni delavec pravico razpore-
ditve na dela in naloge, ki jih opravlja
drugi delavec, temu delavcu pa je
TOZD dolzna zagotoviti druga dela in

naloge, glede na njegovo strokovno.

usposobljenost;

— kadar invalidnemu delavcu ni moz-
no zagotoviti primernih del in nalog
niti s preureditvijo delovnega mesta,
prerazporeditvijo, dokvalifikacijo ali
prekvalifikacijo, je TOZD po zakonu
dolzna zagotoviti primerna dela v dru-
gi TOZD oziroma celo v drugi DO, kar
se sklene s posebnim sporazumom
obeh organov upravljanja. Za ¢as ¢a-
kanja na prekvalifikacijo ali drugo
ustrezno delo ima delavec v skladu s
66. ¢lenom pravilnika o osnovah in
merilin za delitev sredstev za OD in
skupno porabo pravico do nadomesti-
la OD v visini 80%, ki ga je prejemal v
koledarskem letu pred nastankom in-
validnosti.

Pri obravnavi problematike invalidov,
delavcev z spremenjeno delovno
zmoznostjo in delavcev, ki jim grozi
neposredna nevarnost za nastanek
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invalidnosti, velja poudariti, da je gle-
de na zascéito, ki jo uzivajo po zakonu,
potrebno upostevati zakonska dologi-
la in samoupravno dogovorjene po-
stopke.

Postopek za priznanje invalidnosti na
predlog lececega zdravnika oziroma
medicine dela priznava invalidska ko-
misija in delavec lahko uveljavlja te
pravice po pravnomocnosti sklepa. To
je potrebno poudariti zato, ker v prak-
si prihaja do tezav, ker je delavtevo
zdravstveno stanje slabse Ze pred iz-
dajo sklepa oziroma dolo¢be in se
iSCe primerne resitve s prerazporedi-
tvijo na druga dela. V kolikor je dela-
vec pri tem razporejen na druga dela
z nizjo analitsko ocenitvijo, se lahko
zgodi, da ne bo prejemal razlike ozi-
roma nadomestila v delovni organiza-
ciji, ker bo pred invalidsko komisijo
ugotovljeno, da delavec opravlja delo,
ki utreza njegovi preostali delovni
zmoznosti. Prerazporeditev na drugo
delo ob priporocilu zdravnika je lahko
tako le zacasno, brez ustrezne odloc-
be, seveda pa vcéasih tudi zdravnik
tezko oceni, ali bo pri delavcu prizna-
na invalidnost ali spremenjena delov-
na zmoznost, pa ga TOZD ne more in
ne sme premescati na druga dela, ¢ée
se pred invalidsko komisijo ne ugoto-
vi, da so dela in naloge za delavca
primerne. V primeru ugotovljene inva-
lidnosti delavec uveljavlja razliko
osebnega dohodka pred Skupnostjo
pokojninsko invalidskega zavarova-
nja, v primeru spremenjene delovne
zmoznosti pa v temeljni organizaciji.

/68. ¢len Pravilnika o osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo:

»Delavec s spremenjeno delovno
zmoznostjo oziroma podano nepo-
sredno nevarnostjo za nastanek inva-
lidnosti, ki je razporejen na drugo
delo, na katerem prejema nizji osebni
dohodek kot ga je prejemal na prejs-
njem delu, ima pravico do nadomestila
zaradi manjSega dohodka na drugem
delu ob naslednjih pogojih:

— da ima delavec najmanj 15 let de-
lovne dobe v delovni organizaciji ozi-
roma da ima najmanj 20 let skupne
delovne dobe, od tega najmanj 5 let v
DO in delavka najmanj 10 let delovne
dobe v DO oziroma da ima najmanj 15
let skupne delovne dobe, od tega naj-
manj 5 let v DO.«

Delavci v TOZD in DO del sredstev za
osebne dohodke solidarno zdruzujejo
za nadomestila delavcem z zmanjsa-
no delovno zmoznostjo, delavec ozi-
roma delavka pa pridobi pravico do
teh nadomestil po doloéenem ¢asu v
delovni organizaciji.

/69. ¢len Pravilnika o osnovah in me-
rilin za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo/:
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»Stopnjevanje visine nadomestila
osebnega dohodka zaradi prerazpo-
reditve na drugo ustrezno delo:«

Pogoj
Delavka Delavec %
10letv DO 15letvDO nadomestila
10 let 15 let 70 %
11 let 16 let 72 %
12 let 17 let 74 %
13 let 18 let 76 %
14 let 19 let 78 %
15 let 20 let 80 %
16 let 21 let 82 %
17 let 23 let 84 %
18 let 23 let 86 %
19 let 24 let 88 %
20 let 25 let 90 %
21 let 26 let 92 %
22 let 27 let 94 %
23 let 28 let 96 %
24 let 29 let 98 %
25 let 30 let
invecé invec 100 %
Pogoj
Delavka Delavec
15 let 20 let
skup. del. skup. del. %
dobe dobe nadomestila
(5 letv DO) (5 let v DO)
15 let 20 let 70 %
16 let 21 let 73 %
17 let 22 let 76 %
18 let 23 let 79 %
19 let 24 let 82 %
20 let 25 let 85 %
21 let 26 let 88 %
22 let 27 let 91 %
23 let 28 let 94 %
24 let 29 let 97 %
25 let 30 let
invecé invec 100 %

Visina nadomestila zaradi prikrajse-
vanja pri OD na drugem delu je odvis-
na od pogoja delavéeve delovne
dobe v delovni organizaciji oziroma
skupne delovne dobe. Delavka, ki ima
10 let delovne dobe in delavec s 15
leti delovne dobe v delovni organiza-
ciji pridobi pravico do 70% nadome-
stila v razliki OD in se mu letno stop-
njuje tako, da 10 let pred upokojitvijo
doseze polno nadomestilo, delavec
oziroma delavka z najmanj 5 let de-
lovne dobe v DO in 20 oziroma 15 let
skupne delovne dobe si to pravico
pridobi v enaki visini, vendar jo glede
na izpolnjevanje pogojev za upokoji-
tev lahko prejema krajsi ¢as kot dela-
vec z daljSo delovno dobo v DO. V
obeh primerih pa 10 let pred upokoji-
tvijo pridobiva pravico do polnega na-
domestila razlike v osebnem dohod-
ku.

V razmisljanjih o ureditvi zascite de-
lavcev — invalidov, delavcev z spre-
menjeno delovno zmoznostjo in de-
lavcev, ki jim grozi neposredna nevar-
nost za nastanek invalidnosti, velja
poudariti, da delavec dokazuje delov-
no zmoznost pred invalidsko komisijo

in se mu ta priznava z odlo¢bo inva-
lidske komisije. V primerih invalidnosti
uveljavlja pravice do nadomestila pri
Skupnosti

no delovno zmoznost oziroma nepo-
sredno nevarnost za nastanek invalid-
nosti, pa to uveljavlja v OZD. Reseva-
nje te problematike je v praksi pove-
zano z vrsto problemov, od primerno-
sti del in nalog in danih moznosti, pa
do ureditve vseh formalnih postopkov,
ki trajajo tudi do leto dni. V tem ¢asu
mora biti primerno sodelovanje med
delavcem, delovno enoto, kadrovsko-
socialno sluzbo, zdravnikom, Skup-
nostjo pokojninsko invalidskega zava-
rovanja in invalidsko komisijo, uvelja-
vljanje pravic in nadomestil pa se lah-
ko pricne sele po dokon¢nosti odloc-
be oziroma sklepa.

pokojninsko invalidskega .
zavarovanja, ¢e pa gre za spremenje--

Da so delavci — invalidi, delavci z
spremenjeno delovno zmoznostjo in
delavci, ki jim grozi neposredna ne-
varnost za nastanek invalidnosti v
nasi druzbi dejansko zasd&iteni, govori
tudi dolocilo zakonodaje, da ima dela-
vec v ¢asu ¢akanja na prekvalifikacijo
oziroma ustrezno delo pravico do na-
domestila osebnega dohodka in da v
primerih, ko dela in naloge, ki so pri-
merne za delavca invalida, zaseda
zdrav. delavec, ima invalid pravico do
prerazporeditve na ta, sicer zasedena
dela in naloge, V obeh navedenih pri-
merih gre za sicer skrajne ukrepe ozi-
roma moznosti, vendar z zagotovitvi-
jo, da se problem invalidov in delav-
cev z zmanjsano delovno zmoznostjo
re§i v ¢im krajSem c¢asu in na najpri-
mernejsi nacin.

Bogo Wiegele
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% Mariji Skapm

|uvno priznanje

Na predlog druzbeno-politicnih orga-
nizacij v Delovni skupnosti skupnih
sluzb je obéinska skups$cina ob praz-
niku ob&ine Kamnik podelila javno pri-
znanje tov. Skapinovi- za dolgoletno
prizadevno delo in aktivhost v samo-
upravnih organih.

»Zelo sem bila presenecena, prijetno
presenecena, ko sem zvedela za pri-
znanje. Kaj taksnega res nisem prica-
kovala. To priznanje nekako zaokro-
7zuje zakljucek mojega dela. Mislim
pa, da je v Svilanitu Se nekaj delav-
cev, ki so vrsto let marljivo delali in se
vkljuéevali v samoupravno in druzbe-
no-politiéno Zivljenje in bi si prav tako
zasluzili takéno ali podobno prizna-
nje,« je rekla Marija ob najinem kra-
mljanju o Javnem priznanju, ki ji je
bilo podeljeno ob ob&inskem prazniku
na predlog druzbeno-politicnih orga-
nizacij v DSSS.

Zamisel o poteku razgovora je splah-
nela, ko so se nizale misli 0 njenem
prihodu na delo v Smarco, o tem,
kako se je delalo neko¢, o tem, kak-
$na je razlika v samoupravljanju pred
leti in danes.

»Delala sem v pisarni, toda ¢e je bilo
potrebno prijeti za drugo delo, je bilo
pac treba, ker se je delo moralo opra-
viti. Nih¢e ni niti pomislil, ¢e je to tudi
njegovo delo, o tem, ali je to zapisano
v opisu del in nalog, ni nin¢e niti raz-
misljal. Predpostavljeni je pa¢ naro-

Kamnika

¢il, kaj je potrebno narediti. Vedeli
smo, da delamo za svoje in nase
skupno dobro. Velikokrat je bilo po-
trebno iti iz Smarce v Mekinje, tudi v
dezju in snegu, o kaksnem prevozu
takrat ni bilo govora in Ce je bil dez, si
bil pa¢ moker.

V spominu mi ostajajo tudi pota z roc-
nim vozickom, ko smo se Ze preselili
na Perovo, od tovarne do zelezniske
postaje. lzdelki so pa¢ morali na ze-
leznico, nalozili smo vozi¢ek in ga dva
ali trije vlekli in potiskali po makada-
mu. Zlasti v ¢asu prisilne uprave se mi
zdi, da se je ta pripadnost Svilanitu Se
bolj okrepila, ¢utili smo, da je nasa
prihodnost v najvecji meri odvisna od
nas samih. In uspelo nam je.«

Spomini na tista leta so Mariji ostali
trdno zapisani in v primerjavi z danas-
njimi ¢asi ugotavlja velike razlike. Ob-
¢utek ima, da mnogi ne znajo ceniti to,
kar imamo. Od pogojev dela, malice,
letnega dopusta in e in Se . .. »Razu-
mljivo je, da je razvoj prinesel visji
standard, toda zavedati se moramo
tega, kar imamo in to tudi ceniti, ne
smemo kar naprej hlastati za vec¢ in
boljSim in biti nezadovoljni s tem, kar
je,« je ugotavljala Marija ob tem, kar
je bilo neko¢ in kar je danes.

»Pri delu in v samoupravnih organih
je bilo v preteklosti ve¢ zavzetosti, bilo
pa je tudi vse bolj konkretno, realnej-
Se. V delavskem svetu smo razpra-
vljali o nasih planih in rezultatih ter



delu, vedeli smo, kaj hotemo in iskali
poti, kako bomo to dosegli. Danes pa

so razprave preve¢ nacelne, zdi se

mi, da se vsebina kar razvodeni in da
so sestanki skoraj sami sebi namen,
liudje pa o tem kar nekam apati¢ni. To
mislim, da ni dobro in da zato tudi ne
more hiti dobrih rezultatov. In pogoji
za delo in poslovanje se tako hitro
spreminjajo, da ¢lovek temu komaj
sledi. Pogoji bi morali biti za vse enaki
in imeti osnovo v delu.«

Ko se pogovarjava o delu in pogojih
dela v nasi druzbi, se zacne pogovor
tudi o njenem delu prodajnega refe-
renta, o njenem delu v pisarni, o ne-
prestanem zvonjenju telefona, zelji,
da kupcu ustrezes, da zZelis in zahte-
vasg, da je tisto, kar je bilo obljubljeno,
tudi poslano. Marija pravi: »Vem, da
sem bila sitna in da so me imeli za sit-

Tov. Skapin Marija je zaposlena v DO
Svilanit 33 let, od tega na delovnem me-
stu komercialist za prodajo brisac¢ Ze 21
let. V éasu svojega dela se je izkazala
kot vestna in marljiva delavka in je s
Svojim osebnim prizadevanjem dosegla
natancénost in azurnost poslovanja tako,
da so kupci proizvodov nase DO v celoti
zadovoljni.

Zaradi tega je tov. Skapin Marija pri
vseh kupcih dobro znana in uziva pri
njih neprecenljiv ugled, s ¢imer veliko
prispeva tudi k ugledu Svilanita na do-
macem trgu.

no n zoprno Marijo, malo pa jih je raz-
misljalo o tem, da sem mnoge kritike
slisala zaradi napak drugih in da kup-
ca ne more$ zavrniti, ker smo od nje-
ga odvisni. V tovarni se s sodelavci
lahko tudi skregas, pa delo ne bo tr-
pelo zato, s kupcem pa to ne mores.
Zvestoba in postenost pa se najlepse
pokaze v tezkih ¢asih. In ob odhodu v
pokoj sem dozivela nekaj zelo lepih
trenutkov, ko sem ¢utila, da je vez
med menoj in sodelavci pri trgovskih
organizacijah z leti postala ve¢ kot
samo poslovni odnos in da bodo
mnoge vezi tudi po mojem odhodu
Ostale.«

Marija §e ni izpolnila pogojev za pol-
no delovno dobo, pa se je kljub temu
upokojila. Pravi, da se je odlocila, sto-
rila in da ji za to ni Zal. »Svoje osebne
potrebe bom tudi ob pokojnini lahko
izpolnila. Cutila sem, da je Cas, da se
delo prepusti mlajsim. Zelo mi je zal,
da danes nimajo vsi mladi moznosti
za takojsnjo zaposlitev, po koncani
Soli ali ko dostudirajo. To je breme za
starse in otroke, Se vecja pa je Skoda
pri mladih, ker si ne morejo pridobiti
izkusenj. Brezdelje jih kvari in ze v
tako slabsih pogojih Zivljenja za mla-
de mislim, da je to Skoda, ki se nam
bo Se krepko mascevala. Odsla sem v
pokoj, pocutim se dobro in uzivam ob
delu doma, na vrtu, v rekreaciji. Ko-
maj ¢akam, da se upokoji §e moz in
mislim, da nama bo potem Se lepsSe,
samo da bova zdrava.«
Pogovor sva nadaljevala o zivljenju v
Kamniku, kaj smo in kaj bi §e lahko ,
pa nismo storili. Moti jo, da Kamniski
stari grad sameva in propada. Vcasih
je bil obiskan in ¢e bi bil primerno ure-
jen, tudi danes v ¢asu mnozi¢ne re-
kreacije ne bi bil zapuscen.
»V gostinstvu v Kamniku manjka
»duse«, Planinka in Malograjski se
zdale¢ nista vec tisto, kar sta bila. Pri-
vatne gostilne pa lahko uspevajo, to-
rej moznosti so, nekaj je narobe v lju-
deh in ne v pogojih. V Kamniku ima
Glovek vcasih obc&utek, da se za vsako
stvar najde nekaj ljudi, ki delajo proti.
Domzale niso tako dalec, pa je razlika
ogromna. Zalostno je, da Kamnik s
precej industrije ne more urediti vele-
blagovnice in denar nasih delavcev
odhaja ze vrsto let v Domzale, Kranj
in Ljubljano. Skodal!« V razmisljanjih o
tem, kaj bi v Kamniku lahko bilo, po-
govor obrnem spet na Svilanit, kaj
misli o tem, kaj naj bi in kaj naj ne bi,
tako kot vidi sama danes, ko njena ek-
sistenca od njega ni veC odvisna.
»Mislim, da delo in stroji v teh ¢asih
lahko obdrzijo tovarno in ji omogocijo
kasnejsi razvoj. Stroji so stari in jih bo
treba zamenjati. Novi stroji bodo nare-
dili ve¢, ¢ez ¢as tudi za nove prostore.
V teh €asih, mislim, da je nespametno
graditi. Zelela bi, da Svilanit ne bi za-
Sel v tezave. Kljub temu, da sem upo-
kojena, Zelim, da bi tovarna uspesno
poslovala. Misliti je treba na razvoj,
toda odlocitev mora biti ob pravem
Ccasu. Prepricana sem, da bo Svilani-
tovcem uspelo ostati zdrav kolektiv. V
prodaji smo se dobro razumeli in na
sodelavce me vezejo lepi spomini.
Razumevanje in tovaristvo pa je ob
taksnih tezjih casih potrebno.«
V besedah je &utiti tople obCutke do
nekdanjih sodelavcev, besede zahva-
le za sodelovanje in prisréno slovo ter
darilo se ne morejo prenesti na papir,
ker ni ¢utiti odtenka topline glasu za-
hvale za ¢as, ki je bil in obcutke in
misli, ki ostajajo.

Bogo Wiegele

———— - 7

Od aktivne
mladinke
do
druzbeno
politicne
delavke

22 let dela v DO - 21 let dela v druz-
benopolitiénih in samoupravnih orga-
11

In za vse to: TITOVA PLAKETA Z LI-
STINO ob 35. obletnici samoupravlja-
nja.

Sonja Uhanova je bila ze v Soli aktivha
druzbeno politicna delavka. Vodila je
mladinsko organizacijo in kot njena
predsednica je bila vkljuéena v druz-
beno politicno delovanje tudi v obé&in-
skem merilu.

V Svilanitu so mladinko Sonjo postavi-
li na ¢elo mladinske organizacije. Pol-
na mladostnih idealov in zavedajoc¢ se
velike odgovornosti je to funkcijo
opravljala skrbno in vestno. Mladin-
ska organizacija je bila tedaj steviléna
in vse delovanje mladine se je razvija-
lo v okviru te organizacije. Bili so kot
ena druzina. Svoje cilje so videli raz-
loéno pred seboj, povsod so nastopali
enotno kot eden za dobrobit Svilanita
s cilijem zainteresiranosti in pridobiti
za ta skupni cilj ¢im ve¢ mladih.
Tesno so sodelovali z mladinskimi or-
ganizacijami drugih delovnih organi-
zacij, posebno radi so se srecevali z
mladinci Novoteksa. Sonja je kot
predsednica mladine zastopala njiho-
ve interese v organih samoupravljanja
v delovni organizaciji, aktivno je delo-
vala tudi v mladinski organizaciji na
nivoju obéine.

Sonja je kasneje prevzemala Se mno-
go odgovornih poloZajev. Ni se ustra-
Sila velike odgovornosti, ki jih prinese-
jo s seboj imenovanja za sekretarja
ZK v TOZD niti v DO. Vsa leta je bila
¢lanica ali predsednica DS TOZD
FROTIR ali DS delovne organizacije.
Spominja se tezkih ¢asov, ko so Svila-
nit pestile tezave in je DS stal veckrat
pred sprva na videz neresljivimi pro-
blemi, ki pa so jih z voljo in skupnimi
moémi premagovali.

Spominja se, kako se je kot &lanica
DS v splosni akciji za ukinitev nocne-
ga dela za Zenske borila za uresniéi-
tev taksnih predlogov in kako je kas-
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neje kot ¢lanica istega DS podpirala
ravno nasprotne teznje, ker se je za-
radi proizvodnje za izvoz pokazala
takSna potreba.

Na moje vprasanje, kaj meni o samo-
upravljanju pri nas v preteklosti, pa
tudi v sedanjem trenutku, mi je Sonja
pripovedovala priblizno tako:

Ce hoces delovati na druzbeno-
polititnem podroc¢ju, moras biti fleksi-
bilen, Sirok, ¢utiti moras z delavcem.
Delovanje v ozkih okvirih formalizma
ne pripelje nikamor. Sonje odgovorne
funkcije niso oddaljile od delavca,
temveé so vezi med njo in delavci utr-
dile. Tudi v najtezjih situacijah je znala
delavcem obrazloziti stalis¢a in pred-
lagane sklepe zavedajo¢ se vedno
velike odgovornosti ob tem. Zasledo-
vala je izvajanje sklepov in ni ji bilo
vseeno, ¢e so nekateri ostali le na pa-
pirju.

»Samouprava je zelo dobro zamislje-
na in beseda sama zZe pove, kaj naj bi
to bilo.« Vendar pa Sonja meni, da je
nasa samouprava zasla v neko krizno
obdobje. Mnoge stvari, dolo¢ene in
opredeljene z nasimi zakoni, delavski
sveti le $e avtomaticno potrjujejo, n.
pr. potrjevanje zakljuénih racunov,
podpisovanje samoupravnih sporazu-
mov ... Delavski odlocamo sedaj le
Se o razporejanju minimalnega dela
sredstev. Na razpravah o osebnih do-
hodkih pa se povsod ¢utijo osebni in-
teresi. Mnogi delavci — delegati se ob

taksnih prilikah tezko vZivijo v svojo
nalogo — zastopati svojo enoto, sode-
lavce in gledati na probleme ne samo
v ozkih okvirih svoje enote ampak de-
lovne organizacije in SirSe druzbene
skupnosti. Vsi bi se morali zadevati,
da se moramo boriti za skupne cilje in
pri tem ne moremo popustiti ozkim in-
teresom posameznikov. VE€asih se
premalo zavedamo, kako odgovorno
je izbiranje delegatov. PrevecC je Zal
taksnih, ki sprejmejo funkcijo, z njimi
pa ne tudi naloge. V problematiko se
moras poglobiti in jo spoznati, saj dru-
gace ne mores predlagati ukrepov ali

resitev. Mnogi sestanki so zaradi tega
netvorni.

Nase gospodarstvo je precbremenje-
no, zato delovnim organizacijam osta-
ja premalo sredstev. Na to delavec
—samoupravljalec ne more vplivati in
ne more nicesar spremeniti. Vidi le,
da mora delati $e naprej na zastarelih
strojih, da je oprema dotrajana ... Za-
radi podobnih problemov pada inte-
res za delo na podrocju samoupra-
vljanja, delegati se ne udelezujejo se-
stankov, mnogi prihajajo na sestanke
nepripravljeni.

GASILKAM ODPRTA VRATA
ZA REPUBLISKO TEKMOVANJE

Cestitke in pohvale so namenjene zo-
pet »Svilanitovim« gasilkam, ki so na
regijskem tekmovanju v Litiji dosegle
prvo mesto in si s tem na stezaj odpr-
le vrata za republisko tekmovanje, ki
bo jeseni.

Pri pripravah za regijsko tekmovanje
so bile nase gasilke zelo resne, saj so
se zavedale, da bo konkurenca vecja
kot v Kamniku. Od pri¢akovanih sestih
udelezenk iz treh obcin, se ekipi iz
Domzal nista udelezili, tako da smo
pricakovali hud boj le med ekipama
Litije in ekipo iz Kamnika.

Zgodaj zjutraj smo se 22. junija zbrali
v gasilski shrambi »Svilanit«, da smo
ge zadnji¢ pregledali vso opremo, Ki
smo jo potrebovali za tekmovanje. Ko
smo se prepricali, da je vse v redu,
smo se odpeljali proti Litiji. Da bi po-
zabili na tremo, smo se v prijetnem
razgovoru kar dobre volje pripeljali do
mesta, kjer je prometni znak oznanjal
kraj »velikega« dogodka — Litija. Do-

bra volja je nekoliko splahnela ob sla-
bo pripravljenem tekmovalnem pro-
storu. Pred bazenom, kjer so se skla-
pljale sesalne cevi, je bil posut les in
bali smo se, da bo prisel med spojke,
kar bi seveda hudo oviralo delo. Teza-
vam se je pridruzil Se blaten teren.
Ampak ker so nase punce korajine,
da jim ni para, se niso »pustile« sla-
bim pogojem in so se dobro drzale ter
dosegle najboljsi ¢as pri vaji z motor-
no brizgalno.

Pri drugi vaji — raznoternosti — ni slo
vse tako po »maslu«, a ob pogledu na
tekmice, ki so se tudi otepale s teza-
vami, je bila slaba volja brz pregnana.
Po kon¢anem tekmovanju smo bili z
rezultati tekmovanja zadovoljni in pri-
¢akovali smo najugodnejsi razplet
objave rezultatov. Seveda so nase ga-
silke ob razglasitvi razoc¢arano, kot ro-
zice, povesile glavice, ko je bila za
zmagovalno ekipo proglasena LIBER-
GA, ekipa SVILANIT pa $Sele druga.

Ker se nam je rezultat zdel sumljiv,
smo na to opozorili regijskega povelj-
nika, ki je zatrdil, da so rezultati pravil-
ni. Razocarani smo se odpeljali do-
mov, okrepcilo na »Milem vrhu« pa
nam je vrnilo drobec Zidane volje.
Ze naslednjega dne pa nas je silno
razveselilo obvestilo OGZ: »Pri ¢lani-
cah Liberga je bila racunska napaka
pri konénem sestevku in odstevku za
100 toCk in s tem zamenjava prvega in
drugega mesta.«
Racunske pomote smo bili seveda
zelo veseli, saj nam je prinesla zaslu-
Zeno prvo mesto.
Zato smelo cCestitamo vsem nasim
¢lanicam in jim zelimo, da bi bile tudi
na republiSkem tekmovanju tako us-
pesne.
Ostale ¢lanice kolektiva pa vabimo,
da se nam pridruzijo in sodelujejo z
nami! .
NA POMOC!

Alojz Golob




Upajmo, da bo Komite za spremembo
zakonodaje pripravil kaksne primerne
dejavnosti. Kajti samouprava omeje-
na s kopico zakonov, ki jih mora dela-
vec spostovati, ni ve¢ samoupravlja-
nje.
Ko sem neko€ pregledovala porocila
0 udelezbi na sestankih, sem ugotovi-
la, da je udelezba iz leta v leto slabsa.
To je zelo neodgovorno, saj se mora
delegat zavedati, da je izbran zato, da
bo zastopal mnenje Sirse skupine de-
lavcev in se zato mora udeleziti se-
stankov. Seveda so taksni neodgo-
vorni delegati v manjsini. Vec&ina se
udeleZuje sestankov, prihajajo na seje
celo delavci iz no¢ne izmene, ali Zene
matere, ki si morajo za cas sestankov
poiskati dodatno varstvo za otroke . . .
»Sama nimam otrok« je povzela bese-
do Sonja, »in zato sem se tem laze
posvetila druzbeno politicnemu delu.
Dosti svojega prostega ¢asa sem po-
rabila za to in ko se sedaj oziram na-
zaj na to svoje 21-letno delovanje, mi
tega ni zal tudi sedaj ne, ko vidimo, da
nas polozaj ni roznat. Mislim, da bi
brez tega delovanja bilo Zivljenje
prazno.«
»Sonja, katere funkcije pa opravljate
sedaj?«
»Na svojo lastno zeljo imam zacasen
predah v druzbeno politicnem delova-
nju in sem brez kaksnih posebnih za-
dolzitev na druzbeno politicnem po-
dro¢ju. Rada bi se bolj intenzivno po-
svetila svoji stroki, rada bi dostudirala
in za to potrebujem veliko ¢asa. Ce bo
kdaj potrebno, bom Se vedno rada de-
lovala na druzbeno politicnem in sa-
moupravnem podrocju. Menim pa, da
moramo dati ¢im SirSe moznosti mla-
dim. Naj se oni uveljavijo in ¢im bolj
tvorno delujejo v nasem samouprav-
nem sistemu.«

Alenka Doplihar

PUMI
Izdelava in prodaja
kemiénih izdelkov

priporoca kvalitetne izdelke:,

LAS GEL

80 ml — utrjevalec priceske
(220 din)

KAMILICA

60 ml — zascitni gel za roke
(109 din)

LAS 4-5

komplet za hladno trajno
(390 din)

AFTER SHAVE

gel po britju (260 din)
PUMI

odstranjevalec madezev
(170din)

PUCELJ France, dipl. ing.
Titov trg 8, Kamnik

SO NAGRADE
ZA POCITNISKO DELO

PRENIZKE?

O potrebnem $stevilu uéencev in Stu-
dentov razmisljamo Ze ob pripravi let-
nega gospodarskega plana, ko plani-
ramo obseg materialnih stroskov, saj
se nagrade oziroma placilo za opra-
vljena dela za ucence in Studente po-
kriva iz teh sredstev. Konkretno stevi-

Srsen Klavdija

lo uéencev in studentov, ki jih v pole-
tih mesecih sprejemamo na delo, pa
nam v kadrovsko sluzbo sporocijo de-
lovhe enote pred letnim dopustom
tako, da izbiro opravimo v mesecu ju-
niju. Z njimi lahko delno nadomestimo
delavce, ki odidejo na redni letni do-
pust. Do nedavnega smo sprejemali
ucence v delovno organizacijo nepo-
sredno; v letu 1984 meseca avgusta
pa smo se na zahtevo insSpektorja za
delo ob¢ine Kamnik odlogili za opra-
vljanje pocitniskega dela s posredo-
vanjem Studentskega servisa, ki mu
za posredovanje placamo 10% od vi-
Sine nagrade za opravljeno pocitnisko
delo. Druga moZna oblika sprejema-
nja u¢encev bi bilo sklepanje pogod-
be o delu, za kar nimamo sredstev,
ker so le-ta omejena z druzbenim do-
govorom; ali sklepanje delovnega
razmerja za doloCen ¢as, kar za de-

lovno organizacijo pomeni cca 30%
prispevkov od nagrade za opravljeno
delo. Studentski servis u¢ence obvez-
no zavaruje za primer nesrece pri
delu.

Doloc¢anje visine »pocitniskih« nagrad
je v pristojnosti samoupravnih orga-

Groselj Miranda

nov delovne organizacije. Do leta
1983 smo imeli dolo¢en razpon na-
grad glede na dosezen uspeh ucen-
cev pri delu s tem, da smo lahko na
normiranih delih izplacali nagrado po
enakih merilih kot osebni dohodek
brez stalnosti, konjukture in drugih po-
dobnih dodatkov. Zaradi diferenciaci-
je med fiziéno normirnimi deli in osta-
limi deli in nalogami je bil 1984 samo-
upravnem organu posredovan pred-
log poenotenja nagrad v odstotkih od
osnovnih vrednosti del in nalog, ki so
jih u¢enci opravljali, razlicno glede na
uspesnost pri delu.

Zaradi dolo¢ene razlike med nagra-
dami za rezijsko delo in za delo v pro-
izvodnji je bila dana pobuda, naj se
kriteriji za izplacilo nagrad povsem
poenotijo. Tako so samoupravni orga-
ni dobili predlog, naj se nagrade iz-
placajo v visini 70% od najnizje placil-
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ne grupe, ki jo izplacujemo s stimula-
cijo 10% +in 10% - glede na uspeh za
vsa dela in naloge, ki jih u¢enci opra-
vljajo ne glede na to, ali se opravljajo
v neposredni proizvodnji ali izven ne-
posredne proizvodnje.

Pa poglejmo, kaj o samem delu med
pocCitnicami in nagradami menijo
ucenci sami:

SRSEN Klavdija, je uéenka usnjarske
Sole v Domzalah, obiskuje program
V. stopnje, je pa v mesecu juniju de-
lala na delovnem mestu adjustiranje v
Sivalnici TOZD Frotir. Delo na adjusti-
ranju brisac se ji ne zdi tezko, ima pa
obcutek, da je kolic¢inska norma pre-
cej zaostrena, tako da norme ne more
doseci. Za visoko normo so po nje-
nem mnenju v veliki meri »krive« de-
lavke same, ker si norme »viSajo«
same. Pravi, da je delo na adjustiranju
vEasih monotono, predvsem kadar je

Kodri¢ Robert

potrebno zloziti vecje kolicine enakih
artiklov. Klavdija je pomagala tudi pri
odpremi metraznega blaga, kar oce-
njuje, da je precej tezje od adjustira-
nja. Delo ji je veC in zato bi Se rada
delala pri nas.

Nagrade za pocitnisko delo se ji zdijo
prenizke. Ima obcéutek, da druge orga-
nizacije bolje nagrajujejo pocitnisko
- delo. Drugo leto bi rada spet prisla na
delo v naso delovno organizacijo,
vendar pri¢akuje in upa, da bodo na-
grade za delo vsaj nekoliko vecje.
GROSELJ Miranda obiskuje srednjo
agrozivilsko solo v Kamniku; med le-
tognjimi pocitnicami se je odlocila, da
bi delala v nasi delovni organizaciji.
Res je bila razporejena na dela v
obrat druzbene prehrane, kjer dobro

opravlja dela. Za delo se je odlocila-

zaradi zasluzka in da koristno izpolni
¢as, saj pravi, da bi bilo doma celo
obdobje pocitnic preve¢ dolgocasno.

Delo, ki ga opravlja, ocenjuje za pre-
cej tezko, ker je ob konicah tempo
dela zelo hiter; delo se pricenja zZe
zgodaj zjutraj pa tudi precej vroce je
v kuhinji. Sama zvrst dela ji je vSec
predvsem zaradi tega, ker se delovne
operacije dokaj hitro menjajo tako, da
delo ni monotono in dolgoéasno. Or-
ganizacija dela je po njeni oceni v ku-

hinji dobra, z delavci v obratu se do- -

bro razume. V delo so jo dobro uvedli,
zato se je odloéila, da bo ostala pri
nas kar cele pocitnice. Nagrada za
delo se ji zdi poprec¢na in je z njo za-
dovoljna.

KODRIC Robert, bo sel v Il. letnik
srednje elektro Sole — obiskuje pro-
gram V. stopnje.

Na delo pri nas je bil razporejen v
enoto vzdrzevanja in energetike. De-
lal je v gradbeni grupi, delo mu je
véeC, malo je potozil glede prahu in

vrocine. Tovrstno delo bi rajsi delal je-
seni ali pozimi, ko je hladneje. Organi-
zacija dela v obratu se mu zdi v redu,
s sodelavci se je dobro razumel in
ima obcutek, da je delo pravilno raz-
deljeno.
V Svilanit bi Se prisel delat z Zeljo, da
bi opravljal dela iz svoje stroke. Za
pocitnisko delo seje odlocil zato, da bi
si lahko s prihranki in zasluzkom v
Svilanitu nabavil kasetofon.
Nagrada se mu zdi srednje velika, je
pa cital, da nekatere delovne organi-
zacije bolje nagrajujejo pocitnisko
delo.
Tako menijo nekateri u¢enci, zal pa se
nismo mogli pogovoriti z nekaterimi
ucenci, ki so z delom predc¢asno pre-
nehali, ker je po njihovem mnenju na-
grada v visini cca 110,00 din na uro
prenizka.

Alojz Jerman

NASA SODELAVCA NA
MEMORIALU FRANCA
LESKOVSKA-LUKE

Letos so se Ze devetic srecali kovinar-
ji Slovenije na svojem delovnem sre-
canju, ki se je lansko leto, ko je bilg
sreGanje organizirano v Kamniku, po-
imenovalo v Memorial Franca Leskov-
ska-Luke, revolucionarja kovinarja, ki
je bil tudi ¢astni ob¢an Kamnika. To-
krat je bilo sreCanje organizirano v
sredi¢u Saleske doline, v Titovem Ve-
lenju in tega sta se udelezila tudi nasa
sodelavca tov. Pipan Milan in Lipo-
v§ek Danilo.

Da bi kaj ve¢ zvedela o njunem sode-
lovanju na tem delovnem srec¢anju, o
namenu organizacije le-tega kot tudi o
poteku samem, sem ju povabila na
razgovor, kateremu sta se rade volje
odzvala.

Naj vam najprej predstavim nasa
»fanta« iz delovne enote vzdrzevanje
in energetika: Pipan Milan ze 10 let
opravlja svoj poklic, od tega najvec v
DO Titan. pred stirimi leti se mu je po-
nudila prilika, da se zaposli v nasi de-
lovni organizaciji, vlozil je prosnjo in
bil tudi sprejet na dela in naloge stru-
garja, katera tudi ves ta ¢as opravlja.
Lipovsek Danilo pa je v Svilanit prisel
Se kot vajenec, se tu izucil ter se po
koncani odsluzitvi vojaskega roka
1979 redno zaposlil kot klju¢avnicar,
po opravljenem tecaju za varjenje pa
od 1980. leta opravlja dela in naloge
varilca.

Ko sem ju hitela sprasevati, kako je
bilo v Titovem Velenju, sta me pouci-

la, da »vsakdo« ne more sodelovati
na republiSskem tekmovanju kovinar-
jev, pac pa po obcinah in regijah pred
tem potekajo izbirna tekmovanja. Tek-
movanje kovinarjev obljubljanske re-
gije, ki vkljuéuje obcine Domzale,
Kamnik, Vrhniko, Grosuplje, Ribnico
in Litijo, je bilo letos organizirano 8.
junija v Domzalah in Kamniku. Na tem
tekmovanju sta Milan in Danilo dose-
gla prvi mesti v svoji stroki in si s tem
priborila priznanje, pokal in udelezbo
na republiSkem tekmovanju. Sicer pa
Milan in Danilo nista novinca na regij-
skih sre¢anjih kovinarjev, saj je Danilo
letos sodeloval Ze tretjic, Milan pa
drugic.

»Na ta tekmovanja se prijavljamo iz
nase delovne organizacije samo mid-
va in Preglov Miha, ki pa je imel letos
smolo, saj je dosegel 4. mesto, kar je
bilo premalo za udelezbo na republi-
Skem tekmovanju,« pripovedujeta.
Pojasnjujeta, da je podobno tudi v
drugih delovnih organizacijah, saj se
srecujejo na teh srecanjih eni in isti
tekmovalci, tako da se med seboj Ze
kar dobro poznajo. Se zlasti so se
spoprijatelji s poklicnimi tovarisi iz
Ribnice, kjer bo prihodnje leto tudi iz-
birno tekmovanje. Na dosezeni uspeh
sta bila Milan in Danilo silno ponosna,
saj jima prvo mesto pomeni potrditev
samega sebe, da res nekaj veljata v
svoji stroki. »Pretekla leta so prva me-
sta zasedali ve¢inoma delavci iz Tita-



na, le Mihu je enkrat uspelo osvajiti
prvo mesto v rezkanju, letos pa smo
nase konkurente le uspeli potisniti
stopni¢ko niZje,« mi razlagata. Po-
udarjata, da so taksna delovna sreca-
nja tudi priloznost za izmenjavo de-
lovnih izkusenj in znanja.

Karavana 18 najboljsih kovinarjev
obljubljanske regije je 26. junija odpo-
tovala proti Titovemu Velenju, kjer so
jih prisréno sprejeli. Po nastanitvi v in-
ternatih in domovih je dan minil pred-
vsem v spoznavanju in pogovoru Z
.ostalimi udelezenci sre¢anja. Zbralo
se je preko 300 najboljsih kovinarjev
Slovenije, poleg tega pa Se Stevilni
spremljevalci, druzbenopoliticni de-
lavci in ocenjevalne komisije, katerih
naloga je bila, da je tekmovanje pote-
kalo po vseh pravilih.

Naslednji dan je bil sprejem udele-
7encev v Centru srednjih Sol, kjer je

Pipan Milan

bila razstava inovacij kovinarjev Slo-
venije pod geslom »To smo naredili
mi, slovenski kovinarji«.

Razstava je bila pestra in bogata, saj
so bile prikazane najvecje storitve do-
macih inovatorjev — kovinarskih delav-
cev Slovenije in si jo je ogledalo pre-
cejsnje Stevilo tekmovalcev in drugih
gostov, med njimi tudi predsednik slo-
venskih sindikatov tov. Marjan Oro-
zen.

Poleg razstave inovacij so si udele-
Zzenci sre¢anja lahko ogledali tudi raz-
stavo likovnih del slovenskih kovinar-
jev, na kateri so delavci razli¢nih po-
klicev in iz raznih delovnih organizacij
kovinarske stroke &irom Slovenije
predstavljali svoje dosezke na likov-
nem podrogGju.

Po sprejemu so si udeleZenci ogledali
organizacije zdruzenega dela v Tito-
vem Velenju in delovna — tekmovalna
mesta. Med tekmovalci je Zze vladalo
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napeto vzdusje, saj se je blizal teore-
ticni del tekmovanja. »Gradivo za teo-
reticni del smo prejeli Ze po posti do-
mov, vendar pa je bilo tako obsezno,
da bi potreboval najmanj sedem dni,
¢e bi ga hotel prebrati,« nekako v
opravi¢ilo pove Milan, ki ga je ocitno
prevelik zalogaj papirja odvrnil od
misli, da bi ga pregledal. Danilo pa si
je le vzel toliko Casa, da ga je »na hi-
tro« prelistal. Ne vprasanja s podro¢ja
stroke in varstva pri delu sta nasa fan-
ta $e kar v redu odgovarjala, le samo-
upravljanje . . . to pa je tako zapleteno
in drugacno kot v praksi.

Ko je bil prvi del preizkusa znanja za
tekmovalci, se je kmalu z Internacio-
nalo, ki jo je zapel mesani pevski zbor
Gorenje, v Domu kulture zacela otvo-
ritvena slovesnost 9. delovnega sre-
¢anja kovinarjev Slovenije. Prisotne je
pozdravil predsednik organizacijske-

Lipovsek Danilo

ga odbora tov. lvan Kramer, ki je med
drugim poudaril, da delovna srecanja
kovinarjev postajajo sestavni del ce-
lotnih naporov nase druzbe za uresni-
gitev ciljev in nalog, ki smo si jih za-
stavili, kajti smo v ¢asu, ko smo pri-
morani usmerjati vse nase sile v bor-
bo za vecgjo produktivnost, vecji doho-
dek in boljSe gospodarjenje. Pozdrav-
na govora sta imela tudi predsednik
skupscéine obcéine Velenje in predsed-
nik sveta ZSS Velenje, ki sta vsem tek-
movalcem, organizatorjem in gostom
izrekla dobrodoslico v mestu, ki ima
kovinarsko dejavnost zelo razvito. Po-
udarila sta tudi pomen taksnih sre-
¢anj, ki jih povezujejo delo, znanje in
tovaristvo. Vsem udelezencem sta za-
zelela prijetno bivanje, tekmovalcem
pa veliko uspeha v preizkusu znanja
in sposobnosti.

Naslednji dan je bil predviden za
prakticni del tekmovanja, zato se je

bilo potrebno spogciti in se tudi psihic-
no pripraviti nanj. Pripravljen je bil
razpored tekmovalcev po delovnih or-
ganizacijah in tudi ¢asovna razporedi-
tev. Danilo pravi, da pri tem ni imel
sre¢e, saj je moral svoje strokovno
znanje prvi dokazati. »Okrog mene je
bilo polno gledalcev in sodnikov, zato
sem imel tremo in so ziveki kar dobro
delali,« se smeje spominja svojega
nastopa. »Na tak$nih tekmovanjih je
zelo pomembno, da si zbran, saj lah-
ko v hipu nepazljivosti naredis napa-
ko, ki se je ne da popraviti in se lahko
kar poslovis od nadaljnjega tekmova-
nja. Ni tako kot v tovarni, ko lahko
vzame$ drug kos materiala in ga ob-
delas. Kako je delo opravljeno, je v
precej$nji meri odvisno tudi od razpo-
lozenja, saj vsak dan ne gre enako
dobro od rok. To kazejo tudi rezultati s
tekmovanja, saj so bili nekateri zelo
dobri kovinarji, ki so prejsnja leta po-
segali po prvih mestih, letos slabo
uvriceni,« pripovedujeta Milan in Da-
nilo, ki sta se solidno uvrstila v prvo
polovico tekmovalcev. Milan je zase-
del 11. mesto od 28 nastopajocih, Da-
nilo pa je po prakticnem delu zaradi
ze omenjenih razlogov zdrsnil z 10.
na 13. mesto.

Po kon¢anem prakticnem delu tekmo-
vanja je bilo poskrbljeno za pestro
kulturno in druzabno srec¢anje tja do
24. ure. Zadnji dan bivanja so si ude-
lezenci lahko ogledali razstavo tek-
movalnih izdelkov in zanimivosti me-'
sta samega, na slavnostnem zakljuc-
ku memoriala pa so podelili priznanja
najboljsim tekmovalcem.

Tako je kontano Se eno tekmovalno
delovno srec¢anje kovinarjev, ki je
obogatilo tekmovalce z novimi izkus-
njami, katere bodo lahko vnesli v svo-
je vsakdanje delo in jim bodo sluZzile
za doseganje boljsih delovnih uspe-
hov. Milan in Danilo se bosta teh sre-
¢anj Se udelezevala. Na uho sta mi
Sepnila, da bi rada sodelovala na
zveznem tekmovanju kovinarjev, za
kar pa se je potrebno Se bolj pripraviti,
pa tudi malo ve¢ zanimanja in spod-
bude s strani neposrednih vodij dela
in delovne organizacije kot celote bi
jima bilo dobrodoslo. Do sedaj sta
bila prepus¢ena sama sebi in sta
sama poskrbela za pravoc¢asno prija-
vo na tekmovanje in tudi odobritev do-
pusta.

Prvo mesto na regijskem tekmovanju
je gotovo veliko priznanje za tekmo-
valca, delovno organizacijo in za vo-
dje dela, ki so mu dali moZnost in
strokovno znanje, da je postal dober
delavec. Prav bi bilo, da bi delovna
tekmovanija in dosezke bolj cenili, saj
so vrednostno visji kot tisti v Sportu ali
kije drugje. Mislim, da se zato ne bi
bilo odve¢ spomniti nasih prizadevnih
tekmovalcev v obliki majhnih simbo-
liénih nagrad ali vsaj z morebitnim pri-
znanjem. Senozetnik Mija
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Bodica

Prizoris¢e dogajanja: neka neimenovana
delovna organizacija

Igralke in igralci: neimenovani delavci in
delavke, katerim so zadnje podrazitve po-
polnoma izpraznile Zepe, denarnice, hra-
nilne knjizice in tekoce ra¢une

Cas dogajanja: obdobje blizanja 80% in-
flaciji (uradnil?)

Tema: »Navali narod na sindikalne prodaje
in razprodaje«

V enem izmed delovnih obratov sledimo
pogovoru dveh delavcev.

Delavec A: »Ti, v sosedniji fabrki so pa res
klase. Delavcem so zrihtali kolesa in to
celo na kredit. Vidis, to se ravi, da sindikat
nekaj dela. Nam delavcem je treba poma-
gat, ne pa samo prazno slamo mlat't.«
Delavec B: »Jaz imam doma cel cirkus. Je-
seni sem si kupil dirkalno kolo, da bi mal’
Sportaril, pa e mal’ z dobrim izgovorom v
ostarijo zavil. Zdej pa so babe &ist ponore-
le, ko so tist’ ¢lank v Kamniskem ob¢anu
prebrale. Moja mi Ze nekaj dni ne da gma-
ha in ga moram kup't $e njej. Problem pa
je v tem, da nimam dovolj denarja. Tist'ga
kupcka, ki ga imam pa za nov avto nagpa-
ran‘'ga, pa tud’ ne bom zaradi babe nacel.
Ti, a mislis, da bi bilo fajn, e bi midva po-
klicala n§'ga glavn'ga sindikalista in ga po-
barala, ¢e si misli kaj sosednjo fabr'ko za
vzor vzet'.«

Delavca A in B stisneta glavi skupaj in pri-
Cneta z izdelavo strateikega naérta, kako
prepricati sindikalnega predsednika, da bi
tudi v nasi delovni organizaciji »zrihtal ko-
lesa na puf«. Toda, glej ga zlomka, tudi po
glavi sindikalnega predsednika se 7e dalj
Casa motajo enake misli, ki mu ne dajo
miru ne podnevi in ne ponoé&i. Spomni se
na tov. VIP-a in zavrti telefon. Vljudne be-
sede, prosnje in zahvale so potovale po
telefonski Zici na usesa tega uglednega to-
varisa, ki menda lahko »zrihta kolesa na
pufe,

Medtem pa nasa dva delavca Se vedno ku-
jeta nacrt. Konéno se delavec B opogumi
in zavrti telefon. »Dober dan, tovariica.

Oprostite, ker vas motim. Vem, da imate
veliko dela. Toda vseeno bi vas prosil, da
mi posvetite minutko svojega dragocene-
ga casa. Tukaj v nasi delovni sredini so
delavci izrazili Zeljo, da bi tudi v nasem po-
djetju poskusili dobiti kolesa na kredit. Ve-
ste, jaz ne prosim zase, ker ga ze imam.
Prenasam vam samo mnenje »baze«. Se
enkrat hvala, ker ste me poslusala in na
svidenje.«

Delavec B odloZi slusalko in si veselo po-
mane roke. K njemu pristopi delavec A in
ga povpra$a po rezultatih pogovora. Dela-
vec B ponosno dvigne glavo in zarenéi:
»Zdaj sem jim pa povedal vse kar jim gre.
Babi je kar sapo zapiralo. Bos videl, ée se-
daj ne bo zrihtala ne bo nikoli. Samo meni
se imate zahvalit za vse.« In e in Se se je
tolkel po prsih na$ delavec. Okrog njega
se je zbrala velika gru¢a ostalih delavcev,
ki so poslusali z odprtimi usti. Junak dne-
va, ni kaj!

Tako je na$ sindikat oZivel.

Ob istem ¢asu mimo vratarja hiti sindikalna

predsedica. V mislih se ze pripravlja na se-
stanek s tov. VIP-om, da bi se dokonéno
dogovorila o nakupu koles. Joj, ¢e bi de-
lavci vedeli, kolikokrat je Ze zavrtela tele-
fon, prepricevala, prosila in rotila tega to-
varisa, naj dokonéno nekaj ukrene. Ima pa
tudi Ze dovolj izkugenj, da ve, da so take
sindikalne prodaje lahko tudi nakupi »mag-
ka v Zaklju«. Delovne organizcije zelijo
prodati nekvalitetno blago in ga najvecékrat
podtaknejo sindikatom.

Na vso sreco je pogovor s tov. VIP-om
obrodil sadove. Ze naslednji dan so v to-
varniskem glasilu objavili vest o nakupu
koles vseh vrst na kredit. Glasilo je v hipu
razgrablieno. V telefonski centrali prihaja
do velikih obremenitev in skoraj do »k . . .
Slusa«, saj vsi klicejo tovarisico predsedni-
co in narocajo kolesa. Pri naro¢anju vsi
spostujejo nacelo »vsa zlahta bliznja in
daljna na kolo za zdravo telo«. Med naroé-
niki so tudi taki, ki Zelijo nabaviti celo po tri
kolesa. Nihce pa ni pomislil, da bo potreb-
no v naslednjih mesecih napolniti prazne
Zelodcke, placati kup poloznic, preziveti

dopust na morju, nakupiti $olske potreb-
§cine in pokriti Se cel kup drugih izdatkov.

Tako je na$ sindikat ne samo ozivel, am-
pak tudi zazivel.

Ko poide zaCetna koledarsko
—nakupovalna mrzlica, v nekem drugem
obratu sledimo pogovoru dveh delavk.

Delavka A: »Popolnoma sem obupana.
Véeraj se mi je dokonéno pokvaril pralni
stroj. Ubogi reve? je zdrzal kar petnajst let.
Le kako si bom kupila novega, saj menda
ta stane skoraj devet starih milijonov.«
Delavka D: »Ja, to pa je res hudo. Pri tak-
snem Zzivljenjskem tempu kot je sedaj, si
res ne mores privosciti rocnega pranja.
Imam idejo, Kaj, e bi poklicali naso pred-
sednico sindikata in jo pobarali , ¢e misli
kaj na nas uboge delavce. Lahko bi nam
zrihtala nakup takih in podobnih predme-.
tov na kredit, pa brez pologa seveda.«

In glej ga, Smenta! Delavki stisneta skupaj
glavi in dogodki se naprej zavrtijo po ze
ustaljenem postopku. Telefon, razgovori in
potem zopet zbiranje v gru¢e in obéudova-
nje pogumnih delavk, s pomoéjo katerih-
bomo lahko nakupovali vso vrsto bele teh-
nike na kredit, pa brez pologa seveda.

V drugem obratu pa tovarisica predsedni-
ca zaskrbljeno zre v popisan list papirja.
Spet ponudba za nov ugoden nakup na
kredit. »Ze, Ze, prodaja na kredit, vendar
ne po novih ampak po starih cenah. Mi
smo pa verjeli, da bodo delovne organiza-
cije spustile cene na februarsko raven.
Zdaj pa vidim, da so Ze na jesenski ravni
letoSnjega leta,« bolj sebi kot pa sodelavki
dopoveduje nasa predsednica.

Na sosednji mizi ponovno zazvoni telefon.
Spet poziv za predsednico. Tokrat urgen-
ca iz oddelka za obragun OD, kjer si delav-
ci dobesedno podajajo kljuko in vsi naen-
krat hocejo imeti potrdilo 0 osebnem do-
hodku. Med njimi je tudi vrsta takih, ki ima-
jo zasedeno Ze vec¢ kot eno tretjino oseb-
nega dohodka.

Tako je nas sindikat ne samo ozivel in ne
samo zazivel, ampak izpraznil zepe tudi
nasim delavcem.



In &e eden izmed resni¢nih dogodkov, Ki
se je dogodil na tako imenovani »MARIJA .
GELD« dan.

Zgodil se je nekaj trenutkov po tistem, ko’
so se izobesile placilne liste. Vrata pisarne
so zahrescale pod pritiskom mojega neko-
liko preobilnega sodelavca. »Ti,« zavpije z
gromkim glasom, da se mi kar stemni pred
ocmi, »a ti mislis, da bom jaz za tak denar
hodil na $iht. Saj ste Cisto znoreli. Namesto
da bi vsak mesec dobil nekaj veg, pa do-
bim vedno manj.« i
Pritisk je mojemu sodelavcu nevarno na-
rascal, tako da sem se resnicno ustrasila
za njegovo zdravje. Nekako ga mi je le us-
pelo pomiriti. Skupaj sva si ogledala placil-
no kuverto in dragi moji, kaj mislite, da
ugotoviva? Moj preljubi jeznoriti sodelavec
si je privoscil sindikalno prodajo na kredit.
Posledica pa seveda je, da je potrebno na-
bavljeno blago tudi placati.

Pa &e dozivljaj oziroma ena izkusnja vec
pisca tega ¢lanka.

Sem pa¢ med tistimi, ki so navduseni nad
sindikalnimi prodajami. Tokrat sem si
predstavljala, kako dan in no¢ sedim za Si-

obéini je bil enak tip Sivalnega stroja za
polovico cenejéi, e pa sem odstela Se
obresti za posoijilo, je bil pa skoraj Se en-
krat cenejéi. Moje sanje, da bom postala
super $ivilja, so se razpréile v nic. Zavrtela
sem telefon in odpovedala naroéilo. V sve-
ti jezi sem Zelela prodajalcu povedati ne-
kaj krepkih. Toda saj on konéno opavlja
samo svojo delovno dolznost. Tukaj je
spet pristavila svoj piskeréek delovna or-
ganizacija, ki se je zelela znebiti visokih
zalog po visjih cenah. Taka je bila torej
moja grenka »sindikalno nakupovalna« iz-
kusnja.
»Glej, glej! Kaj pa v tistem kotu tam zopet
Sepetata nasi vrli delavki. Aha, Zze vem!
Toda skrivnosti vam zaenkrat 5e ne bom
izdala. Lahko pa predvidevate, da bo kma-
lu kak&na sindikalna prodaja. Bliza se na-
kup ozimnice in tudi nove skrinje je potreb-
no preizkusiti. Kaksen obilen pujsek bi kar
prav prisel. Pa tudi za voznjo na super di-
kalnih kolesih je potrebno imeti »super
Sportno» oblaéilo. Naj zivi sindikat in nje-
gove sindikalne prodaje!«
»nesojena sindikalna
nakupovalka«
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bolj goredi pristas takih in podobnih naku-
pov) se med prvimi odpraviva na ogled
predmetov, katere je moZno nabaviti na
kredit. Ponudba je bila zelo skromna. Ven-
dar zelja, da se ¢ez no¢ spremenim v su-
per moderno $iviljo, je bila premoc¢na in je
premagala tudi izredno visoko ceno Baga-
tove Visnjice. Naslednji dan pa mi sode-
lavka sporoéi »veselo novico«. V sosednji

Vsaka podobnost z delovno organizacijo
Svilanit je zgolj nakljucna.

Pa se to!

Oglejte si dve izpraznjeni placilni kuverti, ki
sta med drugimi tudi posledici sindikalnih
prodaj. Ce ne boste verjeli, si nabavite
ocala z najvecjo dioptrijo in $e enkrat do-
bro poglejte.

Od tedaj
je minilo 35 let

Sredi vrocih, poletnih dni se je od delovne
organizacije »Svilanit« po 35 letih dela po-
sovila LAZAR Anica, odpremnik metraze v
plemenitilnici. Vesela in nasmejana je de-
jala »adijo« svojemu dolgoletnemu delu in
se vsa posvetila vnukinji, ki jo je Se pred
dnevi spremljala s kolesom, ko je Anica
urejala e nekatere stvari za »penzion«.
Kot 15-letno dekle je kot tkalka doZivela
svoj krst v »Svilanitu« leta 1950, ko je Se
precej sedanjih »Svilanitovcev« jokalo v
plenicah. Pogumno in odlo¢no je prenasa-
la vsa tista tezka leta negotovosti, ki so jih
pisala leta prisilne uprave ter razvoja to-
varne.
Ko so bile tezave Ze v glavnem mimo in so
se Svilanitu Ze pisali svetlejsi Casi, se je
Anica preizkusila z novim delom: strizenje
frotirja je bila njena naloga, dolga celih 12
let. Leta 1980 je Anica postala odpremnik
metraze, kar je bila vse do zadnjega delov-
nega dne.
Ni je besede, ki bi odtehtala njen 35-letni
delovni prispevek Svilanitu. Zato naj nas
hvala ob njenem odhodu v pokoj ne izzve-
ni preskromno, v zadovoljstvo pa naj ji bo,
da je zapisana v tisto knjigo, kjer imena
dolgoletnih sodelavcev ne bodo nikoli po-
zabljena.
Anici zelimo vse, kar si sama zeli nasled-
njih »50 let«, predvsem pa zdravja, da bo
uzivala sadove svojega dela.

Tusar Mile

Tonetu ne bo
dolgcas

Dan je podoben dnevu, teéejo tedni, me-
seci, leta, vendar pa ¢lovek nehote pozabi
na normalni vsakdan in niti ne pomisli na
to, da se po takem ritmu Zivljenja nenado-
ma sreca z resnico, ki je za nekatere sre-
¢en trenutek — za druge pa morda malce
tezko slovo — odhod v pokoj in s tem se v
mnogocem spremeni vsakdanje zivljenje.
Tudi za nasSega dolgoletnega sodelavca
tov. Antona Trebusaka je prisel ta dan, ko
smo se uradno poslovili od njega, tako de-
lovna organizacija, kakor tudi sodelavci in
prijatelji, s katerimi je pri opravljanju delov-
nih dolznosti delil dobro in slabo v vseh
mogoéih vremenskih pogojih, saj delo v
skladigéu surovin zahteva c¢loveka, ki ga
ne sme presenetiti niti slabo vreme, ne
delo preko rednega Casa, ali celo delo v
prostih sobotah.

Tov. Anton Trebusek, ali kakor smo mu po

domace dejali »Matickov Tone«, je prezi-



i

14

vel v nasi delovni organizaciji lepo stevilo
let delovne dobe. Zaposlil se je kot dela-
vec za opravljanje zunanjih del leta 1964,

nato pa je bil po dveh mesecih preme&éen .

v skladice surovin, kjer je napravil izpit za
voznika vilicarja in od 1. 1. 1971 opravljal
to delo. Na tem delovném mestu je ostal
vse do odhoda v pokoj. Vseskozi smo
imeli v na8em Tonetu delavca, ki je bil pri-
pravljen vsakomur pomagati, pa cetudi
delo ni spadalo v njegov delokrog.
Kot delavca smo ga vsi poznali kot delov-
nega tovaria, postenega znacaja in po-
Stene besede, ki lahko véasih zaradi odkri-
te miselnosti vsebujejo tudi nekaj ostrine,
vendar pa v njih ni zlonamernosti, temved
le odkrita miselnost preprostega éloveka.
Zelja vseh delavcev in prijateljev je ob od-
hodu nasega Toneta v zasluzeni pokoj
predvsem ta, da bi ga prezivljal v prijetnem
vzdusju v krogu svojih domagih.
Prepricani smo, da dolgega éasa ne bo
poznal, ker bo obdeloval zemljo, krmil Zivi-
no, ki mu toliko pomeni, pri tem pa mu
bodo pomagali vnuki, ki bodo popestrili in
dajali pomen njegovemu nadaljnjemu zi-
vljenju.
Kadar bo priloZnost nanesla na sreéanje,
nam bo vsem v veselje, da se ob prijetnem
klepetu spomnimo na Gase, ki smo jih pre-
ziveli skupaj.

Novak Maks

Tudi Joze je odsel
v pokoj

V' Zivljenju se neprestano poslavljamo.
Tezko nam je, kadar se moramo loéiti od
sodelavca, s katerim smo delili dolga leta
dobro in slabo.
Dne 31. 7. 1985 se je nabavna sluzba po-
slovila od svojega sodelavca Vrankar Jo-
zeta, ki je prebil polnil 25 let v nasi delovni
organizaciji kot Sofer tovornega avtomobi-
la. Kdo bi lahko sestel vse kilometre in
stehtal celoten tovor, ki ga je Joze zvozil
od dobaviteljev za proizvodnjo.
V vseh dolgih letih se mu ni pripetila nobe-
na nesreca. JoZetov vedri znacaj in smisel
za humor nas je velikokrat spravil v dobro
voljo. Tudi svoje nerazpoloZenje je poka-
zal na svojstven nacin tako, da ni nikogar
prizadel. Svoje vozilo je tako vestno vzdr-
Zeval, kot da bi bilo resnicno njegova
lastnina.
Ob slovesu smo opazili, da se je Joze tez-
ko poslovil od svoje delovne organizacije,
saj je svoje delo opravljal z veseljem in sr-
cem.
Iskreno mu Zelimo, da bi v zdravju uzival
svoj zasluzeni pokoj in da ne bi pozabil na
svojo tovarno, kateri je podaril svoja naj-
lepSa leta.

Okorn Tomo

Zamujeno nikoli ve¢ pridobljeno

Ko je ¢lovek ze v sivi davnini spoznal, da
se je s svojim razumom povzpel nad vsa
ziva bitja na zemlji, je priGel razmisljati,
kako bi si meril ¢as. Sprva si je meril ¢as
po dnevu, noéi, senci in drugih naravnih
znamenijih. Z razvojem ¢loveske druzbe se
je pokazala potreba po bolj toénem merje-
nju ¢asa, n.pr. po zvezdah, luni, soncu in
raznih ¢rtah v pesku. Po dolgih tisogletjih
si je napravil, vodeno, peséeno in sonéno
uro. Se dandanes ¢lovek ni zadovoljen z
merilniki ¢asa, saj hoce izmeriti ¢as na ti-
socinke sekunde z elektronskimi naprava-
mi. V razliénih stopnjah druzbenega razvo-
ja si je ¢lovek hotel podrediti ¢as in konéno
je cas obsedel njega, saj je danes odvisen
ne le od dneva, ure, minute, temveé od ti-
socinke skunde.

Zivimo v dobi, ko nam Zivljenjske navade
meri ¢as. Tudi najmlajsim je postal éas ne-
izprosen, ¢e so otorci vezani na varstvo v
vrtcih. Cas je tisti, ki nas priganja in hoce
od nas vse vec in vet. Kaj je ¢loveski rod
sililo v to, da si je price| meriti ¢as? Ta ne-
vidna sila je bilo delo. Cim veé je rabil &lo-
vek dobrin in surovin, ve¢ je moral delati
in ¢as ga je kar naprej preganjal. Stari
Egipcani so dobro vedeli, kdaj pride tisti
cas, ko pri¢ne Nil poplavljati zitna polja in
do pricetka poplav so morala biti polja po-
spravljena. Postali smo ekonomsko odvis-
ni od ¢asa tako v zasebnem kot tudi v
druzbenem Zivljenju.

Veliko govorimo in pi§emo, da v nasih de-
lovnih organizacijah premalo izkoristimo
delovni ¢as. V primerjavi z drugimi razviti-
mi deZelami za enoto proizvoda porabimo
preveC Casa. Tega porabljenega ¢asa pa
nam trziSCe ne prizna zato, ker je taksen
proizvod drazji od enakih drugod, zato
takSna delovna organizacija postane ne-
konkurencna. Posledice zapravljenega de-

sticijske izgradnje, nizki osebni dohodki in
nazadnje fiziéni bankrot. Od ¢asa smo to-
rej Zivljenjsko odvisni, zato bi se moral
vsak delavec truditi, da bi ¢imbolj racional-
no izkoristil delovni ¢as. Kadar smo oseb-
no zainteresirani, se Zenemo na vse prete-
ge, da bi ¢as ¢imbolj izkoristili. Ko pa dela-
mo za nas skupni interes, se nam najved-
krat sploh ne mudi. Tega nam ne dovoljuje
ekonomski zakon in delovanja tega zako-
nane moremo z nobeno silo ustaviti.

Za primer analizirajmo delovno organiza-
cijo Svilanit, kje in kako se ngublja delovni
cas. Predpostavljamo da je v tovarni za-
poslenih 800 delavcev. Ce v enem letu za-
mudi vsak le 5 minut, je to 4000 minut ali
66,6 ur. Za teh 5 minut bi bil lahko odsoten
z dela en delavec 8,5 delovnih dni. To je
samo primerjava, saj zamujanje na delo v
vecini delovnih organizacij ni tako hudo
problemati¢no. Cas, ki po nepotrebnem
zgoreva, je predvsem ¢as ob pricetku in
zakljucku dela. Zanimiv bi bil analitiéni pri-
kaz izgube ¢asa za malico, osebne potre-
be, slaba priprava dela, popravljanje na-
pak, zastoji zaradi nestrokovnih popravil
strojev in naprav. Zaradi nastetih vzrokov
in 8e drugih gredo v marsikateri delovni or-
ganizaciji v ni¢ tezki denarji. Dejansko pa
ni skoda samo v tem, da se v nastetih situ-
acijah premalo koristi produktivni delovni
cas, temvec vzporedno tro§imo brez po-
trebe &e energijo in vodo. Ce na primer
600 proizvodnih delavcev ne iskoristi
samo ene delovne ure na dan, je to letno
158.400 ur ali 19.800 delovnih dni. Ce na-
vedene ure ali dni spremenimo v frotir, ni
teZko ugotoviti, koliko kilogramov ali me-
trov frotirja bi bilo stkanega. Pri teh razmis-
ljanjih pridemo do neizpodbitnih dokazov,

_da s tem, ko zapravljamo ¢as tja v en dan,

zapravljamo tudi denar in standard.

lovnega ¢asa so na dlani. Te so: zaosta- Alojz Konda
nek v tehniénem razvoju, stagnacija inve-
Za razvedrilo
NOVA HIMNA
(po starem receptu)
Dajte nam vsakdanyji kruh,
. poravnajmo dolge
Ka ]jje to? jezike za zobe,
' da resimo se.
V BAR ANA R Dinar se joka,
standard pa stoka.
N I S LA IVA C Vse, kar imamo
za cel svet ne damo,
domovina je nasa
TA K Ll N AC najboljsa pasa.
Naj himna ostane —
N 4 TE RC E kar taksna kot je,
pri nas bi le treba
bolj— VSI, VSI »pljunit v roke«!
NICA PAL TEL — 50
Stefani¢ Rozka
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POMISLITE,
PREPEDALALE
SO SESTSTUO
KILOMETRU!

Dober dan, nasi! Takuo je bluo napisano na
majcah skupine oku petnajst Zen, ki so se s
kolesom — bicikleto parpeljale u saboto, 15.
junija u Cedad, kjer so ble sparjete na dru-
Stvu Ivan Trinko. Dielako use u podjetju Svi-
lanit u Kamniku u Sloveniji, pa tiste, ki jih
darZi kup je ljubezen do Sporta, do kolesar-
Jjenja. Usaka od njih je preuozila z bicikleto
vi¢ ku tauzent kilometru an use po Sloveniji.
Lietos pa so tiele prit med Slovienje u ltalijo
an na Korosko, u Avstrijo.

U saboto so partile iz Tarsta, Sle u Gorico,
parsale u Cedad an potle se podale napriej
do Bovca. Pomislite, u petih dneh so prepa-
dalale seststuo kilometru!

Do nas

Dober dan nadi. Takuo je bluo
napisano na majcah skupine oku
petnajst Zen, ki so se s kolesom
— bigikleto parpeljale u saboto
15. junija u Cedad, kjer so ble
sparjete na drudtvu Ivan Trinko.
Dielako use u podjetju Svilanit u
Kamniku u Sloveniji, pa tiste ki
jih darzi kup je ljubezen do §por-"
ta, do kolesarjenja. Usaka od njih
Je preuozila z bi¢ikleto vig ku tau- St ey
Iem kilometru an use po Slove- Conto m"gnle“pz:lul: e
niji. Novi Matajur Cedad - Cividale

. Lictos pa so tiele prit med Slo- za SF,I‘i??sz:‘i:i en
vienje u Italijo an na korodke, u 50101 - 603 - 45361
Austrijo. «ADIT» DZS, 61000 Ljsbljana

U saboto so partile iz Tarsta, - féf"izian“‘ K
ile u Gorico, parile u Cedad an Letna narotnina 480 ND
potlé se podale napriej do Bovea. DGl modil i e ol
Pomislite, u petih dneh so prepe-
dalale 3eststuo kilometru!

Novi Matajur

odgovorni urednik:
Izidor Predan i
Izdaja in tiska ?. .{-,;I}"
Test / Trieste LEsr
Fotokompozicija:
Fotocomp Videm
Settimanale - Tednik
Autorizz. Tribunale di Trieste n. 450
Naronina - Abbonamento
Letna za lalijo 17.000 lir
Za inozemstvo 27.000 lir

Komercialni L. 13.000 + IVA 18%

Mejdun, Benecani so komaj verjeli veliki
novici o $e veéjem podvigu »Svilanitovihe«
kolesark; popraskali so se okouli oci, pa je
Se kar isto pisaluo -

— v Novem Matajurju, tedniku slovenske-
ga mesteca v ltaliji- Cedada. Seveda je je
bilo za marsikoga neverjetno, da bi se zen-
ske podale na tako nenavadno potovanje
na seveda zelo nenavaden nacin: kar s ko-
lesi!

Naslednji zapis bo pri¢al o0 naSem popoto-
vanju od Kamnika do Lonjerja pri Trstu,
Gorice, Cedada, Bovca, Predela, Trbiza,
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Kolesarska Zenska »desetina« namrec:
Sest »domacih« (Peréi¢eva Mari iz drobnih
izdelkov: pa ne, da bi bila Mari iz drob-
nih . . ., tam le dela kot krojilka, sicer pa je
Mari NAJ ... udelezenka ekipe in si brez
nje popotovanja ne moremo predstavljati;
Zoretova Zinka v Sivalnici pridno sesteva in
odsteva brisace, nitke in kaj vem kaj Se
vse, kar vse prinasa delavkam iz Sivalnice
vsakega dvanajstega placo, Zinka je naj-
boljsa kolesarka in vedno resuje ¢ast »Svi-
lanitovih« bicikletk; Leskovceva Vika, po
stazu $e »Svilanitova zelenka«, saj je nasa

Pred odhodom . . .

Beljaka do Celovca, mimo Zitare vasi, Pli-
berka, Labota in nazaj (v planinski raj) do
Kamnika.

Seveda besede niso dovolj, da bi z njimi
lahko opisala nasa doZivetja: kako naj na-
mre¢ piSem o toplih pozdravih »nasSih«,
prisrénih stiskih rok, veselih, prijaznih na-
smehih, solzah ... A vseeno se bom po-
trudila deléek nasih dozivetij podeliti z
vami in vas seznaniti z nasimi spremljeval-
ci popotovanja: potnimi sragami, obupom,
sreco, ponosom; potjo, kilometri poti, trav-
niki, polji, gorami, oblaki, soncem, ki ni ni-
kjer tako toplo, kotdoma.. ..

Petek, 14. junij

KAMNIK - Ljubljana — Logatec - Po-
stojna - Lipica Lonjer

124 kilometrov

Oblaéno jutro nam ne vliva posebnega
poguma, strah nas pa tudi ni! Zbiramo se
pred naso tovarno — SVILANIT Kamnik.

“

Nekaj smo vam Se dolZzne
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najmlajsa sodelavka, ki dela v tkalnici fro-
tirja in na karavani prva mo¢ nasega eko-
noma — Korosec Mojce, »Znabléek« po ko-
lesarsko, tkalke iz tkalnice frotirja, super
kolesarke, ki ji je 14 dni pred odhodom
»uslo«, da je prevozila ze celih 30 kilome-
trov; Osolinova Nina, se tudi Ze vrsto let,
dan za dnem podi po tkalnici, pozimi tudi
skratka o Nini pisati ni kaj, saj jo vsi pozna-
mo: vse zna in vse zmore, zato seveda
tudi pri nasi kolesarski karavani nikakor ne
more manjkati; o meni, Sestem prikljucku
ta, pravih »Sviloritk«, oprostite »Svilanitk«,
pa tako ali tako dovolj povedo besede: za-
gledana v rekreacijo, kolo . . .), seveda pa
ne smemo mimo »zunanje okrepitve« (Ka-
tarina — medicinka, pa ne Zoga, ampak ti-
sta, ki zna povijati razbita kolena in glave,
Ce je treba se ve, Marta — organizatorka
prevoza popotne krame, Misa — boljsa po-
lovica druzine Magyar, Alenka, Ninina se-
stra, okoli katere se je najraje sukala nasa
peta zunanja okrepitev — mehanik Zidan, ki
ni ves¢ samo popravila koles, ampak tudi
Sivanja, ker ni le Zidan ampak tudi Znidar
in masiranja, ker je moskiin . . ).

Zbiramo se torej pred tovarno, ki odslej ne
bo popularna samo po brisaah in krava-
tah, ampak tudi po brhkih kolesarkah . . .
Tezko bi nasla prave besede za prijetne
obcutke, ki nas prevzemajo ob pogledu na
zajeten Sopek simpatizerjev, ki se zbirajo
ob tovarniski ograji. Nadvse vspodbuden
transparent navijacev iz »Slosarije« nam
zbuja pregredne misli, da si nekateri zaslu-
Zijo poljub ... Zelje nadega glavnega, da
bi »Svilanit« dostojno »vozile« po svetu,
smo si zapisale za uho, kjer se je Ze Gez
nekaj minut znasel nageljcek.

Se posnetek, za vsak sluéaj, e se ne vrne-
mo, se zasmejemo v $ali in Ze brcamo pro-
ti Mengsu, kjer nam ze od dale¢ maha ne-
kaj simpatizerjev. Pred Hramom Rozice je
Zivahno, verjetno so zZe priceli s pripravami
za naso vrnitev . . .

Po enournem »izletu« po Ljubljani sre¢no
najdemo staro cesto proti Vrhniki. Za tre-
nutek si oddahnemo, potem pa jo strumno
mahnemo v vrhniski klanec, ki ni takéno
stradilo, kot smo slisale. Brez tezav ga pre-
vozimo; morda tudi zato, ker nas za njim
Caka nekaj bolj prijetnega: pocitek in mali-
ca. Ampak kaksna malica: »Planinka« nam
je pripravila LUNCH POCKET ali po nase
kar pakete za la¢ne. Preden jih okupiramo,
enoglasno s trikrat HURA pozdravimo go-
stitelje, ki so ostali doma v Kamniku. Po
krepki malici ni tezko nadaljevati pot, zato
nam postojnske ride ne delajo preglavic;
da nam gre e laZje, obujamo desetletja
stare spomine na dogodke leta: popotova-
nje na morje prav po stari cesti. Ko pripe-
liemo v Lipico, nanje pozabimo; pozabljen
je tudi Kamnik in ¢emerno vreme, saj nas
tu bozajo topli sonéni Zarki. Pozdravljajo
nas tudi prijatelji iz Lonjerja. Ze po dobri
uri se s spremljevalci iz zamejstva in kam-
niskimi kolesarji, ki so se tudi potepali po
sirnem belem svetu s kolesi, odpravljamo
s kolesi proti majhni, rojstni vasici Danila
Pertota, stisnjeni v predmestju Trsta. Na
ozkih uli¢icah je vsa vas: mladi in stari ma-
hajo v pozdrav, v marsikaterih oéeh se za-
iskri solza, mokri okoli o¢i pa postajamo
tudi sami. Z enominutnim molkom poé&asti-
mo spomin padlim pred spomenikom na
vrhu vasi, kamor polozimo venec in se
med drugim poklonimo tudi Danilovemu
ocetu. -

Odpeliemo se proti klubskim prostorom
drustva Adria. Gostitellem bi prav lahko
podelili deset zvezdic za gostoljubje; knjigi
Olimpijski ogenj in dim in Telesna kultura
med Slovenci v ltaliji, licna priznanja in
prekrasen pokal, ki nam ga drustvo pokla-
nja kot zmagovalkam prve etape nasega
popotovanja, pa nas konéno »zlomijo«. Ne
sramujemo se solz, ki se osusijo Sele, ko
skupaj zapojemo nesteto lepih, starih slo-
venskih, ki jih gostitelji (roko na srce) bolje
znajo od nas. Lep, nepozaben, prisréen
vecCer se nadaljuje pozno v no¢, ko nas pri-
jazni ljudje onkraj meje s kolesi vred zape-
-ljejo nazaj v Lipico.
Po taksnem veceru, ¢eprav smo utrujene
in je za nami 130 kilometrov poti, je tezko
zaspati in pozabiti na prelepo dozZivetje.
Hvala »nasi« iz Lonjerja in kmalu zopet
DOBER DAN, NASI!

Sobota, 15. junij

LIPICA - Obéine - Devin — Gorica
—Krmin - Cedad - Kobarid — Bovec
156 kilometrov

Ceprav smo se od prijaznih gostiteljev iz
Lonjerja poslovile ze prej$nji veger, jih
pescica nadaljuje pot z nami. Spremljajo

nas naprej do Gorice, kamor so nas Gori-
¢ani povabili na otvoritev praznovanja 90.
obletnice ustanovitve Kolesarskega dru-
Stva Gorica. Ceprav obisk ni bil v naértih
nasega popotovanja, povabilo rade sprej-
memo. Na prekrasen kulturni dom<o Gori-
¢ani zelo ponosni in pravijo, da bi zamerili
nadi Zenski karavani, ¢e bi popeljala mimo.
Dom ne samo da je prelep po izgledu, tudi
prostorsko je izredno funkcionalen: velika
lepa telovadnica in posebni trim kabineti
niso na voljo le Slovencem; v dopoldan-
skem Casu prostore koristijo tudi otroci ita-
lijanskih 8ol: zaradi zblizevanja in posre-
dovanja slovenske kulture italijanski mladi-
ni... Omenjeni prostori so v kleti, v pritli-
Cju in etaZi pa so veénamenski klubski pro-
stori, ki so zdaj konferen¢na dvorana, pre-
davalnica, Ze ¢ez hip pa Zivahna plesna
dvorana ... Etazo krasijo prelepi makra-
meji, kipi in druga umetniska dela, ki se
bodo Se dograjevala v lepi avli. Harmonié-
no se vklaplja v dvorano, kjer se predvaja-
jo filmi, gledaliSke predstave — seveda
predvsem slovenske, nastopajo pevski
Zhorige

Po krajsem prijetnem razgovoru in okrep-
Cilu Ze hitimo z nasgimi spremljevalci proti
Cedadu, kjer sre¢anje zamudimo za debeli
dve uri. Jolanda Namor, novinarka in za-
vedna Slovenka, nas Ze nestrpno priéakuje

Najlepse nam je bilo, kadar je za nas skrbel nas ekonom — Mojca



v domu najstarejSega Kulturnega sloven-
skega drustva v Beneciji lvana Trinka, stis-
njenega v lepem idilicnem mestecu Ce-
dad. Prijeten klepet z gostiteljico nas po-
pelje v pretekle in sedanje razmere Zivlje-
nja Slovencev v Benediji, nadvse milo pa
se nam stori, ko prebiramo »Emigranta«
—Casnik Zveze beneskih izseljencev. Vanj
pisejo avtorji prispevkov v narecnem jezi-
ku.

Ob odhodu se gostiteljici zahvalimo za
lepe trenutke in ji obljubimo, da se bomo
Se vrnile. Gostiteljica nam zagotovi, da bo
prihodji¢ verjela, da pripotuje na obisk ka-
ravana kolesark; letos namre¢ do zadnje-
ga dne ni bila prepri¢ana v to. Sele novica
v Primorskem dnevniku, ki je objavil repor-
tazo z nasega obiska v Lonjerju, jo je pre-
pricala, da res potujemo po zamejskih kra-
Jih, nekaj ur kasneje, pa se je v to preprica-
la na lastne oéi. Zapus¢amo Cedad z be-
sedami ustanovitelja drustva lvana Trinka:

»0 ti zemlja rodna, zemlja bedna, mala, ki
te milost boZja, meni v last je dalal«
Zemlja beneska, pozdravljenal!

Poslovimo se tudi od spremljevalcev z Lo-
njerja, vendar brez obljub, da se bomo se
vrnile ni $lo. Sicer pa nam niso Sle tezko z
jezika, saj se bomo vedno rade vracale v

Po »osvojitvi« Predela smo si zasluZile malico

Dezevni pozdrav z Gosposvetskega polja
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prijetno vasico, stisnjeno v predmestje Tr-
sta, v kateri zivijo ljudje Sirokih src in odpr-
tih rok.

Ura je Ze skoraj stiri popoldne, ko nadalju-
jemo Se kos poti po ltaliji. S &im smo se
zamerile coprnicam nad nami, ne vemo, a
skuhale so ¢rne, grozece oblake. Komaj
se Se utegnemo skriti pod vetrovke, Ze se
je ulilo in prvi¢ na popotovanju nas dobro
namoci dez. Dva dni nasega popotovanja
je bil silno prijazen, saj nam je pridno pral
cesto pred nami. Zdaj je bilo o€itno njego-
ve dobrodusnosti konec! Sicer pa nam je
po soparnem, sonénem dopoldnevu kar
dobrodosel, posebno Se, ker se vzpenja-
mo proti mejnemu prehodu Robic¢u. Sproti
nam hladi vro¢o kri, da nam ne zavre po
zilah, do mejnega prehoda pa Ze pojenja.
V Kobarid pripotujemo v sonce. Krajsi po-
stanek pri spomeniku Simona Gregorcica,
nam je dobrodo$el pred zadnjim delom
poti. Ceprav je pot veli¢astna, okolica naj-
lepsa, je za Ze utrujene popotnice kar tez-
ka. Prekrasni pogled na dolino Soce, pre-
cudovite skalnate obronke nam pomaga
premagovati zadnje kilometre pred Bov-
cem.

V hotelu Kanin dobro poskrbijo za nas; v
prijetnem klepetu, ki sledi v vecer, je naj-
veckrat slisati: BILO JE LEPO, NEPOZAB-
NO TAM ONKRAJ MEJA — Z NASIMI!

Nedelja, 16. junij

BOVEC - Strmec - Predel - Trbiz - Gi-
ljica — Beljak — Vrba - HodiSe (pri Ce-
lovcu)

100 kilometrov

Od prelepega kraja se poslovimo Ze zgo-
daj zjutraj. Drobcena skrb zaradi voznje
cez gorski mejni prelaz Predel ni pozablje-
na niti ob ¢udoviti naravi, ki nas spremlja.
Kot bi trenil, smo v Logu pod Mangartom.
Za skrb in strah ni ve¢ prostora. Vse misli
in mo¢i se z nogami pocasi vrtijo v hrib, na
nekaterih mestih strm tudi 15%, dolg sko-
raj 8 kilometrov. Serpentin skoraj ni, da bi
si vsaj za trenutek oddahnile. Zinka je na
vrhu prva, s Katarino kolo ob kolesu pripe-
lieva za njo — s pesmijo na ustih: Zivela
svoboda... Kako je ¢lovek srecen, ce
premaga takSnega gorskega cestnega ve-
likana; ne le srec¢en, tudi ponosen! Vse tri
hitro sko¢imo v tople trenirke in vetrovke,
si pogrejemo Zelodec s tapravimi arcnija-
mi in pricakamo c¢etrto — MiSo, na zanimi-
vem predilskem spomeniku Se iz ¢asa Av-
stroogrske. Govori se celo, da je tod mimo
potoval tudi Napoleon, vendar ne s kole-
som! Zidane volje pricakamo $e vse osta-
le popotnice, ki jim je v strmem klancu us-
pelo celo plesati. Dobri volji in razpoloze-
nju $e ne bi bilo kmalu konec, ¢e bi mraz
ne zarezal v kosti. Pohitimo $e nekaj me-
trov do mejnega prehoda, kjer prvic in za-
dnji¢ naletimo na strogo carinsko kontrolo.
Zaradi mraza nam ni dobrodos$la in smo
na moza postave, ki brska po nasi krami,
kar jezne. Kmalu se spus¢amo proti Trbi-
zu. Pogled nam za trenutek ujame Rabel-
sko jezero. Hitro prevozimo kratko pot po
Italiji, po polurni voznji po Koroski pa ze
malicamo. Pred nadaljevanjem poti si Se
dobro zmasiramo noge in roke. Bogvedi
kateri¢ na tem popotovanju se v mislih za-
hvaljujemo imenitni Krizajevi Sportni po-
potnici.

Kar odnese nas naprej proti Beljaku; ne
najdemo poti za Malo&ée, zato se peljemo
kar skozi Beljak naprej proti Celovcu. Lepa
cesta nas zal ni peljala po krajih, skozi ka-
tere smo Zelele potovati. Pripeljemo v idi-
licno turisticno mestece Vrbo. Po desnem
bregu »kopalnice» Celovca — Vrbskega je-
zera — pocasi napredujemo proti cilju. Do-
Zivljamo vrveZ in utrip nedeljskega popol-
dneva. V Hodise — Dvorec §t. 9 ob Vrb-
skem jezeru prikolesarimo ob napovedani
peti uri popoldne. Toplo snidenje s pred-
stavniki Slovenskega Sportnega drustva
Celovec nam je dobrodoslo, ni¢ manj pa
prijetne sobice, v katerih se znajdemo pri
domacinih, Slovencih. Sploh je ta vecer
nekaj posebnega. V domaci gostilni pre-
pevamo slovenske pesmi in kmalu prosto-
ra za dolgo mizo zmanjka. Med pesmijo in
Salami Zze kujemo nacrte za naslednje sni-
denje, popotovanje, nacrti pa v smehu po-
letijo kar ¢ez »luzo«. Nikoli se ne ve, sploh
pa za dekleta, ki so strah pustila doma, s
seboj vzele poln nahrbtnik poguma in do-
bre volje.

Ponedeljek, 17. junij

CELOVEC - Zitara vas — Pliberk — La-
bot - Vi¢ - Slovenj Gradec

100 kilometrov

Neljubi obiskovalec trka na okna: dez! V
drugacnih razmerah bi se ga sicer razve-
selile, saj ga ni lepsega, kot poslusati pe-
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sem deZja v toplih, udobnih posteljah. Te
pa smo imeli. Nacrte, da s kolesi potuje-
mo v Celovec, spremenimo, po deveti uri
pa s primernej$§imi voznimi konjicki ze po-
tujemo proti Celovcu: nekaj z Danilom
Prusnikom, predsednikom Slovenskega
Sportnega drustva Celovec, ostale pa na-
mesto prtliage v spremljevalnem kombiju.

Drvimo v center mesta, kjer na dezelnem
radiu Celovec pozdravimo vse Slovence.
Pricenjamo z naso slavno himno: »Z ritko
miga, z glavco pa pr' gmah ne more bit,
tra-la, la, Ia, la, la, la, la . . .« Nadaljujemo z
opisom in namenom nasega popotovanja:
ne gre le za kolesarjenje, gre za mnogo
vec, za stike z ljudmi, Slovenci!

Peljemo se proti Gosposvetskem polju,
kjer si ogledamo slavni prestol in lepo cer-
kev. Prijetno potepanje po Celovcu pa za-
kljucimo v slovenskem dijaskem domu. Di-
rektor doma nas popeljie po vzorno in
funkcionalno urejenih prostorih, ki bi bili
lahko svetel vzor vecini nasih. lzro¢imo jim
spominek — domaco lon¢eno skledo s po-
svetilom, svoje mesto pa bo zanesljivo na-
Sla v vitrinah, kjer hranijo stevilna priznanja
s $portnih in kulturnih srec¢anj. Vecina teh
spominkov je iz maticne domovine — Slo-
venije.

Dopoldne se je Ze prevesilo v popoldne in
kar tezko nam je ob slovesu od Danila
Prusnika. V prijetno tolazbo nam je ponov-
no sretanje v mesecu septembru. Za slo-
vo pomahamo v oko kamere fotoreporterja
na eni od ulic Celovca, posnetek z reporta-
Zzo o nenavadnem kolesarskem obisku pa
bo namenjen »nasim« na Koroskem.

Urini kazalci so se Ze debelo potegnili v
popoldne, ko brcamo proti Zitari vasi, Pli-
berku, Labotu. To so kraji, Zze oznaceni z
dvojeziénimi napisi. Drugje jih nismo veé
opazile. Kar prijetno nas pozgecka tam
okoli »Cloveske ur'ce«, njeni kazalci pa
nam pozenejo kri in noge. Po prelepih kra-
jih, drugace lepih kot turisticno atraktivni
ob Vrbskem jezeru, uZivamo v podobnosti
z nasimi, domacimi in kot bi trenil mine po-
poldne. Le nekaj minut imamo $e ¢asa za
nakup »koristnih« spominkov v Labotu. Pri
prestopanju mejnega prehoda v Vi¢u ni-
mamo tezav. Tudi nasi so kar prijazni, za-
pletemo se v klepet 0 nasem dolgem po-
potovanju. Sicer pa, kot smo veckrat med
potjo v §ali poudarjale, bi imeli cariniki
dela ez glavo za kakovostni carinski pre-
gled: kombi je bil prepoln popotniske kra-
me, popotnice, se ve, sama brhka dekleta,
pa tudi zanimanja vredna . . .

Ker nas je ze glodala skrb, da bi nam v ho-
telu Pohorje ne prihranili vecerje in doma-
¢ih postelj, pozenemo Se zadnje kilometre
poti. Prijazni Slovenjgradci k sre¢i na nas
niso pozabili. VrocCa juha, imenitni zrezki s
tistimi dobrimi gozdnimi sadezi, ki neved-
neza lahko spravijo na oni svet, krom-
pir... ah, kaj bi si tega trenutka lahko se
bolj Zelele. Po vecerji nas ¢aka pomem-
bno delo: kar 110-krat moramo sporoéiti:
POVSOD JE LEPO, A DOMA JE NAJLEP-
SE, vsem, ki so nam pomagali popeljati se
nato precudovito popotovanije.

Skoraj je ze napocil nov dan. Odhajamo v
svoje sobe, postelje so tega zadnjega ve-
cera nebesko mehke.

O podvigu Svilanitovih kolesark se je Siril glas po sirnem svetu
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Vesele, nasmejane, srecne — zopet domal!
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Slovenjgradec — Kamnik. Rijec je o bic mo djedji vriic, nerijesenih stambenih
klistickoj sekciji zena tvornice sSvila problema nemamo. Stvarna briga za
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drugaricu Skamen, ljudi moii. idu nell ek
upravo ¢udesni atributi Zzene, polomi
sam se nagovarajuci je da prihvate jed
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Torek, 18. junij

SLOVENJ GRADEC - Velenje — Mozir-
je — Gornji grad — Crnivec — Kamnik
116 kilometrov

Pred odhodom imamo Se veliko dela: tre-
ba je napolniti zalogo jogurtov in sadja, pa
110-krat potegniti po jeziku z lepljivimi sli-
Cicami, ki so nasle svoje mesto na robu
kartic. Poslovimo se od prijaznih Pohor-
cev, drvimo proti Velenju; kot bi nas sam
vrag preganjal po mislinjskem klancu ¢ez
Hudo luknjo; prav potruditi se moramo, da
se lahko ustavimo pred velenjskimi sema-
forji. Zavijemo proti Mozirju, v prelepem
Savinjskem gaju pa malicamo. Pospravi-
mo in pocistimo dno kozarca z arcnijami in
se odpravimo proti Gornjem gradu. Zaide-
mo in pripeljemo v mestece pod Crnivcem
po nekaj kilometrov dolgi makadamski ce-
sti. Ceprav site cestnega prahu in kame-
nja, si privoséimo v Gornjem gradu pravo
domaco govejo juho. Za mog, si pravimo v
Sali, ki jo potrebujemo za &rnivsko strmino.
Ze brcamo v klanec; ker nam hitrost ne je-
mlje sape, pojemo in osvojimo vrh s pes-
mijo: Cez gore, polja, po svetu naj doni,
Slovenija preljuba, pritebi smo doma. ..

Po petih dneh se sreCamo s »svojimi«; ¢e-
prav §e nismo na cilju, nam do zavesti ne-
nadoma prodre: doma smo, konec je kole-
sarskega potepanja. Spustimo se po klan-
cu in drvimo proti Kamniku, Malograjskem
dvoru, kjer nas »hiSa« pogosti z nageljnom
in srninim golazem. Se pred tem napravi-
mo Castni krog ¢ez Kamnik. Le sem ter tja
nam pomaha kaksen znanec, vecina Kam-
ni¢anov pa po stari navadi drvi levo in des-
no, za opravki. ..

Ko se odpravljamo proti cilju — Mengsu
—nas kislo preseneti dez. Nataknemo si ve-
trovke in v deZju hitimo proti cilju. Po men-
geskem polju pojenjuje, Se pred tablo, ki
oznanja konec nasega popotovanja, pa
deZ »odneha«. V svoji kolesarski uniformi
DOBER DAN, NASI se blizamo cilju. Zasli-
s§imo strumne zvoke godbe, ploskanje
mnozice ljudi in ganjene ne razumemo, da
je to za nas ... Vrt Hrama Rozice je poln
vrveza: nasih moz, otrok, prijateljev, znan-
cev, godbenikov in ljudi, ki jih prvi¢ vidimo.
ZakljuCujemo naSe popotovanje, spreje-
mamo Cestitke, vrtnice, ljubke plakete, iz-
virno »kolesarsko« torto; ¢utimo nekaj po-
sebnega, prekrasnega: domac kraj, doma-
¢e ljudi! Tudi SVILANIT!

Namesto zakljutka

»Prijetno utrujena, sre¢na, se s svojimi vra-
¢am domov. Sem pa tja me pozgecka skrb
o kupu nepomite posode, razmetane
sobe ... A v hodniku prijetno disi: po sve-
zem, cistem ... Pogled na Cisto kuhinjo je
kot balzam za nepotrebne skrbi, lep svez

Sopek na sredi mize pa je namenjen samo
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Nt nar o Ob spominu na dogodek se nasi kolesarki
se vedno zmocijo oci... A ne le nanj! In

ne le njej!

Skamen Ivana



20

e

¥

Kdo pravi, da mi je dolgéas, e sonce ni dovolj toplo za kopanje?

V »ko§cku« morja
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Veseli in nasmejani (le nekaj ne sodi zraven)

Ni ga lepsega od izleta v naravo
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Lep, son&en dan v objemu gora.. . .
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