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rllnlmvﬁﬁna Z delavstvom

V predzadnji stevilki naSega lista smo
prinesli odlo¢itev duhovniskega zborova-
nja z dne 6, marca 1940, s katerim je
kon¢no razéiséeno vprasanje o slovenski
katoliski delavski organizaciji. Sklepe du-
hovnikov o tej zadevi je objavil »Ljubljan-
ski Skofijski list« v 14, toéki resolucij, ki
so bile sprejete na tem zborovanju.

Za vso slovensko javnost pa so vsi sklepi
navedenega zborovanja tolike vaznosti, da
ga mi na drugem mestu v celoti objavlja-
mo. Zlasti so pa ti sklepi vazni za vse slo-
vensko delavstvo, ker se v njih jasno kaze
veliko razumevanje celokupne duhovséine
za sodobne socialne razmere in zlasti za
pravice delavskega stanu.

V 15tih tockah je nedvomno za vse du-
hovnike postavljen nekak temelj, po kate-
rem naj oni pomagajo socialno Sibkim slo-
jem do nove praviénejSe ureditve ¢loveske
druzbe. Duhovniki se izrecno opredeljuje-
jo proti kapitalistiénemu gospodarstvu,
zahtevajo resni¢no izvajanje socialne za-
konodaje in njeno izpopolnitev, Zavzemajo
se za druZinske place. Zavedajo se, da bo
za dosego pravic delavskega stanu potreb-
na do potankosti izvedena dobra kriéan-
ska delavska organizacija. Po vseh farah
naj se ji postavijo temelji. Povsod naj se
za pomoé¢ delaveem v strokovnih organi-
zacijah duhovniki sami dobro pripravijo,
povsod naj organizacijo iskreno podpro.
Vedno nove pobude naj prihajajo iz nji-
hovih vrst za razne soc. akcije in naj se
zato pod vodstvom samega sSkofa osnuje
poseben socialno-akcijski odbor. Vse naj
se stori, da tovarna ne bo pohujgevalnica.
Nenravno, nespodobno vedenje in hujska-
stvo je treba prepreciti v naSih delavni-
cah. Delavstvu naj se prikaze v pravi ludi
vpliv kri¢anstva na praviéno ureditev so-
cialnega reda. Delavstvo naj se nikar ni-
kjer ne zapostavlja, temveé naj se ga pov-
sod v javnem Zivljenju pritegne k sodelo-
vanju. Skrbi naj se tudi za blaginjo kmeé-
kega stanu. Zlasti naj pa najrevnejsi tega
stanu, kmedcki posli in delavei, dobijo ¢im-
preje svoje zavarovanje za bolezen, starost
in onemoglost.

Ti soglasni sklepi duhovnikov ljubljan-
ske 3kofije pod predsedstvom nasega 3ko-
fa kaZejo to duhovs¢ino v svetli luc¢i pri-
jateljev delavnih stanov. Tako, kakor se
doslej &e noben stan ni postavil na naso
stran, za naSe pravice, se je s tem zboro-
vanjem postavil duhovski stan. O¢itno iz-
pri¢uje o sebi, da je preZet resniéno prave
ljubezni do delavnih plasti naroda in da v
njem niti najmanj ni zamrl tisti duh nese-
bi¢nega Zrtvovanja za druge, ki je bil
vedno za nasfo duhovséino take znadilen.
Ni¢ ne okleva v sodobnih trenjih med ka-
pitalom in med delom, med bogastvom in
revidino. Brez pridrzka stopa na naso
stran in ponuja nasim prizadevanjem
svojo pomoé. Ce kje, moramo redi, da je
v vrstah slovenske duhovséine ostal duh
Krekovega idealizma in ljubezni do vseh
majhnih, preizkusanih in preziranih. Pri-
nasamo zato v celoti ponatis »Skofijskega
lista« o tem zborovanju duhovnikov. Nam
je v veliko veselje, duhovskemu stanu pa v
posebno ¢ast. Treba ga je namred smatra-
ti za ogledalo njegove povezanosti z mna-
rodom in z vsemi sodobnimi vprasanji.
Tej duhovidini resni¢éno ni mogode pred-
bacivati okostenelosti in reakcionarstva,
ni mogode ocitati, da bi s celim sr-
cem in izredno duhovno jasnostjo ne vide-
la sodobnih tokov Zivljenja in ga hotela
obvarovati pred vsemi kvarnimi vplivi. Za-
to tako krepko posega v Zivljenje, vnaga
vanj pravega kritanskega duha in raz-
mejuje med dobrimi in slabimi tokovi, ki
prihajajo k nam od drugod in ki vstajajo
med nami samimi.

Zborovanje nase duhoviéine dne 6, mar-
ca 1940 je tako njeno zrealo, je zanjo sa-
mo najlepSe izpricevalo, je pa tudi veselo
sporodilo o pomodi kri¢anskega delayske-
ga strokovnega gibanja s te strani. Nada
duhov&éina je tako Ze sedaj in bo vedno
bolj velika opora slovenskega delavstya,

Tombola v Skoiji Loki

V nedeljo 2. junija pop. ob 2. uri bo ve-
lika tombola prosvetnega drustva v Skofji
Loki. 30 bogatih tombol, 80 &inkvinov,
220 tern! Prvovrstna telica, 10 koles, ku-
hinjska oprava, Sivalni stroj, ve¢ vreé mo-
ke in sladkorja, sod vina i, t. d.

Vseakega delavea &aka sreda za 3 din.

Posameznik in druzba

Premnogo je vprasanj, ki skusa na-
nje najti ¢lovestvo zadovoljivega od-
govora. Toda dodim razpravljajo o
nekaterih ((n. pr.: kako je sestavljen
zadnji neskonéno majhni delec snovi)
pretezno le v svoja razmiSljanja za-
maknjeni strokovnjaki in vedina ljudi
uporablja samo izsledke njihovih raz-
misljanj, ¢e so primerni, so nekatera
vprasanja taka, da zanimajo v veéji
ali manj8i meri vsakega Cloveka, ki ne
zivi samo tjavendan. Taka vpraSanja
so predvsem temeljna svetovno nazor-
na vpraSanja o izvoru, namenu in bi-
stvu ¢lovekovega Zivljenja in pa vpra-
Sanja, kako prav urediti Zivljenje v
dlovegki druZbi (socialno vpraSanje).

POLITICNA ENAKOST — PREMALO

Francoska revolucija je proti koncu
18. stol. postavila zahtevo po politi¢ni
enakosti. Toda izkazalo se je, da po-
litiéna enakost kaj malo velja, ¢e je
pri tem socialna neenakopravnost ve-
lika. Nihée ne bo trdil, da imata enak
polozaj v druzbi n. pr. podjetnik in
delavec v njegovem podjetju, ¢eprav
imata oba na voliS¢u enako pravico
do glasovanja. Zato je danes zahtevo

po politiéni enakosti dopolnila zahteva
po socialni enakosti in odpravi vsaj
velikih in kridedih primerov socialne
neenakosti.

Socialno vpraSanje je — na sploSno
povedano — vpraSanje, kako urediti
druzbo, da bi bilo vsem ljudem dobro.
Ker pa c¢lovek najbolj neposredno éuti
gospodarsko stisko, mnogokrat misli-
mo, govorimo in delamo, kakor da bi
bilo socialno vpraSanje samo vpraSanje
kako oskrbeti ljudi z zadostnimi snov-
nimi dobrinami (s hrano, obleko, sta-
novanje), ki jih potrebujejo za Zivlje-
nje. Toda ker je ¢lovek telesno duhov-
no bitje, je resni¢no socialno vprasanje
socialno vpraSanje mnogo globlje in
obseZnejSe.

DRUZBO SESTAVLJAJO
POSAMEZNIKI

Druzbo sestavljajo posamezniki.
Zgodovina nam spri¢uje, da so razna
socialna gibanja gresila v tem, da niso
posameznika pojmovala pravilno in
mu niso odmerila pravilnega mesta v
drusbi. Tudi o francoski revoluciji je
zapisal ruski filozof Solovjev, da je
propadla, ker ni imela pravega pojma

SresroeeEs

Zgled delodajalcem

Stavkujoéi stavbinci so v svojih le-
takih, v okroZnicah in po éasopisju to-
Zili, da pri podjetnikih niso na8li no-
benega razumevanja svojih brezdvom-
no upravi¢enih zahtev. Zastopniki
gradbenih podjetnikov so v dolgih me-
secih razprav in pogajanj zadostno iz-
pri¢ali, da nimajo poveéini prav nobe-
nega socialnega custvovanja in da so
mislili ves ¢as le nase in na svoje ko-
risti. V raznih pogodbah, ki so jih
sklenili z narocevalci stavbinskih del,
so sebe Ze v napre]j zavarovali radi ra-
stode draginje in delo podraZili, a visji
dobicek so spravili le v svoje Zepe. De-
lavecem niso hoteli dati nicesar.

Kako kri¢ee v to Zalostno sliko
vstopa kot svetla luéka dejanje Skof.
ordinariata v Ljubljani, ki je ob ra-
stodi draginji vse drugade gledal na
interese prizadetega delavstva. 8kofij-
ski ordinariat, kakor znano, gradi iz
lastnih sredstev in iz prostovoljnih pri-
spevkov vernikov pri Sv. Kriitofu no-
vo veliko poslopje za bogoslovsko se-
meniSée. Le s tefavami zbira skupaj
veliko vsoto, ki je za to stavbo potreb-
na. Ko pa draginja le nara%éa in de-
lavstvu oteZkola njihovo Zivljenje, je
gkof, ordinariat sam odloéil, da za vse
delavce pri omenjeni gradnji prispeva
20% poviska za njihove plade. Ceprav
je imel pogodbo s podjetnikom Ze pre-
je sklenjeno in po njej k tem poviskom
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ni bil obvezan, je to storil, ker prav
razume delavca v njegovi revscini in
tudi v njegovih borbah za ¢loveka do-
stojno Zivljenje.

Drug tak znaéilen akt, ki je bil v ¢a-
sopisju tudi samo mimogrede ome-
njen, je bil sklep banske uprave, da
neoziraje se na Ze sklenjene pogodbe
o oddanih delih prispeva vsemu de-
lavstvu pri banovinskih gradbenih ak-
cijah po 75 par na uro. G. banu, ki je
s to odloditvijo lepo pokazal smisel za
opravicene teZnje delavstva, mora biti
delavstvo za ta ¢in v resnici hvaleZno.
Tudi banska uprava ima namreé svoj
redni prora¢un in svoja omejena fi-
nandéna sredstva in je treba veliko do-
bre volje in res velikega razumevanja
interesov delavstva, da se ustvari moz-
nost za take izredne izdatke, ki preje
v proraéunu nikjer niso bili predvideni.

Pric¢akovali bi, da bi taki zgledi mo
rali vplivati na vse gradbene podjet-
nike in jih nekako moralno prisiliti, da
bi jim sledili. Zal so graditelji poka-
zali, da so za take zglede nedostopni
in so vztrajali na svojem osebnem pro-
fitarskem, lahko refemo, nekrSéan-
skem stalifcu.

Mislimo, da je potrebno da zgornja
zgleda Skofijskega ordinariata in ban-
ske uprave izrecno podértamo, da bo
delavstvo za to vedelo, kje ima svoje
resni¢ne prijatelje.
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Za stavkujoée stavbince

Nesporno je, da je bilo stavbinsko
delavstvo v stavko vrZeno proti njego-
vi volji in da je moralo pograbiti za to
poslednje sredstvo svoje obrambe, ker
pri stavbnih podjetjih ni naSlo nobe-
nega razumevanja. Delavska zbornica
Je zato na seji upravnega odbora dne
25. maja sklenila, da bo v slu¢aju dalj-
Sega trajanja stavke brezposelne stav-
bince podprla na ta naéin, da jim bo v
javnih kuhinjah nakazala v najbolj
nujnih sluéajih par tisoéev brezplaénih
kosil. Dalje je uprav, odbor soglasno
sprejel predlog ¢lana odb. tov. Maksa

Oni¢a, naj se kr. ban. uprava zaprosi
za to, da poslej tiste delodajalce, ki so
posebno odklonilno zavraéali upravice-
ne zahteve stavbinskega delavstva tu-
di e potem, ko je banska uprava pri-
stala, da pri banovinskih delih iz last-
nih sredstev prispeva od delavstva za-
htevane poviSke plag, izkljuéi poslej
od licitacij pri razpisu vseh banovin-
skih del.

Upravni odbor DZ je tako upravi-
¢ene zahteve stavbincev podprl moral-

‘no in materialno,

o ¢loveku. Kljub njenim lepim, na vi-
dez celo kritanskim geslom o svobodi,
enakosti in bratstvu, je poudarjala le
pravice posameznika, zanikala pa nje-
govo druzno naravo in tako ustvarila
pogoje, da se je razvil gospodarski ka-
pitalistiéni in socialni individualistiéni
sistem.

DVOINOST CLLOVEKOVE NARAVE

Dvoje lastnosti druZi ¢loveka v sebi:
osebnost in drufnost. Na zanikanju
osebnosti slone moéna druZbena giba-
nja polpretekle in naSe dobe. Posnov-
ljenemu socializmu in komunizmu, pa
tudi narodnemu socializmu in faSizmu
— v kolikor ne gre za vodje — ne po-
meni posameznik sam zase prav nic.
Samostojne vrednosti posameznika ne
priznavajo. Pravic ima posameznik le
toliko, kolikor mu jih da druZba, dr-
Zava, ki je najviSja naravna organiza-
cija druzbe. Tako je ¢lovek le Se za-
radi skupnosti, zaradi drZave in ideo-
logije, ki jo zastopa edina dovoljena
in vsemogoéna stranka v drZavi. Dru-
ga gibanja zopet zanikavajo ¢lovekovo
druZno naravo in poudarjajo vsaj na-
¢elno popolno samostojnost in neod-
visnost posameznika od druZbe. Po-
sameznik postane sam sebi smisel in
namen vsega Zivljenja. Osebna korist
posameznika je za vsakega posamez-
nika najviSje. Njemu niso le vse stvari,
ampak tudi drugi ljudje samo sredstvo
za dosego lastnih namenov, ki iih hode
doseéi, ne da bi se oziral na kar koli
ali na kogar koli. Ta skrajno pretirani
individualizem Zene ljudi v brezbriZno
medsebojno tekmovanje in borbo, ki v
njej slabej8i nujno podlegajo, dofim
je v vseh vrstah kolektivizma oseb-
nost posameznikov zatrta.

Med tema dvema skrajnostima se
love vsa druZbena gibanja, ki ne pri-
znavajo, da more in mora biti vera v
Boga temelj tudi ureditvi druZbenega
Zivljenja.

PRAVILNO POJMOVANIE

Pravilno izhodiSe za socialno refor-
mo je pa le ono, ki uposteva v &loveku
njegovo osebnost in druZno naravo.
Obhoje priznava in obema daje moZnost,
da se razvijata prvenstveno tam, kjer
je njun naravni delokrog (osebnost in
svoboda predvsem v odnosu do Boga
in v duhovnem Zvljenju, druZnost in
vezanost predvsem v odnosih med
ljudmi). Po spoznanjih naravne pa-
meti, ki jih dopolnjuje 8e boZje razo-
detje, doloéa obema pravilno mero
vpliva na Zivljenje in v druZbi, ki po-
stane Sele po njunem skupnem sodelo-
vanju mozZno. Posameznik ima povsem
oseben namen in samostojno, od druz-
be neodvisno vrednost, ker je oseba.
Druzba mu je glede tega njegovega
osebnega namena (dosedi veéno blaZe-
nost pri Bogu) le potrebno sredstvo,
ki mu pomaga ta namen doseéi. Do-
locene pravice posameznika izvirajo Ze
iz njegove narave in mu jih druZba ne
more kratiti. Toda druZba sme nala-
gati posameznikom dolofene omejitve,
ki jih zahteva skupno Zivljenje v druz-
bi. Posameznik ima n, pr. pravico de-
lati, toda ta pravica se mora prilago-
diti ureditvi dela, kakrino je v doloce-
nem kraju in éasu (velika ali majhna
podjetja, bolj rofno delo ali delo ob
strojih, ve¢ja ali manjSa specializaci-
ja panog itd.).

Tako pojmovanje ¢&loveka, ki upo-
Steva Cloveka kot osebo in kot druZno
bitje obenem ter skuSa zadovoljiti
upravidene teZnje obeh plati ¢lovekove
narave (zasebna podjetnost — veza-
nost na druZbo), je izhodiS¢na totka
nasSega obnovitvenega in prenovitvene-
ga prizadevanja.
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Sklepi zborovanja duhovnikov

ljubljanske skofije

Da se izvedejo resolucije slovenske-
ga zborovanja na kongresu Kristusa
Kralja, sem trikrat sklical duhovnike
na posvetovanje in sicer 25. oktobra,
22. novembra 1939. in 6. marca 1940.
Na teh zborovanjih je bilo narejenih
mnogo vaZnih in praktiénih sklepov, ki
naj sluZijo duSnim pastirjem za vodilo.
Sklepi prvih dveh zborovanj bodo
vkljuéeni v instrukeijo bodoce sinode;
sklepe tretjega zborovanja pa posebej
objavljam:

1. Zahtevati je treba, da predvsem
drZzava in banovina opustita kapitali-
sti¢no gospodarstvo in ga prevedeta v
stanovsko-socialno.

2. Zahtevati moramo, da se obstoje-
da socialna zakonodaja, ki se pogosto-
krat prestopa, resni¢no izvaja. Ker je
ta e pomanjkljiva, da se tudi spopol-
ni. Zlasti naj se uvede druzinska pla-
¢a, da se druZina re8i propada.

- 3. Slovenija se industrializira vedno
bolj. Delavstvo tvori visok procent na-
Sega naroda, zato mu je treba posve-
éati vso pozornost, sicer se bo cerkvi
vedno holj odtujevalo.

4, Ne samo duhovniki v izrazito de-
lavskih krajih se morajo zanimati za
delavska vpraSanja, marveé vsi. Kajti
dandanes so mnogi mali posestniki
tudi delavei; rekrutirajo se pa delavei
veéinoma iz kmeckih his. In ée pridejo
iz kmeckih far v delavske centrale ne-
pripravljeni, hitro zapadejo socializmu
in komunizmu. Zato je treba povsod
po druStvih fante seznanjati z delav-
sikmi razmerami in jih pripravljati na
nevarnosti, ki jih €akajo v delavskih
krajih. Prinesti morajo %e od doma
prepri¢anje, da mora biti ne le kmet,
marve¢ tudi delavec kristjan in Ziveti
kr&&ansko, da se ne bodo sramovali
kritanstva, ko pridejo med delavstvo.

5. Delavci iz far blizu delavskih cen-
trov naj imajo Ze doma v fari svoje
delavske celice kri¢anskih delavskih

organizacij ali vsaj podporne krozke
— v zvezi s strokovnimi skupinami v
centrih, Ze doma mora bhiti delavec
opredeljen, da se zaveda, da je za de-
lavea mesto v katoliSki skupnosti, ne
pri brezboZnikih.

6. V vseh delavskih krajih naj se
osnuje krstanska strokovna organiza-
cija in duhovniki naj ji nudijo svojo
pomoé,

7. Duhovniki naj poznajo vsaj teme-
lje nase socialne postavodaje. Izda naj
se zanje priroénik: a. b. c. delavskega
duhovnika.

8. Vsako leto naj se priredi za du-
hovnike delavsko-strokovno organiza-
cijski tecaj.

9. V svrho stalne skrbi za izvajanje
socialnih nalog duhov&éine naj se os-
nuje socialno-akeijski odbor pod vod-
svom ordinarija.

10. V bogoslovju naj se poleg teore-
tiéne sociologije predava tudi o prak-
tiénem socialnem delu.

11. Tudi nas$i listi naj posvetajo so-
cialnim razmeram med narodom svojo
paZnjo; piSejo naj o delavskem vpra-
Sanju, o skrbi Cerkve za delavstvo, o
modi krifanstva za ureditev praviéne-
ga socialnega reda.

12. Da se delavstvo ne bo éutilo za-
postavljeno, je treba, da se pritegne k
sodelovanju in soodgovornosti v vseh
podroéjih javnega Zivljenja: v drzavni
in banovinski politiki, v obéini itd.

13. NaSa stvar je predvsem skrbeti
za to, kolikor je pa¢ mogoce, da bodo
delodajalei gledali tudi na nravno Ziv-
ljenje delavcev, da po tovarnah ne bo
bliZnja priloZnost za greh in pohujsa-
nje. Bogokletstvo, kvantanje in huj-
skanje mora biti strogo prepovedano.
Postava o no¢nem delu se ima natanc-
no spolnjevati.

14. Skodljivo razcepljenost v vrstah
katoliSkega delavstva je povzroéilo
predvsem to, da so zaSli nekateri vo-

Revizija v Delavski zbornici??

Strokovme organizacije, ki so do lan-
skega leta imele v svojih rokah upravo
Delavske zbornice, so takoj na podetku
preimenovanja proti sedanji upravi vzdi-
gnile velik hrup. Po sestankih, po zboro-
vanjih in po tovarnah z agitacijo od de-
lavea do delavea in s pobiranjem podpisov
so hoteli to upravo vreéi. Ni se jim po-
sredilo,

Nova uprava se je uveljavila na terito-
riju Slovenije med delavstvom daleko bolj
kakor prejénja uprava. Pred njeno aktiv-
nostjo je postalo strah njene nasprotnike.
Znaéilno je, da je bivsi predsednik zbor-
niéne uprave g. Jakomin nedavno tega
odital sedanjemu predsedniku, da je se-
danja uprava veliko preveé aktivna s svo-
jim delom mna terenu med delavstvom.
O¢itno misli, da naj bi bila tudi sedaj
zbornica samo nekaka birokratiéna usta-
nova, v kateri naj bi lepo v miru sedelo
nekaj uradnikov na raéun delavstva, a
za njega ¢im manj storilo. Ob tej skrbi,
da delavstvo konéno spregleda nepravil-
nost postopanja upravi nasprotnih orga-
nizacij, so te sle ponovno v Beograd pro-
git za spremembe v naSi Delavski zbor-
nici.

V Beogradu so toZili sedanjo upravo,
da jim dela krivico, doma pa niso hoteli
z zhornico sodelovati. Odklanjali so jo na
celi érti. To velja seveda samo za marksi-
ste in za Jugoslovansko strokovne zvezo.
Druge organizacije sodelovanja niso od-
klanjale. Vse ponovne opomine zborni¢ne
uprave k sodelovanju so dosledno od-
klanjali. -

Ko sta tako ob zadnjih intervencijah v
Beogradu tovariSa predsednik Kozamer-
nik in referent Prezelj v socialnem mini-
strstvu razpravljala o razmerah pri ljub-
ljanski Delavski zbornici, so se tam dogo-
vorili, da naj pride v Ljubljano svetnik
socialnega ministrstva g, Branko Petro-
vié, da na licu mesta ugotovi dejansko
stanje med sedanjo zborniéno upravo in
njej nasprotnimi grupami ter skusa tudi
te pripraviti k sodelovanju z zhornico.

G. Branko Petrovié je prisel v Ljublja-
no dne 24.t. m. in se je tu zadrZal Se 25.
dopoldne. Razpravljal je naprej z g. ko-
misarjem dr. Bogatajem, nato pa se je ja-
vil zborni¢ni upravi. Ob tej priliki se je
razpravljalo o ustanovitvi posebnega re-
zervnega fonda in o sluZbeni pragmatiki,
kakor je to sprejela zadnja skupSéina
zbornice. Ministrstvo je v teh zadevah
odklonilnega staliséa.

V petek popoldne so bili vabljeni na
razgovor Se predstavniki Strokovme ko-
misije in Jugoslovanske strokovne zveze
zaradi sodelovanja z zbornico in zaradi
ureditev razmer glede najemnin organi-
zacijskih prostorov v Celju in Mariboru.
JSZ in Strokovna komisija sta pristali na
ureditev stanovanjsko najemniskih po-
godb in ma izrofitev dvorane v Mariboru
v upravo D.Z. v Ljubljani. Razpravljalo
se je tudi o podporah organizacijam, ki
jih uprava deli sodelujotim organizacijam
na njihove prodnje. Nesodelujo¢im in brez
proSnje podpor seveda ni. Strokovna ko-
misija je stala seveda na drugem staliSéu.
Rada bi napadala zborniéno upravo, od-
klanjala vsako sodelovanje z njo, a ven-
dar prejemala od nje podpore za svoje
delo, ¢eprav ne bi za podpore prosila. Se-
veda si Zelijo gg.od Strokovme komisije,
kakor tudi od JSZ, da bi zavzeli stare po-
zicije v zborniéni upravi. Saj to pesem
vedno ponavljajo v svojem c¢asopisju, sa-
mo da so dosle] zmerom zahtevali nove
volitve, sedaj pa bi bili tudi pripravljeni
na preimenovidnje uprave, ¢eprav so do-
slej vedno zatrjevali, da je tako preime-

_novanje nezakonito.

G. svetnik Petrovié¢ se je tekom razgo-
vorov preprical o izredno lojalnem posto-
panju sedanje zborni¢ne uprave napram
vsem grupam delavstva in jim je pripo-
rod¢al sodelovanje z njo. Zborniéni upravi
pa je priporoéal, naj jih ob sodelovanju
podpira v njihovem aktivnem prizadeva-
nju za interese delavstva,

Nasprotno casopisje je iz teh posvetov
napravilo kar celo revizijo zborniénega
poslovanja in se je razpisalo o vseh mo-
godih spremembah, ki morejo vsak ¢as
priti v ljubljansko Delavsko zbornico. Vse
to je seveda samo velika Zelja, ki jo na-
sprotnikom prav lahko pustimo. Kdor po-
zna trenuine razmere, ve, da je vsaka bi-
stvena izprememba stanja v zbornici tre-
nutne nemogoca. PoloZaj bi se moral
100% spremeniti zunaj v svetu in pri nas
doma, da bi se razmere pri zbornici bi-
stveno spremenile. — Smatramo, da smo
svojemu ¢lanstvu in svojim prijateljem,
7 ozirom ma pisanje zastopnikov, dolzni
dati gorenjo dejansko sliko poloZaja, Naj
debeli natisi v nasprotnem ¢&asopisju ni-
kogar ne motijo, temveé naj vsak mirno
dela naprej za interese nasega pokreta in
nasSe organizacije ter celotnega slovenske-
ga delavskega stanu.

dilni krogi Jugoslovanske strokovne
zveze pod vpliv marksistiénih idej in
se niso oklenili takoj v zafetku pape-
Zeve socialne okroZnice Quadragesimo
anno,

Pisanje sDelavske pravice« in delo-
vanje Jugoslovanske strokovne zveze
je Ze nekaj let tako, da se je organi-
zacija sama izlodila iz skupnosti ce-
lotne katoliSke dejavnosti.

V JSZ je gotovo mnogo verskega
krstanskega delavstva; vse to vabimo
zaradi edinosti v vrstah katoliSkega
delavstva in v interesu strokovnega
delavskega pokreta, da stopi v katoli-
§ko strokovno organizacijo ZZD.

Katoliska akcija med delavstvom je
kri¢efa potreba. Zato se mora v vseh
Zupnijah, kjer stanuje delavstvo, takoj
organizirati Zveza mladih katoliSkih
delaveev in delavk.

15. Tudi kmet je delavec. In ker je
kmetki stan e vedno najtrdnejSa opo-
ra cerkve in drZave naj duhovnik z
vsem srcem podpira in pospeSuje vse
kar sluzi blaginji kmeckega stanu,
Kmet e vedno ne vZiva potrebne skr-
bi, podpore in zaS€ite od strani drZave.
Predvsem naj se tudi za kmecke posle
in delavce uvede zavarovanje za bole-
zen in onemoglost.

V Ljubljani, dne 24. aprila 1940.

t Gregorij L. r.
Skof.

DZ za rudarske

Nedopovedljivo je siromastvo v vr-
stah tistih rudarjev, ki uZivajo tako-
zvano pokojnino staroupokojencev. S
svojo penzijo ne morejo ne Ziveti ne
umreti, kakor navadno pravimo za ti-
ste, ki prejemajo daleko nezadostne
dohodke za vsaj malo primerno Zivlje-
nje. Tu pravzaprav to ne velja. Mno-
go staroupokojencev bi moralo umreti,
¢e bi bili navezani samo na svoje po-
kojnine. Te znaSajo na mesec po 12
do najveé 272.50 din. Toda srec¢mi med
nesreénimi in prav redki so tisti, ki
prejmejo 272.50 din. Da morejo Zive-
ti, so zato prisiljeni v mnogih sluéajih
k prosjalenju, v mnogih pa se jih
usmili zasebna organizirana dobrodel-
nost ali pa so v breme svojcem. Za
te velike reveZe, ki jih v Sloveniji Ste-
jemo okoli 1500, se doslej ni nidesar
napravilo,

Sedanja Delavska zbornica se je za-
nje zavzela. Dne 8. maja t .1 je na
njeno iniciativo rudarsko glavarstvo
sklicalo posebno anketo, ki je razprav-
ljala o poloZaju teh odsluZenih rudar-
jev in o ukrepih za izboljSanje njiho-

Po starih
kolesnicah

»Delavska pravica« prinaSa dolg uvod-
nik o sklepih duhovscine ljubljanske $ko-
fije. Hudo zameri naSemu ¢asopisju in
vsej nasi javnosti, da se je zanimala zlasti
za totko 14. sklepov, s katero je bila ob-
sojena JSZ, Ne more razumeti, da je bila
za vso katoliSko javnost JSZ zaradi svo-
Jega ravnanja posebno skeleca rana, ki je
bolela Ze par desetletij. Ni éuda, ¢e se je
javnost te to¢ke posebno razveselila. Tako
ji je bilo po njej ,kakor je bolniku, ki je
skozi leta in leta bolehal na neozdravljivi
bolezni, dokler ga niso operirali in mu
zdravje vrnili.

»Delavska pravica« kratko navaja osta-
le toéke iz duhovskega zborovanja in trdi,
da so to pravzaprav same zahteve JSZ, za
katere se je borila skozi leta in leta. Trdi,
da je zal naletela na gluha uSesa in da je
bila preganjana zato, ker ni hotela kloniti
nekaterim politiénim ljudem. To je stara
lajna JSZ in mjenega glasila. To je njena
#e dovolj uguljena laz. Mi na drugem me-
stu prinasamo ¢lanek o sklepih duhovaéine
kakor tudi sklepe same v celoti. Ce je JS7
imela iste zahteve, kakor jih je postavila
slovenska duhov$éina, jo prav ta duhov-
&¢ina gotovo nikoli ne bi bila obsodila, &e
bi svojim zdravim zahtevam vedno znova
ne primeSavala marksisticnega strupa.
Prav to, da s tako duhovséino, ki je spre-
jela tako znadilne sklepe, JSZ ni mogla de-
lati v soglasju in da je prav od mje dozi-
vela svojo obsodbo, je neizpodbiten dokaz
za kriva pota JSZ, na katerih hoée #e na-
dalje vztrajati. Ce bi vodstvo JSZ to vsaj
zdaj prav premislilo, bi z varanjem prene-
halo, tako pa e kar naprej vozi po starih
kolesnicah,

staroupokojence

vega poloZaja. Akcija Delavske zbor-
nice je Ze pokazala prve uspehe: Glav-
na bratovska skladnica je za te staro-
upokojence dolodila znesek 250.000.—
din, g. ban dr. Marko Natlacen pa je
odlo¢il, da bo kr. banska uprava pri-
spevala din 200.000.— ter bo tako
vsem prizadetim v najkrajSem &asu iz-
platana 20% doklada za nazaj od 1. L
1940 dalje. Za izpladilo 50% doklade
manjka Se znesek 660.000.— din. Za
ta znesek je bila zaproSena prizadeta
industrija, da bi ga dala v obliki en-
kratnega prispevka. Upamo, da pros-
nja na to industrijo ne bo ostala brez-
uspesna, saj je to za to industrijo prav
za prav malenkosten znesek. Rudarji,
ki so se v podjetjih izgarali in tam pu-
stili svoje mlade sile, paé zasluZijo, da
jih sedaj njihovi nekdanji gospodarji
resijo bede ali vsaj v znatni meri k tej
reBitvi prispevajo.

Delavski zbornici pa, ki se je pod se-
danjo upravo spomnila teh najbolj po-
trebnih iz delavskega stanu, bodo ru-
darski upokojenci za njeno pobudo go-
tovo hvaleZni.

Za veljavnost kolektivnih pogodb

Pri Delavski zbornici je registrira-
nih veé kolektivnih pogodb, ki so jih
strokovne organizacije sklenile z ob-
veznimi organizacijami sluZbodajalcev.

Ker so bila posamezna prisilna
ZdruZenja razpuScena, bodo osnovna
nova, katerih obmoéje se ne bo ujema-
lo z obmodjem dosedanjih ZdruZenj,
nastane vpraSanje ali bodo veljale do-
sedanje kolektivne pogodbe, ki niso
odpovedane, avtomatiéno tudi za nova
ZdruZenja ali pa bo treba sklepati no-
ve pogodbe.

Delavska zbornica je smatrala, da
vsled reorganizacije obrtnih ZdruZen]
ne sme biti prizadeto delavstvo in so
potrebni zato primerni ukrepi, da se
veljavnost kolektivnih pogodb  avto-
matiéno prenese na nova Zdruienga in
da veljajo dolodbe pogodb za vse Elane
dotigne stroke. Zato je Delavska zhor-
nica naslovila na kr. bansko upravo
primeren dopis, na katerega je prejela
naslednjo resitev:

»Kr. banska uprava pojasnjuje, da
na kolektivne pogodbe nima nobenega
vpliva sprememba v organizaciji Zdru-
Zenj. Kolektivne pogodbe namreé skle-
pajo ZdruZenja le za vélanjene obrtni-
ke. ZdruZenje samo po &l. 361 o. z. ne
bi bilo pristojno sprejemati in predpi-
sovati kakr3nekoli dolo¢be o spreje-
manju in zaposlovanju vajencev in po-

motnikov. Kolektivna pogodba tudi
ne zavezuje ZdruZenja kot taksnega in
kot pravno osebo, temveé samo V njem
vélanjene obrtnike poedince na en
strani in njih pomoZno osebje na drugi
strani. Iz tega sledi, da §premémba v
organizaciji ZdruZenj pa¢ morda teh-
niéno zadeva izvedbo kolektivne po-
godbe, nikakor pa ne zadeva pogodbe
same.

1z te reSitve sledi, da ostane kolek-
tivna pogodba kljub razpustu zdruZze-
nja, ki je pogodbo podpisalo in njego-
vi prikljuditvi k drugemu ZdruZenju,
Se vedno veljavna in obvezna za vse
¢lane razpuSéenega Zdruzenja dokler
pogodba ne poteée ali jo ena ali druga
stranka ne odpove. Imenom delodajal-
cev mora v takem primeru odpovedati
pogodbo njih novo ZdruZenje.«

T e T —— e T T R R A T A LT

Najvisje cene za Kruh v Sloveniji

Na podstavi uredbe o nadzorstvu cen je
ban g. dr. Marko Natlalen odredil ta-le
najvi§je cene kruha: a) za 1 kg belega
kruha iz pSeniéne moke &t. 0 ali 0gg do
550 din; b) za 1 kg polbelega kruha iz
moke 5t. 4 do 5 din; ¢) za 1 kg ¢rnega
kruha iz moke st. 5 in 6 do 4.50 din. —
Prekriki te odlothe se kaznujejo po ¢l 8
uredbe o kontroli cen. — Z dnem objave
te doloébe izgube veljavo vse nasprotne
odobritve cen kruha.
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Stavka gradbenega delavstva

Ker niso vsa pogajanja med delodajal-
mskimi in delojemalskimi organizacijami
privedla do nikakega zakljuc¢ka, je grad-
beno delavsivo v Ljubljani stopilo dne
24. maja ob 7. uri zjutraj v stavko. Pred-
hodno so strokovne organizacije izvedle
po vseh stavbah v Ljubljani in ljubljanski
okolici glasovanje, pri katerem se je de-
lavstvo izreklo z 93% za stavko,

Strokovne organizacije so vzele v na-
jem v pritli¢ju Delavske zbornice veliko
sobo, kjer se delavstvo zbira. Vsako jutro
gre na stotine delaveev in zidarjev po
stavbah, da ugotovijo, da li se kje Krsi
stavka. Z veseljem pa ugotavljamo, da je
delavstvo disciplinirano ter da nihée ne
krsi sklepov glavnega odbora.

V ponedeljek je sklicala Kralj. Banska
uprava konferenco za zakljulitev stavke.
Yastopnik Banske uprave je apeliral na
delodajalce, naj ugodijo delavskim zahte-

vam, vendar so pa ostala vsa prizadevanja
brezuspesna. Delodajalei so ponujali 50
parski povisek takej in ¢ez 4 tedne Se na-
daljnih 25 para poviska. Ker ni bila ta
ponudba ni¢ boljsa od one, katero so sta-
vili podjetniki pred stavko, so se zastop-
niki delojemalskih organizacij obrnili na
svoje ¢lanstvo, da se o svojem razpoloze-
nju Se enkrat izrede. In delavsivo se je
tudi tokrat ponovno izreklo za nadaljeva-
nje stavke do zmage. Upodtevajoé, da je
moriala med delavstvom tako visoka ter,
da je njihova odlo¢nost tako neomahljiva,
je upati, da bo imela ta stavka za grad-
beno delavstvo zaZeljen uspeh.

Stavka se je sedaj razdirila po vseh veé-
jih krajih Slovenije. V ponedeljek je sto-
pilo v Mariboru 600 stavbincev kompaktno
v stavko. Predvideva se, da bo v nekaj
dneh stavkalo vse delavstvo v Dravski
banovini.

Vaino opozorilo zasebnim nameS¢encem

Po predpisih uredbe o poslovnih
knjizicah delaveev in zasebnih name-
3¢ecev ne sme delodajalec nikogar
sprejeti v sluZbo brez predpisane po-
glovne knjiZice. Za zasebne nameScen-
ce obstojajo posebne legitimacije, ka-
tere pa so obCine izdajale le proti pred-
lozitvi odloka o pokojninskem zavaro-
vanju. Vsled tega so imeli namesScenci,
ki so prvi¢ nastopili sluzbo, dvojne iz-
datke, ker so si morali najprvo naba-
viti delavsko knjiZico, katero so ka-
sneje, ko so Ze imeli odlok o pokojnin-
skem zavarovanju v rokah, lahko za-
menjali za nameScensko legitimacijo.

Delavska zbornica v Ljubljani je
stavila ministrstvu za socialno politiko
predlog, naj se omogo¢i nabava na-
me&tenske legitimacije Se pred nasto-
pom sluzhe na podlagi Solskih sprige-
val in drugih dokazil.

Temu predlogu je ministrstvo ugo-
dilo in odredilo:

»Do legitimacije privatnega name-
Sfenca, ki v vsem nadomeSca poslovno
knjiZico, imajo pravico:

a) osebe, ki so zaposlene in predlo-
e poleg ostalih dokumentov od-
lok o pokojninskem zavarovanju
enega izmed pokojninskih zavo-
dov v drzavi,

b) osebe, ki so nezaposlene in vsled
tega ne morejo predloZiti odloka

o pokojninskem zavarovanju, ki
pa morejo dokazati, da drugace
izpolnjujejo pogoje za obvezno
pokojninsko zavarovanje v smi-
slu zakona o pokojninskem za-
varovanju namescencev;

¢) osebe, ki so zaposlene ali nezapo-
slene, a so dovrsile 55. leto sta-
rosti ali ki kot upokojenci ne mo-
rejo biti sprejeti v pokojninsko
zavarovanje, pod pogojem, da si-
cer izpolnjujejo pogoje iz §§ 1
in Zakona o pokojninskem zava-
rovanju namescencev;

d) osebe, ki imajo svoje pokojnin-
sko zavarovanje pri poslodavcu
v smislu té. 6 ali 7 § 3 Zakona o
pokojninskem zavarovanju na-
meScencev, ako to dokazejo in
predloZe refitev ministrstva so-
cialne politike in narodnega
zdravja odnosno banske oblasti
banovine Hrvatske, da so izvzeti
iz obveznega zavarovanja pri Po-
kojninskem zavodu, v kolikor ni-
so izvzete po sili zakona (té. 6 §
3 Zakona o pokojninskem zava-
rovanju nameséencev), a pod po-
gojem, da sicer izpolnjujejo po-
goje iz § 1 in 2 Zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju namescéen-
cev in predhodne tolke c).

Prisega domovinske vdanosti KatoliSkega dijaStva

Slovensko katolisko dijastvo, orga-
nizirano v Slovenski dija8ki zvez,
predstavnidki kulturni organizaciji
slovenskega dijastva, izrofa v tem
morda najbolj resnem razdobju evrop-
ske zgodovine, v razdobju, v katerem
se na edinstveni naéin bliskovito odlo-
&a usoda temeljnih vrednot evropske
kridanske omike in o samem gelem
#ivljenju evropskih narodov, svoji Ijub-
ljeni domovini tole

prisego mladih dijaSkih sre:

Vse naSe duhovne in telesne sile
stavljamo v celoti brez kakrSnega koli
pridrzka na razpolago domovini za
ohranitev njene svobode, tega drago-
cenega sadu tisoéletnega trpljenja na-
8ih predhodnih rodov.

V tem edinstvenem zgodovinskem
trenutku Evrope nobenemu narodu ne
sme biti merilo domovinskih c¢rtev za-
kon gospodarnosti in samoljubja, tem-
veC samo zakon brezmejne domovinske
udanosti in zakon hitrih odloditev.

Vsi hotemo sluZiti v pripravljenosti
na obrambo domovinske svobode, ne le
nadi tovarisi, ki jih veZe redna drzav-
ljanska vojaska obveznost. 4

Vsi slovenski Studentje od najmlaj-
§ih navgor hoCemo biti vkljugeni kot
aktivne postojanke vV nas narodno-
obrambni sestav. Poleg branilcev na-
8ih posvedenih meja so potrebni Se
branilei na okopih proti improvizira-
nim sovraznim postojankam v zaledju,
e bi se te postojanke v danem trenut-
ku pojavile. Slovenska katoliSka di-
jaSka mladina z njo vse slovensko
dijastvo prosi poveljstvo naSe na-
rodne obrambne sile, naj mimo rednih
vojaSkih obveznikov vkljudi v svoje
obrambne naérte in radune tudi nase
mlade dijaSke vrste. Bolela bi nas ne-
prostovoljna odsotnost v pripravlje-
nostnem sestavu, ko mora domovina z

vsemi razpoloZljivimi silami biti pri-
pravljena na vse. .

Ako bo pa vsemogoéni Bog nafi
1jubljeni domovini prihranil veliko pre-
skudnjo, ko jo v teh trenutkih preZiv-
lja toliko evropskih narodov, pa bo
skupna pripravljenost vsega mladega
slovenskega, hrvatskega in srbskega
rodu v Zrtvah domovinske ljubezni ro-
dila blagoslov notranjega prerojenja,
ki bo novo poroitvo nepremakljivosti
zgodovinskega dejstva — kraljevine
Jugoslavije,

Zivela velika nepremagljiva Jugo-
slavija!

Zivel kralj Peter II.!

Bog, narod, drZava!

SLOVENSKA DIJASKA ZVEZA

za srednjeSolske kroZke SDZ in véla-
njena akademska druStva: Cirilsko
drustvo, SKAD »Danica«, AKD »Kla-
divo¢, DSKA »Savica¢, Akad. Klub
»Straza¢, AKD »Vedac«, SKAD »Zarjac.

Lep napredek knjiznic DZ

Knjiznica Delavske zbornice v Ljub-
ljani je v prvem leto$njem cetrtletju
izposodila 23.969 knjig, to je 2.782 vel
kakor lani v isti dobi. Stevilo vpisanih
élanov se je %e moéno povzpelo nad
deset tiso¢. Knjiznica izda letos nove
tiskane sezname svojih knjig.

KnjiZnica Delavske zbornice v Mari-
boru zaznamuje skoro enak napredek.
V prvem d&etrtletju 1940 je izposodila

13.533 knjig, to je 792 ve¢ kakor lani
v istem casu.

KnjiZnici sta odprti vsak delavnik

od 10. do 12. ure dopoldne in od 5. do
8. ure zvecer.

Uredba o druZinskih placah

Prav bi bilo, da bi tako uredbo Ze
imeli. Morda se je kdo nasih bralcev
ze celo razveselil ob tem naslovu in
vzkliknil: Vendar nekaj veselega tudi
v teh tezkih ¢&asih. Prezgodaj se je
razveselil, prezgodaj je tako vzkliknil.
Uredbe o druZinskih pla¢ah pri nas Se
nimamo. Imajo jo drugod, po drugih
drzavah. Pri nas ji utiramo pot mi v
Zvezi zdruZenih delavcev.

Dolzni smo svojemu socialnemu sta-
lis¢u in svojemu krSéansko - strokov-
nemu programu, da si za tako uredbo
prizadevamo vse dotlej, dokler je ne
doseZemo.

Opazujemo, da je v vrstah delavstva
samega, celo takega, ki se veliko peéa
s socialnimi vpraSanji, v zadevi dru-
Zinskih pla¢ velika nevednost in nepo-
ucenost. Se bolj kakor med delavstvom
pa je ta nevednost zakoreninjena med
delodajalei. Mnogi mislijo, da bi mo-
rali posamezni podjetniki sami iz svo-
jih lastnih sredstev izplaevati druZin-
skim ofetom njihove druzinske place.
Mislijo, da bi tako vsak delodajalec
skuSal zaposliti same neporocene de-
lavee in da bi porocene v masah od-
pusdal. Pri¢akujejo, da bo podjetnike
k temu po uvedbi druZinskih plaé pri-
silila konkurenca.

V delavskih vrstah se samei otepajo
uvedbe druZinskih plaé, ée§ da bodo
za isto delo manj pla¢ani kakor njiho-
vi poroceni tovarisi.

Doslej, ko nismo imeli uredbe ozir.
zakona o druzinskih plaéah, je ob skle-
panju raznih kolektivnih pogodb, ki so
predvidevale druZinske doklade, res
bilo tako. Cim veé je bilo druZinskih
oletov, tem veé je bilo izplacanih dru-

zinskih doklad s strani podjetnika. Go-
tovo so deljeno take doklade Sibile
konkurenéno zmoZnost podjetja, ¢e je
na doklade pristal. Delno so druZinske
doklade #le v breme neporofenih de-
laveev dctiénega podjetja samega. Za-
to se je delavstvo ¢esto samo branilo
teh doklad. Zlasti takrat je bilo to
tako, kadar so na ¢elu organizacij stali
neporoceni delavei. Prav to seveda ni
bilo in zato tudi ne kri¢ansko, ¢e prav
so tako staliS¢e zavzemali tudi pogo-
sto razni skri¢anski strokovnicarjic.

Z uvedbo druzinskih plaé, ki bi jo
zakon posploSil, odpade vsak ugovor
iz konkurenénih ozirov podjetniStva.
Zakon bi namre¢ moral predvideti nek
naéin zbiranja sredstev v skupni dr-
Zavni oziroma pokrajinski sklad. V ta
sklad bi morali prispevati vsi delavei
in vsi delodajalei. Prejemali pa bi iz
njega delavei - glavarji druZin po Ste-
vilu druZinskih c¢lanov k svojim pla-
¢am iz teh skladov posebne doklade.

Tako bi bila skrb delavea za njegovo
druZino zmanj8ana, tako bi se breme-
na zanjo razdelila na bodo¢o korpora-
cijo delaveev in podjetnikov. Tako bi
se prepretili naravni vzroki za propast
druZin in za njihovo razposvecenje.

Taka uredba mora priti. Cim bolj
vztrajno se bomo trudili zanjo, tem
preje jo bomo imeli. Na pro3njo naSe
organizacije je ljubljanska Delavska
zbornica %e zadela z izdelavo uredbe in
bo v kratkem dogotovljena. Na to pa
bo Sla zbornica sama z njo pa tudi mi
na delo, da uredbi utaremo pot na
vseh merodajnih mestih in ji preskrbi-
mo zakonito obveznost. To je velika
in sveta naloga. Dokler je ne izpolni-
mo, podivati ne smemo.

Iz nase zakonodaje

ZAKON O ZASCITI DELAVCEV NE
VELJA ZA USLUZBENCE-DNEVNI-
CARJE PRI OUZD.

Pred mesecem je bila pred sodiSéem v
Beogradu zanimiva tozba glede upravide-
nosti pribitka za prekoc¢asno delo.

Neki kurjaé-strojnik zaposlen kod dnev-
niéar pri OkroZnem uradu za zavarovanje
delavcev v Beogradu, je toZil ta zavoed
na izplaéilo 509 pribitka za prekolasno
delo. V svoji toZbi je navajal, da je v éasu
zaposlitve pri zavodu delal v letnem ¢&asu
od 6. ure zjutraj do 8. ure zveler, v zim-
skem ¢asu pa od 8. ure zjutraj do 8. ure
zveler. Z zakonom pa je maksimiran de-
lovni ¢as 10 ur na dan.

OUZD je po svojem zastopniku pred
sodif¢em osporaval, da bi tozilec spadal
pod zakon o zadé&iti delavstva in pod Obrt-
ni zakon, temveé da spada pod § 120 za-
kona o zavarovanju delavcev v zvezi s tem
in na osnovi § 16 sluZbenega pravilnika
SUZORja je bil sprejet v sluzbo.

Vsled nasprotujodih si mnenj strank, je
sodiSe na osnovi § 3 zadnjega odstavka
Zakona o zadéiti delavstva, v katerem se
predpisuje, da v spornih sluéajih, kateri
delavei se smatrajo kot pomoZno osobje,
odlo¢a ministrstvo soc. politike, vpra3alo
tega za mnenje, pod kateri zakon spada
sludaj toZileca. Ministrstvo je obvestilo so-

diS¢e, da je bil toZilec sprejet v sluZbo na
osnovi 16 pravilnika SUZORja in OUZD
in da je ta pravilnik zgrajen na predpisih
iz § 130 Zakona o zavarovanju delavcev,

Na osnovi takega tolmadenja je sodiile
tozbene zahtevke zavrnilo z obrazloZbo, da
tozilec ne spada pod zakon o zadditi de-
lavstva in pod Obrtni zakon in se toZba
zavrne, TozZitelj se je pritoZil na okrozno
sodiSfe in kasneje na kasacijsko sodiice,
ki pa sta oba razsodbo prvega sodiica po-
trdila.

Ta sluéaj je zanimiv Ze iz razloga, ker se
v § 130 Zakona o zavarovanju delavstva
ne predpisuje delovni ¢as in plaéilni od-
nos temveé, se v tem § predpisuje, da mo-
rejo poedina ravnateljstva urediti to s po-
sebnimi pravilniki,

V tem sluc¢aju se za dnevnidarja ni ni-
desar v pravilniku predvidevalo niti z in-
dividuelno pogodbo delovni ¢as predpisal.
Ta primer nam je zopet dokazal poman-
kljivost zakonodaje. Morda ta sludaj ni
osamljen zato je treba da se vsak, ki vrsi
pri kaki soc. ustanovi kakrien koli posel,
ki pa ni v sluZbenem pravilniku zadosti
jasen, da se nanasa tudi nanj, preje po-
briga, da si svoj sluzbeni odnos zlasti de-
lavni ¢as uredi s pogodbo. Sicer se zna
zgoditi kakor temu kurjaéu, da bo v slu-
éaju tozbe zavrnjen.

Uredba o zatemnitvi

»Sluzbeni list« banske uprave dravske
banovine dne 25. maja prinaSa banovo
uredbo o zatemnitvi na podlagi uredbe iz
leta 1939 ter zakona o notranji drZavni
upravi. Uredba ima 10 é&lenov ter dolota
v kratkem te-le ukrepe, ki jih je treba v
primeru nevarnosti brezpogojno izvesti:

Namen zatemnitve je ta, da se sovraz-
nim letaleem pri njihovih poletih nad na-
&im ozemljem otezkodi polet in orientacija.
Zatemnitev pa mora biti taka, da s tem
mase gospodarsko Zivljenje, na§ promet,
nade javno Zivljenje, ne bodo prekinjeni.
Zatemnitev po élenu 3. odredi ban, v pri-
meru potrebe pa jo za svoje okoliSe odrede
okrajni nadelniki in policija. Ce pa taka
odredba ne bi prisla pravocasno, je vsakdo
dolzan drati se dolo¢il o zatemnitvi v pri-
meru noinega letalskega alarma tudi brez
odredbe.

Kadar je izvedena mobilizacija ali kadar
nastopi vojno stanje pa ima zatemnitev
trajen znadaj ter traja vsak dan od son-
&nega zahoda do vzhoda. Stroske zatem-
njevalnih naprav nosijo, ée po zakonu ni
drugade dolodeno, tisti, ki so dolZni zatem-
niti, Stroske zatemnitve po vezah in dru-
gih splono dostopnih prostorih zasebnih
hi$ nosi hi%ni lastnik ali pa tisti, ki v hisi

sam stanuje. Zatemnjevalne naprave je
treba v zelo temnih noéeh preskusiti, ali
dobro delujejo. Vse te naprave je treba
imeti tako shranjene, da so takoj na raz-
polago in da se ne skvarijo. Kdor bi se ne
ravnal po teh doloéilih, bo delezen kazni
do 1000 dinarjev globe ali do 20 dni zapo-
ra. Prav tako so delezni kazni tisti, ki bi
zatemnitev ovirali.

V svojem drugem delu uredba doloéa,
kako je treba zatemnjevati. Iz prostorov,
ki so zatemnjeni ne sme priti na ulico niti
en Zarek, Tudi javna razsvetljava mora
biti tako zastrta, da z vidine 300 metrov
ne bo veé vidna. Zatemnitev se izvrii tako,
da se zastro ali zasenéijo svetila sama ali
pa zastro, ter prekrijejo svetlobne odprti-
neprostorov. Svetila na prostem in v hi-
Sah se zastro ali zasenéijo na poseben na-
&in, ki ga uredba tudi omenja. Posebna
doloéila veljajo za svetila vozil, potem za
signalna svetila ter za reklamno razsvet-
ljavo. V tem odstavku je tudi doloceno,
da morajo zunaj na cestah biti nevarna
krizi$¢a prepleskana na robovih z belo in
tudi v temi vidno barvo. Zatemnitev pro-
storov je treba tako izvesti, da niti en Za-
rek svetlobe me pride ven. Kjer mimajo
polknic in rolojev, morajo napraviti goste
zavese, ki jih danejo na odprtine.
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Nasa borba - nasa rast

Sv. Lovrenc na Pohorju

Dne 13. maja smo imeli v Drustvenem
domu delavski sestanek, na katerega je
pridel strokovni tajnik tov. Peter Rozman.

Govornik se je udeleZencem zahvalil, da
80 se sestanka udelezili v tako velikem &te-
vilu, ter nam nato orisal kako bi morala
biti nasa katoliska organizacija moé¢na, da
bi prisli delavei do boljsega poloZaja. Go-
vornik nas je spodbujal k vztrajnemu delu
in da naj nas ne motijo nadi rdedkarji s
svojim obrekovanjem nase katolike orga-
nizacije.

Pri nas je zelo potrebna organizacija,
posebno Zagarjem, ki delajo po 14 ur dnev-
no pa ne zasluzijo veé kakor 600 din. na
mesee., Tudi pri lesni industriji Avgust
Loschnigg delajo 10 ur na dan in ne za-
sluzijo veé¢ kot 28 din ma dan.

Zato dragi tovaridi organizirajle se v
nasdi strokovni organizaciji ZZD, da boste
pri&li do boljega poloZaja, ker nasa orga-
nizacija je motna, rde¢karje pa pustite na
strani. Oni nas sovraZijo samo zato, ker
smo kristjani.

Kamnik

Dne 22. maja so se vrila pogajanja v
poslovnih prostorih podjetja »Titan« d. d.
v Kamniku radi zviSanja delavskih pre-
jemkov. Navzodi so bili zastopniki podjet-
ja, obratni zaupniki in zastopniki vseh
treh strokovnih organizacij, t. j. SMRJ,
JSZ in ZZD.

V medsebojnem sporazumu so se dolo-
tile draginjske doklade za vse v podjetju
»Titan« zaposleno delavstvo po slededih
kategorijah:

Kategorija 1. V to kategorijo spadajo
vsi delavei, ki prejemajo temeljno mezdo
do din 4.— na uro in sicer:

a) porodeni brez otrok ako sta oba za-
poslena v podjetju . . . . . Din 0.20

b) mneporoéeni, pa tudi porodeni z otro-
ci, ako sta oba zaposlena v podjetju. 0.20

¢) porodeni brez otrok . . . » 0.25

d) porodeni z dvema otrokoma » 0.35

e) porodeni s tremi in vec otroci.» 040

Kategorija Il. V to kategorijo spadajo
vsi delavei, ki prejemajo temeljno mezdo
ved kot din 4.— ma uro in sicer:

a) kakor zgoraj . . . Din 015
b) kakor zgoraj . . . . . ¥ 0.16
¢) kakor zgoraj . . . . . » 020
d) kakor zgoraj . . . . . » 025
e) kakor zgoraj . . o» 030

Gornje draginjske d.()k!'wd;: se smatrajo
za temeljne urne mezde ter stopijo v ve-
ljavo dne 22. maja 1940,

Mislinja

Vsled rastoée draginje smo se pod vod-
stvom nale ZZD ponovno zavzeli, da se
nase mezde razmeram vsaj kolikor toliko
prilagodijo.

Dne 19. maja so se vrsila pogajanja in
je bil podpisan dodatek k pogodbi in spo-
razumu od 11. aprila 1939, Po tem dodat-
Xku se zvidajo mezde s 15, majem 1940. za

delavce za 25. par, za delavke pa za 15 par
na uro. Pri gozdnih delavcih se bodo mez-
de za goloseénjo uredile z naknadnim spo-
razumom, ¢im pride dovoljenje za seénjo.

Podjetje se tudi zavezuje, da bo delav-
stvo podpiralo v svrho otvoritve delavske-
ga konzuma po predhodnem dogovoru gle-
de lokala in morebitnega kredita za vloge.
Nage delavstvo je pooblastilo tov. KriZev-
nik Petra in Klemenc Franca, ki se bosta,
kakor tudi podjetje interesirali radi naj-
bolj ugodnih pogojev za nabavo Zivljenj-
skih potreb&céin.

Iz tega nadega uspeha se lahko razvidi
kako se da z vztrajnim delom brez vsake

demagogije izboljSati razmere delavstva,

tako, da se pri tem zagotovi socialna pra-
viénost in obenem socialni mir z vzajem-
nim sodelovanjem delodajalcev in deloje-
malcev. NaSemu podjetniku g. dr. Perger-
ju se pa za njegovo uvidevnost, da nam v
teh tezkih ¢asih pomaga pri ustanovitvi
konzuma najlepSe zahvaljujemo.

Slatina Petanjsha

Dne 22, t. m, je bila na iniciativo nae
7ZZD sklenjena pogodba po kateri se zbolj-
gajo predvsem mezde. V akordu so se pla-
de zvidale za 10%. Tako zasluZijo nasi de-
lavei in delavke v nalivalnici sedaj pri eti-
kiranju din 42—, dnevno pri zamaskih
din 45.—, ostali delavei pa din 36.—, pri
10 urnem delavniku, to pa radi tega, ker
nasie podjetje nima znaéaja industrije. Pa-
kovalei bodo zasluZili 50 — 60 din dnevno.
Od prej odpustenih delavcev bodo spreje-
ti majbolj potrebni, pri pomanjkanju dela
bodo prvenstveno najdalj zaposleni tudi
najbolj potrebni, volitve zaupnikov se bo-
do vrdile po skrajSanem postopku vselej,
v podjetju se namesti toéna ura, odmor
dopoldne in popoldne za juZino se Steje v
delovni ¢as in obratni zaupniki bodo odslej
vsako zadevo delavstva prisli obravnavati
v pisarni podjetja kar se dosedaj ni godilo.
Nadurno delo bo plagano kakor veli zakon.

Oba gospoda Sefa sta dala zagotovilo, da
se bo omenjeni sporazum res izvajal in da
bo podjetje sklenilo tudi kolektivno pogod-
bo &im nastopijo zopet normalnejie gospo-

darske razmere.
Celje

Volitve obratnih zaupnikov pri podjetju
Usambeni, regulacija Savinje v Celju so
konéane., VloZena je bila samo lista ZZD.
kateri pripadajo vsi 4 obratni zaupniki. . .

V Delavski politiki od 16, maja se celjski
sodrugi izmotavajo, kakor za nogo prive-
zana kokog, ter slepomisijo z vsem drugim
samo stvarnega odgovora ne spravijo sku-
paj na nade vprasanje.

Tega smo od njih navajeni, delaveem in
javnosti pesek v odi metati, se skrivati za
hrbte drugih v tem so res mojstri . ..

Priporo¢ajo nam naj jih povabimo na
javno zborovanje vsega celjskega delav-
stva z prizadetimi Zrtvami, da njim bo da-
na prilika razkrinkati krivice, V demago-

Stvu ste res mojstri! Verjemite sodrugi
da bi bila to vsekakor prevroc¢a juha za
vas. Sicer pa, ali niste imeli prilike taksno
zborovanje sklicati v treh letih? Sedaj bi
res vsak bedak pozival kogarkoli na javno
zborovanje, ko zborovati ni dovoljeno.

Pa »Ledigheim« tudi nemorete pozabiti.
Kedo neki Vam ga je branil, ¢ée ste éutili
se sposobne Se kaj prevzeti?! Mar ni do-
volj podjetij, ustanovljenih z delavskim
denarjem, zmrznilo v vasih rokah?

Vse, kar ste prijeli v roke je pozrla
sdruZznost«, Mizarska zadruga, pa delav-
ska brivnica, pa podruZnice raznih falira-
nih zavarovalnih samopomo¢i, z vsemi mo-
godimi firmami ste obirali delavee za teZko
zasluzeni denar, obenem pa mnastopali kot
gromovniki za pravice zatiranega prole-
tariata. Zavesa se dviga, tudi slepci bodo
imeli priliko zvedeti za dela rudeéih osre-
Gevalcev.

Trbovlje

V soboto, dne 1. junija ob pol 6. uri po-
poldne se vrsi seja odbora — v tajnistvu
ZZD v Drudtvenem domu. Seje naj se
udelezijo tudi rajonski odborniki.

Obrina higijena

je naslov novega skiopti¢nega predavanja,
ki ga je dala izdelati Delavska zbornica.
Predavanje ima 78 slik, ki nazorno prika-
zujejo, kaj bi morali delavei v najrazlig-
nerlh‘ poklicih vedeti, da bi varovali svoje
zdravje. Predavanje pojasnjuje, kako ra-
ste in pada. delovna moé ¢lovekova, telesne
sposobnosti, ki so potrebne za posamezne
poklice, zavarovalne naprave, ki bi jih mo-
rale po za_.konu imeti delavnice in tovarne,
priprave in nadine za prvo pomoé v nezgo-
di, delavéevo prehrano, domado higieno
i. t. d. S tem predavanjem bi se morali
geznaniti vsi delavei. Delavska zbornica
brezplaéno izposoja tekst predavanja in
slike registriranim strokovnim organiza-
cijam pod obi¢ajnimi pogoji, ki veljajo za
izposojanje njenih skioptiénih predavanj.

Zdravstveni

OkroZni urad za zavarovanje delavcev
je zadel pred kratkim ustanavljati zdrav-
stvene svete kot posvetovalne organe svo-
jih zdravnikov, ki naj omogodijo &im oZje
stike zdravstvene sluzbe delavskega za-
varovanja z delodajalei in zavarovanci.

Zdravstveni sveti poslujejo na podlagi
posebnega poslovnika, ki se sme prilago-
diti krajevnim razmeram, Ti posvetovalni
organi morajo biti srediste vsega socialno-
zdravstvenega delovanja v obratih in
zdravniskih okolisih OUZD. Zato prouéu-
jejo higienske razmere v delavnicah, skr-
be za zdravie delaveev ter dajejo navodila
za odstranjevanje nedostatkov in pravilno
uporabo zadditnih naprav. Zasledujejo
socialno-higienske razmere v delavskih
stanovanjih. Sodelujejo pri zdravniSkih
pregledih obratov, delavcev in vajencev v
gkladu z zaposlitvijo. Zdravstveni sveti
ugotavljajo vzroke visokega odstotka de-
lanezmo#nih, zlasti v primeru kroni¢nih
in poklicnih obolenj. Razpravljajo o mo-
rebitnih pritoZbah proti zdravni8ki sluZbi
in skrbe, da je delavstvo pravilno pouéeno
o vseh va¥nih pojavih v delavskem zava-
rovanju. Prav tako obveddajo zdravnike
OUZD o zdravstvenih potrebah delavstva.
Svetujejo delodajalcem v zadevah social-
nega zavarovanja in pri izvajanju zakoni-
tih obveznosti glede prve pomoéi ter var-
nost dela pri podjetjih. V podroéje zdrav-
stvenih svetov spadata tudi zdravstvena
propaganda in skrb za okrevajoce delavce.

Ustanavljanje zdravstvenih svetov se
vrii v sporazumu z delodajalei in deloje-
malci. OUZD sklide sestanek zainteresi-
ranih delaveev dotiéne tovarne, na kate-
rem se sporazumno doloégijo funcionarji
zdravstvenega sveta. Zaenkrat se ti sveti
ustanavljajo samo v vedjih tovarnah,

Zdravstveni svet sestavlja po en zaup-
nik delaveev, obratnih zaupnikov, deloda-

T

sveti OUZD

jalea in zdravnika OUZD iz vrst uslui-
bencev prizadete tovarne. Sodeluje tudi
oakrl_mik omarice za prvo pomod¢ v obratu.
Clani sveta so po moZnosti osebe, ki so
najmanj ‘s let v obratu ter poznajo nje-
govo poslovanje in predpise delavskega.
zavarovanja.

Zdravstveni svet vodi pristojni okolidki
zdravnik OUZD. Zdravnika nadomestuje
in izvrSuje tajniSke posle po élanih sveta
izvoljeni tajnik. Arhiv in blagajno vodi
od ¢lanov izvoljeni gospodar. Tajnika in
gospodarja volijo ¢lani zdravniSkega sveta
za dobo treh let. Ako se razpravlja o vaz-
nih vpradanjih zdravstvene sluZzbe in o
morebitnih sporih z zdravnikom ali ura-
dom, vodi sejo zdravstvenega sveta zdrav-
nik-8ef OUZD. Za delovanje zdravstvenih
svetov skrbe poleg okoliskih zdravnikov
tudi nadzorni in posvetovalni zdravniki
pri posameznih poslovalnicah OUZD.

Seje zdravstvenega sveta se vrie po po-
trebi, najmanj pa trikrat letno. Zdravnik
QOUZD se sme posvetovati s posameznimi
¢lani sveta o reSitvi tekolih zadev tudi
brez seje. Zdravstveni svet obiéajno ne
sklepa, temves samo svetuje, kako naj se
postopa. Potek njegovih sej je razviden
iz zapisnika. Za evidenco o ukrepih, pred-
logih, pritoZzbah itd. sluzi knjiga predlo-
gov, ugotovitev in pritoZb. Vse vaZne li-
stine, knjige itd. morajo biti shranjene
v posebnem arhivu v bliZini omarice za
prvo pomoé,

Tobaéni upokojenci!

Upokojenci Ljubljanske tobaéne tovar-
ne dobe knjiZice za prejemanje pokojnin
v mobilnem in vojnem stanju v &asu od
27. maja do 6. junija t. 1. Razpored raz-
delitve je objavljen na deski pri tobaéni
tovarni. KnjiZice je dvigniti osebno.

Rov se je zasul

Roman.
(Nadaljevanje.)

In ubogi &lovedki zapuilenci so sanjali o petju
ptic, o belih lilijah v modrih vazah, o blagodisetem
kadilu, ki se dviga proti barvanim oknom.

Tone je klical svojo héerko, svojo najstarejdo. Vi-
del je, kako meée roZe proti monstranci; Telovo je. Hi-
%e so vse okradene, da po svoje potaste Boga.

S polnimi rokami siplje cvetje, je klical. Njena li-
deca so %ivi cveti in dobri Bog je sredi zlatega sonca
in sonce mu sledi...

»Sklanja se kakor kraljica... kakor mjena mati,
ko je rekla »da« in je odSla izpred oltarja moja Zena. ..

Njeni kodri se pozibavajo ... &lovek bi rekel, da so
kakor zrelo %itno klasje ... gleda me... O moja mala.

Ote Koren je na vrtu zadaj za svojo hiso:

Se en ro¥ni grm bo treba cepiti; Sopek je lep; ah
sne¥na kraljica, kako si lepa ... sneZna kraljica, Sopek
z neba . . . zavidajo mi drugi moje roZe ... Najlepse, te
s0 za mojo Ivanko na pokopalistu... Tako jih je 1ju-
bila; polna je bila miza sneZnih kraljic, ko je umirala;
njen obraz je bil tudi bel kot cvet... RoZe so ostale
%ive v vazah, ona, ona je pa odsla.<

JoZe je bil v deZeli svoje matere, po veliki cesti sta
sla z mjo, poslusajoé druge.

Sla je mimo njegovih Zalostnih oéi, kakor neZna
prikazen kakor senca na oknu... In mjena nevidna
navzoénost se je dotaknila njegove uniéene dusc. Videl
jo je, kako odhaja iz hife, iz trgovine sredi vasi, gledal
je njene suhe roke, skozi katere kri kar proseva. Malo
je sklonjena; sveZ zrak ji rdi lica; ona pa gleda svojega
Jo¥eta, ki gre poleg nje, da bi videla, e so njegova
oblatila dovolj ¢ista, njegove nogavice snaZne... Vi-
del jo je jokati, samo nekega velera, Samo na stolu v
kotu kuhinje ... Presenetil jo je. OdSel je, a na srce
mu je nekaj leglo... Videl jo je oni Zalostni dan, ki

je kakor rana v njegovem %ivijenju... Obraz ji je bil
bled, vsa je bila skrufena, samo v hisi katero je zgradi-
la, da bi v njej Zivela skrito in Zrtvujode se Zivljenje. ..
Zdelo se mu je, da se je ta dan vrnil, .. Prijel jo je za
roko in zapusdeno zajokal, tiho v grozno moé pod ska-
lami... Ona se je potem tiho zganila in se mu na-
smehnila. ..

Nekdo drugi izmed zakopancev pa je bil sredi sem-
nja. Vlekel je harmoniko in miladi ljudje so se vrteli
po taktu, ki je vse poZivljal kakor musice v soncu...
Na mizah roZe in polni poliéki... na cestah Sumenje
mladih 1judi in otrok, vse je 5lo proti vrtiljiku... Ru-
darji so bili kakor leseni v svojih novih oblekah... In
zveder! Mize v vseh hiSah, tudi v najrevnejsih, polne
kola&ev, tort, mandeljevih koladev. Muzika . ..smeh...
ulice ... radi vsega tega je buSknil v smeh ubogi ru-
dar.

Vsi so gledali poletno nebo sonca, vsi so se spre-
hajali v toplih dneh. ..

Grozna jeda, v kateri so bili, je postala vedno bolj
vroéa. Ali je poletje tako neznosno?

V griu jih je Zgalo, kakor da bi pili gorede olje.

To je semenj svetega Elije, je kri¢al rudar Janez.
Vsako leto na svetega Elija je vrode, kot je sedaj; sam
svet Elija piha v ogenj....!

sPoglejte vendar, kako se Marjanca igra? celolojd-
na igradka ... poglejte, kako dedki jedo svoje mede-
njake!«

»Ah, fanfare! Fanfare! Rudarske fanfare! Po-
glejte jih, kako pihajo vanje! ReveZi! Saj se bodo ja
razpodili, prav kot mi, ah kako to Zge!... Aa poglejte
kako se angeljéki poigravajo okoli gugalnice! Ovite
so v kite rudeéih ro%... Ah, soncel«

»Poglejte kako so napeli vrv iz okna ecne hiSe ma
drugo! Poglej ga veseljaka, kako ti plese! Kako je vse
to sme&no! Prokleto, kako, da je danes tako vrode, kar
dusi me!«

»Sem, sem, %ejen sem! Kam gredo pit? A, tja!
Dobro pri »Juléki«! Ni prenapak. Ej, limonade! Ne,
to je preveé breokusno! .. Bi pivo?... Ne to je pre-
tezko, to &loveka &isto zonegavi... Pa kje je gospo-

dar?... Vsaka hiSa ga ima, pa ga bi ta ne imela!<

»A, tu je! Dus, tu ni drugega kakor prazni kozarei!
A, pijmo! Da, vedro vode! Vedro sveZe vode, kot jo
imate, da pomivate plotnike! Vode, kot jo dajete rozam
na oknih vseh belih od sonca! SveZe, mrzle, ledene
vode! ... Pest snega!... Hitro! Kako me Zge! Vo-

de! Vode!«

»Bodi tiho, Janez« je zakrital JoZe. »Vsak cas
bodo tu. Cuj, jaz jih Ze slif§im. Na vrata trkajo. Ven-
dar bodo odprli vrata... in to bo sveZe, hladno, sém
bom legel, poleg vode, sém med marjetice. . .«

»Pri kraju smo,« je zagréal Tisler, stiskajot se s
prsti za grio. »Plin! Zgota para! Gored premog!
Moje grlo!« i

»Zraka, Tisler, premog goril«

yLahko leZemo, da, za vedno. Nihée ne bo ved
videl 1judi.«

»Nihée veé svoje hidicels

sNihée svojih otroédickov . . .«

Le Boga e bodo videli!
»NaSa postelj bo premog!«

»Vrodina leze vame kakor lava. Rov Svete Bar-
bare nama ves leze v telesa, prav k utripajoemu
ereu. . .«

Jozetove ofi, vse motne so se uprle v temen kot,
zdelo se mu je, da vidi Sop dreves, droben, pojo¢ curek

vode ... potem pa je bila ta ¢érna gmota kakor zver,
ki ¢aka na plen.
CETRTI DEL
RESITEYV
L

Narod Zaluje.

V rudarskih krajih so fustva ljudi ¢isto uglaSena
2 grozovitostmi &érne zemlje in se tudi z njo polegajo.

Masa je hitela kakor zhesneli valovi proti jasku,
zbesnela masa, vmes med &torkljanjem cokelj so se sli-
gali klici, topotanje nog. (Dalje prih.)
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