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Pozdravi Titu ob rqistne dnevu

Mesec mladosti, mesec pomladi,
mesec cvetja, radosti mladega ro-
du, mesec plemenitega 3Sportnega
tekmovanja mladine in pionirjev;
v tem mesecu smo ponesli tudi le-
tos s STAFETO MLADOSTI naj-
prisrénejse pozdrave in zelje za
zdravije in dolgo, plodno zivljenje
nasemu voditelju, enemu najvecjih
drzavnikov, nasemu dragemu TITU.
Njegovoe delo je trdno povezano z
delavskim naprednim gibanjem pri
nas, s pripravo na vstajo proti oku-
patorjem in domacim izdajalcem,
bil je dusa upora in voditel] osvo-
bodilne borbe nasih narodov. Ziv-
njenje ga je pricelo ze zgodaj pe-
stiti, toda v borbi za stavr pravice
se je klesal njegov znacaj, ne-
umorno je deloval proti vsem zati-
ralcem pravic delovnega ljudstva,
proti vsem nakanam protiljudskih
elementov in rezimov. Zalo ni ¢ud-
no, ce je velik del svojega revolu-
cionarnega delovanja prezivel v
temnicah stare Jugoslavije, skupaj

Z mnogimi znanimi revolucionarji,
zvestimi ¢lani Partije. Zaradi brez-
kompromisnosti proti frakciona-
Stvu v sami Partiji je postal leta
1937 organizacijski in pozneje ge-
neralni sekretar nase Partije. Pod
njegovim vodstvom je nasa Parti-
ja organizacijsko moc¢na in enoina
docakala najhujSe dni zgodovine
nasih narodov, vdor okupatorjevih
tolp v naso dezelo. Po sramotni
kapitulaciji je ostala samo Komu-
nistiéna partija pod vodstvom Tita
na strani preganjanega ljudstva.
Partija je povedla ljudstvo v ne-
izprosni boj proti zatiralcem nasih
narodov. Edinstven narodnoosvo-
bodilni boj nasih narodov, povezan
s socialisti¢no revolucijo, enotnost
in bratstvo nasih narodov, po vojni
pa obnova porusene in oropane do-
movine, graditev sodobnega gospo-
darstva, velikanske spremembe v
nasem druzbenem zivljenju, rast

-in razvoj delavskega in druzbene-

ga samoupravljanja, obenem pa ne-

nehen in vztrajen boj za mir, ena-
kopravnost in prijateljsko sodelo-
vanje med narodi, to so mejniki,
ki obelezujejo usodno pot nasih
narodov v zadnjih desetletjih. In
sredi tega velikega razvoja in ma-
predka stoji osebnost tovarisa Tita,
osebnost, ki jo spostuje ves na-
predni svet. Prebujajo¢i se marodi
in drzavniki, ki vodijo ljudstva v
boju za osvoboditev izpod stolet-
nega podjarmljenja in zaostalosli,
vidijo v nasSem voditelju in uécite-
lju tudi njihovega ucitelja in naj-
boljsega prijatelja, zagovornika
njihovih pravic in tezenj po svo-
bodi in napredku. Ponosni, da ima-
mo takega drzavnika in voditelja,
mu fudi ob letosnjem (riinsedem-
desetem rojstnem dnevu zelimo, da
bi nas $e dolgo zdrav in ¢il vodil
po trdno zacrtani poti mirne gra-
ditve z lastnimi silami ter sozitja
med narodi. Danes, ko stoji ¢love-
stvo na usodni prelomnici vojne in
miru, je to $e edina mozna pot.

15 1et samoupravljanja

Letos praznujemo 15. obletmico
delavskega samoupravljanja in 20.
ohletnico wsvoboditve ter ponosno
gledamo na rezultate, dosezene z
velikim prizadevanjem kolektiva,

Za vedno bo ostal nepozaben
zgodovinski dogodek, ko je 27. ju-
nija 1950 Zvezna ljudska skupscina
sprejela temeljni zakon o delav-
skem samoupravljanju. S tem po-
membnim zakonom se je izpolnilo
znano revolucionarno nacelo »to-
varne delavceme,

Ta zakon — zgodovinski akt —
je terjala potreba nasega druzbe-
nega razvoja, demokratizacija v
gospodarjenju ter novi socialistiéni
druzbeni odnosi, ki temeljijo na §i-
rokem sodelovanju delovnih ljudi
v upravljanju proizvodnje in de-
litwi ustvarjalnih sredstev.

V letu 1950 so delavei prevzeli
v upravljanje do takrat se drzavna
gospodarska podjetja. S tem de-

janjem se je pricelo nove obdobje
druzbenega razvoja. Osnovna na-
cela tega zakona so iz leta v leto
postajala vse bolj resnicnost, ki so
jo ohlikovali delovni ljudje nepo-
sredno s svojim delom na delovnih
mestih.

S prizadevanjem in premagova-
njem velikih tezav smo pridobivali
dragocene izkusnje, na katerih smo
oblikovali in gradili sistem delav-
skega samoupravljanja, ki je od-
lika in =znacilnost nasega gospo-
darskega in druzbenega sistema,
istocasno pa pogoj za napredek v
Tazvoju. :

Ob tej priloznosti, ko vsi delovni
ljudje nase dezele praznujemo 20.
obletnico osvoboditve in 15. oblet-
nico delavskega samoupravljanja
ugotavljamo sadove svojega dela,
ne moremo pozabiti, da so se za to,
kar smo dosegli v tako kratkem
casu, dolga desetletja borili delav-

ski razredi v svetu. Pred vec kot
300 leti je izSlo prvo teoreticno
delo o potrebi sodelovanja proiz-
vajalcev v vodenju mproizvodnje,
nekoliko kasneje pa so te teinje
delavskega razreda prisle do izra-
za v Neméiji, Franciji, Sovjetski
zvezi, Ceski, Kitajski in drugih de-
7elah. Lahko smelo trdimo, da do
tega ¢asa ni uspelo nobenemu de-
lavskemu razredu dosec¢i tako wi-
soko stopnjo samoupravljanja ne-
posrednih proizvajalcev, kot ga
ima delavski razred jugoslovan-
skih narodov.

Ekonomski vzpon, dosezen v 15
letih je odraz sposobnosti in ener-
gije delovnih ljudi in organov de-
lavskega samoupravljanja, ki so
uspesno vodili podjetja, krepili
proizvodne moc¢i ter ustvarjali in
utrjevali nove smernice gospodar-
ske politike,

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA

za mesec april

e

Aglomeracija 334
Elektroplavi . 39,1
Jeklarna . 36,3
Valjarna . 38,8
Siva livarna . 30,6
Livarna valjev S IR T A e S D 40,8
Obdelovalnica walfev . . & & 0w o 333
Bamoina . . o v a e i i 55,3
SKUPAJ] PODIETJE (brez gredic) . . . . . 370

zarne Store —

Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Janez Barborié, Du-

tan Burnik, Friderik Jernejiek, Anton Mackoiek, Rajko

Markovié, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjiek
in Ivan Zmahar — Tiska CP sCeljski tiske Celje

S8TORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-

Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik

Zaostalost dezele je zahtevala in
ie vedno zahteva veliko sredstev
za hitrej§i razvoj investicijske iz-
gradnje, kar ima svoj odraz v utr-
jevanju delavskega samoupravlja-
nja. Ker se zavedamo, da je visoka
ekonomska razvitost najosnovnejsi
pogoj za popolno uveljavitev sa-
moupravnih odnosov, smo v leh
letih premostili marsikatero tezko
oviro z napori in lastnimi sredstvi.

Sadovi nasega dela so zato Se
bolj pomembni, ker so nastali na
zelo skromni osnovi. Nastanek
podjetja je zabelezen v 1. 1845, ko
se je podjetje ukvarjalo s prido-
bivanjem premoga. Temelji Zele-
zarske industrije datirajo iz 1. 1851,
torej je 114 let od ustanovitve pod-
jetja. Do osvoboditve je bil razvoj
podjetja izredno pocasen, saj so
sele v L 1912 in 1913 izvriene
manjée razsiritve brez vidnega
vipliva na obseg proizvodnje in me-
hanizacijo, kar potrjuje, da je ta-
kratna proizvodnja temeljila iz-
kljuéno na fiziénem delu delovnih
ljudi.

Po osvoboditvi je bilo stanje vse
rej kot ugodno, saj poleg opusto-
senja ni bilo niti kadra, ker so tujci
iz razumljivih razlogov pobegnili.
Novi ljudje, ki so iz leta v leto pri-
hajali v nas kolektiv, so se v polni
meri zavedali wvelikih obveznosti.

Osnovna naloga je bila v ¢im
krajsem ¢asu obnoviti tehni¢no
opremo in naértno organizirati pro-
izvodnjo, urediti prometne in ener-
getske vire, zgraditi stanovanja za
clane kolektiva, urediti naselja, vo-
dovod, Sporine objekte itd. Razen
tega je biloe nujno izvr$iti mnogo
drugih nalog, ki so bile pogoj za
uspesno delo v proizvodnji.

Prvi delavski svet je bil izvoljen
6. septembra 1950, prvo zasedanje
pa je bilo 13. septembra, na kate-
rem je bil izvoljen za predsednika

upravnih odborov. Delavski svet je
imel 176 rednih in 3 izredna zase-
danja, upravni odbor pa 330 sej.

Dne 20. decembra 1960 so bile
prve wvolitve obratnih delavskih
svetov, ki so v petih letih imeli
skupno 656 zasedanj. Pri delavskih
svetih podjetja je bilo vsako leto
izvoljenih 9 do 12 komisij. Vsako
mandatno dobo je sodelovalo v or-
ganih delavskega samoupravljanja
preko 200 élanov kolektiva. Uprav-
ni odbori, delavski sveti podjetja
in obratni delavski sveti so obrav-
navali druzbeni plan, zakljuéni ra-
¢un, druzbeni standard, razvoj pod-
jetja, pravilnike, razen tega pa Vv
letu 1955 analiticno oceno delov-
nih mest ter rekonstrukcijo pod-
jetja. V zadnjih dveh letih so or-
gani delavskega samoupravljanja
razen obravnavi osnovnih gospo-
darskih vprasanj, posvetili mnogo
casa temeljitim analizam in razpra-
vam o statuftu podjetja in osnova-
nju novega pravilnika o notranji
delitvi dohodka.

Teh nekaj osnovnih podatkov o
stevilu delavskih svetov podjetja,
obratnih delavskih svetov, komisi-
jah, zasedanjih in sklepih, zgovor-
no pri¢a o pestrosti dela organov
delavskega samoupravljanja. Brez
dvoma moramo priznati, da bi za
opravljeno delo organov delavske-
ga samoupravljanja in kolektiva v
tem casu porabili veliko manj de-
lovnega ¢asa in truda, ¢e se ne bi
srecevali ravno v tem znacilnem
obdobju obnove in razvoja s ste-
vilnimi spremembami ma katere
nismo bili vedno pripravljeni.

Gospodarski razvoj v teh letih
je za marsikateri kolektiv pred-
stavljal ugodna in neugodna ob-
dobja, ki so nujna posledica stabi-
lizacije celotnega gospodarstva,
Vsi gospodarski ukrepi v drzav-

Prizor s proslave 10-letnice samoupravljanja. Pred petimi lIeti je bilo
na stadionu veliko zborovanje.

sedanji gl. direktor tov. Voga Tu-
gomer. Na tem zasedanju je bil iz-
voljen prvi upravni odbor, kate-
rega predsednik pa gl. delovodja
livarne sive litine tov. Spolenak
Franc.

Dne 17. septembra 1950 je sve-
cano predal klju¢e predsedniku de-
lavskega sveta predstavnik oblasti
ing. Kotnik Viktor. S tem dnem so
bile postavljene pred kolektiv,
predvsem pa pred delavski svet po
vsebini in obsegu zelo odgovorne
naloge.

V 15 letih je bilo izvoljenih 10
delavskih svetov podjetja in 13

nem merilu 'so bili sprejeti na pod-
lagi dejanskih pogojev s ciljem
hitrejsega razvoja. Znacilen primer
50 spremembe v zvezi z novimi
gospodarskimi ukrepi v 1. 1961, ko
je bil zmanjsan prispevek od do-
hodka in sicer od 30 na 15 9%, isto-
¢asno pa so sledile podrazitve ener-
gije, premoga, starega zeleza, spre-
membe v obrestih od obratnih in
osnovnih sredstev, povisanje amor-
tizacijske stopnje in vrsta drugih.
Za naSe podjetje so spremembe

(dalje na 2. strani)
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>STORSKI ZELEZAR:«

DVAJSET LET

Dvajset let je minilo od tiste po-
mladi, ko so se skozi naSe kraje
valile pisane kolone Nemcev, Sva-
bobrancev, vlasovcev, ustasev, Mi-
hajlovi¢evih in Ljoti¢evih ¢etnikov
v brezglavnem umiku pred narod-
noosvobodilno vojsko. Ljudje so
trepetali za svoje imetje in za svo-
ja zivljenja, zakaj vsa ta drhal je
ropala, poZigala in morila tudi v
zadnjih, smrinih kréih. Tudi po ka-
pitulaciji hitlerjevske Nemcije so
nasSe vojaske enote gonile sovraZ-
nika po Stajerski in Koro3ki, do-
kler se ni pri Sostanju predala ar-
mada generala Lohra in so se le Se
posamezne sovrazne enote upirale
razoroZitvi. Zadnji partner nekda-
nje osi, Japonska pa je kapitulira-
la Sele avgusta po atomskem na-
padu na HiroSimo in Nagasaki. Ta-
ko je bilo zakljuteno eno najbolj
krvavih obdobij cloveske zgodovi-
ne, druga svetovna vojna. Dan zlo-
ma nacisti¢ne Nemc¢ije 9. MAJ sla-
vi sedaj ves miroljubni svet kot
DAN ZMAGE nad mra¢nimi silami
sveta.

Druga svetovna vojna tone po-
¢asi v zgodovino, e vedno pa niso
pocistene vse rusevine, 5e vedno
je Ziv grozljiv spomin na Zrtve
nezasliSanih strahot nacifasisti¢nih
krvolokov in njihovih strahovitih
metod in faktike. Globoko v srcih
je ostal strah pred novo vojno.
Ostale so matere brez sinov, osta-
le so sirote brez starSev, ostali po-
habljenci in Ziviéno uniceni ljudje
kot Ziv opomin, da se je treba stal-
no zavzemali za nov svet, svet brez
zatiranja in izkoriStanja, za nove-
ga, svobodnega in miroljubnega
¢loveka. Svet si je Zelel miru, se je
veselil miru, ozratje je bilo polno
miroljubnosti in ljudje polni
ustvarjalnega razpoloZenja in po-
leta.

Osnovana je bila Organizacija
zdruZenih narodov, ki si je zadala

Proizvodnja

Petnajst let delavskega samo-
upravljanja ne pomeni za nase pod-
jetje samo uveljavljanje mnowvih
druzbenih in proizvodnih odnosov,
temvet je bil v tem éasu naprav-
ljen tudi pomemben tehnicni na-
predek, ki je postavil naso zelezar-
no na vidno mesto v drzavnem
gospodarstvu.

Ko govorimo danes o ekstenziv-
nem in intenzivnem gospodarjenju
in invensticijah, razumemo pod pr-
vim gradnjo novih tovarn in ob-
jektov ter odpiranje novih kapa-

citet, pod drugim pa boljSe izko-
ris¢anje obstojecih strojev in na-
prav ter racionalne investicije v
Ze obstojeca podjetja in, obrate. Pri
tem se poudarja poireba po inve-
sticijski in splosno gospodarski de-
javnosti v smeri intenzivnega
gospodarjenja.

Ce pogledamo petnajst let nazaj,
t. j. na preteklo obdobje delavske-
ga samoupravljanja v nasSem pod-
jetju, lahko ugotovimo, da je nasa
delavska organizacija lep primer,
kaj se lahko z iniciativo, dobrim

poglavitno nalogo: ohranitev miru
in zagotovitev miroljubnega sode-
lovanja med narodi. Nem¢ija je bi-
la razpolovljena in do kraja izér-
pana, v njenem osréju so si zavez-
niSki vojaki prijateljsko stiskali
roke. V mednarodnem Zivljenju in
ozratju se je obetalo dolgotrajno
lepo in mirno vreme. Zal ta napo-
ved ni bila tofna. Se preden so se
ljudje dodobra zavedali miru, je
bil svet razceplijen v dva tabora
in rodilo se je obdobje takoimeno-
vane hladne vojne, med Vzhodom
in Zahodom, ki se praktitno do da-
nes Se ni kon¢alo, nasprotno, odno-
si se zaostrujejo.

Na tastno mesto v zgodovini bo-
ja za svobodo in napredek tlove-
Stva je zapisan tudi boj naSih na-
rodov s svojim ogromnim deleZem
pri naporih za zmago nad faSiz-
mom. Ogromne so bile materialne
irtve Stiriletnega vojskovanja in
terorja okupatorjev, toda te Zrtve
zasentijo izgube ¢Eloveskih Ziv-
ljenj, predragocenih in nenado-
mestljivih. Vemo, da smo v drugi
svetovni vojni izgubili milijon se-
demstotiso€¢ dragocenih Zivljenj
nasih drzavljanov, ne smemo pa
pozabiti, da je zaradi zverinske tak-
tike okupatorjev bilo med Stirilet-
no okupacijo odvedenih v sovrai-
na ujetniSka taboriS¢a 175.000 na-
Sih drZavljanov, interniranih je bi-
lo 320.000, na prisilno delo odpelja-
nih 270.000, nasilno izseljenih 530
tiso¢, prisilno mobiliziranih v kviz-
linSke enote pa 320.000 Jugoslova-
nov. Skupno je bilo torej pregna-
nih in mrtvih 3,700.000 nasih dr-
Zavljanov. Le z ogromnimi napori,
z vzglednim junastvom in z dobro
organiziranim bojem, pod vod-
stvom najzvestejSih sinov mnaSih
narodov smo lahko wzdrzali in
izbojevali tako lepe zmage. Ena
takih zmag je tudi obratun borcev
Kozjanskega odreda nad ponem-
tevalcem na$ih ljudi in hujskacem

proti borcem nasSih partizanskih
enot, bratom celjskega Zupana
Himmerjem, ki je domoval v lov-
ski ko¢i nad Swvetino, kjer je uril
»vermane« v borbi proti »hostnim
banditom« in u€il kmetko prebi-
valstvo nemikega‘jezika, da bi laz-
je razumeli odredbe nem3kih oku-
patorskih oblasti in se mnavadili
hlaptevati Nemcem in njihovim
prisklednikom, doma&im izdajal-
cem. Borci Kozjanskega odreda so
pozgali lovsko ko€o in obratunali
s Himmerjem, nato pa priredili ve-
liko zborovanje za prebivalce Sve-
tine in okoliskih wvasi. Ta zmaga
Kozjanskega odreda je zelo ohra-
brujo¢e vplivala na prebivalce teh
vasi. Mnogo ljudi se je pridruzilo
borcem Kozjanskega odreda, mno-
go jih je odslej sodelovalo v ile-
galnem delu z NOV.

OSMI MAJ slavijo prebivalci
Stor in okoli3kih naselij odslej vsa-
Ko leto kot svoj KRAJEVNI PRAZ-
NIK, s kulturnimi in Sportnimi pri-
reditvami. Letos pa sovpada to
praznovanje z dvajsetletnico osvo-
boditve, obenem pa je zdruZeno s
proslavljanjem PETNAJSTLETNI-
CE DELAVSKEGA SAMOUPRAV-
LJANJA. Program proslav ob dvaj-
seli obletnici osvoboditve je zelo
obiiren in pester, zato ie za izved-
bo programa proslav doloten bo-
seben odbor pri Sindikalni podruz-

nici Zelezarne Store.

Vse politicne in ostale mnoZitne
organizacije bodo sodelovale pri
leto3dnjih proslavah v pocastitev
20-letnice osvoboditve, ki trajajo
od 27. aprila do vkljutno 4. julija.
S tem hotemo tudi v Storah dati
poudarka tej vaZmi obletnici. Pri-
kazati Zelimo, koliko naporov smo
vlozili v obnovo in izgraditev po
osvoboditvi, v izgraditev industri-
je, preobrazbo kmetijstva, v gra-
ditev objektov v zdravsivu, v gra-
ditev Sol, inStitutov pesebno pa v

v letih samoupravljanja

gospodarjenjem, z manjsimi inve-
sticijami in posluhom za tehnicni
napredek, doseze tudi v podjetju,
v katerem vecina strojev in naprav
izvira Se iz casov pred osvobodit-
vijo, del pa $e iz obdobja pred pr-
vo svetovno vojno, lepe proizvod-
ne in poslovne uspehe. Z drugimi
besedami, v pogledu intenzivnega
gospodarjenja bi se dalo v Zele-
zarni Store marsikaj nauciti. Po-
izkuSajmo to dokazati z nekaterimi
dejstvi in Stevilkami, pri ¢emer bi
vzeli kot osnovo 1. 1950 in bi za

proizvodne in poslovne rezultate
tega leta vzeli indeks 100:
1.1950 1, 1964
a) proizvodnja v t
indeks 100
b) vrednost proizvednije
v milijonih din

248

indeks 100 267
¢) produktivnost v t na

celokup. stev. zaposl.

indeks 100 193

Medtem ko podatek o vrednosti
proizvodnje ne daje popolnoma re-
alne slike iz razloga, ker je prislo,

' prevladovalo

ceprav v metalurgiji le v manjsi
meri, do povisanja cen posameznih
proizvodov. Dovolj zgovorni pa so
ostali podatki, zlasti ¢e upbsdteva-
mo minimalni obseq vlozenih in-
vesticij. Dejstvo je sicer, da je
1. 1954 pricel obratovati elektro
plavz, zaradi cesar se je vkljucila
tudi proizvodnja grodlja v izdelke
podjetja, toda k zvisanju celokup-
ne proizvodnje so doprinesli tudi
ostali obrati izdaten delez. Se leta
1956 je npr. v strokovnih krogih
misljenje, da je
skrajna proizvodna kapaciteta nase
jeklarne nekje pri 26.000 t surovega
jekla letno. Toda tehniéne izbolj-
save in uporaba modernejsih teh-
noloskih postopkov, so v isti SM
peci dvignili proizvodnjo v 1. 1964
na preko 36.000 t letno. Te izbolj-
save so hbile predvsem ' manjse,
vzporedne investicije, kot npr.
uvedba toplega vlozka, prehod na
kombinirano kurjavo mazuta, ge-
neratorskega in plavznega plina in
uporaba kisika za rafinacijo. Toda
nasi jeklarji in ‘druga tehniéna
sluzba $e me miruje. I5¢ejo nadalj-
nje moznosti za skrajSevanje re-
montov v  vecji vzdrznosti peci,
ckrajsanju popravil dna, podaljsa-
nju obstojece livne jame ter e
izdatnejsi uporabi kisika, ki ga je
omogocil novi kompresor v Kkisi-
karni. Pri navedbi lansko leto do-
sezene proizvodnje je potrebno tu-
di omeniti, da je proizvodni pro-
gram obsegal vecinoma kvalitetna
silicijeva jekla, ki zahtevajo daljse
taljenje in pri katerih bolj trpi ob-
loga peci. Ce se torej povrnemo
nazaj na 1. 1950, ko je znasala pro-
izvodnja jeklarne 22.199t, dobimo
za 1. 1964 indeks 164.

V stremljenju za boljsimi ucinki
in skrajnim izkoriscanjem kapaci-
tet je napredek v valjarni sel spo-
redno s tistim v jeklarni, ima pa
neke svoje ekonomske karakteristi-
ke, ki pridejo do izraza v tem
obratu kot proizwajalcu finalnih iz-

(dalje na 3. strani)

preobrazbo nase miselnosti, z dru-
gimi besedami v razvoj materialne
baze naSe druzbe, kot v razvijanje
nasih druzbenih odnosov. Clovek
proizvajalec je postal pri nas tudi
upravljavec, osvoboditev dela pa
prinasa - tudi veliko odgovornost,
osvobojeno delo zahteva najvetji
red, ekonomiko, spostovanje
ustvarjalca in upravljalca, zakaj
vzorno delo daje dostojanstvo in
ugled.

Dvajsel let je v zgodovini naro-
da kratko obdobje, toda nasih dvaj-
set svobodnih let je tako bogatih
z napori za boljSo bodotnost de-
lovnih ljudi, da smo lahko zado-
voljni z doseZenimi uspehi, ob-
enem pa Se bolj pripravljeni na od-
govorne naloge, ki nas e ¢akajo
na nasi zacértani poti.

Lefos smo z ostalimi svobodo-
ljubnimi narodi tudi pri nas slav-
nostno praznovali 9. MAJ kot DAN
ZMAGE nad temnimi silami sveta;
pri nas v Storah smo to praznova-
nje druzili s proslavo krajevnega
praznika. In odslej ga bomo pra-
znovali vsako leto, v spomin na
kapitulacijo nacistitne Nemcije.

- 5, maj 1965

Kako veselo bi bilo to praznova-
nje, fe... Ce nam ne bi praznova-
nje grenilo spoznanje, da ne sme-
mo biti povsem brezskrbni. ob silni
oboroZzevalni tekmi velesil, ob po-
misli, da tefejo stroji v tovarnah
oroZja s polno zmogljivostjo, da se
ponasajo velesile z atomskim oroz-
jem v vedno bolj spopolnjeni in
strahotnejsi obliki. Za nami so svet-
li trenutki, ko se je zdelo, da na-
petost v svetu popuita. Zdaj smo
prita vedno novim in novim Zari-
Stem -hladne, a tudi prave vojne.
Koreja, britansko-francoski napad
na Egipt, Berlin in nemsSko vprasa-
nje, Kongo, Kuba, Laos, Vietnam
in sedaj Se San Domingo, to je sa-
mo nekaj poglavij, ki so drZala, ali
Se drZijo svet na robu nove vojne.

Jugoslavija je bila vedno med
najvidnejSimi pobudnicami akcije
v korist miru in tudi sedaj je nasa
vlada poslala ostro noto proti ne-
dovoljenemu vmeSavanju imperia-
listov v notranje zadeve Domini-
kanske republike. Na3a Zelja je, da
bi brezskrbno praznovali dokon¢no
zmago nad mrac¢njastvom, zmago
frajnega miru.

Obletnica samoupravljanja

(nadaljevanje s 1. strani)
predstavljale v konéni obliki zbolj-
sanje pogojev Za razvoj, marsiko-
mu pa so ti pogoji povzrocali ve-
like tezave. V letu 1961 smo isto-
casno imeli nenormalno stanje za-
radi wisokih terjatev in blokade
ziro racuna. Druga znacilna tezava
je nastopila v 1. 1964 zaradi ne-
nadne omejitve finanénih sredstev
za razvoj podjetja, kar je bila po-
sledica visoke prekoracitve daja-
tev za investicije v drzavnem me-
rilu.

Kot zadnje, verjetno po znacaju
najtezje obdobje imamo danes, ko
so zaradi splodnega stanja gospo-
darstva morali biti sprejeti zelo
strogi ukrepi. Na eni strani imamo
c¢vrst proizvodni — kvalitetni pro-
gram, ki ga ustvarjamo z moéno
izrabljenimi osnovnimi sredstvi, na
drugi strani pa se pojavlja wvpra-
Sanje dovrsitve gradnje komaj za-
cetih objektov, njihove opreme in
druzbenega standarda. Za wvse to,
razumljivo, ne bo dovolj sredstev,

pravljeni ustvariti pod istimi, pred-
vsem pa izboljsanimi pogoji dela,
veliko ve¢ ob istofasni praviéni
stimulaciji. Osnovne pojme o na-
grajevanju po delu moramo imeti
razciscene, kajti z vedkratnimi
spremembami nac¢ina delitve oseb-
nih dohodkov ustvarjamo zmedo in
nezaupanje. Prehod na ekonomske
enote in s tem v zvezi nagraieva-
nje je bil dolg proces. Clani kolek-
tiva se Ze zavedajo te prednosti in
se temu primerno prilagajajo vsem
osnovnim zahtevam gospodarjenja.
Stremeti moramo Za tem, da ustva-
rimo pogoje za dosledno nagraje-
vanje po dosezenem delu. Pogoji
za iplacilo po delu, kot vedno ugo-
tavljamo, so zelo razliéni za posa-
mezna delovna mesta in enote. Ta
ugotovitev ne sme biti razlog, da
se le nekaterim nudi moznost pla-
¢ila po delu, ker ima na to pravico
vsak ¢lan kolektiva brez ozira na
katerem delovnem mestu opravlja
svoje delo. Brez dvoma je podroc-
je vrednotenja dela zelo obseino.

S proslave 10. obletnice samoupravljanja

zato bomo morali pospeSeno iskati
novih virov dohodka s povecano
produktivnostjo, znizanjem poslov-
nih in proizvodnih stroskov, ob
istocasni stimulaciji po vloZenem
delu. Organi delavskega samo-
upravljanja bodo morali ukrepati
v tem smislu, da ne bomo ugotav-
ljali stroskov proizvodnje za de-
lovne enote Sablonsko oz. po klju-
¢u, marve¢ po vrsti in mestu na-
stanka za vsako delovno mesto in
vsak proizvod, kajti to je osnova
samoupravljanja in gospodarjenja.
Delovne enote morajo imeti ma-
terialne pogoje svojega dela na
dlani, da se jasno odraza rentabil-
nost, ki je rezultat dobre ali slabe
organizacije dela, Zavedali se mo-
ramo, da samoupravljanje ni in ne
more biti samo pravica ampak
dolZznost, ki je tesno vezana na
gospodarjenje z osnovnimi sred-
stvi.

Vprasanje dviga produktivnosti
dela je veliko bolj zapleteno kot
si v vecinl primerov =zamisljamo.
Dejstvo je, kar je praksa cestokrat
potrdila, da so delovni ljudje pri-

Kljub temu pa moramo to vpra-
sanje postopoma reSevati, ker je
lesno vezano na razvoj delavskega
samoupravljanja, pravice delovne-
ga cloveka in gospodarski ucinek
podjetja.

Delavski sveli so obravnavali na
zasedanjih, ki so po stevilu zelo
obsezna, najrazlicnejsa wvprasanja
s podro¢ja proizvodnje, samouprav-
lianja, kadrovske politike, druzbe-
nega standarda, investicijske iz-
gradnje idr. z zavestjo, da je tako
prav in za kolektiv koristno.

Rezultali dela organov upravlja-
nja so veren dokaz, da se samo-
upravljanje uveljavlja kot mogo-
cen cinitelj razvoja materialne pod-
lage, na kateri rastejo socialisti¢ni
druzbeni odnosi. Iz neposredne
materialne produkcije se je samo-
upravljanje pricelo vse bolj siriti
tudi na wsa druga podrocja druz-
benega zivljenja. V praksi bomo
morali v celoti uresniciti ustavno
nacelo, da naj le delo in prispevek
druzbi dolo¢ata materialni in druz-
beni polozaj delovnih ljudi.
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POSLOVANJE V I. CETRTLETJU 1965

Ob pogledu poslovanja v I. ce-
irtletju letosnjega leta ugotavlja-
mo, da smo dosegli zadovoljive re-
zultate in to v primerjavi s planom
kot tudi v primerjavi z enakim raz-
dobjem lanskega leta.

Stevilo zaposlenih je v povprec-
ju pod planom za 28 ljudi. Z uved-
bo 4 izmene na plaviu bo zasedba
seveda visja. Fluktuacija je bila
precej visoka, saj je prislo 89, od-
slo pa 53 delavcev in usluzbencev.
V tem razdobju je izpadlo 11.329
dni zaradi bolezni, porodov, inva-
lidnosti, 6263 dni za dopuste in 396
dni za razne druge izostanke.

Plan proizvodnje celotnega pod-
jetja je doseZen s 27 %. Proti pri-
cakovanju je bilo na razpolago
prece] elektroenergije in je elek-
troplavz ostvaril Zze 28,99, plana.
Jeklarna je imela v mesecu febru-
arju remont, vendar je kljub temu
presegla cetrtino letnega plana za
1 %. Proizvedena so bila preteino
legirana jekla za vzmeti, saj pred-
stvaljajo vzmeti ze 75", valjarni-
ske proizvodnje.

Valjarna je kljub tako zahtewv-
nemu programu dosegla plan z
29,2 %,. V livarni sive litine koli-
¢inski plan sicer ni doseZen, po
vrednosti pa je povsem zadovoljiv.
Povpreéna teza odlitkov se je nam-
ret od lanskega leta zmanjsala za
okrog 40%; kar pomeni pestrejsi
program s katerim so doseZene vis-
je prodajne cene. Proizvodnja va-
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ljev se odvija v okviru plana. Do-
sezeno je 257 Y, planirane proiz-
vodnje od tega 63 Y sferolitnih va-
ljev. Samotna plan visoko presega,
ker je bila iz zdravstveno-vastve-
nih razlogov predvidena nizja pro-
izvodnja, a je v I. cetrtletju poteka-
la v enakem obsegu kot v pretek-
lem letu in to celo z zmanj$anim
Stevilom ljudi.

Vsi obrati presegajo lanskolet-
no produktivnost dela. Kapacitete
polno izkoriscamo, kaze pa, da bi
bilo ponekod moZno s primerno
organizacijo dela in manj$imi in-
vesticijami doseci Se vec.

Ko obravnavamo ugodne rezul-
tate ne smemo prezreti tega, da
smo imeli precej izgub zaradi iz-
meckov, ki so proncetualno naj-
nizji v Samotni, najvisji pa v li-
varni wvaljev. Brez dvoma so iz-
mecki nujno zlo, ni pa s tem rece-
no, da jih ne bi mogli zmanjsati.

Prodaja nasih izdelkov je v pri-
merjavi z lanskim 1. cetrtletjem
visja za 25 Y%, letosnji plan je do-
sezen z 29 % . V mesecu marcu smo
dosegli rekordno realizacijo —
preko 1 milijarde din. Ne moremo
pa se zadovoljili s placano reali-
zacijo, saj so se dolgovi nasih kup-
cev zvisali od zacetka leta skoraj
za 1 milijardo din. Pricakujemo, da
se bo situacija v II. cetrtletju iz-
boljsala.

Poslovni stroski so v skladu z
dosezeno proizvodnjo. Razumljivo

— Volitve organov upravljanja v jeklarni

— Zbor proizvajalcev na elektroplaviu

— Eno cd zasedanj DS iz prejinjih let
— Prve seje novoizvoljenih DS so bile vedno svecane
— Pionirji Stor so .pozdrav-ili upravljalce

na svecani seji DS ob 10-letnici delavskega samoupravljanja

je, da so stroiki za osnovne suro-
vine prekoraceni, ker so odvisni
od gibanja proizvodnje plavza in
jeklarne, ki sta glavna potrosnika
surovin.

Celotni dohodek, ki je formuli-
ran iz placane realizacije in izred-
nih dohodkov je doseien samoy z
20,2 9%,. Vzrok je omenjen pri re-
alizaciji — slabo placéevanje
kupcev. Zaradi tega tudi planiran
dohodek podjetja ni dosezen in
¢isti dohodek znasa le 19,8 %, let-
nega plana. Ko so organi uprav-
ljanja delili ¢cisti dohodek na oseb-
ne dohodke in sklade so uposte-
vali, da je treba zaposlene nagra-
diti po dosezenih rezultatih v pro-
izvodnji in produktivnosti, ne gle-
de na to, da so sredstva zaradi ne-
placane realizacije minimalna. Ta-
ko je bil pretezni del cistega do-
hodka razdeljen za osebne dohod-
ke. Povprecni osebni dohodki so
visji v preteklem letu in wvisji kot
so predvideni v letoSnjem planu.

V tem razdobju so republiski in
zvezni organi sprejeli nekatere
uredbe oziroma odloke, ki imajo
vpliv tudi na nase poslovanje, Ce-
ne proizvodov érne metalurgije so
bile Ze doslej plafonirane ali pa
pod kontrolo in so se celo znize-
vale, ceprav so cene reprodukcij-
skega materiala narascale. Odlok
0 zamrznjenju cen za nase pod-
jetje ni negativen. Precej pa nas
prizadene zvisanje transportnih ta-

rif za prevoze po Zeleznici, nada-
lje zvisanje cen za PTT usluge,
uvedba dodatnega proracunskega
prispevka na osebne dohodke, raz-
sirjeno placevanje obresti od skla-
dov, Se nadalje placevanje pri-
spevka iz dohodka za livarne itd.
Kako bomo kljub temu imeli enako
ali visjo akumulativnost, enake ali
visje osebne dohodke, enaka ali
visja sredstva za sklade, ki so
nam nujno potrebni za rekonstruk-
cijo in druge obveznosti?

Kot je bilo ze omenjeno, izgub-
ljamo tezke milijone zaradi izmec-
kov. Imamo ogromne stroske za
vzdrzevanje, stroski notranjega

transporta niso malenkostni, stro-
$ki upravno-prodajne in obratov-
ne rezije znasajo mesecno blizu
150 milijonov din, stroski za ener-
gijo okrog 100 milijonov din, Brez
dvoma so Se moznosti za racional-
nejse izkoriscanje delovnih na-
prav, za prihranke pri surovinah
in materialu, za boljse izkoriScanje
delovnega casa in slicno. Kako bi
sicer lahko mislili na uvedbo 42-
urnega delovnega tedna in na zvi-
sanje osebnih dohodkov, ce ne bo-
mo v prvi vrsti poiskali vse notra-
nje rezerve in poizkusali v okviru
svojega delovnega mesta izboljsati
rezultate.

PROIZVODJA V LETIH
SAMOUPRAVLJANJA

(nadaljevanje z 2. strani)
delkov. Smo podjetje, katero za-
posluje danes 2000 delavcev, toda
v druzbi gigantov ¢rne metalur-
gije, celo v nasi jugoslovanski do-
maci druzbi, smo majhni. Velike
peci poirebujejo manj toplote na
tono proizvoda in-zaposlujejo isto
delovno silo pri vecji proizvodnji
in podobno je z valjarskimi pro-
grami, Majhni obrati so ekonom-
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sko v slabsem polozaju kot veliki,
njihova proizvodnja je drazja. Kon-
kurenéno lahko vzdrzijo le, ¢e se
prilagodijo zahtevam trzis¢a in ce
se usmerijo v kvalitetnejso proiz-
vodnjo. Nasi valjarni (in seveda
tudi jeklarni, kot dobavitelju
jekla) je to uspelo z osvajanjem
kvalitetnih jekel oz. profilov, pred-
vsem za vzmeti. S proizvodnim
programom iz 1. 1950 bi nasa valjar-
na danes predstavljala tezko fi-
nanéno breme za druzbo, z danas-
njim proizvodnim programom pa
daje visoko rentabilno proizvod-
njo. Ce bi poizkusali eno in drugo,
t. j. povecanje proizvodnje in kva-
litetni premik prikazati z indeksom
bi dobili s tem, da je bila 1. 1950
proizvodnja 21.529t, 1. 1964 pa
31.372t na cisto proizvodnjo in-
deks 146. Ce pa upostevamo Se
kvalitetni napredek tako, da vza-
memo danasnje cene jekel za pro-
izvodni program 1. 1950 in to pri-
merjamo z 1. 1964, dobimo celo in-
deks 223.

Do podobnih zakljuckov v koli-
¢inskem in kvalitetnem napredku
bi prisli tudi v livarni sive litine,
ceprav bi bil ta raéun bolj zaple-
tén in rezultati mogoce ne bi bili
popolnoma toéni. Sredi teh pet-
najstih let, ¢ez katere delamo da-
nes pregled se je siva livarna
znasla pred dejstvom, da mora
delno opustiti proizvodnjo za ka-
tero je bila pravzaprav grajena,
t. j kokile, Kljub neustrezni opremi
in profilu livarne v splosnem, se je
v kvalitetnem pogledu obrat
povzpel v najkrajSem ¢asu v sam
vrh jugoslovanskega livarstva kot
prvi proizvajalec nodularne litine
v drzavi. Toda ne samo siva livar-
na, celo samotarna, o kateri se je
ze govorilo, da jo bo potrebno za-
radi dotrajalosti zapreti, je v 15
letih povisala svojo proizvodnjo za
33 %.

Pred petnajstimi leti je pricela
obratovati tudi livarna wvaljev v
adaptiranih prostorih stare sive li-
varne. Od prvotnih 60t v 1. 1950,
se je proizvodnja dvignila na
3768 t obdelanih valiev w 1. 1964,
s cemer smo postali edini dobavi-
telj litozeleznih valjev v drzavi in
krijemo z njimi vecji del nasih
polreb. -

Tudi elektroplavz ni zaostal s
ivojimi uspehi za ostalimi obrati,
nasprotno, po svojih izrednih pro-
izvodnih dosezkih, je vzbudil za-
nimanje strokovnjakov raznih de-
zel po svetu,

Uspehe in razvoj zvdrzevalnih
sluzb in energetike se ne da pri-
kazati v 3tevilkah, kakor je to
mozno za proizvodne obrate, lahko
pa recemo, da je bilo prav njihovo
sodelovanje veckrat tisto, ki je
ustvarilo pogoje za napredek v
proizvodnji.

Storski zelezarski kolektiv lahko
z zadovoljstvom gleda na prehoje-
no pot. Petnajstletnica delavskega
samoupravljanja je ne samo oblet-
nica prehoda v nov druzbeni si-
stem, temvec¢ je tudi obdobje ne-
prestanih in uspesnih prizadevanj
vseh c¢lanov delovnega kolektiva
za cimboljSe upravljanje svojega
podjetja.
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DELO ORGANIZACIJE ZK V ZELEZARNI STORE

Tovarniski komite je na IX. seji
obravnaval gospodarsko problema-
tiko podjetja, razpravljal o pripra-
vah za volitve v organe delavske-
ga samoupravljanja in skupscinske
organe ter o delovni konferenci ko-
munistov Zelezarne. Komisija za
ekonomska vprasanja ugotavlja ne-
gativni wpliv zaradi proizvodnje,
ki je kupci ne placajo. Rezultati
poslovanja v prvih Stirih mesecih
tega leta so pozitivni; vendar do-
tok sredstev za fakturirano proiz-
vodnjo ni zadostoval niti za place,
tako da so te izplacane deloma iz
sredstev, namenjenih za sklade. Ta
pojav lahko doseze tako stopnjo,
da bomo ostali brez sredstev, ki so
delovni organizaciji potrebna za
uspesno poslovanje. Zato bodo mo-
rale tudi v bodoce strokovne sluz-
be v podjetju z velikim posluhom
slediti razmeram na trziséu in us-
merjati nase proizvode predvsem
tistim kupcem, ki imajo moznost
placanja vsaj v krajsem obdobju.
Razumeti moramo, da resitev tega
vprasanja Se zdale¢ ni tako eno-
stavna, kot bi to povprecni opazo-
valec ocenil. Znano je namrec, da
vet nasih proizvodov ni takega
znacaja, da bi jih lahko prodali
komurkoli oziroma samo tistim, ki
trenutno imajo razpolozljiva sred-

Iz ekonomskih

Tako kot v prejsnjih mesecih so
tudi v mesecu aprilu bili DSE zelo
aktivni. Razen tekocih zadev so
vodili priprave za volitve v DSE in
v DSP, ki so bile 14. maja. Tudi to
delo so ob podpori sindikalnih or-
ganizacij in ZK po ekonomskih
entah uspesno opravili in prispe-
vali, da so bile volitve pravoéasno
izvrSene in da bodo novi DSE in
DSP lahko takoj zaceli z odgovor-
nim delom.

LIVARNA SIVE LITINE. Na 11.
rednem zasedanju so clani DSE li-
varne sive litine razpravljali o
predlozenem osnutku pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov in spre-
jeli sklep, da naj komisija za se-
stavo pravilnika uposteva pripom-
be in priporocila, ki jih je to za-

stva. Ukrepi zveznih organov so
povzrocili velike premike in tudi
zastoje na trzisc¢u. Veliko pomanj-
kanje reprodukcijskega materiala,
predvsem tistega, ki je vezan na
uvoz, povzroca motnje v industriji.
Velik vpliv pa imajo brez dvomia
tudi ukrepi o prepovedi zviSanja
cen proizvodom. Vsaka gospodar-
ska organizacija iSce za sebe ugod-
ne moznosti in proizvaja, ce ima
za to le pogoje, predvsem donos-
nejse izdelke. Posledica tega pa je,
da ni na razpolago dovolj oz. vseh
vrst surovin, polizdelkov in izdel-
kov. Priblizno take, oziroma 5se
slabse stanje smo imeli v 1. 1961
zaradi neplacanja proizvodnje, saj
je bil za nase podjetje takrat Ziro
racun blokiran 251 dni v letu. To
stanje bo gotovo trajalo 5e nekaj
casa, ker ukrepi zveznih organov,
ki regulirajo ta vprasanja, ostanejo
v veljavi tako dolgo, dokler se ne
resijo sedanje gospodarske tezave.
Prehodno obdobje bo tezko, vendar
ne nepremostljivo, ceravno smo v
nezavidljivem polozaju, ker isto-
casno zelimo in moramo nadalje-
vati z rekonstrukcijo podjetja.

Ne samo politicne organizacije,
organi delavskega samoupravlja-
nja in vodstvo podjetja, ampak vsi
¢lani kolektiva moramo budno sle-

stanje zadrzi ali izboljSa v nadalj-
njih mesecih. S tem v zvezi so tudi
sprejeli operativni plan za mesec
april. Na koncu so sprejeli Se ne-
kaj sklepov glede nagrajevanja v
obratu.

OBDELOVALNICA VALJEV. Na
9. redni seji DSE obdelovalnice
valjev so razpravljali in dali pred-
loge in pripombe na osnutek pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov
pri cemer so upostevali, da mora
biti delitev sredstev za osebne do-
hodke taka, da bo stimulirala tiste,
ki vel prispevajo pri ustvarjanju
dohodkov podjetja. Predioge, ka-
tere je DSE sprejel na tem zase-
danju bo potrebno pregledati in
upostevati pri dokoncni izdelavi

pravilnika o delitvi osebnih dohod-

diti dogodkom in sproti analizirati
gospodarsko stanje v podjetju, ter
z najvecjo skrbjo in razumevanjem
obracati razpolozljiva sredstva.
Razlika med ustvarjeno in pla¢ano
proizvodnjo je zelo wvelika, zato
moramo obravnavati in obracati le
razpolozljiva sredstva in uposteva-
ti, da jih trenutno ni dovolj in da
marsikateri zelji v okviru druzbe-
nega plana ne bo pravocasno za-
dosceno. To narekuje nujnost me-
njave odnosa do skupnih razpoloz-
ijivih sredstev brez ozira na to, da
smo jih ustvarili v znatno wvecji
meri, kot je bilo predvideno po
druzbenem planu.

Tovarniski komite je sprejel
sklep, da se v prvi vrsti mora se-
znaniti z gospodarskim stanjem

podjetja vsak clan ZK, preko teh
pa vsi ostali ¢lani kolektiva. V ok-
viru tega vprasanja je obravnava-
no tudi pismo obcinskega komiteja
o sofinansiranju srednjih Sol v Ce-
lju. To wvpraSanje obravnavajo v
Celju vse politicne organizacije ze
vec let brez posebnega uspeha, Ra-
zumljivo je, da Celje srednjih Sol
nima, da pa jih mora imeti, kar ne
bo dosezeno brez prispevka gospo-
darskih organizacij.

enot

GRADBENI ODDELEK. Na seji
DSE, ki je bila 12. aprila je DSE
razpravljal o osnutku pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov in o pred-
lozenem osnutku o racionalizacijah
in tehniénih izboljsavah in dal so-
glasje na oba predloZzena osnutka.
Dalje je na' tem zasedanju DSE
razpravljal Se o delu obrata in o
tezavah in dal nekaj predlogov za
laije reSevanje nalog te ekonom-
ske enote.

Vsi DSE so na svojih sejah ime-
novali volilne odbore za izvedbo
volitev v organe upravljanja in
dolocili dan za izvedbo zbora pro-
izvajalcev v enoti. Ravno =zaradi
tega so zbori proizvajalcev v vseh
enotah zelo dobrec .speli. Na zbo-
rih je bilo podano porocilo o delu

sedanje sprejelo. Razprava o osnut-
ku je bila zelo Ziva, zaradi cesar
je bilo tudi mnogo predlogov in
pripomb na osnutek, tako da bo
komisija morala upostevati pred-
loge DSE livarne sive litine. Razen
tega so razpravljali o HTV poro-
¢ilu za obrat livarne sive litine in
sprejeli dolocene sklepe v pogledu
varnosti pri delu v tem opbratu.
Dalje so pregledali rezultate pro-
izvodnje za prva dva meseca letos,
ki so bili aktivni in v zvezi s tem
razpravljali o ukrepih, da se to

kov. Na tem zasedanju so c¢lani
DSE razpravljali se o druizbenem
planu in se zadrzali najve¢ pri
postavkah za njihovo enoto in raz-
pravljali o ukrepih, ki so potrebni,
da se plan doseze. Dalje so raz-
pravljali in potrdili predlozeni
osnutek o racionalizacijah in teh-
niénih izboljsavah. Na koncu pa so
razpravljalh o tekocih nalogah in
tezavah v ekonomski enoti in spre-
jeli sklepe za njihovo resitev, kar
naj pripomore k se boljsemu delu
in varnosti pri delu.

upravnega odbora in delavskega
sveta podjetja in posebej Se poro-
cilo o delu DSE. Na teh zborih so
proizvajalci kandidirali ¢lane za
volitve v delavski svet podjetja in
delavske svele enot, na mesto
tistih, ki jim je potekel enoletni
mandat. Iz porocil o izvrsenih zbo-
rih je razvidno, da so zbori dali
priznanje DSE in DS podjetja s
tem, da niso imeli nobenih prigo-
vorov na delo samoupravnih orga-
nov.

V nasem kolektivu je bila vedno
izkazana pripravljenost za resitev
tega vpraSanja, kot protiutez se pa
postavlja vprasanje graditve os-
novne Sole v Storah, za katero je
kolektiv ze dal lep delez. Velika
pripravljenost nasega kolektiva in
okolice za sodelovanje pri gradnji
osnovne $ole v Storah ni nasla pra-
vega mesta, ce upodtevamo, da z
gradnjo nismo niti priceli, Razum-
ljiivo je, da kolektiv toliko tezje
razume oz. podpira prednost grad-
nje prepotrebnih srednjih Sol v Ce-
lju. Politiéne organizacije so pri-
pravljene podpreti pri organih del.
samoupravljanja predlog za sofi-
nansiranje srednjih 5ol v Celju pod
pogojem, da se pricne z gradnjo
osnovne sole v Storah. Nasemu
proizvajalcu, ustvarjalcu sredstev
ni in ne more biti vseeno, kako se
izobrazuje njegovo potomstveo, in
to toliko manj, ker dejstva govo-
re, da je pridobljeno znanje v ne-
mogocih razmerah v obstojecih so-
lah v Storah znatno pod povprec-
jem celjskih 50l. Obstoja preprica-
nje, da je prav, e ustvarjene do-
brine delimo in uzivamo pod pri-
blizno enakimi pogoji, ker imamo
na to pravico in je to eno osnovnih
nacel nase ustave.

V razpravi o pripravah na volit-
ve v organe delavskega samou-
pravljanja je analizirana sedanja
aktivnost predstavnikov v teh or-
ganih. Ugotovljeno je da morajo
biti kriteriji pri izbiri predstavni-
kov Se strozji. Voljeni naj bodo
le najboljsi in najbolj razgledani
¢lani kolektiva. Kot vsako leto tudi
zdaj ne smemo prezreti mladega
kadra in Zena, predvsem pa mora-
mo predlagati in izbrati med ko-
munisti res tiste, ki bodo lahko s
svojim delom najvec prispevali.
Med drugim se predlaga, da bi v
casu mandatne dobe mnedisciplini-
rane ¢lane delavskih svetov zame-
njali, Sprejet je bil sklep, da ka-
drovska komisija tovarniskega ko-
miteja in sindikalna podruznica,
clanom kolektiva pomagata pri iz-
biri kandidatov v tem smislu, da
seznanita kolektiv o vse vecji od-
govornosti teh predstavnikov.

Kot zadnje na tej seji je obrav-
navana, po programu dela predvi-
dena delovna konferenca komuni-
stov. Predlozeno in sprejeto je, da
se na tej konferenci, ki bo predvi-
doma v mesecu maju, komunisti
pogovorimo o nasem delu in delav-
skem samoupravljanju, gospodar-
jenju in notranji delitvi ter idejnih
nalogah komunistov.

Na X. seji je tovarniski komite
obravnaval samo eno, trenutno ze-
lo pomembno vprasSanje, t. j. pra-
vilnik o notranji delitvi dohodka.
Na IIL sejl je bil sprejet sklep, da
bo komite obravnaval vse pripom-
be v zvezi z osnutkom pravilnika,
ki jih bodo dali ¢lani kolektiva
pred obravnavo na upravnem odbo-
ru in delavskem svetu z namenom,
da preciséen predlog pri delav-
skem svetu podprejo tudi politicne
organizacije.

Osnutek pravilnika je kolektiv
obravnaval na 28 sestankih delov-
nih enot. Komife je predloge in
pripombe pregledal ter o njih raz-
pravljal ter sprejel ustrezne skle-
pe. Iz razprav v kolektivu naj ome-
nimo le nekatere znacilne pripom-
be, ki so odraz ocenitve osnutka
in istocasno razlicnih zZelja ¢lanov
kolektiva. Iz pripomb in predlogov
razberemo, da posamezniki in sku-
pine ljudi Se wvedno niso dojeli
osnovnega namena pravilnika in
delitve sredstev. Prav tako jasno
se pdraza bojazen, da bi lahko pri-
slo do vecjih razlik v izplacevanju
osebnih dohodkov med delovnimi
enotami. Nekateri zelijo, da bi bi-
le razlike v osebnih dohodkov med
delovnimi enotami ¢immanijse.
Taksno naziranje poraja vprasanje,
ali naj bodo minimalne razlike za-
radi razlik ali zaradi tega, ker vsi
ze ustvarjamo najvec kar je mogo-
¢e, Gotovo ta teza ni v skladu z
osnovnimi principi nagrajevanja in
je politiéne organizacije ne morejo
zagovarjati. Razlike lahko nastopa-
jo in tudi bodo, dokler ne bomo iz-
koristili vseh notranjih rezerv n
vse dotlej, dokler si ne bodo wvsi
v kolektivu enako tudi prizadevali.

Razlike morajo biti dejanski odraz
vlozenega dela, merjenega po prin-
cipih, ki morajo biti enake za vsa
delovna mesta v gospodarski or-
ganizaciji. Na to lahko veZzemo eno
izmed pripomb, da bi naj omejili
norme in akorde, predvsem pa jih
vezali na ekonomske rezultate de-
lovne enote. Razprava o normah in
o omejitvah preseganja norm je
dvosmiselna in napac¢na. Stremimo
za tem, da ¢imvec del normiramo,
seveda po dolo¢nih principih in
enakih kriterijih za vsa dela v pod-
jetju. Norma za neko delo se lahko
menja, le v primeru, ¢e se spreme-
nijo delovni pogoji, tehnologija ali
organizacija dela. Norme morajo
biti v vsakem primeru tako dolo-
cene, da je delo pravilno ocenjeno
in da so upostevani organizacijski
in tehni¢ni pogoji. Ce je norma
tehnicno postavljena, odpade ne-
pravilno pojmovanje, da se po do-
locenem ¢asu norma menja, Norma
se lahko menja po izboljSanju or-
ganizacijskih in tehniénih pogojev
dela, v nobenem primeru pa se ne
more znizati pravilno dolocena teh-
ni¢na norma na racun fizicnega de-
la zaposlenih. Razumljivo pa je, da
osebni dohodki predstavljajo vse
vecji delez v lastni ceni proizvoda
in to moramo upostevati. Osnovni
pogoj za visje osebne dohodke je
visja produktivnost dela, ki izka-
zuje nizjo lastno ceno proizvodom
in vecjo razliko med lastno in pro-
dajno ceno. S ftem se zagotavlja
vecji delez za osebne dohodke.
Skratka potegovati se moramo za
vrednotenje dela po delovnih me-
stih in enoti proizvoda v ¢imvec-
jem obsegu ne pa zZa omejevanje
akordnih presezkov ali norm,
Ocenjevanje dela in temu pri-
merno stimulacijo moramo razsiriti
tudi na tista delovna mesta, za ka-
tera mislimo, da se to ne da izra-
¢unati. Vrednotiti je mogoce vsa-
ko delo. Zato sta potrebna samo
strokovna usposobljenost in cas.
V kolektivu moramo o tem raz-
pravljati veliko bolj konkretno kot
doslej, kajti samo pri gledanju cez
plot, kako dela kdo in koliko dobi
place, ne bomo nasli resitve. Mne-
nje posameznikov, da je najlepsi
mir v kolektivu, ¢e smo vsi na po-
vprecju in da med enotami ni raz-
lik, je zelo skodljivo, kajti pri ta-
kem mnenju ni pricakovati poseb-
nega napredka. Rezultat takega na-
¢ina delitve osebnih dohodkov kre-
pi pasivnost zaposlenih, vse na-

+ prednejse sile pa ovira in jih tudi

postopoma izgubljamo,

Vecina ¢lanov kolektiva je tudi
mnenja, da finanéni rezultat po
ekonomskih enotah naj nebi bil
odlocilen faktor pri izplacilu oseb-
nih dohodkov, ker se pogoji na
trzidcu (konjunktura) menjavajo. S
tem je ovrzeno mnenje, da ima za
dosezeni dohodek zasluge izrecno
samo delovna enota ali kaka sluz-
ba. Osnovni elementi pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov morajo
biti bolj évrsti, enostavnejdi in do-
stopni proizvajalcem.

Komite je po pregledu in oceni
predlogov ter pripomb, ki so jih
dali ¢alni kolektiva, mnenja, da
osnutek pravilnika poleg dobrih
principov zajema tudi take, ki ni-
majo dovolj, ¢vrste podlage in s
tem garancije za uveljavitev ¥
praksi ter predlaga, da se dopolni
7 pzirom na dana mnenja, fer nato
sprejme. Upravni odbor naj posta-
vi novo komisijo, ki naj osnutek
pravilnika in pripombe kolektiva
vskladi, postavi bolj évrste prin-
cipe s ciljem, da bo pravilnik res
predstavljal dokument kolektiva, v
katerega moramo imefi vec zaupa-
nja kot v vse dosedanje pravilni-
ke. Pravilnika ni mogoce priloz-
nostno sestaviti in na hitrico spre-
jeti, Zaradi tega naj se dolo¢i stro-
kovne sodelavce, ki bodo na osno-
vi sodobnih dognanj s podrocja
vrednotenja dela in notranje delit-
ve dohodka prispevali delez, ki bo
zagotovil uspesno dopolnitev pra-
vilnika.

Na Viiji tehniski soli v Mari-
boru sta na 1. slopnji diplomirala
tovari§ PiSek Lojze in tov. Gajser
Stane. Obema iskrene cestitke.
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RACIONALIZACIJA DELA

SPLOSNI POJMI
O RACIONALIZACIJI
Organizacija proizvodnje dela
se je wvse do uvedbe tovarniske
proizviodnje, ki je prakti¢no uved-
la uwporabo novih tehni¢nih dosez-
kov znanosti, maslanjala izkljucno
le na izkusnje, ki so bile pridob-
liene s smotrnimi metodami roc-
nega dela. 7 uvajanjem moderne
mehanizacije in avtomatizacije pa
v proizvodno gospodarstvo prodi-
rajo razni racionalni ekonomski si-
stemi, ki se posluzujejo vseh vrst

pridobitev posameznih znanstvenih
disciplin oziroma proucevani na
podrocju fizike, kemije, matemati-
ke, psihologije, fiziologije in me-
dicine. Na podlagi teh dragocenih
izsledkov znanosti so se zasnovali
razlitni sistemi racionalne proiz-
viodne dejavnosti, ki pa imajo vsi
za cilj zvisevanje produktivnosti
dela ter doseganje vecdjih financ-
nih uéinkov dela. Ce upostevamo
ob navedenem Se izume in tehnic-
ne izboljsave je vse to pripomoglo,
da se danes proizvajanje in pro-
duktivnost ocenjuje z drugih wvi-
dikov, kot pa pred nekaj deset-
letji in so proizvajalci dosegli v
sedanjem Casu mesorazmerno vedje
ekonomske udéinke pri svojem de-
I,

OSNOVNA NACELA IN CILJT
RACIONALIZACIJE

Ce razpolagamo v proizvodnem
procesu s potrebno proizvajalno oz.
proizvodno energijo, se pravi clo-
vesko in mehansko, ki se sprosca
7z delovanjem mehaniziranih pro-
izvodnih sredstev oziroma strojev,
razpolagamo z osnovnimi pogoji
za doseganje boljsih in komistnej-
sih rezultatov proizvodnega dela.
Od  upravljalcev  proizvodnega
procesa pa je odvisno, kako mak-
simalno izkoristiti dana prpizvajal-
na sredstva za dosegamje wazlic-
nih proizvodnih dosezkov. Pri upo-
rabi proizvodnih faktorjev je treba
v [prvi vrsti teziti za naslednjimi
cilji:

— da povecamo v kvantativnemn
obsegu proizvodnjo, kar pomeni
izkoristiti maksimalno proizvodne
kapacitete proizvajalcev in meha-
ni¢nih produktivnih sredstev;

— poboljsati v najvedji meri ka-
kovost proizvedenih izdelkov pri
polnem izkoriscanju proizvodnih
kapacitet in ostalih osnovnih sred-
stev;

— da wuporabljamo proizvodna
gradiva take kalkovosti in takih
kolidin, da dosezemo maksimalne
pogoje gospodarske proizviodnje,

Pri realizaciji zastavljenih ciljev
moramo proucevati moznosti opti-
malnega ucinka dela proizvajal-
cev, pni cemer pa seveda moramo
upostevati dolotene zakonitosti,

psihiénih in fiziénih funkcij proiz-
vajalcev. Tehni¢ni ¢initelji v pro-
izvodnih obratih se morajo zave-
dati za ustrezno izbiro strojnega
proizvodnega parka ter za ustrez-
no strokovno izpopolnjevanje ope-
rativnega kadra, ki bo moral s
temi sredstvi upravljati, Prav tako
je potrebno poskrbeti za primerno
strokovno in pa tudi moralno

vzgojo nosilcev dela. Ce hoéemo
doseci cilj racionalne proizviodnje,
ki ga pogojuje ekonomicno proiz-
vajanje pa tudi doseganje kvali-

tetnega uc¢inka dela, monamo' stre-
meti, da nabavna sluzba opravlja
svinje dolznosti tako kot narekuje-
jo druzbene potrebe in interesi go-
spodarske organizacije. Na splos-
no se ugotavlja, da se v podjetjith
obracta premalo pozomosti na po-
men raziskovanja energetike pro-
izvajaltevega dela, kakor tudi sto-
rilnosti strojnih naprav. Te nega-
livne posledice mas opozarjajo in
usmerjajo na proucevanje delov-
nih funkcij cloveka, s cemer se
bavi znanstvena disciplina psiho-
fiziologije, medtem ko pa se z
energetiko strojev oziroma mnjiho-
vimi mehanskimi funkcijami peca
mehanika oziroma fizika. Prav ta-
ko je potrebno posvetiti ve¢ po-
zornosti raziskovanju proizvodne-

ga maleriala, ki je predmet tehno-
logije. Ce pa se hotemo Se teme-
ljiteje ukvarjati s problematiko
proizvodnih stroskov, pa moramo
biti seznanjeni z osnovnimi prin-
cipi ekonomike.

IZHODISCE ZA PROUCEVANJE
ELEMENTOV RACIONALIZACIJE
PROIZVODNEGA DELA

Ce ho¢emo, da se katerokoli de-
lo opravi racionalneje, se moramo

predhodno vprasati:

— kje iskati kljuéne pogoje
uspesnega dela;

—- kako smo dosedaj delo oprav-
ljali, ali lahko uporabimo pri delu
prakticnejsi, enostavnejsi, hitrejsi
in varnejsi nacin dela;

— koliksni so bili stroski dose-
danjega dela oziroma izvedbe do-
lo¢enih proizvodnih efektov in
kaksen obseg stroskov je predwvi-
deti po uvedbi reorganizacije pro-
izvodnega dela.

Pri analizi navedenih wprasanj
in ¢e smo zanje nasli tudi odgowvo-
re, pristopamo Kk proucevanju od-
locujocih faktorjev, ki wplivajo na
potek in izpeljavo postavljenih
operativnih ciljev. Pri tem se mo-
ramo v prvi vrsti vprasati, kaksno
vlogo, pomen in wpliv utegnejo
imeti na proces proizvajanja na-
slednji faktomji:

— clovek — delo, proizvodna
sredstva ter okoliséine delovne
sredine,

V nasi druzbeni ureditvi je ¢lo-
vek dejansko odlocujoci faktor
vsakega proizvodnega dela. Proiz-
vodna sredstva so lahko ustrezna
ali v pomanjkljivem stanju. Pri
objektivnem ocenjevanju pomena
sodobne mehanizacije in avtoma-
tizacije v podjetjih je treba upo-
stevati, da niti najboljsa oprema
ne more imeti proizvodnega ucin-
ka, ¢e odnos proizvajalcev do teh
sredsiev ni vesten, zalorej je nuj-
na ustrezna specializacija na dolo-
cenih strojnih proizvodnih mestih.
Okoliscine delovne sredine za iz-
vajanje proizvodnih nacrtov lahko
¢estokrat moéno vplivajo na izva-
janje proizvodnih nacrtov, ceprav

. mimo dejansko povoljnih ali ne-

povoljnih  operativnih, tehnicnih
ali ekonomskih ovir oziroma tezaw.
Zato je izredno wvazno za wvodje
proizvodnih grup oziroma obratov,
da s svojim zadrzanjem in vzgoj-
nimi posveti med ¢lani njihovih
enot vplivajo na svojo delovno
okolico tlako, da hodo wvladali
skladni medsebojni odnosi wseh
nosilcev dela, s cemer se bo zago-
tovila ucinkovita in uspesna ope-
rativna povezava Vv proizvodnem
procesu.

UPORABNA NACELA
IN METODE RACIONALIZACIJE

Ena osnovnih zahtev racionalne-
ga dela je, da se proizvodni pro-
ces izvaja @imbolj neprekinjenc v
enotmejsem kvantitativnem obse-
gu, kar pomeni, da moramo proiz-
vodno delo organizirati tako, da
med posameznimi proizvodnimi
operacijami ni neposrednih izgub
casa. Allko so proizvodni zastoji
oziroma mneigkoristeni proizvodni

casi daljsi kot jih je moc¢ predvi-
devati na podlagi dosezenih izku-
Senj v proizvodnii, govorimo o ta-
ko imenovanih Skodljivih presled-
kih v proizvodnem procesu, ki pa
lahko nastajajo fudi v razliénih
fazah proizvodnega dela, oziroma
delovnih mest. Ce pa ugotavljamo,
da taksne neustrezne pojave po-
vzrotajo prevelike operativne od-
daljenosti med posameznimi mesti,
tedaj govonimo o tako imenovanih
prostornih ¢asovnih presledkih.

PREPRECEVANIE
NEENAKOMERNEGA ALI
POVRATNEGA POTEKA

PROIZVODNEGA PROCESA

Ze prej smo poudanjali, da se
tehnoloski proces mora razvijati
neprekinjeno, s tem pa Se ni Te-
ceno, kako naj se proizvodni pro-
ces racionalno izvaja, ¢e ne za-
znamujemo prekinjenega poteka
proizvodnega dela, Znano je, da
namrec¢ neprekinjena proizvodnja
ni vselej racionalna in ekonomic-
na, kar se posebno odraza pri ne-
smotrni delitvi dela in pri ne-
ustrezni zasedbi delovnih mest,
kar ne more ustvarjati ekonomske-
ga ucinka proizvodnega dela. Tako
se lahko primeri, da se isto delo,
ki bi lahko bilo izvrSeno v isti
proizvodni ‘enoti dokonc¢uje na
drugih delovnih mestih in povsem
po mepotrebnem v drugih proiz-
vodnih enotah, Razen fega pa je
mozno, da se isti izdelek brez po-
trebe vraca v nadaljnjo obdelavo
na isto delowno mesto, ki je izde-
lek pricelo izdelovati.

Vsi taki in podobni primeri go-
vore, da se proizvodni proces mo-
ra izvajalti racionalno v doloceni
smeni brez nepotrebmega izgublja-
nja casa in potrosne emergije na

- drugih delovnih mestih. Iz tega sle-

di nujen zakon, da je treba uvelja-
ljati proizvodno operativmo bazno
nacelo, da ne sme biti nikakrsnih
potratnih proizvodnih operacij, ki

ne bi bile ekonomsko utemeljene.
Proizvodnja naj se izvaja po naj-
krajsi poti ali smeri, ki je glede na
vrsto proizvajanega prometa oz.
predmeta lahko premica, krog ali
krivulja. Vsaka sprememba proiz-
vodne smeri lahko povzroca Skod-
ljivi povratni korak ali pojav, ki
ima za posledico neposredno izgu-
bo energije, ¢asa in materiala.

Priprava dela je wvazen element
racionalne proizvodnje. Brez nacrt-
nega in sistematiénega pripravlja-
nja osnovnih pogojev za proizvod-
no delo ni mogoce izvrsiti z eko-
nomskim ucinkom nobenega pro-
izvodnega dela, Negativne posle-
dice, ki lahko nastanejo zaradi po-
vrsnega ocenjevanja pomena pri-
prave proizviodnega dela, se kaze-
jo majcesce v velikih izgubah na
materialu ter v zastojih pri konéni
fazi proizvodnega dela.

POMEN USTREZNE DELITVE
DELA:

Racionalno razélenjevanje delit-
ve dela v skladu s stvarnimi pogoji
glede = strokovne usposobljenosti
izvajalcev dela na posameznih de-

lovnih mestih zagotavlja podjetju
ekonomicno proizvodno dejavnost.
Pri razporejanju delavcev na po-
samezna delovna mesta imajo vaz-
no vlogo tudi neposredni wvodje
proizvodnih grup ali obratov, ki
svoje ljudi najbolje poznajo ter
utegnejo zaradi tega dati koristne
pripombe ali predloge svojemu
vodstvu racionalnega izkoriScanja
posameznih delovnih mest.

EKONOMSKI UCINEK
SPECIALIZACIJE STROKOVNEGA
KADRA

Delitev dela in razporejanje pro-
izvajalcev ma dolocena delovna
mesta pogojuje fudi nujnost spe-
cializacije v proizvodnem delu na
dolo¢enih delovnih mestih, Racio-
nalno proizviodno delo zahteva do-
locen kvantitativni pa tudi kvalita-
tivni ucinek pri izdelavi stevilnih
proizvodov, kar pa brez izvedeno-
sti in strokovne izurjenosti proiz-
vajalcev ni mo¢ doseci.

Splosna koordinacija dela v pro-
izvodnem podjetju zagotavlja ra-
cionalno organizacijo dela.

Z mneposrednim povezovanjem
posameznih proizvodnih faktorjewv
ter izvrSevalcev ostalih del se omo-
goca v prvi vrsti pospesek proiz-
vodnega dela in smotrnejse izkori-
Stanje delovne sile in sposobnosti
pri manjsi delovni obremenitvi.

Rezultat taksne organizirane dejav-
nosti pa se kaze tudi v idejni za-

vesti proizvajalcev, ki predstavlja-
jo vsklajeni v medsebojnih opera-
tivnih pogojih dela homogen de-
lovni organizem, na cemer gradi
delovni kolektiv trdni temelj za na-
daljnji razmah svojega proizvodne-
ga podjetja.

METODE DOLOCANJA RACIO-
NALIZACIJSKIH FAKTORJEV

Metode, s katerimi dosezemo po-
gojenost racionalnega dela in nje-
govega ekonomskega ucinka so
lahko tehniéne, ekonomske in
psiholoske. Tehnitne metode bodo
zajele raziskovalna podrocja teh-
nicnega znacaja, se pravi vprasa-
nje mehanizacije, funkcionalnosti
proizvodnih sredstev, faprav in
orodja, .vprasanje ustreznega no-
tranjega transporta, wvzdrzevanje
obslojecih proizvodnih sredstev ter
uc¢inke sodobnih tehneoloskih pro-
cesov z izkoris¢anjem dolocenih
izumov in iehniénih izboljsav. S
temn razmercma kratkim uvodom
sem hotel poudariti pomen in sirl-
no racionalizatorskega dela in
vplivne taktorje.
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1Z NOVEGA ZAKONA O

V aprilu mesecu tega leta je iz-
Sel movi Zakon o delovnih razmer-
jih, kateri za razliko od dosedanje-
ga, le okvirno dolota osnovne
predpise o tem wvprasanju in bomo
morali v delovnih organizacijah
doloéiti medsebojna razmerja, pra-
vice in dolZnosti delavca, ki je na
delu ali Zeli stopiti na delo v de-
lovno skupnost nase delovne or-
ganizacije.

S tem prispevkom zelim sezna-
niti ¢lane nase delovne organiza-
cije, ki vsebine novega zakona 3e
ne poznajo, z najvaznejsimi dolo-
cili, oziroma novitetami. Besedilo
Zakona je tako zgosceno, da je
tezko oceniti kaj je najvaznejse.
Zato bom v nadaljevanju navedel,
kar je potrebno, da pozna vsak
¢lan kolektiva.

V temeljnih nacelih je navedeno:
»Uresnicujo¢ samoupravljanje na
podlagi svobodno zdruzenega dela
z delovnimi sredstvi, ki so druzbe-
na lastnina, upostavljajo delovni
ljudje v delovnih organizacijah kot
¢lani delovne skupnosti medseboj-
na razmerja in samostojno doloca-
jo medsebojne dolZnosti in pra-
vice, ki izvirajo iz zdruzenega dela
{delovno razmerje).« Torej zadevo
bomo morali urediti s pravilniki v
podjetju.

Delovni clovek prosto stopa na
delo in svobodno preneha delati
v delovni organizaciji, seveda v
skladu z dolocili notranjih predpi-
sov, ki jih bomo sami v delovni
organizaciji sprejeli. Cim delavec
stopi na delo v delovno organiza-
cijo postane enakovreden clan de-
lovne skupnosti v tej organizaciji.
Ko delavcu preneha delo v delovni
organizaciji ali je iz nje izkljucen,
prenehajo tudi pravice in dolzno-
sti, ki izvirajo po delu in iz dela
v tej organizaciji.

In dalje: »Urejanje delovnih raz-
merij opira delovna skupnost na
socialisticna nacela, na medseboj-
no sodelovanje in na odgovornost
pri delu enega ¢lana delovne skup-
nosti nasproti drugemu in nasproti
delovne skupnosti kot celoti. De-
lovna skupnost ustvarja potrebne
pogoje, s katerimi omogoca vsem
svojim ¢lanom, kar najbolj nepo-
sredno, aktivno in samostojno so-
delovanje pri podajanju in obrav-
navanju vsakega predloga, s kate-
rim se ureja katerokoli vprasanje
1z delovnih razmerij.«

Vsebina zakonarsloni na znanem
socialisticnem nacelu »Vsak po
svoji sposobnosti, vsakemu po de-
lu« in v zvezi s tem je delovna
skupnosti dolzna zagotoviti, da je
delovni proces organiziran tako, da
pride do izraza delovna sposob-
nost vsakega delavca in da mu je
omogoceno razvijanje delovne
sposobnosti in osebnosti, da je
vecja delovna sposobnost vezana
s prevzemanjem zahtevnejse od-
govornosti pri delu, da se delovne
sposobnosti presojajo le po nje-
govem uspesnem delu. Za enako
delo pod enakimi pogoji ima de-
lavec enake pravice, ki izhajajo
od uspeha dela, da delavci, kar
najbolj neposredno postavljajo
merila za delitev osebnih dohod-
kov, za odmero letnega dopusta

in drugih pravic, ki se pridobivajo
po uspehih dela in drugo.

»Delavec ima na svojem delov-
nerm mestu sploSne in posebne
dolznosti do dela ter odgovornosti
do drugega delaveca, do druzbenih
delovnih sredstev in do delovne
in druzbene skupnosti. Za krsitev
svojih obveznosti in za skodo po-
vzroteno po svoji krivdi, je dela-
vec osebno odgovorens

Kar sem do sedaj navedel je po-
vzeto iz prvega splosnega dela
zakona, Ze v drugem delu pa dolo-
¢a konkretne osnove pri urejeva-
nju delovnih razmerij. V tem dru-
gem delu so navedene pravice in
dolznosti delavcev v delovnem
razmerju, kjer je predvsem nave-
deno naslednje:

Vsako prosto delovno mesto mo-
ra delovna organizacija javno raz-
glasiti z navedbo delovnih pogojev
na njem. Le v izjemnih primerih,
ki jih navede v statutu, se razglasi
prosto delovno mesto le s svojimi
sredstvi v podjetju. Vsako prosto
delovno mesto je dostopno vsake-
mu delavcu, ki izpolnjuje pogoje,
da ga zasede in ce se prijavi v
doloéenem roku. »Nihc¢e me more
omejiti delavceve svobode, da si
1zbere delovno organizacijo, v ka-
tero zeli stopiti na delo, in tudi ne
svobode delovne organizacije v
tem, da sama odlo¢i o njegovem
sprejemu na delo ob pogojih, ki
jih dolo¢a zakone.

Delavec lahko dela nepolni de-
lovni ¢as v vec organizacijah in s
tem doseze polni delovni ¢as.

Novi zakon ne navaja veC po-
skusnega roka v dosedanjem smi-
slu, pa¢ pa dopusca delovni orga-
nizaciji, da sama dolo¢i za posa-
mezna delovna mesta poskusno
delo, ki traja toliko casa, da se
lahko ugotovi delavéeve sposob-
nosti za opravljanje dela na delov-
nem mestu. Za sprejemanje po-
skusnega dela bomo morali v pod-
jetju dolociti organe, ki bodo dolz-
ni ocenjevati izvajanje za poskus-
no delo dolo¢enih nalog, Ce bo ta
organ ugotoyil, da je delavec ne-
uspesen pri izvajanju nalog po-
skusnega dela, bo ukrenil potreb-
no, da takemu delavcu preneha de-
lo v delovni organizaciji, ker ne
izpolnjuje pogojev za nadaljnje de-
lo v njej. Delavec, ki je na poskus-
nem delu in meni, da delo ne ustre-
za njegovim sposobnostim, ima
med poskusnim delom pravico ob
vsakem ¢asu in brez obrazlozitve
prenehati z delom v delovni orga-
nizaciji in dzstopiti iz delovne
skupnosti. Ako je delavec razpore-
jen na delovno mesto, kjer ni dolo-
¢eno poskusno delo, ne more pre-
nehati z delom ob wvsakem ¢asu,
ampak upostevati splosne predpise
v prenehanju dela v delovni orga-
nizaciji.

Prosta delovna mesta se zase-
dajo po razpisu. Za zasedbo vodil-
nih ‘delovnih mest mora biti razpis
javen. O izbiri kandidata, bomo
morali v roku, ki je dolo¢en v raz-
glasu, obvestiti vsakega, ki se je
prijavil na razpisno delovno mesto.
Vsak pa bo imel pravico pregledati
razpisno gradivo.

Kandidat, ki bo mislil, da je bila

Resile so jilh celade

Ta clanek smo ponalisnili z dovoljenjem urednika »Zelezarja« glasila
delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice. Priporo¢amo, da ga posebno

pozorno preberejo pri nas tisti,
Senje celad.

V soboto, 8. maja, je na elektric-
ni peéi 5t. 2 odjeknila mocna eks-
plozija. Iz neznanega vzroka je
eksplodiralo jeklo v ponovci. Po
normalnem tehnoloSkem postopku
izdelave jekla pokron 19 smo ga
izlili iz pe&i v ponovco. Kot vedno
smo jo prenesli z Zerjavom nad
livni lijak in jo namestili 'za litje.
Tri minute pred litjem 3Sarie je
prislo do mocne eksplozije v po-
novci, tako da je zlindra, ki je pre-
krivala povrsino jekla, brizgnila
visoko v zrak in med delavce v liv-
ni jami. Trije sodelavci so dobili
opekline po nogah, Zlindra, pome-
Zana z jeklom, pa je padala z viSi-
ne okrog treh metrov. Na sreco v

ki Se vedno trdovratno odklanjajo no-

nesreéi smo imeli vsi, ki smo hili
takrat prisoini, na glavah zascitne
¢elade, ki so nas obvarovale opek-
lin po glavi. V nasprotnem primeru
bi lahko prislo do teZke nesrece s
hujsimi poskodbami in posledica-
mi.

Ob tem primeru spet lahko vidi-
mo, kako koristna je celada in ka-
ko prav je, da jo uporabljamo pri
delu, kjer je to predpisano. Zelo
smo zadovoljni, ker so nas Celade
obvarovale po3kodb in Zelimo to
povedati vsem. Brez njih bi bile
posledice mnogo hujse. Tako pa so

le trije sodelavci dobili opekline

po nogah.
Marjan Mrak

pri izbiri napravljena nepravilnost,
lahko ugovarja izboru ali tudi toZi
delovno organizacijo.

Delovno razmerje je enotno. De-
lavec stopi na delo v delovno or-
ganizacijo za nedolocen c¢as. Le v
izjemnih primerih za dolocen cas
in sicer, ¢e je treba nadomestiti na
delovnem mestu zacasno odsotne-
ga delavca, ki je pri vojakih, ki
opravlja javne dolznosti, ki je na
daljsem izrednem dopustu in po-
dobno. V katerih primerih se lah-
ko sklene delovno razmerje za do-
locen cas, bomo morali dolociti v
novem pravilniku o delovnih raz-
merjih konkretno za nase podjetje.

Zakon dalje doloca: »Delovna
skupnost mora poskrbeti, da se de-
lavec ob napotitvi na delo na do-
loceno delovno mesto natancneje
seznani z delovnim mestom, z
delovnimi pogoji, z delovnimi dolz-
nostmi, z neposrednimi sodelavci
na delu, z organizacijo in delova-
njem samoupravljanja v delovni
skupnosti, s splosnimi akti in po-
dobno.« Torej obvezen uvajalni se-
minar in uvajanje v delu predno
delavec nastopi delo na delovnem
mestu. In dalje:

sDelavea se sme razporediti na
delovno mesto in ga prepustiti, da
dela samostojno, brez nadzorstva
le tedaj, ¢e je bilo poprej ugotov-
lieno, da je delavec usposobljen
za delo in za uporabo predpisanih
varstvenih sredstev in ukrepov, ki
se morajo uporabljati pri doloce-
nem delu.«

Glede varnosti pri delu so dolo-
ceni posebni predpisi. V tem za-
konu so v glavnem ostala enaka
dolocila, kakor do sedaj, kar je v
glavnem ze navedeno v nasem pra-
vilniku HTV.

»Delovna skupnost mora po svo-
jih potrebah in mozZnostih zagoto-
viti svojim ¢lanom, zlasti pa ¢la-
nom, ki Se niso stari 18 let, pogoje,
da morejo izpolnjevati in razvijati
svoje delovne, upravljalske in psi-
hofizicne sposobnosti (izobrazeva-
nje s prakticnim delom, pritegnitev
instruktorjev za dolocene vrsie
strokovnosti in poklicev, organizi-
ranje izobrazevalnih centrov, na-
potitev na dopolnilno Solanje, spe-
cializacijo in podobno, zagotovitev
pogojev za izpolnjevanje delovne
sposobnosti, splosne in ekonomske
izobrazbe delavcev, kot tudi za

razvoj telesne kulture in dr.)«.

Vemo ze, da se zasedbo vodilnih
delovnih mest, ki so dolotena v
statutu, javno razpise. Razpis mo-
ra biti opravljen wsaka 5tiri leta.
Kdaj zacne tec¢i cas stirih let, do-
loci delovna organizacija v svojih
predpisih.

V' pravilniku bomo morali dolo-
¢iti delovna mesta na katerih bodo
delali mladi, 5e ne osemnajst let
stari, delavci in zenske.

Delovni ¢as v delovni organiza-
ciji je praviloma 42 ur na teden,
kar je steti za redni delovni ¢as.
Cas prehoda na 42-urni delovni te-
den je dolocen pet let. O prehodu
na 42-urni delovni teden je izsel
poseben zakon.

Delavka z otrokom, starim do
osem mesecev, ima pravico delati
§liri ure na dan, ¢e to zahteva. Do
sedaj je bilo doloceno Stiriurno de-
lo do Sest mesecev starosti otroka,
le izjemoma do osem mesecev. Za-
kon dalje doloca: »Ko je otrok
osem mesecev star, ima delavka
pravico delati po §tiri ure na dan,
dokler ni otrok star tri leta, ée mu
je po mnenju zdravniske komisije
glede na njegovo zdravstveno sta-

Tuth tokrat objavljamo dve stari fotografiji. Zal nimamo podatkov o letu kdaj je bila gornja fotografija nare-
jena. V ospredju jame za temelje na prosioru sedanje valjarne.

Slika ima datum 7. 5. 1910. Gre za neko proslavo.Uniforme so nosili rudarski glavarji. Nekaj imen s te fologra-
fije je znanih. Zeleli bi izvedeti Se kaj vet.
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nje potrebna
nega. V tem primeru dobi delavka
osebni dohodek za dejansko oprav-
lieno delo.« Delovni cas se steje
v delovno dobo kot poln delovni
cas.

Clen 36. zakona dolo¢a, da dela-
vec ima pravico delati poln delov-
ni ¢as. Ne glede na ta clen, je de-
lavec dolzan delati tudi dalj kot
poln delovni ¢as, ¢e zadene delov-
no organizacijo nesreca, ali se ta-
ka mesreca neposredno- pricakuje
in sicer toliko ¢asa, da se resijo
cloveska zivljenja ali obvarujejo
materialna sredstva, Vec¢ kot poln
delovni ¢as je delavec dolzan de-
lati tudi v primerih, ko je nujno,
da se zaceto delo nadaljuje, da bi
se koncal proces, katerega ustavi-
tev ali prekinitev bi povzrocila
precejsnjo materialno skodo, ali
da se z delom preprec¢i kvarjenje
surovin ali materiala, ali pa da se
odvrne okvara na delovnih sred-
stvih. V tem primeru sme delo nad
poln delovni ¢as trajati samo to-
liko casa, kolikor je nujno potreb-
no, da se odvrnejo ali preprecijo
Skodljive posledice. Kar je nave-
deno v tem odstavku se nanasa na
dosedaj imenovano nadurno delo.
V pravilniku bomo morali konkret-
no opisati primere, ko bo tako delo
potrebno.

Tako delo, ki traja ve¢ kot poln
delovni cas, se smatra kot poseben
delovni pogoj in ga bo treba upo-
stevati pri postavljanju meril za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke, za dolocanje visine letnega
dopusta in drugo.

Veé kot poln delovni ¢as se ne
sme dolo¢iti; d ‘lavki med nosec-
nostjo, ali dokler ima otroka, ki
Se ni star eno leto, delavcu, ki se
ni star osemnajst let in ne delavcu,
ki bi mu po zdravniskem izvidu ta-
ko delo lahko poslabsalo zdrav-
slveno stanje.

Delavei imajo pravico do dnev-
nega, tedenskega in letnega pocit-
ka. Delovni ¢as med dvaindvajseto
in peto uro naslednjega dne se Ste-
je za nocni delovni ¢as, delo v tem
¢asu pa za nocno delo. Delo oprav-
ljeno v tem casu predstavlja po-
sebej delovni pogoj, kar sluzi kot
osnova za merila pri odmeri let-
nega dopusta, osebnega dohodka
in drugih pravic, ki izvirajo po
delu. Na no¢no delo se ne sme
razporediti delavko med nosecno-
stjo, delavko z otrokom do enega
leta starosti in ne delaveca, katere-
mu bi noéno delo lahko poslabsalo
zdravstveno stanje. Za naso delov-
no organizacijo pa velja Se vedno

VABILO

V nekaterih zadnjih Stevilkah na-
Sega glasila smo priob¢ili fotogra-
fije, ki nam pokazejo prejinje ge-
neracije delovnih ljudi nasih Zele-
zarskih Stor.

Uprava podjetja je sedaj dole-
cila posebno komisijo za zbiranje
dokumentacije Zelezarne Store.
Zbralo naj bi se ¢imveé zgodovin-
skega gradiva o Zivljenju v Storah
in delu Zelezarne od njenega po-
Cetka. Pricetki delovanja Zelezarne
Store in nekdanjega rudnika sega-
jo namreé¢ Se v prvo polovico 19.
stoletja, torej vec kot 100 let nazaj.
Zbrati nameravamo forej material
in gradivo, ki nam bo nazorno po-
kazalo zgodovinski razvoj naSega
podjetja in urediti si svoj Zelezar-
ski muzej.

Vse ¢lane kolektiva, ki posedu-
jejo bodisi fotografije, starinske
listine ali pa morda vedo za naj-
diS¢a Zelezarskega orodja ali dru-
gih starinskih predmetov, ki so v
zvezi s preteklostjo Zelezarne Sto-
e, vabimo k sodelovanju in
jih naprosamo, da tak$ne predmete
odstopijo Zelezarni Store ali pa jih
posodijo. StarejSe obfane bomo ob
priliki tudi obiskali na domu, da bi
nam mogli posredovati informacije
iz preteklosti Zelezarne.

Gradivo kakor tudi druge infor-
macije sprejema UREDNISTVO
STORSKEGA ZELEZARJA, odgo-
vorni urednik tov. OCVIRK Stane
in pa JERNEJSEK Friderik v stro-
kovni tehniéni knjiZnici.

Urednistvo

skrbnejsa materinadosedanje dolocile, da se ne sme

razporediti na noéno delo delav-
ko, kar se pa ne nanasa na delav-
ko na vodilnem delovnem mestu
ali na delu zdravstvene ali social-
ne sluzbe. Prav tako so izjema za
posebne primere, za kar je potreb-
no pridobiti soglasje pristojnega
republiSkega upravnega organa.
Tudi ni dovoljeno razporediti na
nocno delo delaveca, ki Se ni star
osemnajst let.

Glede odmora in poéitka zakon
dolo¢a: v teku dela z enkratnim
polnim delovnim ¢asom imamo
pravico do tridesetminutnega od-
mora, Ki ne sme biti niti na zacet-
ku, niti na koncu delovnega ¢asa.

Razpored dela mora biti urejen
tako, da traja dnevni pocitek (po-
citek med delovnimi dnevi) naj-
manj dvanajst ur. V teku delov-
nega:.tedna ima vsak delavec pra-
vico do tedenskega pofitka brez
presledka najmanj 24 ur. Ce je
nujno se lahko dan tedenskega po-
citka prenese v naslednji teden.

Delavec, ko izpolni pogoj, ki ga
bom najprej navedel, ima pravico
do rednega letnega dopusta. Te
pravice se delavec ne more odpo-
vedati, prav tako ga delovna orga-
nizacija ne more zanj prikrajsati.

Delavec pridobi pravico do let-
nega dopusta po enajstih mesecih
nepretrganega dela in ima pravico
ga izrabiti vsako leto, ée v delu ni
imel presledka, ki sme trajati naj-
vec tri dni ob prehodu iz ene v
drugo gospodarsko organizacijo.
(Dosedaj najvec¢ 15 dni.)

Letni dopust fraja najmanj 14 in
najvec 30 delovnih dni. V izjemnih
primerih tudi ve¢, vendar za naso
gospodarsko organizacijo ne pride
v postev, ker sedaj nimamo takih
posebnih pogojev. Delovna skup-
nost v delovni organizaciji doloci
v svojih predpisih osnovne krite-
rije za odrejanje visino dni letnega
dopusfa svojim delavcem v mejah
dolocenim z zakonom (od 14 do
30 delovnih dni). Kriteriji naj za-
jamejo predvsem: teza dela, zah-
tevnost dela, vpliv dela in delovne
okolice na delavca, telesna in du-
Sevna mapetost pri delu, od delov-
ne dobe in drugih obdobij, ki so
po zakonu izenaceni z delovno do-
bo. Za neposredno odmero letnega
dopusta pa naj se uposteva pred-
vsem: delavéeve delovne uspehe,
posebne socialne razmere v kate-
rih zivi in podobno.

Delavec, ki $e ni star 18 let, ima
pravico do dopusta, ki mu ga od-
meri delovna skupnost povecan za
7 delovnih dni.

Cas koris¢enja letnega dopusta
doloca gospodarska organizacija =
upostevanjem Zelje delavca. En
dan rednega letnega dopusta pa
ima delavec pravico izrabiti za
svoje potrebe takrat, ki ga sam
dolo¢i s tem, da najmanj 30 dni
prej sporoci svojo odlocitev delov-
ni organizaciji. Tudi delovna orga-
nizacija mora 30 dni prej sporociti
delavcu ¢as, ko zacne koristiti let-
ni dopust. Letni dopust se izrabi
v nepretrganem trajanju. Le na
zahtevo' ali s privolitvijo delavea,
lahko dopust izrabi v dveh delih.

Delovna skupnost v svojih pra-
vilih dolo¢i v katerih primerih ima
delavec pravico koristiti do 7 de-

lovnih dni izrednega placanega do-
pusta (sklenitev zakonske ZVeze,
rojstvo otroka, strokovnem izpitu,
(ZPIJ" smril v ozji druzini ipd.).

Za nosecnost in porod ima de-
lavka pravico do porodniskega do-
pusta, ki traja brez presledka 133
dni. Porodniski dopust sme delav-
ka nastopiti 45 dni pred porodom,
mora pa 28 dni pred porodom,

V' katerih primerih ima delavee
pravico biti brez nadomestila oseb-
nega dohodka odsoten z dela in
koliko ¢asa (neplacan dopust), pa
dolota delovna skupnost. V takih
primerih ostane delavec ¢lan de-
lovne skupnosti pravice, ki izhaja-
jo iz dela pa mirujejo.

Zakon posebej doloca pravice
delavea pri delitvi sredstev za
osebne dohodke in dolZnosti de-
lovne organizacije, oziroma delov-
ne skupnosti, ki mora dolo¢iti me-
rila v svojih notranjih predpisih.

Delavec ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, ko je
odsoten z dela zaradi vojagkih vaj,
predvojaske vzgoje, udeleibe v ci-
vilni za§eiti, opravljanja javnih
funkeij,  zaradi pozivov vojaskih
ali drugih organov h katerim je
klican brez svoje krivde, Nadome-
stilo izplaéa delovna organizacija
na racun organa, ki je delavea po-
klical.

V zakonu ne zasledimo veé iz-
razov o disciplini, disciplinskih or-
ganih in disciplinskih kaznih, paé
pa o delovnih dolznostih, organih,
ki izvajajo postopek za kriitev de-
lovnih dolinosti ter o ukrepih.
Ukrepe proti kréilcem delovne
dolznosti smejo izreéi le organi, ki
jih dolo¢i delovna skupnost., Posa-
mezni ¢lan delovne skupnosti je
pooblaiten samo za zacetek po-
stopka. Kaj predstavlja krsitev de-
lovne dolZnosti pa bomo morali
dolociti v prawvilniku.

Za krsitev delovne dolznosti se
sme izreci: opomin, javen opomin,
zadnji javen opomin in izkljuéitev
iz delovne skupnosti. Izkljucitev
pa mora izreci vec kot polovica
clanov delavskega sveta, oziroma
clanov delovne skupnosti s tajnim
glasovanjem. Drugih ukrepov (kaz-
ni) ni vec.

Delavec, ki namenoma ali iz ne-
pazljivosti povzroci delovni orga-
nizaciji materialno skodo, mora
povzroceno 5kodo povrniti,

Glede prenehanja dela delavca
v delovni organizaciji zakon dolo-
ca: delavec lahko tudi brez obraz-
lozitve ob vsakem ¢asu odpove de-
lo v delovni organizaciji; pogoj pa
je, da o tem obvesti deloyno skup-
nost in ostane na delu Se toliko
casa, kolikor je doloceno v pravil-
niku za delovno mesto, ki ga zase-
da. Torej odpovedni rok ni vec
dolo¢en z zakonom, za posamezno
delovno mesto ga doloc¢i delovna
organizacija, ne sme pa biti daljsi
kakor 6 mesecev in ne krajsi kot
30 dni, Lahko pa se delavec in de-
lovna skupnost dogovorita tudi
drugace.

Delavec, ki samovoljno neha de-
lati v delovni organizaciji stori
hujso krsitev delovne dolZnosti.
Tak delavec mora povrniti delovni
organizaciji 5kodo, ki je enaka
povpreéni akontaciji delavéevega
osebnega dohodka za €as, ko bi bil

Posada cevne livarne. Slika izvira verjetno iz leta 1939 ali 1940, ko je
cevna livarna pricela obratovati.

moral ostati na delu, ¢e ni s samo-
voljnim prenehanjem dela povzro-
¢il delovni organizaciji vecje Sko-
de.

Glede odpovedi dela po delovni
organizaciji pa zakon doloca, da
se delp lahko odpove le, ce se
ukine delovno mesto zaradi izpo-
polnitve organizacije dela, delov-
nega procesa in delovnih postop-
kov v okviru delovne organizacije.
V tem primeru lahko delovna or-
ganizacija odpove delo delavcu, ce
nima moznosti ga razporediti na
drugo delovno mesto ali ga uspo-
sobiti za drugo delo. Delaveu se
lahko odpove tudi, ¢e ne zadovo-
ljuje s svojo strokovnostjo zahte-
vam delovnega mesta. Tako ne-
sposobnost mora ugotoviti poseben
organ, katerega ¢lani morajo ime-
ti najmanj strokovno izobrazbo, ki
jo zahteva delovno mesto, na ka-
terem je delavec, katerega sposob-
nost se ugotavlja.

V ¢asu (odpovednega roka) ima
delavec pravico do placane odsot-
nosti za iskanje dela v drugi orga-
nizaciji. Cas in trajanje take od-
sotnosti se doloc¢i s pravilnikom.

Neodvisno od delavca in gospo-
darske organizacije preneha delo

vedati delavcu, ki je izvoljen élan
delavskega sveta ali upravnega
odbora ali drugega ustreznega or-
gana delovne organizacije, ki je
odbornik ali poslanec zbora delov-
nih skupnosti,

In 5e posebno dolocilo zakona:
»Delavec ima pravico biti navzoé
na sestanku vsakega organa uprav-
ljanja, kadar se odlota o njegovi
pravici ali dolznosti v delovni or-
ganizaciji. Delovna skupnost je
dolzna organizirati samoupravlja-
nje na nacin, ki omogoca, da dela-
vec neposredno ali posredno so-
odloca o delovnih pogojih ter o
pravicah in obwveznostih iz delov-
nih razmerij v delovni organiza-
ciji: ustanavljati sluzbe, ki skrbijo
za uveljavljanje pravic delavcev
iz teh razmerij in doloc¢iti samo-
upravne organe, pri katerih dela-
vec ugovarja, da zavaruje krieno
pravico.«

Delavec ima pravico ugovora na
vsako odlotbo, s katero je bilo do-
loéeno o njegovih pravicah in dolz-
nostih iz delovnih razmerij. Odloé-
ba o ugovoru pa je dokonéna. Ce
pa delavec meni, da mu je s da-
konéno odlocbo kréena pravica, jo
sme uveljaviti s tozbo pri sodiséu

delavcu v delovni organizaciji v
primeru: ¢e pristojni organ socia-
alnega zavarovanja spozna delav-
ca za trajno in popolnoma nespo-
sobnega za delo (invalidi I. kate-
gorije); ce je delavcu prepoveda-
no opravljanje dela na delovnem

mestu na katerem je razporejen
(s sodbo sodisca ipd.); ¢e je dela-
vec odsoten z dela dalj kot tri me-
sece, ker prestaja zaporno kazen
(dosedaj eno leto).

Delavcu, pri katerem nastopi in-
validnost, ne preneha v delovni or-
ganizaciji, ¢e more glede na ostalo
delovno mozZnost brez poklicne re-
habilitacije delati na istem ali dru-
gem ustreznem delovnem mestu v
isti delovni organizaciji. Ce delov-
na organizacija nima ustreznega
delovnega mesta pa preneha de-
lavcu delo z dnem, ko mu je vro-
¢ena pravnomocna odlocbha o ugo-
tovljeni invalidnosti. i

Delavcu pa ni mogoce odpove-
dati: dokler je na bolezenskem do-
pustu, dokler je na strokovnem
izpopolnjevanju ali specializaciji,
na katero ga je napotila delovna
skupnost, dokler je na letnem do-
pustu, dokler je na mladinski de-
lovni akeiji, na vojaskih vajah ali
dosluzitvi vojaskega roka do treh
mesecev, dokler je delavka noseca
ali ima otroka starega do osem me-
secev, Prav tako ni mogoce odpo-

za splosne pristojnosti. Delavec pa,
ki ni izkoristil pravice do ugovora
Vv gospodarski organizaciji, nima
pravice do tozbe, razen ¢e s tozbo
uveljavlja denarno terjatev. Rok
za lozbo je 30 dni od prejema do-
kontne odlocbe. Rok za vlozitev
toZbe za uveljavljanje denarne ter-
jatve pa traja dve leti od dneva
vrocitve dokoncne odloche.

V nadaljevanju zakon Se doloca
posebne dolocbe, kazenske doloc-
be v primeru krsitve doloéil zako-
na in prehodne ter konéne doloe-
be. Delovna organizacija mora
vskladiti svoje predpise z zakon-
skimi dolocili in urediti delovna
razmerja v roku enega leta od izi-
da zakona.

Pricakujem,. da sem s tem pri-
spevkom v nasem Casopisu omogo-
¢il ¢lanom kolektiva se spoznati
s posameznimi dolo¢ili zakona o
delovnih razmerjih. S tem prispev-
kom sem Zelel tudi spomniti ¢lane
kolektiva na zahtevno in odgovor-
no nalogo, ki je pred nami pri ure-
jevanju delovnega razmerja v nasi
delovni organizaciji. To delo bo
tem bolj uspesno in popolno koli-
kor se vec clanov naSe delovne
skupnosti aktivno vkljuci in sode-
luje pri urejevanju tega vprasanja.
Predlagam, da ¢lani delovne orga-
nizacije postavljajo vprasanja, na
katera zelijo pojasnila. R. M.

TUDI LETOS DRUGI V SLOVENIJI

Enoletno tekmovanje drustev za
telesno vzgojo »Partizan« Sloveni-
je je koncano. Tekmovanja se ude-
lezujejo vsa TVD »Partizan«, tek-
movanje pa traja od maja meseca
do konca aprila naslednjega leta.
Tekmuje se po propozicijah, ki so
zelo precizne in upostevajo celol-
no delo drustev »Partizanc,

Drustvo za telesno vzgojo »Par-
tizan — Kovinar« Store je tudi le-
tos doseglo castno drugo mesto za
Zeleznicarjem iz Maribora in pred
vsemi ostalimi drustvi Slovenije.

Za ta svoj uspeh je prejelo na za-
kljuéni prireditvi, ki je bila 15. ma-
ja v Ravnah na Koroskem od »Par-
tizana« Slovenije pokal in denarno
nagrado v znesku 100.000 dinarjev.
Nedvomno je ta uspeh in priznanje
tako, da so Sportniki in Sportni de-
lavei Stor na to lahko upraviceno
ponosni, Ponosni smo pa tudi ¢lani
delovnega kolektiva Zelezarne
Store, ki delo drustva zasledujemo
in podpiramo.

Vsem ¢€lanom TVD »Partizan —
Kovinar« Store iskrene cestitke &
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Novo sprejeti ¢lani
kolektiva:

GRACNAR IVAN iz Stor, KV li-
var, livarna sive litine; DROBNE
FRANC iz Dobrine — Loka pri Zus-
mu, NK delavec, livarna sive liti-
ne; STEFANCIC EDVARD iz Mlaé
— Loc¢e pri Poljcanah. NK delavec,
livarna sive litine; VIDEC JOZE iz
Bukovja pri Slivnici, NK delavec,
elektroplavz; KRSLIN STANISLAV
iz Dobrine, NK delavec, elekiro-
plavz; MAKUC VILIBALD iz Rifni-
ka pri Sentjurju, KV kovinostru-
gar, obdelovalnica valjev; ZERJAV
JOZEF-Karl iz Dobrne, KV elek-
tricar, elektroobrat; SKETA MAR-
TIN, dipl. met. inZ, iz Zalca, se je
wrnil iz JLA, energetski obrat; PU-
GELJ EMIL iz Smarja pri Jelsah,
KV strojni kljuéavni¢ar. meh. de-
lavnica; OZEK MILAN iz Pecovija,
NK delavec, mehanicna delavnica;
PSENICNIK EDVARD-Herman iz
Pijavcev, KV livar, livarna sive li-
tine; PELKO JOZE iz Brez nad La-
&kim, NK delavec, jeklarna; BRA-
TUSEK SILVA iz Bodrisne vasi pri
Grobelnem, NK delavka, Poc¢itniski
dom na Svetini; ARTICEK STANI-
SLAV iz Rakitovca, NK delavec,
elektroplavz; ZELIC ANTON iz
Brez, NK delavec, jeklarna; DO-
BERSEK RUDOLF iz Loke pri Zus-
mu, NK delavec, promet; ZAVSKI
FRANC iz Sel pri Slivnici, NK de-
lavec, jeklarna; HRIBERNIK F. iz
Zaloga pri Dramljah, NK delavec,
elektroplavz; RIHTER JANEZ iz
Vrh pri Smarju, NK delavec, elek-
troplavz; KORITNIK MIHAEL iz
Globokega pri Smarju, KV, klepar,
mehanicna delavnica; BEVC
FRANC iz Mrzlega polja pri Jur-
klostru, NK delavec, ekspedit; KU-
NEJ EDMUND iz Voglajne pri Sliv-
nici, NK delavec, valjarna; PETEK
EDVARD iz Celja, NK delavec, me-
haniéna delavnica; OSET MAKS iz
Kranjé pri Sentjurju, NK delavec,
elektroplavz.

Obsli iz podjetja:

KOSCICA TODOR, cistilec gre-
dic v valjarni, je samovoljno za-
pustil delo; LESEK STEFAN, star
56 let, v tem podjetju zaposlen
nad 20 let, zaposlen kot skupino-
vodja popoldanske izmene v livar-
ni sive litine; je bil invalidsko upo-
kojen; KOLAR JOZEF pomozni de-
lavec v jeklarni, je bil odpus¢en v
poskusni dobi; CICO MILAN, ¢isti-
lec gredic v valjarni, je samovolj-
no zapustil delo; DEDEIC Milana
JOVAN, zabija¢ v wvaljarni, odsel
sporazumno s podjetjem; MIRT JO-
ZE, posluzevalec mlina v jeklarni.
odsel po lastni Zelji; BACKONJA
NIKOLA, delavec na elektroplav-
zu, odsel po lastni Zelji; KURBALI-
JA DJURQO, fransportni delavec na
ekspeditu, odpuséen v preiskusni
dobi; VRANKOVIC LAZO, trans-
portni delavec na eskpeditu, odsel
v poskusni dobi; KOVRLIJA MIR-
KO transportni delavec na ekspe-
ditu, odpuscen v poskusni dobi;
POSPEH ANTON, delavec v livar-
ni sive litine, je samovoljno zapu-
stil delo; MECILOVSEK EDVARD,

brusa¢ ingotov v jeklarni, odsel
sporazumno s podjetjem; BOBEK
IVAN, delavec na elektroplavzu,
odpuscéen v poskusni dobi; SUMEJ
ANTON, KV elektromehanika v
elektroobratu, odsel po lastni ze-
lji; ZALOKAR ANTON, delavec v
livarni valjev, je samovoljno zapu-
stil delo.

Narascaj v dvuZzini
so dobili:

CESAR FRANC iz jaklarne, KO-
ZUH JOZE iz skladii¢a, SAJOVEC
PETER iz livarne sive litine; ZA-
LER ERNEST iz valjarne; BURNIK
DUSAN, dipl, inZ., iz direkcije —
UOS; LENART MARTIN iz valjar-
ne; STOR MIHAEL iz wvaljarne;
PLANK JOZE iz livarne sive litine;
URBAJS FANIKA iz financnega
sektorja; GAJSEK MIRKO s pro-
meta; SELSEK JOZE iz mehani¢ne
delavnice, MAJORANC FRANC iz
livarne sive litine; POLENSEK
EMIL s prometa; KAJBA MIRA iz

priprave proizvodnje in KAJBA
ANTON iz splosnega sektorja;
ZEVNIK REZKA iz direkcije;

IVANSEK STANE iz direkcije; KA-
CICNIK JURILJ iz livarne sive li-
tine; ARBAJTER LUDVIK iz je-
klarne in PRIVSEK MIRKO iz jek-
larne.

Porocili so se:

GODICEL] ANTON iz obdelo-
valnice valjev; HORVAT VIKTOR
iz waljarne; FENDRE FRANC iz li-
varne valjev; ZRIMSEK SILVO iz
livarne valjev; CENTRIH IVAN iz
valjarne; ZAVSKI JOZE iz valjar-
ne; CERNAK FELIKS, dipl. inz. iz
obdelovalnice valjev; POCIVAV-
SEK ANTON iz Samotarne; HRA-
STNIK JOZE iz livarne sive litine;
SMID ADOLF iz livarne sive liti-
ne; MLAKAR FRANC iz priprave
proizvodnje; HERCOG ANTON iz
jeklarne; MLAKAR ALOJZ iz va-
ljarne.

Cestitamo!

Izostanki v mesecu
marcu :

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
3.268 delovnih dni, zaradi rednega
letnega dopusta 2.429, zaradi iz-
rednega plac¢anega dopusta 556, za-
radi opravicenih izostankowv 69, za-
radi neopravicenih izostankov 29
in zaradi ostalih izostankov 556 de-
lovnih dni, torej skupaj 6.907 de-
lovnih dni.

NEZGODE:

ELEKTROPLAVZ: VLADUSIC
Djuro je delal ob razlivnem stroju.
Pri prenasanju grodlja z magnefom
je kos grodlja padel v livno jamo,
od koder mu je brizgnila umazana
voda pomeSana z drobei materiala,
v obraz. Drobec Zeleza je dobil v
levo oko.

RAMSAK Joze je popravljal raz-
livni zleb, ki Se ni bil ohlajen ter
se pri tem opekel na palec desne
roke.

JEKLARNA: KRANIC Vinko je
pri ulivanju stal ob livni jami, pn
cemer ga je opeklo tekoce Zelezo,
ki je brizgnilo iz kokile, na nart
desne noge.

KOZOLE Konrad je pri namesca-
nju prebodnega zleba stopil naprej
in se pri tem zapel na hlaénico,
kar je povzrocile, da je padel ter
se pri tem udaril na desno ramo.

LEZAJIC Veljko je brusil ingote,
pri cemer mu je priletel kovinski
drobec pod 5¢itnik in mu ranil levo
oko.

VALJARNA: GUCEK Anton. So-
delavec je valiano palico vtakn:l
v napacno kalibro, ki je zato izsla
na drugi strani iskrivljena ter pri
tem udarila imenovanega pod ko-
lenom leve noge ter ga opekla. Po-
leg tega je padel ter se udaril nad
dlanjo desne roke.

VERDINEK Alojz je vlacil oziro-
ma ravnal valjane palice na rav-
nalni klopi. Pri tem mu je spodrs-
nilo, da je pnadel na vroce palice
ter se opekel.

BEVC Franc je obrezoval valja-
ne palice na skarjah. Pri tem se je
odlomil dvizni ¢ep, katerega del
je odletel imenovanemu v nos ter
ga ranil.

BLATNIK Leopold je vlacil va-
ljane palice k Skarjam, pri cemer
mu je palica zdrsnila s stolice ter
mu padla na golen leve noge.

KRAMPARSEK Andrej je Sel na
ravnalno klop, se pri tem stotaknil
on valjane palice, padel ter se pri
tem udaril na levi bok.

ROMIH Hinko. Valjana palica je
'zila iskrivljeno iz wvaljev, se pri
tem zapicila ob wvaljcnico, napra-
vila zanko, ki je imenovanemu na-
dle na podlahti obeh rok ter na
irebuh in ga opekla.

GRACNAR Antonu je pri menjavi
valiev padel lezajni nastavek na
nart desne roge.

LIVARNA SIVE LITINE: PRGO-
MET Ivan. Pri obdelavi nodularne
litine je brizgnilo Zelezo iz ponov-
ce ter ga opeklo po levem stopalu.

CRESNAR Jozefa je stopila z
vecjega kalupnega okvirja ter si
pri tem zvila desno nogo v glei-
nju. .

ENERGETSKI OBRAT: GASPER
Branko je prestavljal v kisikarni
toplotni izmenjevalec. Pri tem se
je stara konopljena vrv pretrgala
in je imenovanega pritisnilo k hla-
dilniku zracnega kompresorja. Po-
skodovano ima koleno leve noge

EKSPEDIT: PECEK Ivan je spe-
njal verigo na ingote, ki pa mu je
pri tem zdrsnila ter ga je stisnila
za prste leve roke.

LAKA Lazo je bil dodeljen za
pomoc pri nakladanju peci na sa-
motni. Pri zakladanju mu je vecji
kos premoga padel na palec desne
roke ter ga poskodoval.

Na poti sta se poskodovala Vrec-
ko Blaz iz jeklarne in Vesenjak
Ivan iz finanénega sektorja.

MLADI V TOVARNI

V zelji, da tovariSe v Zzelezarni
pobliZe seznanimo z Zivljenjem in
delom mladine, bralcem »Zelezar-
ja« tokrat predstavljamo dva mla-
da delavca: Ivana Vrecka iz pri-
prave proizvodnje in telefonista
Franca Mohori¢a, TK mladine zeli
z objavljanjem uspehov in aktiv-
nosti nekaterih mladincev opozori-
tl na dejstvo, da rod mladih v pod-
jetju in Storah sploh le ni tako
neaktiven, kot so o tem prepricani
nekateri posamezni tovarisi. Za
spodaj opisane uspehe na podroc-
ju Sporta in umetnosti omenjenima
mladincema na sliki toplo cestita-
mo.

IVAN VRECKO

Ceprav mlad (21 let) slika Ze
6 let. V tovarni je zaposlen kot
tehniéni risar v pripravi proizvod-
nje. Njegove slike krasijo tovamni-

Doréi GAJSEK, v. p. 4707, Pri-
Slina, Kosmel, Zerjavovodja v je-
klarni, sedaj na odsluZenju voja-
Skega roka, posilja vsem prav le-
pe pozdrave, Cestilke in vse dobre
zelje k prazniku dela uredniitvu
Storskega Zelezarja, upravi podjet-
ja, sindikalni podruznici, obrato-
vodstvu jeklarne ler vsem sode-
lavcem v Zelji na skorajinje svi-
denje. Pozdravlja tudi vse tovari-
Se, ki so na odsluzenju vojaskega
roka.

Anton MLAKAR, v. p. 8440/13,
Surdulica, se zanima, kako poteka
delo in Zivljenje v kolektivu, za
praznik dela pa Zeli vsem ¢lanom
kolekiiva mnogo uspehov pri' de-
Iu, posebno pa kolektivii mehanic-
ne delavnice.

Edi GAJSEK, v. p. 2895/4 Kra-
ljeva VE 6, cestita vsem k prazni-
ku dela in zeli mnogo delovnih us-
pehov.

Rado MUHOVEC Zeli delovnemu
kolektivu mnogo uspehov in pri-
jelno  praznovanje prvomajskih
praznikov.

Ignac KRIZNIK, iz obrata jeklar-
ne, se iskreno zahvaljuje sindikal-
nemu odboru za obisk in izkazano
pomo¢ ob 1. maju. Posilja vsem
lepe pozdrave.

Anion ARH, bolnica Novo Celje,
izraza svoje iskreno ganotje ob
pozornosti, ki mu je bila izkazana
s tem, ko so ga v imenu kolektiva
obiskali delovni tovarigi, ki so mu
izrocili darilo ob prazniku dela. Ob
zavesti, kako kolektiv skrbi za svo-
je bolne clane, je imel obcutek, da
se mu je vrnilo pol zdravja. Toplo
se zahvaljuje sindikalni podruznici,
resevalni sluzbi in celotnemu ko-
lektivu za skrb in pozornost ter
Zeli mnogo lepih uspehov in vse
iskreno pozdravlja.

Joze KRAJSEK se zahvaljuje TK
ZMS za poslane prvomajske cestit-
ke ter posilja iskrene pozdrave in
Gestilke, Zele¢ mnogo uspehov pri
delu tudi vsem c¢lanom kolektiva,
kakor tudi sotovariem v JLA.

Jakob PINTAR se iskreno zahvad-
ljuje za denarno pomod ter zeli ce-
lotnemu kolektivu vse najboljie ob
prazniku dela.

Clani kolekliva, Posinek Ivan,
Turnsek Miha in Dobovisek Karl,
ki se zdravijo v Novem Celju, se
za obisk, darila ter za vse lepe Ze-
lje in pozdrave ob prazniku prvem
maju, sindikalni podruznici in vse-
mu kolektivu nujtopleje zahvalju-
jejo.

BILI Bl RADI SPET MED NAMI

Kakor je v nasi tovarni Ze na-
vada, smo ob prazniku Dela tudi
letos obsikali obolele ¢lane kolek-
tiva, Tale ¢lanek, katerega inicia-
tor so bolniki Zelezarne, ki so na
zdravljenju v zdravilis¢u Topolsi-
ca, naj bo malo §irsa podoba ziv-
ljienja in dela bolnih tovarisev de-
laveev.

Bil sem dolofen v delegacijo sin-
dikafa, ki naj izro¢i pozdrave in
denarne nagrade ob 1. maju bol-
nikom. S tovarniskim kombijem
nas je v dezevnem popoldnevu od-
§lo na pot sedem. V lepem zdravi-
liskem kraju Topolsici smo se raz-
kropili po bolniskih poslopjih in
doloc¢ili kraj, kjer se bomo skupaj
z bolniki zopet sesli. Sicer slabo
vreme ni moglo izbrisali raz lic
srecnih smehljajev, ko jim je pred-
stavnik sindikalne organizacije se-
gal v roko, cestilajoé jim: »Prisli
smo vas obsikal ob vaSem in na-
Sem prazniku, tovarniski kolektiv
in njegov sindikat vam ob tej pri-
liki Zeli srec¢o in skorajsnje okre-
vanje«.

Obiskani so bili:

Kriznik iz jeklarne, Krajskova iz
livarne s. litine, Stres in Kragelj
st. iz mehaniéne delavnice, Grac-
ner iz Samoine in Janc ler Stiplov-
Sek. Razen dveh teiko bolnih so
bili vsi kmalu na zbornem mestu.
Tjakaj je priSel tudi tovari§ Dor-
nik, zaposlen v livarni. Z nami je
prisel obiskat svojo bolno Zeno.
Po priloznostnih besedah je stekla

$ke pisarne in stanovanja njegovih
tovarisev — sodelavcev, Sedaj se
pripravlja na samostojno, svojo
tretjo razstavo barvne grafike. Mla-
delu fantu, ki se poleg rednega de-
lovnega ¢asa ukvarja tudi z umet-
nostjo in vrhu vsega Se izredno
Studira, zelimo wv bodoc¢em delu
¢imvec¢ uspehov, storskemu obéin-
stvu pa, da si mnozicno ogleda nje-
gove umetnostne slike v avli Kul-
turnega doma.

FRANCI MOHORIC

Popularnega Franceka — slepe-
ga telefonista Zelezarne — vsi do-
bro poznamo. Svoje odgovorno de-
lo opravlja vestno in z zadovolj-
stvo vseh zaposlenih tovarisev, ka-
terim je telefon nujno sluzbeno
sredstvo. SirSemu krogu mladine
in starejsih ga Zelimo predstaviti
Se v drugi lu¢i. Francek je namreé
odlicen Sahist. Na izbirnem tekmo-
vanju sahistov v Mariboru v orga-
nizaciji Zveze slepih Slovenije je
zasedel I. mesto in sedaj kandidira
za republiSkega prvaka. Vsekakor
uspeh, ki se ga veselimo tudi osta-
li mladineci.

beseda: »Prosil bi za Zelezarja, saf
bom $e dolgo tu« je prosil nekdo.
Drugi so dopolnili njegovo zeljo.

Videl sem veliko sreco v oceh
tovarisev, ki so nam narocali, naj
se zahvalimo sindikatu za denarin
obisk, meni pa, naj ta obisk »dam
v nafe cajlenge«. Sloril sem po
njihovi Zelji in volji, rad pa bi do-
dal 3e svoje mnenje, da je korisi-
nost dejanj, v zvezi z obiski obo-
lelim clovekoljubna sivar. Koliko
pomeni bolniku obisk delovnega
tovarida, o lem sem se sam Ze pre-
pri¢al. Ena ne zadnjih nalog obrat-
nih sindikatov pa Se ostalih orga-
nizacij, predvsem §e mladinske naj
bo, ¢eslo obiskovali nase paciente.
Izvzemsi sindikalno, ostale organi-
zacije v tovarni na to »malo stvar«
— (desto pozabljajo!

Joze Kragelj

Sporotamo Zalosino vest, da

je po dolgi in teZki bolezni

za vedno odSel od nas na$s

dolgoletni sodelavec iz Sa-
moiarne

GRACNER JOZE
preddelavec

Vesinega in poirtvovalnega
sodelavca bomo ohranili v
lepem in ftrajnem spominu.
Svojcem nase globoko it
iskreno soZalje.

Kolektiv
Zelezarne Store

Sredi Zivljenja je omahnila

po dolgotrajni in tezki bo-

lezni v smrt nasa dolgoletna
sodelavka iz livarne

KRAJSEK MARIJA

Vestno in pridno sodelavko
bomo ohranili v lepem in
frajnem spominu, svojcem
pa izrekamo svoje iskreno in

globoko sozalje. §

Kolektiv
Zelezarne Store

ZAHVALA

Ob prerani izgubi najine-
ga oceta

GOLEZ CIRILA

se toplo zahvaljujeva vsem,
ki so socustvovali z nami in
ga spremili na njegovi zad-
nji poti. Posebna hvala tudi
vsem organizacijam, ki so
darovale vence.

Hilda in Ivan




