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yn¥ 12 0ziroma skupne organe.
en( 32 Zborih je bil izveden tudi
sta = *¢p 0 razpisu volitev in
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l"ti Eal“'Impravnega sporazuma o
g zlf!“liitvivdelomo organiza-
'+ | JOIMP preli v novo obliko
.. "OUprayljanja in spreme-
o ;ﬂeﬂe samfl)upravne gdnose
~ h glede na to, da je dose-
Mji statut s sprejemom
D Oupravnega sporazuma
"enehal veljati, smo pred
"ejetiem novih statutov
) in podjetja dolzni
Nstituirati  samoupravne
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1973 so bili izvedeni |

tajnim  glasovanjem. Prav
tako TOZD in SSSS volijo
svoje delegate v delavski svet
podjetja na neposrednih vo-
litvah s tajnim glasovanjem.
Ostale organe na nivoju pod-

Oupravne organe V jetja, to je organe DSP, pa
In SSSS volijo delavei na predlog TOZD in SSSS

volijo delegati, ki so bili iz-

volieni v ta organ.

Clani samoupravnih orga-
nov se volijo za dobo 2 let in
ne morejo biti. dvakrat za-
pored izvoljeni v isti samo-
upravni organ.

Do konca letoinjega leta
nas &aka Se obilo dela. Sta-
tutama komisija dela s pol-

no paro, Izdelan je Ze osnu-
tek statutov TOZD. Sedaj je
v koné¢ni fazi osnutek sta-

tuta podjetja in sporazum o

medsebojnih razmerjih. Na-
Stete akte bomo sprejemali
predvidoma v drugi polovici
decembra na zborih po pred-
hodni obravnavi v vseh

TOZD. Dolinost slehernega
od nas je, da se v to razpravo
éimpreje vkljuéimo in damo
svoje pripombe in predloge,
da jih bo statutarna komisija
pred oblikovanjem koné-
nega teksta lahko uposte-
vala. i

MIRO DRAZUMERIC
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Analiza gospodarjenja v devetih mesecih: uspesno
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1.UvoD:
DRUZBENOEKONOMSKI DOGODKI 1973

Prav je, da si osveZimo spomin z glavnimi cilji eko-
nomske politike v letu 1973, ki so jih proklamirali in
sprejeli odg()vomi republiski organi: odlo€na usmeritev k
stabilizacijski politiki za dosego uravnotezenosti in sklad-
nejsih razmerij v strukturi trZznih odnosov, povecanje pro-
duktivnosti-dela, uc¢inkovitejse gospodarjenje, vsestransko
gospodarjenje v vseh druzbenih okoljih, krepitev akumu-
lacijske sposobnosti in izboljsanje likvidnosti organizacij
zdruzenega dela.

Zato preletimo bistvene druzbenoekonomske dogodke.

Za stabilizacijo gospodarstva so bili Ze v letu 1972 in
tudi v letosnjem letu izdani razni ukrepi za odstranitev

negativnih tendenc.
Kako pa je res?

Stabilizacijski stroski globoko zarezujejo v dohodek
gospodarstva, ki naj bi se nadalje vecal zaradi krepitve
materialne osnove zdruZenega dela. Podatki govore, da
praksa ne potrjuje ponavljajocih se proklamacij o krepitvi
reproduktivne sposobnosti gospodarstva.

Po uradnih podatkih zasledimo v letosnjem prvem pol-
letju naslednji porast cen: za industrijske izdelke pri pro-
izvajalcih + 10,3 %, za maloprodajo.+ 17,4 %, za gostin-
ske storitve + 31,0 % in, kar je najbolj oéividno, za dvig
zivljenjskih stroskov + 20,4 %. In vse to ob stanju za-
mrznjenih cen, ki pridobiva Ze kar tragikomié¢no podobo:
postajamo namreé¢ po uvajanju ,novih‘ (beri: starih z
novimi nazivi, za§¢itnimi znamikami, itd.) artiklov najbolj
napredna deZela na svetu, hkrati pa uvazamo vse od na-
vadnih vijakov, krompirja itd. napre;j.

Pozitivno pa je, da se likvid- | beralizacije odnosov s tujino in

nost po vseh ukrepih in multila- |
teralnih komienzacijah naposled | tudi devizni trg. Mislim na si-
oca likvidnost go- |

zboljsuje. Te
spodarstva je bistveno izbolj-
Sana. RednejSe izvrievanje teko-
¢ih obveznosti in veéja finanéna
disciplina sta v veliki meri rezul-
tat ukrepov ekonomske politike.
Njihovo izvajanje je bilo omogo-
¢eno s prilivom denarja go:
darstvu, po domace: s poveca-
njem denarne mase za preko
40 %.

Revalvacija. dinarja v sredini
letodnjega leta dpomeni pomem-
ben preobrat v

ko sodeluje pri doloanju tecaja

stem zavarovanja teCajnih rizi-
kov, terminski (vrednostni pa-
pizji) trg ipd. Vedeti namre¢ mo-
ramo, da postaja danes politika
revalvacije eden izmed najmocd-
nejiih elementov obrambe pred
inflacijo in svetovnimi monetar-
nimi pretresi.

Ob koncu tega povinega pre-
gleda pomembnejdih ekonom-
sko-politi¢nih dogodkov letos,
ki so imeli vpliv tudi na nafe
delo, je treba omeniti e stopnjo

osedanji politiki | rasti nominalnih (vrednostno iz-

stalnih devalvacij dinarja. S tem | raZenih) investicij v osnovne na-

merij med ponudbo in povprase-
vanjem: pomanjkanje elektrine
energije, nekaterih prehrambe-
nih proizvodov, nekaterih inve-

toka, nepravofasno poravnava-
nje zapadplih terjatev, itd.), lahko
tudi za dosezke letosnjih devetih
mesecev ugotovimo, da so s po-

sticijskih dobrin itd. slovnega staliS¢a ugodni in da
lahko pri¢akujemo ob koncu

leta nadaljnji prodor naSega pod-

2. REZULTATI jetja v vh slovenskih proizvod-
POSLOVANIJA IMP V nih podjetij. Hkrati je to naj-

9 MESECIH 1973 ‘boljie opozorilo, da smo sredi

Ne glede na Stevilne dejavni-
ke, ki so nam onemogo¢ili Se ne-
koliko boljie rezultate (pomanj-
kanje reprodukcijskih mate-
rialov, redukcija elektri¢nega

.vrtinca gospodarskih dogajanj, ki

‘zahtevajo stalno budnost in stal-
N0 naprezanje po preseganju Ze
‘doseZenega. Ustvarjena realiza-
cija je po a v tabeli 3t. 1.

Tabela $t.1: Celotni dohodek 9 mesecey 1973 po TOZD

predju za 27 % veé zaposlenilh
dejavnost projektiranja izkazul®
10 %no povecanje, montazi®
dejavnost je povedala stevilo lj¥*
di v redném delovnem razmefj¥
za 9 %, medtem ko so se sprem”
ljajode dejavnosti razvijale P9
stopnji, ki je nekoliko niZja od
celega podjetja (IMP za 16 %L“}
sicer po 15 %. Previsok proceft
izgubljenih ur, ki je radunan 03
mozZne ure, izkazujeta TEN
TIO, za kateri smo Ze prej Ug®
tovili dolodene tezave pri dos®
ganju planskih nalog glede celot
nega dohodka. §
icer pa od vseh izgul:llleﬂih
ur odpadeta dve tretjini na I#

cel.doh. Indeks &un iriaznikov in letnih dOPg:

/73 ¥10%din lotpl. B73/72 Bov K w0 nes x movim e

- OVK 132.626 88.7 146.4 nilii z liazgtébo ur.kSLinz nam-fe‘ig ;

zelo m elovni kolektiv, CIg¢

P 3787 870 1sg.2 Popom saodama S0kis
; : : e

EM 92.7 31 92.0 117.0 lz::pi)ﬁ%nega 10 let, od tega 6 let

TEN £0.791 68.0 104.4 PolMP. L

Za te d pre

TRAA 50.735 8is 197 St ;‘oilo‘:,n‘f:g“;,‘iwem

LIVARNA 22,040 88.2 119.8 so poleg Cloveskega elemen®

1o 15.399 56.2 — e e °‘°;,’}‘;‘$o

- in obratne, s erimi m “

Pm.’.BIRO 10.423 1 ’? 5 “053 g.{egf ?ﬁooglejevgstbprost‘;;ﬁh

al raviil 0D upo. -

IMP SFRJ £75.615 84.1, 131.4 (rimLeoPaRt bR nost

IMP SKUPAJ  508.007 858 128.2 Stanjc na firo ratum je bﬂé,on;%

Z upoltevanjem, bila

lanska naloga 9 mesecev v visini
E;2,39% celotne, potem je oci-
{vidno, da vse TOZD z vecjo di-
namiko presegajo planske na-
loge. Izjemi sta TEN in TIO.
Glede na lanskoletne rezultate
kaZeta najhitrejSo dinamiko rasti
OVK in PM. S stalisc¢a dinamike
rasti g)
hitrejsa rast prisotna na po-
dro&ju klimatizacije: montaZe in
opreme.

Tabela, ki primerjalno naka-
Zuje sorazmerja rasti celotnega
dohodka in popreénega Stevila
zaposlenih, nam z drugega zor-
nega kota dokaZe trditev, da se
prebijamo v vrh velikih podjetij.
(Mimogrede povedano: po evi-
denci

vrsti dejavnosti je naj- '

da je bila nosti pa nas omejuje po eni stra-

ni zopet zahtevnost tehnoloskih
procesov, nadalje teZave z na-
bavo pomembnih repromate-
rialov — domacih ali iz uvoza in
ne nazadnje tudi sistem zamrz-
njenih cen, ob sicer stalnem in
skokovitem porastu cen repro-
materialov.

3. POGOJI POSLOVANJA
Izmed vseh proizvodnih dejav-
nikov je prav gotovo ¢&lovek, ki
lahko (in dejansko jo tudi) dela
razliko med boljsim in slab3im
ﬁ;ndjetjem. Samo clovek je tisti,
i je sposoben iz doloCene koli-
Cine proizvodnih elementov
ustvariti neko novo kakovost; ob
tem seveda ni pomembna po-
srednost ali neposrednost nje-

ukrepom je zvezna vlada posegla ' loZbe. V letodnjih 7 mesecih je
po ucinkovitem dolgoroénem stopnja porasta z enakim obdob-

DK, ki jo je objavila re-

vija ,,Ekonomska politika*, smo | 8Ove prisotnosti.

toinje leto v popredju za 1
vifie kot lansko leto (e
visten podatek za SRS mafg
+90 %, za SFRJ pa +80 %), "%
upostevanju, da smo kljub 31}@
poveéanju celotnega dohod 2
ohranili enako hitrost obracal
tega elementa obratnih naloZ%
ki je v nafi dejavnosti 2,5-K

veCjega pomena od zalog,
(poviino govored) nakazuje 1°
izboljSanje likvidnosti gos._podﬂd
jenja tudi v nafem podjetju Mm®
letodnjim letom. Kolikor pa Mm%
ramo verjeti zadnjim podatkom
bi lahko rekel, da se Ze kaZ®

prvi znaki pedanja z emisijo Pg;
vzrodene boljie likvidnosti. Turr
sicer rednejSe izvrSevanje Efkﬁ,
¢ih obveznosti in ,vecja it
nanéna disciplina, kot rezul®®;
ukrepov ekonomske politike,
moreta prikriti bistvene

0

stabilizacijskem ukrepu, pri Ce-

mer je pridobila predvsem indu- |

strija zaradi zmanjSanja stroSkov
uvoznega blaga, dohodek od iz-
voza pa se je zaradi izrazite
konjunkture na svetovnem tr

zamnj$al le na podro¢ju dolarske
menjave. Omenjeno je bilo tudi
nepredvideno zniZanje cen tujim

turistom in nepotrebno dodatno

subyencioniranje zdomcev.
menjanje politike tecaja
dinarja niso spremljali ukrepi, ki
so obi¢ajni v pogojih, ko je tecaj
domace valute drseé (plavajoc),
ko obstaja doloena stopnja li-

' jem lanskega leta zelo nizka: v

SRS 6,5 %, v SFRJ 6,2 %. Real-
ni obseg investicij v osnovne na-
loZzbe pada, pri Cemer pa je po-
trebno upostevati, da so se iz-
viiili prav v tem obdobju ob&ut-
ni premiki v korist veCanja last-
nih obratnih nalozb.
Nadaljevanje sedanjih tendenc
nizke rasti investicij v .osnovne
naloZzbe lahko z doloenim dca-
sovnim odlogom vpliva na
zmanjSanje sploine gospodarske
rasti. In to bi pomenilo. Se napre;j
zaostajanje reSevanja nekaterih
bistvenih strukturnih nesoraz-

v Ljubljani.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja mese&no v 3.600 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja urednigki odbor:
ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovac, mg. Miran Mi-
hel¢i¢, Bozidar Novsak (glavni in odgovorni ured-
nik) in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica

v letu 1972 — brez upostevanja
inozemske dejavnosti — na 126.
mestu.) Porast Stevila zaposlenih

je:
— veé kot dvakrat vidji kot v

obéini BeZigrad,
— ved kot trikrat vi§ji kot v
nafi republiki,

—-ve¢ kot petkrat viji kot v
nadi domovini.

Manj ugodno sorazmerje do-
bimo, Ce bi brez premisleka upo-
Stevali koli¢nik med rastjo celot-
nega dohodka in popre¢nim Ste-
vilom zaposlenih. Brez premi-
sleka zato, ker je v takih iskanjih
treba upoitevati nadin proiz-
vodnje, ki je v nadi dejavnosti
montaZe tipiéno ekstenzivne na-
rave in zahteva obilo visoko pro-
duktivnega individualnega dela,

na podro¢ju proizvodne dejav- dejavnosti, kjer je letos v po-

Tabela $t 3:Poprefno Stevilo zaposlenih in izvriene ure v 9 mesecih 1973

zaposleni vajenci Stevilour  Yeletplur Ve imubliY"

ovk 657 176 1,029.912 76.68 16.00
PMI 297 53 507.784 68.71 14.

PM 241 & 396.388 76.43 13.88
EM 451 105 788.205 8393 15.14
TEN 360 32 528.787 7525 | 17.94
TRAA 296 28 449.964 7000 1590
LIVARNA 180 3  266.650 75.26 1662
To 197 13 273.181 6563 1087
PROJ. BIRO 87 - 137.911 75.94 1533
IMP SKUPAJ 3146 451 4,762786 75.21 16.02

Zaradi preglednosti lahko po-
precje zaposlenih grupiramo in
dobimo v primerjavi z lanskolet-
nimi devetmese¢nimi podatki
naslednjo sliko dinamike razvoja
?a dejavnostih: najhitreje raste
tevilo zapodenih v proizvodni

manjkljivosti predpisov, 2835
Z namenom izboljsg.ti lilednosr:.
Gre za tole: dolgoroén® jov
nanciranje trajno vez 'gge‘ﬂ
premoZenja  (kamor pH 28
samo zaloge), kot ga zahte¥2
kon, ne pomeni garancl® 4
likvidnost posameznega P

Tabela 3t.2: Primerjava rasti celotnega dohodka in zaposlenih 6 mesecev 1973/72 ;
Indeks cel.dohod. I.poll. 73/72 Indeks zaposi. 6 mes.73/

IMP SFRJ

OBCINA LJ. BEZIGRAD
SR SLOVENIJA

SFRJ

131 116
127 107
126 105
122 103




(g

TeRa xS

72

MP GLASNIK

1. DECEMBER 1973

STRAN 3

Rbelq £t.4 : Uspesnost poslovanja —rentabilnost in ustvarjeni
popreéni OD 9 mesecev 1973

Ovk

PMi

PM

EM

TEN
TRAA
LIVARNA
TIo
PRO.BIRO

IMP SKUFPAJ

#tja. Mo#no je, da bo neko pod-
jet']e nelikvidno, &eprav spolnju-

doloéila zakona in obratno.
Mt trajno izboljsanje situacije
* pogojeno z izboljSanjem fi-
lngne strukture podjetja (ko bi
J bile obratne naloZbe pribliz-

dvakrat vecje od tekocih ob-
D Osti; za primere, ko imajo
vladujoé pomen terjatve, je
&‘;ba kriterij poostriti in se vpra-
\n 1 o obratno-finanéni likvid-
. 8ti tekogdih obveznosti, kar v

Mery, e je koliénik vsaj ena,

3 eni, da so zaloge financirane

dolgoronimi obratnimi naloz-
imi), Drugace povedano, bilan-

Ni tisti instrument, ki bi z go-
Ekvv?n‘]o pokazal na polozaj ne-
u dnosti; bilanca samo naka-
Za'le stanje finanénega zdravja.
py© je treba podrobno preuciti
4nco stanja in uspeha v pre-

Rentabilnost

neto bruto
£8.72 £9.09
33.97 3250
36.13 36.94
40.00 40.40

La82 9.11
2228 25.60
2432 29.71
68. 971 65.43
30.76 31.95

teklosti in naértovanje v prihod-
nosti.

Drugi element obratnih na-
loZb so zaloge. Nivo tistih, ki so
v nasi ,,kompetenci“, smo glede
na povecani obseg poslovanja
uspeli relativno zmanj3ati (po
domace: proizvodni ciklus se je
odvijal hitreje). TeZave . smo
imeli in imamo z zalogami repro-
materiala, ki so relativno vecje
glede na doseZeni nivo proizvod-
nega procesa, ker je veliko po-
manjkanje za nas osnovnih (do-
macih in uvoZenih) repromate-
rialov, hitra rast cen proizvajal-
cey osnovnih surovin, ki jih mo-
ramo (kljub zamrznjenim ce-
nam) kupovati po visjih cenal,
¢e nocemo ustaviti proizvod-
nega cikla pri nas samih in pri
nasih naro¢nikih.

F

20-LETNIKI

O-letpike

Pri objavi popisa letosnjih 20-etnikov in 10-letnikov v
Prejinji stevilki Glasnika je prislo do neljubih napak in pomot.

2 podlagi ponovnega pregleda kadrovskih evidenc in urgenc
Posameznikov objavljamo naslednje popravke:

Janez Cotman ~ 20-lctnik, pomotoma izpu§cen
inz, Alojz Zakotnik — 20detnik, pomotoma vpisan med

®

L Ivan Ka$ — vpisan med 20-etnike, vendar 3e ni dopolnil 20
€t delovnega staza

10-LETNIKI

Florijan Ajti¢ — bil 10detnik leta 1970
Avguitin Franca — §e nima 10-etnega staZa
Dugan Burnik — od3el iz podjetja

Joze Kav&i¢ — bil 10-etnik leta 1970
Dusan Pehlar — bil 10-etnik leta 1972

NA NOVO PRIJAVLIENI 10-LETNIKI

Marjan Cop — TEN
Ing. Alojz Gabron — TEN
Ciril Hiadnik — TIO Idrija

arija Hodevar — Skup, strok. sluzbe
Miroglav Kovacié — TRAA

lojz Kovaéié — Skup. strok. sluzbe
Silvester Lapajne — PM Koper

ladimir Mavri¢ — TIO Idrija
Ivanka Ojstersek — Skup. strok. sluzbe
Rozalija Ozebek — TIO Idrija

ranc Prijatelj — TEN

ladimir Poljanec — TIO Idrija

iroslav Sedej — TIO Idrija

tjan Strel — PM Koper
udi Verbi¢ — Livarna Ivanéna gorica

il

UREDNISTVO

Poprecni
oD

2.476
2.415

2.306
2.783
2.260
2.624
2.316
1.886
3.956

2o

4, USPESNOST
POSLOVANJA

Samo strodki ne morejo biti
zadostni za celovito oceno dose-
Zenih rezultatov. In tudi sam fi-
nanéni rezultat — dobicek pogo-
sto ne pride v postev za tako
ocenjevanje, ker ostajajo iniciati-
ve na podro¢ju minimalnega
angaZiranja nalozb, izobraZeva-
nja kadrov, pridobivanja trajnih
naro¢nikov — brez ocene. Resi-
tev je v uporabi pokazatelja
Lrentabilnosti®, ki' je koli¢nik
(ulomek) med dobiCkom in
angaZiranimi naloZbami. Pokaza-
telj pridobi na pomenu, ko ima
organizacijska enota pooblastila
tudi za iniciativo na podro&ju
zmanjSanja ali I]))oveéama angazi-
ranih naloZb, Pokazatelj ,,renta-
bilnosti poslovanja* je nedvom-
no dale¢ najbolj vseobseZen
glede na nekdanje merilo pro-
cent dobi¢ka (finan¢nem rezul-
tatu).

5. ZAKLJUCEK

Tabela o uspednosti poslova-
nja je dovolj zgovorna in ne po-
trebuje komentarja. Prav je, e
omenimo tisto, kar je verjetno
poglavitni vzvod za takine rezul-
tate: ena najbolj karakteristiénih
potez vodstva IMP je trend k de-
centralizaciji = poslovanja. Kot
njegova posledica pa se pojavlja
sistematicno  vecanje  Stevila
kombinacij organizacijskih enot,
kolikor bolj je podjetje integri-
rano. Prodajne cene, proizvodni
nac¢in, obseg
tovrstne odlocitve vse bolj po-
stajajo pristojnost biviih obra-
tov, sedaj TOZD. In tako se ka-
Zejo prednosti decentralizirane
organizacije. TOZD mora biti
sposobna, da se stalno reprodu-
cira kot (tudi pravni) subjekt
med drugimi ekonomskimi
subjekti. Postati mora tudi nosi-
lec zadev in sredstev druZbene
reprodukcije in kot taka nosilec
finan¢énih razmerij: terjatev in
dolgov do drugih gospodarskih
subjektov. Minili so €asi, ko so
bile investicije neposredno pogo-
jene z akumulacijo investitorja.
To pa zaostruje problem finan&-
nega rezultata.

Kompleks finanénega rezulta-
ta — dobi¢ka, med drugim nujno
predstavlja urejenost internih
cen (ob tem se izkaZe bistvena
pomanjkljivost nasega samo-
upravnega sporazuma). Slednje
morajo biti stimulativni element
posameznih organizacijskih
enot, ki sluZi skupnim interesom

"TOZD PM Koper:

IKDDAJ IN KJE

BOMO VOLILI

Neposredne volitve v samoupravne organe TOZD in
podjetja bodo

V SREDO, DNE 28. NOVEMBRA
0D 6. DO 12. URE

Volili bomo vsak v svoji TOZD. Ker bodo imeli v
nekaterih TOZD po veé volisé, volil pa bo lahko vsak
le na volisu, kjer je vpisan v volilni imenik, objav-
ljamo na tem mestu posamezna volisca:

TOZD OVK Ljubljana — 2 volis¢i:

Volisée 5t. I bo na Titovi 37/1. Na tem voliscn
bodo volili delavci iz dejavnosti montaze centralne
kurjave, vodovoda in pripadajo¢ih sluzb.

Volisée st. II bo v prostorih proizvodnje klima-
naprav, Vojkova ulica 58. Na tem volis¢u bodo volili
delavci, ki delajo v klima proizvodnji in montaz ter
pripadajo¢ih sluzbah.

ima volis¢a po enotah v Kopru, Novi Gorici in Po-
stojni. Delavci bodo volili na voliséu tiste enote, kateri
pripadajo.

V ostalih temeljnih organizacijah bo po eno samo
voliice na sedezih TOZD.

V skupnosti skupnih strokovnih sluzb bosta dve
loceni voliséi, za projektivni biro in za ostale sluzbe.

Delavci z oddaljenih gradbis¢ in delavci na za-
¢asnem delu v tujini pa bodo svojo volilno dolznost
opravili po posti.
- Ker bomo na dan volitev delali le 6 ur, opravimo
svojo volilno dolznost Eimprej in v dolocenem Casu!

UREDNISTVO

podjetja. O¢ividno interne cene
dvostransko in obratno soraz-

odvrniti od sedanjih razmer, ki
zahtevajo % bolj nadrtno rese-

roizvodnje itd.,:

merno vplivajo na velikost do-
bicka organizacijskih enot. In
zapletenost roblema izvira
pravzaprav iz dvojne vloge inter-
nih cen: realne ocene poslovnih
rezultatov in stimuliranje dela
organizacijskih enot.

DoseZeni poslovni rezultati, ki
nas uvri¢ajo med najuspednejia
podjetja pri nas, nas ne smejo

vanje temeljnih vpraSanj nalega
razvoja na srednji rok, kar po-
stavlja vse pred odgovorno na-
logo, da stalno planiramo lastno
dejavnost in razvoj, da v oZjih
krogih analiziramo izvajanje
sprejetih glanov in programov in
jih medsebojno usklajujemo.

JURII ZAVEC

VSAK
MO,
2

29 il

DAN SI UTRGAJTE

VSAJ BORIH 15 MINUT IN
N JIH POSVETITE BRANJU. TA-
> KO BOSTE V ENEM LETU
UB1 )Y PREBRALI VSE KNJIGE PRE-

SERNOVE DRUZBE IN SE
KATERO POVRH
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Na ‘obmo¢ju Vojkove uli-
ce v Ljubljani so dandanes
postavljeni trije od mnogih
obratov IMP. To so samo-
stojne TOZD: TEN, Elektro-
montaza in OVK.

V februarju leta 1970 je
sedanji obrat OVK dobil dve
novi zdruZeni hali, od kate-
rih je bila ena namenjena
centralni kurjavi in vodo-
vodu, druga pa proizvodnji
klima-naprav. V slednjo je
istega leta prislo nekaj delav-
cev in priprav iz kleparske
delavnice, ki je bila takrat v
obratu TRATA ali po no-
vem TRAA. Verjetno se je
prav zaradi tega v hali, na-
menjeni proizvodnji klima-
naprav, skoraj dve leti ob-
drzalo ime ,kleparska delav-
nica“‘, ki pa ga je do danes ta
kolektiv z dokazom o obsez-
nosti proizvodnje, ki pone-
kod prehaja ze v serijsko, ne-
kako uspel preimenovati v
prvotno zamisljen naziv, to

je

merjenja delavcev Zavoda za var-
stvo pri delu. K tako dobrim po-
gojem so pripomogla vgrajena
svetlobna okna, dobra fluore-
scentna razsvetljava in Stevilni
kaloriferji, obeSeni na posebni
konstrukciji pod stropom, ki v

,proizvodnja  klima- zimskem Casu halo ogrevajo in
i zragijo, v letnem pa zracijo. Prav
p ; tako so v teku dela za vgraditev

Proizvodna hala, ki skupno s
grostori priprave dela obsega
200 kv. metrov, je sodobno
zgrajena, visoka in zraCna. Tudi
ostali pogoji, kot osvetlitev,
hrup relativna vlaznost in tempe-
ratura, so v samem vrhu kategc-
rije, ki je predpisana za to visto
proizvodnge.
To so potrdila tudi nedavna

zraCnih zaves nad velikimi dviz-
nimi vrati v hali preizvodnje.

V proizvodnji so med repro-
dukcijskim-materiali najbolj
uporabljeni: pocinkana ploCe-

nyjasti trakovi in profili, bakrene
cevi in jeklene Sivne cevi. Zato je
delo sorazmerno €isto in ni pre-
napomo.

vina (od 0,55 do 2 mm), alumi-
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pa je bilo med drugim povezano
tudi z dragimi proizvodnimi
stroski in dalj§imi roki, ostane
sedaj prenekateri dinar ,,doma*.

Med proizvodi so klimatske
komore, ki se montirajo v osmih
razlic¢nih velikostih, vsaka od teh
pa El?'x funkcionalnosti Se v 18
tipskih vrst. Za kompletacijo kli-
matskih komor pa so potrebni e
centrifugalni ventilatorji tipa KD
in SD in klimatski toplotni iz-
menjevalci. Centrifugalni ventila-
torji, proizvajani kot tipi KE in
SE, pa so namenjeni individual-
nim naro¢nikom za montaZzo v
kanale. Prav tako proizvajamo
toplotne izmenjevalce kanalske
in kaloriferske izvedbe.

Grupa prezracevalnih elemen-

Proizvodna hala je funkcional-
no razdeljena na pet delov: gru-
pa klimatov, ventilatorjev, to-
plotnih izmenjalcev, prezraceval-
nih elementov in strojev.
Posebno grupa strojev se je le-
todnjein letu mocéno povecala z
nabavo modemih Skarij za razrez
ploéevine z elektronskim nastav-
ljanjem omejevalca, robne sti-
skalnice, Se ene prese za izbijanje
aluminijastih lamel, 70-tonske
ekscentricne stiskalnice in hi-
dravli¢ne Zage Kaltenbach. V se-
danji zasedbi popolnoma za-
doica celotni proizvodnji in za
razliko od stanja eno leto nazaj,
ko je bila skoraj polovica stroj-
nih ur za pripravo polizdelkov
opravljena pri kooperantih, to

PSPV oIV FCIVEESIED

Proces samoupravnega sporazumevanja o delitvi

dohodka in osebnih dohodkov stopil v novo obdobje | "

Crnilo na popravijenem sporazumu o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov se se ni dobro posusilo, ko roki,
dolocéeni v novem zakonu o samoupravnem Ssporazu-
mevanju Ze pritiskajo na dosedanje skupne komisije, da
pricno delovati v skladu z novim postopkom spora-
Zumevanja.

Ni nas namen, da se podrobno razpisemo o vseh na-
logah skupnih komisij, ampak bomo le preleteli nekaj
tistih novosti, ki bodo odlocilno posegle v polozaj de-
lavca.

Zakon nalaga dolznost in pravico, da se o vsebini novih
sporazumoy sporazumevajo delavei v TOZD in ne veé
podjetja kot podpisniki prejsnjih sporazumov. To po-
meni, da se bodo o osnutku sporazuma izrekali delavei na
zboru in pooblaséali delegata za zastopanje njihovega
mnenja na zboru delegatov TOZD,

Temeljne organizacije v nasem podjetjiu so v -samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju prevzele obvezo, da
bodo v procesu samoupravnega sporazumevanja o delitvi

dohodka in osebnih dohodkov izoblikovale skupna sta-

lis¢a in se potemtakem vkljucevale v en sam sporazum.
Tako gledanje bo omogocalo tudi pooblaséanje enega sa-

mega delegata za vse TOZD v podjetju, ki pa bo na zboru
podpisnic zastopal vseh 8 TOZD,

. Premik, ki ga prinasa novi zakon, bo zamajal tudi do-
sedanjo zgradbo izobrazbenih oziroma kvalifikacijskih
skupin, in sicer na ta nacin, da bo prek sporazumoy uve-
ljavil razdelitev delavcev v skupine po poklicih ali de-
lovnih mestih.

Podjetje zastopa v komisiji montaznih podjetij za iz-
oblikovanje ustreznega predloga tov. Drago Cernic, sa-
mostojni referent za nagrajevanje. Avtor tega sestavka je
kot predstavnik celotne dejavnosti gradbenistva imenovan
v zacasno komisijo za presojo vsebine samoupravnih spo-
razumov, ki naj bi se do konca novembra Ze spopadla s
prvim triim orehom: oceno realne vrednosti osebnih pre-
Jemkov iz naslova materialnih stroskov, kot so dnevnice,
terenski dodatki in trenutno vsled podraZitve bencina iz-
redno aktualne kilometrine.

Proces samoupravnega sporazumevanja bo torej presel
v roke delavca kot ustvarjalca dohodka, pri tem pa mora
ta delavec dokazati tudi zrelost in upraviciti zaupanje
vsakega svojega sodelavea — proizvajalca in potrosnika.

MIRAN MIHELCIC

tov proizvaja in montira zraéné

' filtre, kuhinjske nape, industri)®
ske anemostate in zrakotesn? j
" vrata. Ta grupa je v zaGetku letd

izdelala e 3300 kom zracnih &
fetk, 660 kom lovilcev mascO

. in po 200 kom nihalnih

fiksnih Zaluzij.

Letos v marcu pa je stekld

proizvodnja zra¢nih resetk, lovi

- cev maicob ter nihalnih in fiks®

nih Zaluzij v obratu v Idriji, ki J®
najmlajia TOZD v sklopu pod”
jetja IMP, in tako je ta del pro
izvodnje prenesen sedaj tja. k

Naslednji §teviléni rezultafl
nam bodo najbolje prikaza.

obsirnost in obseZnost asort’

mana proizvodov, ki jih bo pro
izvodnja klima napray predV
doma izdelala v letu 1973:

— Klimatske komore razli¢
nih velikosti in izvedb: 630
kom,

— centrifugalni

, SE 300 kom ;

— toplotni izmenjevalci tip?
klimat-kanal: 1100 kom, 11
kalorifer ,,Klima-Celje*
kom .

— prezradevalni  element!’
zraéni filtri tipa MDB 50 kom;
zraéni filtri tipa MVB 10 kont
zrakotesna vrata 250 kom, ind¥
strijski anemostati 100 kom, KW
hinjske nape 10 kom.

V letosnjem letu so bili nor

mativi Casov pri posameznl

operacijah Korigirani navzgor, ;
Semur je pripomogla smotrnejs
razmestitev posameznih strojeY

in delovnih mest, izboljsana teh”
nologija in uvajanje raznih pt
prav in pripomoé&kov, med katé”
rimi je zelo velikega pomen?
uvajanje strojev in priprav 14
pnevmatski pogon namesto 49"

venﬁlatquj i
tipa KD, SD: 1130 kom tip?

5400 4

i Ticnih ali celo roé-

'f'eeanje proizvodnje
o, 14Zvoj nove se je
k.. °dlocilo za uved-
flbor:. ki naj bi pri-
05l povezavi posa-
e med prodajnim
b, vnim gddclkom,
g ,;?dukcuslgegama-
il -“¢m polizdelkov
i Pliprayo dela.
0 Nove organiza-
1 bila v osnovi
i, 1 januarjem
. POsamezne sluz-
i, azbremenjene,
Yiacane, Kar naj
o prvenstveno
L povezavi pro-
ki Prodaje in s tem
ktajéih izdelav-
%“a_roénjke.
 Nenega bi se
€)Sa povezava
o, O in prodajo
i lkuejiem naroca-
Ov. To pa je pri
g g’i'l“)lzvodnje vec-
ik, '€2a pomena,
lahko ‘nekateri
by v razli¢nih
fh2Ctovitve  volu-
_. Sll njim name-
jivi skladiscai

iy, S tem. tezi
tudi k raznim
{:‘m in tipizaci-
g, ONCni rezultat
" et St w .

i "t krajsi cas iz-
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S PLITVIC,
UVALE SCOTT
IN KRKA

Tokrat
nas
izlet?

,Pripravljeni? “, se je za-
slisal vodi¢ev glas po mikro-
fonu, Ko smo prisopihali na
avtobus, nekateri tudi v zad-
njih sekundah in ko so se za
nami zaprla vrata, smo se
udobno namestili po mehkih
sedezih.

Nas izlet se je torej zacel.
Vsi $e nekam zaspani smo
strmeli predse in poslusali
radio. Tedaj je vodié preki-
nil radijski program in se
nam predstavil. Opisal nam
je pot, ki jo bomo prevozili
v teh dveh dneh, namenjenih
sindikalnemn izletu Elektro-
montaze, ki ga je organiziral
I0 00S TOZD Elektromon-
taza, Ko smo krenili ob sed-
mih iz Ljubljane
Metliki, smo poslusali prije-
ten vodicev glas, ki nam je
Zivo opisoval pot. Seveda pa
o krajevnih znamenitostih ni
mogel kar naprej pripovedo-
vati, zato je zacel s Salami.
Malo kasneje je mikrofon ze
potoval iz rok v roke in vsak
je povedal kako smes-
nico.

Do Metlike, kjer smo se mi-
mogrede ustavili in se okrepcali
s kavico in kozarckom (bilo je
namre¢ mrzlo in treba se je bilo
ogreti za dolgo pot). se je prijet-
no vzduije v avtobusu ZzacCelo
stopnjevati in ni bilo dolgo, ko
sé je po avtobusu zaslifalo Zivah-
no kramljanje o tem in onem, Iz
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ozadja je bilo slifati spocetka
tiho, potem pa vedno glasnejSo
pesem, kateri so pritegnili tudi
tisti iz ospredja. Drugi zopet so
tiho sedeli ob oknih in z zani-
manjem strmeli v slikovito po-
krajino, ki nas je obdajala.

Priblizno ob 10.30 smo se pri-
peljali do Plitvic. Dobili smo
vstopnice za ogled tega ¢udovi-
tega nacionalnega parka, Bilo je
sicer oblaéno, toda tudi slabo
vreme nimoglo prikriti tiste mo-
goénosti, tiste carobnosti, ki jo
nudi narava sama v tem kraju.

Sprehod po stezicah med
drevjem, med bujno vegetacijo,
buéanjem vode, ki je z vrha pa-
dala v globino, nato pa se ob
dotiku s skalo razprsila v drobne
kristalne kapljice in se takoj za-
tem razblinila v komaj vidno
meglico, vse to je v marsikom od
obiskovalcev vzbujalo tisti edin-
stveni ob&utek naravne estetiCne
neyvsakdanjosti.

Dolg sprehod pa nas je kmalu
spomnil na lakoto, zato smo jo
brz mahnili v Licko kuco, kjer
je bilo predvideno kosilo — meso
na zaru,

PoSteno nas je zeblo, ko smo
posedli okrog mrzlih miz v na
pol odprtem prostoru. Seveda,
pe€i ni bilo, pa tudi tak mraz ni
bil predviden, zato je marsika-
tera pikra padla na racun slabe
postrezbe. ki je bila pravzaprav
odli¢na, saj smo bili vsi hitro
postreZeni. Pripravili so nam pe-
¢eno svinjino in njihovo speciali-

teto — jagnjetino. Vse je bilo"

pripravljeno tik pred naSim pri-
hodom, torej $e vse sveZe in
vroce, ko pa smo dobili vsak
svoje kosilo na mizo, je postalo
zaradi mrzlega ozracja in mrzlih
kroznikov tudi kosilo hladno.
Ljudje so malce nezadovoljni kar

na hitro zamenjali mrzle pro-
store za ogrevane avtobuse in Ze
smo nadaljevali pot do Uvale
Scott,

Zve&er smo v .recepciji
Uvale Scott prevzeli kljuce
sob za prenogcitev (namesti-
tev je bila v dvoposteljnih
sobah), kjer smo odlozili
prtljago, se malce spocili in
pripravili za vecerjo. Veerja
je bila izvrstno pripravljena
in, kar je bilo najvaznejse,
prostori so bili prijetno ogre-
vani, da smo pozabili na slab
vtis mrzlega kosila.

Celotna druzba se je nato
nekako grupirala. Vsak si je
izbral druzbo, ki mu je naj-
bolj ustrezala in nekateri so
nadaljevali z zabavo na ple-
su, kjer je igral ansambel,
drugi pa, utrujeni ali neraz-

‘ polozeni od dolge poti, so si

raje izbrali spanje takoj po
vedlerji. -

V nedeljo zjutraj nas je
ljubo presenetilo sonce in
nas prisililo, da smo vsaj za
trenutek stopili na balkon in
se zagledali v prijetno mor-
sko letovisée. Nekateri ob

8., drugi ob 9. uri, smo zajtr-

kovali v istem hotelu, kjer
smo prejinji dan vecerjali.
Po zajtrku smo se zopet
strpali v avtobuse in se od-
peljali s trajektom na Krk.
Ni mi treba poudarjati, da je
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bil tudi ogled Krka dozivetje
zase, Med drugim smo se
ustavili tudi na letaliicu, za
katerega si marsikdo ni za-
misljal, da je tako lepo ure-
jeno in razsezno. Tudi Halu-
dovo, ki je skoraj vilinski
kraj za ta ambient, smo si z
zanimanjem ogledali.

S trajketom smo se odpe-
ljali nazaj do Uvale Scott,
kjer smo z uzitkom pospra-
vili pripravljeno kosilo, za-
tem pa se odpeljali proti
domu. Na§ avtobus je na
zeljo potnikov ustavil tudi v
Opatiji, kjer so se nekateri
hitro skopali v majhnem
zimskem bazenu.

Ves ¢as med voZnjo smo
se prijetno zabavali in pogo-
varjali. Nekateri so bili z iz-
letom zadovoljni, drugi spet
| ne, kar je popolnoma razum-
i ljivo, saj vemo, da se nikoli
ne da vsem ustreci.

| Torej izlet — za nekatere
| taksen, za druge drugaCen —
smo zakljuéili priblizno ob
deveti uri zveder s prihodom
v Ljubljano. Posloyili smo
se, nekateri veseli, drugi
malo manj. Bil je to izlet, ki
je nudil dovolj zanimivosti
tistemu, ki zna opazovati in
ocenjevati vse tisto, kar je
lepo in kar lepemu pripada.

ZLATA IVANUSA
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STANOVANJSKA IZGRADNJA

LETO 1974

LETO SELITEV?
T SR

ZA NEKATERE CLANE NASEGA KOLEKTIVA

Zbor vlagateljev — predstavnikov podjetij — je dne
9. 10. 1973 sprejel sklep o odobritvi 3 milijonskega
kredita za gradnjo stanovanj nasemu podjetju na
podroéju ljubljanskih obéin.

Ob tej priliki je bilo razdeljeno vsega za 48,197.000
din sredstev, namenjenih za usmerjeno, organizirano
in programirano stanovanjsko graditev na naslednjih
lokacijah: Stepanjsko naselje MS-3/2, MS Zalog 11,
BS — HII Stozice, Draveljska gmajna 3 B SS 10, BS —
Crnuée, Soseska VS — 3 Merérikova ulica, Nove Jarse
blok S — 12, B — 7 LAMELA 8 in Ivanéna gorica blok
Uu-7.

Po kriterijih, ki so favorizirala podjetja z niZjim
povpreénim osebnim dohodkom zaposlenih, je zbor
vlagateljev namenil najve¢ sredstev za posojila Stan.
podjetju FOND in 21 vlagateljem, in sicer 13,520.000
din, podjetju Emona 9,100,000 din, podjetju Viator
7,360,000 din in podjetju Tobaéna tovarna 6,000.000
din, Sledi IMP, kateremu je bil kredit odobren — kljub
povpreéno visokim osebnim dohodkom — predvsem
na osnovi ponujenega visokega odstotka lastne ude-
lezbe (74 %). Nekateri ¢lani zbora so se v razpravi
oglasili proti odobritvi kredita naSemu podjetju, ven-
dar jih je vodilo druzbe, ki Zeli pospesiti zbiranje
lastnih sredstev za reSevanje perecih stanovanjskih
problemov, kot argument drugih razpravljalcev, kmalu
potisalo.

S skupnimi sredstvi (8,451.413 din iz naslova lastne
udeleibe in 3,000.000 din odobrenega posojila) bo
nade podjetje oziroma enota za gospodarjenje s stano-
vanjskim skladom podjetja kupilo predvidoma 48
stanovanj, namenjenih za socialno Sibke ¢lane kolek-
tiva in tiste delavce, ki bodo po sprejetih kriterijih
prisli med kandidate za sodelovanje s 15 % udelezbo
pri nakupu najemnega stanovanja. :

Od 48 stanovanj je kar 47 kupljenih v Stepanjskem
naselju (2 garsonjeri, 37 dvosobnih in 8 trosobnih
stanovanj) in eno v Ivanéni gorici.

Ce ne bo prehudih podrazitev in ¢e bodo gradbinci
drzali roke, bi utegnil biti konec leta 1974 srecen kar
za 48 &lanov nasega kolektiva in njihovih svojcev.

MIRAN MIHELCIC

SKICA ZA POMOC FANTAZLI

KREDIT JE ODOBREN

Predvsem: skica nima nikakr3-
nega namena ukvarjati se s speci-
ficno logi¢no vsebinskimi
(ekonomskimi,  tehnolo3kimi)
vprasanji. Za to primanjkuje pro-
stora in kompetenc. Gre ji samo
za mnemotehniko, za pomoé
fantaziji, ki ima vcasih teZave z
mnozico tako podobnih si izra-
zov modernega nacina gospodar-
jenja in 3e s Stevilnostjo navodil,
ki urejajo operiranje z druzbe-
nimi sredstvi.

Da. fantaziji!

Clovekovo miSljenje je hkrati
hotenje. Kadar ¢lovek misli, s
tem vedno nekaj hode. Postav-
ljen je most med biti na delov-
nem mestu in morati misliti in
delati svojemu delovnemu mestu
primemo. Misel kot PROJEKT
teZi k svoji uresniitvi in se s
tem postavlja kot nekaj novega.

Formalni zaCetek uresnice-
vanja je bilo lansko poletje; de-
jansko se je ideja porodila Ze
poprej. Narejen je bil ekonom-
sko — tehnoloski elaborat za
NOVO LIVARNO v Ivanéni go-
rici, v kateri bi naj v letu 1976
stekla proizvodnja visokoka-
kovostne sive litine in kot no-
vost tudi proizvodnja nodularne
(s kroglastim grafitom) litine.
Zmogljivost: 4000 ton, kar bi
pomenilo skupno proizvodnjo (z
upostevanjem obstojece livarne)
preko 7.000 ton.

Elaborat je od samega zaCetka

predvidel kot vir financiranja
tudi tuja — banéna sredstva. In

. elaborata ., , .

to je bil zadetek ,kalvarije*’, ki
ne pozna govori¢enja na pamet,
da ima nekdo dolgoletne izkus-
nje na konkretnem podro¢ju, ali
da bi kdo lahko upal na ugodno
reditev, ¢e problematika ni te-
meljito in vsestransko obdelana:
kaksno ima$ trenutno stanje in
dosedanje delo; kaj je pred tabo,
&e nicesar ne ukrenes; ¢emu da-
je§ prednost; kaj ti je treba nare-
diti in zakaj; sprejetje naloge —
ciljev; kako jo bos izvrsil; kateri

je najboljdi naéin; sprejem odlo-

¢itve: kdo, kdaj; izvrSevanje od-
lo&itve in kako; kaj to pomeni;
itd. Vse napisati! Pravijo, da je
najslable &rnilo neskonéno bolj-
$e od najbriljantnejSega spomina.
Ustna informacija je nekaj velja-
la v &asu nepismenih. Danes:
napidi in se ti bo dobro godilo.
Bela kuga!

Potem obisk strokovnjakov na
Jicu mesta**. Dopolnitve elabo-
rata, podrobnejfa ustna razlaga
temeljnih kamnov odloéitve in
Potem vendarle
prvo priznanje o visoki ravni ela-
borata. Sledijo dnevi pred sejo.
Tu in tam nervoza, ¢eprav brez
potrebe, kot se izkaZe kasneje.
Na seji kreditnega odbora zahte-
vek sprejet brez pripomb. Fi-
nanéniki Ze vedo, da v¢asih ena
Stevilka odtehta ni¢ koliko be-
sede. Pregovor tudi pravi: zgledi
vle¢ejo, besede micejo, Stevilke
govorijo! Milijardo in pol starih
din za 5 let po 11 procentni
obrestni meri . . .

i

i

Ura te€e in nié ne rece. Trc, I

je pohiteti, Nimamo dev¥®

borski sporazum je v iztek!

Prva oprema je Ze narocef iy

ne bo zamud. Vsak dan za™%}

din. Treba J:

lati. Stvar je od tu napl'elzp

,konéana®, je drugotnegaiy

mena, ni komplicirana. t¥ bl
znana, in ker jo bo Se kdo &7y

lal ob drugi priloznosti, b1J° |

tem mestu presli.

izgubimo . .
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Nekaj drugega nas zanim? g
Ze zdaynaj mi je padio M
da bi morali na podoben
dela preiti tudi pri razdell®
druzbenih sredstev (po dO ik
centralnih skladov). In zd |
dim pred seboj neko 10Fl
telo, ki se gradi iz 8 TOZD gl
OZD. s prav toliko odno® gilly

) in 1008
kega od vseh, toliko u}‘,odi

skupaj, glede na izbor iZh¢
Kafka je menda Zap1551;0
di¢e ima neskonéno stevil i A1
nih stopenj..." In zakd) '
danes Ziveli v &asih, ki,s‘w
zdavnaj minili, ko so bile
cije neposredno pogojene
mulacijo investitorja.

Ta razlaga, ki odpira }’eé .'
fanj, kot jih resuje, bodi fe.i &
moje (nase) skice, ki sem Jbﬁp l‘
Sal dati bolj zanimivo OP
Pridujoéi prikaz je Zelel Jafl)
vsem . da se znova premish £
umevnost  véerajsnjegd w0
samoumevnost, ki je bild gn‘?
predmet kritike v razvol u

jenih. i
i Jurw 24
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LANI ZAMUJENO, HITIMO POPRAVLIATI LETOS

Z. znanjem k vecji proizvodnostls

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, ki je stopil v veljavo
januarja 1972, je v primerjavi s
prejsnjim precej zaostril kriterije
za razvricevanje posameznikov
na delovna mesta vi§jih izobraz-
benih in kvalifikacijskih skupin.

S samim pravilnikom smo v
podjetju Zeleli vzpodbuditi zlasti
posameznike, mlajfe od 35 let,
da se e nadalje izobraZujejo in s
tem ob primernih rezultatih dela
postavijo piko na i k svojemu
napredovanju.

Delavei _na delovnih mestih
NS. SS, VSS in VS delavcev so
vsled tega ali pospesili dotedanji
§tudij ali pa so z njim zaceli v
Solskem letu 1972/73. Moramo
reci, da je v zadnjih 2 letih Ze
blizu 20 zaposlenih pridobilo
vi§jo stopnjo izobrazbe, kakih
30 njihovih sodelavcev pa upa,
da se jim bo prikljuéilo v nasled-
njih 3—4 letih.

Po drugi plati moramo pri-
znati, da pri izobraZevanju delav-
cev na delovnih mestih PK, KV
in VK delavcev nismo zabeleZili
nikakrinega premika. Res je, da

za izobraZevanje teh Kategorij
delavcev nimamo razvejanega
dgpolnilnega izobraZevanja, toda
kaj ve¢ od nacelnega zavzemanja
za Solanje teh delavcev bi ze
lahko naredili.

Zamujeno v lanskem letu hi-
timo popraviti letos. Izdelan je
bil program dopolnilnega izobra-
Fevanja, navezani stiki s Konfe-
renco za izobrazevanje v gradbe-
ni¥tvu in ¢e se le kje ne bo
preveé zataknilo, naj bi v za-
cetku leta 1974 sedli h knjigam
tisti PK in KV delavci, ki so z
dobrimi delovnimi rezultati do-
kazali sposobnost za pridobitev
formalne kvalifikacije.

MoZnost za dodatno 3olanje
bo dana: -

— tistim prizadevnim PK de-
lavcem, ki so Ze 5 let delali na
mestu PK delavca; z uspe$no
opravljenimi prakti¢nimi in teo-
retiénimi izpiti bo delavec dobil
znanje in diplomo KV delavca,
ki bo tudi druZbeno priznana;

— tistim. uspe§nim kvalifici-
ranim delavcem, ki so, dasi brez
poklicne 3ole, opravljali Solo KV

|

3 (]
delavca najmanj 7 let. i1 ceffyd ;
kvalificiranim dela¥’s #iIR
so ob koncéani p cvcﬂ SN
opravijali delo KV deld A
manj 5 let. 0t
Prvi od zadnjih dVeL, KA
morali za pridobiteV V%G if
lifikacije opraviti €0 i
praktiéni izpit, drugi P2 ;i
za indtruktorja praktléﬂkﬂgj
Tudi dobljena visoka * ;i
cija bo druzbeno priz? i
bo vpisovala v delayskO & s
V podjetju pric¢akuje® " il
zen odziv od vseh 115:% g
ob uveljavitvi delovillt iy
ne bo Zal Zrtvovati 5€ Jise 1%
ur za veéje znanje, -LS,L“
mevanje delovnega Pf‘?cbolj
— v celoti gledano — ' ,J¢%
kadrovskega sestava Z2F, by
Prav celokupni rezultat z y
vanja bo prek i
osebnih dohodkov M
vrednotenje nadega i
daljnji korak k vse bo¥
nemu samoupravne™', o
ganju delavca v njeg% i |
&itve pri upravljan J/
lastnine. ¥




1. DECEMBER 1973

STRAN 7

I*F\usmx

.

v

AN

POSKODBE PRI DELU V PRVEM POLLETJU

Z.a osebna varnostna sredstva 777.504 din!

. l' polletju je bilo zapo-
T8V podjetju povprecno
' (3028) delavcev in va-
0 Od tega se je posko-
a0 226 (153) delavcev
ol "encev  ali 6,45 %

a f

POGOSTOST POSKODB
je. pokazatelj, ki nam pove,
koliko poskodb se je pripe-
tilo na 100.000 izvrienih de-
lovnih ur, resnost pofkodb
pa, koliko delovnih dni je

idi
ob®
o ,
5tev. poikodb poiikodbe izg. ure
W AR b4
PN 1973 1972 1973 1972 1913 1972
i 1,
Vel W61 jana 63 36 7,56 5,03 5088 2616
38 19 10,18 5,59 4720 2656
23 T 8,13 4,05 1480 3880
13 25 5,86 4,50 2928 2360
15 18 3,62 4,68 1424 1o64
17 22 4,57 5,43 1352 2128
9 20 5,06 11,49 1080 2576
25 = 11,63 = 2232 -
3 6 l,01 2,03 200 608
226 153 6445 _ 5,05 20504 17888

Al

i aza :
is 0
wﬁ Zira iposlenih.

by ; i
il S%) od povpreénega bilo izgublienih na eno po-
§kodbo. Prikazani sta v ta-
di poskodb pri delu beli II. Iz tabele je razvidno,

»8110 izgubljenih 20.504 da je pogostost poskodb v

v

delovnih ur, od prvem polletju 1973 v po-

s
AV

/

i, 2

nt
/ "’;“ resnost polkodb pri delu prikazuje naslednja tabela:

%,

Pogostoet na loo.ocoo ur

Resnost izg.dni na eno

. nesredo

le 1973 1972 1971 1970 1973 1972 1971 1970

% \ﬂ::’l 9,90 06,34 6,10 8,33 "o, 110 Aaa AL
Lo, 125001 8,861 6556 15,56 15,5 H17 50 15:40 13,8
l " 9,68 4,89 15,09 4,01 B,0 69,3 13,3 12,0
[ TaZa 6,90 5,34 5,28 4,99 11,1 11,8 10,3 18,1

1 ,""bli 4,36 5,31 3,28 3,16 11,9 T,4 17,9 9,6

e dae 5,50 6,26 7,59 4,72 9,9 12,1 9,0 12,4
erﬂ' I‘*lh 5,31 12,78 6,11 5,83 ,15,0 /15,1 20,2 18,5

) 13,33 - - I b - - -
: 1,06 2,40 1,57 o,B0 8,3 13,78 5.5 6.0
15,19 7,81 4,36 12,3 14,6 11254 1838 »

19 30 dni — 18688
6 (3)1" breme podjetja in
IR 25, 76) v breme social-
K. 2T0vanja (Stevilke v
4 .\. $¢ nanagajo na I
g ¢ 1972y

e © S0 lS)e poskodbe do-

J e, . Obratih, nam pri-
iflitogbela 3. 1. Procent
o 42, J& napram letu
in g ty OPPrastu za 1,40%,
el g€ Porasio tudi ste-
oy 123 2 Glllenih delovnih ur

. %16 napram letu

rastu za 149 primera na
100.000 izvrienih delovnih
ur napram letu 1972, med-
tem ko je resnost poskodb
za'isto obdobje manjsa, in si-
cer za 3,3 dneva na eno ne-
sre¢o, to se pravi, da je bilo
sicer ve¢ poskodb, toda bile
so laZjega znacaja. Kako so
se poikodbe dogajale po
urah, nam pove tabela III.
Poskodbe po mesecih nam
pojasni tabela §t. I'V.

POSKODBE PO
KVALIFIKACIJAH:

Najve¢ se je poskodovalo,
in to kar 40,3 % (41,2 %),
KV delavcev. NKV delavcev
se je poskodovalo 20,8 %
(18,8 %), PKV delavcev
16,0% (15,3 %), VKV de-
lavcev 16 % (11,8 %), va-
jencev 12 % (9,4 %) in usluz-
bencev 3,5 % (3,5 %).

POSKODBRE PO
DNEVIH
Najnesre¢nejsi dan je bil
torek z 27,1 % poskodb
(lani torek — 23,6 %), sledi
petek z 20,8 % (lani petek —
15,3 %), nato ponedeljek z
18,1 % (lani ponedeljek —
16,4 %), na Cetrtem mestu

je cetrtek s 16,7 % (lani Ze-

trtek 16,4 %), na petem me-
stu sreda z 12,5% (lani
sreda — 23,6 %) in sobota,
ki je sicer prost delovni dan,
pa se je vseeno pripetilo kar
4,8 % (lani sobota — 4,7 %)
poskodb.

POSKODBE PO
DELIH TELESA
Pri pofkodbah so bile naj-
veckrat poskodovane roke,
in to desna roka 22,6 %, leva
pa 18,7 %. Slede o&i — le
zakaj imamo za3é¢itna ocala!

prsnem kosu 4,5 %, ostale
viste poskodb pa so zasto-
panez 19 %.

VZROKI POSKODB

Najve¢  poskodb, kar
21,1 %, je nastalo zaradi ne-
pravilnega nacina dela, takoj
nato slede poskodbe zaradi
neuporabe varnostnih sred-
stev — 12,9 %, na tretjem
mestu so poskodbe, ki so se
pripetile v  prometu
10,2 %, na Eetrtem mestu so
tiste, ki so nastale vsled pad-
cev predmetov — 9,5 %, na
petem z 8,2 % so poskodbe,

ki so nastale pri notranjem

transportu ali hoji po grad-
bis¢ih. Padci z lestve ali odra
tudi niso redki in so na 6.
mestu z 7,5%, slede po-

Skodbe, ki so posledica ne-

previdnosti pri varjenju —
5,4 %, pri dviganju bremen
se je pripetilo 34 % po-

Nepravilno postavijeni ali
premalo zavarovani odri
so pogosto vzrok hudih
nesre¢

Ko ugotavljamo, zakaj se
je pripetilo toliko poskodb
pri delu, ne smemo mimo
dejstva, da je bilo za osebna
varnostna sredstva porab-
lieno 777.504 din. Pri vsem
tem je dokaj Zalostna ugo-
tovitev, da se je kar 12,9 %
poskodb pripetilo zaradi
neuporabe varnostnih sred-
stev. Vpraati se moramo,

zakaj posamezniki ne ra-

zumejo, da so varnostna
sredstva za to, da se upo-
rabljajo tam, kjer je to po-
trebno, ne pa da so v pre-
dalih ali v kovckih za
orodje. Se hujsi pa so pri-
meri, ko delavec brusi z bru-
silnim strojem, ocala pa ima
na celu. Prav taki primeri
potrjujejo izrek ,da je &lo-

— 13,5 %, noge so bile po- skodb. Ostali vzroki po- vek najvecji zloCinec sam
§kodovane — desne 13,5 %, %kodb, ki jih ni bilo mogoce napram sebi!
® leve pa v 12,5%. 12,8% okarakterizirati, so zasto-
poskodb je bilo na glavi, na paniz 8,2 %. FRANC CIUHA
1973 15,1% | 3 8
1972 13,0% | é" E
1§ [om 159% ] bt
2ol1972 17,0% | m
; 1973 14:6% | i
E 1972 17.0% | 1
{8 [om 14:6% | 2
| = |72 13:0% | 4
3 |73 19.9% ] g
7] 217% ]
T |1973 19.9% &) ¥
2 w2 16.3% | ¥

| o



STRAN 8

1. DECEMBER 1973

V tej rubriki Glasnika podjetja bomo sku3ali v nekaj

¢lankih opisati tehni¢ne izboljiave, ki so jih opravili élani
kolektiva, neposredni proizvajalci in delavci, ki neposred-
no vodijo delovni proces. Gre za tehniéne izboljsave, ki
so bile v preteklih letih izvrSene v Tovarni regulacijskih
armatur in aparatov in katere je ugotovila ter utemeljila
tovamiska komisija za tehni¢ne izboljsave. O teh ugoto-
vitvah je razpravijal tudi delavski svet, ki je sprejel
ustrezne sklepe o izpladilu denamih nagrad po pravilni

o tehni¢nih izboljsavah. Verjetno bi bilo teh izboljsav
veé, &e bi bil sam pravilnik v tej smeri bolj stimulativen.

Med prve racionalizatorje
v tovarni uvri¢amo kvalifici-
ranega delavca — kovada
FRANCA BOBICA. Pri pod-
~ jetju se je zaposlil leta 1956
v izvenserijski proizvodnji
pri izdelavi
toplote.

Visto let se je delovni
proces pri krivljenju bakre-
nih cevi odvijal na naslednji
nadin: delavec je cevi Zagal
na manjSe kose, nato so se
na kovaskem ognjis¢u segre-
vale do dolo¢ene tempera-
ture, da so izgubile na trd-
nosti, nato je cev napolnil s
smolo. Po strditvi smole se
je cev zakrivila na lesenem
modelu. Po zakrivljenju je
delavec cev ponovno segre-

izmenjevalcev ,
'zelo podasna, je delavec za-

Joze Vrabic pri st;oju za rezx;t‘lj;n.afojev

val, da se je smola raztopila
in izpihala iz cevne krivine.
Po tej fazi dela je sledilo
spajkanje na zahtevano dol-
Zino.

Ker je bila ta faza dela

gel razmisljati o tem, na
kak3en nacin bi skrajSal ¢as
izdelave. Po dolo¢enem &asu
je skonstruiral napravo in jo
tudi sam izdelal. Po izdelavi
naprave se bakrena cev pri-
trdi na $ablono in se zakrivi
v mrzlem stanju. S tem nadi-
nom je odpadel postopek za
Zaganje, segrevanje, pol-
njenje in spajkanje ter se je
na ta nacin skrajial cas izde-
lave za 80 % prej porablje-
nega delovnega ¢asa.

Zato je delavski svet v
letu 1961 sprejel sklep, da se
delavcu izplada nagrada v vi-
§ini enomesedne place in se
po teh izboljsavah tudi da-
nes odvija delovni proces.
Delavec Franc Bobi¢ da-
nes opravlja delovne dolz-
nosti na delovnem mestu vi-
sokokvalificiranega delavca v
plogevinarni. V odsotnosti
mojstra  uspesno opravlja

tudi njegove delovne dolz- |

nosti. V svojem dosedanjem
delu je napravil tudi druga
delovna pomagala, ki se da-
nes uspe$no uporabljajo v
proizvodnem procesu, ven-
dar ni smatral, da bi jih pri-
javil kot posebne tehnicne
izboljsave.

JOZE VRABIC se je pri
podjetju zaposlil leta 1959
na delovnem mestu kvalifici-
ranega delavca — strojnega
klju¢avnicarja. Vzporedno z
razvojem tovame se je Sirilo

| tudi podrocje njegovih de-
‘lovnih navad in strokovne
usposobljenosti, Danes na
delovnem mestu mojstra re-
monta in vzdrZzevanja uspes-
no vodi oddelek na azurnem
popravilu strojev in ostalih
delovnih naprav.

V letu 1969 je komisija za
tehniéne izboljSave obravna-
vala njegovo izboljfavo in
ugotovila naslednje:

1. Po njegovi zamisli je
bila izdelana priprava za
struZenje bronastih pus pri
obtoénih érpalkah OC-102
in je bilo orodje. izdelano za
vse dimenzije 0Z-102 ter se
je pred ugotovitvijo tehnié-
ne izboljsave uporabljalo v
proizvodnji dalj ¢asa; s temi
pripravami se je skrajsal ¢as
izdelave za ftretjino prej po-
rabljenega delovnega casa.

2. Z izdelanim orodjem

za obdelavo grafitnih pus se
je pri obdelavi — izdelavi
dosegla bolj natanéna tole-
ranca in okroglost.
3, Izdelal je pripravo za
vpenjanje lovilcev nesnage v
vodoravno lego na vrtalnem
stroju in je bilo s tem dose-
Zeno natanénejSe in hitrejse
vrtanje in rezanje navojev.

4. Izdelal je tudi orodje
za uvijacenje sedezev v ohis-
ja temperaturnih regula-
torjev. :

Prav tako je s svojimi stro-
kovnimi navodili uspesno so-

deloval pri spustitvi v pogon

i pri vpeljavi strojnega re-

Franc

zanja navojev na ohi§ja vseh
vist &rpalk in lovilcev ne-
snage, kar se je prej opravlja-
lo roéno.

Komisija je ugotovila, da
je bil z njegovimi izbolj3a-
vami doseZen prihranek na
¢asu izdelave, pa tudi manjsi
izmet ter natanénejia obde-
lava.

Po sklepu delavskega sve-
ta tovarne je bila Jozetu
Vrabidu izplacana enkratna
denarna nagrada v visini nje-
govega povpreénega mesec-
nega dohodka.

Danes so’ JoZetu Vrabicu
zaupane $e teZje in zahtgv-

Bobic ob népravi za krivijenje

' nejSe naloge, saj s

bakrenih ‘J
ez VPEIJ:
vo sodobnejiih stroje¥ ol
lovnih naprav njego¥0 i
no podrogje nenehn? (g
si je uspel neposredn? (.
jim prizadevanjem mgdb ;
moéjo tehnicnega Yyt
tovarne vzgojiti kade
je izuéil v remont® "o
nici, predvsem pa ™4 1\
kretno opravljener® g 1
Tako so danes ¢lanl ts;di‘ 1
delka usposobljen! o4
vati in stavljati v poF i
najsodobnejie strojé P._

vrstni kovinski obdel3
(Se nadaljuje) oV
RUDIB .

lovni mesti

Pogoji:

elektroinstalaterski stroki.

le-te daje tudi Sef skladiica.

INTERNI RAZPIS o
IMP Ljubljana, TOZD ElektromontaZa, razpisuje prost

dveh komisionarjev
v skladis¢u Elektromontaze

— kandidati morajo dobro poznati elektrofnaterid,
— zaZeleno je, da imajo vajenisko 3olo ali pa dalj50

o\’

praks

19|

Kandidati naj zadevne vioge posljejo splosni sl}lib‘ﬂnacﬂ‘;,
Elektromontaza, kjer dobe tudi vse potrebne iR




