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Stabilizacija — bistvo razvojne politike

Med Zariste akcije vseh druZbe-
nopoliticnih organizacij in delov-
nih sredin sodi ta ¢as boj za stabi-
lizacijo, boj za ustalitev in spodbu-
janje zdravih tokov v procesu go-
spodarjenja in kajpak fudi za od-
stranjevanje vsega, kar zavira bolj-
Se gospodarske rezultate.

Temu so bili namenjeni tudi mi-
nuli posveti najbolj odgovornih
sindikalnih delavcev, seja predsed-
stva in tudi republiSkega sveta
Zveze sindikatov, ki je sprejel u-
smeritev za aktivnost Zveze sindi-
‘katov Slovenije. Temu so bili med
drugim namenjeni fudi razgovori
vodstva ZSS z vodstvom CK ZKS
in izvrinim svetom skupscine SRS.

Med temeljne poudarke te raz-
vejane aktivnosti sodi spoznanje,
ki se vse bolj prebija tudi v kon-
kreinem vedenju osnovnih organi-
zacij sindikata, da stabilizacija ni
in ne sme biti kampanja, temvet
bistvo naSe razvojne politike, bi-
stvo prihodnih srednjerotnih na-
¢rtov, bistvo nasSega vsakodnevne-
ga ravnanja, v samoupravnih skup-
nostih, ¢e hotemo ustvariti stabil-
nejse tokove, izpeljati potrebne
preusmeritve v naSem gospodar-

stvu in uveljaviti tak3ne samo-
upravne in druZbeno-ekonomske
odnose, ki bodo skladni z zakonom
o zdruZenem delu. Prav zato se mo-
ramo bolj évrsto organizirati na
vseh ravneh in budno spremljati

. ucinke stabilizacijskih prizadevanj.

Povsod tam pa, kjer stvari ne teko
tako kot smo se dogovorili, mora-
mo: takoj intervenirati. Pa ne tako,
kot si predstavijajo nekateri, ¢eS
sedaj bo pa red, ko bo »zagospodo-
valax trda roka. Te prav ni¢ ne po-
trebujemo, ampak ie, kot je Edvard
Kardelj neStetokrat povedal, €vr-
stoc samoupravno demokracijo.
Stabilizacija je boj za spremembao
druzbenoekonomskih odnosov, za
uveljavljanje dohodkovnih odno-
sov v vseh porah zdruZenega de-
la in za delitev po delu. Na pobu-
do zveze sindikatov je bil sprejet
dogovor o druZbenem usmerjanju
razpolaganja dohodka v letoSmjem
letu, ki brZkone sodi med zelo po-
membne stabilizacijske dokumente
v nasi druzbi. Zal pa je v marsika-
terem okolju narobe razumljen —
poudarek iz sej predsedsiva RS
ZSS »kot po narofiluk, pravijo ne-
kateri, saj se nam zdaj ne bo treba

tolikanj angaZirati pri nadaljnjem
uveljavljanju sistema delitve oseb-
nih dohodkov, kakrinega terjajo
»Stalis¢a« RS ZSS o delitvi po delu
in zakon o zdruZenem delu. Zmo-
ta! Dogovor ni €arobna palica, ni
matemati¢na formula, ki bi sam po
sebi razreSeval vsa protislovja de-
litve po delu v temeljnih samo-
upravnih okoljih, uveljavljaj do-
hodkovne odnose in svobodno me-
njavo dela. Usmeritve dogovora je
zato treba vtkati v samoupravno
prakse in v delavsko zakonodajo v
crganizacijah zdruZenega dela, v
gospodarske nacrie in skladno z
vsem tem oblikovati taksne siste-
me delitve po delu in delovnem
prispevkou, ki bodo spodbujali
vetjo produktivnost dela (delavée-
vo in druZbeno) in boljSe gospodar-
jenje sploh.

Za zvezo sindikatov je delitev po
delu prednosino vpraSanje v poli-
titcnem angaZiranju, kajti marsikje
bo tudi zaradi (nejurejenega siste-
ma delitve po delu prizadevanje za
stabilizacijo manjSe, drugod vecje.

Da ne omenjamo posebej, da so

nerazciSs¢eni odnosi na podrotju
delitve po delu pogosto povod za
konflikte v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

In 5e na en poudarek moramo
opozorilti, ki-se je prav tako kot
rdeca nit vlekel skozi dosedanjo
aktivnost organov zveze sindika-
tov. Oblikevanje prihodnjih sred-
njerctnih nacrtov ne sme hiti po-
djetniSko, kajti temeljne organiza-
cije zdruZenega dela morajo plani-
rati v vseh povezavah in v okviru
skupaj sprejetih druzbenoekonom-
skih odnosov, odgovornosti in so-
lidarnosii. Morebiti smo zaradi obi-
lice akcij ob koncu lanskega in v
zatetku letoSnjega leta nekoliko
zanemarili oblikovanje srednjeroé-
nih natitov. Ne povsod in v enaki
meri. Brzkone pa to oslaja prav ta-
ko prednositna naloga zveze sindi-
katov in drugih dejavnikov v nasi
druibi!

(Komunist)



Stran 2

»STEKLAR«

Hrastnik, 10. 4. 1980

Slabilizacyska prizadevanja v DO

Delavski svet delovne organizacije Steklar-
ne Hrastnik je na svoji redni seji 17. marca po
predhodni obravnavi na zborih delaveev, izvrs-
nih odborih OOS TOZD in DSSS sprejel pro-
gram ukrepov za izvajanje stabilizacijskih na-
log v delovni organizaciji.

Opredeljeni so bili tudi nosilci posameznih
nalog. Skupine so pripravile program in pred-
log ukrepov za uresniCitev posameznih ciljev
v zvezi s stabilizacijsko politiko.

Boljse izkoris¢anje delovnega casa

Naloga: V DSSS in vseh TOZD izboljsati iz-
koris¢anje delovnega casa.

Nosilci naloge: Franc Vidovi¢ — nosilec na-
loge, Alojz Knez in Avgust Fisner, ¢lana.

Program

1. Interno izobrazevanje vodilne strukture
{(preddelavci, mojstri, poslovodje, vodje oddel-
kowv in sluzb, obratovodje).

1.1. delovna razmerja,

1.2. komuniciranje pri vodenju,

1.3. socialna problematika,

1.4. varstvo pri delu in pozarna varnost,

1.5. problematika zdravstvenega varstva.

Rok za izvedbo izebrazevanja: do 5. 5. 1980

Nosilec akcije: Franc Vidovig

2. Organizacija sluzbe Studija dela.

Rok: 1. 7. 1980

Nosilec akcije: Franc Vidovic

3. Poenotenje pricetka dela v'tehnoloskih
enotah oziroma temeljnih organizacijah:

3.1. sprememba samoupravnih aktov — or-
gamnizacijske spremembe.

Rok: 5. 5. 1980

Nosilec akcije: Mili- Kobal, vodja TOZD

4. Izvajanje pravilnika o normah:

4.1. analiza delovnih normativov

Rok: 5. 5. 1980

Nosilec akcije: Analitiki dela v TOZD

. 4.2, uvajanje sistemov Studije dela

Rok: 31. 12. 1980

Nosilec akcije: vodja sluzbe studije dela

5. Analiza organizacije dela:

5.1. operativno- vodenje,

5.2, povezanost oziroma komunikacije pri
vodenju,

6. Izdelava tehnoloskih predpisov:

6.1. za posamezne zaokroZene tehnoloske
enote.

7. Analiza odmorov, potitkov s poudarkom
na delih oziroma nalogah s povetano nevar-
nostjo oziroma zdravju skodljiva dela:

7.1. analiza mikroklimatskih pogojev v
TOZD — DSSS.

Rok: 5. 5, 1980

Nosilec akcije: ing. Emo Sihur, ing. Sandi

- Sivec, Franc Vidovié, Jasna Kosm

8. Izdelava oziroma depolnitev notranje or-
ganizacije TOZD — DSSS:

8.1. organizacijske dopolnitve

8.2, izdelava opisov del oziroma nalog.

Rok: 5. 5. 1980

Nosilec akcije: Mili Kobal, obratovodje v
TOZD, vodje sektorjev

9. Ureditev kuhanja oziroma koriscenja to-
plih napitkov (prava kava in ostali topli na-
pitki).

10. Prerazporeditev oziroma zamenjava tui-

nusov oziroma delovnih skupin izmenovodij
(TOZD 1, TOZD 2 in TOZD 3).

11. Onemogocanje prehoda med rednim de-
lovnim ¢asom iz ene v drugo TOZD brez delov-
nega naloga.

12. Formiranje komisije na nivoju DO za
kontrole izkoriscanja delovnega casa.

13. Dolocitev ukrepov glede samovolinega
zapuicanja delovnega mesta:

13.1. delavec brez soglasja izmenovodje ozi-
roma odgovornega delavca ne sme prekiniti de-
lo razen v primerih okvgr na delovnih napra-
vah oziroma ko je ogrozeno delavéevo varno
delo, . '

13.2. izvajanje drugega in tretjega poglavja
zakona o delovnih razmerjih (odnosi, po¢itki,
dopust in delovni ¢as).

14. Analiza delovnega ¢asa v skladiséu go-
tovih izdelkowv:

14.1. premaknitev delovnega ¢asa za eno
uro.

ZmanjSanje Stevila opravljenih nadur v primerjavi z letom
1979 na nivoju DO za 20 % ter izdelava predloga za zmanjsanje
Stevila zaposlenih v DO glede na leto 1979 za 2 %, zlasti s pri-

mernimi razporeditvami

V torek, dne 25. 3. 1980 ob 7. uri je bil
sestanek komisije za izvedbo stabilizacijskih
ukrepov pod tocko 2, 3 in 4. Navzoé¢i so bili:
Jasna Kosm, Janez Kandolf, Franc Sustar in
Alojz Marcen. Izdelan je bil naslednji program
dela:

I. Zmanj$anje Stevila nadur: pregledajo se
opravljene nadure v letu 1979, potem pa se ugo-
tovijo glavni vzroki za dosezeno $tevilo nadur.
Ta analiza je osnova za predlog ustreznega
zmanj$anja v letu 1980.

2. Zmanjsanje del po pogodbi: opravi se
pregled del po pogodbi v letu 1979. Vsa tista
dela, ki se lahko opravijo na ustrezen drug na-
¢in' oziroma niso nujna, se v letosnjem letu ne
opravijo pe pogodbi.

3. ZmanjSanje Stevila zaposlenih: glede na
podobnost z nalogo pod stev. 14 je potrebno
najprej ugotoviti smiselnost dveh wvzporednih
nalog. Sicer pa je metodologija dela naslednja:
pregleda se opravljena analiza potrebnih de-
lovnih mest (analiza je bila opravljena v marcu
1979) s tem, da se objektivnio ugotovi realnost
glede na zdajsnji ¢as. Bistveno ta analiza lah-
ko sluzi kot osnova za predlog zmanjganja za-
poslenih,

Za pripravo posameznih osnov za delo ko-
misije so odgovorni:

Pod totko 1. Janez Kandolf in Franc Sustar
Pod tocko 2. Jasna Kosm
Pod tocko 3. Alojz Marcen

Zmanjsati ze planirane materialne stroske za 2 %, poveéati
dohodek glede na ze sprejeti plan za 2 %o, ustvariti ostanek

Cistega dohodka, ki mora biti v DO najmanj 5-krat veé&ji kot je

bil po zaklju¢nem ratunu za leto 1979, zmanjsati proizvodni
odpadek, ki smo ga planirali za leto 1980 za najmanj 10 %o,
zagotoviti usklajenost operativnih planov za preizvode, ki so

“ vezani na dodelavo

Komisija v sestavi: Aleksej Us, dipl. ing. —
predsednik komisije in ¢lani Stane Kirn, dipl.
oec., Niko Kavsek, dipl. ing., Anten Zagar, ing.,
Anton Kobal, - Karl Dragar, ing., Joze Guzaj,
ing., Ana Klenoviek -
je nma svoji prvi seji, dne 19. 3. 1980 obravna-
vala problematiko zajeto v navedenih tockah.
Na osnovi obseinih razprav predlagamo na-
slednje:

I

Ker se je po sprejetju plana energija ter ne-
katere surovine in pomozni material podrazil
vec kot snfo racéunali in dale¢ preko z resolu-
cijo- dolo¢enih “mer racunamo, da planiranih
stroskov v absolutnem znesku ne bomo uspeli
zhizati za dva procenta od planirane vsote. Da
bi te- preverili mora planska sluzba pripraviti
preglednico zaradi porasta cen zvisanih stros-
kowv. Hkrati mora pripraviti preglednico porab
surovin, energije in pomoinega materiala, ki
smo jih v minulem letu porabili za kg uskla-
diséenega stekla. Na podlagi teh podatkov bo-
mo- dolo¢ili meje znizevanja specifiénilv porab
ter izracunali efekte, ki jih bomo dejansko lah-
ko dosegli. G

Rok za pripravo podatkowv: 28. 3. 1980

Zadolzena: Anica Klenovsek

Rok dolotitve normativov: 28. 4. 1980

Zadolzen: Aleksej Us, dipl. ing.

IL

za vsaj 29, je treba storiti naslednje: _

1. Vse zastoje zmanjSati na minimum. To
bomo dosegli:

a) z organizacijo boljSega vzdrZevanja vseh
naprav, ter s hitrejdim in uéinkovitejsim od-
pravljanjem eventuelnih defektov. Program de-
la, nacdin izvajanja ter vse spremljajoce je tre-
ba izdelati do 15. 4. 1980, zadolZen je ing. Joze
Guzaj.

b) z boljSo organizacije in planiranjem je
treba skrajsati menjave ter zamude povzrocene
s tem.

Za povecanje dohodka glede na sprejet plan

Rok izdelave: 15, 4. 1980

Zadolzen: obratovodje

2.. Z ureditvijo nekaterih pomanjkljivosti pri
organizaciji dela ter upostevanju veljavnega
pravilnika o normah bo dosezena vedcja storil-
nost. ;

Rok: ker je to delo obsezno, ne moremo po-
stavljati konénega roka, ampak je treba prve

- rezultate podati do 15. 4. 1980, o nadaljevanju

pa se bo dogovarjalo sproti.

Zadolzeni: za priprave — normirci, za pove-
¢anje — obratovodje

3. Ker nimamo industrijske prodajalne; mo-
ramo dati izdelke z sorazmerno majhnimi napa-
kami razbiti, Ra¢unamo, da bi precejsne efekte
dosegli, ¢e bi le-te prodajali v lastni prodajal-
ni. Ker je ta ze dalj ¢asa gotova, jo je treba
do 15. 4. 1980 odpreti. : fi

Zadolzen: ing. Joze TuSar :

4, K povecanju dohodka bo v veliki meri
prispevala realizacija to¢k §t. 12, 13, 17. in 20.
zlasti pravilna stimulacija bo dala dobre rezul-
tate. Mislimo, da bi moralo to biti narejeno ta-
ko, da v prvem nespostovanju delovnih pred-
pisov krSilcem v celoti odvzame gibljivi del
osebnega dohodka. -

M. £ :

- Zadolzitev pod tocko 7. bo izpolnjena le v

primeru, da bo gospodarsko raéunski sektor

pripravil mesecne obracune do 25. v vsakem
meseci.

IV.

Z izpolnitvijo vseh stabilizacijskih ukrepowv
ter pod predpostavko, da ne bo prislo do vecjih
podraZitev goriva in surovin, ne bo veéjih te-
zav pri doseganju 5-krat vecjega ostanka ciste-
ga dohodka kot ob zakljutku leta 1979,

NG

Poglavitna napaka pri dosedanjém sistema
izdelave operativnih planov je v tem, da se
izdelujejo loteno za TOZD 1 in TOZD 2 v ve-
¢ini primerov brez zadostnega upostevanja ka-
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pacitet TOZD 3. Zato bomo za hitro reSevanje
tega odslej izdelovali meseéne operativne plane
obvezno za celo DO skupaj.

Zadolzeni: vodja komercialnega sektorja in
vodje TOZD

Rok: Takoj

Za dokonc¢no ureditev navedene problemati-
ke pa je treba ustanoviti oddelek operativne
pnprave ks, bo med druglm uredilo tudi to pod-
rocje.

Zadolzeni: direktor DO
Rok: 30. 6. 1980

VI

Za realizacijo zmanjSevanja odpadka za
10 9%, je treba v roku enega meseca pripraviti
temeljit program potrebnih ukrepov.

Zadelzeni: vodje TOZD 1, 2 in 3, pomocnik
direktorja za teh. vprasanja

Rok: 30. 4.,1980

ZmanjSanje reprezentaénih stroskov, uporétba reklamnih .

sredstev in potnih stroskov

1. Zmaujsanie reprezentanénih stroSkov za
209,

Reprezentancni stro$ki na nivoju delovne
organizacije so znasali 491.877 din. Glede na
20 Y/, zmanjsanje lahko v letu 1980 koristimo
393.501 din. :

Za izvajanje tega, se predlaga naslednje:

a) Evidenca izdajanja vseh napitkov, ki se
vodi v splosni sluzbi po TOZD in sektorjih.

b) Med napitke spada kava, caj, kisla voda
in sokovi.

c) Na zeljo tujega partnerja se lahko tudi
postreie z Zgano pija¢o. Zgana pijaca se na-
haja v tajnistvu in se lahko izda samo po na-
logu direktorja, pomocnika direktorja za teh-
ni¢na vprasanja, vodje TOZD in sektorjev.

d) Na sestankih v okviru DO se lahko po-
streze samo s kavo in kislo vodo.

e) O stroskih.pogostitve kupcev . oziroma
dobaviteljev v komerciali se dogovarja z ustrez-
nim vodje TOZD.

f) Darila last nekega TOZD, katerega koristi
drugi TOZD oziroma DSSS za reprezentanco se
mora izvrsiti poracun po TOZD.

g) Pri uporabi reprezéntanénih sredstev se
mora upostevati pra\nlmk katerega bodo spre-
jele TOZD in DSSS,

h) Narogilo za vodenje na kosilo oziroma

- pogostitve lahko odobrijo naslednje osebe: di-
rektor DO, namestnik direktorja za tehni¢na

vprasanja, vsi.vodje TOZD, vodja razvoja in
vodja komercialnega sektorja.

i) Evidenco pogostitev vodi knjigovodstvo
ter jo mesecno posreduje na vpogled vsem pod-
pisnikom,

2. Uporabiti najvet toliko sredstev za rekla-
mo kot v letu 1979

Izdatki za reklamo in propagando so v letu
1979 znasali 105,307 din. Vsa narocila za rekla-
me gredo preko komerciale v dogovoru s pro-
izvodnim TOZD. Evidenco, da se sredstva ne
prekoracijo vodi komercialni sektor.

3. Povetali izdatke za sluibena polovanja,
kilometrino  in dnevnice za najve 107}
glede na porabo v letu 1979

Pregled porabe v letu 1979 in moZna najvec-
ja poraba v letu 1980: (glej razpredelnico spo-
daj).

Evidenco za zgoraj navedene stroske vodi
splosna; sluzba, oziroma v. TOZD in sektorjih.

‘Poraba sredstev se kontrolira tromesegno.

Za zmanjsanje siroskov za kilometrino se
predlaga naslednje:

. a) Za potovanje v.Ljubljano se lahko kori- -

st: samo_ vlak, pDvrne]D S Samo. stroskl V. Vi-
5ini cene vozovnice.

b) Za prevoz v Trbovlje in po Hrastniku se

tudi ne priznava kilometrina, ker je urejen. lo-
kalni avtobusni promet.

; TOZD1 TOZD?2 TOZD3 . TOZD4, TOZDS5,.,DSSS .. . Skupaj...
Dnevnice v drzavi 1979  13.136  50.261 2936 29223 84300 295066 474,921
e ; 1980 1 14,450 . -55.287 3.230+ 732,145 92,730+ 324.573- 522413
Noénine v drzavi 1979 1,527 2272 229 2839 13937  30.885  51.750 .
g 1980 1,680 2499 _ 252 3123 15331 33974 56925
Potni stroski v drzavi 1979  16.086  17.662  11.557 6.839 . 14.632. 138030 _204.807
- 1980~ '17.695 = 19428 12713, 7.523 , 16.095.. 151.833 225288
Dnevnice v tujini 1979 153923 83.796 16637 62147 21311 = — 337814
1980 169.315  92.176 18301 = 68.362  23.442- -« —  371.595
Noénine v tujini, .. 1979 = 34,555  33.169 2 8.167 one e 80.205
' 1980  38.011... 36.486 = 8.984 5.405 o5 88.886.
Potni stroski v tujini 1979  74.066 107.103 1.928 50961 . 15.661-. .81.748  331.465
- 1980 - 81.473 117.813 2121 . 56,057 ,, 17.227 . 89.923  364.612.
Kilometrina 1979 | 13.694  60.792. 239 24,047 32235 438.405 . 569.413
1980 . 15063 66871 263 -, 26.452. - 35459 .482.246 626354

Zmanjsati.porabo energije na enoto proizvoda glede na leto

1979 za najmanj 2%b.

Komisija v sestavi: Joze Guzej, ing, — pred-
sednik in ¢lana Maks Mrcina, dipl. ing., Alek-
sej US, dipl. ing. :
se je sestala dne 18. 3. 1980 in pripravila na-
slednje ukrepe, od katerih so nekateri kratko-
rotnega, druga pa dolgorocnéga karakterja.

1. PODROCJE TALILNIH GBJEKTOV
1. Predpis talil'nega reZima
a) pravilno dolocanje falilne
(pravilno zgorevanje).
Odgovorni: vodje taljenja — za predpis do-
lodenih parometirov, vodja obrata tehnoloskih
goriv za pravilne nastavitve in vzdrievanje,
vodja inst. delavnice

temperature

Predlagamo nabavo senzorjev za nastavitev
optimalnega razmerja znak goriva od firme
Corning.

Do tega Gasa se ustrezne analize vrsijo v
laboratoriju v dogovoru z vodjo taljenja. Za
stimulacije uvede kol eden izmed kriterijev
doseganje tega cilja se predlaga, da se v faktor
zgoraj navedenim skrb za prihranek energije.

2. Optimalno koriscenje talilnih kapacitet

Pri sedanjem operativnem planiranju nasto-

‘pajo obéutna nihanja pri koriséenju instaliranih

kapacitet,

a). G in H pec¢ od nosivne viednosti (40 t) je
lahko odstopanje -~ 207, oziroma — 151,

Odgovoren: Za sestavo plana: komercialna
sluzba. Kot primer za navedeni G in H velja
za vse ostale-objekte,

3. Konstrukeija talilnih objektoy

a) Ob rekonstrukcijah talilnih objektov je
potrebno obvezno koristiti izsledke na podroé-
ju modernizacije konstrukcije talilnih objektov
(izolacija, materiali, taljenje).

Specificna poraba goriva na kg staljenega
stekla se mora gibati 6.500—13.000 KJ v odvis-
nosti od velikosti in tipa peci. Na elekiro pe-
ceh pa 4.500 KJ..

b) Urediti pripravo zmesi, crepm] in sistem
vlaganja tako, da bo mhan]e mvr)]a v mejah
4+ 1 mm.

Odgovorni: Razvojni sekior

4. IzkoriStanje odpadne toplotne energije.

V teku enega leta preveriti moznost in smo-
trnost izkoriscanja odpadne toplote,

Odgovoren: Razvojni sektor

5. Briketiranje zmesi.

V teku enega leta prouéiti moznost za bri-
ketiranje zmesi,

Odgovoren: Razvojni sektor

6. Uporaba Crepinj

Povecati Uy uporabe crepinj. V svrho tega
se je potrebno povezati z celotno steklarsko in-
dustrijo Jugoslavije, ¥ svrho zbiranja in prede-
lave crepinj.

Odgovoren: Direktor DO

Rok: 1 leto

II. ELEKTRICNA ENERGIJA

a) Izboljsanje cos in s tem zmanjSevanje ja-
love energije.

Odgovoren: Vodja elektro obrata

b) Zagotoviti moZnosti za preusmeritev pre-
hoda iz ostalih energetskih virov na uporabo
elektricne energije za taljenje steklene mase
(ca. do 30 n.l’{l)

Realizacija po srednjero¢nem - programu.’

Odgovoren: Vodja TOZD 5 -

c) Dolocitev viSine konice -pri porabi elek-
tricne energije z moznostje zmanjsanja.

Odgovoren: Vodja elektro obrata

1II. KOMPRESORSKI ZRAK -

a) Izdelava predloga razvoda komprimirane-
ga zraka loceno po TOZD in predlog koriscenja .
kapacitet.

Odgovoren: Vodja strojnega_obrata, vedja .
obrata tehnoloskih goriv.

Rok:1 mesec

Po sprejetju predloga so posamezni vodje
TOZD in obratovodje zadolzeni zagotovili po
tehnologiji zahtevano. porabo.. komprlmlranega
zraka.

IV. HLADILNE PECI. .
a) Izolacija hladllmh peci. Vse bladilne peci

«je polrebno na novo izolirati.

ZadolZeni: Vodja strojnega-obrata -
Rok: :Dokoncati do konca leta 1880
b) Ker slikarnica v TOZD:3 vrsi Sganje iz-.

.delkov na. Il izmeni, je, poirebno, v..teku leta

programirati. Zganje na Il izmene,
Odgovoren: Vodja TOZD 3

Rok: Konec leta 1980 . ..

N

.V.. PORABA PARE IN TOPLE NODE

a) Na tem podrocju je treba predvsem po-
skrbeti, da so vse parne in top]ovodne cevi do-
bro izolirane.

Odgovoren: Vodja obrata tehnoloskih goriv:
Rok: Konec leta 1980

VI. OSTALI UKREPI

a) S smotrnejsim izkoriscanjem delovnega
casa, zlasti v TOZD 1, bomo zmanjsali porabo
butana ali vrocega siekla za gretje madelov.

Odgovoren: Obratoveodja TOZD 1

Rok: 3 mesece (30. 6. 1980) -

b) Izdelati predlog za ‘racionalno . porabo
elektricne energije na razsvetljavnih telesih.

Odgovoren: Razvojni sekior :

Rok: Letg 1980

c) Z vgraditvijo drugega hladilnegd stolpa
zmanjsalti porabo pitne vode.

Odgovoren: Vodja TOZD 5
Rok: Konec leta 1980
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Analiza in ugotovitev upravi¢enosti vseh rezijskih delovnih mest
v DSSS in TOZD ter ustrezne reorganizacije posameznih sluzb,
¢e bo to zahtevalo ugotovljeno stanje

Od dneva imenovanja pa do danes, se je
nasa komisija v sestavi Alojz Knez — predsed-
nik, Heda Korbar, ing. Janez Kavzar, Miro
Zorc 1L in Albin Lavri¢ sestala trikrat. Izdelali
smo program dela za 1zvr51tev nalog v. okviru
stabilizacijskih ukrepov.

Pri svojem delu je komisija imela nepotreb-
ne probleme, ker nismo dobivali ustreznih po-
datkov o Stevilu zaposlenih, glede na plan za
leto 1980. Te podatke smo zahtevali z okroz-
nico dne 21, 3. 1980 od posameznih vodij sek-
torjev in TOZD. -

Ker je naloga naSe komisije zelo obSirna,
program nismo uspeli terminsko obdelati, tem-
vet navajamo naloge katere bomo natanc¢no
obravnavali oziroma analizirali v stabilizacij-
skem obdobju. Komisija si Je zadala naslednje
naloge:

1. Prouciti potrebe po strojepisnem delu v
DO in ce je tega dela dovolj, uvesti strojepis-
nico.

2. Vsi TOZD in DSSS morajo v roku 10 dni
dostaviti podatke o Stevilu delovnih invalidov
in delavcev z omejeno delovno sposobnostjo,
ter navesti kaksne delovne naloge in opravila
izvrsujejo.

3. Prouciti potrebe po razliénih napitkih
(toplih in hladnih) in nabavi avtomata za pri-
pravo teh napitkov. Nabava-avtomata bo po
vsej verjetnosti ekonomsko upravicena, saj bi
se zmanjSalo Stevilo zaposlenih in izboljsalo
koriScenje delovnega ¢asa v vseh oddelkih, ki
si te napitke sami pripravljajo.

4, Analizirati zakaj se tako pocasi realizira
posodabljanje stiskanja modelov v notranjem
obratu, saj bi ta investicija omogocila zmanj-
Sanje Stevila zaposlenih v tem obratu.

5. Analiza zaposlenih v brusilnici in prou-
citi mozZne prerazporeditve (vezalke, kontrola,
Zigosarna).

6. Prerazporeditev v kiko delavnici, v koli-
kor se ugotovi, da vsi zaposleni niso racionalno
izkoris¢eni.

7..Pregledati zakaj hitrejen ne napreduje
avtomatiziranje taljenja stekla v TOZD 1, saj
bi avtomatizacija omogocila zmanjsanje topil-
ni¢arjev na polovico.

8. Analizirati moznost spremembe nacina
odvoza crepinj v avtomatski proizvodnji in s
tem sprostiti odvazalce Crepinj za drugo delo.

9. Prouciti izkoriScenost odlagalcev paketov
v TOZD 2:

10. Analizirati zakaj se Se ni uredilo avto-
matsko obracanje kozarcev na obzigalnem stro-
ju pri liniji kelihov. Ta ukrep bi zmanjsal ste-
vilo zaposlenih v tem oddelku.

11. Preveriti stanje zaposlenih v vzdrzevanju
TOZD 1II in morebitno odveéno delovno silo
prerazporediti na siroje v proizvodnjo.

12. Analiza organizacije dela in Stevila za-
poslenih v skladiS¢u za modele in rezervne dele
TOZD 2.

13. Analiza delokrogov izmenovodij kontro-
le in proizvodnje, ter po moznosti nekatera de-
lovna opravila zdruziti.

14. Analizirati obremenjenost in opravice-
nost administratork za samoupravo TOZD 2
TOZD 2 in TOZD 5.

17. Prouciti delovna mesta in koris¢enje de-
lovnega éasa v TOZD 4,

18. Analiza delokrogov v wvodstvu TOZD 5.

19. Pospesiti in razsiriti sodelovanje z Za-
savskimi ra¢unalni$kim centrom v Trbovljah za
podrocje komerciale in gospodarsko planskega
sektorja, kar bi omogo¢ilo zmanjsanje delovnih
mest v teh sektorjih.

20. Analizirati sedanjo dokumentacijo in de-
lo v stroskovnem knjigovodstvu ter tovrstno

‘dokumentacijo in delo evidenti¢arjev v TOZD 1

in- TOZD 2.

V kolikor se ugotovi, da je evidenca dvoj-
na ali celo nepotrebna, po ugotovitvi dejanske-
ga stanja primerno ukrepati.

21, Pregled in- analiza opisov delovnih na-
logov in opravil v planskem oddelku in po
ugotovitvah pripraviti ustrezne predloge.

22. Analiza upravicenosti in izkoriscenosti
nekaterih delovnih mest v splosni sluzbi.

23. Analiza izredno velikega Stevila snazilk
v celotni DO.

24, Analiza delovnih mest v komerciali in
skladiséu gotovih izdelkov,

25, Glede na obsiren asortiman izdelkov in
stalno rast proizvodnih stroskov smatramo za
potrebno, da sedanja kalkulanta opravljata tudi
pokalkulacije na podlagi dejanskih proizvodnih
ucinkov in dosezenih stroSkov.

V kolikor se to ne bo izvajalo, nastane od-
prio vprasanje izkoriscenosti sedanjih kapaci-
tet na teh delovnih mestih.

26. Ker so v razvojnem oddelku predvide-
ne nekatere spremembe, bo komisija izvriila
analizo takrat, ko bo znano kaksne naloge se
bodo v tem oddelku opravljale glede na stevilo
zaposlenih,

PREDLOGI

1. Za racionalnejSe korid¢enje vseh dezurnih
sluzb je potrebno ¢imprej nabaviti signalne na-
prave, ki bodo omogocile hitrejse intervencije.

2. Cimprej se mora pristopiti k uvedbi no-
vih obrazcev za spremljanje in obratun proiz-
vodnje. Ta dokumentacija mora biti enostavna
in funkcionalna, kar bo omogo¢ilo zmanjsanje
dolotenega Stevila zaposlenih in izboljsalo ko-
municiranje med posameznimi oddelki in sluz-
bami.

3. Za prouéitev mozZnosti za optimalnejse
koris¢enje instaliranih naprav in strojev pri-
tegniti zunanje sodelavce (strokovnjake ljub-
Ijanskih in mariborskih visokih Sol).

4, Vodstvo TOZD 5, ki vrsi usluge vsem

ostalim TOZD in DSSS, se mora skoncentrirati

na ozji lokaciji, zaradi lazjega komuniciranja s
svojimi in drugimi sodelavci.

5. Prouciti in nato nabaviti knjiZni stroj, ki
se bo kasneje lahko prikljucil na racunalnik v
Trbovljah.

6. Cimprej pristopiti k 3tudiji novega siste-
ma obrac¢una pla¢ in moznosti poenostavitve
sedanjega nacina.

7. Komisija predlaga, da nasa DO c¢imprej
zaposli pravnika, kar be v neprecenljivo korist
delavcev in sami organiziranosti poslovanja

DO.

Varcevanje pr1 nabavi in porabi drobnega materlala, >
kartonske embalaze ter vseh surovin

1. Nabava in poraba drobnega materiala

— Se nadalje se naj zadrzi ustaljena praksa
za izdajanje naroéilnic, Narog¢ilnico lahko pod-
piSe obratovodja, vse narocilnice se kontrolira-
jo na tehni¢ni konferenci, kjer so zastopani vo-
dje TOZD in jih podpisSe dipl. ing. Aleksej US.

— Poostri naj se dejanska poraba materiala
pri prevzemu del tujih in lastnih izvajalcev. Za-
dolzeni za kontrolo so obratovodje, wvsak za
svoje delovno podrocje.

— Za ves material poostriti vhodno kontrolo
ter vsako nepravilnost glede na kvaliteto ali
koli¢ino se mora takoj reklamirati, ter o rekla-
maciji obvestiti narot¢nika reklamiranega ma-
teriala.

— Za vsa vetja popravila predvidena v lei-
nem planu se mora pravocasno dostaviti speci-
fikacija materiala, tako, da je nabavna sluzba
na podlagi teh specifikacij dolzna izbrati naj-
ugodnejsega ponudnika ter ponudbe predloziti
naroéniku.

— Dolociti optimalne normative zalog ma-
teriala, Zadolzi se vodjo materialnega skladi-
Sca tov. Miha Jelenca, da s predstavniki TOZD
pregleda in dopolni ze obstojece normative do
20, 4. 1980.

— Ves odvisen material v skladi$éu pomoz-
nega materiala se mora takoj prodati. Zadolzi

se tov. Zoran Klemen in izdela poroé¢ilo do 20.

4, 1980,

— Se uporaben demontirani material se naj
vskladisci, uporablja se pri raznih popravilih,
ali pa pri izdelavi manj zahtevnih konstrukci-
jah.

— razvojni oddelek in vodstya proizvodnih
TOZD naj iséejo moznost zamenjave uvozenih
nadomesinih delov z domaco izdelavo in to v
okviru DO ali pa kaksne druge proizvodne or-
ganizacije,

— Stalna naloga vseh vodstvemh in vodil-
nih delavecev v TOZD in DSSS je, da glede na
plan stroskov mesecno vrsijo kontrole in vsa
odstopanja glede na plan takoj analizirajo in
potrebno ukrepajo.

2. Kartonska embalaza

— Pri naroc¢ilu kartonske embalaze dosled-
no upostevati plan proizvodnje oziroma porabe
embalaze.

—- Za vse velike kolicine je potrebna izbira
najugodnejSega ponudnika in to glede na ceno,
kvaliteto in toc¢nost dobave.

— Vsa nova embalaza se mora nacrtovati v
oddelku za oblikovanje.

3. Surovine >

Pri nabavi surovin iz uvoza mora nabavna
sluzba skrbeti, da se teh uvaza v ¢imvecji meri
iz klirinskega podroc¢ja. Stalna naloga nabavne
sluzbe.

— Za vse surovine iskati ve¢ ponudnikov
ter skupno s tehniénim vodstvom izbrati naj-
ugodnejsega ponudnika. Stalna naloga nabav-
ne sluzbe.

— Tehni¢no vodstvo naj preveri moznost
uvozenih surovin nadomestiti z domacimi.

— Vodstvo transportne skupine naj izdela
nacin stimuliranja, da se pri transportu in raz-
kladanju surovin raztrga minimalno vre¢, ozi-
roma razsuje surovin. Rok izdelave 20. 4. 1980,

— Vodstvo energetike naj uvede kontrolo,
da se vracajo popolnoma prazne cisterne za
vsa tekoc¢a goriva.

4. Odpadni material

— Tehni¢na sluzba naj izdela predlog za si-
stematsko zbiranje  vsega materiala, katerega
lahko prodamo ali pa porabimo v nasi DO, Rok
izdelave predloga 30. 4. 1980.

Komisija:
ing. Joze Tusar, L. 1.
Joze Rzek, 1. 1,
Franc Zerko, 1, 1.

* Alojz Marcen, L 1.

Nov nacin stimulativnega
nagrajevanja v TOZD in DSSS
Vv prvem trimesecju

Glede na to, da ima nasa komisija stalne na-..
loge na podro¢ju stimulativnhega nagrajevanja
v okviru celotne delovne organizacije je bilo °
tezko pripraviti nove predloge in s tem progra-
mom dela. Nas program z ugotovitvami in pred-
logi je naslednji:

Program dela

1. Komisija se bo redno mese¢no sestajala
pred vsakim dokonénim obratunom plaé. Pre-
gledala bo visino gibljivega dela OD v vseh
TOZD in DSSS. V kolikor se bodo pojavila pre-
velika odstopanja od dovoljenega procenta gib-
ljivega dela OD, se izvrsi korigiranje.

Rok: Vsakega petega v tekotem mesecu

Zadolzitev: Sestanek komisije sklice njen
predsednik tov. Alojz Knez

2. Priprava novega sistema za stimulativ-
nejse nagrajevanje v DSSS. :

Rok: 30. 4, 1980

Zadolzitev: Predsednik komisije za stimula-
tivni sistem nagrajevanja v DSSS, vsi. vodje
sektorja in sluzb v DSSS

3. Dograjevanje sistema stimulativnega na-
grajevanja v TOZD in DSSS.

Rok: Stalna naloga v letu 1980

Zadolzitev: Centralna komisija za stimula-
tivnejSe nagrajevanje v DO s pomocjo sluzbe,
ki se bo profesionalno ukvarjala z nagrajeva-
njem
Ugotovitve in predlogi

1. Za izvedbo programa pod tocko 2, se mo-
Tajo z vso resnostjo angazirati vsi vodje sektor-
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jev in sluzb, saj bo le tako mogoce uresniéiti
zadano nalogo. Zavedati se moramo, da je ne-
mogoce pripraviti dobre predloge od zunaj, ¢e
ni prave pomoc¢i in nasvetov iz same delovne
sredine za katero se pripravlja sprememba sti-
mulativnega nagrajevanja.

2. Komisija ugotavlja, da ni v stanju v se-
danji sestavi wvoditi, usmerjati in pripravljati
nove predloge za stimulativnejse nagrajevanje

za celotno DO. Taksna naloga je preobsirna, da .

bi se komisijsko opravljala na zadovoljivem ni-
voju, saj ima vsak ¢lan komisije dovolj obvez-

nosti na svojem delovnem podro¢ju. Te obvez-

nosti pa morajo élani komisije nehote zanema-

riti, ce hocejo aktivno sodelovafi pri delu ko-
misije.

3. V kolikor se v najkrajéem ¢asu ne usta-
novi sluzba, ki se bo s stimulativnim nagraje-
vanjem ukvarjala profesionalno in bi tako bila
komisiji v pomo¢, nismo ve¢ pripravljeni delati
v dosedanjih pogojih na tem podrogju.

Komisija:
Alojz Knez, nosilec naloge

'Ukrepl v zvezi z asortimanom nasih lzdelkov politiko cen

in 1zvozn1h obveznostl

. PROGRAM DELA
1. Politika cen

a) Ustrezno povisanje cen nasih izdelkov
glede na podrazitve surovin, energije itd.

cene.

c) Finaliziranje izdelkov, pri katerih je bi-

stvo stekleni del.

2. Smeri razvoja asortimana, ki pogojujejo bolj-
5i finanéni efekt (vklju€eni finalni izdelki)

TOZD 1 — Razsvetljava

— opalno in barvno navitje

— lister in prevleke

— matirano in svetlo na ¢vrsto pihanem

— ¢&vrsto pihano — opal ali barva

— ¢vrsto pihano z vritenim dnom — barvni
nanos =

— dekorirano (Rovirosa) in biserni robovi

— marmorirano . (onix) podstavki in visece

— furmanske fu¢i — imitacija pihanja v
mrezo : :

— skulpture (opal ali onix)

TOZD 1 — Siroka potros$nja

— posode starinskega videza

— komplet za na mizo — boljsa izvedba —
solniki, itd.

— kozarci in vrc — boljsa izvedba

— gvecniki

— vr¢ IMI h kozarcu iz avtomata

— wr¢ ali steklenica in IMI in siskani ko-
zarec :

— krakile program

— nov program — onix — Zzardinjera, vaza,
Ppepelniki, itd.

— program zardinjer oziroma nastavkov s
kombinirano nogo (vijak)

Zmanjsanje stojnin za 20 %

Komisija za izdelavo programa v sestavi:
Janko Kavzar — nosilec naloge in ¢lani Milan
Kozar, Ida Vidovic¢, Slavi Potusek.
predlaga sledece ukrepe:

1.' Zagotoviti redno in enakomerno dobavo
surovin (predvsem pesek in soda).

2. Nujno povecati kapacitete skladis¢, zlasti

skladisce kremencevega peska, da bi bilo moz-

no vskladis¢iti potrebno kolicino za zimsko oh-

dobje.
3. Modertnizirati tehnolosk; proces razklada-
nja in skladis¢enja surovin:

Zadali smo si tudi- ‘nalogo zmanjsati proizvodni odpadek in urediti

medfazno skladisce

b) Uvajanje asortimana, ki pogojuje boljse

TOZD 2

— namizna garnitura — solnik, olje, posi-
palniki

— kozarci (stiskani ali pihani) za kompleti-
ranje vréev IMI TOZD 1

— posode za shranjevan]e

— dolocena razsvetljava — fulpice — pove-
zano z novo investicijo

— nove resitve v sodelovanju s prehrambe-
no in drugo industrijo

— nove garniture stiskanih izdelkov (nepra-

vilne puncirane strukture)

TOZD 3

Naloge, ki izhajajo iz nalog TOZD 1 in
TOZD 2. - ;

Finalizacija razsvetljave mora iti v smeri
sodelovanja s Sijajem, vendar v smislu dohod-
kovnih odnosov. Rok dogovarjanja s Sijajem
je 30. 4. 1980. Ce do tega roka s Sijajem ne naj-
demo skupne poti, poiScemo drugo varianto.

Komisija za asortiman izdelkov, politiko cen
in izvozne obveznosti se mora vsaj enkrat me-

" seéno sestati in pregledati izvrSitev nalog —

po potrebi pa se sestaja tudi pogosteje. Na ta-
kih sestankih se postavljajo tudi nove naloge
iz zgoraj podanega programa. Zapisniki se pos-
ljejo v evidenco odboru za stabilizacijo pri DO.

Glede izvoza bo letni plan sicer izvrsen,
vendar moramo teziti, da izdelke zastavljenega
programa prodajamo po ustreznih cenah tudi
na fuja trzisca.

~ Komisija:
Joze Tusar, ing., 1. 1.
Alojz Marcen, L 1. :
Niko Kavsek, dipl ing., L ¢
Anton Zagar, ing., L. r.

— kalcinirano sodo, kalcit, dolomit, zivec,
dobavljati kot renfuzo v cisternah in wskladi-
5Citi s pnevmaltskim praznjenjem. _

4. Povecati in urediti skladiSéne prostore
kartonov. Razkladati:

— mehanizirano paleLi7irane pbéiljke raz-

paletizirani kartoni vskladlscuwjo rotno v pre-
dale, kar je zelo zamudno);

== pr1drzat1 se proizvodnih planowv, zlasti v
TOZD 2= =0 :

— preuditi moznost dostave kartonov v
obrate, paletizirano, z vilicarji;

— dogovoriti se z domacimi dobavitelji kar-
tonov o moznosti dobave kartonov na paletah;

— pregledati moznost dvigal v kartonazi, za
transport z vilicarji.

5. Pravocasna dobava Zelezniskih vagonov
za razkladanje in nakladanje blaga, zlasti v ju-
franjih urah, za ¢imbolj izkoris¢eni delovni tas
(TKI Hrastnik).

6. Truditi se skupno z ZTP Ljubljana, oziro-
ma %eleznisko postajo Hrastnik in Spediterjem
na Rijeki, zaradi enakomerne dostave kontej-
nerjev.

7. Nujno podaljSati nakladalno rampo v
skladiscu gotovih izdelkov, s ¢imer bi bilo moz-
no hitrejSe nakladanje wvagonov in kontejner-
jev, kakor tudi razkladanje vagonov z kartoni.

8. Poiskati moznosti pri kupcih blaga Siroke
potrosnje, za paletizirano nakladanje vagonov.

9. Zagotoviti planirano Stevilo transportnih
delavcev. :

10. Razkladanje in nakladanje vagonov in
kamionov ob sobotah in dela prostih dnevih, v
izogib stojninam.

11. Racionalno koris¢enje delovnega ¢asa, kl
je pogojeno z ostalimi toékami programa.

Zavedamo se, da je realizacija programa
povezana s precejsnjimi stroski, ter da ni takoj
uresni¢ljiva, vendar mora biti prisotna.

Zago"fovitev tekocega
odvoza izdelkov

a) Ukrepi za zagotovitev tekotega odvoza
izdelkov (kratkoroéno).
. b) Studija o sproinem odvozu izdelkov in
posodobitev dela v skladi$¢u gotovih izdelkov.
1. Zagotoviti skladi§¢éni prostor in doloéiti
maksimalne zaloge izdelkov po proizvodnih
skupinah oziroma podskupinah.
ZadolZen: Komercialni sektor
Rok: 2 meseca :
2. Izdelava kratkoro¢nih planov za proiz-
vodnjo v TOZD 1, TOZD 2 in TOZD 3, sinhro-

~ nizacija z instaliranimi proizvodnimi kapacite-

tami, posebno za podroc¢ja z ve&jo stopnjo do-
delave in dekoriranja.

ZadolZen: Vodja komercialnega sektorja,
vodje TOZD 1, TOZD 2 in TOZD 3

Rok: Takoj

3. Zagotovilti normalno oskrbo z repromate-
riali (osnova je plan proizvodnje):

a) kartoni,

b) plastiéne foh]e

c) palete,

d) lepilni trak.

ZadolZen: Nabavni oddelek

Rok: Takoj

4, Zagotoviti proste transportne poti.

ZadolZen: Obratovodja TOZD 1, TOZD 2 in
TOZD 3

Rok: Takoj

5. Odvazanje zapakiranih izdelkov iz obra-
tov v skladisce. Najkasneje v 24 urah.

ZadolZeni: Vodje skladisca gotovih izdelkov

Rek: Takoj -

6. Odpis nekurentnih izdelkov., Predlog iz«
dela kemercialna sluzba.

Zadolzeni: Komercialii sektor

Roh 1 krat letno — ob ¢asu inventure

[(Nadaljevanje na 6. strani)

Tudi stojnine je potrebno zmanjsati za 209/,
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Studija pretoka materialov 3. Izbira transportnih sredstev in nacin se tudi sami temu primerno obnasaje. Ce opa-
a) Pretok gotovih izdelkov iz proizvodnih - transportiranja. . zijo, da’ se posameznik pogosto zateka po
obratov v skladisca. 4, Normativi dela. zdravniSko pomo¢ so dolzni, da o tem obve-
b) Pretok pomoznih materialov iz skladis¢ ZadolZeni: Razvojni sektor stijo socialno delavko in kontrolorja bolniske-

Vv proizvodne obrate.

1. Organizacija dela skladiS¢ne sluzbe:

a) odvoz v skladisce,

b} nacin skladis¢enja,

c) odprema gotovih izdélkov — nakladanje,

d) dovoz pomoznih materialov v obratne
prostore.

2. Nac¢in embaliranja
pomoznilh materialov.

gotovih izdelkov in

Rok: Do konca leta 1980

5. Dokoncanje montaze konstrukcij za re-
galno skladiScenje.

ZadolZen: TOZD 5

Rok: 2 meseca

Komisija:
Maks Mrcina, dipl. ing., 1. T
Janez Kavzar, ing., L r.

ZmanjSanje bolniskega staleza ter izrednih dopustov
(plac¢anih in neplacanih) za vsaj 10 % glede na leto 1979

Komisija: Frane Vidovié¢ — nosilec akcije in
€lani: Janez Ciglar, ing. Sandi Sivec, ing. Erno
_Sihur.

Naloga:

— zmanjsati bolniski stalez za 100},

— zmanjsali izredno placane dopuste za
10 9%,

— zmanjsati izredno neplacdne dopuste za
ID !|

V skladu s prejetimi sklepi na zborih delav-

cev med 20. in 26. februarjem glede stabilizacij- -

skih ukrepov predlagamo DS TOZD in DSSS
spremembo 62. ¢lena pravilnika o delovnih raz-
me_rj'ih in sicer:

1. Izredno neplacan dopust do 30 dni
(zmanjSano za priblizno 1/3)

del. dni

— za nego bolnega druzinskega ¢€lana
(do 30 dni) - 20

— za udelezbo na prostovoljnih akcijah
razen RDB (30 dni) 20

— za poziv organom, ki opravljajo jav-
no sluzbo (30 dni) 20
— pred odhod v JLA (3 dni) 2

— za nujno in upravicno udeleibo na
sportnih, kulturnih in drugih javnih
prireditvah (30 dni) 20

~ — za strokovno izpopolnjevanje in izo-
braZzevanje kadar delavec nima pravi-
ce do nadomestila (15 dni) 10

— poseben primer v katerem odloca Od-
bor za razmerja iz zdruZenega dela in
kadre (7 dni) 5

Navedene bonitete lahko koristi posameznik
samo enkrat letno.

2. Izredno placani dopust

dan
— rojstvo otroka v zakonski zvezi (2 dni) 1

— za primer smrti: zakonec, otrok, brat,

‘mati, sestra, ofe, posvojenec, ofim,
maceha (3 dni) 2
razen ce je delavec oskrbnik pogreba 3

" — za primer smrti, ¢e Zivijo v skupnem

gospodinjstvu: tast, tasca in stari
starsi (2 dni) 1

— izobrazevanje ob delu (15 dni)

a) za Studij na visji oz. visoki Soli 15

b) za Studij na srednjih Solah (Stiri
letni studij) 12

c) za 5tudij na poklicnih, poslavodmh
in administrativnih Solah 10

d) priprava na zakljuéni izpit oziroma
diploma (7 dni) 5

3. Udelezba na sejah samoupravnih organov
in skup5¢inah druZbenopolitiénih skupnosti

Vse seje DPO in samoupravnih organov se
nacéeloma sklicujejo v prostem ¢asu.

— vse seje DPO in samoupravnih organov
na niveju DO in TOZD oziroma DSSS se nace-
loma sklicujejo v prostem ¢asu (razen zbori de-
lavcev, ki se sklicujejo na zacetku oziroma na
koncu delovnega casa),

— seja zbora zdruZenega dela se sklicuje v
popoldanskem ¢asu, ker ima DO vet moznosti,
da delegira delegate za zbor v njihovem pro-
stem ¢asu (delegacija DO Steklarna Hrastnik
poda predlog na naslednji seji'zbora),

— skups¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti se sklicujejo v popoldanskem ¢asu in ne
v tednu, ker imajo delegacije ve¢ moznosti, da
delegirajo delegate za posamezne skupscine v
njihovem prostem casu,

— vse seje izvrsilnih odborov, DPO, ki ni-
majo karakterja delovnega sestanka na nivoju
ob¢ine se sklicujejo v popoldanskem casu.

ZMANJSANJE BOLNISKEGA STALEZA

1. Za zmanjSanje bolniskega staleza je W
prvi fazi nujno potrebno izboljsanje delovnih
pogojev (mikroklima v delovnih prostorih)
predlog je podan pod 27. tocko.

2. Stimulativni del nagrajevanja je pokaza-
telj kvalitete, gospodarnosti opravljenega de-
la ter ni osnove, da se obra¢unava v povprec-
ku za nadomestilo osebnega dohodka za cas
bolniske odsotnosti z dela, Z na¢inom obracu-
na kot ga opravljamo sedaj do neke mere sti-
muliramo bolniske izostanke z dela.

3. Samoupravni sporazum o pogojih in na-
¢inu zdravstvenega varstva izven obmocja sa-
moupravne interesne skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in zdravsiva, ki ji zavarovanec
pripada (Uradni list SFRJ, §t. 60/78) v svojem
4. ¢lenu zadnji odstavek doloca, da je organi-
zacija — upnik (organizacija kateri zavarova-
nec ne pripada) dolzna poslati skupnosti —
dolzniku (organizacijo kateri zavarovanec pri-
pada) wusirezno medicinsko dokumentacijo v
treh dneh, ko je bil zavarovani osebi odprt
bolezenski dopust. Smatramo, da bi lahko od-
govorna oseba iz organizacije skupnosti dolz-
nika oziroma ambulantni zdravnik, kateremu
zavarovanec pripada lahko zahteval, da se za-
varovanec v dolo¢enem c¢asu javi v skupnosti
kateri pripada zaradi uveljavljanja bolezen-
skega dopusta.

4. Zaradi slabih medsebojnih odnosov v de-
lovnih sredinah marsikateri delavec izostaja z
dela na ratun bolniskega staleza. Smatramo,
da so vsi neposredni vodje tisti, ki lahko vpli-
vajo na pocutje delavca vdelovni sredini in
na odnos do dela zato je nujno potrebno, da

Strokovni kolegij je na svoji seji, dne 12. 3.
1980 zadolzil komisijo, v sestavi dipl. ing. Maks
Mrcina, ing. Ernest Sihur, ing. Aleksander Si-
vec s sklepom st. 27, da izdelajo program in
predloge za izboljSanje delovnih pogojev.

V zvezi s to zadolzitvijo smo analizirali
problematiko in prisli do zakljucka, da je teh
problemov precejénje Stevilo. Trenutno pa so
najbolj pereéi in resljivi nekateri izmed njih.
Problemi so obravnavani iz vec stalis¢ kot so

izboljsani delovni pogoji, zmanjSani stroski v
vseh pogledih, odvisnost glede na proizvodnjo.

Glede na cbseznost problematike in na stro-
kvno zahtevnost je nujno, da se dolo¢i vrsini
red realizacije po obdobjih in zagotovi timsko
delo strokovnih sluzb z nosilei nalog in z roki.

~Predlog 1.

Ureditev klimatskih pogojev v proizvodni
hali osnovne proizvodnje — kontrola.

Na osnovi meritev je ugotovljeno, da je v
temn delovnem prostoru v poletnih mesecih
temperatura visja od normalne, Sedanji sistem
prezrafevanja je neustrezen, pa tudi pogoji so
se bistveno spremenili v zadnjem ¢asu (venti-
lacijske odprtine zazidane, spremenjena pro-
storska ureditev). Da bi vsaj delno »izboljsali«
sedanje stanje se proble mresuje z razbijanjem
dolo¢enih okenskih stekel.

ga staleza.

5. Ker s sistemom paletizacije ne bomo v
popolnosti  odpravili ro¢nega nakladanja in
transportiranja je nujno potrebno, da se z vso
pozornostjo posvetimo embalazi v katero paki-
ramo svoje izdelke. Embalaza naj s svojo ve-
likostjo onemogoca delavcu, da dviguje lazja
bremena kot jih dolo¢a zakon o varstvu pri de-
lu (za delavko 15kg, za delavca 25kg). S tem
ukrepom bomo zmanjsali nesrece pri delu in
prekomerno utrujenost zaradi katere se delav-
ci pogosto zatekajo po zdravniske pomoc.

Smatramo, da bomo z navedenim ukrepi, ki
naj bi zmanjsali bolniski stalez za najmanj
10 %, vplivali na zman}san]e bolniskega stale-
za do 30 dni za ve¢ kot zahteva stabilizacijski
ukrep medtem ko na bolniski stalez nad 30
dni 'ne moremo neposredno vplivati, razen
sklepa OOS v tozdih in DSSS, ki ukinja izpla-
cilo pomoci v visini 150.000 din.

6. Enodnevni obiski v ambulanti niso osno-
va za en dan bolniskega staleza, ker je v okvi-
ru zdravstvene sluzbe organizirana popoldan-
ska ambulanta ,enkrat tedensko pa v dopel-
danskem ¢asu v DO Steklarni Hrastnik.

7. Dopolnitev pravilnika o organizaciji del
oziroma nalog:

—dolociti dela oziroma naloge, ki jih lah-
ko opravljajo z dolo€enimi zdravstvenimi ome-
jitvami za c¢as bolniskega dopusta (po odlo-
citvi Zdravnika);

— dostava dopisov zdravstvenim skupno-
stim glede uvajanja sporazuma;

— v kolikor ni dostavljena popolna zdrav-
stvena dokumentacija oziroma ni dostavljena
se ne povrne bolniski stalez (hranarinski list
se ne priznava);

— kontrola v casu bolniskega staleza (v
kolikor kontrolor bolnikev ugotovi, da .dela-
vec, ki je na bolniskem dopustu ni spostoval
navodila le¢ecega zdravnika, se mu za ta dan
ne priznava bolniski stalez pa¢ pa smatra kot
krsitev delovnih obvenzosti oziroma neopravi-
cen izostanek);

— dopolni se pravilnik o disciplinski in ma-

-terialni odgovornosti (9., 10., 11. ¢len).

8. Dopolnitev Samoupravnih aktov s pod-
rocja varstva pri dehu:

— ugotavljanje oziroma kontrola glede uzi-
vanja alkohola.

9. Izdelava zdravstvene analitiéne ocene de-
lovni hnalog in opravil (delovne naloge in
opravila s povecano nevarnostjo).

~Izboljsanje delovnih pogojev v okviru finanénih moznosti

Predlog za resitev problema

Problem je resiti z ustrezno cirkulacijo zra-
ka v tem obdobju, po moznosti brez uporabe
dodatnih energetskih virov.

Glede na zahtevnost resitve (trajne) proble-
ma bi bilo potrebno izdelati strokovne analize
in poiskati najbolj ustrezno resitev. Verjetno
bi to delo moral opraviti strokovnjak za to
podrocje. Sluzba varstva pri delu je sicer na
osnovi podobnih problemov in resitev predla-
gala ‘da bi se povecale odprtine za naravno

ventilacijo v sistemu zasteklitvenih povrdin s

posebnim mehansko bolj odpornim armiranim
organskim steklom, vendar ne vztrajajo in ne
moremo garantirati ,da taka resitev daje v ce-
loti zadovoljive rezultate.

Zamenjava 35 sedanjih betonskih okenskih

-okvirjev s kovinskimi in drugaé¢no izbiro venti-

lacijskih odprtin s posebnim steklom.

REZULTATI RESITVE - :

— Zaradi moznosti regulacije in cirkulaci-
je zraka bi se popravilo delovno vzdusje.

— Pri¢akovati je zniZanje bolniskih izostan-
kov.

— Stroski vzdrzevanja bi se morali znizali
(zasteklitve, popravilo zidu).

ROK ZA REALIZACIJO :

Zazeljen do poletne sezone, vendar zavisi
od financnih sredstev, terminov za izdelavo
prOJektov in realizacije izvrsitve del.

(Nadaljevanje na 14, strani)
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Disciplina - kakor za koga

V DO deluje centralna disciplinska komisija,

Centralna disciplinska komisija
DO Steklarne Hrastnik je v ¢asu
svojega delovanja od 6. 6. 1979 do
19. 2. 1980 obravnavala disciplin-
sko in materialno odgovornost de-
lavcev, Izre¢ene kazni delavcem
so naslednje:

Opomin

TOZD 1.
Eki¢ Emir
Duhera Jusuf
Stojanci¢ Dusanka
Mehinagi¢ Resad
Bradagevi¢ Peter
Mismas Franc
Repar Zdravko
Opresnik Anton
Jularic Mijat

TOZD 2.
Klapi¢ Izet
Vidovié Tomo
Germadnik Danica
Omerzel Ema
Radocaj Jana
Bizjak Joze
Deli¢ Nada
Perkovi¢c Marko
Volaj Metka

DSSS
Bagara Milan

TOZD 5.

Mahni¢ Sukrija
TOZD 2,

Radulovi¢ Dragan

Javni opomin
TOZD 1.

Lon¢ar Marko
Burkelje Metka

* Gogi¢ Miad
Dimitrijevi¢ Milorad
Julari¢ Miad
Nzirovic Rasim
Stojan¢ic Radomir
Perkovic Ilija.
Nezirovic Jusuf
Eki¢ Dursum
Studen Stana
Prvulovi¢ Nikola
Mehinagi¢ ReSad
Brglez Edvard
Eki¢ Ferid
Jazbec Ivan
Merdanovi¢ Muhamed
Ceranovi¢ Milan
Sekié Mehmed
Sarlah Miha
Strasek Joze
Biderman Ivan
Mlakar Jaka
Keber Mirko
Knez Ivan
Fabjanci¢ Martin
Eki¢ Emir
Biderman Ivan
Lapornik Janko
Granat Stevo

TOZD 2,
Grgic Lidija \
Brglez Judita
Bekic Velibor
Lihovac Mevlid
Brecko lda
Gavranovic Vojna
Skrjanc Danica
Terzan Zlatka
Odic Jela
Plazar Alojzija
Uldrijan Tomislav
Popovic Nada
Cufurovié Borka
Basi¢ Fadila

. Odi¢c Ranka

TOZD 3.

Basic Zenka
HE@YARESY

Zavrl Anton

DSSS
Kopusar Drago

Prerazporeditev na druga dela ozi-
roma naloge za doloten €as — 1
mesec

TOZD 1.
Dolinar Ivan
Orsag Rado
Radie Ivo
Ivesi¢ Ivica
Curo Ivo
Perkovic Mato
Odi¢ Milenko
Pocu¢ Mile
Stojancic Radowvan
' Kova¢ Vladimir
TOZD 2.
Odi¢ Borka

PavSalna odSkodnina (denarna) za
neopravicene izostanke z dela

Opresnik Anton, 300 din

Julari¢ Miat, 300 din

Eki¢ Emir, 600 din (v dveh obrokih)

Uldrijan Tomislav, 250 din

Popovi¢ Nada, 600 din (v dveh ob-
rokih)

-Germadnik Danica, 600 din (v dveb

obrokih)

Perkovic Marko, 300 din

Volaj Metka, 300 din

Basi¢ Fadila, 600 din (v dveh obro-
kih)

Radulovic Dragan, 300 din

Radicevi¢ - Milenko, 2.100din (v
treh obrokih)

Prenehanje delovnega razmerja

TOZD 1.

Seki¢ Azem

Sainovi¢ Frane

Eki¢ Dursum

- Oblak Bojan

TOZD 2.

Jasari Hilmija

Germadnik Danica
TOZD 3.

Nesladek Jadranka

DSSS

Ceglar Vida
TOZD 5.

Radi¢evic Milenko

obravnavani primeri od 6. 6. 1979 dalje

Centralna disciplinska komisija
je na podlagi prijav individualno
poslovodnih organov TOZD in sta-
resine DSSS obravnavala odgovor-
nosti posameznih delavcev in od-

locala v skladu s Pravilnikom o
disciplinski in materialni odgovor-
nosti ter upostevala mnenje osnovs
nih organizacij sindikata.

PREGLED IZRECENIH KAZNI
CENTRALNE DISCIPLINSKE KOMISIJE DNE 13. 3. 1980

Zap. Priimek in ime

&, TOZD  Izrecen ukrep
1. Jakopic Joze 1, opomin. in pavsalna odskod. 300 din
2. Valjak Stefan 1. opomin in pavsalna odskod. 300 din
3. 0Odic¢ Rajko 1.  opomin ‘in pav$alna odskod. 500 din -
4, Huremovi¢ Jasima i opomin in pavsalna odskod. 300 din -
5. Repar Zdravko 1. - opomin in pavsalna odskod. 500 din -
6. Kovaé¢ Vladimir 1.  razporeditev na druga dela in na-
loge za dobo 1 meseca in pavsalna
: odskodnina 1.500 din 7
7. Hrup Karl ' 1.  opomin in pavsalna odskod. 500 din
8. Seferovi¢ Edina 1,  opomin in pavialna odskod. 300Tin
9. Sigi¢ Mehmed 1. opomin in pavSalna.odskod. 200 din
10. Spahic Adil 1. opomin in pavsalna odskod. 300 din
11. Grlica Zdravko 1. opomin in pavsalna odskod. 500 din
12.. Mesie Sevko 1, opomin in pavsalna odskod. 300 din
13. Nezirovi¢ Rasim 1. javni opomin in pavsalna odskod-
: nina 600 din
14,  Julari¢ Mijat 1, javni opomin in pavsalna odskod-
nina 1.000 din
15. Purisi¢ Rahman 2. opomin
16. Deli¢ Zivka 2. ' javni opomin in pavSalna odskod-
nina 600 din
17. Grum Zlata 2. razporeditev na druga dela oziroma
naloge za dobo 1 meseca (znizanje
kazni prekinitev delovnega razmer=
ja, na podlagi sklepa DS TOZD 2.}
18. Germadnik Danica 2.  razporeditev na druga dela oziroma
: naloge za dobo 1 meseca (znizanje
kazni prekinitev delovnega razmer-
ja na podlagi sklepa DS TOZD 2.)
19, Ockun Marija 2. opomin in pavsalna odskod, 300 din
20. Deli¢ Smilka 2.  opomin in pavsalna odskod. 300 din
21. Ahmeti Nazmi A prenehanje delovnega razmerja
22. Radulovi¢ Dragan 2. javni opomin, prenchanje delovnes=
# ga razmerja in pavsSalna odskodni-
na 900 din
23. Grygic Drago 2 opomin in pavsalna odikod. 300 din
24, Loncar Ivo 1. javni opomin in pavsalna odskod-
5 nina 300 din
25, Nesladek Jadranka 3. razporeditev na druga dela ozi-
; roma naloge za dobo 6 mesecev na
dela pomozne delavke (znizana ka-
zen prenehanje delovnega razmerja .
na podlagi sklepa DS TOZD 3.)
26. Gabrijel Dragi e prekinitev delovnega razmerja
27. Bizjak Joze 4, opomin in pavsalna odskod. 150 din

Tajnik komisije: Franc Vidovi&.

Narodna in univerzitetna knjiznica

Pred nekaj dnevi nam je tova-
risica Moljkova povedala, da bo-
mo- §li v Narodno in univerzitet-
no knjiznico, na Akademijo zna-

nosti in umeinosti in v Naravo-

slovni muzcj. Vsi smo bili zelo
veseli, se bolj pa, ko smo zvede-
Ii, da "bomo imeli tri ure proste-
ga Casa.

Ko smo prisli v L]ublrmo SO
si najprej ogledali NUK. To je
zelo velika stavba, ki je bila zgra-
]*na po nacriih arhitekta Plec-
nic¢a. Vrata so se odprla in vsio-
pili smo v udilnico. Profesorica
nam je povedala nekaj o zgodo-
vini knjiznice, ki je bila zelo za-
nimiva, Povedala je, da je ta

knjiznica prebredla ve¢ obdobij.
Med druge svetovno vojno so se
tam skrivali mnogi ilegalci, ki so
jim bili za petami Nemci. Med
vojno so izhajali tudi ilegalni ¢a-
sopisi, ki so bili prepovedani.
Vendar jih je ta knjiznico skrb-
no_skrite ohranila. Proti koncu
vojne leta 1944 je na knjiZnico
padlo posino letalo. Tam ravno
takrat zaradi pomanjkanja pre-
moga ni bilo nobenih obiskoval-
cev. Unicenih je bilo veliko dra-
gocenih knjig . V tej knjiZnici
hranijo vse, kar je bilo veliko na-
tisnjeno in kar se e tiska. Ohra-
njeni so Se dragoceni stari roko-
pisi, ki so jih napisali menihi v

enem izvodu. Imajo tudi original
Trubarjeve knjige.

Po tem zanimivem obisku v
knjiZnici smo se odpravili na In-
§titut  za - slovenski jezik. Tam
nam je urednik povedal, kako
nastaja Slovenski slovar. Obiska-
li. smo tudi naravoslovni TOUZE
‘Po konc¢ani ekskurziji pa smo se
razkropili po Ljubljani. V nasi
_sLup;m SmMo bili Boris, Ales, 1z-
tok in jaz. Ker smo imeli kar
veliko denm ja, nas je bilo po
vseh trgovinah dovolj.

an’muc ;\‘1(1::1 8.a
Dni nri H- =
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Na 64. mednarodnem frank-
furtskem sejmu se je zbralo oko-
li 3000 razstavljalcev iz 55 drzav.
Seveda pa od tega skupnega Ste-
vila razstavljalcev lahko odsteje-
mo podrocja, ki niso za nas ne-
posredno interesantna (npr. por-
celan, jediini pribor, ure, nakit
itd.). Tako ostane za steklene iz-
delke (pogrnjena miza in sveti-
la) okrog 560 razstavljalcev — od
tega 385 iz same ZR Nemdije. —
Glede obiska je bil na voljo po-
datek, da so sejem obiskali po-
“leg mmnozice domacih obiskoval-
cev tudi predstavniki 72 drzav,
med mnjimi iz ZDA, Japonske,
Avstralije, predvsem pa seveda iz
evropskih drzav..Dva podatka —
vedno vec¢ tujih obiskovalcev in

Ciji g. Segel) in sistematsko. Po-
sebno pozornost smo namenili
dolo¢enim proizvajalcem, ki jih
poznamo in katerih program je
za nas neposredno zanimiv (npr.
Veba Glas, Spigelau, Schotit-
Zwichsel, Walther Glas, Glas
Koch, Stolzle-Oberglas, Durobor,
Saint Gobain, V.M.C, Bormiolli,
Fidenza, Anchor Hocking, Corn-
ing Glas, Iittala, Arabia itd.).

Povzetek vtisov je naslednji:

1. Se vedno gre za razSirjeno
ponudbo tako v ideji in kvaliteti.
Ce odmislimo dolocena povisa-
nja cen — omenjena ze uvodoma
— prakticno ni nobenega zname-

Slika 1

pa visje cene — sta tudi znacilna
za letosnji sejem. Zanimivo je
ob tem, koliko so letos dvignili
cene na primer nemski proizva-
ljalci: 35 % razstavljalcev je cene
dvignilo za okrog 5 %, nadaljnjih
36 % razstavljalcev za 6 do 10 %,
vsak 10.-razstavljalec pa za 11 %.
Temu na rob Se zanimive besede
predsednika Steklarske industri-
je ZR Nem¢éije H. Schmidta, ko
govori o malogah te industrije v
odnosu na izvoz: IzboljSevati
moramo podobo izdelkov in s
tem nuditi potrosniku visoko
kvaliteto stekla kot tudi dekora-
cije in obdelave; cuvati in do-
grajevati moramo zaupanje v nas
kot dobavitelja; za ze sklenjene
na dogovorjenem nivoju.

Sejem smo si ogledali skupno
(dipl. ing. Us, ing. Zagar, ing. Tu-
Sar, na$ predstavnik v ZR Nem-

nja kaksne krize ma podrogju
steklarstva. Proizvajalci stekla
smelo oblikujejo nove programe
tako na podroc¢ju ro¢ne kot tudi
avtomatske proizvodnje.

2. Znatilnost je gotovo ledena
obdelava povrsine (punciranje)
— sicer vecinoma nepravilna, a
zelo ucinkovita. Steklo in njegov
tipicni izgled sta tu angaZirana
v polni meri. Ta izvedba je nasla:
mesto pri vseh pomembnejsih
proizvajalcih — od nadina proiz-
vodnje pa je odvisna njena iz-
vedba: roc¢na izdelava (centrifu-
vrhnji rob,  avtomatska inacica
ga) 1ma
pa je skromnejSa. Zanimivi sta
obe (slika 1).

3. Znacilnost je tudi obvezna
serija izdelkov — mis$ljeni so iz
delki z istim dezenom, strukturo:
v seriji so na primer vsaj 4 veli-

tudi bogato profiliran

Spomladanski mednarodni

Slika 2

kosti vaz, obiajno pa je serija
SirSa — na primer vr¢ za vodo,
steklenica za vino, liker, kozarci,
posoda za led ali pa krozniki in
skodelice, vaza, svecnik itd. (sli-
ka 2).

4. Razsveiljava je bila. sicer
skromno udelezena na tem sej-
mu, a vseeno dovolj, da smo po-
novno videli znano nastopanje
proizvajalcev razsvetljavnih teles
— namrec¢ kot finaliste kvalitet-
nih svetil.

_ 5. Posebnost predstavljajo iska-
nja na podroc¢ju avtomatske pro-
izvodnje. Gre za povrsinsko ob-
delavo — na primer noge kozar-
ca, medtem ko je sama éasa
gladka. Tovarna Durobor ponov-
no predstavlja serijo z zracnim
mehurékom v dnu kozarca. —
Mnogo je kelihov (Rémer) z barv-
no mogo; tudi sicer barva na
podrocju avtomatske proizvod-
nje v svetu ni problem, saj na
primer Fidenza v katalogu k ne-

Slika 3
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sejem v Frankfurtu

katerim svojim izdelkom ponuja
dve do stiribarvne izvedbe (sliki
3 in 4). -

6. Ce je kaks$na znacilnost, ki
velja za vedino razstavljalcev,
potem je to embalaza. Namrec
kvalitetna, funkcionalna in lepa

ca na drugega, Se posebej, ¢e
gre za razlicne druzbene sisteme.
Vendar so stvari, iz katerih se
lahko uc¢imo, ¢e smo dovolj pa-
metni. Frankfurtski sejem je
lahko v marsicem orientacija za
nase odlocitve v prihodnosti.

% Slika 4

embalaza; embalaza, ki prodaja
izdelke. To je podrodje, kjer smo
mi — Steklarna Hrastnik in
sploh  jugoslovanski proizvajalci
embalaze — majbolj zaostali za
dosezki, ki jih je moc¢ videti v
Frankfurtu (sliki 5 in 6). -
Zakljucek: ni mogoce togo pre-
nasati izkuSenj enega proizvajal-

1. Posodobiti moramo asorti-

-man — mi$ljeni so doma obliko-

vani novi izdelki, serije; tako bo
tudi cena lahko nova, saj ne bo
mogoée v nedogled povecevati
cen stanim izdelkom. Nekatere
smernice so nakazane zgoraj,

npr. serije s tipi¢no steklenim '

izdelkom (puncirano, nepravilne

Slika 5

NOB. Prve oblike

strukture). Te serije moramo
znati oblikovati, proizvesti in
prodati.

2. Podrocje razsvetljave. Osta-
ja odprto vprasanje finalizacije
dolocene vrste razsvetljave —
ekskluzivne, drazje. Vprasanje je

ke, ¢e bo to za nas bolje. Vse-
kakor pa moramo to podrodje
postopoma sanirati.

Za konec pa Se tole: Danes se
udelezujemo sejmov in je to bi-
stveno drugace kot v preteklosti.
Vendar je za dosego rezuliatov

staro nekaj let: reSitve — obliko-

valske in druge — se ponujajo, a
to za enkrat ni dovolj, saj so

nasprotni razlogi dosedaj $e ved--

no bili moc¢nejsi, ceprav ne eko-
nomsko upraviceni.

3. EmbalaZa je tisto podrocje,
kjer Sepamo v steklarni in v Ju-
goslaviji na sploh. Treba bo iska-
ti resitve tudi izven naSe republi-

Slika 6

teh obiskov potrebno osvojiti Se
eno odlocitev: porocdila sejmov
morajo biti vodila za na%o na-
daljnjo usmeritev. Dolo¢iti je tre-

. ba tiste ljudi (skupino), ki so od-

govorni za izvedbo nalog iz ome-
njenih smernic oziroma usmeri-

tev.

Alojz Marcen

KAJ PA GLAS MLADIH?

‘Ni Se dolgo tega, ko smo v to-
varniskem glasilu Steklar lahko
stalno prebirali tudi prilogo mladih
— GLAS MLADIH, To prilogo je
urejeval in vodil tovaris Tone Bez-
govsek, Sedaj, po njegovem odho-
du na drugo delovno dolznost iz-
ven delovne organizacije je ta pri-

‘loga prenehala izhajati.

Postavlja se vprasanje, ali je res
za informiranje
delovne organizacije zadolzen u-
rednik priloge, ‘ali je treba, da iz
vsake OO ZSMS v okviru DO za-
dolzijo svojega ¢lana, ki bo objek-

mladih v okviru

tivno porocal o delu osnovne or-
ganizacije,

Postavlja se tudi vprasanje, do
kdaj bomo vse sile zastavljali le
na ene in kdaj bomo to prerasli.

Menim, da je bilo Ze veliko be-
sed izrecenih o tem, zakaj nam je
potrebno pravocasno in objektivino
informiranje. Upam, da ho v pri-
hodnji stevilki Steklarja spet moz-
no videti to prilogo, ki nas bo ob-
vescala o delu in nalogah mladih
v okviru Steklarne Hrastnik,

Predsednik OK ZSMS
Joze Medvesek

KAKO SAMOUPRAVLJAMO

Letos praznujemo 30, lefnico so-
cialistiénega samoupravljanja. Leta
1950 smo v Jugoslaviji sprejeli za-
kon o delavskih svetih. S tem za-
konom so v podjetjih =zaceli wu-
pravljafi delavci. Nase samo-
upravljanje se je rodilo v casu
samoupravlja-
nja so bili narodnoosvobodilni od-
bori in odbori delavcev,

Tudi v Soli imamo samoupravlja-
nje. Na sestankih &olske skupno-
sti ucenci razpravljajo o Solskem
delu in zivljenju. Delegati teh
skupnosti 5 svojim delom in mis-
ljenjem seznanjajo razredni in uci-
teljski zbor. V razredni skupnosti

ucenci predlagajo pet clanski od-
bor, ki ga razrednik vodi, mu po-
maga, ga usmerja, ga uc¢i. V raz-
redni skupnosti ucenci razpravljajo
o izboljsanju uénega uspeha in dis-
cipline, o odnosu med ucitelji in
ucenci, o izvensolski akiivnosii
uéencev, itd.

Vzgajanje inladih v duhu samo-
upravljanja se zacne ze Vv pionir-
ski organizaciji. Mislim, da je fo
prav. Le tako se lahko mavadijo,
da samoslojno razpravljajo o vseh
problemih in jih skusajo tudi re-
Siti.

Cvetka Hocevar, 8.b
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Uspesni meseci v avtomatski proizvodnji

Trije meseci v letoSnjem letu,
ki poteka med drugim tudi v zna-
menju stabilizacije, so za nami.
Vse nas zanima, kako smo v tem
prvem obdobju uresnicili posa-
mezna stabilizacijska nacela, o
katerih smo veliko razpravljali
“ob sprejemu zakljucnih racunov.
Vsak pri sebi ugibamo, kako
smo poslovali, kje Se nismo izko-
ristili ¥seh moznosti, kaj Se lah-
ko storimo, da bo uspeh boljsi,
toda kot Ze refeno, samo ugiba-
mo, ker na zalost nimamo vseh
podatkov, na osnovi katerih bi
lahko sproti tudi ukrepali.

Da bi dobili vsaj malo vpogle-
da v tekoce poslovanje pa smo
uvedli dnevno evidenco proizvod-
nje po vrednosti, ki jo azurne
vodimo in prikazujemo diagrame
proizvodnje. Vodi se loceno po

- dveh obratih, to je obrat IS stro- .

jev in obrat H-28, P in° KN. Ker
je ma diagramu prikazan tudi

plan, lahko s primerjavo obeh -

diagrameyv priblizno ugotavljamo
uspesnost naSega dela. Priblizno
namred zaradi tega, Ker nimamo
podatkov za porabljena sredstva.

Iz tega diagrama lahko ugoto-
vimo, da je bila proizvodnja v
TOZD 2 vec¢ kot zadovoljiva s
tem, da moramo v januarju upo-
Stevati, da smo v prvih dneh te-
ga meseca. opravili nekoliko vec-
ja popravila na strojih in zaradi
tega financni plan ni bil doseZen
v celoti. Le ta je bil 3,7 milijarde
starih din, dosegli pa smo ga 34
milijarde, kar pomeni 91 %. Od

tega je bila v obratu IS planira-
na vrednost proizvednje 1,7 mi-
lijarde starih din, dosezena pa je
bila 143 milijarde, kar znese
83 %. V obratu H-28, P in KN je
bil plan 2 milijardi starih din,
naredili pa smo pa 1,97 milijarde.
Izhajajoc iz tega bi morali v ja-
nuarju dnevno narediti za 129,5
milijona, naredili pa smo samo
117,6 milijona dnevno.

V februarju je bil plan kljub
majhnemu Stevilu delovnih dni
precej zahteven, kar je normalno
tudi - posledica zahtevnejSega
asorfimana. - Tako je bila planira-

na vrednost proizvednje v febru-

arju za TOZD 2 3,7 milijarde sta-
rih din. Od tega je odpadle na
obrat IS 1,7 milijarde in na obrat
‘Ijii—gs, P in KN 2 milijardi starih

Dosezena vrednost v obeh

obratih je znasala 4,4 milijarde

ali 119 %. Od tega je bilo doseze-
no v obratu IS 1,84 milijarde ali
108 %, v obratu H-28, P in KN pa
je bila dosezena vrednost proiz-
vodnje 2,58 milijarde ali 129 %.
Iz vsega tega sledi, da je bilo v
TOZD 2 v februarju potrebno
dnevno narediti za 1278 mili-
jonov din (starih). Dejansko pa
je bila v tem mesecu povprecna
dnevna proizvodnja v visini 152,7
milijenov din in sicer v obratu
IS 63,5 milijonov in v drugem ob-
ratu 89,2 milijona starih din.
marcu je bila pred nas s
planom postavljena zahtevna na-
loga, da ustvarimo vrednost pro-

izvodnje 4,72 milijarde starih din.
Od tega obrat Is 2,35 milijarde
in obrat H-28, P in KN 2,37 mi-
lijarde. Dnevno je bilo potrebno
po planu realizirati 152,3 milijo-
na, od tega prvi obrat 76 milijo-
jonov in drugi obrat 76,3 milijo-
ne din. V marcu je bila doseze-
na vrednost proizvodnje preko
5,5 milijard, kar je za 16,5 % nad
planom. :

Od tega je obrat IS realiziral
2,3 milijarde ali 98 % planirane
vrednosti (ob tem je potrebno
omeniti menjavo komor na B ba-
nji, menjavo komor na 40t ba-
nji, popravilo feedra IS — 1),
obrat H-28 pa je realiziral 325
milijarde ali 37 % nad planira-
nim. Dnevna vrednost proizvod-
nje je znasala v TOZD 2 — avto-
matska predelava steklene mase
177,5 milijona starih din, od tega
v obratu IS 742 milijona in v
obratu IS 74,2 milijona in v obra-
tu H-28 104,8 milijona din.

Ob koncu tega pregleda je za-
nimiv $e podatek, koliko sredstev
smo porabili za izplacilo oseb-
nih dohodkov v mesecih januar
in februar (za mesec marec Se ni
podatkov) in kako se na tem pod-
rocju upostevajo stabilizacijski
ukrepi. V Jetnem planu smo
predvidevali potrebno bruto ma-
so za OD v visini 4,71 milijarde
starih din. Od tega je potrebna
masa za izplacilo stimulativhega
dela OD 2954 milijarde. Iz plana
izhaja, da je mesecna bruto ma-
sa za izplacila OD potrebna v vi-

" doce,

sini 392,5 milijona din. Predvide-
na mesecna bruto masa za sti-
mulacijo pa je 24,6 milijona sta-
rih din.

V januarju smo izplacali za
osebne dohodke 385,12 milijona
din. Od tega smo v obliki stimu-
lacije izplacali 22,32 milijona sta-
rih din. e

V februarju smo presli na nov

obracun stimulativhega dela na-

grajevanja, kar ima svoj vpliv na
vi§ino potrebne mase za OD. Ta-
ko smo v tem mesecu izplacali
396,2 milijona starih din in od

. tega v obliki stimulacije 48,3 mi-

lijona din. Iz tega se wvidi, da
smo v tem mesecu za priblizno
3,5 milijona starih din izplacali
iznad planirane mase, kar pa
lahko opravicujemo s precej pre-

~sezenim planom proizvodnje,

S tem ¢lankom sem Zelel pri- -
kazati stanje v TOZD 2 v prvih.-
treh mesecih. Na koncu Zelim o-
pozoriti na to, da sem izhajal iz .
nasih internih podatkov in da so.
tu mozne manjse spremembe po

. periodi¢nem obracunu. Pa kljub

temu je neizpodbitno dejstvo, da

smo stabilizacijska prizadevanja

vzell resno in dasi lahko le Zeli-

mo, da bi tako delali tudi v bo-
ceprav lahko ugotovime,

da je ze letni plan postavljen

pred nas v smislu stabilizacije in

da bomo zadovoljni, ¢e bo ta v

vseh postavkah realiziran.

Matija Koritnik

Spregovorimo o vprasanjih kontrole TOZD 2

Normalen poiek dela ovirajo tezave kot so
bolniski stalez, fluktuacija, neopraviceni

izostanki

Pisati o problemih kontrole
TOZD II je delikatno in nehva-
lezno delo. Pomeni pa pojasnitev
nekaterih splosno znanih proble-
mov, ki nastajajo v tej fazi nase
proizvednje in so prisotni vse od
zacetka uvajanja avitomatskih
strojev v proizvodnjo Steklarne.

Delo se odvija kontinuirano na
dvanajstih proizvodnih linijah.
Proizvodnja vseh linij doseze tu-
di preko 300 tiso¢ kosov na eni
izmeni. Pregledalke morajo te iz-
delke pregledati in embalirati,

odpad pa loéiti. Pri vsakem
artiklu pa wupostevati navodila
kupcev. Skratka mnogo razno-
vrstnega in napornega dela, ki
ga opravljajo stoje. Posamezna
pregledalka pregleda v osmih
urah do 23 tisoc¢ kosov.

Po organizacijski shemi mora
opravljati delo na eni izmeni 48
zaposlenih. Za zamenjavo dopu-
stov in bolniskega staleza, smo
sprva planirali se 10 % rezerve,
ki pa ni zadostovala. Zato smo
jo povecali Se z dodatnimi 10 %.

Ob izieku hladilne pefi v aviomatski proizvodnji

Skupaj torej 20 % rezerva ali 232

zaposlenih v kontroli. Tega sta-
nja pa zaradi izredno velike fluk-

-tuacije nismo nikoli dosegli. Ste-

vilo zaposlenih se giblje v po-
precku okrog 220, kar pa za nor-
malno delo kontrole ne zadostu-
je. Pogojeno pa je tudi z neupo-
Stevanjem zdravstvenega stanja
zaposlenih pri planiranju. V gor-
njem S$tevilu se namre¢ nahaja
11 oseb z zmanjsanimi delovnimi
sposobnostmi, ki opravljajo pre-
tezno pomoZna dela. Nocnega de-
la skupaj z materami mlajsih
otrok ne opravlja 18 oseb. Te o-
pravljajo svoje delo v dveh izme-
nah, vimes pa zaradi neurejenega
varsiva otrok veckrat menjajo
izmene. -

Najvedji problem predstavljajo

izostanki, ki so tako mepricako-

vani in tako Stevilni, da jih je
nemogoce v naprej planirati. Pla-
niramo lahko le izostanek 11 pre-
gledalk, ki so v povprecku na po-
rodniskem dopustu. Med izostan-
ki prednja¢i vsekakor bolniski
stalez. To “je sicer razumljivo,
ker je v kontroli TOZD II zapo-
sleno 200 Zensk, ki so izredno ob-
cutljive na temperafurne spre-
membe in prepih na delovnih
mestih. Ne smemo pa pozabiti
tudi bolniske za nego otrok, ter
za razne Zenske bolezni. Za iz-
boljsanje delovnih pogojev, smo

priceli z ogrevanjem proizvodne:

hale. Prav tako smo z raznimi
ukrepi zmanjsevali prepih. Kljub
temu pa nismo uspeli zmanjsati
bolniskega staleza, ki se je v tem
casu celo nekoliko povecal.

Vem, da je bolniski stalez v
veCini primerov upravicen, ter
smotram, da je zdravje pogoj za
dobro delo. Vznemirjajo pa me
nekateri primeri grobega izkori-
S€anja bolniskega staleza, s stra-
nl posameznikov. Kot vedno so
to ene in iste osebe, najveckrat
mlajse. Te odhajajo v bolnitko
takoj po sprejemu, ¢eprav so bi-
le zdravnisko pregledane in potr-
jene kot sposobne. Pri tem pa
se ne zavedajo, da s takim po-
Cetjem mnalagajo dodatne breme
drugim in meredko starej$im
pregledalkam.

_§kra;tka, zlorab na racun bol-
niske je mnogo preveé, kar ugo-
tavljamo na. primerih, ko pregle-
dalka zaradi prevelikega bolni-
Skega stalea na izmeni ni dobi-
la dopusta. Praznovala naj bi
rojstni dan enoletnega otroka.
Problem je resila z bolniékim -
staleZem, kar je tudi sama pri-
znala. V naslednjem primeru pa
je druga dobila bolnisko za cel
mesec nazaj in lo Sele ma nade
opozorilo, ko smo ugotovili, da
Ji manjka kritje. Ista pa v pre-
teklem letu nima kritja za 25 de-
lovnih dni, vendar pri izplagilu
osebnih dohodkov tega ni nikoli
urgirala. Podobnih primerov je
mnoge, da o »spodaljsanih dopu-
stih« delavcev, ki grede domov
v drugo republiko na dopust in
so nato Se v bolniskem staleiu,
ne goverimo. Pri vsém tem pa
se mioramo vprasati-ali smo pro-
i1 taki zlorabi res brez moci.

Za lazje opravljanje dela in
boljse pocutje na delovnih me-

(Nadaljevanje na‘ 11, strani}
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izpolnjenih vprasalnikov o nasem glasilu

Ob glasovnicah za referendum
konec januarja letosnjega leta smo
vam razdelili tudi wprasalnike z
namenom, da nam posredujete va-
Se mnenje o glasilu Steklar, ki je
med nami ze dvajset let.

Odziv bi lahko
lemeljnih organizacijah kot dober,
morda le nekoliko slabse v TOZD
5, sicer pa se je odzvala vecina in
napisala tudi svoje mnenje v vpra-
Salnikih:

ocenili v wvseh ~

lja preteini del delavcev z zani-
manjem, da so z njim zadovoljni,
da ga vec ali manj redno prebira-
jo, kakor tudi ocenjujete, da se
vam zdijo élanki razumljivi, o ce-
mer je sodila vecina.

Veseli smo bili tudi vseh listih,

ki so si vzeli ¢as in nam poleg Ze
navedenih odgovorov, ki so jih

vbkrozili, napisali 5e’svoje kratko

mnenje, kaj pogresajo, svoje lastne
ideje ipd. Nekateri so pri tem Ze-

Na seji uredniSkega odbora

TOZD 1 446 ali 83,527,
TOZD 2 261 ali 98,86%,
TOZD 3 55 ali 87,30%,
TOZD 4 78 ali 91,769,
~TOZD 5 71 ali 49,309,
DSSS 215 ali 88,1110

'

od tistih, ki so glasovali na refe-

rendumaut. : 2
In kaksno je to mnenje o glasi-

Iu? Ugotovimo lahko, da ga sprem-

leli biti tudi duhoviti, zato je bilo
to prebiranje kar zanimivo.

-Pa se ozrimo po posameznih Ste-
vilkah, Povedo nam, da stopamo
po poti, s katero ste v vecini pri-
merov zadovoljni, kljub temu pa
se zavedamo, da nam vase stalidte
ne sme zadoscati, da bi pri tem
ostali, ampak bomo poskusali- pri
izdajanju glasila stopati dalje in
kot ena od oblik obvei¢anja sledi-

SPREGOVORIMO O VPRASANJIH KONTROLE TOZD 2

(Nadaljevanje z 10. strani)

stih. pa bomo morali $e dosti
storiti. Poleg tega pa ima mnogo

pregledalk Se neurejen¢ stano-

vanjske probleme in otrosko var-

~stvo, kar se nedvomno odraza na

lgaliteti dela pa tudi na izostan-
ih.

Koris¢enje porodniskih in let-
nih dopustov ne bi analiziral, ker
to podrocje ureja zakon.

Zadnja vrsta izostankov pa so

- tako imenovani »plavi«, ki so v

nasi kontroli zelo Stevilni, so pa

- tisti izostanki, katerih se ni dalo

kriti niti z bolni$ko, niti z dru-
gimi izgovori. Padajo pa ma ra-

* ¢un vedno istih oseb, ki imajo

sto in sto izgovorov. Glavni pa je
ta, da se nikakor ne morejo spri-
jazniti z delovno disciplino.

Ob zaklju¢ku preteklega leta

~ smo sedteli vse izostanke 207 za-

poslenih. Rezultat je bil vec kot
porazen. Vsak od teh je v pre-
teklem letu izostal z dela v pov-

_ precku 56,2 delovnih dni ali pri-
~ blizno dva meseca in pol. Po tej
~analizi se vsiljuje vprasanje ali

je mogoCe pod takimi pogoji
sploh normalno opravljati delo
Kontrole, na drugi strani pa je to
odgovor vsem tistim, ki vprasu-
jejo zakaj pregledalke kontrole

- TOZD II nimajo zagotovljenih

malic. Za kritje omenjenih iz-
ostankov se posluzujemo nadur-

—

nega dela, deloma pa tudi s po-
godbenimi zaposlitvami upoko-
jencev, kar pa se v tem trenutku
ne ujema s stabilizacijskimi u-
krepi. S tem pa Se nismo odstra-
nili problemov. Pregledalke &Se
naprej ostajajo brez ali pa ima-
jo skrajSani ¢as za malico. To
skusamo nadomestiti s tem, da
jim ta ¢as ob dolo¢enih prilikah
podalj$ujemo, kar pa gotovo ni

- ustrezna reSitev.

Problem malic nedvomno lah-~
ko reSimo z ustavljanjem proiz-
vodnih linij, kar pa bi se ne-
dvomno odraZalo pri realizaciji
letnih planov in s tem tudi na
osebnih dohodkih. Tak nadin re-
Sitve pa v tem trenutku prav go-
tovo ni sprejemljiv.

Dodatne tezave pa povzroca e
neustrezna kartonska embalaza,
nepravocasna dostava palet ter
neurejen odvoz iz obrata. Pri
vsem omenjenem pa dolocenih
del sploh ne moremo dokoncati,
temveé ostajajo za dneve ko so
stroji v popravilu.

Ob tej priliki pa bi Zelel pod-
Crtati visoko delovno zavest veti-
ne pregledalk, ki mirno in razu-
mevajoce prenasajo te probleme.
Dolznost kolektiva Steklarne pa
je, da jim pri odstranjevanju
istih, tudi pomaga.

Frane Sustar

Na vprasanje, ali redno prejema-
te glasilo, je vecina odgovorila pri-

. trdilno.
redno

prejemajo vcasih
TOZD 1 79379 10,54,
TOZD 2 77,78 0/, 13,79 U/,
iRl phn el
' i ' 0
TOZD 5 59,159, 8,459,
DSSS 79,53 0y 13,95 0,

Ostali so odgovorili, da jim je
vseeno, ali pa so to vprasanje iz-
pustili. .

Nenazadnje je vprasanje redne-
ga prejemanja odvisno tudi od po-
sameznika, saj ga lahko vsak dobi
v svoji delavnici ali - obratu, tam
kjer dela, ¢ce ima le interes za to,
saj je razdeljeno zadostno Sstevilo
izvodow,

Zastavili smo tudi vprasanje, kje
preberete glasilo, doma ali v slui-
bi.

Vecina ga prav gotovo prelista
ze v sluzbi, nato pa ga odnese se
domov ter prebere tisto, kar ga za-
nima. Nekaterim pa oblezi v sluzbi
in se s tistim, kar preberejo v sluz-
bi zadovoljijo:

v sluzbi
TOZD 1 17,26 Y,
TOZD 2 24,90 %,
TOZD 3 12,73 %,
TOZD 4 38,46 0/,
TOZD 5 14,08 9/,
DSSS 24,659,

Ko smo pregledali odgovore na
vprasanje, kako prebirate Steklar-
ja, se je vecina odgovorov znova
vrtela okrog: »preberem le doloée-
ne clanke« in »glasilo redno prebe-
rem v celotie in sicer:

]

e

Qe i B

ego £ =
TOZD 1 41,03%, 47,099, 88,12,
TOZD 2 41,00 0,.-':0. 49,43 0/, 90,43 '“;:g
TOZD 3 54,55'“;'!&_45,45 O,r:'g) 100,00 ﬂ;{o
TOZD 4 65,38 %, 30,77 “;ﬂ 96,08 9/,
TOZD 5 32,39 %, 30,99%, 63,38%,
DSSS 45129/, 43,269, 88,380,
Odstotek tistih, ki so napisali,

da glasila sploh ne ‘preberejo, je
majhen in sicer:

TOZD 1 2,47 %,
TOZD 2 4,609/,
TOZD 3 =t
TOZD 4~
TOZD 5 1,419,
DSSS 1,86 %,

Nekaj delavcev je napisalo, da
casopis le prelistajo ali pa so to
vprasanje izpustili, kar pa znasa
manjsi odstotek.

Razumljivost ¢lankov. Vecina je
znova napisala 1. odgovor: wvsi
¢lanki se mi zdijo razumljivi. Sledi
odgovor, da se vam zdijo razum-
ljivi le nekateri clanki, bistveno
manjsi pa je odstotek tistih, ki so
zapisali, da se jim ne zdi noben
zapis ali ¢lanek razumljiv:

TOZD 1 45520/, 44,849, 3599/,

TOZD 2 48289/, 36,029, 9,209
“TOZD 3 23,649/, 74540/, —

TOZD 4 70,519, 26,92%, 1,287,
TOZD 5 38,039, 22,549, 5637,
DSSS 50,70 % 40,00%, 3,729,

Ostali odgovora pod to tocko ni-
so obkrozili.

Pri vprasanju o zanimivosti je
vecina zapisala, da se jim zdijo za-
nimivi le nekateri ¢lanki, kar je
razumljivo, saj nas je veliko in za-
nimanje ter interes vsakega izmed
nas je drugacen. Kljub temu pa jih
je veliko zapisalo tndi, da se jim
zdijo zanimivi vsi ¢lanki. In kogar
zanimajo Stevilke, je slika nasled-
nja:

2 = g

iz Eoitr

g% . o5 S

Mo N B =
TOZD 1 38,12, 51,359, 3,149/
TOZD 2 44,839, 43,689, 7289,
TOZD 3 2545, 72,73 %, —
TOZD 4  36,00%, 60,27 %, 2,56,
TOZD 5 22,540/, 43,669/, —
DSSS 26,519, 65589, 2,799,

Kdor bo odstotke seSteval, naj
povemo, da ostali na to vprasanje
niso odgoverili.

Na koncu prve strani vprasalni-
ka smo vas povprasali, ¢e ste za-
dovoljni z vsebino Steklarja.

52,49 %, delavcev je odgovorilo,
da so pretezno zadovoljni, 33,39 U/,
delavecev pa je odgovorile, da so
delno zadovoljni z vsebino Steklar-
ja. Odstotek tistih, ki so nezado-

- voljni, je majhen ali 3,46 %,

Po temeljnih organizacijah pa je
stanje v Y, naslednje:

g

3

= 9 =

Eatia S @ ©

gd “h £ @
TOZD 1 50,90 3543 516 2,02
TOZD 2 55094 2835 7.66 498
TOXD 3 58,18 3455 182 545
TOZD 4 60,26 37,18 — 1,28
TOZD 5 3521 29,58 — 4,23
DSSS 53,02 34,88 4,19 4,65

Ostali niso odgovorili ali skup-
no 5,95 %,

Vecina je odgovorila tudi na
vprasanje o tem, katere ¢lanke in
s katerih podro¢ij najraje prebi-
rajo. Nasteta so bila posamezna

- podrocja:

— ¢lanki s podrocja gospodarje-
nja (porocila o rezultatih poslova-
nja, plani, produktivnost dela, pod-
ro¢je proizvodnje, prodaje),

— zakonodaja (samoupravni akti
v DO, ostali predpisi in njihova
obrazlozitev), :

— kadrovska problematika (izo-
brazevanje zaposlenih, fluktuacija,
bolniski stalez, drugi izostanki, pla-
niranje kadrov, Stipendijska poli-
tika), =

— samoupravno podrocje (seje
in zakljucki organov upravljanja,
delovanje druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij),

(Nadaljevanje na 12. strani)
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— druzbeni standard in varstvo
pri delu (stanovanjske zadeve, pre-
hrana, letovanje, delovni pogoji),

— disciplina (obravnava prekrs-
kov; delo disciplinske komisije),

— ljudska obramba in druzbena
samozascita (konkretno v DO, ob-
vescanje o tem podrogju izven
DO),

— razgovori z delavci,

— dogodki s podrocja kulture,

— razni strokovni ¢lanki,

— Sport in rekreacija,

— krajse informacije o posamez-
nih akcijah, dogodkih.

Nekateri so obkrozili, da jih za-
nimajo vsa ta podroc¢ja. Podatke pa
smo lahko zbrali le na podlagi ti-
stih, ki so upostevali navodila in
obkrozili le posamezna podrocja,
od skupno dvanajstih. Iz zbranih
stevilk v razpredelnici smo izlo¢ili
pet podroc¢ij, ki jih je obkrozilo
najvec delavcev, in sicer:

1. Kadrovska problematika,

2. Clanki s podroé¢ja gospodarje-
nja,

3. Druzbeni standard in varstvo
pri dely,

4, Razgovori z delavci,

5. Disciplina.

Ostala ppdroc¢ja si glede na Ste-
vilo obkrozenih odgovorov sledijo
takole:_

6. Sport,

7. Krajse informacije o posamez-
nih dogodkih,

6. Zakonodaja, samoupravni ak-
ti,

9. Seje samoupravnih organov,

10. Ljudska obramba in druzbe-
na samozascita,

11. Kultura,

12, Strokovni clanki.

Ce se ozremo na prvih pet pod-
rocij in prisotnost <¢lankov s teh
podrocij v posameznih Stevilkah
glasila, potem verjetno lahko rece-
mo, da so clanki s podrocja kad-
rovske politike, druzbenega stan-
darda in varstva pri delu -redno
prisotni in da skusamo zajeti ak-
tualna vpraSanja, ki se pojavijo ter
vas seznaniti z njimi.

Tudi porocila o gespodarjenju so
redno prisotna, tako o periodi¢nih
obracunih, kot tudi o celoletnem
poslovanju. Steviléne prikaze za
nivo celotne delovne organizacije
so nadomestila opisna poracila vo-
dij TOZD, DSSS in direktorja DO,
iz katerih lahko wvsakdo razbere,
kar ga zanima.

Nekoliko drugace je z razgovori
z delavci. Nekaj casa smo  imeli
stalno rubriko Pogovarjali smo se,
ki smo jo zeleli obnoviti, Za prvi
korak smo se odlocili, da
predstavimo vodje nasih temeljnih
organizacij in DO.

Clanki o disciplini v delovni or-
ganizaciji dosedaj skorajda niso bi-
li prisoini, kljub temu, da je vpra-
sanj, o katerih bi lahko pisali, tudi
na tem podroéju dovolj. Ze nekaj
¢asa deluje centralna disciplinska
komisija, za katero lahko recemo,
da spada med najbolj =zaposlene
komisije in organe v DO, tako da
bomo v prihodnosti ve¢ pisali tu-
di o tem podrog¢ju.

Ta nasa obljuba, da bomo vet
pisali o tem ali onem, ne velja le
za nas, uredniski odbor, ampak tu-
di za strokovne delavce s teh pod-
Toc¢ij, da nas s svojim delom, ugo-

tovitvami in-izkusnjami seznanjajo’

in prav Steklar je nadvse praktic-
na oblika, preko katere lahko iz-
polnijo to svojo obveznost. Nena-
zadnje pa to pomeni tudi vabilo in

. dohodek,

_predlogi,

vaim -

izziv. wvsem ostalim, da napiSejo
kaksen clanek, ki ga bomo zelo ve-
seli. .

Glede na podroc¢ja ¢lankov, ki
ste jih obkrozili, da vas zanimajo,
smo vas vprasali tudi, ali menite,
da so v Steklarju dovolj prisotni.

Odgovorili ste‘takole:

5 & B
=4
" . 0>
o RS
38 S8 2
TOZD 1 3565% 25119, 4,489,
TOZD 2 32,189, 26,449, 843",
TOZD 3 40,009, 41829, —
TOZD 4 44,87 %, 41,039, 2,569

“TOZD 5 - 26,76 %; 33,80 9, 12,68 %

DSSS 28,37 9%, 36,289, 1,409%

Na zalost ti podatki niso najbolj
primerljivi. Verjetno zato, ker je
bilo to zadnje vprasanje in na dru-
gi strani, precej delavcev mnanj
sploh ni odgovorilo (kar 29,93 %,
skupno), kar bistveno poslabsa gor-
nje podatke, iz katerih pa je raz-
vidno, da ste kljub temu preteino
ali delno zadovoljni s prisotnostjo
tistih ¢lankov, ki vas posebej za-
nimajo, v Steklarju. Nasa naloga
pa je; da izpolnimo Se nekatere re-
alne zelje in vase predloge in iz-
koristimo rezerve, ki pri delu se
ostajajo.

VASI PREDLOGI

In vase konkretne pripombe? Tu-
di teh je bilo kar precej. Nekateri
so kratko zapisali: »v redu, O. K.,
da bi bilo tako tudi v prihodnje,
da bi redno izhajal«, ipd. Drugi so
zapisali kaksno saljivo pripombo.

Spet tretji so pet praznih vrstic na

koncu vprasalnika izkoristili za to,
da so zapisali, kar jih teZi: osebni
stanovanjsko vprasanje,
disciplina v kopalnici.

Kot smo ze prej zapls,ah, jih je
precej navedlo, da si zelijo razgo-
vore z delavci, Ponavljajo se tudi
da naj bi bilo ve¢ hu-
morja, kar predstavlja tudi wvabilo
vam vsem, da sodelujete z zapisa-
nimi anekdotami. - Priljubljena je
tudi krizanka, ki se ze dolga leta
redno pojavlja na zadnji strani.

Predvsem delavci TOZD 4 in
TOZD 5 si zelijo vet kriticnosti-v
clankih.

Nekaj delavk iz TOZD 1 in
TOZD 2 je zapisalo, da je prema-
lo élankov za Zene, kakor tudi raz-
nih prakticnih nasvetov.

Pogosti so tudi predlogi, da naj
pise ve¢ delavcev iz neposredne
proizvodnje, kakor fudi, da naj o
posameznih vpraSanjih proizvodnje
vec pisejo neposredni vodje.

Posamezni predlogi so Se: vec o
inovatorstvu, o razvoju steklarstva
in danasnji tehnologiji s tega pod-
rocja, o pozarnem varstvu, = vegé
tlankov s podrocja prodaje, o or-
ganizaciji dela, potopisni ¢lanki,
majhnih vsakodnevnih vprasanjlh

Nasuli sfe nam marsikak kori-
sten predlog, ki ga bomo posku-
sili uresnic¢iti v prihodnosti, Vase
mnenje o glasilu, ¢e pregledamo
celotno sliko, zajeto v tem clanku,
lahko ocenimo kot ugodno.

To pomeni spodbudo, pomeni
dejstvo, da smo na pravi poti in
veselo novico tudi vsem tistim, ki
s0 se v dvajsetih letih ze zvrstili
pri oblikovanju glasila.

Odgovorni urednik
Jasna Kosm

1 tudi z manjsimi,

Mnenja in odmevi

OSMOSOLCI
ZE KADILCI?

V TOZD 3 — dekorirnica s sa-

tinirnico smo v ¢asu zimskih 3Zol-
skih poécitnic honorarno zaposlili
ucence osmega razreda,

Ti otroci so bili Se kar delavni
in disciplinirani, razen nekaj izjem,
seveda. Na moje veliko zacudenje
pa sem ugotovila, da Ze nekaj iz-
med teh Solarjev kadi in se s tem
celo postavlja. Skusala sem jim z
lepo besedo priti do zivega. Saj
vemo, da kajenje lahko moti in
celo ustavi razvoj otroka. Mislim,
da bi morali na Soli imeti ve¢ raz-
govorov o skodljivem vplivu alko-
hola in kajenja z otroki, ki so pred
vstopom v nadaljnje Solanje, kakor
saj vemo, da zZe
tudi drugo ali tretjeSol¢ki poskusi-
jo pokaditi kaksno cigareto. Vsi
vemo, da je kajenje Skodljivo, pro-
ti temu pa malo naredimo ali celo
ni¢. Vsi pa se éudimo ugotovitvam
zdravnikov, zakaj je vse vet otrok
podhranjenih in slabokrvnih, kljub
vsemu izobilju, ki ga uzivamo v
nasi druzbi.

I M.

C KAJENJU NA SOLI

Na nasi Soli spremljamoc pojav
razsirjenosti kajenja med ucenci
ze vrsto let,

V zacetku lanskega Solskega le-
ta smo izvedli anonimno anketo o

kajen]u Za Vvse ucence od petega -

d6 osmega razreda na Solah v
Hrastniku in na Dolu. Anketa je
pokazala, da je rednih kadilcev ze-
lo malo, da pa je poskusila kaditi
ze velika vecina ucencev. Ker se
zavedamo, da je kajenje v tej sta-

R

1ost1 ko se otrok Se razvija, naj-
bolj $kodljivo, smo organizirali
predavanje za starSe o rezultatih
ankele o skodljivosti kajenja za
mlade. Predavanje je bilo organizi-
rano na Dolu in v Hrastniku za
starse od petega do osmega razre-
da. Na razrednih urah se tovarisi
ucitelji veliko pogovarjajo z uéen-
ci o kajenju in vplivu kajenja na
mlad organizem. Poleg tega pa je
vsak razred pod vodstvom razred-
nika razredno uro namenil proble-
mu kajenja in interpretaciji anke-
te o kajenju za posamezni razred,

Na nasi Soli imamo registriranih”
.nekaj ucencev,

ki redno kadijo.
Njihova imena smo posredovali tu-
di zdravstveni sluzbi. S temi uéen-
ci se veliko individualno pogovar-

jamo in na razgovor povabimo tu-

di njihove starse. Pri vsem tem pa
je zelo zaskrbljujoce, da starsi ve-
likokrat vedo, da njihov otrok ka-
di, vendar pravijo, da so pri tem
nemocni. Mislim pa, da so ravno

starSi prvi, ki lahko otroku prepre-_

¢ijo dostop do cigaret.

Ugotavljamo, da kadijo pred-
vsem ucenci, ki so tudi sicer uéno
oziroma vzgojno problematicéni in
je torej kajenje le ena od oblik ob-
nasanja, ki pri njih ni zaZelena.

V takih primerih tega problema
ne moremo reSevati izolirano. Teh
ucencev torej ne smemo obravna-
vati le kot kadilce, temve¢ jim mo-
ramo nuditi vzgojno pomo¢ v naj-
Sirsem smislu. Da bi bila ta pomog

ucinkovitejSa, 5ola sodeluje z
zdravstveno sluzbo in obéinsko
skupnostjo socialnega skrbstva,

potrebno pa je e tesnejse sodelo-
vanje Sole s starsi in obratno.

Strokovna sluzba OS
narodnega heroja Rajka
Hrastnik

Planinski dom v Gorah lepsi in vedji

-Zadnja letna konferenca Pla-
ninskega drustva Dol pri Hrast-
niku je sprejela sklep o adapta-
ciji planinskega doma v Gorah.
Ze nekaj let se je gospodarski

odbor drustva sreceval s proble- -

matiko wvzdrzevanja terase, ki
spusca padavine v spodnje pro-
store doma, pojavlja se tudi od-
padanje fasade, ki je izpostavlje-
na vremenskim vplivom v tej vi-
Sini.

Iz vrste variant, kako zascititi
dom pred propadanjem, smo iz-
brali tisto, ki zahteva kompletno
prekritje obslo;e(.e terase in za-

steklitev, fasado pa bomo zasci- -

tili s fasadno profilirano alumi-
nijasto plo¢evino. Tak pridobljen
prostor bo neposredno povezan z
obstojeco dvorano v domu in bo
dal prostor za novih 75 sedezev,
kar pomeni, da bo v gla\mem
prostoru 150 sedezev. Za seminar-
je ali posamezne skupine, ki bo-
do Zelele biti v lotenem prosto-

ru, bo moeZno vecji prostor pre-

deliti 7 montaini}pi poteznimi
stenami na 3 manjse sobe. Dom
bo imel 1udi recepcijo, preko ka-

| tere bo vstop v spalne pm%tme
| in nove sanitarije.

Na jugovzhodni strani bo zgra-
jena nova terasa s pristopom Vv
dom. Zgornja nova terasa, ki bo
dostopna skozi spalni trakf, pa
bo nudila c¢udovit prostor za

soncenje in razgled po dkoliékih
hribih in dolinah,

Akcija za adaptacijo doma je
ze stekla. Nabavljen je Ze ves

material za ureditev vseh notra-
njih prostorov v novem in sta- .

rem delt doma, kupljena pa je

tudi kompletna oprema za razsi-
ritev centralnega ogrevanja ter

placan gradbeni material za pre-
kritje terase. Drustvo je v zad-
njih dveh letih ustvarilo toliko
sredstev, da je to samo zmoglo.
Zagotovljen je tudi nacin, kako
bome organizirali udarnisko de-
lo. Nekatere temeljne organiza-
cije so nam priskodile na pomoc
in nam posodile opaze in odre,
kmetje darujejo les, velika pa je
tudi pripravljenost clanstva za
delo.

V teh dneh poteka preko re-
publiskega in obcinskega sveta
Zveze sindikatov akcija za pod-
pis dogovorov o patronatu nad
planinskimi domovi® in racuna-
mo na razumevanje vseh temelj-
nih organizacij in delovne skup-
nosti, da bodo ta dogovor spre-
jele in da se bo medsebojno so-
delovanje poglobilo v oboje-
stransko korist in brez finanéne-
ga obremenjevanja v zdruzenem

" delu.

Dogovor ima le en cilj — $iriti
privrzenost planinstvu in aktiv-
(Nadaljevanje na 13. strani)
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35 let svobode

Nacizem je pahnil ¢love$tvo v
eno najvecjih tragedij in kata-
strof, ki je pustosila po svetu in
dosegla - svoj vrh v 2. svetovni
vojni. Jugoslovanski narodi so se
enotno uprli fasistiénemu nasi-
lju in zaceli Zze v letu 1941 z or-

ganiziranim bojem. Tezka so bi--

la leta vojne, v njih ni bilo niko-
mur prizaneseno, kdor se je bo-
ril za svoj obstoj in lepsi jutris-
nji dan. Veliko jih je padlo za
svobodo. Danes, v svobodni Ju-
goslaviji, ki je zrasla iz ruSevin
in ponosno zazivela na prostoru,
ki smo si ga priborili sami in za
katerega so padli Stevilni nasi
ljudje, se oziramo na prehojeno
pot 35 let svobode. Leta. so hitro
minila, zgrajeno je toliko move-
ga, tako-delovno smo izkoristili

ta ¢as. V srcih ostaja spomin in -

spostovanje do tistih, ki so padli

za svobodo, do tistih, ki so nas

skupaj s tovarisem Titom vodi-

li skozi krvava leta vojne in tez-

I&a leta izgradnje, do danasnjega
ne.

Pionirji OS Dol pri Hrastniku
so obiskali starejSe ljudi iz sose-
ske, stare matere in ocete in jih
povprasali o spominih na tista
tezka leta izpred 35 let.

Njihovim sestavkom bomo v
tej in nekaj naslednjih Stevilkah
n_aimenili ‘nekaj prostora v gla-
silu.

POT V PARTIZANE

Zelo me je pretreslo pripove-
dovanje starega oceta, kako je
kot Sestnajstletni fant odSel v
partizane. -

Zacel je pripovedovati:

»Bilo je ponodi leta 1944. Z bra-
tom sva ze spala, ko naenkrat
potrka na vrata. Sel sem odpret.
Pred vrati sta stala dva postav-
na fanta — partizana. Rekla sta
mi, naj se z bratom pripraviva,
da greva z njimi. Hitro sva se
oblekla, vzela torbe, v katerih je
- bil kruh in od$la s partizani. Se
od matere in ofeta se nisva mog-
la posloviti in to me je zelo pek-
lo. Ob poti smo se ustavljali pri
hisah, kjer se nam je pridruzil
kaksen tovanis. Bila nas je Ze
dobra ceta. Odsli smo do Save
in se s ¢olnom prepeljali ez njo.
Skoraj pol leta smo bili v gozdo-
vih. Hodili smo po zasavskih bre-
geh, veckrat laéni kot siti. Pre-
mrazeni in laéni smo se vcasih
‘najedli in segreli ob kmecki peci.

Dobro se spomnim tudi bega
in boja z Nemci. Obkolili so nas
pri pocitku in nas skoraj vse po-
lovili. Odpeljali so nas na ljub-
ljanski grad v zapor. Razdelili so
nas v dve skupini in k sreci sem
bil v prvi, katero so partizani v
nodi iz 8. na 9. maj osvobodili.

9. maja pa smo prikorakali v
Ljubljano, ki je bila Ze osvobo-
jena, Bil je lep soncen dan, uli-

ce so bile okrasene in z oken so
visele zastave. Ob cesti so stale
kolone ljudi, otrok, ki so.metali
cvetje na prihajajoce partizane.
Pred ceto pa je hodil partizan in
veselo igral harmoniko. Vzdusja
in veselja ni bilo kmalu konec.«
Stari oce se z grenkobo spomi-
nja trenutkov v partizanih in to-
variSev, ki so darovali zivljenje
za svobodo. Srecen pa je tudi,
ker je tudi on sam prispeval k
osvoboditvi.
Ksenija Pirc, 6.a razred

SKRITE KNJIGE

Ob obisku babice sem iz pre-
dala vzela list papirja in pero ter
jo poprosila, naj mi pove kaksen
dogodek, ki jo spominja na osvo-
boditev. Babica se je zamislila
in pricela pripovedovati: »Pri hi-
8i nas je bilo 9 otrok. Tiha Zelja
oceta in matere je bila, da bi ne-
kaj otrok lahko dala v $ole, zato
je bilo pri hisi kar lepo Stevilo
knjig. Oce jih je kupoval od va-
S$kega zupnika. Otroci smo te
knjige zelo radi brali. Velikokrat
smo jih brali na pa$i na glas, da
so slisali tudi drugi bratje in
sestre, ki Se niso znali brati. Te-
ga veselja pa je bilo konec, ko
se je zacela vojna. Oce je spo-
mladi leta 1942 knjige lepo zlozil
v lesene zaboje in jih ponoci od-
peljal neznano kam. Med vojno
sem  se malokdaj spomnila na
knjige. Tudi takoj, ko je bila o-
svoboditev, se jih nismo spomni-
1i, ker je bil oce slabega zdravija.
To pa zato, ker je bil v septemb-
ru leta 1944 ranjen v trebuh in
od takrat se ni vec dvignil iz po-
stelje.

Tri dni pred novim letom, leta
1945, ko je bilo ocetovo zdravije
zelo kriticno, me je poklical k se-
bi in mi zaSepetal v uho: »Vzemi
lopato in pojdi v gorice ter kop-
1ji zadaj za zidanico, tam kjer je
bil neko¢ prostor za ognjisce.«
Ceprav je bilo veliko snega, sva
z bratom odsla v gorice. Delo je
bilo tezko zaradi zamrznjene
zemlje, Kmalu sva prisla do ne-
¢esa - mehkega. Bila je slama.
Hitro sva jo z rokami odstranila
in v jami so bili trije zaboji. Ta-
koj sem spoznala zaboje, v kate-
re je med vojno oce spravil knji-
ge. Z bratom sva hitro odprla
zaboje in knjige zlozila v kose,
ki sva jih na$la v zidanici. Od-
nesla sva jih domov. Ko sva vsto-
pila v hiSo, se je ote komaj opaz-
no nasmehnil, mati pa je dejala,
naj nam bodo za novoletno da-
rilo.

Babica je koncala s pripovedo-
vanjem in na koncu Se dodala,
da so bile te knjige njeno naj-
lepSe novoletno darilo.

Premec Petra, 6.a razred
08 Dol pri Hrasiniku

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
sodelavkam v TOZD 3 — deko-
rirnica s satinirnico iskreno za-
hvaljujem za vso pozornost in
darilo, ki me bo vedno spomi-
njalo na vas.

Zelim vam Se veliko medse-
bojnega zadovoljstva in delov-
nih uspehov,

Marija Babic

ZAHVALA

Svojim sodelavkam in - sode-
lavcem v skladiséu gotovih iz-
delkov se iskreno zahvaljujem
za prelepo darilo in Sopek ter
pozornost, s katero ste me tako
prijetno  presenetili ob mojem
50. rojstnem dnevu. :

Stanka Rajner

12. marca 1980 je bil v Steklar-
ni Hrastnik organiziran sestanek
s sekretarjem republi§kega odbo-
ra Zveze sindikatov Slovenije —
delavcev kemic¢ne in nekovinske
industrije, na katerem so bili pri-
sotni tudi predsedniki izvrinih
odborov osnovnih organizacij
sindikata nase DO in vodstveni
ter strokovni delavci.

V prvem delu razgovora je be-
seda tekla o vprasanjih, ki so
bila Ze veckrat postavljena v na-
§i delovni organizaciji. Tako se
Ze vse od sprejetja pravilnika o
delovnih
vprasanje, zakaj delavci, ki o-
pravljajo no¢no in 4-izmensko
delo, ne morejo imeti ve¢ kot 30
oziroma 26 dni dopusta. To in $e
nekaj drugih vprasanj, kot so:
kako je z benifikacijo delovnih
mest natikalk in izpihalk, kako
bo letos z izpladevanjem regre-
sa, so predstavniki sindikata po-
stavili tovari$u Frohlichu — se-
_kretarju RO ZSS — delavcev ke-
miéne industrije. Med pogovo-
rom so pris§li do posameznih u-
gotovitev. Zakon o delovnih raz-
merjih v 91. ¢lenu doloda mejo,
to je najmanjse in najvelje Ste-
vilo dni dopusia. Poleg tega pa
na tem mestu nasieva primere,
v katerih ima lahko delavec vet
kot 30 dni dopusta. Za taka dela
se Stejejo (citiram zakon: . dela
pri virih ionizirajo¢ih sevanj, de-
lo posadke letala, delo posadke
trgovskih ladij, dela pod zemljo,
dela pod vodo, dela v bolnicah za
duSevne bolezni in prosekturah,
dela v tujih drzavah s hudimi
podnebnimi razmerami za zivlje-
nje in delo ter dela delavcev, ki
delajo zaradi posebnih delovnih
pogojev manj kot 42 ur na teden.
Nocno delo torej zakon ne o-
predeljuje kot poseben delovni
pogoj, prav tako tudi ne dela v
stirih izmenah, zato fudi tega,
kar smo glede maksimalnega Ste-
vila dni zapisali v samoupravnih
aktih, zaenkrat ne moremo spre-
minjati, kajti zakon nam ne da-
je za to osnove. Spremembe do-
locb, ki urejajo pravico do do-
pusta, v pravilniku o delovnih
razmerjih, bo mogofe izvesti le
v primeru, ¢e bi zakonodajalec
delo steklarjev in njim podob-
~na dela, kot tudi 4dzmensko de-
lo ustvaril med posebne pogoje
dela. Ob navedbi praktiénih pri-
merov, kdaj delavec dobi mini-
malno in kdaj maksimalno Stevi-

tovljeno, da je v zakonu o delov-
nih razmerjih razpon med naj-
nizjim in najvisjim stevilom dni
dopusta zelo ozek, zato je Se to-
‘liko tezje najti pravilne Kkriteri-
je, da bi bil delavfev dopust od-
visen od: pogojev dela, delovne
dobe delavca, delovnih uspehov,
posebnih socialnih in zdravsive-
nih razmer in da pri tem ne bi
nastala uravnilovka med starej-
S§imi in mlajsimi delavci.

Se vedno je prisotno vprasa-
nje, zakaj se sobota kot dela pro-
sti dan odSteva od skupnega Ste-
vila dni dopusta. O tem, ali se
sobota Steje kot delavnik ali dela
prost dan pri obrac¢unavanju do-
pusia, ne more biti dvoma, Se-

~ kretar republiskega odbora je v
odgovoru poudaril, da je odsie-

razmerjih  postavlja

~ ganizaciji.

lo dni dopusta, pa je bilo ugo-

vanje sobot od skupnega sestev-

| > S . 5 : Z
O vpraSanjih iz nase sredine

Se‘svtanek s sekretarjem RO ZSS delavcev ke-
micéne industr_ije tov. Francem Frohlichom

ka dni le tehnika obracunavanja,
kar pomeni, da bi morali prika-
zati vsakemu delaveu: ée se de-
la dnevno sedem ur, ima delavec
lahko maksimalno $tevilo 30 dni,
ce pa se dnevno dela osem ur,
zato da bi lahko imeli soboto
prosto, potem je jasno, da se so-
bote odstejejo od skupnega Ste-
vila dni dopusta.

_Na vprasanje, kako je z beni-
fikacijo delovnih mest natikalk
in izpihalk pa je v odgovoru bilo
receno, da je republiSkemu od-
boru zveze sindikatov kemiéne in
nekovinske industrije Slovenije
primer v zvezi s proSnjo za pri-
znanje te benifikacije, priznan. K
elaboratu in dokumentaciji je s
strani republiskega odbora dano
priporocilo, da se ustrezno resi.
_ Postavljeno je bilo tudi vpra-
sanje v zvezi z izpla¢evanjem na-
domestila osebnega dohodka in-
validom za cas letnega dopusta
in bolniSkega staleza, ter kako bo
z izplacilom regresa za letni do-
pust v tistih delovnih organiza-
cijah, ki si po zakljuénem radéu-
nu niso mogle zagotoviti teh
sredstev, oziroma ali bo tudi v
letosnjem letu izplacan regres iz
sredstev za osebne dohodke. Ker
v tem trenutku Se ¢akamo na
odloc¢itve posameznih organov,
odgovora na to vpra$anje nismo
dobili. Dogovorjeno pa je bilo,
da bodo odgovori posredovani
naknadno oziroma takoj, ko bo-
do odlocitve ustreznih organov
znane.

V nadaljevanju razgovora pa
smo spregovorili o rezultatih po-
slovanja v preteklem letu, o u-
resniCevanju sanacijskega nacr-
ta, kak$ni so na$i naérti za pri-
hodnje, kako se pripravljamo na
prihodnje srednjero¢no obdobje,
kako se dohodkovno ‘povezuje-
mo. Na osnovi vprasanj, ki jih je
v tem delu razgovora postavljal
tovari$ sekretar, so vodstveni in
strokovni delavci poskusali pri-
kazati situacijo v nasi delovni or-
Mili Kobal

PLANINSKI DOM V GORAH
(Nadaljevanje z 12, strani)

no rekreacijo ter si.prizadevati,
¢im vecje Stevilo delovnih Ijudi,
kakor tudi skupno vzdrZevanje
planinskih objektov v obliki nu-
denja- storitev, ki bi jih oprav-
ljali delavei iz TOZD in DSSS,
podpisnic dogovora, skupaj z go-
spodarskim odborem Planinske-
ga drustva.

Torej je akcija dobro zastavlje-
na in zagotavlja, da bomo planin-
ci in tudi delovni ljudje Steklar-
ne Hrastnik ob svoji 120-letnici
imeli obnovljen in sodoben dom,
ki je pred dvaindvajsetimi lefi
zrastel v priljubljenih Gorah z
veliko pomocjo Steklarne Hrast-
nik.

Tudi tokrat Zelimo, da bi se
nasi cilji zbliZzali, da bi se vec-
krat srecali kot obiskovalci do-
ma ali pa sodelavei v sedanji ob-
novi objekta, ki smo ga gradili z
ramo ob rami. Najvecje zadosce-
nje vsem bo’ dejstvo, da bomo
nase in vase goste ob 120etnici
lahko pripeljali v sodobno ure-
jen planinski dom, ki je tudi del
Steklarne in steklarjev.

Nasvidenje v Gorah!
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1z meseea v mesee

Sportna rekreacija je tiste wrste
aktivnost, ki temelji na prosto-
voljnih dejavnostih, se pravi s
primerno organizacijsko obliko in
ustreznim nacinom pritegnitve
ljudi. Tako naj bi bilo — zal pa
ni. Medtem ko so po svetu (pred-
vsem na-zahodu) Ze zdavnaj spo-
znali potrebe po tovrstni aktivno-
sti in v ta namen ljudje odvaja-
jo del svojih dohodkov, pa je pri
nas bistveno drugace. Vedno naj-
demo kaksen vzrok, kaksno opra-
vi¢ilo za neaktivnost, Ce imamo
¢as in voljo, ni prireditev. Ce so
prireditve, nimamo ¢asa in tako
dalje. Dokaz tem ugotovitvam je
tudi udelezba na »Cetveroboju
posameznikove, ki ga je pripravil
odbor za Sport in rekreacijo pri
IOK OOS DO za 120-letnico de-
lovne organizacije.

Petdeset starih milijonov (¢e je bi-

16 dovolj) je stal Jugoslovansko
televizijo prenos srecanja Hajduk
— HSV, iz Splita, Sporazum je
bil menda dosezen zadnji hip (pet
u'_r pred prenosom). O tem. verjet-
no ne bi bilo potrebno izgubljati
besed, ¢e ne bi slo za klub, ki
Zivi sredi nase druzbene skupno-
sti in je kot tak del nje, z vsemi
dolznostmi _in obveznosimi. Zal
pa so.zadnji dogodki le Se dokaz
veg, da v nasi nogometni organi-
zaciji ni vse tako kot bi moralo
biti. Zato se kar sama.od sebe

ponujajo. ¥prasanja, ki temeljijo.

na nekaterih pojmih, (najbrz so za
nekatere to res samo. pojmi...)
kot denimo: (ne)odgovorno rav-
nanje, druzbena obveznost, soci-

alisti¢na,. morala in nenazadnje.

tudi stabilizacija. In pri vsem tem

samo. 5e, en pomislek: kdo vse to.

dopusca?

Osemnajst zadetkov skupaj so pre-
jele hrastniske enajsterice v sre-
canjih prvega kroga tekmowvanja
za pokal marsala Tita na obmagju
zasavske tekmowvalne . skupnoski.

Pri tem pa ne gre pozabiti, da so ,

dosegle tudi — dva zadetka. Izi-

di: Steklar—Rudar 0:9, Sloga—. ..

Proletarec 1:6,
153

Sijaj—Enotnost

Rokometa3i z Dola nacrtujejo. ze
letos uvrstitev v druge republi-

sko ligo. Menijo pa, da ba tezje.
zagotoviti minimalna sredstva, ki~

jih zahteva to tekmowanje, kot pa

denimo esvojiti prvo mesto v Za-.

savski rokomelni ligi, kjer so po
prvem delu tekmovanja na sicer
solidnem drugem mestu.

Tekmovanje v zasavski rekreacij-
ski nogometni ligi zahteva res-
nitno minimalne stroske. Vendar
pa kot kaze, tudi teh ni moé¢ za-
gotoviti. Tako enajsterici Steklar-
ja in Slege za tekmovalno sezono
79/80 nista doebili nikakrinih sred-
stev s strani NK Hrasinik, v cigar

sestavi sicer nastopata. Ogoréeni =

se sprasujejo, kje je tistih 1,9 mi-
lijona starih din, Giztrzemih . od
vstopnine .s srecanj drugoligasa
Rudar z madzarskim Lentijem in
velenjskim Rudarjem. Ta sredstva
so Trboveljéani odstopili kot del
stroskov za uporabo igrisé¢ v
Hrastniku (zlasti igris¢a za Savo,
kjer sicer redno trenirajo).

Izlet v Planico na tekmo skakal-
cev za' tocke sveiovnega pokala
in tradicionalni ze 10. pokal Ja-

- neza Polde so pripravili

Reprezentanca

~Republisko prvenstvo

dolski
planinci, ki sicer redno skrbijo za
tovrsine dejavnosti. Zanimanje
za izlet je bilo toliksno, da kljub
najboljsim zeljam vsem zaintere-
siranim resnic¢no ni bilo mogoce
ustre¢i. Vendar za tiste, ki tokrat
niso prisli na vrsto, kot tudi za
ostale velja, da bo izletov se ve-
liko, zato nikar ne obupajte.

Nastop na republiskem strelskem

tekmovanju so si izmed nasih
strelcev zagotovili: Emest Stesl
in Zeljko Hrn¢i¢ (Steklar) ter
Rajmund Cvetko (Rudnik). Ome-
njeni strelci so se na zasavskem
prvenstvu uvrstili med najboljso
Sesterico. Zeljko Hrn¢i¢é pa je
predhedno  osvojil Se obcinsko
zlato puscico za leto 1980.

Jugoslavije, ki je
nastopila na mednarodnem na-
miznoteniskem prvenstvu Romu-
nije v Aradu, je stela kar 14 ig-
ralcev in igralk. Nekoliko visoko
Stevilo gre razumeti, ¢ce uposte-
vamo prizadevanja zveznih kape-
tanov Osmanagica in Janskovca,
ki si prizadevata skozi Sirok iz-
bor priti do najboljsih. Med nji-

mi je tudi Andreja OjsterSek, ki -

je na turnirju v Aradu igrala v
okviru moznosti in pricakovanj.

Ernest Senicar in JoZze Premec sta

se udelezila sestanka predstavni-
kov peteroboja, to je Sportnih
iger Zelezarjev, gumarjev, kemi-
kov, kovinarjev in steklarjev. Na
posvetu je bilo soglasno sprejeto

stalis¢e, da ta oblika Sporinega °

sodelovanja v ozjem slovenskem
prostoru_ostane se naprej. Tako

bo 13. peteroboj 17. maja letos v .
Kranju kot sestavni del proslave
v okviru praznovanja 60-letnice
kranjske Save in 30-letnice samo-

upravljanja. V Savi je bil konec
leta 1949 izvoljen prvi delavski
svet v Sloveniji. ; .

Kajakasi so. priceli novo sezono s
ze kar ustaljenimi tekmami v spu- .
stu. Na treh doslej so v najkvali-
tetnejsi disciplini, to je K-1, zma- _

gali: Niko Svolsak, . Franc Bari¢
in Zdravko Tumara..Na vseh treh
preizkuspjah.pa sta bila v C-2

' - premoéna . zmagovalca . Robert

Halzer .in Drago. Vovk.

¢lanov in
¢lanic je bilo letos v Murski S0-
boti, -Naslov najuspesnejse tek-
_movalke v namiznem. tenisu..in
udelezenke sploh je pripadel 16-
letni hrastnicanki Andreji Ojster-
sek, ki je osvojila kar tri (vse)

mozne naslove. Poleg naslova
med posameznicami je zmagala
Se v igri parov. V konkurenci
zenskih parov skupaj z Ljubljan-
canko Mirjam Cadez in v konku-
renci meSanih parov skupaj z Jo-
zetom Urhom.

Epidemijo smucanja so povzrocili

zadnji uspehi naSe alpske repre-
zentance. Najvec koristi od tega
imajo v Elanu — nasi tovarni
sportne opreme. Roke pa si ma-
nejo tudi trgovci, Tako so v
Hrastniku v tej zimi prodali re-
kordno Stevilo smuci in sani.

Amatersko delo je Se nadalje osta-

lo osnovno vodilo v hrastniskih
sportnih drustvih in klubih. In to
kljub temu, da imamo kot razme-
roma majhna obcina kar 9 kate-
goriziranih §portnikov in Sport-
nic. Nekateri med njimi so celo
stalni: €lani drzavnih reprezen-
tanc.

Cilj najperspektivnejsih pionirk —

Vesne Ojstersek in Tatjane Krs-
nik, je medalja na letoénjem -ev-
ropskem. pionirskem in mladin-

skem namiznoteniskem prvenstvua

v poljskem Lodzu. Strokovnjaki
menijo, da je samo.. vprasanje
kaksnega . sijaja bo ta medalja.
Nekateri pa celo
najzlahtnej$a. Bomo wvideli. Ce ne
drugega, lahko 'verjamemo vsaj
strokovnjakom.”

Izvrstno igra spet Joze Urh. Na le-
tosnjem republiskem = prvenstvu -
je oswvojil kar tri medalje, po eno:

zlato, srebrno in bronasto. Kljub
temu pa. je ostal najnesreénejsi
udelezenec 33. prvenstva v Mur-
ski Soboti. Polfinalno srecanje s

kasnejsim zmagovalcem Miranom
Savnikom je po wvodstvu.2:1 izgu-,

hil z 2:3. Oba zadnja seta pa je

izgubil tesno na razliko. ‘Enaka .
usoda pa ga je doletela tudi v .

finalnem obra¢unu moskih parov,

kjer sta skupaj s Frankom (Mari- ..
bor) prav -tako zadnji hip izgubi-.

la in ostala brez naslova.

_Jasen cilj so si zastavili tudi dol-

ski planinci. Do 22, julija preure-
diti in razSiriti planinski dom v
Gorah in s tem prispevati svoj
delez k praznovanju dneva ste-
klarjev, torej prazniku kolektiva,
ki je v preteklih letih prispeval
levji delez k izgradnji in vzdrze-
vanju doma.

Aforizme ali kakorkoli ze hocete -

imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral in po svoje, za-
pisal Joze Premec..

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem wsem so-
delavcem iz TOZD 2, izmeni Bri-
lej — Grohar, za prelepo dari-
lo, ki mi bo v trajen spomin.
Tudi tovarisu Koritniku in to-.
varisu Jermanu za izreéeno po-
slovilno besedo iskrena hvala.
Vsem skupaj, ki so se zbrali ob
mojem odhodu in celotni delov-
ni organizaciji zelim Se -mnogo
deloevnih uspehov, predvsem pa
veliko medsebejnega razumeva-
nja. Se enkrat hvala. :

Ludvik Senicar

Jem, kakor tudi vsem gasilcem.

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se zahva-
Jjujem za vaso pozornost in le-
po darilo, s katerim ste me pre-
senetili. Prisr¢na hvala delav-
cem TOZD 1 — izmena tovari-
Sa Bicanica, delavcem na izme-
ni TOZD 2 Gomilar — Lipar in
vsem sodelavcem v dezurnih
sluzbah: pri butanu, elektricar-

Prijetno presenecen in ganjen
sem bil. Zelim vam 3e veliko
delovnih uspehov pri nadalj-

njem delu. 7
Bruno Racki

trdijo, da ho:

(Nadaljevanje s 6. strani)
Predlog 2

1ZBOLJSANJE

MIKROKLIMATSKIH

POGOJEV V ZMESARNI

V okviru Ze sprejetih obveznosti
se je Ze pristopilo k razresevanju
te problematike, V ta namen se je

ze angazirala projekiantska orga-.

nizacija SMELT — Ljubljana s ka-
tero je dogovorjeno, da v okviru
sanacijskih del v enoti zmesarna
kot primerno razresi problem od-
zracevanja.

V programsko nalogo so vklju-
¢ena potrebna osnovna sredstva,
predvsem filterske naprave in us-
trezni vodi pri posameznih izvorih

praSenja, ki naj bodo projektirana

z zmogljivostjo, ki
eventualno povecanje.

1. Rok za izdelavo projekine na-
loge: 60 daoi od podpisa pogodbe.
Cena za izdelavo projekine naloge

dovoljujejo

(SMELT): 320.000 din:

2. Realizacija:

kdo bo izvajalec (domaca),

kdo nabavlja opremo: (domacaj.

3. Financéna sredstva — 3,000.000
din.

4. Rok za realizacijo odvisen od:

a) zagotoviive finanénih sred-
stev,

b) rokowv dobav opreme,

c).rok za montazo.

Ocenjuje se vsaj 6 mesecev po
zakljué¢ku dobav opreme.

Predlog 3

SKLADISCENJE -
GOTOVIH IZDELKOV.

V tem objektu, so izredno .slabi, .

delovni pogoji zaradi mikroklime,
Nujna je odprava prepiha, ureditewv
delnega ogrevanja, ureditev v gar-
derobah s kopalnico in zvocna izo-
lacija = kompresorskega . ispuha.

Vzporedno s tem pa Se . sanitarije.. .

in pralnica. .. .

Predlog resitve
1. Na obstojecih objektih, je po-

.trebno urediti. naslednje: . zapreti
-odprtino na plastiéni steni do stro-
pa, urediti garderobe z WC, z zra¢- .
nimi zavesami in nadomestiti zvoc- .

no izolacije. -
— Za garderobo ih kopalnico so

izdelani naérti z okvirnimi predra-. -

¢uni — 500.000 din:: -
— Izratun za ogrevanje izdeluje

»KLIMA« Celje, podatkov za oce- |

nitev Se ni.

— Narocen je malerial za grezno. .

jamo in WC.

— problem zvoéne izolacije je ¥
zakljucéni fazi, cena pa je.15.000
din. i

Rezultati reditev

— Zmanjsanje bolniskega stale-
za. : . 1
— ZmanjSanje stroskov za oseb-
na zascitna sredsiva — oprema, . .

Rok za maliza.cijb
_ Vsekakor bi morali te probleme
Tesiti oziroma predlog realizirati
do jesenskih mesecev. ;

- DOPISUJTE
V STEKLARJA

fa e a3
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Upokojeni Zanimalo vas bo
: Ciril Novak Bruno Racki }IJ'E)I;L%I 1\’ DO f:zmnfe\;;);jna prekinitev delovnega

29. februarja je bil upokojen tu-
di tovaris Ciril Novak. Rodil se je
14, junija leta 1930 na Dobovcu, v
vasi Matica v ob¢ini Sentjur, v sle-
vilni — 8-¢lanski druzini, ki se je
skromno prezivljala na kmetiji. V
casu vojne vihre je bil leta 1942
izseljen v Nemcijo, kjer je ostal
vse do leta 1945, ko se je wvrnil v
poruseno domovino, v izropan
dom. Se islega leta, 22. avgusta se
je zaposlil v Steklarni Hrastnik.
Kot vsak mladi fant je tudi on za-
cel sluziti svoj kruh kot odnasalec,

priblizno 4 mesece. Nato je napre-
doval in postal kroglicar. Na od-
sluzenje vojnega roka je odsel ko-
nec leta 1950, nato pa se je v lelu
1953 znova zaposlil v nasi delovni
organizaciji. Vsa svoja aktivna leta
je prebil v nasem kolektivu in vse-
skozi delal kot steklar. Zadnjih 12
let je bil tudi brigadir v delovni
skupini. Njegovo druzbenopohtlc-
no delo se je odvijalo v sindikatu,
__bil pa je izvoljen tudi za élana de-
lavskega sveta. Dobro voljo, lju-
bezen do dela je prenesel tudi na
kulturno pedrecje, kjer se je udej-
stvoval. Okrog 15 let je bil élan
pevskega zbora, priblizno 16 let pa
je ze tudi v gasilskem ' ‘drustvu.
Obiskoval je 3olo za gasilce in po-
stal podéasnik.

Zelimo mu, da mu leta pokoja
minevajo v zadowoljstvu, z obilico
zdravija v krogu njegovih najdraz-
jih.

Jozefa Smit

Konec meseca februarja je bila
starostno upokejena tovarisica Jo-
zefa Smit, delavka v avtomatski
predelavi steklene mase. Redila se
je 25. februarja 1925 na Bregu. Pi-
vié se je zaposlila v Radecah na
Hotemezu v vrtnariji. Nato je ne-
kaj-let delala tudi v rudniku, kjer

_je spoznala tezko delo v jami. V
nasi delovni organizaciji se je za-
poslila 16. maja 1952 in od takrat
pa vse do svoje upokojitve delala
v na&i delovni sredini. Najprej je
lot toliko drugih delala kot odna-
salka. Ze zelo kmalu pa je bila
premeicena na kontrolo stekla,
kjer je nato ostala vse do svoje
upokoejitve. Veliko se je spreme-
nilo od tistih zafetkov pa do da-
nes, veliko izdelkov je Slo skozi
njene roke, ki jih je morala pre-
gledati in tiste z napako izlogiti.

- Tudi tovarisici Jozefi Zelimo, da

leta zasluzenega pokoja uziva Se
dolgo v zdravju, sreci in zadovolj-
stvu.

29, februarja je bil upokojen to-
varis Bruno Racki, glavni vratar v
delovni skupnosti..Rodil se je 3. ja-
nuarja 1930 v Hrastniku. Tudi on
je vso svojo delovno dobo prebil
v nasi delovni organizaciji. Po kon-
cani osnovni soli se je leta 1944 pr-
vic zaposlil. Kot njegov oce je tudi
on vzljubil poklic steklarja in se
zacel uciti tega dela. V letu 1955
je opravil tecaj za VK delavca, ki
ga je organizirala Steklarna. Delo
steklarja je opravljal pelnih 27 let.
Postal je tudi prigadir v skupini
RDBO 4, 5. Zaradi zdravstvenih
razlogov je bil v letu 1973 pred-
stavljen invalidski komisiji v Ljub-
ljani in 20, 12, 1973, je bil ocenjen
za delovnega invalida 3. kategorije
s priznanjem pravice do drugega
lazjega dela. To je bil tudi vzrok,
da je moral delo steklarja zapustiti.
Kot delovni invalid je bil potreben
na razlicnih delih. Najprej je delal
kot kentrolor, nato v brusilnici pri
primopredaji izdelkov, pa tudi v
avtomatski proizvodnji kot do-
stavljalec modelov. Zadnji ¢as pa
smo ga okrog 5 let srecewali na
delovnem mestu glavnega vratar-
ja, ko smo mimo vratarnice hodili
na delo in z dela. Tudi to delo je
opravljal z veseljem, kakor tudi
prejsnja, predvsem pa tisto, ki ga
je moral zapustiti zaradi zdravja.
In prav to delo je tisto, ki ga nih-
¢e ne prevzame rad, saj je pove-

zano z odgovornostjo, z delom z
Ijudmi, pri cemer je izpostavljen
razliénim situacijam.

Tovaris Racki je deloval tudi v
pevskem zboru, katerega clan je
bil 19 let. Nato je odSel k godbi na
pihala Svobode II, kjer pa ni sode-
loval dolgo. V delovni organizaciji
je deloval v sindikalni organizaci-
ji, ko je delal se v TOZD 1, izvo-
ljen pa je bil tudi za delegata v sa-
moupravno interesno skupnost za
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje.

Ob njegovi upokojitvi mu zelimo
obilo zdravja, izpolnitev ¢asa, ki
ga bo imel v skladu s svojimi Ze-
ljami in sreéo v krogu svejih do-
macih. Urednistvo

POPRAVEK

Pri objavi uénih uspehov ob pol-
letju v prispevku »Solsko polletje
je za nami« se je vrinila neljuba
napaka:

‘Utenec prvega letnika Stanislav
KREZE je dosegel v polletju iz te-
orije dober uspeh in ne kot smo
objavili “nezadosten uspeh. Towv.
Stanislavu Krezetu se po tej poti
opravicujem.

Alejz Janezi¢

Zahid KASUMOVIC — odnasalec
stekla, Enes BACINOVIC — odna-
salec stekla, Ilija PAVICEVIC —
odnasalec stekla, Amir HRASTIC
— odnasalec stekla, Savo DRAGI-
CEVIC — odnaalec stekla, Omer
MULAHMETOVIC odnasalec
stekla, Anica HALAPIR — odna-

‘salka stekla, Milo TEJIC — oclna-

salec stekla.

TOZD 2

Mirjana ROKVIC — kontrolor
steklenih izdelkov, Gorazd KOSIR
— strojnik na Gilonu, Salim MU-
RATOVIC — vlagalec v Gilon.

TOZD 3

Dejan RADOCAJ — pomozni de-
lavec, Nada KERNDL — vezalka,
Ljuba STRAZAR — vezalka, Delfa
LUKIC — vezalka, Kristina LEN-
DERO — vezalka,

TOZD 5
Stojan BINDER

pripravnik

VOS — dipl. ing. elektrotehnike.

DSSS

Erna PERPAR — administrator v
splosni sluzbi.

ODSLI IZ DO
Sporazumna prekinitev delovnega
razmerja

Hamit LATIFI, odnasalec stekla

— TOZD 1, Boro BJELANCEVIC,
delavec na kanalu — TOZD 1, OIl-
ga BRGLEZ, kontrolor stekla —

‘TOZD 2, Pavla JAMSEK, zigosarka

— TOZD 1, Zuhdija BECIROVIC,
dostavljalec zmesi — TOZD 1, Sa-

- lim DZUHERA, odnasalec stekla —

TOZD 1, Amca DOBERSEK, kon-
trolor stekla — TOZD 2.

Marija LESKOVSEK, pomozna
delavka — TOZD 3, Karla JOVA-
NOVIC, éistilka — TOZD 1, Mir-
jana VOJINOVIC, ¢istilka v jedil-
nici, Mehmed bIbIC odnasalec ste-
kla.

Izkljuteni iz DO

Tahir ALICKAJ, vlagalec v Gi-
lon, Bojan OBLAK, kroglicar —
TOZD I, Nazmi- AHMETI, pomo¢-
nik qtro;mka — TOZD 2, Milenko
RADICEVIC, ' delavec tezak na
transportu — TOZD 5, Hilmija JA-
SHARI, kontrolor stekla — TOZD
2

Upokojeni

Ivan TRZAN, vod]a kopalnic —
DSSS, Alojz RIZNER nabiralec ste-
kla, brigadir — TOZD 1, Bozidara
MEJAC, kontrolor stekla — TOZD
n

POROCILI SO SE

Branko PEPELNAK, vzdrievalec
— TOZD 2 in Anica VAJDIC, Ani-
ca SOSTER, odnasalka stekla —
TOZD 1 in Franc PREDOVNIK,
Marjan MESERKO, konstruktor —
TOZD 2 in Tatjana ULAGA, Redzo
MURATOVIC, odnasalec stekla —
TOZD 1 in Zafera SADIKOVIC,
Ljubimka ZIVADINOVIC, odnasal-
ka stekla in Milo§ TOCAKOVIC,

PRIRASTEK V DPRUZINI

Konrad KALISNIK — sin Gregor,
Viktorija DRAKSLER — héi Vesna,
Irena PREDOVNIK — héi Danica,
Ljubimka TOCAKOVIC — héi Sla-
vica, Mojca PIRNAT — sin Andre;j.

DAROVALI KRT |
Alojz MAURER — TOZD 4
Vlado PRESKAR — TOZD 4
Krvodajalci, hvala vam!

TRIMESECNI PREGLED GIBANJA ZAPOSLENIH ZA LETO 1980

NOVODOSLI

VoS VIS 55 VK KV PK NK  Skupaj
TOZD. 1 — — - — — 4 14 18
TOZD 2 —_ — - 1 6 6 1 14
TOZD 3 — — - — —_ — 8 8
TOZD 4 — — - — 1 — - 1
TOZD 5 1 — — - 1 — 1 3
DSSS 1 — 2 — 1 — L 5
Skupaj = 2 1 9 16— 25 49
ODSLI

VoS VIS SS VK KV PK NK  Skupaj
TOZD 1 — - — 2 3 L e
TOZD 2 - - 1 — 7 2 4 14
TOZD 3 S - — 1 1 — 2 4
- TOZD 4 — - — - 1 — — 1
TOZD 5 — — - 1 — g 4
DSSS — - 3 2 — — 1 6
Skupaj e & Te a1y & 53

spora-  samo- izklju-

zumna voljna citev : #°
TOZD preki- = zapw- iz JLA upokojeni skupaj

nitev stitev podjetja
TOZD 1 5 10 2 2 4 23
TOZD 2 & 1 4 1 4 15
TOZD 3 — 2 — — 1 3
TOZD 4 1 — — L - 1
TOZD 5 1 1 1 i — 4
DSSS 1 1 — e 4 6
Skupaj 13 15 7 4 13 D2

Ana Premec
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NAGRADNA KRIZANKA

Zahvala

Ko se poslavljam od delovne
organizacije, v kateri sem pre-
zivela marsikaj lepega, pa tudi
tezkega, si ne morem kaj, da mi
ne bi bilo hudo.

No, na to bo potrebno poza-
biti, seveda pa mi nikoli ne bo
mogoce pozabiti svojih sode-
lavk, ki so me presenetile, raz-
veselile in nagradile tako, da §e
zdaj ne morem verjeti, da je
res, Zahvaljujem se Se enkrat
vsém sodelavkam in e posebej
Kristini Pufler za njen. govor v
slovo.

Prav lepo se zahvaljujem teh-
nicni kontroli, vsem vodjem in
Se posebno vodji kontrole
TOZD 2 tov. Francu Sustarju.

Se posebna hvala velja so-
delavcem — strojnikom to-
rej celi izmeni Grohar, Ristovi¢
in Brilej za dolgoletno sodelo-
vanje, V nadalje zelim wvsem
_skupaj mnogo -uspehov v proiz-
.vodnji, saj le-ti pomenijo pot k
napredku v celi tovarni.

Se enkrat hvala za dragocena
darila in Sopke.

Slavi Vretic

. Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem prijate-
ljem in sodelavcem, dezurnim
gasilcem, oddelkovodji tov. Ha-
berlu in delavcem TOZD 1 in
Steklarni Hrastnik za izreCene
tople besede in sprejeta darila,
ki mi bodo ostala v trajnem
spominu.

Upam, da se s tem vezi med
nami upokojenci in aktivnimi
delavci ne bodo prekinile.

Vsem mojim sodelavcem in
celotnemu kolektivu Steklarne
hrastnik obilo uspeha pri na-
daljnem delu.

Ciril Novak

Ob- smrii drage mame
DORE HALZER

se iskreno zahvaljujem vsem,
ki ste jo pospremili na zadnji
poti, kakor tudi vsem za daro-
vane vence. Posebna hvala tudi
godbi na pihala in pevskemu
zboru Svobode II in obema go-
vornikom, kakor tudi sosedom,
ki so se poslovili od nje. °

Zalujo€i:

héerki Magdalena in Ida ter

sinova Roberat in Vili

z druzinami

sedem nagrad:

1. nagrada 100 din
2. nagrada 70 din
3.—7. nagrada po 50 din
Izrezek z wvpisano reSitvijo po-
sljite na naslov: UredniStvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik. Pri
zrebanju bomo upostevali samo
pravilne resditve, ki bodo v ured-
nistvu do petka 25. aprila.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v »STEKLARJU« &t. 3/1980 smo
prejeli 22 reditev. Zreb je razdelil
nagrade takole:

1. nagrada 100 din: Sanda Javor-
sek,

2. nagrada 70 din: Anton Levec,

3—7. nagrada po 50 din: Hasan
Veli¢, Aleksandra Gricar, Slavi Po-
tusek, Marjana Bregar in upokoje=
nec Ivan Restar.

ZNAMENITJ : : STEKLARY
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-Med reSevalce z pravilnimi re- Naéa hiéa
ZAHVALA Sitvami bomo z Zrebom razdelili

Je nasa hifa v srcih nas,-
Urejena na vso moc.

Bodri za lepdi nas Se éas
In kaksna pa je b'la nekoé?

Lesena je bila baraka,
Edinstvena za fisti éas.

Je skoraj v njej cvetela tlaka,
Nié bil si ti, ni¢ bil sem jaz.

Enotno skupaj smo stopili,
NavduSeni za na$ razcvet.
AI'_nismo mi, ki smo zgradili
Miladini zdajsnji, lepsi svel?

Nam tu pomlad je odcvetela,
Avantgarda njsmo ved,
Gospodarji smo le svojega dela,
Resni¢no! mar e to ni komu viec?

Al' nam bo zdaj tezko spoznat:,
Da tu nobene ni pregrade
Enkrat po dolgih letih dali...

Jelenc

steklar

GLABILO DELAVEEY STEKLARNE MRASTHIK

UREDNISKI ODBOR: Matija Korithik — pred-
sednik, Jasna Kosm — odgovorni urednik, ¢lanis
Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert KapeIar,
Pavle Bauelheim, Karli Dremel Anita Greben,

Mili Kobal.
DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJE: Jo’e Premec — predsednik, ¢laniz
Vili Petrié II, Kristina Greben, Miro Zorc II, Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudl
Kirhmajer, Ma:tua Koritnik, Anita Greben.
UREDNISTVO: Stéeklarna Hlastmk Hrastnik. Izhaja wvsakega 15. v. meseci.
Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622 interno 51.
Tisk in klifeji AERO — TOZD gmfiica Celje.




