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Obiski

Stara resnica Je, velja pa de
zlastl za politiko, da iz pisarn
In kabinetov ni mo¢ voditl niti
uspeéne politike, nitl dobrega
gospodarstva. Stlki med bazo
In vodstvom morajo bitl trajni,
pogostl In predvsem obojest-
ranskl. Informacile morajo

neovirano potovatl, tako od:

‘zgoraj navzdol, kot v obratni

smerl. To so same stare, Ze
prelzkudene in preverjene re-
snice In spoznanja, ki jlh na
nek nadin sku$afo udejaniti
vsakotedenskl obiskl preds-
favnikov druZbenopolitiénih,
poslovodnih In samouprav-
nih organov SOZD po naslh
posameznih temeljnih delov-
nlh organizacijah zdruZene-
ga dela.

Neposreden stik, pogovor,
ogled na kraju samem In to-
variéka, direktna izmenjava
relevantnih Informaclf, brez
lakiranja In olep$avanja, Je v
danem fireniitku zagotovo
ena lzmed t'«: .3 obllk dela Iin
delovanja v £0OZD Iskra, ki
lahko In more pomagatl prl
razre§evanju, tako kratkoro-
¢énlh In trenutnih problemov,
kot tudl pri doigoroénej§em
razmiglfanju in nadriovanju.

2o sadem oblskov v dobrih
dveh mesecih letognjega leta
Je Jasno pokazalo, kako korls-
tnl In plodni so bill tl neposre-
dni razgovorl, saj Je beseda
tekla o gospodarskem pol-
oZaju, delovanju DPO In sam-
oupravnlh organov, poloZaju
TOZD v DO InSOZD, sodelo-
vanju TOZD z organi druzbe-
nopolitiénih skupnosti, spe-
clfiéni  problematikl posa-
miéne TOZD, skratka o vseh
trenutnlh pa tudl perecih
problemih TOZD, to Je osno-
vnih cellc Iskre, ki lahko us-
peéno Zlve In se razvijajo v ta-
ko velikem organizmu, kot je
S$0ZD samo tako, ée 8o us-
klajene, praviino naravnane
In tudl podprte z Informacija-
mi In organskim sodelova-
njem s &lm manj motnjaml In
oviraml. In ena Izmed tak$nlh
uspesnlh, ustvarjainih In tudi
politiéno opraviéenlh oblik
tak$§nega sodelovanja In us-
klajevanja so zagotovo tudi
sedan]l In bodoél oblskl pred-
stavnikov SOZD po naslh §te-
viinth TOZD.

D. 2.

»



g .

Iskra SOZD |
Clan predsedsiva CK ZKJ Nikola Stojanovi€ v ISKri g i sss ermmaisietas stav

Komunistiinizvoz

leto izredno povecevala. V tem
smislu so goste opozorili, da no-
vi sistem gospodarskih odnosov
s tujino ne deluje tako kot bi mo-
ral, preve¢ je administrativnega
poseganja v gospodarjanje in
druzbenoekonomske odnose,

Kako se uresni¢ujejo sklepi in
stalid¢a akcijske konference ju-
goslovanskih komunistov s po-
droéja izvoznega gospodarstva
in ekonomskih odnosov s tujino,
ki je bilanazagetku lanskega leta
v Ljubljani, je bila temeljna tema

petkovega razgovora (9. maja)
¢lana predsedstva CK ZKJ Niko-
le Stojanoviéa s predstavniki
Iskre.

Potem ko so predstavniki Iskre
gostom na kratko obrazlozili ze
dolgoletno in potrjeno Iskrino

Seja Odbora za samoupravni nadzor

»Le strpno
dogovarjanje«

Na zadnji seji vtem mandatnem obdobju je Odbor
za samoupravni nadzor SOZD lIskra razpravljal o
poteku Xl. zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra

ter ocenil svoje delo v minulih dveh letih.

»Veljavhe samoupravne akte, ki smo jih v Iskri sprejeli, moramo
spostovati, ée bomo ugotovili, da ne ustrezajo ve¢ pajih bomo seveda
spremenili. Nekaj tak$nih pobud je Ze, tudi Deltina. Tezave niso ta-
k$ne, dajih ne bi mogli resiti, seveda s strpnim dogovarjanjem, jena?7.
seji Iskrinega Odbora za samoupravni nadzor poudaril predsednik
KPQO SOZD Iskra Boris Lasi¢.

Sejo Odbora je njen predsednik Joze Cebela sklical po XI. zaseda-
nju delavskega sveta celotne Iskre, na katerem je delegat Iskre Delte
nasprotoval sprejemu Iskrinih planskih dokumentov — Srednjerog-
nemu planu za ob~~""2 1986/1990, programu Iskre za letos za ure-
sni¢evanie cilje —«.eznosti iz srednjero¢nega plana SOZD Iskra
za sedanje sic  .roéno obdobje ter dolgoroénemu planu Iskra
2000, kot tudi pristopu DO Iskra Servis v SOZD Iskra in dopolnitvi
sklepa o ustanovitvi IDC v Avstriji. Odbor meni, da je zaradi takSnega
stalis¢éa Delte moten celotni proces sprejemanja Iskrinih planskih
dokumentov.

Seje Odbora sr se poleg ¢lanov udelezili tudi gostje, med njimi
predsednik Ki-U soris Lasi¢, ¢lan KPO Pavle Gantar, Milos Pavlica,
Avgust Ciuha in drugi. Na sejo so povabili tudi predsednika Deltinega
Odbora Tomaza Biberja. Le-ta je v zvezi z enajstim zasedanjem Isk-
rinega delavskegga sveta povedal, da so v Iskri Delti $e aktivirali delo
druzbeno-politi€nih organizacij, nadalje so za 14. maj sklicali izredno
sejo svojega delavskega sveta, po tej seji pa se bo sesel tudi Odborza
samoupravni nadzor delovne organizacije.

V zvezi s potekom same seje DS SOZD Iskra in poznej$imi odmevi
je imel Deltin predstavnik na seji Odbora ve¢ predlogov in pripomb.
Predlagal je, da Odbor pois¢e vzroke za nesklepénost na zacetku seje
DS SOZD Iskra, nadalje je Odbor pozval, da razis¢e ustreznost pote-
ka sprejemanja planskih dokumentov, vprasal se je tudi, ¢e so imeli
delegati pooblastila svojih delavskih svetov, da glasujejo na seji,
pripombe je imel tudi nanade pisanje v glasilu Iskra, vprasljivpaje, po
njegcvem mnenju tudi celoten samoupravni postopek sprejemanja,
glede na zakonska dolo¢ila.

O poteku enajste seje delavskega sveta celotne Iskre je govoril tudi
njen predsednik Janez Kern. Podobno kot drugirazpravljalci se je za-
vzel za strpen dogovor,

Odbor za samoupravni nadzor je po zakljuéeni razpravi ugotovil, da
je bilo samoupravno odloé¢anje pri sprejemanju Iskrinih planskih do-
kumentov moteno, zato je zadolzil poslovodne organe SOZD Iskrain
delovne organizacije Iskra Delta, da do 20. maja uskladijo stalis¢a,
usklajene predloge pa predlozijo delavskemu svetu Iskre.

V nadaljevanju je Odbor, to je bila njegova zadnja seja v tej sestavi,
preucil svoje delo v minulih dveh letih. Najve¢ pozornosti je v tem
obdobju namenil predvsem sanacijam, zlasti v Telematiki in Siroki
potrosnji ter izgubi v Iskri Electronics v New Yorku. Clanom
prihodnjega Odbora bo predlagal, da $e naprej budno spremljajo sa-
nacijo teh firm.

LD

izvozno naravnanost ter njene
uspehe na tem podroéju, so
ugotovili, da se po tej konferenci
v gospodarstvu in gospodarski
politiki ni veliko spremenilo,
posledica tega pa so trenutno
slabi izvozni rezultati, ki vzbujajo
veliko skrbi.

Na Stojanovi¢evo vprasanje,
kaj so komunisti Iskre storili za
uresnievanje sklepov omenjene
akcijske konference, se je odgo-

,vor glasil, da se v Iskri Ze polnih

dvajset let prav vsi zavedajo, da
brez izvoza ni in ne more biti Isk-
rine perspektive razvoja in na-
predovanja. TakSnanaravnanost
je vtkana Ze desetletja v zavest
vseh delavcev Iskre in zato je
mnogo bolj zaskrbljujoce, da se-
danje razmere ne dopuscéajo in

Poslovanje v SO

investicije, in izvoz niso delezne
ustrezne denarne in kreditne
podpore, plaéila v tujino zamu-
jajo, kar vse povzro¢a dodatne
stroSke in tezave. Opozorili so,
da tudi sistem spodbujanja izv-
oza, kakrsnega imamo zdaj,
posredno vpliva na domaco pro-
dajo, ¢eprav je gospodarstvo Ze
prej zahtevalo pripravo nacrta
tehnoloskega razvoja drzave,
poveéanje izvoznih spodbud,

trajnej$e predpise in podobno.

Nikola Stojanovi¢ pa je 0b na-
vedenem v razgovoru poudaril,
da gospodarstvo ne moresamos
prstom kazati na gospodarsko
politiko, kajti komunisti v gospo-
darstvu bi morali najprej poveda-
ti, kaj so sami naredili za to, da bi

Prvo cCetrtletje praviloma ne kaZe celovite

podobe poslovanja, saj sledi v kratkem éasov-
nem presledku za letnim poroéilom, tako da je
veliko elementov poslovanja le ocenjenih. Kljub:
temu pa rezultati prvega ¢etrtletja vsebujejo vse
negativne trende gospodarskega razvoja SOZD
Iskra iz leta 1985. Brez odveénega ponavljanja
veljajo Ze sprejete ugotovitve in naloge z zadnje-

ga zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra.

Znacilnost letoSnjega gospodar-
skega razvoja v Jugoslaviji je
predvsem visoka inflacija, ki dose-
ga kar 80%. Pri tem pa seveda de-
lujejo Se vsi disproporci, ki so se
nabrali v teku dosedanjega razv-
oja. Kljub dobrim indeksom rasti
pri proizvodnji in izvozu ni razlo-
gov za pretirani optimizem, saj so
razmerja na podroéju zunanje li-
kvidnosti drzave, blagovno denar-
nih tokov in druzbene reprodukcije
do skrajnosti zaostrena.

Celovita ocena gospodarskega
polozaja v Jugoslaviji kaze, da ze
od prej nakopi¢eni vzroki ekonom-
ske nestabilnosti $e nadalje de-
lujejo, zmanjsujejo tekoce rezul-
tate proizvodnije in grozijo, da se
krizni polozaj slabsa, predvsem
z zaostrovanjem socialnih in dru-
gih problemov druzbeno-ekonom-
skega razvoja. Zaraditega je vvseh
ukrepih tekote ekonomske poli-
tike v znatni meri prisotna poveéa-
na socializacija in zas¢ita dokaj
obseZnega dela gospodarsko ne-
uéinkovitega dela druzbe.

Tako se Iskra kot proizvodna or-
ganizacija srec¢uje z vrsto tezav, ki
izvirajo iz neustrezne zunanje trgo-
vinske zakonodaje, paritete dinarja
do drugih valut, kreditno mone-
tarne politike, itd. Lahko priéa-
kujemo, da se bo Iskri uspelo v te-
ku naslednjih mesecev organizirati

tako, da se bo uspedno zoperstavi-
la sistemskim motnjam, kar ji je kot
velikemu poslovenmu sistemu v
preteklosti vselej uspevalo.

V obdobju |—I11 1986 je industrij-
ska proizvodnja v Jugoslaviji rastla
dokaj hitro in to s stopnjo 6,9%.
Slovenska industrijska proizvod-
nja je-vtem ¢asu porastla le za 0,6
%. Upostevaje enako statistiéno
metodologijo je proizvodnja v Iskri
porastla v obdobju |—IIl 1986 za
4,0% v primerjavi z enakim obdobjem
1985. S tem pa je Iskri znova uspelo
obdrzati dolgoletna razmerja, do
gibanja proizvodnje slovenske ele-
ktroindustrije, ki je rastla za pri-
blizno polovico po¢asneje od Iskre,
to je 2,1%. V letu 1986 se pri¢enja
novo srednjeroéno plansko. obdo-
bje 1986—1990, v katerem smo v
SOZD lIskra vzeli kot osnovo za
spremljanje proizvodnje tekoce
cene iz leta 1985. Na osnovi te
metodologije je proizvodnja v Iskri
v obdobju I—IIl 1986 porastla za
26,2%. Pri tem smo uspeli izpolniti
98,8% Cetrtletnega plana, oz. 23,4%
letnega plana. Glede na konjunk-
turna gibanja je bila seveda pr-
oizvodnja v posameznih DO v Iskri
dokaj razliéna. Pri tem je potrebno
posebej organizacije, ki so Ze v
poslovanju v letu 1985 zabelezile
doloé¢ene tezave. Do Mikroelektro-
nika je uspelo v obdobju I-111 1986
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sklepe akcijske konference bolje
uresni¢evali. Gospodarstvo mo-
ra tudi samo iskati rezerve in se
je ob tem $e posebej zanimal za
Iskrine interne izvozne vzpod-
bude, ki pa so spri¢o gospo-
darskega stanja manj uéinkovite,
kot nekoé.

Skratka, pogovor je pokazal,
da Iskrina dolgoletna izvozna
orientacija ni samo pravilna,
temvec je tudi Zivljenjskega po-
mena zanjo, saj jo Ze sama
ekonomska in tehnoloska nara-
ve njenih proizvodnih progra-
mov sili v tesno, tudi tehnolosko
povezavo s svetom. Zato se pred
Iskro nikakor ne zastavlja vpra-
Sanja izvazati, ali ne, temvecé
kako in kam izvazati ter v koli-
ksni, seveda ¢im vecji meri in
obsegu, pri ¢emer pa naj bi jo
trenutne domace razmere in ok-
olis€ine ¢im manj ovirale. Kajti
boj za obstanek na svetovnem
trziS¢u je zlasti na podrocju
elektronike vsak dan tezji in terja

najvecje napore, zlasti pa znanje

in inovativnost.
| Bl

Poleg Nikole Stojanoviéa in predstavnikov Iskre sta se po,

zveznem sekretariatu za zunanjo trgovino Srdjan Savié.

govora udelezila tudi Stefan Korosec in pomoénik v

Iskra v prvem Getriletju 1986

realizirati le 8,9% letnega plana pr-
oizvodnje, ob tem pa so DO Elektr-
ozveze izpolnile 7,2%, Elektroopti-
ka 13,9% in Zmaj 18%. Razen
Elektrooptike, kjer so odstopanja
sezonskega znacaja, so bile vse tri
ostale OZD med vecéjimi izgubarji v
letu 1985 in je zato nujno potrebno
sprejeti ustrezne ukrepe, da se
pospesi njihova proizvodnja.

V prvem trimeseéju 1986 smo v
Iskri izvozili v celoti za 56,5 mio $,
ali za 10% ve¢ kot v enakem obdo-
bju leta 1985, tako da smo letni
plan izpolnili z 21%. Konvertibilni
izvoz je v istem obdobju znisal 34,7
mio §, ali za 2,2 % ve¢ kot v prime-
rjavi s preteklim letom. Konvertibil-
ni izoz je tako v obdobju I-111 1986
znasal le 19,2% planirane letne
vrednosti. Tako se je razmerje
konvertibilnega izvoza v celotnem
izvozu znova poslabsalo in to od
planiranih 67,4% na 61,4%, kar je
nedvomno posledica vec¢je motivi-
ranosti klirinskega izvoza. Tako se
tudi v letu 1986 nadaljuje farsa, ko
na eni strani propagiramo na ves
glas konvertibilni izvoz, podpi-
ramo pa z ukrepi ekonomske poli-
tike dejansko klirinskega.

Po posameznih DO je bil izvoz
realiziran z razli¢nim uspehom, pri
&emer pa moramo posebej opozo-
riti na Delto, ki v tem trimesedju ni
realizirala e nobenega izvoza (le-
tni plan 1,5 mio $), Mikroelektro-
niko, ki je izvozila le 8,9% letnega
plana ter Baterije in Elektrozveze,
ki sta realizirili prva 8,6%, druga pa
7,4% letnega plana. Te izpade bo
verjetno nemogoce nadoknaditi v
preostalem delu poslovnega leta,
vendar bi bilo nujno izpade analizi-
rati in pospesiti proizvodnjo za
izvoz,

Uvoz je v letu 1986 s porasti v
celoti sledil izvozu, saj je v prvem
trimeseé&ju porastel za 10,3% in je
Znasal 26,7 mio $. Ta vrednost

" predstavlja 18,7% letnega plana.

Konvertibilni uvoz je v tem &asu
znasal 23,9 $in je bil za 15,7% vedji,
kot v enakem obdobiu preteklega
leta.

V obdobju 1—I1l 1986 smo v Iskri
uspeli uvoziti tudi za 3,3 mio §
opreme, kar pa je za 63,7% vec, kot
v enakem obdobju preteklega leta
in vendar le 14,4 % letnega plana.
Glede na to, da so éetrtletni izvozni
rezultati relativno slabsi, kot so
celotni za leto 1985, je po pri¢ako-
vanjih moc¢neje porastla prodaja
na domacem trgu. Tako so prihod-
ki od prodaje nadomaéem trgu po-
rastli kar za 94,9% kar je znatno
vec, kot prihodki od prodaje za zu-
nanjem trgu, ki so porastli v obdo-
bju I—I11 1986 za 72,1% v primerjavi
z enakim obdobjem preteklega le-
ta. Taka gibanja pa so seveda
prispevala k spremembi strukture
celotnega prihodka. V prvem tri-
mesecju 1985 smo v Iskri realizirali
na domacem trgu 58,4%. na tujem
trgu 22,7 % celotnega prihodka, v
letu 1986 pa se je domaci trg po-
vzpel na 60,6%, pri ¢emer pa je
prihodek od prodaje na tujem trgu
znizal svoj strukturni delez na
20,8%. Delez ostalih prihodkov je
ostal praktiéno nespremenjen v
obeh primerjalnih obdobijih.

Tako oblikovan celotni prihodek
je v prvem trimeseéju 1986 znasal
95,2 mrd din in je porastel v prime-
rjavi z enakim obdobjem pretekle-
ga leta za 87,8%. Gibanje material-
nih stroskov je bilo znova ugodno,
saj so porastli le za 82,1% in so
zna$ali 61,0 mrd din. Zabelezen je
znaten porast amortizacij, tako
amortizacije po predpisani stopniji,
kot tudi nad predpisano stopnjo.
Amortizacija po predpisani stopniji
je porastla za 132,1% in amortizaci-
ja nad predpisano stopnjo kar za
291,7% Politika realnejsih obres-
tnih mer se kaZe tudi v prvem
trimesecju leta 1986, saj so obresti

znova zelo porastle. Za obresti na
kredite za obratna sredstva smo
pla¢ali 9,2 mrd din, ali za 114,4%
veé, kot v prvem trimesedju leta
1985. Visoka rast obresti je povzr-
ocila tudi porast njihovega deleza v
strukturi celotnega prihodka tako,
da je le-ta porastel od 8,6% v letu
1985 na 9,7% v prvem trimesecju
1986.

Ustvarjeni dohodek je v prvem
trimese¢ju znasal 21,1 mrddinin je
porastel za 85,7%, v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1985. Ker so
obveznosti iz dohodka rastle znat-
no hitreje, kot sam dohodek, je &is-
ti dohodek porastel le za 80%, tako
da se je njegov delez v celotnem
prihodku iz 17,6% v obdobju I—I1|
1985 znizal na 16,9%, v enakem
obdobju leta 1986. V delitvi ¢istega
dohodka so v prvem trimeseéju
1986 prednjacili bruto osebni do-
hodki, ki so porastli kar za 146,2%.
Ce primerjamo deleze obresti in
BOD v celotnem prihodku vidimo,
da se je ohranilo njihovo medsebo-
jno razmerje iz leta 1985. Sklad
skupne porabe je vecji za 85,4%,
stanovanjski prispevek pa za 186%,
ob tem pa je zaskrbljujoée, da je
poslovni sklad padel kar za 38,7% v
primerjavi s prvim trimesecjem leta

Posledica takih gibanj v delitvi
cistega dohodka je seveda skrom-
na akumulacija, ki je v obdobju
I—IIl 1986 znasali 2,9 mrd din, oz.
kar za 13,1% manj, kot v enakem
obdobju preteklega leta.

Posebno zaskrbljujoée pa je na-
ras€anje izgub, saj so le te znasale
v prvem trimesec¢ju 1986 kar 1,38
mrd din, ali 8 krat ve¢, kotv enakem
obdobju preteklega leta. Izgube so
vi§je tudi od izgub v letu 1985, ko
so le-te dosegle 0,9 mrd din. Izgubo
je izkazalo 5 delovnih organizacij
in to Siroka potro$nja, Avtomatika,
Avtoelektrika, Mikroelektronika in

Elektrozveze, pri ¢emer pa imata
sledniji tudi izgubo v substanci.

Kazalci gospodarjenja za prvo
trimeseéje 1986 potrjujejo nega-
tivne trende iz leta 1985, sajse je ob
enakem obrac¢anju sredstev in sko-
raj prepolovljeni akumulativnosti
bistveno zmanjsala rentabilnost
Iskrinega poslovnega procesa. Ob
tem pa so seveda povprecne obres-
ti v prvem trimesec¢ju 1986 ponov-
no porastle tako, da poslujemo z
znatno negativno obrestno meroin
praktiéno ustvarjamo vec¢ sredstev
za nase posojilodajalce, kot pa za
lastne potrebe poslovnega proce-
sa.

Posebej velja omeniti tudi gi-
banje neto osebnih dohodkov na
delavca, ki so v prvem trimesecju
1986 v Iskri znasali 88.785 din in bili
visji kar za 131% v primerjaviz ena-
kim obdobjem preteklega ieta.
Glede na to, da je to znatno visja
rast, kot jo je zabelezil dohodek, se
lahko pojavi vprasanje spo&tova-
nja dohodkov v zadnjem trimese-
¢ju"1985 in v prvem trimesed&ju
1986 kaZe, da so le-ti porasli le za
9,8%, ugotavljameo, da je visoka
rast v primerjavi 1—1986 in |—III
1985 predvsem posledica visoke
ravni zacetnih plac v letu 1986. To
pa seveda omogoca trditev, da se
bo gibanje osebnih dohodkov v le-
tu 1986 uskladilo na normalne ras-
ti, skladne z rastjo ustvarjenega
dohodka.

Iz pregleda poslovanja v prvem
trimesecju 1986 lahko ugotovimo,
da rezultati niso vzpodbudni, da so
prisotni vsi negativni trendi iz leta
1985 in, da so izgube izredno po-
rastle tako, da moramo takoj ukre-
pati na vseh ravneh poslovnega
procesa. Tega pa se v SOZD Iskra
zavedamo Ze dlje, tako da ze tece
vrsta ustreznih akcij.
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Ob razstavi dosezkov Kluba inovatorjev-stipendistov SOZD Iskra

V Iskri se zavedamo, da lahko le z usposobljenimi in inovativnimi kadri
stopamo v korak s hitrim razvojem znanosti in tehnolosko revolucijo v
svetu. Skrb za kadre se v Iskri odraza Ze pri usmerjanju mladih v tehniske
poklice. Tako je Iskra med drugim Ze vrsto let pokrovitelj republiskega
tekmovanja v znanju — Vesele $ole Pionirskega lista. Sodeluje tudi z
Zvezo organizacij za tehni¢no kulturo Slovenije, predvsem s finanéno
podporo gibanja Znanost mladini, kamor sodijo razni mladinski razisko-
valni tabori.

Predvsem pa Iskra intenzivno skrbi za svoje $tipendiste, ki jih je vsako
leto priblizno 2.000 na vseh stopnjah in smereh. Nekatere Iskrine delovne
organizacije imajo svoje Stipendiste zdruzene v Klubu $tipendistov, ki de-
lujejo v okviru mladinske organizacije svoje DO.

Na ravni SOZD Iskra pa Ze 18. leto deluje Klub inovatorjev — $tipen-
distov SOZD lIskra, kjer aktivno dela okrog 400 stipendistov. V Rozni doli-
ni so si opremili delavnico, kjer imajo prakticne vaje s podroéja
elektrotehnike. Tu popravljajo in izboljSujejo stare instrumente in na-
prave, ali pa sestavljajo nove izdelke. Nekatere od njih si lahko ogledamo
tudi na razstavi dosezkov kluba, katere otvoritev je bila v torek 6. maja ob
10. uri v Iskrini stolpnici. Vecino instrumentov si Studentje priredijo s
pomocijo Iskrinih temeljnih organizacij. Za sodelovanje pa se oddolzijo,
bodisi s testiranjem podarjenih predmetov, bodisi s tehni¢nimi porogili, ki
jibh v Iskrinih organizacijah koristno uporabijo. Ena izmed rednih de-
javnosti kluba je neprestano povezovanje z matiénimi TOZD. Stipendisti
se ze med obvezno prakso skupaj s kadrovskimi delavci in strokovnjaki v
razvojni sluzbi, oz. komerciali, odloéijo za usmeritev Studija, izdelavo se-
minarskih in diplomskih nalog, ki se nanasajo na reSevanje problemov
Stipenditorjev. Najuspesnej$e naloge so nagrajene.

Stipendisti pripravljajo brezplaéne seminarje, kjer se sreéujejo s
konkretnimi primeri izdelovanja posameznih izdelkov. Organizirajo tudi
oglede tovarn in razgovore v Iskri in zunaj nje, kar jim koristi pri
poznejSem vkljuéevanju v proizvodno delo. Sodobno opremljena knjizni-
ca nudi Stipendistom ustrezno strokovno literaturo.

Clani kluba inovatorjev — &tipendistov SOZD Iskra nameravajo v
prihodnje $Se bolj razsiriti svojo dejavnost predvsem na tehni¢nem podr-

Ob dnevu varnosti

o¢ju in se Se bolj priblizati naértom proizvodnih delovnih organizacij in
njihovim razvojnim nalogam. Pomemben dosezek v zadnjem ¢asu je tudi
»ra¢unalniska delavnica,« ki si jo ¢lani kluba opremljajo s pomog¢jo Iskri-
nih TOZD. |,

Nas telekomunikacijski sistem
v sluzbi nase varnosti

V getrtek, 8. maja, so v zveznem sekretariatu za notranje zadeve slavnostno izroéili
v obratovanje novo posebno telefonsko centralo, ki jo je izdelala Iskra. -

Slavnost so povezali tudi z dnevom varnosti, 13. majem, otvoritve posebne telefon-
ske, centrale v poslopju Zveznega sekretariata za notranje zadeve pa so se udelezili
¢lan predsedstva SFRJ Stane Dolanc, zvezni sekretar za notranje zadeve Dobrivoje
Culafi¢ ter &tevilni visoki predstavniki Zveznega sekretariata za notranje zadeve.

pozneje je zacela obratovati prva
centrala B mreze, ki jo bomo prav

tako videli v teh telekomunikacij-
skih prostorih.

Po tem prvem uspehu sodelova-
nja se je pot nadaljevala in v ¢asu
nekaj vec kot letu dni je zacela ob-
ratovati centrala A mreze, ki jesrce
kompletnega omrezja varnostne

Na otvoritvi so bili prisotni tudi
predstavniki Iskre in sicer predse-
dnik KPO SOZD Iskra Boris Lasic,
glavni direktor DO Iskra Telemati-
ka Vito Osojnik, direktor prodaje
Iskra Telematika Franc Ferkolj in
direktor tovarne zasebnih teleko-
munikacijskih sistemov Georg Wi-
rth.

Zbrane je nagovoril predsednik
KPO SOZD Iskra Boris Lasi¢ in de-
jal: »Centrala, ki bo danes zacela
obratovati, je v bistvu srce obstoje-
¢ega . in bodocega modernega
avtomatskega telefonskga omre-
Zja, ki bo zagotovo prispevalo h
kvaliteti in hitrosti prenasanja
potrebnih informacij, ki so zagoto-
vilo za kvalitetno in zanesljivo delo
varnostnih organov nase dezZele.
Iskra upa, da bo po pridobljenem
zaupanju za organizacijo in do-
bavo telekomunikacijskega omre-
Zja za potrebe Zveznega sekreta-
riata za notranje zadeve dobila ta-
k$no zaupanje tudi pri drugih
sluzbah, pri ¢emer imamo pred-
vsem v mislih telekomunikacijsko

omrezje JLA. Povsem upravi¢eno
ocenjujemo, da je sistem telefon-
skih cental SI-2000 prav na tem
mestu polozZil strokovni izpit in ga
po pravici lahko oznacimo za
jugoslovanski - telekomunikacijski
sistem za izgradnjo posebnih
informacijskih omrezij. Iskra ima
Se vecje nacrte in upa, da bo s
strokovno pomocjo in priporogili
predstavnikov Zveznega sekreta-
riata za notranje zadeve in JLA
lahko ta moderni in univerzalni
sistem telefonskih central plasirala
tudi v nekatere prijateljske in
neuvrséene dezele. Iskra prosi za
nadaljevanje tehniske in strokovne
pomoci vasih sodelavcev, kise jev
zadnjih letih pokazala kot zelo
dragocena in kompleksna pomo¢.
Lahko bi zastavili vprasanje, ¢e bi
danes lahko kompletno avtomat-
sko.telefonsko omrezje SFRJ funk-
cioniralo, ¢e bi ne bilo velike
strokovne pomoci ekip vasih inze-
nirjev in drugih najvi§jih predstav-
nikov posameznih sluzb. Iskra ze
zdaj prosi, naj bi se ta strokovna

pomo¢ ne zmanjsala, ker sodi, da
je obratovanje tega telefonskega
omrezja Sele prvi korak .na skupni
poti k integraciji prenosa vseh vrst
informacij, ki ga bo terjala bodoca
moderna druzba.

Morda je to pravi trenutek, da se
spomnimo tudi tezkih trenutkov, ki
so jih prezivljale tehniske siuzbe
obeh partnerjev. Razvoj sistema
S1-2000 je padel v razdobje gene-
racijskega prehoda med dvema
tehnolosko povsem razliénima ge-
neracijama razpolozljivih osnov-
nih elektronskih komponent.

V kolikor smo vsi zeleli narediti
nekaj najmodernejsega, kar naj bi
imelo ¢im daljSe tehnolosko zivlje-
nje in uporabo, v toliko smo bili do
neke meje omejeni v tempu razv-
oja. Razvojnega dela nismo mogli
dokongati, ¢as pa je tekel.

Tedaj je prisla intervencija vasih
tehniénih sluzb in ponudba za
sodelovanje in strokovno pomog.
To je bil poln zadetek in leto

sluzbe in, ki jo danes slavnostno
izrocamo v obratovanje.

Danes je tezko oceniti, koliko
dela je vgrajenega v ta objekt, toda,
kadar je delo dobro opravijeno,
hitro pozabimo na vse tezave in
probleme.

Na koncu bi radi pripomnili, da je
generacija telefonskih central z oz-
nako S1-2000, ki jo tu vidimo, edini
jugoslovanski telekomunikacijski
sistem, ki so ga izkljuéno razvili
strokovnjaki nase dezele. To je
zares na$ sistem, ki je nastal s
sodelovanjem strokovnjakov iz vseh
krajev nase dezele ter je njegova
temeljna naloga povezovanje kra-
jev in ljudi vseh republik. S tem naj-
veé prispeva k bratstvu in enotnos- -
ti nasih narodov, s svojimi funkcija-
mi in eksploatacijskimi moznostmi
pa sluzi krepitvi obrambnih sil nase
dezele,« je zakljuéil Boris Lasi¢ in
ob koncu v imenu Iskrasev ¢estital
prisotnim 13. maj, dan in praznik
nasih varnostnih sil.

. B
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Dan Iskre - dan borca ’86

Letos v Kranju

|
1

Tudi letos se bomo 28. junija de-
lavci Iskre zbralina tradicionalnem
dnevu Iskre — dnevu borca. Gos-
titelj sre¢anja bo letos Kranj, kjer
imajo svoj sedez tri delovne orga-
nizacije: Kibernetika, Telematika
in Industrija za elektri¢no orodje.

Ni naklju¢je, da bodo kranjske
Iskre letos organizatorji sre€anja,
saj je prav 1986. leta, toéneje 8.
marca minilo 40 let, odkar so se
strojne tovarne v Kranju preimeno-
vale v Iskro — tovarno za elektro-
mehaniko in finomehaniko Kranij.
Ob nastanku pred 40. leti je imela
Iskra 850 delavcev, danes pa je v
vseh treh delovnih organizacijah v
Kranju zaposlenih ze 10.217 delav-
cev.

Povecali smo proizvodne zmog-
ljivosti, gradili nove objekte, vg-
rajevali sodobnej$o opremo, uva-
jali nove tehnologije in izdelke. Iz
Kranja smo v druga mesta prenesli
ve¢ programov, iz katerih so seraz-
vile Iskrine tovarne v Novi Gorici,
Novem mestu, Trbovljah, v Lipnici,
Otoéah in na Blejski Dobravi.

Nadaljnji programski razvoj Is-
kre Elektromehanike v Kranju je
zahteval delitev v tri osnovne prog-
rame. Tako so bilé 1. januarja 1982
ustanovljene tri samostojne delov-
ne organizacije Iskra Kibernetika
— industrija merilno-regulacijske
in stikalne tehnike je locirana v
Savski loki in ima 5125 zaposlenih;
Iskra-Telematika-industrija za te-
lekomunikacije in ra¢unalnistvo je
na Laborah. V njej je 4363 zaposle-
nih; Iskra-ERO-Industrija za elekt-
riéno orodje ima sedez v Savski lo-
ki in ima 721 zaposlenih.

Za uresnicitev pogumnih prog-
ramskih usmeritev in razvojnih na-
Ertov, ki so si jih zastavile kranjske
Iskre v svojih srednjeroénih in
dolgoroénih programih, bomo po-
trebovali veliko znanja, strokovne-
gaininventivnegadela, zato smo si
za moto, ki bo spremljal nase tradi-
cionalno sre¢anje Iskrasev izbrali:
»Znanje za prihodnja leta«. Tokrat
vam Zelimo predstaviti enega od
organizatorjev dneva Iskre v Kra-
nju Iskro DO ERO — Industrijo za
elektriéno orodje Kranj.

Nekaj o razvoju
roénega orodja

<adetki proizvodnje roénega
orodja segajo v Iskri v leto 1946, ko
Smo izdelali prvi roéni vrtalni stroj.

Ze 1948. leta pa smo izdelali prvi.

manijsi elektri¢ni vrtalni stroj. V na-
slednjih letih smo znanje in .z-
kudnje o vrtalnih strojih e izpopol-
njevali. Toda prve elektriéne vr-
talne stroje v pravem pomenu
besede smo prigeli izdelovati $ele
PO 1963. letu, kajtisvojeimein kva-
liteto smo morali upravigiti, tako na
domagem, kot tudi na tujem
trzisc¢u. V 1960. letu smo prav zara-

di tega zadeli sodelovati s firmo
Perles iz Svice. Na trzi§&e so price-
la prihajati prva nasa orodja z
dvojno izolacijo, kiso bilav prime-
rijavi s prejdnjimi elektricnimi z
enojno izolacijo dokaj varnej$a
glede visoke napetosti, ki jih je na-
pajala. Takrat smo priceliizdelova-
ti tudi vrtalnike, s katerimi je bilo
mozno vrtati v beton in kamen,
vendar so imeli v primerjavi z dana-
§njimi dokaj manj$o zmogljivost.
Ne zveni neskromno, ée omenimo,
da je prav dvojno izolirano elekt-
riéno orodje EVS 06/11, Ki je imelo
moc¢ 200 W in zmogljivost vrtanja 6
mm v jeklo, za tisti ¢as naj-
sodobnej$e po obliki, kot tudi po
kakovosti, saj je prejelo tudi na-
grado BIO v Stuttgartu in Hannov-
ru. S temi orodji smo se uspesno
merili s priznanimi tujimi proizva-
jalci, tako na domacem, kot na
tujem trziséu.

Druga smer, v katero smo usme-
rili sile nasega razvoja pa je bil tako
imenovani hobi program. Hkrati z
vrtalnikom smo sestavili tudi kom-
plet prikljuékov orodja za vsak-
danjo domaco rabo. Tako je elekt-
riéni vrtalnik vseboval kroZno Za-
go, povratno Zago pa tudi nekaj
pribora, kot so Zi¢na krtaéka, bru-
sni papir in drugo. ;

V 1970. letu pa smo priceli
izdelovati na osnovi lastnega razv-
oja industrijsko orodje, ki so ga
sestavljali vrtalnik za izvrtino v
jeklo 13—15 mm ter orodje tako
imenovnega UNI| programa —
roéne Skarje, sekainik plo¢evine,

V prostorih Gorenjskega sejma se je 8. maja sestal odbor za pri-
pravo proslave dneva Iskre — dneva borca. Priprave na to veliko

prireditev, ki bo 28. junija v Kranju, uspesno potekajo. Prireditveni |

prostor bo tokrat na Gorenjskem sejmu. Iskra Marketing bo izdelal
urbanistiéni nacrt prireditve, saj letos pricakujemo 18 tisod
udeleZencev. S kranjsko vojadnico se Iskra dogovarja, da bodo

vojaki skuhali okusen golaZ. V paketu, ki ga bo dobil vsak .

udelezenec, bo liter dobrega vina, ali soka, vre¢ka z Zlico,
kozarcem, znatko In prospekt Kranja. 1zdelan je tudi znak letosnje
prireditve, to je nagelj v digitalni obliki, ki o ga zasnovali v
Marketingu.

Odbor je znova pregledal pripravijeni program za leto#njo ju-
bilejno prireditev dneva Iskre. Kibernetika, Telematika in Iskra
Elektri¢no orodje, letodnji organizatorji proslave, so pripravili bo-
gat kulturni in zabavni program. Sodelovala bosta pihalna orkestra

iz Kranja in TrZi&a, me$ani pevski zbor Iskra, ki prav letos praznuje |

petnajstletnico obstoja, igralec Polde Bibi¢ ter mladinci kranjske

Iskre. Osrednji del prireditve bo povezovala Natasa Dolenc. '
Za pester zabavni del bosta skrbela ansambla Karamela in Sa-
vinjskih sedem s humoristom Vinkom Simekom, ki bo povezoval

zabavni program.

Na prireditvi bodo simboliéno izpustili jato golobov. 28. junija bo
zakljucil delo 13. kongres Zveze komunistov Jugoslavije, zato mu
bomo Iskradi poslali pozdravno pismo.

Kranj bomo ta dan slavnostno okrasili, prireditvi pa bodo orga- |
nizatorji skusali dati &¢im ve& dinamiénosti in novih idej, saj nas bo |
na vsakem koraku spremljalo geslo Iskrasev: »ZNANJE ZA
PRIHODNJA LETA, Iskra 1946 do 1986«.

Clani odbora so se dogovorili, da morajo sindikalne organizacije
zbrati prijave do vkljuéno 30. maja 1986. Za delavce Iskre je cena !
paketa 600 dinarjev, drugo polovico pa bodo pokrile Iskrine

organizacije.

.

premi brusilnik, povratna Zaga in
enoroéni kotni brusilnik.

Nadaljnji razvoj smo usmerjali v
elektriéne vrtalnike in v sodelova-
nju s firmo SKIL vrtalnike za hobi
program. Tako smo Bieli ponuditi
domacéemu trzis¢u sodobno in
kvalitetno orodje za domaco rabo
po pristopni ceni.

V osemdesetih letih smo priceli
uvajati v proizvodnjo dvohitrostne

Nekaj nasih izdelkov

vrialnik

povratna Zaga

kotni brusilnik

roéne skarje

kroZna Zaga

A. B.

vrtalnike razliénih jakosti, izjpopol-
njevali vibracijske vrtalnike ! ter vr-
talnike levé#~desno. V zaidnjem
¢asu pa v elektri¢ne vrtalnik.e, kot
tudi v ostalo orodje vse bolj ) rodira
tudi elektronika ob poudarku na
sploéni uporabnosti ter pe:strosti
ponudbe glede moéi in nimena
uporabe vrtalnika in ostale¢ja oro-
dja. {

Kaj pa v bliznji
bodoc¢nosti?

V srednjeroénem obdobjiti 1986
—1990 bomo morali 8e inaprej
stremeti za tem, da bomo lo yili ko-
rak s sodobnimi proizvajalcii v sve-
tu. Zavedati se moramo, da je tako
konkurenca kot tudi poliudba
tovrstnega orodja v svetu vetlika in
le s kvaliteto in izdelanimi; prog-
ramskimi usmeritvami bomcr uspe-
li obdrzati vodilno viogo v dimovi-
ni in na zahtevnih tujih triziscinh.
Zato se bomo trudili, da bi 1t rzi§¢u
ponudili, tako univerzalno : profe-
sionalno orodje, kot tudi orcdje za
domaco rabo. Sam progriim pa
bomo usmerjali na orodja zét obde-
lavo lesa, krozne Zage, pcvratne
Zage, vibracijski brusilnik, traéni
brusilnik in skobelnik, vrtalni ik, vib-
racijski vrtalnik, elektropn¢:vmat-
ska kladiva in kotne brusil nike. V
posebni skupini, ki bo zéijemala
program nasega izbora pa {30 oro-
dja na baterijski pogon.

Izpeljati tako zastavljen p rrogram
je dokaj pogumna naloga. Zave-
damo se, da bomo nase nailirte us-
peli uresniciti le z vestnim 'delom,
znanjem in strokovnostjo ima vseh
podrocjih nase dejavnosti.

Vinko [Majcen
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Islkrini serviserji, po novem letu so se organizirali v samostojno
enov/ito delovno organizacijo, so opravili lani priblizno 230.000 ser-
visn ih posegov — v izvengarancijskem ¢asu okoli 87%, preostalih
13% pa v €asu garancije izdelka. Pred leti so Iskrini serviserji vzdrze-
vali predvsem Sirokopotrosni program, v zadnjem €asu pa se vse
bolj preusmerjajo na servisiranje profesionalnih napravin sistemov.

Le pt23¢ica Iskrinih delovnih or-
ganiza(cij sama vzdriuje svoje
izdelke © na obmocju Jugoslavije,
vecina pa je to dejavnost zaupala
servise riem, ki so se po reorga-
nizaciji' koncem lanskega leta zdaj
zdruzil i v enovito delovno orga-
nizaciji> Iskra Servis. Ceprav je
obseg njihove dejavnosti precej
dirok, Zivijo zdaj v glavnem 3e
vedno 10od najbolj enostavnih servi-
snih pcisegov in prodaje rezervnih
delov. ' Kar 87% gre za izvengaran-
cijska gropravila, vzadnjem ¢asu pa
se je spremenilo tudi razmerje med
storitve imi na Sirokopotro$nem oz.
profesi onalnem programu, in sicer
v korisit slednjih. Na predstavitvi
dela Is krinih serviserjev predstav-
nikom | boslovodnih, samoupravnih
in dru Zbeno-politiénih  struktur
SOZD Iskra je direktor te delovne
organii:acije Miro Stegnar orisal
tudi de:lo Stirih produktnih podr-
oc¢ij. U stanovili so jih pred leti,
njihova naloga pa je predvsem
prenos tehnologije iz tovarn v ser-

i

o,

Serviserji morajo vétric z Iskrinim razvojem, so poudarili na razgovorih.

nalnistvo ter c¢etrto produktno
podroéje za#industrijsko avtoma-
tiko, merilno tehniko, urne naprave
in mikrofilmske naprave.

®

Edo M: arke$ vodi tehnologko-organizacijsko In plar:sko podroéje vCTSO

v Ljubl jani.

visne d elavnice, organiziranje dela
v mrezi in tudi nadzorovanje tega
dela, promemben del pa je tudi
preskrkia delavnic z rezervnimi de-
li. Ta ¢Stiri podroéja so: prvo za
elektri¢ na ro¢na orodja in gospo-
dinjske aparate, drugo za zabavno
elektroryiko in kino-akustiko, tretje
za zvez e, alarmne naprave in racu-

Velik poudarek na pogovorih
med gosti iz SOZD in predstavniki
DO Iskra Servis so namenili prav
odnosom serviserjev z Iskrinimi to-
varnami. Zlasti so v Servisu zave-
dajo, dd morajo spremljati njihov
razvoj ter se pravocasno pripraviti
na vzdrzevanje novih izdelkov.
Vsekakor se ne bi smelo dogajati,

je v skladu z Iskrinimi Zeljami, da
ne govorimo potrebami, da izvozi
¢im vedji del svoje proizvodnje. V
servisni delovni organizaciji ob
tem poudarjajo, da bi v tujini
vzdrzevali Iskrine izdelke tam, kjer
bi bilo to smiselno, predvsem
ekonomiéno, sicer pa bizznanjem,
dokumentacijo in tudi neposredni-
mi akcijami podprli domicilne
serviserje.

Ob tem velja zapisati, da imajo v
Iskrinih delovnih in temeljnih orga-
nizacijah razliéna mnenja o vlogi
Iskrinih serviserjev na zunanjih
trzi¢ih. Na primer ERO tak3ne
podpore skoraj ne potrebuje, s
Telematiko se Ze uspesdno dogova-
rjiajo, pri Avtomatiki je to sodelo-
vanje odvisno od programa do
programa, Siroka potrodnja Zeli
sama servisirati na tujem, itd.

V srednjeroénih investicijskih
nacértin so si serviserji zastavili
predvsem tri naloge. Ena izmed
njih je nalozba v informacijsko
mrezo. Po logitvi od Iskre Com-
merce je postal ta problem 3e ak-
tualnejsi. Velik del amortizacije
bodo usmerili tudi v posodobitev
tehnoloskih postopkov pri obstoj-
ec¢ih in novih programih, zaradi

Dejavnost Iskrinih serviserjev

jih trzis&in,

da se z nekim izdelkom »spoznajo«
Sele takrat, ko ga kupec prinese v
popravilo. Spremljanje razvoja v
Iskrinih tovarnah pa seveda pelje
serviserje v profesionalni del pr-
oizvodnega programa, pa naj boto
Telematike, Avtomatike, Kiberne-
tike ali koga drugega.

Pomembna je tudi njihova usme-
ritev na zunanja trziscéa, k tujim
kupcem Iskrinih izdelkov. Tudi to

servisiranje v garanciji in izven garancije,
projektiranje, montaZa, spus$&anje naprav v pogon,
redno vzdrZevanje in remontiranje,

prodaja in preskrba rezervnih delov na doma&em in tu-

inZeniring storitve pri prodaji naprav in sistemov,
svetovanje in instruiranje kupcevih kadrov.

prostorskih problemov pa bodo do
leta 1990 konéno le prisli na vrsto
tudi Iskrini servisi v Beogradu, na
Reki in v Dubrovniku.

Zlasti je pere¢ problem Iskrinih
serviserjev v Beogradu. Vse kaze,
da ga bo mo¢ resiti z vegjo investi-
cijo, pri tem pa serviserji upra-
viceno racunajo tudi na pomoc
drugih Iskrinih kolektivov. Po dol-
gotrajnem iskanju so namre¢ v
Beogradu, kjer to ni lahko, nasli

Iskra ima zdaj v Jugoslaviji 34 lastnih tehni&nih servisov
in izpostav ter skoraj 350 pogodbenih servisov. Razmerje
med lastnimi in pogodbenimi servisi je po posameznih re-
publikah in pokrajinah takole: Slovenija 7—60, Hrvatska
10—81, Srbija 7—71, BiH 5—39, Makedonija 1—27, Crna
gora 1—16, Vojvodina 2—34 in Kosovo 1—13.

Lastne servise imamo v Ljubljani, Banja Luki, Beogradu,
Dubrovniku, lzoli, Kranju, Mariboru, Mostarju, Murski
Soboti, Nisu, Novem Sadu, Osijeku, Prekopi, Pristini, Pulju,
Reki, Sarajevu, SeZani, Skopju, Splitu, Subotici, Rabcu,
Titogradu, Tuzli, VaraZdinu, Vranju, Zadru, Zagrebu, Zaj-

eéarju in Zenici.

6. stran
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Za servisiranje in vzdrze-
vanje aparatov, naprav in
sistemov ter za izvajanje os-
talih storitev je v Servisu
zaposlenih 15 strokovnja-
kov z visoko izobrazbo, 40 z
visjo, 265 s srednjo in 280
kvalificiranih delavcev. Sku-
pno jih je zdaj 680.

V pogodbeni servisni mre-
2i je priblizno prav toliko
strokovnjakov, ki so pose-
bej usposobljeni za vzdrZe-
vanje Iskrinega proizvodne-
ga programa.

A

Detajl iz delavnice za varilno-usmernisko tehniko.

»

zazidljivo parcelo: Lokacija je v
samem sredis¢u mesta, v neposre-
dni blizini stare zelezni$ke in avtu-
busne postaje. Gradbena parcela
meri 1600 m2, na njej pa bi Iskra
lahko zgradila prodajno-tehniéni
center. Skupna povr$ina uporab-
nih prostorov bi bila okoli 4000 m2.
V Servisu pravijo, da bi potrebovali
najve¢ polovico teh povriin, za
preostalo pa sta zanimanje Ze po-
kazala Iskra Commerce in Telema-
tikin MSO. Stavbo bi zaceli graditi
prihodnje leto, do takrat pa bi ure-
dili vso dokumentacijo, elaborate
in tudi finanéno konstrukcijo.

Seveda pa so kadri in njihovo
strokovno izpopolnjevanje Se ved-
no v ospredju prizadevanj ser-
viserjev za bolj$e in bolj strokovno
delo. Medtem ko je zdaj v delovni
organizaciji skupno 680 zaposle-
nih, rac¢unajo, da jih bo ob koncu
tega petletja ze 760. Zaposlovati
nNameravajo predvsem delavce z
visoko, vi§jo in srednjo strokovno
izobrazbo. Mnogo pozornosti bo-
_clo namenili tudi strokovnemu
1IZpopolnjevanju, zaradi preumse-
rjanja na profesionalni program pa

bodo veé kadrov tudi prekvalifici-
rali. V Sloveniji je nekoliko tezje s
pridobivanjem visje strokovnih de-
lavcev: servisno delo je ponavadi
terensko, delovni ¢as ni toc¢no
dologen, tudi delovna mesta pone-
kod niso tako opremljena, kot bi
morala biti, kljub temu pa upajo, da
se bodo okrepili z res strokovnimi
kadri, kar pa potriuje tudi Ze
zaposlovanje v zadnjem obdobju.

Preskrbljenost z rezervnimi deli

ostaja Se vedno na nekaterih podr- -

oc&jih dokaj pere¢ problem. Ser-
viserjem je uspelo precej zmanjsati
tudi zaloge tistih rezervnih delov,
ki jih toliko ne potrebujejo. V zvezi
z njimi je direktor Stegnar pouda-
ril, da so prav zaloge eden izmed

elementov za mesecéno stimulacijo
serviserjev.” Velik korak bodo v
zvezi s tem problemom naredili tu-
di z uvedbo sodobnega racunal-
niskega informacijskega sistema.

Med obiskom predstavnikov SOZD
je beseda nanesla tudi na odnose
serviserjev s posameznimi Iskrini-
mi tovarnami. Potem ko so se s
prvim januarjem reorganizirali in
postali samostojni, so tako reko¢
ostali brez petletnega sporazumaz
delovnimi organizacijami. To je v
minulih letih urejal sporazum Iskre
Commerce z DO. Sporazum bodo
posredovali Ze ta mesec, z letnimi
dogovori pa bodo nato dologali
letne osnove za servisiranje —
programsko vsebino, naéine servi-
siranja, vrednost servisnih storitev,
vodenje mreze servisnih enot, itd.

Vedino pogovorov z Iskrinimi pr-
oizvodnimi organizacijami so do-
slej ze uspesno zakljugili. 1zjema
so odnosi s Siroko potrodnjo, pri
kateri so naleteli na nerazume-
vanje do ekonomskih problemov
servisiranja njihovega programa.
Poudarjajo, da ne morejo SfDFE]Ftl
zahtev te delovne organizacije,

Iskra samo v ljubljanskem CTS O popravija elektronske sklope za celotno
servisno mreZo v Jugoslaviji, in sicer za program telefonije, protipioZara in
vloma, usmernisko-varilne tehnike, itd.

zlasti ne tovarne v Przanu, saj bi to
moéno prizadelo gospodarnost
servisne organizacije pa tudi njene
razvojne nacrte. Mnenja se kresejo

_predvsem okoli cene delovne ure

V razgovoru
so sodelovali:

Predstavniki SOZD Iskra:
llja Medi¢, Avgustin Ciuha,
Milos Pavlica, Janez Kernin
Tone Orozim .

Predstavniki DO Iskra Se-
rvis: Miro Stegnar, JozZe
Cebela, Marko Volk, Vinko
Zorman, Marjan Podstu-
dencek, Velimir Bilbija, Franc
Oblak, Tone Vatovec, Mar-
ko Ocepek, Peter Virant,
Igor Dolenc, Marina Skufca
in Milos Bratanic.

servisnega posega, pa tucdi glede
ocenjevanja, ¢e se iahko s erviserji
razvijejo hkrati s proizvodn jo ali pa
morajo capljati korak za nj 0. V Ro-
Zni dolini v zvezi z vso to prc dblema-
tiko poudarjajo, da je raz:hajanja
mo¢ premostiti, seveda s |irizade-
vanjem obeh strani.

Prav taksno strpno dogo' varjanje
je serviserjem Ze odprlo virata na
Stevilna, v minulih letih » priprta«
podroc¢ja, kot npr. telefcinijo, v
zadnjem obdobju lasersk i prog-
ram, merilno elektroniko, |radijske
zveze, itd. '

Zelo zadovoljni so servis erji tudi
z odnosiz Iskro Commerce. , nekda-
njim najbliznjim sodelavce m, torej
delovno organizacijo, ki pr-av tako
kot serviserji skrbi za tako imeno-
vane poproizvodne in pop rodajne
aktivnosti. Ob tem menijc), da bi
morala |C v prihodnje trzitit udiser-
visne storitve, predvsém |Irazli¢na
montazna dela, vecje revizije, vz-
drzevanja itd. 3

Lado Drobez
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i Iskra Siroka potrosn|

Ustvarili smo si bogastvo, o kakr§nem

| : V soboto, 26. aprila, je
B e bilo v Zeleznikih pred Isk-
i : rino Tovarno elektromoto-
rjev in gospodinjskih apa-
ratov osrednje slavje ob
40. obletnici kovinarstva v
Zeleznikih. Proslavo so
skupaj organizirale tri or-
ganizacije, ki so nastale iz
po vojni ustanovijene kovi-
narske zadruge — lIskra,
Tehtnica in NIKO. Na
predvecer te proslave so
se na slavnostnih sejah de-
lavskih svetov omenjenih
treh organizacij zbrali po-
leg delegatov tudi stevilni
vabljeni gostje ter najza-
sluzrej§im ¢lanom vseh
treh kolektivov podelili pri-
loZnostna priznanja.

N B ' — Slavnostni govornik na sobotni
{ B gl j_--‘.‘ 1 l prireditvi je bil direktor Iskrine
S e : : T o TOZD Elektromotorji Tone Rako-
V petell;, 25. aprila, so v kulturnem domu v Zeleznikih zasedali na slavnostni seji delavski sveti kovinarskih orga- vec, v soboto, na osrednji prireditvi
nizacij iz Zeleznikov: Iskre, Nika in Tehtnice. Slavnostni govornik je bil direktor Iskrinih Elektromotorjev Tone pa je bil glavni govornik podpred-
Rakowjic. sednik slovenske Gospodarske
zbornice Dolfe Vojsk. V soboto so
se proslave udelezili tudi Se Ziveci
ustanovni ¢lani kovinarske zad-
ruge, ki je predstavljala temelj da-
nasnje moderne kovinarske in-
dustrije v Zeleznikih; podelili so jim
priznanja, s katerimi so se jim da-
nasnji kovinarji iz Zeleznikov simb-
oliéno oddolzili za napore in odre-
kanja, ki so obrodili — kot je pou-
daril eden izmed nagrajencev —
bogastvo, kakrSnega se niso nad-
ejali tudi najvecji optimisti.

Na proslavi v soboto so sodelo-
vale $Stevilne kulturne skupine,
slavnostno vzdusje pa je dopolnje-
vala tudi razstava v muzeju v Zelez-
nikih. Tam so namreé predstavili
proizvodni program vseh treh or-
ganizacij pa tudi dela likovnikov in
fotografov-amaterjev, ki se udejs-
tvujejo ob delu v Iskri, Niku in Teh-
tnici. V Iskri pa so ob 40. obletnici
izdali brosuro, v kateri prikazujejo
prehojeno pot v preteklih Stirih
desetletjih.

Slavnostni govornik na osrednji
prireditvi Dolfe Vojsk je v govoru
oD podértal pomen in razseZja dose-

i Zenega v kovinarski industriji Zel-

& eznikov, s podértovanjem pome-

g mbnosti in znadilnosti vkljuéeva-

AP : ‘ A nja vmednarodno delitev dela pa je

Na ositednji prireditvi ob 40. obletnici kovinarstva v Zeleznikih Je bil slavnostni govornik podpredsednik GZS  orisal tudi cilje razvoja te dejavnos-
Dolfe \/ojsk. V govoru Je poudaril pomen in naloge, ki spremljajo odloéitev za intenzivno vkijuéevanje v med- ti v bodoce.

narod 1o delitev dela. Besedilo in foto:

Stane Fleischman

.
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pred §tirimi desetletji lahko le sanjali!

Na prireditvi 26. aprila, ki je za Zeleznike pomenila tudi praznovanje dneva
OF in delavskega praznika 1. maja, so obiskovalci lahko spremljali bogat
kulturni program. Pripravili so ga krajani Zeleznikov, ki se Siroko kulturno o N
udejstvujejo — nastopali so osnovnosolci, folklora, pevski zbori, godba  Osrednje proslave v soboto
na pihala... : vabljeni gostje.

Sedém é zivecih ustanoviteljev zadruge kovinarjev v Zeleznikih — teme- muzeju v Zeleznikih so v okviru praznovan

a 40. obletnice kovinarstva
lja danasnje kovinarske industrije v %eleznlklh: Peter Polajnar, Anton predstavili proizvodne programe trgh organlzlaclj ki so nastale iz zadruge
Jelenc, Jozef Torkar, Niko Bertoncelj (stojijo), Niko Zumer, Anton yoyinarjev — Iskre, Nika in Tehtnice ;
Dolenc, MatevZ Smid (sedijo). : : .

e e

Peter Polajnar se Je ozrl na prehojeno pot preteklih &tirih desetletij in .

ganjen dejal, da so danasnje t‘::vamje foﬂfgn:bogasfvo, da si ga vtezjklh Bogato kulturno ustvarjalnost delavcev kovinarskih organizacij iz Zelez-
Povojnih letih nihée ni mogel niti v sanjah predstavijati. »Na$ trud in nikov so ob pomembnem jubileju predstavili z razstavo v tamkajsnjem
odpovedovanja niso bili zaman« mu;ej -
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Ceprav se mesec mladosti maj
Ze pocasi izteka pa moramo vse-
kakor omeniti veli¢astno proslavo,
ki so jo pripravili mladi v novogori-
ski Iskri Avtoelektriki dan pred
Prvim majem pred dvori§éno zele-
nico, med proizvodnimi dvorana-
mi. To je lepa tradicija, ki obstaja
ze vrsto let in tudi letos je kratka,
jedrnata in skrbno pripravijena
proslava vtisnila najlepsi pecat k
prihajajoéemu prazniku.

Pred zbranim kolektivom so na
slavnostno okrasenem odru prvi
nastopili mesani pevski zbor Ciril
Silié, nad katerim ima Avtoelektri-
ka pokroviteljstvo, v njem " pa poje
veliko Stevilo pevk in pevcey,
zaposlenih prav v temeljnih orga-
nizacijah Avtoelektrike. Slavnostni
govornik na proslavi paje bil glavni
direktor Avtoelektrike Robert Zer-
jal, Potem, ko je orisal bogato in
revolucionarno zgodovino prazno-

Proslavi so prisostvovali domala vsi ¢lani kolektiva

Proslava
tudi v PPC

Oba praznika — 27.
april, dan Osvobodilne
fronte in 1. maj, praznik
dela so v Iskrini poslovni
stavbi v Ljubljani proslavili
nadvse slavnostno. lzred-
no uspesno je nastopil tudi
pevski zbor Iskre Com-
merce pod vodstvom Fra-
nceta Slabeta. (Foto LD)
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proslava za

vanj 1. maja je med drugim pouda-
ril: »V nasi delovni organizaciji so
delavci vse od ustanovitve, od leta
1960 zaupali v lastne sile, se osla-
njali nanje, zato smo v tem trenut-
ku, v teh zapletenih gospodarskih
gibanjih gotovo mocénejsi, kot dru-
gi. Prav tako smov nasem kolekti-
vu vedno gojili in dajali poudarek
razvoju delavskega samoupravlja-
nja, sistemu dogovarjanja ter mak-
simalnega vkljuéevanja delavcev v
razvoj, tako posameznih TOZD,
kot skupnega nacrtovanja. To nas
je moc¢no utrdilo in glede na
dosezZene dobre rezultate v prete-
klih obdobjih in nenazadnje, gle-
dano na rezultate, dosezene v
prvih treh letosnjih mesecih, lahko
trdno stopimo v novo srednjeroé-
no obdobije, z jasno zaértanimi cilji
in svetlo prihodnostjo.

Kako bomo te drzme cilje dose-
gli, je seveda odvisno od nas sa-
mih, e posebej pa moramo $e bolj
kot doslej locevati delo od nedela.
Castiti moramo delo in znanje, kaj-
ti brez tega ni razvoja, ni napredka,
ni socialne varnosti. Zato je prav,
da Se bolj strnemo sile, dase o vseh
pomembnih vprasanjih dogovarja-
mo s strpnostjo,” da skupno na-
¢rtujemo nadaljnje aktivnosti in
razvoj, da poskusamo drug druge-

delavski praznik

ga razumeti in da vse, ki nas more-
biti v teh ciljih ovirajo, brezpogojno
odstranimo. Delavci Avtoelektrike
smo lahko ponosni na prehojeno
pot, pred vso naso skupnost lahko
stopimo z dvignjeno glavo, sajsmo
vse to dosegli sami, brez vegjih zu-
nanjih pomogi.«

Ob koncu slavnostnega govora
je Robert Zerjal vos&il vsem sreéne
in spro&¢ene praznike, tej zelji pa
se je pridruzil v imenu vseh DPO
tudi predsednik predsedstva kon-
ference OO sindikata Milo3 Vodo-
pivec.

Mladi v Avtoelektriki niso le odli-
¢ni organizatorji raznih prireditev,
v svojih vrstah imajo tudi nad-
arjene recitatorje, ki bi se lahko ko-
sali z najprofesionalnejsimi tovrs-
tnimi umetniki. V to smo se pre-
pricali tudi na proslavi sami, saj so
prefinjeno izvedli prvomajski reci-
tal, ki se je odliéno podal v okvir pe-
smi, govoru in prihajajo¢emu praz-
niku. Prvomajski song so izvedli
Irena Birsa in Damjan Brankovié iz
tovarne generatorjev in elektro-
nike ter Laura Petrev¢ié iz delovne
skupnosti skupnih sluzb. Prvo-
majsko proslavo pa je zakljugil
mesani pevski zbor s Presernovo
Zdravljico.

M. R.

Miladinsko sodelovanje

Do lepega, mladinskega sreéa-
nja je prislo minulo soboto 10. ma-
ja (bila je delovna) v novogoriski
Iskri Avtoelektriki. Ta nasa delovna
organizacija je ena izmed najvecjih
porabnikov kolektorjev za velike in
male zaganjalnike, za alternatorje

in druge avtoelektriéne izdelke, te
podsestavne dele paizdeluje sose-
da idrijske Iskre, tovarna kolektor-
jev Idrija. V obeh DO, v idrijski in
novogoridki, je zaposlenih veliko
mladih in zakaj se ne bi enkrat
srecali, so ugotovili. Pobuda je pri-
Sla s strani mladink in mladincev iz
Kolektorja.

Mlade ldrij¢ane so sprejeli pred-
sednik predsedstva konference
ZSMS v Avtoelektriki Igor Sinigoj s
sodelavciin jih po prisrénem pozd-
ravu popeljali v tiste temeljne or-
ganizacije, kjer vgrajujejo njihove
izdelke, kolektorje, v izdelke Avto-
elektrike.

Obisk pa ni ostal le pri tem. Po
ogledu tehnoloskih postopkov so
mladinski aktivisti zavili se v dvo-
rano delavskega samoupravljanja,
kjer jih je pozdravil tudi pomoénik
glavnega direktorja Josip Pavlié,
jim zazelel prisréno dobrodoslico
ter jim predstavil zgodovino, razvoj
in cilje tega nasega novogoriskega
kolektiva. Nato pa so se priceli
razgovori med mladimi, ki so se na-
nasali predvsem na delovanje
obeh mladinskih organizacij ter na
reSevanje problemov, ki se pri tem
pojavljajo.

Obisk lahko ocenimo kot izred-
no koristen in ploden, saj je to naj-
lepsi mozen nacin medsebojnega
spoznavanja in delovanja mladih v
dveh razlicnih kolektivih. Mladi iz
Kolektorja Idrija so zaprosili mlade
iz Avtoelektrike naj jim obisk
vrnejo, kar so z veseljem sprejeli.

M. R.
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Nagrajen Iskrin raziskovalni trud:

V slavnostni, prvomajski Stevilki nasega tednika smo Ze obja-
vili pogovore s petimi skupinami Iskrinih strokovnjakov, ki so

sami,

ali v sodelovanju z zunanjimi visokosSolskimi, oz.

znanstvenimi ustanovami prejeli iz sklada Borisa Kidri¢a
letoSnje nagrade za izume in tehni¢ne izboljSave. Tokrat preds-
tavijamo dosezke Se dveh skupin iz Centra za elektrooptiko in
ljubljanske elektirofakultete in kranjske Kibernetike.

»Tako za CEO kot za
Iskro pa tudi v jugoslo-
vanskem merilu pomeni na-
sa tehnicna izboljasava, to
je zamenjava Stevne enote v
laserskem razdaljemeru v
hibridni  mikroelektronski
tehnologiji, z monolitno mi-
kroelektronsko CMOS teh-
nologijo, izredno pomem-
ben dosezek, pomembna
pa je tudi zato, ker bo pri
raziskovalnem delu spod-
budila mlade razvijalce v
Elektrooptiki pri njihovem
delu, npr. na podrocju
termovizije, kjer so zahteve
Se vecje. Predvsem spodbu-
da mladim razvijalcem v
CEO in Iskri mora biti ta
nasa Kidri¢eva nagrada.«

To so besede ing. Franca Ku-
nsica iz Centra za elektrooptiko, ki
je skupaj s prof. dr. Janezom in
Lojzetom Trontljem in magistrom
Antonom Pleter§kom prejel iz skla-
da Borisa Kidrica nagrado za
izume in tehni¢ne izboljsave. Ing.
Kuns$i¢ je zdaj vodja sektorja pr-

oizvodnje v Elektrooptiki, pred tem
pa je bil tukaj dolga leta vodja
elektronskega laboratorija. V od-
sotnosti preostalih treh nagrajen-
cev nam je on predstavil delo
celotne raziskovalne skupine.
»Sprva, ko smo se odloéali o
tem, da bi §tevno enoto v laserju, ki
smo jo doslej izdelovali v hibridni
tehnologiji, zamenjali z monolitno,
smo bili precej skeptiéni. Pri tem
nam je bil voporo optimizem obeh
profesorjev Trontljev, ki sta, kot
dobra poznavalca mikroelektro-
nike zagotavljala, da bomo uspeli,
¢e bo nas koncept jasen inizdelan.
Do trimikronskega prototipa smo
prisli tako, da smo najprej naredili
vezje in sicer v diskretni obliki. Na
klasicen nacin smo preizkusili
mnogo podsklopov, nato pa nare-
dili osnovno shemo in po njej presli
na projektiranje samega monolit-
nega vezja. Prav tu je odlo¢ilno
vlogo odigrala skupina z ljubljan-
ske elektrofakultete. Vezje smo
torej nacrtovali doma, procesi-
ranje in proizvodnja pa potekata v
ZDA. Proizvodnja je Zze stekla v
ameri8ki firmi IMP. Ze prvi vzorec,
ki smo ga dobili iz Amerike, je delo-
val brez napake in niso bile
potrebne nobene korekcije. Zdaj
imamo nekaj teZav le pri testiranju,

saj nimamo najbolj ustreznih na-
prav. Mnogo, toda uspesno, tudi
improviziramo,« opisuje, lahko bi
rekli, zgodovino nastajanja nove
sodobne monolitne Stevne enote
za laserske razdaljemere ing. Fran-
ce Kunsic.

Elektrooptika je takoj, ko so iz
ZDA dobili prva vezja — izkazala
so se kot zelo zanesljiva in toéna—
pristopila k predizajniranju elek-
tronike v laserjih. Kot pravijo, je
bilo vezje narejeno pravocasno.
Praktiéno vse hibride so Ze nad-
omestili z monoliti, hkrati pa vse
nove aplikacije, ki so v fazi razvoja,
upostevajo novo monolitno vezje.

Seveda nas je zanimalo, ¢e bo
Elektrooptika naroéila proizvodnjo
teh vezij v Iskrini Mikroelektroniki.
Tole je povedal ing. Kunsi&: »Iskri-
na Mikroelektronika se pripravlja,
da osvoji trimikronsko tehnolo-
gijo. Ce bo uspela, bodo ta vezja
lahko delali pri njih. S tem smo jih
tudi seznanili. Obstaja pa tehnolo-
&ki razkorak — nekaj so zelje in tu-
di znanjé. drugo pa moznosti, da bi
to realizirali. S Trontljevo skupino
smo delali od vsega zacetka in zdaj
ne bi menjali koncepta, ¢eprav de-

lujemo tudi z Mikroelektroniko.«

STEVNA ENOTA V

Ing. France Kunsié¢

Novo vezje pomeniza Elektroop-
tiko dvig tehnoloske ravni in nad-
aljevanje razvojnega dela, vse pa s
preprostim ciljem — obdrzati stik s
svetovno konkurenco. Po finanéni
plati je monolit mnogo bolj zanes-
ljiv pa tudi cenejsi: mikroelektron-
ske Stevne enote so pri Ze izvedli v
seriji 1000 kosov priblizno desetk-
rat cenejse, kot »stara» hibridna
vezja.

InovatorjiizDO Iskra
Kibernetika in Instituta
Jozef Stefan so za
razvoj ultrazvoénega
defektoskopa letos pre-
jeli nagrado Sklada Bo-
risa Kidri¢a. Nagrajeni
so bili Vital ErZen, prof.
dr. Janez Stepisnik in
doc. dr. Adrijan Levstik
iz Instituta JoZef Ste-
fan ter dipl. ing fizike
Damir Zajec iz Iskre
Kibernetike v Kranju.

Ultrazvoéni defektoskop je na-
prava za neporusne preiskave raz-
nih zvoéno prevodnih materialov
(kovine, keramika, plasti¢cne mase
in podobno). Z njo je mogoce odkri-
vati razpoke, napake v zgradbi
materiala, poroznosti, prisotnost
drugih delcev, ali snovi, kakovost
zvarov in podobno. Vse to lahko
vpliva na mehanske lastnosti, od
katerih sta neposredno odvisna
varnost in zanesljivost izdelkov v
industrijskih panogah, kot so grad-
benidtvo, strojna in letalska indust-
rija, ladjedelnistvo, metalurgija,
Zeleznica, naftna industrija in mno-
ge veje predelovalne industrije. *

Predmet inovacije so izvirne
elektronske in konstrukcijske resi-
tve, ki omogocajo zanesljivejse
delovanje ultrazvo¢nega defekto-
skopa, enostavnejsi dostop do
elektronskih podsklopov ter zasci-
to pred mehanskimi po$kodbami.
Tako je naprava prilagojena za
delo na terenu in v tezjih atmosfer-
skih pogojih. Tudi elektronsko
vezje je izdelano po novih resitvah,
ki podaljsajo obratovalni ¢as ob
manjsi baterijski porabi.

12. stran
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%grade ‘86

Prototip ultrazvoénega defekto-
skopa in izdelki poskusne serije so
uspesno prestali preizkusnje v in-
dustriji. Napravo serijsko izdeluje-
jo v TOZD Tovarna merilnih na-
prav v DO lIskra Kibernetika. Pro-
danih je bilo Zze okrog 80 ultrazvocg-
nih defektoskopov UDP 1.

V Iskrini tovarni merilnih naprav
v Kranju smo obiskali nagrajenca
dipl. ing. fizike Damirja Zajca.
Zaposlen je v tehniénem razvoju,
pred tem je delal v Institutu Jozef
Stefan, prav pri razvoju ultrazvoé-
nega defektoskopa. Z nagrajenim
strokovnjakom smo se pogovarjali
o tej inovaciji, ki je velika novost na
domacem trgu. Enakovredno se
meri z izdelki tujih firm z dolgolet-
no tradicijo v defektoskopiji.

Kako e potekal razvof ultrazvo-
¢énega defektoskopa?

»Zacelo se je leta 1981 na Institu-
tu Jozef Stefan. Po veéletnih iska-
njih smo leta 1983 izdelali prvi
prototip defektoskopa. V nasle-
dnjih letih sta nadaljnji razvoj in
priprava na serijsko proizvodnjo
potekala v sodelovanju s strokov-
njaki iz Tovarne merilnih naprav. V
tej razvojni fazi izdelka so nam bile
v veliko oporo zahteve uporab-

Utemeljitev

Ultrazvoénl defektoskop se
uporablja za ugotavijanje
notranjih in povrsinskih na-
pak kovinskih In nekovin-
skih izdelkov.

Izbolj$ave omogodajo za-
nesljive/$e delovanje ultra-
zvocénega defektoskopa In
enostavne/$i pristop do ele-
ktronskih podsklopov ter
zas¢ito pred mehanskimi
poskodbami. Defektoskop
Je zgrajen na podiagi novih
resitev elektronskega vezja.
Najpomembnej$a je stabi-
lizirani napetostni usmer-
nik, ki bistveno podalj$a ob-
ratovalnl éas naprave, Ce Jo
poganjajo baterije. Napravo
Ze serijsko izdelujejo v To-
varni merilnih naprav Kiber-
netika. Prodanih je bilo Ze
pribliZno 60 ultrazvoénih
defektoskopov.

nikov, predvsem moram omeniti
ing. Mitjo Sipka iz Zelezarne
Ravne.

Tako smo s povezovanjem zna-
Nja prisli do prve serije ultrazvo-
€nih defektoskopov UDP 1. Pritem
/e pomembno, tako uvajanje nove
tehnologije v Iskri Kibernetiki, kot

tudi nadomestitev uvoza defekto- °

skopov. Na§ izdelek se po funkci-
lah lahko kosa s tujimi prenosnimi
Ultrazvoénimi defektoskopi. Ima
tudi nekaj svojstvenih elektronskih
In konstrukcijskih regitev, ki pome-
nijo novost v svetu.«

Od prototipa do prolzvodnje je
dolga In naporna pot. Se Je kdaj
Zatikalo?

»Po izdelavi prototipa na Institu-
tu JoZef Stefan nas je ¢akalo veliko
dela. Pri iskanju konstrukcijskih
reditev imata najve¢ zaslug Mihajlo
Vrbica in Joze Sifkovi¢ iz Tovarne
Stevcev. Ljuban Klojénik je avtor
uspesnega designa, za kar je Iskra
Kibernetika na lanskem sejmu v
Hannovru prejela priznanje »IF
85«. ;

Raziskovalno delo na institutu se
razlikuje od razvojnega dela v in-
dustriji, oboje ima svoje speci-
ficnosti. Na Institutu Jozef Stefan
je ve¢ mozZnosti za znanstveno
delo, v iskri pa je bolj poudarjena
uporabna plat razvoja nekega iz-

Ultrazvoéni defektoskop UDP-1

(foto: A. Boc)

delka. Glede pogojev in opreme za
razvojno dejavnost nastopa v OZD
celo vec teZzayv, saj je material teze
dosegljiv. Zato prihaja tudi do za-
mud pri osvajanju novih izdelkov.
Teh tezav bi bilo manj, ¢e bi vodilni
zagotovili ve€jo organizacijsko fle-
ksibilnost.

Od prototipa do proizvodnje je
res dolga pot. Zelimo si ¢im boljse
sodelovanje z Institutom JozZef Ste-
fan, univerzo in drugimi instituti. V
tem povezovanju ti¢i prihodnost
industrijskega razvoja. Sodelova-
nje in povezovanje znanja je danes
zelo pomembno, saj nikjer ni

dobro opremljenih laboratorijev.
Le s skupnim delom se lahko ve-
liko doseze.«

Na podroéju defektoskoplje sta
Institut JoZef Stefan in Iskra Ki-
bernetika dosegla velik uspeh. Ve-
liko fe tudi zanimanje uporabnikov
v Industriji. Kak$ni so prihodnji
nacérti?

»Razvijamo nov tip ultrazvoéne-
ga defektoskopa UDP 2, z boljso
lo¢ljive stjo svetlobnega zapisa ins
povec¢anim slabljenjem signalov.
Pricakujemo, da bo nova naprava
$e letos v redni proizvodniji.«

ALOJZ BOC

Dipl. Ing. Damir Zajec, ¢lan skupine, ki Je prejela nagrado Sklada Borisa Kidriéa za ultrazvoéni defektoskop
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stran 13




V okviru SOZD Iskra zavzema
Avtomatika, kot proizvodna delov-
na organizaclfa pomembno mesto
— tako glede njene programske
usmeritve, kot po doseganju rezul-
tatov. V preteklem letu smo vioZili
tudi mnogo naporov v smeri stabi-
lizacljskih ukrepov celotnega gos-
podarsiva. Kakénl so bili rezultati?

Res je, da ima Avtomatika, takov
okviru SOZD Iskra, kot tudi v
Sirsem druzbenem okolju pomem-
bno mesto. Ker s svojim proizvod-
nin’ programom, ki pa ni §irokopo-
trosne narave, temvec izjajaizt. im.
profesionalne zahteve, vezane na
modernizacijo infrastrukturnih ob-
jektov -in proizvodnih procesov,
pokriva zelo Siroko podroéje, je
bilo potrebno jasno opredeliti
njeno mesto na trzis¢u. V okviru te
opredelitve je izredno pomembno,
da sleherna dejavnost Avtomatike
sega tudi izven nasih meja; prvi¢
zato, ker je jugoslovansko trzisce
kot tako premajhno in drugic zato,
da se v mednarodni konkurenci
stalno dokazujemo v smislu kva-
litetne ponudbe in doseganja so-
dobne tehnoloske ravni. Ce na-
vedem, da smo v lanskem letu rea-
lizirali planirani izvoz, je to le eden
izmed rezultatov. Sicer pa po rea-
lizaciji poslovanja, to moram priz-
nati, rezultatov, ki so0 poznani in
smo o njih Ze veliko pisali, nismo
dosegli v zadovoljivi meri. Vsaj ne
taksnih, kakrSne bi Avtomatika
glede na njen program lahko dose-
gla. Vzrokov je ve¢. Eden izmed
bistvenih je, da obstaja kljub nede-
finiranim pravilom jugoslovanske
ekonomike znotraj delovne orga-
nizacije 3e vedno veliko subjektiv-
nih slabosti. Tej ugotovitvi je Ze v
lanskem letu sledila odloditev, oz.
izvajanje prestrukturiranja proiz-
vodnje prakticno v vseh delih
procesa, z definitivno izlocitvijo
programov, ki niso rentabilni (teh-
nolosko zastareli in ekonomsko
»invalidni«). To je dokaj tezavna
naloga, ki ne more biti zaklju¢enav
enem letu. Proces bo predvidoma
trajal skozi vse srednjeroéno ob-
dobje. Ne smemo pozabiti, da s
programsko konsolidacijo delovne
organizacije urejamo tudi vprasa-
nje prerazporejanja delavcev v
smeri produktivnhega zaposlova-
nja’ z ustrezno izbrazbo, oz.
strokovno usposobljenostjo.

Notranje organizacijske spre-
‘membe so postale Ze stalni sprem-
ljevalec njenega razvoja. Glede na
predvidene spremembe v okviru
celotne Iskre in iskanja optimalnih
moZnosti za vkljuéitev v med-
narodno delitev dela, nas bodo
spremembe spremljale tudi v teko-
¢em srednjeroénem obdobju. All
menite, da so dalavci prerastli
odpor do organizacijskih spre-
memb in zavestno sprejeli Avioma-
tiko, kot Ziv organizem, ki se mora
prilagajati potrebam predvsem tu-
Jega trga In razmeram v nasem
gospodarstvu, ¢e hocemo uspes-
no poslovati?

Pogovor

L L} [ ]

Z glavnim direktorjem

S sklepom delavskega sveta delovne organizacije
Avtomatika je bil na 12. rednem zasedaniju, 8. 4. 1986
za glavnega direktorja delovne organizacije Avtoma-
tika imenovan Rudi Pirc, dipl. ing. strojnistva, ki je od
decembra 1985 Ze opravljal dela in naloge vrsilca
dolZnosti glavnega direktorja delovne organizacije. S
15-letnim delom v TOZD TELA, oz. posredno v delov-
ni organizaciji si je pridobil tako strokovne in
vodstvene izkusnje ob hkratnem poznavanju Avto-
matike. Na prosnjo, da nam odgovori na nekaj

Kot sem ze omenil, je nas osnov-
ni cilj vklju¢evanje v mednarodno
delitev dela in s tem povezane na-
loge, ki pa jih brez solidnih osnov
organiziranosti v delovni organiza-
ciji, ne moremo izpeljati. Ce pogle-
damo nase najblizje okolje SOZD
Iskra, lahko ugotovimo, da je v za-
dnjih desetih letih, kot posledica
organizacijskih sprememb izred-
no porastlo stevilo delovnih orga-
nizacij, na 21. V tem ne vidim nice-
sar slabega, ¢e ne bi prislo med te-
mi delovnimi organizacijami, ki so
pod isto Iskrino streho do prog-
ramskega prekrivanja in celo med-
sebojnega konkuriranja na do-
macem in tujih trgih, kar z drugimi
besedami pomeni, da razpoloZljivi
razvojni, oz. strokovni potencial
nesmiselno drobimo.

Podobno se je dogajalo tudi v
Avtomatiki. Da bi prekinili s ta-
k$nim nacéinom dela, smo se morali
najprej presteti in ugotoviti kaj, oz.
kateri so tisti realni cilji, kijih lahko
doseZzemo. Kot vam je verjetno Ze
poznano, smo se odlocili za vzpos-
tavitev programsko-proizvodnih
vertikal, ki se bodo razvijale v orga-
nizacijske celote Avtomatike, up-
oStevajo¢ dejanske programsko-
proizvodne interese delavcev, 0z.z
vertikalami skusamo doseéi, da:

— dobijo vertikale vso mozZnost
sprosc¢ati svoje ambicije v okviru
dogovorjenega na ravni delovne
organizacije

— precistimo vse tiste dejavno-
sti, ki ne sodijo v stratesko usme-
ritev vertikal, oz. da se dejavnosti

vprasanj, se je ljubeznivo odzval.

ks n

I

ved

ne podvajajo v dveh, ali
subjektih.

To po pomeni, da organizacijske
spremembe ne morejo biti same
sebi namen, temve¢ jih posredno
usmerja trzisce, kateremu se mo-
ramo podrediti, 0z. ga obvladati. |1z
omenjenih razlogov v Avtomatiki
nismo pristopili samo k spremem-
bam znotraj delovne organizacije,
temvec se intenzivno dogovarjamo
tudi z delovnimi organizacijami
znotraj SOZD Iskra: Delto, IEZE,
TELEMATIKO, KIBERNETIKO,
Siroko potrosnjo in ostalimi, s
katerimi se programsko dopol-
njujemo. Menim, da se v Iskri Se
premalo poznamo in zato ne
znamo izkoristiti skupnega znanja
in skupna spoznanja. To bo verjet-
no tudi eden izmed razlogov za
taksne, ali drugaéne spremembe,
ki so tako v okviru SOZD Iskra kot v
okviru |A zelo nujne.

Kmalu zatem, ko ste bili izbrani
za vréilca dolZnosti glavnega di-
rektorja delovne organizacije ste
samoupravnim organom in drui-
benopolitiénim organizacifam pre-
dloZili naéin vodenja, ki je kot
vemo presel iz kolektivnega v indi-
vidualnega. Ali lahko pri¢akufemo,
da bo s programom dela, kot
poslovno strategijo delovne orga-
nizacife, ki temelfi na letnem planu
in srednjeroénih dokumentih, Av-
tomatika koncala obdobje Iskanja
vloge in mesta, ki ga ima v okviru
SO0ZD Iskra in do drugih delovnih
organizaclj, predvsem pa do same
sebe?

Iskra Avtomatika =

Samo naéin, oz. oblika vodenja
ne pomenita uspesnosti, ali neu-
spesnosti poslovanja delovne or-
ganizacije. Pri vsakem delu, tudi
pri vodenju je pomembno pred-
vsem, kako postavi$ pravila delo-
vanja in opredeli$ odgovornost.

"V Avtomatiki predlagan in sam-
oupravno verificiran novi nacin
vodenja $e ni povsem zazivel, kar je
normalen pojav pri uvajanju novo-
sti. Delno je vzrok tudi v tem, ker
vodje vertikal, ki so dobili zelo Siro-
ka pooblastila, teh pooblastil e ne
uveljavljajo tako, kot bi jih morali.
Vendar pa je to proces, ki bo
s¢asoma postal rutinsko delo,
vkljuéno z odgovornostjo, ki so jo
delavci prevzeli.

S tem, da smo nase cilje, oz. na-
¢in delovanja zapisali tudi v sred-
njeroéne dokumente, ki jih mo-
ramo v celoti sprejeti pred letnimi
dopusti, skusamo v novi organizi-
ranosti poiskati vsak svojo obliko
Zivljenja, oz. delovanja. To hkrati
pomeni, da v Avtomatiki ni ve¢
tezenj po razbijanju delovne orga-
nizacije. Le takdna, enotna Avto-
matika, lahko utrdi svoje mesto v -
SOZD Iskra in hkrati prispeva h
konsolidiranju same Iskre kot
celote. Kako Avtomatika nastopa
do drugih delovnih organizacij pa
sem Ze omenil v prejSnjem odgo-
voru.

Uéinkovita in trZnim potreban
prilagojena organizacija Je poleg
dobrega, clijnega vodenja pred-
pogoj za doseganje pozitivnih
poslovnih rezultatov. Njena nad-
gradnja so Investicife. Avtomatika
Jje Investicijsko izredno aktivna. All
bosta doseganje dohodka in aku-
mulacifa, ki pogojujeta lastna sred-
stva, zadostno zagotovilo, da bo-
mo v tekoc¢em srednjero¢nem
obdobju izpeljali zacete investi-
cije? In, ali menite, da upostevanje
nacela usmerjanja Investicijskih
vlaganj v tehnoloske zaokroZitve
na posameznih lokacijah ne »dro-
bi« Avtomatiko v veé delovnih
organizacif?

Glede na program, ki ga obvla-
duje Avtomatika, smo v preteklosti
veliko premalo investirali, pred-
vsem v razvojne in tehnolo3ke
zmogljivosti. Danes imamo 7 pr-
oizvodnih programov, ki se zaokr-
ozujejo na treh lokacijah (elementi
so vzeti kot ena lokacija), po kate-
rih bodo tudi v bodoée tekle inves-
ticije. S tekoco investicijsko ak-
tivnostjo pa skuSamo predvsem
nadoknaditi omenjeno zamudo s
ciljem, da mora nova oprema »ro-
diti« izdelke, ki bodo dohodkovno
zanimivi. Torej je odgovornost, da
program izpeljemo pri nas, v Avto-
matiki. Nasa realizacija mora omo-
gociti izpeljavo investicij! Zavedati
se moramo, da je vsako odstopanje
za Avtomatiko usodno. Dodal bi
Se, da investiranje po klju¢u loka-
cijsko zaokroZenih proizvodnih
programov ne drobi delovne orga-
nizacije, lahko jo le krepi, saj zdra-
va ekonomija zdruzuje interesse.

i A
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Priznanje Onkoloskega instituta

Nocemo se hvalitil V poplavi protokolarnih dogovorov, podpisovanj
medsebojnih sporazumov in sestankovanj, vas zelimo le spomniti, da se
lahko medsebojno sporazumevamo in si pomagamo tudi na tak$en nacin:

Fabjanti& Gabriel
Radiofizikalna sluZba 0OI

ZaloSka 2, Ljubljana

Datum: 11.04.1986

SpoStovani tov, Simnovec,

Se pedaj komaj verjamem da je res, TIG aparatura v nadi delavniei -~
to je nekaj, Cesar si v gsedanjem poloZaju sploh nisem upal
zami 3l jati,

Vedno sem se veselil, ko sem na televizijskih reaklamah videl,

da se v na%i republiki (t.j. v ISKRI) izdelujejo najmodernej¥e
varilnes neprave, Videti eno teh modernih naprav v na%i delavnici
pa je v tem trenutku resnilno kar-preved da bi se ¥ znal izraZati.
"Hvala lepa" aploh ni va~, kar oblutim ob misli na Va3de prizade—
vanje in na odloditev VaSaga kolektiva, da nam podari to drago-

ceno aparaturo,

TIG aparatura nam pomeni kompletiranje delavniSkih zmogljivoati,
ki so nam potrebne pri izdelavi radioterapevtskih potreb3&in in
in pri vzdrievanju obs~valnih naprav., Ob tej aparaturi obdutimo
rrisotnost molnega zaveznika, katerega pomod nam je nepracenljiva,

Hvala Vam in Va¥emu kolektivu!

s i
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Razsiritev
ponudbe
Za sovjetsko
trz'is"

 Quaone®

Predstavniki delovne orga-
nizacije Avtomatika so 18. in
22. aprila v prostorih zunanje-
trgovinske organizacije Stank-
oimport v Moskvi podpisali e
dve pogodbi, s ¢imer se pro-
dajni nacrt izvoza v SSSR na
programih: avtomitizacija v in-
dustriji, energetska napajanja,
avtomatizacija zascite in pro-
cesov avtomatizacije za tekoce
leto pribliza 20 mio CL $.

Prva pogodba, ki je bila pod-
pisana v petek, 18 aprila zaje- |
ma nadaljno dobavo komple-
tnih sistemov za krmiljenje
obdelovalnih strojev — LJU-
MO vrednosti 1.750.000 CL $,
ki jih proizvajata TOZD Avto-
matske in varilne naprave in
TOZD Elementi za avtomatiza-
cijo. Ze s predhodno podpisa-
nimi pogodbami konec-prete-
klega in v prvih mesecih letos-
njega leta, dosega dobava
omenjenih sistemov skupno
vrednost izvoza cca 9,8 mio CL
$ v 1986. letu.

Z drugo pogodbo, ki je bila
podpisana v torek, 22. aprila,
pa Avtomatika in delovna orga-
nizacija Kibernetika odpirata
povsem novo smer Iskrinih izv-
oznih moznosti na omenjeno
klirisko trzisce. Za potrebe Mi-
nistrstva za avtomobilsko in-
dustrijo, je bil podpisan izvoz
programabilnih krmilnikov IPK
v vrednosti 1,170.000 CL §, pri
¢emer je delez obeh Iskrinih
delovnih organizacij ovredno-
ten na 50 : 50. V Avtomatiki sta
na omenjenem programu vk-
ljuéeni TOZD Avtomatske in
varilne naprave in TOZD Ener-
getske elektronika iz Novega
mesta z usmerniskim delom.
Ceprav je vrednost omenjene-
gaizvoza praktiéno minimalna,
je pomen podpisa pogodbe
dosti vedji. Po oceni potreb
sovjetskega gospodarstva, so
izvozne perspektive zelo ugo-
dne, seveda odvisno od tega, s
kaksno oceno bo programabil-
ni krmilnik IPK pri resevanju
krmilnih nalog na sovjetskem
trgu sprejet.

s EERARHL =l y st FRUR NI s danasiadeiicl 8 P
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. Iskra Kibernetika

Kako potekata razvoj in osvajanje diskovnih enot

Z lastnim znanjem
do novih tehnologij in izdelkov

V okvir razvojne preobrazbe Iskre Kibernetike sodi
tudi program rac¢unalniskih sestavin. Po temeljitih
pripravah in analizah se je Kibernetika odlog¢ila za lastno
pot pri razvoju, proizvodnji in trazenju diskovnih
enot. Nakup licence namreé ne bi prinesel ustrezne

resitve.

 Na aprilski seji delavskega sveta
Tovarne Stevcev so se delegati sez-
nanili s potekom razvoja in osvaja-
nja diskovnih enot. Direktor podr-
oc¢ja za razvoj in program Rudi
Zorko je delegatom govoril o
razvojnih nacrtin Iskre Kiberne-
tike. Pohiteti je treba z uvajanjem
novih programov in tehnologij,

sicer bomo z zastarelimi izdelki °

izgubljali trzis¢a v svetu. Za uvaja-
nje sodobnih izdelkov bo potreben
razvoj lastne tehnoloske baze. Za
vse nove programe, kot so elek-
tronski stevec, diskovne enote, to-
plotni Stevec in drugi izdelki, bo-
mo potrebovali nove tehnologi-
je. ‘'Tako bo SMD tehnologija
prinesla velike spremembe z mi-
niaturizacijo elektroriskih kompo-
nent, precej pricakujemo tudi od
posodobitev v livarni in pri izdelavi
plastiénih delov.

Na seji delavskega sveta je bil
navzo¢ tudi Franc Levovnik, ki je v
Tovarni Stevcev vrsto let uspesno
vodil tehniéni razvoj, sedaj pa vodi
Razvojno-raziskovalno enoto v DO
Kibernetika. Pojasnil je, kako nu-
jna je tehnoloska in programska
preobrazba kolektiva. Prisel bo
dan, ko elektriénih stevcev ne bo
ve¢ mogoce izvazati v sedanjih
koli¢inah. To pomeni, da se bo
tiso¢ ljudi moralo zaposliti pri no-
vih programih. Zato se odlo¢amo
za razvoj in osvajanje proizvodnje

. . .

novih izdelkov, kot so elektronski
in toplotni Stevec, diskovne enote,
merilnik pretoka in druge novosti.
Srecevali se bomo tudi z novimi
metodami merjenja. V informacij-
ski druzbi Stevca kot samostojne
merilne enote ne bo ve¢, povezan
bo z drugimi napravami. Nujne
bodo nove nalozbe v opremo in
znanje, ¢e bomo hoteli priti v stik s
sodobno tehnologijo v svetu. Pri
tem ima velik pomen tudi projekt
diskovnih enot, pri katerem bodo
sodelovale tudi tovarne skupnega
pomena, gre namre¢ za skupni
projekt Iskre Kibernetike.

Z novimi proizvodnimi programi
Zelimo v Iskri Kibernetiki zagotoviti
socialno varnost delavcev ter ugo-
dne ekonomske uéinke doma in v
svetu. Uvajanje novih tehnologij ne
bo enostavno, saj prinasa veliko
problemov, ki jih je treba resiti.
Vsekakor pa so ti napori nujni, ¢e
hoéemo dohitevati razvojne trende
v svetu.

Janez Kristanc, vodja projekta
diskovnih enot, je delegate sezna-
nil z dosedanjim potekom razvoja
diskovnih enot. Iskra Kibernetika
je kupila nekaj potrebne opreme za
razvoj 3,5"gibkih diskovnih enot.
Konec lanskega leta je bil izdelan
projekt za razvoj enot, ki vsebuje
naloge do zaCetka poskusne pr-
oizvodnje. Del razvoja mehanskih
sestavnih delov za diskovne enote

pa Ze poteka v Razvojno-razisko-
valni enoti. V TOZD Razvojni-
tehnoloski center so zaceli izdelo-
vati mehanske sestavne dele za
funkcijski prototip diskovne enote.
V te priprave se zaradi nadaljnjih
narogil orodij vkljuéuje tudi TOZD
Orodjarna.

Nasi strokovnjaki resujejo izved-
bo vpetja magnetne glave in razvi-
jajo elektronsko vezje, ki bo izde-
lano po novi SMD tehnologiji (pov-
réinsko pritrjevanje elektronskih
komponent). Ta dela so potekalav
prostorih Iskre Electronic Inc. v
Santa ClarivZDA. Tam je tudi nasa
razvojna oprema, katero bo Iskra
Kibernetika po opravljenih nalo-
gah uvozila.

Iskra Kibernetika se je odlocila
za razvoj najsodobnejSega tipa
diskovne enote, ki bo licenéno
neodvisna. Nova diskovna enota
bo imela 1 MB spomina (na njej bo
mo¢ shraniti 1,000.000 znakov, oz.
650 tipkanih strani formata A4).
Enota bo visoka le 25,4mm. Prve
prototipe diskovnih enot naj bi ses-
tavili v maju, nakar bo treba narogi-
ti orodja za redno proizvodnjo.
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V prvem letu bo treba nekatere
kljuéne komponente diskovnih enot
uvazati. Znotrajlskre se Ze dogova-
rjamo 0 razvoju in proizvodnji
pogonskega in koraénega motorja
ter mikroelektronskega vezja. Ta-
ko bi Iskra Kibernetika v kon¢ni
fazi uvazala le pomembnejSe ses-
tavne dele, kot so na primer
magnetne glave, ki predstavljajo v
ceni diskovne enote le 15 do 20%

Za doseganje optimalne proiz-
vodnje in ¢im nizje cene bo treba:
vsaj 40 do 50% izdelanih enot izv-
oziti na zahodna in vzhodna trZis¢a,
pri ¢emer Iskra nima nobenih
licenénih omejitev. Pogoj za us-
pesno prodajo na tuje pa je seveda
v doseganju svetovne ravni kako-
vosti.

Ze pri dosedanjem razvojnem
delu je bilo ¢&utiti pomanjkanje
visoko strokovnega kadra, s pre-
nosom novega izdelka v proizvod-
njo se bo Iskra Kibernetika morala
kadrovsko okrepiti. Zavedati se je
treba, da bo razmerje med visoko
strokovnim kadrom in nekvalifici-
ranimi delavci drugacéno, kot je na
primer pri izdelavi klasiénega Stev-
ca elektri¢ne energije. Proizvodnja
diskovnih enot bo zahtevala bist-
veno ve¢ strokovnega znanja.

Diskovne enote bodo pomenile
zacetek nove serije tovrstnih izdel-
kov, tako je v nacrtu diskovna eno-
ta z veéjim spominom. Ze v tem
srednjeroénem obdobju je pre-
dviden tudi razvoj opti€énih spo-
minskih enot. Vse to bo odvisno
predvsem od uspesnosti zacetka
osvajanja novega programa in
zahtevnih tehnologij ter od trznih
potreb in uspesnosti plasmaja.
Povpresevanje po teh izdelkih se v
zadnjem ¢asu tudi v nasi drzavi po-
veCuje, saj je diskovne enote
mozno vgraditi v vse mini ra¢unal-
niske in ‘poslovne rac¢unalniske
sisteme. Kot dodatni spomin di-
skovne enote uporabljamo tudi pri
krmiljenju in kontroli raznih indust-
rijskih procesov.

ALOJZ BOC
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Iskra Invest servis

" Razpet med dolZnostmi

lzdelava osnutkov tehno-
lodkih projektov v sluZbi za
inZeniring Invest servisa je
njegova dolZnost. Mimo te-
ga pa je tudi novi sekretar
osnovne organizacije Zveze
komunistov delovne orga-
nizacije — torej dovolj ob-
seZzen skupek nalog za 35-
letnega simpatiénega Du-
Sana Djanisa.

Do novega sekretarja OOKZ se
je treba potruditi. Zavite in strme
stopnice do 3. nadstropja na Can-
karjevem nabreZju poleg znanega
»Macka« terjajo izdatno mnozino
sape tako, da se je treba nekoliko
oddahniti, preden je &lovek zmo-
Zen cesa.

Obvezna kavica in po nekaj pozi-
rkih je stekel pogovor. Dusan Dja-
ni§, rojen Ljubljan¢an, je osem let
med nami. Po izobrazbi je prvosto-
penjski inZenir strojne fakultete,
zaposlen v zelo perspektivni de-
javnosti, Ki ji naceljuje dipl. inZ.
Stefan Volovsek.

Za boljSe razumevanje mi je
sogovornik najprej razlozil, kako je
sestavljena sluzba in kako deluje.
InZeniring je sestavljen iz treh
delov: projektiranja, gradnje in
razvoja (pridobivanje novih lokacij
itd.) Pri projektiranju gre za izde-
lavo investicijskih elaboratov in del
tega je tudi tehnoloska plat. Bolj
kot drugje je tod nujno timsko
delo. Po eni plati sodelujejo pri
sestavi tega elaborata strokonjaki
iz organizacije, ki je naroéila
projekt, drugi del pa sestavljajo
strokovnjaki Invest servisa. Tako
drugi ne morejo brez drugega. Pri
prvem delu je tezis€e na tehni¢nih
panogah, na drugem na ekonom-
skih, vendar se vse skupaj smisel-
no prepleta. V timskem elaboratu
so zajeti Ze vsi osnovni podatki:
mimo tehnologije tudi kadri, ener-
gija, transport, materiali, oz. suro-
vine, vi§ina vlaganj, stroji, oprema,
proizvodnja, delez izvoza in 3e vse
drugo. Dusan Djani$ dela pri prog-
ramu vedno le na podro¢ju tehno-
logije. Ko je elaborat izgotovljen,
ga dobe v roke Se ekonomisti
Invest servisa, finanéni konstruk-

Dusan Djani§

torji z istega projektivnega podro-
¢ja. -

Pri izdelavi investicijskih prog-
ramov je obvezna metodologija, ki
jo predpisuje zakon o gradnji
objektov. Tako mora elaborat ob-
segati podatke o investitorju, os-
novnih in obratnih sredstvih, kad-
rih in socialnih pogojih, pregled
proizvodnje v zadnjih dveh letih, fi-
nanéno poslovno uspesnost, re-
gionalno usmerjenost uvoza in izv-
oza ter dolgoroéne obveznosti.
Drugi del sestavljajo podatki iz
trzne analize. Tod je treba podrob-
neje navesti ekvivalentne proizvo-
de, analizo prodaje s porabo v
drzavi in po svetu in analizo cen.
Proizvodni program zajema obsto-
je¢e stanje, sedanje in nove, oz.
povec¢ane zmogljivosti. Ne manj-
kajo tudi podatki o tehnoloskem
procesu, ekoloskih vidikih investi-
cije, preskrbe s surovinami, pre-
skrbe z energijo, vodo, nato o loka-
ciji in tehniénih kadrih. To je torej
zelo raznoliko in obsezno delo,
zelo natanéno, z veliko odgovor-
nostjo. Vsak izdelan investicijski
program pregleda nato banka, ki
podeljuje kredite. Njen institut za
ekonomiko investicij strokovno
obdela vsak program in sestavi
poroéilo. Na temelju tega banka
odobri, ali zavrne finanéna sreds-
tva, kar je v bistvu zelena, ali zapor-
na rdeca luc¢ za zacCetek dejanskih
gradbenih del.

Dela nato prevzame tim za
gradnjo v inZeniringu. Le-ta nad-
zoruje gradnjo objektov s svojimi
specializiranimi strokovnjaki —
nadzorniki. Ko je gradnja pri kraju
in objekt predan v uporabo ob Ze
izvr§eni kolavdaciji, se konc¢a tudi
naloga Invest servisa.

Z Dusanom Djanisem sva nato
presla na drugi del pogovora o de-
javnosti Zveze komunistov v Invest
servisu. Pred nedavnim so bile na-
mrec volitve in dosedanjega sekre-
tarja OOZK Milana Osredkarja je
nasledil v novem dveletnem man-
datnem obdobju Dus$an Djanis.
Predlagani in potrjeni so bili za
¢lane sekretariata Dusan Djanis,
kot sekretar, Uro§ Vosnjak, kot
njegov namestnik, Vesna Oberg,
Borka Djedovi¢ in Josip Huski¢ pa
kot &lani.

Ze na prvem sestanku je ta pe-
t€lanski sekretariat dolocil prog-
ram dela OOZK v Invest servisu.
Program je sestavljen iz dveh
delov, V prvem so doloéila, ki so jih
komunisti dolZni uresniciti po sta-
tutu ZKJ, oz. ZKS in na temelju
smernic nedavnega kongresa ZK
Slovenije. V operativnem planu je
navedeno spremljanje problemov
in pravogasno ugotavljanje stalis¢
do teh problemov, v skladu z
opredelitvijo ZK (skupaj z drugimi
druZzbeno-politiénimi organizaci-
jami, predvsem sindikatom). Nato:
vpliv prek &lanov v procesu dele-
gatskega odlo¢anja glede demok-

raticnega sprejemanja sklepov in
boljSe vsebine sklepov. Pri reSeva-
nju kljuénih problemov bo poslej
potrebno tesnejSe sodelovanje z
drugimi druzbeno-politiénimi or-
ganizacijami. Program zadeva tudi
razvijanje kolektivhega dela znot-
raj osnovne organizacije za aktivi-
ranje vseh ¢&lanov pri demokra-

.ti€nosti delovanja. Posebno pozo-

rnost bodo komunisti posvetili
poslej sprejemanju novih élanov in
zasledovali delovanje sedanjih. Na
podro¢ju SLO in DS bo treba
stalno spremljati politi¢no-varno-
stni polozaj in po potrebi ukrepati.
ZaizobraZevanje ¢lanstvabo treba
izdelati poseben program in sicer
kar do naslednjega sestanka. V
okviru delovne organizacije bo
potrebno nenehno zasledovati go-
spodarski polozaj, glede na spreje-

V | &1y

te nacérte in ‘se zavzemati za sta-
lis¢a, ki vodijo do uresni¢evanja
nacértov. In konéno: spremljati bo
treba socialni polozaj delavcev v
delovni organizaciji in dati pobude
p2a izboljanje polozaja.

Program sicer ne navaja podro-
bnosti zato so pravzaprav to le na-
slovi dejavnosti, v katerih bo zajeto
obsirno delo, nanasajoée se na
vse, od kadrovske problematike do
stanovanjske izgradnje. Sekreta-
riat si je po besedah Dusana Dja-
nisa zastavil obseine konkretne
cilje, ki ne bodo sloneli na deklara-
cijah in zeljah, marveé bodo teme-
ljili na dosledni aktivnosti z vzpo-
redno odgovornostjo, ki jo bodo
po sklepih kongresa Zveze komu-
nistov Slovenije postavili v ospre-
dje. Le takobo mogocev prihodnje
kakovostnejSe delo ob bistveno
obseznejsih delovnih nalogah v
tem sedanjem kriznem obdobiju.

Marjan Kralj

. Iskra na spomladanskem
Zagrebskem velesejmu

»Ce je obisk Iskrine stojnice merilo nase uspesnos-
ti, potem nas v prihodnje ne éakajo lepi éasi. Minula
leta se je okoli nase stojnice trlo obiskovalcev, med
njimi tudi Stevilnih poslovnih partnerjev, letos pa

samevamao...«

To je skopa ocena Iskrinega nastopa na pravkar konéanem spo-

mladanskem mednarodnem zagrebskem velesejmu predstavnika :
Iskrine filiale v Zagrebu. Seveda so bolj, ali manj samevale tudi 5
druge stojnice, ¢eprav ne bi mogli trditi, da so tokrat zatajili razsta-
vljalci. Povezava med kupno mocjo in obiskom je veé kot oéitna.

Ze po tradiciji je bil Iskrin razstavni prostor izredno lepo urejen.
Zlasti je razveseljivo to, da smo, pa¢ malostevilnim obiskovalcem,
predstavili ve¢ novosti. Omenimo naj nove TV aparate pa Braunov

potovalni susilec za lase, zatem Zenski brivnik, Kibernetika je
predstavila novi instrument s spremenljivo skalo in novi univerzal-
ni Unimer, novost je bila tudi serija KN kontaktorjev. Avtomatika je
med drugim razstavila serijo napajalnih naprav, varilce in peskal-
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nike, ERO svoj profesionalni program in $e bi lahko nastevali.
Kakorkoli Ze — po mnenju mnogih bodo predstavniki Iskrine A
zagrebske filale, ki dezurajo na vseh Iskrinih sejemskih prireditvah " :
v tem mestu, mnogo bolj zadovoljni z obiskom in tudi rezultati nase & 1
predstavitve na bliznjih specializiranih sejmih. 3
LD
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Podlistek

Nas sogovornik
ing. Vladimir Klavs

Ohranili
smo bazo
kranjske
tovarne

Vzrok mojega odhoda iz kranj-
ske tovarne je v bistvu daljsa
zgodba. Osebno sem si namrec¢
selel studirati, zato, ker nisem do
takrat konéal nobenega stroko-
vnega §tudija. Zato bi se bil rad
umaknil z vodilnega mesta, ki naj
bi ga potem prevzel nekdo drugz
dokonéanimi Studijami. Na mi-
nistrstvu so imeli kaj malo posiu-

ha za to in so moji zelji ustreglile -

v tolikc, da so me premestili iz
kranjske tovarne na mesto. po-
mocnika direktorja podjetja Ele-
ktrotehna. Ra¢unal sem, da bom
na tem mestu laZze dobil razre-
Snico in s tem moznost za Studij.
Kot je znano, je bilo tedaj zelo
tezko dobiti razresnico, pred-
vsem, e nisi imel zase pravega
namestnika.

Kot sem omenil Ze prej, smo
imeli v Kranju precej nemskih
vojnih ujetnikov in tankovsko
enoto v tovarni. Nemski ujetniki
so spali na obmocju tovarne. St-
razarske dolznosti smo delno
opravljali mi, delno tankisti. Ko je
v Ljubljani prislo do znane ekspl-
ozije na kolodvoru in je hkrati
eksplodiralo tudi na nekaterih
drugih krajih, kjer so bila skla-
dica streliva in vojaske opreme,
smo imeli seveda alarm tudi v
kranjski tovarni. Vojaski nadzor-
niki so ugotovili, da je bilo v
bunkerjih na dvori$¢u kranjske
tovarne ogromno municije, med
njo tudi morske mine. Ugotovili
so tudi, da bunkerji z municijo
sploh niso bili dobro zastraZeni,
pomanjkljivi sta bili evidenca in
nadzor in, ée bi prislo tudi nana-
sem dvori§éu do sabotaZe, bitov
Kranju povzrocilo precej skode.

Nastal je spor, kdo je krivec. Za
bunkerje je skrbela tankovska

enota in mi kot civilisti nad tem

nismo imeli pregleda. Potem so
vojaki vse bunkerje izpraznili in
odpeljali strelivo s tovarniskega
dvori$¢a na drugo mesto pa tudi
celotno varnostno sluzbo so
potem bolje organizirali. Tako se
je na sreco vse dobro izteklo in
po odhodu tankistov leta 1945 iz
tovarne je nasa tovarna postala
civilna ustanova.

Pozneje smo se tako z vecjim
elanom poskusali usmeriti v pr-
oizvodnjo. Proizvodni program
tovarne $é ni bil jasno zacrtan in
v pretezni meri smo menili, da bi
v Kranju zasidrali elektroniko.
Kasneje se je potem ustalila v
Kranju elektrotehnika z dopol-
njujoéim programom, predvsem
s telefonijo. Nekaj elektronikov
pa se je preselilo v Ljubljano na
Inétitut za elektrozveze, ki naj bi
se ukvarjal predvsem z opremo
zvez.

V kranjski tovarni so bili kadri
zbrani z vseh vetrov. Hoteli smo
kadre ohraniti, Geprav so bili, na
primer, med njimi tudi tekstilni
mojstri in ljudje najrazli¢nejsih
poklicev. V dogovoru z ostalimi
kranjskimi tovarnami smo posa-
mezne mojstre pri nas razresili,

Nas sobesednik danes

saj takrat ni nihée mogel brez
dovoljenja zapustiti tovarne. Stro-
kovne kadre strojniske in elek-
tromehanske smeri pa smo po-
skusali obdrzati in smo take tudi
na novo kadrovali. Na zeljo posa-
meznikov in tovarn, ki so Se na-
prej ohranile svoj nekdanji pr-
oizvodni program, smo jih za
njihove potrebe posiljali in na-
mescali v njihove tovarne.

Takrat je bilo perece tudi sindi-
kalno in politi¢no delo v tovarni.

Ko sem prisel vtovarno, tam $e ni
bilo partijske organizacije. V to-
varni je bilo sicer nekaj ¢lanov
partije in smo tako lahko so-
razmerno kmalu organizirali tudi
prvo partijsko organizacijo. Spr-
va je nada partijska organizacija
stela petnajst ¢lanov, potem pa
se je &lanstvo vecalo. Vzporedno
pa je bila Ze organizirana tudi
sindikalna’ organizacija. In tedaj
je prislo tudi do konflikta med na-
§imi ljudmi — sindikalna orga-
nizacija je imela namre¢ tajnika,-
ki je delavce do skrajnosti razbu-
ril. Zaradi revolta delavcev smo v
partiji sklenili, da je potrebno
obstoje¢o sindikalno organiza-
cijo razpustiti in razpisati nove
volitve, ki naj bi bolj odrazale
selje delavcev. Ceprav je bila
nasa partijska organizacija ta-
krat malostevilna, smo se o teh
problemih veliko pogovarjali in
sestavili ustrezno kandidatno Jis-
to za sindikalni odbor. Ljudje so
na$ predlagani sindikalni odbor
izvolili in potem ni bilo veé
problemov.

Vse to nedvomno sodi med
zacetke kranjske tovarne. Mi-
slim, da sem svojo vlogo delega-
ta dobro zakljucil tako, da sem
pomagal ohranjati bazo tovarne,
ki je bila e kako, pomembna za
nadaljnji razvoj kranjske Iskre.«

MINISTRSTVO ZA INDUSTRUO
IN RUDARSTVO

Zap. 1. P8Y8,239,

. NARODNMNA VLADA SLOVENIJE

Ljubljana

Tovaris

K1laws

Vo toadulimad Y
delegat v Strojnih tpvarnah

12.1.1946.

Obvesdamo Vas,da smo Vas razresili dolZgosti delegata v
Strojnih tovernah v Kranju in postavili novega delegata tov.
-Evgen Adolf Cernigojs glesom neSege dekeret #t.239 od 12.1.1946,
kateremu predajte vse posle.

Vad dekeret 5¢.493/T od 7.6.1945,vrnite na personalni odsek
Ministrstva ze ipdustrijo in rudarstvo NVS v Ljubljand, :

Smrt fas8izmu - svobodo narodul

:
'

MINISTRSTVO

jastrije I radarsive

Sef personalnega odsekas

/ Zora Ogrizek /
?quv\‘u_m
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Kultura

Nas prispevek za slovensko kuituro

Iskra prejela iz rok Mitje Ribi¢i¢a, predsednika Odbora udeleZencev
druzbenega dogovora o gradnji infinanciranju KDIC, priznanje za sodelo-

vanje pri gradnji kulturnega doma Ivan Cankar.

»Zamisel o gradnji osrednje-
ga Kulturnega doma v Ljublja-
ni se je porodila ob stoletnici
rojstva nasega velikega pisate-
lja slovenske Moderne Ivana
Cankarja ob osnovni ugotovi-
tvi, da Slovenci »krvavo« potre-
bujemo nov prostor za kul-
turne, kongresne in druge na-
mene« — tako je zacel pripo-
ved sodelavec Invest servisa
dipl. inZ. str. Marijan Straus,
operativni &lan Staba za grad-
njo KDIC in predstavnik celot-
ne Iskre od zac¢etka gradnje do
predaje v obratovanje.

»Qdbor je nato imenoval
operativni 3tab, ki ga je vodil
Janez Zemljari¢ in tudi druge
komisije po strokovnih pano-
gah, ki so skrbele vseskozi za
nemoten potek razreSevanja
vseh problemov zidave, opre-
me, instalacij itd. Nasa Iskra je
bila Ze od zacetka povabljena
na sodelovanje. Lahko se po-

hvalimo, da smo najve¢ prispe-
vali, da imamo Slovenci sedaj,
kot eden najmanjsih narodov v
Evropi mednarodno uveljavlje-
n, moderen kulturni center.

Prispevali smo 4 odstotni de-
lez ali 124,544.239 dinarjev,
poleg tega pa tudi naSe iz-
ku$nje pri gradnji in organiza-
ciji velikih industrijskih objek-
tov in zpanje s tehnologijami
preteznega dela opreme, ki jo
sestavljajo proizvodni progra-
mi nasih tovarn.

V odboru je kot delegat
sodeloval Joze Hujs, takratni
generalni direktor Iskre, zd-

ruzenega podjetja elektronske"

industrije. V drugih specializi-
ranih komisijah in delovnih
skupinah pa so sodelovali $e
Stevilni sodelavci iz delovnih
organizacij Iskre, kot Peter
Simenko, Arnold Krap$a, JoZe

Pirih, Bostjan Hafner, Miklavz

Krzan, Vladimir Moénik, Joze
Unk in Franc Rozman.

Ker je novi Kulturni dom IC
po dopolnjenem zazidalnem
nacrtu tvoril z obstojeco stol-
pnico Iskre in $e nezgrajenim,
a naértovanim prizidkom Iskre
arhitektonsko celoto ter v ne-
katerih primerih terjal celo iste
komunikacijske poti in skupno
uporabo nekaterih prostorov,
je operativni $tab za gradnjo
KDIC predlagal Iskri hkratno
gradnjo prizidka. Zasnova je
bila utemeljena z naslednjimi
dejstvi: gradnja bo potekalara-
cionalno, investicijsko tehnic-
no dokumentacijo, soglasja,
odlo¢be in gradbeno dovolje-
nje bo treba le dopolniti, a
posle investitorstva bo prevzel
KDIC, v ustanavljanju. Predlog
je bil sprejet in tako se je v
gradnjo vkljuéil $e dvonamen-
ski objekt — prizidek, s katerim
se je Iskra neposredno poveza-

in

Ljubljana 25. IV. 1986

Dircktor Kz
MITIA

delovni kolektiv Cankarjevega doma
izrekata ob zakljucku gradnje leta 1986
delovnemu kolektivu

SOZD Iskra

zahvalo za sodelovanje in finanéno pomo¢ pri gradnji osrednjega
slovenskega kulturnega in kongresnega hrama - Cankarjevega doma

Odbor udelezencev druzbenega dogovora o gradnji in hnanumn;u
kulturnega doma Ivana Cankarja

Predsednik Odbora udeleZencev DD
MITIJA RIBICIC

r”‘
2z /,/t..;t.) & al'gf

e watha

Dipl. inZ. str. Marijan Straus, ope-
rativni élan §taba za gradnjo KDIC,
ima najveé zaslug za uspe$no
sodelovanje Iskre pri gradnji. Sa-
mo podatek, da je aktivno sodelo-
val na 220 tehniénih sestankih §ta-
ba, dovol] zgovorno prikazuje
razseZnost del, strokovnostin mar-
lfivost vodje projekta za ekologifo v
Invest Servisu.

las KDI'C Prizidek nas je veljal
232,991.105 dinarjev.

Povrsine celotnega Doma
obsegajo sedaj: Kulturni dom
39.743 m2, zaklonis¢a 550 me,
avtomatska telefonska centra-
la metaconta 1.323 m2, restav-
racija 1.352 m2, dvonamenski
objekt Iskre 4.796 m2 — torej
skupno 47.764 m2, Del objekta
v izmeri 2.164 m2 iz cetrte
gradbene stopnje je ostal Se
nedokonéan. K Domu pa sodi-
ta e spomenika Edvardu Kar-
delju in Ivanu Cankarju.

Z izborom dokonéne variari-
te — bilo jih je prvotno sedem
— je Iskra izgubila na Trgu rev-
olucije moznost nadaljnjega
Sirjenja poslovnih povrsin, ée-
prav je bila prvotno ob nakupu
skeleta ena izmed poglavitnih
zahtev Iskre in tudi potrjena s
strani prodajalca-lzvrinega
sveta SRS in celo arhitekton-
sko koncipirana. Ta moznost,
sicer zaértana v nacértu Iskra
2000, je torej za vedno izgub-
liena.«

Bivsi Nunski vrt, kjer danes
stoje Kulturni dom IC, stolpnici
Iskre in Ljubljanske banke ter
Maximarket, je postal tako eli-
tni prostor celotnega mesta
Ljubljane in kulturno poslovno
sredisce, ¢eprav od prejSnjega
lastnika Zavoda za gradnjo Tr-
ga revolucije Se danes ni
urejen formalni prenos lastni-
Stva.

MARJAN KRALJ

8t 18., 19. maj 1986
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Objave  *

Delovna organizacija Mikroelektronika
v ustanavljanju
61000 Ljubljana, Stegne 15 d

Komisija za delovna razmerja Iskra Mikroelektronike — v ustana-
vljanju objavlja naslednja prosta dela in naloge v podrogju
Finanéno-raéunovodske sluzbe

Vodja finanéno-racunovodske sluzbe

Pogoiji: '
— VS, ali V8 ekonomske smeri
— 5 let delovnih izkusenj

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za
nedologen &as, s polnim delovnim ¢asom in 3-meseénim posku-
snim delom.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema Kadrov-
ska sluzba Iskre Mikroelektronike — v ustanavljanju, Ljubljana,
Stegne 15 d, 8 dni od dneva objave.

Iskra — Industrija baterij Zmaj, n. sol. o.
61000 Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge v

Delovni skupnosti skupnih sluzb
1. Direktorja prodajne sluzbe

Pogoiji:

VII/1 ali VI/1 stopnja strokovne izobrazbe ekonomske, ali tehniske
smeri in 4 leta delovnih izku$enj. Poskusno delo traja 60 delovnih
dni.

2. Samostojni komercialist prodaje
— za nedolocen c¢as
Pogoji:
VII/1 stopnja strokovne izobrazbe — dipl. ing. tehn. smeri, dipl.
ekonomist in 2 leti delovnih izku$enj, ali ekonomist, oz. ing. tehn.

smeri z moznostjo ugotavljanja delovne zmoZnosti. Poskusno delo
traja 60 delovnih dni.

3. Tajniska dela na komercialnem
podrocju
— za nedoloc¢en cas
Pogoji:
V. stopnja strokovne izobrazbe, ekonomski tehnik, ali upravni teh-
nik, 1 leto delovnih izkusenj. Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

V TOZD Baterije Ljubljana

1. Strojno vzdrzevalna dela
— za nedoloéen ¢as

Pogoji:
IV. stopnja strokovne izobrazbe — kovinarske smeri in 4 leta delov-
nih izkusenj. Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

2. Transportna opravila
— za nedoloéen cas

Pogoiji:
I. stopnja strokovne izobrazbe — konéana osemletka in 3 mesece
delovnih izkusenj. Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

Organizacija ima urejeno druzbeno prahrano in organiziran prev-
0z na delo z lastnimi avtobusi.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju
pogojev kadrovski sluzbi ISKRA—BATERIJE ZMAJ, Ljubljana,
Stegne 23., v roku 8 dni po objavi.

Kandidate bomo o izbiri obvestili v 30 dneh po kon¢anem zbiranju
prijav.

8

Iskra

Iskra — Invest servis — VzdrZevanje
in tehniéno upravljanje stavb, p. o.
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

Komisija za medsebojna razmerja objavlja naslednja prostadelain

naloge:
— v storitvah:

1. Operativno vodenje enote

druzbene prehrane — 1 delavec

Pogoiji: ;

gostinski tehnik, oz. KV kuhar, opravljen te¢aj higienskega mini-
muma ter 4 leta delovnih izkusenj v gostinski stroki, poskusno delo
traja 3 mesece,

2. Strezba gostov

— zahtevnej$a opravila — 3 delavci

Pogoji: :
KV kuhar — 2 delavca, oz. KV natakar — 1 delavec, opravljen te¢aj

higienskega minimuma ter 2 leti delovnih izkusenj, poskusno delo
traja 2 meseca,

3. Urejanje skladisénega poslovanja in
rezanje papirja
— 1 delavec

Pogoiji: ¢ ]
KV trgovske, ali grafi¢ne stroke, te¢aj skladis$nega poslovanja ter
2 |eti delovnih izkusenj, poskusno delo traja 2 meseca,

— v vzdrZevanju:

4. Izvrevanje zahtevnejsih del mizarske
stroke

— 1 delavec

Pogoiji:

KV mizar in 2 leti delovnih izku$enj na podroc¢ju vzdrzevalnih del
mizarske stroke, poskusno delo traja 2 meseca,

— v gospodarskem podroc¢ju:

5. Strokovno vodenje del v racunovod-
stvu
in izdelovanje bilanc

1 delavec

Pogoiji:
VS ekonomist in 4 leta delovnih izkugenj na podroéju ra¢unovod-
skih analiz, poskusno delo traja 3 mesece.

Kandidate vabimo, da pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
pogojev posliejo v 8 dneh po objavi, ali se oglasijo osebno na
pogovor v kadrovski sluzbi Iskra Invest servis, Trg revolucije 3,
Ljubljana.

Iskra Commerce, n. sol. o.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

Trzno podroc¢je DVR vabi k sodelovanju sodelavca za nedolocen
¢as, za opravljanje del, oz. nalog: \

Izvozni komercialist

Pogoiji:

— ekonomist, ali elektro inZenir
1 leto delovnih izkusenj

— aktivno znanje $panskega jezika

3 mesecéno poskusno delo

Kandidati naj vioge v roku 8 dni po objavi z dokazili o izpolnjevanju
objavljenih pogojev posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE,
Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58

20. stran
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Iskra — Industrija Sirokopotrosdnih izdelkov, n.
sol. o.

TOZD — Tovarna elektroakustiénih naprav in
transformatorjev — Elektroakustika, n. sub. o.
66210 SeZana, Partizanska 82

Delavski svet Iskra TOZD Elektroakustika Sezana
razpisuje dela in nalog

Vodja proizvodnega sektorja

Pogoji:

visgka (VIl. stopnja), ali visja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe
elektro, ali strojne usmeritve in organizacije dela ter 4 letadelovnih
izkusenj! :

Dela in naloge se razpisejo za dobo 4 let.

Rok za prijavo je 8 dni po objavi na naslov: ISKRA TOZD Elektroa-
kustika Sezana, Partizanska c. 82. ]

Prijavljene kandidate bomo o izidu obvestili v 30 dneh po poteku
roka za vlozitev prijav.

ZKPO objavlja prosta dela in naloge:

1. Referent za uvozno-izvozno trZenje

Pogoji: j

visoka (VII. stopnja), ali vi§ja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe
ekonomske, ali druge ustrezne usmeritve in 2 leti ustreznih delov-
nih izku$enj ter izpolnjeni pogoj za dela v zunanji trgovini.

8

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje naslednjih del, oz.
nalog

Iskra

Iskra Commerce, n. sol. o.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

Vodja za¢asnega predstavnistva Iskre v Bolga-
riji, s sedezem dela v Sofiji

Pogoji:

— dipl. ekonomist, ali dipl. ing. elektrotetinike

— 4 leta delovnih izku$enj

— zunanjetrgovinska registracija

— aktivno znanje jezika dezele, v kateri je predstavnistvo, ali v njej
obic¢ajnega poslovnega svetovnega jezika

Delavca se imenuje za mandatno dobo 4 let.

Kandidati naj vloge v roku 8 dni po objavi zdokazili o izpolnjevanju
objavljenih pogojev posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE,
Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58.

S N R R N A e R T e B e o T
2. Konstruktor orodij
Pogoiji: : R 3 2 Visina povracil stroskov
visoka (VII. stopnja), ali vi§ja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe z 3 i i
strojne usmeritve in 4 leta ustreznih delovnih izkusen;. Za opravl]an;e dolocenih del in naloy
3. RaZW]a’ec mehanski Na podlagi SaS o enotnih osnovah in merilih za izplacila povradil
Pogoiji: stroskov delavcem, kiso jihimeli v zveziz opravljanjem del in nalog
visoka (VI stopnja) ali vi§ja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe v SOZD Iskra ter na osnovi druzbenega dogovora o skupnih osno-
strojne usmeritve in 2 leti ustreznih delovnih izkusen] vah za povradilo stroskov, so bili stroski za povraéilo po podatkih
=2 Zavoda za statistiko in Republiskega komiteja za trziséein splosne
4' Raz‘”la’ec e’ektro gospodarske zadeve za prvo trimesecje leta 1986 naslednji:
— 2 izvajalca :
Pogoiji: 1. Povpreéno ugotovljeni stroki za dnevnice (stroski za pre-
visoka (VII. stropnja), ali vi§ja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe hrano) (po 5. ¢l. Sas) znasajo v
elektro usmeritve in 2. leti delovnih izkusen; — cela dnevnica nad 12 ur 3.066 din
LE > — poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 1.591 din
5. Razvijalec transformatorjev — znizana dnevnica od 6 do 8 ur 1.156 din
Pogoji: ;
visoka (VIl. stopnja), ali vi§ja (VI. stopnja) strokovne izobrazbe 2. Povprecni stroski za prenocéisée v hotelu B kategorije (po G. €l.
elektro usmeritve in 2 leti delovnih izku$enj 4 SaS) znasajo
o |* — po prilozenem ra¢unu 2.372 din
6. Tehnolog transformatorjev | — brez racuna najve¢ 40% 949 din
Pogoji: k < g
srednja (V. stopnja) strokovne izobrazbe elektro usmeritve in 2 leti 3. Kilometrina (9. €l. SaS) — pav3alni znesek za prevoZeni
delovnih izkusenj kilometer z avtomobilom srednjega razreda
o % — za 15.000 km letno po 45,60 din/km
7. Prototipni delavec — za 20.000 km letno po 40,00 din/km
Pogoiji: | — za 25.000 km letno po 36,60 din/km
poklicna $ola (IV. stopnja) kovinarske usmeritve in 2 leti delovnih
izkusen;j 4, Stroski za lo¢eno Zivljenje (14. &l. SaS)
. — stroski za stanovanje najvec 21.348 din
8- OrOd’ar — stroski za prehrano najveé 27.594 din
— 3 izvajalci |
Pogoiji: T o 7y >
orodjar — |V. stopnja strokovne izobrazbe in 1 leto delovnih 2 IR AR ST
izkusenj.
9. K sodelovanju vabimo Programska sveta 3 in 12 priprejata
Strokovnjake za vodstvena dela
na podroéju komerciale. Posvet o SMD
Za opravljanje zgoraj navedenih del in nalog zdruzujemo delo za :
nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim éasom.
Pasn?)_pon uddbe z dgkaéigfoizpolnjevanju pogojev posljite vBdneh
po objavi v dnevniku ali PRIMORSKE NOVICE na naslov: - H e v .
ISKRA TOZD Elektroakustika Sezana, artizanska c. 82 elementi in tehnologija za povrSinsko montazo, ki bo
Egtjg:uerr;i:andilda_t;: bomo o izidu izbire obvestili v 30 dneh po 10.6.1986 v PPC Ljubljana, Trg revolucije 3, v okrogli
u za vlozitev prijav. i i &
Mozen je dogovor o resevanju stanovanjskega vprasanja Svoram o pnqetkom ob 9.
Zapodrobnejse informacije poklic¢ite po telefonu 067/73-441, ali se epo vabljeni.
Osebno zglasite v TOZD.
TR R T SR VIR R S — e e
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Prvo mesto ekipi
iz TOZD Orodja

V okviru tekmovanj, ki se bodo v posameznih $portnih panogah
odvijala na letnih Sportnih igrah Avtomatike prihodnji mesec v
Novem Vinodolskem, je tekmovanje v balinanju Ze izpeljano.

V torek, 6.t.m. se je na balini§¢u v Zaj¢ji dobravi pomerilo osem
ekip iz TOZD in delovne skupnosti in zasedlo naslednja mesta: |
1. TOZD Tovarna orodij
. TOZD Tovarna elementov za avtomatizacijo
TOZD Razvojni institut
. Delovna skupnost za skupne zadeve
TOZD Tovarna energetske elektronike
. TOZD Projektiranje in gradnja sistemov
TOZD Tovarna naprav za energetiko in teleinformatiko
. TOZD Tovarna avtomatskih in varilnih naprav

Za prvouvr§éeno ekipo so tekmovali: JoZze Baloh, Miro Golob,
Zvone Predali¢ in Adam Gajdurovic. 5
B

ONOUBWN

Upokojil se je nas sode-
lavec Janko Unterweger,
vodja elektro skupine v
vhodni kontroli DO Kiber-
netika. Janko je eden izmed
pionirjev Iskre, saj se je v
kranjski Iskri zaposlil Zze leta
1948. Bil je vesten, pridenin
spostovan sodelavec, zato
je bilo tudi slovo prisréno.
Sodelavci smo mu zazeleli,
da bi ob ¢im boljsem zdra-
vju pokoj dolgo uzival.

Ob odhodu v pokoj se je od sodelavcev iz TOZD Avto- |
matske in varilne naprave, delovne organizacije Avtomati- |
ka poslovila Marija Resnik. V Iskri je bila zaposlena 25 letin |
sicer kot delavka v mehanski proizvodnji. Sodelavci so ji |
zazeleli e mnogo prijetnih uric v krogu najblizjih in jo po- \
vabili, naj jih e kdaj obisge. [

22. stran
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(Nadaljevanje iz $t. 42)

V zadnjem nadaljevanju smo izdelali okvire stenskih elementov, ki
jih po razporeditvi iz montaZznega naérta sestavimo, oz. zmontiramo.
Zgoraj elemente poveZzemo z namestitvijo zgornjega venca 8 x 6 cm,
ki je hkrati tudi lezis&e stropne, oz. stresne konstrukcije.

Stresna in stropna konstrukcija

Stredna konstrukcija je sestavljena iz stresnih nosilcev, katerih

| Spodnja pasnica je hkrati konstrukcija stropa. Nosilce izdelamo na
| Istem platoju, kot smo Ze sestavljali okvire elementov. Osnovno ses-

tavni deli nosilcev so spodnja pasnica, oz. stropnik dimenzij 8 x 12 x

| 400 cm, zgornje pasnice, oz. §pirovci, ki so zaradi asimetri¢nosti
| Strehe razliénih dolZin — daljSi je 8x12x310cm, krajSipa8x 12x 170
| ¢m. Te tri krake medsebojno prilagodimo (glej prerez nosilca) ter jih z

deskami spojimo. Deske 2,4 x 12 cm pribijemo obojestransko, pri
krajsem Spiroveu pod kotom 45°, pri dalj$em pa pod kotom 60°. Da-

. lj8i §pirovec razbrenemino $e s pokonénikom dimenzij4 x 12 cm, ki ga

obojstransko pribijemo na pirovec in stropnik. Za Zebljanje hosilcev
uporabljamo Zi¢nike 80 mm.
Tako izdelane stresne nosilce nato zmontiramo, oz. namestimo na

Koticek za Iskrase
Veénamenska montazna hisica »C«

stike elementov, oz. éelne (kon¢ne) na elemente krajsih stranic. Na
¢elne nosilce, t. j. na prvi in zadnji predhodno pribijemo enostransko
opaz, kot zunajo oblogo. Opaz lahko pritrdimo v horizontalni, ali ver-
talni smeri. Nosilce nato medsebojno povezemo s strednimi letvami
dim. 6 x 5 cm, ki jih Zebljamo na kritino valoviti salonit na razmaku 50
cm, na ostale kritine pa v razmaku, kot ga zahteva stresnik. Stresne
letve naj na ¢elih presegajo cca 40 cm, stem pa dobimo ¢elni napusé.
Kapne in ¢elne napusée nato obleéemo s profiliranim opazem ter éel-
nimi in kapnimi obrobami. Na spodnjo pasnico nosilca, t. j. stropnika,
v prostoru pritrdimo profilirani opaz, v kolikor Zelimo imeti leseni
strop, ali pa deske 18 mm enostransko skoblane, na katere pribijemo
mavéne plosée, kot podlago za finalno oblogo stropa, t. j. rauhfaser
tapeto. Na opaZ med stropniki nato polozimo PVC folijo, nanjo pa na-
mestimo toplotno izolacijo: tervol 2 x po 5 cm, ki se morata
medsebojno prekrivati. Po zgornjem pasu stropnika lahko poloZzimo
Se deske, (lahko so od opaza betona) tako, da je mozno izkoristiti
podstresje za shranjevanje raznega materiala, ali orodja. Seveda pav
ta namen moramo v oblogi opaZa pri ¢eilnem nosilcu izrezati vratca in
jih izdelati prav tako iz opaza. Dostop pa je po lestvi, ki jo prav tako
lahko izdelamo sami.

Prisli smo do faze, ko je objekt pokrit. Manjka nam $e obloga in iz-
olacija sten, zidanje dimnika, vgraditev oken in vrat ter finalizacija. O
tem pa prihodnjic.

postavljeni skelet, prek zgornjega venca v razmaku 90,5 cm, to je na MIK
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Sredniji Velebit

- PD Iskra bo organiziralo od 30. maja do 1. junija izlet na srednji
Velebit. Gre za nadaljevanje lanskega izleta, saj bomo pot nac- [ > :
aljevali tam, kjer smo jo lani konéali. | o |

Dobili se bomo v petek, 30. 5. ob 6. pred dvorano Tivoli inses _ 4
posebnim avtobusom odpeljali prek Reke, Jurijeva do ZaviZana.
Od tam se bomo povzpeli na Mali Rajnac (1699m) in se natovrnili t
do avtobusa, kjer bomo v lastnih $otorih tudi prenoéili. V soboto
se bomo povzpeli na naslednje vrhove — Baci¢ Kuk, Budakovo
Brdo, Skorpovac, Meliniste in Satovina. Hoje bo okroglih 12 ur.

Prenocili bomo spet v Sotorih blizu avtobusa. 1] ]
V nedeljo se bomo povzpeli $e na Kozjak (1629). Po vrnitvi se l 1

-

bomo z avtobusom odpeljali prek V. Alana v Jablanc.
PodrobnejSe podatke o izletu lahko dobite pri Bredi Jancar,
telefon: 572-331/614.
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Planinska sekcija kranjskih DO iskra
PLANINSKI
OBVESCEVALEC
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Velika Poljana-Storzic
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Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo priredila v — E J
soboto 24. maja izlet iz Trstenika ¢ez Veliko Poljano 0 |~
na Storzic. _ _ | s
gd;r:itllj?l? avtobusom se bomo s kranjske avtobusne postaje P l\_ / y fﬂ‘f:'z,_'ﬂ'f—"“'" :
ob 6.20 v Trstenik. Od tu se bomo po Dolencevi ks :
poti povzpeli na pasnisko planino Veliko Poljano,
nadaljevali do planine Javornik in nato po centralnem — Kongres Je uspell Delegati so bili s hrano In plfacéo zelo
Zlebu na vrh 2132 m visokega StorZi¢a. Sestopili bomo zadovoljni. %
&ez Kalis¢e v Preddvor, od koder vozijo v Kranj redni
avtobusi. Skupaj bo hoje okrog 7 ur. Izlet bosta vodila Lojze

Zelnik in Joze Trilar. v

Prijavite se Volgi Pajk v tajnistvu DO ERO, tel.: 2822 do petka
23.maja.

PLANINSKI SRECNO!

e I i Lot

Turni sm

] PRVA
3 ISKRA IZVEDBA MESNA ANDERS KMETIJSKO 7
PRED- JED ZORN OPRAVILO

MEDVED

A R &

uk za Cmirom

PD Iskra bo organiziralo
e 24.in 25. majaze 12. Juletov
NIPIC turni smuk za Cmirom. Do-
bili se bomo v soboto 24.
maja ob 7. pred dvorano
ey Tivoli in se s posebnim
KOZE avtobusom odpeljali v doli-
- no Krme. Od tam bo pri-

RAZDALJA blizno 7 ur hoje do Kreda-
MED SKRA1 rice, kjer bomo tudi pren-
TOrE AN o¢ili. V nedeljo se bomo
iy i, odsmuéali za Cmirom v
EDVARD RISTO 3
1 MADZAR.
R , |oniEs i::::n e dolino Vrat.
SKOKA | " |iape i Izlet je ustrezen tudi za

- planince, ki ne smuéajo, so
. pa dobro kondicijsko pri-

SR ravljeni.
— ZA SEDAJ SE NIMAM CEBEL: TRENIRAM... ' i Pri;ave sprejema Breda
PRIPADNIK ANTON Jancar po telefonu: 572-
\ ‘ J oce GERMAN. |3 INGOLIC OVALEN 331/614. N
PLEMENA IVAN KROZNIK &
5 TAVCAR : A >
: 'Mali oglasi | §
ZDRAVILA v
oy Foone ail ogiasl
o Prodam Zastavo 750, letnik 1983 —
DA ZNAK B prevoZenih 18.000 km. Informacije
ZACETEK e dopoldne tel.: 064-22221, int.: 28-
STARTA 19 in popoldne: 064-28530.
REKA
SREDISCE LahTaL yswci Prodam izolirano vrtno hisico.
ROMUNIJA 1 i FRANC. Telefon dopoldne 214-211, int. 390

in popoldne 324-931.

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo§ Pavlica, odgovorni urednik Duan

Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. 1zhaja tedensko — Rokopisov ne vratéamo. — Naslov: Ljubljana, J
Gregorcieva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo

opros$c¢eno pladila davka od prometa proizvodov.



